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Introducéo

Ha uma anedota antiga — néo t&o antiga nem tao
engracada — que trata da forma pela qual a cor era
enfrentada nos Estados Unidos. Ela conta a histéria
de um presidente norte-americano — ficticio, notem
bem — que resolvera dar um fim aos conflitos raciais
daquele pais. A solucéao era acabar com a cor

* Assumo aqui o género feminino, por entender que o I nsti-
tuto de Educagdo do Estado do Para (IEEP) foi, até o periodo
estudado, uma escol a predomi nantemente feminina, diferentemente
da primeira parte de sua fundag&o, ainda como escola normal, no
periodo de 1871 e 1946, quando teve forte influéncia masculina
naformac&o. A escolanormal manteve, em 76 anos, adirecio ea
manutencao de suas bases estruturais e de decisdes sob 0 coman-
do de professores. No entanto, nos periodos enfocados por este
texto, a constatagdo € outra: as mulheres foram maioria tanto no
corpo docente e administrativo como no discente. Portanto, as
defini¢cBes mais estruturais desencadeadas durante as décadas de
1970 e 1980 foram decisBes majoritariamente implementadas por

professoras.
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discriminatéria: apartir de determinado momento, ndo
haveriamais brancos ou negros, todos seriam verdes.
Pois bem, aestéria continuava afirmando que, depois
gue alei foracolocada em pratica, umafamilianegra
entrara em um coletivo e sentara-se em um dos ban-
cos da frente. O motorista freou o veiculo violenta-
mente, e ordenou que a familia se posicionasse nos
fundos do 6nibus. Um dos familiares argumentou,
entdo, que segundo anovale asegregacdo terminara
e a ocupacdo dos coletivos ndo respeitava mais ne-
nhum critério de separacdo por cores, uma vez que
havia, agora, uma Unica cor. O matorista concordou,
mas esclareceu: verde-claros na frente, verde-escu-
ros atras.

Apesar de desconhecida das geracGes mais no-
vas, a anedota brasileira sobre a problemética racial
estadunidense deixa evidente aforma pela qual a so-
ciedade brasileiralida com a questéo da cor. Ela pre-
tende evidenciar um problema que ndo é nosso, uma
disposicao para o conflito que recebe, a despeito do
tom bem-humorado, um sinal negativo: as tentativas
de éliminar os problemas raciais agravam-nos por-
gue os trazem a tona, quando deveriam permanecer
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no siléncio — deveriam ficar ausentes. Essaanedota, €
importante que se diga, freqlientou os salfes tidos
como os mais refinados da sociedade brasileira. Em
outros ambientes, menos sofisticados, a verdade apa-
recia em ditos que, pretendendo-se espirituosos, ex-
punham os limites da democracia racial brasileira
“branco quando corre é cooper, preto quando corre é
ladréo”; “preto quando ndo suja na entrada, suja na
saida’; “deixa de crioulice!”.

A coexisténcia dessas duas formas de viver a
guestéo da cor — ironizando a incapacidade norte-
americana para a harmonia e a miscigenacao e, ao
mesmo tempo, remetendo 0 negro para uma condi-
¢ao subalterna e indigna— fez da cor, no Brasil, uma
institui o ausente. Ela existe e ndo existe. E confuso
mesmo: o Brasil é tido como mestico, seus icones
culturais sdo mesticos, a maior personalidade brasi-
leirade projegdo mundia é negra— o jogador defute-
bol Edson Arantes do Nascimento, o Pelé —, no en-
tanto, somos um pais onde acor aparece pouco. Nossas
novelas estéo repletas de atores que parecem ter sai-
do de uma soap opera norte-americana; as propagan-
das que abundam nosjornais, revistas etel evisdes sdo
estreladas por model os brancos, em sua maioria; as
bonecasvendidasno Brasil sdoloiras; eum dosicones
daculturabrasileira—mestica brasileira—, comraizes
na heranca africana, 0 samba, comporta versos famo-
sos, como aquele de Lamartine Babo e Irméaos
Vaenca, de 1931, que diz: “o teu cabelo ndo nega,
mulata, porgque és mulata na cor, mas como a cor hao
pega, mulata, mulata eu quero o teu amor!”.

A cor no Brasil € como aguel e sujeito que esta sd
de corpo presente— ele estd ali, mas ninguém vé, nin-
guém nota, ninguém se interessa. Todos sabem que
estd, mas ndo ha manifestacdo, reconhecimento, va-
lorizagdo ou coisa que o valha que indique que aque-
le sujeito estavivo, éimportante, € querido. Este tex-
to problematizacomo acor esteve ausente, no sentido
da discussdo aberta, daformag&o de professores ofe-
recida pelo Instituto de Educagdo do Estado do Para
(IEEP), a despeito da presenca macica de alunas re-
gistradas como pardas ou negras em seu quadro dis-
cente. Ele pretende demonstrar que as aunas tidas
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como mesticas de negra ou negras estiveram no | EEP
s6 de corpo presente; sua condicao racial nuncaultra-
passou os portdes do instituto.

Este artigo, portanto, tem como temética o curso
de formacéo de professores oferecido em uma insti-
tuicdo de ensino em Belém do Para, e como objeto o
lugar que a questdo racial ocupava na formagado das
professoras oferecida no IEEP no periodo de 1970 a
1989. Seu objetivo é situar o trabalho de pesquisa e
indicar os modos pelos quais a questdo étnico-racia
se apresentava no sistema educacional do estado do
Pard Assim, pelos limites deste texto, ndo enfrenta-
rei discussdes exaustivas com aliteratura, concentran-
do-me na apresentacéo dos dados e da andlise empre-
endida

Pode-se argumentar ndo ser pertinente a matriz
da pesquisa, uma vez que s a partir da década de
1990 é que a questao étnico-racial se torna uma pauta
para o sistema educacional. Duas questdes podem ser
levantadas contra essa assertiva. A primeira, de cara-
ter académico: a antigliidade da questao étnico-racial
no Brasil remonta a década de 1870, se considerar-
mos, pelo menos, as discussdes sobre a substituicdo
da méao-de-obra escrava pela livre. Desde entdo, as
discussfes sobre o futuro do Brasil consideraram a
guestéo étnico-racial ponto importante para aformu-
lacéo de projegdes sobre o pais e sua identidade. Pa-
radoxalmente, a importancia da obra de Gilberto
Freyre (1963), tanto pelo ineditismo de suas conclu-
sbes quanto pela repercussao que conheceu — para o
bem e parao mal —, indica o lugar que aquestéo man-
teve ao longo de quase toda avida do Brasil indepen-
dente.

A segunda questdo é de carédter educativo e mo-
ral: aausénciade umapolitica publicando significaa

1O movimento negro tem empregado o termo “negro” para
definir a parcela da populaco brasileira constituida de descen-
dentes de africanos (pretos e pardos). Negro, entdo, constitui-se
em umadesignacdo que define um grupo com tragos culturaisiden-
tificaveis, herdados, e também denota uma minoria politica
(Munanga, 1986, 1990).
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auséncia de uma demanda social. As meninas negras
e pardas certamente perceberam o lugar subordinado
ao qual estiveram submetidas ao longo de suaforma-
¢do. E muitas, ainda hoje, guardam as sequielas da
violéncia simbdlica a que foram sujeitadas. Como a
educacdo no Brasil esteve sempre, a0 menos no pla-
no discursivo, preocupada com a formacéo do cida-
ddo e do brasileiro, a auséncia de politicas publicas
gue considerassem a diversidade indica, a0 menos,
gue cidadania e que identidade eram pretendidas:
aguel as que considerassem 0s ndo-brancos so de cor-
po presente.

Por fim, cabe considerar que a promulgacéo da
lei n. 10.639/03, queinclui no curriculo oficial darede
de ensino a obrigatoriedade da temética “histéria e
cultura afro-brasileira’, ocorreu apés longo periodo
de luta da sociedade civil organizada. O movimento
negro luta pela inclusdo e pelo reconhecimento da
heranca cultural africana desde o final dos anos de
1960. Os ultimos trinta anos foram gastos em intensa
luta politica, aqual s agoraviu suas demandas satis-
feitas, com a inclusdo, no sistema educacional, de
conteidos rel acionados a histériae a culturaafro-bra-
sileira. O que ndo quer dizer, evidentemente, que ndo
se pudesse pensar, antes, que um pais que se vé como
mestico deveria considerar a diversidade matriz do
seu sistema educacional — neste caso, 0 paraense.

O Paréa

Importasituar, em pouquissimas linhas, o estado
do Parg, para que se tenha idéia da importancia do
instituto que analisarei. O Para surge, em nossa histo-
ria, um século depois do Descobrimento. Os portu-
gueses tomaram a foz do rio das Amazonas, com o
objetivo de proteger o territério das invasdes de ou-
tras nagdes européias. A ocupacao, no entanto, ndo se
reverteu em exploracdo econdémica significativa, de
forma que mais de um século depois, por volta de
1750, ainda ndo havia moeda corrente e as condicbes
materiais de vida eram muito precérias.

Parte dessa situacdo deve-se ao fato de toda a
parte norte do territorio colonial portugués ter per-
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manecido isolada do resto da Col6nia. Enquanto as
col6nias do litoral e do sul constituiam o Estado do
Brasil, o Maranhdo e o Grao-Para (que compunha o
gue hoje conhecemos como os estados do Amapa,
Amazonas, Rondbnia, Roraima, Para e parte do Mato
Grosso) compunham o Estado do Grao-Parae Mara-
nh&o. Esse isolamento foi constante ao longo de todo
0 periodo colonial e ao longo de todo o Império.

O Para ndo conheceu, no periodo colonial, uma
atividade econémica constante e que produzi sse mui-
tos dividendos, como ocorreu com a cana-de-aglcar
em Pernambuco, o tabaco na Bahia ou 0 ouro nas
Minas Gerais. S6 no século XX, com a extracdo da
goma elastica, ocorreu um surto econdémico vigoro-
s0. Todavia, muito dariqueza produzidando serever-
teu no estabel ecimento de estruturas que permitissem
o florescimento de outras atividades. Assim, quando
agomaelastica brasileira— e paraense —foi substitui-
da pela producdo asiética, na virada do século XIX
para 0 XX, o surto econémico foi suspenso e nada
havia para colocar em seu lugar.

Foi apartir do governo de Getllio Vargasqueuma
série de politicas foi ensaiada com o objetivo de levar
desenvolvimento aregido. Iniciou-se, entdo, umasé&ie
de projetos de intervencao, conhecidos, muito apropri-
adamente, por “grandes projetos’, que tinham como
objetivo alavancar a economia regional por meio de
atividades de grande interesse comercial, como a ex-
ploracdo de recursos minerais. Em virtude desses pro-
jetos, uma série de enclaves industriais surgiu no Para
e também na Regi&o Norte, quase todos voltados para
a exploracdo de recursos minerais (Brito, 1994; Car-
doso, 1984; Gondim, 1994; Martins, 1998; Queiroz &
Codho, 2001; Santos, 1980; Weinstein, 1993).

O Parado inicio dos anos de 1970, portanto, era
uma unidade da federagdo com uma longa tradicéo
de isolamento e estruturas sociais e econdmicas em
constituicdo. O mesmo ocorria com o sistema educa
cional: haviaum nimero enorme de analfabetos, crian-
cas e adolescentes fora da escola, e uma deficiéncia
avassaladora de docentes. O IEEP foi, nesse contex-
to, uma instancia fundamental para a busca de solu-
¢Oes que viabilizassem areversdo do quadro existen-
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te. Analisar aforma como a questdo racial era perce-
bida e vivida nessa instituicdo e fazer a reflexéo a
partir de um ponto de vista privilegiado, diante do
lugar que ela ocupava no contexto do estado do Para,
€ um dos objetivos neste artigo.

O locus de investigacao e 0s
procedimentos metodoldgicos

A aproximagdo com o |EEP foi um empreendi-
mento dificil. Em que pese a compreensdo, ajuda e
simpatia dos gestores, o instituto, como tantas insti-
tuicOes brasileiras, ndo possui arquivos organizados,
néo preserva boa parte de seus documentos ou, o0 que
€ possivel, preserva o que considera importante do
ponto de vista administrativo, ndo do ponto de vista
educacional.

Detodaforma, foi por |4 que iniciamos a jorna-
da, e ndo poderia ser de outraforma. Nos arquivos do
IEEP encontrei o que foi a maior fonte de informa-
¢Oes para a pesquisa realizada: as fichas individuais
das aunas. Trata-se de um documento estruturado
anualmente, contendo as seguintes informagcdes:
nome, turma, turno, série, notas e médiafinal de apro-
vacdo. Reunimos uma série completa, representando
uma amostragem de aproximadamente 10% do total
de alunas formadas ao longo dos 20 anos analisados,
perfazendo 1.239 fichas. Para analis&-las apropriada-
mente, consultel as certidbes de nascimento relativas
a cada uma das alunas cujas fichas haviam sido sele-
cionadas. A ficha e a certiddo permitiram-me consi-
derar o percentual de alunas por cor/raca, os indices
de freqliéncia de cor/raca por turno e os indices de
aprovagao por cor/raca.

A existéncia desses documentos ndo se repetiu
em outros suportes de dados. As mudangas, os sinis-
tros e afalta de condic¢des de guarda e manutencéo de
documentos fizeram com que pouquissimos planos
de disciplinas subsistissem, mesmo em setratando de
periodo téo recente. Reuni 69 planos, mas muitos se
encontravam incompletos: uns sem o registro da bi-
bliografia, outros sem a indicacdo de estratégias, e
ainda alguns sem osindicadores de avaliagdo. Todos,

42

Wilma Nazaré Baia Coelho

no entanto, traziam o registro do conteido, o que se
constituiu no dado privilegiado pela pesquisa. A par-
tir dele, foi possivel considerar aincidéncia de temas
relacionados & questdo racial no processo de forma-
¢a0 de docentes. Ainda com relacéo aos planos, ati-
Ve-me aos poucos que traziam as indicacdes biblio-
graficas, consideradas na investigacdo a base tedrica
subjacente as disciplinas e, por extensdo, a formacéo
oferecida pelo IEEP.

Fora do instituto, trabalhei no sentido de reunir
dados que viabilizassem uma andlise circunstanciada
do objeto da pesquisa. Assim, foram consultados da-
dos estatisticos formulados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), especialmente os
relativos adistribuicéo dapopul agéo por cor/raca. Por
meio deles, pude verificar as condic¢bes da popul agéo
negrano Brasil naquel e periodo, tanto no que concerne
aosindicadores econdmicos quanto aos educacionais.

Entendi ser necessério, também, considerar o que
pensava parte da sociedade paraense sobre a questéo
educacional. Foram reunidos 250 artigos publicados
naimprensaparaense naquel e periodo e por meio deles
foi possivel verificar arepresentacdo que agquela par-
te da sociedade construiu acerca da educacdo. Além
disso, essas matérias afiguravam-se importantes, uma
vez que os professores do instituto recorreriam fre-
glientemente aos jornais como recurso didético.

Considerel, por fim, ouvir professoras e aunas
daguele ingtituto. Foram recolhidos os depoimentos
de dez representantes do corpo docente e dez repre-
sentantes do corpo discente. Esses depoi mentos pres-
taram-se como dados subjetivos, servindo de contra-
ponto as indicacdes dos dados estatisticos. Com
relacéo as professoras, selecionel docentes quetives-
sem atuado no | EEP no periodo estabel ecido para pes-
quisa (1970 a 1989). O mesmo foi feito com relacdo
as alunas, sendo que, neste caso, privilegiei aquelas
gue atuavam como professoras e se autodeclarassem
negras ou pardas. A impossibilidade de encontrar uma
décima auna que atuasse no magistério obrigou-me
a colher o depoimento de uma aluna desempregada.

Como técnica de andlise dos documentos, a fim
de satisfazer os objetivos propostos, inspirei-me nas
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formulagdes de Bardin (2000) relativas a andlise de
contelido, aqual se desdobra, neste trabalho, em dois
tipos de andlise: uma, propria para documentos escri-
tos; outra, propria para documentos construidos com
base nos depoimentos orais das professoras e alunas.

A escolha do periodo justifica-se pela possibili-
dade de melhor delimitar o objeto deste estudo, uma
gue vez que nele eram of erecidos cursos de formacéo
para o exercicio do magistério, em nivel secundario,
conforme previsto na lei n. 5.692/1971. Além disso,
diante da escassez de quadros funcionais, o estado do
Paré& facultou o exercicio do magistério, no segundo
ciclodo antigo 1° grau (5% a 82 série), aprofessores de
nivel médio. Assim, parcela significativa dos docen-
tes do antigo 1° grau no estado recebeu sua formagao
no |EEP e exerceu a profissao em todas as séries que
compunham aquele segundo ciclo.

A década de 1970 inicia-se com a promulgacdo
dalei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, aqual fixou
diretrizes e bases para o0 ensino de 1° e 2° graus, a
exemplo dalei n. 5.540, de 28 de novembro de 1968,
gue fixou normas de organi zag&o e funcionamento do
ensino de 3° grau. Conhecidas como parte de uma
politica de democratizacdo do ensino, essasleis man-
tiveram, no entanto, o ensino publico superior fora
do alcance de grande contingente da populacdo estu-
dantil, enquanto a educacdo bésica perdeu em con-
teido e qualidade. Em decorréncia, houve um aumento
consideravel darede privada de ensino superior, pre-
tendendo atender aquelas parcelasqueficavam defora
da rede publica, pela dificuldade do acesso. Foi em
relacéo a esse quadro que Freitag (1986) afirmou que
a educacdo basica em &mbito nacional, implementa
da pelo Estado naquele momento, por meio daquela
lei, ndo preparou os estudantes nem para o que pre-
tendia—aformacao técnicae profissionalizante—, nem
para 0 ensino superior.

A idéia da democratizacdo, quando associada a
politica educaciona subjacente as leis em questéo,
ndo deve ser entendida como uma tentativa de redi-
mensionamento do poder politico e de aumento da
participacdo politica do cidaddo. Editadas que foram
pelo regime militar, no auge de sua sanha autoritéria,
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€las pretenderam, por um lado, silenciar a elite inte-
lectual presente nas universidades, e, por outro, au-
mentar o nimero de trabalhadores escolarizados.

Assim, a propalada politica de democratizagédo
implicou 0 aumento do niimero de vagas nos ensinos
de 1° e 2° graus. No Parg, uma das iniciativas toma-
das com vistas a sua execucao foi a expansdo do cur-
so de formagéo de professores, de forma que contem-
plasse osmunicipiosdointerior do estado. A Fundagdo
Educaciona do Para (FEP), por meio do |IEEP, insta-
lou em dez municipios o curso de formagdo de pro-
fessores para as quatro primeiras séries do 1° grau —
correspondentes ao antigo primario —, configuravam-
se como de 2° grau profissionalizante.

Eraaprimeiratransferénciado |IEEP paraointe-
rior, em regimeintensivo. Os cursos receberam apoio,
por exemplo, do Clube de Mé&es em Alenquer, e do
prefeito de Oriximing, além dos outros municipios
ondeforam instalados, por meio de convéniosdaFEP
com o Ministério da Educacéo (MEC) e a Secretaria
de Educacéo do Estado do Para (SEDUC).

A década de 1980, por sua vez, ficou marcada,
regional mente, pelas tentativas de abandono das pra-
ticas vistas como tradicionais e pelareacéo as diretri-
zes que nortearam a prética pedagogica na década
anterior. Resultado da evolucgdo do pensamento sobre
a educacdo, no Brasil e no mundo, esse movimento
esteve relacionado, muito mais diretamente, a ansie-
dade para dar fim atudo que pudesse parecer resqui-
cio do pensamento autoritério que marcara o regime
militar, sobretudo apds 1985, quando ocorre o térmi-
no do periodo ditatorial.

O trago mais evidente da postura adotada naque-
lesanosfoi o redimensionamento do papel do profes-
sor. Antes referéncia absoluta na sala de aula, ele de-
veria dar lugar ao aluno, como preconizavam 0s
preceitos da Escola Nova. Com base na adocéo dessa
“nova’ postura, emergiram caracterizagdes que per-
duram até o presente. Elas pretendiam — e pretendem —
distinguir os professores que resistiam as inovactes
(tidos como tradicionais) daqueles que as abragcavam
(consideradosinovadores, moder nos, criticos, atuan-
tes etc.).
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Todavia, muitas das inovacdes pretendidas néo
foram implantadas como resultado de uma reflex&@o
circunstanciada sobre a prética pedagégica. Muitos
professores adotaram a forma, sem prestar a devida
atencdo ao contelido. Em muitos casos, isso foi de-
corréncia do medo de ver-se taxado de tradicional
diante da critica que acompanhava essa denominagéo
nas obras de, por exemplo, Mello (1982), Nosella
(1983), Giroux (1983), Saviani (1983), Freire (1987)
e Libaneo (1993).

Nessa mesma década, no | EEP, a estrutura esco-
lar alterou-se em dois aspectos, especiamente: a di-
recdo esteve nas maos de mulheres com vasto conhe-
cimento no campo docente, grande parte dele
adquirido no proprio instituto; o curriculo de forma-
¢ao de professores sofreu mudancgas i mportantes. Co-
mecando por este Ultimo, verifica-se umainflex&o no
gue tange a bibliografia. Liam-se, ainda, autores di-
tostradicionais e tecnicistas, como Pentagna (1964),
Claudino Piletti (1986) e Nelson Piletti (1988), que,
tendo composto os planos de curso dos professores
na década de 1970, permaneceram como referéncias
basicas para alguns procedimentos, como a elabora-
¢ao de planos de aula e de curso, e a cristalizacéo de
algumas posturas profissionais. Asleituras fundamen-
tais, porém, eram Gadotti (2000), Saviani (1983),
Freire (1987), Mello (1982) e Cury (1982), trazidos
para dentro do instituto pel os professores egressos do
Centro de Educacéo da Universidade Federal do Para
(UFPA). A concomitancia dessas duas matrizes — a
chamadatradicional e a chamada moderna — provo-
cou tensdes que nunca foram debatidas. De modo
geral, cada professor abordava e defendia dentro da
sala de aula a postura que via como a mais apropria-
da. O resultado foi que algumas alunas nunca resol-
veram as eventuais contradicBes — nem naquele mo-
mento, nem depois —, de forma que a ambiglidade
reinante nas salas de aula do instituto se viu reprodu-
zida nas salas de aula da educacao bésica.

2 Sobre a dicotomia tradicional/novo no contexto educacio-

nal e nas décadas de 1970 e 1980, ver extensaanalise em Cordeiro
(2002).
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Na atualidade, os estudos sobre a formacdo de
professores ocupam-se com a andlise de dternativas
para a superacdo de eventuais lacunas dessa forma-
¢do0. Assim, dividi-los-ei em dois grupos, destacando
algunsde seusrepresentantes: o primeiro partedo prin-
cipio de que o professor apresenta um problema, so-
bretudo na formagdo — e, portanto, sobre ele deve
incidir aintervencdo formativa, sem eximir a prética
reflexiva;® o segundo atribui especiamente ao Esta-
do, incumbido da estrutura educacional, aresponsabi-
lidade por eventuais equivocos, cabendo-lhe a condi-
¢ao de agente de um processo de transformagdo das
estruturas de ensino — sem deixar de considerar a pos-
sibilidade de o professor ser um agente de transforma-
¢ao, por suavez, de suapréticaprofissional e, por con-
seguinte, da sociedade (Ferretti, 2003, 2004; Freitas,
2002; Giroux, 1999; Ramos, 2002; Manacorda, 1991;
Gadotti, 2000). No que tange aos estudos que relacio-
nam atematicaracial e aeducacéo, ndo se dispde, ain-
da, de uma distin¢do que habilite a conformacéo de
grupos, embora entre os autores existam balizas tedri-
cas distintas. As diversas perspectivas de educacéo
multicultural e étnico-racia propostas por autores em
diferentes contextos socioculturais enfatizam aperma-
nénciaearenovagdo das préticas discriminatdrias, bem
como sugerem enfaticamente a superacao dessas pra-
ticas no e do processo educacional.

Nesse sentido, podem ser citadostrés estudosre-
presentativos dessa producéo. Gomes (1995) ocupa-
se com a trgjetdria da professora negra, classifican-
do-a como um percurso de superacao dos obstaculos
impostos pelas préticas discriminatorias. Em um tra-
balho mais recente (Gomes, 2006), apropria-se das
representacdes e concepcdes construidas por homens
e mulheres negros em relagdo a experiéncia com o

3 Severino (2003, p. 71-89); Werneck (1999); Veiga (1992);
Pimentel (1993); André (1999); Demo (2000); Rios (2001). Esse
grupo de autores denuncia — por diversos referenciais — que 0s
cursos de formagdo docente tém fragilizado a formag&o eruditae
tendem & transmiss&o e & reprodugdo de valores culturais natural -

mente cristalizados como legitimos.
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corpo negro em sal 6es étnicos em Belo Horizonte, no
tocante a experiéncia escolar que emerge como um
momento importante, no qual se desenvolve o tenso
processo de construgdo da identidade negra. Gongal-
ves e Silva (1998) denunciam a auséncia da discus-
s80 énico-racia na escola, considerando a inclusdo
dessa discusséo um meio para a construcdo de uma
identidade da crianca negra. Cavalleiro (2000) trata
da configuracdo do preconceito étnico-racial no inte-
rior da escola, percebendo que, na crianca, esse pro-
cesso resulta na constituicdo de uma visdo negativa
de si mesma, especialmente quando os professores
s30 0s proprios agentes da discriminacao.

Essa producdo bibliogréfica relaciona-se a este
texto de duas maneiras. inicialmente, ele pretende
problematizar o lugar da questéo racial na formacéo
de professores desenvolvidano |EEP, no sentido dado
por Gimeno Sacristan (1998), para quem aformagéo
do professor ndo se encerra na leitura e discussdo da
bibliografia especializada, mas espraia-se para a ex-
periéncia académica, dentro eforadas salasde aulae
no trato com professores e companheiros de estudo;
em seguida, e da mesma forma, pretende debater o
impacto que as préti cas discriminatorias al cangam no
cotidiano escolar.

Assumo, portanto, que aquestao racia e seusdes-
dobramentos néo sdo vistos como um problemaem si;
recuso o tratamento da questédo como um problemado
preconceito e, portanto, como um problema somente
moral. O aporte tedrico que adoto e a pesguisa empiri-
caqueredizel levaram-me a considerar a questdo ra
cial uma questéo da formacéo de professores.

O corpo presente

E formou o Senhor Deus 0 homem do pé da terra, e
soprou em suas narinas o flego da vida;
e 0 homem foi feito alma vivente.

Génesis, 2.7

Um dos primeiros problemas paraquem lidacom
aquestéo racia no Brasil € ultrapassar a problemati-
cadacaor. A profusdo de denominactes de cor é teste-
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munho, segundo Skidmore (1999), da penetracdo da
ideologia assimilacionista. E sabido que no Brasil
existem mais de cem denominages de cor. Do bran-
€0 a0 negro, e além dos mulatos, cafuzos e mamelucos,
ha bugres, burros-quando-fogem, cafés-com-leite,
canelas, encerados, enxofrados, fogoios, galegos,
jambos, laranjas, lilases, marrons, meio-amarelos,
meio-brancos, meio-morenos, meio-pretos, mistos,
moreno-bem-chegados, pdlidos, paraibas, pouco-
claros, puxa-para-brancos, queimados, retintos, rucos,
sapecados, sarards, trigueiros, vermelhos e — ndo é
brincadeira — verdes (Schwarcz, 2001).

Ao contrario do padr&o norte-americano, do one
drop rule, segundo o qual uma gota de sangue negro
torna o individuo negro (Piza, 2000; Telles, 2002),
no Brasil ocorre o contrario, pois a cor € definida
pela quantidade de sangue branco; quanto maior a
guantidade e de acordo com aformacomo essa quan-
tidade se manifesta, mais préximo do branco e mais
distante do negro se encontra o individuo — dai o ver-
de. S6 muito recentemente, com a intervencdo poli-
tica do movimento negro, a categoria negro foi con-
solidada como indice de cor e, conseqlientemente,
de reconhecimento. Segundo Muniz Sodré (1999),
parte dos ativistas negros tornaram o termo politica-
mente correto. De acordo com Sansone (2003, p. 40),
eles tém tentado a admissao do termo negro, ou
afrodescendente, “em lugar das categorias preto e
pardo”, mas, o IBGE, nas Ultimas décadas, limita a
variante da cor a ser escolhida pelos entrevistados:
hoje, sdo cinco as cores dos censos: amarela, branca,
preta, parda e indigena. Acompanho essa posicéo
do IBGE naidentificacéo do corpo discente do | EEP.

4 A despeito da complexidade que envolve a quest&o da cor
no Brasil, em fungdo da enorme gama de cores indicadas pelos
resultados dos censos, verifica-se uma distribuicdo desigual de
denominagdes de ti pos nas diversas regifes do pais. Assim, o Nor-
deste concentra um percentual de pardos superior a todas as de-
mais regides (48%), enquanto as regifes Sudeste e Sul concen-
tram perto de 65% de brancos e pouco mais de 20% de pardos
(Schwarcz, 2001, p. 56-57).
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Assim, na categoria preta agreguei as alunas identi-
ficadas como escuras, pretas e mulatas, e na catego-
ria parda as alunas identificadas como mesticas, mo-
renas e pardas. Nos 20 anos de que trataareferéncia
temporal dapesquisa, o instituto formou 12.143 alu-
nos. Desse universo, como ja anunciado, investiga-
mos 1.239 fichas de alunas e 0s registros de nasci-
mento que as acompanhavam, constituindo um
percentual de aproximadamente 10% do corpo dis-
cente formado no periodo. Importa dizer que, no pe-
riodo em questdo, as indicacbes de cor eram feitas
por familiares, no momento da realizacdo do regis-
tro de nascimento, ou pelo escrivéo, tendo por base
as caracteristicas do registrante.®

Tabela 1
Distribui¢cdo da amostra estudada do corpo
discente por cor e sexo, no periodo de 1970-1989

Sexo Cor Total
Amarela | Branca Preta Parda
abs.| % |abs.| % | abs.| % |abs.| % |abs. | %

Feminino | 6 | 0,48] 302 [24,37| 113(9,12| 778 |62,80(1.199|96,77
Masculino| 0 |0 16| 1,30 310,24 21| 1,69 40 | 3,23

Total 6 [0,48| 318 25,67| 116|9,36|799 (64,49/1.239{100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento

O corpo discente, como se vé na Tabela 1, era
maj oritariamente feminino emestico. Em média, cada
turma possuia mais de 96% de mulheres e mais de
70% de alunas pretas e pardas. A cor estavald, repre-
sentada por um grupo macicamente feminino, senta-
do nos bancos escolares, ouvindo as professoras, len-
do oslivros e preparando-se para atuar no magistério.

Pierson (1971) afirmava, inclusive, que acor, no
Brasil, era vista como uma “evidéncia natural”. Po-
demos considerar, entdo, que Pierson entendia a pro-
liferacdo de denominagBes de cor como umainocen-

5 Sobre os problemas subjacentes a heteroidentificagéo ver
0 estudo de Telles e Lima (1998); para entender detidamente os
processos de auto/heteroidentificagdo de cor no Brasil e para
gue se perceba a sua complexidade, ver o estudo de Piza (2000,
p. 97-125).
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te tentativa de captar o gradiente em que setornarao
panorama humano brasileiro. As pesquisas posterio-
res, dentre as quais destaco as de Skidmore (1992) e
Guimaraes (2000), demonstram, todavia, que a proli-
feracdo de denominacBes corresponde ndo ao reco-
nhecimento da variedade de tipos fisicos — de resto,
homenageada no cancioneiro popular, com todas as
suas musas cor de mel —mas atentativade integracéo
a0 ideal de branqueamento® construido desde o final
do século XIX. Nesse sentido, Hasenbalg (2005) e
Munanga(1996) al ertam que aposi¢ao socia nao isen-
ta o individuo do preconceito — sd torna o preconcei-
to mais sutil.

A questdo a que esses quatro autores se referem
pode ser entrevistaem uma série de lugares comuns,
vividos ou testemunhados por grande parte de nossa
populacdo: “é negro, mas € bonito”, “ & negro, mas é
trabalhador”, “¢é negro, mas € honesto”. O reconhe-
cimento da cor, quando ocorre, amilde vem acom-
panhado daressalva de algo que aameniza, como se
a cor trouxesse consigo algum mal que necessitasse
ser purgado. Ela é sempre colocada de fora: nunca
estala

Mesmo o fato de sermaos o pais de maior popula-
¢&o negra fora do continente africano (os resultados
do censo de 19807 indicavam um indice de 44% de
habitantes pretos e pardos) ndo proporciona visibili-
dade — positiva— a cultura afro-brasileira, e, por con-
seguinte, ao negro. Muito freqlientemente, ele apare-
ce como um problema social: sua condicéo, o lugar
gue ocupa na escala social seria resultado de proble-
mas estruturais do pais e ndo do preconceito, ou so-

5 Sobre a ideologia do branqueamento, ver os trabalhos de
Skidmore (1974, 1992), Rossato e Gesser (2001), Domingues
(2002), Bento (2002), Piza (2002).

“Pelo dltimo censo, “o Brasil possuia uma populagéo de 170
milhdes de habitantes, dos quais noventa e um milhdes se classifi-
caram como brancos (53,7%), dez milhdes se classificaram como
pretos (6,2%), setecentos e sessentae um mil como amarel0s(0,4%),
sessenta e cinco milhdes como pardos (38,4%) e setecentos etrinta
e quatro mil como indigenas (0,4%)” (IBGE, 2000, p. 35).
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mente de seu passado escravista, como defendiam as
teses dos autores da escola paulista desde adécada de
1950.

Outro fato que contribui para essa argumentacéo
€ 0 de que nunca houve um censo educaciona que
efetivamente considerasse a questdo da cor. Ela esta
deforadadiscussdo sobre osrumosdaeducacéo, ainda
gue a questdo da miscigenacao se constitua em um
dos componentes da identidade brasileira. Na verda-
de, afata de dados sobre a questéo impede, inclusi-
ve, que se perceba a insercdo do negro no sistema
escolar. O que minha pesquisa demonstrou, com rela-
¢do ao |IEEP, é que em todo o periodo estudado os
contingentes preto e pardo foram preponderantes (Ta-
bela 2).

Tabela 2
Distribuicdo da amostra estudada do corpo
discente por cor, no periodo de 1970-1989

Cor Total

Ano | Amarela Branca Preta Parda

abs. | % |abs. | % |abs.| % |abs.| % |abs. | %
19701 2 | 2,25 17 |19,10| 14 (15,73| 56 62,92 89 | 100
19710 0 |0 4 114,81 311,11 20 |74,07| 27 | 100
19721 0 |0 13 44,83 2]6,90| 14 148,28/ 29| 100
19731 0 |0 8 127,59| 5(17,24] 16 |55,17| 29| 100
19741 0 |0 7 143,75 318,75 6 (37,50 16| 100
1975 0 |0 416,56 41|6,56| 53 186,89| 61| 100
1976] 0 |0 25 2841, 8]9,09| 55 |62,50] 88| 100
19771 1 | 1,56 21 (32,81 914,06 33 |51,56| 64| 100
1978 1 | 1,64 24 139,34 7[11,48| 29 |47,54| 61| 100
19791 0 |0 17 |41,46| 1024,39| 14 (34,15 41| 100
1980 0 |0 13 123,21 21 3,57| 4173,21) 56| 100
1981 0 |0 7 11,670 010 53 188,33 60 | 100
19821 0 |0 8 114,81 111,85 45 183,33 54| 100
1983] 0 |0 27 135,06/ 7]9,09| 43 |5584| 77| 100
1984) 0 |0 21 123,60, 4| 449| 64 7191 89| 100
1985 0 |0 21 132,31 5| 7,69] 39 |60 65 | 100
1986| 0 |0 14 120,29| 811,59| 47 |68,12| 69| 100
1987] 0 |0 29 130,21 10(10,42| 57 |59,38| 96 | 100
1988 2 | 1,75 23 120,18 12[10,53| 77 |67,54| 114 | 100
1989 0 |0 15 |27,78] 21 3,70| 37 168,52 54| 100
Total | 6 |0,48|318 |25,67| 116 9,36| 799 |64,491239 | 100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certidéo de nascimento.

Essa presenca macica, todavia, ndo pode ser to-
mada de forma absoluta. Pretos e pardos ocupavam
um lugar secundério dentro do instituto —reflexo, ali-
as, da posicao dispensada a esses contingentes nas
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diversas instancias sociais. As préticas de segrega-
¢do, manifestas em expressdes da lingua, tais como
agquel as que acrescentam uma ressal va sempre que se
atribui aalguém acondicéo de negro, ou evidentesna
auséncia de uma representacéo do Brasil que incor-
pore 0 negro ou 0s mesti¢os na dramaturgia nacional
(ver, sobre isso, o trabaho de Araljo, 2000), se es-
tendem para a vida econémica. Aos negros cabem os
menores salarios e, conseglientemente, as piores con-
dicBes de vida. 1sso pode ser percebido na Tabela 3,
construida com base nos dados do censo de 2000, o
qual visumbra — como poucos instrumentos — o al-
cance da democracia racial brasileira e os lugares
dispensados aos pretos e pardos.

Tabela 3
Proporcéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
nominal de todos os trabalhos até 1 sal&rio minimo
e com mais de 20 salarios, por cor ou raga, segundo
as grandes regides — 2000

Proporgao das pessoas de 10 ou mais anos de idade,
Grandes ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
regioes nominal mensal de todos os trabalhos, por cor ou raca

Total [Branca| Preta [Amarela| Parda |[Indigena

Até 1 saldrio minimo
Brasil 25,28 118,15 | 34,50 | 8,27 | 35,09 | 32,91
Norte 32,79 | 25,61 | 37,99 | 22,81 | 35,56 | 43,23
Nordeste 47,98 | 39,15 | 56,08 | 40,42 | 51,95 | 45,77
Sudeste 15,95 | 12,62 | 23,68 | 4,45 | 21,66 | 19,67
Sul 18,85 (17,17 | 27,58 | 8,83 | 28,53 | 30,25
Centro-Oeste | 22,27 | 18,61 | 28,01 | 11,52 | 25,70 | 32,71
Mais de 20 saldrios minimos

Brasil 2,69 | 403| 055/13,43 | 0,81 1,06
Norte 1,72 3,23 0,79 9,77 | 1,06 | 0,58
Nordeste 135 2,71 036 430 | 069 | 1,02
Sudeste 342| 481| 0571503 | 0,75| 1,51
Sul 258 291 0481048 | 054 | 0,80
Centro Oeste 330 | 511 | 1,1911237 | 1,41 | 0,92

Fonte: IBGE — Censo demogréafico (2000).

Como se pode notar, enquanto as regides Norte
e Nordeste concentram os maiores indices de traba-
Ihadores com remuneracéo inferior ou igual aum sa-
l&rio minimo, os contingentes preto e pardo sdo os
gue possuem o maior nimero de individuos nessa
condicdo, quando comparadas com as demais, exce-
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cao feitaas populacdesindigenas, que naRegido Norte
superam todos os outros grupos raciais. O inverso
verifica-se, no entanto, quando se analisam os indi-
ces relativos as populagdes com remuneracao supe-
rior avinte sal&rios minimos: as regides Norte e Nor-
deste sdo as que menos concentram individuos nessa
categoria e, infelizmente, sem qualquer surpresa, ne-
gros e pardos estdo entre 0s que menos al cangam essa
remuneracéo.

A diferenca percebida entre mesticas e brancas
e—deformaaindamaisdistante—entrenegrase bran-
cas, no plano nacional 2 refletia-se no |EEP. A Tabela
4 indica como as alunas se distribuiam pelos turnos.

Em primeiro lugar, importa esclarecer que ndo
foram encontrados dados sobre o turno freqlientado
por todas as alunas da amostra. Em alguns casos, a
deterioracéo causada pel o tempo dificultou essacons-
tatacdo, de forma que deixaram de constar informa-
¢Oes sobre 203 alunas da amostra. No entanto, essa
deficiéncia da fonte ndo impede que se confirme o
argumento de que as alunas brancas eram,
percentualmente, as que menos ocupavam os turnos

8 Destacamos trés trabal hos que evidenciam tais aspectos. O
primeiro é de Hasenbalg e Valle e Silva (1998), que fazem uma
andlise dasdesigualdadesraciaisno Brasi| contemporaneo por meio
da comparacéo de padrdes de mobilidade socia dos grupos bran-
cos e negros. Suas conclusdes evidenciam que as desigual dades
s8o constantemente recriadas por meio da ofertadesigual de opor-
tunidades a que 0s grupos sdo expostos. O segundo é uma obra
conjunta (Hasenbalg, Valle e Silva e Lima, 1999), que traga uma
relac&o entre raga e politica no Brasil com vistas a evidenciar as
diferencas socioecondmicas entre brancos e negros, especia mente
no que tange ao acesso a educagdo e ao emprego. O terceiro € de
Henriques (2001), analisando os desdobramentos da desigualda-
deracial no Brasil por meio dos niveis de escol aridade de brancos
e negros e do acesso de ambos ao nivel superior. Destaca-se tam-
bém o trabal ho de Del cele Mascarenhas Queiroz (2004), que par-
te da construgéo de uma escala de prestigio das carreiras ofereci-
das pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). A autora anali-
sou a inser¢do dos estudantes no curso segundo 0 seu pertenci-
mento racial.
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vespertino e noturno, para 0s quais recorriam as alu-
nas jainseridas no mercado de trabalho (Tabela 5).

Tabela 4
Distribuicdo da amostra estudada de acordo
com acor e 0 turno no periodo de 1970-1989

Turno Cor Total

Amarela | Branca Preta Parda

abs.| % | abs.| % | abs.| % |abs.| % |abs. | %

Manha 310,29 118 11,39 21 12,03| 219|21,14| 361 |34,85

Tarde 110,101 78 7,53 301(2,90|186|17,95| 295 |28,48

Noite 0 0| 78 7,53 | 383,67|264|25,48| 380 |36,68
4

Total 0,39| 274 |26,45| 89 |8,60| 669|64,57|1.036| 100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento.

Tabela 5
Distribuicéo da amostra estudada de acordo
com acor e o turno, no periodo de 1970-1989

Turno Cor

Amarela Branca Preta Parda
Manha 75% 43,06% 23,60% | 32,74%
Tarde 25% 28,47% | 33,71% | 27,80%
Noite 0 28,47% 42,69% | 39,46%
Total 100 100 100 100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento.

Amarelas e brancas, como se pode ver na Tabe-
la 5, ocupavam, preferencialmente, o turno damanha,
enquanto as negras eram o maior contingente no tur-
no da noite. A diferenca ndo se deve ao acaso, mas a
necessidade de conjugar trabalho e estudo. E claro
gueisso ndo ocorriasomente com as negras, nem pre-
tendo afirmé-lo, maseraum problemaqueincidiacom
maior freqliéncianesse grupo, umavez que adiferen-
caracia foi sempre acompanhada de discriminacdo
no mercado de trabalho® e no acesso a educacao.

Essa diferenca pode ser ainda melhor percebida
se considerarmos a idade de formag&o, especialmen-
te nessa regido. A amostra estudada evidencia enor-
me desigualdade entre os diferentes grupos no que

9 Conforme a afirmagéo de Hasenbalg (2005). Com relacéo
ao estado do Para, o trabalho de Amaral (2004) constata a
disparidade existente entre os grupos de cor, no tocante ao merca-
do de trabalho.
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diz respeito a essa faixa etéria (Tabela 6). Na educa-
¢a0, apos a transicdo da lei n. 4.024/61 para a lei
n. 5.692/71, houve reducdo no tempo de estudo: de
13 anosnaprimeirale (sendo mais duas sériesfacul-
tadas, de acordo com o sistema de cada regi&o), para
11 anos na segunda lei (Souza, 1993, p. 33-49).

Algumas das alunas que fizeram parte da nossa
amostra viveram a transi¢cdo de um modelo para o
outro. Assim, muitas das que se formaram até o ano
de 1977 iniciaram sua vida escolar aos 7 anos, em
média, e terminaram-na aos 20 anos, também em
média, porque a comegaram ainda sob a égide da le-
gislacdo anterior. Ao passo que as alunas que inicia-
ram sua vida estudantil a partir de 1967 cumpriram
11 anos de estudo e terminaram-na por volta dos 18
anos de idade.

Diante dessa constatacéo, analiso trésfaixas eté&
rias (Tabela 7). A primeira compreende as alunas que
seformaram antes do tempo previsto (em média, bem
entendido), com a idade de 16 anos ou 17 anos. A
segunda compreende as alunas gque se formaram no
tempo previsto, considerando-se a coexisténcia das
duas leis: sdo as alunas entre 18 anos e 20 anos. A
terceiraabarcaas a unas que seformaram apds o tem-
po previsto. Com relacéo as Ultimas, decidi subdivi-
dir afaixaetéria, de formaque atornasse aindamais
esclarecedora.

Tabela 6
Distribuicéo da amostra estudada de acordo
com a cor e faixa etaria em relagéo ao total
da amostra, no periodo de 1970-1989

Faixa Cor
etaria | Amarela Branca Preta Parda
abs. | % | abs.| % |abs. | % |abs.| %

16-17| 0 |0 16| 1,29 21016| 12 0,97
18-201 5 0,40 231 |18,64| 28 | 2,26 |415 33,49
21-25| 1 10,08 | 54| 4,37| 64 |516 |268 |21,63
26-30( O |0 121 096, 16 |1,29 | 65| 5,24
31-35| 0 |0 5| 040 3024 27217
36-40( O |0 0] 0 210,16 910,72
41-45| 0 |0 0] 0 010 210,16
46-50| 0 |0 0] 0 010 10,08
Total 6 10,48 1318 |25,67|115 9,27 | 799 64,49

Fonte: Fichaindividual de alunas e certidao de nascimento.
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Tabela 7 — Distribuicdo da amostra estudada
de acordo com a cor e faixa etéria,
no periodo de 1970-1989

Faixa Cor
etaria | Amarela Branca Preta Parda
abs.] % |abs.| % |abs.| % |abs.| %

16-17 | 0] 0 16 | 5,03] 2| 1,74 12| 1,51
18-20 5183,331231 |72,64| 28 | 24,35|415| 51,94
21-25 1116,67| 54 116,98 | 64 | 55,66|268| 33,55
26-30 0| O 12| 3,771 16 | 13,92| 65| 8,14
31-35 0| O 5| 1,58| 3 2,61 27| 3,40
36-40 0| O 0|0 2 1,74 9| 1,14
41-45 0| O 0|0 0 0 2| 0,25
46-50 0| O 0|0 0 0 11 0,13
Total 6 100 318 25,67 115 (100 799 [100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certiddo de nascimento.

A Tabela 6 mostra a distribuicéo das alunas for-
madas, por cor efaixaetéria, destacando o percentual
em relacdo ao total daamostra. Verifica-se que o gru-
po de alunas brancas foi 0 que mais se formou antes
do tempo previsto. A excecdo do grupo de alunas
amarelas, esse grupo de alunas brancas teve os me-
nores percentuais nas faixas que indicam atraso — sal-
vo afaixa de 31 a 35 anos — e ndo possuia nenhuma
professora formada com idade acima de 36 anos.

As alunas pardas, que constituiam amaior parte
do corpo discente, apresentam os maiores percentuais
em todas as faixas, sendo que em agumas aparecem
sozinhas. Os percentuais, alids, demonstram a distan-
cia entre as alunas brancas e as alunas negras. Na
faixa das alunas que se formaram com atraso, entre
21 e 25 anos, o percentual de brancas é de pouco mais
de 4%, enquanto o percentual de pardas € de maisde
20%. Apenas 12 brancas, representando menosde 1%
do total de aunas, formaram-se com mais de 26 anos,
enguanto o percentual de pardas na mesma condicéo
ultrapassa os 25%.

As diferengas tornam-se maiores quando se ana-
lisam as outras faixas. Cinco alunas brancas forma-
ram-se com mais de 30 anos, e nenhuma com mais de
36. Também 39 aunas pardas se formaram com idade
igual ou superior a 31 anos, sendo que nove possuiam
mais de 36 anos, duas possuiam mais de 41 anos e uma
aluna formou-se com mais de 46 anos. A cor, como se
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vé, cumpriapapel decisivo navidaescolar. Os percen-
tuais relativos as alunas negras deixam isso claro.

Em relagdo ao nimero absoluto da amostra, as
alunas negras encontram-se em melhor condicéo que
as amaredlas. Uma consideracéo atenta dos dados da
Tabela 7 revela o engano. Primeiramente, porém, é
necessario comparar as alunas negras, brancas e par-
das. Em relacdo as brancas, os indices invertem-se a
medida que se muda de faixa etéria: nas duas primei-
ras— que indicam aprovagao antes ou no tempo previs-
to —, as alunas brancas apresentam indices superiores;
nas demais—que apontam as d unasformadascom atra-
S0 —, as aunas negras s “campeds’. Em relacdo as
pardas, as aunas negras encontram-se em melhor po-
sicdo, pois seus indices sdo, uniformemente, inferio-
res. O mesmo ocorre em relacdo as alunas amarelas: a
situacdo das alunas negras parece ser de vantagem.

A andlise da Tabela 7, todavia, mostra o contré
rio, pois ela considera os percentuais dentro de cada
grupo de cor. Assim, descobre-se que mais de 80%
das alunas amarelas terminou o seu curso dentro da
faixa etéria prevista. O mesmo ocorreu com mais de
70% das aunas brancas e com mais de 50% das alu-
nas pardas — mas sd pouco menos de 25% das aunas
negras conseguiram o mesmo. Assim, enquanto mais
de 70% das alunas negras concluiram o curso de for-
macdo de professores com atraso, 16% das alunas
amarelas, 22% das alunas brancas e 46% das aunas
pardas viveram a mesma situagao.

Havia, portanto, enorme diferenca entre alunas
brancas e pretas e pardas, que se tornava ainda mais
acentuada quando se levaem consideracdo adiferen-
ca entre alunas brancas e negras. Estas Ultimas con-
centravam-se nos cursos noturnos e formavam-se com
atraso. Alunas e professoras do instituto recordam-se
das diferencas havidas entre as alunas dos diferentes
turnos. Uma de nossas informantes foi alunado insti-
tuto, na década de 1970, e depois foi professora, ali,
entre 1984 e 1985. Vgla-se 0 que elatem adizer sobre
as condicdes socioecondmicas das alunas:

Eu estudava a tarde, mas na minha sala tinha senho-

ra. Tinha um grupo que trabalhava. Havia uma diferenca
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socioecondmica também. Tinha entdo a questdo de idade,
[a] questdo socioecondmica, até mesmo na hora de fazer
trabalho; por exemplo, estudar na casa do outro: [os] traba-
Ihos eram sempre na minha residéncia. Quando tinha que
fazer pesquisa na biblioteca, sempre era eu, porque sempre
pesava a questdo econdmica— algumas ndo tinham dinhei-
ro ou trabalhavam. Muitas trabalhavam no comércio, ou-
tras eram empregadas domésticas. (Débora, depoimento em
26 jan. 2004)

Os turnos vespertino e noturno eram ocupados,
em grande parte, por aunas que trabalhavam no co-
mércio ou em “casas de familia’, no dizer da nossa
informante. Vejam o que dizem duas professoras so-
bre essa questdo. Anoto que a primeira iniciou sua
experiénciano |EEP em 1966, e a segunda em 1983:

Até 1970, nossos alunos em sua maioria pertenciam a
classe média, alguns da classe média alta e outros da classe
pobre. Nos turnos da manhé e da tarde predominavam os da
classe média e aguns da classe média alta. J& o turno da
noite era constituido, em grande parte, por alunos que traba-
Ihavam no comércio. (Malena, depoimento em 5 jul. 2004)

Em relacdo a formagdo dos concluintes de 1983, a
gente j& consegue fazer uma diferenca: o turno da noite
[era formado, em sua maioria,] por empregadas domésti-
cas. [O] turno da manha era um turno mais elitista, eram
pessoas da redondeza, mogas de familia, podemos dizer
assim, que tinham vontade e vocagdo de ser professoras.
Bem diferente do turno da noite, que era [de] empregadas
domeésticas da redondeza. Elas ndo tinham outra opgéo a
ndo ser estudar ali, pela proximidade do emprego. (Ana
Carolina, depoimento em 2 jul. 2004)

Nota-se, entdo, outra diferenca, além das que os
ndmeros indicam: as aunas do turno da manha, for-
mado por “mocas de familia’, segundo o depoimento
anterior, geramente alunas brancas, estudavam no
IEEP em virtude de uma vontade, uma vocacdo; as
alunas dos demais turnos, o0 noturno especia mente,
em que predominavam as alunas pardas e negras,
estudavam por falta de oportunidade. Essa situacéo
denota uma forma esterecti pada de demarcar o lugar
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do negro na sociedade brasileira; a inferioridade, a
necessidade, a naturalizacdo da pobreza estéo tam-
bém reproduzidas no depoimento.

As diferencas socioecondmicas, existentes na
sociedade brasileira, viam-se reproduzidas na escola.
Alunas negras e pardas viviam dificuldades em grau
muito maior que as aunas brancas, e as condi¢des
estruturais do instituto acentuavam-nas, em vez de
diminui-las. O uso de apostilas, citado pela aluna e
depois professora Débora, € elucidativo: aescolaim-
punhaanecessidade de aal unacustear uma parte fun-
damental do ensino, como o acesso a bibliografia.

Essas diferencas podiam ser percebidas no ren-
dimento escolar, como se vé na Tabela 8.

Tabela 8
Distribuicéo da amostra estudada de acordo
com a cor e o rendimento escolar,
no periodo de 1970-1989
Rendimento Cor
Escolar | Amarela| Branca Preta Parda

abs. % | abs.| % |abs] % |abs| % |abs.| %
Aprovagdo| 6 |100 | 299| 98,03104 | 92,86|741| 98,15/1.150| 97,62

Total

Reprovagdo| 0 0 5/ 1,64 8| 7,14/ 13| 1,721 26| 2,21
Abandono| 0 0 11 033 0] 0 1 0,13 2] 0,17
Total 6 |100| 305(100 [112{100 |755(100 |1.178]100

Fonte: Fichaindividual de alunas e certidéo de nascimento.

Ora, apesar do baixissimo indice de reprovacao,
em todas as faixas de cor, negras e pardas represen-
tam 81% do total de reprovadas, de formaque as difi-
culdades inerentes a cor se fizeram sentir no desem-
penho final das alunas.

Mas ndo eram apenas as alunas negras e pardas
gue sentiam os sinaisdacor dentro dosmurosdo | EEP.
Raizafoi aunadoinstituto. Depois deformada, atuou
na mesma instituicéo, como professora e administra-
dora. Elareporta um episodio elucidativo:

Senti problemacom umacolega, particularmente, [por
causa d]aguela besteira de, quase todo ano, eu ser escolhi-
da paraninfa ou patrona de uma turma. [Em] uma dessas
ocasides, essa colega resolveu entrar de salaem salg, ein-

dagou aos alunos, [perguntando] como eles tinham cora-
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gem de eleger uma negra como eu para ser paraninfa, e que
além de negra eu andava mal vestida e néo me maquiava—

coisas desse tipo. (Raiza, depoimento em 4 nov. 2002)

Segundo adepoente, 0 episddio ndo rendeu mais
do que conversas nos corredores. Predominou o si-
[éncio cimplice, em lugar da dentincia retificadora—
0 que indica a concordancia de muitos com a recla-
magdo. A cor, COmo Sse V&, ndo era para ser exposta,
ndo deveria ser valorizada, assumindo uma posi¢éo
de destaque como a de paraninfa ou patrona. A pro-
fessora reclamante certamente considerava que ne-
gros e negras deveriam assumir uma posi¢ao subal-
terna, nunca de lideranca, muito menos de exemplo a
ser seguido, como normalmente so os paraninfos e
patronos de turmas em formaturas. Os lugares das
pessoas brancas e negras estavam bem delimitados,
ndo se constituiam, porém, em objeto de discussdo
no conjunto das professoras, nem do ponto de vista
institucional. Mas a desvalorizagdo técita da cor ia
muito além disso. As condi ¢Bes socioecondmicas exer-
ciam distin¢cdo poderosa entre as alunas do |EEP. Em
depoimento anterior, umaprofessoradistingue asalu-
nas em “mocas de familia’, de um lado, e emprega-
das domésticas, de outro. A desqualificacdo velada
entre essas alunas na hierarquia socia reproduzia-se
na escola, de forma que a mensagem subliminar, cor-
rente no instituto, era de que negras e pardas ocupa-
vam um lugar que ndo era seu e, portanto, ndo mere-
ciam ser percebidas. Nada é mais significativo, nesse
sentido, do que a escolha de rainhas de jogos, porta-
bandeiras e misses caipiras.

Para levar as bandeiras, sdo sempre as mais bonitas.
A gente faz uma seletiva— ndo vamos colocar dragdo lana
frente. Dragéo sdo garotas desdentadas, sorriso careca, en-
tendeu? E uma pessoa que ndo tem postura. Ja aconteceu,
eu acho, de garotas negras levarem bandeiras da escola ou
do [Estado] do Pard, mas do Brasil é raro! As garotas ne-
gras nem chegam perto! Elas preferem recuar. N&o me lem-
bro de nenhuma garota negra que tenha levado a bandeira
nacional. Rainha dos jogos ndo houve nenhuma negra.

(Magrita, depoimento em 8 jul. 2004)
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Conforme indica Huntley (2000, p. 16), defini-
¢oes de beleza como “boa aparéncia’,*® ou da fata
dela, como “dragdo”, sdo apenas outras formas de
identificar o branco, ou de constituir o conceito de
branco no Brasil. A cor da pele, indice de destaque,
continuavasendo indice de distin¢do naescola— quan-
to mais negra, menos importancia. Assim, conforme
alembranca da professora Magrita, as alunas negras
s6 portavam as bandeiras do estado e do instituto,
ambas hierarquicamente submetidas a bandeira na-
cional, a qual era carregada sempre por uma auna
branca — ou tida como tal.

Outras duas professoras também nao se recor-
dam de nenhuma aluna negra que tenha sido porta-
bandeira ou miss.

Eu ndo lembro de negra que carregasse] bandeira.
Inclusive, uma das negras que me marcou €, hoje, funcio-
néria da UEPA. Ela era uma negra muito bonita, desfilava,
mas n&o era rainha dos jogos. (Débora, depoimento em 26
jan. 2004)

Havia misses caipiras, mas ndo eram negras. Nem
havia rainha dos jogos negra. Geralmente, era uma moga
branca de cabelo liso — esse era o perfil da miss. Eu me
lembro de uma moga negra que querialevar abandeirado
Brasil, e chegaram até mim, dizendo que ndo erabem ela
que deveria levar. (Ana Carolina, depoimento em 2 jul.
2004)

Para Gomes (20033, p. 80), “cabelo crespo é um
dos argumentos usados para retirar o negro do lugar
da beleza’. Assim, para a mesma autora (Gomes,
2004b) inserir o tratamento da questdo racial como
tarefa pedagogica pelo conjunto dos professores sig-
nifica“assumir que estamos em um paisracista e que
precisamos nos posicionar contra essa realidade”
(p. 97). Desse modo, devemos analisar a questdo ra-

10 Damasceno (2000) analisa a expressdo “boa aparéncia’,
t&o comum nas décadas de 1960 e 1970, e expde o eufemismo que
Ihe é subjacente: 0 modelo da “boa aparéncia’ pretendeu restrin-

gir 0 acesso da populacdo negra a0 mercado de trabalho.
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cia paraaém das constatacfes, mas a partir do que é
visivel e oculto nos processos de formagao, como no
caso analisado. E isso 0 que também apontam os es-
tudos de Moreira (1994), Silva(1995), Silva(1996) e
Gomes e Silva (2002). Ainda que tenha havido signi-
ficativo avanco na producéo de trabalhos e pesguisas
nessa temética (Gomes, 2004a; Miranda, 2004), para
essas duas Ultimas autoras a maior ocorréncia desses
trabalhos encontra-se em forma de artigos. Faltam
estudos circunstanciados acerca dessa tematica e, por
conseguinte, seu debate no interior das faculdades de
formagdo de professores e nas escolas de educagédo
basica

Em consonéncia com as duas Ultimas autoras ci-
tadas, destaco as contribuicdes especificas da minha
pesquisa(Coelho, 2006). Nesse sentido, algumas ques-
tbes devem ser levadas em conta. Em primeiro lugar,
o0 local onde se realizou o estudo — Belém do Para
Essa capital do Norte, situada naregido amazonica, é
uma das poucas capitais brasileiras que congrega en-
tre 0s seus habitantes montantes expressivos de po-
pulacbes afrodescendentes e indiodescendentes. Ta
caracteristicaatornaum locus singular para o estudo
realizado. Em segundo lugar, importa investir, com
mais vigor, em pesguisa educacional na AmazOnia,
comvistasaformagdo damassacriticanecess&riapara
adiminuicéo das diferencas regionais, especialmente
guando se trata de discutir a formacéo de professo-
res. De acordo com o quadro de professoras da épo-
Cca, ouvidas na pesquisa, percentua significativo de-
las continua atuando na formagado de professores no
nivel médio e superior. Em terceiro lugar, ampliar a
discussado para areflexdo de como a escola, por meio
dos cursos de formacao de professores, contribui para
areproducdo da discriminacgdo e do preconceito nas
formas como eles se manifestam na sociedade, ades-
peito de seu discurso de transformacdo e formacéo
paraacidadania, iniciado fortemente apartir de 1985.
Pude constatar uma consequiéncia da falta de refle-
xa0 sobre aquestdo racial: a segregacao sofrida pelas
alunas negras do IEEP, e como essas préaticas de
silenciamento téacito e de discriminagdo sdo reprodu-
zidas no exercicio da docéncia de parte significativa
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das professoras ouvidas na pesguisa, aguelas na con-
dicdo de ex-alunas e professoras. 1sso0 se deve ao fato
de que o IEEP, como ingtituicdo de formagdo de do-
centes, ndo preparou suas alunas para lidar com uma
guestéo crucial como € a questao racial.

O |EEP, como a quase totalidade das institui ¢cbes
de formacdo de professores tem feito, furtou-se a de-
senvolver nas suas alunas um novo habitus. Ele ndo
desenvolveu nelas uma prética profissional que
viabilizasse o enfrentamento da questéo racial, e a
sua abordagem como um problemado sistema de en-
sino. Ao agir dessa forma, permitiu que as concep-
¢oes incorporadas dos diversos agentes sociais se
manifestassem recorrentemente, por meio de actes
de discriminacéo e préticas de preconceito. O |IEEP,
portanto, acabou por permitir que o preconceito fosse
incorporado a sua préatica.

Evidentemente, isso ndo ocorreu como politica;
decorreu, justamente, da sua falta. A falta de enfren-
tamento daquestdo, aconsideracdo de queelase gjus-
tara naturalmente, de que meia duzia de frases politi-
camente corretas resolverdo o problema, € o que
faculta a sua reproducdo. S6 aintervengdo conscien-
ciosa, resultado da constituicdo de uma massa critica
relacionada a questéo e incorporada a formagéo, po-
derd apontar umaluz no fim do tdnel. Assim, podera
ter-se uma alteracéo no processo de formagéo e, con-
comitantemente, nas préticas pedagdgicas dagueles
gue se ocupam com a formagao de criancgas e adoles-
centes, umavez que afalta de reflexdo contribui para
0 recrudescimento das formas de discriminacao.

Conclusoes

O ideal de branqueamento, construido no século
XIX, mostrava-se vivo no IEEP. Apesar de a maior
parte de seu contingente de aunas ser parda, portan-
to, considerada como mestica, o instituto pretendia
ser representado por aunas vistas e tidas como bran-
cas. Ocorriaentdo o que Bourdieu (1990) denominou
de processo de naturalizacéo, e aimposicéo dos val o-
res da cultura dominante na prética social. Os ideais
de uma sociedade branca viam-se reproduzidos nos
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momentos de confraternizacdo do instituto, posto que
somente alunas brancas eram escolhidas para repre-
sentar o corpo discente. Os negros representavam o
antipadr&o desejado, ficando ausentes de toda e qual-
quer representacdo do instituto ou de suas alunas,
excegdo feita as maratonas intelectuais, quando, em
duas oportunidades, o instituto fora representado por
uma aluna negra.

Todo esse contexto de discriminagdo, evidente-
mente, compOs a formagdo oferecida pelo instituto.
Desde a distribui¢do das alunas por turno, tudo con-
tribuia para a formagdo diferenciada. As alunas ma-
triculadas no turno da manha beneficiavam-se do fato
de serem aquelas as primeiras aulas, ministradas em
turmas menores, nas quais 0 tempo e a atencdo das
professoras podiam ser mais bem aplicados. O con-
trério ocorria nas turmas dos turnos da tarde e da noi-
te, quando ocorria maior concentracdo de alunas ne-
gras (chegavam a comportar 65 alunas).

O acesso a0 material didatico também era rare-
feito entre as alunas negras, como evidenciou o tes-
temunho de uma das informantes. E as alunas repre-
sentantes do | EEP, as porta-bandeiras, as rainhas dos
jOgos e as misses caipiras, hada tinham de negra.
Dessa forma, dentro da escola, foram estabelecidas
como que diversas hierarquias, nas quais as alunas
brancas despontavam como simbolos do ideal, pois
eram tidas como as mais bonitas, as mais bem situa-
das economicamente, as que possuiam familia, asque
expunham uma imagem limpa da instituicao.

As formas de discriminagédo, no entanto,
enfatizam a presenca das negras. Elas eram discri-
minadas porgue estavam |4 Eram maioria entre as
alunas. Os corredores e salas de aula, as ruas no en-
torno do instituto, diariamente, viam-se repletas da-
guele gradiente que caracteriza a sociedade brasi-
leira. Porém, da mesma forma que a sociedade, o
instituto ndo as enxergava — posto que a discrimina-
¢a0 é uma negacdo da presenca. Quando se discri-
mina, o que se faz, no fina das contas, é negar a
pessoa discriminada o direito de estar presente. E
por isso que ela é discriminada: porque ousou que-
rer se fazer presente.

53



Referéncias bibliogréaficas

AMARAL, Assuncéo José Pureza. Da senzala a vitrine: relagdes
raciais e racismo no mercado de trabalho em Belém. Belém:
CEJUPR, 2004.

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de (Org.). Pedagogia das
diferencas na sala de aula. Campinas: Papirus, 1999.

ARAUJO, Joel Zito Almeidade. A negagéo do Brasil: 0 negro na
telenovela brasileira. S&o Paulo: SENAC, 2000.

BARDIN, Laurence. Analise de contetido. Trad. LuisAntero Reto
e Augusto Pinheiro. Lishoa: Capa Edigdes 70, 2000.

BENTO, Maria Aparecida Silva. Branqueamento e branquitude
no Brasil. In: CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida Silva
(Orgs.). Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude
e branqueamento no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2002. p. 25-59.
BOURDIEU, Pierre. Espago social e poder simbdlico.
In____ . Coisasditas. Trad. CéssiaR. daSilveirae Denise
Moreno Pegorin. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990. p. 149-168.
BRITO, Danidl Chaves de. Extracdo mineral na Amazonia: a ex-
periénciadaexploracdo de manganés da Serrado Navio noAmapa
1994. Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento Sustentével) —
Nucleo de Altos Estudos Amaz6nicos, Universidade Federa do
Para, Belém, 1994.

CARDQOSO, Ciro Flamarion. Economia e sociedade em éreas colo-
niaisperiféricas GuianaFrancesaePari RiodeJaneiro: Graal, 1984.
CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar ao siléncio
escolar: racismo, preconceito e discriminagdo na educacgo infan-
til. S&o Paulo: Contexto, 2000.

COELHO, Wilma de Nazaré Baia. A cor ausente: um estudo so-
bre a presenga do negro na formag&o de professores no Estado do
Para, 1970-1989. Belo Horizonte: Mazza; Belém: UNAMA, 2006.
CORDEIRO, Jaime Francisco Parreira. Falas do novo, figurasda
tradicdo: 0 novo e o tradicional na educacdo brasileira (anos 70 e
80). S&o Paulo: UNESP, 2002.

CURY, Jamil. Notas acerca do saber e do saber fazer da escola.
Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo, n. 40, p. 58-60, fev. 1982.
DAMASCENO, Maria Caetana. “Em casa de enforcado néo se
fala em corda’: notas sobre a constru¢do da “boa aparéncid’ no
Brasil. In: GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo; HUNTLEY,
Lynn Walker (Orgs.). Tirando a mascara: ensaios sobre racismo
no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000. p. 165-199.

DEMO, Pedro. Ironias da educacdo: mudangas e contos sobre
mudangas. Rio de Janeiro: DP&M, 2000.

54

Wilma Nazaré Baia Coelho

DOMINGUES, Petronio José. Negros de almas brancas? A ideo-
logia do branqueamento no interior da comunidade negraem S&o
Paulo. Estudos Afro-Asiaticos, Rio de Janeiro, ano 24, n. 3, p.
563-599, 2002.

FERRETTI, Celso Jodo. A reforma do ensino médio: uma critica
em trés niveis. In: BARBOSA, Raguel Lazzari Leite (Org.). For-
mag&o de educadores: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: UNESP,
2003. p. 319-334.

. ConsideragBes sobre a apropriagdo das nogdes de
qualificaggo profissional pelos estudos arespeito das rel agdes en-
tre trabalho e educag8o. Educacao & Sociedade, Campinas, v. 25,
n. 87, p. 299-302, maio/ago. 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 17. ed. So Paulo: Paz e
Terra, 1987.

FREITAG Bérbara. Escola, estado & sociedade. 6. ed. S&0 Pau-
lo: Moraes, 1986.

FREITAS, Helena Costa Lopes de. Formagao de professores no
Brasil: 10 anos de embate entre projetos de formago. Educacao
& Sociedade, Campinas, v. 23, n. 80, p. 137-168, set. 2002.
FREY RE, Gilberto. Casa grande & senzala: formag&o da familia
brasileira sob o regime de economia patriarcal. 12. ed. Brasilia
UNB, 1963.

GADOTTI, Moacir. Pensamento pedagdgico brasileiro. 7. ed. S8
Paulo: Atica, 2000.

GIMENO SACRISTAN, José. Poderes inestables en educacion.
Madrid: Morata, 1998.

GIROUX, Henry. Cruzando as fronteiras do discurso educacio-
nal: novas politicas em educacdo. Trad. MagdaFrancaL opes. Porto
Alegre: A. M., 1999.

. Pedagogiaradical: subsidios. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
GOMES, Nilma Lino. Sem perder a raiz corpo e cabelo como
simbolos da identidade negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

. Levantamento bibliogréfico sobre relagBes raciais e
educacdo: uma contribui¢do aos pesquisadores e pesquisadoras
dadrea. In: MIRANDA, Claudia; AGUIAR, Francisco Lopes de;
DI PIERRO, Maria Clara (Orgs.). Bibliografia bésica sobre rela-
¢Oesraciais e educacdo. Rio de Janeiro: DP& A, 2004a. p. 7-21.

. Préticas pedagdgicas e questdo racial: o tratamento
é igual para todos/as? In: DINIZ, Margareth; VASCONCEL OS,
Renata Nunes (Orgs.). Pluralidade cultural e inclusio na forma-
¢8o de professoras e professores: género, sexualidade, raca, edu-
cagdo especial, educacdo indigena, educacdo de jovens e adultos.
Belo Horizonte: Formato Editorial, 2004b. p. 80-108.

Revista Brasileira de Educagao v. 12 n. 34 jan./abr. 2007



S6 de corpo presente

. Educacéo, identidade negra e formacdo de profes-
sores/as: um olhar sobre o corpo negro e o cabelo crespo. Educa-
¢80 e Pesguisa, Campinas, V. 29, n. 1, p. 167-182, jan./jun. 2003a.

. Cultura negra e educagdo. Revista Brasileira de
Educacao, Rio de Janeiro, n. 23, p. 75-85, maio/ago. 2003b.

. A mulher negra que vi de perto. Belo Horizonte:
Mazza Edicdes, 1995.

.. SILVA, Petronilha B. Gongalves e (Orgs.). Expe-
riéncias étnico-culturais para a formagéo de professores. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002.

GONGCALVES, Luiz Alberto Oliveira; SILVA, PetronilhaB. Gon-
calves e. O jogo das diferengas: o multiculturalismo e seus con-
textos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

GONDIM, Leite. Ainveng&o da Amazonia. S&o Paulo: Marco Zero,
1994.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Apresentaggo. In: GUI-
MARAES, Antonio Sérgio Alfredo; HUNTLEY, Lynn Walker
(Orgs.). Tirando a mascara: ensaios sobre o0 racismo no Brasil.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2000. p. 17-30.

HASENBALG, CarlosAlfredo. A discriminacgdo e desigual dades
raciaisno Brasil. 2. ed. Trad. Patrick Beurglion. Belo Horizonte:
Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2005.

.; VALLE E SILVA, Nelson do. Estrutura social,
mobilidade e raga. Sdo Paulo: Vértice/Editora Revista dos Tribu-
nais Rio de Janeiro: Instituto Universitario de Pesquisas do Esta-
do do Rio de Janeiro, 1998.

. LIMA, Mércia Cor e estratificagdo social. Rio de
Janeiro: Contra Capa, 1999.

HENRIQUES, Ricardo. Desigualdade racial no Brasil: evolugdo
das condigdes de vida na década de 90. Rio de Janeiro: IPEA,
2001.

HUNTLEY, Lynn Walker. Prefécio. In: GUIMARAES, Antonio
SérgioAlfredo; HUNTLEY, Lynn Walker (Orgs.). Tirando a mas-
cara: ensaios sobre o racismo no Brasil. S8o Paulo: Paz e Terra,
2000. p. 11-16.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTA-
TISTICA. Censo demogréfico. Caracteristicas gerais da popula-
¢&80. Resultados da amostra. Rio de Janeiro: IBGE, 2000.
LIBANEO, José Carlos. Democratizag&o da escola pablica: a peda-
gogiacritico-socia dos contelidos. 11. ed. So Paulo: Loyola, 1993.
MANACORDA, Mario Alighiero. Marx e a pedagogia moder na.
Trad. Newton Ramos de Oliveira. Prefécio de Dermeval Saviani.
S&o Paulo: Cortez, 1991.

Revista Brasileira de Educagdo v. 12 n. 34 jan./abr. 2007

MARTINS, José de Souza. Vida privada nas &reas de expansdo da
sociedade brasileira. In: SCHWARCZ, LiliaMoritz (Org.). Hist6-
riadavida privada no Brasil: contrastes daintimidade contempo-
rénea. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998. p. 659-726.
MELLO, Guiomar Namo de. Magistério de 1° grau: da compe-
téncia técnica ao compromisso politico. Sdo Paulo: Cortez, 1982.
MIRANDA, Claudia Bibliografia basica sobre relagOes raciais e
educacdo. In: MIRANDA, Claudia; AGUIAR, Francisco Lopesde;
DI PIERRO, Maria Clara (Orgs.). Bibliografia basica sobre rela-
¢Oesraciais e educacdo. Rio de Janeiro, DP& A, 2004. p. 23-29.
MOREIRA, Anténio Flavio (Org.). Conhecimento educacional e
formacéo do professor. Campinas: Papirus, 1994.
MUNANGA, Kabengele. O anti-racismo no Brasil. In:

. (Org.). Estratégias e politicas de combate & discri-
minagao racial. S&o Paulo: EDUSP, 1996. p. 19-94.

. Negritude: usos e sentidos. S0 Paulo: Atica, 1986.
NOSELLA, Paolo. Compromisso politico como horizonte dacom-
peténcia técnica. Educagéo & Sociedade, Campinas, n. 14, p. 91-
7,1983.
PENTAGNA, RomandaGongalves. Didética geral. Deacordo com
0s programas oficiais do Curso Normal das escolas do Estado do
Rio de Janeiro. 4. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1964.
PIERSON, Donald. Brancos e pretos na Bahia. Sdo Paulo: Edito-
raNacional, 1971.
PILETTI, Claudino. Didética especial: lingua portuguesa, mate-
mética, estudos sociais, ciéncias. Sdo Paulo: Atica, 1986.
PILETTI, Nelson. Ensino de 2° grau: educagéo geral ou profissio-
nalizagdo. S&o Paulo: EPU/EDUSP, 1988.
PIMENTEL, Maria da Gléria. O professor em construgdo. Cam-
pinas: Papirus, 1993.
PIZA, Edith. Branco no Brasil? Ninguém sabe, ninguém viu... In:
HUNTLEY, LynnWalker; GUI MARAES, Antonio SérgioAlfredo
(Orgs.). Tirando a mascara: ensaios sobre 0 racismo no Brasil.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2000. p. 97-125.

. Cor noscensosbrasileiros. In: CARONE, Iray; BEN-
TO, MariaAparecida Silva (Orgs.). Psicologia social do racismo:
estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Petrépolis:
Vozes, 2002. p. 91-120.
QUEIROZ, Delcele Mascarenhas. Universidade e desigualdade:
brancos e negros no ensino superior. Brasilia: Liber Livro, 2004.
QUEIROZ, Jonas Margal; COELHO, Mauro Cezar. Amazbnia,
modernizagdo e conflito (séculos XVIII e XIX). Belém: UFPA;
Macapa: UNIFAR, 2001.

55



RAMOS, Marise Nogueira. A educagéo profissional pela pedago-
giadas competéncias e a superficie dos documentos oficiais. Edu-
cagao & Sociedade, Campinas, v. 23. n. 80, p. 405-427, set. 2002.
RIOS, TerezinhaAzerédo. Etica e competéncia. S0 Paulo: Cortez,
1999.
ROSSATO, César; GESSER, Ver6nica. A experiéncia da
branquitude diante de conflitos raciais: estudos de realidades bra-
sileiras e estadunidenses. In: CAVALLEIRO, Eliane (Org.). Ra-
cismo e anti-racismo na educagéo: repensando nossa escola. S&o
Paulo: Summus, 2001. p. 11-37.
SANSONE, Livio. Negritude sem etnicidade: o local e o global
nas relagdes raciais e na produgdo cultural negra do Brasil. Trad.
Vera Ribeiro. Salvador: EDUFPA/Pallas, 2003.
SANTOS, Roberto. Histéria econdmica da Amazonia (1800-1920).
S&o Paulo: T. A. Queiroz, 1980.
SAVIANI, Dermeval. Competéncia politica e compromisso técni-
co ou (o pomo da discérdia e o fruto proibido). Educacéo & So-
ciedade, Campinas, n. 15, p. 111-143, 1983.
SCHWARCZ, Lilia K. Moritz. Racismo no Brasil. Sdo Paulo:
Publifolha, 2001.
SEVERINO, Antdnio Joaguim. Preparacéo e formagdo ético-po-
liticados professores. In: BARBOSA, Raquel Lazzari Leite (Org.).
Formacdo de educadores: desafios e perspectivas. S&o Paulo:
UNESP, 2003. p. 71-89.
SILVA, PetronilhaBeatriz Gongalves. Espago paraaeducacdo das
relagBes inter-étnicas. In: SILVA, Luis (Org.). A escola cidadé no
contexto da globalizacdo. Petrdpolis: Vozes, 1998. p. 381-396.

. Préticas do racismo e formag&o de professores. In:
DAYRELL, Juarez (Org.). Mltiplos olhares sobre a educagéo e
cultura. Belo Horizonte, UFMG 1996. p. 168-178.
SILVA, Tomaz Tadeu da (Org.). Alienigenas na sala de aula.
Petropolis: Vozes, 1995.
SKIDMORE, Thomas E. Taking stock: studying Brazilian race
relations today. Texto apresentado no Seminério Que Pais é Este:
imaginagdo social e interpretaces do Brasil. Rio de Janeiro: [s.
n.], 1999.

. Fact and myth: discovering aracial problemin Brazil.
Instituto de Estudos Avancados, USP, Série Histéria das |deolo-
gias e Mentdidades, n. 2, p. 1-36, 1992.

. Preto no branco: raca e naciondidade no pensamento
brasileiro. Trad. Raul de SABarbosa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1974.

56

Wilma Nazaré Baia Coelho

SODRE, Muniz. Claros e escuros: identidade, povo e midia no
Brasil. Petrépolis: Vozes, 1999.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de Souza. ABC: dalei de dire-
trizes e bases da educacdo. S&o Paulo: Unimarco, 1993.
TELLES, Edward. As fundagBes norte-americanas e o debate ra-
cial no Brasil. Trad. Patricia Farias. Estudos afro-asiaticos, Rio
de Janeiro, ano 24, n. 1, p. 141-165, 2002.

.; LIMA, Nelson. Does it matters who answers the
racequestions? Racial classification andicomeinequdity in Brazil.
Demography, v. 35, n. 4, p. 465-474, 1998.

VEIGA, IIma PassosAlencastro. A pratica pedagdgica do profes-
sor de didatica. S&o Paulo: Papirus, 1992.

WEINSTEIN, Bé&rbara. A borracha na Amazbnia: expansdo e de-
cadéncia (1850-1920). S&o Paulo: Hucitec/EDUSP, 1993.
WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que
aprendo. 17. ed. Petropolis: Vozes, 1999.

WILMA NAZARE BAIA COELHO, doutora em educa-
¢80 pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
é professora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da
Universidade Federa do Pard (UFPA) edaUniversidadedaAma-
z6nia, atuando na &rea Educagio e Relagbes Raciais. Ultimas
publicagdes: A cor ausente: um estudo sobre a presenca do ne-
gro na formago de professores no Estado do Para, 1970-1989
(Belo Horizonte: Mazza Edi¢des; Belém: UNAMA, 2006); Raca
e escola: uma interface necesséria (in: FARES, Josebel Akel,
Diversidade cultural: temas e enforques. Belém: Editora
UNAMA, 20086, v. 2, p. 208-237); A questao étnica e a educagéo
(ABCeducatio, n. 46, p. 5-9, jun. 2005). Pesquisas atuais: “ Dife-
renca e etnia no universo escolar: um estudo sobre os atores e
contetidos étnicos na educagdo”, financiada pelo Conselho Na-
ciona de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPQg);
“O curso de pedagogia e quest&o étnico-racial: um estudo sobre
as representacOes dos estudantes sobre os contetidos étnico-cul-
turais’; “O poder da palavra: um estudo sobre as representacdes
dos agentes sobre cor e preconceito racial”, financiadas pela

UFPA. E-mail: wilmacoelho@yahoo.com.br

Recebido em setembro de 2005
Aprovado em outubro de 2006

Revista Brasileira de Educagao v. 12 n. 34 jan./abr. 2007



Resumos/Abstracts/Resumens

WilmaNazaré BaiaCoelho

SO de corpo presente: o siléncio
tacito sobre cor erelagdesraciais na
formac&o de professoras no estado
do Para

O artigo mostra um dos graves proble-
mas da educagdo no Brasil: 0 ndo en-
frentamento da discriminagdo e do pre-
conceito. Mais do que denunciar sua
existéncia, ele analisa uma de suas ma-
trizes: a auséncia da discussdo sobre
raga, cor e preconceito naformacéo do
docente no Para. Por meio daandlise
da formagéo oferecida pelo Instituto de
Educagéo do Estado do Pard, umainsti-
tuicéo secular, referénciaparaaforma
¢&o docente no estado do Para, de-
monstra que boa parte das acbes das
professoras decorreu de umaformagédo
que ndo tratou de aspectos fundamen-
tais, como as narrativas sobre a consti-
tuic&o da nacionalidade brasileira
Conclui-se que, adespeito de sensiveis
avangos advindos dos movimentos so-
ciaisemrelacdo aquestdoracial desdea
década de 1960, aformag&o de profes-
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sores se apresenta como um fator que
continua contribuindo nareprodugéo de
esteredtipos e discriminagoes.

Palavr as-chave: reproducéo; discrimi-
nacdo; formacao de professoras

Body only present: thetacit silence
on racial issuesin the formation of
teachersin the State of Para

Thistext diagnoses one of the most
serious problems of educationin
Brazil: the non-tackling of racial
discrimination and prejudice. More
than just exposing its existence, it
analyses one of its sources: the
absence of discussion on race, colour
and prejudice in the formation of
educatorsin the Sate of Para. On the
basis of an analysis of the teachers
formation provided by the Institute of
Education of the Sate of Pard, a secu-
lar institution which constitutes a
reference for teachers formation in the
Sate of Pard, this work shows that a
good part of the teachers’ actionsare a
consequence of a training that did not
deal with fundamental aspects, such as
the constitution of Brazlian

Revista Brasileira de Educagdo v. 12

nationality. We conclude that, despite
definite advances forged by social
activism regarding the issue of racism
since the 1960's, the training of
teachersis a factor that continues to
contribute to the reproduction of
stereotypes and prejudice.

Key words: reproduction;
discrimination; teachers' formation

Solo de cuerpo presente: el silencio
tacito sobre color y relaciones
racialesen laformacion de
profesorasen el estado del Para

El articulo muestra uno de los graves
problemas de la educacion en Brasil:
el no enfrentamiento de la
discriminacién y del prejuicio. Mas de
lo que denunciar su existencia, él
analiza una de sus matrices: la
ausencia de la discusién sobre raza,
color y prejuicio en la formacion del
docente en Para. Por medio del
andlisis de la formacién ofrecida por
el Instituto de Educacion del Estado
del Para, unainstitucion, secular,
referencia paralaformacion docente
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Resumos/Abstracts/Resumens

en €l estado del Paré, demuestra que
buena parte de las acciones de las
profesoras transcurrié de una forma-
cién gque no trat6 de aspectos
fundamentales, como las narrativas so-
brela constitucion delanacionalidad
brasilefia. Se concluye que, a pesar de
sensibles avances que sucedieron de
los movimientos sociales en relacion a
la cuestion racial desde la década de
1960, la formacién de profesores se
presenta como un factor que continua
contribuyendo en la reproduccién de
estereotipos y discriminaciones.
Palabras claves: reproduccion;
discriminacion; formacion de
profesoras
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