UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

GLAUCIA FERNANDA OLIVEIRA MARTINS BATALHA

HOMOSSEXUALIDADE E DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Belém
2010



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

GLAUCIA FERNANDA OLIVEIRA MARTINS BATALHA

HOMOSSEXUALIDADE E DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Belém
2010

Dissertacdo apresentada a banca
examinadora da Universidade
Federal do Pard — UFPA, como
requisito parcial para obtencéo
do titulo de Mestre em Direito,
sob a orientacdo do Professor
Doutor José Claudio Monteiro de
Brito Filho.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

GLAUCIA FERNANDA OLIVEIRA MARTINS BATALHA

HOMOSSEXUALIDADE E DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Dissertacdo apresentada para obtencéo do titulo de Mestre em Direito.

Data da apresentagdo:/__/__

Conceito:

Banca Examinadora

Professor Doutor José Claudio Monteiro de Brito Filho
Orientador

Membro

Membro



“Temos o direito de ser iguais sempre que a diferenga nos
inferioriza; temos o direito a ser diferentes sempre que a
igualdade nos descaracteriza’.
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RESUMO

Apesar das grandes transformac¢des no ambito da economia e de todos os
avancos na tecnologia, o Brasil ainda continua a ser um pais de contrastes e
gue possui uma cultura social e politica de tradicdo autoritaria e conservadora.
E o que se observa diante do enfrentamento da problematica da discriminacdo
em torno das minorias sexuais. Ainda que os direitos fundamentais estejam
explicitos na Carta Magna Nacional, grupos vulneraveis como estes continuam
a margem da sociedade, ndo sendo facil de visualizar no Estado Nacional, um
Estado que seja efetivamente, laico e democratico, e que garanta
materialmente tais direitos. Garantir aos homossexuais o direito de expressar
sua orientagcdo sexual em qualquer situacdo, mormente no ambiente de
trabalho, nada mais é do que aplicar os principios fundamentais insculpidos na
Carta Magna, bem como tornar efetivos os enunciados previstos na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. Neste trabalho, optou-se por limitar o objeto
de estudo a questdo da discriminacédo por orientacdo sexual nas relacdes de
trabalho, restringindo ainda esta tematica exclusivamente sobre a

discriminag&o envolvendo apenas homossexuais, ou seja, por gays e lésbicas.

Palavras- chave: discriminagdo. Homossexuais. Orientacdo sexual. Relagbes

de trabalho. Grupos vulneraveis.



ABSTRACT

Notwithstanding the major transformations in world economy and all advances
in technology, Brazil is still a country marked by contrasts, bearing an
authoritarian and conservative tradition. This can be clearly observed in the
struggle to reduce discrimination against sexual minorities. Even with the
fundamental rights written explicitly in the National Constitution, those
vulnerable groups still find themselves marginalised, for it is hardly possible to
visualize in the Brazilian State, true laicism and democratic order able to
promptly guarantee those rights. Ensuring that homosexuals have the right to
express their sexual orientation in any given situation, mainly in the work
environment, is nothing more than to abide by the fundamental principles
written in the constitution as well as following the principles declared in the
Universal Declaration of Human Rights. The present work will narrow its scope
to the study of the discrimination against sexual orientation in the work
environment, further restricting its analysis on the discrimination against

homosexuals only, namely, gays and lesbians.

Key words: discrimination. Homosexuals. Sexual orientation. Work relations.

Vulnerable groups.
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INTRODUCAO

No ambito do mercado de trabalho, o preconceito € uma realidade
manifesta. A orientacdo homossexual ndo é vista com bons olhos pelas
empresas. O ambiente de trabalho sem divida é uma &rea que ainda é eivada

de preconceitos, com posicionamentos conservadores bastante arraigados.

Quem nunca ouviu falar que um amigo teve uma promoc¢ao negada por
ser assumidamente gay? Ou de uma amiga que nao foi admitida em uma
empresa por ter feicdes e trejeitos masculinizados? Que um colega de trabalho
€ motivo “chacota” e sente-se discriminado pela maioria dos funcionarios por
ser homossexual? Quem, em algum momento da vida, nao ficou frente a frente
com a marginalizacdo que sofrem os homossexuais devido a diferenca de

orientacao sexual?

Essas ndo sao suposicdes imaginarias e/ou situacdes ficticias, pelo
contrario, sdo dados e situacfes reais vivenciadas frequentemente. Embora
poucos homossexuais tenham coragem de denunciar e sejam quase
inexistentes os dados nacionais que dimensionem o tamanho do preconceito, €

sabido que a discriminacéo existe e tende a aumentar se nada for feito.

O tema deste trabalho surgiu em raz&o de a orientagdo homossexual
representar, para os tomadores de servicos, um impasse na contratacdo e
manutencdo de homossexuais no emprego. Isso torna a revelacdo de sua
sexualidade um obstaculo na caminhada em busca da realizacdo econbémica,
social, psicolégica e na conquista de uma existéncia digna. Essa realidade

deve ser mudada.

Nestes termos, o presente trabalho visa analisar a questdo da
discriminacdo dos homossexuais no mercado de trabalho, pois a insercéo
formal nos textos constitucionais do principio da igualdade, da dignidade e da
liberdade, bem como a proibi¢do de condutas discriminatérias ndo bastam para
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gue os homossexuais sejam preteridos em um emprego.

Pretende-se estudar as normas e o0s modelos de combate a
discriminagdo, bem como analisar a agéo afirmativa como uma hipotese para o
reconhecimento da igualdade material e como mecanismo para que a
discriminacdo contra os homossexuais seja amenizada e sejam-lhes garantido

estabilidade no emprego e protecao contra despedidas arbitrarias.

Para tanto, antes de se adentrar na temética da discriminacdo no
trabalho, o primeiro capitulo trata de algumas nocdes gerais a respeito da
homossexualidade, como conceitos e aspectos basicos que norteiam o estudo

ora desenvolvido.

No segundo capitulo, sdo analisados de forma geral o preconceito, o
estigma, o esteredtipo e a discriminacdo, de modo a fixar contornos basicos e
ter subsidios para, posteriormente, discorrer acerca da discriminacdo dos

homossexuais no ambiente laboral.

No terceiro capitulo, as questdes relevantes voltam-se para o principio
da igualdade e da ndo-discriminagdo. Primeiramente, sera realizada analise
dos principios fundamentais da igualdade, da dignidade e da liberdade, a partir
do respeito a orientacdo sexual, considerando o direito a diversidade sexual um

direito humano.

Na mesma linha, serdo abordadas algumas concepcdes criadas em
torno da igualdade, como também a ideia de sujeito universal a partir da
perspectiva de Kant e a necessidade de um novo olhar desse principio

categorico quando se tratar de homossexuais.
Ao final do terceiro capitulo, serd analisado o Projeto de Lei PLC
122/06, uma vez que ainda ndo ha protecdo especifica na legislacao federal

contra a discriminacao por orientacdo sexual e identidade de género.

No quarto e ultimo capitulo, que representa uma parte fundamental da
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presente dissertacdo, tratar-se-a da discriminagdo por orientacdo sexual no

mercado de trabalho.

Em primeiro lugar, sera delineada nog¢bes preliminares em torno da
relacdo empregaticia e da discriminacdo dispensada aos homossexuais no

contrato de trabalho.

Posteriormente, ser4 abordada a dificuldade de se encontrar dados
empiricos que demonstrem ser a discriminagdo contra homossexuais uma
problematica atual, uma vez que em razao do preconceito e da discriminacao

muitos decidem ndo denunciar para ndo se exporem ainda mais.

Ressalta-se, desde ja, que se verificou que no Estado do Para, apesar
da existéncia de uma Delegacia de Combate aos Crimes Discriminatorios na
Policia Civil, um setor de Diversidade Sexual na Secretaria de Direitos
Humanos e um Centro de Referéncia de Prevencdo e Combate & Homofobia
conveniado com Defensoria Publica, ndo foi possivel encontrar dados

concretos da discriminacdo no ambiente laboral.

Em razéo disso, para que fosse demonstrada a discriminacdo por
orientagao sexual no mercado de trabalho de forma concreta, foi utilizada nesta
dissertacdo uma pesquisa nacional realizada pela Fundagcdo Perseu Abramo,

bem como decisdes jurisprudenciais dos Tribunais nacionais.

Serd analisada, ainda, a legislagcdo que proibe as diversas praticas
discriminatorias no mercado de trabalho, e que podem ser aplicadas de forma

indireta a discriminacao por orientacdo sexual.

Finalizando o quarto capitulo, serédo discutidos medidas e mecanismos
a serem utilizados para viabilizar a inclusdo dos homossexuais no seio social e,

consequentemente, no mercado formal de trabalho

De todo o exposto, destaca-se que O interesse em torno da

discriminagdo em razdo da orientagdo sexual no mercado de trabalho, deu-se
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em funcéo do preconceito e da discriminacéo envolvidos, da importancia social,

dos parcos artigos e mencgdes sobre o tema no meio académico.
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CAPITULO |
NOCOES BASICAS

A homossexualidade € um fato social existente no mundo desde muito
tempo — como se verificara mais adiante — estando presente ao longo da
histéria. No entanto, apesar da sua existéncia remontar a antiguidade, mitos e
preconceitos ainda permeiam essa orientacdo sexual. Por esse motivo, é
mister delinear — antes de se adentrar na tematica da discriminag&o no trabalho
— algumas nocgdes gerais a respeito da homossexualidade, apontando alguns
conceitos e aspectos basicos, de modo a fixar contornos e apresentar

posicionamentos que norteiam o estudo ora desenvolvido.
1.1. HOMOSSEXUALIDADE NA HISTORIA

A homossexualidade € tdo antiga quanto a heterossexualidade. A
orientacdo homossexual acompanha a histéria da humanidade, sendo
realidade que remonta as civilizacbes mais antigas, visto que era conhecida e

praticada pelos romanos, egipcios, gregos e assirios.

Na Grécia classica, a sexualidade era livre, privilégio dado somente
aos “‘bem nascidos”. Naquela época, a homossexualidade era considerada
pratica cotidiana e se revelava através de lendas, mitos, deuses, reis e herais.
A mitologia grega retratou famosos casais homossexuais como Zeus e

Gamimede e Aquiles e Patroclo’.

Foi entre os gregos que a homossexualidade teve sua maior
expressao, pois além de representar aspectos religiosos e militares, os gregos
também atribuiam a homossexualidade caracteristicas como intelectualidade,
estética corporal e ética comportamental, ndo existindo preconceitos das

relacbes mantidas entre iguais, sendo, por muitos, considerada mais nobre do

! DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. 2.ed.Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001.p. 28.
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gue o relacionamento heterossexual.

Para a sociedade grega, a heterossexualidade era vista com desprezo,
sendo reservada apenas a procriacdo e, de certo modo, qualificada como
inferior, haja vista que a homossexualidade e a bissexualidade eram
consideradas uma necessidade natural, digna de ambientes cultos, tida como

uma legitima manifestac&o da libido®.

Outro claro sinal das tendéncias homossexuais da civilizagcdo grega
estd nas representacfes teatrais, em que 0s papéis femininos eram sempre

desempenhados por homens travestidos ou mediante o uso de mascaras®.

A sexualidade, naquela civilizacdo, referia-se sempre aos amores
masculinos, tendo como modelo relagbes pedofilicas consideradas ritos de
iniciacdo dos efebos (adolescentes) *. Os adolescentes buscavam o mestre
para serem iniciados na arte da retérica e da oratéria, pois ao serem escolhidos
pelo preceptor, sentiam-se honrados e, em troca, ofereciam favores sexuais,
pois acreditavam que suas habilidades militares e politicas aumentariam. A
homossexualidade era vista com naturalidade, uma pratica recomendavel, que
envolvia transmissdo e aquisicdo de sabedoria. Por outro lado, os que se

negavam a essa pratica eram considerados inferiores e diferentes.

Em Roma, a homossexualidade era tolerada, sendo considerada em
patamar igual ao das relacdes entre casais heterossexuais®. A censura e 0
preconceito restringiam-se ao carater passivo da relacéo, ou seja, aqueles que

prestavam os favores sexuais a outros homens eram discriminados pelo fato de

% DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. 2.ed.Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001.p. 28. e FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais:
efeitos juridicos. Sao Paulo: Editora Método. 2004.

% DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2001.p. 28.

* Idem Ibidem, p.29.

> FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sdo Paulo: Editora
Método. 2004.p. 38
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gue a passividade estava associada a impoténcia politica, sendo igualados as
mulheres, aos escravos e aos rapazes — todos excluidos da estrutura de poder
— por ndo possuirem qualquer relevancia social. Observa-se, entdo, “"clara

relacdo entre masculinidade-poder politico e passividade-feminilidade-caréncia
II6

de poder™.

No periodo Justianeu, a homossexualidade passou a ser abolida em
Roma, uma vez que dois editos trataram a questdo com bastante rigor,
adotando, inclusive, um posicionamento contrario a tais praticas. Esta

orientacao foi sequida durante as Idades Média e Moderna’.

Durante a Idade Média, a homossexualidade era comumente praticada
nos lugares onde os homens eram mantidos em regime de confinamento,

isolados do resto do mundo, como em mosteiros e acampamentos militares.

Durante a Alta ldade Média, o homossexualismo ndo foi
condenado nem reprimido com dureza, ao contrario do que afirmaram
outrora os historiadores. Com o renascimento carolingio, o impeto de
crescimento das cidades e o desenvolvimento da cultura eclesiastica,
ele teria conhecido, entre os séculos Xl e Xll, uma expansao apenas
comparavel a de nossa época”.

E bastante evidente que os meios monastico e cavalheiresco - 0s
guerreiros vivem com muita frequéncia longe dos quartos das damas,
e mesmo quando procuram compensacdes fora do lar - constituem
terrenos propicios para a homossexualidade.Mesmo tomando
conhecimento, com espanto, de que alguns monges praticam a
sodomia, Carlos Magno nao publica nenhum texto reprimindo o
homossexualismo. Entretanto um edito aconselha padres e bispos a
suprimir esse comportamento sexual, sem indicar sancao. Na mesma
época, o homossexualismo se desenvolve nas cidades da Espanha
onde sdo recenseadas todas as categorias de relagBes sexuais, da
prostituicdo ao amor espiritual. A poesia hispano-arabe tem

L. ~ . 8
numerosos poemas eroticos celebrando relagbes homossexuais...

O maior preconceito contra a homossexualidade advém das religides.

Do entrelacamento entre a cultura e a religido nasceu a censura aos chamados

® DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. 2.ed.Porto Alegre:

Livraria do Advogado. 2001.p.32. e FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais:
efeitos juridicos. Sao Paulo: Editora Método. 2004.p. 37-38.

" Idem Ibidem.p. 38

8 VERDON, Jean. Ser Homossexual ndo é Tabu. Revista Historia Viva, Sado Paulo-SP, ano |,
n° 5, p.44, margo 2004.
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pecados da carne.

Desde o advento do Cristianismo, a homossexualidade vem sendo
reprovada pela Igreja, associada a mais grave infragdo e considerada grande

culpada pela ira divina ter destruido Sodoma e Gomorra.

Ensina Taisa Ribeiro Fernandes que:

A palavra sodomia, que significa copula ou coito anal, foi cunhada a
partir do nome daquela cidade. Lé-se no Génesis, Capitulo 18, verso
20, que o Senhor disse que o clamor de Sodoma e Gomorra tem-se
multiplicado, e 0 seu pecado se tem agravado muito. Mas ndo ha
referéncia explicita a uma determinada acdo pecaminosa. Nao se
depreende que as cidades tenham sido condenadas pela
homossexualidade de sua gente. Esta conclusdo ndo nos parece
razoavel, nem logica. Nao podemos acreditar que Deus tenha
condenado Sodoma e Gomorra a desaparecer sob uma chuva de
enxofre e fogo pela pratica homossexual de alguns de seus
habitantes. O homicidio, a libertinagem, o roubo, a prostituicdo e
outros devem ter sido os crimes e os pecados que levaram o Todo

. .~ 9
Poderoso a tomar drastica decisdo™.

A concepcéao biblica de preservagdo dos grupos étnicos, como forma
de sobrevivéncia de culturas e religides, foi responsavel pela completa inversao

da visao sobre as relacdes entre 0s sexos.

Toda e qualquer relagcdo sexual prazerosa passou a ser vista como
grave transgressao dos valores estabelecidos, configurando perverséao, pois de
acordo com a doutrina cristd o ato sexual deve ser considerado como meio

procriativo. E o que explica Taisa Ribeiro Fernandes:

O fundamento desse juizo condenatorio, na interpretagcdo prevalente
da doutrina cristd, em primeiro lugar, decorre do fato de ter sido o
homem criado a imagem e semelhanca de Deus, na concepcédo de
Adéao e Eva, e homem e mulher deviam se completar, para perpetuar
sua espécie. O ditame crescei e multiplicai-vos precisaria ser
seguindo. E 0os homossexuais adotariam comportamento justamente
contrario a criagdo divina, pois se Deus assim 0 quisesse, teria criado
um sé sexo, em vez de dois. Em segundo lugar, em funcéo de as
praticas homossexuais carecerem de finalidade reprodutiva havidas
fora do espaco matrimonial. Qualquer manifestacdo sexual diferente

° FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sao Paulo: Editora
Método. 2004.p.35-36.



19

era encarada como uma ofensa ao criador e a natureza, e por iSso
deveria ser castigada. E a Inquisi¢cdo impds castigos hediondos aos

. 10
homossexuais™ .

Sob a 6tica catdlica:

O contato sexual é restrito ao casamento e exclusivamente para fins
procriativos. Dai a condenacdo ao homossexualismo, principalmente
o masculino, por haver perda de sémen, enquanto o relacionamento
entre mulheres era considerado mera lascivia, como se a sexualidade

. 11
desta natureza fosse menos perigosa

A Igreja Catolica considera a homossexualidade como perversédo, como
aberracdo contraria a natureza, como pecado digno da ira divina. Alega a Igreja
gue a Biblia condenou o amor homossexual tanto no Levitico (18:22) — "com

homem nédo te deitaras, como se fosse mulher: € abominacédo”, como no

capitulo da destruicdo de Sodoma e Gomorra (19:1-13).

E de se perceber que a condenacido da Igreja fundamenta-se em
passagens da Biblia Sagrada que tém sido interpretadas de maneira a
abominar a homossexualidade, o que demonstra que a for¢ca do conteudo do
livro sagrado influenciou e continua influenciando a opinido de muitos.
Ademais, a falta de contextualizagdo das escrituras e 0s parcos conhecimentos
no que tange as linguas antigas hebraica e grega, aliada ao preconceito,

podem ter contribuido para esse tipo extremado de interpretacao.

E o que também entende Taisa Ribeiro Fernandes:

A teorizacdo de que a Biblia reprova a homossexualidade s6 gera
mais preconceitos, discriminacdo, excluséo e injusticas. Acreditamos
qgque ndo ha, no Livro Sagrado, qualquer base concreta para a
crucificagcéo, rejeicdo aos homossexuais. Fragmentos utilizados com
supostas condenagfes a homossexualidade devem ser revistos. Ha
especialistas que entendem que se trata de ma traducgéo intencional
do texto, feita por aqueles que pretendiam usa-la como argumento

1 FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sdo Paulo: Editora
Método. 2004. p. 36.

' DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001,p.30.
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homofébicolz.

Ainda nos dias de hoje, a Igreja Catdlica condena a homossexualidade,
reiterando sua reprovacdo quanto as relacbes heterossexuais dentro do
matrimonio, classificando a contracepc¢do, o amor livre e a homossexualidade
como condutas moralmente inaceitaveis, que distorcem o sagrado significado

da sexualidade.

Em julho de 2003, o Vaticano lancou campanha contra a legalizacdo da
unido homoafetiva, intitulada Consideracdes sobre proposta de reconhecimento
legal a unides entre pessoas homossexuais, elaborado pela Congregacao para
a Doutrina e Fé do Cardeal Ratzinger, hoje Papa Bento XVI. Nesse documento,
a Igreja pediu aos politicos catolicos de toda a sociedade mundial que se
pronunciassem contrarios as leis que a favorecessem, pois 0 matriménio com
as béncédos da igreja foi instituido pelo “Criador” com a finalidade de
fecundacéo, estando as relagdes homossexuais, assim, em contraste com a lei
natural®®.

Segundo a Igreja, regulamentar as parcerias homossexuais seria 0
mesmo que lhes equipard ao casamento, bem como converter tal
comportamento “pervertido” em modelo a ser seguido pela sociedade. Seria,
ainda, ofuscar a percepcdo de alguns valores morais fundamentais e
desvalorizar a instituicdo matrimonial. Pediu aos politicos catélicos de toda a
sociedade mundial que se pronunciassem contrarios as leis que as

favorecessem.

E indubitavel que a Igreja se acha no direito de julgar e condenar os
homossexuais e, consequentemente, suas condutas, tais como suas unides,
gue nao prejudicam ninguém, e que tém como fito seguir em busca da

liberdade, da igualdade, da dignidade, da felicidade e do amor, este ultimo

2 FERNANDES, Taisa Ribeiro. UniGes Homossexuais: efeitos juridicos. S0 Paulo: Editora
Método. 2004.p.33.

13 EALCAO, Luciene Campos. Adocao de criancas por homossexuais: Crencas e formas
de preconceito. Universidade Catolica de Goias, 2004.p. 31-32.
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maior ensinamento biblico. Para tanto, esquece a Igreja Catdlica, que também
estd nas Escrituras Sagradas a determinagédo de Cristo: “N&o julgueis, e ndo

sereis julgados”. (Mateus 7,1).

No entanto, apesar de toda carga de preconceito ao longo da historia, o
movimento libertario e as significativas mudancas sociais levaram ao
surgimento de uma sociedade um pouco menos homofobica — longe de ser
ideal** — permitindo visibilidade aos homossexuais e aos seus relacionamentos

apos anos de intolerancia.

E certo que ainda persistem as marcas da heranca religiosa em que a
homossexualidade era tida como vicio baixo e repugnante. Entretanto, o
rompimento dos lagos entre o Estado e a Igreja cessou o condicionamento a
estrita obediéncia as regras ditadas pela religido, de maneira que a Igreja,
pouco a pouco, perdeu o dominio sobre seus fiéis e discipulos, no que
concerne a manifestacdo da sexualidade, deixando tal pratica de ser vista
como crime a ser castigado pela ira divina. Neste diapasdo, ensina Maria

Berenice Dias:

O declinio da influéncia da Igreja fez diminuir o sentimento de culpa, e
o prazer sexual deixou de ser criminoso. O casamento, oficializado
pelo Estado, comegou a dessacralizar-se, e novas estruturas de
convivio emergiram, ndo mais sendo alvo do repudio social. Passou a
haver uma maior valoracdo do afeto, e a orientagdo sexual comecgou
a se caracterizar como uma opc¢ao, € ndo como um ilicito ou uma

15
culpa™.

4 Citando Carrara, Ramos e Caetano, Marco Aurélio Prado e Frederico Viana, explicam que
ainda que a visibilidade e a aparicdo publica das homossexualidades tenham entrado na
agenda social e politica, convive-se com o preconceito homofébico, com um nimero alarmante
de assassinatos de homossexuais, com violacdes de direitos sexuais de toda ordem e com a
violéncia institucional que perpassa todas as instituicdes sociais, econémicas e politicas, sem
falar nas educacionais, religiosas e militares. Vide: PRADO, Marco Aurélio Maximo & VIANA,
Frederico Machado. Preconceito contra a Homossexualidade: a hierarquia da
invisibilidade. S&o Paulo: Cortez, 2008.p. 15.

> DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001.p.33.
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Atualmente, com base no Estado Democratico de Direito, a evolugcao
dos costumes e a insercdo dos homossexuais nos meios politicos, artisticos e
culturais, a orientacdo homossexual tem sido vista sob ética mais liberal, donde
segmentos da sociedade, antes conservadores, entendem melhor essa
condicdo de vida. Nao obstante, € valido ressaltar que o preconceito e a
discriminagdo apesar de terem diminuido, ainda existem em grandes
proporcbes em todos os ambitos da sociedade hodierna, o que traz como

consequéncia a dificil efetivacédo dos direitos fundamentais constitucionais.

Pode-se dizer sem receio que, neste século, a homossexualidade vem
sendo tratada mais abertamente, com uma tendéncia a aceitagdo pelas
sociedades modernas. Isso se deve, mormente, aos movimentos
homossexuais que tém ganhado espaco em todo o mundo, reclamando os
direitos que lhes séo inerentes, como o direito a uma vida digna e a

respeitabilidade de seus sentimentos e anseios. Observa Maria Berenice Dias:

Neste novo século, menores restricdbes pesam sobre o
homossexualismo, cedendo a intolerdncia a uma atitude de maior
compreensdo desse fendmeno. Passaram a ser contestadas as
posturas predominantemente negativas e desmascararam-se falsos
preconceitos e errbneos pressupostos. Comecgou-se a admitir que a
rotulacdo segregdaria de que sdo alvo os homossexuais revela o
comportamento agressivo, obscurantista e violento, que ndo pode ser
admitido ou incentivado.

A emergéncia da sexualidade foi assinalada pela popularizacao de
autodenominacao gay, que sugere colorido, abertura e legitimidade.
O termo também trouxe uma referéncia a sexualidade como uma
propriedade ou qualidade individual. (...). A pratica sexual torna-se
livre, a0 mesmo tempo em que gay € algo que se pode ‘ser, e
‘descobrir-se ser’, a sexualidade abre-se a muitos propésitosle.

O fato € que o mundo ocidental, durante a segunda metade do século
XX, passou por profunda revolugdo de valores. Tais concepcdes tiveram
reflexo na legislagdo, que buscou reformar iniUmeros conceitos, entendimentos

e ideias a respeito de temas como: familia, casamento, filiacdo, virgindade,

8 DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001.p.33.
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adultério, direitos e deveres entre conjuges.

Essa revolucdo de valores e atitudes sociais contribuiu, sobremaneira,
para alterar a visdo arraigada de rigidez e intransigéncia sobre a orientacao
sexual “diferenciada”. Todavia, é valido frisar que, infelizmente, essa aceitagéo
nao chegou a ponto de ser generalizada, pois os homossexuais ainda vivem
sob opressdo, com muitas dificuldades, isto muito em funcdo da falta de

regulamentacédo sobre o assunto. Destaca Taisa Ribeiro Fernandes:

Pode ter diminuido o nivel de preconceito, o volume de perseguicgao,
mas 0s homossexuais ainda vivem sob a opressdo, enfrentando
muitas dificuldades. E o operador da ciéncia juridica, que € o principal
responsavel pela concretizagdo dos direitos consagrados na
Constituicdo, deve lutar para que sejam reprimidas e abolidas todas

o . . 17
as formas de discriminacéo, que ainda persistem™ .

Ante a tais colocacdes, pode-se dizer que a ciéncia juridica e os
profissionais do Direito, devem acompanhar esse momento, de modo a quebrar
preconceitos, reprimir discriminacdes e seguir em busca da concretizagdo do
respeito a dignidade da pessoa humana, valor embasador para a efetividade

dos direitos humanos.

1.2. CONCEITO

O vocabulo “homossexual” foi introduzido na literatura técnica em 1869,

por criacéo do médico hingaro Karoly Benkert'®.

Etimologicamente a palavra homossexual é formada pela juncdo dos

" FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sdo Paulo: Editora
Método.2004. p.40.

® Marco Aurélio M. Prado e Frederico Viana Machado ao tratarem acerca da
homossexualidade, explicam que Luis Mott discorda de Focault, quando este argumenta que
os termos “homossexual” e “homossexualismo” foram cunhados por um médico chamado Dr.
Benkert. De acordo com Mott, os termos “homossexual” e “homossexualismo”, foram
introduzidos na literatura médica nao por um médico, mas pelo jornalista e advogado Karol
Maria Bertbeny. Bertbeny, sob o pseuddénimo de Dr. Benkert, valeu-se desses dois termos
para condenar o comportamento homossexual no art. 175 do Cdodigo Penal Aleméo. Vide:
PRADO, Marco Aurélio Maximo & VIANA, Frederico Machado. Preconceito contra a
Homossexualidade: a hierarquia da invisibilidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
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vocabulos "homo" e "sexu". Homo, do grego "hdémos", que significa
semelhante; e sexual, do latim "sexu", que € relativo ou pertencente ao sexo.
Portanto, a juncao das duas palavras indica a préatica sexual entre pessoas do

mesmo sexo’.

Explica Débora Vanessa Caus Brandao que “(...) pode-se afirmar que o
homossexual é a pessoa que se relaciona, quer de fato, quer de forma
fantasiosa, imaginaria, com parceiros pertencentes a0 mesmo sSexo que 0 Seu,

mantendo-se, todavia, satisfeita com seu sexo bioldgico.” 20

Segundo o vocabulario de lingua portuguesa, homossexual “diz-se de,
ou individuo que pratica o ato sexual com pessoas do mesmo sexo”. %

‘ Desse modo, pode-se concluir gue homossexual é o individuo que
tem sua inclinacédo sexual voltada para pessoa do mesmo género. Em sintese,
€ um homem que sente atracdo sexual por homens, ou uma mulher que se
atrai por mulheres. E alguém que aceita sua formacdo morfoldgica, tendo, no
entanto, a sua libido direcionada exclusivamente para quem tem 0 mesmo Sexo

que o seu.

E de se observar que é devido a esse carater de exclusividade que a
homossexualidade diverge da bissexualidade, pois nesta ndo h4 o carater da
exclusividade, mas, sim, a pluralidade, de modo que a pessoa se interessa por

ambos 0s sexos.

Destaca Taisa Ribeiro Fernandes que:

Podemos definir o sentimento homossexual como a sensacdo de
estar apaixonado, de se envolver amorosamente, ou sentir atracao
erética por pessoa de sexo semelhante. E uma forma distinta de ser

' FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sao Paulo: Editora
Método. 2004.p. 21.

BRANDAO, Débora Vanessa Caus.Parcerias homossexuais: aspectos juridicos.Séo
Paulo: RT, 2002.p.17.

! FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario da lingua portuguesa. 3. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1993.p.289.
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da maioria, somente no que diz respeito a orientacao sexual, pois nos
demais aspectos, ndo h& diferenca. E a troca de afetos, é o
envolvimento intimo entre duas pessoas pertencentes ao mesmo

22
Sexo

A homossexualidade pode ser feminina ou masculina. A feminina
recebe denomina¢cdes como safismo, lesbianismo ou tribadismo. Safismo vem
de Sapho, a poetisa grega que viveu, seis séculos antes de nossa era, em
Lesbhos, na ilha do Mar Egeu e que se tornou célebre por suas mulheres
homossexuais, de clitoris particularmente desenvolvidos, com a pele peluda e
com uma feminilidade tdo indecisa que lhe era impossivel ser mae. Sapho
contraiu um matrimonio que nunca foi consumado, rodeou-se de jovens
mulheres que ela educava em suas praticas e nos jogos de espirito.
Apaixonada tardiamente por um belo adolescente que a repelia, afogou-se de
desespero, renegando sua primitiva vocacdo. Da denominacéo da ilha donde
Sapho vivia, foi extraida a segunda denominacdo da homossexualidade

feminina, qual seja o lesbianismo?.

O tribadismo (de tribados = esfregar) provém do grego, que tem como
significado a friccdo corporal matua ou masturbacédo entre mulheres®. Por
muito tempo, este foi 0 termo mais usado para designar a homossexualidade

feminina.

No que tange a homossexualidade masculina, esta tem sido chamada
de sodomia, pederastia e uranismo. A palavra sodomia tem origem na
descricdo biblica da destruicdo de Sodoma e Gomorra. A Biblia, no livro do
Génesis, narra que Deus enviou dois anjos para analisarem tais cidades, que
seriam origem de diversos pecados. Outro termo a homossexualidade
masculina é a pederastia que tem origem grega e faz alusdo ao livre exercicio

da sexualidade, privilégio dos “bem nascidos”, pratica comum na Grécia, uma

?2 FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sdo Paulo: Editora
Método. 2004, p.22.

%% |dem, Ibidem, p. 23.

* 1dem, Ibidem, p.22.


http://pt.wikipedia.org/wiki/B%C3%ADblia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sodoma
http://pt.wikipedia.org/wiki/Gomorra
http://pt.wikipedia.org/wiki/B%C3%ADblia
http://pt.wikipedia.org/wiki/G%C3%AAnesis

26

vez que a sociedade era francamente favoravel ao relacionamento entre dois
homens, pois envolvia transmissdo e aquisicdo de sabedoria. Por fim, o
uranismo, proveniente da Urania, apelido de Vénus, também conhecida como
Afrodite, a deusa do amor e da beleza, considerada protetora dos

homossexuais?>.

Ao longo dos tempos sdo numerosas e complexas as definicbes dadas a
experiéncia homossexual. Existem aqueles que defendem a tese de que se
trata de uma perversao, por fugir dos padrées de “normalidade”. Ademais, a
homossexualidade ja foi identificada como perturbacdo, maldicdo, pecado, e

até considerada como doenca digna de tratamentos e cura.

1.3. CONCEPCOES SOBRE A HOMOSSEXUALIDADE

ApOs realizar breve explanacdo historica, definir o conceito da
homossexualidade e demonstrar ser essa um modo de ser que traz como
consequéncia o heterossexismo e a homofobia, € necessario enfrentar
algumas discussdes acerca das diversas concepc¢des que existem em torno da

homossexualidade.

Objetiva-se neste ponto do estudo, ndo esgotar o assunto, mas
demonstrar que tais concepcdes exercem influéncias nas condutas do seio
social.

1.3. 1. HOMOSSEXUALIDADE SOB OS ASPECTOS MEDICOS

Nesta concepcdo, a homossexualidade era vista como doenca,

enquanto que a heterossexualidade é tida pela ciéncia sexual como um modelo

® FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sao Paulo: Editora
Método. 2004. p.21-22. e SPENGLER, Fabiana Marion. Unidao Homoafetiva: o fim do
preconceito. Santa Cruz do Sul: Editora EDUNISC. 2003,p. 39.
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de saude e normalidade.

A partir do século XIX, o que anteriormente era visto como imoral,
passou a ser tratado como doenca. O vicio da bebedeira, por exemplo, foi
diagnosticado como doenca do alcoolismo, e o pecado da sodomia transmutou-
se em perversdo sexual®.

Por muito tempo, a homossexualidade foi defendida pela medicina
como uma doencga, tendo sido incluida no catalogo oficial de doencas da
Organizacdo Mundial de Satde (OMS) ?’. Essa definicdo comegou a mudar
guando a American Psychiatric Association excluiu a homossexualidade do rol

das doencas mentais, em 1974%.

No ano de 1985, o Conselho Federal de Medicina do Brasil,
antecipando-se a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), tornou sem efeito o
codigo 302.0 da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), ndo mais
considerando a homossexualidade como desvio ou transtorno sexual, mas uma

categoria de “Outras circunstancias psicossociais”.

Em 1993, foi a vez da Organizacao Mundial de Saude (OMS) retirar a
homossexualidade da lista de doencas, e incluir as questbes referentes a
orientacdo sexual no capitulo “Dos sintomas decorrentes de circunstancias
psicossociais”. Tanto que na ultima revisao da CID, em 1995, o sufixo “ismo”,
que significa doenca, foi trocado pelo sufixo “dade”, que quer dizer
modo/maneira de ser. De modo que, hoje, o correto é falar homossexualidade

e ndo homossexualismo.

%6 RIOS, Roger Raupp. O principio da Igualdade e a Discriminacé&o por Orientacdo sexual:
a homossexualidade no Direito Brasileiro e Norte- Americano. Sdo Paulo: RT, 2002.p.107.

" A homossexualidade estava incluida no catadlogo da OMS na CID n. 10 — Classificacédo de
transtornos mentais e de comportamento.

%% |dem Ibidem. p. 112.
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E o que explana Fabiana Marion Splenger:

a atracdo sexual por pessoas do mesmo sexo tanto era
considerada uma doenca que foi assim tratada pelo CID — Cddigo
Internacional de Doencas. Mas em 1993, passou a integrar o
capitulo” Dos Sintomas Decorrentes de Circunstancias Psicossociais
“. No entanto, por ocasido da 102 revisdo do CID - 10, no ano de
1995, esse capitulo passou a ser denominado de” Transtornos de
Preferéncia Sexual “(F56). Encarada a partir de entdo como
homossexualidade, deixa de ser doenca, pois o sufixo “ismo”, que
significa doenca, é substituido pelo sufixo “dade” que é “modo de

ser

Como consequéncia da retirada da homossexualidade da condi¢céo de
doenca para questao de orientagdo sexual, abriu-se novo caminho para que o
assunto fosse tratado de forma mais branda pela sociedade, com o objetivo de

reduzir a discriminacado dos que se encontravam nessa condicao.

Embora a medicina tenha desconsiderado a homossexualidade como
sendo uma doenga, existem diversas discussdes inerentes ao assunto. Ha
guem defenda a tese de anomalia genética, desvio de conduta, e outros uma
condicao de vida. “O fato € que a ciéncia tem pouco a explicar e ainda trata a

homossexualidade como um enigma”*°.

No entanto, ainda que alguns pesquisadores tratem esse modo de ser
como enigma, diante da consolidacdo dos direitos do homem, a ideia da
homossexualidade como doenca deve ser afastada, pois reforca a intencao de
tornar desiguais os individuos homossexuais que ndo merecem tratamento

inferiorizantes.

?® SPENGLER, Fabiana Marion. Unido Homoafetiva: o fim do preconceito. Santa Cruz do
Sul: Editora EDUNISC. 2003. p.44.

% DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001, p.43.
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1.3.2. HOMOSSEXUALIDADE SOB O ASPECTO PSICOLOGICO E
PSIQUIATRICO

Nesta concepgdao, a homossexualidade era tida como uma patologia

psicoldgica.

Sigmud Freud, o pai da Psicanalise, considerava que a
homossexualidade estava vinculada a um desvio de ordem psicoldgica,
tratando-se de uma “inversdo sexual’, e ndo a considerava uma anomalia
hereditaria, nem uma perversao e tampouco uma enfermidade que dependesse
de cura. Afirmava que tudo ndo passava de um acaso, nao havendo opcao,

planejamento.

Na obra Trés Ensaios sobre a Teoria da Sexualidade, Freud, em carta

enderecada a mae de um homossexual afirma:

Entendi, pela sua carta, que seu filho é homossexual. Estou muito
impressionado pelo fato de a senhora ndo mencionar este termo nas
informacGes sobre ele. Posso perguntar-lhe por que o evita? A
homossexualidade nédo traz com certeza um beneficio, mas nao é
nada que deva ser classificada como uma doenca; consideramos que

. L . 31
seja uma variacdo do desenvolvimento sexual™.

Em 1952, a Associagdo Psiquiatrica Americana classificou a
homossexualidade como uma “personalidade sociopatica”?, que se
caracterizava pela auséncia de ansiedade ou desconforto subjetivo a despeito

da presenca de uma patologia profunda, no caso a propria homossexualidade.

Diante deste pronunciamento oficial da Associacdo Psiquiatrica
Americana, meédicos, psicologos e organizacdes religiosas comecgaram a
organizar programas para tentar mudar a orientacdo sexual de individuos

homossexuais.

3 FREUD, Sigmund. apud SPENGLER, Fabiana Marion. Unido Homoafetiva: o fim do
preconceito. Santa Cruz do Sul: Editora EDUNISC. 2003. p.4.

%2 NASCIMENTO SILVA, Adriana Nunan do. Homossexualidade e Discriminag&o:
o Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2007. p. 110-113.
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A categoria de “personalidade sociopatica” foi retirada em 1968.
Todavia a homossexualidade continuou sendo vista como um disturbio mental,

s6 que sob o rétulo de “outras desordens mentais néo psicéticas”®.

Em 1973, a Associacdo Psiquiatrica Americana retirou a
homossexualidade da lista de disturbios metais e em 1994, 1997, 1998, 1999 e
2000, emitiu resolu¢bes condenando a pratica de qualquer tipo de terapia que
visasse transformar a orientagdo sexual do individuo, por ndo ser a
homossexualidade doenca, e por ndo existirem que provas cientificas de que
as terapias de converséao funcionem, além de entender que € possivel que elas
tenham consequéncias negativas para a saude mental do sujeito

homossexual®*.

No Brasil, o Conselho Federal de Psicologia seguiu a mesma linha,
‘considerando que a homossexualidade nao constitui doenca, nem disturbio,
nem perversado” estabelecendo no artigo 3 da resolucdo 01/99 de marco de
1999 que “os psicologos nao colaborardo com eventos e servigos que

proponham tratamento e cura das homossexualidades”®°.

% NASCIMENTO SILVA, Adriana Nunan do. Homossexualidade e Discriminacdo:o
Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2007. p.110.

% FALCAO, Luciene Campos. Adocédo de criangcas por homossexuais: Crencas e formas
de preconceito. Universidade Catolica de Goias, 2004.p.27.

* Desde 22 de marco de 1999, o Conselho Federal de Psicologia, através da resolugédo n°
001/99 determina que psicologos ndo podem tratar a homossexualidade como doenca,
distdrbio ou perversédo, estando estes profissionais proibidos a exercer qualquer agdo que
favoreca a patologizacdo de comportamentos ou praticas homoeréticas, nem adotardo agéo
coercitiva tendente a orientar homossexuais para tratamentos néo solicitados.. De acordo com
resolucdo n° 001/99, a Psicologia pode e deve contribuir com seu conhecimento para o
esclarecimento sobre as questdes da sexualidade, permitindo a superacéo de preconceitos e
discriminagfes. A resolucdo também impede psicélogos de "se pronunciarem em meios de
comunicacdo de massa de modo a reforcar o preconceito social existente em relacdo aos
homossexuais, ligando-os a portadores de desordem psiquica”. Vide: Resolu¢cdo CFP n°
001/99. Disponivel
em:<http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacao/resolucao/resolucao_1999 001.html>.
Acesso: 26 de maio de 2009.
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Destaca-se que devido a repercussdo na midia do tema das terapias
de conversdo, o Conselho Federal de Psicologia reiterou os principios da

resolucdo 01/99 no seu oficio circular 222/03 de setembro de 2003°°.

Entretanto, apesar da oposicdo as terapias de conversdo, a
discriminacdo ndo desapareceu, tendo em vista que muitas pessoas, até os
dias de hoje, ainda encaram a homossexualidade como desvio de identidade, e
gue precisa ser convertido. Nao é a toa que, no Brasil, em fevereiro de 2004,
foi criada a ABRACEH®’ (Associacdo Brasileira de Apoio aos que
Voluntariamente Desejam Deixar a Homossexualidade), com sede em Niteroi
no Rio de Janeiro e liderada pela psicéloga Roséngela Alves Justino, que
postula que os pacientes tém o direito de escolher como vivenciar sua

orientac&o sexual®.

Por sua vez, a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj), em agosto de 2004, aprovou, em duas comissdes, um projeto de lei que
previa a criagdo, pelo Governo, de um “programa de auxilio as pessoas que,
voluntariamente, optarem pela mudanca da homossexualidade para a
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heterossexualidade Em Brasilia, outro projeto do mesmo teor também

tramita na Camara dos Deputados®.

% NASCIMENTO SILVA, Adriana Nunan do. Homossexualidade e Discriminagcdo: o
Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2007. p.112.

3" CAMPBELL, Ullisses. Deputados querem que SUS pague sessao de andlise para quem
quer deixar de ser gay. Disponivel em: <http://www.abraceh.org.br/v2/index/index.php>.
Acesso: 05 de maio 2009.

¥ NASCIMENTO SILVA, Adriana Nunan do. Homossexualidade e Discriminacdo: o
Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2007. p.112. e Noticias sobre terapias de conversdo. Vide:
<http://www.athosgls.com.br/noticias_visualiza.php?contcod=16523>. Acesso: 05 de maio
2009.

%9 0 projeto de lei 717/03, de autoria do deputado Edino Fonseca (PSC), pastor da Assembléia
de Deus, previa o Programa de auxilio as pessoas que voluntariamente optarem pela mudanca
de sua orientacdo sexual da homossexualidade para a heterossexualidade, teve pareceres
favoraveis das comissfes de Constituicdo e Justica e de Saude da Assembléia Legislativa do
Rio. No entanto, em 08 de dezembro de 2004, por 30 votos a seis, 0s parlamentares da Alerj
recusaram o texto de autoria do deputado Edino Fonseca. O texto foi arquivado, pois a maioria
dos deputados classificou o texto como inconstitucional e preconceituoso. Vide: Alerj derruba
projeto condenado por entidades homossexuais. Disponivel em:
<http://www.alerj.rj.gov.br/Busca/OpenPage.asp?CodigoURL=10461&Fonte=Dados>. Acesso:


http://www.abraceh.org.br/v2/index/index.php
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O fato € que séo diversos os diagnosticos e opinides de psicanalistas,
psicologos e outros profissionais da é&rea, no que concerne a
homossexualidade, o que nos leva a crer quao longinqua esta a possibilidade
de se chegar a pontos de vista convergentes a respeito de sua origem e

causas.

Afirma Jaime Stubrin que “a homossexualidade continua sendo ainda
um desafio para a psicanalise em sua tentativa de compreender o psiquismo

humano” **.

A tentativa de encontrar uma causa para a homossexualidade é tao
complexa quanto tentar achar a da heterossexualidade, haja vista serem

ambas as manifestacdes legitimas da sexualidade.

O certo é que a homossexualidade ndo é uma escolha de livre e
espontanea vontade, assim como ndo € uma escolha ser heterossexual. Desse
modo, a homossexualidade é apenas uma variante natural da expressao
sexual humana, ou seja, € uma forma normal, de viver a sexualidade, que

independe de qualquer juizo de valor ou de moral.

25 de maio 2009.

0 Projeto de lei 2.177/03, de 8 de outubro de 2003, proposto pelo deputado federal Neucimar
Fraga (PL-ES), visava instituir Programa de Reorientagdo Sexual, destinado as pessoas que
voluntariamente optarem pela mudanca de sua orientacdo sexual da homossexualidade para
heterossexualidade. Em linhas gerais, o projeto de lei 2.177/03, considerava a
homossexualidade como uma doenca passivel de tratamento, tendo como objetivo informar a
sociedade em geral sobre a prevencédo, apoio e a possibilidade de reorientacdo sexual das
pessoas que vivenciassem a homossexualidade, sendo que dentre as a¢Bes de auxilio,
assisténcia e tratamento, destacavam-se: a oferta de atendimento médico especializado na
rede publica de salde e a oferta de atendimento assistencial, psicolégico e terapéutico aos
homossexuais. Este projeto de lei foi arquivado nos termos do artigo 133 do RICD, pela Mesa
Diretora da Camara, no dia 17/08/2007, por receber pareceres contrarios, quanto ao mérito, de
todas as Comissdes a que foi distribuida.

“L STUBRIN, Jaime P. A Psicandlise e as homossexualidades. In STUBRIN, Jaime P.
Homossexualidade. Formulacdes psicanaliticas atuais. Porto Alegre: Artmed, 1998, p.65.
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1.3.3. HOMOSSEXUALIDADE SOB O ASPECTO GENETICO

A origem da homossexualidade € um tema constituido por multiplas
controvérsias. Sob esse aspecto, pesquisadores e cientistas pretendem,
através da origem genética, encontrar explicacdes para homossexualidade.
Essa concepcdo busca identificar o gene que atua no desenvolvimento da
homossexualidade, ou seja, que determina orientacéo homossexual*?.

Estdo sendo realizados inUmeros estudos nos Estados Unidos, que
visam explicar, sob o ponto de vista genético, as causas da homossexualidade,
como caracteristicas biolégicas, hereditarias, de maneira a abandonar a
hipétese de a mesma ser fruto do ambiente social e afetivo, ou mesmo de uma

opcéo livre e consciente.

Os Pesquisadores da Universidade da Califérnia publicaram na revista

h43

Molecular Brain Research™ estudo que indica que a identidade sexual esta

ligada aos genes e nasce de uma variacdo nos cromossomos individuais**.

Em sendo assim, tal estudo derruba a tese de que a homossexualidade
seja uma opcao. Os pesquisadores identificaram 54 genes, em ratos, que
podem explicar por que os cérebros de machos e fémeas funcionam de forma
diferente. Como ja ocorreu em outras pesquisas, isto indica que apenas 0s
horménios masculino e feminino — testosterona e o0 estrégeno — ndo sao 0s

responsaveis pelas diferencas sexuais.

De acordo com o pesquisador de genética Eric Vilain da Universidade

da Califérnia, a identidade sexual estd enraizada na biologia de cada pessoa

*2 BARCELOS, Jo&o Carlos de. Teoria Genista Sobre o Homossexualismo. Disponivel em:
<http://www.genismo.com/genismotexto33.htm>. Acesso: 05 de maio de 2009.

*3 periddico Americano

* Ministério da Saude. Homossexualidade é genética, dizem pesquisadores. Disponivel
em: <http://sistemas.aids.gov.br/imprensa/Noticias.asp?NOTCod=51035>. Acesso em: 10 dez.
2008.


http://www.genismo.com/genismotexto33.htm
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antes do nascimento™®.

Nessa incansavel busca para encontrar uma origem, uma causa para a
homossexualidade, ha os que defendem a tese de que o hipotalamo — regiao
do cérebro que controla certos impulsos sexuais e a elaboracdo das emocoes e
dos sentimentos eroticos — dos homossexuais, tem a metade do tamanho do
hipotalamo dos heterossexuais, mais especificamente de dimenséo semelhante
ao das mulheres. Essa seria uma das explicagdes que diferencia a orientacéo

sexual dos homossexuais™®.

Foi o pesquisador norte-americano Simon LeVay que descobriu que as
células do hipotdlamo de homossexuais e heterossexuais masculinos e

femininos tinham tamanhos diferentes®’.

Durante o estudo foram realizadas, ao todo, 41 autdpsias de pacientes
falecidos em decorréncia da AIDS, dentre mulheres, homens heterossexuais e

homens homossexuais.

Ao final da pesquisa, LeVay concluiu que as células do hipotalamo dos
homossexuais tém um tamanho menor que as obtidas nas autépsias do
hipotalamo de homens e mulheres heterossexuais, de modo que esta
descoberta remonta a uma relacao direta entre orientagcdo afetivo-sexual e a

conformacao celular do hipotalamo®®.

Entretanto, € de se pontuar que tal pesquisa — publicada na revista

Science — ndo € conclusiva como teoria genética, haja vista que ndo ha

%> Ministério da Sautde. Homossexualidade é genética, dizem pesquisadores. Disponivel
em: <http://sistemas.aids.gov.br/imprensa/Noticias.asp?NOTCod=51035>. Acesso em: 10 dez.
2008.

“ MAYGAR, Vera. Ser ou ndo ser: esta (ainda) é a questdo. Disponivel em:
<http://galileu.globo.com/edic/87/comportamentol.htm>. Acesso em: 05 de maio 2009.

*" SPENGLER, Fabiana Marion. Unido Homoafetiva: o fim do preconceito. Santa Cruz do
Sul: Editora EDUNISC. 2003.p.45.

8 |dem Ibidem. p. 45.
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comprovacéao de que as células do hipotalamo dos homossexuais estudados ja
eram de tamanho inferior desde o0 nascimento ou se ‘"reduziram”

posteriormente®’.

Outra teoria desenvolvida para comprovar a influéncia dos genes na
homossexualidade € a do pesquisador Richard Pillard, professor de Psiquiatria

da Universidade de Boston, nos Estados Unidos®™.

Pillard desenvolveu estudo comparando o0s gémeos idénticos
(univitelineos) com os gémeos nao-idénticos (bivitelineos). Os resultados
desses estudos demonstram que ha maior incidéncia de homossexualidade

entre os gémeos idénticos que entre os ndo-idénticos™*.

Ressalta-se que esse resultado permanecia, ainda que 0s gémeos
idénticos fossem criados em familias separadas, reforcando a tese de que
homossexualidade pode ser decorrente de fatores genéticos, uma vez que

0s gémeos idénticos sdo clones um do outro, tendo 0 mesmo material genético.

Outros pesquisadores revelam que homossexualidade teria origem em
fatores genéticos em face da possibilidade explicativa da ocorréncia de uma

anomalia genética ou perturbacdo endécrina®.

A realidade é que, independentemente de a sociedade aceitar ou nao a
diversidade sexual humana, deve tolerar a homossexualidade como modo de
ser, como manifestacdo da sexualidade humana, como condi¢cdo de vida de

determinados individuos, pois ndo se trata de uma questdo de opc¢éo sexual;

“ MAYGAR, Vera. Ser ou ndo ser: esta (ainda) é a questdo. Disponivel em:
<http://galileu.globo.com/edic/87/comportamentol.htm>. Acesso em: 05 de maio 2009.

® MAYGAR, Vera. Ser ou ndo ser: esta (ainda) é a questdo. Disponivel em:
<http://galileu.globo.com/edic/87/comportamentol.htm>. Acesso em: 05 de maio 2009.

*L DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. 2.ed.Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001.p.43.

°2 |dem Ibidem, p.25.
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ela simplesmente se impde.

1.4. CONDICAO DE VIDA

Hodiernamente, diante da exclusdo do catalogo oficial de doencas da
OMS, a concepcao da homossexualidade como doenca néo possui validade. A
abordagem clinica nos campos da medicina e psicologia ndo autoriza qualquer
conclusdo no sentindo de considerar a homossexualidade uma patologia

psiquiatrica ou fisioldgica que necessite de tratamento para alcancar a cura.

Apesar dos diversos estudos e pesquisas realizados buscando as
causas que dao origem a homossexualidade, é fundamental salientar que nada
se pode dizer de concreto, ou seja, se esta decorre de fatores bioldgicos,

geneéticos, sociais ou comportamentais.

Entretanto, ainda que se desconheca a origem da homossexualidade,
sem duvida, pode-se afirmar que a atragcdo por uma pessoa do mesmo sexo
ndo nasce de uma opcéo livre, de um ato de vontade, de uma alternativa, ou

até mesmo de uma escolha.

Se tivessem a possibilidade de escolher, certamente, muitos
homossexuais preferiiam ndo seguir essa trajetéria de vida, diante do
tratamento discriminatorio que grande parte da sociedade |hes devota. Afinal,
‘... ninguém acorda um belo dia dizendo: “a partir de hoje eu vou ser
homossexual, ou, ao contrario: depois de domingo ndo serei mais

homossexual™ >,

Clinicamente, o processo desidentificatorio ndo é possivel, ainda que
desejado pelo “paciente” ou pelo médico. Para muitos especialistas da
medicina, a tentativa de modificacdo do comportamento sexual é considerada

extremamente frustrante e eticamente ndo recomendavel.

*’FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sao Paulo: Editora
Método. 2004. p.32.
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Segundo Jaime P. Stubrin, “... talvez uma resposta possivel seja que
ndo se pode curar 0 que ndo estd doente. A meta ndo é a mudanca da
orientacdo sexual da pessoa, e sim a diminuicdo de sua angustia para poder
melhorar sua qualidade de vida” ®*. Pois, a descoberta da homossexualidade
para o individuo, leva-o, geralmente, a um periodo de angustia, soliddo e
autodiscriminacgao, tendo em vista que muitas das vezes nao consegue admitir

para si mesmo sua condigao.

Isso se deve principalmente ao fato de se viver, ainda, em sociedade
homofobica, em que a consequéncia é de que o individuo homossexual sofra
com o preconceito e a discriminacdo da sociedade em que esta inserido, bem
como a insatisfacdo e o 0Odio de sua condicdo por se sentir odiado e

discriminado.

Indubitavelmente, a homossexualidade ndo € uma doenca. Também
ndo se trata de uma preferéncia, uma vez que ninguém escolheria ao seu livre
alvedrio uma sexualidade que leva ao preconceito e a discriminacdo. A

homossexualidade segundo Maria Berenice Dias é um “jeito de ser” °°.

Diante disso, ndo se pode mais admitir que uma pessoa seja
diminuida, menosprezada ou discriminada por ter uma orientacdo sexual
diferente dos ditos “normais” e por manter relacionamento com pessoa do

mesmo Sexo.

Conforme preceitua a Carta Magna Nacional, todo ser humano € livre
para ir e vir, livre para decidir como e com guem quer viver em busca da
felicidade. Nesta esteira, é clarividente que o individuo tem sim o direito de se
envolver com pessoa do mesmo sexo, e de ser-lhe assegurado um escudo no

gue tange a discriminacado, ainda que seja esta a condicdo de uma minoria da

*STUBRIN, Jaime P. A Psicandlise e as homossexualidades. In STUBRIN, Jaime P.
Homossexualidade. Formulac@es psicanaliticas atuais. Porto Alegre: Artmed, 1998, p.66.

> FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sado Paulo: Editora
Método. 2004.p.48-50.
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populacao.

Afinal de contas, é indigno para o0s homossexuais serem
marginalizados, perseguidos, violentados e estigmatizados, uma vez que a
homossexualidade nado é atitude de agressdo, mas um “jeito de ser’, uma

condicao de vida.

N&o se pode negar que agressivo e repugnante € o tratamento hostil,
discriminatorio e indiferente de que séo alvo os homossexuais. Advoga Maria

Berenice Dias:

Indispensavel que se reconhecga que a sexualidade integra a propria
condigdo humana. Ninguém pode realizar-se como ser humano se
nao tiver assegurado o respeito ao exercicio da sexualidade, conceito
gue compreende a liberdade sexual, albergando a liberdade da livre
orientacéo sexual. (...) E um direito de todos e de cada um, que deve
ser garantido a cada individuo por todos os individuos solidariamente.
E um direito de solidariedade, sem cuja implementacéo a condigéo
humana néo se realiza, ndo se integraliza (...). Por isso, é totalmente
descabido continuar pensando a sexualidade com preconceitos, isto
é, ‘pré-conceitos’, ou seja, com conceitos fixados pelo
conservadorismo do passado e engessados para 0 presente e o

futur056.

De fato, deve ser assegurado ao homossexual o respeito ao exercicio
de sua sexualidade. Constrangé-lo ou discrimina-lo em razdo da orientacao
sexual, nada mais é do que afrontar a sua propria condicdo de ser humano,
pois assim como o individuo tem o direito de exercer suas convicgdes
religiosas, politicas e ideoldgicas, tem, igualmente, o direito de manifestar sua

sexualidade.

*® DIAS, Maria Berenice. Liberdade sexual e direitos humanos. Anais do I Congresso
Brasileiro de Direito de Familia: Familia e cidadania, IBDFAM/OAB-MG, Belo Horizonte, 2002.
p. 85-86.
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1.5. HETEROSSEXISMO

O preconceito contra homossexuais aparece frequentemente na
literatura especializada com os termos homofobia e heterossexismo®’. E de se
ressaltar que ambos 0s conceitos sdo recentes, visto que surgiram no final da
década de 60 como resposta as mudancas trazidas pela revolugcédo sexual, que

fez com que a sociedade repensasse temas relativos a orientacéo sexual.

Salienta-se que o heterossexismo se apresenta como termo similar ao
racismo e ao sexismo, descrevendo um sistema ideologico, social e
institucional, que coloca a homossexualidade, assim como outras formas de

expressao sexual, como inferior a heterossexualidade.

Esse entendimento pode ser retirado dos apontamentos de Carole
Pateman em “O contrato sexual”’. De acordo com a autora o heterossexismo €
fruto da sociedade civil criada através do contrato social. A ordem social dessa
sociedade € de carater patriarcal, 0 que para os homens brancos burgueses
representa a liberdade. Em contrapartida, para as mulheres e os nao incluidos
nesse modelo — ai se inserem 0s homossexuais — 0 contrato social significa a
sujeicdo. Por esta razédo, Pateman afirma que o contrato original cria tanto a

liberdade quanto a dominagéo e a opress&o.

Por tal razdo, o heterossexismo, juntamente com 0 sexisSmo e 0
racismo, serve para expressar, ou melhor, para nomear a opressao que

suprime os direitos dos homossexuais, bissexuais, mulheres e negros.

Nestes termos, 0 heterossexismo configura uma atitude mental que se
caracteriza, primeiramente, pela categorizacdo, para depois classificar

injustamente como inferiores gays, lésbicas e bissexuais. Nada mais € do que

*'SILVA, Adriana Nunan do Nascimento. Homossexualidade e Discriminagao:
o Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2007. p. 74-75.
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uma ideologia, uma crenca social embutida na sociedade através do contrato

sexual que estabelece como sendo “normal” ser heterossexual.

Em uma sociedade heterossexista, a heterossexualidade € tida como o
Unico modelo “normal” ou “ideal” para os relacionamentos. E um sistema de
crencas culturais, de valores e de habitos que exaltam a heterossexualidade e
gue critica e estigmatiza qualquer forma nao heterossexual de comportamento

ou identidade sexual.

E importante observar que o heterossexismo é um termo mais
abrangente do que a homofobia, sendo que esta € resultante do
heterossexismo. O que diferencia o heterossexismo da homofobia € que aquele
negligencia ou omite a homossexualidade, enquanto que a homofobia nada

mais é do que um medo irracional ou 6dio em relacédo a gays e lésbicas.

O heterossexismo esta institucionalizado nas leis, oOrgdos de
comunicacao social, religides, linguas, nas relacées de emprego e no mercado
de trabalho, admitindo a imposicdo de tratamentos diferenciados entre

individuos heterossexuais e homossexuais.

No seio social brasileiro, ha uma institucionalizacdo heterossexista de
papéis e de préticas proprias para cada sexo, 0 que acaba por designar a
condicdo homossexual desviante da “normalidade heterossexual’, sendo esse
um dos fatores principais da discriminacdo que sofrem os homossexuais e que
impedem uma regulamentacdo que tutele de maneira efetiva os principios
constitucionais brasileiros no que concerne a protecdo dos direitos humanos

dessa minoria.
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1.6. HOMOFOBIA

A palavra homofobia foi utilizada pela primeira vez oficialmente em
1972, por George Weiberg®®, no livro “A sociedade e o homossexual saudavel”,
sendo um neologismo originario dos termos “homos” , que significa “0 mesmo” ;

e “phobikos”, que quer dizer “ter medo de e/ou aversao a”®.

Segundo Warren J. Blumenfeld:

Homofobia caracteriza o medo e o resultante desprezo pelos
homossexuais que alguns individuos sentem. Para muitas pessoas é
fruto do medo de elas proprias serem homossexuais ou de que 0s
outros pensem que o sdo. O termo é usado para descrever uma
repulsa face as relacdes afetivas e sexuais entre pessoas do mesmo
sexo, um Adio generalizado aos homossexuais e todos os aspectos
do preconceito heterossexista e da discriminagcdo anti-

61
homossexual .

A origem da homofobia esta relacionada a uma formacéo reativa que
se manifesta através da maneira desrespeitosa e preconceituosa com que
algumas pessoas se referem aos homossexuais. Segundo Luiz Tenorio Lima,
essa postura é nada mais do que uma tentativa de encobrir uma inseguranca,
“forma de compensar o aniquilamento do que ja é identificado como feminino

na personalidade masculina” ®2.

Trata-se, portanto, a homofobia, de uma opressao intencional e
premeditada que inclui preconceito, discriminacdo, desprezo, abuso verbal,
atos de violéncia, 6dio generalizado, entres outras espécies de represalia

dispensadas ao comportamento homossexual.

% NASCIMENTO SILVA, Adriana Nunan do. Homossexualidade e Discriminacéo:
o Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2007. p. 74-75.

61 BLUMENFELD, Warren J.. "Internalized Homophobia: From Denial to Action - An
Interactive  Workshop".  Traduc@o: Rita P. Silva. Disponivel em: <http://ex-
aequo.web.pt/homofobia2.html>. Acesso: 14 out.2005.

®2 CAMPOLIM, Silvia e LIMA, Luiz Tenério O. Engquanto as mulheres mandam, os homens
fazem o que tém vontade. S&o Paulo: Globo, 1998.


http://ex-aequo.web.pt/homofobia2.html
http://ex-aequo.web.pt/homofobia2.html
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Ademais, a0 mesmo tempo em que tais sentimentos causam medo e
repugnancia ao dito comportamento, também propiciam uma vida eivada de
privacdes, rendncias e sacrificios, por receio de ser homossexual, ou de que os

outros pensem que sio.
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CAPITULO II

PRECONCEITO E DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL

Considera-se importante para o estudo da discriminacdo dos
homossexuais, no mercado de trabalho, a abordagem de percepcdes negativas

direcionadas a um determinado individuo por causa de sua orientacao sexual.

Neste capitulo, serdo analisados de forma geral o preconceito, 0
estigma, o estereotipo e, consequentemente, a discriminacédo, a fim de se fixar
contornos basicos e ter subsidios para, posteriormente, discorrer acerca da

discriminagédo dos homossexuais no ambiente laboral.

2.1. PRECONCEITO, ESTIGMA, ESTEREOTIPO E DISCRIMINACAO

Brito Filho diz que o preconceito € “a doenga que acomete o homem

desde o inicio dos tempos” .

Roger Raupp Rios atribui ao preconceito um sentido negativo, como

um juizo ndo fundamentado®.

Diante disso, pode-se extrair de tais definicbes que o preconceito pode
ser entendido como uma idéia pré-concebida, sem maior ponderacdo, ou um
juizo prévio e injustificado de um individuo ou de um grupo de forma favoravel®

ou desfavoravel.

% Brito Filho esclarece que tal designacdo é empregada no sentido lato, por ser o preconceito

um fendbmeno social e psicolégico. Vide: BRITO FILHO, José Claudio Monteiro.
Discriminac&o no Trabalho. S&o Paulo: RT, 2002.p. 37.

* RIOS, Roger Raupp. O principio da Igualdade e a Discriminagdo por Orientagdo sexual:
a homossexualidade no Direito Brasileiro e Norte- Americano. Sdo Paulo: RT, 2002.p. 94.

®® Teoricamente, 0 preconceito também pode ser positivo, isto €, um individuo pode ter
preconceito em favor de homossexuais.
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Arnaldo Rose, citado por Thereza Gosdal, ensina que

a ignorancia, que é a base dos preconceitos, toma aspectos dos mais
diversos. Ora s@o nocles falsas referentes as caracteristicas fisicas,
tradi¢cBes culturais ou crencas de um povo, ora verdadeiros mitos que

. ) . 66
fazem intervir faculdades sobre-humanas ou fraquezas pueris ™.

E acrescenta que:

0 preconceito traz uma sensacdo de poder aos membros do grupo
dominante, seja ele racial, nacional, religioso, seja de género ou de
orientacdo sexual. Os membros deste grupo, ainda que estejam no seu

Lo ~ : .67
ultimo escaléo, sentem-se superiores aos membros da minoria

Na mesma linha, pode-se encontrar o entendimento de Marco Aurélio

Méximo Prado e Frederico Viana Machado:

O preconceito social pode ser entendido como um dos importantes
mecanismos da manutencdo da hierarquizagdo entre 0s grupos
sociais e da legitimacdo da inferiorizagcdo social na histéria de uma
sociedade, o que muitas das vezes consolida-se como violéncia e

L 68
6dio de uns sobre os outros

Além do preconceito, ha o estigma e o esteredtipo que desencadeiam

praticas discriminatérias, uma vez que 0 preconceito trata-se de uma

indisposicdo, um julgamento prévio, negativo, que se faz de pessoas

estigmatizadas e estereotipadas.

® GOSDAL, Thereza Cristina. Preconceito e Discriminacdes nas Relacdes de Trabalho.

Disponivel

em:

<http://www.prt18.mpt.gov.br/eventos/2006/preconceito/Preconceitos e Discriminacao _nas_rel

acoes_de_trabalho.doc>. Acesso: 08 de maio de 2009.p. 3-4

®" |dem Ibidem, p.4.

68

PRADO, Marco Aurélio Maximo & VIANA, Frederico Machado. Preconceito contra a

Homossexualidade: a hierarquia da invisibilidade. S&o Paulo: Cortez, 2008. p. 67.


http://www.prt18.mpt.gov.br/eventos/2006/preconceito/Preconceitos_e_Discriminacao_nas_relacoes_de_trabalho.doc
http://www.prt18.mpt.gov.br/eventos/2006/preconceito/Preconceitos_e_Discriminacao_nas_relacoes_de_trabalho.doc
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Observa Brito Filho que:

N&o é simples distinguir o estigma do estere6tipo, pois suas nocdes
as vezes se confundem. Uma forma de fazer a diferenca é definir
estigma como a avalia¢do negativa que se faz de uma caracteristica
real, uma marca e o estere6tipo como uma caracteristica, falsa ou
verdadeira, que se imputa a alguém sé por ele pertencer a
determinado grupo. Se avaliarmos alguém porque € negro, iSso € um
estigma, mas, por outro lado, se imputamos um comportamento a
alguém, sO porque pertence a um grupo, tipo: todo politico é ladrao,
isso é um estered6tipo.

A propdsito, o estigma trata-se de um roétulo negativo, de uma marca

verdadeira que desqualifica uma pessoa ou um grupo de pessoas.

Para Hartorf, Schneider e Polenka, citado por Brito Filho, o estigma é

umau

caracteristica negativamente avaliada por um grande numero de
pessoas. Defeito fisico, incapacidade ou doenca mental, cor ndo-
branca, falta de capacidade atlética e homossexualidade sé&o
exemplos de caracteristicas consideradas estigmas, pelo menos em

.~ 69
algumas condicdes

Destaca-se que o estigma muitas vezes é gerado pelo preconceito e

pela falta de informacdo que cria um circulo vicioso de discriminacdo e

exclus&o social que acabam por perpetuar mais preconceito e desinformacao’.

Segundo Erving Goffman, o estigma foi um termo criado pelos gregos

para se referirem aos sinais corporais que evidenciavam algo de extraordinario

ou de ruim sobre o status moral de quem os apresentava’™.

% BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Discriminacdo no Trabalho. Sdo Paulo: LTR],

2002.p. 38-39.

© FERREIRA, Cilene Marques. Os estigmas na vida cotidiana dos portadores de
necessidades especiais. Unama, 2006. p. 3.

" GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacéo da identidade deteriorada. Rio
de Janeiro: Guanabara, 1988. 4 ed.p.11-12.



46

Atualmente, é utilizado para designar caracteristicas negativas,
comportamentos ou rotulos depreciativos, inferir imperfeicdes que marcam o

individuo causando vergonha e desaprovacao, levando a discriminacéo social.

Goffman menciona trés tipos diferentes de estigmas:

Em primeiro lugar, hd as abominacdes do corpo - as varias
deformidades fisicas. Em segundo, as culpas de carater individual,
percebidas como vontade fraca, paixdes tirdnicas ou ndo naturais,
crencas falsas e rigidas, desonestidade, sendo essas inferidas a
partir de relatos conhecidos de, por exemplo, distirbio mental, priséo,
vicio, alcoolismo, homossexualismo, desemprego, tentativas de
suicidio e comportamento politico radical. Finalmente, h4 estigmas
tribais de raca, nacdo e religido, que podem ser transmitidos através
da linhagem e contaminar por igual todos os membros de uma

o T2
familia

Tomando por base os ensinamentos de Goffman, pode-se afirmar que
a sociedade, ao categorizar pessoas ou grupos e ao estabelecer a estes
atributos considerados, pelo senso comum, “normais”, da4 margem para fazer
surgir o estigma. Visto que, este nascerd quando aquela pessoa ou grupo
demonstrar evidéncias de que possui caracteristicas e atributos “diferentes”
dos tidos como “normais”. A partir dessa percepgao a sociedade constréi uma
“ideologia para explicar a sua inferioridade e dar conta do perigo que ela

representa” .

Devido a estigmatizacdo de gays e lésbicas, a homossexualidade ainda
€ tida como anormal. Ndo s0 isso, 0 sujeito homossexual é visto como ser que

possui um comportamento desviante’®, tanto que alguns homossexuais vivem

2 GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacéo da identidade deteriorada. Rio
de Janeiro: Guanabara, 1988. 4 ed.p.14.

® |dem Ibidem.p.14-15.

“0 comportamento desviante é aquele que foge aos padrfes normais de uma determinada
comunidade. (...). Observe-se que nesse conceito ndo se deve incluir ou tentar incluir, uma
visdo maniqueista de certo ou de errado, de bom ou de mau, pois é o padrdo da sociedade que
serd a medida que determinara até que ponto outro comportamento é desviante ou nao.

Assim, se eu conviver em uma sociedade esquimd, onde é comum os homens oferecerem
suas mulheres aos visitantes, e ndo professo essa pratica, ou ndo aceito os oferecimentos, eu
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como se fossem heterossexuais, pois assumir a orientacdo homossexual
significaria ter que lidar com a idéia de ser considerado um individuo inferior,
imoral, doente, estigmatizado e inaceitavel para a sociedade e para o mercado

de trabalho, e muitas das vezes para sua prépria familia e para si mesmo.

Ja o estereotipo, de acordo com a licdo de Adriana Nunan, consiste:

(...) em atribuir caracteristicas pessoais ou motivos idénticos a
qualquer pessoa de um grupo, independentemente da variacdo
individual existente entre os membros deste. Os esteredtipos sdo ao
mesmo tempo a causa e a conseqiéncia do preconceito e ambos
(esteredtipo e preconceito) geram discriminacdo contra o0 grupo alvo,
apesar de poder haver discriminacdo independente destes dois

75
fatores

O Programa Nacional de Direitos Humanos “Brasil, género e raca” *°,

elaborado pelo Ministério do Trabalho, ao tratar de percepcfes negativas, tais

como o preconceito, estere6tipo e discriminagéo, dispde que:

O esteredtipo, embora possua home complicado, tem funcionamento
gue pode ser comparado ao de um simples carimbo. Uma vez
"carimbados" 0s membros de determinado grupo como possuidores
deste ou daquele "atributo", as pessoas deixam de avaliar os
membros desses grupos pelas suas reais qualidades e passam a
julga-los pelo carimbo. Exemplo: todo judeu € sovina; todo japonés é

introspectivo; todo portugués € burro; todo negro é ladrao’’

€ que terei, na visdo daquela comunidade, um comportamento desviante.

Teriam, entretanto, os homossexuais, na sociedade moderna um comportamento desviante?
Sob o aspecto quantitativo ndo acredito que a resposta ainda possa ser positiva. A orientagéo
homossexual é comum, hoje em dia, embora ainda seja, em muito, encoberta, pelo simples
fato de que sua revelacdo é, na maioria dos casos, sinal verde para o preconceito e sua
exteriorizagdo, a discriminagdo. Vide: BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direitos
Humanos, cidadania, trabalho. Belém, 2004.

’® SILVA, Adriana Nunan do Nascimento. Homossexualidade e Discriminag&o:
o Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2007. p.58.

%0 Programa Nacional dos Direitos Humanos foi elaborado a partir de ampla consulta a
sociedade. Algumas dezenas de entidades e centenas de pessoas formularam sugestfes e
criticas, participaram de debates e semindrios. [...] Direitos humanos sdo os direitos
fundamentais de todas as pessoas, sejam elas mulheres, negros, homossexuais, indios,
idosos, portadores de deficiéncias, populacdes de fronteiras, estrangeiros e migrantes,
refugiados, portadores de HIV, criancas e adolescentes, policiais, presos, despossuidos e o0s
gue ndo tém acesso a riqueza. Todos, enquanto pessoas devem ser respeitados, e sua
integridade fisica protegida e assegurada.

" Brasil, género e raca. Todos unidos pela igualdade de oportunidade - Teoria e pratica —
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O esteredtipo’® é o rétulo, é a nocdo padronizada a respeito de certas
pessoas ou grupos, generalizando-se caracteristicas. O que ndo permite, portanto,
gue as pessoas pertencentes a determinados grupos sejam avaliadas pelas suas

reais e verdadeiras qualidades, uma vez que passam a ser rotuladas.

Nas questdes relacionadas a orientacdo sexual, ndo € dificil deparar com
a discriminacdo amparada pelo estere6tipo, uma vez que aos homossexuais sao
imputadas certas caracteristicas e aspectos tipicos. Por exemplo, a idéia de que
todo que todo “homossexual é pervertido”, de que todo “cabeleireiro é gay”, de

que toda “lésbica € masculinizada”, dentre outros.

Pondera-se que antes de adentrar nos conceitos basicos acerca da
discriminacédo, resta observar que, ainda que o0 preconceito seja necessario
para se entender o estigma, o estereétipo e a discriminacdo, ndo podem ser

considerados uma categoria juridica de analise.

Explica Brito Filho que:

(...) o preconceito (..) apesar de encerrar atitude negativa, nao
produz efeitos para o Direito.

Por que ndo? Porque o preconceito, embora condenavel, ndo atenta
contra direitos subjetivos, salvo quando se exterioriza, em forma de
discriminagéo.

Em sendo assim, pontua-se que para fins de analise da discriminacao
dos homossexuais nas relacbes laborais, a definicAho do vocabulo
discriminacédo a ser empregado neste trabalho restringe-se ao preconceito em
sua forma ativa (exteriorizacdo do preconceito), por ser passivel de
condenacdo e por estar firmada no Relatério do Comité Nacional para a

preparacdo da participacao brasileira na Il Conferéncia Mundial das Nacdes

Brasilia: Ministério do Trabalho, 1997.

8 Assim como o preconceito os esteredtipos podem ser positivos e negativos.
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Unidas contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia

correlata’.

Alvaro Ricardo de Souza Cruz considera ilicita® a discriminagdo como
forma ativa do preconceito, pois “viola os direitos das pessoas com base em

critérios injustificados e injustos, tais como a raga, 0 sexo, a idade, a opcao

religiosa e outros”.®

E acrescenta:

(...) entendemos a discriminagcdo como toda e qualquer forma, meio,
instrumento ou instituicAo de promocdo da distingcdo, excluséo,
restricdo ou preferéncia baseada em critérios como a raga, cor da
pele, descendéncia, origem nacional ou étnica, género, opgéo sexual,
idade, religido, deficiéncia fisica, mental ou patogénica que tenha
proposito ou efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou
exercicio em pé de igualdade dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em

qualquer atividade no &mbito da autonomia politica ou privada82.

Rodolfo Pamplona Filho afirma que a discriminagcdo “consiste no

tratamento desigual ou preferencial de alguém, prejudicando outrem”.®

® Assinala-se, por fim, que o direito, via de regra, ndo pune a mera cogitacdo, de sorte que, a
despeito de o PreAmbulo da Constituicdo Federal consignar o repudio ao preconceito, e da
norma do art. 3° IV, proibi-lo formalmente, o que configuram evidentes impropriedades
semanticas, o preconceito, uma vez circunscrito a consciéncia individual, é fenémeno
insuscetivel de sancédo penal ou mesmo civel — ao menos no Estado Democratico de Direito.
Vide: <www.mj.gov.br/sedh>.

8 Em contrapartida, o autor considera licita ou legitima a discriminacdo compativel com os
preceitos do constitucionalismo moderno, a fim de garantir a no¢do de igualdade e atender
dignidade humana, visando aliviar as diferentes formas de discriminacdo, proporcionando
oportunidades de educacdo e acesso ao emprego a determinados grupos vulneraveis (afro-
descendentes, homossexuais, indios, portadores de HIV, doentes de AIDS, portadores de
deficiéncia,idosos).

8 CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acbes afirmativas como
mecanismo de inclusdo social de mulheres, negros, homossexuais e pessoas
portadoras de deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p. 41.

8 |dem Ibidem, p.21.

8 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Orientacdo sexual e discriminacdo no emprego. Jus
Navigandi, Teresina, ano 5, n. 51, out. 2001. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=2049>. Acesso: 08 ago. de 2008.


http://www.mj.gov.br/sedh
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Partido de tais licBes verifica-se que discriminar nada mais € do que
violar principios constitucionais de igualdade e promocéo do bem de todos sem

gualquer preconceito que leve a discriminacao.

Brito Filho reforgca tal assertiva ao delinear que discriminar “é atentar
contra o principio da igualdade, muito embora néo so6 ele, como também contra
0 principio da dignidade do ser humano, sendo estes, base dos Direitos

Humanos”.®

Face ao exposto, infere-se que a discriminacdo, além de significar um
atentado aos Direitos Humanos, materializa o preconceito, 0 estigma e o0s
esteredtipos cultivados na sociedade, provocando a exclusao social de muitos
homossexuais, que sao tratados com desrespeito. Isso contribui para o receio
gue tém de assumirem sua orientacdo sexual, pois identificar-se como
homossexual pode significar indmeras perdas, tais como: familia, amigos e

emprego, assim como proporcionar maior vulnerabilidade a rejeicdo e violéncia.

2.2. DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL

De acordo com Adriana Nunan, a sexualidade humana se classifica
através de diversos componentes socialmente construidos. Sao eles: o sexo

biolégico, a orientacdo sexual, a identidade de género, o papel de género e o

papel sexual®.

Nesse aspecto, a sexualidade pode ser classificada pelo sexo

biolégico, ou seja, ser macho, fémea ou intersexual®®. Também pode ser

8 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Discriminacao no Trabalho. Sdo Paulo: RT, 2002.p.
42,

% SILVA, Adriana Nunan do Nascimento. Homossexualidade e Discriminag&o:

o Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2007. p.12.

%  Ppessoas gue possuem caracteristicas do sexo feminino e masculino, possuindo
aparentemente dois sexos.
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atribuida pela orientacdo sexual, que se refere a atracdo por pessoas do sexo
oposto ou do mesmo sexo bioldgico, isto é, ser heterossexual, bissexual ou
homossexual. A identidade de género, por sua vez, que vem traduzida pela
identificacdo da pessoa como mulher ou homem. Ja o papel de género, vem
caracterizado pelo comportar-se de forma feminina, masculina ou andrégina)®’.
Citando Albuquerque, Nunam aponta também para o papel sexual, que seria o
modo através do qual o individuo se insere na relacdo sexual (por exemplo, de

forma ativa ou passiva).

Para Roger Raupp Rios a orientacdo sexual € compreendida como:

(...) a identidade atribuida a alguém em funcé@o da dire¢cdo de seu
desejo e/ou condutas sexuais, seja para outra pessoa do mesmo
sexo (homossexualidade), do sexo oposto (heterossexualidade) ou de

. ) 88
ambos os sexos (bissexualidade) .

Marco Aurélio Prado e Frederico Machado explicam que o termo

orientacao sexual foi:

Cunhado para escapar de termos como opg¢édo sexual, uma vez que a
orientagdo sexual ndo se trata de uma escolha racional do sujeito.
Orientacdo sexual indica direcionamento de atracdo fisica e/ou
emocional para pessoas do mesmo sexo (homossexual), do sexo

oposto (heterossexual) ou de ambos (bissexual)gg.

Nesses termos, é de se perceber que o conceito de orientacdo sexual
esta relacionado ao sentido do desejo sexual para pessoas do sexo oposto, do
mesmo sexo ou para ambos, implicando na identificacdo de heterossexuais,

homossexuais e bissexuais.

87 SILVA, Adriana Nunan do Nascimento. Homossexualidade e Discriminag&o:
o Preconceito Sexual Internalizado. Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2007. p.12.

®RIOS, Roger Raupp. A homossexualidade e a discriminacd@o por orientagdo sexual no
direito brasileiro. Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/web/cegraf/ril/Pdf/pdf_149/r149-
23.pdf>. Acesso em: 04 de ago. de 2007. p.281.

8 PRADO, Marco Aurélio Maximo & VIANA, Frederico Machado. Preconceito contra a
Homossexualidade: a hierarquia da invisibilidade. S&o Paulo: Cortez, 2008. p. 142.
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Ressalta-se que a andlise, neste trabalho, restringe-se a identidade®

homossexual (gays e lésbicas).

Melhor explicando, neste trabalho a expressao “orientagdo sexual’
sera utilizada especificamente para designar a discriminacdo em face da
homossexualidade, uma vez que a discriminagcao no trabalho é gerada por ser,
a orientacdo homossexual, considerada “diferente” do padréo tido normal pela
sociedade heterossexista, em funcdo da direcdo do desejo ou conduta sexual

do homossexual ser voltada para 0 mesmo sexo biolégico que o seu.

Desta feita, ndo é objeto deste trabalho estudar situacdes especificas,
como a discriminacdo de travestis ou transexuais, uma vez que tais situacoes
“vao além da pura e simples atracdo e conduta sexuais por outra pessoa do
mesmo sexo ou do sexo oposto, tais como aquisicdo de caracteristicas fisicas

e culturais de outro sexo”®.

Demarcados os limites acima expostos. Segue-se para a analise da

discriminacdo em razao da orientacdo homossexual.

Partindo dos apontamentos de Carole Pateman e de Joan Scott,
pondera-se que, historicamente, vive-se em uma sociedade em que ha a
dominacdo das relacbes de género patriarcais, donde as construcdes
simbolicas e as elaboracBes culturais se materializam em praticas sociais

hierarquizadas.

% segundo Marco Aurélio Prado e Frederico Machado, identidade de género é a dimens&o da
identidade relacionada ao posicionamento simbdélico dentre as possibilidades de identificacéo e
afirmacdo de feminilidades e masculinidades. (...). Diferentemente do sexo, a identidade de
género é uma construcdo histérica. A nocdo de identidade de género se baseia na nocdo de
gue o corpo biolégico indica apenas as possibilidades de identificagdo, ndo sendo totalmente
determinado por ele. Vide: PRADO, Marco Aurélio Maximo & VIANA, Frederico Machado.
Preconceito contra a Homossexualidade: a hierarquia da invisibilidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2008, p. 141.

%L RIOS, Roger Raupp. O principio da Igualdade e a Discriminagéo por Orientagdo sexual:
a homossexualidade no Direito Brasileiro e Norte- Americano. Sdo Paulo: RT, 2002.p. 95.
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No caso, o masculino sobrepde-se ao feminino, o heterossexual
sobrepfe-se ao homossexual, e 0s brancos sobrepdem-se aos negros,
resultando numa condicdo de prestigio, privilégios e poder maior para 0Ss
homens brancos e heterossexuais e numa situacédo de inferiorizagdo para as
mulheres, negros e homossexuais, que por sua vez se edifica e se reproduz
em relacOes familiares e laborais, e na reproducédo e producdo baseadas na

diferenciagdo entre 0s sexos e a raga.

E o que também pontua Roger Raupp Rios:

Podemos afirmar que vivemos em uma sociedade branca, masculina,
cristd, mas, também, heterossexual, ou, mais modernamente

. .92
denominado, heterossexista

Relacéo da feita da homossexualidade com pecado, doencga, desvio de
identidade, perversao, juntamente com o discurso trazido pelo contrato social e
pelo patriarcado, cria formas e praticas de consentimento, de modo a
transformar o modelo heterossexual como pretensamente universal, trazendo
como consequéncia a inferiorizacdo de qualquer outra possibilidade de
experiéncia social e sexual, que fuja a regra desse modelo pré-estabelecido. E

com esse discurso que a cena publica brasileira convive ainda hoje.

E perceptivel que a homossexualidade ao aparecer no mundo publico
como uma orientagdo sexual tida como “diferente” da estabelecida pelo modelo
heterossexista, encontra neste mundo muitos obstaculos, dentre eles a dificil
efetivacdo dos direitos fundamentais e humanos. Visto que, a diferenca
marcada pela orientagdo sexual e transgressdo do modelo “relagao
heterossexual entre homem e mulher’ gera o preconceito sob a forma da

homofobia e a consequente discriminagao.

Verifica-se, portanto, que a sociedade encara com carater

%2 PIOVESAN, Flavia & RIOS, Roger Raupp. A Discriminacéo por Género e por orientacdo
sexual. Disponivel em: <http://www.cjf.gov.br/revista/seriecadernos/vol24/artigo05.pdf>.
Acesso em: 04 de ago. de 2007. p. 156.
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preconceituoso e homofobico a orientacdo homossexual, o que da margem

para a ocorréncia de

atos discriminatorios contra 0s homossexuais.

As percepcgdes negativas em torno da homossexualidade dédo causa a

discriminacdo nas relacdes sociais e trabalhistas. E o que observa Maria

Aparecida Gugel:

A homofobia gera necessariamente a discriminacéo. A discriminagéo
esta presente ndo sé nas relagdes sociais quando, por exemplo, os
homossexuais sofrem violéncia fisica, moral e psicol6gicas por parte
de pessoas comuns e de policiais, mas também nas relacdes de
trabalho. Se tratamentos arbitrarios violam direitos e inferiorizam os
individuos, a discriminacdo no emprego no ato da admissédo, na
pretericdo para a promoc¢do ou despedida, quase sempre baseada
em mitos como serem doentes ou ineficientes para o trabalho, séo
utilizados para a discriminacdo. Esta se torna especialmente mais
cruel e desumana no campo do trabalho, pois 0 emprego é essencial
para uma vida decente e essencial para a sobrevivéncia da gessoa.

. Lo 3
Privar qualquer pessoa do emprego é priva-la de seu sustento™".

Em sendo assim, ndo h& dulvidas de que a discriminacdo por

orientacdo sexual homossexual motivada pelo preconceito de aceitar tal

diferenca e pela falta de observancia ao principio constitucional de que todos

sdo iguais perante a lei, relega & marginalidade os homossexuais, pois estes s6

podem ser aceitos nas relacdes sociais e trabalhistas se esconderem sua

propria identidade.

% GUGEL, Maria Aparecida. Discriminacdo do Homossexual nas Relac6es de Trabalho.

Disponivel

em:

<http://www.pgt.mpt.gov.br/pgtgc/publicacao/engine.wsp?tmp.area=219&tmp.texto=1080>.

Acesso: 17 dez. de 2008.
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CAPITULO 1l
A VEDACAO DA DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL NO

ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, ao preceituar que a
Republica Nacional constitui-se num Estado Democratico de Direito trouxe a

tona inUmeras questdes relativas aos direitos e liberdades fundamentais.

Observa-se que tais questdes estao intimamente relacionadas a esse
Estado Democratico de Direito e a efetivacdo dos direitos fundamentais vém se
traduzindo em desafios para a doutrina e jurisprudéncia patria, gerados pela

crescente complexidade da vida contemporanea.

Diante dessa realidade, é de se pontuar que apesar das
revolucionarias novidades, a Carta Magna de 1988 n&o abarcou situacdes
sobre a pertinéncia da orientacdo sexual a agenda contemporanea dos direitos

fundamentais.

Todavia, esta omissdo constitucional em momento algum pode ser
utilizada como pretexto para justificar praticas de condutas discriminatorias,
visto que, ainda que expressamente, a Constituicdo ndo tenha explicitado a
protecdo aos direitos homossexuais, o faz, ao elencar, entre os fundamentos

da Republica Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa humana.

Neste terceiro capitulo, € a partir da analise dos principios
fundamentais da dignidade, da igualdade e da liberdade, e do respeito a
orientacdo sexual, que se considera o direito a diversidade sexual um direito

humano.

Além disso, serdo abordadas as concepg¢fes da igualdade formal e
material, como também a necessidade de vislumbrar, nos dias de hoje, a

existéncia de um novo sujeito universal a partir da perspectiva de Kant.
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Por fim, ser& analisado o Projeto de Lei PLC 122/06, que criminaliza a

discriminag&o por orientagdo sexual e identidade de género.

3.1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da Constituicdo de 1998 representou grandes avangos
no que concerne a preocupacgdo com o ser humano, enquanto individuo e
sujeito de direitos. E possivel vislumbrar, nos varios capitulos e artigos da
Carta Republicana, a visdo humanista do Constituinte, mormente quando
aponta, dentre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a dignidade

da pessoa humana.

Apesar do texto inovador, a Carta Magna de 1988 nao tratou de forma
explicita dos direitos homossexuais — lacuna esta que € injustificavel®.

Note-se que, mesmo havendo no texto constitucional omissdo quanto
aos direitos homossexuais, o Estado Democratico de Direito concebido pela
Constituicao Federal de 1988, firma a realizagcdo dos direitos e garantias
fundamentais, desdobrando-se em principios de observancia suprema pelos
cidaddos que por esta se encontram amparados, independentemente de

orientacdo sexual. As garantias versam quanto ao direito a igualdade, a

dignidade humana, a liberdade, a inviolabilidade da intimidade da vida privada.

Preceitua a Constituicdo Nacional:

Art. 1.° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

I- (..)
- (.

Ii- a dignidade da pessoa humana;

% Pois acaba por evidenciar a for¢ca heterossexista dominante, além de renegar a plano
secundario qualquer tema relacionado a orientacdo sexual e dificultar a efetivacéo dos direitos
e garantias fundamentais a esse grupo vulneravel. Tal discussdo sera objeto de estudo mais
adiante.
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V- (-..)

V- (-..)"

“Art.3.° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

- construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il- (...)
M- (...)

V- promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&o.”

“Art. 5.° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza (...)

Os direitos mencionados acima sao amparados constitucionalmente
como mecanismos de protecdo dos cidadaos frente ao Estado, e aos outros

individuos, sejam eles hetero ou homossexuais.

Percebe-se, portanto, que o pressuposto primordial para a confirmacéo
dos direitos dos homossexuais esta incluido no texto constitucional brasileiro,
gue aponta, como valor embasador do Estado Democréatico de Direito, 0
principio da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da liberdade, da

inviolabilidade da intimidade e da vida privada.

Entendimento este ratificado pela decisdo prolatada pelo Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul, quando, através da 72 Camara Civel, no acérdéo
da Apelacdo do Desembargador José Carlos Teixeira Giorges, reconheceu a
unido homoafetiva e declarou os efeitos juridicos de tal relagéo:

A partida para a confirmacao dos direitos dos casais homoeréticos
esta, precipuamente, no texto constitucional brasileiro, o que aponta
como valor fundante do Estado Democratico de Direito, o principio da
dignidade da pessoa humana (CF, art.1° Ill), a liberdade e a
igualdade sem distincdo de qualquer natureza (CF, art.5°, X), a
inviolabilidade da intimidade e da vida privada (CF, art.5°, X), que
como assevera Luiz Edson Fachin, formam a base juridica para a
constru¢do do direito a orientagdo sexual como direito
personalissimo, atributo inegavel da pessoa e que, assim, como
direito fundamental, € um prolongamento de direitos de personalidade
imprescindiveis para a constru¢cdo de uma sociedade que se quer
livre, justa e solidaria (Aspectos juridicos da unido de pessoas do
mesmo sexo, em A nova familia: problemas e perspectivas, Editora
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Renovar, Rio, 1997, p.114)%.

O papel do Direito ndo é fabricar, mas reconhecer aquilo que ja existe
de fato, tendo em vista que a auséncia de lei ndo significa auséncia de direito.
N&o é a lei que cria a realidade, pelo contrario, a realidade é reconhecida por

aguela.

O fato de ndo haver previsao legal especifica para a protecdo dos
homossexuais contra qualquer comportamento discriminatério, ndo significa
dizer que esse grupo vulneravel se encontra desamparado, haja vista que nao
restam duvidas que os principios esculpidos na Constituicdo vedam qualquer
tipo de discriminacdo, inclusive, discriminacdo quanto a orientacdo sexual,
devendo esta ser respeitada sob pena de serem consideradas ilegais e
infratoras dos principios constitucionais as condutas preconceituosas
realizadas com o objetivo de achincalhar e excluir os homossexuais da

convivéncia social.

Celso Antonio Bandeira reforga tal entendimento afirmando:

Violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma. A
desatencdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico
mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a
mais grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade conforme o
escaldo do principio violado, porque representa insurgéncia contra
todo um sistema, subversdo dos seus valores fundamentais,
contumélia irremissivel a seu arcabouco légico e corrosdo de sua

estrutura mestra%.

Desta feita, resta evidente que o Constituinte originério ao reconhecer e
concretizar no sistema juridico brasileiro principios como o da dignidade da
pessoa humana (CF, art.1°, lll), da liberdade e da igualdade sem distincdo de

gualquer natureza (CF, art.5°, X), veda qualquer forma de discriminacgao.

% BRASIL. Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Apelagéo Civel N.°. 7000138892 . 72 CC
do TJRS. Relator: Des.José Carlos Teixeira Giorgis. Porto Alegre, 14 de margo de 2001.

% MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Eficacia das Normas Constitucionais sobre Justica
Social. In: Revista de Direito Publico, apud SPENGLER , Fabiana Marion. Unido
Homoafetiva: o fim do preconceito. Santa Cruz do Sul: Editora EDUNISC. 2003, p.53.
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Repita-se, veda qualquer forma de discriminacdo e ndo s6 a
discriminagdo de heterossexuais. O ordenamento juridico patrio ao insculpir
tais principios no texto constitucional abomina violacdo destes, pois a
desatencédo aos principios por ora tratados implica na ofensa ndo apenas a um
especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de comandos e aos

valores fundamentais da Carta Magna Nacional.

3.1.1. DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Para iniciar, deve-se, desde logo pontuar que, neste trabalho,
considera-se a dignidade da pessoa humana como o fundamento dos Direitos
Humanos. A partir de entéo se indicara o referencial tedrico e a razao pelo qual

se entende a dignidade da pessoa humana como tal.

De acordo com Fabio Konder Comparato, o valor do direito decorre do
proprio homem que o criou. Ou seja, por ser o direito uma criacdo humana, nao
resta outro fundamento para o direito que ndo o proprio homem que o institui,

considerado em sua dignidade substancial de pessoa.

Para Comparato, o0 homem possui a dimensdo da inventividade, da
comunicacao, das preferéncias axiolégicas, da liberdade, da autoconsciéncia,
da sociabilidade, da historicidade e da unidade existencial, e tudo isso o torna
um ser singular da natureza, por isso mesmo dotado de uma dignidade propria,
fundamento de todos os seus direitos. Enfim, é o fato de ser o homem dotado
de dignidade que o faz “um ser cujo valor ético € superior a todos os demais no

mundo®””; é ela o trago distintivo entre 0 homem e os demais seres vivos.

E por tal razdo que afirma Fabio Konder Comparato que o fundamento

dos direitos do homem ¢é a dignidade do ser humano enquanto ser singular da

o7 COMPARATO, Fabio Konder. Fundamentos dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Editora
LTr.
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natureza, dotado de uma série de capacidades e dimensdes existenciais, que o

torna especial e digno de respeito em si mesmo.

Por sua vez, Ingo Wolfgang Sarlet também realiza um estudo voltado

para dignidade da pessoa humana®.

De acordo com Sarlet, para se chegar ao conceito de dignidade da
pessoa humana é mister que se volte para a histéria, de modo que esta seja
remontada e reconstruida, a fim de se investigar a evolucdo da palavra

“dignidade” para o “conceito”, bem como para se alcangar o seu sentido.

Nesse rastro a ser seguido, Sarlet remonta as raizes do significado da
dignidade da pessoa humana ao longo da histéria, objetivando, de inicio,
ressaltar que a idéia de valor intrinseco da pessoa humana ja existia no

pensamento classico e ideario cristao.

No seguir da historia, o autor destaca alguns fundamentos que
serviram, em um dado momento, como alicerce para a dignidade humana.
Dentre eles estdo os fundamentos: cristao, filoséfico e politico, estbico, romano,

antropolégico, da expansdao colonial, jusnaturalista, kantiano e hegeliano.

Partindo do fundamento cristdo, Sarlet explica que tanto no Antigo
como no Novo Testamento ha referéncias sobre a concepcdo de dignidade
humana, haja vista ser o homem considerado imagem e semelhanca de Deus,

de modo que é provido de um valor proprio que lhe € intrinseco.

No que tange ao fundamento relacionado ao pensamento filoséfico e
politico, ensina o autor que a concepcdo de dignidade (dignitas) da pessoa
humana se finca na posi¢ao social ocupada pelo individuo, bem como no seu

reconhecimento perante a comunidade e seus membros.

% SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006.
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Segundo Sarlet, no pensamento estdico a nocao de dignidade estava
atada a nocado de liberdade pessoal de cada individuo, sendo-lhe atribuida a
gualidade de inerente ao ser humano e a idéia de que todos os seres humanos

sao iguais em dignidade.

Relativamente a acepcéo jusnaturalista de dignidade da pessoa
humana, apesar de manterem o sentido no caminho da no¢ao de igualdade de
todos os homens em dignidade, tomaram outro rumo no que diz respeito ao
processo de laicizacao e de racionalizacdo de modo que respeito aos direitos

humanos é um imperativo da razao.

Assevera 0 autor que muitos nomes se destacaram nesse periodo,
mas o principal deles foi o de Immanuel Kant. O pensamento kantiano

fundamenta a dignidade do homem na autonomia ética do ser humano.

De acordo com Sarlet é a partir de Kant que o0 processo de
secularizacéo da dignidade deixa de lado as vestes sacrais, haja vista que sua
concepcao de dignidade € construida a partir da natureza racional do ser

humano.

Percebe-se através das observacdes de Sarlet, que é a partir de Kant
que se inicia a pesquisa de um fundamento exclusivamente terreno para a
validade do direito e da moral, bem como para a dignidade. J& que Kant parte
da premissa que a dignidade se funda na racionalidade do ser humano,

existindo neste um fim em si mesmo e ndo um meio (imperativo categorico).

Destaca ainda o autor, que é no imperativo categérico de Kant que a
doutrina juridica expressiva, de certa maneira, fundamenta e conceitua a
dignidade da pessoa humana. E de se frisar que a concepgdo kantiana de
dignidade também repudia a coisificacéo e instrumentalizacdo do ser humano.

Entretanto, apesar da importancia dada por Sarlet ao pensamento

Kantiano, ndo se pode fechar os olhos para a critica langada pelo autor.
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Sarlet critica 0 excessivo antropocentrismo da visdo kantiana a fim de
garantir a protecdo do homem — colocando este acima dos demais seres Vvivos
— mesmo com relacdo a fauna e a flora, ja que estas devem ser preservadas,
nao pelo meio ambiente em si, mas por ser tal protecdo fundamental para a

exigéncia da vida humana, bem como de uma vida humana digna®.

Concernentemente a perspectiva juridico-constitucional, explica Sarlet
gue é dificultoso se fechar um conceito claro e efetivo de dignidade, haja vista
nao ter o conceito de dignidade um aspecto mais ou menos especifico.
Segundo o autor, essa dificuldade decorre da caracteristica ambigua e porosa,

bem como polissémica do conceito de dignidade.

Afirma Sarlet ser mais facil desvendar e dizer o que nao é dignidade do
gue expressar/designar através de um conceito fechado o que vem a ser

especificamente dignidade (Concepcao Negativista).

Esclarece também o autor que a dignidade ndo pode ser conceituada
de maneira fixista, em funcdo do pluralismo e diversidade de valores

encontrados nas sociedades democraticas.

Segundo Sarlet, € em razdo dessa impossibilidade de nao fixacdo de
um conceito fechado que o conteddo da nocdo de dignidade da pessoa
humana, bem como seu conceito juridico- normativo requer uma continua

concretizacao e delimitacdo pelos 6rgdos constitucionais.

Outrossim, salienta o autor que a dignidade deve ser compreendida
com uma qualidade integrante e irrenunciavel da condicdo humana e que pode

e deve ser reconhecida.

Ao formular a conceituacao de dignidade da pessoa humana, observa

0 autor que esta deve abarcar a protecdo e o respeito a um conjunto minimo de

% Aproveita-se, neste ponto, para ja assinalar uma discussdo que sera travada mais adiante
em torno de Kant. Visto que, a percepcdo de sujeito de direito pensado por Kant deve ser
repensada, para que os homossexuais estejam ai incluidos.
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direitos (condicfes existenciais minimas):

Dignidade é a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano
gue o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto
contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa e
co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em
comunh&o com os demais seres humanos.

Outro que se volta para a dignidade humana'® é Eduardo Ramalho
Rabenhorst. Segundo o autor o termo originario do latim “dignitas” indica aquilo
gue merece respeito, consideracdo, mérito ou estima. Entretanto, a dignidade
nao deve ser vista apenas por essa 0tica, acima de tudo deve ser considerada

uma categoria moral de modo a representar a condicdo humana.

Beatrice Maurer também tece notas ao respeito da dignidade da

pessoa humana®®.

Considera-se importante, dentre os pontos tratados pela autora, a
distingdo entre a dignidade “para si”, dignidade “para nés” e a dignidade “em

si”, baseada na fenomenologia de Hegel.

De acordo com a autora, a dignidade “para si” € a concepgéao pessoal
do que é dignidade, estando esta condicionada a educacéo, ao contexto social,
preconceitos, imagem que os outros fazem de si, ou seja, est4 condicionada a
autonomia pessoal do individuo. Deve evoluir, pois se revela relativa, perigosa

e muitas das vezes abusiva.

Ao tratar sobre a dignidade “para no6s”, a autora afirma que esta

geralmente esta relacionada a reflexdo do juiz e do legislador. Representa um

1% Rabenhorst prefere a expressdo dignidade humana no lugar de dignidade da pessoa
humana. RABENHORST, Eduardo Ramalho. Dignidade humana e moralidade democratica.
Brasilia: Brasilia Juridica, 2001.

191 MAURER, Béatrice. Notas sobre o respeito da dignidade da pessoa humana... ou
pequena fuga incompleta em torno de um tema central. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2005.
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consenso social. Tal dignidade deve progredir, pois se trata de uma definicdo

imperfeita que pode vir a abarcar violagdes da dignidade.

Por sua vez, com a dignidade “em si”’, objetiva-se reconhecer, na
pessoa humana, uma dignidade especifica e fundamental. Segundo os

ensinamentos da autora:

A dignidade da pessoa humana em si seria, “no contexto das
antropologias que surgem a partir de entdo, um equivalente da
diferenca especifica entre o homem e outros seres vivos. Dessa
caracteristica essencial do homem, deduz-se entdo o dever ético de
corresponder a essa caracteristica nas ac¢Bes concretas ou
estabelecer estratég%ias para evitar a depravacdo da natureza
essencial do homem'®.

Para Maurer é em funcdo de caracteristicas como a inteligéncia, a
liberdade, o respeito e a capacidade de amar, que o homem se diferencia dos
demais seres vivos. Elementos com estes situam a pessoa em uma posi¢cao
superior aos outros seres terrenos e que revela a dignidade da pessoa humana

como sua qualidade primeira do homem.

Ressalta, ainda, a autora, que a dignidade de pessoa humana por ser
um valor inaliendvel e absoluto ndo pode se opor a liberdade e a igualdade,
pois O respeito a pessoa humana deve ser amplo, de modo a abarcar a

liberdade e igualdade.

N&o s6 isso. A dignidade da pessoa humana deve ser respeitada como
principio moral essencial e como direito positivo, haja vista que o respeito a

dignidade humana exige obrigacdes positivas (obrigacdes materiais efetivas).

Nesse sentido, Maurer visualiza duas dimensdes da dignidade: a
dignidade substancial/fundamental e a dignidade atuada. Podendo-se perder a

dignidade autuada, mas nunca a dignidade substancial/fundamental tida como

192 MJAURER, Béatrice. Notas sobre o respeito da dignidade da pessoa humana... ou

pequena fuga incompleta em torno de um tema central. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2005. p.74.
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um valor absoluto, total e indestrutivel.

Para a autora, o direito deve se estabelecer tanto no ambito da
dignidade autuada, como na protecdo da dignidade fundamental. Sendo o
respeito a dignidade fundamental um direito absoluto, inderrogavel e indivisivel

do homem.

A propdsito, a relevancia da dignidade da pessoa humana também é
reconhecida por textos normativos nacionais e internacionais que tratam de

Direitos Fundamentais e Direitos Humanos.

Nacionalmente, a Constituicdo Federal consagra, em seu artigo 1.°,
inciso 1, o principio da Dignidade da Pessoa Humana. Esse principio de direito
natural, positivado em nosso ordenamento juridico, ressalta a necessidade do
respeito ao ser humano, independente da sua posi¢cao social ou dos atributos

gue possam a ele serem imputados pela sociedade.

Internacionalmente, o art. 1° da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos enuncia:

Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotados de raz&o e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade.

Assevera José Claudio Brito Filho que este enunciado da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos reconhece a dignidade como a base dos
Direitos Humanos e da vida em sociedade, e mais: revela a dignidade como

vetor que imp&e obrigaces ao Estado e a toda sociedade'®.

Por fim, destaca-se o pensamento de Alexandre de Moraes acerca de

tal principio:

O principio fundamental consagrado pela Constituicido Federal da

193 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: analise juridica da

exploracéo do trabalho- trabalho forcado e outras formas de trabalho indigno. Sao Paulo:
LTr, 2004. p.47.
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dignidade da pessoa humana apresenta-se em dupla concepcao.
Primeiramente, prevé um direito individual protetivo, seja em relacéo
ao préprio Estado, seja em relagdo aos demais individuos. Em
segundo lugar, estabelece verdadeiro dever de tratamento igualitario
dos proprios semelhantes.

Este dever configura-se pela exigéncia de o individuo respeitar a
dignidade de seu semelhante tal qual a Constituicdo federal exige que
Ihe respeitem a propria. A concepcdo dessa nocao de dever
fundamental resume-se a ftrés principios do Direito Romano:
honestere (viver honestamente), alterum non laedere (ndo prejudicar
ninguénl134e suum cuique tribuere (dé a cada um o que lhe é

devido)™ .

Portanto, se o ser humano constitui por si préprio um valor, que deve
ser respeitado e preservado, é fundamental que a orientacdo sexual, desde

que licita, seja protegida pelo Estado, Justica, Direito e Lei.

In fine, garantir ao homossexual que nao seja discriminado, mas
respeitado como ser humano no ambiente de trabalho, € a forma de
proporcionar a este os direitos decorrentes do atributo préprio de qualquer

homem — seja hetero ou homossexual — qual seja, a dignidade.

3.1. 2. DA IGUALDADE

Na Constituicdo Federal, o direito a igualdade é previsto, desde o
predmbulo, estando presente, ainda, dentre o0s objetivos da Republica
Federativa do Brasil — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao (artigo 3°, V)
— além, do caput do artigo 5° que comeca estabelecendo que "todos sao iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza". A protecdo aos direitos
humanos encontra sua expressao maior no principio da isonomia como meio

de reprimir injusticas.

O principio da igualdade é o principio dos principios, uma vez que veda

qgualquer forma de discriminacdo e inadmite privilégios. Assim, a igualdade

1% MORAES, Alexandre de.Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p.129
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implica no tratamento igualitario de todos os individuos, quer sejam hetero ou
homossexuais, dando a cada um o que € seu de direito, resguardadas as

desigualdades e peculiaridades de cada um.

Com esta afirmacgéao, ndo se pretende dizer que hetero e homossexuais
sdo iguais a acepcao literal da palavra, pois é obvio que ndo sdo. O que se
guer afirmar com o principio de isonomia é que todos os individuos, como
seres humanos que sao, tém o direito de se unir com quem desejar, nao

importando a sua orientagéo sexual.

Ou, por outras palavras, homossexuais possuem o mesmo direito que
0s heterossexuais: terem sua orientacdo sexual respeitada e seus diretos

constitucionais assegurados.

O principio da igualdade, sem duavida, € o esteio de todas as garantias
e prerrogativas para garantia de condi¢cbes de trabalho livre de discriminacdo
aos homossexuais. A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao da
Revolucdo Francesa (art. 1°) — repetida, posteriormente, pela Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem (art. | e VI) — 0 estabelece como pilar das
sociedades modernas. Todas as Constituicbes contemporaneas, por isso, tém
feito dele, principio fundamental e indissocidvel da construcdo de uma

sociedade justa e solidaria.

A extensdo juridica do principio postula que as desigualdades
decorram exclusivamente da diferenca das aptiddes pessoais e nao de outros
critérios individuais personalissimos, tais como sexo, raca, credo religioso, ou
mesmo de orientacdo sexual divergente da maioria. E € nessa extensdo que se
pode sustentar a aplicacdo de tratamentos desiguais para determinadas

pessoas ou situacdes, sem que isso importe ofensa ao principio.

O fundamental € que haja uma correlacédo entre o fator de discrimem e
a desequiparacdo procedida, a justificar o tratamento juridico discriminatorio.
Assim, nas relacdes laborais, pode-se dizer que o homossexual deve estar
habilitado e capacitado para o desempenho daquela atividade pretendida, para

gue possa pleitear a incidéncia da regra isondmica. Nao pode, por exemplo,
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pretender desempenhar funcdes as quais nao esteja capacitado.

Mas de nada adianta assegurar respeito a dignidade humana e a
liberdade. Pouco vale afirmar a igualdade de todos perante a lei, dizer que
homens e mulheres s&o iguais, que ndo sé&o admitidos preconceitos ou
qualquer forma de discriminagdo. Enquanto houver segmentos alvos da
exclusdo social, tratamento desigual entre homens e mulheres, enquanto a
homossexualidade for vista como crime, castigo ou pecado, ndo se esta

vivendo em um Estado Democréatico de Direito.

3.1.2.1. AHOMOSSEXUALIDADE E A IGUALDADE FORMAL E MATERIAL

Entende-se por igualdade formal a igualdade de todos perante a lei,
proclamada na Constituicdo Federal no caput do art. 5°, ou seja, € o direito de
todo cidadéo de ndo ser tratado desigualmente pela lei sendo em decorréncia
da adocdo de critérios elencados ou pelo menos nédo vedados pela ordem

constitucional.

Destaca-se que a igualdade formal traz em sua esséncia um conteudo
negativo do principio da igualdade, a ser observado tanto pelo legislador,
guando da elaboragcdo da norma, quanto pelo aplicador, na aplicacdo da norma

juridica ao caso concreto.

Esse conteudo negativo do principio da igualdade, legalmente
impossibilita o estabelecimento de um tratamento diferenciado a partir de
caracteristicas individuais, prevalecendo o entendimento de que a lei ndo deve
ser fonte de privilégios ou perseguicdes. Ou seja, proibe critérios suspeitos tais

como araca, a religido, o género, a orientacao sexual, dentre outros.

No que tange a orientacdo sexual homossexual, a igualdade formal tem
como objetivo nao permitir que haja estabelecimento de tratamento
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diferenciado, exigindo que todos — independentemente de serem hetero ou

homossexuais — sejam tidos como sujeitos de direitos™®”.

Em sendo assim, para que a igualdade formal seja efetivada no caso
dos homossexuais, € mister a ruptura do modelo heterossexista e homofébico

presentes nas instituicbes nacionais.

Ressalta-se que romper com 0 modelo heterossexista ndo importa em
impor a homossexualidade como modelo a ser seguido, mas em respeitar o
direito a diferenca e reconhecer o direito a diversidade sexual. Enuncia
Boaventura da Silva’®: “temos os direito de ser iguais sempre que a diferenca
nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes sempre que a igualdade nos

descaracteriza”.

No entanto, ao se tratar de grupos vulneraveis como 0os homossexuais,
a igualdade perante a lei (igualdade formal) ndo é suficiente para a plena
efetividade do principio da igualdade. A igualdade formal € um ponto de
partida, pois além do Estado consagrar o direito de todos serem tratados da

mesma maneira, deve permitir a todos gozar efetivamente os mesmos direitos.

Sustenta-se que, além de ndo discriminar arbitrariamente, deve o
Estado promover a igualdade material de oportunidades por meio de politicas
publicas e leis que atentem para as especificidades dos grupos vulneraveis,
compensando, desse modo, as eventuais desigualdades de fato decorrentes
do processo historico e da sedimentacao cultural.

A extensdo juridica do principio da igualdade postula que as
desigualdades decorram exclusivamente da diferenca das aptidées pessoais e
nao de outros critérios individuais personalissimos, tais como sexo, raca, credo
religioso, ou mesmo de orientacdo sexual divergente da maioria. E é nessa

extensdo que se pode sustentar a aplicacdo de tratamentos desiguais para

1% SANTOS, Boaventura de Souza. Reconhecer para libertar: os caminhos do

cosmopolitismo. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2003. p.339.
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determinadas pessoas ou situacfes, sem que isso importe ofensa ao principio.

O fundamental € que haja uma correlacédo entre o fator de discrimem e
a desequiparacédo procedida, a justificar o tratamento juridico discriminatério. E
neste ponto que a igualdade se distingue da desigualdade de tratamento, visto

gue nesta inexiste fundamentacao que permita a diferenciacéo.

Assim, nas relacdes laborais, pode-se dizer que o homossexual deve
estar habilitado e capacitado para o desempenho daquela atividade pretendida,
para que possa pleitear a incidéncia da regra isonbmica. Nao pode, por

exemplo, pretender desempenhar funcdes as quais nao esteja capacitado.

3.1.3. DA LIBERDADE

Como dito anteriormente, os principios da dignidade e da igualdade
sdo elementos fundamentais do Estado Democratico de Direito protetores da
pessoa humana. Entretanto, é mister destacar que tais principios vém
intimamente relacionados ao, também constitucional, principio da liberdade,
gue se refere a liberdade de o individuo fazer op¢des. Desta feita, a protecdo a
liberdade de orientagdo sexual encontra-se enfeixada nos principios acima

enunciados.

Diante de tal principio, a orientacdo sexual deve ser concebida em
meio as liberdades conferidas ao homem. Pois, o homem por ser livre, tem o
direito e a faculdade para assumir e exercer a sua orientacdo sexual, sendo
totalmente injusto alguém ser reprimido e perseguido por ter uma escolha
sexual diferente dos demais.

A liberdade é um bem supremo, inerente a pessoa humana, nao
podendo ser ameacada e/ou tolhida. E importante frisar que os direitos a
intimidade e a vida privada sdo meros corolarios do direito a liberdade. Nao
seria possivel falar-se em liberdade sem as garantias do direito a intimidade
e/ou vida privada.
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Todos dispbem da liberdade de escolha, ndo importando o género da
pessoa escolhida para uma vida em comum, se igual ou diferente. Ademais, €
clarividente que néo fora repudiado pelo contexto da norma legal a liberdade de
orientacdo sexual, ndo podendo esta suportar um tratamento diferenciado, sob

pena de violacdo dos principios consagrados constitucionalmente.

Afirma Taisa Ribeiro Fernandes:

Observado o recato, resguardada a intimidade, a pratica sexual é

livre.Todo ser humano é livre para ir e vir, livre para escolher a forma

como quer viver, e com quem quer viver, conforme deflui da Carta
07

Magna

O Brasil, tanto nas relagdes internas quanto internacionais, é regido
pelo principio da prevaléncia dos direitos humanos (CF, art. 4°, Il). Dentre os
objetivos da ONU expressos na Carta das Nacdes Unidas estd o de promover
e estimular o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para
todos, sem distingéo (art.13). Logo, a discriminacdo de uma pessoa por esta ter
interesse sexual por pessoa do mesmo género é contrario aos direitos
humanos, uma vez que agride o ser humano em sua liberdade, individualidade,

intimidade, vida privada e dignidade humana.

E de se ressaltar também que impedimento discriminatério também
esta posto na Convencdo Internacional de Direitos Civis e Politicos, na
Convencao Americana de Direitos Humanos e no Pacto de Sédo José de Costa
Rica, cujo Brasil é signatario. De acordo com o disposto no § 2° do art. 5° da
CF/88, os tratados e convengdes internacionais, em que o Brasil seja parte,

séo recepcionados pelo nosso ordenamento juridico.

Do exposto, independente da orientacdo sexual do individuo, ndo sao
admitidos, nacional e internacionalmente, restricbes a qualquer direito.

“Infundados preconceitos ndo podem legitimar restricbes a direitos, o que

197 FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Séo Paulo: Editora

Médoto.2004.p.33.
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acaba por fortalecer estigmas sociais e causar o sentimento de rejeicdo, sendo
fonte de sofrimentos a quem nao teve a liberdade de escolher nem mesmo o

destino de sua vida"®,

3.2. HOMOSSEXUALIDADE E A DIFICIL EFETIVACAO DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS E DOS DIREITOS HUMANOS SOB UMA
PERSPECTIVA DE GENERO

No texto Constitucional de 1988 é clarividente a preocupacdo do
legislador com a tutela dos direitos fundamentais, ndo objetivando este

nenhuma limitagdo quanto a sua efetivacao.

No entanto, apesar de no Direito Brasileiro ndo existir nenhuma
restricdo, ainda nos dias atuais € possivel visualizar a dificil efetivacdo dos
principios constitucionais e dos direitos humanos quando estes se referem a
grupos historicamente subordinados, como mulheres, negros e também

homossexuais.

Acredita-se que seria possivel essa visdo, se houvesse dentre o0s
elementos de equilibrio entre Estado e sociedade civil, um regime de género

que respeitasse os direitos sexuais e reprodutivos.

Algumas tedricas do feminismo, como Carole Pateman e Joan Scott,
defendem que o Estado Moderno foi construido a partir de um contrato social
que excluiu as mulheres e criou um modelo heterossexual de subordinacao a

ser seguido, qual seja o patriarcado.

Nesta esteira, convém concluir realizando uma inter-relacdo entre a
problematica da efetividade dos principios constitucionais e direitos humanos

dos homossexuais a partir da perspectiva de género tracada por Joan Scott e

198 D|AS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre:

Livraria do Advogado. 2001.p.87.
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da teoria da cientista politica feminista Carole Pateman, qual seja a do contrato
sexual, que tem como consequéncia o nascedouro do modelo do patriarcado. E

0 que seré feito a partir de entdo.

De acordo com Pateman, a teoria do contrato sexual diz respeito a uma
parte da historia que tem sido sufocada pelo contrato social, tido por muitos

como o fundador da sociedade civil moderna e do direito politico'®.

Para Pateman, juntamente com o contrato social reverberado pelos
cientistas politicos homens, firmou-se outro “contrato”, que ela denomina de

contrato sexual, que recai “sobre relacbes (hetero)sexuais e sobre mulheres

personificadas como seres sexuais™*°.

Partindo dessa premissa, a autora passa a discutir ao longo de seu

livro a esséncia do contrato sexual e assevera;:

a histéria da génese politica precisa ser contada novamente, a partir
de outra perspectiva. Os homens que, supostamente, fazem o
contrato original sdo homens brancos, e seu pacto fraterno tem trés
aspectos: o contrato social, o contrato sexual, [que legitima o dominio
dos homens sobre as mulheres] e o contrato de escraviddo, que

" . 111
legitima o dominio dos brancos sobre os negros

Em sendo assim, é de se retirar de tal afirmativa que:

somente os homens — que criam a vida politica — podem fazer parte
do pacto original, embora a ficcao politica fale também as mulheres
por meio da linguagem do ‘individuo'. Uma mensagem curiosa é
enviada as mulheres, que representam tudo o que o individuo néo é,
mas a mensagem deve ser continuamente transmitida porque o
significado do individuo e do contrato social depende das mulheres e
do contrato sexual. As mulheres tém que reconhecer a ficgao politica

19 PATEMAN, Carole. O contrato sexual. S&o Paulo: Paz e Terra, 1993.
19 | dem Ibidem. p. 36

1 1dem Ibidem.p. 324
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e falar sua lingua, mesmo quando os termos do pacto original as
. . 112
exclui das conversacdes fraternais.

Seguindo a teoria do contrato sexual, pode-se retirar que o0s
homossexuais também ndo poderiam vir a fazer parte do contrato social
original, ja que transgridem o modelo “relacdo heterossexual entre homem e
mulher”, tornado-se mais um alvo da dominacdo social do pacto, ja que este
tem por objeto principal hierarquizar um grupo sobre o outro, ou seja, 0S
brancos sobre negros, homens sobre mulheres, heterossexuais sobre

homossexuais, etc.

Através do estudo de Pateman, pode-se dizer que a construcao
histérica acerca do contrato sexual, permite verificar a incidéncia de tal teoria
para outros sujeitos, como também da subsidios para compreender o
preconceito e a discriminagdo do homossexual sob uma perspectiva de género,
em razao das diferengas socialmente construidas entre os “sexos”, que se

refletem na divisdo sexual e em relacdes hierarquicas de poder.

Com o contrato social e o advento do patriarcado, a leitura social de
género se estabelece na diferenca sexual, nas diferengcas corporeas
percebidas historicamente. Ou seja, trata-se de diferencas socialmente
construidas sobre o “masculino” e o “feminino” que se expressam em relacdes
sociais, tais como: nas relagdes (hetero) sexuais, na divisdo sexual do trabalho,

nas relacdes de poder, no &mbito domeéstico, na reproducgéo e producéo.

De acordo com Scott, o género é uma forma de decodificar o sentido e
de compreender as relacbes complexas entre diversas formas de interacéo
humana. Quando as/os historiadoras/os produzem conhecimento histérico a
partir do conceito de género, caminham no sentido de construir novas praticas

sociais, que vao se refletir gradativamente nas relacfes sociais entre mulheres

"2PATEMAN, Carole. O contrato sexual. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1993.p. 325.
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e homens, e assim fica perceptivel como a acao politica constrdi o género e o

género constréi a politica®.

Ensina ainda Scott que a inser¢cdo do conceito de género no debate
juridico segue a mesma linha da producao do conhecimento histérico, uma vez
gue também se opera a partir da distingdo entre o sexo, como uma categoria
biol6gica, bem como, como uma construcdo social das diferencas sexuais entre

os sujeitos™*.

Levando em conta os ensinamentos de Joan Scott, € de se entender
gue a identidade de género trata-se de uma dimensdo da construcdo da
identidade relacionada ao posicionamento simbdlico dentre as possibilidades
de identificacdo e afirmacdo de feminilidades e masculinidades. Portanto,
diferentemente do sexo, a identidade de género néo é fixa e nem universal, é

uma construcao histoérica, sendo mutavel ao longo do tempo e do espaco.

Historicamente se vive em uma sociedade em ha a dominacédo das
relacbes de género patriarcais, donde as construcbes simbdlicas e as
elaboragcdes culturais se materializam em praticas sociais hierarquizadas, no
caso 0 masculino sobrepde-se ao feminino, e o heterossexual sobrepde-se ao
homossexual, resultando numa condigdo de prestigio, privilégios e poder maior
para os homens e heterossexuais e numa situacdo de subordinacdo para as
mulheres e homossexuais, que por sua vez se edifica e se reproduz em
relacbes familiares e de trabalho, producdo e reproducdo baseadas na

diferenciagdo entre 0s sexos.

N&o resta duvida que essa logica de hierarquizacdo contribui para o
posicionamento dos sujeitos homossexuais em lugares de subalternidade,
fomentando a formag&o do preconceito contra 0os homossexuais como um
mecanismo de manutencdo de hierarquias sociais, morais e politicas, e ainda,

a inobservancia dos direitos fundamentais a tais sujeitos.

3 SCOTT, Joan. Género: uma categoria Gtil para analise histérica.

14 SCOTT, Joan. Género: uma categoria Util para andlise histérica.
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O discurso hegemonico trazido pelo contrato social e pelo patriarcado
cria formas e praticas de consentimento, de modo a transformar o modelo
heterossexual como pretensamente universal, trazendo como consequéncia a
inferiorizacdo de quaisquer outras possibilidades de experiéncia social e
sexual, que fuja & regra desse modelo pré-estabelecido. E com esse discurso

gue a cena publica brasileira convive ainda hoje.

E perceptivel que a homossexualidade ao aparecer no mundo publico
com uma posigcao sexual tida como “diferente” da estabelecida no contrato
sexual, encontra neste mundo muitos obstaculos, tais como o0 preconceito, a

discriminacgédo e a ineficacia dos direitos fundamentais e humanos.

Em sendo assim, em funcdo das identidades sexuais serem
construgdes sociais e historicas, os homossexuais para terem visibilidade no
mundo publico como uma identidade passivel de direitos iguais a dos
heterossexuais, necessitam transformar e desconstruir as significagoes

definidas pelo padrao dominante.

Desta feita, € mister que seja abandonado o contrato sexual, bem
como seja superado o patriarcado moderno, institucionalizado pelo pacto social
e pelo Direito, para que uma nova historia seja tecida, da qual facam parte na
condicdo de autores/as: mulheres, homossexuais, negros, pobres e demais

grupos subalternizados.

E de se pontuar que essa nova historia somente pode ser construida
por meio da criacdo de uma sociedade de fato livre e democratica, para que
esses grupos subalternizados sejam tidos como cidaddos autbnomos e
possuidores efetivamente de direitos fundamentais elencados na Carta Magna

Nacional.

Assim, é preciso desconstruir as relacbes de género, de orientacao
sexual, de classe e de racal/etnia, que permeiam o Estado formalmente

democrético, para consequentemente se efetivar os principios constitucionais e
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direitos humanos aos homossexuais e aos demais grupos subordinados

historicamente.

3.3. DIREITO A SEXUALIDADE E OS DIREITOS HUMANOS

O ordenamento juridico nacional, em consonancia com a tendéncia
mundial, prestigia os principios de defesa dos Direitos Humanos consagrando,
em sede constitucional, os direitos fundamentais sendo inequivoca a intima
relacdo da liberdade de orientacdo sexual e os valores de igualdade, liberdade

e dignidade.

A livre manifestacdo da sexualidade insere-se dentre as prerrogativas
inerentes a personalidade humana, sendo seu reconhecimento um reclamo dos
principios da igualdade, da liberdade e da dignidade consagrados pela Carta

Constitucional.

A positivacdo dos Direitos Humanos em nivel constitucional nada mais
€ do que uma consequéncia do constante processo de evolucdo dos valores
histérico-sociais, visando a protecédo da pessoa humana contra arbitrariedades
e violacdes de direitos praticadas pelo Estado, como também no ambito

privado.

A garantia do livre exercicio da sexualidade integra as trés geracdes de
direitos, tendo em vista sua interligacdo com os postulados fundamentais da
liberdade individual, da igualdade social e da solidariedade humana. Tais
geracOes de direitos tém por escopo primordial alcancar a realizacdo de todos
os individuos.

Nesta esteira, é mister que se garanta de modo efetivo aos
homossexuais protecdo a comportamentos crivados pelos preconceitos, de

modo que sua tutela a liberdade de orientacdo sexual, bem como a

discriminacdo n&o sejam excluidas do mundo do Direito, de modo que
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conceitos juridicos se contraponham a intolerancia e ao preconceito social

devotados a esse grupo vulneravel.

Os direitos humanos sado manifestacdes da personalidade humana cuja
protecao € reconhecida tanto em nivel de Direito Natural sendo, nesse sentido,

anterior ao proprio homem, como pelo Direito Positivo.

A manifestacdo da sexualidade € atributo intrinseco ao ser humano,
integrando o complexo da personalidade humana e como tal deve ser tutelada
pelo ordenamento juridico com vistas a protecdo da igualdade, liberdade e
dignidade da pessoa humana. Assim sendo, por tais principios prestigiarem a
defesa dos direitos humanos, ndo devem ser tratados como meras normas
programaticas, pelo contrario, devem ser dotados de mecanismos pratico-

juridicos que lhes confiram efetividade.

A protegdo contra discriminacdo e 0 preconceito aos homossexuais
encontra-se amparada constitucionalmente ndo s6 pelo principio fundamental
da isonomia — cujo coroléario € a proibicao de discriminacdes injustas — mas por
todos aqui tratados. Desta feita, € mister que tal protecdo seja incluida no rol
dos direitos humanos fundamentais de maneira explicita, a fim de, ao menos,

minorar o preconceito e as desigualdades existentes™>.

Explica Maria Berenice Dias:

Se o direito a identidade sexual é direito humano fundamental,
necessariamente também o é o direito a identidade homossexual,

a

melhor dizendo: o direito & homoafetividade. Portanto, a relacdo

115 Ressalta-se que se acredita que apenas a proibicdo explicita no ordenamento nacional da

discriminagdo por motivo de orientacdo sexual ndo serd o bastante, mas ja serd um avanco.
José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica em seu “Trabalho Decente: anadlise juridica da
exploracdo do trabalho — trabalho forgado e outras formas de trabalho indigno”, que a proibigao
de discriminagdo contra grupos vulneraveis embora possa estancar praticas discriminatdrias,
dificilmente conseguira alterar o desnivel existente. Entende o autor somente com adog¢éo da
acao afirmativa é possivel produzir efeitos concretos que consigam minorar ou eliminar as
desigualdades enfrentadas por grupos vulneraveis. Segue-se tal posicionamento. (Trabalho
Decente: analise juridica da exploragdo do trabalho — trabalho forcado e outras formas de
trabalho indigno — S&o Paulo: LTr, 2004, p.96).
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homoafetiva corresponde a um direito humano fundamental™®.

No que tange a respeitabilidade das caracteristicas homossexuais, é
imprescindivel que se invoque o principio dignidade humana, pois — como ja
explanado — trata-se de um aliado contra qualquer espécie de discriminacao.
N&o s0 isso, trata-se de mola propulsora para que 0s homossexuais garantam

no plano material respeito minimo do Estado e de toda comunidade.

Além disso, protecdo a escolha da orientacdo sexual também se
alberga sob o teto da liberdade individual, entre os direitos de personalidade,
sob o teto da liberdade de expressao, principalmente no que diz respeito a
identidade pessoal e a integridade fisica e psiquica. Acresce, ainda, que a
liberdade de expressao sexual, como direito de personalidade, é direito

subjetivo que tem como objeto a prépria pessoa.

Por fim, assevera-se que o Estado Democratico de Direito necessita
urgentemente tornar efetiva a tutela acerca dos direitos sexuais, pois enquanto
0s principios constitucionais ndo forem efetivados e nem politicas publicas —
nos moldes da acgédo afirmativa — forem implementadas, os homossexuais
estardo fadados a discriminacdo, assim como aconteceu/acontece com as
mulheres, 0s negros e os demais grupos vulneraveis, em qualquer ambiente

social, e também, no ambito laboral.

3.4. HOMOSSEXUAL: NOVO SUJEITO UNIVERSAL

A ideia de sujeito universal pensado originalmente por Kant foi de
fundamental importancia para a perspectiva de um modelo universalista de

Direitos Humanos.

16 DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica. Porto Alegre:

Livraria do Advogado. 2001.p.75-76.
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No entanto, ao se tratar de homossexualidade, é mister que a
linguagem universalista proposta por Kant seja repensada, pois nos dias atuais
essa proposta universalista deve levar em consideragao a alteridade que torna

cada ser humano sujeito Unico de direitos.

Ao propor o principio universal do direito, Kant acredita que em sua
forma todos séo iguais. No entanto, no que se refere ao conteudo, essa
universalidade nédo seria estendia, pois entendia Kant que o0 que seria

interessante para o Direito seria apenas a forma externa do sujeito.

Diante disso, para Kant, apenas a forma como o sujeito se apresenta
seria capaz de ser universalizada. Ou seja, o contetdo, as particularidades que
tornam cada sujeito diferente do outro ndo seria importante, de modo que por
tal entendimento, pode-se concluir que, nesta perspectiva, o jusfilosofo excluiria

0 reconhecimento de direitos aos homossexuais.

Hodiernamente, a no¢cdo de sujeito de Kant ndo abarca os novos
sujeitos universais — estando ai inseridos os homossexuais — por tal percepcéo

nao vislumbrar no outro as suas diferencas.

Segundo os apontamentos de Kant, este outro diferente trata-se de um
sujeito periférico, que néo esta albergado pelo sistema, ndo podendo, portanto,

ser considerado sujeito de direito.

Do exposto, é de se observar que dentro da perspectiva kantiana de
sujeito universal, ndo ha que se falar em direitos homossexuais, visto que para
Kant a relacdo entre pessoas do mesmo sexo seria anti-natural e comparada

as relacdes entre animais. In verbis:

A unido sexual (commercium sexuale) é 0 uso reciproco que um ser
humano faz dos 6rgdos e faculdades de um outro (usus membrorum
et facultatum sexualium alterius). Este € um uso natural (através da
qual a procriacdo de um ser da mesma espécie é possivel) ou 0 uso
antinatural e o uso anti-natural ocorre ou com uma pessoa do mesmo
sexo ou com um animal de uma espécie ndo humana. Uma vez que
tal transgresséo das leis, chamada anti-natural (crimina carnis contra
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naturam) ou também de vicios inominaveis ou exce¢bes que possam
. 117
poupé-la de qualquer repudio™ .

Do acima citado, pode-se extrair que, para Kant, a homossexualidade
conflita com os instintos pelo qual a natureza almeja, qual seja a preservacao
das espécies, sendo o sujeito homossexual condenado por ndo conservar o
proposito do sexo que € a preservacao das espécies, e ndo o uso antinatural

do desejo sexual.

Para tanto, as relacfes entre iguais seria comparavel a de um animal
da espécie ndo-humana, ndo sendo, desta feita, 0s homossexuais sujeitos de

direitos.

Nestes temos, € de se pontuar que o argumento utilizado por Kant no
seu modelo de sujeito universal € um limitador ao direito a alteridade, ndo
restando duvidas que € usado ainda hoje para fundamentar suas condenacdes
morais a homossexualidade e traz como principal consequéncia a

discriminacgéo e exclusao dos homossexuais.

E certo que, apesar de tal critica, ndo se pode negar a importancia do
sujeito universal idealizado por Kant no que tange ao modelo de Direitos
Humanos Universais. Todavia, ndo se pode negar também a necessidade de
Se repensar sobre 0S novos sujeitos universais, evitando interpretacdes
restritivas e limitadoras, pois s6 assim 0s homossexuais e demais grupos
vulneraveis terdo reconhecidos ndo s6 seu direito a diferenca, como também

serao vistos como sujeitos de direitos humanos.

17 KANT, Emmanuel. A metafisica dos costumes. Bauru: Edipro, 2003. p. 86-87.
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3.5. PROJETO DE LEI PLC 122/06 E A CRIMINALIZACAO DA
DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE
GENERO

O projeto de Lei PLC 122/2006 tem por escopo alterar a Lei n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de
ragca ou de cor, e dar nova redagéo ao § 3, do art. 140, do Decreto-Lei n 2.848,
de 7 de dezembro de 1940— Cdédigo Penal — e ao art. 5°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, propondo a criminalizacdo da homofobia.

A Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (ABGLT), juntamente com mais de 200 organizac¢des afiliadas em
todo Brasil, desenvolveram o Projeto de Lei 5003/2001, que posteriormente
veio se tornar o Projeto de Lei da Camara (PLC) 122/2006, a partir de

pesquisas que revelaram dados alarmantes da homofobia no Brasil**®.

De acordo com dados da Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), estimadamente 10% da
populacado brasileira (18 milhdes de pessoas) sofrem discriminagdo por serem
homossexuais (assassinatos, violéncia fisica, agressao verbal, discriminacao
na selecdo para emprego e no préprio local de trabalho, escola, entre outras) e,
por falta de uma lei que criminalize a discriminacdo por orientacdo sexual e

identidade de géneros, os agressores continuam impunes™*®.

Desta forma, o projeto em analise objetiva tornar crime a discriminacao
por orientacdo sexual e identidade de género, de modo a equiparar esta
situacdo a discriminacdo de raca, cor, etnia, religido, procedéncia nacional,

sexo e género, ficando o autor do crime sujeito a pena, reclusdo e multa.

18 ABLGT/Projeto Aliadas. Entenda a Lei. Disponivel em:
<http://www.naohomofobia.com.br/lei/index.php>. Acesso: 10 de mar. de 2009.

19 ABLGT/Projeto Aliadas. Entenda a Lei. Disponivel em:
<http://www.naohomofobia.com.br/lei/index.php>. Acesso: 10 de mar. de 2009.
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Com a aprovacédo do PLC 122/2006, a Lei n° 7.716/89 seria alterada,
passando a dispor acerca do crime de discriminacédo ou preconceito de género,
sexo, orientacdo sexual e identidade de género. Desta feita, todo cidaddo ou
cidadd que sofrer discriminacdo em razdo da sua orientacdo sexual e
identidade de género, terd uma lei para albergar seus direitos, sendo-lhes
garantido prestar queixa formal na delegacia especializada em crimes
discriminatérios, o que resultar4 na abertura de processo judicial. Restando
provada a veracidade da acusacdo, o réu estara sujeito as penas definidas

nesta lei.

Tomando por base o texto do Projeto de Lei PLC 122/2006, é de se
asseverar que este trata de diversas manifestagcbes que podem constituir
homofobia, sendo que para cada modo especifico de discriminacdo ha uma

determinada pena que podera atingir no maximo 5 anos de recluséo.

O Projeto de Lei PLC 122/2006 dispde ainda sobre casos de
discriminagdo no interior de estabelecimentos comerciais. Neste, 0s
proprietarios estardo sujeitos a reclusdo e suspensdo do funcionamento do

local em um periodo de até trés meses.

Destaca-se, também, que o projeto de lei em foco considera como tipo
penal proibir a livre expressdo e manifestacdo de afetividade de cidadaos

homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais.

Apesar de trazer em seu bojo evolugbes no que tange a matéria de
combate a discriminacdo, a aprovacdo deste instrumento normativo enfrenta
oposicdo de setores conservadores no Senado e de segmentos de

fundamentalistas religiosos.

O préprio Movimento LGBT Brasileiro reconhece que, mesmo com
intensos esforcos, a luta € ardua para ter o PLC 122 aprovado, pois o discurso
de que o Brasil possui uma sociedade inclusiva ainda soa falso quando o

assunto em debate sdo as minorias excluidas da sociedade civil e das esferas



de poder*?.

120 ABLGT/Projeto Aliadas. Entenda a Lei. Disponivel
<http://www.naohomofobia.com.br/lei/index.php>. Acesso: 10 de mar. de 2009.
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CAPITULO IV
ORIENTACAO SEXUAL E DISCRIMINACAO NO AMBIENTE LABORAL
BRASILEIRO

No quarto e ultimo capitulo, tratar-se-a da discriminacao por orientacdo

sexual no mercado de trabalho.

Em primeiro lugar, serdo delineadas nocdes preliminares em torno da
relacdo empregaticia e do tratamento discriminatério dispensado aos

homossexuais no contrato de trabalho.

Posteriormente, serd abordada a dificuldade de se encontrar dados
empiricos que demonstrem ser essa uma problematica atual, uma vez que em
funcdo do preconceito e da discriminacdo que isso gera, muitos decidem néo

denunciar para evitar uma exposi¢ao ainda maior.

Ressalta-se desde ja, que se verificou que no Estado do Pard, ainda
gue haja uma Delegacia de Combate aos Crimes Discriminatérios na Policia
Civil, um setor de Diversidade Sexual na Secretaria de Direitos Humanos e um
Centro de Referéncia de Prevencdo e Combate a Homofobia conveniado com
a Defensoria Publica, ndo foi possivel encontrar dados concretos sobre essa

realidade no ambiente laboral.

Em razdo disso, para que seja demonstrada a discriminacdo por
orientacdo sexual no mercado de trabalho de forma concreta, seré utilizada,
nesta dissertacdo, uma pesquisa nacional realizada pela Fundacdo Perseu

Abramo, bem como decisdes jurisprudenciais dos Tribunais nacionais.

Ser& analisada, ainda, a legislacdo que proibe as diversas praticas
discriminatérias no mercado de trabalho, e que podem ser aplicadas de forma

indireta e analdgica a discriminacao por orientacédo sexual.

Finalizando o quarto capitulo, seréo discutidos medidas e mecanismos

a serem utilizados para viabilizar a inclusdo dos homossexuais no seio social, e
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consequentemente, no mercado formal de trabalho
4.1. CONSIDERAC()ES PRELIMINARES

No dias de hoje, apesar de o legislador constituinte assegurar a
igualdade, e trazer no bojo da Constituicdo a proibicdo de qualquer tipo de
discriminagéo, trabalhadores homossexuais deixam de ser contratados, sao
despedidos ou tém sua carreira profissional afetada por causa de sua

orientagcao sexual.

Acredita-se que a discriminacdo operada contra os homossexuais no
mercado de trabalho, deve-se a arraigada mentalidade heterossexista e
homofdbica dos tomadores de servicos, uma vez que ndo ha dados que
comprovem que a orientacdo sexual homossexual tenha influéncia na

produtividade e capacidade profissional.

A homossexualidade, por si s, € vista, por muitos, como um misto de
pecado-doenca-crime, despertando rejeices de intensidades variadas em
diferenciados segmentos sociais; o que faz dos homossexuais um dos
agrupamentos mais atingidos pelas complexas logicas de intolerancia,

preconceito e discriminagdo™?.

A discrimina¢do no curso da relacdo de emprego € mais voraz quando
diz respeito aos homossexuais. Os atentados contra a dignidade da pessoa
humana sédo profundos no caso da questdo homossexual. O estereétipo de
perversdao ou de doenca isola o homossexual da sociedade, obrigando-o,
muitas vezes, ao siléncio e ao constrangimento diante de pilhérias que sao

comuns em nossa sociedade'?.

121 MELLO, Luiz. Outras familias: a construcdo social da conjugalidade homossexual no

Brasil. Cadernos Pagu n° 24 Campinas Jan./June 2005. Disponivel em:;
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332005000100010>. Acesso:
20 de fev. de 2010.

122 cRruUz, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes afirmativas como
mecanismo de inclusdo social de mulheres, negros, homossexuais e pessoas
portadoras de deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p. 114-115.
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A relacdo empregaticia € um campo fértil para a propagacdo de
praticas discriminatérias do ponto de vista geral. A discriminagdo da
homossexualidade € tdo presente no mercado de trabalho, que pode vir a
restringir a area de atuacdo profissional do homossexual que expde e/ou

declara sua orientacdo sexual.

E o que aponta Alvaro Ricardo de Souza Cruz, ao tratar da

discriminagcéo ao homossexual no trabalho. Observe:

Parece-nos que a sociedade ocidental admite a presenca do
homossexual em algumas areas e outras ndo. Claramente é assilrzr; no
mundo da “alta costura” de um lado e, de outro, no campo militar .

N&do é a toa que as profissdes destinadas aos homossexuais sao
rotuladas. Na sociedade em que vivemos, ao homossexual assumido é
permitido ser cabeleireiro, manicure, consultor de moda, estilista, “drag queen”,
dentre outras. E possivel, mas é muito mais dificil verificar-se um homossexual
declarado como advogado, médico, dentista, professor, juiz, engenheiro,

jogador etc.

No ambito do esporte, o futebol tem sido uma atividade profissional
“proibida” para este grupo. Em 2007, os meios de comunicagao trouxeram a
tona um dos principais tabus das “arenas da bola”, qual seja a possibilidade de

0 jogador de futebol assumir sua orientacdo sexual.

E o que se verifica na reportagem intitulada de “Ele n&o usa sapatilhas,

mas chuteiras”, de “O Liberal”:

Quem convive de perto com o mundo do futebol sabe: assumir que é
gay pode fazer ruir a carreira, acabar as boas relacdes com a torcida,
imprensa e companheiros. Por isso, o volante Richarlyson agiu rapido
guando, num programa de TV, o diretor administrativo do Palmeiras,
José Cyrillo Janior, insinuou que o jogador do Sdo Paulo era gay.
Richarlyson, 24 anos, decidiu entrar com uma gueixa-crime contra

123 cRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes afirmativas como
mecanismo de inclusdo social de mulheres, negros, homossexuais e pessoas
portadoras de deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p.115.
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Cyrillo. E o juiz Manoel Maximiliano Junqueira Filho recusou a queixa
alegando que futebol ndo é lugar de gays124

A sentencga do Juiz de Direito Manoel Maximiliano, além de criticar a
presenca da homossexualidade nos gramados brasileiros, também evidenciou
discriminacéo ilegitima contra este grupo vulneravel. Observe-se a reportagem

“Telma, eu ndo sou gay”, de “O Liberal”:

S80 numerosos e rumorosos o0s casos de homossexualidade no
futebol, inclusive na Selecado Brasileira, mas duas semanas atras uma
sentenca judicial causou espanto: o juiz Manoel Maximiliano se
recusou a apreciar um pedido de liminar porque o requerente, o
volante Richarlyson, do S&o Paulo, seria homossexual. Para o juiz,
“era melhor que abandonasse os gramados”, escreveu na sentenga,
e mais; “futebol é jogo viril, varonil, ndo homossexual’; e ainda:
“homossexualismo é um situagdo incomum do mundo moderno que
precisa ser rebatida”; e, para abrilhantar a magistral sentenga do
magistrado: “N&o poderia sonhar vivenciar um homossexual no

futebol*?>.

Sylvia Maria Mendonca do Amaral, quando discorre sobre o “caso
Richarlyson”, deixa claro o preconceito e discriminacdo de que sao alvo os

homossexuais:

N&o podemos negar, infelizmente, que a homofobia esta presente em
nosso pais. Os atos homofdbicos partem de todos os lados, de todas
as maneiras, de uma palavra vulgar a assassinatos. Mas o que
podemos dizer quando a discriminacéo parte de um Juiz de Direito
gue esta a servico da Justica?

Um caso de homofobia envolvendo o jogador do S&o Paulo Futebol
Clube, Richarlyson, virou manchete dos principais veiculos de
comunicacdo do pais. O juiz da 92 Vara Criminal de Sédo Paulo,
Manoel Maximiano Junqueira Filho, mandou arquivar o processo
movido pelo jogador contra um dirigente do Palmeiras que, em um
programa de televisdo, insinuou que o atleta era homossexual. Em
seu despacho, entre inimeras declaracbes homofébicas, o juiz
afirmou que "ndo poderia jamais sonhar em vivenciar um
homossexual jogando futebol”.

O "caso Richarlyson" demonstra o grau de homofobia que assola
nosso pais. Mas o jogador tem demonstrado sua coragem e partiu

124 COELHO, Edson. Ele ndo usa sapatilhas, mas chuteiras. Jornal O Liberal-Belém,

26.08.2007.

125 COELHO, Edson. Telma, eu ndo sou gay. Jornal O Liberal-Belém, 26.08.2007.


http://oglobo.globo.com/esportes/mat/2007/08/13/297247109.asp
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para lutar pelos direitos constitucionalmente garantidos ndo sé6 a ele
como a todos nos, cidadaos, que séo: honra, dignidade, igualdade e
privacidade. Richarlyson poderia ter agido de trés formas diferentes
nesta situacao: ter se recolhido e néo levar a histéria adiante, agir por
ele mesmo ou, e ai é que esta o seu brilhantismo, lutar por todos nos.

Conhecedor das regras de civilidade, respeito e justica, o jogador
esta agindo contra o preconceito e discriminacdo de um diretor de
clube de futebol e de um Juiz de Direito, a quem recorreu para clamar
por justica. Ocorre que esse que deveria ser o seu defensor ndo sé
indeferiu seu pedido e o repeliu como proferiu sentenca ainda mais
preconceituosa e homofébica do que as ofensas praticadas por seu

. . 126
primeiro agressor .

Também é valido chamar a atengcéo para a polémica decisdo do
prefeito de Campo Grande/MS, Nelson Trad Filho, que afastou de uma escola
publica duas professoras porque descobriu que estas mantinham uma relacéo

homoafetiva®®’. E o que foi veiculado em rede nacional:

Duas professoras de Campo Grande foram afastadas da escola
publica onde trabalhavam porque se apaixonaram uma pela outra.
Uma decisdo polémica e que, para muitos, tem nome:

discriminagéo.

Ainda sobre tal questéo, vejamos:

O caso das duas professoras de Campo Grande, Carmem Silvia
Geraldo (52anos) e Noyr Rondora Marques (38), que foram demitidas
da escola onde lecionavam, Escola Professora Onira Rosa do
Santos, ao que tudo indica por serem companheiras, continua
rendendo noticia.

Corajosas, as professoras denunciaram o caso a imprensa (deram
entrevista ao Fantastico) e decidiram exigir indenizacdo da Prefeitura

da cidade pelo ato discriminatério™?°

126 AMARAL, Sylvia Maria Mendonca do. Caso Richarlyson e a homofobia. Revista Juristas,
Jodo Pessoa, a. I, n. 92, 19/09/2006. Disponivel em;
<http://www.juristas.com.br/mod_revistas.asp?ic=2972>. Acesso: 27 ago. de 2007.

1270 direito de familia pés-moderno, diante das profundas modificagfes sofridas ao longo do

tempo, denomina a relacdo homossexual como "homoafetiva" porque o que a carrega € o
afeto. Vide: DIAS, Maria Berenice. Unido Homossexual: o Preconceito e a Justica.
2.ed.Porto Alegre: Livraria do Advogado. 2001.

128 GLOBO, Rede. Professoras discriminadas. Disponivel
em:<http://fantastico.globo.com/Jornalismo/Fantastico/0,,AA1662347-4005-755999-0-
18112007,00.html>. Acesso: 20 de nov.de 2007.

129 Um Outro Olhar, Rede. Professoras discriminadas em Campo Grande. Disponivel em:
<http://www.umoutroolhar.com.br/em_movimento.htm#Professoras_discriminadas_em_Campo


http://www.juristas.com.br/a_2972~p_1~Caso-Richarlyson-e-a-homofobia
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Entretanto, ndo é s6 no universo do futebol ou no ambito escolar, que

revelar a homossexualidade significa arruinar a carreira. Infelizmente a maioria

dos empregadores é extremamente heterossexista, e consequentemente,

preconceituosa, de modo que existem diversos casos relatados por ONG'’s

130

gue lutam contra o preconceito no ambiente de trabalho, como bem se percebe

em artigos que trazem a tona a discriminacdo tdo presente neste segmento da

vida do homossexual:

Varios sdo os casos relatados por ONGs, Grupos de defesa das
minorias ou AssociacBes de defesa dos direitos dos homossexuais,
de empresas que criam situacdes de extremo desconforto no
profissional que expressa sua preferéncia sexual. Existem casos
relatados pela ONG Nuances - Grupo pela livre Expressdo Sexual -
baseado no Estado do Rio Grande do Sul, em que empresas
multinacionais tomam ciéncia da discriminagdo - e até incentivam —
seus funcionarios a discriminarem o colega. Por estes motivos varios
processos judiciais foram iniciados pelas ONGs que trabalham em
defesa dos direitos dos homossexuais, tendo acontecido até de
Juizes de primeira e segunda instancia proferirem sentengas
favordveis aos discriminados sexualmente. Algumas ONGs
conseguiram a ajuda valiosa do Ministério Pablico do Trabalho que
em alguns casos apresenta denuncia contra as empresas que
discriminam ou aceitam atos de discriminacdo por parte de seus
funcionarios contra colegas homossexuais.
Neste sentido, trabalho iniciado pela Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discrimina¢@o no Trabalho - uma Divisdo do Ministério Publico do
Trabalho - criada em 2002 para estabelecer agBes efetivas nas
diversas procuradorias regionais do trabalho - concluiu que o grande
problema da discriminacdo hoje é a falta de provas, pois a legislacdo
ja ampara as pessoas que sdo discriminadas, desde que aja a
dendncia, e 0 MPT ?ge como aliado das pessoas discriminadas,

) . 1
inclusive sexualmente™ .

_Grande>. Acesso: 25 de nov. de 2007.
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Organizagbes ndo-governamentais, associagcdes independentes dos poderes politicos, que

agem de maneira benevolente, principalmente no campo dos direitos humanos, no dmbito de
uma ajuda de emergéncia ou duradoura em favor do desenvolvimento. Disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/textos/glossario.html> Acesso: 20 de nov. de 2007.

131 BLABLABLA,

Jornal. o Mercado de Trabalho. Disponivel em:

<http://jornalblablabla.blogspot.com/2007/05/0-mercado-de-trabalho.html>.  Acesso: 10 de

jun.de 2007.


http://www.google.com.br/url?sa=X&start=1&oi=define&q=http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/textos/glossario.html&usg=AFQjCNH0UfVyPpqNAhHaMnzvc82N-0Aqzg
http://jornalblablabla.blogspot.com/2007/05/o-mercado-de-trabalho.html
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Corrobora com tal assertiva o artigo da revista da ANAMATRA™?,

atinente ao auxilio de ONG’s na luta contra a discriminacgao:

Hoje, as ONGs s&o imprescindiveis no encaminhamento das
dendncias, pois encorajam as pessoas a denunciarem e apresentam
a elas o caminho para o reconhecimento dos seus direitos. Esse é o
importante papel desempenhado pelo Nucleo de Lésbicas da ONG
brasiliense Estruturagdo. O grupo se reline semanalmente com
mulheres e, nesses dias, algumas mulheres relatam momentos
positivos e negativos vivenciados por elas, inclusive no trabalho. Um
dos casos relatados €, por exemplo, o de uma mulher que foi alertada
por seu chefe que nem fora do ambiente de trabalho ela poderia
expor publicamente a relagcdo que mantém, para ndo afetar a imagem
da empresa.

Até a roupa, que pode sugerir a orientacdo sexual, € comentada por
chefes, e pedidos atipicos, como a obrigatoriedade de usar brincos,
sdo apresentados para desmotivar a profissional e estimular a sua
demissdo. "Como as decisbes da Justica variam, € um risco a pessoa
entrar com a agéo. Entdo, sugerimos esse caminho, mas trabalhamos
o fortalecimento da auto-estima e trocas de experiéncias para que ela
busque outras alternativas de solucdo do problema”, diz a
coordenadora do nucleo de Lésbicas do Estruturacdo, Kelly

Kotlinski*>S.

Neste compasso, apesar de todo o auxilio das ONGs, do Ministério
Publico do Trabalho'®*, de algumas vozes de juristas, e de uma pequena
parcela da sociedade, a percepcéo légica mostra que as préticas entre pessoas

do mesmo sexo continuam sendo condenadas, repugnadas.

N&o se pode admitir que, em pleno século XXI, o Estado Democratico
de Direito concebido através de uma Constituicdo Federal que traz em seu bojo
direitos e garantias fundamentais — que versam acerca do direito a igualdade,

da dignidade humana, da liberdade, da inviolabilidade da intimidade da vida

132 Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho.

133 ANAMATRA. Os iguais de forma diferente: quando a discriminacado no trabalho atinge
0s homossexuais. Disponivel em:
<http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230>.
Acesso: 17 de ago. de 2007.

132 O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é um dos ramos do Ministério Publico da Unido, que
também compreende o Ministério Publico Federal, o Ministério Publico Militar e o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios. Tem como chefe o Procurador-Geral do Trabalho,
eleito em lista triplice e nomeado pelo Procurador-Geral da Republica. Compdem o MPT a
Procuradoria-Geral, com sede em Brasilia/DF, 24 Procuradorias do Trabalho em municipios.
Disponivel em: < http://www.mpt.gov.br/ > Acesso: 20 de nov. de 2007.
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privada, da cidadania e dos valores sociais do trabalho, e que traga, como um
dos pilares de sustentacdo da ordem econdmica nacional, a valorizacdo do
trabalho, com a finalidade de propiciar existéncia digna e distribuir justica
social, através da reducdo das desigualdades sociais — haja com negligéncia
em torno da discriminacdo sofrida pelos homossexuais, quer seja ho mercado

de trabalho, quer seja em toda a sociedade patria.

E por demais necessaria a implementacdo de mecanismos que
garantam ao homossexual estabilidade no emprego e protecdo contra
despedidas arbitrarias, pois a inser¢cdo formal nos textos constitucionais do
principio da igualdade, da dignidade e da liberdade, bem como a proibicdo de
condutas discriminatérias ndo bastam para que 0s homossexuais sejam

preteridos em um emprego.

Dentre os mecanismos de protecdo aos homossexuais no mercado de
trabalho, levam-se em conta os ensinamentos do jusfilésofo Ronald Dworkin,
pois se entende que as politicas de a¢bes afirmativas sdo um grande trunfo
para o0 reconhecimento da igualdade material e formal desses sujeitos

marginalizados®.

Ratifica-se que neste capitulo do trabalho, tem-se como escopo
evidenciar que sédo inUmeros 0s transtornos por que passam 0s homossexuais
no ambito do trabalho, haja vista o preconceito e a discriminacdo encravados

nas empresas.

Busca-se fazer referéncia a algumas normas de combate a
discriminacdo e medidas de acOes afirmativas voltadas para este grupo

vulneravel.

Intenta-se, ainda, discorrer acerca das estatisticas da discriminacao

contra homossexuais relacionada ao trabalho, comecando por elas.

1% DWORKIN, Ronald. A virtude soberana: teoria e prética da igualdade. Sdo Paulo:

Martins Fontes, 2005.
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4.2. DA AUSENCIA DE DADOS CONCRETOS EM TORNO DA
DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL

Ao se tratar do tema discriminacdo no trabalho por orientacdo sexual,
ndao ha como fugir da dificuldade de se comprovar tal realidade por dados
empiricos, uma vez que o medo de sofrer retaliacdes e a falta de informacéo de
muitos homossexuais sdo 0s maiores responsaveis pelos baixos nimeros de

denudncias.

Através das pesquisas realizadas em torno do tema, verificou-se que a
dificuldade se deve principalmente a resisténcia das proprias vitimas em

denunciar a discriminac&o sofrida no ambiente laboral.

S&o poucos os homossexuais que tém coragem de denunciar, quer por
medo ou por falta de informacdo, e com isso ndo ha dados concretos que

demonstrem empiricamente tal situagéo.*°.

Todavia, ainda que sejam poucos 0s homossexuais que tenham
coragem de denunciar; ainda que sejam poucos 0s homossexuais que levem
um processo de discriminacdo por orientacdo sexual para frente; ainda que ndo
existam dados nacionais que dimensionem o tamanho do preconceito, sabe-se
gue a discriminacao a gays e lésbicas nas relacdes de trabalho existe. E mais,
gue tende a crescer, com a confirmacdo de uma nova geracdo também

preconceituosa™’.

Neste ponto do trabalho, demonstrar-se-a que apesar de existir no

Estado do Para a Delegacia de Combate aos Crimes Discriminatérios na

1% ANAMATRA. Os iguais de forma diferente: quando a discriminacdo no trabalho atinge

0s homossexuais. Disponivel em:
<http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230>.
Acesso: 17 de jun. de 2007.

137 ANAMATRA. Os iguais de forma diferente: quando a discriminacdo no trabalho atinge
0s homossexuais. Disponivel em:
<http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230>.
Acesso: 17 de jun. de 2007.


http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230
http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230
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Policia Civil, o setor de Diversidade Sexual na Secretaria de Direitos Humanos
e 0 Centro de Referéncia de Prevencdo e Combate a Homofobia conveniado
com Defensoria Publica, ndo foi possivel encontrar dados concretos da

discriminagcéo no ambiente laboral.

N&o s6 isso. Apresentar-se-a as decisfes dos Tribunais nacionais e da
pesquisa “Diversidade Sexual e Homofobia: Intolerdncia e Respeito as
Diferengas Sexuais nos Espacos Publico e Privado”, a fim de embasar esta
dissertacdo com dados empiricos que comprovem a discriminacdo sofrida por

homossexuais no ambiente de trabalho.
4.2.1. NO PARA

Desde a década de 80, o Brasil vem experimentando um fortalecimento
no que tange a luta dos direitos humanos das minorias sexuais, de modo que

associacgdes e grupos ativistas vém se multiplicando desde entéo.

Na década de 90, houve um aumento consideravel do numero de
grupos  militantes. Ressalta-se que além do crescimento de
grupos/organizacdes do movimento homossexual, verificou-se a diversificacéo
de formatos institucionais, o surgimento de propostas de atuacao, a ampliacao

da rede relagées sociais do movimento e a presenca de novos atores*.

Na segunda metade dos anos 1990, ocorreram mudancgas importantes
e discussdes sobre a homossexualidade em quatro esferas distintas: 1)
Legislativo; 2) mercado e novos espagos de sociabilidade; 3) surgimento de

novas entidades de defesa e, finalmente, 4) as paradas de orgulho.

Hoje, a maior parte dos grupos que constituem o0 movimento

homossexual, no Brasil, institucionaliza-se sob o formato de ONGs™°,

E interessante frisar que desde o processo de redemocratizacao

¥ FEACCHINI, Regina. Sopa de letrinhas? Movimento homossexual e producdo de
identidades coletivas nos anos 90. Sao Paulo: Garamond, 2005. p.149.

1% PRADO, Marco Aurélio Maximo & VIANA, Frederico Machado. Preconceito contra a
Homossexualidade: a hierarquia da invisibilidade. S&o Paulo: Cortez, 2008.p. 113.
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politica do pais, efetivamente ocorrido no inicio dos anos 80, 0 preconceito tem
estado em pauta. No inicio dessa década, programas de televisdo e meios de
divulgacdo impressos comegam a discutir, mais abertamente, o preconceito
sexual e étnico- racial'*.

E a partir dessas discussbées em torno do tema orientagéo sexual, que

as politicas de redemocratizagdo comecaram a ser implementadas no pais.

Dentre os programas de governo, implementados no pais, relacionados
ao tema orientagdo sexual, estda o “Programa Brasil Sem Homofobia”, da
Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Satude™*.

No Pard, ja é possivel visualizar a mobilizacdo e o ativismo em torno
dos direitos humanos das minorias sexuais. De acordo com dados do
‘Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra LGBT e de
Promogdo da Cidadania Homossexual” do governo do Estado do Para, sdo

cerca de 40 organizacdes ndo-governamentais do movimento homossexual**,

espalhados por todo o territério do estado™**.

O movimento LGBT vem ganhado forca no Estado do Para em razéo
de suas manifestacdes politicas e da luta que trava pelos direitos humanos das
minorias sexuais, tanto que conquistaram dois mecanismos legisladores,
editados pelo Poder Executivo Estadual, que beneficiam os homossexuais,
guais sejam: Lei Estadual n° 6.971/2007 (que dispbe sobre a proibicdo de

beneficios fiscais e financiamentos a empreendimentos comerciais, industriais

“9SECRETARIA de Estado e Justica e Direitos Humanos do Para. Para Sem Homofobia:

Programa de combate a violéncia e a discriminagdo contra LGTB e de promocao da
cidadania homossexual. Belém: Coordenadoria de Prote¢do a livre orientacdo sexual,
2008.p.9.

L |dem Ibidem, p.9.

“Dentre as organizagbes ndao-governamentais do Estado do Pard estdo: Grupo de
Homossexuais do Para (GHP), o Grupo pela Livre Orientagdo Sexual (Apolo), Cidadania,
Orgulho e Respeito (COR), Movimento Homossexual de Belém (MHB).

193 SECRETARIA de Estado e Justica e Direitos Humanos do Para. Para Sem Homofobia:
Programa de combate a violéncia e a discriminagdo contra LGTB e de promocao da
cidadania homossexual. Belém: Coordenadoria de Protecéo a livre orientacdo sexual, 2008.
p.9.



96

ou de servicos que discriminem cidaddos quanto sua orientacdo sexual) e
Emenda Constitucional n° 20/2003, que da nova redacédo ao inciso IV da
Constituicdo do Estado do Para, incluindo o termo “orientagdo sexual”, no texto
“‘promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, orientagao

sexual, cor, idade e qualquer outra forma de discriminacdo ***.

Além de tais conquistas, 0 movimento LGBT**, do Estado do Para, na
luta a favor da diversidade sexual e contra a discriminacdo por orientacao
sexual, conta ainda com a Coordenadoria de Protecdo e Livre Orientacdo
Sexual da Secretaria de Direitos Humanos**®, com o Centro de Referéncia de
Prevencdo e Combate a Homofobia conveniado com Defensoria Publica e com

a Delegacia Especializada em Crimes Discriminatérios.

Frise-se que na tentativa de buscar dados empiricos que
fundamentassem o tema ora proposto, percorreu-se em todos esses setores
gue trabalham e lutam a favor a populacdo LGBT. No entanto, nédo foi possivel

encontrar dados concretos da discriminagcdo no ambiente laboral.

Apesar das conquistas do movimento LGBT e da existéncia da
Coordenadoria de Protecdo a Livre Orientacdo Sexual da Secretaria de Direitos
Humanos, do Centro de Referéncia de Prevencdo e Combate a Homofobia e
da Delegacia Especializada em Crimes Discriminatorios, ainda ndo foram
realizados, por esses setores, levantamentos com escopo de divulgar dados
gue demonstrem a realidade de preconceito e discriminagdo vivida pelos

homossexuais na vida social e laboral da sociedade paraense.

1% Destaca-se gue ambas as proposi¢cdes sdo resultados de projetos de autoria da ex-

deputada estadual do PCdoB, Sandra Batista.
15 0 termo atual oficialmente usado para a diversidade no Brasil é LGBT (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e trangéneros). A alteracdo do termo GLBT em favor de
LGBT foi aprovada na 12 Conferéncia Nacional GLBT realizada em Brasilia no periodo de 5 e 8
de junho de 2008.A mudanca de nomenclatura foi realizada a fim de valorizar as léshicas no
contexto da diversidade sexual e também de aproximar o termo brasileiro com o termo
predominante em vérias outras culturas.

4% A Coordenacéo de Protecdo & Livre Orientagdo Sexual compdem a Diretoria de Cidadania
Direitos Humanos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado do Para -
SEJUDH/PA.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Bras%C3%ADlia
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A primeira instituicho a ser abordada acerca de dados que
comprovassem a discriminacdo por orientacdo sexual foi a Coordenadoria de
Protecdo e Livre Orientagdo Sexual da Secretaria de Direitos Humanos do

Estado do Para.

Posteriormente, seguiu-se ao Centro de Referéncia de Prevencao e
Combate a Homofobia, espaco do movimento LGBT do Para que, em parceria
com a Defensoria Publica do Estado do Para, apdia as vitimas da violéncia

homofdbica.

No Centro de Referéncia de Prevencdo e Combate a Homofobia o
impasse da falta de dados se fez presente. De acordo os com representantes
do Centro de Referéncia de Prevencdo e Combate a Homofobia, o medo do
homossexual de denunciar o empregador é a principal causa da auséncia de
dados, e os que denunciam, desistem de lutar, no meio do caminho, para ndo

se expor ainda mais.

Na Delegacia de Combate aos Crimes Discriminatorios da Policia Civil
do Estado do Para, foi possivel visualizar dados que demonstram a
discriminag&o contra homossexuais, mas nada relacionado a discriminagédo no

ambiente laboral.

Apds um levantamento nos relatérios anuais deste setor da Policia Civil
do Estado do Pard, restou evidente que os homossexuais continuam sofrendo
violéncia homofbbica por parte de familiares, vizinhos, enfim, de toda a

sociedade.

Foram analisados relatérios dos anos de 2007, 2008 e 2009, e estes se

fazem presentes nos anexos.

Vale ressaltar que tais relatorios confirmam a discriminacdo sofrida
pelos homossexuais no seio social. Dentre os principais crimes estdo: injaria,

difamacao, callnia e agressao fisica.
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4.2.2. NO BRASIL

Neste ponto do trabalho, serdo analisados, de inicio, dados nacionais
e, subsequentemente, dados de decisGes dos Tribunais patrios como meio de

evidenciar a discriminagdo ao homossexual na relagdo de emprego.

4.2.2.1. Dados Nacionais: pesquisa “Diversidade Sexual e Homofobia:
Intolerancia e Respeito as Diferencas Sexuais nos Espacos Publico e

Privado”.

No que se refere a dados nacionais que mensurem O preconceito
contra LGBT, a pesquisa “Diversidade Sexual e Homofobia: Intolerancia e
Respeito as Diferengas Sexuais nos Espacos Publico e Privado” € pioneira.
Trata-se de uma realizacdo da Fundacao Perseu Abramo, em parceria com a

alema Rosa Luxemburg Stiftung.**’

A pesquisa foi realizada em dois moédulos: o primeiro, com 2 mil
entrevistas feitas com a populacdo urbana acima dos 15 anos, trata de captar o
preconceito contra os segmentos LGBT e a percepcdo sobre o grau de

homofobia e transfobia vigente no Brasil. O segundo, s6 com a populacéao

%" Trata-se de uma pesquisa realizada por Gustavo Venturi, doutor em Ciéncia Politica e

mestre em Sociologia pela USP, é professor de sociologia da FFLCH-USP.

Ressalta-se que a pesquisa foi feita através de Levantamento quantitativo (survey) com
amostragem probabilistica nos primeiros estagios (sorteio de municipios, setores censitarios e
domicilios) e controle de cotas de sexo e idade (IBGE) para a selecédo dos individuos (estagio
final). Total de 2.014 entrevistas com populacdo acima dos 15 anos de idade (todas as classes
sociais), dispersa nas areas urbanas de 150 municipios (pequenos, médios e grandes), em 25
UFs, nas cinco macrorregides do pais (Sudeste, Nordeste, Sul, Norte e Centro-Oeste).
Abordagem domiciliar, com aplicacdo de questionarios estruturados (versdes A e B, aplicados
a duas subamostras espelhadas), somando 92 perguntas distintas (cerca de 250 variaveis),
com duracdo média das entrevistas em torno de uma hora. Margens de erro de até + 3 pontos
percentuais, com intervalo de confianca de 95%. Coleta dos dados entre 7 e 22 de junho de
2008. (ABRAMO, Fundacdo Perseu. Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil:
Intolerancia e respeito as diferencas sexuais. Disponivel em: <http://www.fpabramo.org.br/o-
gque-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4>. Acesso em:
01 de fev. de 2009).


http://www.fpabramo.org.br/o-que-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4
http://www.fpabramo.org.br/o-que-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4
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assumidamente LGBT das regides metropolitanas, que captou as experiéncias

de discriminacéo sofridas por gays e |léshicas™*®.

No final de janeiro de 2009 foi apresentada no Férum Social Mundial,

em Belém, a primeira parte da pesquisa.**°

Em maio de 2009, foi publicada a segunda parte da pesquisa
Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil, Intoleréncia e respeito as diferencas
sexuais. Nesta, foram realizadas 400 entrevistas com gays e lIéshicas,
residentes em nove regides metropolitanas do pais, com dados inéditos de
percepcéao e vivéncias de discriminacdo devido a orientacdo sexual ou conduta
sexual nas as &reas de educacdo, saude, emprego, justica, cultura e direitos

humanos®®.

Dentre os dados percebidos por esta segunda parte da pesquisa, 0
foco nesta dissertacdo gira em torno apenas da vivéncia de discriminacéo

sofrida, no tocante a relacao de trabalho.

E de se ressaltar que restou demonstrado, no ponto da pesquisa
intitulado como “Experiéncias de discriminacido devido a orientagdo ou conduta
sexual”’, que 53% do grupo sofreu algum tipo de discriminagéo devido a sua
orientacdo homossexual contra 4% da populacdo em geral; e que apenas 1%
dos entrevistados deu queixa, abriu processo ou denunciou a SEDH a

discriminacg&o sofrida. E o que demonstra o gréafico abaixo:

8 ABRAMO, Fundagao Perseu. Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil: Intolerancia e
respeito as diferencas sexuais. Disponivel em: <http://www.fpabramo.org.br/o-que-
fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4>. Acesso: 01 de
fev. de 2009.

149 De acordo com os resultados obtidos por essa primeira parte da pesquisa, 99% da

populacéo brasileira tém algum grau de preconceito contra LGBT.
%% ABRAMO, Fundagcéo Perseu. Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil: Intolerancia e
respeito as diferencas sexuais. Disponivel em: <http://www.fpabramo.org.br/o-que-
fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4>. Acesso: 27 de
mai. de 2009.


http://www.fpabramo.org.br/o-que-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4
http://www.fpabramo.org.br/o-que-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4
http://www.fpabramo.org.br/o-que-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4
http://www.fpabramo.org.br/o-que-fazemos/pesquisas-de-opiniao-publica/pesquisas-realizadas/apresentacao-4
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rls Comunicacéo do fato e providéncias tomadas para por
tmesty fim ao problema de discriminacao
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P44, (ia srfa. chageou a contar sobre esse preb I'élma para alquém? Para guem?
P43.Alguma provic ncia fol tomada para por fim a esse prodlema? Qual?

Destaca-se que esse percentual ndo s6 demonstra que o Brasil ainda é
um pais intolerante e que precisa avancar quando o0 assunto €
homossexualidade, mas também, fundamenta a tese de que a existéncia de
parcos dados empiricos em torno da discriminacdo deve-se aos baixos

numeros de denulncias.
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Relativamente a discriminacdo por orientacdo sexual, dentre o0s
agentes discriminadores apontados na pesquisa estdo: pais, familiares, colegas
de escola, membros e lideres da igreja, policiais e chefias de trabalho. E de se
notar que as chefias de trabalho ficaram com 9% dentre os agentes
discriminadores de gays e lésbicas:

rls

Pt g Agentes discriminadores

I'|'- il
Bass. Tclal da amosia LG
[ESTIMULADA e multioka, em % )
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P45 - Alguma vez o/a srfa ja sofreu discriminagac por causa da sua orientagdc ou prefergncias sexuais por parte de...?

No que tange ao ambiente laboral, a pesquisa Diversidade Sexual e
Homofobia: Intolerancia e Respeito as Diferencas Sexuais nos Espacos Publico
e Privado aponta situacBes em que gays e lésbicas foram discriminados pela

primeira, em virtude de sua orientagdao sexual. Dentre os dados, 3% tiveram a
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primeira experiéncia de discriminacdo na relacdo laboral com os colegas de

trabalho e 1% ao conseguir algum emprego.

rls Agentes discriminadores/ situacao em que foi discriminado/a 8
muminiiynyala primeira vez devido  orientagéo ou conduta sexual

[ESTIMULADA & Uniza, em Basa. Tolal da amosiia LG
Jé EF SENTIU DISCRIMIMADI(A) 59
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NUNCA SE SENTIU CISCRIMINADD (A

Fd7a - A primeira vez em cue o/a sva foi ciscriminada‘a por causa ce sua odentacan ou praferéncias sexuais, foi 2mcual destas
sltuagies?

Além disso, a pesquisa também indica as situagBes mais frequentes
em que gays e lésbicas sdo discriminados por sua orientagdo sexual ou
preferéncias sexuais. Os percentuais demonstram que 4% sao discriminados
por colegas de trabalho e 1% ao conseguir algum trabalho. E o que se pode

extrair do grafico em analise:
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rls Agentes discriminadores/ situacao mais frequente em
mummsny  (UE COStUMa ser discriminado/a devido a orientacao

ou cundula sexual 2eais
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P47o - Em qual dessas situacdes o/a sralol discriminade/a por causa de sua orientagdo ou preferéncias sexuals com mais
frauencia?

Por fim, € de se frisar que o ambiente de trabalho ja esta figurando
entre os setores em que a discriminacdo € mais intensa e recorrente. Conforme
os indicadores, 2% é discriminado por colegas de trabalho; 2% por chefias; e

1% ao conseguir algum trabalho. Observa-se:
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rls Pior situacdo em que foi discriminado/a devido a
Pl Sy orientacao ou conduta sexual

(ESTIMULADA & Unica, em %
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P47z - Ecual a pior situacao em cuz o/a sra 1ol discriminade/a per causa de sua orienlagan ou prefaréncias sexuais?

Em sendo assim, diante dos dados aqui enumerados — ainda que
poucos — resta clarividente que tanto na fase pré quanto na fase contratual da
relacdo de trabalho, o trabalhador homossexual ndo estd imune a praticas
discriminatérias de colegas de profissdo e do empregador; pelo contrario, € o

alvo mais frequente.

Os dados da pesquisa Diversidade Sexual e Homofobia: Intolerancia e
Respeito as Diferencas Sexuais nos Espacos Publico e Privado indicam que a
discriminagdo do homossexual existe e que precisa ser discutida ndo s6 no
meio académico, mas que deve ser tratada mais amplamente, quer em prol da
conscientizacdo dos empregadores de que o respeito a dignidade humana nao
esta dissociado do respeito a diversidade sexual, quer para que 0s
empregados homossexuais despertem para seus direitos e denunciem o mal

da discriminacéo.
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4.2.2.2. Dados Jurisprudenciais: a discriminacéo no trabalho presente nas

decisfes dos Tribunais patrios.

No que diz respeito a orientacdo homossexual, a discriminagcdo no
decorrer da relacdo empregaticia € mais frequente do que se imagina. Muitas
vezes esta orientacdo nao é revelada pelo trabalhador, mas descoberta pelo

empregador ou por colegas de trabalho com o passar do tempo.

A partir da ciéncia da orientacdo homossexual do trabalhador, inicia-se
a discriminacao através de: piadas, brincadeiras, reducao de salério, pretericéo
em ocasido de selecdo, dentre outras que serdo demonstradas através de
decisdes de tribunais patrios™*.

E de se pontuar que, atualmente, essas condutas discriminatorias, quer
pelo empregador, quer por colegas de trabalho, s&o caracterizadas como

assédio moral*®?,

Em 2009, o Tribunal Regional do Trabalho da Bahia apreciou a

situacao de assédio moral, seguida de demissdo com justa causa, em razdo de

*1 ANAMATRA. Os iguais de forma diferente: quando a discriminacdo no trabalho atinge

0s homossexuais. Disponivel em:
<http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230>.
Acesso: 17 de jun. de 2007.

152 Apesar da pratica do assédio moral ser mais frequente numa relacdo de subordinagao
patrao-empregado, chefe-subordinado, nada impede que a perseguicdo também seja
horizontal, ou seja, de um colega de trabalho em relacéo ao outro.

O assédio moral constitui-se de toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude, etc.) que, intencional e frequentemente, fira a dignidade e a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima
de trabalho.

Pontua-se, ainda, que dentre os perfis da vitima do assédio moral esta 0s que possuem
orientacdo sexual diferente daquele que assedia. (PROCURADORIA Regional do Trabalho.
Cartilha de  Assédio Moral no local de trabalho. Disponivel  em:
<http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/cartilha/cartilha.pdf>. Acesso: 28 de ago. de 2010).


http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230
http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/cartilha/cartilha.pdf
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orientacéo sexual do empregado™°.

Antonio Ferreira dos Santos (Reclamante) trabalhou por quase 20 anos
no Banco Bradesco. Ele foi admitido em abril de 1985 pelo Banco do Estado da
Bahia, sucedido em 2001 pelo Bradesco. Desde dezembro de 1996, foi
gerente-geral de agéncias em Salvador (BA) até ser demitido disfarcadamente

por justa causa em fevereiro de 2004.

Antbnio nunca escondeu sua orientacdo sexual perante os demais
empregados, no entanto quando passou a trabalhar sob a bandeira do Banco
reclamado comecou a ser discriminado. Desta feita, pode-se afirmar que a
“‘justa causa” para ter sido dispensado de seu emprego foi assumir sua

orientagdo homossexual.

De acordo com os dados contidos nos autos, o assédio moral contra
Antbnio ocorreu durante os ultimos cinco anos de trabalho na agéncia, até

2004, ano em que a acéo trabalhista foi ajuizada.

Antdnio relatou a 242 Vara do Trabalho de Salvador diversos episodios
de discriminagcdo sofridos por conta da atitude de um diretor regional do
Bradesco que, frequentemente, Ihe expunha a constrangimentos publicos
como, por exemplo, sugerindo que ele utilizasse o banheiro feminino da

agéncia ou dizendo, em publico, que o banco "nédo era lugar de veado".

Além disso, o diretor regional do banco alertava a todos os novos
funcionarios da agéncia sobre homossexualidade do Reclamante como forma

de diminui-lo e desmoraliza-lo perante seus subordinados.

Na reclamacéao trabalhista, Antonio pediu a reintegracdo ao emprego
ou a correspondente indeniza¢do e também reparacdo pelos danos morais e

materiais decorrentes do “assédio moral’, ocorrido no curso da relacdo de

1% EARIAS, Carolina. Justica condena Bradesco a indenizar em R$ 1,3 milhdo ex-

funcionério por homofobia. Disponivel em:
<http://www1l.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u554602.shtm]>. Acesso: 06 de jun. de 2009.


http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u554602.shtml
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emprego.

Tomando por base a decisdo de primeiro grau, a juiza Margareth
Rodrigues Costa considerou em sua sentenca que 0 banco n&do conseguiu

provar 0s motivos da justa causa.

Além disso, a juiza reconheceu a conduta discriminatoria do Bradesco
e 0 condenou com base na Lei 9029/95, art. 4° |Il, a0 pagamento da
indenizacdo prevista. Por entender invidvel a readmissdo do empregado,
converteu-a no pagamento em dobro dos salarios desde o afastamento até o
fim do processo. O juizo de primeiro grau condenou, ainda, o Banco reclamado

a pagar indenizacao por danos morais.

No julgamento de recurso ordinario, o Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regido (Bahia) concluiu que a demissao foi discriminatéria, mas reduziu o

valor da indenizacao.

A disputa chegou ao TST em 2006, cabendo aos ministros decidirem
se a Lei n°® 9.029/95, que quantifica o valor das indenizacbes em razdo de
demissdes arbitrarias, poderia ser utilizada nos casos que envolvem orienta¢cao

sexual®®*.

*Ementa: PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO, ARGUIDA PELO RECLAMANTE EM CONTRARRAZOES. Alega o
Reclamante, em contrarrazdes, que o Recurso Ordinario do Reclamado ndo poderia ter sido
conhecido, j& que o seu subscritor ndo se encontrava amparado por instrumento de mandato,
expresso ou tacito. A arguicao ndo tem cabimento em contrarrazées, uma vez que a presenca
de mandato por ocasido do Recurso Ordinario (ndo do Recurso de Revista) ndo constitui
pressuposto extrinseco deste Ultimo. Ademais, ha decisdo da Corte Regional a respeito, o que
viabiliza impugnacao mediante recurso especifico do proprio arguente, o que, alias, verifica-se
presente nos autos. Preliminar rejeitada. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Ao
apreciar os Embargos Declaratorios, o eg. Regional explicitou claramente a matéria a cujo
respeito a parte requeria declaracéo, afirmando haver fundamentac¢é@o suficiente no acérdéo
embargado. Infere-se dessa decisdo que a Corte considerou bastantes os aspectos e
fundamentos adotados, absorvidas pelo acérdédo as particularidades trazidas nos Embargos,
tidas como insuficientes para alterar o julgado. Além disso, constata-se que a decisao principal
se encontra devidamente fundamentada, ndo se verificando das questdes levantadas matéria
efetivamente levada a apreciacdo na instru¢cdo e/ou cuja relevancia tornasse indispensavel a
sua apreciacdo. Recurso de Revista ndo conhecido. NULIDADE DA SENTENCA POR
CONTER -DISPOSITIVO INDIRETO-. O eg. Regional considerou inexistir nulidade no fato de a
sentenca, na parte dispositiva, limitar-se a fazer remisséo a fundamentagéo. O art. 832 da CLT
néo estabelece nenhuma exigéncia que o impega. Ademais, ndo ha nulidade sem prejuizo no
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Processo do Trabalho, segundo a diccdo do art. 794 da CLT, o que deve ser alegado e
comprovado. Recurso de Revista conhecido e ndo provido. NULIDADE. ACOLHIMENTO DE
CONTRADITA. DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA APENAS COMO INFORMANTE. O eg.
Regional entendeu inexistir ilegalidade no acolhimento da contradita, porque caracterizada a
animosidade entre a testemunha e o Reclamante. Além disso, a Corte salientou que, mediante
proposta do Juizo, o Reclamado optou pela oitiva como informante, em vez de substituir a
testemunha, ndo sendo essencial o compromisso para o julgamento. Os dispositivos legais
invocados no recurso ndo contém nenhum aspecto incompativel com o entendimento, ou ndo
disciplinam a questdo com a especificidade requerida para a violacéo literal. Incidéncia das
SUmulas 23 e 296 do TST, com relacdo a invocagdo de dissenso interpretativo. Recurso de
Revista ndo conhecido. DISPENSA POR ATO DISCRIMINATORIO. HOMOSSEXUALIDADE.
ART. 49°, |l, DA LEI 9.029/95. Independentemente do pedido de indenizacéo por danos morais
e materiais, o eg. Regional considerou aplicavel o que preceituado na Lei 9.029/95, em seu art.
4°, || (dobro da remuneragdo do periodo de afastamento), dado o carater discriminatério da
dispensa. Este Tribunal tem considerado que a Lei 9.029/95, em seu art. 1°, contém descrigdo
que se entende meramente exemplificativa, sem esgotar as hipéteses. Assim, a dispensa
levada a efeito em face da opcéo sexual do Reclamante, embora ndo expressamente inserida
na exemplificacéo legal, constitui também situacéo ensejadora da indenizagéo prevista no art.
40, 11, daquela lei, o qual ndo pode ser tido como vulnerado em face disso. Violacéo legal n&do
configurada. Recurso de Revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. IMPOSSIBILIDADE DE ENGLOBAMENTO DAS INDENIZACOES.
PRESSUPOSTOS DA INDENIZACAO. Além de entender procedente o pagamento da
remuneracdo em dobro do periodo de afastamento (Lei 9.029/95, art. 4°, 1), o eg. Regional
considerou também devida indenizagdo por dano moral, decorrente de discriminagdo por opgao
homossexual do Reclamante, e por danos materiais, resultantes da dispensa por justa causa
sem indicacao de fato concreto plausivel, o que dificultou nova contratagéo. Considerou ainda
inexistir Gbice a fixacdo de um valor Unico que englobe ambas as modalidades de indenizacao.
Alega o Reclamado que as indenizacBes por danos morais e por danos materiais tém
diferentes pressupostos, ndo podendo por isso serem englobadas. Enfatiza que ndo ha
demonstragdo do ato ilicito, da causa do dano e deste préprio. Incidéncia da Simula 297 do
TST e inespecificidade do disciplinamento legal para efeito da violacao literal. Matéria de cunho
interpretativo. Recurso de Revista ndo conhecido. INSUFICIENCIA DA JUSTA CAUSA SEM
MOTIVO INFORMADO, COMO ELEMENTO ENSEJADOR DA INDENIZAGCAO. AUSENCIA
DOS ELEMENTOS ESSENCIAIS A INDENIZACAO. O Recorrente insiste na tese de que a
dispensa erroneamente enquadrada em justa causa enseja apenas a reparacao corretiva,
cabendo ao empregador tdo-somente os pagamentos jA previstos em lei para a dispensa
imotivada. Aduz também que o0s elementos essenciais da indenizacdo ndo se encontram
presentes. Ndo ha vulneracdo dos preceitos invocados, por ndo disciplinarem diretamente a
matéria. Os arestos transcritos se resumem a realcar a argumentacao impugnatoria, que em
verdade pouco toca a questdo essencial, sem traduzir real e especifico dissenso interpretativo
sobre igual situacao fatica. Incidentes as Sumulas 23 e 296 do TST. Recurso de Revista ndo
conhecido. INEXISTENCIA DE FORMALIDADES PARA A APLICACAO DA JUSTA CAUSA.
Diz o Reclamado que o eg. Regional teria exigido formalidade n&o prevista em lei - informagéo
do motivo ensejador da justa causa - 0 que estaria contrario aos arestos que transcreve.
Incidéncia das Sumulas 23 e 296 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido.
DESCABIMENTO DE PRESUNCAO. ALEGACAO DE CONHECIMENTO PESSOAL DOS
FATOS PELO JUIZ. Alega o Reclamado que a Corte Regional teria decidido por indevida
presuncao, ao apresentar a dificuldade de o Autor se colocar no mercado como fundamento
para a indenizacdo, o que nédo se admitiria, em face dos arts. 131 e 335 do CPC. Além disso, o0
Tribunal teria se baseado em conhecimento pessoal para julgar. Em andlise, verifica-se que
ndo ha qualquer presun¢do na decisdo regional, que se baseou em afirmac¢6es nada duvidosas
acerca dos fundamentos faticos adotados na ratio decidendi. Quanto ao dito conhecimento
pessoal dos fatos, observa-se que o julgador apenas expressa o0 que entende ser fato notorio,
sem qualquer influéncia decisiva para o julgamento. Violacbes legais ndo reconhecidas.
Recurso de Revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO DO -
QUANTUM-. RAZOABILIDADE. O eg. Regional emitiu entendimento no sentido de que a
indenizacao por dano moral, provocado por dispensa fundada na opg¢éo sexual do Reclamante,
deve ter como parametro a razoabilidade e o que tem sido fixado pela jurisprudéncia. Assim,
reduziu o valor deferido em primeiro grau, estabelecido globalmente em R$ 916.250,00 (danos
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No que diz respeito a Lei n° 9.029/95, ainda que esta lei reprima de

maneira especifica a discriminacdo de mulheres no trabalho, é de se pontuar

morais e materiais), para R$ 200.000,00. O Recorrente alega, em sintese, que a importancia
fixada se mostra extremamente alta, em desacordo com o que se tem deferido nos tribunais.
Os arestos trazidos apenas ilustram a alegacdo de valor desarrazoado, pois abordam outras
situacbes discriminatdrias, ligadas a cor da pele, estética e intimidade. Mas o Recurso de
Revista tem ensejo quando se visa a pacificar teses sobre idéntica situacdo, o que nédo se
encontra demonstrado, pois (Sumula 296 do TST). Recurso de Revista ndo conhecido.
DISPENSA POR ATO DISCRIMINATORIO. ART. 4°, II, DA LEI 9.029/95. LIMITE TEMPORAL
PARA CALCULO. O eg. Regional entendeu que o efeito pecuniario previsto no art. 4°, II, da
Lei 9.029/95 deve ser entendido como aquele que vai da dispensa até o transito em julgado da
decisdo, ja que a reintegragdo, se houvesse, se daria nesse Ultimo. O Recorrente aduz que o
periodo deve se limitar a data da sentenca. N&o se vislumbra adequacé&o da invocada Sumula
28 do TST, em se tratando da Lei 9.029/95. Essa lei cuida de opcdo do empregado, que se
manifesta no pedido formulado judicialmente, ndo se compatibilizando com o termo -converter-,
empregado na mencionada Sumula 28. De outro lado, faltam nela elementos mais especificos
da situacdo em tela, de modo a tornar indubitavel sua aplicacdo ao caso presente e evitar
desvio do real propésito de pacificacao jurisprudencial. Quanto aos arestos transcritos e a
invocagdo da Orientacéo Jurisprudencial 65 da SBDI-2, tem-se ndo cuidarem da questdo em
causa (periodo a ser considerado na aplicacéo judicial do inciso Il, do art. 4°, da Lei 9.029/95).
Inespecificos, pois. Recurso de Revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. ADVOGADO SUBSCRITOR DO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. A Corte Regional considerou valido o documento
de procuracao apresentado, afastando as supostas irregularidades. O entendimento adotado
para cada obstaculo oposto revela consonancia com o principio da boa-fé das partes, havendo
de estar flagrantemente caracterizado o vicio. In casu, as irregularidades arguidas configuram
questbes acidentais de pequeno vulto, presas a um formalismo que ndo se coaduna com o
carater pragmatico do processo trabalhista. Violagdo de lei ndo configurada, pois. A Siimula
383 do TST, ainda que possa representar dissenso com um dos fundamentos, por nao
abranger o principal, ndo pode ser utilizada como ensejadora de conhecimento do Recurso de
Revista. Inespecificidade da Sumula 164 do TST. Aplicacdo, quanto aos arestos, das Sumulas
23 e 296 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido. MULTA POR EMBARGOS
PROTELATORIOS. Alega o Reclamante, no Recurso de Revista, que havia omiss&o
regularmente apontada em Embargos, ndo cabendo falar em intuito protelatério por parte do
Autor. Em andlise, tem-se que 0s requisitos para a aplicagdo da multa foram observados no
acérdao regional. Explicitou-se o motivo (intencéo protelatéria) e foi respeitado o limite legal. O
gue disso sobeja constitui revisdo de contetdo, sobre se havia ou ndo omissdo, 0 que escapa
ao terreno da questdo impugnada e ao ambito do Recurso de Revista. Registre-se que nenhum
dos preceitos disciplinadores dos Embargos de Declaracéo reserva a sancdo a apenas uma
das partes. Recurso de Revista ndo conhecido. APLICACAO DOS REAJUSTES SALARIAIS
DO PERIODO DE AFASTAMENTO. AUSENCIA DE PEDIDO. EXPLICITACAO EM
EMBARGOS DE DECLARACAO. REFORMATIO IN PEJUS. O eg. Regional manifestou, em
Embargos de Declaracéo, que deve ser objeto de pedido expresso na inicial a observancia dos
reajustes salariais da categoria no calculo da indenizagao da Lei 9.029/95, ndo podendo ser
considerada implicita, em respeito ao contraditério. Alega 0 Reclamante que, ao expressar
esse entendimento no acérddo que julgou seus Embargos de Declaracdo, o Regional teria
estabelecido reformatio in pejus porque, no seu entender, os reajustes devem ser considerados
j& integrados ao calculo da liquidacdo. Em andlise, tem-se que, ao proferir o acoérdao
declaratério, o Regional nédo alterou objetivamente o julgado, pois nada havia no campo
decisério a respeito da matéria. Tado-somente salientou que a particularidade dos reajustes
constituia inovagdo, ndo havendo qualquer determinag¢do judicial anterior em favor do
Reclamante. Assim, ndo se h& de falar em reforma em prejuizo, ou qualquer das matérias
objeto dos preceitos invocados. Recurso de Revista ndo conhecido. Processo: RR -
101900-52.2004.5.05.0024 Data de Julgamento: 15/04/2009, Relator Ministro: José
Simpliciano Fontes de F. Fernandes, 22 Turma, Data de Divulgac&o: DEJT 09/10/2009.
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sua amplitude, uma vez que seu art. 1° veda a adocao de qualquer prética
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao

familiar ou idade.

Para o ministro Renato de Lacerda Paiva, a lei ndo surgiu para limitar
0s motivos da discriminagdo: outros motivos, como 0 preconceito por
antecedentes criminais, falta de boa aparéncia e op¢éo politica ndo estdo nas

normas, e ndo deixam de ser discriminagéo™”.

Os ministros consideraram ainda determinacdes das convencfes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e principios constitucionais de
igualdade e dignidade. A possibilidade de uso da Lei n°® 9.029 aumentou a
indenizacgdo. Isso porque a norma oferece duas opc¢des ao trabalhador demitido
por discriminacdo: a reintegracdo no cargo ou a condenacdo da empresa ao
pagamento do dobro de seu salério desde o ajuizamento da acdo até o transito

em julgado da sentenga, com corre¢do monetaria.

No caso de Antdnio Ferreira dos Santos, que recebia em torno de R$ 5
mil, a quantia total da indeniza¢do por danos, somada a condenacgédo pela Lei
n° 9.029, ja alcanca R$ 1,3 milhé&o.

Além desta decisdo trazida a titulo de dado empirico neste trabalho,

outras merecem ser divulgadas®>® com o objetivo de comprovar a discriminacao

' Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RR - 101900-52.2004.5.05.0024 Data de
Julgamento: 15/04/2009, Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, 22 Turma,
Data de Divulgacao: DEJT 09/10/2009.

1% EMENTA: OPGCAO SEXUAL. DEMISSAO. DANO MORAL CONFIGURADO. In casu, nio
restam duvidas de que a ré lesou a honra do recorrido, pois ainda que a dispensa tenha se
dado sob o manto de imotivada, em verdade, ndo passou de uma atitude totalmente arbitraria.
O preconceito sexual de seus prepostos violou o disposto no inciso IV, do artigo 3° da Carta
Magna, a merecer indenizacdo por dano moral. Com efeito, ndo se pode negar que a dispensa
de um trabalhador constitui em direito subjetivo do empregador que, a qualquer momento,e
pagando-lhe os direitos correlatos, pode por fim ao liame empregaticio mantido entre as partes.
Contudo, ndo pode valer-se de seu poder potestativo para praticar atos discriminatérios como
os descritos nos autos em epigrafe, causando gravame ao empregado, em seus direitos
personalissimos. Discriminar o que se convenciona fora dos "padr6es normais" € comum em
nossa sociedade (alids, afirmar o contrario seria hipocrisia !), ndo obstante nos dias de hoje, as
atitudes ndo sejam tdo ostensivas como no passado. Contudo, nao ha como o Poder Judiciario
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sofrida pelos trabalhadores homossexuais. E o que se fara.

Assim como Antonio Ferreira dos Santos, existem muitos outros
homossexuais que sofrem discriminacdo no meio ambiente de trabalho por
causa da sua orientacdo sexual. Esse € o caso de Crispim Ferreira dos Santos
gue por ser homossexual assumido era alvo de discriminacdo da gerente da
Reebok Produtos Esportivos Brasil LTDA que atentava contra a sua dignidade
ao lhe dispensar tratamento homofébico e agressivo no decorrer de seu
contrato de trabalho. Neste caso, o TST considerou o direito de indenizagéo do

trabalhador em razéo do tratamento discriminatério do empregador:

EMENTA: DANO MORAL. TRATAMENTO AGRESSIVO. USO DE
EXPRESSAO HOMOFOBICA. INDENIZAGAO DEVIDA. Inexistindo
evidéncias da alegada discriminacdo por idade, mas demonstrado
pela prova oral que o reclamante, homossexual assumido, era alvo de
discriminacdo pela gerente, que Ihe dispensava tratamento agressivo,
usando o epiteto de fresco, vocabulo chulo sinénimo de efeminado,
de marcado cunho homofébico, resulta caracterizado o atentado a
dignidade e personalidade do trabalhador, produzindo-se dano
extrapatrimonial a ser indenizado. Todavia, o curto periodo de
sujeicdo a gerente despdtica torna exagerado o parémetro
indenizatério fixado na origem, que ora se redimensiona para um
valor menor, compatibilizando-o com a extensdo do gravame,
acolhendo em parte o apelo patronal. RELATOR (A) RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS. REVISOR(A)
IVANI CONTINI BRAMANTE; ACORDAO NUM: 20090239436;
PROC: RO01 - 01776-2008-069-02-00-2; ANO: 2009; TURMA: 4%
Data: 17/04/2009; PARTES RECORRENTE(S):REEBOK
PRODUTOS ESPORTIVOS BRASIL LTDA; RECORRIDO(S):Crispim
Ferreira dos Santos.

Outro caso de discriminagcdo, no ambiente laboral, refere-se a
montadora de carros General Motors (GM), que foi condenada a indenizar o
auditor de qualidade Gilberto Biesek, que foi discriminado por sua orientacao

sexual®®’.

tolerar abusos dessa ordem e o legislador ndo pode mais manter-se insensivel & necessidade
de regulamentag&o da matéria em comento. O homossexual ndo pode ser marginalizado pelo
simples fato de direcionar sua atencéo para outra pessoa do mesmo sexo, ja que sequer pode-
se precisar 0 que define a opgdo sexual do ser humano: se fatores biolégicos, psicolégicos ou
até mesmo ambos. De todo acerto e procedéncia € a decisdo de primeiro grau, que censurou a
atitude da recorrente. Ndo ha razdo alguma ou argumento que possa retirar a condenagao.

157 EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. Hipétese em que o conjunto probatério
enseja a convicgdo de que o reclamante foi perseguido e discriminado por seu superior
imediato em razdo de sua homossexualidade. Situagdo em que a empresa deve responder


http://ext02.tst.gov.br/pls/ap01/ap_num_unico.inicio?num_unico=RO01;01776-2008-069-02-00-2
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No ano de 2000, o auditor comecou a ter problemas, quando veio de
Sao Paulo para Gravatai, cidade da Grande Porto Alegre. Ele, assumidamente
gay, percebeu o comportamento dos colegas, que o tratavam de forma
diferente. Até que um dia as impressdes foram formalizadas numa conversa

entre ele e o gerente, que o alertou: "o pessoal aqui ndo gosta de gay"'*®.

A partir deste dia, comegou um processo de perseguicdo psicoldgica
forte, no intuito de fazer com que ele tivesse interesse em pedir demisséo,
restringindo seu trabalho a cada dia. A pressdo era tdo grande que o
trabalhador procurou acompanhamento de psicélogo e passou a trabalhar em

péssimas condigdes.

Foi quando Gilberto apresentou denuncia ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT). O assunto sensibilizou os membros do ONG Nuances, que
decidiram fazer uma manifestacdo dentro da fabrica da GM. A invasao do local
ganhou o interesse da imprensa e as paginas dos jornais. Pela repercusséo
alcancada, os manifestantes conseguiram, na mesma manha, audiéncia com o
gerente da fabrica, quando pediram explicacdes a geréncia pelo tratamento

diferenciado.

Um ano depois, a GM foi condenada por danos morais pelo Tribunal
Federal de Gravatai e, pelo fato de as duas partes terem recorrido da deciséao,
0 processo foi encaminhado para Porto Alegre. No Tribunal Regional do
Trabalho, da 42 regiao, foi confirmada a condenacédo da fabrica de automoveis.

Pode-se citar também a acéo trabalhista movida por Jeferson Cidreira

pelo dano moral causado em seu empregado por conduta adotada por preposto seu. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. Aco6rddo do processo 0171500-90.2000.5.04.0231
(RO).Data: 17/03/2004 Origem: 12 Vara do Trabalho de Gravatai.

1% ANAMATRA. Os iguais de forma diferente: quando a discriminacdo no trabalho atinge
0s homossexuais. Disponivel em:
<http://anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=230>.
Acesso: 17 de jun. de 2007.
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Santos em face da Bridgestone do Brasil IndUstria e Comércio Ltda™®.

Jeferson Cidreira Santos reivindicou nos autos do Processo 00861-
2009-133-05-00-6 o0 pagamento de indenizagcdo por danos morais devido ao
tratamento discriminatério recebido tanto dos colegas como dos superiores
hierarquicos, decorrente da sua orientagcdo sexual. Nos autos da acao
trabalhista narrou episédios e apelidos chulos, pejorativos e humilhantes, como

“borboleta”, que o levaram a ndo mais querer trabalhar na empresa.

Assim como nos demais casos aqui explanados, o juizo da 32 Vara do
Trabalho de Camacari, pela sentenca da juiza Clarissa Mota Carvalho Oliveira
condenou a Bridgestone do Brasil Industria e Comércio LTDA a indenizar, a
titulo de danos morais, o trabalhador discriminado pela orientagdo sexual, in

verbis:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.[...] restou comprovada a
discriminag&o do Autor em seu meio ambiente de trabalho decorrente
de sua orientacdo sexual, sendo certo que era motivo de chacotas
inoportunas.

Assim, a Ré, enquanto empregadora, descumpriu as suas obrigacdes
contratuais, agindo de forma omissa e culposa, pois ndo assegurou
ao Autor uma prestacao de servicos higida, inobservando o principio
da boa-fé contratual que permeia as relagcdes juridicas.
Entendo que o dano moral existe pela tensdo e pela presséo
psicolégicas que estdo envolvidas em qualquer quadro de
discriminagdo, causando ao Autor constrangimentos psiquicos,
atingindo, assim, a sua dignidade enquanto pessoa. Se se pode
estabelecer, no caso, o nexo de causalidade entre o dano e a
atuacdo da Ré, a indenizagdo se apresenta como uma conseqiéncia
natural.

O local de trabalho n&do se presta a brincadeiras que tenham por
objeto pontos da intimidade das pessoas, ainda que, como se inferiu
da prova, o Autor ndo fizesse segredo de sua orientacdo sexual.
A sua conduta de assumir sua individualidade e de exteriorizar suas
particularidades ndo da aos colegas e gestores da empresa a
faculdade de ridiculariza-lo quando se sabe que as questdes que
envolvem a homossexualidade ndo tém assimilacdo univoca no

extrato social*®’.

Veja-se, que as decisdes de Tribunais nacionais aqui colacionadas

%% Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. Processo 00861-2009-133-05-00-6 RTOrd. 32
VARA DO TRABALHO DE CAMACARI.

1% Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. Processo 00861-2009-133-05-00-6 RTOrd. 32
VARA DO TRABALHO DE CAMACARI.
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revelam que os homossexuais enfrentam a discriminacdo no ambiente de
trabalho quando deixam transparecer ou assumem sua verdadeira identidade

sexual.

Desta feita, defende-se nesta dissertacdo que adocdo de medidas
legais repressivas que tenham por principal objetivo enfrentar comportamentos

discriminatérios em face aos homossexuais nao é suficiente.

Urge que sejam implementadas politicas publicas que permitam a
estes sujeitos de direitos a efetiva inclusdo no mercado de trabalho. Além
disso, € mister que o Estado, a fim de garantir o reconhecimento do direito de
igualdade de tratamento entre heterossexuais e homossexuais, promova uma
politica de conscientizagdo da sociedade quanto a pluralidade e o respeito a

diferenca inerente a condicdo humana.

4.3. MECANISMOS E NORMAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO POR
ORIENTACAO SEXUAL

Objetiva-se neste ponto da dissertagcdo discorrer, ainda que
brevemente, a respeito dos mecanismos e modelos de combate as préticas
discriminatorias — mais especificamente a a¢ao afirmativa — bem como tratar de
normas que vedam as praticas discriminatorias referentes a orientacao

sexual.na relacado de emprego.

Quanto aos textos normativos que protegem contra a discriminacéao, é
de se observar a existéncia de normas nacionais e internacionais que tém por
intuito combater qualquer forma de discriminacéo, inclusive discriminagdo por

orientacao sexual.
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4.3.1. MODELOS DE COMBATE A DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO
SEXUAL: ACAO AFIRMATIVA

Segundo José Claudio Monteiro de Brito Filho, o combate as praticas
discriminatorias pode ocorrer de diversas formas, quer pela adocdo de normas
gue proibam e reprimam a discriminacdo, quer pela ado¢cdo de medidas que
garantam a ascensdo de integrantes de determinados grupos, que sao

denominadas acées afirmativas™®.

Brito Filho identifica dois modelos: o repressor e a acgéo afirmativa®.
Denomina de modelo repressor, 0 modelo que cuida da edicdo de normas que
vedam as praticas impondo sanc¢des de natureza criminal, civil e trabalhista no

modelo mais antigo™®3.

Para o autor, este modelo caracteriza-se por ser estatico, pois apesar de
reprimir condutas discriminatorias, dificiilmente possibilita, para pessoas e
grupos discriminados, a inser¢cdo na sociedade, jA que atua com o objetivo de

preservar apenas a igualdade formal*®,

Logo, cabe ao modelo da acao afirmativa criar oportunidades para que
0S grupos vulneraveis e seus integrantes possam sair da sua condicdo

marginalizada e excluida na sociedade.

Note-se que ao se estabelecer uma diferenciacdo entre o modelo
repressor e as medidas de acdo afirmativa, percebe-se que o ponto de
diferenca entre eles é a postura ativa. Tendo em vista que na ac¢ao afirmativa

assume-se a postura de adotar medidas que visem garantir a inclusdo na

181 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Discriminacdo no Trabalho. Sdo Paulo: LTr,

2002.p.51-52.

182 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho Decente: andlise juridica da exploracéo
do trabalho — trabalho forcado e outras formas de trabalho indigno. S&o Paulo: LTr,

2004.p. 96.
183 |dem Ibidem, 52.

164 |dem Ibidem, 52.
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coletividade de pessoas e grupos discriminados, diferentemente do modelo

repressor que tem por objeto tornar ilicitos atos e condutas discriminatérias™®°.

Joaquim B. Barbosa Gomes, define a acéo afirmativa ou discriminacdo
positiva, como politicas ou mecanismos de inclusdo concebidos por entidades
publicas, privadas e por 6rgdos dotados de competéncia jurisdicional, com
vistas a concretizacdo de um objetivo constitucional universalmente
reconhecido, qual seja o da efetiva igualdade de oportunidades inerentes a

todos os seres humanos*®.

De acordo com Gabi Wucher, as acbes afirmativas ou medidas de
discriminagdo positiva tem por escopo “assegurar a pessoas pertencentes a
grupos particularmente desfavorecidos uma posicado idéntica a dos outros
membros da sociedade, proporcionando assim uma igualdade no exercicio de

direitos”?’.

O modelo da acgéo afirmativa consolidou-se na década de 60, nos
Estados Unidos, na Executive Order n. 10.965, de 6 de marco de 1963, de
iniciativa do Presidente Democrata John F. Kenedy, passando, a partir de
entdo, a denominar qualquer iniciativa tendente a promocao da integracdo, do

desenvolvimento e do bem estar das minorias®®.

No Brasil, as acdes afirmativas possuem guarida na Lei maior, visto que
€ principio fundamental do texto constitucional a promo¢do do bem geral.
Pode-se dizer, portanto, que as ag0es afirmativas sao instrumentos ou medidas

185 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Discriminacdo no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002.
p. 97.

1% GOMES, Joaquim B. Barbosa. Acdo Afirmativa e o Principio Constitucional da

Igualdade. S&o Paulo: Renovar, 2001.p. 41.

7 WUCHER, Gabi. Minorias: Protecéo internacional em prol da democracia. S&o Paulo:
Juarez de Oliveira, 2000.p. 54.

188 cRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes afirmativas como
mecanismo de inclusdo social de mulheres, negros, homossexuais e pessoas
portadoras de deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.p. 185.
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para aferir eficacia ao objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil,
gue € o de promover a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(Art. 3°, I, CF/88), sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou

guaisquer outras formas de discriminacéo (Art. 3°, | e IV CF/88).

No entanto, é clarividente a dissintonia entre o texto constitucional e a
realidade nacional. O Brasil se encontra longe do ideal na garantia e

valorizagcdo dos grupos e pessoas vulneraveis.

Tomando por base o até aqui delineado, pode-se afirmar que as acdes
afirmativas sdo mecanismos de cunho distributivo, ndo devendo ser vistas
como “esmolas” ou “clientelismo”, mas como elemento essencial ao Estado
Democratico de Direito. Ou melhor, o propésito da acédo afirmativa € o de
redistribuir, de forma mais justa e igualitaria, 0s recursos existentes e 0s meios

para sua obtencéo®®.

Levando em consideracao as licdes de Dworkin, verifica-se que o autor

se vale da igualdade para realizar a construcdo de seu ideario de justica’’®.

Sobre as acdes afirmativas, € de se extrair dos ensinamentos do autor, 0
principio genuino de que ninguém deve sofrer por ser membro de um grupo
considerado menos digno de respeito, tratando-se tal medida das mais eficazes

para assegurar a justica.

Logo, em uma sociedade em que ndo é violado o direito constitucional

dos individuos de serem tratados como iguais € possivel vislumbrar o ideal de

justica pregado por Dworkin'"*,

189 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho Decente: analise juridica da exploracédo

do trabalho — trabalho forcado e outras formas de trabalho indigno. S&o Paulo: LTr,
2004.p. 101.

1% DWORKIN, Ronald. A virtude soberana: teoria e prética da igualdade. Sao Paulo:

Martins Fontes, 2005.

"L DWORKIN, Ronald. A virtude soberana: teoria e pratica da igualdade. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2005.
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Considera Dworkin a discriminacdo compensatoria um grande aliado na
luta para se resguardar e respeitar direito a igualdade e realizar justica a todos
os membros de uma comunidade, mormente aqueles vulneraveis ao
preconceito e a discriminacdo, tais como negros, indigenas, homossexuais,

mulheres, portadores de deficiéncia’’?.

Nestes termos, pode-se extrair dos ensinamentos de Dworkin a
concepcao de que a acao afirmativa pressupde condutas positivas do Estado,
gque tem por escopo compensar diferengas, corrigir distor¢bes, reduzir o
preconceito, efetivar a igualdade de oportunidades e respeito aqueles

individuos ou grupos vulneraveis.

Para Dworkin, essas medidas teriam carater definitivo, até que a
igualdade entre as pessoas e grupos vulneraveis fosse alcancada. Em sendo
assim, a acao afirmativa vislumbra a possibilidade de tornar a sociedade mais

justa, mas néo possui o condao de reparar injusticas historicamente sofridas.

Nas questdes atinentes a homossexualidade, observa-se que para que
as acoes afirmativas venham a ser utilizadas como critério para se alcancar a
igualdade, € mister que estas tenham como ponto de partida politicas de
conscientizacdo e educacdo acerca da orientagdo sexual, de modo a
demonstrar que a homossexualidade ndo se trata de uma patologia e nem de
uma opcao consciente, mas de um jeito de ser, o que provavelmente reduziria

0 sentimento preconceituoso e arraigado da mentalidade popular.

A partir dessa conscientizacdo, caminhar-se-ia para um segundo
momento, que seria o de criar medidas efetivas objetivando a insercédo social
dos homossexuais, garantindo-lhes direitos e oportunidades — inclusive no
mercado de trabalho — uma vez que a simples insercdo formal, nos textos
constitucionais, da proibicdo de condutas discriminatérias e do principio da

igualdade, ndo basta para que os homossexuais que sejam tratados com o

1”2 DWORKIN, Ronald. A virtude soberana: teoria e pratica da igualdade. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2005.
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mesmo respeito e consideracao que os heterossexuais.

Ao tratar do assunto, Vera Lucia Carlos afirma que a partir da
implementac&o no Brasil do Programa Nacional de Direitos Humanos, deu-se
inicio a uma ampla discusséo sobre a oportunidade de se estabelecer acdes
afirmativas ou politicas antidiscriminatérias em favor de grupos vulneraveis,

como negros, idosos, portadores de deficiéncia e de HIV, homossexuais'”,

No que concerne as politicas de acdo afirmativa em matéria de
orientacdo sexual, ainda que sejam escassas, 0 governo nacional vem

avancando neste aspecto.

Um destes avancos € o Programa de Cooperacéo Técnica do Ministério
do Trabalho e emprego para implementacdo da Convencdo da n°® 111 OIT.
Este programa teve inicio em 1995 e trouxe avang¢os importantes. Atualmente,
diversas Delegacias Regionais do Trabalho ja dispéem de um ndcleo
especifico de Promocdo da Igualdade de Oportunidades e Combate a

Discriminacao.

Em se tratando especificamente de orientacdo sexual, no ano de 2004,
foi desenvolvido o “Programa Brasil sem Homofobia” que € o Programa de
Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra GLTB e de Promocdo da

Cidadania Homossexual*’.

O Programa Brasil Sem Homofobia foi lancado, em 2004, a partir de
uma série de discussbes entre o Governo Federal e a sociedade civil
organizada com o intuito de promover a cidadania e os direitos humanos de

lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), através da

13 CARLOS, Vera Lucia. Discriminacdo nas Relacdes de Trabalho. Sdo Paulo: Método,

2004.p.33-34.

17 CONSELHO Nacional de Combate & Discriminacéo. Brasil Sem Homofobia: Programa de

combate a violéncia e a discriminacdo contra GLTB e promocdo da cidadania
homossexual. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
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equiparacdo de direitos e do combate a violéncia e a discriminacao

homofébicas.

Este Programa tem como principios: a inclusdo da perspectiva da nao-
discriminacdo por orientacdo sexual, a promocdo dos direitos humanos de
gays, lésbicas, transgéneros e bissexuais, nas politicas publicas e estratégias
governamentais; a producédo de conhecimento para subsidiar a elaboracéo e a
introdugdo de politicas puablicas voltadas para o combate a violéncia e
discriminacgéo por orientacao sexual; a reafirmacdo de que a defesa, a garantia
e a promocao dos direitos humanos incluem o combate a todas as formas de
discriminacdo e de violéncia e que, portanto, o combate a homofobia e a
promogdo dos direitos humanos de homossexuais € um compromisso do

Estado e de a toda sociedade brasileira'’.

O Programa também é constituido de diferentes ac¢des voltadas para:

a) apoio a projetos de fortalecimento de instituicbes publicas e néo-
governamentais que atuam na promogé&o da cidadania LGBT e/ou no
combate & homofobia;

b) capacitacdo em Direitos Humanos para profissionais e
representantes do movimento LGBT que atuam na defesa de direitos
humanos;

c¢) disseminacédo de informacdes sobre direitos, de promocao da auto-
estima LGBT; incentivo a dendncia de violagdes dos direitos humanos
da populacdo LGTB.

d) capacitacdo e disseminacdo de informacdo a gestores das
diversas esferas governamentais na tematica de direitos humanos da
populacdo LGBT.

e) atuar na troca de experiéncias de sucesso em matéria de politicas
publicas em varios paises do mundo, com foco nas relagbes do
Mercosul.

O Programa Brasil Sem Homofobia busca o reconhecimento e a
reparacao da cidadania da populacdo de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, que inegavelmente representam uma parcela relevante da

sociedade brasileira e sofrem com o preconceito e a discriminacdo por

1”5 CONSELHO Nacional de Combate & Discriminacéo. Brasil Sem Homofobia: Programa de

combate a violéncia e a discriminacdo contra GLTB e promocdo da cidadania
homossexual. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. p. 11-12
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orientacdo sexual e identidade de género, além de outros como de raca, etnia,

género, idade, deficiéncias, credo religioso ou opinido politica.

Relativamente ao tema central desta dissertagdo, o Programa “Brasil
Sem Homofobia” visa garantir através de uma politica de acesso e de
promocdo da ndao-discriminacdo por orientacdo sexual, a inclusdo de

homossexuais no mercado de trabalho.

No Para, como ja visto anteriormente, o programa de acdo para
incluséo e ndo-discriminagao por orientagéo sexual é o “Programa de Combate
a Violéncia e a Discriminagdo contra LGBT e de Promocdo da Cidadania

Homossexual’.

No caso do Estado do Para, os principios das acdes de politicas
publicas voltadas aos homossexuais sdo: inclusdo da perspectiva de nao
discriminagdo, combate & homofobia e promocéo da cidadania LGBT; geracao
e apoio a iniciativas que visem a producdo de Conhecimentos, nas esferas
municipais, estadual e federal para subsidiar a elaboracédo, implantacao,
avaliacdo e monitoramento de politicas publicas voltadas para o segmento
LGBT; parceria com a sociedade civil organizada, visando o fortalecimento de

acoes de combate efetivo a discriminacao e eliminacéo do preconceito™™®.

Com relagdo ao direito ao trabalho, o “Programa de Combate a
Violéncia e a Discriminacdo contra LGBT e de Promocdo da Cidadania
Homossexual” visa garantir a populagdo LGBT do Estado do Para uma politica
de acesso e de promocdo a n&do-discriminacdo por orientacdo sexual no

mercado de trabalho.

Para encerrar, € importante destacar que tais medidas de combate a

discriminacdo sdo de extrema relevancia para que os homossexuais possam

"® SECRETARIA de Estado e Justica e Direitos Humanos do Para. Par4 Sem Homofobia:

Programa de combate a violéncia e a discriminacdo contra LGTB e de promocédo da
cidadania homossexual. Belém: Coordenadoria de Prote¢do a livre orientacdo sexual,
2008.p.12.
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competir no mercado de trabalho, mormente quando estas medidas referem-se
a capacitacéo do cidaddo homossexual, pois sem medidas que promovam esta
capacitacdo, os homossexuais continuardo fadados a fazer parte do mercado
informal de trabalho, a ocupar empregos que exigem menores qualificagdes ou

mesmo acabarao por serem excluidos do mercado formal de trabalho.

Inserir o sujeito homossexual no mercado de trabalho é fundamental
para garantir concretamente a dignidade desse grupo vulneravel, visto que todo
cidadao, independentemente da orientagcdo sexual, tem o direito constitucional
de ndo sofrer desvantagem na competicdo por algum beneficio publico,
simplesmente porque grupo ao qual pertence € objeto de preconceito,

discriminag&o ou desprezo.

4.3.2. NORMAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO
SEXUAL

Como ja mencionado nos capitulos anteriores, inexiste no Brasil

|l77

legislacdo especifica contra discriminacdo por orientacdo sexual ", quer no

ambito geral, quer no ambito do direito do trabalho.

No entanto, esta omisséo legislativa ndo pode ser vista como uma
permissdo da legislacdo para a pratica de condutas discriminatorias por
tomadores de servico, visto que tanto o direito patrio como o internacional veda
gualquer forma de discriminacdo infundada no meio ambiente de trabalho.

A proibicdo a discriminacdo por orientagcdo sexual no mercado de
trabalho € prevista na Carta Magna Nacional, tendo em vista que a ordem
constitucional brasileira elege a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho entre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, Il
e V).

1" Ressalta-se gue neste capitulo a analise da legislagédo interna sera feita a partir do texto

constitucional e leis federais, tendo em vista que em algumas legislagdes municipais e
estaduais, tal como a Constituicdo do Estado do Par4 (EC 20/2003), j& prevéem regras
especificas em relagdo a discriminacéo por orientacéo sexual.
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Além disso, a Constituicdo impde como objetivo fundamental da
Republica a promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,

sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéao (art. 3°, V).

Essa disposicdo, por si s, pode ser tida como pressuposto
constitucional pelo qual o Estado proibe qualquer ato tendente a permitir

gualquer forma de discriminacao.

Ndo s6 isso. A determinacdo prevista no art. 3° IV do texto
constitucional impde ao Estado que este retna esforcos na busca de uma
sociedade mais igualitaria, com a eliminacdo de todas as formas de

desigualdade®’®.

Pontua-se que esta repressao contra a pratica de atos discriminatorios
pelo Poder Constituinte Originario também é clarividente no texto do art. 5°,
gue versa sobre os direitos e garantias fundamentais e que declara a igualdade

de todos perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza.

Em matéria trabalhista, o texto constitucional do art. 7°, incisos XXX,
XXXI e XXXII, é taxativo no sentido de proibir qualquer tipo de conduta

discriminatoria e que importe em distincdo de qualquer natureza.

Observe-se que ndo é so na Constituicdo Federal que a discriminacao
por orientacdo é vedada no direito nacional. A Lei 9.029, de 13 de abril de
1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacao, também
proibe outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de

permanéncia da relacéo juridica de trabalho.

O art. 1° da referida lei determina:

1 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Discriminacdo no Trabalho. Sdo Paulo: LTr,

2002.p. 62.
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Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de
protecdo ao menor, previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Em um primeiro momento, pode-se imaginar que o artigo deixa de fora
praticas discriminatorias decorrentes da orientacdo sexual. Todavia, tal
omissdo nao exclui a aplicacdo da Lei 9.029/95 nas hipoteses de discriminacao
em razéo da orientacdo sexual no mercado de trabalho, tendo em vista que a
aplicacdo e a interpretacdo desta lei deve ser feita a partir do texto

constitucional, que veda qualquer tipo de discriminagao (art. 3°, IV).

Logo, entende-se que a discriminacdo em razao da orientacdo sexual
do trabalhador também encontra-se albergada pelas regras contidas na Lei
9.029/95.

Observa-se que € este também o posicionamento dos Tribunais
patrios. Restou demonstrado neste trabalho, mais precisamente no topico que
aborda as decisdes judiciais, que o Judiciario trabalhista entende que a Lei
9.029/95 pode ser aplicada a discriminacdo sofrida pelos trabalhadores

homossexuais no ambiente laboral.

No que diz respeito ao direito internacional, aponta-se a Convencéo
111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) como documento de
grande relevancia em matéria de discriminacdo. Referida Convencao foi
promulgada em 1958 e com vigéncia a partir de 15 de junho de 1960, visando
regular de forma genérica a discriminagéo, vedando-a em todas as suas formas

e por qualquer razéo.

Note-se que, em 26 de novembro de 1965, o Brasil ratificou a
Convencao 111 da OIT e sua promulgacao deu-se, em 1968, através da edicéo
do Decreto n° 62150/68.
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Dispde o art. 1° da Convencéo 111 da OIT:

1. Para os fins desta Convencdo, o termo "discriminacdo”
compreende:

a) toda distingéo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissao;

b) qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no
emprego ou profissdo, conforme pode ser determinado pelo Pais-
membro concernente, apds consultar organizacdes representativas
de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros
organismos adequados.

2. Qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em
qualificagbes exigidas para um determinado emprego, ndo sé&o
consideradas como discriminagéo.

3. Para os fins desta Convencéo, as palavras "emprego” e "profissao"
compreendem o acesso a formagéo profissional, acesso a emprego e
a profissbes, e termos e condi¢gdes de emprego.

A partir desta disposicdo, pode-se frisar que Estado nacional, ainda
gue nao tenha uma legislacdo especifica para discriminacdo por orientacao
sexual, proibe amplamente toda e qualquer forma de discriminacdo que
impossibilite, restrinja ou inviabilize o acesso ao mercado de trabalho. Logo,
com a ratificacdo pelo Brasil da Convencao 111 da OIT, o homossexual pode
se valer desta legislacdo protetiva contra condutas discriminatérias de

empregados e colegas no ambito do direito do trabalho.

Observa-se ainda que o texto da Convencao, mais precisamente no
art. 5° preceitua a possibilidade de cada pais-membro valer-se da acéo
afirmativa como mecanismo para definir politicas que tenham como objetivo
favorecer a determinados grupos a fim de lhes garantir inclusdo social. In

verbis:

1. Ndo sédo consideradas discriminatérias medidas especiais de
protecdo ou de assisténcia providas em outras conven¢bes ou
recomendacfes adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho.

2. Todo Pais-membro pode, mediante consulta a organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver,
definir, como nd&o-discriminatérias, outras medidas especiais
destinadas a atender a necessidades particulares de pessoas que,
por motivo de sexo, idade, invalidez, encargos de familia ou nivel
social ou cultural, necessitem de prote¢do ou assisténcia especial.
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Ainda no plano do direito internacional, ndo se pode olvidar o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, adotado pela
Resolucdo n.2.200-A (XXI) da Assembléia Geral das Na¢gBes Unidas, em 16 de

dezembro de 1966 e ratificada pelo Brasil em 24 de janeiro de 19927

Assim como a Convencdo 111 da OIT, o Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, em seu art. 2°, item 2, veda qualquer

tipo de pratica discriminatoria:

Art. 2°—(...)

2. Os estados-partes no presente Pacto comprometem-se a garantir
gue os direitos nele enunciados se exercerdo sem discriminagéo
alguma por motivo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, situacéo
econdmica, nascimento ou qualquer outra situagao.

Em sendo assim, repete-se, ainda, que n&o haja uma legislacdo
especifica, tanto no plano do direito interno quanto no plano internacional, os
homossexuais possuem acervo legislativo de que podem se valer, ndo s6 no
ambito laboral, mas também em qualquer ambito em que venham sofrer

violagBes de direitos em razdo de qualquer pratica discriminatoria.

% 0 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, teve o objetivo de tornar

juridicamente vinculantes os dispositivos da Declaracdo Internacional dos Direitos Humanos,
determinando a responsabilizacdo internacional dos Estados-parte pela violacdo dos direitos
enumerados. O Pacto inclui o direito ao trabalho e a justa remuneracao, o direito a formar e a
associar-se a sindicatos, o direito a um nivel de vida adequado, o direito a educagéo, o
direito das criancas de ndo serem exploradas e o direito a participacdo na vida cultural da
comunidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apds a analise desenvolvida, pretende-se apresentar alguns pontos
gue permitam reflexdo em torno do tema discriminagdo ao homossexual no

ambiente laboral.

Verificou-se a partir do estudo aqui realizado que ainda que o Estado e
a sociedade brasileira tenham evoluido em matéria de combate a
discriminagéo, com a entrada em vigor da Constituicdo Federal de 1988, e com
ratificacdo da legislacdo internacional, muito ainda precisa ser feito no que

tange a discriminacdo aos homossexuais.

A problematica referente a discriminacao vivida pelos homossexuais no
ambiente e mercado de trabalho confirma tal entendimento e faz reconhecer
gue apesar da protecéo constitucional e legal contra condutas discriminatorias,
muitos tomadores de servicos ndao contratam homossexuais e outros acabam
por se desfazer/discriminar o funcionario a partir do momento que ficam

sabendo que sua orientacdo sexual € diferente da maioria.

No ambito do mercado de trabalho, a discriminacdo € uma realidade
vivida por muitos gays e lésbicas. A orientac@o sexual diferente da maioria ndo

€ vista com bons olhos pelas empresas.

O esteredtipo de doentes ou desviados ainda permanece encravado na
sociedade e apenas reforca e estimula o tratamento discriminatério. A
mentalidade heterossexista intrinseca que domina a sociedade parte da
“‘normalidade” heterossexual para definir pessoas e grupos que se encontram

excluidos dela, como no caso dos homossexuais.

N&o ha justificativa suficiente para aceitar que, em pleno século XXI, o

ser humano sofra discriminacdo em razao de suas diferencas.

Com efeito, as identidades pessoais devem ser respeitadas. As

pessoas devem ser atribuidos os valores e consideradas as diversidades
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componentes da natureza humana.

Indubitavelmente, o reconhecimento da pluralidade inerente a condi¢céo
humana € pressuposto para o respeito e protecdo a projetos de vida distintos

daqueles tidos como padrao pela maioria da sociedade.

E certo que a definicdo histérica de tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, deve ser
entendida como uma maneira de promover a igualdade daquelas pessoas e
grupos vulneraveis em razdo do preconceito encravado na cultura dominante

de uma sociedade.

Para isso, entende-se que apenas o uso de medidas repressivas contra
atos discriminatorios revela-se insuficiente para mudar o quadro de excluséo a

gue estao sujeitos 0s homossexuais.

Considera-se a acao afirmativa a forma juridica que deve ser utilizada
para se superar a exclusao e a diminuicdo de grupos discriminados e para Ihes
garantir que suas caracteristicas sejam preservadas através da sua insergcao

no seio social.

Ressalta-se que a acdo afirmativa ndo tem a pretensao de eliminar as
diferencas, mas buscar mecanismos para impulsionar a integracdo das

pessoas e grupos discriminados.

Todavia, no campo da homossexualidade reconhece-se a dificuldade
de se implementar acdes afirmativas que efetivamente garantam a igualdade a

estes sujeitos discriminados.

Dentre os fatores que ajudam a dificultar as politicas afirmativas no
plano da homossexualidade, pode-se enumerar dois principais, qual seja: 0s
parcos numeros de denuncias em torno da discriminacdo e o medo do
homossexual assumir claramente diante de todos os segmentos da sociedade

sua verdadeira orientacao sexual.

As acdes afirmativas sdo tanto mais efetivas, quanto mais expostos
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estiverem as violacdes aos direitos do grupo defendido; quanto mais evidente
for a posicao de ndo dominancia que se ocupa no Estado que se vive . Foi 0

gue ocorreu com mulheres e negros.

Para surtirem efeitos nas questdes ligadas a homossexualidade, em
um primeiro momento, as agdes afirmativas deveriam estar voltadas a uma
politica de educacéo e conscientiza¢cdo que visem a producéo de conhecimento
sobre orientacdo sexual como forma de reduzir a barreira de preconceito entre

0 homossexual e a mentalidade popular.

Tal politica de carater informativo serviria de base, para que num
segundo momento, fossem criadas medidas efetivas para a insercao e
integragdo social dos homossexuais que, ainda hoje, encontram-se numa
situacdo de exclusdo e marginalidade no que diz respeito a uma série de
direitos e oportunidades garantidas apenas aos heterossexuais ou aqueles
homossexuais que escondem sua verdadeira identidade sexual, por medo de
sofrer discriminagéo da sociedade.

Sem sombra de davidas, vencer a barreira do preconceito em torno do
tema da homossexualidade ndo é uma tarefa facil. Vencer o preconceito é uma

luta ardua®®.

Mas nem tudo esta perdido. Os homossexuais possuem ao seu favor a
Carta Magna Nacional, a Lei 9029/95 e os tratados e convencfes de que o

Brasil faz parte.

E dever do Estado Democratico de Direito assegurar o respeito a
dignidade da pessoa humana, dogma que se assenta nos principios da
liberdade e da igualdade.

A proibicdo de discriminagdo em virtude de orientacdo sexual,
engendrada pelo principio isonémico, ordena que o preconceito, desrespeito e

intolerancia ndo prevalecam sobre o direito fundamental de igualdade, alicerce

180 SPENGLER, Fabiana Marion. Unido Homoafetiva: o fim do preconceito. Santa Cruz

do Sul: EDUNISC. 2003.p. 214.
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indispensavel para o convivio social que respeita a dignidade de cada ser

humano®®!.

Além disso, como diz José Claudio Brito Filho, tem-se, hoje, entidades
estatais, como Ministério Publico, a Justica do Trabalho e o Ministério do
Trabalho e do Emprego, todas engajadas na busca das melhorias das

condicdes de trabalho®.

Tem-se, ainda, além da sociedade civil organizada o movimento LGBT
muito mais atuante na defesa dos direitos homossexuais, 0 que ja contribui

para minorar a questdo da discriminacdo por orientacao sexual.

Mas ndo é o bastante. E imprescindivel que o Estado através de uma
acao informativa desmistifique esteredtipos negativos em relacdo aos

homossexuais.

E necessario que o Estado e a sociedade conscientizem-se de que a
problematica da discriminacdo por orientacdo sexual urge politicas publicas
gue garantam ao homossexual além do respeito e da insercdo na sociedade,

uma vida digna e livre do medo de expor a todos sua identidade sexual.

Por derradeiro, espera-se ter contribuido com a abordagem do tema
para o avanco das discussdes envolvendo as discriminacbes motivadas na

orientacao sexual.

E mais, espera-se que esta dissertacdo sirva com um impulso para que
outros estudiosos desbravem a discriminacdo sofrida pelos homossexuais,
pois julga-se que esse problema precisa ser mais enfrentado e discutido no

meio académico.

81 RI0S, Roger Raupp. O principio da Igualdade e a Discriminag&o por Orientagéo sexual:

a homossexualidade no Direito Brasileiro e Norte- Americano. Sdo Paulo: RT, 2002.p.178.

182 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho Decente: analise juridica da exploracédo

do trabalho — trabalho forcado e outras formas de trabalho indigno. S&o Paulo: LTr,
2004.p.126.
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ANEXO

LEI N°®9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relacéo juridica de

trabalho, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengao, por
motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor previstas no

inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou

gualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que

configurem;
a) inducao ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituicbes publicas ou privadas, submetidas as normas
do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.029-1995?OpenDocument
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| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacao

trabalhista;

lll - o dirigente, direto ou por delegacéo, de 6rgaos publicos e entidades
das administracfes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infracdes do
disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes cominacfes: (Vide Lei n°
12.288, de 2010) (Vigéncia)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo

empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicAo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicoes

financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos
moldes desta lei, faculta ao empregado optar entre: (Vide Lei n® 12.288, de
2010) (Vigéncia)

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracbes devidas, corrigidas

monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento,

corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art61
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art61
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art61
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art61
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art65
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 17 DE JUNHO DE 2003.

Da nova redacéo ao Inciso IV do artigo 3° da Constituicdo do Estado do Para.
A Assembléia Legislativa do Estado do Pard estatui e sua Mesa Diretora
promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1°. O Inciso IV do art. 3° da Constituicdo do Estado do Paré passa a ter a
seguinte redacgao:

B2 £ TR PP SUOPPRRPN

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, Sexo,

orientacao sexual, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao";

Art. 2°. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Cabanagem, Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado do
Pard, em 17 de junho de 2003.

Deputado MARIO COUTO
Presidente

Deputado JOSE MEGALE

1° Vice-Presidente

Deputado JOSE NETO

2° Vice-Presidente

Deputado HAROLDO MARTINS
1° Secretario

Deputado JUNIOR FERRARI
2° Secretario

Deputado PIO NETTO

3° Secretério

Deputada SUZANA LOBAO

43 Secretaria

DOE N° 29.969, de 20/06/2003.
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PROJETO DE LEI 5003/2001 (PLC 122/2006)
SUBSTITUTIVO ADOTADO — CCJC

Altera a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor, da nova redacdo ao § 3, do art. 140, do
Decreto-Lei n 2.848, de 7 de dezembro de 1940— Cddigo Penal — e ao art. 5°,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de

1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta Art. 1° Altera a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989, definindo os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de

género, sexo, orientacdo sexual e identidade de género.

Art. 2° A ementa da lei passa vigorar com a seguinte redagao:
“‘Define os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, cor,
etnia,religido, procedéncia nacional, género, sexo, orientacdo sexual e

identidade de género (NR)”

Art. 3° O artigo 1°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“‘Art. 1° Serao punidos, na forma desta lei, os crimes resultantes de
discriminac&o ou preconceito de racga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional,

género, sexo, orientacdo sexual e identidade de género. (NR)”

Art. 4° A Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 4°:
“Art. 4° Praticar o empregador ou seu preposto, atos de dispensa direta ou

indireta. Pena: reclusao de dois a cinco anos.”

Art. 5° Os artigos 5°, 6° e 7°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam

a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 5° Impedir. recusar ou proibir o0 ingresso ou permanéncia em qualquer
ambiente ou estabelecimento publico ou privado, aberto ao publico;

Pena — reclusao de um a trés anos”.

“Art. 6° Recusar, negar. impedir, preterir, prejudicar retardar ou excluir em
gualquer sistema de sele¢édo educacional, recrutamento ou promocéao funcional
ou profissional.

Pena — reclusao de trés a cinco anos”.

“Art. 7° Sobretaxar, recusar, preterir ou impedira hospedagem em hotéis,
motéis, pensdes ou similares;

Pena — reclusao de trés a cinco anos”.

Art. 6° A Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 7°

‘Art. 7° Sobretaxar recusar, preterir ou impedir a locagdo, a compra, a
aquisicdo, o arrendamento ou empréstimo de bens mdveis ou imoveis de
gualquer finalidade;

Pena: reclusao de dois a cinco anos.”

Art. 7° A Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passa a vigorar acrescida dos
seguintes art. 8°-A e 8°-B:

“Art. 8°-A. Impedir ou restringir a expressao e a manifestacao de afetividade em
locais publicos ou privados abertos ao publico, em virtude das caracteristicas

previstas no artigo 1°;Pena: reclusdo de dois a cinco anos.”

“Art. 8°-B. Proibir a livre expressado e manifestacéo de afetividade do cidadao
homossexual, bissexual ou transgénero, sendo estas expressfes e
manifestacdes permitidas ao demais cidadaos ou cidadaos.Pena: reclusao de

dois a cinco anos.”

Art. 8° Os artigos 16 e 20, da Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 16. Constitui efeito da condenacao;

| - a perda do cargo ou funcao publica para o servidor publico;
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Il - inabilitacdo Para contratos com 6rgaos da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional;

Il — proibicdo de acesso a créditos concedidos pelo Poder Publico e suas
instituicdes financeiras, ou a programas de incentivo ao desenvolvimento por
estes instituidos ou mantidos;

IV — vedacdo de isencdes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de
natureza tributéria.

V— multa de até 10.000 (dez mil) UFIRs, podendo ser multiplicada em até 10
(dez) vezes em caso de reincidéncia, e levando-se em conta a capacidade
financeira do infrator.

VI — suspensdo do funcionamento dos estabelecimentos por prazo nao
superior a trés meses.

8 | © Os recursos provenientes das multas estabelecidas por esta lei, serdo
destinados para campanhas educativas contra a discriminacao.

8§ 2° Quando o ato ilicito for praticado por contratado, concessionario,
permissionario da Administracdo Publica, além das responsabilidades
individuais serd acrescida a pena de rescisdo do instrumento contratual do
convénio ou da permissao.

§ 3° Em qualquer caso, o prazo de inabilitagdo sera de doze meses contados
da data da aplicagcéo da sancdao.

§ 4° As informacdes cadastrais e as referéncias invocadas como justificadoras
da discriminacdo serdo sempre acessiveis a todos aqueles que se sujeitarem a

processo seletivo, no que se refere a sua participacao. (NR)”

“Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagcado ou preconceito de raga, cor,
etnia, religido, procedéncia nacional, género, sexo, orientacdo sexual e
identidade de género.

8§ 5° O disposto neste artigo envolve a pratica de qualquer tipo de acédo
violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoria, de ordem moral, ética,

filoséfica ou psicoldgica; (NR)”.

Art. 9° A Lei n® 71 6, de 5 de janeiro de 1989, passa a vigorar acrescida dos

seguintes arts. 20-A e 20-B:
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“‘Art. 20-A. A prética dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera
apurada em processo administrativo e pena), que tera inicio mediante:

| - reclamacéo do ofendido ou ofendida;

Il — ato ou oficio de autoridade competente;

[Il - comunicado de organizacGes ndo governamentais de defesa da cidadania

e direitos humanos.”

“Art. 20-B. A interpretag&o dos dispositivos dessa lei e de iodos os instrumentos
normativos de protecdo do direitos de igualdade, de oportunidade e de
tratamento, atenderd ao principio da mais ampla protecdo dos direitos
humanos.

§ 1° Nesse intuito, serdo observados, além dos principios e direitos previstos
nessa lei, todas disposicdes decorrentes de tratados ou convengdes
internacionais das quais o Brasil seja signatario, da legislacdo interna e das
disposi¢cbes administrativas.

8§ 2° Para fins de interpretacdo e aplicacdo dessa lei, serdo observadas,
sempre que mais benéficas em favor da luta antidiscriminatéria, as diretrizes
tracadas pelas Cortes Internacionais de Direitos Humanos, devidamente

reconhecidas pelo Brasil.”

Art. 10. O § 3°, do art. 140, do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
Caddigo Penal, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 140 oo

8§ 3° Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raga, cor,
etnia, religido, procedéncia nacional, género, sexo, orientacdo sexual e
identidade de género, ou a condicdo de pessoa idosa ou portadora de
deficiéncia:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa (NR)”

Art. 11.0 Artigo 5° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte paragrafo unico:
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Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de
sexo, orientacdo sexual e identidade de género, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao

ao menor previstas no inciso XXXIII do art.7° da Constituicdo Federal.”

Art.12. Esta lei entrard vigor na data de sua publicacéo.
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PESQUISA NACIONAL- FUNDAQAO PERSEU ABRAMO
Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil

Intolerancia e respeito as diferencas sexuais

|. Apresentacéo
Por Gustavo Venturi*

“Deus fez 0 homem e a mulher [com sexos diferentes] para que cumpram seu
papel e tenham filhos”

(frase popular, andénima, que tem a concordancia de 11 em cada 12
brasileiros/as)

No final de janeiro de 2009 foi apresentada no Férum Social Mundial, em
Belém, a primeira parte da pesquisa intitulada Diversidade Sexual e Homofobia
no Brasil, Intolerancia e respeito as diferencas sexuais — uma realizacdo da
Fundacado Perseu Abramo, em parceria com a alema Rosa Luxemburg Stiftung.

Com dados coletados em junho de 2008(1), a pesquisa percorreu processo de
elaboracdo semelhante ao de estudos anteriores do NOP(2), tendo sido
convidados pela FPA para definir quais seriam as prioridades a investigar,
entidades e pesquisadores dedicados ao combate e ao estudo da
estigmatizacao e da discriminacéo dos individuos e grupos com identidades ou
comportamentos sexuais que ndo correspondem aos preceitos da
heteronormatividade dominante — Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT).

Com o intuito de subsidiar acdes para que as politicas publicas avancem em
direcdo a eliminacdo da discriminacdo e do preconceito contra as populacdes
LGBT, de forma a diminuir as violacbes de seus direitos e a promover o
respeito a diversidade sexual, buscou-se investigar as percepc¢des (indicadores
subjetivos) sobre o fenbmeno de praticas sociais discriminatorias em razéo da
orientacdo sexual e da identidade de género das pessoas, bem como
manifestacdes diretas e indiretas de atitudes preconceituosas. A pesquisa
cobriu assim um amplo espectro de temas, de modo que o relato que segue
constitui uma leitura — entre muitas que certamente os dados obtidos permitem
— sobre parte dos resultados que parecem mais relevantes.

O preconceito dos outros, 0 assumido e o velado

Indagados sobre a existéncia ou nédo de preconceito contra as pessoas LGBT
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no Brasil, quase a totalidade das pessoas entrevistadas respondeu
afirmativamente: acreditam que existe preconceito contra travestis 93% (para
73% muito, para 16% um pouco), contra transexuais 91% (respectivamente
71% e 17%), contra gays 92% (70% e 18%), contra Iésbicas 92% (69% e 20%)
e, tdo freqlente, mas um pouco menos intenso, 90% acham que no Brasil ha
preconceito contra bissexuais (para 64% muito, para 22% um pouco). Mas
perguntados se séo preconceituosos, apenas 29% admitiram ter preconceito
contra travestis (e s6 12% muito), 28% contra transexuais (11% muito), 27%
contra lésbicas e bissexuais (10% muito para ambos) e 26% contra gays (9%
muito).

O fenémeno de atribuir os preconceitos aos outros sem reconhecer o proprio €
comum e esperado, posto que a atitude preconceituosa, considerada
politicamente incorreta, tende a ser socialmente condenavel. Assim, além do
preconceito assumido, de antemao buscou-se cercar o preconceito velado,
recorrendo-se a trés tipos de questdes. Primeiro, antes de falar em
sexualidades ou em discriminacéo, através de um bloco de perguntas voltadas
para captar a aversdo a pessoas ou grupos sociais considerados ‘diferentes’,
‘estranhos’, ‘que nao gostamos de encontrar’, que ‘podem nos fazer sentir
antipatia por elas, as vezes até 6dio’. Mais a frente, aferindo o grau de
concordancia ou discordancia com frases “que costumam ser ditas sobre os
homossexuais — coisas que algumas pessoas acreditam e outras nao”. E,
finalmente, testando a reacdo das pessoas entrevistadas a situagdes reais ou
hipotéticas, de proximidade e contato social com gays e lésbicas: no espaco de
trabalho, na vizinhanga, em amizades, com médico ou médica em um
tratamento, com o professor ou professora de filhos pequenos e na hipétese de
gue o proprio filho ou filha fosse homossexual.

Ao todo essas questbes somaram 22 perguntas (26 variaveis), tendo-se
atribuido as respostas de cada qual os valores zero, um ou dois — onde zero
expressava nao preconceito e dois a alternativa de resposta mais
preconceituosa a cada pergunta. Por exemplo, diante da frase “a
homossexualidade é uma doenga que precisa ser tratada”, a concordancia total
atribuiu-se dois pontos, a discordancia total zero ponto e as alternativas
intermediarias (concordo em parte ou discordo em parte) um ponto. Ou ainda,
“se soubesse que sua melhor amiga € Iésbica” romperia a amizade recebeu
dois pontos, ndo gostaria mas procuraria aceitar recebeu um ponto e ndo se

importaria ou ficaria contente zero ponto.

Do total da amostra, 6% dos entrevistados (que por suas respostas somaram
mais de 2/3 dos pontos possiveis) foram classificados como tendo forte
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preconceito contra LGBTSs; 39% como portadores de um preconceito mediano
(somaram entre 1/3 e 2/3 dos pontos) e 54% manifestaram um grau de
preconceito que foi classificado como leve (ficaram abaixo de 1/3 da pontuacéo
possivel). A leitura negativa € que apenas 1% nédo expressou qualquer nivel de
preconceito.

A medicdo da homofobia e a comparacao de preconceitos

Em que pese a tentagdo sensacionalista de ‘denuncia’ a partir da constatacéo
de que 99% da populacao brasileira tém algum grau de preconceito contra
LGBTs (na verdade um resultado ambivalente, ja que também potencialmente
paralisante), é importante cautela na leitura dos dados para ndo forca-los a
dizerem o que nao sustentam. Antes de mais nada, como todo achado em
pesquisa social, esse percentual € a expressdo ndo de uma realidade objetiva,
mas um dado construido. Outras perguntas, frases ou outras situacdes de
proximidade com homossexuais que fossem sugeridas, ou ainda outra forma
de classificar e pontuar as respostas obtidas poderiam levar a uma taxa global
de preconceito diferente — com certeza a outra distribuicdo das frequéncias na
escala de preconceitos leve, mediano e forte.

7z

Por sua vez, é evidente que uma medida de preconceito assim construida,
pontuando como preconceituosas ndo apenas as respostas extremas, mas
também respostas intermediarias — por exemplo, quem disse ter ‘antipatia’ por
travestis (mas nao ‘édio ou repulsa’), ou ainda que ndo gostaria mas procuraria
aceitar vizinhos homossexuais (em vez de néo aceitaria e mudaria de casa) —
ndo pode ser lida como sindnimo de medida da homofobia. Uma anélise mais
apurada dos dados colhidos (ainda a ser feita) certamente permitira que se
chegue a uma estimativa aproximada de quantos sdo os homofébicos no pais —
0s 6% que disseram espontaneamente no inicio da entrevista nao gostar de ver
ou de encontrar L, G, B ou Ts, antes mesmo que a teméatica da diversidade
sexual fosse aventada, ou 0s que sao totalmente contra a unido conjugal
homossexual, sdo candidatos a compor esse contingente. E provavel que
guase todos os ja classificados como portadores de forte preconceito também
integrem tal grupo.

Mas para o combate a homofobia desde j& interessa distinguir valores e
comportamentos discriminatérios de valores e atitudes meramente que, embora
preconceituosos, ndao exprimam claramente apoio a discriminacdes, alguns até
com tendéncia a tolerancia — de forma a que se possa identificar o perfil e o
espaco social de seus respectivos adeptos (conscientes ou ndo), com vistas a
elaboracéo de politicas publicas focadas. Tomar os 99% preconceituosos como



150

indistintamente homofébicos é tecnicamente incorreto, do ponto de vista da
construcdo desse dado, e politicamente ineficiente, do ponto de vista da
intervengao no problema.

A despeito dessas observagoes, os resultados encontrados nesta investigacéo
chamam atencdo quando comparados com o0s de estudos recentes
semelhantes. O diagnéstico de que a sociedade brasileira é preconceituosa
contra diferentes grupos parece variar pouco: na pesquisa Ildosos no Brasil, em
2006, 85% dos ndo idosos (16 a 59 anos) tinham afirmado que no Brasil ha
preconceito contra os mais velhos; na pesquisa Discriminagdo racial e
preconceito de cor no Brasil, em 2003, 90% reconheciam que ha racismo e
87% afirmavam que os brancos tém preconceito contra 0S negros; e agora,
como vimos, cerca de 92% admitem que ha preconceito contra LGBT no Brasil.

Mas tratando-se de preconceito assumido e velado o quadro comparativo €
outro: se em 2006 apenas 4% dos nao idosos admitiam ser preconceituosos
em relacdo aos idosos, e se em 2003 também apenas 4% dos de cor ndo preta
assumiam ser preconceituosos em relacdo aos negros (taxa que era de 10%
em pesquisa do Datafolha, em 1995), agora encontramos em média 27%
declarando ter preconceito contra LGBTT — sendo que 23% admitem ter
preconceito contra 0s cinco grupos simultaneamente e 32% contra pelo menos
um dos cinco. E com metodologia muito parecida, inclusive com perguntas
analogas — por exemplo, como reagiria “se sua filha ou filho casasse com um/a
negra/o”, feita para os de cor ndo preta — e ainda com algoritmo semelhante
para montagem de umauma escala de preconceito racial velado, 74%
manifestaram em algum grau de preconceito racial, em 2003 (87% em 1995),
contra 0s 99% de preconceito potencialmente homofobico, achados agora.

Isso significa que h& mais preconceito contra LGBT que contra negros ou
idosos no Brasil? Pode ser que sim, ou que ndo, mas nao necessariamente. Ou
talvez que as formas que o preconceito contra LGBT adquire s&o piores que as
do preconceito racial ou etario, em termos de violéncia e outras expressfes de
discriminagdo? Tao pouco os dados permitem afirmar, negar ou buscaram
investigar isso. Na verdade, essa ‘disputa’ é falaciosa, a comecar pelo fato de
gque as identidades em jogo estdo, para milhares de pessoas,
indissoluvelmente entrecruzadas (pensemos em negras lésbicas idosas).
Importa € ndo perder de vista que na investigacdo da opinido publica estamos
sempre no campo nebuloso das percepcbes, e que, no terreno moral dos
temas em pauta, a ‘realidade’ encontra-se ainda menos acessivel, mediada
pela disposi¢cao a confissoes.
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Ora, se é esse o limite desses materiais, € preciso aprofundar a analise de
modo a compreender o fato - este sim, claramente sustentavel pelos dados - de
o]

preconceito contra a populacdo LGBT ser mais facilmente admitido que, por
exemplo, o preconceito racial. Quatro hipéteses, ndo necessariamente
excludentes, parecem concorrer para explicar esse contraste. Primeiro,
tomando o dado em sua ‘literalidade’ (como em geral convém, até prova em
contrario), a maior admissédo de preconceito contra LGBT seria expressao de
um preconceito efetivamente mais arraigado, mais assimilado e ainda pouco
criticado socialmente. A alta disseminacdo de piadas sobre ‘bichas’, ‘veados’
ou ‘sapatonas’, por exemplo, e a presenga cotidiana de personagens
caricaturais em novelas e programas na TV, considerados humoristicos, seriam
a um so6 tempo evidéncias dessa tolerancia social e dispositivos de seu reforgo
e reproducéo.

A segunda hip6tese € que a maior admisséo de preconceito contra LGBT tem a
ver com a explicacdo da ‘natureza’ da orientacdo sexual, para muitos vista
como uma opc¢ao ou preferéncia — em contraste com as identidades ‘raciais’ ou
etarias que, de modo mais evidente, independem das escolhas individuais,
sendo assim néo sujeitas a critica (como opc¢des) e, consequentemente, mais
condenavel discrimina-las. De fato, 31% discordam (25% totalmente) que “ser
homossexual ndo € uma escolha, mas uma tendéncia ou destino que ja nasce
com a pessoa’, e 18% concordam apenas em parte (s6 37% concordam
totalmente). Ora, € plausivel supor que quem acredita que ser homo ou
bissexual € uma escolha, possa considerar essa ‘opgao’ um erro, passivel de
critica, de gozacéo e de outras formas de punicéo (discriminagdes).

E sintomatico a esse respeito que, diante de duas alternativas, se “os governos
deveriam ter a obrigacdo de combater a discriminacdo contra homossexuais,
bissexuais, travestis e transexuais”, ou se “isso € um problema que as pessoas
tém de resolver entre elas”, 70% concordem com a segunda alternativa, contra
apenas 24% que entendem que o combate contra a discriminacdo da
populacdo LGBT deve ser objeto de politicas de governo. Em contraste, em
2003, 36% avaliaram que “os governos deveriam ter a obrigacdo de combater o
racismo e a discriminagao racial”’, contra ‘apenas’ 49% que consideraram que
‘isso € um problema que as pessoas tém de resolver entre elas, sem a
interferéncia do governo”.

Um terceiro fator, em parte derivado do primeiro, decorrente do ainda baixo
nivel de autocritica social da cultura sexual machista e heteronormativa no
pais, é a auséncia de uma legislacdo a punir criminalmente atos homofdbicos e
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transfobicos. Nesse sentido, enquanto o PL 122 (ou lei semelhante), hoje
parado no Senado, nao for promulgado e enquanto ndo ocorrerem eventuais
condenacbes exemplares por crimes de ofensa ou discriminacdo de pessoas
por sua orientacdo sexual ou identidade de género, é pequena a chance que se
reverta de forma expressiva ou que se acelere a reversao (provavelmente ja
em curso) no processo de reproducdo de preconceitos de natureza
homofdbica.

Por fim, h& o peso legitimador dos discursos religiosos (especialmente cristaos,
tratando-se de Brasil, e ainda particularmente catdlico, em que pese o0
crescimento recente acentuado das igrejas evangélicas) no reforco de
concepcOes preconceituosas da homossexualidade: a concordancia de 92% da
opinido publica (sendo 84% totalmente) com a frase epigrafe, “Deus fez o
homem e a mulher com sexos diferentes para que cumpram seu papel e
tenham filhos”, contra apenas 5% que discordam; e de 66% (58% totalmente)
com a frase “homossexualidade € um pecado contra as leis de Deus”, contra
22% que discordam (s6 17% totalmente) — revelam o tamanho da colaboracéo
religiosa para a intolerancia com a diversidade sexual.

Em suma, a pesquisa da nimeros ao que ja se suspeitava: por tras da imagem
de liberalidade que o senso comum atribui ao povo brasileiro, particularmente
em questdes comportamentais e de sexualidade, ha graus de intolerancia com
a diversidade sexual bastante elevados — coerentes, na verdade, com a
provavel lideranca internacional do Brasil em crimes homofébicos. O que indica
gue h& muito por fazer, em termos de politicas publicas, para tornar realidade o
nome do programa da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica, criado 2004, Brasil sem Homofobia — ele mesmo, segundo a
pesquisa, conhecido por apenas 10% da populacdo (2% dizem conhecé-lo de
fato e 8% j& ouviram falar).

Outros temas foram abordados, inclusive de politicas contra a discriminacéo
LGBT para as areas de educacdo, saude, emprego, justica, cultura e direitos
humanos, os quais comentaremos em breve. E até fim de marco aqui estara
disponivel também a segunda parte do estudo, com 400 entrevistas com gays
e léshicas, residentes em nove regibes metropolitanas do pais, com dados
inéditos de percepcdo e vivéncias de discriminacao.

*Gustavo Venturi, doutor em Ciéncia Politica e mestre em Sociologia pela
USP, é professor de sociologia da FFLCH-USP.
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Notas:
(1) Colaboraram Rita Dias e Vilma Bokany, analistas do Nucleo de Opinido
Puablica (NOP) da Fundacgéo Perseu Abramo.

Levantamento quantitativo (survey) com amostragem probabilistica nos
primeiros estagios (sorteio de municipios, setores censitarios e domicilios) e
controle de cotas de sexo e idade (IBGE) para a selecdo dos individuos
(estagio final). Total de 2.014 entrevistas com populacdo acima dos 15 anos de
idade (todas as classes sociais), disper sa nas areas urbanas de 150
municipios (pequenos, médios e grandes), em 25 UFs, nas cinco
macrorregides do pais (Sudeste, Nordeste, Sul, Norte e Centro-Oeste).
Abordagem domiciliar, com aplicacdo de questiondarios estruturados (versdes A
e B, aplicados a duas sub amostras espelhadas), somando 92 perguntas
distintas (cerca de 250 variaveis), com duracdo média das entrevistas em torno
de uma hora. Margens de erro de até + 3 pontos percentuais, com intervalo de
confianca de 95%. Coleta dos dados entre 7 e 22 de junho de 2008.

(2) Idosos no Brasil, Desafios e Expectativas na Terceira ldade (2006, em
parceria com os Sesc-SP e Nacional), Perfil da Juventude Brasileira (2003, em
parceira com o Instituto Cidadania), Discriminacao Racial e Preconceito de Cor
no Brasil (2003, em parceira com a Rosa Luxemburg Stiftung) e A Mulher
Brasileira nos Espacos Publico e Privado (2001).
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Dados comparativos

rls

Ansa-Luxamaug-Stitung

Grau de tolerancia com filhos gays
CiFstimusdaeunenemsl 7

Populacao Geral

Base. Tclal da Amcsla

Ficaria contente (| 1 T LG
Ficaria contente 10
N 52 Importarla, 13
acha issoindilerents
Néio se Importaria, 65
Nao gostarla, mes F 72 aoha issoindiferente
procuraria aceftar
Nio aceitaria e T Nio gostarla, mas 24
apulsarls ele de casa procuraria aceilar
QOulras respostas 3
Outras respostas | ] 1
()RIENTA(‘;A() SEXUAL:
B g2 67
28 31
13 18
9
1 IECE—— L
GAY LESBICA BISSEXUAL

® Flcarla contents o N3o 52 Importarla, acha Isso indiferente 1 N30 gostarla, mas procurark aceltar mOutras respostas

Piga. Seum filha seu fosse ou virasse gay, o/ sra. ..

rls

Grau de tolerancia com filhas lésbicas

Aosa-Licamoug-liftung
e e e Base. Tolalda Amcsla
Populacao Geral LG
Rcaria contents V|
Mo se Impartarla, 13 Ficaria cortente . 10

achaissoindilerents

oz | s, | S

acha isso indiferane

procuraris aceitar
Naoaceitaria e 7 Nao gostaria, mas I 25
eupulsaria ele de casa prociraria aceitar
Outras rspostas | 3 Outras respostas ' 1
_ 4
ORIENTACAO SEXUAL:
67 61 &7
pl: a
13 18 9
. ] - LI
GAY LESBICA BISSEXUAL

= Ficarla contente @ Mo se Importarla, acha isso indiferente U N30 gostarla, mas procurarka aceitar mOutras resposias

P15, E 52 uma filha sua fosse au virasse lésbica, 0@ sra. .
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rls Existéncia de preconceita contra LGBT no Brasil
Rosa-Lsemoyry-Sf@

(Esl mulada & Grica, em 32

Populagéo Geral

18 20 22 17
4 5.2 4 5.3 5
|—|-.—| .—|-.— ,

Haze: lctal da Amostra

LESBICAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRANSEXUAIS
m EXISTE PREGOMNCEITO @ Um poucao m Mulo
L' Méo sabe se multao ou pouco mMAQ EXISTE PRECOMNCEMO 1 MAQO SABE SE EXISTE
06 a7
o7 53
33 38
6 T
= i L1 i
GAYS LESBICAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRANSEXUAIS
= TEM PRECONCEITO O Muite H Um pouco
I MNéo sabe s& muito ou pouco B MNAO TEM PRECONCEITO " NAD SABE

P21 . Nn sua apiniic, po Brasil edsis preconceta contea os gays® (e sim) Muitc ou om pouca® P15 E ennfraas Kshicas, arista preconcaitn no Brasil® (5= <ir) Muita au um pourae®
P21C. E vonla us bisseavus, eaisle preccmoeils ne Brasil? sy sio) Muilo cu um ouco P21d. E conlre rawestis, ¢ risbe preconceilo no Bras1% e s, Ml ou um poues?
P21 e. E eanire tranaexuais, exidte preconce o ne Bread® (5o s Murls eu um pouco?

rls

0 saozn e Opinido sabre o grupo sexual mais discriminado

' . Haze: I ctal da Amostra
\kst mulada € unica, em 7| = . =

Populacéo Geral LG

Travestis 25 Travestis [T 56

Gays 23 Transexuais (N 15
Léshicas 8 Gays [ 7 11
Transexuais 8 Léshicas 50 B
Bissexuais Il 3 Bissexuais 11
Todos 18 Todos [ 7
Nenhum [J 1 Nenhum 1
Nio sabe 14 Nao sabe (I 2

P22. Na sua opiride, Jtalmente na Brasil, qual 465528 grupos ¢ o mais diserminads
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rls

Situacao dos homossexuais e bissexuais no Brasil hoje,
LT R T -~ -
"™ em comparagéo a 20 anos atras

Ease. Tola caamosha B

Populacao Geral

Mao sabe/ )
Mao e
respondew.
16% &
.('~._\:':\
Nao teve T
mudancas |
107 —

melhor
) 59%
Esta pior

15%

P47. Falando de homossexuais e bissexuals, em comparacio com uns 20 ou 30 anos alras, o'a spa. dirla que  hoje a situagdo dos gays, 1ésbicas e biss=xuais no
Brasil:

rls

Situacao das travestis e pessoas transexuais no Brasil
H023- _Leadn0 - Sl . ~ .
" hoje, em comparacéo a 20 anos atras

Baze: Tulal da amozlra

Nio mbe!
Nac
respondeu
14%
Nio sabe’ o ]
i
MNan

Esta melhar Estd melhor
48%

45%

|
I|
Mao leve .\". Nag teve I"\
mudancas ", mudangas
18% . p—y
Esta plar
12%
Esta plor
8%

P13, E a sHuagdo dos pessoas ravestis © ranssxuals, o/a sra. difla que em comparagla com uns 20 ou 30 anas atrds, o sktuagdo dolas naje no Brasil
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\l.

Ferzen Ahrao

F|S Percepcao de mudancga na frequéncia com que LGBTs
A28 L] 1y r B
’ aparecem na midia

Basze. Tola ¢a amozlia

{Ezponlanaa e Gnica, em 4]

Populacao Geral

TEA APARECIDO

MAIS
TEM AP ARECINO i
THA APARECIDO MENCS
MENOS 5
NAO NOTOU MAO NOTOU | D g
DIFERENGA
OUTRAS NAD sape/NBG |l o
RESPOSTAS RESPONDEU
NAD SABE/ NAO
RESPONDEU

P52 Noa (ilimoa tempas o/a sra. tem notada alguma diferanca na fragiléneia com qle gays, iBshicas, biassxuals. rravestia e

transosuais aparcoem ra midia, om programas de TV, novelas, filmes ote.?
(s sim) Ofa sré. dida cue eles iém aparceics menos oo mais do que apareciam anles?

AR LaewD - Sl

Base. Tola ¢a amozlia

Avaliagao da maior exposicao de LGBTs na midia
. -[E;|.:_||la||.=|;; ;Lli;u. u.| -*;I . - . -

Populacao Geral LG

DependeMao sabe

Nembem, 2% 4%
nem ruim

P53. Na sua opinidn, & hom ou & ruim oque [8shicas, gays, bissexuals, ravestis 8 transexuals Aparecam mals em programas ce

TV, novelas, ilmes ole. %
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F|S Percepcéao de discriminagdo devido a arientacao ou
conduta sexual e frequencia com que acontece

Hase: | ctal da Amostra

iEstmulada e unica, em 75|
Populacao Geral
LG

JA SE SENTIU DISCRIMINADO(A)

4

JA SESENTIL DIS CRIMINADO[ A) 4

sempre
1 sempre
quase sempre

uase sempre
de vez em quando ¥ 1 4 P

iss0 aconteceu 56 1ou 2 vezes B 2 de vez em guando

Qutras frequéncias | Isso aconteceu sd 1 ou 2 vezes

NUNC A SE SENTIU DISCRIMINADO{A) | L] Outras fraquéncias
»

NUNCA SE SENTIU DISCRIMINADO[A) |

60
50 50
40
a1 39
20 U 19 21 15
0 A .
23 1 B2 23w

GAYS LESBICAS BISSEXUAIS

61

P40. ©/a sr/a. Ja se sentiu discriminado/a akguma vez por causa da sua orlenlacio sexual, da sua condula sexual ou por suas prelerindas sexuais?
(s sim) O/asr/a. dirla gue ofa sria, costuma ser discriminado/a por sua arientagdo, condula ou prelerdncias sexuals

rls

H23- b0 Surg

Governo deve combater discriminacao contra GLBT?

(Esporifneaeunca, en %

Populacéo Geral

E seria obrigagio dos governos
combater a discriminagfo

LG

70

E sarlaum problema das pesscas

Qutras resposias . e
E serla obrigacdo dos governos

combater a discrim inagao
Nio sabe i

Eiseriaum problema das pessoas
Oulras respostas

Nio sabe

B

P57. Ma sua opiniZo, os governos deveriam ler @ obrigagio de combater a diseiminagio conira homaossexuai s bissexuals, raveslis ¢ runsexudis
o iss0 € um problema gue o5 pessons 1Em de resolver anire elas, sam g i erleréneia do govemo?

P58, E oque ofa sifa acha que o governo deverz fazer para cambater a discrimingcao contra homossexizs, bissexuals, avestis € ransexuais no
Brasil?
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rIS Acoes que o governo deveria adotar para combater s

A2 L2905l e - - -
- discriminacgéo contra GLBT

crm

(Espoiifneaednca, em %

Populacao Geral LG

LEGISLACADY LEIS 10 LEGISLAGAD, LEIS 33
CAMPANHAS! PROGRAMAS/ PALESTRAS 8 T TP e e e a
PUBLICIDADE! PROPAGANDA NA MIDIA 4 )

PUBLICIDADE; PROPAGAMNDA NA MIDIA 9
RESFOSTAS CONTRARIA A0S LGET 2

INTEGRAGAQ DOS HOMOSSEXUAIS 3
ASSOCIACOES ORGAOS 1

ASSOCIACOES/ DRGADS 3
MERCADC DE TRABALHO/ EMPREGO 1
INTEGRACAO DOS HOMOSSEXUAIS - MERCADC DE TRABALHO; EMPREGO 2
CASA DE APDIO THATAMENTO!

DELEGACIA - OUTRAS 2

NAD SABE/ NAD RESFONDEU! RECUSA 7 NAO SAEE/NAD RESFONDEU! RECUSA 4
2 UL A mela ool T E UM PROBLEMA DAS PESS0AS 2%

F57. Ma sua opinifo, os governes deverdam ler @ obrigagfo de combater a diserminagbio contra homisses i, bisseiuais, waveslis ¢ run-esudis
ou st & urm problemi gue @5 pessois 1m de resolver entre elas, sem g inlerlerfneiy do govemo?

F58. E oque ofa sifa, scha que o govemna devenz fazer para combater a discriminacao contra 1omossexias, bissexuals, avestis ¢ alsexuals no
Brasil?

ris

HE2a WD - Slrrg

Existéncia de lei no Brasil que considere crime atos de
discriminacao contra LGBT

(Esimuladae unca, o Base. Tula da amoslia

Populacao Geral LG

Existe
/’f
.‘j,
f Existe
Néo sabe 4 o 59%
54% \‘ ‘.\ Nao exisle
b 18%
A !
- Nao
D existe
16%

F58. Pelo gue o/a srva. sabe. no Brasil exisle ou nao alguma lei cug considara crima os atos e ciscriminagas ou

praconceito contra gays. |esbicas. bissexuais, travestis o transexuais?
F55. A Constituigdo Brasileira ciz: “Todos so iguais perant2 & lei. sem distingéo de qualcuer natureza, gerantinde-s2 ¢ direito
& vida, & bercade & lgualdace, & sequranca e & orepriecade”. Ofa sria. diria que hoje no Brasll os dirsitos c2 hemossexuals,

hizasviiale travastie a tranasyviinile afn recnaitan ne
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rls

H2a- LD g SIurg

Respeito aos direitos de LGBT _

(Esimulacae anca, em %) Base. Tola caamozlia
Populacao Geral LG
Totalmente Tolalmenle
respeitados re speitados
Parcialmente Parcialmente 53
respeitados respeitados
M&o sao respeitados Néo sio 43
re speitados
Nia sabe 0
Néo sabe

F58. Pelo gue o/a sra. sabe, no Brasil exisle ou nao alguma lel cuz considara crime s atos e discrminagao au
praconcaito contra gays. |esbicas, bissexuais, traveslis o transexuais?
P55, A Constituicio Brasileira ciz: “Todos sio iguais perant2 g lei. sem disting&o de qualcuer natureza, gerantindo-s2 ¢ direito

avida, & lbercade. 4 lgualdace, & seguranga = & orepriecade”. O/a sria. dirla que hoje no Brazll os dirsitas €2 hemossexuals,
hizzaviale travestia a tranasviigie afn recnaitarna

rls Conhecimento do programa do governo “Brasil sem
e e Homofobia™
(kspa ;:f.'n-eal.e |.|'|:‘;.. EII-' e ) Base: lctal das Amostra
Populacao Geral LG
CONHELE/ OUVIUFALAR - 10 GONHECE GUVIU FALAR 47
Conhece 2 Conhcoc 16
Owvlu talar & Quu falar 3
NAD CONHECE HUNCA OUVIU FALAR _ 83 NAD COMHECE MUNCA OUVIU FALAR 51
NAD RESPONDEL T MNAO RESPONCEY ! 2
a6 50 50
og 35
. : . I
4
= - . I:I
GAYS LESBICAS BISSEXUAIS

PAl. Oda srfa. eomhens on 24 onvin falar emonm programa do gavemnno Taders | chamado “RBmsil sem Hometobia™?
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['IS Principal area em que o governo deveria atuar para
e combater a homofobia no Brasil”
S bshowlada = niese multpl, sm% T Usse: lota ca Amosts
Populacao Geral LG
Sema das mengdes Soma das mengdes

51 Educacdo I s
40 Justica [T 56
3 Mercado de trabalho — 34
Cultura_lf 23

Saude (DD 18

Todas |:' 4

Néo sahe_lj 1
-~

Educacho

Sadde

Mercado de trabalha
Justica
Cultura

Todas 1

Henhuma

Néo sabe -

P52. Na suz opini#o, em qual desias areas) os governos deverlam aluar primeiro para combater a clscriminago confra
homossesxuais, bissaxuals. travestis e transexuals? (pauss) E 2m 27 lugar?

rIS Principal acac a ser adotada para combater a
e - - A o H - -
*  discriminagédo contra LGBT na Area de Direitos Humanos e
"""" Catmutada, imea o il g, emol T g T

Populacao Geral

Soma das meng¢ges LA G | .
| o

AGOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS

Te

oy

&y

LG

1Y

Soma das mencdes AGOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS
W Garanlir a parceiros homossexuais o direile 3 heranga no case de morle de um cos cdnjuges
B Reallzar wma Campanha Maclonal de Combakz 4 Homelobia e 4 Transfobla
L Faciltat o recabimentn e divilgacao de centncias de discrininagan homokibica & transidhiza
I Proibir & muttar a veiculacdo de programas e propagandas na TV, radio e jornais impressos que nromovem a
homadohia e A transfobia
= Facililar a aleragao do nome nes documenlos de ravesls w lransexuais

P53, E na arsa ca ciraitos humanos, qual dastas agoes o govarno devena adolar primeirs para combaler a ciseriminacao conira
hemossexuais, bissexuais. travestis e transexuais? E em 27 lugar?
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rls Locais mais adequados para denuncias de
e discriminacao contra LGBT
. II:L.SlI.'-I..|-H.'.;Z-.. ':.'I'-L|t-|.-'|:'.'... : '»:_ . . . - _---__--_-___---_LI-:':S-‘:::--I'_\JL"-.-.:r;:a-"'OSt':'.
Populagao Geral LG

Soma das mengdes
54

RO VAL T e
Irmol&-Bnzia

Dedegacics pra GLET

Tk Fape et 1t

D egancians o Grimes R s o che Inloler e 2

DelogaciasparatiLel

D e acias comuns

Zezue Lidacan a

S e valonsl el o

BURT 1o Prdegpn i e il e

28  Centros d= Refzréncia de Comoalz AHomofobiae 3 Trasfoba
AdequeaZo zoalend tedo & poulacio 83T nas Dewacias da’
Mu e

L TERTSET Y FPPREAE YT 9T S e
slom chiseaTraafob a J

LEMAGE oF || NEFSrABOCTTETE Kes O
rencrodactrashob a

Disspue Cidkadn

N ’ Senigoon “e pa‘e oco'réncies ce -omoicha ztrasfob a
8 Nap sabe

Nazssba

P54. Na sus opiniao, cual destes lecals seria o mais acaguado pars que sejam faitas den(ncias ce clscriminagdo contra
hemossexuals, bissaxuals. travestis e transexuals? E am 27 lugar? E =m 3°%
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Metodologia

Médulo | - Survey Nacional

Universo: populagao brasileira urbana adulta (16 anos e mais).

Amostragem: probabilistica nos primeiros estagios (sorteio dos municipios,
dos setores censitarios e domicilios), combinada com controle de cotas de sexo
e idade (Censo 2000, estimativa 2005, IBGE) para a sele¢do dos individuos
(estagio final). A amostra total foi composta por 2.014 entrevistas, dividida em
duas sub-amostras espelhadas, de 1.012 (A) e 1.002 (B) entrevistas.

Dispersdo geogréafica: 150 municipios (pequenos, médios e grandes),
distribuidos nas cinco macro-regides do pais (Sudeste, Nordeste, Sul, Norte e
Centro-Oeste).

Entrevistas: face-a-face, domiciliares, com aplicacdo de questionarios
estruturados, somando 92 perguntas (cerca de 250 variaveis). Para evitar
tempo médio de entrevista superior a uma hora de duracdo, parte das
perguntas foram distribuidas em duas versGes de questionario (A e B),
mantendo-se 40 perguntas em comum a ambas. As duas versdes foram
aplicadas conforme distribuicdo das respectivas sub-amostras (A e B).

Margens de erro: até + 2 pontos percentuais nas perguntas aplicadas ao total
da amostra e de até + 3 p.p. nas perguntas aplicadas apenas nas amostras A
ou B, com intervalo de confianca de 95%.

Data do campo: 07 a 22 de junho de 2008.

Iniciativa: Fundacdo Perseu Abramo (FPA), em parceria com a Fundacao
Rosa Luxemburgo Stiftung (RLS)..

Responsabilidade técnica: Gustavo Venturi (professor de Sociologia da
FFLCH-USP) e Nucleo de Opinido Publica da FPA, sob a coordenacédo de
Marisol Recaman. Analista, Vilma Bokany; processamento de dados, Rita Dias.

Mdédulo Il - Lésbicas e Gays

Universo: pessoas homo e bissexuais adultas (18 anos e mais), residentes
nas 9 maiores regides metropolitanas do Brasil.

Amostragem: intencional, do tipo “bola de neve”, obtida por meio de
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indicagbes (‘sementes’) colhidas em amostra de survey nacional com a
populacdo de 16 anos e mais (150 municipios de 25 UFs), multiplicadas a partir
de indicacédo de novas pessoas e de pontos de frequencia de homossexuais.
Amostra estratificada por controle de cotas de sexo biolégico para composi¢ao
equilibrada entre gays e |Iésbhicas, totalizando 413 entrevistas.

Dispersédo geogréafica: 18 municipios das seguintes regides metropolitanas:
grandes S&o Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre, Curitiba,
Salvador, Recife, Fortaleza e Belém.

Entrevistas: indicadas e agendadas, realizadas face-a-face, com aplicacéo de
guestionarios estruturados, somando 71 perguntas (cerca de 200 variaveis).
Parte das perguntas foram comuns a amostra do survey nacional, de modo a
manter a comparabilidade dos resultados.

Data do campo: 05 a 23 de janeiro de 2009.

Iniciativa: Fundacédo Perseu Abramo (FPA), em paeceria com a Rosa
Luxemburgo Stiftung (RLS).

Responsabilidade técnica: Gustavo Venturi (professor de Sociologia da
FFLCH-USP) e Ndcleo de Opinido Publica da FPA, sob a coordenacdo de
Marisol Recaman. Analista, Vilma Bokany; processamento de dados, Rita Dias.
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rls

P L S0 Experiéncias com pessoas do mesmo sexo

(Estimalada @ Inica, em %) Base: Tola) das Amostas A +B

97

Nunca ficou, namorou eu "casou” com alguém do mesmo sexo

Ficowfica' namora’ namorou ou esta casado com pessoa do 3
MesMo SeX0

Ficou mas nio chegou a nama rar

1
Namareu, mas néo "casou” 1

Casou com alguém do mesmo sexa 8

Esta ficandoy namorando com parceiro{a) do mesmo sexo "

Esté vivendo ou "casado(a)' com algluém do mesmo sexo s

Néo respondeu

# Nio atingiu 1%

P38. Alguma vez o'a siva. ficow namorou ou &5 juntou, vivendo como se sslivesss casado'a, com alguém do mesmo sexo que o4 sra.?

rls

Fosa-Luren bug Sl gy

Desejos e preferéncias sexuais

Base. Tola das Anoslras & +B

(Esponiaieas Jaica, em %]
Heterossexual 25
Marmal’ no caminho eara 2D
Gosto de postons do soxg aposts) do DUl SeHo 1?

Mu lher 5

Hamem MACHD! machan! mulle meehs’ Macho &tus 5
Hermesm nwaimsal 4

Bom: Eoa' Bem' Sdlistoilo 3

Redizado' 8 com minha ssxualidads’ resolvidala)' ranguilo’ decidido 2
Fallz! hamam hel(2/ muiRer Ieliz! Lima passas de sorfs 2
Mulher nomal
Homo ssexual, Gay
S0 tacn a0 enm meu mandod axposs

“Outras Respa slas

Héo Sabes Mao Respondew' Recusa : 12

* Bissexmalf Hererossexnal Ativid Safadoda )’ Bamiboa) de earal Ningudem nines eeclama) “Respeites” Honestod Fm e s de emogies
dilerentes, inowvadory Aberod Liberal” Mal resolvidoa ) carente’ Indilerente! Eguilibrudo! Saudivels Vidva' Dentno das leis de Deus

P45, Considerand o as diterzites formas de viver sua sexualidade e pensando nos seus desejos ¢ preferéncias sexuals, como o/a sia. se considera’
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rls

Fosa-Luren bny-5tu

Orientacao Sexual

(Eslimnilada 2 nica, em %] Base. Tola das Amoshas A +B

Heterossexual 80
Mulher 2
Homem 2
‘I-hmassexuﬂ _ 1 |
hhrmd\! 1
Bissexual q 1
Outras respostas 1
Nao sabe 13
44 OWa srfa. se considerz heterossexuzl |, homossexoal ou bissexual?
Frosa-Luven bS5ty - - =
Experiéncias Sexuais
(Estimulada 2 Jnica, em %) Bewar: Tolal das Amostias A +8
Costuma ter relacoes sexuais
g9
] a3
46
42
& 5 g 2 4 1 9 1 B
m — H= 1 | RN
COSTUMA TER RELACOES HOMENS MULHERES

SEXVAIS

mTEM OU JATIVERAM RELAGOES SEEXUAIS
E 84 com mulheres

£6 com hemens

Com homens & mulheres, na mesma proporgia
Frincipalments com mulheres mas fambém com homens
Nfn sabel nas raspandan

B Principalmente com hamene mas tambem com mulharss
W MNaa Eﬂs."llll,llld gﬂlfl Hetar lehgaes. saYUA R com Illllg Uem
CSA0 VIRGENS

IpmmE

P45 a. Atualmente, ofa srfa. costuma ter relagdes sexuans



rls

Forsa-Luver -S0 gy

Experiéncias Sexuais

(Eslimdada o Inica, em %) Base: Tola das Amoslras A +B

Ja teve relacoes sexuais

&9
a 3
1 P 11 2
—_— [ —— ]
TEM QU JA TEVE RELACOES HOMENS MULHERES
SEXUAIS

HTEM OU JATIVERAM RELAGOES SEXUAIS H 59 com homens
£ Séeem mulheres W Com homens & mulheres, na mesma propoergac
W Prinzipalmante com homeans mas tambem com mulharss 1 Principalmente cam mulheres mas iambém com hamens
B HNio costuma,ndo gosta de terrclgbes sexuals com ning uém 00 Mie sabe/ nie rcspondeu

CSAD VIRGENS

P4S b Pensando em fodos as expenéncias que ofa sifa. teve desde sua adolescéncia, ofa sifa. teve relagics sexiais:

rls

Fiosa Luver bS5

Experiéncias Sexuais

(Estinalada s Inica, wim %] Basa: Tola) das Amostias A +B

Gostaria de ter relacoes sexuais

91 a9
49
43
6 5 4 6 8
1 1 1
, - __ m . N
GOSTARIA DETER RELAG@ES HOMERNS MULHERES
SEXLUAIS

m GOSTARIA DE TER RELACOES SEXUAMS © 5% com homens

T S eam mulheres W Comhamans 2 mulh&res, Na Mesma pEORORGAA

B Principalmente com hamens mas também com mulherss o Principalmente com mulheres mas também cam hamens
B Niao costuma,ndo gosta deterrelgdes SexXuals eom ning ugm O Mo sabe/ ndo respondeu

MSAO VIRGENS

P45 ¢ Se dependesse s da sun vonide, ofa srw gostanis de wr eligdes sexuais:
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rls

Fosa-Luren by St gy

Identidade Sexual

(Estimulada 2 Jnica, em %] Bewsa: Tolal das Amostias A +8

Heterossexual
Homem l
Mulher
o]
Mormal

Blssexual | Sl

Léshica
Travesti

z

Qutras re spostas
Nenhum/ Nenhum destes
Mao sabe/ nao respondeu

, 8 6 6
E 0% ¥ & ’_| = [ veroo ¥ ,L. o |
e 1

L |

HOMENS MULHERES

m Heterossexual mHomem ®Mulher
O Normal T Blssexual

EGa
[m] I_éghir.a M Travesti T Quiras respostas
MMNenhum! Nenhum desles MNao sabe/ nao respondeu

P, (¥a sifa se wdentinicz como

rls

Pz Lusen bay Sl g -
Pessoas que hao gosta de encontrar

|1 spanténes & e, em %) FOMTADCNES DE v GIo6 15 Baze: Tolal da amozlia
THIF OAFT= RAMGFRTOA 5= T8 10

) 10

SOCCECINCMICIS

COMCANAGTE S TCAS COMPTTANERTRIS [ELAGIINADAS 8 FALSDADE E FITIA
-

COMOMIZKTAZOES £ EXUME E5 ™ ECIAGeS 6

1

SOl = BREMCLA OV ISULL DIFE 3ENTE

COMCARACTER STCAS COMPORTAVENTAIS RELMCIDNALAS 4 PODZR

n
o o

L

COlCAZACTERIS NZAS COMPORTANENTA § RE AT CMADAS & DESORDSM
—

RFIAGICRANDS A 2F1 AIn=3 . 3

COMACARARTF 2 ATINA S OOWIS R TALFNTA R REIACITHADG = A POET IRA =00 T4

BIMCASACTERENOAS 22 AR INA A8 A OOWE ORTE WFWTO 2 2 K1LAL
COMCANASTEMISTEAS COMT ONTRAMENTA E PREGIMNCEMUIDEASE

MACIRISS CTHIGOE
POTA JCNES JE MNOELE MAS JE SAUE

iy
- - RNy

AELMCIONA 208 N CARGDS! “ROFES0SS

T 1

OUTRAS CARACTES STCAS PEICOE0TIAS

MIRHUM HAD TEMMADA 44
-

NADMSABE! MES JSA/KAD TESPOHDZU

Fi. Que tipn de peasoas oa ar@. acha estranhe, nio gosta de var ou de encontrar
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Pt Sy Grau de aversao ou intolerancia a grupos de pessoas

[estimulada e Onica, em %]

Gente que nao acredita em Deus
Usudarios de drogas

Garotos de programa
Transexuais, que mudam de sexo
Travestis

Prostitutas

Lésbicas

Bissexuais

Gays

Gente muito religiosa
Ex-presidiarios

Gente muito rica

Ciganos

Gente com Aids

169

Base: Totml oas Amostras A + B

39 3 15 |
37 3 19 |
[ 310 |
64 5] 8 |
66 (7 16]
63 [5] 9 |
67 B 7|
[6]8]

67 [ 816]
| 35 4]
je] 17 |

67 [10 3
3] 76|
[ 7] 26 |

® Repulsa/édio © Antipatia O Indiferenca O Satisfacao/alegria O Outras

P10, Vou falar de alguns grupos da peasaas e gosteda que o'a ara. dissesse o que a/a ara. sente normalmeante quanda Yé ol enconira

descanheacidos do lipo deles.

rls

Fose e S Grau de aversao ou intolerancia a grupos de pessoas

[estimulada e dnica, em %]

Judeus
Mugulmano s

Mendigos ou moradores de rua
Criangas de rua
Desempregados
indios

Brancos
Asiaticos ou orientais
Negros
Jovens
Velhos
Pessoas com deficiéncia
Pobres

Estrangeiros em geral

Base. Amnoslra 4

72 1819 |

72 [ 810

37 8 45 !
33 [ 9] 49 |
49 [ 9 ] 36 |
65 | 25 (7]

71 | 27 i

74 [ 18 4

66 | 31 1

38 | 47 <]
44 | 44 11
7 18 ] 33 |
57 [ 24 | 17 |
79 [ 12 |5]

® Repulsa/édio @ Antipatia 0 Indiferenga O Satisfagdo/alegria O Outras

P10. Vou falar de alguns grupns de pessaas e gostaria que o'a ara. dissesse o que o ara. sente normalmeanta quando v ol enconira

descanhecidos do lipo deles.
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rls

Farsa-Luvew iS00y

Pessoas que menos gosta de encontrar

|1 i ana & Tiilipa, 2 ) Baze Tola daamosha d

UsuArias de dragas 35 Bissexals 5
Gaonte gue naa acredila em Dous Gentacom Aids 3
Ex-presidiarios o Judeus 3
Gaya : 16 DBBBMF)I‘-BQ&!‘IGE I 3
Frostitutas 14 Estrangeiros em geral o2
Criangas de rua-= 1 Mugulmanos 2
L&amizas 10 Pobres 1
Mendigns ol marasares de rua 10 |'|'|d|ug_ 1
Travastis 10 Pessoas com deliciéncia 1
Garotos de gregrama 8 Velhos 1
Transexuais, qua mudam ds S&K0 2 Megras 1
Clganos 9 Asiaticns ou arientals 1
. 8 ]
Gente muite riza Brancos
Gente muito raligiosa B Menhum 15
Fi1. Desses grupos lodes, qual @ © le causa mals eslranhamento, o gue o/a si/a. menos gosta de ver cu de encantrar? E em 2o lugar? Eem

3a lugar?

rls

FuosaLuren bug St g

Tolerancia a defesa de idéias diferentes da maioria

|Fstimirana & Cnica, 2m %) Bacc: Totl das Amostras A + B

6% o

10%  mDeveriam abedecer a vontade
da maloria, deixando de lado
a5 suas idelas

mPodem ter as auas idédiag
deads que nao tentam
convencer as demais

D Pedem ter suas iddias e
divulga-las paralentar
CONVENCEr oS outros

M MNao sabe/ nao respondeu

54%
ALEGALIZACAD DA UNIAO CONJUGAL
ENTRE PESSOA S DO MESMO SEXO

A LEGALIZACAO DA PEMA DEMORTE

A LEGALIZAGAD DO ABORTO

A IDEIA DE OUE A RACA BRANGA E
SUPERIOR AS OUTRAS RAGCAS

A LEGALIZACAO DO CONSUMO DE
MACONHA

P13, Em mulitos lugares existerm grupos de pessoas com idélas diferentes da maioria dapopulacao. Ma sua opiniao, 2ssas pessaas...
P14, Vou falar de algumas idéias defendidas par alguns gripos & gostaria que o sa. me disdeaae o que o8 Sra. acha que 29564 grupos devem

tazer. Os que detendam:
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I’|S Concordancia/ discordancia de idéias diferentes da
Froza-Luven a5t gy . .
maioria
|V shimuiads & Cnica, Sm | Bazc: Tokl cas Amostras A + B

A LEGALIZACAQ DA UNIAQ CONJUGAL
ENTRE PESSOAS DO MESMO SEXO

A LEGALIZAGAO DA PENA DEMORTE

A LEGALIZAGAD DO ABDRTO

A IDBA DE QUE A RAGA BRANCA E
SUPERIOR AS OUTRAS RAGAS

A LEGALIZACAO DO CONSUMO DE
MACONHA

B Totalmente a favar O Em parte a favor 0 Em parte contra ® Totalmente contra @ NAQ SABE |

P16, E 0'a sr'a., € a favor ou contra... (cite cada Hem) ...1otaimente ou em parte?.

rIS Grau de concordancia / discordancia com afirmacoes
b St reterentes a LGBT
[est mulada e dn ca, em %) Bacze: Tofl das Amostras A + B

Deus fez o homem e a mulher com sexos dierantes para que
cumpram seu papel & tenham filhos

Exisle gente decents » indecente, issc nio depands da
ofientacac ou preferéncia sexual das pessoas

Tikla bem que casais da gays ou de léshicas fagas oque
gulserem em suas casas, entre guatro parades vale tudo

14 |8 3

—
—
L

8 (5

A homossexualidade & um pecado condra as leis de Deus

Casais de gays ou de |ésbicas nao deveriam andar abragados ou
ficaram ze beijando am lugares plblicos

[ =]
=~
N
(=]
-

As pessoas bissexuais, que gostam sexualmente de hamens & de
mulharas, nda sabem o qua quarem, 340 mal resalv ldas

10 |7

Um casal de pessaas do mesmo sexo pode viver um amor tao 8 5 24
bonito quanto o de um casal de pessoas de sexo oposto
WConcorda totalmente COCaoncorda em parte O Nem concorda, nem discorda
ODiscorda em parte EDiscorda totalmente O N&o sabe

P16, Eu Eu vou falar coisas que enstumam ser ditas sobre 08 homossexagis, qus 880 03 gays ¢ a5 lesbicas — eoisas que algumas passoas
acreditam e gudras nac - e gostaria gque o/a srfa. dissesse se concorda ou discorda de cada uma delas..
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rIS Grau de concordancia / discordancia com afirmagoes
Sy referentes a LGBT

[est mulada e unca em %) Bao:zc: Totkl das AmosrasA + B

Crsas degays oo de ésbicas nao dewedam edarfilbes 9

Sar huomossesua ndo & uma esco bz, mas uma lendéroiz o
destirc cue (4 nasce com a pessca

Cazais de gays oJ de lésbicas pocem corstibur familias até ma s
ATomaas que multas easals da nomam-mulher

LCluase sempre ¢s FoToEE2xLaIS 20 JrOMISCUOS, isio €, tém

ML oS DaReeins seaun s

A homossexua ldade & umea coenga que preclsa ser rateca

A homossexsa dade é saladesa e falla de cadlar

Wulhergue ra lesbica € sorque nde conheceu homem da verdads

D gays sa0 0s prirc & 5 cllpados pelo fato dz Aids estarsa
e508 nando pela munca

BConcorda totalmente OConcorda em parte CONem concorda, nem discord:
ODIiscorda em parte mDiscorda totalmente ON&o sabe

P16. Eu Eu vou falar colsaa que costumam ser ditas sobre oa homossexauia, que séo 04 gays e a3 leabicas — coiaas que aljumas pessoas
acredtam e aulras nac - e aostaria aue o/a sr/a. dissesse se concorda ou discorda de cada uma delas..

rls

e ooy sy iU e tolerancia para a convivéncia com gays/ Iésbicasji

(Eslimuadae Gica, 2

Nas relacoes de trabalho e vizinhanga 3¢ ToulcasAmosrash + B

72
70 58

20 21 20
= - : D - 2 : D .
. — :| - — i - — — — L

COLEGAS DE TRABALHO CHEFES VIZINHANCA
= Fica(ria) canic nic O Mac sc importalria), acha issa indifere nte
O Nio gosta(ria), mas procura(ra) acehar H NSO acc im(Ha) ¢ pensairia) em mudar
® Oulras respostas | Mac sabe/ ndo respondeu

Nas relac6es pessoais, com médicos
e com professorgs de filhos pequenos

&0 56
26 23
17 18 17
9
- | PR 2 » 2

MELHORES AMIGOS MEDICQ/A PROFESSOR/A

P1Ea. Gual d28 Eeguines s1ua3038 56 ATT0XI M3 Mals 02 que o/8 3. 36716 Pe'o 1910 86 187 JU S8 No 56U IFAbANG O'E 67 4 1IV3E56 UMa Sol343 IE60IEE oU UM ool Caa GEY 4/ 8ra., 2R 8HE
PiRG. Mual des seguinias s aghes se aprorma mais do que la sre. senie pri fabo deter oo Se 0o sefahatho ol sia fivesss ma colegs 16 shica ou um chete gy o/ srla. afa) sra)
Pt Cuial s samguinioes s Do s Az imen manis oo o o e, s s Dl ohe b cn S nm sl c gy oo de s basses moras sisinho s s oo, o) s

P18E. () Gual des sequinies siuachas sraprarme mais do que a s, seote peio fabo de fe- amigalsi leshicals). . E sea sia_descobeisse que uma de sus melhores amigas # shica, o
. . o cpany) Sier 1m cvsan s gy oo e Iistice s Tosom morae sieinhc s s s, oja) sia B s e descobsess oue o de s mehanes amegos @ gy, o s

P203. S0 2/a era. fogae 122367 Um Talsmanto da e3ude a deecobt le2e qua o medico 4 gay ou que = mediza é ‘esblca, @3 ERA .

20T, E 38 o8 sra. IIves3E TN PEQUERDS B 50Ub3S38 Que O Proies 3er ou a profeasorn de'es € 3ay ou l2sbca, 2aava.
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rIS ., Grau de tolerancia com filhos gays e filhas lésbicas

Rosa-Luwemburg-5iiftu

{Eshinulada & unica, em 75| Bacc Tokl ¢os Amostras A o+ B

72 72

13 13
1 jr1"51|:?1i14

= f———1

FILHO/ GAY FILHA/ LESBICA

= Ficaria cantante

O Nio s& imponaria, acha isso indifersnte

= Niin goasiaria, mas procuraria aceitar

W Nao aceitarda & expulsaria ele de casa

[ Procuraria ajuda médica' tratamenda

2 Mawo ageilada, mas nao exopulsaria

B Tenlada lfazé-lofa mudar de kléia/ mudar a apiniao del'a para que deizasse de sor) procuraria psicaloge
O Oulras resposlas

@ Nio sabe/ nio resoondeu

PZia. E se um filha seu losse ou virasse gay, oa sr'a. (leia até a interrogagdo, enumerando 2s alternativas):
P21b. E s& uma tilha sua hase oy viresse léshica, o'a ana. (l2ia até a inlerrogacan, snumarandn as alternativasmais da que af sra. sente peio laln de fer chele(s).

rIS Existéncia de preconceito contra LGBT no Brasil

Rosa-Luwemburg-S:fung

(Eslimilada 2 Jnica, em %] Baze: Tola das Amoslras A + B
a2 g2 80 g3 a1
T3 71
7o 69 64
18 20 22 16 17
4 5 32 4 5§ 3 3 6 4 3 5 3 4 3 4
' T 1 - . (meml B e | - =l ]
GAYS LESBICAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRHANSEXUAIS
mEXISTE PRECONCEITO m Um pauco m Multa

M MAa sabe se multo au pouco WMNAOQ EXISTE PRECONGEITO 1 MAO SABE SE EXISTE

F2Ea. Ma gua opln 3o, no Bracll axeis preconcalio comirs o qays ? o i Muliz ou um pouco? P25 E conira =2 eblcae, exlete preconceto no Brael? jeo o) Mulio cu um couco?
P2fic. E contra o= bissexua’s, sxista preconceitc ng Brasi ¥ ise sim! Muito ou um powo? P20d, E contra travestis, existe preconc eito no Brasil? 52 i) Mutdo ou um gouco?

P2im. E cantra bansss  mis, arista preconcsitc no Brasil? (= 5m) Muito ou uam pooea®
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rls

FiosaLuvan beig Stk gy

Situagao dos homossexuais, bissexuais, travestis e
transexuais._no Brasil hoje, em comparacao ha 20 anos

(Est mulada e unca, om %]

Homossexuais ¢ bissexuais

Mio mbe!
Mao

4 mel hor
50%

Basz: Total da amostTa B

Travestis ¢ Transexuais

Mo sabe/ P
Mio & Esta melhor
raspondeq.r a8

26%

P22, Falando de homossexuais ¢ bisseruds, em compamgic com une 20 ou 30 anos atms, o/ sra. dirla qua  hoje a situagie dos gays, lesbicas e bisseuais no

Brasil:

Pad. E a situagio das pessoas travestis ¢ fransexuais, 0/a sria. diria que am comparacio com uns 20 ou 30 anos atras, a situacio delas hoje no Brasi

rIS Porque a situacao dos homossexuais, bissexuais,
travestis e transexuais no Brasil estaria melhor

Farsa-Luven bavg-SU0u gy

(Eslinalada 2 Inica, em %)

Homossexuais e bissexuais
Razdes positivas = 59%

Tratamento! Respeito
Liberdade

Projetosde Leis/ Dirsitos
Midia/ Meios de comunicagio
Frecanceito

lgqualdade

Privliéglos aportunidades

Discriminagao

Relacionameantos homossexuais

Empraga

Sadde!/ Avangosda ciéncia

Asspciactes’ Entidades’ DNGs

Cultura

Educagdo

Outras

PEi. Pargque?

Basa. Telal da Amcstra B
Travestis e Transexuais
Razdes positivas = 47%
26 Tratamento! Respeito
24 Libardade

Saude/ Avangosda ciéncia

lgqualdade

Midia, Meinsde eomunicagan

Projetosde Leis' Direitos

Freconceito
Empredga
Discriminagao

Cultura

Frivliéglos/ oportunidades

Associagdes’ Entidades’ CNGs

Relacionamentos homossexuais

Educagio

Qutras



rIS Porque a situacac dos homossexuais, bissexuais,
travestis e transexuais no Brasil estaria pior

Fiasa-Luren by S0

(Eslimalada 2 Inica, em %)

Homossexuais e bissexuais
Razdes negativas = 15%

Pior para a sociedade 8
Preconceltos 4
Violéncia 3
Discriminagio 1
Liberdade I 1
Satide |
Emprego 1

Melos de comunicagia/ midia | |+

175

Basa: Tolal da Arcstra B
Travestis e Transexuais
Raznes negativas = 12%

Pior para a sociedade 6

Preconceitos 3
Violéncia 2
Discriminagao 2

Liberdade 1

Sande | *
Leis/ direitos .

Emprego

Outras | Meios de comunicacao/ midia
& -
Quiras
P Parguet
I’|S Percepcdo de mudanca na frequéncia com que LGBTs

Foosa-Luvar ban-SU 5

(Espodnca 2 dnica, em %]

Percepcao de mudanca da frequencia
com que LGBTs parecem na midia

TEM APARECIDO
mais

menos

NAD NOTDU
DIFERENCA
OUTRAS
RESPOSTAS
MAC SABE MAD
RESPONDEU |

aparecem ha midia e avaliacdo da maior exposicao

Basz: Total ca amostra A
Avaliacdo da maior exposicdo
dos LGBTs na midia

Nio sabe E bom

Nem bom, |
nem ruim "-.‘
22%

F72. Mes (itimos tempes a/a er'a. tam natace alguma diterenca na fraclifncia com que gays. |#sbicas, tissexusls, travestis e
transaxuals goar=cem na midia, em programas de TV, novelas. filmes ete.?

(s0r sim) Gfn sea. dira que oles Bmapa meido moeos oo mais oo que apamsiam ankes 7
F73. Na sua opinido, & bom ou & ruim que [ésbicas, gays, bissexuais, raveslis e transaxuals aparegam mais em  pregramas

de TV, novelas, tilmes etc.”?
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rIS Governo deve combater discriminacio contra GLBT?
R Acdes que o governo deveria adotar

. . . Basa. Tolal da Armcstra B
(Espontanea & Gnca, e %]

LEGISLACAD/ LEIS 10
CAMPANHAS/ PROGRAMAS' PALESTRAS 8
> PUBLICIDADE' PROFPAGANDA NA MIDIA 4
E'serla obrigage dea governos 24
combater a discriminagio RESPUSTAS CONTRARIA AQS LGBT z
; Tl N .
E seria um problema das peasoas 0 IAGOES ORGAGS 1
Qutras respostas 1 MERCADO DE TRABALHO! EMPREGO 1
MWio sabe 5 INTEGRAL AQ DOS HOMOSSEXLIAIS 1

CASA DE APOIC! TRATAMENTO/ DELEGACIA ©
MAO SABE’ NAO RESPONMDELN RECUS A 7

E UM FROBLEMA DAS FESS0AS T0

I'30. Na sua opinifio, 08 governos deveriam ter a obrigacio de combater a discriminacio contra homossexuais, bissexuais, travestis e
transcvinats on fsso @ mm problema qice a5 pessoas itm de resolver entree elas, sem s incerferéncda do governn?

Np sna apinlfa, so ovistse diseriminacio ne Reastl contrn homassevials, hissexnals, travestls ¢ transexmals, ns governas deveriam tor a
ubrigagio de combaler essa discriminagio, ou isso seria um problema que as pesspas (eriam de resolver entre elas, sem a interleréncia de
poverne? P31 E v gue wi srfa. acha que o poverne deveria Gager para combaler o discriminacio conlra homossex wais, bissexuais,
travestis e transexuais no Brasil?

l'|S Existéncia de lei no Brasil que considere crime atos de
B i discriminacao contra LGBT e respeito aos direitos de
LGBT

(Estimulada ¢ O om %] Basa: mostra B
Existéncia de lei contra a Respeito aos direitos de LGBT
homofobia

Existe Totalme nte
respeitados

Parcialmente
respeitados

Nao sao respeitados

Nao sabe

P32 Poln quo oda sra. sabe, no Brasil cxiste oundo alguma kol oue considem crime os atos de dissrimieagio oo
preconceilo contra gays, léshicas. bissexuais. travestis e transexuais?
F33. AConelituizao Brasileira diz: *I odos sa0 iguais perante a I, sem distingao de qualguer natureza, garantinde-s2 ¢ direito

avida. a lierdace. a igualdace. a sequranza € a propriedade”. QOva sra. diria cue hoj2 ne Erasil os cireitos ce hcmossexuais,
Alzaaviiala wauastiz & tranzeviiaiz efn rearsitarinz
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rls

FursaLuren b Siku gy

Direitos de LGBT que sao respeitados

(Estinslada & nica, em 5] Base. Tolal ca Amos! 2 B - Enlravist jue disseraim que o3
giraitos de LEET s2 almema "espeilacos
DIRETOS INDIVIDUAIS, CIVIS 81
Liberdade 40
Igualdade 12
Justica 8

N&o discriminagsio 2
Outros dircitos individuaisﬂ‘ 28

DIREITOS SOCIAS 61

Emprego |l J 34

Saide 13

Educacac 8

Ouiras direitos mciais“ 2
DIREITOS POLIMICOS

NAD SAEE/ NAO RESPONDEU 10

P34a.) Na sua opiniio quais sao os principais direitos de bomossexuais, bissexuais, fravestis e transexwais gue sao respeitados?

rls

Fosa: Luraw bug-SLln gy

Direitos de LGBT que nao sao respeitados

Baze: Tolal da Amoesta B = Entra
direitos de LEB

& que dissaram gue us

(Bslim.iada g Jnica, om %] almenta espeitatos

DIREITOS INDIVIDUAIS: CIVIS 48
Liberdade
lgualdade

Nio discriminagao

Justica

Outros direitos individuais
DIREITOS SOCIAIS
Emprego > 9

Seguranca 2

saade @ 1
Educagao 1
Cutros direitos soclals
DIREITQS PDL[TIGOS_
NAO SABE/ NAQ RESPONDEU 36

P34h.) Na sua opiniio quais sio os principais direitos de homossexuais, bissexuais, travestis € ransexuais que nao sio respeitados”
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Firsa Luren b -SUu

Homofobia”

(Ezpontsnea e anica, om 3]

CONHECE QUVIU FALAR 10
Conhece I 2
Ouviu falar 8
NAO CONHECE' NUNCA OUVIU FALAR_
NAO FIESPDNDEU- 7

Conhecimento do programa do governo “Brasil sem

178

Ease. Tolaldas Ancslas A + B

a3

Prh. OFa sifa, conhece ou ja ouvim fzlar em wm programea do goveme tederal chamado "Brasil sem Homofoba ™!

Principal 4rea em que o governo
combater a homofobia no Brasil

rls

Fosa-Luven bag-SUu gy

(Ezlimulaca & 1ncaa nilioka, e %)

12 Lugar

Educagao 30 Educacéo
Sauds 23 Saide
Mercado de trabalho Mercado de trabalho

Justica Jusliga

Cultura Cultura

Tadas Todas

-

Nenhuma Nenhuma

Nao sabe

Néo sabe

deveria atuar para

Bace. Tolal da Amusla B

Soma das mengoes

F76. Na sua opinian, em gual destas areas, os governas deveriam atuar priimeiro para
combater & discriminacio contra homossexuals, bissexuals, fravastis e transaxugls? (pauss) E em 2° lugar?
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rIS Principal acdo a ser adotada para combater a
ek discriminagao contra LGBT na area da Saude

(Estimu ada, oiica e milticla, e %] Baze: Amosia B = Enliavisladcs
qJe citaram Salda

22 21
15
12 Lugar 8
) ! L |

AGOES NA AREA DA SAUDE

w Quakficagio dos profissic nais d2 soude para aterderem oo m respeitn 2 populagdc GLET

B Foimazac especilica ce urclogiztas, oociclogisias e ginacclogiz as para aterder a pood agao ALBT
OPFrograma de Saide o3 eougio de dancs calsados 007 silizone e homonio entre GLBTs
ORatirada dos wimes "Travestsmo” & 'Tansesualis nc® do CID & ca C3M

B Uhitras respoatas

W henhume cessas

Ohiosaoe

50
Soma das mencoes -
25
B
1 1 ,—

ACOES NA AREA DA SAUDE

P77. Na area da salde, na sua opinido, gual dastas agdes o governo daveria adotar primeiro para combater 2 discrimin azao contra
homossexuals. nissexuals, travestis e rransexuais? E em 2° lugar?

rls Principal acdo a ser adotada para combater a
mummssy discriminagdo contra LGBT na area de Educacéo

(Ezlimu ada, dnica e millicla, em %) Basze. Amosia B = Enlravis
gue ¢ faram Educacio
19 17
12 Lugar s 5
[ |

ACOES NA AREA DE EDUCACAQ
m Quia ifica; &0 de professores para gerenciar conflitcs entre alunes, @lacionades a diversidade sexua. homolobia
O Rﬂ]:f:?::cafism izagdo do mater al d edtico, guanto a0 conteddo nomeofdbico e mnsicbico
i lme Cunidoria nas saso 8s a0n icas aare ataadsr estidemas bomossesusis, hissasualz, ravazis & Fatsesusis
O Pramecan do Dacontra a bemetekia 2 a Transtobia nas esco as

= Ouiras respostas

75
54
. ol = 39
Soma das mengoes
15
8
, L] —

AGOES NA AREA DE EDUCAGAO

F78. Ena area de educacdo, cual desias acdes o governo deveria acotar primeiro para combater a diseriminacéo conira
homaossexuals. oisaexuais, travestis e ransexuais? E em 2° lugar?
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rIS Principal acao a ser adotada para combater a
el discriminacao contra LGBT na area da Justica

Base. Amosia B - Enlravislaccs
gus citaram Justica

8

(Ezlima ada, unica e milicla, e %]

16 14 13 1

12 Lugar — 3 : [l

ACOES NA AREA DA JUSTIGA

m Caalifcar polic ais & demais pof ssionais da dre a de saguanca paa atenderem com rezpe loa poos agan SLBT
B Implantar um Programa oare coib r e tréfico d2 ancleseamas GLBT
I Dmarizas um banca ce cados com = stres de eomes homafobices e transféscos
O Garantir reso2 to e probecas 4 populagic GLET qo sistema peniiznciarc
! Feg Jarzar e autor zar visitas intimas para a pepolagic GLET ne sistama penitancidrio
@ Qtras respostas
W herhuna dessas
O lao sase

Soma das mengoes 32
— 27
13 11
1 2 I_‘
AGOES NA AREA DA JUSTICA

F79. Ena dreada Justiza, cual destas acdes o govamo deveria adotar orimairo para combater a discriminacdo contra
homossexuals. nissexuals, travestis e transexuale? E em 2° lugar?

rIS Principal agdo a ser adotada para combater a
mumsey discriminagdo contra LGBT na area da Cultura

{Exlimg ada, aiica e millicla, &7 %] Baze: Amosia B = Enlravislades
cue ctaram Cultura

22

12 Lugar ’L‘ 3 7

ACGESNA AREA DA CULTURA

B Financias programas ¢e pesqu sas so22 acutura GLET ras Jnvers cades
B Craghn de of gz oultirsis 51 AT
I O reclonar verba dos orgaos plblizcs pera finenciar egdes ¢ aituraiz GLET, como a Parada Gay
= Irclisao de ooras com a tamatica GLBT nos acervos cea bibliclecas @ museus
kenhima dzasas

= Nio sanz

Soma das mengoes 33

3 T
] |

AGOES NA AREA DA CULTURA

F80. Ena area da cultura. gual dastas agdes ¢ governo daveria adctar primeiro para combaier a discriminagae contra

homossexuais, Dissexuals, travestis e fransexuais”? E em 2 lugar”?



rIS Principal acao a ser adotada para combater a
meummesns. discriminagao contra LGBT no Mercado de Trabalho

(Ezlimd ada, vnica e milicla, e %)

12 Lugar

Soma das mengoes
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Baze. Amuosia B = Enlravislades
a7 gue c taram Ma-cado da Trakalho

17
5 6
|
ACOES NO MERCADO DE TRABALHO

B Parcetins & tire sine cams, ONGS, emprasd ces e govants para fnmacao de prafiss crais GLET
B Curscs de qua ificapdo profissional para ravestis

2 Cracdo do Cooperativas GLBT para geragidc de renda

T Nzrhumacessas

T Nan asha

&
I 2 1
AGOES NO MERGADO DE TRABALHO

F31. Enc mercado dz  trabalhe. qual destas agbes o gevernc deveria adotar primeiro para combater a discriminagéo contra

homossexais. bissoxuais, rvestis oirnnscroais? Eom 29 ogor?

l‘|S Principal agdo a ser adotada para combater a .
discriminacao contra LGBT na Area de Direitos Humanos [l

Fuoca-Luven bung SUku 3

(Eslitng ada, Grica e milticla, e

ar

Fers X

Eaose: Amostrd E - Entreviztados
gue citaram Dimeitoz Bumanoe
M

14 . i2
e A

Soma das mengoes

ACOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS

W Garantir a parcs s homossexua s o direits 4 heranga no casc ce morte de un dos conjugas

B Froibire muliarveiculagae de progrmeas 2 pasagardas q @ pramevem a tomofohia e 1= nsfohis
I Faciitar o receb mento e divuigagac de denuncias d= ciserim ragas somofdbica e trarsfobica

C Realiza: ama Campanha Naciona ce Combalke dkFomofck ae a Tanstokia

I Faci itar @ alteragdo oo nome mos documentos de travest s e ransexn s

2 Outras respostas

B N=nbuma d=zzas

O Nac sabe

21 20

12

e

ACOES NO MERCADO DE TRABALHO

Fo2. Ena area de cireitos humanos, cual destas acées o govamo deveria adolar primeirc para combater a ciscriminacdo contra

homossexuais, nissmoeis, mvestis ciransesoais? Fom 22 logar?
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ris Locais mais adequados para denuncias de
L discriminagédo contra LGBT

(Eclimulaca & i1 ca e mdlligla, em %] Bace. Tolal ¢a Amosia B

1¢ Lugar Soma das mengdes

Uelagesies datinimes HEGIA £ ¢ 82
Delegacias da Grimes lasi i e 2a — 3 b b
e At £

Atalar Arela

rmcaeis (D 12 C e cacn

Adegiagin ar #land o ars D ? Bdwgui iy s aledi renloass

GLBT mas Jaleqas a6 daMulhcn GLET s Dwlegarius da bl hwr

Cart cada Sal andrel ade Comhs e 4 o
s v i el e ezl Dol W
& Homo'abla s & Trams’ obla

=

aHomc obiaealranst chie

Sarwigoonding para searrdrklas za ' 2 =

Fomal o a1 ensl dbia Sur v woel i par @ oeun ng as de

homat abie € tranai ooia

Harhumadescas U 1

Hanhuma des zas

M aarn_ D 3 7

a3 e ape

P83. Na sua opiniao, qual dastes lacais seria o mais adequado para que sejam feitas denuncias de discriminacéo contra
homossexuals, bissexuals, iravestls e transexuals? E em 22 lugar? E em 327

rlS Existéncia de preconceito contra LGBT no Brasil

Rosa-Luwemburg-Siiftung

{Eslinulada s Inica, em %) Basw. Tola das Amoslras 4 + B

g2 92 90 93 91

GAYS LESBICAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRANSEXUAIS

MEXISTE PRECONCEITO O Um pouce B Muite
1 Mio sabe se muito ou pouco ENAO EXISTE PRECONCEITO I"NAD SABE SE EXISTE

Admissao de preconceito pessoal contra LGBT

72 71 70 69 69

GAYS LESBICAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRANSEXUAIS

F2E3. Ka2ua epinide. no Bracll xels preconcallo oINS OF @aya ? (50 W MUla oJ UM pouce? P23k E conita 52 Webleas, cxigte preconcete ne Brael? (oo cm) Mulie ou um ouso?
P2fic. E cantra os bissexua's, sista praconceitc ng Brasi' 7 ¢se sim! Muito ou um pouwo® P20, E contra travestis, axiste preconceito no Brasil? 152 sim) Mude cu um couco?

Pofim E conira banses mis, avista preconceitc o Brasi? jsa sm Mitoou um poaca®

P37a E o'a sra pessvalmenty, jsm preconceils e meas o aos gays? S vio) Wit cu am pouco?

F270. Eem relagds 42 Idesieae, 003 Era, tem Sraconcelta? Lo gim) MUte ou um gouse? PETe. E am relagde 3 blecexusle, 043 EXA. 19 SragIncelia? ©o £ Mulio ou um couse?
FIFd E@'d 50a, 1M praconcelio em raleceo B tveslis? 5o o Mullo oU um pouce? F27e. E Bm relecao a TENSDNUAI, 2B 9P, tem preconealtnd (5¢ s Mulle eu um pouce”
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1. (P9) Muitas vezes achamas esquisitas ou Se LGI ou T SeLGHB ou T Se LGBouT

estranhas alqumas pessoas que a gente vé, que em 1" lugar em 2" lngar em 3" lugar

sfo diferentes da gente. Que tipo de pessoas o/a

sr'a. acha esiranho, nao gosta de ver ou de 2 pontos 2 pontos 2 pontos

enconirar? (ceponitdnoe)
(P10). O que o/a srfa. sente normalmente | Repulsa ou | Antipalia Indife- Satisfagao,
quando vé ou encontra... : adio renca alegria
2. iravestis 2 pontos 1 ponto Zero ponto | 2ero ponto
3. transexuais, pessoas que mudam de sexo 2 pontos 1 ponto Zeto panto Zero ponto
4. gays 2 pontos 1 ponto zeto panto | 2zero ponto
5. lésbicas 2 pontas 1 ponto Zeto ponte | 2zero ponto
6. bissexuais 2 pontos 1 ponto zero panto | 2zero ponto

A favor Contra
7.(P15) Ova sria., é vor ontra...
(P15) Ora sra., e afavor ou contra Totalmente | Em parte | Totalmente | Em parte

a legalizagda da uniao conjugal entre zera panto 1 panto 2 pantos 1 ponta
pessoas do mesmo sexo?

rls

Foza-Luran bag-Stil 5

(P16). Vou falar coisas que costumam ser ditas sobre os homossexuais, que sdo os gays e as
lésbicas — coisas que algumas pessoas acreditam e outras ndo — e gostaria que o/a sr/a. dissesse
se cancorda au discorda de cada uma delas.

Concorda Concordn | Discorda Discorda
totalmente | em parte em parte totalmente
8. Quase sempre 0s homossexuais sa0 2 pontos 1 ponta 1 ponto Zero ponto
promiscuos, isto e, tém muitcs parceiros
sexuais
9. Existe gente decente e gente indecente, Zero ponto 1 ponta 1 ponto 2 pontos
|sso néo depende da orlentacfio sexual ou da
praferéncla sexual das pessoas
10. A homossexualidade é uma doenca 2 ponlos 1 ponto 1 ponto zero ponto
que precisa ser tratada
11. Um casal de pessoas do mesma sexc Zero ponto 1 ponto 1 ponto 2 pontos
pode viver um amor lao bonilo quanio o
de um casal de pessoas da sexo oposto
12. As pessoas bissexuais, que gostam 2 pontos 1 ponta 1 ponto zZero ponto
sexualmente de homens e de mulheres, ndo
sabem a que querem, séo mal resolvidas
13. Casais de gays ou de lésbicas ndo 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto
deveram criar filhos
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COMPOSI CAO DA ESCALA DE MANI FESTACAO DE PRECONCEI TO

184

(P18). Vou falar coisas que costumam ser dilas sobre os homossexuais, que $ao 0s gays e as
lésbicas — coisas que algumas pessoas acreditam e outras nao — e gostaria que o/a sr'a. dissesse
se concorda ou discorda de cada uma delas.

Concorda | Concorda | Discorda | Discorda
totalmente | em parte | e parte | totalmente
14. A homeossexualidade & um pecado 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponio
contra as leis de Deus
15. Casais de gays ou de lésbicas podem 2 pantos 1 panto 1 ponto zera panto
constitulr tamillas até mals amorosss que
muitos casais de homem- mulher
16. Mulher que vira lésbica é porgue néo 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto
conheceu homem de verdade
17. Qs gays €30 0s principais culpados 2 pantos 1 panto 1 ponto zera panto
pele fato da Aids estar se espelhando
pelo mundo
18. A homossexualidade & safadeza e 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto
falta de cardter

rls

Fosa-Luven bun-Stlu g

COMPOSI CAO DA ESCALA DE MANI FESTACAO DE PRECONCEI TO

(P18 a P21). O que faria se... Ficaria Nao se¢ Niau puslaria Nao aveilaria
cantente importaria. acha | mas procuraria | de modo algum
isso indiferente aceitar ¢ mudaria...
19. Se no seu trabelho o/a sr/a. tivesse uma zero Zero ponto 1 ponto de trabalho
colega leshica ou um colega gay...7 panto 2 pontos
20. Se no seu rabalho o/a sra. livesse uma zZerp zero ponto 1 ponto de trabalho
chefe |&sbica ou um chefe gay wa siva. .7 ponto 2 pontos
21. Se um casal de gays ou de |esbicas losse zero zero ponto 1 ponto de cnsn
morar vizinho a sua casa, o/a sra. .7 ponto 2 pontos
e B C il Bl dc e
migos € gay: 9 ponto 1ponto 2 pontos
l&sbica. ofa srfa. .7
23._ Se o/a sr/a. fosse fazer um tratamento de zero de médicora
satde e descobrisse que o médico & gay ou i zero ponia 1 ponto
gue a médica & lésbica, ofa srva. .7 ponto 2 pontos
24. E se o/a sr/a. livesse filhos peguenos e zero 5 nt
scubesse gue o professor ou a professora orko ero ponta 1 ponto de professor/a
deles é gay ou |ésbica. o/a srfa. .7 P 2 pontos
. i i / 2ero .
25; E SE um filho seu fosse ou virasse gay, o/a zero ponto 1 ponto expulsaria
sa. ..o ponto 2 pontos
26. E se uma filha sua fosse ou virasse |éshice, zZero zero ponto 1 ponto expulsaria
o/asrfa. .7 ponto 2 pontos
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[.!ﬁ...,-m Preconceito manifesto (nao declarado) contra LGBT*

Base: Tola das Amoslras A+B

MAMFESTAM
PRECONC BTQ CONTRA
LGBT
Forte 1,34 a 2,0 = preconceito FORTE
-~ L 0,67 a 1,33 = preconceito MEDIANO
S 0.01 a 0,66 = precanceito LEVE
U Dsdiinl .
Mediano 0,0 = Nio manilesiou preconceito
Leve 54
NAO MANFESTAM
PRECONCHTO CONTRA | 1
LGBT E

* Escala construida a parlir das resposlas a 22 perguntas (26 variaveis).

rIS Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT
Fosa-Luvew bS50y gy - . . . ]
por regido de moradia e vivéncia urbano/rural

Base: Tola das Amcslas 4 + B

Regiao

MNorte Centro-Oesle Naredeste Sul Sudeste
® MAMIFESTAM PRECONCEITO CONTRA LGBT
O Forte
B Mediano
O Leve

ENAQMAMIFESTAM PRECONCEITO

Onde passou maior parte da vida

8 51
36 38
SR 1 , [

Cldade Campo
Manifsstagae indirala de preconcsito: escala construida a partir das respostas a 22 perguntas (28 vari dveis).
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[ﬂ!ﬁm“ Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT
por tipo do municipio de moradia

Trcges Al
Base Tola das Amoslras & + B

Porte do municipio (interior)

51 51 54
42 41 39
, [ L o ° ] _
Médio

Pequeno Grande

H MANIFESTAM FRECONCETOCONTHA LGET
O Forte
= Mediana

0 Lewe
W NACQ MAMIFESTAM PRECONCEITO

Natureza do municipio

99 el 100
59 54 L
35 D 40 D 41
. — . ; . — I_ [ ; .
CAPITAIS OUTRASAM's INTERIOR

Manifestas do indireta de preconcsito: escala construida a partir das respostas a 22 perguntas (23 varidweis).

rIS Manifestacao indireta de precanceito contra LGBT
G por sexo e idade

Pecg Abem
Base: Tola das Amcslras 4 + B

Masculino, segqundo idade
o

09 o8 9g 98
46 49 50 53 52 ar 53
43 a4 a1 a0 a9 i
29
19
8 1 T T P [ 1 8 2 H

G
HOMENS 16a17 18 a24 25a 34 35a44 48 a 69 60 anos ou
mais
B MANIFESTAM PAECONCEN CONTAA LGBT
O Farte
B Mediana
O Lewe
B MAOMANIFEETAM FRECONCEITO

Feminino, segundo idade

73
70 56 .
46 50 47
ag
26 26 32 32
14
4 1 3 3 2 1

MULHERES 16 a17 18a24 25n38 358 34 45 a 59 &l anas ou mais

&

Manifzsiagdo indirgla de precanceito: sscala consiruida a partir das respostas a 22 pergunias (28 variiweis).
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rIS Manifestacao Indireta de preconceito contra LGBT
iy por grau de escolaridade e situagio conjugal

Base Tola das Ancslas 4 + B

Escolaridade
7

MNunca foi & escola De1a a 4a série De 5a a Ba série Médio Supatior ou mais
= MANIFESTAIM PRECONCEITO CONTRA LGBT
O Forte
m thdiann
. ~ " =)
Situacao conjugal B NAC MANIFESTAM PRECONCEITO

Mlaora com eonjuga Soltelro Separado Viuvo
Manifzslazde indirgla de preconesite: escala construida a partir das respostas 3 22 gerguntas (28 vari dveis).

L!ﬁ_m“ Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT
por renda familiar mensal e per capita

Base: Tola das Amcsitas & + B .
Renda familiar mensal
97

Ale18.M. Mais de 122 5.M. Mais de 2 a § S.M. Mais de §a 10 S.M. Mais de 10 S.M.

® MANIFESTAM PRECONCETO COMTRA LGBT

O Forte

] Hedlanu

" i O Leve
Henda mensal pe" Cﬂ'p”ﬂ' m HAQ MANIFESTAM PRECONCEITO
BE
69
55 59 62
50 )
43 39
35 33
29

Até 1,2 5M. Mals de 1281 5.M. Malsdae1a2 5M. Mals de 2 8 4 5.M. Mals ded S.M.
Manifssiagio indirela de precancsito: escala consiruida a partir das respestas 3 22 pergunias (28 variiveis).
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rIS Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT
Fiosa-Luren g5t 5 -
por PEA e nao-PEA
- . Base: Tola das Amcslras A + B
Participacao na PEA
43 50
i
0
PEA NAQ PEA

= MAMNIFESTAM PRECONCEITO CONTRA LGBT

= Forle

B Medlano

O Leve

B NAD MANIFESTAM FPRECONCEMTO

PEA Nao-PEA
29 a9 100 100 99 100
1 s0 51 p 51
a9
43 4z
33 36 31 37
5 . 6 1 a T 3 2 1
Mercado Farmal Intormal Des e Pl‘ﬁgnl‘jﬂ Dona de casa Estudants Aweﬂ'mﬂ
Manifzstazdo indirela de preconcsito: escala consiruida a partir das respostas 3 22 pergunias (28 vaiiveis).

rIS Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT

Fuosa-Luven b S gy

por religiao e raga/cor (IBGE)

Base: Tola das Amcslras 4 + B

Religiao
ag b8 a8 ] ]
57 58
a7 23
9
Catélica Evangelica Evangelica Protestante Kardeclsta Umbanda/ Sem religlao
Fentecostal Neopentecostal historica Candomble
= MANIFEST AM PRECONCEITO CONTRA LGET
O Forte
B Mediano
O Leve
H aca;co r H NAD MANIFESTAM PRECONCEITO
57 52 54 % ;
a5 40 10 1 4 44

Branca Prela Parda Amarela Indigena
Manifsstagdo indirela de preconcsito: sscala construida a partir das respostas a 22 perguntas (29 vari dveis).
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rIS Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT
= por orientacio e identidade sexuais

Base. Tola das Amcslas 4 + B

n - o8
QOrientagao %0
sexual
53
P44. O/a sra. se M
consldera 40
heterossexual,
homossexual ou 6 8
bissexual? 1 [ a
HETERQO NAO HETERD
= MANIFESTAM PRECONCEITO CONTRALGET
3 Forle
B Mediano
O Lewe
HNAD MANIFESTAM PRECONCEITO
Identidade sexual®
99 100 99 97 a5
56 52
a8 43 42 a7

Hetaeroasexual Homem/miul haer/narmal’ Nio sabe LGBT

* P48. O/a sria. se identilica como heterossexual, gay, lésbica (se mulher), bissexual, travesti ou Iransexual?

Manifsstagao indirgla de preconcsito: sscala construida a partir das respostas 3 22 perguntas (28 varidveis).

rIS Manifestacdo indireta de preconceito contra LGBT
Fosa-Luven bug-Siuy o | L. R R
segundo pratica atual, historico e desejo sexuais

Base. Tola das Amcslras 4 + B

Pratica sexual

P45a. Atualmente o/a srfa.
costuma ter relacbes Forte
sSEXUAIS: S0 com homens, Madiano
s6 com mulheres ou com Leve
homens e com mulheres?

Historico sexual e
afetivo

P45b. Pensando em todas as
expericncias desde a sua
adolescéncia, o/a sra. teve
relagoes sexuais: 50 com
homens, 50 com mulheres ou
com homens e com mulheres?

Desejo sexual

Pd5c. So dependmes so di sua
vontads, ¢/ ene, gosiane de ter
relacGes sexuais: 30 com
homens, $0 6o muente ou
com homens 2 ¢om mtllheres?

Manifestagio indirela de preconesito: escala construida a partir das respostas a 22 perguntas (22 van dveis).
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rIS Manifestacédo indireta de preconceito contra LGBT
segundo grau de vivéncia com LGBT

Tem contato com
LGET*

* No dla-a-dia 2ncontra lésblea elou
gay no trabalho, escola efou
vizinhanca, e/ou lem contato com
bissexual, e'ou conhece pessoalmenie
pessca transexual e/ou travesti.

TEM AMIZADE COM LGBT

Tem amizade com
LGBT

TEM LGET MA FAMILIA

Tem LGBT
na familia

Forte
Me diano
Leve

Manitestagan indirela de precancaito: escala ennsiruida a partic das respostas 8 22 pergunitas (26 van Aveis).
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Manifestacao indireta de preconceito contra LGBT
por preconceito declarado

rls

Fiosa-Luser bS5

Bage: Tola das Amcstras A + B
Preconceito manifesto X preconceito declarado
NAD
GAYS LESBIGAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRANSEXUAIS TEM
TEM HNMAQ TEM NAO TEM MNAD  TEM MNAQ TEM  NAO
TOTAL TEM TEM TEM TEM TEM

MANIFESTA PRECONCEITO a9 100 o9 100 o9 100 29 100 29 100 299 29
Forte B 20 1 19 1 9 1 15 1 1 1 1
Mediano a9 S0 3 | GO 3 | 1) e | o o S8 N 30
Lava 54 20 BF 21 B7 23 B7 25 67 24 87 28
MNAD MANIFESTA PRECONCETOD 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1
Preconceito manifesto X preconceito declarado
NAO
TEM Contra os Contra 4 Contrad Confra 2 Contra1  TEM
Sgrupos grupos grupos  grupos  grupo
| = LS = i L]
MANIFESTA PRECONCEITO 100 100 100 100 100 100 99
Forte 16 21 11 7 2 - 1
Medianc o6 50 51 A0 A7 36 30
Leve 28 19 22 53 B4 58

NAC MANIFESTA PRECONGEITO

52

1

Manifestagao indirela de preconcsito: escala consiruida a partir das respostas a 22 pergunias (28 varidweis).

rls

Fioga Lusen beig-Situ g

indice de homofobia*

i
Base: Total das Amostras A+ B - Populagio Urkana
Ferte: NOF = FPA - 2008

HOMOFOBICOS

i Fortiemente homolobicos
{indice = 0.5 ponto ou mais)

Fortemente (metade ou mais dos pontos possives)

- Medianamente homoiabicas
- e {indice enire 0,14 a 0.4€ ponto)
(mais de 1 a melade-1 dos ponlos
possiveis)

S

* indice construido a partir das respaostas a 14 perguntas.

Medianamente

NAO HOMOFGBICOS
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rls

Fsa-Luran beg-Stu g

1. {(P9) Muilas vezes achamos esquisitas SelL,GB Se L.G.B Se L.G.B
ou estranhas algumas pessoas que a ou Tsem ou Ts em ou Ts em
gente vé, que sdo diferentes da gente. 10. lugar 20. lugar 3o. lugar
Que tipo de pessoas o/a sria. acha

estranho, ndo gosta de ver ou de 1 ponto 1 ponto 1 ponto
encontrar? (espomdnea)

(P10) O que o/a sr/a. sente normalmente | Repulsa on | Antipatia Indife- Satisfacdo
quando vé ou encontra...: (estimulada) adin renca alegria

2, travestis? 1 ponto Zero ponto | zero ponta | zero ponlo
3 transexuais, pessoas que mudam de sexo? 1 ponto zero ponto | zero ponto | zero ponio
4. gays? 1 ponto Zero ponta | Zero ponta | zero ponia
5 léshicas? 1 ponto zero ponto | zero ponta ' zero ponto
6. bissexuais? 1 ponto zero ponlo | zeroponto | zero ponlo

rls

Fioza-Luren buig-Sti g

(P18 a P21). Q que faria se... Ficaria Nao se MNao postaria MNao aceitaria
; \ contente importaria, acha | mas procuraria | de modo algum
[esfmu!adas, isso indiferente aceitar ¢ mudaria ..
7. Se no seu trabalho o/a srfa. tivesse uma zero zaro ponto zerc ponto de trabalho
colega lésbica ou um colega gay...? panto = 1 ponto
B. Se no seu trabalho o/a srfa. tivesse uma zero 2610 ponto zero ponto de lrabalho
chele |ésbica ou um chefe gay o/a st/a..?. pento P = 1 ponto
9. Se um casal de gays ou de léshicas fosse Zero zero ponto Zero panto de casa
morar vizinho a sua casa, o(a) sr(a)...? ponto =1 ponto
10. E se a sra. descobrisse que uma de suas 2et0 )
melhores amigas é lésbica’ um de seus ponto | Z2ero ponto zero ponto de amizade
melhores amigos é gay, o/a srfa...? =1 ponto
11. Se o/a sr/a. fosse fazer um tratamento de | zero de médico/a
satide e descobrisse que 0 médica é gay ou | ponto 2ero ponto Zero panto =1 ponto
gue a medica @ lésbica, ora stfa...?
12. E se a/a sria. livesse lilhos pequenas e zero Zero pnntu
soubesse que o professor ou a professora ponto Zero ponto de_;:ru;e:tsonr
deles é gay ou lesbica. o/a sr/a...? =1p
13. E se um filho seu fosse ou virasse gay, 2ero zero ponto zero ponto expulsaria
olasria..? ponto =1 ponla
14. E se uma filha sua fosse ou virasse Zero zero ponto zero ponto expulsaria

lbehirs nia erfa 2 nnntn = 1 nnnfn
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rIS indice de homofobia, por macrorregido e origem

oz Lumen bp-Stay
ejens A

(Extimiu ada e motio a, em Bace: Tolal das Amoglras A + I
Regiao
75 71 72 76 78
22 17
i
T -
Norte Centro-Oeste Nordests Sul Sudests
W HOMOFOEIC 08 I Forements B MedBRama e W MAQ HOMOFOHIGOS
Onde passou maior parte da vida
78
62
38 28
22 17
5 10
| —
Cidade Campo

rIS indice de homofobia, por natureza e porie do municipio

Fimsa Luman baig-S 4 g

(Estimu ada e mofio a, em % Bage: Tola das Amcslias 4 + B

Natureza do municipio

50
7 73
27
20 16 23 18 21
KR M. K

CAPITAIS OUTRAS RM's INTERIOR
Porte do municipio - Interior

70 73 75
30 20 27 20 25 20
: H_ -
. —]
i

Pequenc éd Grande

= HOMOFOBICOS o Fortements B Medianamanie m HAQ HOMOFGBICOS
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I'|S Indice de homofobia, por sexo e idade
Posa-Lusen buic-Sttu g
(EctimJ ada e mufio a. om % Base. Toia das Amcslias & + I
Sexo por idade - Masculino
70 70 73 79 72
a7 43383 48 52
30 30 32
22 22 27 19 21 44 = 20 16
8 5 a8 T rd a8
HOMENS 16a17 18 a 24 28 a3qa 35a44 45 a 59 60 anos ou
mais
= HOMOFOR CO3 @ Fortemente B  Medianamente = MAC HOMOFOEBICOS

Sexo por idade - Mulheres

86 85
80 - 84 -
62
3B
23 7 26
20 17 21 19 14 13 16 14 15 12 1
3 2 1 2 3 3
MULHERES 1Ga17 18 a2a 25ala A5add 45a 53 GO anos ou mais

rIS indice de homofobia, por escolaridade e renda familiar

Fasa-Luzen barg-Stu g

(Ectimu ada e molio a, om | Base: Tota!das Amesitas A + 3
Q0
Escolaridade 75 78
64
2
3 48

Nunca foi a escola De 1aa da série De 5a a 8a série Medio Superior ou mais
] a =] |
Renda Famlllar Mensal -+ 80 77
2'—‘ 24 19 20 16 23 20
A: - | K
[ i . —
Até 1 S.M. Mais de 1 a2 S.M. Mais de 2 a8 S.M. Mais de §a 10 S.M. Mais de 10 S.M.

= HOMOFGRICOS I Faramanbe B Medianamernts B MAQHOMOFORICOS
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I’|S indice de homofobia, por participagido na PEA
e ” FEmSAgAS
(Extimiu ada e mutio a. em %] Basge: Tota das Amociras A h'“ —
Participacao na PEA
71
22 17 29 22
: H_
.
PEA NAO PEA

= HOMOFOBICDS O Foremente

T4

Evangelico
Pentecostal

Catolica
Pentecostal

= HOMOFOBICOS

Evangelico Neo Evangélico Nao
pentecosial

@ Fortemenie

B Medianamente H NAOQ HOMOFOBICOS

PEA Nao PEA
BO -3 79 75 73
G2
36
20 g = =20 21 47 = 19 m X I11 a
e ]
H-mll Hz00 0:m Heull N-NR R:H
Mercado Foermal Infarmal Desempregado Dona de casa Estudanie Aposentado
rIS Indice de homofobia, por religiao e cor/raca
Fosa Luren bap-SUty = W
(Eztimu ada e mofio a, em %] Rel |giﬁﬂ Rage: Total das Amositas A + I.“ o
90 85

Umbandista Oulras religides

Kardecista

B Medianamente m NAQ HOMOFOBICOS

Cor/raca (critério IBGE)

75 76

76 78

Branca Preta

Parda Amarela

Indigena
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I’|S Homofobia X grau de convivio com LGBT
Fioza-Luzan bug Sty
B=tim.'adh & mulio'a. em ] Base: Tola das Amcslras 4 + I
3grupes 2 1 grupa HED
TOTAL TEﬁ ou + grupos
Ten'_l COnMO mm--
social com HOMOFOBICOS 2 20 15 19 23
LGBT Forte mente 6 4 1 5 5 8
Medianamente 19 16 14 15 18 23
NAO HOMOFORICOS 7 80 85 81 77 68
3grupos 2 1 grupo I\IAO
TOTAL _TEM ou+  grupos
_ Tem amizade
HOMOFOBIODS 25 13 3 12 16 3
Fortemnente g 1 N 1 2 R com LGBT
Medianaments 18 12 B 11 14 23
NAO HOMOFOBICOS 75 a7 a2 88 84 69
Lésbica NAD
TOTAL TEM 293y Léshica Gay TEM
Tem LGET ey w |z 2 |6 | 5 | & |
na familia  HOMOFOBICOS % 1% 16 17 15 2%
Fortemente 6 2 - 1 2 ]
Medianamente 19 14 16 16 13 20
NAO HOMOFOBICOS 75 84 84 83 85 74
LLS?MEWH Homofobia X identidade de género e orientacao sexual
Estim. adh ¢ MO a. em % Bace: Tolal das Amoslras A +
Identidade de género o

75
= 19 2
= . - -

HETERCOGSEXUAL HETERQESEXUAL Homem/Mullhar Normal Niosabe LGET

= HOMOFOBICOS @ Foremente B  Medianamente B NAC HOMOFOBICOS
a5

Orientacao sexual

25 i
.
1 I

HETERO NAD HETERD

= HOMOFQBICO = Forlemenie ® Medianamente m NAQ HOMOFOBICOS
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£!§m Homofobia X preconceito assumido contra LGBT

(ExtimJ ad e mikioa, om %] Base: Tola das Amcslias A + B

TEM PRECONCEITO DECLARADQ

Fortemente
Medianamente

rIS Existéncia de preconceito contra LGBT no Brasil
PRosa-Lusemburg-Stiftung

Fatimlpda 2 ‘nins, am s
( ol Base: Tolal das amosiras

Populacao geral

GAYS LESBICAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRANSEXUAIS

WMEXISTE PRECONCEITO = Um pouco m Multa
[0 Mig sabe se multo ou pouco ENAOD EXISTE PRECONCEITO I"MAQ SAEBE SE EXISTE

GAYS LESBIGAS BISSEXUAIS TRAVESTIS TRAMNSEXUAIS
m TEM PRECONCEITO @ Muito m Um pouco
O Nao sabe se muito ou pouco B NAO TEM PRECONCEITO = NAD SABE

P2 Ka wua opini do, o Brasil wosle preconceilo conlrs os gays ? fee sir) Muile oo um pouce? P2L E conl es debicas, v sishe preconceito no Brasil? (s sir) Muilo cu um zouco?
P2, E contra og Bxige p Braell? (22 si) Muile ou um 2euco? P21d. E centra Taveelis, exlela precondeiio ne Bragl'? (so &4 MUz eu um pouce?
Fifla. E conira irensesus s, exiata precanceita pg Braal? ¢2o 5o Muillo ou um pewca?
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rls

Pose e b L Opiniao sobre o grupo sexual mais discriminado
(EstimJlada s inica, em %] Base. Tolal das amosias
Populacgao geral LG
Travestis D 25 mmﬁs{_ 56
Gays (I 23 Transexuais (D 15
Lésbicas [ B Gays I 11
Transexuals (20 8 Lésbicas £ 6
Bissexuais [l 3 Bissexuais [l 1
Todos 918 Todos 3 7
Henhum-ﬂ 1 Nenhum [ 1
Nao sabe (014 Nao sabe [[J 2

P2, Na sua apinila, atualmente no Brasil, qual desses grupas ¢ a mais diseriminado

rIS Grau de tolerancia com filhos gays

Rosa-Lusembiurg-5:iftung

{Estinuladz & unica, em 75| Ease Tata das amostr
a5 1013 005 Jmosras

Populacao geral
Ficaria contente

Mo se importaria, 13
acha isso indiferente | LG
Nan gostaria, mas | l 7
precuraria aceitar

Nioaceitariae 7 ]
expulsaria ele de casa Ficaria conterle 0

Quiras respostas

Nao se impartaria, | l 65
acha isso indierenle

Nio gostaria, mas I 24

mocuraria aceitar

Outras respostas ' 1

P16a. S um filho Scu fosse au wirasse gay, oo SRa. ..



rlS . Grau de tolerdncia com filhas lésbicas

Rosa- L usermieg -5t

{Estinulada & uniza, em 75|

Ficaria confente ' 1

Nic se imporaria, _I

acha isso indiferente

N&o gostaria, mas
procuraria aceitar

Nao aceitaria e . 7

expulsaria el de casa

‘Outras respostas ' 3

Populagao geral

13

|72

Flearla contente - 10

LG

Mio se importaria,
acha isso indilaranta

M&c gostaria, mas
procuraria aceitar

DOutras respostas I 1

P16b. E 5¢ uma filha sua fosse ou virasse E5bica, oa sra. ..

I’|S Situacao dos homossexuais e bissexuais no Brasil hoje,
em comparacao a 20 anos atras

Fosa-Lurn g S

(Estmuadaeinca. e

Populacao geral

Nac sabe’
MNao
P
respondeu.
16% £

b

Mao leve
|

mudangas (
10% —

Esta pior
15%

Naa teve
mudangas
T%

melhor
58%

88%

P17. Falanda de homossexuais = bissexuals, em comparagio com uns 20 ou 30 anos atras, o/a sna. diria que  hoje a siluacao dos gays, lesbicas e bissexuais no

Hrasaik

199
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l'|S Situacao das travestis e pessoas transexuais no Brasil
Frosa-Luven bag-S0y . - F
o hoje, em comparacéo a 20 anos atras

%]

(Estmuladae inca, e-

Populagao geral

Estéd melhor
48% Outras

Nao teve |
mudangas

P149. E a situacaa das pessoas travestis = ransexuais, o/a sria. diria que =m comparacio com uns 20 ou 30 anos atrés, a situacao delas hoje no Brasil

rIS Percepcdo de mudanca na frequéncia com que LGBTs
rammsiv aparecem na midia

Baze: Tolo das amostas

(Espontinea o dnica, om %)

LG

Populacao geral

TEM APARECIDO
TEM APARECIDO MalS
MAIS
TEM APARECI DO ' 1
TEM APAREGCIDO MENDS
MENOS
= 7 MO NOTOU ]
NAO NOTOU DIFERENCA
DIFERENCA
QUTRAS 1 NAD SABE NAD P
RESPOSTAS RESPONDEL |
NAO saBE NAD || 4 i
RESPONDEY

P52 Mes (ltimas 1empes o/a srfa. tam nataco alguma diferenca na frecli2ncla com gue gays. I2sbicas, bissexusis, travestis e

transexugls aparscem na midia, em programas de TV, novelas, flmes etc.?
(=er sim) G/n sia. diria que cles Eém aparocicdo menos oo mais do que aparcciam antes?
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reimmsSY Avaliagdo da maior exposicio de LGBTs na midia
(Espontinea 2 inica, em %] Basz: Totalda:
Populacao Geral LG
DependeMado sabe
Nip sabe E bom Nembom, 2% 4%
14% nem ruim /f‘-:.:\'\
9% \
Depende
3%
E ruim
5%

Nem bom, |
nem ruim

22%
P53. M2 sua opiniao, & bom ou & ruim que |ésbizas, gays, bissexuals, travastis e ransasuals anaregam mals em programas ce

TV, novalas, fiimas etc.?
Ease. Tolalda amosta LG

Como se sente em relagao a sua identidade sexual

rls

FiosaLuver by S0

=, | %]

(Eslinlada a Jnics

SENTE-SE A
VONTADE

DRGULHO

muilo

um pouco

VEARGONHA

um pouco

muita

OUTRAS
RESPOSTAS |~

[P38a. Oz arfa. se sente a vontade, sente orgulho ol sente vergoithz de ser. . (Iéshical gay! bissexual)
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rls

Frosa-Luven b -S0lu y

Para quem ja assumiu a orientagdo sexual

(Estinalada 2 Jnisa, em %) Basa: Tolal da amosta L@

Familia

FaiLA T e ot
b Oora da ramilia
wze I 1

'"'ﬁ_'_ a CUTROS _ﬂ 93

"] pupae——_______________J
Tiofa) (CHNNP21 Amigos em gera! L J 67

Primo(a) o917 cohgasdstmhamo_— 50

Mos 7 a Colegas de escolal faculdade [ l33

Fllho(a) J2 Proflasionals da saids _ 30

Qutros Tamllares_ S 8 Chefes! superiores no trabalho L:' 27

Nao especgificou g 2 Frofessores S 13

—

Yizinhns |' 1

MING LIEM

HUNCA ASSUMIU A CRIENTACAD SEXUAL PARA Ij 3
>

PAEb. (W srda. ja sssuniu sua ocientag do on wentdzde sexuzl pera elguéin? (5k SIM) Para quem?

rls

FiosaLuren beiy-SUa g

Heacdo dos pais quando assumiu a orientacao sexual

Ease: Tolal da amosta LG

(Estimdada 2 inica, em %)

Mae

A3SUMIRAM SUA ORENTACAO SEXUAL PARA A | — &1
MAE

Ficou contente | 1
Maa S# IM POrtaL, AGKa 1883 Indite rente - 17

MEC gosiow, mas procurou sceitar _ 35

Nio acoitou ¢ ofa) expuliou de easa - 5 ASSUMIAAM S8 nnll:mng:.in SENLML FARA O —"3
PAl

Pai

QOutras respostas u 3

NAD ASSLINMIRAM ADHEHTM;AD SE{UAL PARA & :
HAE 35 Mo 52 importou, acha isso indifarente 1 12

HUNCA ASEUMIL A ORIBNTAGAD SEXUAL PARA ﬂ 3 Mo goslou, mas procurou acellar - 22

Ficou contente u 1

Mao aceltou B ofd) expulecu de casa . 4
Outras raspostas a 3

héo sabe ndo respondeu ﬂ 2

MAD ASSUMIRAM A ORENTAGAD SEXUAL FARA o': 54
Pl

HUNC A ASSUMIU A CRIENTAGAD SEXUAL FARA U 3
MMGUEM
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I’|S Percepc¢do de discriminacdo devido a orientacao ou
Fosa-Luven bug-5iiu M
o conduta sexual e frequencia com ¢ue acontece

(Estinalada 2 Jnica, em %) Base. Tolal das anwsias

Populacao geral

LG
.l.niE‘.EE‘.E'-ITIUDISGHiMIMDD{A)J 4 4
“mpm' JA SE SENTIU DISCRIM INADD(A) , 53
quase sempre sempre 2

de vez em quandu_ 1 quase sempre 4
isso aconteceu s0 1 ou 2\.'&155_ 2 de vez em gquando 24

Qutras frequéncias isso aconteceu 50 1ou 2 vezes 0

WUNCA SESENTIUDISCFHMIMDU{&]-I_ 196 Outras frequéncias 1 1

NUNGA SE SENTIU uscnmmm(.af._:Mf

GAYS LESBICAS BISSEXUAIS

P40. O/a sr/a. |4 se sentiu discriminado/a alguma vez por causa da sua orientagio sexual, da sua conduta saxual ©u por suas preferéncias sexuals?
{se sim) O‘a sria. diria gue o/a sra. costuma ser diseriminado/a por sua oriemagae, conduta ou preferéncias sexuals

LLSMMU Pior situacéao em que se sentiu discriminado devido a
orientacao ou conduta sexual
(ESPONTANEA e (nica, &m ] Ease: Tolalda amosta LG

ORIENTACAO SEXUAL
TOTAL | GAYS | LESBICAS  BISSEXUAIS

JA SE SENTIU DISCRIMINADC(A) 53 BO a0 38

Violéncia psicologica/ moral! verbal 47 53 44 37
Vicléncia fisica’ agressao 3 5 3

Expulso de casa 2 - 0

Demitido do trabalho! nao admitido em um

trabalho 1 2

Violéneia indirela {guando sua homos sexualidade
exple outros & situacéo vexatoria) 1
Violéncia sexuall Assédio 0 1 2
Discriminacédo Religiosa 0
MNan Sabs/ Nao Respondew/ Recusa 1
NUNCA SE SENTIU DISCRIMINADC{A) 47 40 50 61

Pd 1, (ga sim,) Qual fola pior siuacdo, ou a mals marcanie, em gque 0/a &r'a. se sentiu discriminado’a por causa da sua orientagao, conduta ou por
suas preferéncias sexuais? - O QUE ACONTECEU ?



rIS Comunicacéao do fato e providéncias tomadas para por
fim ao problema de discriminacéao

Fosa-Luran by, St

(ESFOMNTAMES & mUHipla. em %)
J4 3E SENTIL DISCRIVINADOW
CONTNUDPRORIFMA PARA & GLIFM

A FA M 1A

AR

VB2 Pal

INavo Ak ooty Somearhzir

Iz,

OLze Tami iarss

CLERTES CE TRASALHC/ CCLEGAS DE TRABALAC/ CHERE
TERAPEUTAPSICOLOGC

COMHECIDDS

CLTROS DE FORA DA FAMLA

K ADDCKTCL OF ROBLEMA PARA MING UEM

HAC A APCK AT

SN & E R WL PR N AL T

P44. O/a sria. chagou a contar sobre esse pr

rls

Frosa-Luven bag-S0l gy

POR "ARTELCEZ EEJSPAIS

PORPARTE DEOQUTRCS
FAMI_IARES

PUH COLEGALDE ESCULA

M ODAIEDF IAFFR

POHPARTL DL AMIGUS

EW LOCAIECOMO COMERCIC
IAMNCOSOU SHOPPIMNGSE

PCRGOLEGASDE TRABALHD

ACCONSEGUIRALGIN
THALALIID
AROENTRAREM ALGU WA
35 He Y

Ease: Tolal da amosta LG

53

33

U EE S ENTIL DS CHIVINALA)
TOMODLU PRCVIDENCIA
Processe, ab processw’ Dei que xa @ polic 2 Denonciel
unic A SECK iseorctara de Jusigs e Direlos
Homares | usT gal Argios compoienics
Comecei z rabzlhzr e bosqusi minha indepsndénciz
Aastoirss dad pessoas’ nac fa oo maEs romnen =lagoes
Explicou, co o, sobi
Szsuml mnhz erlentagde scxucl ndo ezcod mals
Pzrei de tomar nznin as =m Incais poblicns hassei a 2gic
com Tais discrigao
Quize
HAC TOMOL PROVIDEMSIA
MAD BARFES NAD NESPONOFL
MUMNCA SE SENTIU DISCRIMIRADO(A)

47

Agentes discriminadores

ema para aljuém? Para quem?
P45.Alguma provic &ncia 1ol tomada para por fim a esse problema? Qual?

204

1

13
38

)
47

Bass. Tclal da amosia LG

[ESTIMULADA e multiola, em %

22

POR MEMBROS OL - 13
LICERES G SUA IGRELA
FOR PAFLiE;EI:ULK_‘MIS. - 11
woisgucs s (G 10
e (o

FOR PARTE DE PCLICIAIZ
CIVIS, EM DELEGACING S 9

EM REPARTICOES |:| 7
PR GAS
FOR PROFES30RES - T

PCR PROFISSIONAIS CA |:' 5
AREA DA SAUCE

AC COMPRAR S ALLGAR | I 5

LirAA CASA

P45 - Alguma vez o/2 srfa ja sofreu discriminacéc por causa da sua orientacdc ou preleréncias sexuais por pane de...7
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rIS Agentes discriminadores/ situacao em que fol discriminado/a s
ummstunola primeira vez devido a orientacédo ou conduta sexual
[ESTIMULADA e (niza, em "] Basa. Total da amostia LG
JA EF SENTIL DISCRINIMADD[A) 59

Pur coegas de 2scola

Por parte de outros famiiaes

For parle de ss3us pais

For perts de =migos

Em iocas de lazer

Em b2zk como comércio, bancos ou shoooings
For colegas ce trassho

For narte de nalichis. na niA

For mamorss cu lideres da sus greja

An enfrar am alguma ascola

Ao consecuir alcum traxsho

For parte de ocicias civis, em deleqacias

e ooulras sil uegies

MNan resaondau

NUNCA SE SENTIU CISCRIMINADD (A]

P47a- A primeira vez em gue o/a si/a foi ciscriminada/a par causa ce sua orentag o ou praferéncias sexuais, fei 2m cual destas

situazBes?
I’|S Agentes discriminadores/ situacao mais frequente em
Pt Sy que costuma ser discriminado/a devido a orientacao
ou conduta sexual
(ESTIMULADA e Uniza, em Basa. Total da amosia LG

anessentiuoiscain oo | 5 9
Pot partzdeoutrost amiiares _ 10

Emlcaizs comocomdr o o, DANcoE ou s oppi ngs : 10

Paor co egas de escola S 7

Fo- partedeanigos - 7

Mo par be de xR03 pai s

Emlceaisdelazer

—
—
Par oo cgasdotrabalho - 4
For par iedupo iciais, narua - 3
Por meribros ou ideres das oz igreja D 2
Aoconseq. - aloumi- abalho ﬂ 1
Dulr as siluzgies a 2
1)} 1

Han esprnden

NUNGA SE SENT (0 DiscRIM Do) ([ 41

Pa7o- Emgual dessas stuacdes o/a sriatol discriminadofa por causa de sua orientacdo ou preferércias sexuais com mais
frequencia?
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rIS Pior situacdo em que foi discriminado/a devido a

(e orientacéo ou conduta sexual
[ESTIMULADA & Unica, &m %

JASE SENTIU DISCRIMINADOA:

Por partedcourostam larez

Fo pu bdeksispd s

Bor vulsoas deesny =

Emlocais comocomé-cia, bancos ou s hoppings

Far pa ledepul ¢ gis, a1 us

Emlocais delaze-

Par pz-izdeamigos

[*or colegas e trabalho

"or chetias ~otrabalho

Fo- memb-og 0. |lderzzdacua gre a

Hor partcdepoliciz 2 avis, emdelcgaoias
Acconzzouin algum b abal he

Po profl sssores

Ooirassituacdes

MNiar esoonde.

MUSNCA SE SENTIU DISCRIMINADOA!

P47z - Ecual a pior situacdo em gu2 o/a sr/a foi discriminade/a por causa de sua oriemacads ou orefaréncias sexuais?

rIS Violéncias sofridas devido a orientacao ou conduta
Fuosa-Luven g5t v sexual

. . Bass. Total da amostia LG
[ESTIMULADA e maltipla, em %] o A

JE SOFREL VI 2N 52

FOITRATADC COMIRCHIA OU GOZACA D 42

F TRATADD COM GROZEERLA OU OFENSR S 3 1

0| EX FCETO A ST G 30 WEXA TORLY OU | l 2 1
CONSTHANNGE D ORA

10

FC1 AMEACADO OU ATERRC AIZADC

FOI SUBME TIDC A YIOLENGIR HESICA DU LESAC
COF™CRAL

FCI FORCADD A FAZE R COIS AS CUE &0 GCSTARLY

FO PRI AR 0 DOS CLIN A Ol Sk 00k VI ERCLY
COM.A PAMLA

TEVE A INTEGRIZADE OU £ 0 JDE H1C0
COMPROMETIDA

FOLE %7 O8TC DE PROFCSITO A FERKGO DE VDA

TEVE ATE NOMENTIDE SAUDE R CULTADO GUAN D0
SEEMSAVA NE ASSISTE NOIA

Fa3 - E alguma dassas coisas ja aconleceu co a srfa davidc a sua oriertagao. concuta ou oreferéncias sexuais?
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rls

Fuosa-Luren barg St g

Governo deve combater discriminagao contra GLBT?

o Base: Tolal das amoslias

{Esoontdnea & dnica, em %)

Populagao geral

E' seria ubrigagio dos governos
com bater a discriminacac

LG

70

E'seria um problema das pessoas

QOutras respostas

E seria obrigagaa dos gavernas
combate r a discriminacéio

Mo sabe

E'seriaum problema das pessoas

Qutras respostas

Nio sahe

P57. Na sua opinifio. os governos deveriam ter a obrigogiio de combater a discriminagfio contra homossexuais, bisseslials, rvests o transexuais
o st € wm problems g ue as pessoss 1Bm de resolver entre elas, sem a interferéncis do govemo?

rIS Acdes que o governo deveria adotar para combater
S discriminacao contra GLBT

Basz. Tolal da amosiras

(Esoontdnes e Onica. em 23]
Populagao geral LG

LEGISLAGAC! LEIS 0 LEGISLAGAQY LEIS =
CAMPANHAS! PROGRAMAS! PALESTRAS 8

CAMPANHAS/ PROGRAMAS/ PALESTRAS 3
PUELICIDADE' PROPAGANDA NA MIDIA 4

PUBLICIDADE PROPAGANDA NA MIDIA g
RESPOSTAS CONTRARIA AQS LGBT 2

INTEG FlM;ZiEI DOS HOMOSSEXL AIS 3
ASSOC IACHES  ORGADS 1

ASSOCIMGOES ORGADS 3
MERCADO DE TRABALHO! EMPREGO 1
INTEGRACAD DOS HOMOSSEXUAIS 1 LGSR S A S LB SL il 258 2
CASA DE APOIO! TRATAMENTO/

DELEGACIA & OUTRAS 2

MAOQ SABE/ NAO RESPONDEU/ RECUSA T NAQ SABE' NAO RESPONDEW/ RECUSA q
E UM PROBLEMA DAS PESSOAS 70 E UM PROBLEME. Das PESSOAS .

P5S. E oque o se/a. acha que o governo deveria fazer para combater a discriminagiio contra homossexuais, bissexusls, raveatis ¢ wanscxuais
no Brusil?
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rIS Existéncia de lei no Brasil que considere crime atos de
S discriminacdo contra LGBT

(Estimulada ¢ Onica, em %] Baze: Tolo cas ameostas

Populacao geral

Existe

Existe

Naa
existe
16%

P&3. Polo quo ofn sui. sabie, no Brasil oxisie oo néo alguma o oue considoem crime os atos de diseriminagio oo
oreconcailo contra gays, lesbicas, bissexuais. travestis e transexuais?

rls

Poce Lo Sy Percepcdo sobre respeito aos direitos de LGBT

(Estimulada ¢ Onica, em %] Baze: Tolo das amestas

Populagao geral LG

ot
Tolalmente ' 2
respeitados

Totalmente
respeilados

on

Parcialmente

respeitados respeitados
respeitados
e I 3

Nao sabe

-

P&R. A Constituigino Brasilcir diz: Todos sio iguais porante o lei, som distingéio do qualoguor eatureen, garantinde sz o dimniio
avida. a liberdace, a igualdace, a seguranga & 3 propriedade”. Ova siva. diria gue hojz no Brasil os dirsitcs de
homossaxuais, bissexuais. ravestis @ transexuais séo respeitades...!
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rIS Conhecimento do programa do governo federal
“Brasil sem Homofobia”

FirsaLuren bug St g

re
(Ezponianaa e unica, em %) Base. Tolal das amoslras

Populagao geral

CONHECE' DUVIU FALAR

Conhe e
Ouviu fala r_
NAQ CONHECE/ NUNCA OUVIU FALAR | LG
NAO FIEBPDNDEIJq
CONHECE QUVIU FALAR . a7
Conhece 1B
Ouviu talar 3
MAD CONHECE! NUNGA QUVIL FAL AR 51

NAO RESPONDEU 2

Pl. (¥a srfa, conhece ou ja ouvi falar em uim programa do govermno tedesal chamado "Hrasil seim Homedaba'™

rIS Principal area em que o governo deveria atuar para
e combater a homofobia no Brasil .
(Ezlimulaca e Jrca s nblliola, e %] Bags Tolal das an l:s I
Populagao geral LG
Soma das mencdes Soma das mencdes
C
Educagko 51 Educacdo 5¢
Salde 40 Justica 56
Mercadods trabﬁm_ Mercado de trabalho 34
Justiga 4
Cultura Cultura 23
Todas Saide 18
Menhuma T da 4
J odas
Nao sabe _ 1
Naosabe [ 1

FG2. Ma sua opiniao, em qual deslas areas, o governos dzveriam atuar primeira para combatar 2 discriminacao cantra
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rIS Principal acao a ser adotada para combater a
% discriminacao contra LGBT na area dos direitos humanos

(Ezlimu ada, viica e milicla, em %)

Populacao geral 34
20 19

14 12
| 2]

ACOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS

Soma das mengoes

58 53

42

LG 29

17

AGOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS
® Garantir a parceirna homosaexuais o direilo & heranca na cAso de morte de um doa canjuges
® Raalizar uma Campanha Nacional de Comhbate 4 Homafahia & & Tranafohia
T Facilitar o recebimento e divulgacido de dentincias de discriminagdo homofdbica e transfobica
= Proibir @ mullar a velculagdo de programas e propagandas na TV, radio @ jornais impressos que promovema
hamolobia @ a lranslobia

= Facililar a alleracdo do nome nos documenlos de lraveslis e lransexuals

F63. E na dreg de ¢ireitos humanos, cual destas agdes o govemo deveria sdotar primeire para combater & ciscriminaggo contra

homossmonis pissmosis ewestis o fransesoais? Fom 285 inar?

I'|S Locais mais adequados para denuncias de
i discriminacao contra LGBT
(Eslimulaca e millioa, em %] Basw. Tola ca amosias

Populacao geral

Soma das mencdes LG

P iz e e v R b i
Ik sdae i

Delegacias para GL3T

LR A & P TENG

Celsaceian par ¢ DLET De egacias de Crimes Rac dis e de Imderncia

Dianu Gl docann Dde"._'iﬂl$ comuns

Hmatozosiend izt ] 28 Certios d= Fefrénciads Combate 2 Homofc a ea Transtooia
. Adsquagzo 20 end mento apopu agao GLET na Delegcix &
27

ulur her

Canlr ¢a e Ral o dndic % Ce iz
aHorol obiged Trans ' 0OiC
Sew whgunman lnogiars i s e 18 DisqueC dacaria

b ckda s el e

Serwgo on-l neparz ocomé e & dehomofotia @ ransfooia

I—

Mls zabo 8 Naﬂsm

FG4. Ma sua opiniao, cual destas lecais seria 0 mais adecu ado para que sejam feitas cendncias d2 cisciminagas centra
homossexuals. pissexuals, travestis e fransexuais? E em 2° lugar? E em 3°7



DELEGACIA DE COMBATE AUS CRIMEDS DISCKIUYVIENA § AT

RELATORIO DAS ATIVIDADES REFERENTE -

211

2. Procedimentos Instaurados/Vitimas: (72 )
2.1 - Inquéritos por Portaria ( 39 )
Crime de injiiria racial - Art. 140 § 3°CPB..... cccowrersssosrsssressnes 38)

Discriminagéo homofébica por analogia ao art. 20 da Lei 7.716/89.. ( 01

Discriminagfo racial - art.20 da Lei 7.716/89.......oocccerrserecsco ... (15)
DISC. CONTA IAOSO wvvvererererrrsererencrsasnssmssnssssssssssessssssssasasssssssasssssesseses (GF
Dicriminagio contra defiCIEnte ...........currmuumsisisminssmmssssssssssssssussseeees @©0)
2.2 - Inquéritos por Flagrante ( 00 )
Crime —ART. 140 § 3° DO CPB ~INJURIA RACIAL.....ccocccococeesees 00,
2.3 — Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 17 )
Art. 140 - injuria caput contra portador de nec. €SPECiaiS.....vrineecne (0 g)
drt O8 Tt $0271 BAE AD TR0 et esmwmmssvcremers (03
Art. 140 - Injiria caput contra homossexual........ccoouevumeunesnienes 06)
. -
3. Ordens de Missio Expedidas: ( 09 )
Voncnladin 8 BOPS cuissississssosissssesoslocsmssrssssssnssssssarsssssisi NS OG0,
4. Mandado de Condugdio Coercitiva: (00)
Vinculadas 2 ProCEdimentos ........ceeeeesirememnsmseessesmsssisisssisnsmsssssssasisnsasaseses (V)]
Vinculadas a Operagdes POLCIAIS ........ocuervrumsimsnusemssissinsinimmsssssscnsssnsssnenes (00)
Vinculadas a INVESHZAGTES .....cvvrrrrrsssrsersssasinsisssnsasssssssssssssssassnsssssassas s (00)
Vinculadas 8 BOPS .......coocecesrsessensssisesmissssnssasssesssnsesssinsnssssensesnsesosnsnnnoneess (00)
5. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00) (00

6. Operagdes Realizadas (NOME DA OPERACAO E PERIODO DA

REALIZACAO): (- nenhuma))
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POLICIA CTV 1L
DIVISAD DF 17 VESTIGACOES E OPERACOES FSPECIATS

-f':-msmmmo ANUGAL DAS ﬂmm
EETUHE. 0110112007 A 26/t

(x uoumx* DF 'x*omwn mawiummss ( 174

Aseocindos 8 Mocegineuwios . .. e sk 51
BOP's que dependem de Representacso Crngial .. 18
L OROPs que g0 2eratg procedumetlo { 26

Outros (ramiiados. dependets de Repressitagn . o e i 63

: Rormmmmns INSTAURADOS Vitimas: (a2,
2.1 - Inguéritos por Portavia ( 75 3

Trime - At 140§ 7TPE. injuria racis! | Fs
Art SODALEL 7.710/%9 (discractal, deficiente e homoszesual) ! 1%
CRIBIES CONIRA O HASG (diversas 85,
DUTTRUS e oo e o s o Y : 7 3

22 inquaedios por Flagrante (KB F )V (INJURL: RACIALS
oo ,!'u’nm‘,‘.irt\unr‘-mmiadnéeiimrrémia(_ 12 ¥

CrimeiContravengao. ART 10 CAPUT G dvmassenstals i

i ART 321.CAPUT

X Sl s by Rt - AR

N / Crimer AL 148 - Copstrangimento ilegal
-
A - Ot 6 e JO TR R B E ... ssmmpesmomons | R

Ny Constrangimento #MOBOT e e | 1

212
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L4 Ordens de Migsao Bxpetidas: { 48 -VINCULADAS A PROCEDIMENTH
' %
i fﬁdada !h’ ( nadnqan f‘nerrmf 2 { lel X ‘

5. Operaches Realizadas: (0803 - Tt
"7 Apeiss Paliciais Prestades - para antras Delegacias e Divisdes: ( 30 i
WYSORE Vo v o< S .. SO ¢ 05 l
OEIRCG. o e e £ 18 '%

Wi o ¢ (8 _
{relrgada Lucinda suhstimm og Y'Nezar‘u» Itados ae DECCH per)

Cemeouitat et 3¢ ot ODetasas destepuda pele OFF trovetibro 067} i 01 i

oy Renlizadas - Dhscriminar Vavoto e Lacal: 00 1 i

(3. Apreensoes ge Objefos - armas . nIBrmEr 9§ shietss spreendidos: ¢ 20 ;

PSSO CCUEET e e e e o = oo A s e i ot oo A . e 8 | o £ a1 e o < )

cizhes Hiemadas: Iﬂ 1 Feminina . PROCEDFNCIA, FLAGRANTY !inmrm'

$a, Sexainarie, ofc. y ol 05 }

‘o Lwoinds Zis represanton o 14 'l nas seguintes ¥venfos:

Rﬂl*mu Coreo Sopetior de Policta - [ESF. Feumo-Promotorsa de Uefe*as
moniidrn e Cidatania, Foro ‘nmmumxal pela Secteiaria de Jostica,. Comera de'
' ‘, sreaderes de Anamndena. Semmarse sobyre Trafics Humanoe

Ly ANTUNES

DRELECADA TITULAR DA DCUD
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POLICIA CIVIL
DIVISAO DT TNVESTIGACOES E OPERACOES ESPLCIAL
DELEGACILA I - COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINATORIOS -1

RELA'rémo DE ATIVIDADES DCCD-

JANEIR012009
1. Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 08)
Ass0ciados @ PrOCEAIMENLOS ......c.cceurivirrreriemsisesesessmsimmsmssnsssisssasasasnsasees (04)
Pendentes de Resultados PETICIas .......coveuereuseseucususininmisnsssssesnsecnsisinsenenes (00\.
BOP’s que dependem de Representagdo CHminaliicssivsssissososonnsnsassysass (" o0
BOP’s que Nao dependem de Representagéo Criminal ........coosesiensesususncsesd (02)
OULTOS tTAMMILAADS. ...vuevereresceeesersessrasasssssssasssssssssasasasssssssssssssasssasssnsees ( 02)

214

3 VL OL 03

2. Procedimentos Instaurados/Vitimas: (04)
2.1 - Inquéritos por Portaria ( 03 )

Crime de injiiria racial - Art. 140 § 3°CPB..... cccorrseresmssrmsisrsses 01
Discriminag#o racial - art.20 da Lei 7.716/89......cuersmrscrssrssesees 02)

2.2 - Inquéritos por Flagrante ( 00 )

Crime —~ART. 140 § 3° DO CPB —INJURIA RACIAL....coccoocooeconvn 00,
2.3 — Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 01 ) |
Art. 90 — Estatuto do Idoso (Discriminar idoso)..... .......wwwee @1 i
Art. 146 — constrang. Contra portador de HIV.....cccovnrinvcencns O 0 .
41
3. Ordens de Missdo Expedidas: ( 03 ) '
Vinculadas a Procedimento.......ccecueivrrererensmsesessismensusmsmsssussssssesasassssnseses (03) \
4 Mandado de Condugfio Coercitiva: (00) f
Vinculadas 2 Procedimentos ......eeeriueurrireresesnssssencsmsesssnsmsssasnsassssnsasisssnsnsess (00)
Vinculadas a Operagdes POLCIAIS ....ocuueveueruinniunnismenissieisisinsinns s (00)
Vinculadas a INVEStIZAGTES ..cuevrrririrsrsrssnsrsssmsiensssnnisssnsssesinsess RTR—G—_ (!
Vinculadas 2 BOPS .......coceveeeereiesesssssssssnsississsssassssssssssesssisssesensiesensssinnserisiese (00)
< ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00) (00)

5 Operagdes Realizadas: (00) 80% das intimagdes foram: |

|
|

2L
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Viagens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD - NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIACAO de POLICIAL
DCCD: NENHUMA

9. Apreensdes de Objetos — informar os objetos apreendidos: (00 )

OULTOS veveveerverrerrerserersessersesssssssesassassesssesssssssessessassassassssssassssssssesassasssnsses (00)
8.1 Armas: (00)  Brancas.......... (.00) De fogo ......ccnuu. (00)
8.1.1 De uso:
Permitido ( 00)
Nacional (00) Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito ( 00 )

Nacional (00 ) Estrangeira ( 00 ) Proc. Ignorada (00)

"s9. Prisdes Efetuadas: (00 )

MEASCULINIO 1veuveeveereereerereeserserseeesessesesssssessessessesessnssnsssassnsssasssnssassssssns (00 )
FERMNTINO -ivs0si6sisiamsnssasssssississsnsisisusivisisnsnivanassensuvnsresasassasssasassizassss (00)
9.1 Procedéncia
POT MANAAAO ..evevvrrerrrrrenrerarassaesesessssescncesssssssnsnnsnensnssssssssssens (00)
POT Procedimento .........ccceereeresaesnecnesassassessncssessassnsnssnesssssnssessas (00)
10. Curso, Reunifio, Semindrio, etc. (00)
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BelémPa, 31 de JANEIRO de ?

LUCINDA mums

Delegada Titular
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PULICIA CLVYIL
DIVISAO DF. INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS
DELEGACIA D7 COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINATORIOS -DCCD

RELAT®RIO DE ATIVIDADES DCCD-

FEVEREIRO /2009
1. Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 1 8)
As50¢iad0S @ PrOCEAIMENLOS ....vevverererecensessirerisisnerisuessiesssssesssnsnsnssssssssasas (05)
Pendentes de Resultados PEriCias ........cccoevereriisierirnninieenissesesesssictisisinicaens (00)
BOP’s que dependem de Representagdo Criminal..........ccocunruninueusssisnnnes (00)
BOP’s que N#o dependem de Representagéio Criminal ..........cocuveevrniieeene (03)
Outros: TAMILAA0S. ...coocrssasssississsssssssessissssivsnesississssssisissssssssasonvarasnssnsssnssnsss ( 1 0)
2. Procedimentos Instaurados/Vitimas: (1 2)
2.1 - Inquéritos por Portaria ( 08)

Crime de injtiria racial - Art. 140 § 3°CPB..... ccceccverrsmrmimsessiees 03
Discriminagfo racial - art.20 da Lei 7.716/89.......c.cccuersssssrsssiers 04)
IMAUS TTALOS .evveevveerneessnessressanerassssnessasssassrsassssssssasssansssnssssnssssassssnnssans (0 1 }

2.2 - Inquéritos por Flagrante ( 00 )

Crime —ART. 140 § 3° DO CPB ~INJURIA RACIAL.....cocsv 00,
2.3 — Termo Circunstantiado de Ocorréncia ( 04 )
Art. 140 — injtria caput L e U S S8 B (04)

3. Ordens de Missiio Expedidas: ( 00 )

Vinculadas @ Procedimento........cceerueuerercerismenenimnssreressssenssssssssnnisssssnsssisas (OQ]\
4. Mandado de Condugfio Coercitiva: (00)

Vinculadas @ Procedimentos .......ooeeveereerereeeinssesussansesssesesisinssnsnssnssssssssesess (00)

Vinculadas a Operagdes POLCIAIS ..c.vvererrererereneiseinsisiiineninisissssssnse s (00)

Vinculadas a INVESHZACTES ....cvcreurerererininrermmnmesessnsesesssssmsisnsnsessssnsnsssssenenss (00)

Vinculadas @ BOPS .......coueeereeterrieeesessssassssansacssssssssssssessssssssessssssosssesiiosesines (00) |
5. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00) : (060) |

5. Operagdes Realizadas: 00) todas as intimagoes foram

A




217

reanzav. ~ De10S Polcials 10Tados na vuLis.

Viagens Realizadas — COM POL“TAIS DA DCCD - NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIACAO de POLICIA!
DCCD: NENHUMA

9. Apreensdes de Objetos — informar os objetos apreendidos: (00 ) :
OULTOS .eveeevereereesseesaessnersessessasssesssssnessssssssssssssssssssessasersassssesassansssassnsssses (00)

8.1 Armas: (00) Brancas.......... (.00) De fogo ............. (00)
8.1.1 De uso:
Permitido ( 00 )
Nacional (00) Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito ( 00 )

Nacional (00) Estrangeira ( 00 ) Proc. Ignorada (00)

's9. Prisdes Efetuadas: (00 )

MEASCUIIN0 +.ooscusvsiasssussississssviiaisesssssssasosssssensessasvvsonsorsasrassnsanonsacsassns (00 )

FOMINITIO 0. orooesrnsasnsosoessssiissssbssssssssaisssssesissesissiarassussissnsmvssssassossastasis (00)

9.1 Procedéncia 5
POE VEEIARAO . oscvcossssssssiississssasiasssarsssaisssssmami oy spsoverssess (00) 1
POT Procedimento .........cceeeeverrereessesresesssesuesuessnssssnnessasaasasssssseans (00) ’

10. Curso, Reunifio, Semindrio, etc. (00)

Bel;n'PA, 28 de FEVEREIRO de 2~ ~

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
Delegada Titular
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DELEG: .. ~OMBATE AOS CRIMES DISCRIMINATORIOS -DCCD

RELATORIO DE ATIVIDADES DCCD-
MARG 0/2009

[T.Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 05)

i

AsS0Ciados 2 PrOCEdIMENtOS «....ovversersessussmssmsssssssessensunssnsmnsmssnssassassssssess (0 1 )

Pendentes de Resultados PEriCias ......ccveeuemnmrsmnmnsusmnenssnsnssmssnsusencnsassasenees (00)
BOP’s que dependem de Representagdo Criminal....ceeeeerrereeresiensnsesessunnes (02)
BOP’s que Ndo dependem de Representagdo Criminal .........ocooeverieseense: (0 1 )
OULTOS trAMILAAOS. coverveereereseasrrrrmmmssssssssssssssmssnsssssessassasssssas s ess e es oo ( 04 )

2. Procedimentos Instaurados/Vitimas: (1 0)

2.1 — Inquéritos por Portaria ( 04 )

Crime de injéiria racial - Art, 140 § 3°CPB..... cocrvcsrmissssissnsns 02
Discriminago racial - art.20 da Lei 7.716/80.....cccccovuuuuisssersuvenneerees (01 )

Crime contra Idoso ~desvio de DENS ......ocviivreemsimsmnmnsmensusmsiennees

2.2 - Inquéritos por Flagrante ( 00 )

Crime —ART. 140°8 3° DO CPB —INJURIA RACIAL....cocccconveveve 00
2.3 — Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 06 )
TOJUFIA CAPUL wevo covresssssressssssssssssssssssssimssssss im0 ( 04’* )
Injdria caput contra homOSSEXUAL ..ccveueererrinmmnnnnreniienansnesnes (02) |
\
3. Ordens de Missio Expedidas: ( 01 ) ‘
Vinculadas a ProCedimento. ... .oewserssesssmmssssssssssessssnsssssnssensssasssmsssmssissess (0 1 ) 1‘
Mandado de Condugio Coercitiva: (00) i
Vinculadas 2 PrOCEAMENLOS c...uuurruerusesseemssrssmmnsssssssesssssssnssmssssssssensssssssssssessens (00)
Vinculadas a Operagdes PONCIALS ......cvuuirummmimeemsseimismmmssmsssnsssansssmssensenseeess (00)
Vinculadas a INVESHZAGTES .cevverrrrrmmemsesstisisissssmssusmssmssusassusssssesasssasssssesseses (00)
Vinculadas @ BOPS ...ccocciiiinieinininiinnniiinneenend Vosssssussnnorsensavesnassassnssstisnnsisssises (00)
= ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00) —),
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©, Uperagoes Keanzagas: (VU ) F YuadD ad 1l lllllﬂ?u%‘;ﬁ EWDL

realizadas pelos policiais lotados na DCC L.

t Viagens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD - NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIACAO de POLICIAIS DA |
DCCD: NENHUMA

9. Apreensdes de Objetos — informar os objetos apreendidos: (00 )

ONILTON 5555053 vss5sms345vs083 495453503885 33 3 0R SR SRS 0SRTH U S ORER RO T OR RN SRS FR TS U Famsarmarassasas (00)
8.1 Armas: (00)  Brancas.......... (.00) De fogo ............. (00)
8.1.1 De uso:
Permitido ( 00)
Nacional (00) Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito ( 00)
Nacional (00 ) Estrangeira (00 ) Proc. Ignorada (00)

's9. Prisdes Efetuadas: (00 ) ;
MBESCUIINO ..eveeeeeeececresacescsscsessssessessesessessesasssssessssessassessasessssensssscss (00 ) |
FETRIRINI0 cusssessciscivscssssssssnssrsssasssassssssaossssevsisasssvssssssssssvonsisemeovissavonse (00) ‘

' 9.1 Procedéncia
i Por Mandado ::.usssusisssssssismrssssssssssosisssssssssssssisissassssnianns (00)
g Poit: ProCeditEnTo s assvsissssssssssssmsvsssanisesssinsssssssssnsissssmsinses (00)
" 10. Curso, Reunifio, Seminsrio, etc. (00)
£
A Y

Belém-PA,-31 de MARGO de 2009.

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
Delegada Titular
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poLicCL: L
DIVISAC VESTIGACOES E OPERACOES £5
DELEGA® IMBATE AOS CRIMES DISCRMNATORiUo -DCCD

| 1. Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 14 )
Ass0ciados 2 ProCEdimEnNtOS ..c.ccviurrsmeresescussssssisismssssssssssasassssssssnsesseess (04)
| Pendentes de Resultados PEriCias ......cccvuverusrurmnssmsmsmsensiseninsmsmsencnscasienees (00)
BOP’s que dependem de Representagéo Criminal......eeeeeseeeseeensneieicses ’ﬂn
BOP’s que Nio dependem de Representacéo Criminal ...ccoeeveeevermeneencsennens (05)
OULTOS TTAMILAAOS. oe.verserseresersemrersemssnsssusasosssensmnensssusnssasaasassassssssscssssessssss ( 05)

!;Procedimentos Instaurados/ ( 01 )

2.1 — Inquéritos por Portaria ( )

2.2 — Inquéritos por Flagrante ( 00)

2.3 — Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 03 )

Crime contra Id0S0 — MAUS A0S ..c.eveecurueuinmisssusessssesmsasssnsaseseseees ( 0 1 )

1
'l Injtria caput c/negro ........................................................................ (C2 )
Ameaga caput contra homossexual ........................................ (0 1 ) J
| 1
' 3. Ordens de Miss#io Expedidas: ( 00 ) "
|
. Mandado de Condugdio Coercitiva: (00)
Vinculadas 2 PrOCEdIMENtOS .....cc.wuerrermsusmsssssssssasmusmssnsessasssssansissusmssmssssssaess (00)
Vinculadas a Operagdes POLCIALS «...ovuururiurimiimsrinsisssmssiusmnssssssnssssssssnsenes (00)
Vinculadas @ INVESHZAGTES ....cverrermrssreseisssssssmasmnssassssnsessassassasussnssssnssssssessess (00)
Vinculadas @ BOPS ..........ceveesuemseseasssssesisnssssssssssssessssssusssansssnsn e (00) B
<. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00) ...{00)

6. Operagbes Realizadas: (00) TOdAS as mtlmagoe.. {

realizadas pelos policiais lotados na DCCBD.




I3JI333333333 3330033083833 33333333333333333303000

| VIBEEnS Mehiikawas — CUN FULTUIALYS DA DULD - NENFIUNMA

JPERACOES REALIZADAS NA  DE COM PARTICIACAO de POLICIAIS DA
3CCD: NENHUMA
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| 3. Apreensdes de Objetos — informar os objetos apreendidos: (00 )

|
|
|

OULLOS vnvoreeesvessessesssessssessessessessssassessossosessesnssssrsessessasstsssasssssassansssssesstss (00)
8.1 Armas: (00)  Brancas.......... (.00) De fogo ....ccvvvnee (00)
8.1.1 De uso:
Permitido ( 00)

Nacional (00) Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito ( 00 )
Nacional (00 ) Estrangeira ( 00 ) Proc. Ignorada (00)

7759, Prisdes Efetuadas: (00 )

MMASCULITIO cevevevererenencnceessesessrecsssssmsssnensnsnssssessassessasssssassnsssssasassseses (00 )
FEIMININO ..v.vovevemsnsnsssssssssssssasssnsmsssssssesassssresansannsnssssssssasssasasasasasasassese (00)
9.1 Procedéncia
POr MandadO «..veveeeeeeeerereeerereresesssessesessesssssassosssssnsassesasasansssasses (00)
POr PrOCEAIMENLO ....ceveveerenrrrenenceesncssesssnensnssnsnesessssussnsasasansssasnens (00)
10. Curso, Reunifio, Semindrio, etc. (00)

Belém-PA, 30 de ABRIL de 2009.

o

5

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
Delegada Titular
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POLICIA CIVIL
DIVISAO DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS

DELEGACIA DE COMBATE AOS CRIMES DISCRIM]NAT()RIOU -DC

MA lo”lzo'os

1. Boletins de Ocorréncia Fdrmaliiado_s:‘( 07 ) :

Assoc1ados a Procedunentos ....... A N, ................................ (07?

Pendentes de Resultados Perlmas ....... ..... veevsgiane (00) f
BOP’s que aependem de Representacao Crlrn;nal....f ........ o ....... _......;._..'(00)’, : |
"BOP’s que Nzo dependem de Representaoao Cnmmal ................. (00) | \
Outros tramltados ............ , ...... — ( 00) | J

2 Procedlmentos Instaurados/( 1 3 )

2.1- Inquéntos por Portana ( 01 )

D|scr|mma¢_;ao raclal i ( 01)

2.2 - Inquéntos por Flagrante( 00 )

23- Termo Circunstanciado de Ocorréncm ( 12 ) '
InJu.na caput q‘negro...'...._....' ........ NE— _— ...... : v oo .. (07 )
Injuna e constranglmento contra homossexual : Vsl - (02)
Difamagdo contra deﬁcemte ...... b LAES (01)
Constranglmento contra Al.dOSO Jirelicsssmnnessiee iy 1 (01 )

1. Ordens de Missio Expedidas: (00 )

4. Mandado de C(mduq:io Coercitiva: (00) .
Vinculadas  0CEdIMENTOS uoviviveveersrivessivansuesrivsusnnsnsisnsncsbaneacs sy (00)
Vinculadas = -cragOes POLICIAIS .iuuwwvivvesrsiensescsnsienssensens LT (00) 1
Vinculadas a I’ *1gag:oes T TN S .............. (1) '\

| Vinculadas 8 BOZS i e (00)

. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00\ — (00) i

222
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s Realizadas: (00) TOGAS @$ INUIMagoes rorami
_...das pelos policiais Iotados na Dccn

|
|
|
|
|

Vlagens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIA(;AO de POLICIAIS
| DCCD: NENHUMA .

9. Apreensﬁes de Objetos — informar os ob]etos apreendldos ( 00 )
(01115 (01 JOPRT R T e (00)

8.1 Armas: (00) Branqas...,....:,(.OO) De 080 vrrerrrrn (00)
8.1.1 De uso: ' . :
Permitido (00 ) ’ ' . :
Nacional (00)  Estrangeira (00)  Proc. Ignorada (00)
" Proibido ou Restrito { 00 ) e ' 4 :
Nacional (00)  Estrangeira (00 )  Proc. Ignorada (00)

| 's9, Prisdes Efetuadas: (00 )
MasCulino ......covvuurveereersnnes e— — Semmngeand (00: )

9;1 Procedéncia - o _ L v
POF MANAAAO 1icuisiissssseavsssssssasssssonsassonsossinsonsnsuassasspsbusbinsnses . (00)
Por Procedlmento O I PRI R reverennnns (00)

10. Curso,_ Reumio, Semmﬁno, etC. cevvsisse . (00)

~

 Belém-PA,” 30 de MAIO de 2009.

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
~ Delegada Titular :

TTTTTTTTTTTTTTTTTTIIIlIlllllllllllllllluuluuassaw
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POLICIA CIVIL
DIVISAQ DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS
DELEGACIA DE COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINATORIOS -DCCD

DE ATIVIDADES DCCD-

.| 1. Boletins de Ocorrencm Formalizados: ( 06 )

v ' Assoclados a Procedlmentos ................. ......................... ..... (04)»

-3 Pendentes de Resultados PEFCins & consammiinmsens woissibeiapasess ...... ( 00)
BOP’s que dependem de Representagho CHminal........ccvwvvvesmessssinvee ..(00) ‘
BOP’s qtlleNﬁd dependem de Rei)resentaqéé Criminal s essssswniitossivenss (01 ) .
O L UL WO . WO Sy P (01

s Procedim_entos Instaura«_lds/( 1 0 J

2.1 — Inquéritos por Portaria ( 07)

d1s<¥r1mmac;ao TACIAL .itiunniereniinnrnssisnseae e st : ( 04)
s " injaria ramal RT———— o o (02)
% Difamagio ¢/ homOSSEXUAL ceuvvuvsevussrisiivsssssssssesens (01 ) B g |

" 22- Inquérxtos por Flagrante( 00 ) na ‘

2.3 Termo Cmnstanclado de Ocorrénela( 03 )

Py

Q
W

S

Imuna,caput_-c/negro....'.z;'.......I..L.,.....:.....;J ................... I R —

3. Ordens de Missio Expedidas: (- 00 )
o

4. Mandado de Conduq,io Coercltlva ( 00 ) . t
Vinculadas a Procedimentos ........cveeeesseieseesees N TS e (O0)
Vinculadas a Operagdes Policiais serseonsien |
Vinculadas a Investigagdes ...... ...... o P IE T ‘
Vinculadas 8 BOPS .......oc.oooovosinissiionns st spen s sannsgas B RS e

5, ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00\ . (00)

|

l

6. Operagbes Realizadas: (00) TOdaS ?s mtlmagoes foram E
realizadas pelos policiais lotados na PCCT
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Viagens Realizadas;.- COM POLICIAIS DA DCCD - NENHUMA

"OPERAC6ES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIPACAO de POLICIAIS DA
|DCCD: NENHUMA = . ‘

9 Apreensdes de Objetos mformar 0s ob]etos apreendldos (00 ).

QUEOS, srssimmniisinparmveiinlnmstin T I N (00)
8.1 Armas; (00) Brancas....‘ ...... .(.00) De fogo e (00)
8.1.1 De uso: ‘ ;
Permitido ( 00 ) - o
Nacional (00) Estrangelrg ( 00) - P;qc. Ignorada (00) -

Proibido ou Restrito (00) . ‘
- Nacional (00)  Estrangeira (00-) - Proc. Ighorada (00)

['s9. Prisbes Efetuadas: (00 )

21 MasCUlino .........evvenrenni s o WL S S (00 )
s BRI yosaaamu st iy sstabosssanmarammagionrsdbgs iommsengasemenomesmes (-00)
9.1 Procedéncia
RS NISHARG, vomiBigummmpperiognmmns mvi e v (00) R |
Por Procedlmento ....................... e iinaiansnssommenassamnensiinng ogalsennad (00)
|.. 10. Curso, Reuniio, Seminirio, etc. ... () 7

_ BelémPA, 30 de JUNHO de 200¢.

s o3
TN .

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
- Delegada Titular
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" POLICIA CIVIL
DIVISAO DE ]NVESTIGACOES 'E OPERACOES ESPEC
DELEGACIA DE COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINAl ORIC

= RELA'roRm DE-*ATIVIDABES nccb-

1 Bbleﬁps de Ocorréncia foimalizados: ( 17) i1 ; " ; ' i
Associados a Procedimentos ............ce.cs ST A— pesnsasonnsssisisns s ( 1 0) :
Pendentes de Restﬂtaddé Pericias. AT ...... oo (00)

‘ BOP’s que dependem de Representag:ﬁo Criminal....... ......... ........ (04‘r |

BOP’s que Nio dependem de Representag:éo Cnm'mal NS L a——— X Q‘?‘

Outros tramitados........... SO TR TN S S ( 03)

2 Procedimentos Instaurados/ ( 15 )

2.1 - Inquéritos por Portaria ( 03 ) :

Discriminag8o racial .......oocuciveiiiniisnnseisens rexwengasvesiassararbeiies v
* Discriminaggo contra homossexual meaFentn
INJria 1aCIAL .....cvvrvrrrnrrrerissressneseess st s

2.2 - Inquéntos por Flagrante ( 01 )OBS mstaurado equlvocadamente, ja
: comgldo e cancelado) :

2.3 Termo Clrcunstancmdo de Ocorrencm ( 1 1)

. InJuna caput GMegro........;.:_...' .................. (03‘9
-l Injiria contra homoss;xual — ......... ; (01 )
Constranglmento contra deﬁclente. fIS1CO.cvieerieiniene : (0 1 )
Injuna contra [dosa ...ic.iveerene. ........... o L (01) :

3. Ordens de Missdo Expedidas: ( 00 )

4. Mandado de Conduc;io Coercntiva ( 00 )

das a Procedimentos .............. - .................... (00)
umuladas a Operac;ées Pohcla1s TN S . I NS (00)
Vinculadas a Inve:tigacdes ....... (00)
VBN 5 BOPS oo sl b s smammmsssmapymissdasmss s (00)

5. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00)...cc T a—
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0. Uperagbes Realizadas: (00) # OGiAS. AS inumagoes roraim 1
realizadas pelos policiais lotados na DCCD.

| Viagens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD - ‘NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIACAO de POLICIAIS DA|
DCCD: NENHUMA

19, Apreensdes de Ob]etos informar os objetos apreendidos: ( 00 )

1y BT T D oy e (00)
8.1 Armas: (00) - Brancas.........(.00) De fogo ............. (00) . -
8.1.1 De uso: 5 E ' g ; 2.0
" - Permitido (00) . ] ’ ‘
Nacional - (00) - Estrangeira (00).  Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito 00y - ' .
Nacxc_)_nal 00) Estrangeua (00 ) . Proc. Ignorada (00)

s9 Prisdes Efetuadas:” (00 ) A '.
Masculino ........cc.ceeeniv, rssnsesansasivinsansassboonnsionsatiisent esasaesissasnsdissasazanss (00 )

- Feminino ................ Stssssifanpssesiiinrases sassessssbirmnemiispes ronssnsgsdisansnersssiin (00)
91 Procedéncia s _ Pt
«POr Mandado ...issispsibasniosistinrgsind NN S (00)
Por Procechmento T PO Y 2eee (00)
“10 Curso, Reumio, Semmino, etc, . . .+(00) \

N

 Belém-PA” 31 de JULHO de 2009.

. LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
. Delegada Titular
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POLICIA CIVIL

DIVISAO DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS
DELEGACIA DE COMBATE AOS CRIMES DISCRIM;NATOMOS -DCCD

RELATORIO DE ATIVIDADES bceD-
AGOSTO /2009

1. Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 1 0)
Ass0ciados @ Procedimentos .......oueeeveereeerieeruesesinisiseniessessasssssssasessens (02)
Pendentes de Resultados PEriCias ......coceeeeveriiisnninenniienienienisisnscseneeenees (00)
BOP’s que dependem de Representagdo Criminal.........cccvvecrviiicirininnnns (01 )
BOP’s que Ndo dependem de Representagdo Criminal .........ccccovuvuniiuncs (05)
OQUtFOS TAMITAAOS isccissssimivssissssissesssnmasissvosnivassssaissnssoresspssnssnsssusssnzsnss ( 02)
2. Procedimentos Instaurados/ ( 07 )
2.1 - Inquéritos por Portaria (03)
DAScriminag8o TACIAL «...uouvmusssameimmnisssssasovssesmmassasessarsvessres (01)
TijTia, PACIAL ...coommmmatnaimmsr s 02)
2.2 - Inquéritos por Flagrante ( 00 )OBS: instaurado equivocadamente, ja
' corrigido e cancelado) -
2.3 — Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 04)
Injlria caput  C/MEETO....cceueurreirirreressessisee st (02)
Injaria contra homossexual .........cccoeevevieiiennencininnnns (0 1 )
Injlria contra IdoSa ........cconsmssenssnsssasasssssssssassesssns (0 1 )
3. Ordens de Missdo Expedidas: ( 00 )
“Iandado de Condugéo Coercitiva: (00 ) .
ciladas a ProCEAIMENTtOS wssissmismsssnississsassssussssossassonssressasnsnsonsassassons (00)
Vinculadas a Operagdes Policiais .......cccouveeuniireninrinecinniinisiieninn e (00)
Vinculadas a Investigagdes ........cocveverrervenenens TR R R (00)
Vinculadas @ BOPS .....cocccciiiiininiiiieiniiinininiinsinissinessnssssessssssissssisesesniaeees (00) |
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)
—
B ;. Uperagdes Realizadas: (00 ) | OUAS @S  INUMALOES Toram '
— gy
= realizadas pelos policiais lotados na DCCD. \
== |
— Viagens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD - NENHUMA
|
@ERA(,'OES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIACAO de POLICIAIS D
DCCD: NENHUMA |
9, Apreensdes de Objetos — informar os objetos apreendidos: (00 )
OULTOS cvvvnvevaressesastsssorsssesssssossssassassssssssssasissssnssasasassasasasassasssssnssssssessacses (00)
8.1 Armas: (00)  Brancas.......... (.00) De fogo ....c.ecvne. (00)
8.1.1 De uso:
Permitido ( 00)
Nacional (00) Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito ( 00 )

Nacional (00 ) Estrangeira ( 00 ) Proc. Ignorada (00)

's9, Prisdes Efetuadas: (00 )

MESCUNNO <veveereererrsessssssesscssssassassmsssssassasssssssssussasensasssssasssssssensinssssess (00 )
FEIMIMINO .vovuversersersssssnsassssssssssssssnsssssssasarssssnsarssssssessssssssasasessssssssasess (00)
9.1 Procedéncia
POT MANAAAO «.oeevvreereereseecassnsaesssssssessussasasmsasissasasasasasssaseasees (00)
POT PrOCEAIMEINLO ..cuvevreenemesesemnmeseneesssmsssnsssssusssssasmsasnsasases (00)
i
10. Curso, Reunifio, Semindrio, etc. (00) ;

Belém, 31 de agosto de 2009

r

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
DELEGADA TITULAR DA DIOE/DCCD
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N 3 NN " At A~ o ——

" POLICIA CIVIL

DIVISAO DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECI/
DELEGACIA BE COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINAiTV(}V AC

1. Boletins de Ocorréncia Formahmdos ( 1 3) 2 ‘ k
Associados a Proced1mentos ..... x ..... B o A R 06,
Pendentes de Resultados Penmas ............... ..... '..‘...._.‘ ......... ......... 00,

BOP’s que dependem de Representagao Cnmmal......., ..... Fusveonses ....... (03)
BOP’s que Néo dependem de Representag:ﬁo Cnmmal ...... ' ........ (02)
Outros trarmtados.........; ............ IR e e ‘ ................ (02)

2. Procedimentos Instaurados/ ( 03 Y
2.1 - Inquéritos por Portaria (00) . _ 4
stcnnunag:ao racial ... iuireens o S Y ...... (00)
Injiria rac1a1 , ....... 9 i eassnasnsaae ; (00)

| 32= — Inquéritos por Flagrante ( 00 )OBS: instaurado eqmvocadamwt-, ja
%
comgldo e cancelado) - ‘

b

2.3 - Termo Clrcunstancmdo de Ocorréncm ( 03)

Injéria caput pela cor ....... (01)
Injuria contra homossexual ........ (01)
discrintinar pessoa Idosa (01)

. Ordens de Missdo Expedidas ( 00

4. Mandado de Condugfo Coercmva (00)
V mculadas a Procedxmentos

.............................................................................
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Vinculadas a BOPS ....cceco.cccoccce —— o XL e o 114, (00)
5.C .M DE SERVICO EXPEDIDA (00\ S eeree(00)

6. Operagies Realizadas: (oo)'l'odas as mtlmagoes foram
reallzadas pelos pohclals Iotados na DCCD. |

Vlagens Realizadas — COM POLICIAIS DA DCCD - NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIAcAo de POLICIAIS DA
DCCD: NENHUMA k. \

9.  Apreensdes de Ob]etos mformar os ob]etos apreendidos: (00 )

Outros T e W ATEIECR NN . w.. (00)
8.1 Armast (00)Brancas. . ... (00) Do 080" v, (00
8.1.1 De uso: Y Sy . it

Permitido ( 00) , ‘ ‘

- Nacional (00) - Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito (00) - - 3
Nacional (00) - Estrangeira (00 )  Proc. Ignorada (00)

's9. Prisdies Efetuadas: (00 ) : e e e
Masculing ............. PR N e rivssssrimesszseasenspensapsissnien .00 )
Femining ...c.c.essmmsescsisssees L R i (00)
9.1 l;rocédéncia : i L
Por Mandado ......oosecerssmmusiisessssisssmsssssssssssssnsmssssssssssessssesssanes ( 00 )
Por Procedimento ........... TS S o (00)
10. Curso, Beﬁniio, Seginiﬁoé,etc. ; _ (0_(}) ! : i

N \ .:<

‘Belém, 30 de setembro de 2009

LucmnA zEuA LIMA ANTUNES
DELEGADA 'rrruum DA DIOEIDCCD

R,
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DIVISAO DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS
DELEGACIA DE COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINATORIOS -DCCD

RELATORIO DE ATIVIDADES DCCD-
- OUTUBRO /2009

1. Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 1 0)

Associados a Procedimentos .o oo ot o i o v (06)
Pendentes de Reéultados Rericias i o e s (00) |
BOP’s que dependem de Representaciio Criminal...............coooovveovvovoeoonn. (00) ;
BOP’s que Néo dependem de Representég:éb Criminal o Coann (o 1 ) |
Quiros tasilades., it e e A 03)

2. Procedimentos Instaurados/ ( 08 Yo

2.1 - Inquéritos por Portaria (05 )

Discriminagdo racial atmstansssaiinasiassse s Seshmaarsrass s e (04)
Injéria racial ................. Aot e e (01

2.2 - Inquéritos por Flagrante ( 00 )OBS: instaurado equivocadamente, ji
corrigido e cancelado) :

2.3 - Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 03)

. Injiria caput pelacor................... i (02)
Injlria contra homossexual ...................cccoocomrnrrnnrirs. (01 )
discﬁminar pessoaldosa i anan T (01)

3. Ordens de Missio Expedidas: (00 )

4. Mandado de Condugio Coercitiva: (00)
Vinculadas a Procedimentos
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Vinculadas a BOPs.................. TSP OO ()10)
5. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00). . . (00)

6. Operagdes Realizadas: 00) Todas as intimagdes foram
realizadas pelos pollclals Iotados na BG{“

Vmgens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD NENHUMA

OPERACﬁES REALIZADAS NA DIOE COM PARTICIACAO de POLICIAIS DA
DCED: NENHUMA i ;

9. Apreensﬁes de Ob)etos — informar os objetos apreendldos (00 )

OULTOS . 5icssssvassssnnsossovsass saponssssgseivasgupsrnseiamvyssasserniipeasassasnin O S T (00) »
8.1'Armas: (00)  Brancas..........(.00) De fogo ........ weer (00)
8.1.1Deuso: - g ot : PR
Permitido ( 00 ) : : o ;
~* Nacional (00)  Estrangeira (00) - Proc. Ignorada (00.)
- Proibido owRestrito (00) e

Nacional (00) : Estrangelra( 00 ) A »Pr0c.‘Ignorada (00)

['s9. Prisdes Efetuadas: (oo) o, T | |
5 WIBSORIIID oneisaborasansmneriionanisesiii st b e ) PERTEE. s L.

FeminINO oooovevnlsiinnienisnesssin s crvsensra s veeree (1 00)
9.1 Procedéncﬁ : o g : ‘

"~ Por Mandado ............... T PR R to——— i ||| B o

Por Procedimento. ......pqosessesns e pmedbep o SR -(00)
10. Curso, Reunifio, SeminATio, ete. .o —)
. ¥

Belém, 31 de Outubro de2009

LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
DELEGADA TITULAR DA DIOE/DCCD
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DIVISAO DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS

1 Boletins de Ocorrencm Formallzados ( 07)

Asschados a Procedlmentos ........................... (02)
" Pendentes de Resultados Peritian: tseesssisssisbissaisissmosusoet ....... 00,
"BOP’s-que dependem de Reprcsentagﬁo Cnmmal ........... (01)
BOP’s que Néo dependem de Representagéo Cnmmal .............................. (00)
Outros traxmtados ............................ * ................ a 04)

DELEGACIA DE COMBATE AOS CRIMES DISCRIMINAT()RIOS -DCCD

2. Proeedlmentos Instaurados/( 08 )

N

2.1~ Inquéntos por Pomm (05 )

Apropnar-se ed bens e proventos ed 1doso ............. (0 1 )
Impedlr ou dlﬁcultar idoso por qualqu_er outro meip H— (0 1 )
Injtria racial ......... a-. ................ I '..;.,(03)

2 2 — Inquéritos por Flagrante ( 00 )OBS: instaurado eqmvocadamente, Jai
comgldo e cancelndo) '

23— Te:_'mo Cirennstanci_ado de Ocerréncia (. 03)

1nj1’xri& caput Pela COor ......errunnressvase: B S — ( 02)
Injiiria CONLTa NOMOSSEXUAL ..prvvvrserscvesnsscnervseses (01)
discriminar* pessoé. Idosa , ...... e SR — ; . (00)

s

1. Ordens de Misséo Expedidas: ( 00 )

(I
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v m_uuw.uas d rroCeulnentos ...... 0000050000800000009000s00se0r0oceresonesreeriorestseesessteratseesee (Uv) |
Vinculadas a Operagdes POICIALS ..........cccrrururersoernsenennns BeasonsSipromsSion - (00)
Vinculadas 8 Investigactes ... ciusisibsmsnipisailussiniss fsgssarssssssmsss fusanyess (00)
Vinculadas a BOPs ................... | W O .. - (00)
5_ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA T — ©0) |

6. Operagdes Realizadas: (W)Tcdas as intimaG6@§ forar
realizadas pelos policlals Iotados na BCCT

Vlagens Rea_lllzadas - COM POLICIAIS DA DCCD -- NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS PELO DPE COM PARTICIPACXO de POLICIAIS
DA DCCD EM REGIME DE PLANTAO: “I Congresso Paraense das
Cidades Amazénicas.”

9. Apreensdes de Ob]etos mformar os ob]etos apreendidos: (00 )

_OULLOS oovvenvivrnsrasanines et . (00)
8.1 Armas: (00)°  Brancss. ......(00) Do £0g0 ..omern.r (00)

* 8.1.1Dewuso: . 3 : .
Permitido (00) L A
Nacional (00)  Estrangeira(00)  Proc.Ignorada (00)
Proibido ou Restrito ( 00 ). L owm A
Nacional (00)  Estrangeira (00 ) -~ Proc. Ignorada (00).

9. Prisdes Efetuadas (oo ) >
. Masculino ......... T — T v (007:)
Femining - %satumntinui R 00 F T R (00)
9.1 Procedéneia s o, HE
PO MRS ornro0reessssssiriiossosgimeriigpasisarspessiimmsinpsssissssssiiobassl GO0, ¥
POT ProCedimento ......uicueurvess ucueivsnenseessasesesmeresesssetesssssnns wivere (100)
10. Curso, Reunifio, SEMIMATIO, etc. wwwwmmrrsrssserrmssssizond(00) -

Belém, 31 de nbvembrd de 2009 . -

'LUCINDA ZELIA LIMA ANTUNES
DELEGADA TITULAR DA DIOE/DCCD




POLICIA

CIVIL
DIVISAO DE INVESTIGACOES E OPERACOES ESPECIAIS
DELEGACIA DE COMBATE AOS C CRIMES DI DISCRIMINATORIOS -DCCD

RELATORIO DE ATIVIDADES DCCD-
"DEZEMBR 0 /2009

1. Boletins de Ocorréncia Formalizados: ( 02)
As50Ciad0s 8 PrOCEAIMENLOS ....vurverersussansssssesissmssesssssssseonssssssessnss sy
Pendentes de Resultados PETICIAs ...c..oowimssrmsecrssrminssnssseemsssssnstrznsssmessenss
BOP’s que dependem de Representagao Criminal.........oociwsirivsesnesiseees
(00

\ BOP’s que Nao dependem de Representagdo Criminal ............... e
|

OULTOS TTAMIAAOS oveunrecniivmsorsmssaseeessstrssamasesssisssensnssessensenatsensoetiope vy

2. Procedimentos Instaurados/ ( 04 )
2.1 - Inquéritos por Portaria (02 )
Apropriar-se de bens e proventos de idoSO . . e
Impedir ou dificultar idoso por qualquer Outro Meio  ..co.ceee.. (00)
DiSCHMINAGHD RACIAL ..crvvuessmussimresrseresssssssssisessmanssssisssssssansnesessss
’ 2.2 — Inquéritos por Flagrante (. 00 )OBS: instaurado equivocadamente, j4
| corrigido e cancelado) ;
2.3 - Termo Circunstanciado de Ocorréncia ( 02)
Alnjﬁria CAPUL PELA COT w.onvrrremmssrermnissarenninsissscannssnssnes (01 )
Injuria contra homosseXual ........coccuweininees o ( 01 )

discriminar pessoa Idosa ........ovmiicnisieiisnninnes (00)

3. Ordens de Misstio Expedidas: (00 )

Jati %

m‘mlll"""""'l"f"-"
N
°© ©
, SRR |
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' Vinculadas 2 Procedimentos ......cuemriisesssesiunsmisssssssnssasssmnssssssensnecsensiasinss
Vinculadas a Operagdes Policiais

Vinculadas a Investigages ......cccouieieninnanns

Vineuladas @ BOPS .........coewssusssssemssssimmiesssusssssmssisssssenisnsnnenss o s

5. ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA (00) (00)

6. Operagdes Realizadss: (00) TOdas as intimacgodes foram
realizadas pelos policiais lotados na DCCD.

Viagens Realizadas - COM POLICIAIS DA DCCD - NENHUMA

OPERACOES REALIZADAS PELO DPE COM PARTICIPACAO de POLICIAIS
DA DCCD EM REGIME DE PLANTAO: « VI Conferéncia Internacional de
Educagio de Adultos (CONFINTEA VI “

(

OULTOS . oo osisiiebasisniasnsnasasssasbonsasssnsanntpnssiunessasasasisnsssspsarssnsuspioiasisscnce (00)

8.1 Armas: (00)  Brancas.......... (.00) De f0go ....vvvvevee (00)
8.1.1 De uso:
Permitido ( 00 )
Nacional ( 00.) Estrangeira ( 00) Proc. Ignorada (00 )
Proibido ou Restrito ( 00 )
Nacional (00 ) Estrangeira ( 00 ) Proc. Ignorada (00)

's9. Prisdes Efetuadas: (00 ) :
. Masculino (00 )
Feminino

9.1 Procedéncia
Por Mandado ........icsmsekesasesion
Por Procedimento

‘ 10. Curso, Reunidio, Semindrio, etc. (00) e

AR

Belém, 31 de dezembro de 2009

C',} \ ////\

LUCINDA ﬁn{ LIMA ANTUNES
DELEGADA TITULAR DA DIOE/DCCD




