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RESUMO: Estudo sobre o Programa de Reserva de Vagas para povos indigenas na
Universidade Federal do Pard enquanto acdo de carater afirmativo. Para entender os
contextos e as interpretacfes acerca da implantacdo de politicas afirmativas no ensino
superior, sobretudo as que contemplam a diversidade cultural. A pesquisa reflete sobre: (1) os
objetivos da politica; (2) os argumentos dos sujeitos envolvidos; (3) a conduta institucional; e
(4) os beneficios e os entraves para efetivo funcionamento do programa. Compreende-se a
reserva de vagas e 0 acesso de povos indigenas ao ensino superior como vitéria do movimento
indigena, que traz beneficios para os indigenas/estudantes, que adquirem conhecimento de
qualidade. O desafio que permanece € desenvolver politicas capazes de enfrentar as
resisténcias institucionais e sociais a implanta¢ao do programa, afora atender as demandas dos
indigenas que ingressam na Universidade em face dos percalcos a serem superados durante a
trajetoria académica até a conclusao do curso.

PALAVRAS-CHAVE: acfes afirmativas; ensino superior; diversidade cultural; povos
indigenas.

ABSTRACT: Research analyzes the Admissions Program and the new reality of affirmative
action measures at the Federal University of Para, its context and implications. A special
interest regards higher education and cultural diversity. Study reflects upon the goals of such
policy; the different arguments among actors involved; the institutional conduct; and the
benefits and difficulties faced to implement the program. The principle that guides the study
understands the rights of indigenous populations in their access to University and sees the
measures as a victory of the indigenous movement. Challenges remain, though, at two levels:
first, it is necessary to develop policy to face institutional and social resistance to the
implementation of the program; second, it is paramount to support the indigenous students in
their needs in their new academic life.
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A nova postura institucional: inicio, meio ou fim do caminho?

No dia 22 de junho de 2009, a Universidade Federal do Para
(UFPA), por meio da Resolucdo N.° 3.6894, assinada pelo entéo reitor,
Alex Fituza de Mello, aprovou o acréscimo e a reserva de duas vagas, em
todos os cursos da graduagédo e em todos os campi, a serem ocupadas
por integrantes de comunidades indigenas escolhidos via selecdo
diferenciada.

Ao se examinar: (1) o desenvolvimento do processo seletivo
diferenciado; (2) as opinides de discentes e docentes sobre politicas
inclusivas; e (3) sistematizar os desafios e as dificuldades que se
apresentam para a Universidade; o conteddo aparentemente simples e
direto da Resolucdo N.° 3.689 adquire complexidade na medida em que
outros aspectos inerentes ao processo vao se evidenciando.

A resolugédo N.° 3.689 da UFPA (2009c), ao reconhecer o direito de
acesso ao ensino superior para indigenas, deve ser interpretada como:
(1) acéo afirmativa que contempla a diversidade cultural; (2) processo de
democratizacdo do espaco universitario; (3) simbolo do protagonismo
dos movimentos indigenas na luta por reconhecimento de direitos; e (4)
construgdo de sociedade mais igualitaria e assumidamente plural.

Nos multiplos significados atribuidos a reserva de vagas para
povos indigenas nas universidades, como parte do processo de
reconhecimento de direitos, e em face da resisténcia as iniciativas que
pretendem “indianizar” corredores, salas de aula e laboratorios, reside a
relevancia de estudar e analisar a implantagdo do Programa de Reserva
de Vagas para Povos Indigenas na UFPA.

A pesquisa é essencialmente qualitativa e busca compreender o
significado e a intencionalidade do processo por meio da analise de
documentos administrativos relacionados ao tema e via realizacdo de
entrevistas, entendidas como conversas com finalidade, com os

* Cf. UFPA (2009c).
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destinatarios/protagonistas da politica implantada (MINAYO, 2000).

Entrevistou-se 23 indigenas/candidatos as vagas reservadas por
ocasido da realizagdo do processo seletivo. Do grupo inicial, cinco
indigenas/estudantes®> foram novamente entrevistados enquanto
discentes da UFPA ha, pelo menos, um semestre.

A realidade social na qual os entrevistados se inserem pode ser
apreendida por meio de sucessivas aproximacdes, de forma a permitir
dialogo e compreender a complexidade da realidade do interlocutor.

Para fins de analise, as narrativas de vida, que dificilmente
enfeixam a verdade a respeito dos fatos, pois constituem,
evidentemente, em uma entre as possiveis versdes formuladas por
quem vivenciou o fato, foram tomadas compreendendo que o narrar
revela a trajetoria do interlocutor, por certo outro narrador interpretara
de forma diferente. O que importa, aqui, € como a experiéncia de
acesso ao ensino superior € vivida pelos indigenas/estudantes.

E a partir da analise conjunta dos procedimentos administrativos e
das entrevistas realizadas que se busca compreender os significados
atribuidos pelos povos indigenas as politicas afirmativas desenvolvidas
pela UFPA.

Dessa forma, se averiguou, ainda, os valores, as estratégias e as
perspectivas dos diversos agentes sociais envolvidos com a reserva de
vagas para povos indigenas, tentando explicitar o dito que nado ficou por
escrito, referente aos multiplos acontecimentos que resultaram na (e
foram desencadeados pela) nova postura institucional. Como autores,
estamos imbricados no processo: Beltrdo coordena o Programa de
Politicas Afirmativas para Povos Indigenas e Populacbes Tradicionais
(PAPIT) e Cunha é estagiario do Programa sob orientacdo de Beltrdo.
Portanto, a visdo do ingresso e da permanéncia se faz pelas coxias do
teatro, cujo texto é implicado com a politica, mas o qual ndo se domina
totalmente. H4, pelas veredas, “cacos”, acrescidos inesperadamente
pelos agentes sociais, afinal, “indianizar’ a Universidade é tarefa que
incomoda.

® Indigenas/estudantes é uma inversio axioldgica desenvolvida em consideracéo & construgéo social da
categoria dentro das politicas afirmativas, pois os protagonistas sdo estudantes porque indigenas.
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Antropologia e Direito: cultura e reconhecimento

Ao realizar estudo relacionando ac¢Oes afirmativas, acesso ao
ensino superior, diversidade cultural e reconhecimento de direitos é
imprescindivel ter como base as proposi¢cdes da Antropologia aliadas
aos argumentos e regras do campo juridico. As acdes afirmativas no
ensino superior desafiam a pretensa rigidez do Direito porque propdem
outros meétodos de selecdo e escolha de discentes universitarios,
destoando do que o senso comum depreende como maneira adequada
de realizar processos seletivos (quaisquer que sejam eles), numa
interpretacdo restritiva do Direito a igualdade de oportunidades.

Conciliar a objetividade exigida pelo Direito e o relativismo
praticado no campo antropoldgico é imperioso para realizar o estudo.
Antropologia e o Direito se encontram justamente na celebracdo da
diversidade, diante do imperativo de promover reparacdo historica,
restauracdo de direitos, para ser o alicerce da construcdo de Estado
plural que ainda teima em ser hostil & diferenca (BELTRAO, 2008a).

Nas palavras de Kant de Lima (2006), um estudo que contemple a
relacdo entre Antropologia e Direito deve se basear, principalmente, no
exercicio da diferengca no interior de uma sociedade, para buscar
estranhar o familiar em contraposicdo aos valores absolutos e as
certezas que estruturam o campo juridico. Para o autor, se o Direito
tende a difundir certas representacdes originadas de percepcoes
acriticas do social, ndo raro reproduzindo definicbes etnocéntricas® e
ultrapassadas das institui¢cdes sociais, a Antropologia ajuda na tarefa de
pensar democraticamente a diferenca.

O desafio de estabelecer o didlogo entre Antropologia e Direito,
segundo Patrice Schuch (s/d.), € exatamente pensar a relacdo entre
cultura e poder, pois no contexto do Direito, que ultrapassa fronteiras, a
cultura se tornou uma arma politica na luta pelos direitos, em face das
demandas por reconhecimento. A Antropologia torna evidente a
diversidade cultural, mas busca compreendé-la e, assim, auxilia a
discussdo de demandas e a intermediacdo dos debates, como os levados

® Para Laraia, “[0] fato de que o homem vé& o mundo através de sua cultura tem como consegiiéncia a
propensdo em considerar o seu modo de vida como o mais correto e 0 mais natural. Tal tendéncia,
denominada etnocentrismo, é responsavel em seus casos extremos pela ocorréncia de numerosos conflitos
sociais” (LARAIA, 2009, p. 72-73).
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no campo dos direitos (BELTRAO, 2008a).

Ao relacionar Antropologia e Direito, faz-se necesséario aproveitar
0 grau de sintonia das areas, o enriquecimento mutuo das disciplinas,
para estabelecimento de um objeto que permita romper fronteiras, por
meio do reconhecimento de que os discursos criados em um campo
podem afetar outro(s) campo(s). Portanto, contextualizar os argumentos
sociopoliticos que se encontram nos discursos sobre os direitos dos
povos indigenas e as a¢Oes afirmativas € tarefa que torna imprescindivel
o olhar distanciado que a Antropologia possibilita acerca das
interpretacdes e aplicacdes de normas e procedimentos.

Na medida em que a Antropologia propde “enxergar” a diferenca
democraticamente, a cultura passa a ser método politico de conquista
de direitos que as agdes afirmativas apresentam como o caminho a ser
observado na construgdo de um espago universitario diverso, capaz de
alicercar a existéncia de um Estado plural.

Acdes afirmativas no ensino superior

Entender o que € a UFPA e as acgbes afirmativas compreende os
passos iniciais do artigo. Desvendar o que representa a Instituicdo para
a sociedade e quais o0s objetivos das acbes afirmativas permite
compreender como a implantagdo de politicas afirmativas que permitem
O acessoO ao ensino superior a grupos vulnerabilizados repercute no
mundo académico e nos diversos campos sociais.

Para Wanderley (1985), a universidade, nos paises em
desenvolvimento como o Brasil, pode ser conceituada de diversas
maneiras e com diferentes visdes a respeito do papel que desempenha
na sociedade. A universidade € (1) espaco privilegiado de criacdo e
divulgacdo do saber cientifico, oferecendo profissionais com nivel
superior ao mercado de trabalho; (2) instituicdo social destinada a
articular o ensino, pesquisa e extensdo; (3) o aparelho ideolégico do
sistema capitalista; e (4) mola propulsora da mudanca social e do
desenvolvimento. Apesar das diferentes funcbes e dos maualtiplos
significados atribuidos a universidade, Wanderley (1985) conclui pelo
consenso de se conferir a academia a tarefa de producdo e comunicacao
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de conhecimento.

Na perspectiva de Sousa Santos (2001), a universidade nasceu
como instituicdo elitista destinada a criar e reproduzir o ciclo dos ideais
politico-filoséficos das classes dominantes. Para o autor, as principais
funcBes da universidade seriam: (1) a investigacdo cientifica; (2) ser o
centro de cultura para a educagéo; e (3) proporcionar ensino e formagao
profissional integral. Mesmo com as transformacdes politicas e
econbmicas do sistema capitalista, sobretudo no periodo pés-
liberalismo, os objetivos da instituicio permanecem basicamente
inalterados: investigacdo, ensino e prestacao de servigos.

Se, para Wanderley (1985), a universidade pode ser descrita como
propiciadora de mudancas sociais; para Sousa Santos (2001), o
funcionamento do sistema educacional contribui para perpetuacdo e
legitimagdo de uma ordem social estruturalmente incoerente, pois
escamoteia as desigualdades sociais e aponta a contradicdo entre o
principio da igualdade de oportunidades e a mobilidade social por meio
da escola.

Sousa Santos (2001), apesar do posicionamento sobre a
instituicdo universidade, afirma, também, que os direitos sociais e
econdmicos vém contestar a legitimidade institucional da universidade,
pois quando a educacdo, sobretudo o ensino superior, se torna
aspiracdo socialmente legitimada, é necessario adequar o modelo
institucional para satisfazer a busca.

Sousa Santos (2001) explica que a manutencdo da legitimidade
institucional das universidades esta entrelacada a efetivacdo de direitos
sociais conquistados, obrigando-as ao enfretamento de questdes
pertinentes & missdo: (1) como compatibilizar a democratizacdo do
acesso, exigida pelo reconhecimento dos direitos sociais, com o0s
critérios de selecdo interna? (2) Como imprimir os ideais de democracia
e de igualdade numa instituicdo com contornos visivelmente elitistas?

Conjugando Sousa Santos (2001) e Wanderley (1985), para dar
uma resposta aos grupos que pleiteiam o direito & educacédo, ha que se
investir na formacdo de corpo discente diversificado (composto de
indigenas, negros, quilombolas, entre outros). A democratizacdo do
ensino superior passa a ser interpretada como método possivel de
alcancar igualdade substantiva, dada a inegavel relevancia social,

Espaco Amerindio, Porto Alegre, v. 5, n. 3, p. 10-38, jul./dez. 2011.



16
JANE FELIPE BELTRAO e MAINA J. SAMPAIO CUNHA - Resposta & diversidade...

politica e econémica atribuida a universidade.

O conhecimento proporcionado pela formagédo superior traz
beneficios para quem dele pode dispor. No atual contexto de
transformacgfes politicas e sociais, ndo parece coerente manter o
ingresso a universidade restrito a determinados grupos que,
historicamente, tiveram maior oportunidade de se preparar para
enfrentar os processos de selecdo as universidades, supostamente
elaborados para aferir mérito dos candidatos.

E “consenso social”, até o presente, utilizar o mérito como método
de selecdo as vagas da academia, por ser considerado o critério de
admissédo mais adequado, pois premiaria a inteligéncia. Acontece que o
desempenho do estudante ¢é influenciado pelas oportunidades
oferecidas durante a trajetdria escolar (diretamente relacionada as
condi¢Bes socioecondmicas da familia, as politicas publicas promovidas
pelo Estado, entre outros fatores), portanto, até mesmo o “ser
inteligente” é construido socialmente. De forma que o mérito torna-se
padrdo de comparagdo problematico, pois os privilégios estédo
distribuidos desigualmente entre as classes sociais e independem do
potencial e do conhecimento dos estudantes. E nessa conjuntura que as
acbes afirmativas devem ser pensadas como politicas validas e
necessarias.

Contudo, estudar a teméatica das politicas afirmativas por si s6 é
um desafio, e quando estdo entrelagadas com a questdo do acesso a
educacdo, acentuam-se, ainda mais, as divergéncias, fato que requer
cuidados redobrados ao se tratar do tema.

No entendimento de Flavia Piovesan (2005), as acdes afirmativas
sdo um conjunto de medidas, especiais e temporarias, que, ao combater
0 quadro histoérico de discriminagédo de que foram/séo vitimas 0s grupos
étnicos, raciais, colaboram com a realizacdo da igualdade substantiva.
Brito Filho (2008) caminha no mesmo sentido, informando que as acdes
afirmativas constituem instrumento de inclusdo social dos grupos
vulnerabilizados; especialmente quando tém por objeto o acesso ao
ensino superior, atuam como meio de correcdo de desequilibrios na
formacdo educacional: combatem ndo s6 a exclusdo, mas também a
desigualdade social.

Para justificar a utilizacdo de politicas afirmativas no acesso a
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universidade, Dworkin (2005) afirma que as vagas das instituicdes de
ensino superior ndo devem ser oferecidas como prémios por realizacdes
ou trabalhos passados, nem como medalhas por talentos ou virtudes
inerentes. O processo seletivo deve buscar formar um corpo discente
que, no todo, venha dar a maior contribuicdo possivel as metas
legitimas que a instituicdo adota como proprias.

As universidades, como demonstrado por Sousa Santos (2001),
Wanderley (1985) e Dworkin (2005), tém responsabilidades publicas,
uma vez que devem elaborar metas direcionadas ao beneficio da
comunidade em conjunto, e ndo se restringir aos ideais de um sé grupo
Oou ao que o corpo académico almeja, pois comprometer-se com
mudancas é necessario.

Conclui-se que o mérito ndo constitui o Unico e nem 0 mais
adequado método de selegcdo dos estudantes para ingresso na
universidade, porque nao “considera” as diferencas de oportunidade
entre os estudantes nem atende aos ideais da democratizacdo do ensino
superior.

Assim sendo, as a¢des afirmativas envolvendo o acesso ao ensino
superior devem ser pensadas, sempre, considerando: (1) a relevancia
social que a universidade vem adquirindo nos ultimos anos gracas ao
carater transformador que é atribuido a educacdo; (2) a legitimidade
institucional da academia diante das reivindicacOes por direitos dos
grupos étnicos e raciais; e (3) a resisténcia de setores da sociedade em
validar as politicas afirmativas de acesso ao ensino universitario como
processo de selecédo legitimo.

No Estado brasileiro as a¢Oes afirmativas encontram legitimidade
no texto constitucional, como explica Silva (2005). O legislador
constituinte, para a realizagdo da justi¢ca social, adotou um conjunto de
medidas de insercdo e integragdo destinadas aos injustamente
discriminados, possuindo a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)
normas de inegavel carater afirmativo, como: (1) o combate as
desigualdades e a marginalizagdo suportadas por pessoas com
deficiéncia fisica, mental ou sensorial no campo do trabalho; (2) a
protecdo aos direitos da mulher; entre outros. As medidas
compensatorias nesse sentido sdo classificadas como uma forma de
discriminacdo positiva, pois se destinam a combater situacdes desiguais
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historicamente construidas e fundadas em ideias preconceituosas.

Outra questdo que envolve as politicas inclusivas e deve ser
debatida é: além de buscar corrigir as desigualdades entre os grupos
sociais, seriam as acgOes afirmativas capazes de contribuir para a
desconstituicdo do preconceito racial, étnico e sexual? Ou, pelo
contrario, atuariam criando e reproduzindo visdes estigmatizadas sobre
0s seus destinatéarios?

Esvaziando a tese de que as acgbes afirmativas acentuam o
sentimento de inferioridade de seus destinatarios, Silva (2005) e os
demais defensores das politicas afirmativas, como Dworkin (2005) e
Piovesan (2005), afirmam que o preconceito, a discriminagédo racial e o
racismo estdo enraizados no corpo social, independentemente das
acOes inclusivas. Nas palavras de Dworkin:

. hdo temos motivo para proibir a acdo afirmativa
universitaria, como arma contra nossa deploravel
estratificacdo racial, exceto nossa indiferenca ao
problema, ou nossa ira petulante por ela nao ter
desaparecido sozinha (DWORKIN, 2005, p. 579).

Embora o estudo de Dworkin (2005) tenha se pautado na
discriminacdo racial existente nos Estados Unidos, os argumentos
suscitados pelo autor sdo pertinentes a realidade brasileira, tanto para
as discussdes sobre o racismo quanto sobre o preconceito em relagéo
aos povos indigenas.

A construcdo do corpo discente diversificado, para Dworkin
(2005), aléem de contribuir na efetivagdo da igualdade substancial,
colabora para destruir estereétipos socialmente construidos sobre os
grupos vulnerabilizados.

E fundamental que o0s negros e o0s brancos se
conhecam e se admirem, e se alguns negros ou
brancos nado tiverem a classe, a cultura e outras
caracteristicas que |lhe sejam associadas por
esteredtipos, € Obvio que isso aumenta, em vez de
destruir as vantagens da diversidade racial (DWORKIN,
2005, p.571-572).

Nesse aspecto, as agOes afirmativas se apresentam como meios
capazes de alcancar os objetivos que as justificam: combater os
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preconceitos que socialmente existem sem constituir, de modo algum,
agressdao ao direito de igualdade, contando com legitimidade
constitucional para serem implantadas.

Dworkin (2002) reconhece a possibilidade de os programas de
admissdo preferencial ndo culminarem de fato numa sociedade mais
igualitaria (objetivo das ac¢des afirmativas), pois podem simplesmente
ndo ter os efeitos esperados. Porém, adverte que nao se deve corromper
o0 debate sobre as a¢gfes compensatorias imaginando que séo injustas,
mesmo quando nédo funcionam.

Universidade e etnia: direito conquistado

As transformagbes politicas e juridicas advindas com a
promulgacdo da CF/88 e com a adesdo do Brasil, em 2002, & Convencdo
169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)” tém gerado a
necessidade de o Estado reformular as politicas publicas que
desenvolve, sobretudo em relagdo ao reconhecimento da diversidade
cultural e do respeito a diferenca.

Para Beckhausen (s/d.), com o reconhecimento juridico de uma
cultura, advém a obrigacdo do Estado e da sociedade de tratad-la de
maneira condizente com o garantido no texto constitucional, o que
significa a possibilidade de ver os povos indigenas com direito a
diversidade e afirmacéo de suas identidades/capacidades plenas.

No processo de modificacdo da postura do Estado brasileiro para
contemplar a diversidade cultural estdo inseridas acdes referentes a
saude, ao saneamento, a seguranca , a educacdo e, em especial, as
politicas afirmativas de acesso a educacao universitaria.

A UFPA, nos ultimos anos, vem adotando postura ativa na
promocédo das acdes afirmativas e possui um conjunto de politicas que
marcam o0 novo posicionamento adotado pela instituicdo, apesar do
acirrado debate. Abaixo, listam-se as principais agcdes em andamento na
Instituicao.

7 A Convengdo 169 da oIT esta disponivel para consulta em:
http://www.institutoamp.com.br/0it169.html. Acesso em: 06 nov. 2009.
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Quadro 1: Acdes afirmativas na UFPA

20

Ano de Propostas aprovadas Implantacéo Resultados
aprovagao
da politica
2005 Cotas para pessoas com 2005 N&o houve demanda de
deficiéncia, negros e povos povos indigenas em 2005
indigenas no Programa de e nem em 2006.
Pds-Graduagdo em Direito
(PPGA).
2007 Sistema de cotas no processo 2008 Em 2008, das 5.036 vagas
seletivo diferenciado para ofertadas pela UFPA,
alunos oriundos do sistema 4.494 foram preenchidas,
publico de ensino e negros — 2.192 por estudantes
ingresso/vestibular. cotistas e 2.302 por
estudantes ndocotistas.
2007 Vagas reservadas para povos 2007 Candidataram-se dois
indigenas, por meio de Edital indigenas, ambos
diferenciado, no Programa entraram.
de Pds-Graduacdo em As defesas de dissertacdo
Direito (PPGA). ocorreram em dez/2009 e
maio/2010.
2008 Cotas para povos indigenas 2008 N&o houve demanda de
no Programa de Pos- povos indigenas em 2005
Graduacdo em Ciéncias e nem em 2006.
Sociais (PPGCS).
2009 Programa Bolsa 2009 Em 2009 a Bolsa
Permanéncia de auxilio Permanéncia auxiliou
financeiro aos estudantes da mais de 1.300 estudantes.
graduacdo da UFPA em Em 2010 o nimero
situacdo de vulnerabilidade estimado é de 2.500
socioecondmica, em risco de estudantes beneficiados.
abandonar o curso.
2009 Programa de vagas 2009 Entraram 67 indigenas
reservadas para povos apoiados pela Bolsa
indigenas em todos 0s cursos Permanéncia
de graduacgdo da UFPA
2009 Aprovacdo do Curso de 2010 Selecdo recém-realizada
Licenciatura e Bacharelado (jul/2010). Implantacéo
em Etnodesenvolvimento prevista para agosto de
voltado exclusivamente para 2010.
povos tradicionais e
indigenas — Campus de
Altamira
2010 Vagas reservadas para povos 2010 Na primeira sele¢do

indigenas no Programa de
Pés-graduacdo em
Antropologia (PPGA).

realizada, em junho de
2010, ndo houve
candidatos. Havera uma
segunda selecao, a ser
realizada em novembro de
2010.
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Em meio ao contexto, é fundamental compreender que as
politicas afirmativas na UFPA, sobretudo a reserva de vagas, foram
decorrentes de lutas dos movimentos sociais, como organizacfes e
liderancas indigenas, a exemplo da Associagdo dos Povos Indigenas do
Tocantins (APITO), a Associacdo Indigena Gavido Kyikatéjé Amtati,
apoiadas por projetos desenvolvidos na propria academia.

As reivindicacdes das associagdes indigenas se materializaram em
varios processos administrativos encaminhados a reitoria da UFPA, entre
eles os processos de N°. 022649/2007, N°. 006344/2008 e N-.
00634572008, movidos pela APITO, e o de N°. 022656/2007, de autoria
da Associacdo Gavido Kyikatéjé Amtatp.

O objetivo € demonstrar que educacdo escolar de qualidade se
constitui em fator fundamental para a concretizacdo dos projetos de
autonomia e autodeterminacdo dos grupos étnicos, sendo inaceitavel a
gestdo dos brancos sobre os territorios e a vida dos povos indigenas. A
luta para serem reconhecidos indigenas caracteriza-se por
apresentarem-se como sujeitos de direitos que requerem respeito em
face das diferencas. De acordo com as propostas da APITO e da
Associacdo Gavido Kyikatéjé Amtati, € o momento de assumir o direito
de autogestdo assegurado pela CF/88 e legislagédo internacional:

[2a] educacdo é hoje o principal caminho para o
desenvolvimento, melhoria da qualidade de vida e
materializacdo dos objetivos da maioria dos povos do
mundo. Portanto, promover uma maior participacdo e
acesso das minorias étnicas nos espagos marcados
pela auséncia é colocar a universidade no rol das
instituicbes preocupadas com a construgcdo de
mecanismos capazes de desenvolver bases

multiculturais e democraticas® (UFPA, 2007b, 2).

8 O processo de N°. 022649/2007 solicita a reserva de vagas para povos indigenas nos cursos da
graduacdo da UFPA como maneira de democratizagdo do ensino superior. O processo de N°.
006344/2008 tem como demanda a abertura, em carater excepcional, de vagas na UFPA para
transferéncia de quatro alunos indigenas, integrantes da APITO, que estudam em instituicdes de ensino
superior privadas, em risco de abandonar os cursos por razdes diversas que vao de dificuldades
financeiras a perseguicOes politicas. O processo de N°. 006345/2008 requer vagas para indigenas em
todos os cursos da instituicdo, preenchidas por processo diferenciado complementado por politicas de
permanéncia e assisténcia social. O processo de N°. 022656/2007 vem pleitear a reserva de vagas nos
cursos de Administracdo, Pedagogia, Direito, Agronomia e Medicina para membros atuantes da
Associacdo Gavido Kyikatéjé Amtati.

® “Proposta de acéo afirmativa da APITO & Universidade Federal do Para” de autoria de Pepkrakte J.
Ronore Konxarti, José Carlos Gabriel e Rosani de Fatima Fernandes, em UFPA (2007h).
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Se historicamente as politicas publicas destinadas aos povos
etnicamente diferenciados tinham por base ideias assimilacionistas e
integradoras dos grupos a sociedade envolvente, hoje 0s povos
indigenas tém demandado e lutado pelo direito & educacdo (desde o
ensino basico até o ensino superior) como meio de participar ativamente
da elaboracéo, definicdo e implantacdo das politicas publicas que dizem
respeito as suas realidades:

[als mudancas relacionadas a ocupacdo do territorio,
ao uso sustentavel dos recursos naturais, aos novos
processos educacionais, de producado, saude e protecao
de nossas terras, tem demandado a aquisicdo de
novos conhecimentos que aliados aos conhecimentos
tradicionais dos povos indigenas, possibilitardo a
formulacdo de estratégias de acao frente aos diversos
problemas e desafios enfrentados pelas nossas
comunidades® (UFPA, 2007a, p. 1).

O indigena/estudante Fernando, ao falar da importancia da
formacgédo superior para a comunidade, informa: “tudo que é feito de
direcdo € feito pelo branco. A gente tem que ter um cargo de
comando™?!. Diante das observagdes, o encaminhamento dado pela
Universidade, adotando politicas afirmativas, responde as demandas
relativas ao respeito as diferengcas culturais, na perspectiva do
multiculturalismo das préticas e trocas interculturais.

A reserva de vagas responde parcela das reivindicagdes dos povos
indigenas no campo educacional e, a0 mesmo tempo, evidencia o
esforco institucional da UFPA em alterar a situacdo de vulnerabilidade de
determinados grupos sociais. Pode-se afirmar que as vagas reservadas
tentam promover justica Nno acesso ao ensino superior e, cCOMoO
preconizam Dworkin (2002) e Sousa Santos (2001), mudam as bases da
desigualdade social, refletida na composicdo do corpo discente, no
caso, das universidades publicas brasileiras, corrigindo as diferencas de
oportunidades e ndo a inteligéncia ou capacidade dos individuos.

10 «Carta dos povos indigenas do Tocantins”, de autoria de Pepkrakte J. Ronore Konxarti, em UFPA
(2007a).

1 Os nomes dos indigenas/estudantes sdo ficticios para preservar a identidade dos entrevistados.
Entrevista realizada em 09.02.2010.
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A APITO além de basear-se na realidade regional e
estadual de exclusdo dos indigenas nos espacos
universitarios também se pauta nos nidmeros nacionais
para propor e solicitar com urgéncia a inclusdo dos
indigenas na UFPA pela reserva de vagas nos cursos de
graduacédo para uma composicdo demogréfica, social e
étnica capaz de expressar a complexidade étnica e
racial do estado do Para e por conseguinte a
complexidade da sociedade brasileira (UFPA, 2008b, p.
7).

O processo seletivo especial para povos indigenas, aprovado pela
Resolugdo N°. 3.689/2009, consiste na reserva de duas vagas para
povos indigenas em todos os cursos de graduacdo e campi da
Instituicdo. Diferentemente do sistema de cotas que destina parte das
vagas do vestibular para os grupos com vulnerabilidade social, as vagas
para povos indigenas sdo acrescidas as vagas existentes e, caso nao
sejam ocupadas via processo seletivo diferenciado, sdo extintas. Sob
nenhum argumento as vagas reservadas podem ser ocupadas por
estudantes néo indigenas.

A implantacdo da referida politica é coordenada por uma
Comissédo, destinada a promover e acompanhar 0 processo nos termos
da Portaria N°. 01/09 da COPERSP de 14 de setembro de 200912, que “...
institui a Comissédo de Avaliacdo da Selegcdo Diferenciada a reserva de
vagas indigenas PSS 2010".

As vagas reservadas na Universidade constituem um marco
importante na conquista de direitos. De acordo com Luciano (2006), a
conquista do movimento indigena aponta para o reconhecimento e a
reparacdo da divida que a sociedade brasileira tem para com os diversos
grupos étnicos.

No entanto, admitir que os povos indigenas sejam detentores de
direitos humanos tais quais os demais cidaddos, bem como de uma
gama de direitos especificos decorrentes da diferenciacdo cultural, ndo
necessariamente implica na superacdo de discursos e préticas
discriminatdrias. Como informa a APITO na proposta encaminhada a
UFPA:

12 cf. Edital N° 1 e Adendo de 24.08.2009, ambos da COPERSP, a qual é renovada a cada selegao.
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[o] que presenciamos ainda sdo conflitos interétnicos,
manifestacbes de preconceito e discriminacdo que
retratam a face cruel de uma sociedade que ainda tem
muito a aprender para o convivio com as diferencas
étnicas/culturais (UFPA, 2008b, p. 2).

Parcelas da sociedade brasileira ainda sdo influenciadas por ideias
construidas com base em *“alegorias folcléricas”, criando imagens
fechadas e delimitadas do ser indigena, como a visdo romantica do /ndio
relacionado a natureza, o que, como diz Leite (1999), dificulta o
reconhecimento dos integrantes das comunidades indigenas como
cidaddos dignos de direitos e de politicas publicas nas areas da saude,
da assisténcia, e, sobretudo, no campo educacional.

Entretanto, as manifestacdes discriminatdrias e o preconceito ndo
devem servir como entraves para a implementacdo das politicas
afirmativas; precisam ser apropriados como argumentos que justificam
a promocao das acdes inclusivas, pois ao viabilizarem o convivio entre
culturas diferentes, contribuem para minimizar estere6tipos e apontam
para horizontes democraticos e justos.

Desafios a celebragdo da diversidade: primeiro processo seletivo
diferenciado

O ingresso dos indigenas/candidatos foi efetuado por meio de
processo seletivo diferenciado, regido por Editall3 especifico e com
Comisséo propria. Acompanhou-se a implantagdo das vagas reservadas,
desde os trabalhos de elaboracdo do Edital de Selecdo até o
procedimento de inscri¢cfes e selegao.

No decorrer do periodo de inscricdo, alguns acontecimentos
evidenciaram parte das dificuldades a serem superadas na efetivacdo do
processo seletivo diferenciado. Por exemplo, foram constatadas desde
dificuldades de natureza técnica (uso de recursos de informética) até a
expressdo de parcelas da sociedade ainda resistentes ao

¥ Cf. UFPA. Adendo ao Edital N. 1° - COPERPS, de 29 de Junho de 2009. Disponivel em:
http://www.ceps.ufpa.br/daves/PSS2010/Adendo%20Edital%2001_2009 versao3.pdf  Acesso em: 26
out. de 2009.

Espaco Amerindio, Porto Alegre, v. 5, n. 3, p. 10-38, jul./dez. 2011.



25
JANE FELIPE BELTRAO e MAINA J. SAMPAIO CUNHA - Resposta & diversidade...

reconhecimento de direitos aos povos indigenas, afora o desprezo
nutrido por ac¢des inclusivas que contemplam a diversidade.

Entre as dificuldades de implantacdo de reserva de vagas para
povos indigenas, merecem destaque aquelas que ocorreram durante a
etapa de inscri¢cdes. Vejamos!

Nas fichas de cadastro efetuado pelos candidatos via internet, nos
dados registrados junto ao Centro de Processos Seletivos (CEPS), a
Comissdo de Selecdo constatou a existéncia de inscricdes duplicadas;
por exemplo, um mesmo candidato chegou a efetuar mais de trés
inscricdes, fato que pode ser atribuido a pouca familiaridade dos povos
indigenas com o uso da internet, pois 0 acesso ao recurso tecnoldgico
ainda é restrito nas aldeias.

Nas falas dos indigenas/candidatos que tiveram as inscricOes
deferidas e que colaboraram com a pesquisa concedendo entrevista, &
recorrente a indicacdo da precariedade dos recursos de informatica
disponiveis nas aldeias, como diz Francisca: “eu moro na aldeia e la a
gente nao tem internet” 14,

Posteriormente, ao concluir os trabalhos referentes as inscricdes
realizadas via internet, se constatou a existéncia de fichas que néo
apresentavam todas as informacOes requeridas nos campos do
formulario a ser preenchido. A Comissdo observou, ainda, que, ao
apresentar os dados requeridos, tais espacos continham pontos de
interrogacgodes, letras “sem nexo” que ndo formavam palavras conhecidas
em portugués e informacgdes estranhas a realidade dos povos indigenas,
fato que gerou o indeferimento da demanda.

Diante da constatacdo da existéncia de fichas incompativeis com
0s requisitos do processo seletivo, se iniciou procedimento de
investigacdo, com o intuito de verificar as ocorréncias, pois as fichas
tomaram tempo da Comissdo e pareciam, no minimo, “graciosas”.
Buscou-se, na oportunidade, correlacionar as escassas informacdes
oferecidas nas inscricbes indeferidas com os parcos dados pessoais
disponiveis sobre o pretenso candidato na internet, cuja inscricdo foi
indeferida pela Comissao pela suposta “graciosidade”?5.

14 Entrevista realizada em 09.02.2011.
5 0 trabalho de coleta de informacdes referente & ocorréncia foi realizado por Cunha entre 27.10 e
06.11.20009.
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Efetivamente, 97 fichas foram analisadas, oriundas de demandas
de inscricbes para realizar provas nos campi de Belém, Altamira,
Santarém e Maraba (Tabela 1).

Tabela 1: Fichas por campus

Campus Numero de fichas analisadas
Belém 75
Altamira 01
Santarém 05
Maraba 16
Total 97

Pouco se pode obter nos sites da internet. Os documentos sem
informagfes consistentes ou com registros que pareciam fraudados
permitiram poucos avangos. Apenas em 57 das fichas havia subsidios
suficientes para realizar a correlagdo entre as informagdes presentes no
formulario de inscricdo e os dados disponiveis na internet. Embora tais
fichas possuam informacdes “verdadeiras” sobre o candidato, como o
nome e o numero do documento de identidade, os dados oferecidos a
Instituicio ndo sdo compativeis com a realidade dos integrantes das
comunidades indigenas.

Diversos sites serviram como fonte da coleta de dados, como o0s
referentes a (1) escolas de ensino médio; (2) universidades; (3) listas
com resultados de concursos publicos do estado do Para e municipios; e
(4) sites de relacionamento.

Tabela 2: Fontes de informacéo

Fontes de informacéo Quantidade
Listas de Concursos Publicos 09
Listas de processos seletivos 25
Escolas de Ensino Médio 04
Outros 19
Total 57

Apoés a verificagdo das fichas, partiu-se para a analise de pontos
que se mostraram relevantes. Na verdade, a maneira de preencher os
campos do formulédrio evidencia o menosprezo pelas politicas
afirmativas, refletindo o preconceito que socialmente existe em relagdo
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aos povos indigenas e ao processo de reconhecimento de direitos que
as politicas afirmativas representam. Se houve perda de tempo na
busca, a Representagdo, N°. 14287/2010, feita ao Ministério Publico
Federal em Belém, gerou decisdo sobre a lisura do certame e, em 2010,
evitou a repeticdo das “brincadeiras” racistas.

E possivel que os candidatos ndo indigenas, desconhecendo os
critérios elaborados pela UFPA, acreditassem: (1) poder incluir-se no
processo; e/ou (2) demonstrar a possibilidade de burla-lo. Os
pressupostos possuem lastro no fato dos demandantes terem
preenchido os campos da ficha com o nome verdadeiro, numero de
identidade, e constarem em listas de outros processos seletivos de
diferentes universidades, de escolas de ensino médio e/ou de concursos
publicos. A constatacdo permite interrogar: essas pessoas chegaram a
passar nos cursos que se inscreveram anteriormente? Sera que, por néao
terem conseguido ingressar na Universidade pelo processo universal,
acreditam que o vestibular indigena poderia lhes oportunizar isto,
mesmo nao sendo indigenas nos termos da lei e das coletividades
indigenas? Ou sera que elas se reconhecem enquanto indigenas, e por
isso pleitearam a vaga? A interrogacdo permanece, pois sO é permitido
“supor que” foi fraude movida pelo racismo.

O poder “incluir-se no processo” talvez decorra das muitas faces
do “ser indigena” e até da valorizagdo do voltar a se identificar como
indigena. Beltrao, Oliveira e Oliveira (2009), em pesquisa desenvolvida
com estudantes autodeclarados indigenas da graduacdo da UFPA,
puderam observar que o0s estudantes nao possuiam nenhuma
correspondéncia direta com coletividades indigenas e que justificavam a
identidade indigena com argumentos fundados: (1) no reconhecimento
em si de tracos fisiondbmicos; (2) em critérios genealdgicos, de
descendéncia; ou (3) no arranjo de ambos os argumentos.

Embora seja plausivel supor que os individuos que se
autodeclaram indigenas acreditem poder incluir-se no programa de
vagas reservadas, o critério adotado pela Comissdo de Selecdo para
caracterizar o pertencer a uma comunidade ou ao movimento indigena
foi a solicitacdo de declaracéo individual aliada ao reconhecimento pelo
grupo étnico de origem, acompanhando as discussdes do direito
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internacional, como os parametros que a Convengdo 169 da OIT utilizou
para identificar quem sdo os povos indigenas. Conforme o documento:

b) aos povos em paises independentes, considerados
indigenas pelo fato de descenderem de popula¢gdes que
habitavam o0 pais ou uma regidao geogréfica
pertencente ao pais na época da conquista ou da
colonizagdo ou do estabelecimento das atuais
fronteiras estatais e que, seja qual for sua situacéo
juridica, conservam todas as suas proprias instituicdes
sociais, econdmicas, culturais e politicas, ou parte
delas.

2. A consciéncia de sua identidade indigena ou tribal
devera ser considerada como critério fundamental para
determinar o0s grupos aos que se aplicam as
disposices da presente Convencdo (MAGALHAES,
2005, p. 43).

O pensamento de Vilmar Guarany ajuda a compreender o tema:

[a]ssim defendo a tese de que a definicdo de quem sdo
os indios brasileiros dependerd da manifestacdo
conjunta de vontades, tanto do grupo étnico como do
individuo interessado. Se esses dois fatores operarem,
o] requisito de ascendéncia pré-colombiana
automaticamente estara sendo cumprido, conforme
comandos da Convencgédo 169. Artigo I, inciso b e do e
do que esta registrado na lei especial (Estatuto do
indio) em vigor no pais (GUARANY, 2006, p. 155).

N&o é possivel afirmar que os individuos, mesmo sem pertencer a
um grupo étnico, se autodeclaram indigenas para usufruir de politicas
inclusivas que contemplam a diversidade, muito embora possam existir
ocorréncias nesse sentido. Na verdade, a intencdo é ressaltar que a
UFPA, na selecdo para as vagas reservadas, se baseia na ideia de que a
identidade étnica se constroi pela alianga do reconhecimento individual
enquanto membro do grupo com o fato de ser reconhecido como
membro pelo grupo.

Diversidade cultural rima com universidade(s)6

18 Sobre 0 assunto, conferir: Beltrdo (2008b).
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Diz o critério contido no edital formulado pela Comissdo do
Processo Seletivo Diferenciado, base para o indeferimento de grande
parte das inscricbes dos candidatos que ndo se enquadravam nos
requisitos para ter a prerrogativa de acesso as vagas reservadas na
UFPA:

4. Até as 18 horas do dia 16 de setembro, o candidato
devera apresentar em um dos Campi da UFPA
mencionados no item 5, o Histérico Escolar do Ensino
Médio e o Comprovante de pertencimento a etnia
indigena, emitido pelas autoridades politicas
indigenas, caciques ou presidentes de
associacoes indigenas.

5. As provas do PSS 2010 para candidatos indigenas
ocorrerdo nas seguintes localidades do Estado do Para:
Altamira, Belém, Maraba e Santarém (UFPA, 2009a,

n./p. - grifos Nossos).

Ao se adotar a identidade e a pertenca étnica como métodos de
selecdo de indigenas/candidatos, critério elogiado pelo Ministério

Publico Federal, € inevitavel repercussbées como a veiculada pela
seguinte matéria em um jornal de grande circulacdo no estado do Para:

[a]té quinta-feira, j& estavam inscritos 320 candidatos.
Dos quais, no maximo, 150 séo indios, indios mesmo
[e] a UFPA exige que o candidato apresente, na
inscricdo, atestado dos caciques da aldeia em que
habita e da associacdo indigena a qual esta vinculado.
Onde é que esta a fabrica dos indios? (O LIBERAL,
2009, p. 3).

Discutindo o sentido das afirmacdes anteriores, é preciso levar em
conta: (1) o carater afirmativo da politica: o programa de vagas
reservadas na UFPA deve basear os critérios de selecdo nos elementos
de vulnerabilidade dos individuos; (2) tal programa é resultante das
lutas de movimentos sociais: as vagas devem buscar acolher os
individuos mais comprometidos com as causas das comunidades; (3) é
politica de cunho coletivo, baseada no préprio sentido de identidade
étnica e diversidade cultural que fundamenta as demandas dos povos
indigenas.

A Comissao do Processo Seletivo Diferenciado, ao elaborar edital
especifico, buscou propiciar sele¢cdo coerente aos objetivos do projeto e
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produzir beneficios coletivos. O sentimento de pertenca do individuo a
comunidade deve ser pensado, durante o processo de ingresso, como
ferramenta adequada para selecionar os indigenas/estudantes de forma
a ajudar a comunidade a que o individuo pertence.

Para entender o porqué da importancia de considerar a identidade
étnica, recorre-se a Cardoso de Oliveira (1976), que explica a identidade
como diretamente imbricada com a dialética entre o individuo e o social,
implicando numa contrastividade entre eu e 0s outros; sao as
semelhancas e diferengas atuando na construgcdo da identidade. Ao falar
em identidade como resultado dos diversos processos sociais, indica-se
processo coletivo, uma vez que a identidade étnica corresponde a uma
identidade coletiva. Para Cardoso de Oliveira (1976), além do carater
contrastivo, a identidade étnica seria constituida também pela negacao
das outras identidades em contraste.

Para Poutignat e Streiff-Fenart,

[o] que diferencia em dudltima instancia a identidade
étnica de outras formas de identidade coletiva é o fato
de ela ser orientada para o passado. Nao o passado da
ciéncia histérica, mas aquele em que se representa a
memoria coletiva (POUTIGNAT e STREIFF-FENART,
1998, p 13).

Para definir o grupo étnico a partir da memoria coletiva, os
autores (1998) se apdiam nas palavras de Weber: a fonte da etnicidade
nao estd somente na posse de determinados tragos, mas também na
atividade de produgdo, manutencdo e de aprofundamento das
diferencas, a qual deve ser avaliada a partir da significacdo que lhes
atribuem os individuos no desenrolar das relagbes sociais.

Depreende-se das afirmacdes de Poutignat e Streiff-Fenart (1998)
que a identidade étnica € uma forma de identidade social orientada pela
memaria coletiva do grupo, e que a pertenca étnica, enquanto categoria
pertinente a acao social, tem a caracteristica de fazer derivar lealdades e
direitos coletivos.

Pacheco de Oliveira, analisando os estudos de Barth, complementa
0 entendimento:

Barth definia um grupo étnico como um tipo
organizacional em que uma sociedade se utilizava de
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diferencas culturais para fabricar e refrabicar sua
individualidade diante de outras com gquem estava em
um processo de interacdo social permanente
(PACHECO DE OLIVEIRAS, 1999, p. 20).

Mais adiante, informa o autor:

[i(]sso leva a propor o deslocamento do foco da
atencdo das culturas (enquanto isolados) para os
processos identitarios que devem ser estudados em
contextos precisos e percebidos também como atos
politicos (PACHECO DE OLIVEIRAS, 1999, p. 20).

O carater coletivo da acdo afirmativa estaria sendo contemplado
na medida em que o beneficio ndo é dirigido apenas ao
indigena/estudante, e sim ao grupo, que valida a inscricdo dos seus
integrantes por meio do documento de pertenga. Assim, o edital de
selecdo para as vagas reservadas, ao abracar a pertenca €tnica como
critério fundamental, esta vislumbrando a necessidade de tal politica
beneficiar ndo somente um individuo, mas o grupo ao qual ele pertence.

Pode-se observar o aspecto politico coletivo da pertencga étnica
nas afirmacdes dos indigenas estudantes, que, ao justificarem o
interesse pela formagédo superior, fazem referéncia a vontade de atuar
junto a comunidade, resolvendo problemas cotidianos e questdes
politicas das relagbes com a sociedade envolvente. Diz Roberto:

a formacao de pessoas indigenas s6 tem a melhorar a
vida da comunidade. Por exemplo, o médico: as
pessoas tém vergonha de ser tratado com outro
médico. A gente quer alguém que saiba examinar do
jeito que a gente espera®’.

No mesmo sentido, Rosivaldo, ao falar dos motivos que o levaram
a se inscrever no processo, afirma: “é uma forma de fazer um trabalho
voltado para a comunidade. Queremos 0 Nosso povo trabalhando com a
gente”18,

Entretanto, ndo sdo raros os argumentos do senso comum que
afirmam que, pelo fato de indigenas estarem cursando O ensino
superior, “perderiam a identidade indigena”. O contato com as

17 Entrevista realizada em 10.02.2009.
18 Entrevista realizada em 09.02.2009.
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diferentes culturas propiciado pela entrada na Universidade atuaria
“descaracterizando” o individuo, que deixaria de ser indio, ou mesmo de
forma que este ndo mais queira voltar a aldeia.

Para a discussao, é preciso levar em conta (sem querer esgotar o
assunto) as proposi¢coes da Antropologia a respeito das fronteiras
étnicas e conjugéd-las com as declaragbes dos indigenas/estudantes
sobre 0 que esperam ou gostariam de fazer apds a formatura.

Pacheco de Oliveira (1999) explica que a cultura ndo é formada
pela soma dos atributos fisicos e/ou culturais de um individuo, e que é
preciso esquecer as imagens de sistemas fechados e passar a trabalhar
com os processos de circulacdo de significados, enfatizando o carater
nao estrutural, dindmico e virtual constitutivo da cultura. A afirmacao de
Poutignat e Streiff-Fenart reforca a tese, ao indicar que “[ulm grupo
étnico pode modificar e substituir sua cultura sem perder sua
identidade” (POUTIGNAT e STREIFF-FENART, 1998, p. 156).

Para Poutignat e Streiff-Fenart (1998), € no momento que as
minorias deixam de viver em colbnias e se acham diretamente
confrontadas com outros grupos que as especificidades -culturais
passam a ser fonte de mobilizagédo coletiva. Nas palavras de Pacheco de
Oliveira (1999), o processo de convivéncia fora das aldeias e com os
outros nédo leva, necessariamente, a assimilacdo ou perda do sentimento
de pertenca; a experiéncia aumenta a consciéncia e a significacdo da
identidade.

Portanto, o diferencial das identidades étnicas é que a atualizacao
histérica ndo elimina o sentimento de referéncia a origem ou o
sentimento de pertenca, na verdade o reforga. Dessa forma, a afirmacéo
de que os indigenas estudantes, ao cursarem O ensino superior,
acabariam perdendo a identidade étnica ndo é a uUnica e nem a mais
coerente interpretagcdo do convivio entre diferentes.

E quase unanime no depoimento dos indigenas/estudantes a
vontade de voltar & comunidade apds o término do curso. Diz Augusto:
“a partir da formatura, a intencdo é de retornar, prestar servicos para a
comunidade, que tem caréncia de profissionais. E desenvolver um
trabalho pra comunidade mesmo”1°. Karina: “eu quero contribuir, usar o

19 Entrevista realizada em 10. 02. 2010.
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curso em prol do povo indigena Compreensdo?® e outros povos
também. Como na questdo da terra, que é polémica” 21.

O depoimento dos indigenas/estudantes que, em julho de 2010,
completam o primeiro semestre na Universidade, continuam a afirmar o
desejo de retornar a aldeia para “ajudar”?? o seu povo e 0 movimento
indigena, que passam a contar com a atuacgdo de integrantes da propria
comunidade qualificados pela academia. Portanto, o argumento de
olvidar a pertenca ndo resiste; por outro lado, o ndo voltar pode ter
muitos significados e ndo cabe deixar de providenciar o ingresso
considerando o futuro.

Assim, a Universidade se apresenta como o palco ideal para a
obtencdo de conhecimentos estratégicos para o movimento indigena e
para o encontro e convivéncia de culturas diferenciadas, como propugna
Dworkin (2005), proporcionando experiéncias singulares aos indigenas
estudantes e aos nao indigenas.

Argumentacdes (ndo) conclusivas

Apoés as observagfes feitas no presente trabalho, é possivel dizer
que a resolugdo N.° 3.689/2009, responsavel pela implantacdo das
vagas reservadas para povos indigenas na UFPA, talvez aponte novos
caminhos em termos de pluralismo e igualdade de oportunidades no
acesso ao ensino superior. A nova postura, apontada como institucional,
ndo esta devidamente enraizada, mas parece estar orientada por ideais
de democracia e inclusdo . Simultaneamente, ajuda no entendimento de
destacar o poder de transformacdo social que a Universidade detém
enquanto fonte de producéo e difusdo do conhecimento cientifico.

Em tempos de luta por reconhecimento de direitos, a cultura se
torna fonte de aliangas e passa a fundamentar as demandas dos grupos
vulnerabilizados, como é o caso das reivindicacdes dos povos indigenas.
Para que o Estado possa compreender e dar respostas eficazes aos
movimentos sociais, no sentido de corrigir as desigualdades existentes,

22 0 nome do grupo étnico é ficticio para evitar, como no caso do nome dos indigenas/estudantes,
identificacGes.

2! Entrevista realizada em 09. 02. 2010.

220 termo “ajuda” deve ser lido como participagéo politica ativa na resolugo de problemas quotidianos.
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€ preciso abandonar as posturas rigidas das interpretacfes restritivas do
direito a igualdade.

As vagas reservadas implantadas pela UFPA, enquanto politica
afirmativa de acesso ao ensino superior, precisam ser interpretadas
como vitdria do movimento indigena na luta pelo direito de autonomia e
autodeterminacdo. Coaduna-se com os ideais de protecdo e respeito a
diversidade trazidos ao cenario politico com a promulgacdo da Carta
constitucional de 1988, em conjunto com a Conveng¢do 169 da OIT.

Para tornar efetiva a protecdo a diversidade cultural e garantir o
direito a cidadania para os povos indigenas, sdo necessarias acdes
positivas do Estado, destinadas a promover a incluséo dos grupos em
estado de vulnerabilidade e a enfrentar o0s posicionamentos
preconceituosos de segmentos sociais em relagdo aos etnicamente
diferenciados.

Entretanto, para além das questfes discutidas, ressalte-se que o
direito de acesso ndo encerra 0 compromisso social das instituicbes
universitarias. A entrada de indigenas estudantes na Universidade tera
como consequéncia novas demandas referentes a permanéncia e
conclusdao do percurso académico. Entre as dificuldades que os
indigenas estudantes enfrentam cotidianamente, tem-se: (1) transporte;
(2) alimentacéo; (3) aquisicdo de material didatico; e, acima de tudo, (4)
a questdo da moradia, pois grande parte dos estudantes tem
necessidade de se deslocar da aldeia a cidade para realizar o curso
escolhido?s.

A UFPA conta com o Programa Bolsa Permanéncia - ainda muito
pouco eficiente-, que se propde a auxiliar economicamente estudantes
que se encontram em risco de abandonar a graduacao. Muito embora os
indigenas/estudantes possam ser abrangidos pela Bolsa Permanéncia,
urge repensar o Programa e adapta-lo aos novos sujeitos que ingressam
na universidade, que trazem demandas advindas das particularidades e
discriminacdo de natureza cultural. A UFPA certamente ndo poderéa
ignorar o assunto porque tem ciéncia que sO o direito de ingresso néo
basta; permanecer é preciso!

28 Alguns grupos étnicos parecem ter se reunido para discutir a que curso 0s membros da etnia deviam
concorrer. O fato demonstra refinada estratégia de formagao de quadros qualificados. As entrevistas feitas
por ocasido do ingresso em 2010 e 2011 ndo deixam duvidas, pois alguns candidatos relataram
minudenciosamente como se deu a escolha do curso, feita em reunides na aldeia.
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Para as universidades fica a responsabilidade de atender as
demandas oriundas dos movimentos sociais, como 0 movimento
indigena, pois a promocao adequada do direito a educacao vai além do
acesso, sendo este apenas o inicio do caminho. Para discentes, docentes
e pessoal técnico, é importante inteirar-se dos novos rumos que a
instituicdo esta trilhando, a fim de entrar em consonéncia com as
mudancas e se desenvolver o respeito ao “outro”.

E evidente que a implantacdo das vagas reservadas encontra
obstaculos institucionais e sociais a serem superados. Desde o periodo
de inscri¢cdes até o momento (politica implementada héa trés semestres),
ocorreram atos discriminatdrios marcados pela tentativa de “fraude”,
que parece estar inscrita nas inumeras fichas que provocaram
dificuldades a Comissao de Selecao em 2009, e, de forma indelével,
pelos esteredtipos construidos sobre os povos indigenas, como o
veiculado nos meios de comunicacgao.

E necessario desconstruir a ideia do /ndio na floresta, do indio
integrado, e estabelecer a ideia do kaingang universitario, do kyikatéjé
advogado, do baniwa médico, num esforco socioinstitucional de
reparacdo de injusticas histéricas com as mais de 230 etnias indigenas
existentes em territério do atual Estado brasileiro.
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