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Olq, professor(a)!

Vocé poderia reservar um
momento para que eu possa me
apresentar?

Eu sou a Rosa Carvalho.
Atuo como professora hd mais de TRl :
20 anos. Meu sonho na educagéo Sy
comegou quando eu ainda era uma % ﬁ

; 3 arn
pequena crianca que admirava a myg@

sua jovem mde professora ensinar.
Como eu queria exercer aquela

profissdo, minhas bonecas entdio, me gjudavam nessa missdo ao se
tornarem minhas primeiras alunas.

Durante muito tempo alimentei esse sonho, até o momento em que
me formei em Letras-Lingua Portuguesa pela Universidade Federal do
Pard, onde também cursei especializacdo em Abordagem Textual da
Lingua Portuguesa e Literaturas Verndculas.

Gosto de me langar a novos desafios. Acredito que o docente
precisa estar em constante processo de formagdo. Por essa razdo, estou
sempre em busca de novas experiéncias profissionais.

Assim, decidi fazer Especializagdo em Pedagogia Escolar:
Supervisdo, Orientagdo e Administracdo pelo Instituto Brasileiro de
Pés-Graduagdo e Extensdo, vinculado a Faculdade Internacional de
Curitiba. Este curso possibilitou enriquecer ainda mais a minha prdtica
pedagdgica.

Como educadorg, realizei projetos em parceria com outros docentes,
entre eles: "Mostra de Fdbulas” e “Sarau das Letras’, que tinham como



objetivo proporcionar o desenvolvimento da autonomia intelectual do
aluno, da organizagdo individual e coletiva, da capacidade de tomar
decisGes, além de estimular a iniciativa, a autoconfianga e o senso de
responsabilidade deste. Tudo perpassado pela poesia, interpretagdio, musica
e danga, para fomentar a dprendizagem de maneira lidica e criativa.

Sou uma professora em construgdo. Nesta incessante busca por
aprimorar meus conhecimentos, decidi dar continuidade a minha
formagfio académica. Nesta direcdo, encontrei o Programa de
Pds-Graduagdio Criatividade e Inovagiio em Metodologias de Ensino
Superior - PPGCIMES da UFPA, uma experiéncia Unica permeada por
diferentes saberes, vivenciados na prdtica em atividades, que me tiraram
da minha zona de conforto e me provocaram profundas reflexdes acerca
da prdxis docente.

No Mestrado, essas novas perspectivas me desafiaram ainda mais,
principalmente por olhar a docéncia como uma misséio aoc mesmo tempo
fascinante e drdua. Essa dualidade me motiva a continuar nesse processo
de ensinar e aprender, pois acredito no imenso potencial transformador
que sé a educacdio é capaz de alcancar.

A OFICIN.TIWA ¢ o produto desenvolvido por mim para
concretizar mais uma etapa da minha formacgdo, agora mestra.

Esse € um trabalho do qual me orgulho muito. Espero que possa
ecoar em profissionais dispostos a abragar distintas prdticas
pedagdgicas, e semelhantes a mim, acreditam na aprendizagem
realizada em parceria docente e aluno. Com a troca de experiéncias,
podemos colaborar para construir uma sociedade em que a educacdo
seja o principal alicerce.

Creio que a utopia que me move possa alcangar a outros docentes.



CARACTERISTICAS GERAIS DA

~“OFICIN/TivA =

Titulo: OficinAtiva: caminhos para inovar em sala de aula

Carga Hordria: 12h Encontros: 3
Publico: Docentes do Ensino Superior Hordrio: 8h as 12h
Modalidade: Presencial Total de Partcipantes: 6

Resumo da pesquisa: Esta oficina faz parte do projeto de pesquisa
OficinAtiva: uma experiéncia de formagdo docente a partir dos principios
das metodologias ativas na Universidade do estado do Amazonas (UEA),
no municipio de Manicoré do mestrado profissional do Programa de
Pds-Graduagdo Criatividade e Inovaglio em Metodologias de Ensino
Superior - PPGCIMES, que tem como produto final a oficina de formacdo
de professores para docentes do ensino superior, com énfase nas
metodologias ativas. Surgiu da necessidade de proporcionar aos
docentes do Nucleo de Ensino Superior de Manicoré- NESMCR,
pertencente a Universidade do Estado do Amazonas, no municipio de
Manicoré formacdo continuada. Com o objetivo de propiciar aos



CARACTERISTICAS GERAIS DA

~ OFICIN/TivA -

docentes vivenciarem prdticas pedagoégicas com base nos principios das
metodologias ativas. Foi ofertada em 3 encontros presenciais,
compostos de 4 horas didrias divididos em dois momentos cada, com
carga hordria total de 12h. Os encontros presenciais ocorreram ho
Nucleo de Ensino Superior de Manicoré- NESMCR com atividades
tedricas, praticas e reflexivas. A metodologia usada na oficina se deu a
partir de uma aprendizagem ativa como abordagem norteadora com os
seguintes subtemas: Reflexdio sobre a prdtica docente / Os principios das
metodologias ativas e Avalicdo da oficina como culmindncia dos
encontros. Contou com atividades prdticas, com apresentacdes
realizadas pelos docentes, com base nhos principios das metodologias
ativas trabalhadas durante a oficina. Sua esséncia se pautou em
proporcionar cos participantes refletiremn e vivenciarem prdticas
pedagdgicas que possam ser dplicadas em diferentes contextos e dreas
do conhecimento. Isso se configurou em uma possibilidade de fomentar
nhas agdes educativas, formas inovadoras de trabalhar habilidades e
competéncias, por meio de atividades, dindmicas e momentos de
interacdio permeados pelos principios que norteiam as metodologias
ativas..



CARACTERISTICAS GERAISDA -~~~

~ OFICIN/TivA -

Objeivo geral:

. Propiciar aos docentes vivenciarem prdticas pedagdgicas com
base nos principios das metodologias ativas, como possibilidade de
fomentar o processo de ressignificacéio da prdtica docente no Gmbito do
ensino superior.

Objetivos especificos:

. Propor atividades pedagogicas por meio de dinGmicas que
abordem os principios das metodologias ativas voltadas para a
formagédo de professores ho édmbito do ensino superior;

. Desenvolver um Caderno de tessituras do saber docente e um
Didrio interativo do professor que possibilitem aos docentes refletirem
sobre a sua prdtica pedagdgica, bem como registrarem as suas
percepcdes acerca das experiéncias vivenciadas durante a OficinAtiva




CARACTERISTICAS GERAIS DA

~ OFICIN/TivA -

Metodologia: Oficina de Formagéo de professores (Debates, reflexdes,
atividades prdticas e tedricas, jogos, dindmicas e o uso de técnicas de
geractio de ideias voltadas para educacgdo). A realizagdio da OficinAtiva
seguiu os principios da aprendizagem ativa, os docentes foram
organizados em grupos e trabalharam de forma colaborativa, com
atividades prdticas, discussdes tedricas realizadas a partir de diferentes
estratégias diddticas com énfase nas metodologias ativas. Inicialmente,
para fazermos a apresentagdo da temdtica da OficinAtiva acerca dos
principios das metodologias ativas, criamos um grupo de mensagens
instantdneas via Whatsapp para compartilharmos videos, textos e links
com os seis docentes convidados, pertencentes ao polo de Manicoré.
Para esse momento de comunicacdio com os participantes foi realizada
uma curadoria de conteudo sobre formacgdo de professores e os
principios das metodologias ativas como uma proposta de desenvolver
o processo de ensino e aprendizagem que propiciasse dos docentes uma
reflexdo sobre as suas prdticas. Assim, enviamos dos docentes um video
com todas as informacgdes preliminares sobre a OficinAtiva: caminhos
para inovar em sala de aula. A partir do envio do video de apresentagéio
passamos a disponibilizar outros materiais (links de artigos, indicagdes
de referéncias e videos) que abordavam a temdtica da OficinAtiva e
iriam compor o momento de acolhimento dos docentes.



Elopas

Apresentacdio da OficinAtiva - Foi criado um grupo de Whatsapp com o

mesmo nome da oficina para que ocorrece a comunicagdio com 0s
participantes e fossem divulgados materiais a serem abordados no
decorrer da sua realizacéio.

- Video sobre a temdtica a ser abordada no grupo de mensagens
instantdneas via Whatsapp.

1° Encontro - Formacdo de professores 28/11/2020
1° Momento:

Reflexdio sobre a prdtica docente (2h)

2° Momento:

Reflexdo sobre a prdtica docente (2h)

2° Encontro - Metodologias ativas 29/11/2020

3° Momento:

Principios das Metodologias ativas - Sala de Aula Invertida ou Flipped
Classroom (2h)

4° Momento:

Principios das Metodologias ativas - Percepgdios docente (2h)

3° Encontro - Metodologias ativas 30/11/2020

5° Momento:

Principios das Metodologias ativas - Técnica de geracdo de ideias
Brainstorming (2h)

6° Momento:

Avaliag@o da OficinAtiva (2h)



VAMOS —~2

A educacgdio, atualmente, desempenha diferentes papéis na
sociedade, a qual passa por inumeras mudangas, e o professor, por sua
vez, tem uma funcdo muito importante nesse processo, visto que é um
dos grandes formadores do pensamento critico e reflexivo dos alunos.

Por essa razdo, os cursos de graduagdo se tornam apenas mais
uma das etapas que precisa ser vivenciada ao longo do processo de
capacitagdo docente, que necessitam constantemente buscar formas
diferenciadas para dar continuidade a sua formagdo.

Como afirma Névoa (1992):

“A formacdo pode estimular o desenvolvimento profissional dos
professores, no quadro de uma autonomia contextualizada da
profisséio docente. Importa valorizar paradigmas de formacéio que
promovam a preparacdio de professores reflexivos, que assumam a
responsabilidade do seu préprio desenvolvimento profissional e que
participem como protagonistas na implementacgdo das politicas
educativas” (NOVOA, 1992).

Devido as atuais demandas educacionais ocorridas no dmbito do
ensino superior, surgem exigéncias para um perfil docente diferenciado.
QOu seja, pautado na capacidade para inovar, saber lidar com os avangos
tecnoldgicos, desenvolver a formacgdo integral do aluno, além de estar
em constante busca por praticas pedagdgicas que ajudem a
desenvolver o processo de construgdo do conhecimento.



VAMOS —~2

Por isso, o professor necessita estar em constante atualizacéio
académica e profissional, em busca de conhecer metodologias que
venham enriquecer a sua prdtica pedagdgica e facam a diferenca no
aprendizado dos alunos.

Nessa perspectiva, de acordo com Moran (2014), as metodologias
ativas se apresentam como mais uma possibilidade de correlacionar
conhecimentos de maneira significativa, pois se encontram embasadas
em processos diferenciados de ensino. As metodologias ativas possuem
como objetivo principal colocar o aluno como protagonista de seu
aprendizado, favorecem o desenvolvimento da autonomia e a aquisicéio
de conhecimento colaborativamente

Mas, para gue isso ocorra se faz necessdrio um ambiente ativo, no
qual o professor venha assumir o papel de orientador, facilitador e
supervisor do processo, que planeje atividades que estimulem o
protagonismo, o trabalho em equipe, a comunicagdio, 0 senso critico,
aprendizagem colaborativa, a solugdio de problemas, o senso critico, a
busca por informacgbes, a producdio e a criagdo.



VAMOS —~2

Por essa razdo, a temdtica presente na OficinAtiva foi
desenvolvida a partir de dois eixos, a saber: a formacgdo de professores e
a reflexdo da prdtica docente a partir dos principios das metodologias
ativas.

Para tanto, elaboramos dois subprodutos essenciais para
apresentarmos d temdtica escolhida; o primeiro nomeamos de Caderno
para Tessituras do Saber Docente, que aborda todo o referencial tedrico
por meio de textos de cunho autoral, poesias, ilustragdes e lettering, com
reflexdes que podem servir de auxilio e inspiracéio em sala de aula.

O segundo denominamos de Didrio InterAtivo do professor, o qual
propde aos docentes que reflitam e expressem as suas percepgdes e
impressGes sobre as experiéncias vivenciadas durante a OficinAtiva,
sobre a importdncia da formagfo de professores com énfase nos
principios das metodologias pode contribuir para ressignificar a prdtica
pedagdégica de docentes no dmbito do ensino superior.

10



W $[6[84 (2" é composto por materiois

acerca dos principios das metodologias
ativas, coletados por meio de extensa
curadoria de conteudo.

Apresentar aos docentes materiais sobre a temdtica abordada
na OFICIN-TiVA a partir de links de artigos, indicagdes de referéncias
e videos.

Disponibilize cos docentes o Oldﬂ’“,& PARA wmm DO Wb@(

no primeiro dia da OFICIN-TiWA. Neste caderno, eles
encontrardo todo o material e as referéncias bibliograficas a serem

usados durante a oficina.

Apos a defesa da dissertaciio sobre este produto, os materiais serdo
disponibilizados no Repositério da Biblioteca da UFPA e demais enderegos
vinculados ao PPGCIMES.

11



OS TEXTOS APRESENTADOS NO

Covelerwy para Tosgilwrarg vo saber

ESTAO DISPOSTOS DA SEGUINTE MANEIRA:

TEXTO 1: Apresenta um perfil de
professores que inspiram seus alunos

como profissionais e como seres humanos.

TEXTO 2: Aborda os principios que
norteiam as metodologias ativas como
proposta metodoldgica a ser usada em sala
de aula pelos docentes, com o propdsito de
ressignificacdo das prdticas pedagdgicas.

TEXTO 3: Propde a reflexdo acerca da
— [T ratica docente e ressalta a importdncia
prolorsores: [ i

e desse profissional priorizar a sua formagéio

A HIRA S0UER DE CIFLI ROLACHE:

continuada.

12



O Diarig: iberotlivg. 11 ,
composto por atividades para a reflexdo e a

autoavaliagdo, desenvolvidas com base nas
temdticas abordadas na OFICIN TivA.

Objetivgy

Oportunizar aos docentes um momento de reflexdo e

autoavaliagdio, ao experienciarem as metodologias ativas como
possibilidade de ressignificacéo da pratica pedagogica.

B i

Disponibilize aos docentes o Didrig Tlorafivg 20

primeiro da QFICIN-TiWA, com o propdsito de relatarem as experién-

¥ no

cias vivenciadas durante a sua realizagdio, acerca do uso das metodo-
logias ativas como possibilidade de ressignificacdio da pratica docente.

Apos a defesa da dissertagiio sobre este produto, os materiais serdo
disponibilizados no Repositério da Biblioteca da UFPA e demais enderecgos
vinculados ao PPGCIMES.

13



PRINCIPIOS DAS METODOLOGIAS ATIVAS -

TRABALHADOS NA OFICINATIVA

Principio da metodologia ativa: comunicagéio (professor como

orientador e facilitador de um ambiente ativo de aprendizagem).

1° Momento:
Reflexdo sobre a prdtica docente com base no texto NOVOA, Anténio.
Os professores e a sua formacgdo. Lisboa: Dom Quixote, 1992
trabalhado a partir da dindmica de apresentagio dos docentes:
Quem sou eu?

2° Momento:

Com base no texto NOVOA, Anténio. Os professores e a sua
formacdo. Lisboa: Dom Quixote, 1992 trabalhado a partir da
dindmica Estufa de Vivéncias.

3° Momento:

Abordagem dos principios das metodologias ativas com base no texto
Sala de Aula Invertida: uma dabordagem para combinar
metodologias ativas e engajar alunos no processo de
ensino-aprendizagem (Schmitz, 2016) a partir da dinGmica: Eu sou
um professor... € vocé quem é?

14



Principio da metodologia ativa: o protagonismo, o trabalho em equipe,
aprendizagem colaborativa e a aptiddo para resolver problemas.

Inicio das atividades do segundo dia com a explicagiio do que
aconteceria e a escuta sobre o que os docentes acharam dos
materiais entregues no kit, o Caderno para Tessituras do saber
Docente e o Didrio InterAtivo do Professor.

4° Momento:

Compartilhamento da percepgiio dos docentes sobre algumas
competéncias intrinsecas das metodologias ativas, que de acordo com
Moran (2014) s@o necessdrias para que o professor crie um ambiente
de aprendizagem ativa e dessa forma possa assumir o papel de
mediador do conhecimento. Séio elas: o protagonismo, aprendizagem
colaborativa, aptiddo para resolver problemas, trabalhar em equipe, o
senso critico e a busca por informacdes a partir da dindmica Mosaico
colaborativo de saberes (Inspirada na técnica de geracdio de ideias
Mapa mental).

5° Momento:

Os docentes elaboraram de forma colaborativa como acreditam que
seja uma sala de aula inspiradora com base nos principios da
metodologia ativa Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)) a partir
da dindmica Sala de Aula Inovadora (Foi utilizada a tecnica de geragéio
de ideias brainstorming).

15



3° Emcpulry

Principio da metodologia ativa: o senso critico, a busca por
informacgdes, a producdio e a criagdo.

linicio das atividades do terceiro dia da OficinAtiva com um momento
de interagéio com os docentes sobre os textos tedricos presentes no
Caderno para Tessituras do saber Docente, bem como os docentes
solicitaram que fosse disponibilizado essa primeira hora para que eles
pudessem concluir as atividades e reflexdes contidas no Didrio
InterAtivo do Professor.

6° Momento:

Foi realizado uma reflexdo e avaliagdo dos momentos vivenciados no
decorrer da OficinAtiva a partir da dindmica Arvore Avaliativa da
Construgéio do Conhecimento.

O momento de avaliacdio da OficinAtiva comegou com a continuidade
da segunda parte da dinGmica Estufa de Vivéncias, na qual os
docentes apresentaram o que tinha escrito na semente depositada na
estufa no primeiro dia de encontro representativo dos conhecimentos
prévios que cada um trouxe para a oficina.

IMPORTANTE:

Todo o material usado durante a realizagdio da OficinAtiva foi postado
para os docentes participantes com antecedéncia no grupo de
Whatsapp com o mesmo home.

16



1° MOMENTO

REFLEXAO SOBRE A PRATICA DOCENTE

DINAMICA —~2

= Cwemw spw en? =

Comecaremos nossa oficina com uma dinGmica de apresentacéio

entre os docentes intitulada, Quem sou eu?

Objetivg

Realizar a apresentacéio dos docentes a partir de uma reflexdo
pessoadl e profissional para ressaltar as caracteristicas préprias que
compdem a personalidade de cada um.

Papeis autocolantes e canetinhas hidrocor.

17



Cada docente receberd um papel para escrever um anuncio a ser
publicado nhos classificados de um jornal ficticio. Nesse antncio, o
docente deve contar um pouco da sua histdria e ressaltar quais séio as
caracteristicas pessoais e profissionais que o representam como ser
humano.

No papel, ndo deve constar o nome da pessoa. Serd necessdrio.
estipular um tempo minimo para que o participante elabore o seu
anuncio, sugerimos 5 minutos (fica a seu critério).

Apds o término do prazo estipulado, os anuncios dos docentes
devem ser recolhidos e distribuidos entre eles de forma aleatoric;
posteriormente, esses docentes devem buscar descobrir pela descricéio
quem escreveu cada anuncio.

Os anuncios deverdo ser expostos em um mural que simule uma
pdgina do Caderno Classificados. Nesse momento, inicie uma reflexdo
sobre a dinGmica para que juntos, os docentes troquem ideias e
conhegam um pouco mais uns dos outros.

Adaptado da dindmica utilizada na disciplina de Métodos e Técnicas Inovadoras de
Ensino Aprendizagem (PPGCIMES) 1° semestre (2018.2).

18



2° MOMENTO

REFLEXAO SOBRE A PRATICA DOCENTE

ESTURMDE —~9

- e ciog -

Essa atividade € a primeira parte da dindmica Arvore avaliativa

da construgdo do conhecimento, que acontecerd no sexto momento da

OFICIN TiWA.

Objetivy

Proporcionar dos docentes um momento de partilha das suas
experiéncias prévias como profissionais que atuam na educagdo.

Envelopes coloridos; papel com a representacdio de uma semente
e canetinhas hidrocor.

19



Distribua para os docentes um envelope gue contenha o desenho de
uma semente (molde 03). Em seguida, solicite que eles escreveram na
semente -uma frase- representativa das suas experiéncias prévias como
profissionais que atuam na educagdio.

Os envelopes devem ficar guardados em uma pequena caixa (fica a
seu critério) denominada Estufa das vivéncias, que simboliza o repositorio dos
conhecimentos prévios trazidos pelos docentes e que serdio partilhados no
final da oficina durante a dindimica de avaliagéio.

Adaptada do site: https;fwwwilemeconsultoriacombr/jogos/arvore-de-competencias/

20



3° MOMENTO

0S PRINCIPIOS DAS METODOLOGIAS ATIVAS

EUSOUUM —~_ >

ﬁ{kmw..-

wqum/w

Nesse momento, serd realizada por meio da dindmica “Eu sou
um professor.... e vocé quem é?”, uma reflexdo sobre os principios
da metodologia ativa Sala de Aula Invertida ou Flipped Classroom
abordada no texto Sala de Invertida: uma abordagem para
combinar metodologias ativas e engajar alunos no processo de
ensino-aprendizagem (Schmitz, 2016). O texto precisa ser
disponibilizado aos docentes com antecedéncia.

Objetivy

Apresentar os principios da metodologia ativa Sala de Aula
Invertida ou Flipped Classroom como uma proposta de ressignificagdo
da prdtica docente.

21



Envelopes coloridos e crachd com a indicagéio do personagem d
ser representado na dindmica.

A dindmica em questdo se baseia nos principios da metodologia

ativa Sala de Aula Invertida ou Flipped Classroom, que consiste em
inverter a légica da organizagéio de uma sala de aula, ao possibilitar
que se tenha contato com o assunto a ser abordado com
antecedéncia, além de permitir aos docentes a oportunidade de
vivenciar o experiéncia de estar no centro do processo de
aprendizagem.

Ao chegarem para participar da dindmica, distribua para cada
docente um envelope com o roteiro que contém a ordem de
apresentacdo de todos os personagens, bem como um crachd com a
indicacéio do personagem que cada um ird representar. Em seguida,
sugira gque os docentes se organizem em circulo para que todos
possam compartilhar o que compreenderam sobre a leitura do texto,
de acordo com o personagem que lhe foi atribuido.

22



A ORDEM DAS APRESENTAGOES NO ROTEIRO SERA A SEGUINTE:

1-VOCE E O PROFESSOR PARCEIRO!
Responsdvel por resumir o trecho do texto que considerou mais
interessante. Seja sucinto e compartilhe com o grupo.

2 - VOCE E O PROFESSOR CURIOSO!
Seu papel é elaborar perguntas sobre o texto para os colegas. Seus
guestionamentos s@io muito importantes para estimular a troca de ideias.

3 -VOCE E O PROFESSOR COLABORADOR!

Ird colaborar ao dividir com o grupo a sua compreensdo sobre um
trecho do texto. Vocé tem total liberdade para escolher sobre o que
falar. O critério é seu.

4 - VOCE E O PROFESSOR SENSIVEL!
Todos querem ouvir os sentimentos que o texto despertou em vocé.
Compartilhe com os colegas as emocgdes inspiradas pela leitura.

5 - VOCE E O PROFESSOR CONECTADO!

Responsdvel por compartilhar as relagdes que o texto apresenta com a
sua realidade. Divida esse momento com o grupo e incentive seus
colegas a fazerem o mesmao.

6 - VOCE E O PROFESSOR COMUNICATIVO!

Sua participagéio é fundamental, comente sobre os aspectos
abordados por seus colegas e acrescente a sua opinitio se achar
necessdrio. Suas ideias podem trazer mais didlogo ao grupo.

Apds o compartilhamento do entendimento que os docentes
tiveram sobre o texto lido, serd feito um momento de reflexdio sobre os
principios da metodologia ativa Sala de Aula Invertida ou Flipped
Classroom e suas contribuicdes para o processo de ensino e
aprendizagem no dmbito do ensino superior.

Adaptado da dindmica utilizada na disciplina de Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino
Aprendizagem (PPGCIMES) 1° semestre (2018.2).
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4° MOMENTO

0S PRINCIPIOS DAS METODOLOGIAS ATIVAS

MOSHICO —_~

No quarto momento, serd realizada a dindmica intitulada Mosaico
colaborativo de saberes, construido a partir das percepgdes dos docentes
sobre algumas competéncias intrinsecas as Metodologias Ativas, que de
acordo com Moran (2014), séo:

PROTAGONISMO

Possibilita a automotivagdo do aluno, ao extrair deste o seu
potencial, além de despertar a curiosidade nele para descobrir novos
conceitos por meio da inserciio de conhecimentos tedricos que
apresentam uma perspectiva propria e diferente do professor.

APRENDIZAGEM COLABORATIVA

Ocorre em um ambiente em que todos tenham a oportunidade de
crescer juntos, visto que o aprendizado é compartilhado com todos. Isso
significa que ndio € somente o professor que detém o conhecimento e pode
transmiti-lo. Os alunos também podem e sdio sempre estimulados a
fazé-lo, a compartilhar seu entendimento com o docente e outros alunos.
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APTIDAO PARA RESOLVER DE PROBLEMAS

Consiste ha capacidade de encontrar uma ou mais solugdes para
um determinado problema, seja de nivel facil ou complexo. Para que possa
ocorrer a solugdio de um problema, antes se faz necessdria uma andlise do
contexto, refletir sobre possiveis solugdes, buscar vantagens e
desvantagens, além de calcular as consequéncias de sua implementacdio
para que se ocbtenha o melhor resultado.

TRABALHAR EM EQUIPE {

Possibilita a socializagéio, que proporciona d integragdio e ativa d
criatividade por meio do compartilhamento de informagbes e
responsabilidades em um contexto de convivéncia em que as pessods
podem se conhecer e aprender juntas.

________ SENSO CRITICO .

Permite que o aluno reflita diante da realidade sobre problemas
desafiadores, como também possa identificar e organizar determinadas
hipoteses de solugdes que sejom mais adequadas a cada situagdo, e

BUSCA POR INFORMAGOES

Oportuniza aos alunos vivenciarem o exercicio da pesquisa ao se

aplicacéio destas.

familiarizarem com o acesso fdcil e instantdneo o informacgdo de
diferentes formas; os alunos passam a ser mais engajados com o proprio
ensino, de maneira colaborativa e criativa, aprendem a desenvolver
habilidades como a comunicagdio, a ética, o empreendedorismo, o respeito
a diversidade e a lideranca, além de se tornarem capazes de fozer
correlacdes e resolver problemas.



Objetivy

Observar as percepgdes dos docentes sobre os principios que
norteiom as metodologias ativas.

Tesoura; cartolinas; fitas de cetim colorida; fita durex; canetinhas
hidrocor e papel cartéo colorido (em formato de bal&es de pensamento).

Distribua aos docentes pecas em formato de baldes de

pensamento. Alguns baldes podem conter informagdes, conceitos e
imagens referentes ds metodologias ativas e ds competéncias nelas
abordadas. Os demais baldes deverdo estar em branco para que os
docentes possam expressar por meio de frases efou desenhos a sua
opinido.

Essa dindimica € inspirada ha técnica de geracdio de ideias Mapa
Mental. Apds o término da montagem do mosaico, disponibilize um
momento para que os docentes possam interagir e realizar as suas
reflexdes e comentdrios acerca da atividade.
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5° MOMENTO

03 PRINCIPIOS DAS METODOLOGIAS ATIVAS

DINAMICA

No quinto momento, serd realizada a dinGmica intitulada Sala de
aula inspiradora.

Objetivg

Elaborar de forma colaborativa uma sala de aula inspiradora
com base nos principios da Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP)).

Cartolinas; papel cartéio; EVA; tampinhas de garrafa; caixas de
creme dental; canetinhas hidrocor; fitas de cetim e pincel para quadro
branco.

27



Organize os docentes para que divididos em grupos possam
construir de forma colaborativa, a partir dos materiais disponibilizados,
como eles acreditam que seja uma sala de aula inspiradora.

Para tanto, precisardo interagir e elaborar hipdteses para definir
suas tdticas de resolugdo da atividade. Solicite aos docentes a
elaboracéio de um plano de ideias e que o executem a partir da
materializacdio de uma proposta possivel de ser concretizada.

E necessdrio estipular um tempo minimo para realizagdo da
atividade, sugerimos 30 minutos, bem como para a apresentacdo,
recomendamos 10 minutos. E importante que cada grupo realize a sua
apresentacdo aos demais participantes da OFICIN-TivA .

A dindmica deverd ser encerrada com um momento de reflexdo e
partilha sobre a experiéncia vivenciada pelos docentes.

A técnica escolhida como sugestdo para estimular a geragdo das
ideias iniciais entre os docentes é o brainstorming.

Dindmica desenvolvida por Rosa Maria Siqueira de Carvalho Rodrigues
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6° MOMENTO

AVALIACAO DA OFICIN TivA

C—— ARVORE AVALIATIVA DA —

No sexto momento, a oficina serd finalizada com a dindmica da
Arvore Avaliativa da Construgdo do Conhecimento.

Objetivg

Promover a reflexdo e avaliagéio dos momentos vivenciados no

decorrer da OFICIN TivA.

Papeldio ou papel cartdio; EVA ou papeis coloridos; tesourg; pistola
e refil de cola quente, cola de isopor, pincel atémico; canetas hidrocor

coloridas.

ImpressGes tamanho A4 coloridas dos icones: mangas,
motosserra adubo, flor da mangueira e sementes.
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No centro da sala, teremos um acrdstico formado a partir da palavra
“drvore” que simboliza como o docente percebe o seu desenvolvimento
durante a participagdo na oficina, com base nos critérios representados pelos
galhos da drvore.

/.Y PRENDIZAGEM

2 4 ESSIGNIFICACAO
\' A IVENCIAS

0 ] RGANIZACAO

* 4 FSPONSABILIDADE
'} MPENHO

Para apresentar a proposta da dindmica aos docentes e como esta

serd desenvolvida, serd necessdrio produzir uma drvore, sugerimos d
mangueira.

A drvore/mangueira poderd ser posicionada no centro do ambiente
reservado para arealizacéio da OFICIN-TiWA , com seus respectivos frutos,
folhas, caule e raiz (moldes 04 e 05). Em uma mesa ou local de sua preferéncia,
organize os frutos (mangas) e as sementes que foram entregues no primeiro
dia da oficina para que os docentes cologuem na drvore, de acordo com as
suas avaliacSes pessoais.

Esta dinGmica, além de conduzir cada docente a realizar a sua
autoavaliagdio, também proporciona a todos avaliarem a QFICIN-TIVA -
A copa da drvore representa os conhecimentos; o caule, os critérios de
avaliagdio da oficing; os galhos representam os critérios da autoavaliagéio e a
raiz, as experiéncias prévias dos docentes.

A escolha de uma mangueira se deu por ser uma drvore tipica da
regidio norte do Brasil, localidade da autora desta proposta.
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No primeiro momento da oficing, foram distribuidos envelopes que
continham o desenho de semente aos participantes, no  qual deveriom
escrever as suas motivagdes para participar da oficina. Esses envelopes
deveriam ser colocados dentro da estufa de vivéncias para que nesse
momento sejam revelados.

Em seguida, é essencial realizar a avaliagéio da oficina, em que cada
docente precisa observar os critérios que estdo representados no caule da
drvore, 0s quais correspondem aos itens a serem levados em conta para essa

O CADERNO DE TESSITURAS DO SABER DOCENTE (il

Os textos autorais, as reflexées, as sugestdes de leitura e videos e

atividade:

demais materiais usados possibilitaram a compreenséio sobre os principios
das Metodologias Ativas e o motivaram a buscar outras referéncias?

O DIARIO INTERATIVO DO PROFESSOR

As anotagdes realizadas a partir de suas experiéncias pessodis e
as vivenciadas no decorrer da oficina contribuiram para uma reflexdio
sobre a sua prdtica pedagdgica?

TEMPO

Vocé considera que o tempo foi hdbil para o desenvolvimento das
atividades e dindmicas realizadas na oficina?
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AS DINAMICAS REALIZADAS

As dindmicas apresentaram correlagéio com a proposta da oficina e
ofereceram espaco para didlogo, troca de experiéncias, feedback das
atividades?

OFICINA REPLICAVEL

Vocé acredita que € possivel replicar em outros contextos
educacionais esta oficina parcialmente ou como um todo?

Neste momento, a partir dos moldes disponibilizados, entregue para
aos docentes trés icones para avaliar cada critério indicado. Sdio eles:

FLOR DA MANGUEIRA: A participacgdo
na oficina permitiu florescer outras
possibilidades de ensino que possam
contribuir para ressignificagdo das minhas
prdticas pedagdgicas.

ADUBO: Ajudou a germinar diferentes
percepgdes sobre o exercicio da docéncia, ao
se apresentar como mais uma forma de
desenvolver o processo de aprendizagem
dos alunos.

MOTOSSERA: A experiéncia vivenciada

ndio contribuiu de maneira significativa para

modificar a minha pratica docente.
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O CADERNO DE TESSITURAS
DO SABER DOCENTE

O DIARIO INTERATIVO
DO PROFESSOR

TEMPO

AS DINAMICAS REALIZADAS

OFICINA REPLICAVEL

RO
%,// _ ',\\\‘3;\‘
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Nesse momento, cada participante observard os critérios

apresentados nos galhos da drvore:

Em seguida, os docentes devem escolher uma das trés opcdes de
Mmanga, de acordo com o que cada uma representa e colocd-la no galho da

drvore correspondente ao critério indicado.

MANGA ROSA: “Vivenciei as experiéncias
propostas na oficina e acredito que foi
significativo para minha prdtica pedagdgica”.

MANGA VERDE: “Vivenciei as experiéncias

propostas e por achar relevante, pretendo me
aprofundar mais sobre o que foi abordado”.

MANGA BATIDA: “Vivenciei as experiéncias,
mas ndo me identifiqguei com a proposta da

oficina”.

Quando todos os docentes tiverem escolhido a manga
correspondente a cada um dos critérios apresentados para a avaliagéio

serd aberto espago para comentdrios.

Adaptada do site: httpsjfwwwlemeconsultorio.com.brfjogosfarvore-de-competencias/

34



LEME CONSULTORIA. Arvore de Competéncias. 13 out. 2005.
Disponivel em: https://www.lemeconsultoria.com.brfjogos/arvore-de
-competencias. Acesso em: 5 jun. 2019.

MORAN, J. M. A educagéio que desejamos: novos desafios e como
chegar ld. 5. ed. Campinas: Papirus, 2014.

SCHMITZ, Elieser Xisto da Silva. Sala de Aula Invertida: uma
abordagem para combinar metodologias ativas e engajar alunos
no processo de ensino-aprendizagem. 2016. Dissertacgéio (Mestrado)
- Centro de Educacdio, Universidade Federal de Santa Maria, RS.
Disponivel em: https://nte.ufsm.br/images/PDF_Capacitacao/2016/RE
CURSO_EDUCACIONAL/Material_Didatico_Instrucional_Sala_de_Aul
a_lnvertida.pdf. Acesso em: 10 jun. 2018.

VAZ, C. D. F;, FREITAS, JM. M. Métodos e Técnicas Inovadoras de
Ensino e Aprendizagem. 12 mar. 2018. Dindmica apresentada para a
disciplina Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem
no Programa de Pos-Graduagdio Criatividade e Inovagio de
Metodologias de Ensino Superior da Universidade Federal do Pard.



MOLDE DA DINAMICA ARVORE AVALIATIVA
DA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

FLOR DA MANGUEIRA




MOLDE DA DINAMICA ARVORE AVALIATIVA
DA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

Licenga Creative Commons 4.0 (CC BY-NC-8A 4.0).
P OFICIN “TTLR



MOLDE DA DINﬁI‘iIICH ARVORE AVALIATIVA
DA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO

MOTOSSERRA

Licenga Creative Commons 4.0 (CC BY-NC-SA 4.0).
Pir OFICIN “TTUA



MOLDE DA DINﬁI‘iIICH ARVORE AVALIATIVA
DA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO

MANGA ROSA

Licenga Creative Commcens 4.0 (CC BY-NC-SA 4.0).
por OFICIN TivA



% MOLDE DA DINAMICA ARVORE AVALIATIVA
= DA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

444
{4
4 4 4

Licenga Creative Commons 4.0 (CC BY-NC-5A 4.0).
por OFICIN TiuA

VOV |




MOLDE DA DINAMICA ARVORE AVALIATIVA
DA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

MANGA BATIDA

Licenga Creative Commons 4.0 (CC BY-NC-5A 4.0).
pér OFICIN “TivA



MOLDE DA DINﬁI‘iIICH ARVORE AVALIATIVA
DA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

Licenga Creative Cormmons 4.0 (CC BY-NC-SA 4.0).
ptr OFICIN TiA



	Oficinativa - CAPA
	Oficinativa - CONTRACAPA
	Oficinativa - Creditos
	Oficinativa - 01
	Oficinativa - 02
	Oficinativa - 03
	Oficinativa - 04
	Oficinativa - 05
	Oficinativa - 06
	Oficinativa - 07
	Oficinativa - 08
	Oficinativa - 09
	Oficinativa - 10
	Oficinativa - 11
	Oficinativa - 12
	Oficinativa - 13
	Oficinativa - 14
	Oficinativa - 15
	Oficinativa - 16
	Oficinativa - 17
	Oficinativa - 18
	Oficinativa - 19
	Oficinativa - 20
	Oficinativa - 21
	Oficinativa - 22
	Oficinativa - 23
	Oficinativa - 24
	Oficinativa - 25
	Oficinativa - 26
	Oficinativa - 27
	Oficinativa - 28
	Oficinativa - 29
	Oficinativa - 30
	Oficinativa - 31
	Oficinativa - 32
	Oficinativa - 33
	Oficinativa - 34
	Oficinativa - Referencias
	Oficinativa - Molde 01
	Oficinativa - Molde 02
	Oficinativa - Molde 03
	Oficinativa - Molde 04
	Oficinativa - Molde 05
	Oficinativa - Molde 06
	Oficinativa - Molde 07

