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RESUMO

Este trabalho analisa a presenca das mulheres nos sindicatos de trabalhadores rurais no
Estado do Para. Reflete a historia da construgdo do sindicalismo de trabalhadores rurais na
regido enfocando a alteracdo de seu perfil, ao longo dos Ultimos trinta anos, com destaque para a
participacdo das mulheres. Baseia-se em documentos historicos e entrevistas com diferentes
atores que ocupam posi¢cdes no movimento sindical em niveis nacional, estadual e municipal. No
total, foram realizadas quinze entrevistas. A partir das reflexdes sobre o conceito de género, fez-
se questionamentos aos dados que pudessem esclarecer os debates e opinides sobre em que
medida a atuacdo feminina na direcdo do sindicato tem alterado as praticas sindicais. A pesquisa
aponta para caminhos de reflexdo e a necessidade de novos estudos. A intensificacdo do debate
sobre género no movimento sindical e a ado¢do de instrumentos de estimulo e garantia da
participacdo tem aumentado o numero de mulheres na direcdo das organizacGes sindicais de
trabalhadores rurais. Este esfor¢co ndo tem sido suficiente para que a presenca feminina se iguale
a masculina, ocupando as mulheres cargos de menor relevancia nestas organizacfes. Revelam-se
as dificuldades vivenciadas por elas e ocorréncia de antigas praticas de discriminagéo.
Finalmente, apresentam-se novos posicionamentos a serem tratados pela organizacéo sindical de
trabalhadores e trabalhadoras rurais.

Palavras chaves: sindicalismo, género e Amazonia.
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ABSTRACT

This work analyzes the presence of women in the rural workers’ unions of the State of Para. It
considers the unionization of the rural workers in the region, focusing on the change in its profile
over the past thirty years and highlighting the participation of women. The work is based on
historical documents and interviews with different actors who occupied positions in the union
movement at national, state and municipal levels. In total, fifteen interviews were conducted.
Through considerations of the concept of gender, questions are raised on the information which
could resolve the debates and opinions on the extent to which female involvement in union
management has changed union practices. The research indicates directions for further
consideration and the need for further studies. The deepening of the debate on gender within the
union movement and the adoption of instruments to stimulate and secure participation has
increased the number of women in the leadership of the union organizations of rural workers.
This effort has not been sufficient to bring female presence to the same level as male
participation, with women occupying positions of lower relevance in these organizations. The
difficulties experienced by these women and the occurrence of old discriminatory practices are
revealed. Finally, new proposals to be considered by the union organization of workers and rural
workers are presented.



Xviii

Key words: unionism, gender, Amazon.
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INTRODUCAO

Muito se tem falado sobre a crescente participacdo das mulheres na vida social, mas
quando se pensa na ocupacao da maioria dos espacos publicos na sociedade, 0 senso comum nos
faz pensar que sejam ocupados, normalmente, por homens. Nos sindicatos, considerados como
esfera publica, ndo é diferente. De acordo com Giulani (2004), as organizacdes sindicais sdo
estruturas de carater relativamente estavel que produzem cédigos de conduta, mediam as relacbes
de trabalho e instituicGes democraticas. Os sindicatos foram construidos como “locus” masculino.
Delgado (1998) nos diz que neles sdo produzidos cddigos, valores, linguagens e préticas que se
tornaram caracteristicas dos homens, no quadro das relacbes de género que predominam na
sociedade.

No meio rural, as mulheres foram educadas para desempenhar atividades ligadas a casa e
ao seu arredor. Este espaco, como bem lembram Freire et al (2005), € um grande laboratorio da
vida para a agricultura familiar, pois € 14 que se fazem as experiéncias e plantios, é o lugar
dedicado ao cultivo de plantas medicinais, de frutiferas, das hortas, das pequenas criagdes. E nele
que encontramos 0 jirau, construgdo de madeira, servindo como sustentaculo para tantas
atividades no entorno da casa. Nos jiraus h& especializacdo de plantas e ervas medicinais, de
plantas que servem para o tempero da comida, de plantas decorativas. E onde se fazem também,
os preparados para o grupo familiar. Localizado ao ar livre, neste afazer a dgua escorre para 0s
animais ciscar, fucar e se reproduzir (GUERRA, 2007). As atividades relacionadas a educacgdo
dos filhos, ao trabalho com a lavoura, ou seja, ao espago considerado como privado, foram

reservadas para as mulheres.
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Os homens foram educados para ocupar 0s espacos publicos, como o relacionamento com
a politica, o comércio, a religido, entre outros. Os ensinamentos e pratica do uso do espaco
publico como de dominacdo dos homens, geram varias consequliéncias. Uma delas diz respeito ao
comprometimento dos interesses das mulheres que correm riscos de ndo serem representados.

De acordo com Guerra (1999, p.1), os Sindicatos de Trabalhadores Rurais — STR’s
renem agricultores e criadores que tém como base de producdo, culturas alimentares, pequenas
criacdes e/ou criagdes de bovinos em escala reduzida. Utilizam a mao-de-obra familiar,
assalariam eventualmente ou trocam servigos. Além destes, os STR’s agregam assalariados
rurais e categorias afins ao meio rural (oleiros, carvoeiros, tratoristas). Nessas organizages, que
se circunscrevem em torno de profissdes, em principio todos 0s membros sdo iguais e tem
chances iguais. Porém os sindicatos de trabalhadores rurais € um exemplo claro de um espago
masculinizado. Delgado (1998, p.49), a partir de informagdes do IBGE/PNAD de 1989, mostra
que as mulheres constituiam somente 7% dos membros das diretorias de sindicatos de
trabalhadores rurais. Ou seja, 0s espacos tanto de representacdo quanto de posi¢do sao
masculinizados. 1sso além de ser injusto mostra a dificil caminhada das mulheres para ampliar
sua acao politica. Embora as mulheres historicamente tenham presenca menor do que 0os homens
como dirigentes, participam junto com os homens na luta sindical tanto urbana quanto no campo.

O perfil do sindicalismo de trabalhadores rurais tem se modificado nas ultimas trés
décadas. Nessa alteracdo, inclui-se 0 aumento de mulheres sindicalizadas e na composi¢do de
cargos de direcdo. Fruto das organizacbGes das trabalhadoras rurais dentro do Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais - MSTTR, pautadas na luta pela conquista de
direitos iguais de género, levantaram-se reivindicagdes como 0 reconhecimento enquanto
trabalhadoras, o que representou a possibilidade de sua sindicalizagdo. Com 0 acesso a

documentacao pessoal, salde, salario maternidade e documentacdo como assentada, as mulheres
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conseguiram estabelecer mecanismos para aumentar sua participacdo nas instancias diretivas das
organizagdes sindicais, em congressos e processos eleitorais.

Na Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG?, Federages
dos Trabalhadores na Agricultura — FETAG’s e Sindicatos de Trabalhadores Rurais - STRs,
organizagdes mistas, compostas por homens e mulheres, que integram o Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — MSTTR, esta alteracdo, quanto ao aumento da
participacdo das mulheres nas direces, é relativamente recente, pois se iniciou, principalmente,
nas décadas de 1980 e 1990.

Até meados de 1980 havia poucas mulheres associadas aos sindicatos. Essa lacuna dava-
se pela resisténcia do movimento sindical em aceitar sua sindicalizagdo. Ela era representada pela
figura do agricultor, reconhecida como sua esposa e ndo como alguém com direito a uma
profissdo. Predominava a visdo de que o “Sindicato ndo era lugar de mulher”. Pelo menos
enquanto espaco social desejavel, uma vez que existem trabalhos que demonstram que
eventualmente foram as mulheres que se destacaram nesta atividade (MIELE, 1992). Nesta
mesma década, entre 1981 e 1984, foram realizadas campanhas pela sindicalizagdo no Brasil,
sobretudo por mulheres membros dos sindicatos do Sul do Pais e de Pernambuco (BONI, 2004 e
PORTELLA, SILVA e FERREIRA, 2004), mobilizadas no nivel local e estadual, fizeram
campanhas para sindicalizacdo das trabalhadoras rurais e contribuiram para impulsionar, em
1985, 0 apoio a sindicalizagdo feminina no IV Congresso da CONTAG.

Na medida em que as mulheres comecaram a sindicalizar-se, permitiram-se que Varios

questionamentos viessem a tona para a sua participacdo em espaco anteriormente vedado nas

1 A CONTAG ¢ uma entidade sindical de trabalhadores e trabalhadoras rurais. Agrupa e articula 25 Federacdes
Estaduais e 3.630 Sindicatos, que compdem o Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais -MSTTR (CONTAG,
2006).
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organizacGes sindicais, como: mecanismos para ampliacdo de sua representatividade na
organizacao sindical, em Congressos e processos eleitorais, foram adotados, além de que,
surgem entéo as primeiras diretoras dos sindicatos de trabalhadores rurais, nas Federagdes e na
CONTAG. No Estado do Para, a primeira mulher eleita como presidenta de um sindicato foi
Maria de Jesus pertencente ao Sindicato de Jacunda, no Sudeste Paraense, em 1985 (ASSIS, 2007
p. 112). Na FETAGRI estadual, Rita da Luz Serra, foi a primeira dirigente a compor a diretoria
executiva da direcdo em 1993. Na CONTAG, no V Congresso Nacional de Trabalhadores Rurais
em 1992, foram eleitas as primeiras mulheres a participar da diretoria efetiva da Confederac&o®:
A CONTAG no periodo de 1995 a 1999 deu saltos importantes para a alteracdo da
representatividade feminina no MSTTR. Parte desses saltos se reflete na constituicdo da
Comissdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais - CNMTR?, a adocdo da politica de cota
para sua diretoria executiva, a aprovacgdo da cota de no minimo 30% de mulheres como principio
estatutario para todas as instancias do movimento sindical de trabalhadores e trabalhadoras rurais

e de 50% de mulheres nos cargos formativos.

A Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Para - FETAGRI é uma
entidade de representacdo que congrega 142 sindicatos de trabalhadores rurais do Estado do Para.
O Estado conta com 143 municipios. O Unico municipio que ndo possui sede de sindicato € o de
Quatipuru, localizado na regido do Nordeste Paraense. Segundo estimativas da FETAGRI?,
representa mais de 500 mil trabalhadoras e trabalhadores rurais. A se confirmar, isto representaria

24% da populacéo rural paraense identificada no Censo de 2000 (IBGE, 2000). Os STR’s foram

2 Tereza Silva, Josefa Silva, Maira Bottega e Margarida Pereira da Silva (CONTAG, 2002 p.35).

®Foi criada com a finalidade de analisar a condicdo e posicdo social das trabalhadoras rurais e propor estratégias e
politicas especifica que possibilitem superar todas as formas de discriminago e opressao de género. E composta por
uma representante e suplente de cada federacéo filiada a Confederacdo e mais uma coordenadora nacional e diretoras
efetivas da CONTAG (MASCENA, 2002 p. 135).

* Dirigente da FETAGRI estadual em marco de 20086.
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consolidados em uma escala nacional, definidas suas abrangéncias de base municipal; as
FederacOes de Trabalhadores na Agricultura — FETAG’s no nivel estadual e a Confederacdo dos

Trabalhadores na Agricultura - a CONTAG, no nivel nacional.

Na Federacdo se adotou a politica de cota na sua diretoria em 1999, estendendo-se como
principio estatutario, para os sindicatos. Por conta da implementagdo da cota elevou-se o numero
de mulheres nas instancias da direcdo da FETAGRI. Até 1991 as mulheres ocupavam apenas

cargos de supléncia e secretaria geral, considerados secundarios na hierarquia das entidades.

Quanto a adogdo destes mecanismos pelos STR’s no Para, ndo ha um acompanhamento
destas mudancas na estrutura sindical e na composi¢do de cargos com a criacdo desses novos
espacos pela FETAGRI e nem pela producéo académica. A pouca sistematizacdo dos dados pelas
entidades tem sido um entrave na busca de informacgfes sobre o sindicalismo dos (as)
trabalhadores (as) no Estado, tanto para os estudos a cerca do tema quanto para as informagoes

béasicas para 0 bom desempenho dos dirigentes sindicais.

O interesse em fazer pesquisa sobre trabalhadoras rurais no sindicalismo no Estado do
Para iniciou a partir de minha vinculacdo profissional, quando contratada pela Federagcdo dos
Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parda — FETAGRI. No periodo de 2001 a janeiro de
2005, prestar servigos de assessoria no ambito da Secretaria de Mulheres daquela organizacéo,
me permitiu vivenciar momentos importantes e de aprendizado na convivéncia, como as
participagdes em Congressos da Federagdo, reunides de diretores e delegados sindicais, reunides
da Comissdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais em Brasilia, Plenarias de mulheres,
entre outras atividades, constituindo-se como importante fonte de registros e percepcao sobre as
relacbes de género no mundo sindical. Pode-se ilustrar como a reunido de planejamento da

Comissdo Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais - CEMTR/PA, realizada em junho de 2002
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que representou, entre tantos vivenciados, um importante momento de reflexdo para extrair
informagdes sobre o sindicalismo no Para. A Comissdo foi criada como forma de articulagdo de
demandas especificas de mulheres entre as Regionais® que comp&em a Federagéo, visando propor
estratégias e politicas especificas que possibilitassem superar as formas de discriminacdo
praticadas contra as mulheres, assegurar, ampliar e fortalecer a participacdo politica das
trabalhadoras rurais nos espacos de decisdo do movimento sindical de trabalhadores e
trabalhadoras rurais. E constituida pela Secretaria de mulheres da FETAGRI e trabalhadoras
eleitas nas regionais. Foi formada em 1999, porém em 2001 é que a Comissdo comega a

funcionar de fato.

A reunido da CEMTR/PA objetivava avaliar o processo de organizacdo das mulheres
trabalhadoras rurais no Para, no periodo de 1990 a 2002, e planejar as a¢des da CEMTR para o
periodo 2002-2003, uma vez que no ano de 2002 iniciava a nova gestdo da coordenadora da
CEMTR, assumida em abril do mesmo ano.

Por meio de discursos das (0s) dirigentes sindicais presentes neste forum, constatava-se
que o sindicalismo de trabalhadores ligados a FETAGRI estava se alterando, pelo menos em
termos numéricos, com maior presenca das mulheres. Em outros momentos, durante a minha
permanéncia na FETAGRI, pude registrar e concluir dos discursos nesses féruns, que houve a
ampliacdo do nimero de mulheres nos encontros sindicais, na diretoria executiva e nos cargos de
supléncia da FETAGRI, ocupando cargos de presidéncia nos Sindicatos e 0 aumento do nimero

de sindicatos com secretarias especificas de mulheres na sua estrutura organizacional.

> Refere-se a divisdo estabelecida pela FETAGRI, como espacos de articulagdo e implementacdo das politicas do
sindicalismo rural no Estado, servindo como ligacdo entre os STR’s, e a realidade de ambito municipal e a
FETAGRI Estadual. As regionais sdo em nimero de nove assim nomeadas: Bragantina, Sudeste, Transamazonica,
Ilhas do Marajo, Guajarina, Tocantina, Salgado , Sul e Baixo Amazonas.
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Naquele momento e no cotidiano das atividades da Secretaria de Mulheres da FETAGRI,
configurou-se uma oportunidade de aprendizado e do conhecimento da realidade na qual se
atuava. Percebeu-se que ndo haviam informacgdes sistematizadas que dessem consisténcia aos
discursos sobre a realidade a que se referiam, em termos de nimeros de mulheres sindicalizadas,
ocupacdo de cargos nos STR’s, acdes e estratégias desenvolvidas por estas, as dificuldades
enfrentadas e o0s avancos alcancados para responder aos objetivos para as quais estas
organizagdes foram criadas.

Estas imprecisdes favorecem a discursos ancorados em frases de efeito, sem consisténcia
para a definicdo de estratégias de fortalecimento da organizacdo. Sdo discursos convencionais
que corroboram praticas consumidoras do fazer politico e que se esgotam em si mesmas.

Este contexto suscitou-nos um conjunto de interrogacdes. Como as mulheres que séo
liderancas chegaram a ocupar esses cargos? Que alteracBes estariam ocorrendo na pratica
sindical, quando as mulheres assumem papel de destaque nos STR’s? Quais as dificuldades
enfrentadas por elas para a realizagdo de suas atividades na organizacdo sindical.

Estudos que tratam do sindicalismo e do MSTTR (ABRAMOVAY & SILVA, 2000;
BONI, 2004; DEERE, 2004; GUERRA, 2001; LAVINAS, 1991; TURA, 1996) tém apontado
que héa sinais especificos de género com o aumento de mulheres nos sindicatos. Seja por meio
dos trabalhos ou das discussdes, produzem um olhar e um contetdo diferenciado para a acdo do
sindicalismo e afirmam que houve alteracdo no que diz respeito a presenca das mulheres no
movimento sindical, ainda que esta presenca ndo tenha alterado substancialmente todas as
préticas discriminatorias no sindicalismo dos trabalhadores e trabalhadoras rurais.

Tratando do fortalecimento do movimento de mulheres trabalhadoras rurais na
Confederagdo Nacional de Trabalhadores Rurais — CONTAG, Abramovay & Silva (2000),

destacam o aumento da participacdo feminina e da discussdo sobre género no ambito da
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CONTAG, ressaltando os conflitos e discordancias nas discussdes sobre a participacdo das
mulheres em cargos. Nestas discussdes as mulheres sdo vistas como uma ameaca pela
possibilidade de questionamento da maneira como é conduzida a politica nos sindicatos e das
relagOes intrafamiliares.

Boni (2004), analisando as relaces de género entre sindicalistas rurais de Chapecd, em
Santa Catarina, relata que as mulheres que estdo em postos de direcdo no sindicato tém
enfrentado dificuldades, principalmente por falta de apoio e compreenséo por parte dos homens,
e devido ao acimulo das suas atividades no STR somadas a atividades fora desta esfera como
produtiva e a doméstica.

O presente estudo tem como objetivo geral verificar a partir do ponto de vista de
diferentes atores, homens e mulheres em diferentes posicdes no movimento sindical de
trabalhadores e trabalhadoras rurais, em que medida a atuacdo feminina na direcdo do sindicato
tem alterado ou ndo as préticas sindicais.

Este trabalho foi estruturado em trés partes distribuidas em cinco capitulos. Na primeira
parte apresenta-se o cenario da pesquisa e 0s passos metodoldgicos e técnicos. Na segunda, sao
abordados momentos histéricos do feminismo no mundo e no Brasil, sua influéncia na
organizacdo das trabalhadoras rurais e a constru¢cdo do conceito de género. A terceira parte
dividida em trés Capitulos, faz um breve historico da formacao do sindicalismo de trabalhadores
rurais no Estado do Pard, ligados a Federacédo de trabalhadores rurais, localizando o0 momento de
inser¢do dos questionamentos e de mecanismo para a participacdo das mulheres nas instancias
diretivas sindicais. No segundo capitulo, apresenta um panorama da participagdo das mulheres
nas dire¢des dos sindicatos no estado. Em seguida, detém-se na situacdo vivenciadas pelas

mulheres nas dire¢@es sindicais e as praticas sindicais. Na concluséo é feita uma reflex&o sobre as
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alteracdes e permanéncias de praticas e 0s desafios que se colocam para a organizagéo sindical no

Estado do Para.



PARTE |

CENARIO DE PESQUISA E METODOLOGIA
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CAPITULO I DELINEANDO O CENARIO DE PESQUISA
1.1 O cenario da pesquisa.
A estrutura organizacional da FETAGRI, representada na Figura 1, é distribuida da seguinte

forma:

a) Diretorias executivas estaduais, compostas de seis secretarias e uma coordenagéo
Estadual de Jovens, Regionais e os Sindicatos. As Secretarias sdo organizadas por assuntos:
Financas e Administragdo, Organizagdo Sindical e Assalariados rurais, Secretaria de Mulheres,
Secretaria de Politicas Sociais, Secretaria de Politica Agricola e Secretaria Geral e Formacéo
Sindical. Estas se orientam para o0 acompanhamento das politicas no estado e no nivel municipal,

construindo estratégias do movimento sindical de trabalhadores e trabalhadoras rurais.

b) Nove Regionais sdo representadas por meio de cargos de coordenadores (as) e Vvices.
Estas regionais servem de elo de ligacdo entre os sindicatos, entre a realidade de ambito
municipal e a FETAGRI. As coordenadorias Regionais situam-se nas sedes municipais de
Capanema, Santarém, Marabd, Barcarena, Cachoeira do Arari, Redencdo, Santa Izabel, Altamira

e Baido, que aglutinam os Sindicatos de Trabalhadores Rurais e filiados.

A presidéncia foi um cargo que se tentou diluir desde 1987, com a constituicdo de uma
coordenacdo geral. A cultura de presidencialismo, presente na politica dos sindicalistas, exige que
se projete a figura de um representante maximo da categoria, 0 que vem ocorrendo nas trés
ultimas gestdes da FETAGRI, frustando a expectativa das primeiras direcdes assumidas pela

oposicao sindical.



Figura 1: Organograma da FETAGRI
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As Regionais sdo classificadas em: Bragantina, Sudeste, Transamazoénica, llhas do
Marajo, Guajarina,Tocantina, Salgado, Sul e Baixo Amazonas. Segundo Tura (1996), essa
classificagdo estabelecida pela FETAGRI, difere da divisdo regional adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, uma vez que sua classificacdo é realizada para fins
estatisticos e na definicdo das mesorregides-geograficas baseia-se nos processos sociais de
desenvolvimento. Para a FETAGRI a criacdo de suas Regionais deu-se por motivos politicos
organizacionais, tendo em vista as grandes dimensdes do Estado do Parad. Baseia-se nas
articulacdes politicas locais que nasceram dos processos de lutas enfrentados pela categoria
durante a construcdo de movimentos regionais. No Quadro 1 estdo organizados os nomes de
STR’s distribuidos nos municipios que compdem as Regionais da Federacdo. A coordenacao
regional localiza-se nos municipios em negrito. E importante frisar que a Regional Alto
Tocantina, extinta em 2006, era composta por quatro municipios: Breu Branco, Goianésia, Novo
Repartimento e Tucurui sendo absorvida pela Regional Sudeste, comportando atualmente 21
sindicatos. Para efeito de demonstracdo preferiu-se considera-la em uma sé. O sindicato de
Belém, criado em 21 de maio de 2006, pertencente a Regional do Salgado, abrange nove ilhas ao
redor de Belém (Combu, Grande, Murutucu, Jutuba, Paquetd, Cotijuba, Urubuoca, Maracuja, Rio
Periquitaquara). As llhas de Mosqueiro e Outeiro encontram-se em discussdo para sua integracao
ao sindicato de Belém. Este STR possui em torno de 800 s6cios, na maioria mulheres. Quanto a
composicdo de cargos hé cinco mulheres na direcdo. No total, a FETAGRI agrega 142 STR’s,

cobrindo todo o Estado do Para, apenas o municipio de Quatipuru ndo possui sindicato.



Quadro 1 Distribui¢do dos STR's por Regionais.

REGIONAL

N° DE STR’S

MUNICIPIOS

Bragantina
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Capanema, Augusto Corréa, Aurora do Para, Bonito,
Braganca, Cachoeira do Piria, Capitdo Poco, Dom Eliseu,
Garrafdo do Norte, Ipixuna do Para, Irituia, Mae do Rio, Nova
Timboteua, N. Esperanga do Piria, Paragominas, Primavera,
Peixe-Boi, Ourém, Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Séo
Domingos Capim, Sdo Jodo de Pirabas, Sdo Miguel do
Guama, Santa Maria do Para, Viseu, Ulian6polis, Tracuateua,
Salinépolis

Transamazonica

11

Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas,
Porto de Moz, Rurdpolis, Senador José Porfirio, Uruara,
Vitéria do Xingu.

Sudeste

21

Marabé, Abel Figueiredo, Brejo G. do Araguaia, Bom Jesus
do Tocantins, Curiondpolis, Canaa dos Carajas, Eldorado dos
Carajas, ltupiranga, Jacunda, Nova Ipixuna, Palestina do Par3,
Picarra, Parauapebas, Rondon do Para, Sdo Geraldo Araguaia,
S8 Dom. do Araguaia, S0 Jodo Araguaia, Breu Branco,
Goianésia, Novo Repartimento e Tucurui.

Ilhas do Marajo

15

Cachoeira do Arari, Afua, Anajas, Breves, Curralinho,
Chaves, Gurupa, Muand, Melgaco, Portel, Ponta de Pedras,
Santa Cruz do Arari, Soure, S. Sebastido B. Vista, Salvaterra.

Guajarina

Barcarena, Abaetetuba, Acara, Bujart, Concoérdia do Para,
Moju, Tailandia, Tomé Acu e SERMTAB®

Tocantina

Cameta, Baido, Bagre, lgarapé Miri, Limoeiro do Ajuru,
Mocajuba, Oeiras do Paré.

Salgado

18

Santa Isabel, Ananindeua, Benevides, Colares, Curuca,
Castanhal, Inhangapi, Igarapé. Acu, Marapanim, Maracana,
Magalhédes Barata, S0 Caetano de Odivelas, S. Francisco do
Para, S. Jodo da Ponta, Sto. Antonio Taua, Santa Barbara,
Vigia, Terra Alta.

Sul

15

Redencdo, Agua Azul do Norte, Banach, Cumar( do Norte,
Conceicdo do Araguaia, Floresta do Araguaia, Pau D’ Arco,
Ourilandia do Norte, Rio Maria, Santa M. Barreiras, Sdo Félix
Xingu, Santana do Araguaia, Sapucaia, Tucumd, Xinguara,.

Baixo Amazonas

17

Santarém, Alenquer, Almeirim, Aveiro, Belterra, Curug, Faro,
Itaituba,Jacareacanga, Juruti, Monte Alegre, Novo Progresso,
Obidos, Oriximing, Prainha, Terra Santa, Trairdo.

1

Belém

TOTAL

142

Organizado por Waldiléia Amaral, 2006. Fonte: FETAGRI.

® Sindicato de Empregados Rurais dos Municipios de Moju, Tailandia e Breu Branco com sede no Municipio de

Moja.
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I. 2 Procedimentos Metodoldgicos e Técnicos
O presente estudo tem carater exploratério e como esséncia o ponto de vista de diferentes
atores sobre a presenca das mulheres no sindicalismo de trabalhadores rurais. Para isso seguiu-
se um percurso metodoldgico simples. Cabe ressaltar que a metodologia aqui entendida
compartilha como o conceito de Portella, Silva e Ferreira (2004 p. 1) que a compreende como
um percurso e um instrumental préprio para a abordagem da realidade, que envolve as
concepgdes tedricas, 0 conjunto das técnicas que permitem a apreensdo da realidade e o

potencial criativo do (a) pesquisador (a).

O primeiro passo foi relatar a historia do sindicalismo de trabalhadores (as) no Para
atentando-se para a presencga das mulheres neste processo. Para isso, buscaram-se informagdes
a partir de alguns estudos existentes na regido para conhecer sobre a histéria do sindicalismo
de trabalhadores ligados a Federacdo e complementou-se por meio de documentos disponiveis
nos arquivos da Federacdo: Anais de Congressos, Relatérios de Reunides, cadastros,
correspondéncias enviadas entre outros documentos, procurando-se identificar em que
momento a discussdo sobre a efetiva participagcdo das mulheres comeca a ser internalizada na

FETAGRI.

Neste percurso, realizou-se exaustiva pesquisa para se ter uma lista de todos os STR’s
com suas respectivas datas de fundagdes e composicdo da diregdo . Alguns problemas foram
encontrados para obter essas informagdes. Embora existisse sistematizacdo por data de
fundacdo, no periodo de 1965 a 1987 dos STR’s realizado por Guerra (s/d). Nesta, ndo havia,
informacdes sobre a presenga das mulheres nas diretorias das fundagcfes. Na Federagdo as
informacdes referentes a cada sindicato encontravam-se organizadas em pastas e classificadas

por Regional. Dos 141 sindicatos, em 23 deles ndo havia informagfes completas (data de
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fundacdo, componentes da diretoria) ou por vezes nenhuma informacdo, ou seja 16, 31% dos
STR’s, distribuidos na Regional Bragantina (Tracuateua, S&o Jodo de Pirabas, Santa Luzia,
Ipixuna do Para e Garrafdo do Norte); Transamazénica (Brasil Novo, Ruropdlis e Senador
Porfirio); do Sudeste (Breu Grande do Araguaia, Curionopo6lis e Breu Branco); llhas do
Marajo (Afua, Muana e Santa Cruz do Arari ); Salgado (S&o Jodo da Ponta, Vigia e Terra
Alta) e da Regional Sul (Agua azul do Norte, Banach, Pau D’ arco, Rio Maria, Sapucaia e
Tucumad). Dos demais, 83.69 % obteve-se informacgOes de datas de fundagdes compreendidas

do periodo da década de 1960 até 2005.

A revisdo bibliogréfica foi realizada ao longo da pesquisa visando ajudar na reflexdo e,
sobretudo para suprir as limitagdes da autora diante do contexto da pesquisa, o que envolve
aspectos sociais e antropoldgicos. A autora é engenheira agronoma, formada pelo processo de
intervencdo préatica que reduz a idéia de aplicacdo de tecnologia a ser solugdo em si mesma.

Para compreender melhor a situacdo atual referente a presenca e auto organizacdo de
mulheres no interior dos STR’s filiados a FETAGRI, utilizaram-se informagdes de um
levantamento sobre a organizacdo e participacdo politica das mulheres trabalhadoras rurais no
MSTTR, conduzido pela FETAGRI, por meio de um formulério (ANEXO 1) enviado para todos
0s STR’s, por meio de fax ou correio ao longo do periodo compreendido entre julho de 2005 e
novembro de 2006.

O acesso limitado aos dados naquele momento, em fungdo da deficiente comunicagéo
junto aos 141 STR’s’ que compdem a estrutura organizacional da Federacdo em varios
municipios do Pard, ndo permitiu recolhimento de suficientes elementos para uma reflexdo

exaustiva da situacdo em que se encontra a organizacdo das mulheres no interior dos STR’s.

" O sindicato de Belém, recém criado, ndo fez parte da amostra para este estudo.
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Indica, a priori, 0 reconhecimento de que o presente levantamento apresenta limitagcdes. A
solicitacdo feita por escrito (correio e fax) acompanhados de recados por mensageiros e
telefonemas ndo foram suficientes para a obtencdo de retorno de todos os STR’s.

Foi possivel obter 40% de formularios preenchidos, ou seja, dos 141 sindicatos, 56
responderam, distribuidos por Regionais, da seguinte forma: Guajarina: 6, Transamazénica: 3;
Bragantina: 15, Sul: 2; Sudeste: 7; Salgado: 10; Baixo Amazonas: 9 Tocantina:3 e Ilhas:1

O formulério foi elaborado pela Secretaria de Mulheres da Federacdo com a colaboracdo da
autora. O formulédrio contém perguntas sobre periodo, atuacdo, composicdo e acles
desenvolvidas pelos STR’s, tais como: fundacdo, nimero de associados por sexo, distribuicao de
cargos ocupados na executiva e supléncia, cota de mulheres incorporadas no estatuto do
sindicato, atividades desenvolvidas pelos STR’s referente as mulheres.

Com base nas informagOes citadas anteriormente, limitou-se o escopo do estudo para a
Regido Nordeste Paraense. Nesta regido a organizacao sindical dos trabalhadores rurais tem uma
historia antiga. Foi nela que iniciou a colonizacdo agricola no Estado do Para e a criacdo dos
primeiros sindicatos oficiais de trabalhadores rurais ligados 8 FETAGRI. E uma regido marcada
por uma forte transformacdo da vegetacdo primaria, substituida ao longo dos anos por vegetacao
secundaria (capoeiras). Localizada entre as latitudes de 1°26° N e 1° 40’ S e longitude de 47°24’
W GRV e 48°30’, possui uma area de 83.074,04 Km2 e uma populacdo de aproximadamente
1.664.761 habitantes®, sendo que a maioria reside no meio rural. A grande maioria da &rea dos
municipios que compdem a regido é ocupada por pequenas propriedades inferiores a 100 ha.
Destaca-se a producdo agricola de farinha de mandioca, feijdo milho, arroz, malva, juta,
maracuja, pimenta-do-reino e frutifera em geral (MANESCHY, AQUINO e RIBEIRO, 2004).

Entendendo que o sindicalismo dessa regido se diferencia das demais regifes do Estado,

® Acessado em http://www:. pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A30_do_Nordeste_Paraense.
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optou-se em seguir o critério de representatividade em termos de nimero de STTR’s existente na
regido, por conta da limitacdo de tempo para este estudo. De acordo com a classificacdo da
FETAGRI por Regional, a Bragantina agrega 28 sindicatos e a Regido do Salgado envolve 18
STR’s, fazendo que juntas correspondam a 46 STTR’s dos 141 ligados a FETAGRI, ou seja,
33%.

Dentre as regionais foram escolhidos cinco sindicatos de Trabalhadores Rurais representados
na Figura 1. Os sindicatos sdo os de Salinopdlis e de Santa Maria, ambos pertencentes a Regional
da Bragantina. Na Regional do Salgado foram escolhidos os STTR’s de Castanhal, Maracand e
Santo Ant6nio do Taua.

Figura 1 : Mapa de Localizacdo dos Sindicatos escolhidos.
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Elaborado por Salomé&o, 2007.
Para a escolha dos STR’s alguns critérios foram seguidos. Inicialmente privilegiou-se

mulheres que exercem cargos nos sindicatos, uma vez que o intuito era trazer a tona, a partir de
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seus pontos de vista, a situacdo vivenciada por elas na organizacdo sindical e em relacdo aos
avangos e dificuldades para as mulheres no MSTTR. Nesse primeiro ponto, foram escolhidos os
sindicatos onde havia mulheres em cargos de presidéncia. Neste caso, em 2006, entre 0s meses de
outubro e novembro, periodo em que foi realizado o trabalho de campo (coleta de depoimentos),
existiam trés mulheres pertencentes aos sindicatos de Salinas e Santa Maria, ambos da Regiéo
Bragantina, e Maracand e na Regido do Salgado exercendo tal fungdo. Os demais: Santo Anténio
do Taua e Castanhal foram escolhidos por ndo possuir mulheres como presidente, mas ocupando
outros cargos na direcdo do sindicato, além da disponibilidade que os dirigentes, naquele
momento, teriam para conversar sobre o engajamento de mulheres em outros cargos e funcdes
dos sindicatos. A idéia aqui era extrair alguns pontos de vista dos homens sobre questfes
relacionadas as mulheres. Ao lado disso, um fator importante para a escolha, no caso de
Castanhal, foi por ter sido o primeiro sindicato fundado no Paré e considerado como conservador
no que concerne a pratica politica e sindical..

Em relacdo a escolha do sindicato de Santo Ant6nio do Taud, um dirigente sindical que ocupa
cargo na direcdo estadual da FETAGRI e atua na Regional do Salgado, colaborou para essa
escolha quando da apresentacédo, pela autora, do objetivo da pesquisa para os dirigentes sindicais
da FETAGRI. Verificou-se a disponibilidade de se obter entrevista neste local, pois la era
possivel se obter informacdes a respeito de uma nova dindmica vivenciada, com a entrada de uma
mulher na direcdo executiva. As mulheres sempre ocupavam cargos de supléncia e o presidente
ocupou o cargo por 18 anos.

Além das trés mulheres que ocupavam cargos na presidéncia de trés sindicatos e dois homens

gue ocupavam 0s mesmos cargos em dois sindicatos, foram entrevistados outros sindicalistas

% Entendido como membros de diretorias ou membros ativos dos sindicatos de trabalhadores rurais da regido.
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(ver perfil em ANEXO 2), obedecendo aos critérios : (1) liderancas sindicais que participaram do
processo de inser¢do do tema de género na FETAGRI, Regional ou STR; (2) Participagdo na
diretoria; (3) socio do sindicato; (4) acessibilidade (temporal e espacial) no momento da
realizacdo das entrevistas.

E importante frisar que durante o trabalho de campo, obteve-se uma entrevista com a
Coordenadora Nacional das Trabalhadoras Rurais da CONTAG, aproveitando-se da passagem
dela para uma atividade em Belém, o que proporcionou extrair informagfes importantes para o
estudo, uma vez que esta ocupou cargos de direcdo da FETAGRI Para durante o periodo de 1991
a 2004 e acompanhou o processo de insercdo das discussdes sobre a participacdo efetiva das
mulheres na Federacao.

Em suma, foram realizadas 15 entrevistas sintetizadas no Quadro 2. Quanto ao perfil dos
entrevistados (as), foram ouvidas 12 mulheres. Desse total 58.33 tinham entre 28 a 39 anos de
idade. As demais, 25% tinham entre 40 a 50 anos e somente 16.67% tinham entre 51 a 65 anos.
Os trés homens tinham entre 46 e 59 anos de idade. Dos (as) entrevistados (as) todos séo casados
ou possuem companheiros (as), com excecdo de uma que € vitva. As mulheres tém, em média, 3

filhos, exceto uma que n&o tem filho.
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Quadro 2 Informacdes sobre os entrevistados (as).

Organizacéo

N° de entrevistados (as)

Posi¢do ocupada
no MSTTR

Homem Mulher Homem Mulher
CONTAG 1 Coord. da CNMTR
Secretario de Financas | Secretaria de Mulheres
FETAGRI 1 9 e Secretgrla de PO|.ItI0aS
Agricola e Meio
Ambiente
Presidéncia, Secretaria
STTR de Salinas 4 de Mulh,e_res, Sec_re_tarla
de Politicas sociais e
Delegada Sindical
Regional do Salgado 1 Coordenadora regional
Regional da Vice coordenadora
. 1 .
Bragantina Regional
STR de Maracana 1 Presidéncia
STR de Santo Presidéncia Secretéria de Financas
a , 1 1
Antonio do Taua
STR de Castanhal 1 Presidéncia
STR Santa Maria 1 Presidéncia
Total 3 12

Realizou-se entrevistas por meio de um questionario com questfes abertas baseadas em

um roteiro (ANEXO 3), contendo perguntas relacionadas a discussdo para a participacdo das

trabalhadoras rurais nos espacos de direcdo do sindicalismo, temas trabalhados pelas mulheres

gue ocupam cargos na direcdo da organizacdo, tipos de mudancas sofridas no sindicato quando

tem mulher ocupando cargo na direcdo, fatores de interferéncia no desempenho das mulheres

para ocupar cargos de direcdo na organizacao sindical; tipos de dificuldades enfrentadas no dia-a-

dia pelas trabalhadoras rurais para a realizacdo de suas atividades; avaliacdo sobre a participacdo

das mulheres na direcdo das estruturas sindicais. O questionario sofreu alteracdes no decorrer da

aplicacdo, principalmente para 0s homens, uma vez que haviam perguntas direcionadas

exclusivamente para as mulheres como se pode ver no questionario em anexo.

As entrevistas foram previamente marcadas. Como a autora prestou servi¢co de assessoria
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na FETAGRI, a maioria dos entrevistados a conhecia ou ja a tinha visto em alguma atividade da
Federacdo, o que facilitou o contato, exceto nos sindicatos de Castanhal e Santo Antonio do
Taua, necessitando de um dirigente da FETAGRI para apresenta-la. Em cada entrevista falava-se
dos objetivos do trabalho, explicando-se que tratava-se de um exercicio académico e que se
procurava estudar a presenga das mulheres no sindicalismo dos trabalhadores (as) rurais, dos
avangos, das dificuldades que elas enfrentavam no dia-a-dia e, de como se deu para chegar a
assumir um cargo no sindicato.

As entrevistas foram realizadas, no caso das mulheres que ocupam cargo de presidéncia,
fora do sindicato, por conta de suas agendas no periodo, aproveitando-se desta forma de
atividades em que elas participavam. As entrevistas, neste caso, foram marcadas em horarios que
ndo interferissem em suas atividades. Ao nosso ver isso possibilitou que ficassem mais a vontade
em falar. As demais ocorreram na sede do sindicato.

Para as entrevistas utilizou-se o gravador, previamente negociado, justificando que néo
seria possivel anotar toda a conversa. O seu uso, aparentemente, ndo causou constrangimento ou
inibicdo por parte do entrevistado, talvez pelo pequeno tamanho do aparelho, provocando até o
esquecimento de sua existéncia. Cada entrevista variava no tempo entre 40 a 80 minutos.
Posteriormente as entrevistas foram transcritas pela pesquisadora. Outros instrumentos de
trabalho serviram como fonte de informagdes para contribuir na elaboracdo dos textos como o
registro fotogréfico e o uso de caderno de campo. Além desses instrumentos, um fator que ajudou
na coleta de informacgdes foi a vivéncia da pesquisadora nas prestacdes de servigos de assessoria
na Secretaria de Mulheres da Federagdo, sendo responsavel por varias vezes na elaboracdo de

atas de reunides, relatério de plenéria entre outros documentos.
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CAPITULO Il O FEMINISMO E SUA INFLUENCIA NA ORGANIZAQAO DAS
TRABALHADORAS RURAIS.

Este capitulo pretende trazer informacdes sobre a contribuicdo do feminismo para o
processo de organizacdo das trabalhadoras rurais e da alteragédo do perfil do sindicalismo rural,
bem como da definicdo do conceito de género, discussao pertinente para o objetivo da pesquisa.
1.1 Um pouco da historia do feminismo no mundo e no Brasil

A busca pela defesa dos direitos das mulheres em diversos aspectos da vida social e as
varias conquistas nesse terreno forma sem sombra de dudvidas, contribuicBes importantes
decorrentes da acdo do feminismo. Essa busca comeca antes do feminismo se tornar um
movimento social*.

Foi a partir do século XVIII na Europa, Estados Unidos e Inglaterra, periodo marcado por
revolugdes, onde sdo dados os primeiros passos do feminismo. E na Franga que o feminismo
comeca a ganhar forma de acdo politica organizada. Homens e mulheres, lado a lado, participam
do processo revolucionario. Neste momento, as mulheres revolucionérias francesas percebem que
as conquistas politicas ndo se estenderam ao seu sexo e reivindicam direitos universais de
cidadania. (ALVES e PITANGUY, 2003).

Segundo Alvares (2006) ha duas fortes tendéncias que dominardo na historia do
movimento feminista internacional: a liberal burguesa e a socialista. O feminismo liberal é aquele
voltado para as conquistas dos direitos iguais de participacdo politica das mulheres e o Socialista
atrelava-se na perspectiva de a libertacdo da mulher ser possivel através de sua independéncia

econdmica. De acordo com Alvares (2006), a luta por uma sociedade sem classes recairia na

19 Entendido aqui a partir de Chazel (1995) que o considera como um “empreendimento coletivo de protesto e
contestacdo que visam impor mudangas de importancia variavel, na estrutura social e ou politica através dos recursos
freqlientes, mas néo necessariamente exclusivo, a meios ndo institucionalizados” (CHAZEL, 1995 p.291).
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ruptura com as desigualdades de sexo, género e raca e que portanto ndo seria necessario arguir as
questdes especificas da mulher visto que elas estariam diluidas nas mais gerais.

O feminismo liberal tem origens francesas e inglesas, como de Olympe de Gouge (1748-
1793) que de acordo com Alves & Pitanguy (2003), ainda nesse século, esta escritora conhecida
na época por sua defesa das idéias revolucionarias, constata que os textos publicados na época,
ndo envolviam preocupaces relacionadas a situacdo da mulher. Dessa forma publica, em 1791,
um texto intitulado: Os Direitos da Mulher e da Cidada, onde propde a inser¢do da mulher na
vida politica e civil em condicdo de igualdade com os homens, tanto de obrigacfes quanto de
direitos. A escritora foi guilhotinada trés anos depois. A sentenca que a condenou acusava-a de
desejar ser um homem de Estado e ter esquecido as virtudes proprias a seu sexo. (ALVES &
PITANGUY, 2003 p.34). Esse discurso da escritora serd utilizado novamente durante todo o
século XIX pelas feministas, na sua luta pelo sufrégio.

Vérias acOes foram realizadas pelas mulheres durante o periodo revolucionario deste
século: elaboraram manifestos, mobilizaram-se em motins contra os pregos altos, participaram
dos principais eventos, formaram clubes politicos, reivindicavam a igualdade na educacao e por
igualdade civil.

No século XI1X, as mulheres reivindicavam também a igualdade de salarios. Na revolucéao
industrial cresce o nimero de mulheres no mercado de trabalho, ndo havendo a igualdade salarial
entre 0s sexos. Os operarios homens alegavam que a crescente entrada da mulher no mercado de
trabalho atingia o nivel de seus salarios. O movimento operario discriminava as mulheres,
repudiando seus ingressos no mercado de trabalho, impendido-as de se filiar aos sindicatos.
Nesse periodo, a analise socialista comeca a se estruturar. No d&mbito desta analise, é entendido

que a situacdo das mulheres aparecem como parte das relacdes de exploracdo na sociedade de
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classe. Por outro lado, embora houvesse diferencial entre aqueles, 0 movimento feminista se
fortifica como um aliado do movimento operario na luta por melhores condi¢des de trabalho.

A luta pelo direito de votar, foi uma luta especifica das mulheres que iniciou no século
XIX, uma vez que a luta pelo sufragio universal, ndo incluia o género feminino, restringindo ao
universo masculino'. A movimentagdo na luta pelo direito de votar se espalhou em varios
lugares do mundo ao longo do tempo intensificando-se com as revolugdes burguesas do final do
século XVIII.

No Brasil, em varios Estados intensifica-se a mobilizacdo das mulheres requerendo o
direito de votar no inicio do século XX. De acordo com Alvares (1990 apud ALVARES, 2001)
no Pard, na primeira onda do movimento feminista, considerada onda sufragista, as paraenses
nucleadas no Departamento Paraense pelo Progresso Feminino, na década de 1920 e 1930
traduzem suas praticas em divulgar as idéias de Bertha Lutz'? por meio dos jornais da época,
onde demonstram suas defesas aos direitos de igualdade politica feminina.

A conquista do voto ndo se deu de forma linear nos diferentes paises. No Brasil, por
exemplo, o direito de votar se deu em 1932. Com a fundacéo do Partido Republicano Feminino
por Deolinda Daltro em 1910 no Rio de Janeiro se retomou o debate sobre o sufragio feminino
que desde a sua primeira vez por ocasido da Assembléia Constituinte ndo havia sido discutido,
embora tenha havido protestos para se estender esse direito as mulheres. Em 1919 Bertha Lutz
funda a Liga de Emancipagdo Feminina Intelectual da Mulher, mais tarde chamada Federagéo
Brasileira pelo Progresso Feminino, organizacdo que dara continuidade na luta pelo sufragio. O
estabelecimento da igualdade do direito de eleger e ser eleito para homens e mulheres foi

outorgado em 1932 em nivel nacional no Governo Vargas. O direito de voto neste momento ja

1 Os homens conquistaram esse direito ainda no século passado. (ALVES & PITANGUY, 2003).
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havia sido alcangado em dez estados do Pais, sendo 0 Rio Grande do Norte pioneiro no exercicio
do voto das mulheres, em 1927 (ALVES & PITANGUY, 2003).

As reivindicagOes das mulheres como o direito de votar e ser votada, de ingressar no
ensino superior, de ter acesso ao mercado de trabalho haviam sido formalmente atendidas em
varios paises nas décadas de 1930 e 1940 do século XX.

Nos anos de 1960 o movimento feminista reivindica outras demandas, além daquelas
reivindicagdes direcionadas para a igualdade no exercicio de direitos, incorpora outras, na medida
que questiona as raizes culturais dessas desigualdades.

Este novo posicionamento é influenciado pela reflex@o, sobretudo, da escritora Simone de
Beauvoir que publicou em 1949, “O segundo sexo”. Neste livro denuncia e defende que a
hierarquia entre os sexos ndo é uma fatalidade bioldgica e sim uma construcdo social. Sua
reflexdo expressava “que ndo se nasce mulher, torna-se mulher”. Essa reflexdo expressava a ideia

béasica do feminismo que é a desnaturaliza¢&o do ser mulher, como aponta Sarti (2004).

[...] O feminismo fundou-se na tensdo de uma identidade sexual compartilhada (nés
mulheres), evidenciada na anatomia, mas recortada pela diversidade de mundos sociais e
culturais nos quais a mulher se torna mulher, diversidade essa que, depois, se formulou
como identidade de género, inscrita na cultura [...]. (SARTI, 2004, p.2).

O feminismo, nos anos 1960, colocou em debate a separacdo entre publico e privado. Na
perspectiva feminista considera-se que ndo é possivel pensar a sociedade de modo global se ndo
se articulam as suas diferentes esferas. De acordo com Buarque (2003), ao afirmar que o “pessoal
é politico” o feminismo contestou social e politicamente questbes incontestaveis como a
sexualidade, a familia, a divisdo sexual do trabalho doméstico entre outros. Ou seja, 0 feminismo
chamou a atencdo para que muitas das questdes consideradas de carater: privado, particular e

isolado como ambito especifico das mulheres e como espaco, tradicionalmente, considerado
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como ndo politico, necessitavam de regulacdo publica e estatal a serem assumidas como carater
social e, portanto de responsabilidade publica.

Nesse sentindo, trouxe para a esfera publica, questdes como a violéncia doméstica e
sexual que se via no espago privado como parte do destino (FARIA, 2005) e contribuiu para que
se exercesse uma vontade politica de intervir nesse destino (LOBO, 1991).

Em meados desta década, o Brasil, passava pela desmobilizacdo pelo Golpe militar de
1964 e o feminismo tem presenca marcante no contexto de oposicdo ao regime Militar, em
especial num movimento especifico — a luta pela anistia*®.

Na década de 1970 o feminismo ressurge no cenario brasileiro, num contexto marcado
pela contestacdo ao Governo Militar que se deu desde seu Golpe em 1964 e vai ganhando
visibilidade nas ruas. Na realidade, varios fatores contribuiram para uma eclosdo do feminismo
nessa época. Segundo Sarti (2004) e Costa (2005) o feminismo nesse periodo vai ganhando
caracteristicas proprias, uma vez que se desenvolve no contexto da Ditadura Militar, dos
impactos que se faz sentir do feminismo europeu e norte americano, do reconhecimento em 1975
pela ONU quando institui a Década da Mulher (1975 -1985) e do impacto do processo de
modernizacdo que gerou um crescente numero de mulheres no mercado de trabalho,
possibilitando novas oportunidades, mesmo de forma excludente. Efetivamente as mulheres
ganham reforco no processo de transformacéo da sociedade brasileira em todos os niveis. E ndo
sO as mulheres, mas 0s rurais, 0s negros, os indios, 0s homosexuais. A quebra da hegemonia de

padrdes rigidos de dominacdo implica na expressdo de outras identidades.

¥ O movimento pela anistia visava denunciar a repressdo do Governo Militar que havia imposto aos cidadaos
brasileiros. Naquele periodo, muitos militantes foram torturados, assassinados e presos. Alguns destes, ficaram em
cadeias no Brasil e outros foram morar fora do Pais. Entre os militantes havia mulheres e muitas delas foram morar
fora do pais. Trouxeram em sua bagagem a elaboracéo de sua experiéncia politica anterior, mas também influéncia e
do movimento feminista europeu e norte americano (SARTI, 1998 e PORTELLA & CAMURCA, 1999).
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E importante ressaltar que os movimentos de mulheres antecedem o movimento feminista
e podem diferir deste. De acordo com Alvares (2007) o movimento de mulheres s& movimentos
sociais que apresentam diferentes objetivos e formas de solidariedade ou de associagdo. Desde a
antiguidade classica até os dias de hoje esses movimentos tém surgido e fazem a histéria em
diversos lugares do mundo e do pais. Segundo a autora, um dos diferencias entre os dois
movimentos, diz respeito a seus objetivos que 0os movimentos de mulheres, em oposi¢do aos
confessadamente feministas, tém atendido a buscar, pois historicamente 0s movimentos de
mulheres surgem com base nos papéis das mulheres na familia, implicando na luta pelo
suprimento das necessidades basicas ou por direitos de cidadania como lembra a autora, de modo
que os movimentos feministas promovem didlogos e constréem mediacGes, buscando plataformas
comuns.

Voltando para a década de 1970 o feminismo que inicia nas camadas médias se articula
com as camadas populares e dentro de um quadro geral de mobiliza¢Ges diferenciadas (ex: luta
por creches, contra a carestia, por melhores condigdes de vida).

Havia duas tendéncias principais dentro da corrente feminista na organizagdo das
mulheres que se estabelecia nessa década. Uma direcionada para a atuacdo publica das mulheres,
voltada para sua organizacgdo politica e questdes relacionadas ao trabalho, ao direito, a salde e a
redistribuicdo de poder eram questdes preferencialmente tratadas. A outra se preocupava no
campo da subjetividade tendo num mundo privado seu campo prioritario essa corrente
manifestou-se, sobretudo por meio de grupos de estudos e de reflexdo. (SARTI, 2005).

No final dos anos 1970 meados dos anos 1980 o Brasil passava por um periodo de
mobilizagdo, muitas greves aconteciam no pais e os diferentes setores da sociedade se

mobilizavam reivindicando direitos e se organizavam rumo a redemocratiza¢do do pais.
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Neste periodo formam-se grupos que criticam a atuacéo politica do sindicalismo vigente e
surgem correntes de oposicao sindical que serdo comentados no proximo capitulo, identificadas
como novo sindicalismo. Contribuem para a criacdo do Partido dos Trabalhadores — PT, em
1980, e da Central Unica dos Trabalhadores em 1983. Nas agBes do movimento de oposigoes
sindicais as mulheres estavam presentes. Nesse periodo também surgem outros partidos politicos
e neles se expressam liderangas femininas.

Em todo este processo, as trabalhadoras tiveram participacdo importante nas diferentes
formas de resisténcia interna as fabricas, nas mobiliza¢Ges e nas greves (LOBO, 1991).

No meio rural, as mulheres rurais participavam dos Movimentos que surgem nesse
periodo como o dos Sem Terra, a Comissdo Pastoral da Terra, 0 Movimento dos Atingidos por
Barragens, as Pastorais Sociais entre outros. Deere (2004, apud BORDALO) conta que as
comunidades Eclesiais de Base (CEBs) e grupos de mulheres organizados pela Comissao Pastoral
da Terra (CPT) ofereceram experiéncias formativas que levaram as mulheres a questionarem sua
condicéo social e abrindo novos canais de participagao.

Giulani (2004) exemplifica varias contribuicdes da participacdo da mulher rural nesse
processo. Conta que no movimento de ocupacdo das terras, por exemplo, a presenca feminina
cresceu significativamente a partir dos anos de 1980, principalmente quando do Langamento do
Plano de Reforma Agraria. As mulheres participam ativamente junto com os homens. Ao
ocuparem terras montam seus acampamentos e imediatamente comecam a cultiva-la,
desempenhando papéis de produtoras rurais, na organizacdo das atividades domésticas e nas
mobilizagBes constituidas para resistir a violéncia dos policiais e dos proprietarios.

Na medida em que as mulheres participam da luta da classe trabalhadora vao despertando

para outras lutas a serem travadas enquanto mulher, como aponta Daron et al (2003):
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[...] as mulheres da roga que ja eram militantes pela luta da classe trabalhadora
camponesa, pouco a pouco foram descobrindo, na discussdo sobre seus problemas reais
e concretos, que havia duas lutas a travar; ou seja, continuar lutando por melhores
condicGes de vida e trabalho na roga, enquanto parte integrante desta classe explorada e
oprimida, e a0 mesmo tempo, lutar pela valorizacdo enquanto mulher que era
desvalorizada, discriminada e violentada [...]. (DARON, KROTH e RUBENICH, 2003
p. 11).

O movimento feminista amplia e diversifica a inser¢do das mulheres em espagos sociais —
a idéia sobre a libertacdo das mulheres transitou muito rapidamente, o que permitiu com que
surgissem comissdes de mulheres, grupos de reflexdo para discutirem problemas especificos nos
partidos politicos, em categorias profissionais. O feminismo chega aos sindicatos, sob a forma de
departamento feminino. A criacdo da Comissdo da Questdo da Mulher Trabalhadora da CUT*
em 1986, por exemplo, é expressao dessa nova dinamica.

De acordo com Castro e Rodriguez (2004) essa luta vai possibilitar, por parte do Estado,
o reconhecimento da especificidade da condicdo feminina, que se traduz na incorporacéo de suas
reivindicacdes na Constituicdo Federal de 1988 e elaboracdo de Politicas Publicas voltadas para
as mulheres, a exemplo da criacdo do Conselho de Direitos da Mulher, de Programas da atencéo
a saude integral e das primeiras delegacias de mulheres.
11.2 Organizagéo das mulheres trabalhadoras rurais

No bojo das transformaces politicas durante a década de 1980 é que surgem movimentos
de Mulheres Trabalhadoras Rurais e/ou de Agricultoras em varios lugares do pais. De acordo
com Heredia e Cintrdo (2006) as questfes principais levantadas pelas agricultoras dizem respeito
ao reconhecimento da profissdo de agricultora e ndo como domeéstica, a luta pelo direito a satde
da mulher, o direito a sindicalizagdo, ao salario maternidade e a aposentadoria estdo na origem

desses movimentos.

14 Comissdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras da CUT.
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As organizacdes de mulheres ganham forca e expressdo nos processos de lutas no campo
durante os anos 1980, ainda que sua participacdo ndo seja algo novo, mas seu reconhecimento,
enquanto organizagdo de mulheres trabalhadoras rurais tanto em movimento autbnomo como
ligadas a sindicatos datam deste periodo.

As primeiras organizacdes especificas de mulheres surgem no Nordeste e Sul do Pais no
inicio dos anos 1980. Refere-se a grupos formado somente por mulheres no Nordeste e Sul do
pais, que sentiram a necessidade de criar seu proprio espaco para lidar com questfes de género e
com interesses das mulheres. E composto, freqiientemente, por mulheres membros dos sindicatos
filiados a CONTAG ou a CUT. Por meio de eventos como: encontros, congressos, passeatas se
expressam e ganham visibilidade e se consolidam com a Fundacdo do Movimento de Mulheres
Trabalhadoras Rurais - MMTR do Nordeste e do Rio Grande do Sul, movimentos que se mantém
independentes, embora proximos do movimento sindical de trabalhadores(as) rurais.

Essas expressfes que se deram em diversos espacgos sociais foram importantes para o
engajamento das mulheres nas mobilizacbes para a participacdo popular na Assembléia
Constituinte. De acordo com Heredia e Cintrdo (2006), o processo das mobilizacdes da
Constituinte influenciou, em 1988 o | Encontro Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais da
CONTAG. O encontro desencadeia a organizacao nacional das mulheres dentro do movimento
sindical de trabalhadores rurais.

Ao longo da década de 1990 houve uma ampliacdo do numero de organizagdes de
mulheres. De acordo com Cintrdo e Heredia (2006) surgem a partir de identidades e questdes
especificas, em geral vinculadas a outros movimentos sociais, como o Conselho Nacional das
Mulheres Indigenas, o0 Movimento de Mulheres Pescadoras, a Secretaria da mulher Trabalhadora
Rural Extrativista (do Conselho Nacional de Seringueiros), a organizacdo das Mulheres

Quilombolas, das Quebradeiras de coco do babagu.
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Castro (2001) prefaciando o Livro de Ligia Simonian intitulado “Mulheres da Floresta
Amazonica: Entre o Trabalho e a Cultura”, nos conta que existem grupos de mulheres, que tém
sido protagonistas ativas nas lutas na Amazonia, frente ao processo de mudancgas ocorridas nesta
regido nos ultimos 30 anos. Suas contribuicdes estdo fundadas na experiéncia enquanto indigenas
e/ou camponesas. A luta por elas encaminhada tem expressado a construcdo de processo
identitario segundo suas diferencas e singularidades. Suas lutas envolvem diversas reivindicacdes
sociais e tém contribuido na construcdo de processos que conduzem a cidadania e para a
democracia. A autora exemplifica formas de representacao coletiva na regido, como seringueiras,
pescadoras, mulheres negras, as quebradeiras de coco de babacu.

As quebradeiras de coco do Norte e Nordeste do Brasil lutam para serem reconhecidas
como trabalhadoras e por ser agentes no processo de comercializa¢do do produto de seu trabalho.
Defendem as reservas extrativistas, contribuindo para ampliar a discussdo sobre género e meio
ambiente, associando a luta pela sobrevivéncia com a democratizacdo do acesso a terra.
(ABRAMOVAY E SILVA, 2000):

Essas organizacgdes se aproximam do movimento sindical em lutas e manifestacdes seja
no nivel local seja no nacional, ou por vezes como lembra Araujo (2000 p.199): “a transitividade
por diferentes espacos se constitui em uma estratégia para reforcar novos elementos de
identidades ndo contemplados nos sindicatos”.

Sdo organizagdes que se cruzam como descreve Abramovay e Silva (2000):

[...] Elas vém engendrando um movimento no movimento em distintas organizacdes,
questionando exploracéo de classe, relagdes sociais entre homens e mulheres e como as
trabalhadoras  rurais sd8o  discriminadas nos  seus  diferentes  espacgos

[..1.LABRAMOVAY e SILVA, 2000 p. 353).
Nesta mesma década, houve os preparativos para a Quarta Conferéncia Mundial sobre a

Mulher realizada em setembro de 1995 em Beijing na China, incorporado diversas organizag0es
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do movimento de mulheres. A preparacdo contagiou o movimento de mulheres, desembocando
um novo impulso e estimulo para o surgimento de novas articulagdes locais, novos grupos ou
setores/departamentos em entidades de classe.

De acordo com Silveira (2003 apud MOURAO, 2005), nesse periodo o movimento
feminista trouxe a luz a divisdo do poder e da necessidade da aplicacdo de acfes afirmativas (a
exemplo da politica de cota de no minimo 30% nas instancias diretivas do MSTR que sera
comentado no proximo capitulo), e intervencdo ativa do estado visando a superacdo das
dificuldades sociais no que diz respeito a participacdo politica das mulheres e da desigualdade
entre 0S Sexos.

O ano 2000 é marcado pelo fortalecimento do movimento de mulheres. Isto se deu por
meio de acdes realizadas, a exemplo da Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras em junho
de 2002, que envolveu o movimento de mulheres de todo o pais, do campo e da cidade, na
construcdo de uma plataforma politica feminista, lancada em julho de 2002, num contexto pré-
eleitoral, visando compromisso por parte dos candidatos com as demandas das mulheres.
(PLATAFORMA FEMINISTA, 2002).

Uma mobilizagdo internacional de mulheres no ano de 2000, a chamada marcha mundial
de mulheres, surgiu do movimento de mulheres de Quebec, no Canada, quando em 1995, cerca
de 850 mulheres marcharam contra a pobreza. Essa manifestagcdo recebeu o nome
simbolicamente de “Pd e Rosas” e influenciou outros movimentos de mulheres para
organizarem a marcha 2000 em todo o mundo. A marcha no Brasil foi coordenada por
organizacdes™® do campo e da cidade e incluiu reivindicacdes como: Reforma Agraria, Reforma

Urbana, Educacdo, Satde, Trabalho, Meio Ambiente, Combate & discriminagdo Racial e Etnica,

> Coordenada pela Sempre Viva Organizacdo Feminista —SOF, Secretaria de Mulheres do PT, Confederago
Nacional dos Bancarios, Pastoral Operéria, Catélicas Pelo Direito de Decidir e Comissfes Setoriais de Mulheres da
CUT (CONTAG, 2002 p.44).
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Auto-determinacdo das mulheres, Combate a violéncia sexista, pela livre orientacdo sexual,
Divida externa e Subordinacdo ao FMI, (CONTAG, 2002).

Ao aderirem a Marcha Mundial, as trabalhadoras rurais realizam a Marcha das
Margaridas'® em 2000 e 2003, objetivando mobilizar as trabalhadoras rurais em todo Brasil desde
0 nivel da comunidade até do estado, com carater de dendncia, formacgdo, proposicdes e
negociacdo de politicas publicas para as mulheres. A marcha ja faz parte da agenda do
movimento sindical e do movimento de mulheres. E organizada pela CONTAG, FETAG's e
STR’s em conjunto com entidades de apoio. A primeira marcha, realizada em agosto de 2000,
reuniu em torno de 20 mil mulheres de todos os estados brasileiros em Brasilia e teve com eixos
prioritarios a luta contra a fome, pobreza e violéncia sexista, reivindicagdes expressas em uma
pauta entregue ao Governo. Em 2003 ampliou-se 0 nimero de participantes. Em torno de 40 mil
mulheres de todas as partes do pais estiveram presentes, levando como bandeiras de lutas: a
Reforma Agraria e a defesa do meio ambiente, com destaque para a luta pela terra; uso dos solos
e das aguas; salario minimo digno; direito a saude publica, com assisténcia integral a mulher;
violéncia sexista e todas as formas de discriminacdo e violéncia no campo. (CONTAG, 2002 ;
HEREDIA e CINTRAO, 2006). Em 2007 a marcha, prevista para acontecer nos dias 21 e 22 de
agosto, reafirma o lema contra a fome, pobreza e violéncia sexista e amplia seus temas
mobilizadores, incluindo: terra, &gua, agroecologia, seguranca alimentar e nutricional e
construcdo da soberania alimentar; trabalho, renda e economia solidaria; garantia de emprego e
de melhores condicfes de vida de trabalho das assalariadas; politica de valorizacdo do salério

minimo; em defesa de uma previdéncia social publica e solidaria, em defesa da saude publica e

1% Simbolicamente chamada Marcha das Margaridas em homenagem & meméria da lider sindical Margarida Maria
Alves, a qual presidia o Sindicato de Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande na Paraiba, quando foi assassinada em
12 de agosto de 1983 por fazendeiros da Regido (CONTAG, 2002. p.44).
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do SUS; por uma educacgédo do campo ndo sexista; combate a violéncia sexista. (CONTAG, 2007
p.7).

A importancia e contribuicdo do feminismo, que ao longo do tempo interagiu e tem
interagido com diversos movimentos sociais, tem possibilitado entre outras coisas, novas
praticas, novas iniciativas e identidades feministas.

No sindicalismo, por exemplo, sua contribuicdo € reconhecida no discurso das
trabalhadoras dirigentes sindicais, como cita Giulani (2004) sobre a fala da Coordenadora da

Comissao Nacional de Mulheres da CUT em 1989.

[...] As relagdes entre sindicato e as mulheres trabalhadoras ndo foram das mais faceis.
Embora as mulheres tenham tido presenca significativa no mercado de trabalho [...] os
sindicatos ndo as incorporaram a pratica politica, nem a dividiram com elas o poder das
entidades representativas dos trabalhadores. A imagem de mé&e e esposa se superpde a de
companheira [...] Mais &gil que o sindicalismo, o feminismo desnudou a realidade das
mulheres trabalhadoras. Deu-lhe visibilidade e apontou a alianga entre exploracdo de
classe e opressdo de sexo: salarios menores, dupla jornada, falta de profissionalizacdo,
falta de creche [..] O sindicalismo tem que caminhar para que se consolide com
defensor ardoroso da luta contra a opressdo e colocar em pratica as importantes
resolugdes [....] tem que abandonar de uma vez por todas o fantasma da divisdo da classe
trabalhadora supostamente promovida pelo feminismo, e assumir sem reserva, que a luta
contra a opressdo € parte fundamental da nossa luta [...] DELGADO ( 1989 apud
GIULANI, 2004 p. 650 e 651).

Esse discurso nos remete a necessidade de um aprofundamento do desenvolvimento do
feminismo nos sindicatos, uma vez que historicamente enfrenta discriminacfes sociais
camufladas que ainda teimam em permanecer no cotidiano deste género. 1sso é percebido no
trecho da entrevista abaixo, quando esta dirigente fala de sua trajetéria no movimento sindical, a
partir de suas experiéncias formativas, ressalta a “tensdo” em se expressar enquanto feminista

numa organizagdo mista.

[...] para mim foi muito importante para me consolidar como lideranga. Eu era tratada
como uma dirigente politica, s6 que eu levava junto comigo, além da minha histéria de
militancia de feminista, que eu s6 tive coragem de falar que eu era feminista em fevereiro
de 2003 na plenaria de mulheres. Eu ndo tive coragem de falar porque todo mundo me
condenava, né? vocé tem que ter muita coragem até hoje para falar que vocé é feminista,
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por preconceito por ndo entenderem o que significa que é ser feminista[..] (Entrevista 1 -
dirigente sindical — mulher)*’.

Se no sindicalismo em geral e especificamente no urbano estas relacdes foram dificieis,
no sindicalismo rural, as especificidades sdo diferentes e ndo terdo sido mais faceis. As

trabalhadoras rurais tém enfrentado as transformac@es sociais com presenca firme e engajada.

I1. 3 O conceito de género

O conceito de Género, de acordo com Scott (1990 apud TORRAO FILHO, 2004. p.129)
foi produzido nos altimos trinta pelo movimento feminista e suas tedricas, como uma categoria
atil de analise para contrapor-se a um determinismo biolégico dando-lhe um carater
fundamentalmente social. Pacheco (2005) nos lembra uma mudanca significativa trazida pelo
movimento feminista: foi o reconhecimento de que a dominagdo masculina ndo se impde mais
como algo indiscutivel, muito pelo contrério, ele contesta mecanismos e instituicdes encarregados

historicamente de reproduzirem a dominacéo (ex: familia, igreja, estado, escola etc.)

Assim, género refere-se as pessoas e as relacdes entre os seres humanos (FARIA e

NOBRE, 1997). Portanto diferencia sexo, que diz respeito aos aspectos fisicos, biologico do ser

7 Nascida no Municipio de Igarapé-Miri no Estado do Para, filha de uma familia de agricultores. Comegou a ter
contacto com o sindicato a partir da relacdo que seu pai tinha com o sindicato na condicéo de associado. Na infancia
trabalhava na roga com seus pais e estudava. Cursou o primario no municipio e depois foi estudar em Belém e aos
finais de semanas voltava para a roca. Essa dinamica se deu até iniciar o terceiro ano do segundo grau, quando
cursou este no municipio. Seu pai, procurou o presidente do sindicato da época para verificar a possibilidade de sua
filha trabalhar como professora na escola ligada ao sindicato durante a semana e estudar a noite. Como ndo havia
vaga para este servico, o presidente a convidou para trabalhar por um periodo do dia na secretaria do sindicato, a
colocaram para desempenhar algumas fungdes de elaborar relatérios e escrever ata de reuniGes. A partir dai foi
estimulada para continuar no sindicato, quando assumiu em 1991 o cargo de segunda secretaria, representando a
primeira mulher a compor a dire¢éo do sindicato na regido. Em 1992 assume a presidéncia por oito meses, em fungao
do afastamento dos dirigentes para se candidatarem nas elei¢bes municipais. Na direcdo teve a oportunidade de
conhecer todo 0 municipio e ao mesmo tempo dialogar sobre a importancia de fortalecer e organizar as mulheres na
regido. Em 1994, na eleicdo do sindicato, ndo continuou. Alegava-se que ela era jovem para continuar ocupar tal
cargo. Assumiu a secretaria Geral da entidade, participava e representava a Regido no Conselho da FETAGRI. Em
96 assume a secretaria de Mulheres da Federagcdo. Em 1999 assume a Secretaria de Politicas Sociais, 2002 reassume
a Secretaria de Mulheres. Em 2005 até os dias atuais assume a Coordenacdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras
Rurais da CONTAG e em 2006 assume a vice-presidéncia da CUT Nacional.



56

macho ou fémea como dado da natureza, da construcdo da masculinidade e feminilidade (FARIA,

2005 ).

O conceito de Género afirma o ser mulher e 0 ser homem como uma construcdo social, a
partir do que é estabelecido como feminino e masculino e dos papéis sociais destinados a cada

um, como aponta Viezzer (1989):

[...] “Ser homem ou ser mulher ndo depende s6 de nascer macho ou fémea, mas
corresponde a assumir e desempenhar papéis e fungdes nas relagdes com outras pessoas
que a sociedade aponta como sendo masculinas e femininas” [...]. (VIEZZER, 1989 p.
108).

A definicdo de masculino e feminino se relaciona ao que cada sociedade, em cada
momento historico, espera como préprio de homens e mulheres. De acordo com Farias (2001) a
construcdo de género masculino e feminino se da em varios aspectos da sociedade: cultural,
econbmico, politico e social. Construida a partir de elementos materiais concretos e simbdlicos, a
base desse material é expressa na divisdo sexual do trabalho, que em nossa sociedade, se articula

com a idéia de que existe uma esfera publica e privada.

Assim a esfera privada é identificada como do campo da reproducéo, considerada como
de &mbito das mulheres, tradicionalmente ndo politica, o lugar do trabalho doméstico, pelo
cuidado com os filhos, o cuidado da horta e dos pequenos animais, do afeto, da intimidade. A
esfera publica é identificada como do campo da produgdo, do trabalho é considerada como

pertencente ao homem. (FARIA, 2005).

Farias (2001) nos diz que os significados elementares nesses dois espacos foram
resguardados na historia como sendo o publico o lugar do aparecer e o privado o lugar do oculto.

Estes espacos foram construidos com diferencas objetivas que representam as posicoes diversas
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dos seres humanos na ocupacdo desses dois espagos sociais, que ao longo do tempo, fizeram do
espaco publico “lugar de homem” e do espago privado “lugar de mulheres”. A autora chama

atencdo de que tais espacos sdo tanto produtos quanto produtores de relacdes de género.

O trabalho masculino e o feminino nas escalas locais sdo valorizados de forma
diferenciada. Na maioria das vezes o que é considerado masculino tem mais importancia como

aponta Hirata e Kergoat.

[...] por toda a parte e sempre o “valor” distingue o trabalho masculino do trabalho
feminino: produgdo “vale” mais que reproducdo; producdo masculina “vale” mais que
producdo feminina (mesmo quando uma e outra s&o idénticas), em um processo no qual
o valor induz a uma hierarquia social (HIRATA e KERGOAT, 2003 apud
PORTELLA, SILVA e FERREIRA 2004, p. 61).

A partir da observacdo e do conhecimento das diferencas sexuais é que a sociedade
formula idéias sobre o que é ser homem e o que é ser mulher, 0 que é masculino e o0 que é
feminino e estabelece como devem ser as relagdes de género. Essas relagdes produzem uma
distribuicdo desigual de autoridade de poder e de prestigios entre as pessoas de acordo com seu

SEeX0.

De acordo com Portella e Gouveia (1999) a historiadora Joan Scott elabora em meados
dos anos 1980, uma definicdo de género enquanto categoria de andlise de fendbmenos historicos e
sociais. Scott (1990) define género em duas partes como “um elemento constitutivo das relagdes
sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos” e “uma forma primeira de significar as
relacOes de poder”. Essa defini¢do possui alguns pressupostos metodoldgicos que de acordo com
Scott (1990) “objetiva clarificar e especificar como se deve pensar o efeito dos géneros nas
relagbes sociais e institucionais”. Para ela existem quatro dimensdes da vida por onde se

constroem e dinamizam-se as relacdes de género. Dimensdes que funcionam de maneira
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articulada, mas ndo operam ao mesmo tempo: i) dimensao simbdlica que se refere aos simbolos
culturalmente disponiveis que evocam diferentes representacfes do masculino e feminino; ii)
dimensdo normativa que dizem respeito aos conceitos normativos que se expressam nas
doutrinas religiosas, educativas, cientificas e juridicas e geralmente tomam a forma de uma
oposic¢do binaria que afirmam o sentido do masculino e feminino; iii) dimensdo organizacional
que referem-se as instituicbes e organizacdes sociais como a familia, o0 mercado de trabalho,
sistema politico, educacional, religioso entre outros que estruturam e perpetuam as relacdes de
género; iiii) dimensdo subjetiva que vincula-se ao individuo, a constru¢do do sujeito que define

sua maneira de reagir ao que Ihe € apresentado como “destino”.

Para Portella e Gouveia (1999) o modo como essas dimens@es funcionam ndo obedece a
regras universais. Seus contetdos e elementos ndo sdo estaticos, possuem dindmicas proprias,
dadas pela acéo e interelacdo dos varios sujeitos historicos, em momentos historicos e sociedades

especificas.

Considerando que o género é uma construcdo social, as relagdes sociais variam de lugar
para lugar, e devem ser contextualizadas conforme classe, raca, idade, religido, e momento

historico.

Um aspecto colocado por Faria (2005) e Portella & Gouveia (1999) diz respeito a
articulacdo das relaces de género ao poder. Para as autoras, trabalhar com a relacdo de poder é
trabalhar com conflito e ndo necessariamente como o confronto. E trabalhar com o
reconhecimento de que existe uma estrutura desigual de poder, em que as mulheres,
historicamente, detém reduzido poder na sociedade, significando desta forma uma injustica

social.
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E possivel analisar qualquer aspecto da sociedade a partir de género, utilizando enquanto
categoria de analise, o que possibilitara verificar o que hd de comum nas mulheres e nos homens
porque demonstram como Se apresentam no conjunto da sociedade, como também mostra como

cada um vivencia essa condi¢cdo. (FARIA, 2005)

Os estudos realizados no Brasil utilizando o conceito de género como umas categorias de
analise tém demonstrado, a situacdo das mulheres rurais em diversos contextos. Pacheco (2002
p.5) chama atencdo para seu uso “Aplicadas ao campo, as analises de género tém mostrado a

subordinacdo e a subvalorizagédo do trabalho das mulheres” .

Estudos sobre agricultura familiar tém evidenciado que as mulheres desempenham um
importante papel na produgdo agricola, que é invisibilizado por seu duplo papel produtivo e
reprodutivo. Essa invisibilidade como acreditam Portella, Silva e Ferreira (2004) e Gouveia
(2003) € um mecanismo de reproducdo de desigualdade, pois ndo sdo as mulheres que se

ocultam, sdo as relacdes de dominacao patriarcal que Ihes atribuem um lugar menor.

E bem verdade, além de cuidar da casa e do seu entorno, as mulheres participam de um
conjunto de tarefas que vdo além da producdo agricola, como o cuidado com o quintal, onde
realizam atividades agricolas como hortas, cuidado com as criacGes, transformacdes de alimentos
entre outros. Essas atividades ndo séo consideradas como trabalho. De acordo com Heredia (1979
apud HEREDIA e CINTRAO, 2006) para a mulher rural em regime de economia familiar o
trabalho agricola é uma extensdo das tarefas domésticas. Um dos espacos mais representativos
simbolicamente dessas tarefas € o jirau, servindo de apoio as atividades (preparacéo de alimentos,
para guardar equipamentos da cozinha, para servir de canteiros para 0s codimentos). A trajetoria

das mulheres para o espaco coletivo implica no abandono ou na diminuic¢do de sua presenca nas
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atividades domésticas e intensificacdo das atividades publicas, representando uma saida do jirau

para as reunides e assembléias gerais, ou seja, 0 espago publico (geral).

Pacheco (2002) ressalta que para a sociedade, mesmo que as atividades agricolas sejam
consideradas trabalho, quando realizadas pelas mulheres passam a ser vistas como ajuda. Para
Portella, Silva e Ferreira (2004) o trabalho das mulheres considerado como “ajuda” se da porque
esta fora de sua atribuicdo prdpria, que sdo as suas atividades domésticas ou reprodutivas, porém
pelo fato de serem realizadas com freqiiéncia diaria se associa e quase se confunde com essa. O
oposto acontece também, ou seja, quando sdo os homens que realizam as atividades domeésticas,

sdo vistas como “ajuda” devido se afastarem de sua atribuicdo que lhe é propria, a da producéo.

H& diversas implicacdes ao considerar o trabalho da mulher como ajuda. A visdo que
concebe 0 homem como representante “natural” da unidade familiar no ambiente pablico (fora do
estabelecimento) se expressa no plano de representacdo sindical. De acordo com Giulani (2004)
no meio rural, a autoridade do pai ou do marido, extrapola o espa¢co doméstico e muitas vezes se
impde, negando a participacdo das mulheres nas decisbes nas cooperativas, nos bancos, nas
associacdes de produtores e nos sindicatos. Portella, Silva e Ferreira (2004) nos diz que até
meados dos anos 80 o movimento sindical rural apenas aceitava a sindicalizagdo de homens, eles
eram considerados os produtores e, portanto os verdadeiros trabalhadores que tinham direitos a se
organizar em favor de seus direitos. No caso das mulheres, o trabalho agricola realizado por elas,
por ser considerado “ajuda” e por ser subsidiario das atividades domésticas, ndo eram
reconhecidas pelos dirigentes sindicais. E possivel imaginar as dificuldades vivenciadas pelas

trabalhadoras para ter o direito de se sindicalizar, como aponta Portella, Silva e Ferreira (2004):

[...] “Como provar os anos de capina, plantio, colheita, cuidados com galinhas, porcos,
cabras, gado, a horta do quintal, o pomar, a manteiga, o queijo, o carvdo, o azeite de
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babacu? [...] se o que fazia nunca foi visto como produgdo [...] O circulo se fecha, e a
conseqiiéncia seria a negagdo de um direito [...] ( PORTELLA, SILVA e

FERREIRA, 2004 p. 58).
Essa situacdo era também vivenciada pelas mulheres para se aposentar, ja que a norma do
INSS exigia que para ser acessado este direito era preciso que a mulher comprovasse a sua
condicdo de trabalhadora. As estatisticas oficiais tém subestimado o trabalho da mulher na
agricultura familiar. De acordo com Portella, Silva e Ferreira (2004), nos dados do Censo
Agropecuério do IBGE de 1980 registravam que, da populacdo feminina ocupada na agricultura
familiar, as mulheres empregadas correspondiam a 11% enquanto estavam registradas 88.9%
como membros ndo remunerados da familia. Sabemos que na pratica isso ndo acontece, porque
seu trabalho contribui para a reproducdo geral da forca de trabalho. Em 2001 nos dados do PNAD

pouco mudou, segundo aquelas autoras, 80% das mulheres rurais ndo auferiram nenhum

rendimento de seu trabalho a ser considerado nas estatisticas oficiais.

No contexto da reforma agraria, temos observado, outras formas de desigualdade de
género, mesmo com a pressdo do movimento de mulheres que vem elaborando propostas para

mudar este quadro e conseguido conquistas nesse campo.

De acordo com Mascena (2002) do total de beneficiarios da Reforma Agraria no periodo
de 1964 a 1996, somente 12% correspondiam a titulos de terra concedidos as mulheres. Isso se
dava principalmente porque garantir na prética os direitos da mulher a terra ndo estava entre as

prioridades dos movimentos sociais rurais.
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InformacBes referentes a um levantamento realizado no Estado do Para'® sobre os
impactos do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO-Especial, mostraram, entre
outros dados, que as pequenas criagdes e as culturas alimentares, que sdo as principais fontes de
alimento das familias envolvidas ndo foram priorizadas nas composi¢cdes dos sistemas de
producdo e na liberacdo dos recursos (MOURAO, 2000). Levando em consideracdo que as
pequenas cria¢bes inclui-se no conjunto de atividades desempenhadas pelas mulheres. Isso
reforca a desvalorizacdo do trabalho realizado por elas, onde o espa¢o feminino € associado a um
espaco secundario, do ponto de vista das atividades produtivas. Pacheco (2002) alerta que as
propostas de crédito sejam incorporadas a abordagem dos sistemas de producdo com seus
subsistemas. A autora revela que neste espaco € realizado trabalho social, econémico, ecolégico e
simbdlico, no qual as mulheres tém um papel importante e por isSo € necessario rever a

concepcao que se tem de trabalho nesse espaco.

Ha estudos que tém analisado as relacdes de género no mundo sindical e revelado
aspectos relacionados ao espago, temas de discussdo, poderes, reivindicacbes variadas e
especificas que ocorrem, contando com o envolvimento das mulheres nas diversas instancias.

(ABRAMOVAY e SILVA, 2000).

18 |_evantamento conduzido pela Federagéo de Orgéos para Assisténcia Social e Educacional - FASE em conjunto
com o Ndcleo de Altos Estudos da Amazonia/UFPA, e Instituto do Homem e do Meio Ambiente da Amazdnia em
2000.
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CAPITULO Il UM BREVE HISTORICO DA FORI\/IAC,‘AO DO SINDICALISMO DE
TRABALHADORES RURAIS NO PARA.

Este capitulo tem como objetivo fazer um breve histérico da formacao do sindicalismo de
trabalhadores rurais no Paré ligados a FETAGRI e situar a presenca das mulheres em surgimento
nas discussdes de género e 0s questionamentos para uma participacdo mais efetiva das mulheres
nas estruturas sindicais.

A historia do sindicalismo dos trabalhadores (as) no Brasil é uma histéria antiga e
complexa. De acordo com a CONTAG (2002 p.5), em 1938 foi fundado o primeiro sindicato do
pais, localizado em Campos, no Rio de Janeiro. Na década de 50, existiam no pais 48 sindicatos
de trabalhadores rurais e oito eram reconhecidos pelo Ministério do Trabalho. Além dos
sindicatos, existiam associa¢fes que atuavam de acordo com interesses de diversas categorias. Na
origem do sindicalismo dos trabalhadores rurais houve influéncia de partidos politicos como o
Partido Comunista Brasileiro - PCB e Igreja Catélica, no inicio dos anos de 1960, ambos
dividindo orientagdo pratica para a organizagdo sindical. A luta pela conquista da terra e por
melhores condi¢Oes de vida certamente motivou a participacdo e organizacdo dos trabalhadores
em movimentos sociais rurais como as Ligas Camponesas no Nordeste do Pais e a Unido dos
Lavradores e Trabalhadores Agricolas do Brasil (ULTAB), entre outros.

Estudando o sindicalismo dos trabalhadores rurais no Para, Guerra (1999) localiza quatro
fases distintas do sindicalismo de trabalhadores no Brasil, delimitadas pelo grau de controle

exercido pelo Estado e em meio a uma efervescéncia politica™. A primeira se da antes de 1954,

19 Alguns momentos politicos aconteciam como: o | Congresso Nacional dos Lavradores e Trabalhadores Agricolas,
conhecido como o “ Congresso de Belo Horizonte” em 1961, em que o tema central foi a Reforma Agraria e o direito
a organizacdo sindical; Lancamento da Lei 4214 em 1963 conhecida como o Estatuto do Trabalhador Rural no
Governo Jodo Goulart, estendendo aos trabalhadores e trabalhadoras rurais os direitos sindicais e previdenciarios
garantidos aos trabalhadores urbanos. Em 1963 também é criada a Confederacdo dos Trabalhadores na Agricultura —
CONTAG; Golpe Militar em 1964 provocou a intervencdo de militares nas organizacdes sindicais, perseguicéo e
assassinatos de diversas liderancas de base. A CONTAG sofre intervencdo dos militares em marco de 1964, sendo
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quando as organizacGes se formam, ora agregando apenas lavradores, ora agregando outras
categorias, funcionando com estatutos préprios e finalidades as mais variadas. A segunda
compreendida entre os anos de 1954 a 1964, periodo em que inicia o processo de oficializacdo
pelo Estado das organizagcbes em sindicatos de trabalhadores rurais. Ao lado disso, outras
instituicdes politicas, como o PCB e a igreja passam a ter uma atuacédo dirigida para a discussdo
relativa a terra e a justica social no campo. Medeiros (2006. p.1) complementa, ressaltando que
no final de 1963, constitui-se uma Confederacdo Nacional de Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG) que unificava a enorme diversidade de segmentos no campo®. A criacdo desta
entidade resultou da regulamentacdo dos sindicatos pelo Estado Brasileiro e da criacdo e/ou
transformacéo das entidades organizativas preexistentes em sindicatos.

Compreendida entre o periodo de 1964 a 1978 a terceira fase é o periodo em que 0s
sindicatos fundam-se oficialmente e, amparados completamente sob a tutela do Estado,
obedecendo a legislacdo oficial com estatutos padronizados pelo Ministério do Trabalho e com
propositos determinados, sob 0 modelo do sindicalismo urbano. As praticas da organizagdo eram
mera execucdo das iniciativas assistencialistas dos governos, como por exemplo, tratamentos
assistenciais (médico e dentario), e intermediacdo de processos para 0 acesso a aposentadoria,
muito comum na época.

Na quarta fase, a partir de 1978, é quando as mudancas no quadro politico nacional e as
criticas a préatica sindical comecam a emergir, considerando-a como assistencialista. A proposta
de uma nova forma de atuagdo se constituia no marco de luta por um novo sindicalismo em que

se procurava romper com a forma de atuacdo assistencialista e paternalista dos sindicatos. Esta

dirigida por um interventor, quatro anos depois é reassumida o comando pelas forcas progressistas do movimento
sindical de trabalhadores rurais. (CONTAG, 2002, p. 9).

0 Liderancas sindicais representadas por 475 STR’s e de 29 Federagdes, em 18 estados entre estes o Para
representado pela FETAGRI. De acordo com a CONTAG (2006 p.13) a Confederacéo é considerada como a maior
entidade de trabalhadores rurais da América Latina. Representa aproximadamente 25 milhdes de trabalhadores (as)
rurais.
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nova atuacao se expressou em diversas greves e pelo surgimento de um partido politico com base
sindical, o Partido dos Trabalhadores — PT.

Estes acontecimentos se refletiram na organizacdo dos trabalhadores rurais no Para.
Voltando para a década de 1950, houve um importante processo de mobilizacdo dos
trabalhadores rurais, que se deu principalmente no Nordeste do Estado do Pard, regido de
colonizagdo muita antiga (tem mais de um século de ocupacgdo) e de maior concentracdo de
agricultores e que certamente contribuiu para a formagdo do movimento sindical de trabalhadores
(as) rurais. De acordo com Velho (1972 apud ASSIS, 2007, p.70), foi nesta regido que muitos
migrantes se abrigaram e funcionou como caminho de passagem para tantos outros que se
dirigiam para regides mais remotas como o Sul e Sudeste do Para.

Guerra & Marin (1990), contam que foi nesta regido onde se formaram as primeiras
associacdes de lavradores, colonos, e trabalhadores rurais> no estado. A movimentacido de
carater reivindicatorio, sobretudo, em funcdo da ameaca de instabilidade dos precos agricolas,
garantia de permanéncia na terra, além da influéncia dos debates nacionais sobre a Reforma
Agréria contribuiram para a formacdo de uma Comissdo Estadual pela Reforma Agraria®® e da
fundacio, em 1956 da Uni&o de Lavradores e Trabalhadores Agricolas do Para — ULTAP?, que
tinha como preocupacéo a definicdo de seu quadro de associados visando demarcar 0 campo de
sua representacao, deixando claro a composicdo de seus associados, excluindo o patronato, pois

na época existia no Estado a Federacdo das Associacdes Rurais do Pard - FAEPA, fundada em

2! Essas nomeacdes eram resultado do processo organizativo em curso e da agdo de diferentes mediadores que
buscavam traduzir demandas pontuais locais em uma linguagem mais geral, que as unificava (MEDEIROS, 2006
p.1).

%2 Comiss&o apoiou e influenciou a criagdo da ULTAP, composta por delegados de sete municipios: Bujard, Soure,
Capanema, Braganca, lgarapé-acu, Santa Izabel do Para e Castanhal (GUERRA MARIN, 1990).

2 Na realidade a ULTAP era filiada e orientada politicamente, com a Uni&o dos Lavradores e Trabalhadores do
Brasil (ULTAB), esta criada em 1954 constituindo-se como um braco do PCB voltado para a organizagdo no campo
(ASSIS, 2007. p. 71).
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1951, presidida por um Deputado, que segundo Assis (2007, p.71) esta “pretendia-se ser porta-

voz de todo 0 campo paraense”.

Por outro lado, a ULTAP delimitou seu campo de representacdo. De acordo com 0s
estatutos da entidade, podiam se associar os assalariados agricolas que ndo fossem filiados a
sindicato rural; o lavrador pobre (pequeno proprietario agricola); o lavrador médio (médio
proprietario agricola); e exclui os latifundiario. Além destes, ndo era admitido como associado o
latifundiario e seus herdeiros. (GUERRA e MARIN, 1990). Foi a partir da ULTAP que surgiram
o0s primeiros Sindicatos de Trabalhadores Rurais do Para na década de 1960, pois as Associacfes
de lavradores, colonos e trabalhadores rurais transformam-se em Sindicatos de Trabalhadores
Rurais. Esta acdo deu-se apo6s o | Congresso Nacional de Lavradores e Trabalhadores Agricolas
realizado em Belo Horizonte em 1961, no qual o Paré& teve uma representacdo. Neste forum a

ULTAB tirou como orientagdo aquela transformacéo.

A Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Pard — FETAGRI foi criada
em 1968 com sete sindicatos reconhecidos pelo Ministério do Trabalho®. Um acordo entre
FETAGRI e o Projeto Rondon em 1972, permitiu aumentar o nimero de STR’s, pois visava
apoiar a criacdo e consolidacdo de 29 STR’s no Estado. Cabendo a préatica de fundagdo e a
legalizacdo dos STR's & FETAGRI e ao Projeto Rondon; o seu monitoramento dava-se pela
Delegacia Regional do Trabalho. Assim forma-se uma visdo e pratica de sindicalismo de agdo

assistencialista e paternalista.

De acordo com Heébette (1997) antes de 1970, existiam no Pard alguns sindicatos

concentrados principalmente ao longo da estrada de ferro de Belém a Braganca, nas micro-

?* STR de Castanhal, Alenquer, Capanema, Curuca, lgarapé-Mirim, Santa Isabel do Para e Sd0 Domingos do Capim.
(GUERRA & MARIN, 1999).
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regibes do Salgado, da Bragantina e da Rodovia Belém-Brasilia. Além destes, havia o de

Alenquer, Baido, Tomé-Acgu e Altamira.

Na realidade, os primeiros STR’s criados no Pard sob o atual formato nascem sob a
vigéncia do Regime militar. Representavam o principal meio de controle do Estado sobre a area
rural, assim como de assisténcia a saude e na administracdo ao Programa de Assisténcia ao
Trabalhador Rural - FUNRURAL como mostra, abaixo, um trecho de um depoimento relatado
durante a pesquisa por uma dirigente sindical. Esse programa foi criado no inicio dos anos de
1963 que garantia instrumentos de previdéncia social para os trabalhadores rurais como a
aposentadoria por idade, auxilio doenca, e possibilitava assisténcia médica e dentaria, entretanto
em 1971, por meio da Lei complementar de nimero 11 de 25/05/1971, instituiu-se o Programa
de Assisténcia ao Trabalhador — PRORURAL, atribuindo sua execugdo ao FUNRURAL

(MEDEIROS, 2002; MARIN e GUERRA, 1994 p.36).

“[...] meu pai era filiado no Sindicato, o sindicato servia para extrair dente e fazer
consulta. Entdo a gente ia muito no sindicato para pedir, pra pegar uma guia, pra poder
fazer.. extrair um dente ou fazer uma consulta. Os rurais eram tratados dessa forma 14,
havia 0 FUNRURAL né? Entdo o sindicato tinha para mim esta referéncia, um lugar pra
extrair dente e pra pegar uma guia para fazer consulta. Era essa a referéncia que eu tinha
do sindicato, era assim que nos iamos ao sindicato e 0 meu pai pagava todo més [...]
nés tinhamos todos uma carteirinha amarela de dependente [...]”. (Entrevista 1 -
Dirigente sindical — mulher)

Este depoimento, além de relatar as representacfes que se faziam dos sindicatos, mostra
como as atribuicGes destinadas ao Estado eram assumidas pela organizacéo sindical, tornando-as
meras reparticdes publicas, incapazes de dar consisténcia a luta por direitos acerca de demandas
importantes dos trabalhadores como a terra. Por outro lado, mostra como os vinculos familiares
sdo referéncias importantes na socializacdo da vida sindical (GIULANI, 2004). Nestas
circunstancias, a filha obtém as primeiras referéncias sobre o sindicato, na condicdo de

dependente do pai que é associado ao sindicato. Isto, evidentemente, contribuia, para o inicio da
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relacdo das mulheres com os sindicatos. O estabelecimento de caracteristicas, historicamente
construidas, tidas como do género masculino, o dmbito publico, como o relacionamento com o
sindicato. Cabendo as do género feminino, a relacdo com o espaco privado (da familia,
domeéstico), sdo caracteristicas e atributos que se refletiram no movimento sindical. De acordo
Delgado (1998 p.49) o estabelecimento destes foram referenciais importantes no impedimento a
filiacdo de mulheres em sindicatos de paises Europeus e nos Estados Unidos, no inicio do
sindicalismo, durante o século XIX e comeco do século XX.

Localizando essa situacdo no Brasil. Miele (1996), conta que nos anos 1970, nos
surgimentos dos sindicatos de trabalhadores rurais, o processo de sindicalizagdo era realizado
filiando somente o homem. Alegava-se que este representava a familia, ndo havendo a
necessidade de que a esposa fizesse uma sindicalizacdo propria, ja que era sua beneficiaria. A
autora analisa este procedimento e nos coloca que este é excludente, apontando duas situagdes de
exclusdo: A primeira, referente a trabalhadora maior de idade que ndo fosse casada; e a segunda,

o status de beneficiaria do pai ou do marido, o que ndo lhe dava o direito de votar e ser votada.

A demonstracdo de desvantagem a ndo sindicalizacdo das mulheres nos STR’s é apontada
também por Deere (2001, p.8) ao ressaltar que as mulheres chefes de familia ndo teriam direito a
aposentadoria, uma vez que o chefe da familia era a pessoa qualificada para receber tal beneficio.

Uma outra situacdo de desvantagem quanto a ndo sindicalizacdo feminina diz respeito a

impossibilidade das mulheres ocuparem cargo de direcao.

No Pard, embora o surgimento dos primeiros sindicatos tenha acontecido na década de 1960.
foi ao longo da década de 1970 que houve uma “explosao” de funda¢des de sindicatos. Conforme
0 apurado no registro feito nas atas de fundacfes em 118 sindicatos, no periodo de 1960 a 2005,

os dados mostram que em 52 % dos STR’s foram fundados na décadas de 1970. Quanto a
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presenca das mulheres nestas fundagdes, o Gréafico 1, revela o quanto o nimero de mulheres era
inferior em relagBes aos dos homens. Ele revela também que ha um crescimento da presenca das
mulheres ao longo dos periodos. Na década de 70, elas representavam somente 3%. No final da
década de 80 esse percentual passa para 7%. Ja na década de 1990 este percentual é dobrado para

14%.

Gréfico 1 Relagdo do numero de homens e mulheres presentes nas fundagdes dos STRs no Para
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Organizado por Waldiléia Amaral. Fonte (FETAGRI)

Nos periodos seguintes, 2000-2002 e 2003-2005, o nimero de sindicatos fundados € menor,
mas o numero de mulheres em cargos de direcdo aumenta, representando 22% e 33%
respectivamente. Esse aumento, comparado com os periodos anteriores é fruto do novo
organograma para composi¢do da diretoria do sindicato e da adog¢do de uma cota de 30% de
participacdo feminina nas instancias diretivas dos STR"s que se deu no final da década de 90 e,
sobretudo pelos questionamentos trazido pelas trabalhadoras rurais para uma maior participacao

delas nas dire¢des sindicais. o que sera comentado mais adiante.

Nas fundacgdes os sindicatos compunham uma junta governativa com trés cargos para a

direcdo: Presidéncia, Secretaria e Tesouraria. Em relacdo aos cargos ocupados por homens e
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mulheres nas fundacgGes dos STR’s a Tabela 1 demonstra esta distribuicdo por periodo. Nela,
percebe-se a presenca majoritaria masculina em todos os cargos, seguindo a logica da cultura

masculina que disponibiliza ao homem maior facilidade ao espaco publico.

No cargo de presidéncia, ha somente uma mulher que ocupou tal cargo em 2004 no
Municipio de Anajés, sindicato pertencente a Regional das Ilhas do Marajé. A presenca feminina,
inferior a dos homens, concentravam-se em cargos de secretaria, conselho fiscal e supléncia,
cargos considerados de menor importancia com pouco poder de influenciar nas grandes decisdes

e sem atribuicdo de representacdo®.

Tabela 1: Cargos ocupados por mulheres no momento das fundacgdes dos STTR’s no
periodo de 1960 a 2005.

Presidéncia | Tesouraria Sec. Geral | Cons. Fiscal Sup. C.F

Periodos H | M H | ™M H | ™ H | M H | M
1960 - 1969 15 0 14 0 15 0 27 0 19 o0
1970 - 1979 44 0 43 1 39 5 129 3 172 2
1980 - 1989 27 0 24 3 23 4 68 4 44 2
1990 - 1999 22 0 19 3 14 8 45 6 40 5
2000 - 2005 1 1 1 1 2 0 5 1 4 2

Organizado por Waldiléia Amaral, 2007. Fonte (FETAGRI).

% De acordo com o regimento dos estatutos dos sindicatos entre as varias funcdes do presidente destaca-se o papel
de representar o sindicato, ativo e passivamente, em juizos ou fora dele, podendo delegar poderes, convocar e
presidir as sessdes da Diretoria da Assembléia Geral, assinar, juntamente com o tesoureiro, os documentos referentes
as despesas variaveis previstas no orcamento ou quaisquer outros documentos que impliqguem em responsabilidade
financeira para o sindicato; assinar juntamente com o diretor das respectivas pastas, os documentos e as
correspondéncias, rubricando os livros de todas as secretarias; presidir as reunides da Diretoria, do Conselho
Deliberativo, a Assembléia Geral e 0 Congresso Municipal dos trabalhadores rurais e representar o sindicato nos
Conselhos da FETAGRI. Em relacdo ao cargo de Secretaria, em que as mulheres estdo mais presentes, cabe
secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo da Assembléia Geral do Congresso da categoria, ter
sob sua guarda e responsabilidade o arquivo livros e demais documentos do sindicato, supervisionar 0s servicos de
secretaria, receber as propostas de ingressos de novos sindicalizados. A tesouraria cabe a funcdo de fiscalizar a
gestdo econdmica e financeira do sindicato, previsdo orcamentaria e prestacdo de contas da Diretoria, vistoriar,
rubricar todos os papéis referentes a questdo econdmica, financeira e patrimonial submetido a sua apreciacéo,
fiscalizar a execugdo orcamentéria através do balancete. Quanto ao conselho Fiscal, sua funcéo e de emitir parecer
referente a questdo financeira e sua fiscalizacdo. A Supléncia consiste em substituir algum membro do conselho
fiscal, quando ocorrer impedimento ou rendncia. (FETAGRI, S/D).
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E necessario lembrar que na histéria de organizacdo do sindicalismo de trabalhadores
rurais no Pard, a igreja desempenhou um papel importante. Instalada em varios municipios do
Estado, contribuiu para a organizacdo dos trabalhadores. No inicio da década de 1960 cria o
Movimento de Educacdo de Base — MEB e por meio de programas de radio fornece informacdes
sobre politica e religido, conforme sua visdo doutrinaria (Guerra, 1990). A igreja também serviu,
mesmo que indiretamente, como estimuladora para a organizagdo de mulheres rurais por meio de
discussdes sobre o direito de participacdo de todos na sociedade, sobre o0 que estava acontecendo
com a agricultura e com o Brasil, ainda que reforcando seus papéis familiares tradicionais.
Diversas liderancas sindicais surgem nas participacdes das atividades da igreja, pelas pastorais

sociais e CEB’s, principalmente a partir da década de 1980.

No final da década de 1970 e inicio dos anos de 1980 emergiram questdes antigas e
béasicas dos trabalhadores rurais, como aquelas ligadas a terra e redefinicdo do sindicato como
um instrumento de luta. De acordo com Assis (2007 p. 93) a década de 1980 foi marcada por
lutas que visavam a redemocratizacdo do pais, entre as quais, marcam-se neste periodo, a
campanha pela anistia politica, pela convocagdo da Assembléia Constituinte e Pelas Elei¢Oes
Diretas. Além das ja citadas no capitulo anterior sobre as organiza¢Ges de mulheres que ganham

forca e expressdo nos processos de lutas no campo durante esta década.

No campo sindical, surgem grupos de oposicdo sindical e a criagdo da Central Unica dos
Trabalhadores-CUT? em 1983 com o propésito de um novo sindicalismo, que rompesse com a
estrutura sindical vigente. De acordo com Favoreto (2001 apud ASSIS, 2007 p. 96) dois aspectos

foram determinantes para a formagdo de um espaco especifico de rurais na CUT e do novo

°Em 1981 é realizada a Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora (I CONCLAT), nela, entre vérias questdes
discutidas, ressaltam-se a estratégia para a criacdo de uma Central Sindical e 0 comeco da projecdo da acédo
sistematica do novo sindicalismo (ASSIS, 2007 p. 94). A CUT é fundada sem a CONTAG. Sua filiagdo a CUT é
deliberada em 1995 em seu VI Congresso. A FETAGRI, mesmo filiada a CONTAG, atua com base numa pratica
sindical distinta, mantendo o distanciamento politico que se finda com aproximacao da CUT a CONTAG.
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sindicalismo que se configurava. O primeiro relacionava-se aos conflitos vivenciados pelos
agricultores frente a um novo padrdo de organizacdo da agricultura brasileira, resultante de um
conjunto de politicas publicas em que a CONTAG néo conseguia dar encaminhamentos a esses
conflitos. Outro aspecto influente, como ressaltando anteriormente, foi a forte acdo da igreja, que

possibilitou a criacdo de uma nova percepcao de mundo.

Foi nesta perspectiva que um grupo de oposicdo sindical no Pard, identificado como
sindicalismo cutista, se estabelece e modifica a direcdo da FETAGRI em 1987 como comenta

TURA (2000):

“[...] Configura-se, entdo no estado do Para, o Movimento de Oposicdo Sindical, que
possibilitou modificacBes no sindicalismo paraense. STR’s e liderancgas se forjaram nas
lutas em torno da permanéncia na terra, na disputa pela dire¢cdo do sindicato e no
trabalho de” conscientizacdo “dos trabalhadores”. Forma-se assim, uma nova identidade
sindical na regido, identificada como o sindicalismo cutista, que compreendia o
sindicato como um instrumento de mobilizagdo, reivindicacdo e transformacgdo da
sociedade [...]” (TURA, 2000, p.275).

Por outro lado, as mudancas econémicas, politica e sociais ocorridas desde a década de
1960 no Brasil e entre estas podendo-se destacar os efeitos da politicas da modernizacdo da
agricultura conduzida pela Ditadura militar, alteram negativamente as relagcfes sociais, estrutura
fundiéria, e meio ambiente no meio rural.

Na Regi&o Norte, especialmente no Para, as politicas modernizadoras®’ no meio rural nos
anos 1970 tiveram reflexo no campo social. O estimulo as migracdes internas, a desarticulacdes e
reordenacdo das atividades produtivas rurais e urbanas e o empenho em capitalizar os agricultores

familiares resultaram deste contexto. (CONCEICAOQ, 2002 p. 147).

2" Estas visavam, sobretudo a integracdo nacional, promover a expansdo capitalista em direcdo as fronteiras de
recursos naturais, efetuar a unificacdo do mercado nacional foram promovidas pela construgéo dos eixos rodoviarios
estratégicos ao pais e grandes projetos de exploracdo mineral. (CONCEICAQ, 2002 p. 147).
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Novos grupos com identidade politica surgem no final da década de 1980 e inicio da
década de 1990 com propdsito de resisténcia a esse contexto, como 0s seringueiros, indigenas,
sem terra, atingidos por barragem, as quebradeiras de coco babagu entre outros, e que
contribuiram para uma redefini¢do do papel da mulher no movimento sindical .

Este cenario também se refletiu nos STR’s no Pard com a introducdo de novas questdes,
visando trazer uma forma nova de acdo sindical, pois esta apresentava dificuldades tanto no
encaminhamento de reivindicagdes mais localizadas para a manutencdo das condi¢fes de vida
dos trabalhadores rurais e daquelas mais gerais, assim como na articulagdo com aqueles grupos.

Um aspecto frisado por Tura (1996; 2000), refere-se as reivindicacGes politicas e
econdmicas trazidas para o MSTR nos anos 1990 culminando na mobilizacdo dos Gritos?® do
campo e da conquista do acesso ao Fundo Constitucional do Norte (FNO) por pequenos
produtores. A autora chama a atencdo, neste contexto, para questdes relativas a estruturas internas
que foram trazidas para a FETAGRI, sobretudo na forma de organizacao e conducdo da luta dos
(as) trabalhadores (as), entre estas — 0s questionamentos para elevar a participagdo das mulheres
nas instancias diretivas da organizacdo sindical e incluir suas reivindicacdes especificas, o que
ser4 comentado mais adiante.

I11.1 Comecando a conversa: a insercdo dos questionamentos de participacao das mulheres
na direcdo dos STR’s e da FETAGRI.

Vérios fatores influenciaram para a emergéncia dos questionamentos da participacéo de
mulheres nas instancias diretivas dos STR’s e da FETAGRI no Para: a luta pela democratizacéo
do pais nos anos 1970 e os debates que ocorriam na década de 1980, o movimento feminista que

nesta década colocava como questdo central a necessidade de auto organizacdo das mulheres; o

%8 Mobilizagbes anuais promovidas pelo movimento sindical de trabalhadores rurais na regido desde 1991, para
encaminhar proposta de politicas agricola e agraria, discutindo-as diretamente com os érgaos responsaveis. (COSTA,
2000, p.98).
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processo de criacdo da Comissédo da Questdo da Mulher Trabalhadora no nivel nacional da CUT
em 1986; as mobilizacdes para a participacdo popular na Assembléia Constituinte em 1988 para
incorporar suas reivindicagdes na Constituicdo Federal deste ano, estimuladas por diversas
organizagoOes, a exemplo da CONTAG, Departamento Nacional de Trabalhadores Rurais da CUT
e o Departamento Nacional de Mulheres da CUT. Em 91 é realizada a campanha pela
sindicalizacdo e da profisséo de agricultoras por ocasido do Censo, articuladas por organizacgoes
especificas de mulheres de cinco estados do Sul do Pais e da Comissdo da Questdo da Mulher
Trabalhadora Rural do DNRT-CUT; discussdo para a aprovagdo da ado¢do da cota de 30% e
maximo de 70% de cada sexo nas instancias de dire¢cdo da CUT em 1993 em ambito nacional,
estadual e regional entre outros. (CONTAG, 2002; DELGADO, 1998; LAVINAS, 1991;
MOURAO, 2005).

Outras vias também serviram como dire¢do para trazer a tona a participagdo feminina. As
influéncias oriundas da CUT, igreja cat6lica, por meio das pastorais, organizac@es especificas de
mulheres rurais e urbanas, apoio de entidades®®, da CONTAG. Essas organizacdes, na maioria
dos casos eram, ligadas a grupos que atuavam no processo de oposicao sindical que se configurou
no final da década de 1970 sobretudo na década de 1980, contribuiram para agregar informac6es
e “por a mesa” os problemas vivenciados por elas.

No bojo do processo chamado de “novo sindicalismo” varias mulheres juntam-se aos
homens na critica ao assistencialismo, aumentando a forca daqueles que lutavam por uma

renovacdo na acdo sindical em vérios municipios®® do Estado, o que contribuiu para o

*Entre estas a Federacdo de 6rgaos para Assisténcia Social e Educacional — FASE que atua na Amazonia hd mais de
30 anos tem assessorado e apoiado o fortalecimento das organizacfes de trabalhadores(as) rurais; Comissdo
Pastoral da Terra — CPT, e 0 Movimento de Educacéo de base -MEB que encaminham discussoes teoricas sobre o
movimento sindical e as mudancas na sociedade brasileira entre outras.

%0 A esse respeito ver ( SOUSA, 2002 e ASSIS, 2007).
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aparecimento de grupo de oposicdo estadual. Observa-se numa ata® de reunides disponivel na
Federagcdo, sobre a preparacdo para realizacdo do processo eleitoral para a conquista da
FETAGRI que dos componentes que coordenavam a campanha de oposicao sindical por regiéo,
era uma mulher do Sudeste do Pard, entre nove homens. De acordo com Assis (2007) essa
lideranca feminina foi quem liderou a Oposicdo sindical no Municipio de Jacundé e foi a primeira
mulher eleita para o cargo de presidéncia no STR’s do Estado do Para, em 1985. Ap6s anos de
militancia sindical, entrou para a militancia partidaria elegendo-se vereadora e vice-prefeita de
Jacunda.

A insercdo das mulheres rurais ndo se dava somente nesse processo. Os estudos
realizados no Pard demonstram alguns lugares de insercéo das trabalhadoras rurais em diversos
Municipios, contribuindo para visibilizar a importancia da participacdo das mulheres no
movimento sindical. (ABE, 2004 p.93; CASTRO e RODRIGUEZ, 2004 p.27; GUERRA, 2001
p. 145; MARIN, 1998; TURA, 1998).

Tura fornecendo informagdes sobre a trajetoria do movimento de mulheres no Estado do
Par4 (informacdo verbal)®, ressalta a década de 1980, como um momento onde as mulheres
passavam a se organizar por dentro de associa¢es filantropicas (clube de mées) ou por dentro de
partidos, sindicatos e associagdes. Esse periodo é caracterizado como de carater reivindicatorio e
de emancipacédo e a década de 1990 é marcada pelo nascimento, crescimento e articulacdo do
movimento de mulheres, passando a ter um carater propositivo e de negociacdo com o Estado.
Nesta mesma década, ha uma expressiva participacdo das mulheres, sobretudo das trabalhadoras

rurais, em lutas e/ou atividades coletivas como: os Gritos da Terra, Marchas, ocupagéo,

3 \Ver Relatério da FETAGRI sobre Reunido de Coordenagéo Estadual da Campanha por Regido nos dias 19 e 20 de
agosto de 1986.

32 Conferéncia de Leticia Tura na Il Plenéria de Trabalhadoras Rurais da FETAGRI, em fevereiro de 2003, no Parque
dos lgarapés em Belém do Para, apresentando uma pesquisa referente a diagnostico sobre o Perfil das Mulheres da
Floresta Amazdnica Paraense, conduzido pelo Férum de Mulheres a Amazbnia Paraense - FMAP, FASE e
Universidade Federal do Para-UFPA em 1998.
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manifestacao, participacdo em cursos de formacdo, seminarios e encontros. Isto se reflete ndo sé
pela cota, mas as proprias mulheres viram a importancia de sua participacao.

De fato, em vérios municipios, grupos de mulheres se organizam nesse periodo. No
Nordeste Paraense, por exemplo, regido em que foram colhidos depoimentos de liderancas
sindicais para esta pesquisa, houve naquela década uma articulacdo de grupos de mulheres,
inicialmente chamado de grupo de apoio as mulheres - GAM que tinha apoio da FASE. A partir
deste grupo emerge formalmente em 1995 o Movimento de Mulheres do Nordeste Paraense —
MMNEPA, o qual surge a partir da necessidade articulada pelas proprias mulheres em participar
da vida sindical e politica da regi&o.

Castro e Rodrigues (2004) ressaltam que na TransamazOnica hd depoimentos de
liderancas relatando que houve encontros que reuniam em torno de seiscentas mulheres, na
década de 1980, num contexto de resisténcia e luta pela sobrevivéncia. Na década de 1990
ampliaram-se as organizac6es de mulheres com expressdes em agdes locais.

No caso de militancia sindical no Sudeste do Para, Guerra (2001), ressalta a realizacdo
de vérios encontros de mulheres e a insercdo delas na gestdo da organizacdo sindical. Demonstra
como as mulheres aparecem nos discursos de seus companheiros que reconhecem a sua
importancia na gestdo produtiva dos estabelecimentos e politicas do sindicato. Nesta mesma
regido, o estudo de Marin (1998) relata como a participacdo das mulheres rurais é evidenciada,
sobretudo nas associacfes e nas comunidades de base, desembocando na vida sindical ou
partidaria, nas experiéncias de organizacdo pelas lutas no campo, especialmente pela reforma
agraria, pelo fim da impunidade e contra a violéncia.

Existem casos, em que a presenca de mulheres se constitui em elemento estratégico
importante na luta politica. E o caso de atividades como as do movimento dos trabalhadores

rurais sem terra - MST, que nos enfrentamentos com a policia militar as mulheres e criangas
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assumem a posicao de frente, nos confrontos, como meio de inibir uma acdo mais violenta por
parte da policia. (ABE, 2004 p.93).

Voltando para o processo de oposicdo sindical que culminou na criacdo da CUT e na
tomada da direcdo de muitos sindicatos na regido e da FETAGRI, esse processo trazia em seu
interior a liberdade de organizagdo sindical, orientada por principios democraticos. Segundo
Delgado (1998) a CUT foi fundada a partir desse valor e nela desenvolveu-se um forte processo
de organizacdo das mulheres como expressdo e resultado do surgimento do movimento de
mulheres e do feminismo no Brasil que chegaram até as trabalhadoras rurais e urbanas.

Certamente o rico processo de fortalecimento dos grupos de oposi¢do sindical, assim
como articulagcbes das diferentes redes locais, regionais e nacionais, estabelecidas, permitiram
estimular uma série de ac¢fes pontuais, em varios municipios do Estado, em que muitas mulheres
rurais tornam-se sindicalistas ativas, contribuem para dar aporte na reflexdo frente aos
tradicionais parametros da cultura sindical e questionam a direcdo sindical, tradicionalmente
ocupada por homens.

Os questionamentos para ampliacdo da representatividade de mulheres nas dire¢cdes da
FETAGRI ganham forga na década de 1990. Além dos questionamentos trazidos pelos sindicatos
e da propria FETAGRI frente aos desafios colocados pela conjuntura politica daquele momento,
acumularam discusses e experiéncias sobre a importancia feminina dentro do movimento
sindical. 1sso € perceptivel nas resolucGes dos Congressos da Federacdo no periodo de 1990 a
2005, representadas, principalmente a partir de 1996 nas propostas da Secretaria de mulheres da
Federacdo. Entre as varias propostas® destacam-se as questdes referentes & reforma agraria,
combate a violéncia no campo, violéncia sexista, meio ambiente, salde, educacdo, fortalecimento

da organizacdo das trabalhadoras no movimento sindical entre outros. O que é importante

%3 Ver documentos de Resolugdes do Congresso da FETAGRI ( 1996, 2002, 2005).
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destacar aqui ndo é o numero de propostas levantadas, mas uma nova maneira que 0 movimento
sindical tem vivenciado que articula as lutas por melhores condi¢des de vida, levando em
consideracdo o papel da mulher na sociedade e dando visibilidade ao fato que o movimento
sindical ¢ composto por homens e mulheres, como nas reflexdes de Lobo (1991) na sua
importantissima obra intitulada: a Classe operaria tem dois sexos.

I11.2 Mecanismos adotados para a participacdo das mulheres nas instancias de direcédo da
FETAGRI e STR’s.

Quando a FETAGRI foi tomada pela Oposicéo sindical em 1987, colocava-se pela nova
direcdo, por meio do discurso de posse, varias intencdes para seus trabalhos. Entre estas o
antncio de uma estrutura de funcionamento, por meio da criacdo de secretarias especificas®,
visando articular suas a¢des. Anunciava-se também o desenvolvimento de um trabalho especifico
com mulheres e jovens. Entretanto, diversas dificuldades vivenciadas durante o primeiro triénio
daquela direcdo, impediram de pOr em pratica muita das suas intencBes. No Relatério do |
Congresso da Federacdo® no ano de 1990 observaram-se suas avaliaces, avancos e dificuldades.
A realizagéo do primeiro Congresso Estadual, participacdo da Federacdo nas acOes pela Reforma
Agraria, articulacdo junto a CUT; participacdo em atividades integradas da CONTAG, Federacdo
e Sindicatos; melhoria na assisténcia juridica, junto as areas de conflitos de terra, foram itens
ressaltados como sinais de avango ( FETAGRI, 2007).

No que tange as dificuldades, entre outras levantadas, destacam-se a questdo do apoio
existente na conquista da Federagdo, o que ndo se manteve para o enfrentamento das dificuldades
encontradas pela nova direcdo, assim como divergéncias entre dirigentes, dificultaram acdes

integradas para atuacdo da Federagdo. A idéia de que cada secretério se responsabilizasse em

3 Secretarias de: Pequeno Proprietéario, Assalariados Rurais, Politicas Sindicais, Sem Terra, Politica Agricola
(FETAGRI,1987).
% Ver Relatério FETAGRI (1987).
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elaborar um plano de trabalho e posteriormente ser submetido a Assembléia Geral para aprovacao
ndo se operacionalizou, pois os numeros de reunifes foram insuficientes para discutir e
encaminhar os trabalhos a serem realizados pelas secretarias. Neste congresso, enumerou-se uma
lista de acBes para o novo triénio. Entre os varios itens relativos a sua estrutura de funcionamento
incluia-se o fortalecimento de uma secretaria da mulher trabalhadora rural com intuito de
desenvolver um plano de acdo que levasse em consideracdo a participagdo da mulher rural no
movimento sindical.

Assis (2007) referindo-se a plataforma de lutas defendida pela nova direcdo ressalta que
esta carregava grandes desafios, uma vez que pretendia atender demandas dos agricultores que
foram coibidas por muito tempo e o sindicalismo cutista que se instalava na FETAGRI, pretendia
ser porta voz de um conjunto heterogéneo e com as mais diversas necessidades. Segundo este
autor, talvez tenham sido os maiores obstaculos enfrentados por aquela direcdo. Por outro lado, as
lutas priorizadas naquele momento esbogaram-se na década de 1990, como comenta ASSIS
(2007):

[...] As lutas definidas como prioritarias para a acdo da primeira direcdo cutista da
Federacdo se tornaram embrifes das lutas que afloraram nos anos noventa. A bandeira
da Reforma Agraria foi atualizada; a luta pela regularizacdo das terras ocupadas; pela
melhoria da infra-estrutura; pelas condicdes diferenciadas de acesso ao crédito e
politicas sociais [...] (ASSIS, 2007 p. 126).

No Il Congresso em 1993 nas discussdes sobre o balangco politico e organizativo nos
ultimos trés anos, apontava-se entre as lacunas a serem superadas, a de que ndo se conseguiu
mobilizar e organizar as mulheres trabalhadoras rurais nos sindicatos rurais.

Em relacdo a dificuldade de organizar o conjunto das trabalhadoras rurais, é importante
frisar que varios problemas estdo embutidos ai. Além das questdes ja ressaltadas por Assis,

acrescentando-se a limitacdo financeira, a localizacdo geografica dos Municipios que contribui
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para a fragilidade do processo de aproximacéo da Dire¢do da FETAGRI, o desconhecimento das
necessidades concretas junto a base e aquelas que dizem respeito aos padrdes culturais.

Avelar (2001) apresentando um conjunto de razdes para a baixa participagdo feminina na
politica brasileira oferece uma lista de fatores que interferem para a participacdo diferencial da
mulher. Dentre estas destaca: a socializagéo diferencial entre homens e mulheres, em cujo pilar
encontra-se 0s ensinamentos dos papéis ligados ao sexo. Os valores de uma “cultura feminina” e
de uma “cultura masculina” implicardo escolhas futuras, a partir de um conjunto organizado de
referéncias que acabam sendo incorporadas aos componentes da personalidade dos individuos. O
problema da socializagdo, segundo a autora, esta na educagdo quando se ensina que 0 mundo da
politica € um mundo dos homens. Fatores relacionados aos ciclos de vida da mulher como a
situacdo conjugal e a maternidade que, dependendo de cada situagdo, as tarefas do campo
doméstico se ampliam com a maternidade, implicando na alteracdo de tarefas fora de casa,
tornando-as seletivas para a mulher. J& a paternidade ndo significa necessariamente alteracdo no
estilo de vida®.

Refletindo sobre essas questbes nos sindicatos, compartilho com a visdo de Aradjo e
Ferreira (2000) de que o ndo reconhecimento da especificidade da condigdo feminina por parte
das liderancas sindicais masculinas os conduziram a percep¢do das lutas das mulheres como
complementares a luta dos homens. Segundo as autoras e baseadas nas entrevistas realizadas para
esta pesquisa, podemos afirmar que a organizacdo do sindicato, estruturada em funcéo do
cotidiano dos homens ¢é excludente em relagdo as trabalhadoras por ndo levar em consideracao

suas responsabilidades domésticas, pois conciliar tantas atribuicdes com a militancia sindical ndo

% Qutros fatores como os tipos de familia e estruturas familiares; o acesso diferencial aos recursos econdmicos e
sociais; o Capital social versus capital emocional; as estruturas do Estados; os Regimes politicos, o tradicionalismo e
religiosidade sdo razdes, que segundo a autora, explicam a baixa participacdo das mulheres na esfera publica.
(AVELAR, 2001).
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¢ uma tarefa facil e possivel. Um outro impedimento refere-se aos espagos construidos
socialmente para homens e mulheres que ditam onde elas devam freqlientar ou ndo, pois a idéia
de que o sindicato “ndo é lugar de mulher” contribui para fomentar sua pouca presenca.

A realizagéo do Il Congresso de 1993 da Federacdo inscrevia-se em um momento de crise
do sindicalismo rural no Estado. De acordo com Assis (2007) a leitura que se fazia naquele
momento provinha de um quadro que se tinha em nivel nacional. O autor conta, baseado em um
documento referente a uma consulta sindical desenvolvida pela Coordenadoria Ecuménica de
Servigo - CESE em conjunto com diferentes atores ligados ao movimento sindical, de que os
problemas que caracterizavam a crise no sindicalismo de trabalhadores rurais apontava efeitos de
trés dimensdes: i) mudanca no processo de acumulacgéo capitalista que causou efeito nas relacbes
internas e externas do sindicalismo rural, ii) o aparecimento de novos movimentos, 0 que
provocou uma crise na mediacdo do sindicalismo de trabalhadores iii) aparecimento de novas
propostas contrarias ao sistema estabelecido pela CONTAG. Para o autor o que estava por detras
desta crise era a constatacdo da incapacidade do sindicalismo vigente em lidar com as diferentes
lutas e as diversidades de organizagé&o.

O discurso estadual sob influéncia dos documentos de nivel nacional parecia deslocado do
contexto regional segundo Assis (2007), pois neste periodo novas formas de organizacdo surgem
na regido e uma dindmica forte do sindicalismo de trabalhadores rurais em vérias regides aflora.
O movimento de mulheres e jovens resulta dessa nova dinamica (ASSIS, 2007).

A configuracdo de novas estratégias se esbocava neste Congresso. As principais acoes
apontavam para investimento na formacgdo e capacitacdo das liderancas sindicais; na auto
sustentacdo dos STR’s; na revisdo das relacdes dos STR"s com os partidos, igrejas e entidades de

assessoria e a relagédo com o Estado (FETAGRI, 1993).
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Especificamente sobre as mulheres, as propostas diziam respeito a: i) investir na
organizagdo e formagdo das mulheres trabalhadoras rurais, apostando na unificagdo das lutas que
até entdo se processava de forma isolada ii) a necessidade de organizar uma comissao estadual de
mulheres trabalhadoras rurais visando tracar e implementar politicas ligadas a organizacao,
valorizacdo e participacdo da mulher no campo iii) investir no nimero de associados nos STR’s
com mais participacdo das mulheres e jovens (FETAGRI,1993).

A FETAGRI estadual ndo havia assumido nenhum trabalho voltado para as mulheres, a
Federagdo participava somente da Comissdo Nacional de Mulheres da CUT, atraves de uma
dirigente sindical de Cachoeira do Arari que representava a CUT-Pard®’, j4 que a FETAGRI
tinha uma relacdo mais préxima da CUT do que com a CONTAG, pois nessa época nao era
filiada a Central e a FETAGRI. A CONTAG também forma uma Comissdo Nacional de
Mulheres Trabalhadoras Rurais — CNMTR em 1991 no seu V Congresso, no inicio vinculada a
Secretaria de Formac&o®. Foi no VI Congresso, em 1995, ano em que também a CONTAG se
filiou a CUT, que se aprovou a regulamentacdo da CNMTR nos estatutos da CONTAG, garantia
da discussdo da tematica de género em todos os cursos e atividades promovidas pelo MSTR. As
orientacGes da CUT e da CONTAG refletiam também nas proposi¢des da organizacdo sindical no
Para.

A renovacdo das préaticas sindicais que emerge no final dos anos 1970 e o afloramento do

discurso feminino com o aumento do ingresso das mulheres na militdncia sindical em varios

3" Havia a Secretaria Rural da CUT Paré que foi quem coordenou a Oposicdo Sindical.

% A CONTAG esté estruturada em Secretarias de Assalariados(as) rurais, Politica Agraria e Meio Ambiente, Politica
agricola; Organizacao e Formacao Sindical; Politica Social. E composta por duas comissdes: Comissdo Nacional . de
Mulheres Trabalhadoras e Comissdo Nacional de Jovens Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais. As Secretarias
objetivam acompanhar as politicas do estado e municipios, tracando estratégias nacionais do movimento de
trabalhadores ligados ao sindicalismo (ABRAMOVAY & SILVA , 2000 p.355).
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municipios ajudam a trazer, pelo menos nas propostas de trabalho da federagéo, a necessidade e
importancia da participacdo feminina.

As discusses sobre a insercdo das mulheres nas dire¢des sindicais também ganham forga
em diversos municipios do Estado, fruto da expressdo da conjuntura local, nacional e

internacional, o que se refletiu nos sindicatos do Para como relatado neste depoimento:

[...] acho que houve uma influéncia externa da CUT, porque o sindicato foi tomado em 88
pelos trabalhadores e ele foi tomado numa perspectiva ja de vir para a CUT. No mesmo
ano de 88 ele filiou-se a CUT, [...] e a gente tinha uma influéncia muito grande do debate
da CUT nesse contexto 14, da proposta cutista, do sindicalismo novo, atuante,
questionador [...]. Na verdade eu entrei mais nesse momento mais de virada, da gente
entrar no sindicato sem compreender e nem sem saber exatamente o que ia fazer e a CUT
era uma referéncia tedrica muito importante e a FETAGRI também [...] Porque nesse
periodo também havia uma luta de tomada da FETAGRI muito forte no Estado. [....] Foi a
partir do sindicato que nés inventamos de criar um movimento de mulheres no
municipio. O sindicato foi muito importante, enquanto uma organizagéo, entidade que no
municipio tem. E a segunda entidade mais importante depois da prefeitura. Entdo
comecar a organizar as mulheres por dentro desse sindicato também tinha uma
credibilidade muito grande [....]. E nessa época nds fizemos reunibes com as mulheres,
fizemos vérios encontros com todas as mulheres, ultrapassamos a idéia de ser as mulheres
rurais, a gente mobilizava as mulheres do municipio inteiro com grandes acdes isso
fortaleceu a luta das mulheres. A partir dai eu me lembro nunca esqueco num conselho da
FETAGRI, a gente levantava a seguinte fala: onde estdo as mulheres nessa histdria
daqui da FETAGRI? [...] (Entrevista 1 - Dirigente sindical — mulher).

Em 1996, no Pard, os questionamentos trazidos pelas mulheres desembocam na
necessidade de ampliacdo de sua participacdo das mulheres no movimento sindical. Um grupo de
13 mulheres de dez municipios® do Paré se reuniu em preparacdo ao 111 Congresso da Federacdo,
em Belém, realizado naquele ano. Este férum constituiu-se num momento importante de reflexao,
avaliacdo e de proposicfes ao Congresso. A pauta do evento iniciou-se pela discussao e avaliacao
das propostas ao Congresso, seguida de uma avaliacdo do cenéario de disputa para a nova direcao
da federacdo e do aprofundamento da proposta de criacdo de uma secretaria especifica de

mulheres.

% Curralinho, Mocajuba, Capanema, Marapanim, Irituia, Nova Timboteua, Ourém, Ananindeua, Acard, Igarapé-
Miri, Ourém, uma dirigente da Federecdo. Maiores detalhes sobre esta reunido ver Relatério da Reunido das
Mulheres do Movimento Sindical de Trabalhadoras Rurais (FETAGRI 1996).
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No primeiro ponto, avaliaram que nos Gritos*® ndo foi oportunizado, pela coordenaco da
manifestacdo, a participacdo delas na elaboragcdo da pauta ou das mesas de negociacdo. Tura
(1996), levantando o perfil dos (as) delegados (as) presentes ao Il Congresso da Federacdo a
partir de uma amostra de 67.6%dos delegados presentes*, perfazendo um total de 194
questionarios respondidos, demonstra que 48.97% de homens estiveram presentes nos Gritos* e
as mulheres representavam 12.37% nessas manifestacdes. Mais do que numero estes valores
apontam que houve a contribuicdo delas nestas mobilizacdes que visavam a negociacdo de
politicas publicas com as diversas instancias do poder publico, ainda que os homens fosse a
grande maioria. Essa situacdo ndo era diferente ao nivel nacional. De acordo com Heredia et al
(2006), no inicio da década de 1990, nos Gritos da Terra, essas manifestaces eram realizadas
pelo DNTR da CUT e, a partir de 1995 pela CONTAG. Mesmo existindo uma representacdo da
Comisséo de Mulheres da organizagdo daquele departamento, ndo existia uma pauta voltada para
elas. Progressivamente, questdes relativas a género passam a ser incorporada nas negociagoes dos
Gritos.

Naquela reunido de preparacdo para o Il Congresso em Belém, as mulheres também
denunciam a auséncia na Federacdo de um trabalho voltado para elas e reconhecem de que ha
iniciativas ao nivel Municipal e Regional. Outros questionamentos foram levantados e
incorporados nas resolugdes do Congresso como a titulacdo da terra em nome delas e a
necessidade de que todas as propostas de politica agricola reconhecam e apdiem as mulheres do

campo, entre outros.

0 No comeco dos anos 90 o movimento sindical comegou a organizar os Gritos da Terra que culminou num grande
ato publico em Brasilia e nas capitais dos Estados. Esta manifestagdo comecou no Para, onde se realizou o primeiro
Grito, em 1991, intitulado “Grito do Campo” e dai em diante assumindo dimensdo nacional, com a criacdo do “Grito
da Terra Brasil”. Os primeiros Gritos no Para tinham como bandeiras de lutas: a punicdo dos culpados pela violéncia
e desburocratizacéo do Fundo Constitucional do Norte — FNO. (HIRATA, 2006 p.15).

*! Nesta amostra 0s homens representavam 73.7% enquanto as mulheres 26.3% como participantes (TURA, 1996).

*2 | Grito do Campo, Il Grito do Campo, I11 Grito do Campo, Grito da Amazonia, | Grito da Terra Brasil, Il Grito da
Terra Brasil (TURA, 1996).
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A criacdo de um espaco de uma secretaria de mulheres torna-se foco maior deste debate
sobre a participacao das mulheres no MSTR. Influenciadas pela discussao de uma politica de cota
na CUT em 1993 aglutinam elementos para iniciarem essa discussao de que a Secretaria por si S0

ndo dava conta de ampliar a participagdo das mulheres nas instancias diretivas da Federacao.

[...] primeiro a gente levantava esse debate no conselho preparatério ao Congresso e
conjuntamente fazendo a discussdo de uma mudanca, inclusive, estatutaria, porque vocé
faz uma proposta de criar uma secretaria de mulheres e todo debate era: a gente cria uma
secretaria ou uma comissdo? Que “diacho” a gente cria para instrumentar a organizacéo
das mulheres no Estado?, Era uma pergunta que a gente fazia, eram ddvidas, certezas e
incertezas que nés viviamos e vivemos até hoje, né? sobre varios temas. Bom, optamos e
ao criar uma secretaria de mulheres e isso foi elemento do debate, do congresso, de
mudanca do estatuto. Colado com isso, vinha a histéria da discussdo da cota das
mulheres. Criar uma secretaria de mulheres era um elemento, instrumento importante.
Mas ao mesmo tempo, a gente queria também garantir uma cota de participacdo das
mulheres na dire¢do, que somente a secretaria ndo era suficiente, na leitura que a gente
tinha, essa questdo. Entdo, rolava, a mudanca estatutéria, criagdo de uma secretaria as
mulheres debatendo isso, achando que isso era importante para instrumentalizar a
organizacdo delas, mas também debatiamos a questdo da cota que até hoje é um
profundo debate. (Entrevista 1 - Dirigente sindical — mulher).

O debate sobre a cota naquele momento ndo estava esclarecido a ponto de garantir votos
favoraveis para a aprovagdo no congresso desta medida de acdo afirmativa que conforme explica
Capellin (1998, p.63): “sdo estratégias de politica social voltadas para alcancar a igualdade entre
homens e mulheres nas diferentes instancias: no mercado de trabalho, na politica, etc.”

De acordo com Delgado (1998 p.50), essas a¢Oes surgem nos Estados Unidos, na década
de 1960, como estratégia de corrigir as diferencas de acesso e participacdo da populacdo negra
norte-americana nos espacos publicos, estendendo-se posteriormente as mulheres. Outros paises,
europeus e da Unido Européia assumiram esta iniciativa. Na América Latina vem sendo adotada
aos poucos nos ultimos anos. No caso Argentino, foi adotado o sistema de cota para todos os
partidos.

No Brasil, o PT estabeleceu a cota em todas as suas instancias de deliberagdo. A Central

Unica dos Trabalhadores - CUT, adotou a cota minima de 30% e maximo de 70% para cada sexo



87

nas instancias da direcdo da Central, em ambito nacional, estadual e regional, em 1993.

(DELGADO, 1998, p.51).

A CONTAG veio adotar esta medida em sua direcdo executiva somente em 1998 no seu
VIl Congresso®. Neste congresso, o publico presente contava com 42% de representacdo de
mulheres. Também mudou o nome do evento para Congresso Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais. Aqui a proposta ndo era o acréscimo de mais uma letra, mas dar
visibilidade a participacdo das mulheres no processo politico do Movimento Sindical de
Trabalhadores Rurais e significava o reconhecimento de que o movimento sindical de
trabalhadores e trabalhadoras rurais abarca homens e mulheres. Essa resolucéo saiu também em
2005 no VI Congresso da FETAGRI, atribuindo aos sindicatos e a Federagdo, passando a
chamar-se Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e Federagdo dos Trabalhadores e

Trabalhadoras na Agricultura do Estado do Para.

Quanto a medida do sistema de cota ndo foi extensiva as FETAG's e STR’s nesse
Congresso, passando a ser obrigatéria, a partir do Il Congresso Nacional Extraordinario de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — CNETTR * realizado em 1999, aprovando-se a
obrigatoriedade de 30% de mulheres em todas as instancias de decisdo do MSTTR, enquanto
principio estatutario, e 50% de participacdo das mulheres nos espagos de formacdo do MSTR

O |11 Congresso se constituiu, portanto, em um momento histérico para a FETAGRI em
1996. Aprovaram-se mudancas em seu estatuto, com a criacdo da secretaria especifica de
mulheres, objetivando de forma geral, elaborar e apresentar na executiva da federagdo politicas e

estratégias para a superacao de todas as formas de discriminacdo e desigualdades fundadas no

8 Os principais avancos considerados pela CONTAG nesse Congresso foram: A aprovacdo da Reforma Agréria
ampla e massiva; a valorizacdo e fortalecimento da agricultura familiar, aprovacéo da politica de cota para a diretoria
executiva da Confederagdo e a eleico de trés mulheres para sua diretoria (CONTAG, 2002 p.25).

* Os temas centrais desse congresso foram: organizacao e estrutura sindical. As mulheres representaram 39% neste
forum (CONTAG, 2002).
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género. Junto com ela cria-se uma Comissao Estadual de Mulheres Trabalhadoras — CEMTR,
visando dar organicidade as demandas especificas do conjunto das trabalhadoras rurais do
Estado do Para.

A CONTAG em seu VI Congresso em 1995 constituiu a Comissdo Nacional de Mulheres
Trabalhadoras Rurais - CNMTR*. A CEMTR é composta por uma representante efetiva, as
coordenadoras ou vice-coordenadoras regionais, e uma suplente de cada regional do Estado,
eleita pela regional e referendada no Conselho Deliberativo da FETAGRI, compondo, a CNMTR
da CONTAG. Entretanto a comisséo estadual passa a funcionar somente em 2001.

E necessario ressaltar que a criagio de um espago especifico de mulher por dentro de uma
organizagdo mista, envolvendo homens e mulheres, carrega, sobretudo, grandes desafios. Pensar
em articular os diversos temas com a questdo de género e das mulheres ndo é uma tarefa das
mais faceis Ela requer, como alerta Avila (2003 apud PORTELA, 2004, p.55), que as
organizagdes reflitam continuamente, sobre a relagéo entre essas instancias e a dinamica geral da
organizacao, para nao incorrer em erros que colaborem para uma pratica isolada da participacdo
das mulheres, o que poderia causar uma naturalizacdo e fixacdo de desigualdade politica, pois
nessas estruturas mistas as relacbes de desigualdades de género e hierarquia ainda estéo
presentes. Esse alerta tem sido ressaltado como preocupacéo pelas mulheres da Federacgdo e da
CONTAG. No documento de resolucgdes do seu VI Congresso em 2005, hd um trecho que diz:
“precisamos articular junto aos (as) dirigentes da FETAGRI, Regionais e STR’s para
incorporarem a luta das mulheres e o olhar de género na sua acdo politica como

dirigente”.(Resolugédo do VI Congresso da FETAGRI, 2005. p 23).

** Foi criada com a finalidade de analisar a condigao e posigéo social das trabalhadoras rurais e propor estratégias e
politicas especificas que possibilitem superar todas formas de discriminacdo e opressdo de género. E composta por
uma representante e suplente de cada federacéo filiada a Confederacao e mais uma coordenadora nacional e diretoras
efetivas da CONTAG (MASCENA, 2002 p. 135).
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Além da criacdo do espago especifico de mulheres no Il Congresso, criou-se um
Departamento de Associativismo e Cooperativismo e o estabelecimento de nove instancias
regionais de representacdo da Federacdo. Neste momento, a Federa¢do ndo pautou a forma de
composicao da coordenacdo dessas regionais, passando no Congresso de 1999 a obrigatoriedade
de composic¢do por um homem e uma mulher, na condi¢cdo de coordenador () e vice-coordenador
(a). Neste mesmo ano passou a ser obrigatdria a cota de mulheres na FETAGRI e nos sindicatos.

A conquista da adocdo de cota pela FETAGRI, deliberada no seu IV Congresso em
1999, foi gerada sob um cenario de discussdes, de davidas, de negociacéo, de sensibilizagdo e
de convencimento dos (as) dirigentes, que iniciou antes de 1999. Este cenario ndo foi diferente na
CUT* , e outros sindicatos do pais (BONI, 2004) e, muito menos na CONTAG*® . Ha opinides
variadas entre os (as) dirigentes sindicais, porém as opinides convergem na medida em que a cota
é vista por eles como um instrumento importante que garante a entrada das mulheres nos espacos
de decisdo do MSTTR. E assim foi possivel rever posi¢Ges inicialmente contrarias e de

inseguranca como demonstram alguns trechos de depoimentos coletados durante a pesquisa:

[...] “ incrusive logo no inicio quando a gente comecou a discutir a cota de 30% de
mulheres, eu era contra a questdo das cotas. Porque eu achava (..) quer dizer.. eu acho
até hoje, porque eu acho que a participacéo das mulheres ndo tem que se da pela forca de
lei. Mas ela tinha que se dar pelo um processo de consciéncia, né? De importancia do
papel que todos nés somos capazes. Mas chegou um momento que foi tdo acirrado isso
no movimento, que eu fui convencida de que as cotas ndo era a solucdo, - mas um meio;
- era um mecanismo - era uma agao - era um instrumento de afirmacédo, né? E a gente
lutou aqui e imprantou a cota de 30%. Eu lembro que no primeiro congresso que foi
proposto [...] eu fui contra as cotas, e depois foi todo um processo de trabalho. Quando
foi num outro congresso seguinte, foi que a gente ja tava junto defendendo as cotas e
iSS0 passou e imprantou e passou a ser estatutario” [...]. (Entrevista 2 - Dirigente sindical
—mulher)®.

*® Do total de 202 delegados credenciados presentes neste Congresso, 36% eram mulheres (FETAGRI, 1999).
“"\Ver DELGADO, 1998.

“ Ver ABRAMOVAY e SILVA, 2000.

* Nascida no municipio de Cachoeira de Arari. Filha de agricultores familiares da regifo trabalhou na roca, na
extracdo do acai e na pesca de camardo. Sua militAncia no movimento sindical comecou cedo. Aos 15 anos comegou
na Pastoral da igreja, foi coordenadora do grupo jovem do Municipio. Desempenhou atividades de catequista na
comunidade, contribuiu no processo de organizagdo da criacdo da Colénia de Pescadores a Z-40 de Cachoeira do
Avrari. Participou do processo de tomada do sindicato na regifo. Quando completou 18 anos assumiu a tesouraria do
sindicato. No segundo mandato assumiu a Secretaria Geral do sindicato. Participava do Conselho da FETAGRI e
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[...] “Naguele momento, eu ndo tinha certeza sobre cota, eu ndo tive coragem de fazer
defesa, sabe ?, eu ndo tenho medo de dizer das minhas dlvidas e das minhas incertezas
da historia. Provavelmente seria mais facil eu dizer: ah! W. eu era defensora da cota. Eu
tinha muitas ddvidas sobre a cota, porque ha até hoje ha uma corrente de pensamento
que ndo acredita na cota, e outra corrente que acredita. E naquele momento do
Congresso da FETAGRI , houveram duas defesas, uma de ndo a cota e outra de sim a
cota, e alguém disse: vai fazer a defesa da cota. Eu disse: eu ndo tenho seguranca
estabelecida, eu ndo vou, sabe?. Eu até acho que a cota € um instrumento importante,
mas eu dizia: eu ndo tenho os elementos suficientes, porque 0s outros argumentos eu ndo
tenho” [...] (Entrevista 1 - Dirigente sindical - mulher).

O fato dos sindicatos terem que adotar a cota de mulheres e garanti-las em seus estatutos,
trouxe incertezas e preocupacgdes para muitos dirigentes sindicais quanto ao exercicio do poder,
pois afinal é trazé-las para um espaco que até entdo eram poucas mulheres que conviviam nesse

ambiente. Essa visdo é expressa nos depoimentos a seguir:

[...] Naquele momento da aprovacdo, eu votei contra a politica de cota, justamente por..,
eu votei contra ndo. Eu fui convencido em votar a favor, porque vinha mulher para
tentar...s6 pra compor, mas nao tinham essa discussao politica com ela.. Depois, fui
convencido que ela viriam aprender no processo, E ai eu.. tinhamos uma obrigacédo de
ensinarmos. Entdo dai fui contra nesse momento. Depois achei que iria...Como foi
aprovado no congresso, e 0 Congresso € a nossa constituicdo maior. Entdo dai em
diante, como presidente ndo deixei de cumprir uma ordem a ser obrigatdria nos
municipios e regides [...] (Entrevista 3- Dirigente sindical-homem)®°.

recebeu um convite dentro da FETAGRI em 1993 para assumir a secretaria de politicas agrarias, até entdo néo
criada. Em 1994 quando de sua criacdo oficial ela assume. No periodo de 2001 a abril de 2002 assume a presidéncia
da FETAGRI, interinamente, substituido um dirigente sindical que vai para Diretoria da CONTAG. Em 2002 esta
assume a Secretaria de Politica Agricola e Meio ambiente até os dias atuais.

% Nascido no Maranhdo, numa comunidade chamada Cajazeiras no Lago do Junco, filho de uma familia de
agricultores de onze irmdos. Da familia somente ele e o pai continuam militando no movimento sindical. Comecou
sua militancia a partir do grupo de jovens da igreja Catdlica, coordenava a Animacao dos Cristdo no meio Rural -
ACR. Em 1983 se associou ao sindicato e nesta mesma década se candidata a vereador pelo PMDB, seu pai na
época era o presidente do Partido. Em meados dos anos de 1980 se engaja no processo de luta do chamado; babagu
livre em que nos conflitos de terra varios fazendeiros da regido amedrontavam os(as) agricultores (as) daquela
regido. Vérias pessoas foram ameagadas de morte, inclusive ele e seu pai. Assim em 15 dias a familia decide mudar
daquele Estado, quando em 16 de setembro de 1989 mudam para Maraba. Chegando a Maraba se associa ao
sindicato, mas comega a se envolver na vida sindical a partir de 1992. Em 1993 a familia vai para um Assentamento
criado nesse ano. Ao ser criada uma Delegacia Sindical ele e seu pai se candidatam ao cargo. Por ser mais novo lhe
garantiu exercer tal funcdo. Em 1994 é convidado para fazer parte, do grupo de Oposicao a direcdo do sindicato de
Marabd, assumindo o cargo de Secretario geral. Em 1996 veio para a FETAGRI estadual assumiu a Secretaria de
Politica Agraria. No Congresso de 1999 é reeleito no mesmo cargo. Em 2001 assume a Presidéncia da FETAGRI e
em 2005 assume a cargo de tesoureiro da federagdo até os dias atuais.
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A percepcdo deste dirigente era que as mulheres ndo estavam “preparadas politicamente”
para exercer cargo de direcdo. A justificativa sugere que todas as direcdes devem seguir um
padréo de capacidade estabelecido, onde as pessoas parecem desempenhar um papel muito bem

nas direcdes, direcOes essas majoritariamente masculinas.

[...] eu ndo tinha nesse tempo um conhecimento basico da coisa, eu ndo sabia a origem
dessa questdo. E no momento é no decorrer dos anos eu fui me aprofundando disso, até
que chegou ja com a cota da FETAGRI, da CONTAG que tinha que ter a participacao da
mulher. Entdo ja foi uma coisa que foi imposta, discutiram |4 no congresso, os
trabalhadores estavam 14, mas alguém fez essa proposta. Entdo veio de la pros
sindicatos, ai todos os sindicatos, associa¢Oes, cooperativas tem que ter isso [...] Entdo
vem no estatuto, eles mandam assim pra n6s um esqueleto, né? [...] Eu te digo mesmo,
eu acho que é uma questdo que pode até dar certo...mas!? [...]. (Entrevista 4- Dirigente
sindical-homem)™.

E importante colocar que a cota constituiu-se num passo importante para 0 MSTTR,
afinal, permite introduzir concretamente uma mudanca da realidade, marcada pelo ndmero
reduzido de mulheres em cargos de direcdo. Certamente ela ndo garante o equilibrio em termos
numéricos, mas busca enquanto medida interferir numa situacao desigual de representacdo entre
homens e mulheres, causando efeitos na dindmica dos sindicatos. Entre estes, a interferéncia na
composicao da chapa candidata a eleicdo sindical, proporcionando novas experiéncias, nao antes
vivenciadas, pelos (as) sindicalistas com a presenca das mulheres. Delgado (1998) lembra que
com uma maior participacdo das mulheres ha chances de mulheres revelarem-se como dirigentes
com suas competéncias, potencialidades; ja outras ndo. Além disso, havera homens e mulheres
competentes e outros(as), ndo. Trata-se, portanto, de uma questdo ampla de formacdo da

sociedade e ndo da capacidade dos individuos.

Em que pese essas questdes, a implementacdo da cota elevou o numero de mulheres nas

instancias da direcdo da FETAGRI. Até 1991 as mulheres ocupavam cargos de supléncia e

*!Nascido no Paré foi s6cio fundador do sindicato de Santo Antonio do Taua. Foi o primeiro Secretario Geral do
sindicato, participou do Conselho Fiscal. Alguns anos distanciou-se da vida sindical. Apos voltar em 1989 assume a
presidéncia da entidade até os dias atuais.
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secretaria geral. A FETAGRI conta na sua direcdo executiva Estadual com sete mulheres, sendo
trés como suplentes e quatro na diregdo, assumindo 0s seguintes cargos: a primeira assume a
Vice-presidéncia e a Secretaria de Politica Agricola e Meio ambiente. As demais, coordenam a
Secretaria de Mulheres, Secretaria Geral e Formacao Sindical e a Gltima a Comissdo Estadual de
Jovens. Nas coordenacBes das Regionais, ha duas mulheres como coordenadoras e sete como
vice. As mulheres que se encontram na condicéo de coordenadoras localizam-se na Regional das
Ilhas do Marajé e Salgado e como vices nas Regionais: Bragantina, Baixo Amazonas, Sudeste,

Guajarina, Sul, Transamazonica e Tocantina.

No VIII CNTTR, em 2001, foi deliberado pelo fortalecimento e ampliacdo das diferentes
formas de organizagdo das trabalhadoras rurais no interior do MSTR, devendo constar nos
estatutos da CONTAG, FETAG’s e STR’s, a liberacdo da sua representante, orcamento em
igualdade de condi¢Bes com outras secretarias ou departamentos para que possam exercer suas
funcbes. (CONTAG, 2002. p.39).

A politica de cota depende da forca das regionais e dos sindicatos em adotar a medida
para ser eficaz, o que remete a importancia de monitoria dos processos eleitorais nessa “nova
ordem” de estrutura organizacional que os sindicatos ligados a FETAGRI tém vivenciado, pois
ndo basta estar assegurado no Estatuto, é preciso mobilizacdo, pois se ndo o estatuto torna-se
“letras mortas”.

No quadro 3 mostra uma sintese do percurso das mulheres no sindicalismo de

trabalhadores rurais no Estado do Para e no Brasil.



Quadro 3 Cronologia de participacdo das mulheres no Sindicalismo Rural do Para e

Brasil.
Data Evento Observacéo

1963 Estatuto do Trabalhador Aprovagdo do Estatuto do Trabalhador em 1963 visando legitimar o
sindicalismo rural. Sua criagao esteve relacionada ao clima de insatisfacéo
no meio rural. Neste estendia-se aos trabalhadores e trabalhadoras rurais os
direitos sindicais e previdenciarios garantidos aos trabalhadores urbanos;
Aprovagcdo do Estatuto da Terra em 1964 com um conjunto de demandas da
Reforma agréria e do desenvolvimento da agricultura.

1985 1V Congresso da CONTAG Apresentacdo de uma mocéo de apoio para sindicalizagdo das mulheres.

1986 Criacéo da Comisséao da Questdo da Mulher FETAGRI tem uma representacdo na Comissao a partir de 1994.

Trabalhadora, na CUT

1987 Oposicdo sindical assume FETAGRI PA/AP Participagdo de mulheres na conquista da FETAGRI nos municipios.
Coordenacao pela campanha de oposi¢éo sindical por regido. Ha somente
uma mulher do Sudeste do Para.

1988 Assembléia Nacional Constituinte Inclui os trabalhadores e trabalhadoras no Regime Geral da Previdéncia
Social, qualificando-os como segurados especiais ou empregados rurais.

1990 | Congresso da FETAGRI Primeira proposta de criagdo de uma secretaria de mulheres, mas néo se
efetivou na prética.

1991 V Congresso da CONTAG Formacéo de Comisséo Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais;
Campanha pela sindicalizago e da profissdo de agricultoras por ocasido do
Censo

1993 Il Congresso da FETAGRI CUT adota cota minima de 30% e méxima de 70% de cada sexo nas
instancias de direcéo; proposta de investimento na organizacéo e formacéo
das mulheres; proposta de organizar uma Comissdo Estadual de Mulheres.

1995 VI Congresso da CONTAG Filiacdo da CONTAG a CUT;

Criagdo do Movimento de Mulheres do
Nordeste Paraense - MMNEPA

Aprovagdo regulamentagdo da CNMTR nos estatutos da CONTAG,
garantia da discussdo da teméatica de género em todos os cursos e atividades
promovidas pelo MSTR;

1996 111 Congresso da FETAGRI

Reunido de 13 mulheres de onze municipios em preparagdo para o
Congresso visando a discusséo para a maior participagdo das mulheres nas
direcdes da FETAGRI e STR’s

Criacdo da Secretaria de Mulheres da FETAGRI medida extensiva aos
sindicatos.

1998 VII Congresso da CONTAG

Adota 0 nome do evento como Congresso Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais

1999 I CNETTR
1V Congresso da FETAGRI

No CNETTR aprovou-se a obrigatoriedade de 30% de mulheres em todas
as instancias de decisdo do MSTTR, enquanto principio estatutario, e 50%
de participagdo das mulheres nos espagos de formagdo do MSTR

Na FETAGRI adogéo da cota de 30% de mulheres nos cargos de direcéo da
FETAGRI;

Obrigatoriedade na composicao da diregdo das Regionais de participacdo de
um homem e uma mulher

2000 | Marcha das Margaridas

Adesao a marcha mundial de mulheres, pauta contra divida externa, fome e
a pobreza, contra a violéncia sexista, pela paz.

2001 VI Congresso Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais.

Fortalecimento e ampliag&o das diferentes formas de organizacéo das
trabalhadoras rurais no interior dos STR’s, a liberagdo de sua representante,
orgamento em igualdade de condicdes com outras secretarias ou
departamento para que possam exerce suas fungdes.

2003 Il Marcha das Margaridas Realizacdo da | Plendria Estadual de Trabalhadoras Rurais
Em torno de mil mulheres paraense marcham para Brasilia.
2005 VI Congresso da FETAGRI Treze propostas apresentadas especificamente para as mulheres com temas

voltados para organizagéo e fortalecimento sindical, satde, elei¢des, geragéo
de renda, garantia de votos das mulheres nos conselhos da FETAGRI.

Fonte: Elaborado por Amaral, 2007.
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CAPITULO IV PRESENCA DE MULHERES NOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DA FETAGRI.

O presente capitulo tratard de apresentar um panorama da situacdo da presenca das
mulheres nos STTR"s no Paré ligados a Federacao.

No Brasil a taxa de crescimento de sindicalizacdo se elevou nas ultimas décadas. De
acordo com os dados do IBGE®?, no periodo de 1999 a 2004 a taxa de sindicalizacéo, registrou
um aumentou acumulativo de 11.8%. Essa elevacdo na sindicalizagcdo ndo se mostrou homogénea
entre o nimero de trabalhadores rurais e trabalhadores urbanos e nem entre homens e mulheres.
A taxa de sindicalizacdo de trabalhadores rurais cresceu, passando de 15.7% em 1999 para 22%
em 2004, registrando um aumento de 40% quase quatro vezes a sindicalizagédo dos trabalhadores
urbanos registrada em 11.1%. As trabalhadoras rurais hoje apresentam-se como maioria no
quadro atual de sindicalizados no Brasil. A taxa geral de sindicalizagdo feminina aumentou
16.1% e a masculina subiu 9.2%, sendo que a maior variagdo na sindicalizagcdo vincula-se ao
meio rural cuja taxa cresceu de 64.7% entre 1999 a 2004 e a masculina somente 26.6%.

Essa é uma tendéncia observada nos STTR’s no Para. De acordo com as informacdes
obtidas em 40% dos STTR’s ligados a Federacdo, entre julho de 2005 a novembro de 2006. Dos
212.969 afiliados (as), as mulheres representam 50.88% contra 49.12% de homens. No gréfico 2
distribuido por Regionais é possivel observar essa tendéncia, ainda que em alguns sindicatos 0s

homens representem a maioria de sindicalizados.

>2 Informacdes levantadas no site: htpp: www. sinpro-rs.org.extraclasse/ago06/economia.usp. acesso: 02 mar.2007.
hora:10:20h



95

Grafico 2 Distribuicdo dos(as) filiados (as) nos STTR’s por Regionais
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Organizado por Waldiléia Amaral, 2007. Fonte (Dados do Formulario/FETAGRI,2006)

Este crescimento é reconhecido pelos trabalhadores (as) rurais como mostra o seguinte
depoimento:

[...] Cresceu o nimero de mulheres no sindicato sendo associados, isso eu te digo com
certeza. [...] principalmente com quem desconta, 0s aposentados que descontam, € mais
a mulher. Olha, durante ja eu estar aqui desde de agosto pra cd, Seu eu ndo me engano.
Eu fiz um recadastramento dos aposentados, eu fiz autorizacdo pra desconto, de 50%,
uns 35% é mulher. Entéo teve uma relevancia muito grande de entrada de mulher dentro
do sindicato. (Entrevista 5 - Dirigente sindical-mulher)®.

Vérios sdo os fatores que tém levado a ampliacdo da sindicalizacdo feminina no meio
rural. Entre estes, possivelmente tém contribuido, a entrada dos questionamentos de género,
sobretudo a partir da década de 1980 e com maior “for¢a” nas duas Ultimas décadas no MSTTR,
0 que proporcionou uma movimentacdo de incentivo pela sindicalizagdo das mulheres e pelo

requerimento de documentos pessoais como o CPF, carteira de identidade, titulo eleitoral em

>3 Filha de uma familia de pequenos agricultores do Municipio de Santo Antdnio do Taua. E técnica agropecuéria e
atualmente cursa o ensino superior de pedagogia. Foi convidada pelo atual presidente para compor a diregéo.
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vérias regides do pais. Essas agbes constam tanto nas resolucdes dos Congressos da FETAGRI**
e dos 56 formularios preenchidos em 18 deles apresentam-se como prioritérias.

Os documentos pessoais, como lembra Portella, Silva e Ferreira (2004), é condicdo
primeira de acesso a condicao de sujeito. Além destes, ha necessidade de comprovar a atividade
para que se tenha direito a aposentadoria, salario maternidade e auxilio doenga, pois o sindicato é
um informante da identificacdo profissional. De acordo com Heredia e Cintrdo (2006) o fato do
trabalho feminino ndo ser objeto de reconhecimento social tém trazido, em diferentes situacoes,
problemas para o acesso das mulheres a politicas publicas. Um dos grandes problemas
vivenciados pelas mulheres rurais, no caso do acesso a aposentadoria rural, tem sido o nao
reconhecimento da mulher na condicdo de trabalhadora, como falado no capitulo anterior.

Segundo Heredia e Cintrdo (2006) e CONTAG (2007) antes de 1988, o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural/ Pr6-Rural era concedido somente ao chefe da familia. No geral
as mulheres ficavam excluidas, recebiam apenas a pensdo por morte (viuvez) se conseguisse
comprovar que era arrimo da familia. Se o cdnjuge fosse aposentado, restava as mulheres apenas
o direito ao beneficio de renda mensal vitalicia aos 70 anos de idade. A partir da Constituicdo de
1988 as mulheres trabalhadoras rurais passaram a ter os mesmos direitos que os homens. Naquele
ano, a Constituicdo ampliou o piso do salario minimo, que antes, no caso dos aposentados por
velhice se dava aos 65 anos para ambos 0s sexos e seus valores correspondiam a 50% do salério
minimo e as pensbes por morte eram reduzidas a 30% do salario minimo. Na Constituicéo foi
reduzido o limite de idade para 60 anos para os homens e para as mulheres 55 anos. Estenderam-
se também o direito ao recebimento dos beneficios a todas as trabalhadoras, independente de

serem ou ndo chefes de familia. No entanto Delgado (2000 apud Heredia e Cintrdo, 2006)

> Ver Resolugdes do V e VI Congresso em 2002 e 2005 respectivamente.
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ressalta que esse direito comecou a ser acessado em 1991, resultante de mobilizacbes do
movimento das trabalhadoras rurais que proporcionou o estabelecimento de leis complementares.

Maneschy, Aquino e Ribeiro (2004) realizando um diagnéstico sobre o perfil sécio-
econdmico das mulheres no Nordeste do Para, oferecem informacBes sobre a expectativa das
mulheres em relacdo aos sindicatos. Constatam que, de fato, o sindicato representa, no ponto de
vista das entrevistadas, uma via importante para a conquista de direitos de cidadania. Os dados
mostram que no conjunto de 649 entrevistadas em onze municipios, 326 das entrevistadas,
esperam do STR a garantia de direitos previdenciarios, meio de busca a politicas publicas,
capacitacdo econémica e gerenciamento ao trabalho de formacdo politica. Segundo as autoras
essa expectativa poderia ser diferente se elas ja usufruissem efetivamente da presenca do Estado
com suas politicas sociais. (MANESCHY, AQUINO E RIBEIRO, 2004).

Por outro lado, Giulani (2004 p. 653) ressalta que para muitas trabalhadoras, rurais e
urbanas o fato de sindicalizarem-se, ndo € pelos servicos e beneficios proporcionados pela
organizacao sindical, mas pela vontade de fazerem algo em prol da categoria, de ajudarem algum
familiar dirigente, ou de conhecerem por dentro a organizacdo. Nesse discurso a sindicalizacéo
assume importancia para o grupo familiar, interpolando os interesses dos individuos.

A crescente inser¢do das mulheres nos sindicatos seja como filiadas ou nas diregdes das
estruturas ocupacionais que vém se dando nessas Ultimas décadas, em decorréncia de varios
fatores comentados anteriormente, ndo alteraram substancialmente os diversos graus de
segregacao ocupacional a que historicamente estdo submetidas. Na amostra de 40% dos STTR’s
ligados & Federacdo, as trabalhadoras constituem o maior numero de sindicalizadas, mas nédo
estdo em cargos de direcdo, ndo estando devidamente representadas, a0 menos, numericamente
nas diretorias. No caso de cargo de presidéncia elas representam 23% enquanto 0s homens séo

77%.
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No Gréafico 3 é detalhado o numero de homens e mulheres ocupando a presidéncia dos
STR’s por regionais €, nele, pode-se observar que das nove Regionais, em cinco delas ha
mulheres ocupando tal cargo, sendo que na Tocantina elas lideram o posto, enquanto no Sudeste
do Para ultrapassam o niumero de homens.

As mulheres que ocupavam cargo de presidéncia, durante o levantamento, encontram-se
localizadas nos sindicatos de Salinop6lis, Santa Maria, Sdo Jodo de Pirabas, Goianésia,
Curionopolis, Breu Branco, Jacunda, Maracand, Santarém, Belterra, Bagre, lgarapé-Miri, e
Mocajuba.

Gréfico 3: Relagdo de homens e mulheres em cargos de presidéncia nos STTR’s.

Guaj | Tran |Brag sul Sud |Salg |Baix | Toc
arina | sam |antin este | ado o0 |antin

Ilhas

mH 6 3 12 2 3 9 7 0 1
oM 0 0 3 0 4 1 2 3

Organizado por Waldiléia Amaral, 2007. Fonte (Dados do Formuléario /FETAGRI, 2006)

Assim como no cargo de presidéncia, a distribuicdo dos demais cargos da diretoria
executiva e supléncia, a presenca feminina também se apresenta como minoria em relacdo ao

numero de homens como se vé no Grafico 4.
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Grafico 4 Relacdo de homens e mulheres em cargos da executiva e supléncia

mH
oM

Direcdo executiva Supléncia

cargos

Organizado por Waldiléia Amaral, 2007. Fonte (Dados do Formulario/FETAGRI)

Por outro lado, o novo organograma adotado pela maioria dos sindicatos, envolvendo a
criacdo de novas secretarias aliado com a adocdo da cota, permitiu alterar as ocupacdes entre
homens e mulheres nas direcdes sindicais, ainda que em algumas secretarias a presenca feminina
apareca em menor intensidade. O Grafico 5 indica a ocorréncia da presenca feminina em todos os
cargos ocupacionais, inalterado apenas o da ocupacdo do espaco especifico de mulheres e jovens,
ocupado exclusivamente por elas. Estes dados permitem inferir que ha alguns cargos, compostos
na maior parte pelos homens, considerados de maior prestigio na hierarquia de poder, o que
reforca as antigas formas de segregacao e exclusdo das mulheres nas direc@es sindicais. Por outro
lado, as mulheres concentradas em determinados setores de atividades estdo geralmente sendo

derivadas de funcdes reprodutivas sécio-culturais
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Grafico 5 Distribuicdo em porcentagem dos cargos na Dire¢do Executiva dos STTR's.
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[ [ |
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Organizado por Waldiléia Amaral, 2007. Fonte (Dados do Formulario/FETAGRI, 2006)

O reflexo das discussdes, na CONTAG e FETAGRI sobre a criacdo de formas alternativas

de auto-organizacdo de mulheres nas estruturas sindicais, visando, sobretudo articular melhor as

perspectivas de género nas politicas sindicais, levou a que a maioria (77%) dos sindicatos inclui-

se na sua estrutura, a organizacao referente as mulheres como mostra o Grafico 6.

Grafico 6 Porcentagem da forma de auto organizacdo de mulheres no interior dos STTR’s.

23%

O Secretaria de mulheres B Comissao de Mulheres O outras O N&o tem ‘

Organizado por Waldiléia Amaral, 2007. Fonte (Dados do Formulario/FETAGRI, 2006)
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Nas resolucdes™ do VIII Congresso da CONTAG em 2001 e o VV da FETAGRI em 2002
deliberaram que a auto-organizacdo das mulheres devera constar nos estatutos da CONTAG,
FETAG’s e STR’s, com a previsdo de autonomia desta em relagdo as outras secretarias ou
departamentos, liberac&o™ da sua representante, orcamento em igualdade de condicdes com suas
secretarias ou departamento para que estas desempenhem suas funcdes.

Nos STTR’s no Pard, nem todas as dirigentes que estdo a frente das organizacGes
especificas de mulheres nos sindicatos, sdo liberadas para exercer suas atividades. Dos 56
STTR’s, 32% dizem ndo serem liberadas. Os numeros demonstram que um pouco mais da
metade (52%) s&o remuneradas para desempenhar suas func¢des na organizacao sindical. No que
tange as condicGes de remuneracdo para o exercicio da funcdo, os dados revelam que ndo ha
igualdade de pagamento para as mulheres, quando comparado a remuneracdo destinada aos
homens, em pelo menos 36% dos sindicatos. Porém em 59% dos STTR’s as mulheres declararam
obter o equivalente ao que 0s homens recebem.

Reconhecida pelo movimento sindical como um instrumento que contribui para
democratizar as relacdes entre mulheres e homens em cargos de direcdo, a cota estd sendo
adotada pela maioria dos sindicatos. Dos 40% dos sindicatos que compdem esta amostra, 52
deles responderam esta questdo. Desse total 94,23% dizem que essa politica tem sido adotada. A
oficializacdo nos estatutos ndo aconteceu em 18% dos sindicatos. As justificativas pela ndo
incorporacdo dizem respeito a falta de atualizacdo dos estatutos e de maior orientacdo por parte

da FETAGRI junto aos sindicatos.

> Ver CONTAG (2001. p.64).
*® 0O termo “liberada” é utilizado para designar quando a dirigente sindical participa de atividade de interesse da
entidade e é remunerada.
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V CAPITULO MULHERES EM CARGOS DE DIRECAO NOS SINDICATOS E AS
PRATICAS SINDICAIS: DIFICULDADES, MUDANCAS E DESAFIOS.

Este capitulo objetiva apresentar as condicdes gerais e especificas da presenca das
mulheres nos sindicatos, apontado suas dificuldades, desafios e avancos no sindicalismo.

Nas organizagbes sindicais, historicamente, as mulheres tiverem posicdo de
distanciamento ou de pouca representacao em termos numéricos. Como escrito anteriormente, as
mulheres nem sequer eram socias dos sindicatos, sendo consideradas como dependentes do
marido. Esse quadro tem se alterado ao longo do tempo.

O distanciamento das mulheres na vida publica resultou da heranca de sua socializagédo
diferenciada que se da por diferentes vias, pela educacdo, na familia, na escola, na igreja, no
sindicato e outros, reforcando lugares para elas diferenciados e excludentes. Isto tem contribuido
para que haja um estranhamento das mulheres em relacdo aos sindicatos, principalmente, para
assumir algum cargo de direcdo. Sair de um lugar que lhe foi atribuido historicamente para se
engajar em um que ndo lhe é socialmente considerado adequado, ndo é uma tarefa fécil, pelo
contrario. Geralmente, a decisdo tomada pelas mulheres candidatas aos cargos de dirigentes
sindicais para fazerem parte de uma lista de candidatos, d&-se por meio de convites e dificilmente
por iniciativa propria®’. Esse fato é comprovado nas entrevistas realizadas para este trabalho de
pesquisa.

Ao indagar as entrevistadas sobre o percurso de seu engajamento sindical e como se deu
para chegar a ocupar cargo na direcdo sindical, os relatos mostram que 33.3% das entrevistadas
ingressaram no movimento social por meio das atividades desenvolvidas pela Igreja Catdlica, por
vias das pastorais sociais; 25% entraram para prestar servi¢os de secretariado no sindicato; 16.7%

por organizagdes comunitarias, 16.7% por meio das cotas e 8.3% a partir da participacdo em

5" \er Giulani, 2004.
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cursos técnicos promovidos pela FETAGRI através dos sindicatos direcionados aos filhos dos
agricultores.

As informagfes mostraram que de uma forma geral, as dirigentes se colocam como
convidadas seja para fazer parte da direcdo como secretaria, participar do conselho fiscal do
sindicato ou ocupar outros cargos na direcdo. Em nenhum caso estudado elas entraram,
inicialmente, ocupando cargo de presidéncia. O convite normalmente era realizado pelo presidente
ou outros dirigentes sindicais que estavam montando uma lista de nomes para compor chapa com
intuito de concorrer as elei¢bes. Varios fatores foram levados em consideracdo para a realizacdo
desses convites como o nivel de escolaridade e o engajamento em atividades do movimento social.
O envolvimento torna-se elemento importante a ser levado em consideragdo enquanto experiéncia
politica, servicos de secretaria prestados na organizacdo sindical; o estabelecimento da cota de no
minimo de 30% de mulheres nas dire¢des sindicais impulsionou a entrada de mulheres na direcao.
Os diferentes limites resultantes de sua condicdo de género se apresentam como dificuldade para as
mulheres no ambito considerado publico como o sindicato. Constatou-se nas entrevistas realizadas,

que nenhuma assumiu por iniciativa propria.

[...] Ele me convidou (o presidente do STR). Eu trabalhava na Coldnia e fui convidada
para ajudar no sindicato. Tinha uma secretaria, uma tesouraria [...] E na época em 74,
tava no inicio da aposentadoria e muita gente procurando o sindicato, entdo envolvia
todo aquele pessoal do sindicato, e quando tinha encontro da FETAGRI em Primavera,
Capanema, em Belém e assim ele ja ndo mandava ninguém la do sindicato e ele me
tirava e mandava, e foi nessa época que eu comecei a participar do movimento sindical
[...] (Entrevista 6 — Dirigente sindical - mulher)®.

%8 Filha de uma familia de agricultores no Nordeste Paraense. Seu pai faleceu quando ela tinha quatro anos de idade.
Aos dez anos de idade migrou para cidade de Salinopdlis com sua irma mais velha para estudar, morou com sua irma
até os 15 anos, quando sua mée resolveu alugar uma casa na cidade para ela cuidar de seu avd e continuar estudando.
Aos 16 anos foi chamada pelo presidente da Coldnia de pescadores para trabalhar como Secretéria da Colénia.
Dividia seu tempo nos estudos, no cuidados com seu avd e na secretaria. Em 1974, quando da fundagdo do sindicato
de Salinopdlis trabalhou também no sindicato, sobretudo na participacdo de encontros, como representante, em
Municipios vizinhos em que o sindicato era convidado pela FETAGRI. Depois, passou um tempo morando em
Belém. Em 1981 retornou para seu Municipio e foi convidada pelo presidente do sindicato para trabalhar como
secretaria até 1995. Neste ano comecou a participar de encontros promovidos pelo MMNEPA, onde foi estimulada
para assumir a Presidéncia do sindicato que era presidido por seis mandados por uma s6 pessoa. Com apoio da
FETAGRI e do MMNEPA liderou uma chapa onde ficou por dois mandatos. Atualmente é secretaria de Politicas
Sociais e Formacéo do sindicato e Tesoureira do MMNEPA.
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Nos discursos das entrevistadas o convite é referendado como uma forma de insercéo no
movimento sindical, mas é importante frisar que todo politico atribui seu engajamento ao
atendimento a uma chamada do que ele representa. Declarar desejo de poder é algo que no campo
politico soa como pretensioso. Percebe-se que 0 engajamento a uma secretaria, a uma tesouraria, ou
a pretensdo ao cargo maximo se respalda num reconhecimento por uma demonstracdo de
competéncia (escrita, administracdo financeira, atendimento ao publico, articulagdo). Se por um
lado vem por um convite e o0 convite pode ser representado como uma outorga feito por uma
autoridade (ex: o presidente, um diretor ou os diretores) por outro lado, ele é o reconhecimento de
competéncia demonstrada num servico feito a administracdo sindical, ndo por acaso, essa
competéncia justifica a aceitacdo legitima a pretensdo no cargo da direcéo, seja ele de secretaria ou
de presidéncia.

Ha situacbes em que algumas mulheres comecaram sua trajetdria sindical ao iniciarem
contato com sindicato por meio de solicitagdes de servicos prestados pela organizagdo, como é o
caso de aposentadoria e licenca maternidade, possibilitando o contato fregiiente com o sindicato e

tornando-as pessoas conhecidas da direcéo e potenciais candidatas ao convite.

[...] O que aconteceu comigo foi o seguinte. E que eu recebi uma pensdo. O meu marido
morreu em 74 ai eu recebi uma pensdo. Em 75 eu passei a ser a socia no dia 11 de
novembro de 75. Ai eu passei a descontar, descontando eu ia no sindicato. [...] Quando
foi em 99, o rapaz que era candidato a presidente foi em casa umas trés vezes para mim
participar da chapa , ai eu vim como Secretdria do Conselho, ai j& na segunda gestdo
eu ja vim como vice-presidente.[...]. (Entrevista 7 — Dirigente Sindical Mulher).”

% Nascida numa comunidade chamada Morooca no Municipio de Maracand no Nordeste Paraense. Filha de uma
familia de agricultores da regido. Sempre trabalhou na agricultura e estudava. Aos 16 anos casou-se. Seu marido
filiou-se ao sindicato. Em 1974 ele veio falecer, foi quando a dirigente sindical teve o primeiro contato com o
sindicato por ocasido do processo para o recebimento de sua pensdo. No ano seguinte resolveu se filiar ao sindicato e
a partir dai, eventualmente, passou a participar de algumas assembléias promovidas pela organizacéo, passando a ter
contato com alguns dirigentes do sindicato. Em 1999 foi convidada pelo presidente para compor uma chapa que
estava articulando. Comp6s o Conselho Fiscal e na eleicdo seguinte assumiu a vice-presidéncia do sindicato. Em
2005 assume a presidéncia do sindicato até os dias atuais.



105

[...] Num primeiro momento, quando vocé vai pro sindicato vocé foi por esse interesse
(licenca maternidade, aposentadoria), mas ai vocé vai e depois se contagiou pelo
movimento e ai vocé ja ficou e ndo é mais por causa disso. [...] Depois tem sede de
justica, sede da terra, reforma agraria e também a disputa por cargo, ja tem a disputa por
cargo em relacdo aos homens e mulheres.[...] n6s temos muitas politicas, nos temos o
combate ao fogo, Proteger, nds temos varias politicas e n6s terminamos contagiando as
pessoas por varias formas; o credito, associagdo, PRONAF, proteger, FNO, combate
enfim vocé vai contagiando por vérias politicas e o foco do sindicato.[...]. (Entrevista 3
Dirigente Sindical - homem).

O depoimento do dirigente sindical acima indica que na medida que as mulheres se
engajam na vida sindical comecam a “tomar gosto” pelo movimento. A seguir alguns trechos que

demonstram também esse ponto de vista:

[...] Foi em 99 quando eu comecei a fazer alguns cursos colocados pela FETAGRL....]
vé que eu ja tinha conhecimento com o presidente do sindicato e tudo, mas ndo tinha
participagcdo nenhuma dentro do sindicato, porque quem era socio eram sé 0S meus pais
e assim a gente vinha né? [..] porque era assim eles chamavam os filhos dos
agricultores associados para participar desses cursos, entendeu?]...] entdo na ocasido era
eu quem vinha de casa. [...] Entdo ele (o presidente) viu meu desempenho e na época
em 99 a FETAGRI ordenou que tinha que ter em todos os sindicatos uma secretaria de
mulheres especifica para trabalhar com mulheres com o papel de auxilio maternidade,
ai até entdo eu ndo sabia nada que era o sindicato, s6 sabia dos cursos mesmo e depois
fui me interando das coisas e ndo sai mais. Depois o presidente me convidou para fazer
parte da diretoria (Entrevista 5 — Dirigente sindical mulher).

[...] iniciou minha vida com o movimento desde o trabalho com a minha comunidade,
né? [...] eu desenvolvia e trabalhava na igreja como voluntaria [...] desenvolvendo
alguns trabalhos préprios de comunidade mesmo, Ia no Mocambo que é a minha
comunidade. Eu primeiramente, eu me inseri na pastoral da crianca que eu fazia um
trabalho e juntamente com o pessoal que tava comegando a organizar as associacdes
que eram ligadas aos sindicatos. Ai eu comecei a participar de algumas reunides. Me
inseri mais por curiosidade mesmo. Depois fui me introduzindo com articulacdo do
processo de organizagdo de mulheres 14 na comunidade e depois no Municipio. Entéo,
comecei em 93, mas nao ativamente s6 acompanhando. Quando foi em 1995, devido
eu ter acompanhado os trabalhos 14 da comunidade o pessoal observaram o meu
trabalho e ai teve uma eleicdo fundaram uma delegacia sindical. [...] o pessoal achou,
tava vendo meu desempenho no meu trabalho, e o pessoal me procuraram e avaliaram
meu nome e me elegeram como delegada sindical [...]. Ai depois disso, com isso 0
pessoal comegou a ver o meu desenvolvimento e fui acumulando experiéncia, e depois
passei a fazer parte do conselho fiscal do sindicato. Ai fazia o acompanhamento do
trabalho do conselho fiscal e acompanhava o trabalho do movimento de mulheres e o
movimento sindical [..] e no movimento sindical tem muitos elementos de
conhecimento que te apresenta, e a partir dai quando tu comecas a te introduzir tu
comecas a te aperfeicoando e ai depois ndo tem como mais sair. [...] Ai depois o pessoal
me indicaram para ser presidente do sindicato. Em 2001 findou o meu mandato
juntamente com outras mulheres. [...] porque assim a partir do momento que eu tava na
Delegacia sindical algumas mulheres comegaram a participar também. Depois fui
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reeleita com um mandato de quatro anos como presidente até 2006. (Entrevista 8 —
dirigente sindical — mulher)®.

[...] Me colocaram |4 para ajudar nas tarefas de dentro do sindicato, fazer os relatérios,
escrever uma ata [...] eu tinha uma letra boa, né? [..] e nisso eu entrei por essa porta,
né?. Mas, no momento eu era muito vista com uma menina boa para fazer ata e até para
ajudar outras coisas [...] Tinha uma letra boa, né? Entdo, eu fazia ata de sindicato,
comecei a me envolver nas reunies do sindicato nas atividades do sindicato, ia para o
interior. E me apaixonei e, nesse envolvimento, eu percebia que as mulheres existiam
para essa funcdo no sindicato, ndo tinha nenhuma mulher na dire¢do do sindicato [...].
Ai eu me filiei ao sindicato, ai eu fui & primeira mulher compor a dire¢do do sindicato
em trinta e poucos anos da historia do sindicato [...] (Entrevista 1 — Dirigente Sindical-
mulher).

Sabe-se que ndo é so o fato de “tomar gosto” para a continuidade de seu engajamento na
vida sindical. Aradjo e Ferreira (2000) nos alerta que ha fatores diversos que dificultam uma
militdncia mais ativa das mulheres nos sindicatos, como aqueles ligados de naturezas préticas,
que estdo relacionados a maneira como se organiza e funciona os sindicatos e 0s que séo
identificados como tendo origem nos padrdes culturais e na prépria posicdo das mulheres nas
relacbes de trabalho. Portanto o apoio da familia tem sido imprescindivel para garantia de

participacdo politica das mulheres.

[...] a gente tem muita barreira para participar no movimento sindical, tém a casa, tém
os filhos, ttm o marido [...] e quando a gente tem apoio da familia, ai tende a melhorar
para continuar (Entrevista 9 - Dirigente sindical mulher)®.

No caso de continuacdo na direcdo sindical ou numa conquista de uma nova posi¢do na
direcdo executiva, ha outros fatores que tém contribuido para a permanéncia das mulheres como

ressalta Giulani (2004), de que a manutencdo de contatos das mulheres com os (as) associados

%0 Nascida em Ourém no Nordeste Paraense em uma comunidade chamada Mocambo, filha de uma familia de oito
irméos. Todos trabalhavam na roga. Entre os irméos somente ela e mais uma irma envolveram-se no movimento
sindical. O pai e 0os demais sdo s6 associados. Aos 16 anos comegou a participar dos trabalhos da igreja, onde surge
enquanto lideranca e inicia sua formacdo. Foi delegada sindical e fez parte do Conselho Fiscal do sindicato do
Municipio de Ourém. Sua atuacdo nestes cargos a ajudou na preparacdo para assumir a dire¢cdo do sindicato. Foi
presidenta do sindicato por dois mandatos. Atualmente assume o cargo da secretaria de financas do sindicato, de
vice-coordenadora da FETAGRI regional, participa do conselho do Movimento de Mulheres do Nordeste Paraense —
MMNEPA e ¢ s6cia da associacdo de mulheres Maria Angelina dos Santos em sua comunidade.

%1 Filha de uma familia de agricultores da regido do Nordeste Paraense. Em 1999 assume supléncia da direcdo
quando da adocdo da 30% de mulheres na direcdo pelo sindicato de Santa Isabel. Em 2001 assume a vice-
coordenadoria da Regional do Salgado. Em 2005 no VI Congresso da FETAGRI, assume o cargo de Coordenadora
da Regional.
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(as) no dia-a-dia desempenhando suas atividades, mesmo que muitas vezes em servicos auxiliares
e burocréticos, ajudam a se tornarem pessoas conhecidas e por vezes apreciadas pelo seu
trabalho, contribuindo para se fortalecer politicamente sua posi¢do junto a base.

As articulagbes politicas estabelecidas no movimento sindical, refletem na hora da
composi¢do da chapa, pois nos congressos da categoria, este se dad normalmente por disputas
entre grupos de correntes politicas diferentes. A dirigente sindical reforca a importancia de estar
articulada neste jogo politico, exemplificando no caso de uma mulher vir a ocupar a direcdo

executiva estadual.

[...] A capacidade de articulacdo politica é muito importante. Porque primeiro assim se
ela vem de um processo de capacitacao e de articulagdo, ela ndo tem grande dificuldade,
e chegando aqui tendo a facilidade de se adaptar aqui na FETAGRI, porque aqui na
FETAGRI nao é facil, né? é um Deus nos acuda, se vocé acha que alguém vai parar pra
te orientar. N&o, vocé vai, vocé aprendendo fazendo. Um fator muito determinante tem
sido de articulacéo politica, sabe? tem que ter uma capacidade de articulacéo politica
isso € fundamental seja de onde vier. [...]. (Entrevista 2 Dirigente sindical mulher).

As relagbes com organizagbes sociais dentro do movimento sindical tém sido outro
elemento importante. Quando perguntado as 12 mulheres sobre suas participacdes em outras
organizagOes, além do sindicato, somente quatro delas relataram que ndo mantém vinculo com
nenhuma organizacdo. As demais listaram as organizacfes que mantém vinculos: Grupo de
Trabalho da Amazodnia - GTA, Associacdo de mulheres, Associacdo Mista, Partido Politico, Igreja,
MMNEPA, Movimento pelo Desenvolvimento da Regido Tocantina — MODERT, o que pode ser
interpretado como via importante para sua formacéo politica e servindo como canal de negociagéo,
ndo necessariamente, contemplado pelo sindicato. Ha duas delas que chegaram a participar no
conselho Municipal de Saude e uma foi candidata a vereadora no seu Municipio.

E necessario destacar a acdo do MMNEPA na Regido Nordeste, embora este ndo tenha

articulacdo com todos os sindicatos onde se realizou entrevista. As entrevistadas dos sindicatos da

Regional Bragantina, exceto o de Santa Maria, ressaltaram a importancia de articulacdo junto ao
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MMNEPA, segundo as entrevistadas este tem sido um canal interessante de formacao, estimulo e
de fortalecimento de suas lutas e sobretudo na ampliacéo da formacéo politica.

As entrevistadas identificaram o preconceito que sofreram no inicio de sua trajetoria,

principalmente por resisténcia da familia e da comunidade no movimento sindical, como

demonstram as falas abaixo:

[...] com relacdo a familia, eu ndo tive muitas dificuldades. S6 no inicio mesmo, mais da
parte dos meus irmaos. Eu perdi minha méae aos 14 anos e assim eu comecei a me
envolver nas atividades da comunidade. E sabe como é que é no interior aquela cultura,
né? De vocé ndo sair sozinha com monte de homem, porque vocé pode ficar mal falada
[..] E meus irmdos tinham essa preocupacdo, mas eu sempre tive muito cuidado com
isso, com quem eu saia, mas depois disso.. Dizem que até eu me destaquei muito
rapido. [...]. (Entrevista 8 Dirigente sindical).

[..] Olha eu, na verdade, eu comecei a enfrentar esses problemas (da
discriminacao/preconceito) desde muito cedo em casa, né? [...] Quando eu trabalhava
na articulacdo para a tomada do sindicato, que I& no meu municipio era s6 eu de mulher
[...] Entdo tinham os companheiros, mas sO tinha homens. Entdo eu participava de
reuniGes com eles. E a minha familia tem uma origem assim muito tradicional de
costumes, né? [...] Entdo na época que eu tava na articulacdo pra tomada do sindicato,
tinha cobranca, criticas, mas dava pra levar. [...], mas quando eu decidi ir pra direcdo
do sindicato, eu fui chamada pra escolher ou movimento ou a familia, porque no
interior assim, tinha muita aquela coisa, menina nova, né? solteira que anda com monte
de homens, que ndo é da familia - € prostituta!. Era a rotulagdo que me davam, né?
Entdo para minha familia eu tinha me tornado “ovelha negra da familia”, né? porque eu
andava pra cima e pra baixo com monte de homem discutindo a questdo do movimento,
né? foi muito dificil. ( Entrevista 2 Dirigente sindical mulher).

O enfrentamento do preconceito por ser mulher e jovem foi sofrido também pelas
dirigentes no ambiente sindical por parte de seus companheiros. Nem a acumulacdo de

experiéncia a livrou da discrimina¢do como conta esta dirigente sindical.

[...] Havia um debate em todas as bases que eu devia ser a préxima presidente, pelo
periodo que eu passei e tal do debate feito, mas havia um sentimento da cupula das
principais liderancas, de que eu era muito nova pra isso. Tinha que ter alguém com mais
tutano, como se 0s oito meses que eu passei ndo fosse provado o suficiente de que eu
dava conta. E o debate foi muito assim, temos que colocar uma lideranga que tem mais
tempo, que tem mais amadurecimento, ela é muito nova, deu certo, mas nao dar pra
arriscar ainda um mandato inteiro, e assim eu continuei na direcdo do sindicato, mas o
presidente foi outra pessoa.[...] (Entrevista 1 Dirigente sindical mulher).
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Percebi nas entrevistas com as diretoras sindicais, ao relatarem situacdes de discriminacéao
que tenham sofrido, que na maioria das vezes, os sindicalistas tem dificuldade de aceitarem esse
novo angulo de representatividade politica, pois eles sentem-se ameagados quanto a divisdo do
poder e poucas vezes como suas aliadas. Segundo duas entrevistadas, quando as mulheres estéo
nas disputas num cargo de maior prestigio, tal disputa é vista como algo ndo normal, a idéia de
“ndo querem ser governados por uma mulher” ou a idéia de que as mulheres nao estdo preparadas
para exercer funcdes no espaco publico aparecem. Abramovay e Silva (2000) lembram que “as
mulheres estdo aprendendo que dividir o poder ndo é tao facil”. As mulheres dizem que sempre
vao enfrentar algum tipo de discriminagdo no movimento sindical, mas com o tempo acabam

sabendo lidar com essas questdes.

[...] Olha, eu ja sofri bastante né? no inicio como presidente, mas eu acho que eu ndo tive
tanto, porque eu participo de movimento de mulheres e eu vou aprendendo a me defender,
eu também vou enfrentando essas coisas com mais seguranga [...] (Entrevista 6 Dirigente
sindical mulher).

[...] Algumas pessoas dizem assim: E essa que € a tesoureira ?, mas é muito nova [...] eles
acham que deveria ter uma pessoa mais adulta, mais velha, né? alguns homens né?o
tratamento comigo tem um respeito. Até me chamam de dona, mas muitos acham que
ndo era eu pra ta aqui. [...] eu sinto no olhar, entendeu?. Trabalha um menino que me
ajuda, mas eu que resolvo. Eles acham que seria uma pessoa mais idosa, mas eles tratam a
gente bem, uns olham assim, parece que ndo t& bem pra eles, mas a gente resolve o que
tem para resolver, né? [...] (Entrevista 5 Dirigente sindical mulher).

[...] Entdo assim, é muito dificil porque esta impregnado no processo de dominagédo e
exploracdo das mulheres que néo se verbaliza cotidianamente, se verbaliza nas a¢des; 0s
nossos companheiros ndo chegam para mim e digam: - eu sou machista, eles fazem isso
de uma forma téo sutil, tdo diplomatica, que se vocé ndo tiver atenta vocé nem percebe,
entendeu? Porque eles agem com o olhar, com o jeito, tratar, como uma forma de dizer
ndo, vocé ndo precisa ir nessa reunido [...] Vocé ndo tem uma comissdo de mulheres? Séo
0s argumentos consolidados, para te dizer que vocé ndo precisar ir & numa audiéncia
com o Governador, porque 1& ndo vao tratar sobre a mulher, entdo esse ndo é um lugar de
poder ou ndo? entendeu? Entdo é muito dificil, o grande desafio € elevar o nosso nivel de
consciéncia para poder perceber essas coisas [...] ( Entrevista 1 Dirigente sindical mulher).

A explicitacdo dos confrontos com a diretoria ou as liderangas que participam de processo

de formacéo de liderancas femininas é referente a aspectos classicos de legitimacéo social: idade,
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sexo, escolaridade, competéncia profissional. Aos argumentos de desqualificacdo se opdem
argumentos de qualificacdo que ddo sustentacdo ao engajamento politico assumido. Ser jovem, ao
contrério, de desqualificar pela inexperiéncia, qualifica pelo vigor, disponibilidade, agilidade na
prestacdo de servigos. Ser mulher correndo o risco de ser mal falada por estar se reunindo com
homens no sindicato, € um argumento arcaico, anacrénico, ao qual se contrapde ao argumento de
independéncia e igualdade. Competéncia administrativa € o argumento subjacente em todo o
discurso, dado pela escolaridade, habilidade no trato com o publico, capacidade de registro e
elaboracdo de documentos. Pode-se encontrar todos esses elementos nos discursos acima,
legitimando as candidaturas e engajamento.

V.1 Homens e mulheres compartilhando a direcdo dos sindicatos:

Com a reformulacéo dos estatutos dos sindicatos, principalmente a partir de 1999, quando
dos estabelecimentos de mecanismo para fomentar a participacdo das mulheres nos sindicatos,
sobretudo pela adogdo da cota minima e da criacdo de um novo organograma de trabalho, como a
criacdo da secretaria de mulheres, houve aumento do nimero de mulheres nas instancias diretivas
dos sindicatos. Ha dois sindicatos em que elas encontram-se representadas acima da cota minima
de 30%. No sindicato de Maracand h& 50% de participacdo de homens e mulheres, o cargo de
presidéncia é ocupado por uma mulher. Em Salinop6lis as mulheres representam 50% da direcéo
executiva. Encontram-se nos postos de Presidéncia, Secretaria de Politicas Sociais e Formagéo,
Secretaria Geral e Organizacdo Sindical, Secretaria de Mulher e Jovem. J& os homens encontram-
se nas Secretarias de Financas e Assalariados Rural, Secretaria de Politica Agricola e Agraria e
Meio ambiente. Em Santa Maria, as mulheres sdo maioria na direcdo. H4 um homem ocupando o
cargo de vice-presidéncia e dois na supléncia da direcdo. As mulheres estdo distribuidas nas
secretarias: de Politica Agricola e Agréria, Financas, de Organizacdo Sindical, Previdéncia e

Assisténcia Social e Secretaria de Jovens e Mulheres.
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Este quadro pode ser interpretado como otimista do ponto de vista de garantia do mesmo
nimero de participacdo de homens e mulheres, o que ndo ocorre nos outros sindicatos
entrevistados, ndo diferenciando do panorama apresentando no Capitulo 1V, em que 94,23% dos
sindicatos tém adotado a cota de no minimo 30% de mulheres o que se apresenta também como
avango. Por outro lado, observou-se que no sindicato de Santa Maria, embora as mulheres
encontrem-se em maior nimero na dire¢cdo, nem todas exercem seus cargos no dia-a-dia.
Segundo a entrevistada, ha poucos recursos. Um quadro de 300 quites no sindicato, inviabiliza o

pagamento dos (as) dirigentes para atuarem no sindicato.

[...] Ele (o vice-presidente) escolheu assim pessoas com mais leitura, mas tem pessoas
que ele escolheu sem saber o que vai fazer. Se ia ocupar algum cargo, isso foi um erro.
Ninguém atua no sindicato, e so eu e ele dentro do sindicato. Tem a nossa secretaria de
finangas, no maximo uma ou duas vezes por semana ela vem, mas ela fica de 8 até as
10 horas. E ele quem toma as decisdes no sindicato, uma é que as vezes eu ndo me acho
capaz de decidir alguma coisa, eu porque eu acho que posso ta errado. [...] também
assim, ele porque ele nunca perdeu a “pose” de presidente. As pessoas vao 14, ele que
fala, até as pessoas questionam: - mais afinal que é o presidente desse sindicato?
(Entrevista 9 - Dirigente sindical)®*.

Este depoimento revela um aspecto complicado da politica de cota. Um sindicato pode
estar atendendo a essa politica numericamente, mas sem que a participacdo das mulheres seja
efetiva, como demonstra o depoimento.

No sindicato de Santo Anténio do Taud, as mulheres ocupam os cargos da Tesoureira,
Conselho Fiscal e uma Delegacia Sindical. J& os homens encontram-se na presidéncia e secretaria
geral. No sindicato de Castanhal os homens estdo nos postos de presidéncia, na vice-presidéncia,
tesouraria, relacfes publicas e Conselho Fiscal. As mulheres encontram-se no Conselho Fiscal e

Secretaria de Mulheres. Na entrevista com o presidente deste sindicato, percebi que a secretaria

%2 Filha de uma familia de agricultores em Santa Maria. Influenciada pelo seu primeiro marido, aos 24 anos procurou
o sindicato para se associar, chegando 14 o presidente da época “resistiu” em aceita-la, achando-a que ndo trabalhava
na agricultura. No processo de vistoria realizado pelo sindicato para comprovacao de suas atividades na agricultura
tornou-se conhecida da direcdo. Em 2002 foi convidada pelo presidente para trabalhar como secretaria do sindicato,
seu nivel de estudo contou bastante para o convite, encontrava-se cursando o segundo grau no curso de
administragdo. Em 2003 é convidada, pelo presidente do sindicato da época, para se candidatar ao cargo de
presidéncia na chapa que ele estava articulando. Ate o dia o dia da entrevista encontrava-se ocupando o cargo de
presidéncia.
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de mulheres ndo exerce nenhuma atividade, s6 0 nome estd registrado. Este ndo € um fato
isolado, no sindicato de Santo Anténio de Taud pude registrar que, inclusive ha uma sala
destinada a secretaria de mulheres, mas ndo ha nenhuma mulher ocupando tal cargo. A tesouraria
teria a funcdo de trabalhar junto as mulheres, mas segundo a dirigente ndo ha recursos financeiros
para manter os dirigentes em tempo integral, o que ndo condiz com as proposic¢oes estabelecidas
no Congresso da Federagdo que prevé a autonomia da secretaria de mulheres em relagdo as outras
secretarias ou departamentos e condi¢cdes com suas secretarias ou departamento para que estas
desempenhem suas fungdes.

V.2 “Ser sindicalista mulher ndo é facil!”®® “Tem que ter jogo de cintura” ® : Principais
dificuldades enfrentadas pelas mulheres entrevistadas nos sindicatos rurais.

Nas entrevistas realizadas observou-se que tanto as mulheres que ocupam cargos de
presidéncia quanto as que se encontram na executiva do sindicato relataram que nédo é nada facil
associar a sua dupla jornada de trabalho com os novos eventos que se inscrevem nas suas agendas
de sindicalistas . A carregada agenda inclui participagdes em reunides, seminarios, congressos,
viagens, entre outros, Ihes reservam pouco tempo para a familia e para os afazeres domésticos,

ainda que nesta atividade conte com apoio de membros da familia.

[...] Do ponto de vista familiar, a carga é pesada, porque a gente tem dupla jornada de
trabalho, eu acordo muito cedo pra cuidar das minhas galinhas, eu tenho uns boizinhos,
ai 0 meu marido me ajuda. [...] tenho sé uma filha que me ajuda. Entdo eu acordo muito
cedo pra gente dar conta dessas tarefas de casa, pra ta acordada pra que sete, sete meia
va pro sindicato. [...] E ai ndo tem hora pra voltar e isso, quando ndo vai pras
comunidades, porque tém vezes que eu faco trés reunies no dia, né? na base [...] eu
vou |4 no Derrubadinho que é 35km pra dentro, ai eu venho de moto pra uma outra
comunidade, na época do PRONAF, pra t&4 discutindo com homens e mulheres a
questdo do PRONAF eu ia para o Derrubadinho e depois ia pro Santo Antbnio, comia
alguma coisa por 14, fazia reunido ai de la eu ia pra Sdo Bento que para uma outra
localidade que é na outra ponta [...] Ai eu chegava em casa a noite, né? ai chega, ainda
vai ter que prender galinha, ainda ter que fazer a janta, as vezes tem que molhar a
planta, porque eu tenho um plantio de agai que fica muito seco e tem que molhar de
dois em dois dias. A minha filha, as vezes me questiona muito, né? porque como eu

% (Entrevista 8 — dirigente sindical — mulher).
% (Entrevista 7 — dirigente sindical — mulher).
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mulher)®

Mesmo que realize a pesada agenda sindical e os familiares cobram demandas
importantes do trabalho produtivo, restam afazeres e tarefas a serem realizadas. Cumpri-las faz

parte de manter a imagem perante a familia e aos representados que o elegeram.

[...] A dificuldade que eu encontro mesmo pra esse meu trabalho, tem que fazer “jogo
de cintura” ta trabalhando em casa, porque eu tenho filho e marido, eles ndo me dédo
muito trabalho ndo exigem muito pra fazer a comida [...] Além deles e tem a minha mée
que tem 96 anos, e cuidar dela é como cuidar de uma crianga, a minha mée me escolheu
para cuidar dela, eu viajo, mas quando passo muitos dias, pra Brasilia ou outro canto, a
gente manda, outras companheiras no meu lugar, porque eu ndo posso ficar muito
tempo longe, por causa de doencga, acontecer alguma coisa, entdo tem que deixar
alguém olhando ela. A minha familia mesmo me ajuda bastante, eu deixo o dinheiro da
comida , meus filhos estudavam e fizeram até o segundo grau. Mandei um pra Belém,
mas ndo temos condicBes de manté-lo 14 em Belém, sem ele trabalhar, fica dificil.
Assim eu pra dirigir o sindicato, trabalhar no sindicato eu me divido em quatro. E ai
ainda tem um sitio. [...] e ainda tém o meu sitio de caju.[...] (Entrevista 7 Dirigente
Sindical Mulher).

Os depoimentos permitem inferir que no cotidiano as mulheres trabalham na agricultura e
permanecem desempenhando atividades (tarefas da casa, cuidados com os filhos, idosos...) que
Ihes foram atribuidas. Por outro lado, pode ser interpretado como avanco o apoio recebido do

marido na socializacdo das tarefas domesticas.

[...] Enquanto mulher para dividir filhos, trabalho e estudo, ndo é fécil, mas ndo é
impossivel. [...] eu tenho trés filhos, a minha filna mais velha de dez anos esta na quinta
série, a outra de oito anos estd no 3° série e um menino que ta ainda fazendo a
alfabetizacéo; entdo € dificil conciliar trabalho, escola e estudo porque até hoje, né?
sentimos dificuldades, para ficar com os meus filhos € s6 0 domingo porque no sabado
eu estudo. A nossa agenda vive cheia, dizem que os sindicalistas ndo trabalham,
trabalham sim, porque muitas vezes n6s somos mandados, faz muita coisa - hoje tem
receita federal ..., tem que ir 1a pra FETAGRI em Belém , entendeu? € uma viagem,
ali, aqui; entdo os filhos sofrem com isso, né? nds maes também que a gente quer dar o
carinho para eles; é sé no domingo a noite que vou olhar.. (Entrevista 6 Dirigente
Sindical Mulher).

% Filha de uma familia de agricultores. Sua mae foi sdcia fundadora do sindicato de Salinas, ela acompanhava
raramente sua mae em visitas ao sindicato. Em 1990 filiou-se ao sindicato. Em 1996 foi convidada para assumir a
secretaria de politicas sociais por apresentar um nivel de escolaridade melhor, em relacdo a uma lista de sécio, no
processo de escolha da direcdo daquela época. Atuou nesta secretaria por oito anos. Durante este periodo realizou um
levantamento sobre a documentagdo das trabalhadoras rurais. No cotidiano manteve contato com associados (as) o
gue a tornou muita conhecida na regido. Em 2003 assume como presidente do sindicato. Atualmente é representante
do Conselho Diretor do MMNEPA e participa como associada na Associacdo de Mulheres da Vila de Alto
Pindorama a 12 km de Salinas.
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Sem 0 apoio e compreensdo do marido ou companheiro as mulheres acabam resistindo em

participar do movimento sindical ou quando continuam, enfrentam situacGes de ciumes e

desconfiangas.

[...] eu hoje com o conhecimento que tenho [...] ndo penso mais assim. Mas antes eu
ndo deixaria a minha mulher participar, passar uma semana em seminario, congresso
ndo deixaria passar dez dias, passar oito dias, eu ndo deixaria de jeito nenhum. Sabe,
porque? porque no campo, 0 homem ¢ muito [...] a vida nossa no campo é muito
ligada a dona da casa [...] Ora numa hora dessa a gente ta chegando da roga, e tem que
ta o feijao pronto, ta tudo pronto, tem que ta pronto, as vezes é a menina uma filha que
ndo ta bem feito, se ndo o velho vai estourando, porque quem deveria ta fazendo é a
dona da casa. Entdo se ndo tiver pronto [...] E isso prendeu muito as mulheres. Diante
disso, eu tenho algumas companheiras que o marido abandonou. Eu tenho uma
companheira que o marido dela deu maior forca para ela entrar no movimento, mas
depois que ela comegou a viajar e ndo parou ele abandonou ela. Eles viviam bem, mas
ndo deu mais certo, ele abandonou ela. Entdo é este é o modelo ainda que esta, que ndo
é facil mudar. [...] (Entrevista 4 Dirigente sindical homem)

[...] Se a gente tiver um marido ciumento fica muito complicada a situacdo, porque nas
empresas de assisténcia técnicas a maioria sdo homens, nas secretarias, sdo todos
homens, e vocé tem que ter alguma convivéncia, porque as vezes tem as parcerias que a
gente faz, né? No proprio trabalho sindical é assim mesmo [...] n6s por exemplo nés
trabalhdvamos no periodo de mudas,ai tinha a parte mais pesada, as mulheres iam, mas
iam muitos homens [...] (Entrevista 8 Dirigente sindical mulher).

[...] o sindicato é composto de uma diretoria, né? na qual ndo pode ultrapassar dessa
diretoria, mas na verdade h& muitas dificuldades, porque para ser sindicalizado tem que
estar disponivel, tem que se doar e muitas vezes é muito dificil encontrar uma
trabalhadora rural disponivel a tua entidade, nds estamos aqui e temos que estar
disponivel dia, noite tarde, a hora que for entendeu? Entdo elas ndo estdo disponiveis
por causa do trabalho, casa, do filho do marido, até mesmo ndo sabe consorciar [...]
Entdo ha uma dificuldade [...] (Entrevista 6 Dirigente Sindical mulher).

Quando perguntado as dirigentes de que forma essas dificuldades tém sido solucionadas

ou amenizadas no ponto de vista deles (as), observou-se que no conjunto das repostas o

investimento na formagdo sdo passos importantes para rever essas caracteristicas da condi¢cdo

feminina e das relagdes de género. No que tange aos cuidados com os filhos, para as que possuem

filhos menores contam com ajuda de alguém da familia ou vizinhos. J& as que tém filhos maiores

disseram que isto ndo chega a ser um problema, tanto da parte do marido como dos filhos para

assumir a agenda a ponto de desistirem. Ha somente uma entrevistada que nao possui filho.
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Aqui se faz importante destacar que o movimento reflita sobre essas condi¢Ges para dar
mais atencdo no que concerne para garantir participacdo efetiva das mulheres, pois a agenda
pesada cobertas de compromissos, refletem-se no conjunto da familia. A questdo em dar maior
atencdo a familia como gostariam, acarretam-lhes um sentimento de culpa e de dor, bem

lembrado nos versos de Chico Buarque que diz: “a dor da gente n&o sai no jornal”.

[...] tem uma trajetéria que é aquela que a gente conta, mas tem uma outra coisa que
ninguém vé. S&o as dores que a gente vive, pra gente viver isso, se apaixona, por um
processo por uma histéria, vocé tem tanta dor que ninguém conhece a tua, sabe? pra
isso significou o que da minha vida? Eu criar os meus filhos, eu deixar os meus filhos,
eu acreditar numa causa, eu sofrer coisas que ninguém sofreu. Entdo assim, tem o lado
da trajetoria, da histdria, da construcdo que os outros conhecem e tem o lado da vida da
gente, de deixar meninos e viajar, de cobrancas, sabe? [...] Eu sofro até hoje cobrancas
muito fortes dos meus filhos, eu sinto isso [...] (Entrevista 1 Dirigente Sindical Mulher)

Outras dificuldades foram relatadas. O aspecto financeiro € percebido como uma
dificuldade geral apresentada tanto para os homens quanto para as mulheres para atividades
dentro do sindicato.

As dirigentes entrevistadas que trabalham com os processos de encaminhamentos da
previdéncia social, dizem gue a atividade exige algum conhecimento da lei e ao possuirem pouco
conhecimento nesse tipo de atividade encontram dificuldades em lidar com encaminhamentos
para 0s sécios que as procuram. No entanto sdo enfaticas ao dizer “vai se aprendendo na pratica”
e contando com apoio dos (as) companheiros (as) que ali atuaram. Inclusive em uma das
entrevistas realizadas pude constatar uma dirigente nesta atividade junto ao INSS. Percebi a sua
preocupacao em poder dar respostas aos socios que ali a esperavam.

A formacédo politica para as mulheres atuar no movimento sindical foi identificada como
uma dificuldade apresentada no conjunto dos entrevistados para ampliar sua acdo de forma mais
qualificada. Na entrevista com duas diretoras, uma que esta atuando na secretaria de financas e a

outra como presidenta, colocavam insistentemente que achariam gue se estivesse em um ou outro
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cargo, talvez fluisse melhor seu trabalho. Alegam que por estarem em cargos de maior prestigios
na hierarquia de poder sentem-se mais cobradas e com a sensacdo de que sempre estdo em
constante vigilancia.

As sindicalistas percebem que precisam adotar posturas que fazem parte dos codigos
sociais para atuar no espaco publico se esforcam para driblar as dificuldades que enfrentam em

seu cotidiano e ao mesmo tempo estabelecem uma forma prépria de lidar com o publico

[...] Entdo como a gente trabalha com o publico, nds ndo temos que vir com problemas
pra ca. A gente tem que ta todo tempo rindo, pra ndo passar uma outra imagem. Mas no
decorrer da vida do dia a dia até que dar para conciliar [...] a gente ainda vai para igreja
e ainda faco umas unhas, porque ainda dou uma de manicure [...] (Entrevista 6
Dirigente sindical).

[...] eu sempre falo 14 no sindicato a gente ndo tem que ser bom, a gente tem é que ser
melhor, entendeu? principalmente da questdo administrativa, eu sempre falo muito pro
meu pessoal - gente tem que d& um atendimento de qualidade, porque nds temos que ser
diferente, a gente que mostrar a nossa marca até na propria administracdo, de ter um
ambiente limpo de dar um tratamento carinhoso com 0s nossos associados, porque o
associado tem que ter prazer de vir aqui. Agora a gente ver na administracdo feminina
essa marca, porque se vocé chega no sindicato ta tudo direitinho, é o tratamento com o
sindicato, a gente tem constatado, é o tratamento diferenciado [...] (Entrevista 8 —
Dirigente sindical mulher).

No que se refere as mudangas ocorridas no movimento sindical, no conjunto das respostas
foram ressaltados: o crescimento do numero de mulheres presentes nas associagdes, nas
manifestacdes como os Gritos, dia internacional da mulher, nos Congressos da categoria dentro e
fora do municipio, aumento no numero de mulheres nos sindicatos seja como associada ou como
dirigente, maior numero de mulheres acessando créditos como 0 PRONAF mulher e PRONAF
Jovem.

A Marcha das Margaridas tem sido relatada com uma mobilizacdo importante organizadas
pelas mulheres que entrou na pauta do movimento sindical. Os preparativos para este evento de
carater nacional, segundo uma dirigente (Entrevista 9) é considerado como uma “injecdo de
animo” para a organizacdo das mulheres. Pude vivenciar a mobilizacdo das trabalhadoras rurais

na | Plenaria Estadual de Trabalhadoras Rurais da FETAGRI (FOTO 1) realizada em 2003, em
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preparacdo para a Segunda Marcha das Margaridas em Brasilia do mesmo ano. Em torno de
duzentas mulheres de diferentes municipios estiveram presentes em Belém construindo uma pré-
pauta de reivindicacGes que se concentravam em temas: meio ambiente, geracdo de renda,
reforma agraria, saude, violéncia contra as mulheres, Previdéncia, Organizacdo sindical,

educacéo entre outros.

Foto 1 Il Plenaria de Trabalhadoras Rurais da FETAGRI em Belém em 2003
(arquivos FEAGRI cedida a autora).

#

Na primeira Marcha das Margaridas em 2000, o Pard foi representando por 150 mulheres
de vérios municipios do Estado . Em 2003, na segunda Marcha, a representacdo aumentou para

em torno de 1000 mulheres paraenses.
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Foto 2 Participacdo das trabalhadoras Rurais a Il Marcha das Margaridas em
Brasilia,em agosto de 2003 (arquivos da FETAGRI cedida a autora).

As dirigentes ressaltaram temas que tém aparecido nas agendas sindicais: demandas
visando potencializar as trabalhadoras rurais em grupo de geracdo de renda, questbes sobre
salide,acOes ao combate a violéncia contra as mulheres.

O reflexo dessas demandas sdo observadas em acdes em curso. Pode citar como exemplo
o0 projeto de formacdo de multiplicadoras (es) em género, saude e direitos sexuais e reprodutivos
da CONTAG, conduzidos pela FETAGRI e entidades parceiras no Estado do Para, realizado em
Mée do Rio, Ipixuna, Irituia, Ourém, Salindpolis, Viseu, Santa Luzia do Pard e Sdo Domingos do
Capim no Nordeste Paraense.

Fruto dessa nova dinamica pode ser exemplificado na ocorréncia de uma articulacdo de
grupos de mulheres envolvidas com geracdo de renda, processo encabecado por instituicdes® de

apoio aos trabalhadores (as) rurais na regido, em conjunto com a FETAGRI, esta acdo tem

% Grupo de Assessoria em Agroecologia da Amazénia - GTNA, FASE e MMNEPA.
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possibilitado o envolvimento de alguns grupos de mulheres na regido (GOMES e AMARAL,

2005).

E percebido por duas diretoras que no nivel nacional e estadual tem se conseguido um

respeito por parte dos dirigentes na diviséo da fala. Boni (2004) nos lembra que “o falar estar

associado a idéia de poder”.

[...] Eu acho que o movimento sindical, no final da década de 80 pra década de 90 pra
agora, mudou muita coisa. Mudou do ponto de vista do respeito interno, né?. Um
exemplo muito claro, virou uma cultura, espaco publico importante fala, se tem duas
falas da CONTAG e a fala politica do presidente e a fala da coordenadora de Mulheres,
séo as duas figuras mais importante [...] os dirigentes incorporaram na sua fala politica,
a necessidade de constru¢do de um projeto de inclusdo das mulheres e tal e tal de
mulheres e jovens; e isso eu acho, eu percebo nas minhas andangas, que € incorporado
na fala de muitos dirigentes [...] tipo assim, eles se sentem, eu ndo diriam que sdo
obrigados, eles se sentem no contexto politico que se eles nao fizerem isso, eles vdo
estar fora..,sabe? eles vdo estar deslocados do que a realidade impds e alterou que foi a
nossa organizacdo, sabe? [...] Eu acho que o movimento sindical alterou muito, acho
que é muito visivel isso, até porque quem ndo faz isso paga um preco muito que é o
poder organizativo das mulheres, a nossa presenca e isso alterou profundamente; a
nossa presenca nos lugares ela faz uma grande diferenca, ela mudou o rumo do
movimento sindical rural [...] a nossa forca de organizacéo, a nossa presenga politica
[...] a marcha que nos ja fizemos, isso se transforma numa forga politica, entendeu?
alterou profundamente, alterou a pauta do movimento sindical, alterou a pratica
sindical. (Entrevista Dirigente sindical mulher).

O sentimento de reconhecimento de presenca da mulher no STR feito pelas militantes €

enféatico.

[...] Olha, eu poderia te dar um exemplo, tipo assim a representacdo da FETAGRI em
alguns féruns, em alguns espacos, que hoje ela ndo é decidida e medida que tem que
ser o presidente ou que tem que ser o fulano que ta mais tempo. Ela se da pela questéo,
principalmente a gente respeita muito, da relagdo com a &rea [...] entdo se é algo ligado
area de politica agricola, se eu ndo puder ir, vai outro dirigente. Entdo ndo tem mais
aquela coisa se o fulano ndo € da area e tal, tem que ser o presidente. A gente
conseguiu superar e tem essa coisa que quem contribui aqui ali, né? [...] (Entrevista 2
Dirigente sindical mulher).

A diluicdo da figura do presidente e o fortalecimento da direcdo colegiada proposta desde

a gestdo assumida em 1987 ganha, nas mulheres, um acréscimo, como pode verificar no discurso

acima.
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A divisdo do poder, ndo necessariamente, tem sido praticada cotidianamente em todos 0s

sindicatos como se observa nos depoimentos abaixo:

[...] Nas Assembléias faz o seguinte, a gente baixa um edital, a gente até t& mudando
mais por causa dos recursos a gente ta se deslocando para as comunidades e nessa as
assembléias quem faz a abertura é o presidente, e sempre todo mundo pode falar de
acordo com a sua necessidade. Da direcdo normalmente o presidente faz abertura, o
secretario e tesoureiro, sdo os que tém mais conhecimento basico do sindicato [...]
(Entrevista dirigente sindical homem).

No sindicato de Salinopolis as diretoras relataram que houve mudanca nas dindmicas das

reunides com a presenca das mulheres nas direces.

[...] Alterou assim, principalmente, a organizacdo das Assembléias por conta da
atuacdo feminina, a participacdo das assembléias; a questdo de horério, nds somos
rigorosas nos nossos hordrios, o pessoal ja até conhece essa marca, a reunido dos
sindicatos, o pessoal diz que tem que chegar no horario certo, que aquelas mulheres
gostam de cumprir, sabe?; €.é. reunides participativas, com hora para comecar hora para
terminar; pauta determinada, ndo fugir dos assuntos, entendeu? Para ndo ficar uma
reunido cansativa, para que as pessoas tenham o prazer de participar das reunies
entendeu? Fazemos o planejamento de oficinas, daquilo que a gente discute, por
exemplo nos trabalhamos o viveiro de muda, queriamos fazer uma transformacédo com a
questdo ambiental de reflorestamento, trabalhamos isso, conseguimos planejar e
trabalhar isso com o projeto do Ministério do meio ambiente e hoje a gente incorporou
0 Mogno aqui nesse municipio que era totalmente desconhecido. A pontualidade sabe?,
a responsabilidade mesmo, eu acho que mulher tem um meio quando ela assume e isso
muda, muda, muda até a maneira dos homens pensarem, sabe? . E os temas também ,
né? porque nas reunides a gente incorpora outros temas.[...] ( Entrevista

Foi observado por esta sécia do sindicato que as mulheres enquanto dirigentes do

sindicato, conseguem atrair mais mulheres para participar da organizagéo.

[...] eu acho que a gente tem mais um “jeito” de buscar um objetivo no sindicato quando
as mulheres na direcdo do sindicato [...] a gente tem menos vergonha de falar com elas
de com os homens, as vezes 0s homens sdo muito trancados nesse ponto. [...] eu
percebo que as mulheres conseguiram chamar mais mulheres pro sindicato, eu observo
que tem mais mulher participando hoje em dia [...] (Entrevista X sécia do sindicato)®’.

Observando por um outro angulo, percebo que na medida que ha um maior nimeros de
mulheres podem possibilitar condi¢des favoraveis ao atendimento de suas demanda. Delgado

(1998) se referindo a contribuicdo da instalacdo da cota e de outras iniciativas que buscam

87 Sécia do sindicato de Salinoplis.
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corrigir o desequilibrio de participacdo entre os géneros. Com uma maior presenca das
trabalhadoras tem permitido incluir medidas para viabilizar sua presenca, pois o cotidiano das
mulheres e dos obstaculos a sua integracdo a vida sindical fica mais evidente onde ha maior
numero delas do que onde sdo apenas uma ou duas.

A contribuicdo feminina esta em andamento e devera ser reconhecida e melhorada ao
longo da histéria das organizagdes. Por enquanto esta em curso o0 engajamento crescente das

mulheres nos sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras rurais.
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CONSIDERACOES FINAIS.

As informacgfes apresentadas mostram que houve alteracdo na estrutura sindical nos
ultimos trinta anos, evidenciando uma quebra dos papeis tradicionais da cultura sexista. Nesta
alteracdo € percebido o crescimento concreto do nimero de mulheres nas instancias diretivas, no
quadro de associados aos sindicatos ligados a FETAGRI e nos eventos sindicais.

Verifica-se que, na sua maioria, encontram-se em cargos de menor importancia na
hierarquia das estruturas sindicais, embora tenham criados instancias que ddo vazdo aos
problemas da relacdo de género, ao bloqueio imposto ou as dificuldades criadas para a expressdo
do género feminino.

Os cargos ocupados por mulheres com maior freqiéncia sdo: Secretaria de Mulheres e
Jovens, Secretaria de Politicas Sociais e Secretaria de Organizacdo e Formacdo. Sua participacao
ainda é vista por muitos como “estranha” e as vezes “ameacadora” sobretudo nos cargos de
presidéncia. Com o deslocamento de mulheres do espaco doméstico, simbolicamente aqui
representado pelo jirau, para atuar nos sindicatos, considerados como espaco publico (geral), tem
oportunizado trazer elementos para o movimento sindical refletir sobre este aspecto, além de
trazer a vivéncia de novas experiéncias para os (as) dirigentes.

Nesta pesquisa identificou-se, por exemplo, que a maioria das mulheres, permanece como
as principais responsaveis pelo trabalho de casa, sobrecarregando sua jornada de trabalho. Isso
tem sido um importante impeditivo das mulheres se engajarem no sindicalismo de forma
permanente e organizada, ainda que algumas contem com o apoio do marido e das (os) filhas
(os) maiores, 0 que ja € um avango na democratizacdo das atividades no lar.

As viagens, reunides, encontros, seminarios que fazem parte da agendas sindicais Ihes

deixam pouco tempo para a familia acarretando-lhe um sentimento de culpa, principalmente para
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aquelas que tem filhos menores. Por outro lado, as dirigentes tem tido oportunidades de viajar,
participar de eventos lhes proporcionando, lazer, auto-estima, crescimento pessoal, contribuindo
para sua acao politica e a refletir sobre seus papéis de mae, esposa, responsavel pelas tarefas de
casa, bem como .

Neste sentido é preciso garantir as propostas nos Congressos da categoria que dizem
respeito a viabilizagdo para uma maior participacdo das mulheres a exemplo da presenca de
creches nos eventos sindicais para as mulheres que tem filhos menores; horarios compativeis, as
exigéncias das responsabilidades familiares, nos eventos sindicais (reunides, congressos entre
outros) como ja vem acontecendo em alguns sindicatos e no desenvolvimento de atividades que
contribuam para o fortalecimento das mulheres e de sensibilizagdo dos homens.

Alguns sinais de avancos puderam ser observados nesta pesquisa em decorréncia da
organizacdo das mulheres e da presenca delas nessa estrutura de poder. Pode-se contar entre 0s
avancos a criagcdo de cotas como indicador e diretriz para a democratizagcdo da direcdo das
organizacOes sindicais. Ainda que a cota em si ndo resolva o problema da qualidade de
participacdo das mulheres nos STR’s, induz a incorporacao de pontos de pauta

A partir das entrevistas, ressaltou-se mudanca no comportamento dos dirigentes e da
dindmica nas reunides pelo controle da agenda, na divisdo da fala em eventos sindicais. Embora
essa democratizacdo ndo seja comum em todos os sindicatos. Novos temas tém sido trazidos
para discussdo como: violéncia contra as mulheres, satde reprodutiva, capacitacdo para grupos de
geracdo de renda encabecados por mulheres. E mais recentemente na pauta das Margaridas como
a promocgao da agroecologia e seguranca alimentar, entre outros. alguns eventos tém sido
incorporados nas agendas sindicais como as manifestagdes do dia Internacional da mulher, de
eventos preparatorios para a Marcha das margaridas. Esta, inclusive, tem sido considerada como

a maior mobilizacdo das trabalhadoras rurais, representando como um importante mecanismo de
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dendncia, de proposicdo de politicas publicas e um importante espaco de reflexdo sobre suas
condigdes na sociedade e de fortalecimento da organizacdo das trabalhadoras rurais.

Evidencia-se que o engajamento das mulheres é um processo em andamento e que deve
ter efeitos internos as organizacGes profissionais e na relacdo destas entidades com a rede com
que se articulam. O tratamento ao publico com os sindicatos, as formas de mobilizacdo e
manifestacdes, 0s pontos de pauta nas discussbes e nas negociagbes devem incorporar as
necessidades e demandas criadas pela perspectiva das mulheres. Da mesma forma que estad em
cursos a entrada formal das mulheres na vida associativa, estd em andamento um novo modelo de

associativismo.
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Anexo 1 k0 DOS TRARLIMASOREE Mk % I ‘.‘ :
e ) 4

QUESTIONARIO SOBRE A ORGANIZACAO E PARTICIPACAO POLITICA DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS NO MSTTR.

1- DADOS GERAIS:

Data da entrevista:

Responsavel pelo preenchimento do Questionario:

Qual a Regional:

Nome do Sindicato

Endereco:

Municipio:

Fone: FAX: Email:

2- SOBRE A ORGANIZACAO:

1) Data de inicio do atual mandato da Diretoria:

2) Qual o Total de Filiados do STR?

. Desse Total quanto de Homens ? Quanto de Mulheres?

Quantos associados ativos sdo homens ?:
Quantos aposentados séo homens?
Quantos associados ativos sdo mulheres ?
Quantos aposentados sao mulheres?

3) Quem é o(a) atual Presidente (a) do STR?:

4) Membros da executiva: Homens: Mulheres :
5) Supléncia: Homens:  Mulheres:

6) Quais os cargos ocupados na Diretoria Executiva
Por Homens:

Por Mulheres:

3- SOBRE A POLITICA DE COTA

A CONTAG em seu 7° Congresso (1998) e a FETAGRI em seu 111 Congresso, aprovaram em
seus estatutos a adogdo da cota de no minimo de 30% de mulheres nas instancia de dire¢do do
MSTTR. Por entender e reconhecer que esta politica € um instrumento que contribui para
democratizar as relagdes de poder entre mulheres e homens e que possa garantir a insercdo das
mulheres nestes espagos. Pergunta-se:

1) A politica de cota de mulheres esta incorporada no estatuto do Sindicato?

( )Sim ()N&o Senao, qual o motivo?

2) No STR esta sendo adotada a politica de cota?
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( ) Sim ( )N& Senao qual o motivo?

3) Quais as agdes estabelecidas pela Regional e ou STR para que a cota seja cumprida?
R:

4- SOBRE A ORGANIZACAO DAS MULHERES

1) Qual a forma de organizacédo adotada pelo STR referente as mulheres?
() Secretaria de Mulheres () Comissdo de Mulheres ( ) Coordenadoria
( )outras

2) Quem esta a frente na organizacdo das mulheres no STR, tem outras atribui¢Ges de outras
secretarias?
Nome:

Outras atribuicdes

3) E liberada integralmente para o exercicio da fung&o®®?

(') Sim () Nao

4) Ganha igual aos homens quando € liberada ? ( O termo liberada é utilizado quando a dirigente
sindical participa de atividades de interesse da entidade e é remunerada).
( )Sim ( ) Nao

5) Ocupa cargo/ fungdo em outra organizagao?
( ) Sim. Qual? ( ) Néo

5) Tem assessoria especifica para a organizacao das mulheres nos STR’s?
( )Sim () Nao

6) Faz planejamento das a¢des? .
( ) Néo
() Sim. De que forma?

7) Tem parcerias e aliangas como outros movimentos?
() Sim Qual:
( ) Néo
8) Quais as acOes prioritarias que estdo sendo trabalhadas pela organizacdo das mulheres nos
STR?
R:
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Anexo 2

Perfil dos entrevistado (as) para a Dissertacdo

1 Antbnia Francisca da Silva Freitas, conhecida como “Antonica”, 65 anos, trabalhadora rural,
mde de nove filhos, vilva. Atualmente ocupa o cargo de presidente do Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Maracana.

2 Rita da Luz Serra, tem 37 anos, casada, mée de dois filhos, trabalhadora rural. Atualmente
reside em Belém e ocupa a vice-presidéncia da FETAGRI estadual, coordena a Secretaria de
Politica agricola e meio ambiente da Federacédo e representa a FETAGRI no Grupo de Trabalho
da Amazonia Marajo — GTA/ Marajo.

3 Antonio de Souza Carvalho, conhecido como “Cajazeiras, reside em Belém, trabalhador rural,
46 anos, casado (unido estavel) , pai de dois filhos. Ocupou a presidéncia da FETAGRI no
periodo de 2002 a 2005 . Atualmente é Secretario de Financas e Administracdo FETAGRI
estadual.

4 Elisio de Souza Torres, 59 anos, casado, pai de nove filhos, trabalhador rural. Ocupa o cargo
de presidéncia do sindicato de Trabalhadores Rurais de Santo Antdnio do Taua por 18 anos até
os dias de hoje.

5 Angela Conceicdo Lopes de Jesus, 41 anos, casada (unido estavel), trabalhadora rural, mée de
duas filhas. Atualmente é presidente do Sindicato de trabalhadores Rurais de Salinas, participa
como associada da Associacdo de Mulheres da Vila de Alto Pindorama a 12 km de Salinas e
representante do conselho Diretor do Movimento de Mulheres do Nordeste Paraense MMNEPA
em Salinas.

6 Maria Fernanda Costa, 28 anos, trabalhadora rural, gravida de 7 meses, casada. Atualmente é
coordenadora da secretaria de mulheres do sindicato de trabalhadores e trabalhadoras rurais de
Salinas.

7 Maria da Gloéria Barros, trabalhadora rural, 47 anos, casada, mée de quatro filhos, secretaria de
Politicas Sociais e Formacdo do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Salinas, tesoureira do
Movimento de Mulheres do Nordeste Paraense -MMNEPA. Coordenadora de venda de uma
marca de coméstico na cidade.

8 Raimunda Nonata Alenquer, mais conhecida como “Munda”, residente no municipio de
Salinas, no bairro do Atlantico, casada, trabalhadora rural, 52 anos, foi presidente de uma
Associacio de mulheres em Ourém. E socia do sindicato e participa do Movimento de Mulheres
do Nordeste Paraense, é vendedora da AVON.
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9 Carmen Helena Ferreira Foro, trabalhadora rural, 39 anos, casada (unido estavel), mée de
quatro filhos, residente em Brasilia. Coordenou a Secretaria de mulheres da FETAGRI estadual
por dois mandatos: de 1996 a 1999 de 2003 a 2005. Atualmente é coordenadora da Comisséo
Nacional das Trabalhadoras Rurais da CONTAG e vice-presidente da CUT Nacional.

10 Joana D’arc Corréa de Oliveira, 38 anos, solteira, mde de trés filhos, trabalhadora rural,
secretaria de financas do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Santo Antonio do Taua.

11 Maria Graciete Gomes da Costa, 30 anos, trabalhadora rural, casada (unido estavel), mae de
dois filhos. presidente do Sindicato de Santa Maria do Paré desde de dezembro de 2005.

12 Risaldo Neves da Silva, 49 anos, casado, pai de trés filhos e representante da prefeitura na
Agrovila de Iracema, comunidade onde ele mora em Castanhal. E presidente do Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Castanhal.

13 Euciana da Costa Gongcalves, trabalhadora rural, 32 anos, casada, mie de dois filhos. E
remanescente de quilombolo. Atualmente reside em Belém, exercendo o cargo de Secretaria de
Mulheres da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura -FETAGRI, coordena a Comisséo
Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais e é secretaria de Financas da Fundacdo do
Movimento para o Desenvolvimento da Regido Tocantina— MODERT

14 Maria Sanderly dos Santos, trabalhadora rural, 30 anos, unido estavel ndo tem filhos.
Atualmente assume a vice coordenadoria regional e a secretaria de financas do sindicato de
Ourém.

15 Elza Bernardes de Aradjo, trabalhadora rural, 43 anos, casada, mée de trés filhos, reside em
Santa lzabel. Atualmente € a coordenadora Regional da Regido do Salgado.

Anexo 3
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
LIDERANCAS FEMININAS QUE OCUPAM CARGOS NA FETAGRI E STR’S

Data da Entrevista:
Nome do (a) entrevistado(a): Idade: Estado Civil:
Quantos filhos morando com vc?

Regional: Municipio:

1 Qual a funcdo /cargo que exerce na Organizacgdo ?

2 Conte como e quando surgem 0s gquestionamentos para a participagdo das trabalhadoras rurais

na direcdo de sua organizacéo sindical ?

3 Que tipo de politica e espacos tem sido adotados pelo STR ou FETAGRI referente as

mulheres? Quais 0s cargos que as mulheres tém ocupado na organizagéo?

4 Quais os assuntos tratados nos espacgos que as mulheres tém ocupado?

5 Conte as dificuldades enfrentadas para exercer suas fungGes na organizagdo no dia a dia
levando em consideracdo também a sua convivéncia com a familia ? De que forma essas

dificuldades tem sido solucionadas?

6 Sofre alguma discriminacdo dentro do movimento sindical por ser mulher? Como ?

(exemplifique)

7 Vocé acha que tem ocorrido algum tipo de mudancas nas relagdes entre homens e mulheres
quando as mulheres ocupam cargos de liderangas na organizagdo? Por qué? Exemplifique.

8 Dé a sua opinido sobre a politica de quotas ou outras referentes as mulheres adotada nas

estruturas sindicais ?

Cont. Anexo 3
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
LIDERANGCAS MASCULINAS QUE OCUPAM CARGOS NA FETAGRI ESTR’S

Data da Entrevista:
Nome do (a) entrevistado(a): Idade: Estado Civil:
Regional: Municipio:

1 Qual a funcéo /cargo exerce na organizagéao ?

2 E feita alguma discussdo referente as mulheres na organizacio sindical. De que forma? Se

néo, por que?

3 Fale sobre a politica de quotas ou outras referentes as mulheres que tem sido adotada pela

organizacdo? Quais os cargos que as mulheres tém ocupado na organizacao?

4 Na sua visao, quais os fatores que interferem no desempenho das mulheres ao ocupar cargos de

direcdo na organizacdo sindical?

5 Como vocé avalia a participagdo das mulheres nas estruturas sindicais?
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