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Resumo da Dissertagcdo apresentada ao PPGEP/UFPA como parte dos requisitos
necessarios para a obtengdo do grau de Mestre em Engenharia de Processos (M. Eng.)

INFLUENCIA DO PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS) NA INDUSTRIA VISANDO A REDUCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO: ESTUDO DE CASO

Augusto Cesar Pinto Serique

Fevereiro/2020

Orientador: Edinaldo José de Sousa Cunha

Area de Concentracdo: Engenharia de Processos

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA é um instrumento obrigatdrio nas
empresas que contratam trabalhadores celetistas e visa a preservacdo da satde e da vida dos
colaboradores de uma empresa, proporcionando em ambiente de trabalho saudavel. Caso
ndo seja possivel eliminar o risco a salde ou & vida do trabalhador, deve-se pagar um
percentual acrescentado ao seu salario mensal, além de altos custos com possiveis
indenizacdes por acidente de trabalho. Esta dissertacédo, apresenta a realidade vivenciada na
pratica, por meio de um estudo de caso em uma industria de artefatos de concreto, onde
foram feitos levantamentos de dados através de checklist entre seus colaboradores,
detectando-se que antes da implantagdo do PPRA (2001 a 2010), havia grande numero de
acidentes de trabalho na empresa pesquisada e posteriormente com a implantagdo do PPRA
e de um setor de Seguranga do Trabalho, foi evidenciado grande mudanca e diminuicao
dréstica de acidentes de trabalho, proporcionando um ambiente de trabalho sadio onde seus
empregados podem desenvolver seu labor diario com mais seguranca, preservando sua vida,
sua saude e de seus colegas de trabalho. O PPRA aplicado efetivamente na empresa
contribuiu de forma direta para esses beneficios e melhorias, 0 que ndo seria possivel se tal

Programa permanecesse apenas na sua forma documental, sem aplicagéo efetiva.
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Abstract of Dissertation presented to PPGEP/UFPA as a partial fulfillment of the
requirements for the degree of Master in Process Engineering (M. Eng.)

INFLUENCE OF PPRA (ENVIRONMENTAL RISK PREVENTION
PROGRAM) IN THE INDUSTRY VIEWING THE REDUCTION OF
ACCIDENTS AT WORK: CASE STUDY

Augusto Cesar Pinto Serique

February/2020

Advisor: Edinaldo José de Sousa Cunha

Research Area: Process Engineering

The Environmental Risk Prevention Program - PPRA is a mandatory instrument in
companies that hire workers in the workplace and aims to preserve the health and life of
the employees of a company, providing a healthy work environment. If it is not possible
to eliminate the risk to the worker's health or life, a percentage must be paid added to
his monthly salary, in addition to high costs with possible indemnities for work
accidents. This dissertation presents the reality experienced in practice, through a case
study in a concrete artifact industry, where data were collected through a checklist
among its collaborators, detecting that before the implementation of PPRA (2001 to
2010), there were a large number of occupational accidents in the company surveyed
and, subsequently, with the implementation of PPRA and a Work Safety sector, there
was a great change and drastic reduction in occupational accidents, providing a healthy
work environment where its employees they can develop their daily work more safely,
preserving their life, health and that of their co-workers. The PPRA effectively applied
in the company contributed directly to these benefits and improvements, which would
not be possible if such Program remained only in its documentary form, without

effective application.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO

1.1 - MOTIVACAO

A preocupacdo maior da dissertacdo aqui apresentada foi com as condic¢des de
trabalho dos colaboradores das empresas industriais que desenvolvem processos de
engenharia, pois estes organismos empresariais estdo mais suscetiveis as condicdes
adversas de trabalho, ja que tratam basicamente com processos de inovacles e
constantemente precisam se reciclar e inovar com melhores técnicas para obter sempre
melhores resultados e, nesse vies, nem sempre € possivel preservar o ambiente de
trabalho saudavel a todos os envolvidos no processo.

Para ser mais preciso, o trabalho foi direcionado a um estudo de caso de uma
empresa industrial de fabricacdo de artefatos de concreto e onde o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), além de outros, teve grande influéncia no objetivo
precipuo de resguardar a vida e a saide dos empregados, evitando acidentes do trabalho,
estabelecendo planos e metas que devem ser cumpridos e acompanhados sempre por um
profissional responsavel na empresa que deve fazer parte do setor de seguranca do
trabalho.

Existem também no ambito empresarial, outros organismos ligados a
preservacdo da vida e da salde do trabalhador, como a CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), que € obrigatério nas empresas que tenham mais de 20
(vinte), empregados, nos termos da NR 05 (Norma Regulamentadora n° cinco) e que
tém como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a
promocao da salde do trabalhador.

Também outro programa que é intimamente ligado ao PPRA é o PCMSO
(Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional) que é ligado ao setor médico e
que inclusive deve ser confeccionado por um meédico com especializagdo em medicina
do trabalho.

Além da pesquisa bibliografica necessaria relacionada com o tema da
dissertacdo e a apresentacdo de um estudo de caso em uma indudstria de fabricacdo de

artefatos de concreto, a modernizagdo de seu parque industrial aliado ao



acompanhamento efetivo do PPRA por profissional competente, que pode ser um
técnico do trabalho, minimizou o risco com acidentes de trabalho e reducdo da
exposicdo a riscos a saude dos trabalhadores, com troca e modernizacdo de
equipamentos e usos de EPIs (equipamentos de protecdo individual) e EPCs
(equipamentos de protecao coletiva).

Além do PPRA, no caso da empresa onde foi feito o estudo de caso, também foi
elaborado o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho), que
diferente do PPRA que € um programa, o LTCAT € um laudo, elaborado com o intuito
de se documentar os agentes nocivos existentes no meio ambiente de trabalho e caso
detectados, introduzir modificagdes, devendo ficar a disposi¢do dos Auditores Fiscais
da Previdéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, e serem realizadas as alteragdes
necessarias sempre que as condi¢des de nocividade se alterem, documentando-as e
tendo validade indefinida, enquanto o layout da empresa nao sofrer modificacGes.

Com a modernizagdo do processo de fabricacdo e implementagéo efetiva do
PPRA, verificou-se na inddstria pesquisada, através de sua contabilidade e do setor de
seguranca do trabalho, que houve além de diminui¢do dos acidentes do trabalho,
também aumento da produtividade, melhor aproveitamento dos insumos e
uniformizacéo da produgdo com menor prejuizo, menor custo da méo de obra e risco a

satde do trabalhador, diminuindo os riscos fisicos, quimicos e biol6gicos.

1.2 - OBJETIVOS

1.2.1 - Objetivo geral

Comprovar a influéncia da implantacdo do PPRA na reducdo de acidentes de
trabalho e em especial na industria de artefatos da construcdo civil pesquisada, sem e
com a implantacdo do PPRA, a partir dos levantamentos de infortinios efetuados nos
periodos de 2001 a 2010 (sem a implantacdo) e de 2011 a 2019 (com a implantacéo),
visando evidenciar a eficicia do programa na preservacao de acidentes e da integridade

do trabalhador em suas atividades laborais.



1.2.2 - Objetivos especificos

— Descrever o que propriamente ¢ o PPRA e como deve ser implantado nas
empresas.

— Demonstrar a importancia do acompanhamento do PPRA na Empresa
pesquisada, com a confrontacdo do nimero de acidentes de trabalho nos anos de
2001 a 2010 e o namero de acidentes de 2011 a 2019 quando ja implementado
efetivamente o PPRA.

— Analisar as fases de producdo da empresa e detectar os pontos mais vulneraveis
aos eventos de infortinios, a partir de potenciais acidentes de trabalho,
especificos das atividades desenvolvidas no segmento de artefatos da construcdo
civil.

— Diminuir custos com falta e parada de empregados e do passivo judicial

(trabalhista, civil e penal).

1.3 - CONTRIBUICOES DA DISSERTACAO

Como € sabido o acidente do trabalho, além de ser prejudicial financeiramente,
também o é psicologicamente, tanto para 0s gestores quanto para os empregados e
colaboradores. Sdo um trauma social, vivenciado pelo ambiente familiar do acidentado,
pelo seu ambiente de trabalho e por toda uma sociedade, que muitas vezes paga altos
custos pelo tratamento do acidentado, através da Previdéncia Social.

Com a implantacdo do PPRA, se visa além da diminuicdo dos acidentes do
trabalho, a reducdo do custo da prdpria empresa onde ocorreu o infortinio, que
fatalmente arcard com danos de ordem penal, civil e trabalhista, em especial quanto ao
dano material, moral e estético sofrido pelo empregado, se transformando em valores

monetarios que devem ser suportados pelo empregador.

1.4 - ORGANIZACAO DO TRABALHO

O capitulo 1 (INTRODUCAO) apresenta uma visio geral e o escopo do

trabalho, os objetivos tanto gerais como especificos e as contribuicGes da dissertacao



para os interessados e em especial para o empresario que lida diretamente com o
acidente de trabalho e a forma de prevencéo na organizacao do trabalho.

O capitulo 2 (REVISAO DA LITERATURA) apresenta uma revisio da
literatura sobre o que é o PPRA e sobre acidentes do trabalho. Quanto ao PPRA, aborda
alguns trabalhos académicos, a sua implantacdo na empresa e suas vantagens. Quanto ao
acidente de trabalho, indica os estudos utilizados atualmente para se evitar e minimizar
os infortdnios na vida do trabalhador e do empregador e os altos custos que podem
ocasionar os acidentes do trabalho dentro de uma organizacao empresarial, dando énfase
ao setor industrial.

O capitulo 3 (METODOLOGIA) apresenta 0 método utilizado no trabalho, que é
0 estudo da doutrina, das leis, portarias e resolu¢fes do Ministério do Trabalho e
Emprego e mais especificamente das normas regulamentadoras (NR), criadas por lei
federal e que norteiam as acBes a serem desenvolvidas pelas Empresas, sendo
obrigatoria a sua observacdo, que é fiscalizada pelos Auditores do Ministério do
Trabalho e Emprego e pelos Auditores da Previdéncia Social.

O Capitulo aborda também um estudo de caso em uma industria de artefatos de
concreto, onde a implantacdo do PPRA logrou bons resultados, conhecidos através de
informagdes colhidas por formulérios preenchidos por seus colaboradores (checklist)
evitando novos acidentes no local de trabalho e um melhor ambiente de trabalho quanto
a seguranca e preservacdo da vida e saude de seus colaboradores.

O capitulo 4 (RESULTADOS E DISCUSSOES) trata das anélises dos resultados
obtidos com a implantacdo do PPRA nas empresas e a prevencdo e diminuicdo dos
acidentes do trabalho, combinado com outras ag¢des visando a reducdo dos acidentes do
trabalho. Discute-se nesse capitulo, também os métodos que podem ser usados para se
obter melhor resultado na implantacdo do PPRA e os resultados apresentados quanto
aos acidentes de trabalho no Brasil, no Estado do Pard, na cidade de Santarém e na
empresa onde se efetivou o estudo de caso e os varios tipos de acidente de trabalho que
podem ocorrer nas empresas.

O capitulo 5 (CONCLUSOES E SUGESTOES) trata da finalidade do estudo e
sua contribuicdo cientifica para a diminuicdo dos infortinios do trabalho, sugerindo
melhorias no setor industrial, como modernizacdo do parque industrial e melhor gestao
e acompanhamento da mao de obra, visando a diminuicdo dos acidentes do trabalho e

reducdo de custos, tanto da empresa quanto da sociedade que sé tem a ganhar com a



diminuicdo de internacOes e gastos da previdéncia social, que é um custo estatal,

proveniente da arrecadacdo monetéria de toda a sociedade.



CAPITULO 2

REVISAO DA LITERATURA

2.1 - ESCORCO HISTORICO DO NASCIMENTO DAS NORMAS DE PROTECAO

A relacdo de trabalho remonta ao aparecimento dos primeiros homens. Neste
passo SUSSEKIND (2010), menciona que a necessidade de agrupamentos impds a
formacgdo de pequenas tribos, que lutavam entre si e que com o0 passar do tempo 0s
derrotados passavam a condigdo de escravos para a execucdo dos Servigcos mais
penosos. Surge, entdo, o trabalho em favor de terceiros.

O escravo enquadrava-se como objeto do direito de propriedade e ndo como
sujeito de direito. Como apenas eles trabalhavam, somente eles ficavam expostos aos
riscos inerentes ao trabalho. Por essa razdo ndo havia nenhuma preocupagao no sentido
de proteger o trabalhador, uma vez que a mé&o-de-obra era abundante e ndo havia
preocupacdo quando ela se tornava inviavel, até porque ndo se falava em direito do
trabalho enquanto havia o predominio do trabalho escravo.

Em torno de 1760 surge, na Inglaterra, a Revolugdo Industrial, com o
aparecimento das maquinas movidas a vapor e os artesaos e suas familias passaram a
trabalhar nas fabricas.

Ademais, para DELGADO (2016), o processo de formacdo e consolidacdo do
Direito do Trabalho nos ultimos dois séculos conheceu algumas fases que tém
caracteristicas distintas entre si.

A primeira é a fase das manifestacdes incipientes, esparsas, que se estende do
inicio do século XIX, mais especificamente de 1808 a 1848.

A segunda fase, da sistematizacdo e consolidacdo do Direito do Trabalho,
estende-se de 1848 até 19109.

A terceira fase, da institucionalizacdo do Direito do Trabalho, inicia-se em 1919,
avancando ao longo do século XX.

O periodo p6s Revolucdo Industrial, foi marcado por movimentos que iriam
mudar toda a concepcéo em relagéo aos trabalhos realizados e as doencas e acidentes de
trabalho deles decorrentes.

Nos ambientes de trabalho haviam ruidos excessivos provocados pela

precariedade das maquinas, altas temperaturas em decorréncia da falta de ventilac&o,



iluminacdo insuficiente, inimeros fatores que contribuiam para o elevado nimero de
acidentes dentro das fébricas.

Nesse contexto, o Estado se portava como um simples observador dos
acontecimentos e, como consequéncia, sua intervengdo transformou-se em um
instrumento de opressdo contra os menos favorecidos, colaborando para a dissociacao
entre capital e trabalho. O conflito entre o coletivo e o individual ameagava a estrutura
da sociedade e sua estabilidade, surgindo a necessidade de um ordenamento juridico
com sentido mais justo de equilibrio.

Para NASCIMENTO (2010), o direito do trabalho surgiu como consequéncia da
questdo social que foi precedida pela Revolugédo Industrial do século XVIII e da reacdo
humanista que se prop0s a garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no
trabalho das industrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia
ao processo de producdo de bens na Europa e em outros continentes.

Em 1802 o parlamento inglés, através de uma comissao de inquérito, aprovou a
12 lei de protecdo aos trabalhadores: Lei de salde e moral dos aprendizes, estabelecendo
limite de 12 horas de trabalho/dia, proibindo o trabalho noturno. Obrigava o0s
empregadores a lavarem as paredes das fabricas duas vezes ao ano e tornava obrigatoria
a ventilacdo desses locais. No entanto, essas medidas foram ineficazes no que diz
respeito a reducdo do nimero de acidentes de trabalho.

Segundo BITENCOURT e QUELHAS (1998), no ano de 1831, uma Comissao
Parlamentar de Inquérito, na Inglaterra, elaborou um cuidadoso relatério cuja conclusao
foi que diante dessa Comissdo Parlamentar desfilou longa procissdo de trabalhadores
homens e mulheres, meninos e meninas, abobalhados, doentes, deformados, degradados
na sua qualidade humana, cada um deles com clara evidéncia de uma vida arruinada.
Um quadro vivo da crueldade humana do homem para com o homem, uma impiedosa
condenacgéo imposta por aqueles que, detendo em suas maos poder imenso, abandonam
os fracos a capacidade dos fortes.

O impacto desse relatério foi tdo grande sobre a opinido publica que em 1833
surgiu a primeira legislacdo eficiente para a protecdo do trabalhador, o “FactoryAct”,
que era aplicado em todas as fabricas téxteis, onde se usasse forca hidraulica ou a vapor,
para o funcionamento das méaquinas.

A industrializacdo nos EUA desenvolveu-se mais tarde juntamente com as
primeiras normas visando a protecdo dos trabalhadores. O primeiro ato governamental

visando a prevencdo de acidentes na industria exigia a utilizacdo de protetores sobre



correias de transmissdo, guardas sobre eixos e engrenagens expostos e que proibia a
limpeza de maquinas em movimento; obrigava também um numero suficiente de saida
de emergéncia.

Segundo CHAGAS, SALIM e SERVO (2011), as primeiras iniciativas
internacionais para a composi¢do de perfis nacionais em Saude e Seguranca no Trabalho
(SST), surgiram no inicio da década de 1990, com a publicacdo de vérios perfis
nacionais concisos em SST pelo Centro Regional Asia e Pacifico para Administragio do
Trabalho (ARPLA) no ambito da OIT. Com essa iniciativa, a ARPLA pretendia reunir
informacdes dos paises sobre a estrutura administrativa nacional, a legislacdo, as
atividades em curso, as tendéncias e os problemas relacionados com a SST, de forma a
ampliar o conhecimento da situacdo da regido e fortalecer a sua atuacdo. Na mesma
época, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) comecou a discutir a construcdo de
redes internacionais de pesquisa em salde para dar uma resposta mais eficaz aos
principais problemas de saude em todo o mundo.

No Brasil, o histérico da normatizacéo trabalhista tem inicio ainda no periodo
imperial, de forma muito discreta. BARROS (2016), diz que no Brasil, de 1500 até
1888, o quadro legislativo referente ao trabalho registra, em 1830, uma lei que regulou o
contrato sobre prestacdo de servico dirigida a brasileiros e estrangeiros. Em 1837, ha
uma normativa sobre contratos de prestagdo de servicos entre colonos dispondo sobre
justas causas de ambas as partes. Em 1850 é o Codigo Comercial, contendo preceitos
alusivos ao aviso prévio.

Segundo DELGADO (2016), o primeiro periodo significativo na evolucdo do
Direito do Trabalho, no Brasil, estende-se de 1888 a 1930. Trata-se de periodo em que a
relacdo empregaticia se apresenta, de modo relevante, apenas no segmento agricola
cafeeiro avancado de S&do Paulo e, principalmente, na emergente industrializacédo
experimentada na capital paulista e no Distrito Federal (Rio de Janeiro), a par do setor
de servicos desses dois mais importantes centros urbanos do pais.

Para GONCALVES (2000), no Brasil a legislacdo trabalhista e a Justica do
Trabalho surgiram como consequéncia de longo processo que se desenrolava no
exterior, sob forte influéncia dos principios de protecdo ao trabalhador expostos pelo
Papa Ledo XIII. Diz que em nosso pais, as primeiras normas nesse sentido comecaram a
surgir antes da virada do século passado, como é ocaso do Decreto n. 1.313, de 1981,

que regulamentou o trabalho dos menores de 12 a 18 anos. Antes, em 1907, uma lei



tratou da sindicalizacdo rural e em 1917 foi criado o Departamento Nacional do
Trabalho como érgéo fiscalizador e informativo.

A partir da Revolugdo de 1930, acelerou-se esse processo, iniciando-se entéo o
que o Ministro Mozart Victor Russomano classifica de fase contemporanea do Direito
do Trabalho no Brasil. Naquele mesmo ano criou-se 0 Ministério do Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1934, segundo BARROS (2007), foi a primeira a
estabelecer que a lei promoverd o amparo da producdo e estabelecera as condicGes de
trabalho na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os
interesses econdmicos do pais.

Pelo que se pode constatar, foi essa a primeira Constitui¢do a tratar do salario
minimo, da jornada de oito horas, das férias anuais remuneradas, da proibicdo de
qualquer trabalho a menores de 14 anos, do trabalho noturno a menores de 16 anos e em
industrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres. Essa mesma Constituicao
assegurou indenizagcdo ao trabalhador dispensado sem justa causa; repouso
hebdomadario, de preferéncia aos domingos.

Para SUSSEKIND (2010), farta foi a legislacdo adotada, por meio de decretos-
leis, no ambito do Direito do Trabalho. Numa limitada e rigorosa selecdo, devemos
registrar os que dispuseram sobre a Justica do Trabalho (n° 1.237/39), a organizacao
sindical (n° 1.402/39), a primeira tabela de salarios minimos (n° 2.162/40), a duracéo do
trabalho (n° 2.308/40), o enquadramento sindical (n° 2.381/40), o trabalho do menor (n°
3.616/41), o imposto sindical (n° 4.289/42), a criacdo do SENAI (n° 4.936/42), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (n° 5.452/43), o salario-enfermidade (n° 6.905/44),
0s acidentes do trabalho (n° 7.036/44) e a sindicalizagéo rural (n° 7.321/45).

O modelo jus trabalhista entdo estruturado reuniu a legislacdo existente, em um
unico diploma normativo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.452,
de 1.5.1943). Embora 0 nome reverenciasse a obra legislativa anterior (consolidacdo), a
CLT, na verdade, também alterou e ampliou a legislacdo trabalhista existente,
assumindo, desse modo, a natureza propria a um codigo do trabalho.

No entanto, conforme expde NASCIMENTO (2010), a CLT ndo seria o
instrumento de cristalizagdo dos direitos trabalhistas que se esperava. A mutabilidade e
a dindmica da ordem trabalhista exigiam constantes modificacdes legais, como fica
certo pelo numero de decretos, decretos-leis e leis que depois foram elaborados,

alterando-a.



Consoante BARROS (2007), a Constituicdo de 1988 trouxe inovacdes e
alteracdes importantes para os Direitos dos trabalhadores, a comecar pela equiparagédo
de empregados urbanos e rurais. Assim, ao realizar um balango das legislagOes
referentes ao Direito do Trabalho, é possivel observar que a Constituicdo de 1988,
juntamente com as alteracfes provenientes das Emendas Constitucionais n® 24 e n° 45,
trouxeram uma ampliagdo dos direitos dos trabalhadores, principalmente no tocante a
sua protecao, bem como maior preocupagdo com o a sua saude, seguranca e bem-estar.

Ja a ultima modificacdo na CLT, através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 e
que é chamada de Reforma Trabalhista, entrou em vigor quatro meses apds a
publicacdo, retrocedeu e retirou direitos dos trabalhadores, modificando mais de 100
artigos da CLT.

2.2 - TRABALHOS CORRELATOS

Através de pesquisa bibliogréfica e de trabalhos cientificos pertinentes ao tema
enfrentado, verifica-se que o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)
quando implantado, traz inGmeros beneficios tanto ao trabalhador quanto ao
empregador. LIMA (2016), aborda os riscos ergonémicos no trabalho e conclui que a
analise ergondmica do trabalho (AET), prevé uso de metodologias e sequéncias de
atividades, gerenciadas pelo método do PDCA, que é um circuito de quatro etapas, a
saber: Planejar (Plan), Executar (Do), Verificar (Check) e Atuar Corretivamente (Act),
que trouxe melhorias revolucionarias na empresa onde foram efetivadas as mudancas,
com significativo aumento de produtividade e de diminuicdo de custos, com simples
adaptacdes ergondmicas e ajustes de atividades.

SILVA e GOMES (2016) abordam o Programa de Conservacao Auditiva (PCA),
que analisa o ruido e suas consequéncias para o trabalhador que deve constar no PPRA
de empresas que detectam o risco de perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Ambos os trabalhos acima citados, denunciam a necessidade de
comprometimento da alta administracdo e dos seus colaboradores para que funcionem
0s programas implantados e sejam prevenidos e minimizados 0s riscos no ambiente de
trabalho.

Quanto aos acidentes de trabalho no Brasil, CAVALCANTE et al. (2015),

abordam o acidente do trabalho como um problema de satde publica, pois além de
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causar prejuizos aos trabalhadores e empregados, afeta a economia do Pais, devendo ser
entendido em seu cardter historico, institucional e juridico.

Os vérios CERESTS (Centros Estaduais e Regionais de Referéncia em Saude do
Trabalhador) espalhados pelo Brasil, divulgam dados que sdo publicados por 6rgéos
oficiais, como pelo Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT) e que
também foram usados para se ter uma analise sobre os acidentes de trabalho no Brasil,
no Estado do Pard, em nossa cidade de Santarém e por altimo, confrontados com a

empresa que serviu de estudo de caso para a presente dissertacao.

2.3-POLITICAS PUBLICAS

No Brasil as politicas publicas quanto a acidente de trabalho séo efetivadas com
a Politica Nacional de Salude do Trabalhador do Ministério da Saude (MS) e pretende-se
reduzir os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho através de a¢fes de promocéo,
reabilitacéo e vigilancia na area da saude.

Sua principal estratégia € a Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do
Trabalhador (RENAST), composta pelos Centros Estaduais e Regionais de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CERESTS) que sdo polos de suporte técnico e cientifico no
processo de trabalho/satde/doenca, que desenvolvem agdes de prevencdo e vigilancia
para melhoria das condicdes de trabalho e qualidade de vida dos trabalhadores, e por
redes sentinelas de servicos médicos e ambulatoriais de média e alta complexidade,
responsaveis por diagnosticar acidentes e doencas relacionados ao trabalho e registra-los
no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (Sinan-web), um sistema
desenvolvido para a coleta e divulgacdo dos dados gerados rotineiramente na vigilancia
epidemioldgica e gerenciado pelo Ministério da Saude.

Entre os agravos relacionados ao trabalho, o acidente de trabalho (AT) €
considerado o mais grave e, portanto, o de maior importancia epidemioldgica devido a
sua elevada ocorréncia no Brasil, representando aproximadamente 25% das les6es por
causas externas atendidas em servicos de emergéncia, segundo o Sinan-web.

No Brasil, o acidente de trabalho é considerado um importante problema de
salde publica, pois além de causar prejuizos aos trabalhadores e empregadores, afeta a
economia do pais e, portanto, merece uma analise dos seus aspectos para uma melhor
compreensdo e controle dos riscos. No entanto, o conhecimento da magnitude do

problema ainda € bastante limitado, pois apesar da existéncia de um aparato legal no
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pais para que os acidentes de trabalho sejam notificados e a informacdo produzida
norteie as aces na promocgdo e na prevencdo de danos a salde dos trabalhadores, a
subnotificacdo é uma realidade que dificulta o conhecimento das reais condi¢fes em que
o trabalho se desenvolve, desqualificando os direitos sociais e securitarios ao
trabalhador.

Segundo analise dos dados disponibilizados pelo Sinan-web, o desconhecimento
do fendémeno, de seus determinantes e da distribuicdo de sua ocorréncia em determinado
territorio impede ou dificulta uma andlise adequada dos fatores potenciais que estdo em
sua origem, prejudicando o alcance das agdes preventivas. Além disso, 0 modelo de
atencdo a saude de carater curativista dificulta o reconhecimento dos condicionantes do
processo de adoecimento no trabalho e de riscos mais complexos dessa relagédo que
permitam o desenvolvimento de a¢6es de promocao a saude no trabalho, e a proposicao
de um contexto de trabalho decente.

Além disso, as doencas e agravos relacionados ao trabalho encontram problemas
para serem reconhecidos como vinculados ao trabalho, sobretudo na atualidade,
considerando a globalizacdo e a flexibilizacdo da economia que tém se refletido nas
perdas dos direitos trabalhistas e na degradacdo do trabalho e da satde. Na realidade, o
reconhecimento do problema como originario do e pelo trabalho, isto é, o nexo causal,
tem se constituido em um verdadeiro calvario para os trabalhadores que véo e vém em
busca de diagnostico e vinculo do seu problema de saide com a execucdo do seu
trabalho.

O estudo sobre os acidentes de trabalho no Brasil tem se mostrado de
importancia fundamental no cenario das atividades de vigilancia em saude, pois permite
a realizacdo do diagndéstico da ocorréncia do evento na populacédo, fornecendo subsidios
para explicacdes causais dos agravos de notificacdo compulséria, além de indicar os
riscos aos quais os trabalhadores estdo submetidos, contribuindo assim para a
identificacdo da realidade epidemioldgica. Portanto, € um instrumento relevante para
auxiliar o planejamento da satde, definir prioridades de intervencdo, além de permitir

que seja avaliado o impacto das intervencdes.
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2.4 - IMPORTANCIA DA SEGURANCA DO TRABALHO

A érea de Seguranca do Trabalho é extremamente importante no dia a dia das
empresas e dos trabalhadores, pois as medidas preventivas sdo fundamentais para a
reducdo, controle e eliminacéo de riscos de acidentes e de doencas ocupacionais.

Trabalhadores seguros, sadios e bem informados, contribuem para o alcance de
um ambiente de trabalho seguro e agradavel e consequentemente ha maior motivacéo,
crescente desenvolvimento pessoal e organizacional, maior produtividade e qualidade
das atividades exercidas.

OLIVEIRA (2008), adverte que o investimento na saude e na seguran¢a do
trabalhador pode evitar prejuizos decorrentes de acidentes e doencas ocupacionais.
Além disso, demonstra que as empresas/empregadores estdo cientes de suas
responsabilidades e que se preocupam com seus trabalhadores. Empresas que nao
demonstram essa preocupacdo perdem espago no mercado e estdo certamente destinadas
ao fracasso pois é dbvia a importancia da seguranca do trabalho para o trabalhador e
para 0 empregador, além de garantir a protecdo contra doencas e acidentes, que podem
ser fatais, ajudam no desenvolvimento pessoal e profissional do trabalhador e isso faz
com que o trabalhador possa investir mais no aprimoramento de suas habilidades, no
seu crescimento profissional, mental, emocional e até mesmo espiritual.

A adocdo de medidas relacionadas a seguranca do trabalho (treinamentos
educativos, medidas de controle e prevencdo, implementacdo de programas
correlacionados, criacdo e efetivacdo de CIPAs e etc.) pode melhorar o relacionamento
entre empregadores e trabalhadores na medida em que, ao perceber as melhorias no
ambiente de trabalho o trabalhador passa a confiar mais na empresa, e isso certamente
ird refletir no seu desempenho, nas suas atividades, que serdo exercidas com mais
prazer, mais eficiéncia, menos erros, mais aprendizagem, mais seguranca, mais vontade,
mais energia, mais motivacao.

A seguranca do trabalho é uma area que deve ser muito valorizada, pois traz
vantagens para a qualidade de vida dos trabalhadores e para os resultados positivos da
empresa. A energia despendida nesse departamento (dinheiro, tempo e estudos, por
exemplo) deve ser considerada um investimento e ndo um gasto adicional.

Para TRINDADE (2004), investir na saide e seguranga dos trabalhadores é, sem

duvida, essencial para todos os segmentos e traz resultados positivos para o
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empregador, para o trabalhador e para toda a sociedade, que tem profissionais mais
satisfeitos e com mais salde.
Como escopo podemos dizer que na parte econémica:

— Diminui os gastos com acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais: Uma vez
que o PPRA levanta o risco e as medidas preventivas, resta a empresa atuar de
forma a neutralizar ou eliminar os riscos do ambiente. Com o risco extinto, as
chances de acidentes e doengas do trabalho diminuem drasticamente.

— Diminuir os gastos com acidentados.

— Diminuir gastos com a producdo parada.

— Aumento de produtividade: Com um ambiente de trabalho mais humano e
seguro aumenta-se a produtividade, a competitividade e a qualidade dos

produtos. Todos ganham com isso.

2.4.1 - A teoria do PPRA na politica de prevencdo de riscos ocupacionais e dos

acidentes do trabalho nas empresas

A Norma Regulamentadora de Seguranca e Medicina do Trabalho nimero nove
ou Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais tem a sua redacdo dada pela Portaria
namero 25/94, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/12/94 e republicada no
Diéario Oficial da Unido de 15/02/95, estando contido dentro da Portaria GM numero
3.214/78, de 06/07/78 (suplemento), que aprova as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, do Capitulo V, do Titulo Il, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (Lei numero 6.514/77, publicada Diario Oficial da Unido de
23/12/77).

As consideracBes técnicas e normativas que motivaram a formulagdo ou o
surgimento da redacdo da Portaria nimero 25/94 (que deu o texto técnico-legal do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), foram:

a) Os artigos 155 e 200, item VI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei
numero 6.514/77 (que tratam, respectivamente, das atribuicdes legais do 6rgao
nacional competente em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho e da
incumbéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em estabelecer normas

preventivas em Seguranga e Salde Ocupacional, visando-se a prote¢do do
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obreiro contra a exposicdo a agentes de riscos nocivos nos ambientes de

trabalho);

b) O Decreto nimero 93.413/86 (que visa 0 cumprimento da Convengdo nimero
148, da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre a protecdo dos obreiros
contra 0s riscos ocupacionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e a
vibragdes nos postos de trabalho);

c) O Decreto numero 1.254/94 (que visa o cumprimento da Convengdo numero
155, da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores e 0 Meio Ambiente do Trabalho);

d) O inciso XXII, do artigo 7°, do Capitulo I, do Titulo Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (que trata da diminuicdo dos riscos
ambientais existentes nos postos de trabalho através de normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho);

e) As conclusdes do Grupo Técnico de Trabalho formado para revisar a Norma
Regulamentadora nimero nove — Riscos Ambientais, ap0s as contribuicdes
dadas pela comunidade.

Conhecendo-se a origem técnico-normativa da construcdo e da existéncia do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-9), delinear-se-do, respectivamente,
0 seu objetivo e o seu campo de atuagdo prevencionista através dos seus escopos legais,
insculpidos logo no item 9.1.1, que estabelece a “obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacado, por parte de todos os empregadores que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a
preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragédo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. As acdes do PPRA devem ser
desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento, sob a responsabilidade do
empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.”

ZOCCHIO (2002), afirma que o PPRA pode ser administrativamente entendido
como uma formalidade para administrar as demais NRs no controle dos riscos cujos
agentes sdo quimicos, fisicos e biologicos. Os agentes mecanicos e ergondémicos foram
omitidos nessa norma. Mas devem merecer até mais cuidados porque, segundo

estatisticas conhecidas, ocasionam mais lesdes, mutilagdes e mortes de trabalhadores do
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que os casos de doencas do trabalho registradas pelos agentes de risco contemplados no

PPRA.

Tendo-se em vista 0 que se apresentou em termos de classificacbes das espéecies

de riscos ocupacionais e de seus respectivos agentes nocivos, passa-se a definicdo

destes, através daquela apresentada por PIZA (1997), como sendo:

Agentes Fisicos - sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagOes ionizantes e ndo ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom.

Agentes Quimicos - sdo as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestao.

Agentes Bioldgicos - sdo bactérias, fungos, ectoparasitas, protozoarios helmintos
e virus.

Agentes Ergonémicos - entende-se por ergonomia 0 conjunto de parametros que
devam ser estudados e implantados de forma a permitir a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
proporcionando um maximo de conforto, seguranca e desempenho.

Agentes Mecanicos - sdo agentes presentes no ambiente de trabalho originados
nas instalacGes, maquinas e equipamentos. Esses agentes sdo responsaveis pelas
lesGes nos trabalhadores, quando da ocorréncia dos acidentes do trabalho. Como
exemplo, mais comuns, temos maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas defeituosas, ferramentas inadequadas, instalacGes elétricas
deficientes, entre outras.

Outro aspecto importante da Norma Regulamentadora nimero nove, seria a

determinacdo da participacdo dos trabalhadores, fazendo-se uma mencgéo especial aos

empregados membros da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e dos

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho

(SESMT), nas agbes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, bem como na

estipulacdo de acdes integradas em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho com
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a(s) contratada(s), por meio da aplicacdo das medidas previstas nos documentos
prevencionistas deste(s) empregador(es).

Além do exposto, tem-se, ainda, a previsdo normativa da participacdo dos
sindicatos, em sede de negociacdo coletiva de trabalho, visando-se ampliar o0s
parametros minimos e as diretrizes gerais, delineadas para o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais, da Norma Regulamentadora numero nove.

Quanto as responsabilidades dos trabalhadores, a referida norma, no item 9.4,
assim determina que cabe a eles colaborar e participar na implementacdo do PPRA,
seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA e informar
ao seu superior hierérquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a satde dos trabalhadores.

Além disso, a norma prevé deveres dos empregadores e em contraposi¢do a
esses deveres, os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e
receber informacdes e orientages a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais
identificados na execucdo do PPRA.

Entre esses direitos estd a de que o empregador devera garantir que, na
ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situacdo de
grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, 0s mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as
devidas providéncias.

Acerca da negociacdo coletiva de trabalho MARTINS (2008), diz que é uma
forma de ajuste de interesses entre as partes, que acertam os diferentes entendimentos
existentes, visando encontrar uma solucdo capaz de compor suas posicoes.

Este posicionamento encontra espaco no item 9.1.4 da Norma Regulamentadora
nimero nove, que estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execucdo do PPRA, podendo os mesmos serem ampliados mediante
negociacgéo coletiva de trabalho.

O item 9.3.5.1.c, da Norma Regulamentadora numero nove, possibilita que os
limites de tolerancia dos agentes de riscos nos postos de trabalho possam ser
estabelecidos em sede de negociacdo coletiva, desde que mais rigidos que os criterios
técnicos-normativos determinados pela legislacdo vigente.

No que tange a adocdo de parametros e diretrizes mais ampliativos do que
aqueles ja previstos, legalmente, para o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

quando ocorrer negociagao coletiva de trabalho numa empresa, poder-se-ao observar os
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seguintes principios prevencionistas aduzidos por NETTO; SOUTO (1993) para o
referido documento prevencionista, como sendo estes:
1° Principio

“Os riscos devem ser reduzidos a niveis tdo baixos quanto o permitirem o0s
conhecimentos técnicos-cientificos disponiveis, estabelecidos pela Comunidade de
Trabalho, na mesa de negociagdes.”
Corolario

“Os parametros técnicos-cientificos constantes dos diplomas legais e normas
técnicas vigentes no pais servirdo como critérios basicos minimos na elaboracdo dos
topicos relativos a Seguranca e Satde nos Contratos Coletivos de Trabalho.”
2° Principio

“A redugado de riscos devera obedecer a um programa de metas, com etapas de
complexidade crescente, definidas pela Comunidade de Trabalho, na mesa de
negociacdes.”
3° Principio

“A redugdo programada dos riscos eliminard gradativamente a monetarizagao
destes, sem afetar o poder aquisitivo dos empregados, dentro de critérios estabelecidos
pela Comunidade de Trabalho, na mesa de negociagdes.”
4° Principio

“A fixacdo dos parametros basicos minimos garantidores do funcionamento dos
organismos internos responsaveis pela aplicacdo das medidas de Seguranca e Saude, no
Contrato Coletivo de Trabalho, ¢ de responsabilidade do Estado.” (aspas do autor).

Acerca da atuagdo em conjunto de contratante(s) e de contratada(s), num mesmo
ambiente de trabalho, para a realizacdo de atividades integradas no que tange ao
cumprimento das medidas de Seguranca e Medicina do Trabalho, contidas em seus
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais, a Norma Regulamentadora nimero
nove, determina que sempre que varios empregadores realizem simultaneamente
atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar acdes integradas para
aplicar as medidas previstas no PPRA visando a prote¢do de todos os trabalhadores
expostos aos riscos ambientais gerados.

A Norma Regulamentadora nimero nove, que da redacdo legal ao Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, determina que este documento deve ser constituido de
no minimo duas partes técnicas, quais sejam: seu documento base e seu

desenvolvimento. Estes, por sua vez, reunirdo todas as suas subpartes.
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Quando se elabora seu documento base, faz-se por confeccionar a sua estrutura.
ZOCCHIO (2002) afirma que esse documento da supracitada norma, apregoa como
aspectos estruturais do seu documento base ou de sua estrutura os seguintes:

— planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
— estratégia e metodologia de acéo;

— forma de registro, manutencéo e divulgacéo dos dados;

— periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

A respeito do conteudo que compde seu desenvolvimento (itens 9.3 e 9.3.1),
ZOCCHIO (2002) aduz que o desenvolvimento do programa prevé a antecipacéo e o
reconhecimento dos riscos, estabelecendo prioridades e metas de avaliagcdo e controle
dos riscos que os trabalhadores estdo expostos, a monitoracdo desses riscos o registro e
a divulgacdo dos resultados, construindo-se um historico do desenvolvimento do PPRA.

Sobre a manutencdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, 0 seu
item 9.2.1.1, determina que devera ser realizada uma avaliacdo total do documento,
anualmente ou sempre que for necessario, objetivando-se a analise do seu
desenvolvimento, bem como as adaptacGes pertinentes e delineacdo de novas
prioridades e metas.

No seu item 9.2.3, 0 PPRA determina que o cronograma previsto no item 9.2.1,
deverd indicar, claramente, o0s prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento
das metas e o0 documento base e suas modificacGes deverdo estar sempre disponiveis as

autoridades publicas, por for¢a do item 9.2.2.2, do documento prevencionista.
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CAPITULO 3

MATERIAIS E METODOS

3.1 - MATERIAIS UTILIZADOS

Para a elaboracdo da pesquisa foram levantados todos os dados referentes ao
periodo compreendido de 2001 a 2010, e entre 2011 a 2019. Sendo utilizado para a
coleta dos dados: Questionarios; visitas para as observacfes visuais; Checklist para
constatacdo das condigdes de implantagcdo do PPRA; Sistematizagéo e analises de dados
a partir da estatistica observada para cada periodo, sendo o primeiro periodo no
intervalo de 2001 a 2010 e o segundo intervalo de 2011 a 2019. Para analise estatistica
utilizou-se os recursos disponiveis no aplicativo Microsoft Excel® e seus suplementos
para a analise de dados estatisticos, como ANOVA, Teste t, construcdo de histograma e
Teste de normalidade.

3.2 - ANALISE DOS DADOS

O checklist ¢ um instrumento utilizado para coletar dados que ndo estdo
prontamente disponiveis ou que ndo podem ser obtidos pela observacdo do pesquisador.

A apresentacdo dos topicos e ou formato das questbes abordadas sdo fatores
importantes para garantir o entendimento do colaborador ao responder o levantamento e
tornar a obtencdo dos dados mais confidveis e precisos. HAIR JR. (2005) aponta que 0s
guestionamentos devem ser breves, pois quanto mais longo, maior sera a probabilidade
de incompreensao pelos respondentes.

Houve a preocupacdo de se considerar, também, o grau de instrucdo dos
entrevistados, para garantir que ndo haja pontos ambiguos ou palavras desconhecidas
por estes e que venham prejudicar a interpretacdo das questdes.

O checklist foi desenvolvido para facilitar a coleta de dados, ndo permitindo a
mistura dos tépicos dos diversos assuntos ligados a seguranca. Os itens de seguranca
necessitam iniciar a partir de uma situacdo macro, tais como as condi¢des ambientais e
de instalagbes da empresa, até chegar em uma microanélise, onde sdo observados 0s
individuos e as atividades por eles executadas. No apéndice A é disponibilizado o

modelo de checklist utilizado na pesquisa.
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Os entrevistados marcavam Sim ou N&o, para os diversos pontos abordados no
checklist. Porém, existem situacbes em que a determinacdo das normas esta atendida,
mas ndo de forma completa, assim anota-se 0s comentarios em espaco especifico
informando a adequacéo ou ndo deste item.

A anotacdo de comentarios sobre itens abordados que ndo estejam em
conformidade ou a indicagdo de um local onde foi identificado um risco é importante
por facilitar posteriormente a indicacdo de medidas corretivas.

A aplicacdo do checklist se da a partir da visita ao local a ser analisado. Tendo a
ferramenta em maos, passa-se por todos 0s setores e postos de trabalho observando
todos os itens listados no checklist. As visitas na empresa foram realizadas em conjunto
com a administracéo, visando a coleta de dados para realizacdo do estudo de caso, a fim
de entender o processo produtivo e verificar nos ambientes de trabalho quais riscos
ambientais os funcionarios estavam expostos.

A pesquisa foi aplicada em 90% dos colaboradores e em todos o0s setores da
empresa e ao chegar no setor a ser analisado, era explicado aos trabalhadores o
conteddo e o motivo da pesquisa que se estava realizando, evidenciando que a

participacdo deles era fundamental para o sucesso da aplicacdo do checklist.

3.3 - ANALISE ESTATISTICA

A partir do levantamento dos infortdnios ocorridos no periodo anterior a
implantacdo do PPRA entre (2001 a 2010) e do levantamento efetuado no periodo ap6s
a implantacdo do PPRA, entre (2011 a 2019), os resultados foram submetidos ao teste
de normalidade, visando estabelecer a estatistica capazes de avaliar os efeitos da
implantacdo do PPRA na referida empresa. Para tal, as médias coletadas de infortinios
foram submetidos ao teste de normalidade a partir da estatistica de Anderson-Darling
para determinar se os dados atendem a suposicdo de normalidade para um Teste t.
Sendo as hipéteses:

— Ho: Os dados seguem uma distribuicéo especifica;
— Haz: Os dados ndo seguem uma distribuicdo especifica.

E o valor-p obtido através dos resultados de analise da estatistica de Anderson-
Darling, utilizado como a referéncia para confirmar se os dados correspondem a

Distribuicdo Normal para a validacéo e testes dos resultados. Entdo € forcoso afirmar
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que: Se o valor-p for menor que um a escolhido sendo 0 mesmo ao nivel de 0,05 ou 0,1
de significancia, os dados ndo seguem a distribuigdo normal.

Para verificar a existéncia de eficacia do PPRA na reducédo de acidentes, dividiu-
se a série de observacOes mensais de infortnios em dois periodos, um sem a adog¢édo do
PPRA, que compreende um periodo de 10 anos (2001 a 2010), que contam com 120
observacdes, e outro com a adog¢do do PPRA, num periodo de nove anos (2011 a 2019),
com 108 observages para, a seguir, comparar-se as frequéncias mensais de infortunios,

testando-se as seguintes hipoteses:

Ho: e = ps
3.1)

Hytpe < ps
(3.2)

Na qual Ho afirma que ndo ha diferencas entre a média mensal de infortinios no
periodo COM a adocéo do PPRA (2011 a 2019), uc, e a média do periodo SEM adogdo
do PPRA (2001 a 2010), us. Por outro lado, a hipdtese alternativa, Hi, afirma que a
média mensal do periodo COM adocéao do PPRA (2011 a 2019) é menor do que a média
mensal do periodo SEM a sua ado¢do do PPRA (2001 a 2010).

E no caso em que os resultados obtidos dos testes de normalidade aplicados aos
dados amostrais nos dois periodos revelem que as amostram ndo seguem uma
distribuicdo normal, sera aplicado o Teste da Soma de Postos de Wilcoxon, também
denominado Mann-Whitney-Wilcoxon, que é, conforme a explicacdo de HINES et al.
(2006), a alternativa ndo-paramétrica utilizada em substituicdo ao teste t para
comparagdo de médias de duas amostras ndo relacionadas. Para amostras maiores do
que 8 observacoes, o teste envolve procedimento a seguir:

Sejam Xi1, X12, ..., Xin1 € Xo1, X22, ..., Xin2 Sejam amostras das populacGes
continuas com médias yu € ze.

i.  Dispor os dados das duas amostras combinadas em ordem crescente, atribuindo

0 posto 1 ao menor escore ou valor assim sucessivamente até N= ny + nz., no

qual ny representa 0 numero de observagdes da amostra Xi, € n2, 0 nimero de

observacdes da amostra X2. No caso de observacGes empatadas, atribuir & media
dos postos correspondentes.

ii.  Calcular Ry = soma dos postos do grupo 1 e Rz = soma dos postos do grupo 2.
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iii.  Paranien2> 8 observagOes, e supondo que ni< ny, a distribuicdo de Ry pode ser
aproximada pela distribuicdo normal com média e variancia calculadas pelas
Egs. (3.3) e (3.4) a seguir:

n(ng+n,+1)

l’l’R1=

2
(3.3
Calcula-se entéo a estatistica teste em escala padronizada:
_ Ry — g,
(07,2
3.4)

Como a estatistica teste se baseia na distribuicdo normal padronizada, seus
valores criticos sdo tabelados conforme o nivel de significancia. Se a probabilidade
(valor P) para W for menor do que o nivel de significancia escolhido, rejeita-se a
hipotese nula. O nivel de significancia (o) adotado nesta pesquisa foi de 5%.

O procedimento do Teste da Soma de Postos de Wilcoxon é realizado no pacote
base do programa R (R DEVELOPMENT CORE TEAM, 2020).
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CAPITULO 4

RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 - CENARIO ANTES DA IMPLEMENTACAO DO PPRA

A sede da empresa em comento, fabricante de artefatos de concreto para uso na
construcdo, estd situada no municipio de Santarém, Para e terd sua identidade
preservada no desenvolvimento deste trabalho. Sua principal atividade, como citada
anteriormente, € a fabricacdo de artefatos de concreto para uso na construcdo, cujos
produtos podem ser: postes de concreto, bueiros, blocos de cimento, bloquetes e pré-
moldados de concreto.

As atividades de negocios dessa empresa aqui estudada sdo classificadas no grau
de risco 4, de acordo com a Comissdo Nacional de Classificagdo — CONCLA (IBGE,
2018) por meio da CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas.

Essa empresa, objeto do estudo de caso, iniciou suas atividades na cidade de
Monte Alegre no ano de 2001, com a necessidade de outra empresa em obter postes
para utilizacdo no Projeto Luz no Campo do Governo Federal. Com o desenvolvimento
do Programa do Governo “Luz no Campo”, veio o Programa “Luz para Todos” ¢ a
empresa deslocou-se para Santarém em 2004, pois conseguiu melhores contratos nesta
cidade.

Desde seu funcionamento em 2001 até o final de 2010, a empresa apenas
elaborava 0 PPRA, para ser apresentado por ocasido de possivel fiscalizagdo, haja vista
sua obrigatoriedade e nesses dez anos sofreu com a incidéncia de muitos acidentes de
trabalho, inclusive dois acidentes fatais que Ihe trouxeram grandes prejuizos financeiros
e 0 segundo acidente fatal, foi que despertou a geréncia da empresa para a necessidade
ndo sé da elaboracdo do PPRA, mas de sua efetiva implantacdo da empresa, visando a
diminuicdo desses acidentes de trabalho.

A empresa desde a criagdo sempre possuiu em torno de 52 funcionérios, com
pouquissimas variag@es, sendo 44 no setor de produgdo e 8 no setor da administracéo.
No setor de producdo dividem-se: 12 pessoas no setor de ferragens; 22 no setor de
concretagem; 6 no setor de bueiros e 4 pessoas na logistica.

Mensalmente sdo produzidos, em média, 1.500 postes; 1.200 bueiros e 20.000

blocos e bloquetes de cimento. No entanto, sua capacidade de produgéo pode ser bem
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maior e € variavel de acordo com os pedidos e ou alterada em caso de uma encomenda
especifica.

No periodo pesquisado de 2001 a 2010, foram catalogados 729 acidentes que
divididos pelos 120 meses pesquisados, resultam em uma média simples de 06 acidentes

por més.

4.2 - ACONTECIMENTOS E ANALISE DE ACIDENTES DE TRABALHO NA
PESQUISA

Com a implantacdo e acompanhamento do PPRA e um técnico de seguranga
dentro da empresa pesquisada, verificou-se a diminuigdo paulatina dos acidentes de
trabalho e observou-se que nos ultimos cinco (04) anos, ou seja em 2015, 2016, 2017,
2018 e 2019 as estatisticas modificaram muito, ficaram assim:

— Em 2015, ocorreram 04 acidente de trabalho, sendo que apenas 01 foi com
afastamento de mais de 15 dias decorrente de picada de escorpido sofrida por um
funcionério quando manuseava com a madeira estocada;

— Em 2016 ocorreram 04 acidentes sendo apenas 01 na area de montagem de
blocos com esmagamento de dedo do pé e 01 na area de estocagem de postes
com rasgadura na virilha, que levaram o funcionario a ficar afastado por mais de
15 dias;

— Em 2017 ocorreram 05 acidentes sendo: 01 no setor de ferragem com distensdo
na virilha; 01 no setor de producdo com perfuracdo no supercilio e 01 no setor
de producdo com travamento da coluna vertebral, que entraram de auxilio
acidente, pois necessitaram de mais de 15 dias de afastamento do trabalho;

— Em 2018 ocorreram 06 acidentes sendo que apenas dois entraram de auxilio
acidente com afastamento por mais de 15 dias e em ambos 0s casos 0 motivo foi
travamento de coluna;

— Em 2019 ocorreram 06 acidentes sendo que 01 foi esmagamento de dedo do pé,
01 por queda de pequena altura onde houve fratura de costelas e 01 por
rasgadura de virilha.

Todos os acidentes foram tipicos e nenhum de trajeto, apesar da empresa ser
localizada a 12 Km da cidade e por isso sujeita a acidente de trajeto, durante o

deslocamento dos funciondrios, tanto na ida como na volta do trabalho, diariamente.
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Como comparacdo de dados estatisticos, temos a Tabela 4.1, abaixo, divulgada
pelo DATAPREV do Governo Federal, como Anuério Estatistico de Acidentes de
Trabalho (AEAT), ligado a Previdéncia Social e onde s&o apresentadas os acidentes de
trabalho por situacéo do registro e motivos, sendo as seguintes estatisticas:

— Municipio de Santarém, registro nos anos de 2015, 2016 e 2017.
— Estado do Par4, registro nos anos de 2915, 2016 e 2017.
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Tabela 4.1 - Acidentes do trabalho por situacdo do registro e motivo no Municipio de Santarém e no Estado do Para no periodo 2015 a 2017.

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO EM SANTAREM

Com CAT Registrada

e Sem
otivo
CAT .
Vet Total o q Registr g

Municipio (D i DLl El Ly ada

p Tipico Trajeto Trabalho

2122
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2 2 2 221 2016 | 2017
5167
SANTAREM
412 | 374 | 369 | 412 | 374 | 369 | 392 | 263 | 261 | 113 | 106 | 10 7 4 3 |-1-1-11 1
QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO NO ESTADO DO PARA
Com CAT Registrado
ANos
Total . Sem CAT Registrante
T . Doenca de
Tipico Trajeto Trabalho

2015 11.337 9.147 7.429 1.566 152 2.190

2016 9.659 7.739 6.078 1.510 151 1.920

2017 9.325 7.377 5.884 1.387 106 1.948

Fonte: AEAT
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Verificamos uma certa regularidade do nimero de acidentes, tanto na empresa
pesquisada que ficou em torno de 03 a 08 acidentes nos ultimos 05 (cinco) anos (Tabela
4.2), enquanto no Municipio de Santarém de 412 a 369 e no Estado do Parg, de 11.337 a
9.325.

Nos dados oficiais, comparando o numero de acidentes do trabalho nos altimos
03 (trés) anos verificamos uma ligeira e regular diminuigcdo nos anos de 2015 a 2017,
tanto no Municipio de Santarém, quanto no Estado do Par4, revelando uma tendéncia de
baixa nos anos seguintes.

Importante frisar que ndo se pode ainda atribuir essa tendéncia de diminuicao a
um especifico fator, mas a obrigatoriedade do uso e da implementacdo do PPRA em
todas as empresas e a fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através de
suas Delegacias e Subdelegacias, forcam o uso de EPIs e a consequente diminuicédo

paulatina dos acidentes de trabalho.

Tabela 4.2 - Acidentes de Trabalho na Empresa Pesquisada Antes da Implantacdo do

PPRA.

ANO/MES | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
JAN 2 3 3 4 3 5 5 3 4 6
FEV 4 3 3 4 3 4 5 5 4 3
MAR 3 3 2 5 3 3 3 3 5 2
ABR 5 2 2 5 4 3 4 6 3 4
MAI 5 3 3 5 3 4 3 4 3 4
JUN 6 4 2 3 3 5 3 7 3 3
JUL 5 5 3 4 6 5 6 8 5 4
AGO 2 5 1 4 3 3 5 3 4 3
SET 2 2 3 3 4 4 3 5 2 3
ouT 5 3 2 5 3 7 4 4 3 4
NOV 1 2 2 2 6 3 3 4 3 5
DEZ 3 3 3 3 5 4 6 5 3 3

TOTAL 43 38 29 47 46 50 50 57 42 44
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4.3 - CENARIO APOS A IMPLEMENTACAO DO PPRA

A abordagem metodoldgica utilizada nesse estudo foi do tipo pesquisa
exploratéria, que segundo GIL (2008) visa proporcionar maior familiaridade com o
problema para que se possa explica-lo.

Para o desenvolvimento do estudo de caso da empresa pesquisada para essa
dissertacdo, foram aplicados questionarios (checklist — Anexo I) em campo para analisar
0s ambientes e as condi¢bes de trabalhos na fabricacdo de artefatos de concreto
produzidos e comercializados pela empresa, situada no municipio de Santarém, Estado
do Para.

Realizaram-se visitas na empresa para verificacdo e coleta de dados juntamente
com os colaboradores da administracdo. Foram verificadas as condi¢Ges envolvidas no
processo produtivo, bem como o0s possiveis riscos ambientais presentes no ambiente de
trabalho onde os funcionarios se encontravam expostos.

Como ferramenta para a coleta desses dados, foram elaborados questionérios
(checklist) para inspecionar e verificar os riscos presentes no local de trabalho, assim
como a aplicacdo dos questionarios foram em 90% dos colaboradores da Empresa, que
permaneceu com 0S mesmos 52 colaboradores e com a mesma distribuigdo antes
verificada.

A partir de 2011, com a implantacdo efetiva do PPRA na empresa pesquisada, o
cenario quanto ao acontecimento de acidentes de trabalho mudou drasticamente,
diminuindo de 06 acidentes mensais em média, para 0,5 acidentes mensais em média,
resultado da divisdo do nimero de acidentes de 2011 a 2019 que foram de 54 acidentes

nos 108 meses pesquisados, de acordo com a Tabela 4.3.
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Tabela 4.3 - Acidentes de Trabalho na Empresa Pesquisada Apds a Implantacéo do
PPRA.

ANO/MES | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

o
o

R|lo|lo|lo|/R,r|N|O|R|FLR|O|IN|O
OoO|lr|lOojlOoO|lw|INMVO|lO|O|O|F,|O
R|lo|lo|lo|R,r|R|IN|IFRP|IO|OC|O|F
R|lo|lo|lR,r|O|R|O|lO|O|FR|FL|N
Rrlolo|lo|lo|r|lr|lolo|o|r
Rlhr|lOO|lO|O|FR|O|R|O|O
o|lo|lrRr|FPR|O|lR|RP|O|O|lC|O|F
R|lo|lo|lrRr|rR|R|lo|lo|lo|o|r |
O RP|IOO|IFRP| OOk |IO|O|F [N

o
o
o
\I
o
\I
o
\I
o
=
o
=
o
(@]
o
(o))
o
(o))

44 - RESULTADO DA ANALISE ESTATISTICA APLICADO AOS DOIS
PERIODOS DE OBSERVACAO DOS INFORTUNIOS SEM A APLICACAO DO
PPRA E COM APLICAGAO DO PPRA

A Figura 4.1 apresenta as distribuicfes de frequéncias de infortinios mensais no

periodo sem a implementacdo do PPRA, S, e no periodo com a implementacdo do

PPRA, C, exibindo uma reducdo no nimero de infortunios de 3,7 para 0,5 a0 més.
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Nota: S é o periodo sem PPRA; C é o periodo com PPRA; W é a estatistica do Teste da Soma de
Postos de Wilcoxon e p € o valor-p associado a estatistica de teste. Os “+” indicam a posi¢io das
médias amostrais.

Figura 4.1 - Boxplot das distribuicdes de frequéncia de infortdnios mensais.

O teste formal da reducdo das médias mensais de infortanios foi realizado por
meio do Teste da Soma de Postos de Wilcoxon (W), conforme sugerido por Hines et al.
(2006), a um nivel de significancia de o = 5%, unidirecional (u<ts). O valor da
estatistica de teste (W) foi significativo, p<0,001, rejeitando-se assim a hipdtese nula em
favor da hipétese alternativa, Hi, segundo a qual a média mensal do periodo COM
adocdo do PPRA é menor do que a média mensal do periodo SEM a sua adocdo,

evidenciando a eficacia da adocao do PPRA.

4.5 - OS EFEITOS DA IMPLEMENTACAO DO PPRA NA EMPRESA ESTUDADA

Com acontecimentos de infortinios inclusive fatais na empresa pesquisada, o
gestor foi forcado, pelas circunstancias, a criar um setor de Seguranca do Trabalho,
comandada por um técnico do trabalho, com poderes para implementar o PPRA na
empresa, pois para subsistir as industrias tem que se adaptarem as situagdes
apresentadas e a cumprirem a legislacdo vigente, sob pena de desaparecerem do cenario
empresarial, que é muito competitivo e ndo admite erros continuados de gestdo, em

especial ao que esta afeto a sua mao de obra.
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Por isso, observou-se que, entre os anos de 2001 a 2010, a empresa sofreu com o
acontecimento de acidentes de trabalho, inclusive com dois acidentes fatais que Ihe
renderam prejuizo financeiro direto de aproximadamente R$-600.000,00 (seiscentos mil
reais) sem somar a isSO 0S prejuizos decorrentes das faltas e das substituicbes de
funcionarios. Além desses acidentes fatais, em média ocorriam 04 acidentes de trabalho
por més, por falta de acompanhamento de um técnico em seguranga na empresa. Em
2010, resolveu-se contratar um técnico de seguranca e dar importancia e
acompanhamento ao PPRA, com seriedade na busca pela redugdo ou eliminacdo dos
acidentes no local de trabalho, em conformidade com os resultados alcancados (Tabela
4.4),

Os argumentos aduzidos serdo expostos com mais propriedade a seguir,
objetivando-se, assim, demonstrar a importancia da aplicacdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) no controle dos riscos ocupacionais e

acidentes do trabalho para as empresas.

Tabela 4.4 - Resultado da implementacdo do PPRA.

NUmero de acidentes

Periodo Medidas adotadas pela empresa (média)
2001 a 2010 Apenas a elaboracdo do PPRA. 04 acidentes por més
2011 a 2019 Contratacdo de um técnico de seguranca 0,5 acidentes por més

Elaboragéo e implementagdo do PPRA

4.5.1 - Riscos ambientais identificados na empresa

Durante a visita nas dependéncias da empresa foi observado o uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual. O técnico de seguranca do
trabalho informou que todos os trabalhadores recebem treinamento quanto ao uso,
guarda e conservacgdo do EPI, atendendo as exigéncias da norma regulamentadora n° 06.

A norma regulamentadora n® 15 apresenta os limites de toleréncia para cada
risco ambiental, sendo esse limite ultrapassado, fica caracterizado a existéncia do risco
ambiental no local de trabalho.

Os agentes fisicos podem ser percebidos por meio do ruido produzido por

maquinas e equipamentos (betoneira, caminhdo Munck, empilhadeira, maquinas e
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equipamentos), e 0s meios de transportes usados para transportar os produtos dentro da
propria empresa.

Na empresa, existem condi¢fes de trabalho que apresentem dindmica
operacional complexa, como, por exemplo, a conducdo de empilhadeiras, e tratores
diversos que fazem o servico de movimentacdo de cargas pesadas, juntamente com
pessoas que se deslocam para exercer suas atividades, estando sempre suscetivel de um
acontecimento como um acidente de trabalho.

Também a poeira do cimento usada na confeccdo dos artefatos de concreto e que
contém carbonato de calcio, silica, aluminio e minério de ferro, podem ocasionar
doencas do trabalho que ndo séo detectadas de imediato, mas podem ser caracterizadas
depois de algum tempo e enquadradas como doencas do trabalho, que se equiparam a

acidentes de trabalho.

i

Figura 4.3 - Maquina utilizada para transportes de materiais robustos.
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ALIVIADO i

Figura 4.5 - Placas alertando o uso de mascaras apropriadas ao ambiente.

Considerando os riscos identificados pela avaliacdo qualitativa, os mesmos

também sdo identificados no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

fornecido pela empresa durante a visita.

Segue (Tabela 4.5) para melhor visualizar os riscos identificados pelo PPRA da

empresa:

Tabela 4.5 - Identificagdo dos riscos encontrados na industria de artefatos de concreto.

T|pos de Agentes ambientais Fonte do risco
Riscos
Betoneiras, empilhadeiras,
Fisico Ruido caminhdes, maquina e
equipamentos
Quimico Pociras Cime-nto, areia, transporte
interno e outros
Outras situagdes de risco que
Acidentes poderdo contribuir para ocorréncia Ambiente e processo de trabalho

de acidentes
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Constatou-se a partir da visita no empreendimento: Placas de sinalizacdo para
identificar os setores de producédo para que os trabalhadores possam compreender a
dindmica da empresa e também placas de sinalizacdo de seguranca advertindo acerca
dos riscos existentes, atendendo a norma regulamentadora n° 26.

O plano de acdo foi realizado considerando os agentes fisicos e quimicos

identificados no PPRA da empresa e durante a visita.

4.5.2 - Os prejuizos dos acidentes do trabalho decorrentes de locais com riscos

ambientais e medidas de controle

Sobre o contexto historico acerca dos estudos prevencionistas de controle dos
riscos ambientais e acidentes do trabalho, FANTAZZINI e DE CICCO (2003) relatam
gue uma pesquisa realizada por Heinrich em 1931 demonstrou a propor¢do de 04 para
01 entre o custo direto e o custo indireto de um acidente. Esse estudo também foi
pioneiro em implantar a ideia de acidentes sem lesdo em relagdo aos com lesao
incapacitante, tendo sua pesquisa apresentado os seguintes indices: para cada leséo
incapacitante, existiam 29 lesdes menores e 300 infortdnios sem leséo.

Assim, notou-se a importancia de tal controle e até como um alerta para
empregadores brasileiros, servindo de estimulo para a implementacdo de politicas de
prevencdo de riscos ambientais e acidentes de trabalho.

As empresas nacionais, mesmo diante de uma ampla legislacdo prevencionista,
de técnicas modernas de producdo e de sistemas eficientes de protecdo ocupacional (de
ordem administrativo-programatica, coletiva e individual), deparam-se com nimeros
assustadores, que aumentam os custos de producdo e atuam negativamente na vida dos
trabalhadores e de seus familiares.

Complementando-se 0 exposto acerca dos gastos da sociedade brasileira com
acidentes do trabalho, PIRES (2005) cita que se for tracado um paralelo entre a
estimativa de que o pais gaste vinte bilhGes de reais com infortdnios e os estudos nesse
assunto a nivel mundial, esta estimativa seria classificada como acanhada, pois a
Organizacdo Internacional do Trabalho projetou, em 2003, que se perdeu
aproximadamente quatro por cento do Produto Interno Bruto (PIB) mundial com os
custos de mortes, doencgas e lesbes relacionadas ao trabalho. O Brasil, tomando-se por
parametro esse estudo, gastaria mais de setenta bilhGes de reais com infortlnios e

doencas do trabalho. Tendo-se como base o Produto Interno Bruto nacional, estimado
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em um trilhdo e oitocentos bilhGes de reais, seria obtido um custo de setenta e trés
bilhdes de reais no ano de 2004.

CUNHA (2006), acerca dos reflexos negativos dos acidentes e doengas laborais
para os trabalhadores, empresas e sociedade, informa que os trabalhadores que
sobrevivem a esses infortunios também sdo assolados por danos como sofrimento fisico
e mental; cirurgias e remédios; proteses e assisténcia médica; fisioterapia e assisténcia
psicoldgica; dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomocdo; diminuigdo
do poder aquisitivo; desamparo a familia; estigmatizacdo do acidentado; desemprego e
marginalizacdo; depressao e traumas.

As empresas sdo fortemente atingidas pelas consequéncias dos acidentes, apesar
de nem sempre os seus dirigentes perceberem este fato. Para a sociedade os acidentes
atingem principalmente pessoas entre os 20 e 30 anos, quando estdo em plena condigédo
fisica. Muitas vezes esses jovens sustentam suas familias, desfalcam as empresas e
oneram a sociedade, pois passam a necessitar de socorro e medicagdo com urgéncia;
intervencdes cirdrgicas; mais leitos hospitalares; maior apoio da familia e da
comunidade, além de beneficios previdenciarios. Para o Pais o acidente com
afastamento reduz a populacdo economicamente ativa; provoca 0 aumento da taxagdo

securitaria, bem como o0 aumento de impostos e taxas.

4.5.3 - Reconhecimento dos riscos ambientais e medidas de controle recomendadas

Tabela 4.6 - Reconhecimento dos riscos ambientais.

Fatores e Agentes de Trajetorias Danos & Fonte Técnica Medida de
Riscos / Meios de , Gerador o Controle
- ~ Salde Utilizada
Tipo Agente Propagacéo a Recomendadas
Alteracao
temporaria do
limiar
auditivo;
perda da
audicéo; Uso de EPI'S
hipertensao b . Avaliacdo | quando exposto
. - etoneira . .
Risco Ry|do Ar / arterial; e Qualitativa aos riscos,
Eisico continuo ou | Ambiente de ruptura caminhio e elaborar o PPRA,
Intermitente. Trabalho. traumatica do Quantitativ PCMSOeo
P . Munck.
timpano; a Laudo de
alteracOes insalubridade.
emocionais;
alteracOes
mentais e
estresse
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Neoplasia Processo Uso de EPI'S
op e quando exposto
maligna dos : .
. Ar/ A Ambiente . aos riscos,
Qljilrsvfi?:o Poeira Ambiente de b;zr:?nuggss € de é::llliltz(t;ﬁ?a elaborar o PPRA,
Trabalho. transtornos Trabalho PCMSO e o
ulmonares (.USO do . Laudq de
P ' cimento) insalubridade.

4.6 - O PPRA COMO MECANISMO DE CONTROLE DE RISCOS OCUPACIONAIS
E DE INFORTUNIOS LABORAIS E OUTROS MECANISMOS DE CONTROLE

Apols abordarmos os efeitos negativos dos acidentes devido ao néo
gerenciamento dos agentes de riscos nas empresas, ter-se-4 a missao de demonstrar que
0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € uma importante ferramenta técnico-
legal de gerenciamento e controle dos riscos ocupacionais, de implantacdo e
manutencdo de ambientes de trabalho permanentemente salubres por a¢cdes concretas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de fomentador de medidas de instrucdo
prevencionista para 0s obreiros, de elemento de integracdo entre empresa, trabalhador,
sindicato e contratadas e por ser um instrumento de articulagdo entre sua teoria e as
diretrizes encampadas pelas demais Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

O PPRA na verdade é o programa base para conter a ocorréncia de acidentes de
trabalho nas empresas e por conta disso, se relaciona com 0s demais programas como 0
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional); PCMAT (Programa de
Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo Civil); PPR
(Programa de Prevencao Respiratéria); PCA (Programa de Conservacdo Auditiva; PCV
(Programa de Conservacdo Visual); LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais); Laudo de Insalubridade/Periculosidade; EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual, EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) e PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), entre outros que podem ser criados espontaneamente pelas empresas,
sempre visando a evitar/prevenir, danos a satde do trabalhador.

Além desses mecanismos disponiveis para a contencéo dos acidentes de trabalho
nas empresas, também é obrigatério a criacdo de CIPAS (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), em empresas com mais de 20 trabalhadores e 0 SESMT
(Servigo Especializado Em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que vai

dimensionar os profissionais necessarios na area de prevenc¢do e protecdo a salde do
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trabalhador. Ambos previstos nas Normas Regulamentadoras n° 05 e 04, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTA), respectivamente.

Na Figura 4.6 abaixo temos uma representacdo do PPRA com o0s Varios
programas e agdes que devem ser desenvolvidas nas empresas, respeitando sua
complexidade, grau de riscos da atividade exercida a salde do trabalhador e

dimensionamento da empresa, em especial o niumero de funcionarios.

7 ™

Programas e acoes ligados ao PPRA

Insalubridade

Seguranga do Trabalho nwn

8 e

Figura 4.6 - Diagrama representativo dos programas inseridos ao PPRA.
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CAPITULO 5

CONCLUSOES E SUGESTOES

5.1 - CONCLUSOES

A implantagédo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, conhecido pela
sigla PPRA, é de suma importancia para que sejam evitados acidentes de trabalho nas
empresas e essa afirmativa ficou evidente no presente trabalho, onde foi levado a cabo
um estudo de caso em uma industria de artefatos de concreto e onde se aplica a
engenharia de processos e onde se verificou que desde sua criacdo em 2001 até o ano de
2010, apenas se elaborava o PPRA e alguns controles para fazer frente a fiscalizacédo
trabalhista e ndo ser multada por ndo cumprimento da legislacdo em vigor.

Neste periodo, havia apenas o registro dos acidentes ocorridos, sem qualquer
especificacdo e eles ocorriam em média de 06 acidentes de trabalho por més, embora
em sua grande maioria, eram acidentes que ndo demandavam o auxilio acidente, pois
ndo exigiam o afastamento de mais de 15 dias.

Essa atitude da empresa, por intermédio de seus gestores, dava uma falsa idéia
de economia, pois ndo existia na empresa um técnico do trabalho e consequentemente
ndo se tinha o custo com seu salério e de suas exigéncias de seguranca do trabalho, até
que ocorreu um acidente de trabalho, que culminou com a morte de um colaborador e de
um processo trabalhista que trouxe um passivo trabalhista de aproximadamente R$-
600.000,00 (seiscentos mil reais), além de muitas preocupagdes para seus dirigentes.

A partir de 2011, seus gestores resolveram ndo so elaborar o PPRA, que €
obrigatério, mas resolveram implementa-lo corretamente, com o devido
acompanhamento por um técnico de seguranca do trabalho contratado pela empresa e
que ficou responsavel tanto pela elaboracdo quanto pela efetiva implementacdo do
programa na empresa. Essa atitude restou positiva, tanto que, os acidentes baixaram de
06 por més em média, para 0,5 por més, em média, além da satisfagdo dos funcionarios
e da economia da empresa com a diminuicdo de falta de funcionérios e de passivo
trabalhista.

Fica evidente, portanto, que as medidas de controle de riscos sdo de extrema
importdncia para a prevencdo de acidentes. SO que existe um terceiro elemento

norteador para esta norma, que vai fechar um perfeito ciclo prevencionista, qual seja, € a
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sua estreita articulacdo com as normas regulamentadoras de seguranca. Constitui-se o
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais numa ferramenta de captagdo de
instrucGes técnicas de normas prevencionistas, adaptando-o0s ao seu corpo programatico.
Abrangem-se, assim, as especificidades das atividades industriais, comerciais e de
servigos existentes. Os subsidios técnicos das normas permitem ao programa, conforme
a situacdo, o uso especifico de a¢des prevencionistas contidos naquelas. O PPRA é parte
integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacéo
da salude e da integridade dos trabalhadores.

Essa interligacdo se justifica porque o programa € totalmente prevencionista,
atuando como a espinha dorsal da &rea de seguranca e medicina ocupacional,
determinando acdes, atividades e procedimentos, que subsidiados pelas demais Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, permitem a eliminagdo ou
neutralizacdo dos riscos no trabalho. O programa de seguranca, nas suas acoes
preventivas, toma como um dos seus parametros os limites de tolerancia previstos para
o0s agentes de riscos contidos na Norma Regulamentadora nimero quinze (Atividades e
Operacdes Insalubres).

O efetivo sucesso do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais esta ligado a
consideracdo dos riscos ergondmicos e dos riscos mecanicos, juntamente com o risco
fisico, o risco quimico e o risco biolégico, pois dependendo da atividade econémica em
gue o documento prevencionista for atuar, aqueles dois primeiros riscos ndo previstos,
serdo tdo importantes quanto o risco fisico, o risco quimico e o risco biolégico. Tem-se
como exemplo a atividade de coleta de residuos solidos ou a atividade de reparos
mecanicos em veiculos ou a atividade de construcdo de redes elétricas, no qual se sabe
existir fortemente a presenca de risco mecanico e de risco ergondmico.

Nesse sentido, a Norma Regulamentadora numero nove, permite implicitamente
sua ampliacdo prevencionista, podendo assim se ter em seu texto técnico-cientifico o
risco mecanico e o risco ergonémico.

Por outro lado, verificou-se, que os acidentes de trabalho existentes antes da
correta implementacdo do PPRA, eram em sua grande maioria, causados pela falta de
orientagdes simples, como colocacdo de placas indicativas de seguranga, equipamentos
simples de protegdo individual, como botas rigidas, oculos, luvas adequadas e
orientacOes regulares sobre o desenvolvimento das diversas etapas.

Para completar, reunides regulares com o setor de seguranca do trabalho,

tiravam duvidas dos colaboradores e os instruiam na elaboragdo dos trabalhos dentro
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das normas de seguranca, existindo na empresa, um setor onde podiam confiar, pois

lutava para a melhoria do ambiente do trabalho e para a seguranca de seus

colaboradores.

5.2 - SUGESTOES DE MELHORIAS

Mesmo a empresa possuindo um Técnico de Seguranca do Trabalho e realizando

a elaboracao e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, far-se-

80 necessarias sugestdes de melhorias para maior eficiéncia no controle dos ricos

identificados, poder&o ser feitos na fonte do risco ou no meio de propagacao, sendo com

medidas administrativas ou de engenharia, com a objetivo de eliminar, controlar ou

atenuar os agentes de riscos. Abaixo segue a Tabela 5.1 com sugestdo de melhorias para

controlar ou eliminar os riscos identificados na empresa.

ATIVIDADE/ SETOR

SUGESTOES

Todos os setores

Retreinamento e registro de entrega dos equipamentos de
protecdo individual

Controle do Sistema de combate a principio de incéndio e
recarregar os aparelhos extintores de incéndio no més de
término da garantia.

Producéao

Realizar Avaliacdo Quantitativa do Risco Quimico.

Realizar a avaliagdo quantitativa e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes na industria

Organizacdo e adaptacdo de local para armazenamento correto
dos equipamentos.

Realizar um estudo ligado a ergonomia no ambiente
industrial, verificando se os funcionarios se encontram
saudaveis, confortaveis e seguros.

Orientacdo e treinamento sobre boas préaticas ergonémicas ao
realizar as atividades diérias (postura correta ao levantar
cargas, abaixar-se ao realizar atividades proximas ao solo,
evitar esforgos repetitivos (NR-17)

Definir e aplicar uma metodologia de agdo para garantir a
preservacao da salde e integridade dos colaboradores em
relacdo aos riscos existentes nas atividades industriais

Orientar os empregados sobre 0s riscos existentes na
empresa e como evitar os acidentes do trabalho.
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ANEXO |

CHECKLIST NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

AMBIENTAIS - P.P.R.A

1 - DADOS DA INSPECAO

A) Local:
B) Data:

DESCRICAO

SIM

COMENTARIOS

01) Foi elaborado o PPRA?

02) Foi implantado?

03) O PPRA esta articulado com o PCMSQO?

04) Consta da estrutura do PPRA o
planejamento anual com estabelecimento de

metas, prioridades e cronograma?

05) Qual a forma de registro, manutencéo e

divulgacéo dos dados?

06) Qual a periodicidade e forma de avaliacéo

do desenvolvimento do PPRA?

07) O cronograma indica claramente o0s
prazos para desenvolvimento das etapas e

cumprimento das metas do PPRA?

08) O PPRA contempla a etapa de

antecipacéo e reconhecimento dos riscos?

09) O PPRA prevé o estabelecimento de

prioridades e metas de avaliacdo e controle?

10) O PPRA prevé a avaliacdo dos riscos da
exposicdo dos trabalhadores?

11) O PPRA prevé a implantacdo de medidas

de controle e avaliacdo de sua eficacia?

12) O PPRA prevé o monitoramento da

exposicdo aos riscos?
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13) Quem acompanhara e avaliara o PPRA?

14) Durante o reconhecimento dos riscos,

estes sdo identificados?

15) Sé&o determinadas e localizadas suas
fontes geradoras?

16) E identificado o n° de funcionarios que

estardo expostos aos riscos?

17) Séo identificados as fungbes dos

trabalhadores expostos?

18) Sdao identificados a caracterizacdo das

atividades e do tipo de exposi¢éo?

DESCRICAO

SIM

COMENTARIOS

19) E dimensionada a exposicio dos

trabalhadores?

20) Foram adotadas medidas necessarias e
suficientes para eliminacdo ou minimizacao

dos riscos ambientais?

21) Os resultados das avaliacGes quantitativas
da exposicdo dos trabalhadores excederam 0s

limites previstos na NR-15?

22) A implantacdo de medidas de carater
coletivo sdo acompanhadas de treinamento
dos trabalhadores visando assegurar sua

eficiéncia?

23) Quando houver inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou
quando estas ndo forem suficientes sao

adotadas outras medidas?

24) Se afirmativo, séo fornecidos EPIs?

25) Os funcionarios sdo treinados quanto ao

Seu uso?

26) As acbes incluem o monitoramento

periodico da exposi¢do dos trabalhadores?
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27) As agdes incluem a informagdo ao
trabalhador?

28) Existe registro de dados, de forma a
constituir um historico técnico e
administrativo do desenvolvimento do
PPRA?

29) Os dados sdo mantidos em arquivo pelo

periodo minimo de 20 anos?

30) Os dados estdo disponiveis para 0s
trabalhadores ou seus representantes de

classe?

31) Os dados estdo disponiveis para as
autoridades competentes?

32) Os trabalhadores colaboram e participam

na implantacao e execucdo do PPRA?

33) Os trabalhadores seguem as orientagdes
recebidas nos treinamentos oferecidos dentro
do PPRA?

34) Os trabalhadores informam seu superior
hierarquico ocorréncias que julgue possam

implicar em riscos a saude dos trabalhadores?

35) Os trabalhadores apresentam propostas
para protecdo dos riscos ambientais do
PPRA?
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ANEXO 11

FOTOGRAFIAS DA EMPRESA

SETOR ADMINISTRATIVO - ENTRADA COM PORTARIA
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SETOR DE POSTES DE CONCRETO
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SETOR DE MANILHAS
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SETOR DE BLOCOS
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SETOR DE FERRAGENS

PREPARACAO DA MISTURA DO CONCRETO
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ANEXO I

ACIDENTES DE TRABALHO POR SITUACAO DO REGISTRO E MOTIVO -

2014/2016

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Com CAT Registrado
Meses Anos Total Motivo Sem CAT
Total Tipico Trajeto DO G RegREE
Trabalho

2014 | 712.302 564.283 430.454 116.230 17.599 148.019

TOTAL | 2015 | 622.379 507.753 385.646 106.721 15.386 114.626
2016 | 578.935 474,736 354.084 108.150 12502 104.199

2014 | 59.386 46.393 35.926 9.068 1.399 12.993

Janeiro 2015 | 53.145 42.395 32.821 8.336 1.238 10.750
2016 | 45.954 37.504 28.540 7.958 1.006 8.450

2014 | 58.723 45.843 35.179 9.263 1.401 12.880
Fevereiro | 2015 | 50.216 40.424 30.968 8.235 1.221 9.792
2016 | 46.867 38.057 28.757 8.183 1.117 8.810

2014 | 59.504 47.173 36.006 9.560 1.607 12.331

Marco 2015 | 57.230 47.106 36.124 9.535 1.447 10.124
2016 | 52.869 42.820 32.154 9.404 1.262 10.049

2014 | 58.135 45.633 34.694 9.468 1471 12.502

Abril 2015 | 50.165 41.105 31.207 8.605 1.293 9.060
2016 | 49.361 39.883 29.501 9.162 1.220 9.478

2014 | 61.975 48.629 36.785 10.278 1.566 13.346

Maio 2015 | 52.032 42.585 32.108 9.117 1.360 9.447
2016 | 49.698 40.202 29.406 9.606 1.190 9.496

2014 | 54.692 43.317 32.625 9.379 1.313 11.375

Junho 2015 | 51.608 41.988 31.521 9.173 1.294 9.620
2016 | 51.508 41.896 30.672 9.958 1.266 9.612

2014 | 62.482 49.284 37.579 10.152 1.553 13.198

Julho 2015 | 55.599 44.722 33.709 9.521 1.492 10.877
2016 | 49.478 40.382 29.817 9.487 1.078 9.096

2014 | 62.389 49.107 37.261 10.211 1.635 13.282

Agosto 2015 | 55.347 44.724 33.697 9.621 1.406 10.623
2016 | 52.859 43.461 32.046 10.209 1.206 9.398

2014 | 64.244 51.265 38.973 10.696 1.596 12.979
Setembro | 2015 | 52.770 43.294 32.768 9.260 1.266 9.476
2016 | 47.726 39.469 29.684 8.907 878 8.257

2014 | 65.404 52.281 39.848 10.762 1.671 13.123

Outubro | 2015 | 52.266 42.824 32.590 9.040 1.194 9.442
2016 | 46.305 38.633 28.910 8.909 814 7.672

2014 | 56.470 45.620 35.098 9.196 1.326 10.850
Novembro | 2015 | 48.657 40.457 30.839 8.413 1.205 8.200
2016 | 44.355 37.016 27.951 8.292 773 7.339
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Dezembro

2014 | 48.898 39.738 30.480 8.197 1.061 9.160
2015 | 43.344 36.129 27.294 7.865 970 7.215
2016 | 41.955 35.413 26.646 8.075 692 6.542

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/
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