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ANALISE DO PROCESSO DE CONFORMIDADE DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS EM UMA EMPRESA DE TELECOMUNICACOES
MANAUS

Marcos Daniel Santos de Oliveira

Julho/2021
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Area de Concentragdo: Engenharia de Processos

Com a globalizacdo dos mercados houve um aumento consideravel da competitividade
mundial, 0 que impde as organizacgdes a busca continua de novas ferramentas de gestdo
como na area de saide e seguranga do trabalho. As Normas Regulamentadoras (NRs)
podem ser definidas como o conjunto de disposi¢cbes e procedimentos técnicos
relacionados a seguranca e saude do trabalhador (SST) em determinada atividade ou
funcdo. Estas NRs, sendo bem analisadas e utilizadas, propiciam as empresas oferecer
ambientes e condicGes de trabalho seguras e saudaveis aos seus colaboradores. Com base
no ponto de vista cientifico faz-se necessario que as empresas realizem um estudo
adequado para avaliar como estd o atendimento as NR's, pois a partir delas é possivel
adequar a organizacao as legislacdes trabalhistas. Diante disso, explica-se a motivacao de
elaboracdo dessa dissertacdo se da devido a necessidade de compreender mais sobre as
NRs relacionadas a Seguranca e a Sadide no Trabalho (SST) em uma empresa do setor de
telecomunicacdo que sdo normatizacdo. Devido essa necessidade, o objetivo deste
trabalho é analisar o atendimento as normas regulamentadoras relacionadas a Seguranca
e a Saude no Trabalho em uma empresa do setor de telecomunicacgdes, com a finalidade
de evitar possiveis multas pelo Ministério do Trabalho. A pesquisa foi classificada como
exploratoria e um estudo de caso. As fontes de dados necessérias para a realizagdo do
estudo foram: pesquisa em campo, bibliografica e analise observacional direta. Por meio

da realizacdo do check list da empresa de telecomunicacdo X foi possivel identificar e
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analisar os pontos criticos encontrados na auditoria através da ferramenta de qualidade
Diagrama de Pareto, no qual foi verificado as principais irregularidades e poténcias de
multa que a empresa pode pagar por descumprimento de NRs. As irregularidades
evidenciaram a existéncia de diversas ndo conformidade na empresa, por meio das
infracBes estipuladas na NR-28 calculou-se o risco potencial de multa em R$816.338,66,
convertendo esse resultado em gréfico de Pareto, dentro as quatro infracdes, aponta-se
que somente a infracdo 3 é responsavel por maior parte dos itens em ndo conformidade o
que representa um risco potencial de multa de R$ 464.466,94. A partir de célculos
percentuais aponta-se que a infragdo 3 representa 57,90% do total que a empresa pode
pagar por ndo conformidade. Ou seja, a infragdo esta infracdo deve ser a prioridade por
representar o maior risco potencial de multa para empresa de telecomunicacdo X.
Considerando a necessidade de mitigar os itens ndo conforme das 21 NRs aplicaveis a
empresas de telecomunicagéo, propds-se acOes a serem realizadas, que foi apresentada
por ferramenta SW2H, para as normas (NR-7, NR-9, NR-10, NR-15, NR-17, NR-33, NR-
35) que mais influencia os resultados da empresa supracitada. Portanto, com a realizacéo
da analise das NRs na empresa de telecomunicacdo X realizou-se propostas solugdes
através de um plano de acdo, apresentado completo no apéndice B, para regularizacao e
adequacdo as NR que s&o demonstradas no resultado desse trabalho.
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ANALYSIS OF THE COMPLIANCE PROCESS OF REGULATORY
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With the globalization of markets, there has been a considerable increase in global
competitiveness, which imposes on organizations the continuous search for new
management tools, such as in the area of occupational health and safety. Regulatory
Standards (NRs) can be defined as the set of technical provisions and procedures related
to worker health and safety (OSH) in a given activity or function. These NRs, being well
analyzed and used, allow companies to offer safe and healthy working environments and
conditions to their employees. Based on the scientific point of view, it is necessary for
companies to carry out an adequate study to assess how compliance with the NR’s is,
because from them it is possible to adapt the organization to labor legislation. Therefore,
the motivation for preparing this dissertation is explained due to the need to understand
more about the NRs related to Safety and Health at Work (OSH) in a company in the
telecommunications sector that is standardization. Due to this need, the objective of this
paper is to analyze the compliance with regulatory standards related to Safety and Health
at Work in a company in the telecommunications sector, in order to avoid possible fines
by the Ministry of Labor. The research was classified as exploratory and a case study.
The data sources needed to carry out the study were: field research, bibliography, and
direct observational analysis. By carrying out the checklist of telecommunications
company X, it was possible to identify and analyze the critical points found in the audit
through the Pareto Diagram quality tool, in which the main irregularities and potential

fines that the company can pay for non-compliance were verified. of NRs. The



irregularities evidenced the existence of several non-compliances in the company,
through the infractions stipulated in NR-28, the potential risk of a fine was calculated at
R$816,338.66, converting this result into a Pareto chart, within the four infractions, it
appears that only infraction 3 is responsible for most of the items in non-compliance,
which represents a potential risk of a fine of R$ 464,466.94. Based on percentage
calculations, it is pointed out that infraction 3 represents 57.90% of the total that the
company can pay for non-compliance. In other words, the violation of this infraction
should be the priority because it represents the greatest potential risk of a fine for
telecommunications company X. Considering the need to mitigate the non-compliant
items of the 21 NRs applicable to telecommunications companies, actions to be taken
were proposed, which was presented by the SW2H tool, for the standards (NR-7, NR-9,
NR-10, NR-15, NR-17, NR-33, NR-35) that most influence the results of the
aforementioned company. Therefore, with the analysis of the NRs in telecommunications
company X, proposed solutions were carried out through an action plan, presented in full

in Appendix B, to regularize and adjust the NRs that are shown in the result of this work.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO

1.1 - MOTIVACAO

O processo de globalizacdo vivenciado nas Ultimas décadas gerou impactos na
economia, 0 que exigiu das organizacOes diversas acOes para se adaptarem, dentre elas, a
integracdo de acOes efetivas para garantir seguranca, salde, bem-estar e moral dos
colaboradores, todas visando a qualidade (FERNANDES e CHIAVEGATTO, 2019).

Os dados disponiveis revelam taxas surpreendentes e tremendamente altas de
mortes e lesdes relacionadas ao trabalho, tanto em paises desenvolvidos como em
desenvolvimento. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), 2,3 milhdes
de pessoas morrem a cada ano devido a acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho, e
350.000 dessas mortes sdo atribuiveis a acidentes de trabalho. Além disso, a OIT estima
que existam 264 milhGes de acidentes ndo fatais a cada ano que resultam em doencas
relacionadas ao trabalho, levando a aproximadamente 3 dias de auséncia no trabalho
(AMPONSAH-TAWIAH e MENSAH, 2016).

De acordo com o exemplo de relatério de auditoria (ERA, 2009), existe um
preceito mundial estabelecido pela OIT que estabelece que toda empresa deve resguardar
a saude e a integridade fisica e mental de seus colaboradores. Para cumprir esta ordem
global, a constituicdo federal brasileira (CFB) em seu conteldo de obrigacbes e
dispositivos que servem como regulamento e fonte de orientacdo técnica sdo as Normas
Regulamentadoras (NRs).

As normas regulamentadoras podem ser definidas como o conjunto de disposi¢fes
e procedimentos técnicos relacionados a seguranca e saude do trabalhador (SST) em
determinada atividade ou fungdo (TAGOUT, 2019). Estas NRs (como s&o conhecidas),
sendo bem analisadas e utilizadas, propiciam as empresas oferecer ambientes e condicdes
de trabalho seguras e saudaveis aos seus colaboradores.

Além das leis que, obrigatoriamente, estabelecem as organizacfes e aos seus
administradores a atencdo a salde de seus trabalhadores, seja realizando os exames
médicos, ou cumprindo o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que visa
a dar melhores condicfes de trabalho aos empregados; aléem da reducéo de custos com
absenteismos e indenizagfes (KONZEN et al., 2020).



Neste contexto, 0 bom desempenho em Salde e Seguranca no Trabalho (SST) €
fundamental para que as organizagdes reduzam os riscos de acidentes. Diante disso,
compreende-se que as auditorias técnicas de SST assentam nos mesmos conceitos gerais
anteriormente referidos e utilizam como referenciais, para além das leis e regulamentos
de cumprimento obrigatério, também as normas técnicas necessarias para garantir o
adequado e integral cumprimento dessas leis e regulamentos (TEIXEIRA, 2020).

Segundo SENIOR (2019), a CLT, em seu artigo 162 determina que as empresas,
de acordo com as normas a serem expedidas pelo ministério do trabalho (MT) estardo
obrigadas a manter servigos especializados em seguranca e medicina do trabalho.
Também de acordo com a legislacdo, dependendo do nimero de funcionarios e o grau de
risco oferecido no desempenho da funcédo (vide NR 04) a empresa deve dispor de estrutura
e profissionais especializados na prépria sede ou terceirizar este servico.

Com base no ponto de vista cientifico faz-se necessario que as empresas realizem
um estudo adequado para avaliar como esté o atendimento as NR's, pois a partir delas €
possivel adequar a organizacdo as legislacGes trabalhistas. Diante disso, explica-se a
motivacao de elaboracdo dessa dissertacdo se da devido a necessidade de compreender
mais sobre as NRs relacionadas a seguranca e a satde no trabalho (SST) em uma empresa

do setor de telecomunicacéo que sdo normatizacao.

1.2 - OBJETIVOS

1.2.1 - Objetivo geral

Analisar o processo de uma empresa do setor de telecomunicacdes a fim de

verificar as normas regulamentadoras.

1.2.2 - Objetivos especificos

Para suporta o objetivo geral faz-se necessario alcangar os seguintes objetivos
especificos:
— Pontar as Normas Regulamentadoras de uma empresa de telecomunicacéo;
— Estimar multas em casos de normas regulamentadoras ndo conformidade em uma

empresa do setor de telecomunicagéo;



Identificar e analisar os pontos criticos encontrados na auditoria através da
ferramenta de qualidade Diagrama de Pareto;
Propor solucGes através de um plano de acdo para regularizagdo e adequacéo as

normas regulamentadoras.

1.3 - CONTRIBUICOES DA DISSERTACAO

As empresas brasileiras estdo cada vez mais preocupadas com 0s riscos aos quais

os trabalhadores estdo expostos diariamente, por isso vem investindo no desenvolvimento

de medidas para minimiza-los. Dada a importancia da satde, seguranca e conforto no

trabalho, essa dissertacdo oferece conhecimento técnico e cientifico sobre auditoria de

seguranca e saude no trabalho com a finalidade de contribuir para a reducdo de multas

trabalhistas que as empresas podem pagar caso ndo cumpra as NRs.

1.4 - ORGANIZACAO DO TRABALHO

O capitulo 1 — Apresenta a motivacdo, os objetivos, as contribui¢bes da
dissertagéo e a forma de organizacéo do trabalho.

O capitulo 2 — Consiste na revisdo bibliografica sobre os principais temas
abrangidos pela pesquisa e seu objeto de estudo, desenvolvido na seguinte ordem:
trabalno na modernidade, qualidade de vida no trabalho, Normas
Regulamentadores e Seguranca e Sadde no trabalho.

O capitulo 3 — Consiste no desenvolvimento do estudo de caso, desenvolvido na
seguinte ordem: classificacdo da pesquisa; caracterizacdo da empresa; sistema de
pontuacdo e relatério de auditoria em seguranca do trabalho;

O capitulo 3 — Consiste na apresentacdo dos resultados e discussdo da pesquisa,
desenvolvido na seguinte ordem: resultado da auditoria em seguranga no trabalho
realizada na empresa de telecomunicacao e plano de acéo.

O capitulo 4 — Consiste na apresentacdo da conclusdo geral e especifica e das

sugestdes futuras para pesquisa e desenvolvimento de outros trabalhos.



CAPITULO 2

REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 - TRABALHO NA MODERNIDADE

Ao longo de suas vidas as pessoas tendem a gastar horas por dia em um ambiente
de trabalho ou empresa devido a profissdo ou funcdo que desempenham, neste contexto
ao se falar sobre seguranca no trabalho visualizava-se principalmente a producdo da
empresa e o funcionério permanecia em segundo plano, porém com o avan¢o do tempo e
do desenvolvimento social, esta visdo sofreu alteracdes, nas quais seu foco se voltou para
a seguranca e vida no trabalho dos empregados. As pessoas passaram a ser consideradas,
por muitas organizagdes, como o principal e mais importante ativo das organizac6es, onde
0 verdadeiro valor de uma organizacdo ndo estd apenas no valor do montante de suas
acOes e ativos fixos, mas sim na soma dos valores internos dos seus membros (LOPES;
LIRA, 2020).

Em praticamente todas as linguas a palavra trabalhar tem mais de um significado.
No grego, por exemplo, significa, entre outras coisas, esfor¢o, oposto a 6cio, préximo da
fadiga. Na linguagem portuguesa, as significacdes de trabalho envolvem realizacdo de
uma obra que expresse e dé reconhecimento social, e esforco rotineiro e repetitivo, sem
liberdade, de resultado consumivel e incémodo inevitavel (FAVA, 2018).

No dicionario aparece em primeiro lugar o significado de aplicacéo das forcas e
faculdades humanas para alcancar determinado fim; atividade coordenada de caréater
fisico ou intelectual, necessaria a qualquer tarefa ou empreendimento; exercicio dessa
atividade como ocupacédo permanente, oficio, profissdo (FAVA, 2018).

Para BORGES e YAMAMOTO (2013, p. 27), esclarece que na sua condicéo
origindria, o trabalho deriva de necessidades naturais (fome, sede, e assim por diante).
Contudo, sabe-se que vai além disso, resume-se a importancia do trabalho, tanto no nivel
individual quanto na sociedade:

— Para os individuos, o trabalho € uma caracteristica importante na estruturagao:
identidade pessoal e social; lacos familiares e sociais; maneiras de ganhar dinheiro

e, assim, acessar uma serie de bens, servicos e atividades essenciais e nédo

essenciais; rotinas diarias; nivel de atividade; bem-estar fisico e mental;

autoconfianga e autoestima; um senso de autoestima proporcionado pelo



sentimento de contribuir para a sociedade ou para 0 bem comum (BORGES,

YAMAMOTO, 2013, p. 27).

Para as sociedades, o trabalho é uma caracteristica importante em: promocéo da
coesdo e seguranca da comunidade; aumentando a participacao civica; reduzir os gastos
publicos em uma série de beneficios sociais (desde que, é claro, esse trabalho seja
realizado em um emprego decentemente pago); promover o desenvolvimento social e
econdmico; organizar a vida social em um nivel macro (BORGES e YAMAMOTO, 2013,
p. 27).

O status do trabalho nas sociedades contemporaneas, conforme LOPES (2018), é
o0 resultado de um longo processo histérico. O trabalho tornou-se uma caracteristica
organizadora central da nacionalidade e da ética de nossas sociedades. Além de sua 6bvia
relevancia econdmica, o trabalho também é central em varias outras dimensdes,
nomeadamente em seu papel como mecanismo de socializa¢ao, fonte de trocas sociais e
caracteristica da identidade individual. O trabalho, portanto, pode ser visto como o pilar
da organizacdo social, mas também para uma grande extensdo, como um pilar importante
da organizagAo existencial dos individuos. E justamente por isso que o trabalho se tornou
uma caracteristica fundamental em muitas dimensdes da inclusdo social, como saude,
moradia e redes interpessoais.

O mundo do trabalho passou por consideraveis mudancas organizacionais e
tecnoldgicas nas Ultimas décadas, resultando em transformacdes dos processos e relacdes
ao trabalho. O novo contexto resultante permite discussdes relativas ao trabalho, satde
do trabalhador e capacidade para o trabalho, indispensavel como pardmetro do estado de
salde dos funcionarios, considerando aspectos de sua saude fisica e mental e condicdes
de trabalho (SANTOS et al., 2018).

Segundo a organizacdo internacional do trabalho (OIT), estima-se que
anualmente, surgem mais de 160 milhdes de casos de doengas relacionadas ao trabalho,
significando dizer que 2% da populacdo mundial, em média, por ano é acometida por
algum tipo de enfermidade relacionada ao trabalho (PIMENTEL, 2013).

Segundo SANTOS et al. (2018), as doencas ocupacionais dificultam a
produtividade, prejudicando ndo apenas a capacidade para o trabalho, mas também todos
0s aspectos relacionados a qualidade de vida dos funcionarios. A manutencdo da
capacidade para o trabalho est4 associada ao estado de salide necessario para a realizacéo
das atividades de trabalho, as quais, quando adequadamente realizadas, levam a

resultados satisfatorios para organizacdes e trabalhadores.



As doencas originadas do trabalho sdo notadas as vezes quando j& estdo estagios
avancados, pois frequentemente apresentam sinais e sintomas comuns a outras doengas,
que mascaram a identificacdo precoce deste problema de salde, com repercussdes tanto
na satde do trabalhador e gerar custos para a empresa e servicos de satude (ASCARI et
al., 2016).

2.2 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

O "trabalho" é frequentemente objeto de estudos de varios pesquisadores, bem
como Vvarios fatores que podem aumentar ou diminuir a qualidade de vida das pessoas no
trabalho. Existem linhas de pesquisa sobre medicina do trabalho, ergonomia, fisica terapia
e gerenciamento, entre varios outros (COLICHI et al., 2017).

O trabalho sempre foi uma das experiéncias humanas mais significativas é
frequentemente objeto de estudos de varios pesquisadores, bem como varios fatores que
podem aumentar ou diminuir a qualidade de vida das pessoas no trabalho (PELEGRINO
e CRUZ, 2016).

O modelo de qualidade de vida no trabalho (QVT) surgiu na década de 50, na
Inglaterra, através dos estudos realizados por Eric Trist e seus colaboradores do Tavistock
Institute, com o objetivo de analisar as relagbes entre o individuo, o trabalho e a
organizacdo. Com base na satisfacdo do trabalhador em relacdo ao trabalho, esses
pesquisadores elaboraram uma abordagem sociotécnica da organizacdo do trabalho
(PELEGRINO; CRUZ, 2016).

Segundo HONORIO (2012), a preocupacio com a QVT no Brasil é relativamente
nova, sendo que somente a partir da segunda metade dos anos 80 passou a ser alvo de
investigacOes e pesquisas principalmente no Rio Grande do Sul e em Minas Gerais. Tendo
como precursores Ana Cristina Limongi Franca e Eda Conte Fernandes, sendo que esta
ultima elaborou o primeiro modelo de avaliagdo e identificacdo da QVT no pais.

Pode-se dizer, também, que a QVT refere-se ao nivel de satisfacdo, motivacéo,
envolvimento e comprometimento que os individuos experimentam em relagdo as suas
vidas no trabalho. A QVT pode ser dita como o grau em que os individuos sdo capazes
de satisfazer suas importantes necessidades pessoais enquanto estdo empregados na
empresa (SRIVASTAVA; KANPUR, 2014).

QVT ¢é a existéncia de um determinado conjunto de condigdes ou préticas

organizacionais. Os objetivos da QVT é aumentar a produtividade individual, a



responsabilidade e o comprometimento, melhorar a satisfagdo dos funcionarios e os
relacionamentos dentro e fora do trabalho, para melhorar o moral dos funcionérios e as
condicdes de trabalho de seguranca e, também, reduzir o estresse organizacional
(PELEGRINO e CRUZ, 2016).

Por meio desta citacdo é possivel notar que a QVT engloba diversos fatores que
possibilitam a motivacdo e satisfacdo do funcionario ao exercer sua funcdo tornando-o
comprometido com a organizagdo. O termo QVT abrange aspectos como condi¢des de
trabalho mais favoraveis, satisfacdo, seguranca, entre outros.

Além desses conceito apresentados pode-se completar que a QVT resulta da
unificacdo dos elementos propostos pelos diversos tedricos, podendo ser caracterizado
como: Uma experiéncia de humanizacéo do trabalho, através da qual uma organizacao,
para alcancar ganhos de produtividade e exceléncia empresarial, procura satisfazer seus
membros criando condicdes de trabalho que oferecam: cargos produtivos e satisfatérios;
atividades significativas e desafiadoras; sistemas de recompensas inovadoras;
informacBes compartilhadas, feedback constante; possibilidades de participacdo nas
decisdes e na solucdo de problemas e oportunidades de realizacdo pessoal e profissional
(SANTOS, 2015).

A QVT consiste em uma gestdo dindmica e contingencial de fatores tecnolégicos,
sociais, fisicos e psicoldgicos que influenciam diretamente a cultura e a renovacéo do
ambiente organizacional, que por sua vez refletem no bem-estar do trabalhador e
consequentemente na produtividade das empresas (MASSOLLA e CALDERARI, 2011).

Destaca-se também que a QVT consiste em uma das principais responsabilidades
da empresa. Segundo 0 mesmo autor a QVT abrange questdes como: renda satisfatoria,
imagem publica da empresa/instituicdo, orgulho na realizacdo do trabalho, condicdes e
hordrios adequados de trabalho, salde e seguranca no trabalho, entre outros
(MASSOLLA e CALDERARI, 2011).

Conforme o0s autores anteriormente apresentados, podemos perceber que o
objetivo das pesquisas sobre QVT é a integracdo entre o homem e seu trabalho.
Atualmente, os riscos a seguranga e & satde no local de trabalho sdo considerados uma
forca motriz para QVT, uma vez que propde solugdes para evita-lo. Algumas descobertas
de pesquisas concluiram que as pressdes das comunidades levaram a promulgacao de

varias legislagdes e padrdes de seguranca em diferentes paises



2.3 - NORMAS REGULAMENTADORAS (NR’s)

Todo acidente de trabalho acarreta uma imagem negativa da empresa perante a
sociedade. Dependendo do caso, pode gerar decréscimo inclusive, do faturamento da
empresa. Existe, ainda, uma comogao por parte dos funcionarios souberem dos acidentes
de colega ou presenciarem gerando perda de rendimento no trabalho, para de linha (se for
0 Ccaso), entre outros casos e, por conseguinte, perda de producao.

Segundo o manual pratico de seguranca do trabalho da secretaria do trabalho, hoje
vinculado ao MINISTERIO DA ECONOMIA (2017), é estabelecido deveres abrangentes
para os empregadores. Os empregadores devem proteger a saude, seguranca e bem-estar
no trabalho de todos os seus funcionarios, bem como de outras pessoas em suas
instalacBes, incluindo funcionarios temporarios, trabalhadores casuais, trabalhadores
independentes, clientes, visitantes e publico em geral.

Dado o exposto, 0 MT, pela Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978 criou as Normas
Regulamentadoras, ou como sdo conhecidas NRs, as quais geram impactos diretos na
sociedade brasileira, por meio dos trabalhadores e das empresas. O objetivo principal das
Normas é garantir a seguranca dos trabalhadores brasileiros, por isso impactam
diretamente na diminuicdo dos acidentes de trabalho, que beneficia o governo porque
reduz os custos da previdéncia (ANTUNES et al., 2017).

Partindo da obrigatoriedade criada pelo Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) na convencgdo n°161/85, o governo brasileiro publicou a Portaria GM n° 3.214, de
8 de junho de 1978, do MT (BRASIL, 1978a) que se baseou no Artigo 200 da constituigdo
das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°6.514, de 22 de dezembro de 1977
(BRASIL, 1997). Em seu artigo 1°, essa portaria aprovou as NRs no Capitulo V, Titulo
Il, da Constituicdo da Leis do trabalhador (CLT) relativas a seguranca e medicina do
trabalho (ROJAS, 2015).

As NR’s tém 0 intuito de moderar as atividades que envolvam risco ao seu
operario e em um total foram publicadas 37 normas. Considerando que cada empresa
possui realidade diferente foram investigados para este estudo as NRs apresentadas nos

topicos a sequir.



2.3.1 - NR1 - Disposices gerais

Os riscos a saude ocupacional geralmente se referem aos materiais e processos
com potencial para causar danos aos trabalhadores. Assim, a avaliagcdo, o controle e a
identificacdo desses riscos devem ser as agOes inaugurais para garantir a seguranga no
trabalho. A seguranca e a salde ocupacional sdo elementos essenciais para alcancar
condicdes de trabalho decentes sustentadas e fortes culturas de seguranca preventiva
(TASNIM et al., 2016).

A NR 1, cujo titulo é disposicGes gerais, estabelece como deve ocorrer o
comportamento de todos os envolvidos nas relagdes entre empregadores e trabalhadores,
bem como os empregados e os servicos de fiscalizacdo, citando, também, os principios a
serem observados por essas partes (ANTUNES et al., 2017).

No que tange aos empregadores, a NR-1 deixa claro as obrigagcdes dos
empregadores nas relacdes de trabalho. Nesse sentido, ROCHE e ROCHA (2018) pontua
as seguintes obrigatoriedades:

— Cumprir e fazer as normas de seguranca e medicina do trabalho;

— Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as preocupacoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencga ocupacional;

— Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgdo regional competente;

e

— Facilitar o exercicio de fiscalizacdo pela autoridade competente

— Realizacdo de exames médicos periddicos

— Disponibilidade e uso de Equipamentos de Protecdo Individual, e

— Adotar todas as medidas para garantir a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores
no ambiente laborativo

Ainda citando a NR 1, ressalta as acOes das delegacias regionais do trabalho, no
qual sdo 6rgaos competentes pelas atividades relacionadas com a seguranca, medicina do
trabalho e engloba programas de prevencdo de acidentes de Trabalho e o sobre
Alimentacdo do Trabalhador. Sua incumbéncia e fiscalizar o cumprimento das leis
trabalhistas e dos preceitos constitucionais relacionados ao trabalho (TEIXEIRA et al.,
2019).



2.3.2 - NR2 — Inspecao prévia

A NR-2, cujo titulo é inspecéo prévia, estabelece as situacdes em que a empresa
devera solicitar ao MTE a realizacdo de inspecao prévia em seus estabelecimentos, bem
como a forma de sua realizacdo. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas
atividades, é obrigatdrio solicitar ao 6rgdo competente do MT, a realizag&o de inspe¢éo a fim
de verificar a conformidade a norma supracitada podendo conseguir aprovacgao para inicio
das suas atividades, o objetivo da inspecdo prévia € minimizar ou eliminar riscos
(SCHIAVON; SILVA; FILHO, 2018).

O decreto 4.552/02 aprovou o Regulamento de Inspecédo do Trabalho (RIP), é este
documento estabelece os procedimentos a serem adotados pelos auditores fiscais do
trabalho (AFT) quando da acgdo fiscal nos estabelecimentos locais onde existem
trabalhadores. A finalidade do RIT, dentro outras, é assegurar em todo o territério
nacional a aplicacdo das disposicdes legais, convencgdes internacionais, atos de decisao,
das auditorias competentes; e convencgdes, acordos e contratos coletivos de trabalho (DE
ARAUJO, 2014).

2.3.3 - NR3 — Embargo ou interdicéo

A NR-3, cujo titulo é embargo ou interdicdo, estabelece as situacbes em que as
empresas se sujeitam a sofrer paralisacdo de seus servi¢os, maquinas ou equipamentos,
bem como os procedimentos a serem observados pela fiscalizagéo trabalhista, na adogao
de tais medidas punitivas, no tocante a seguranca e a medicina do trabalho.

O decreto 4.552/02 aprovou o RIP, que tem a finalidade do assegurar em todo o
territorio nacional, a aplicacdo das disposicGes legais, convencdes internacionais, atos de
decisdo, das auditorias competentes; e convengdes, acordos e contratos coletivos de
trabalho. A autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho expedira
as instrucOes necessarias a execugdo deste regulamento.

De ARAUJO (2014) pontua que as inspecdes do trabalho poderdo ocorrer em
todas as empresas, estabelecimentos e locais de trabalho, publico ou privado, entendendo-
se aos profissionais liberais e instituicdes sem fins lucrativos, como as embarcacgoes
estrangeiras em aguas territoriais brasileiras. O AFT, munido de credencial, tem direito

de ingressar, sem prévio aviso, em qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho.
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2.3.4 - NR4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SEMST)

A atencdo a salde do trabalhador é garantida desde a Constituicdo Federal e
defendida pelo sistema Unico de saude (SUS) como um dever do Estado e direito a toda
a populacao trabalhadora. Ele esté inserido em nivel nacional por meio de um amplo
conjunto de documentos legais, como a politica nacional de satde do trabalhador (PNST),
cujo objetivo é definir principios, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
atencdo integral a salde em trés esferas de gestdo da salide (THIER ROLOFF et al.,
2016).

Nas empresas, o atendimento a sadde dos trabalhadores ocorre por meio das agdes
do Servico Especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT),
constituido pela NR n° 4, o ministério do trabalho e emprego (MTE), que apoia
profissionais da area ocupacional de salde e seguranca com o objetivo de promover a
salde e proteger a integridade do individuo em seu ambiente de trabalho (THIER
ROLOFF et al., 2016).

A NR-4, estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas que
possuam empregados regidos pela CLT de organizarem e manterem em funcionamento
Servicos Especializados em SEMST, com a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalho, no local de trabalho.

O SESMT, deve ser uma equipe multidisciplinar e interdisciplinar composta por
Meédico do Trabalho, Enfermeiro da Saide do Trabalhador, Técnico de Enfermagem do
Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Engenheiro do Trabalho. Técnico de seguranca. O tamanho dessa equipe é estabelecido
de acordo com critérios como o numero total de funcionarios na empresa e o grau de risco
da principal atividade econémica (ROLOFF, 2019).

2.3.5 - NR6 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
Perigos existem em todos os locais de trabalho em muitas formas diferentes:
bordas, objetos caindo, faiscas voadoras, produtos quimicos, ruido e outras situacoes

potencialmente perigosas. No Brasil os NRs exigem que 0s empregadores protejam seus

funcionarios de riscos no local de trabalho que podem causar ferimentos.
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Os riscos podem e devem ser minimizados ou eliminados preferencialmente pela
adocdo das medidas de engenharia e administrativa. O uso de EPI deve ser usado de forma
complementar as medidas de protecéo coletiva e administrativa (DE ARAUJO, 2014).

Segundo OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION et al.
(2004, p.4), os EPIs sdo equipamentos de protecdo individual, comumente referido como
“EPI”, é o equipamento usado para minimizar a exposi¢do a variedade de perigos.
Exemplos de EPI incluem itens como luvas, protecdo para os pés e os olhos, aparelhos
auditivos de protecdo, capacetes, respiradores e roupas de corpo inteiro.

Nesse mesmo sentido, no pais, a NR regula a utilizacdo desses equipamentos é a
NR-6, que conceitua os Equipamento de Protecéo Individual (EPI) como todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e saude no trabalho.

Na N-6 é tratado, entre outros aspectos, das responsabilidades e classificacdo dos
grupos de EPI visando controle da exposi¢ao aos agentes ambientais nocivos, quando as
medidas de ordem coletiva (engenharia e administrativa) ndo forem suficientes ou
tecnicamente possiveis de serem implementadas. A implementacdo da NR-6 é uma
contribuicdo significativa para garantir sendo fundamental para descaracterizar o
exercicio de uma operacédo ou atividade insalubre (NR-15).

ZAGO (2013) especifica que os tipos de EPIs utilizados podem variar de acordo
com a funcdo exercida como. Assim, as Figuras 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 2.7 alguns

EPI usados.

Figura 2.1 - Protecdo auditiva: abafadores de ruidos ou protetores auriculares.
Fonte: ZAGO (2013).
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Figura 2.2 - Protecéo respiratoria: Mascara e filtro.
Fonte: ZAGO (2013).

\

Figura 2.3 - Protecdo visual e facial: Oculos e viseiras.
Fonte: ZAGO (2013).

h “

Figura 2.4 - Protecdo da cabeca: Capacetes.
Fonte: ZAGO (2013).
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Figura 2.5 - Protecdo de mdos e bracos: Luvas e mangotes.
Fonte: ZAGO (2013).
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Figura 2.6 - Protecdo de pernas e pes: Sapatos, botas e botinas.
Fonte: ZAGO (2013).

\

Figura 2.7 - Protecdo contra quedas: Cintos de seguranga e cinturdes.
Fonte: ZAGO (2013).
As NRs pontuam que os Equipamentos de protecéo individual devem ser cedidos
pelos empregadores para os empregados. No qual, é enfatizado da mesma forma pela NR-
6, que “A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EP1 adequado

ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento”.
2.3.6 - NR7 - Programas de controle médico de satde ocupacional (PCMSO)

Os programas de promocéo da satde no ambiente de trabalho visam melhorar o
estilo de vida e, portanto, a salde, a capacidade e a produtividade no trabalho,
incentivando a prética de atividade fisica e alimentacdo saudavel. Portanto, os resultados
obtidos nos programas de promocéo da salde dos funcionarios podem incluir melhoria
da qualidade de vida, forca de trabalho mais engajada e motivada, desempenho
aprimorado de seguranca, maior confiabilidade na producdo e cultura corporativa
saudavel (ROLOFF, 2019).

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ) é exigido por
lei para qualquer empresa regulamentada pela CLT em conformidade com a NR-7. A NR-

7 trata sobre 0 PCMSO que destina-se ao monitoramento e prevencédo biologicos para a

14



salde dos funcionarios. A NR-7 visa monitorar por anamnese e testes laboratoriais a
saude precoce do funcionario identificando qualquer desvio que possa comprometer a
salde do funcionario. Exames ocupacionais como: emprego, periddico, desligamento,
retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, encaminhamento ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) e avaliages ocupacionais necessarias
Servicos de Gerenciamento PCMSO incluem:
— Levantamento do perfil epidemioldgico da populacdo da empresa através de
prontuarios;
— Doengas cronicas, obesidade, tabagismo, inatividade fisica e nivel de presséo;
— Gerenciamento de licencas;
— Exames: admissdo, demissdo, mudanca de funcéo e retorno ao trabalho;
— Marco legal para pessoas com necessidades especiais (PNE);
— (Certificado de saude ocupacional) gerenciamento de fluxo;
— Exames médicos periodicos (feitos no local, mais de 35 funcionarios):
Convocac0es de controle e maturidade
— Plano de emergéncia medica e primeiros socorros (PEMPS);
— Programas de check-up de salde para executivos (opcional);
— Acesso direto entre recursos humanos (RH) e departamento médico.
— Contato direto entre os médicos do grupo e o RH da empresa, em casos crénicos
ou de alta complexidade
— Relatérios anuais e analise de relatério como: bimestralmente para 0 nexo técnico
epidemiolégico (NTEP); pos-periddico (identificacdo de grupos de risco); e

absenteismo (identificacéo risco x setor).

2.3.7 - NR8 - Edificacgdes

A NR-08, que explana sobre edificacdes, estabelece requisitos técnicos minimos
que devem ser observados nas edificacdes, para garantir a seguranca e conforto daqueles
que trabalham (NUNES, 2019).

Esta NR estabelece a garantia de seguranca e conforto aos que neles trabalham,
abordando a altura do piso ao teto, pé-direito, de acordo com as posturas municipais,
atendidas as condigdes de conforto, seguranga e salubridade, circulagdo, pisos

antiderrapantes e sem saliéncias e depressdes, abertura nos pisos e nas paredes com
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protecdo, escadas e rampas resistentes e construidas de acordo com normas técnicas.
Observar normas técnicas oficiais relativas a resisténcia aos fogos, isolamento técnico,
isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade
(ALIGLERI e KRUGLIANSKAS, 2016).

2.3.8 - NR9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

Partindo do pressuposto de que o trabalho gera e modifica as condi¢fes de vida,
adoecimento e morte dos individuos é considerado um dos principais determinantes
sociais que afetam a satde do trabalhador. Para modificar essa realidade é necessario
desenvolver uma abordagem multidisciplinar e intersetorial de agdes, com foco na saude,
promocao, prevencdo de doencas e cuidados curativos (THIER ROLOFF et al., 2016).

Conforme o exposto, a NR-9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes, que admitam
trabalhadores como empregados, do programas de prevencdo de riscos ambientais
(PPRA) (agentes fisicos, quimicos, biolégicos capazes de causar danos a saude do
trabalhador), visando a prevencéo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo, e consequentemente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Também estabelece
0s parametros minimos e diretrizes para a execucdo do PPRA, podendo os mesmos serem
ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalhnamos (NUNES, 2019; ALIGLERI e
KRUGLIANSKAS, 2016).

Para efeito desta NR, considera-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos
e biologicos existentes no ambiente de trabalho. OLIVEIRA (2018) classifica estes riscos
da seguinte forma:

— Riscos fisicos: este é o tipo mais comum de riscos no local de trabalho. Exemplos
de riscos fisicos incluem escorregdes, tropecdes, quedas, exposi¢do a ruidos altos,
trabalho em altura, vibragcdes e maquinas desprotegidas e calor.

— Riscos quimicos: estdo presentes sempre que os trabalhadores sdo expostos a
substancias quimicas. Exemplos incluem solugdes de limpeza e solventes, vapores
e vapores, monoxido de carbono e quaisquer outros gases.

— Riscos biologicos: os profissionais de satde correm maior risco desse tipo de

risco. Riscos bioldgicos ocorrem devido ao trabalho com pessoas, animais ou
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material vegetal infeccioso. Exemplos incluem sangue ou outros fluidos

corporais, cuidados com os animais, picadas de insetos, bactérias ou virus.

As medidas de seguranca dos riscos ocupacionais devem partir da empresa, seja
por mudanca de posicéo frente ao empregado ou simplesmente por investir em uma gestao

dindmica e contingencial.

2.3.9 - NR10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade

Em 2004, foi atualizada a NR-10 aborda sobre Seguranca em instalagdes e
Servigos em Eletricidade, movimentou o mercado no ponto de vista da protecdo dos
profissionais que interagem direta ou indiretamente com a eletricidade. Com o intuito de
torna-las mais versateis, ajustando-as a realidade dos trabalhadores e suas atividades
(JUNIOR, 2018).

Pensando em trabalhadores que convivem diariamente com essa exposi¢ao
estabelece-se a NR-10 que coloca as condi¢ces minimas exigiveis para garantir a
seguranca dos empregados que trabalham nas diversas etapas de instalacdes elétricas,
incluindo elaboragdo no projeto, execugéo, operagdo, manutencédo, reforma e ampliacao,
bem como a seguranca de usuérios e de terceiros em quaisquer das fases de geracéo,
transmissdo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as
normas técnicas oficiais vigentes e na falta desta, as normas técnicas internacionais
(ROJAS, 2015).

A NR-10 surgiu para resolver essa situacdo de risco tornando obrigatério a
utilizacdo de equipamento corretamente especificado, a elaboracdo de procedimento de
trabalho a atencdo as normas da associacdo brasileira de normas técnicas (ABNT) e
principalmente a capacitacdo dos profissionais envolvidos. Todas as exigéncias visam a
diminuicdo dos acidentes de trabalho (JUNIOR, 2018).

Pode-se afirmar que, ao implementar a NR-10, a empresa atrai uma série de
vantagens, entre esses a reducdo dos riscos de acidente de trabalho, diminui o risco de

principios de incéndio

2.3.10 - NR11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais

A NR-11 que regulamenta o transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio

de materiais, define os requisitos de seguranca que devem ser observados nos locais de
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trabalho. A redagdo da norma foi redigida em face do grande numero de acidentes,
causados por equipamentos de icamento e transporte de matérias, ocorrendo em virtude
da crescente mecanizacdo das atividades que motivaram um aumento de quantidade de
materiais movimentados no ambiente do trabalho (PAOLESCHI; BUCO, 2018).

Defende HARA (2009, p.73) o que “a processo armazenagem ¢ definido como o
conjunto de atividades destinadas ao abastecimento da producdo de matérias-primas e
componentes vitais para a realiza¢ao de sua atividade”. O processo de armazenagem deve
pensar em problemas como localizacdo, dimensionamento de area, arranjo fisico,
recuperacdo de estoque, projeto de docas ou baias de atracdo e configuracdo do armazém.

Segundo SALGADO (2013, p.57) a uma boa gestao desse ambiente exige: espaco
fisico organizado, onde o fluxo considera a lI6gica de armazenagem e movimentacédo
interna de modo a minimizar esforco e evitar movimentacdo desnecessaria,;
enderecamento inteligente e pratico para armazenagem dos produtos; equipamento de
movimentacdo e armazenagem adequados para volume e peso dos produtos; tecnologia
complementares, como impressora, codigo de barra e sistema de gestao.

A implementacdo desta NR ird contribuir para minimizar a frequéncia dos
acidentes envolvendo equipamentos potentes e sofisticados, necessarios ao crescente
aumento na mecanizagao das atividades em diversos segmentos industriais, comerciais e
do agronegdcio. Esta NR deve ser implementada com o auxilio das NR-18 (construcdo),
NR-22 (mineracdo), NR-29 (trabalho portuario), NR-30 (trabalho aquaviario) e NR-34
(construcéo e reparo naval) (DE ARAUJO, 2014).

2.3.11 - NR 15 - Atividades e operacdes insalubres

Para os servicos de em ambientes altamente insalubres é empregado a NR-15 do
anexo de 1 ao 14, além das normas de EPI e equipamento de seguranga coletivo (EPC).

A palavra insalubre significa tudo o que leva a doenca ou acidente, pelo qual a
insalubridade € atribuida aquilo que ndo é saudavel. Da mesma forma, a palavra perigosa
refere-se a algo ou uma condicgdo que gera perigo. Assim, de acordo com, as doengas nao
saudaveis diferem das situacdes perigosas na medida em que a primeira reflete uma
situacdo de risco a saude, que é constituida pela exposi¢do habitual a um agente nocivo,
enquanto a segunda se refere a situacdes em que o trabalhador esta exposto diretamente
a um agente perigoso que pode tirar sua vida instantaneamente ou violar sua integridade
fisica (REMUS, 2014).
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PAULA et al. (2016), esclarecem que caracterizacdo e classificacdo legal de
situacBes insalubres, de acordo com o artigo 189 da CLT, atualmente segue o que €
preconizado pela NR-15 1 a 14 anexos, aprovada pelo Decreto Governamental 3214 de 8
de junho de 1978 (Portaria 3.214/78), na forma da Lei 6514/77, que define os agentes
fisicos, quimicos e biolégicos que podem provocar doenca ocupacional, uma vez
presentes no ambiente de trabalho. A avaliagdo desses agentes pode ser:

— Quantitativamente, em que sdo necessarias medicbes com o emprego de
instrumentacdo adequada - medidores e termémetros de nivel de pressdo sonora,

entre outros, e

— Qualitativamente, em que os limites de tolerancia legal sdo geralmente
monitorados por inspecdo de trabalho.

O gerenciamento de situagdes insalubres € inserido, de maneira integrada, em
acOes relacionadas a manutencdo da qualidade, meio ambiente e seguranca do trabalho, e
faz parte do gerenciamento global de riscos inerentes as acBes desenvolvidas por
trabalhadores em respetivos setores. Nesse sentido, o gerenciamento adequado de
situacOes insalubres envolve a adocdo de tipos distintos de controle de perigos,
culminando quando efetivamente ndo caracteriza a exposi¢do do funcionario a agentes ou
fatores ambientais, com a quitagdo legal do pagamento do risco a salde ou o prémio de
servico perigoso (PAULA; SILVA; SILVA, 2016).

2.3.12 - NR16 — Atividades e operagdes perigosas

A palavra "perigoso" refere-se a algo ou uma condicao que gera perigo. Assim, de
acordo com PAULA, SILVA e SILVA (2016), as doencas ndo saudaveis diferem das
situacOes perigosas na medida em que a primeira reflete uma situacdo de risco a salde,
que é constituida pela exposicdo habitual a um agente nocivo, enquanto a segunda se
refere a situacdes em que o trabalhador estd exposto diretamente a um agente perigoso
que pode tirar sua vida instantaneamente ou violar sua integridade fisica.

Do ponto de vista legal, uma condicéo perigosa pode ser definida como trabalho
que sujeita o empregado a exercer atividades com risco a sua vida ou integridade fisica,
obrigando o pagamento do respectivo bonus. A definicdo de perigosidade €
essencialmente legal. Portanto, deve-se enfatizar que apenas as situacoes previstas em lei

sdo consideradas perigosas. Assim, nem todas as situacfes em que o funcionario se
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envolve sdo atividades em que sua vida ou integridade fisica estdo em risco sdo aplicaveis
(PAULA, SILVA, SILVA, 2016).

A NR-16 regulamenta as atividades e operaces legalmente consideradas
perigosas, estipulando as recomendac6es preventivas correspondentes. Especificamente
no diz respeito ao Anexo 1: atividade e operac¢do perigosa com explosivo e ao Anexo 2:

atividade e operacdo perigosa com inflamaveis (ver em NR-16).

2.3.13 - NR17 — Ergonomia

Geralmente associada ao conforto do espaco laboral, a Ergonomia é considerada
como importante instrumento de melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores, porque,
além de revelar a complexidade das situacdes de trabalho, possui metodologias de analise
de atividades que visam contribuir para um ambiente de trabalho sem riscos.

OLIVEIRA (2018) classifica os riscos ergondmicos como toda ocupacédo coloca
certas tensGes no corpo de um trabalhador. Os riscos ergondmicos ocorrem €oOmo
resultado de fatores fisicos que podem prejudicar o sistema musculoesquelético. Esse tipo
de risco ndo é facilmente identificado; exemplos desse risco sdo iluminacdo fraca,
movimento repetitivo, movimentos desajeitados e ma postura.

Nas argumentac6es de FRANCESCHI (2013), a Ergonomia em seu contexto geral
é ampla e apresenta uma variada relacdo com as demais NR”s, comprovando o seu carater
interdisciplinar nas diversas &reas do conhecimento humano. Dessa forma, por meio da
sua utilizagdo é possivel solucionar diversos problemas relacionados com desempenhos
produtivos, ocorréncia de acidentes, problemas sociais vinculados com a salde,
seguranca, eficiéncia e conforto, assim como as doencas referentes ao sistema
musculoesquelético e psicoldgicas como estresse.

Sendo um conjunto de técnicas de gestdo que pode auxiliar no melhor
planejamento do trabalho para que haja economia de custos, de esforcos, de tempo e
melhoria na qualidade dos resultados, a Ergonomia considera (SOARES, 2015):

— Aspectos técnicos: maquinas, equipamentos, programas de manutencles
preventivas e corretivas;

— Aspectos humanos: capacidades e limitacGes fisicas e psiquicas do ser humano;

— Aspectos ambientais: iluminagdo, ventilagdo, ruido, qualidade do ar) fatores
sociais: organizacdo do trabalho, relagbes humanas, diviséo do trabalho, turnos,

formas de remuneragéo, jornada de trabalho, pausas e outros.
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A ergonomia, portanto, como afirma CASTRO (2020) corresponde a uma
engenharia de avaliacdo, de concepgéo e de melhoria do trabalho humano, cujos métodos
sdo, por conseguinte, inseparaveis das condigdes das suas intervencdes. Diante disso, a

Figura 2.8 apresenta como ocorre a analise ergondmica do trabalho.

( Referéncias bibliograficas
sobre 0 homem em
atividades de trabalho

Situacio de Trabalhoj

Analise da demanda Analise da tarefa Analise da atividade
Contexto Condicionantes Determinantes
Definigao do problema Andlise das condigies
de trabatho Andlise dos compertamentos do
' ‘ homem no trabalho
Dados ™| Hipoteses
: Dados | Hipoteses +
Dados —»| Hipoteses

Sintese

Implementag¢io A Diagnostico
Cuderne de encargos de 3 7
roviiadiohel gintat Modelo aperative das situagdes de trabalho

Figura 2.8 - Analise ergonémica do trabalho.
Fonte: SOUZA (2011).

A Anédlise ergonémica do trabalho (AET) significa a atividade realizada no centro
da avaliacdo a Figura 2.8 apresenta a sistematizacdo em duas partes: representa analise
(analise da demanda, da tarefa e da atividade) propriamente dita e a segunda o diagnéstico

do posto, verificando, assim, formar mais eficientes de realizacdo das atividades.

2.3.14 - NR21 — Trabalhos em céu aberto

A NR-21 sobre Trabalhos em Céu Aberto tem o objetivo de proteger 0s
trabalhadores contra intempéries, insolacdo excessiva, o calor, frio, a umidade e os ventos
inconvenientes (NUNES, 2019).

Dada as exposicBes dos trabalhos em altura, a NR-21 cita a obrigatoriedade de
abrigos para proteger os trabalhadores contra acidentes. Serdo exigidas medidas especiais

que protejam os trabalhadores contra a insolagcdo excessiva, como o calor, o frio, a
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umidade e os ventos inconvenientes. Além disso, a regulamentagdo determina que deve -
se oferecer aos operadores locais/alojamentos que apresentem condi¢des sanitérias

adequadas compativeis com o género de atividades (PINHE 2016).

2.3.15- NR23 - Protecdo contra incéndios

A protecdo e combate a incéndio é feito a partir de informacdes técnicas para o
desenvolvimento e para melhoraria a seguranca contra incéndios. SO pode ser elaborado
apenas por profissionais que possuem informagdes técnicas e € fiscalizado e aprovado
pelo Corpo de Bombeiros, mediante vistorias e concessao de alvaras.

A NR23 sobre protecdo contra incéndios normatiza as exigéncias minimas de
protecdo contra incéndios que deve possuir, inclusive meio de controle e registros, e ainda
treinamento de brigada (NUNES, 2019).

Os principais objetivos do projeto de prevencdo e combate a incéndio devem ser
a protecdo da vida humana, a protecdo do patriménio e, por ultimo, a continuidade do
processo produtivo. A elaboracéo de protecdo e combate a incéndio deve ser focada em
duas premissas bésicas: evitar o inicio do fogo; havendo a ocorréncia de foco de fogo,
devem ser previstos meios apropriados para confinar o fogo no seu local de origem,
permitir a evacuacdo rapida e segura do edificio. Dessa forma deve usar as normas como
parametros de combate e prevencao a incéndio (BRENTANO, 2011).

As medidas de protecdo contrafogo pode ser classificadas em passivas e ativas.
As medidas de protecdo passiva sdo aquelas tomadas durante a fase de elaboracdo do
projeto arquitetdnico e de seus complementares, com o objetivo de evitar ao maximo a
ocorréncia de um foco de fogo, e, caso aconteca, reduzir as condi¢bes propicias para o
seu crescimento e alastramento para o resto da edificacdo e para as edificacdes vizinhas.
As medidas de protecdo ativa, também chamadas de medidas de combate, sdo aquelas
tomadas quando o fogo ja esta ocorrendo. Sdo sistemas e equipamentos que devem ser
acionados e operados, de forma manual ou automatica, para combater o foco de fogo,
com o objetivo de extingui-lo ou, em ultimo caso, manté-lo sob controle até sua auto
extincao, e também auxiliar na saida dos ocupantes da edificacdo com seguranca e rapidez
(BRENTANO, 2011).
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2.3.16 - NR24 — Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

A NR-24 regula as condicBes sanitarias (banheiro e seus componentes) e de
conforto nos locais de trabalho como vestiario, refeitdrio, cozinhas e alojamento. A norma
deve ser complementada pela legislagdo federal e estadual, codigos de obras dos estados
e municipios sobre os requisitos de atendimento e vigilancia sanitaria. Outra questéo diz
respeito a acessibilidade dos deficientes nos locais de trabalho, que requer adequacao
conforme as normas especificas publicadas pela ABNT. A garantia de acesso ao trabalho
para as pessoas com deficiéncia prevista tanto na legislacdo internacional quanto na
brasileira. No Brasil, as contas de vagas para as pessoas com deficiente foram garantidas
pela Lei 7.853/89, porém sb passou a ter eficacia ap6s o Decreto 3.298/99, decreto
consolidada a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e
as normas de protecdo (DE ARAUJO, 2014).

2.3.17 - NR25 — Residuos industriais

A crise ambiental é um fenémeno integrado, resultante da interacdo de trés
funcdes econdémicas da biosfera, ou seja, a oferta de recursos, a assimilacao de residuos
e a disponibilizacao de servicos ambientais. Essas trés funcdes implicam-se naturalmente
e as deficiéncias de uma atuam em detrimento das outras. A defesa do meio ambiente,
como prote¢do obrigatoria do desenvolvimento nacional, é uma questdo inevitavel que
deve constar nas agendas publicas e privadas, por forca dos textos normativos nacionais
e internacionais (FERREIRA, 2016).

Para SANCHEZ (2008, p. 70) “o Brasil tem hoje um complexo sistema
institucional de gestdo do meio ambiente, regido por vasto aparato legal.” Essas leis se
tornam complexas ja que as empresas possuem diferentes ramos de atuacdo. Existem
normas e outros dispositivos legais, que mudam conforme a necessidade do meio
ambiente afetado ou ameacado.

A NR-25 que abrange os residuos industriais estabelece as medidas preventivas a
serem observadas pelas empresas, no destino a ser dado aos residuos industriais
resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica
dos trabalhadores. A fundamentacdo da integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que dad embasamento juridico, a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT (SCHEKIERA; SCHEKIERA; 2019).
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Os residuos industriais sdo aqueles gerados nos processos produtivos das
indUstrias, e a responsabilidade pelo tratamento e pela disposicdo final desse tipo de
residuo ¢ gerada (PEREIRA, 2019).

Para estabelecer regulamentacdo em nivel federal para o gerenciamento de
residuos sélidos, o conselho nacional de meio ambiente (CONAMA) publicou a
Resolucdo 313 de 2002 — inventério nacional de residuos definindo os critérios para
tratamento de residuos (DE ARAUJO, 2014).

2.3.18 - NR26 - Sinalizacéo de seguranca

A NR-26 que aborda sobre a Sinalizacao de Seguranca estabelece a padronizacao
de cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de trabalho, de
modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagdo da
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico, a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VII da CLT
(SCHEKIERA; SCHEKIERA; 2019).

Abaixo estdo Figuras para explicar alguns tipos de Sinalizacdo de Seguranca
como: Sinalizagdo de EPI (protetor auricular tipo Plug) (Figura 2.9), Placas de
Emergéncia (Figura 2.10), Pictograma de produtos para transporte (Figura 2.11), Placas

de Protecdo (Figura 2.12) e Digrama de Hommel (Figura 2.13).

Py

Figura 2.9 - Sinalizacdo de EPI (protetor auricular tipo Plug).
Fonte: ROSSI (2018).
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Figura 2.10 - Placas de emergéncia.
Fonte: ROSSI (2018).

¢

Figura 2.11 - Pictograma de produtos para transporte.
Fonte: ROSSI (2018).

LN

Figura 2.12 - Placas de protecao.
Fonte: ROSSI (2018).
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Figura 2.13 - Digrama de Hommel.
Fonte: ROSSI (2018).
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A NR 26 (ver Figura 2.14) mostra a ficha cores que devem ser usadas nos locais
de trabalho para prevencdo de acidentes, identificando os equipamentos de seguranca,
delimitando é&reas, identificando as canalizacbes empregadas nas industrias para a

conducéo de liquidos e gases e advertindo contra riscos (VERISSIMO, 2017).

MATERIAL DE
PROIBICAO COMBATE A
INCENDIOS

PERIGO

SEGURANCA
EM SITUACAO DE
EMERGENCIA

OBRIGACAOD INFORMACAD

Figura 2.14 - Formas e cores nos sinais de seguranca.
Fonte: ROSSI (2018).

2.3.19 - NR 28 — Fiscalizacéo e penalidades

Estabelece os procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo trabalhista de
SMT, tanto no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas para correcdo das
irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de autuacéo
por infracdo as NRs de SMT. A fundamentacédo da integridade fisica dos trabalhadores.
A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico, a existéncia
desta NR, € o artigo 201 da CLT., com as alteracfes que lhe foram dadas pelo artigo 2°
da Lei n® 1.855 de 24 de outubro de 1989, que institui o bonus do tesouro nacional (BTN),
como valor monetario a ser utilizado na cobranca de multas, e posteriormente pelo artigo
1° da Lei N° 8.383 de 30 de dezembro de 1991, especificamente no tocante a instituicdo
da unidade fiscal de referéncia (UFIR), como valor monetario a ser utilizado na cobranca
de multas em substituicdo ao BTN (SCHEKIERA; SCHEKIERA,; 2019).

Diante do exposto, explica-se que a fiscalizacdo € realizada por um agente da
inspecdo do trabalho que usa com base em critérios técnicos e analisa 0 cumprimento das

disposicdes legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador (NR-28).

26



Nos casos de infracdo os agentes da inspe¢do do trabalho deverdo lavrar o
respectivo auto de infracdo a vista de descumprimento dos preceitos legais e/ou
regulamentares contidos nas Normas Regulamentadoras urbanas e rurais. O agente de
inspecdo do trabalho podera usar de todos os meios, inclusive audiovisuais, necessarios a
comprovacéo da infracdo (NR-28).

Para PEREIRA (2017), a NR-28 é um importante mecanismo de compatibilidade
entre:

— As prerrogativas estatais de imposicdo de sancdo na esfera de saude do trabalho;

e

— Os direitos dos destinatarios das NRs de ndo serem punidos forma do ambito de
aplicacdo das regras a que sdo sujeitas e sem a observancia do procedimento
administrativo para a imposicéo da penalidade.

Por isso, a NR-28 ndo deve ser vista meramente como um catélogo de valores de
multas. A incorreta observancia da NR-28 pode levar a falha de atuacdo por parte da
fiscalizacdo, tornando inatil todo um trabalho de adequacdo de um ambiente aos ditames
normativos. Do mesmo modo, pode acarretar minimizagéo ou exacerbacéo indevidas das
san¢Oes impostas aos empregados (PEREIRA, 2017).

Na NR-28 sdo apontadas as infracdes aos preceitos legais e/ou regulamentadores
sobre SST terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto na tabela de gradacao de
multas (Anexo I), obedecendo as infracdes previstas na tabela de classificacdo das

infragdes (Anexo Il) desta NR (consultar redacdo do Anexo 1 e 2 da NR-28).

2.3.20 - NR33 - Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados

O espaco confinado é considerado como um ambiente ndo projetado para que
ocorra a ocupacdo do ser humano. Portanto, € uma &rea ndo utilizada com muita
frequéncia, vindo a apresentar dificuldade tanto de acesso, como, de salvamento das
vitimas, em caso de incidéncia de um acidente de trabalho no local (TOSIN, 2017).

A questdo que envolve os espagos confinados, é principalmente, a ocorréncia das
multiplas fatalidades. Na maioria das vezes estas situacbes se processam pelo
desconhecimento da condigédo existente no interior desses ambientes. O trabalhador que
os adentre o ambiente de risco, sem as devidas prevencGes, pode desmaiar e ir a obitos,
em um tempo muito curto (REZENDE, 2018).
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A NR-33 que explana seguranca e satde nos trabalhos em espagos confinados tem
0 objetivo de estabelecer os requisitos minimo para identificacdo de espagos confinado e
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a
garantir permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que atuam direta ou
indiretamente nestes espacgos. Espaco confinado € qualquer area ou ambiente ndo
projetado para ocupagdo humana continua, que apresente meios limitados de entrada e
saida, cuja ventilacdo existente € insuficiente para remover contaminantes ou onde possa

existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio (IIDA; BUARQUE, 2016).

2.3.21- NR35 - Trabalho em altura

O trabalho em altura, também denominado de trabalho vertical, ¢ uma das
principais causas de acidente de trabalho fatal no Brasil e no mundo. Algumas atividades
profissionais se destacam em particular a Construcdo Civil, Telecomunicagéo, Producao
e Distribuicdo de Energia, Conservacio e Manutencio Predial (DE ARAUJO, 2014).

Segundo BERNSDORF (2016) as principais causas decorrentes de quedas de
altura sdo de trabalho em altura s&o representadas nas Figuras 2.15, 2.16, 2.17, 2.18, 2.19
e2.20

Figura 2.15 - Causa de quedas: Perda de equilibrio.
Fonte: BERNSDORF (2016).
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Figura 2.16 - Causa de quedas: Falta de protecéo.
Fonte: BERNSDORF (2016).

Figura 2.17 - Causa de quedas: Quebra de dispositivo de protegéo.
Fonte: BERNSDORF (2016).

Figura 2.16 - Causa de quedas: Contato acidental com fios de alta tenséo.
Fonte: BERNSDORF (20186).
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Figura 2.17 - Causa de quedas: Método incorreto de trabalho.
Fonte: BERNSDORF (2016).

Figura 2.18 - Causa de quedas: Inaptiddo do trabalhador a atividade.
Fonte: BERNSDORF (2016).

O padrao brasileiro NR-35 busca implantar um entendimento de gestdo, boas
praticas de seguranca e técnicas para o trabalho realizado em alturas, melhorando a
percepcdo e garantindo a manutencdo de meios saudaveis e seguros ambientes de
trabalho. Destina-se a proteger os trabalhadores dos riscos em atividades em alturas de
dois metros acima do nivel mais baixo onde ha risco de queda. Abrange o planejamento,
organizagdo e execucdo do trabalho, a preparacdo de analise de risco, resgate, glossario
técnico (TAVARES, 2015).

A NR-35 entrou em vigor em setembro de 2012 e diz respeito a toda atividade
executada acima de dois metros do nivel inferior. A norma ja era valida desde margo do
mesmo ano, fase considerada de adaptacdo para as empresas. Atualmente, caso as
organizagBes ndo comprem, estardo sujeitas a punicao o intuito é assegurar a satde dos
trabalhadores, além de evitar acidentes e minimizar as consequéncias de quedas
(BRASIL, 2014).
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A atuacdo da gestdo de seguranca e saude ocupacional nas atividades que
envolvem o trabalho em altura pode ser definida como um conjunto de regras, ferramentas
e procedimentos que visam eliminar, neutralizar ou reduzir a lesdo e os danos decorrentes
das atividades (DE ARAUJO, 2014).

Portanto, devido ao risco de queda e potencial de ferimentos graves ao trabalhar
em altura, medidas devem ser tomadas para protegé-las nos estagios iniciais de qualquer
projeto que envolva trabalho em altura. E esse cuidado ocorre mediante a utilizacdo de
EPI e EPC.

2.4 - A IMPORTANCIA DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA
ATUALIDADE

A Lei 8.213/91, regulamentada pelo Decreto 3.048/99, conceitua o acidente no
trabalho como: Acidente no trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a
servico da empresa, provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que
causem a morte ou perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho, isto diz respeito também a causa que, ndo sendo a Unica, tenha contribuido para
o resultado; pode ocorrer no local de trabalho, a servigo da empresa e nos intervalos ou
caminho. Equipa-se ao acidente do trabalho a doenca profissional e a doenca do trabalho.

De acordo com COSTA (2018), a saude e seguranca ocupacional encapsulam o
bem-estar mental, emocional e fisico do trabalhador em relagdo a conducdo de seu
trabalho e, como resultado, marca um assunto essencial do interesse impactando
positivamente na consecucao dos objetivos organizacionais.

Do mesmo modo, destaca-se que é direito fundamental do trabalhador a reducéo
dos riscos inerentes ao trabalhador, por meio da aplicacdo de normas de saude, higiene e
seguranca.

Segundo o plano de acdo para a saude mental do trabalhador elaborado pela
organizacdo mundial de saude (OSM, 2020), todos os trabalhadores tém direito a salde e
seguranga e a um ambiente de trabalho que lhes permita viver uma vida social e
economicamente produtiva. Esta declaracdo coloca a vida humana no centro de todas as
atividades produtivas, que ndo devem ser comprometidas a qualquer custo.

A seguranca do trabalho diz respeito ao conjunto de normas e métodos que visam
reduzir a incidéncia de acidentes, riscos ocupacionais e doencas dos trabalhadores, seja
dentro ou fora do ambiente de trabalho. Sobre isso, WOLOCH (2020, p.6) afirma que:

31



A area de Salde e Seguranca do Trabalho conta com um importante
instrumento que sdo as Normas Regulamentadoras que devem ser cumpridas
pelo empregador com o objetivo de garantir aos empregados um ambiente de
trabalho seguro e livre de acidentes que resultaria em debilidade para o
empregado e custos elevados ao empregador e ao Estado. As Normativas
regulamentadoras sdo compostas por trinta e seis titulos abrangendo temas de
cardter genérico e textos especificos desenvolvidos para atividades que
determinam grau de risco e sua complexidade, por meio de estudos cientificos
de campo e pesquisas.

A legislagdo nacional sobre riscos ocupacionais estabelece os direitos dos
trabalhadores e as obrigacbes do empregador de organizar e realizar atividades
preventivas, bem como de verificar a sua eficacia em termos de seguranga ocupacional,
higiene, ergonomia, medicina e psicologia, bem como responsabilidades publicas para
promocao, controle e san¢cdo (COLNAGO, SIVOLELLA, 2019).

Para SILVA (2019) a seguranca e salde do trabalho sdo essenciais a prevencdo
de acidentes e a consequente manutencdo da integridade fisica do trabalhador, e a
adstricdo do ambiente de trabalho as normas técnicas prevista na Consolidacdo da Leis
do Trabalho ou editadas pelo MTE é uma obriga¢éo patronal, cujo descumprimento pode
atrair, além de penalidades administrativas (como a cominagdo de multas ou de interdicao
de estabelecimento ou equipamento), a responsabilidade indenizatéria civil ou de
responsabilidade criminal do empregador.

Segundo DA ROCHA et al. (2020) importancia da seguranca e saude no trabalho
e sua correta implementacdo esta atrelada a prevencao de agravos e a salde ocupacional,
para isso € necessario:

— A concepcdo e manutencdo de um ambiente de trabalho adequado.

— Estabelecer condi¢es de trabalho justas e nas quais se possa trabalhar com saude,
seguranca, - qualidade e produtividade integradas como um todo.

— Tenha um local onde os funcionarios possam exercer uma atividade com
dignidade.

— Um local onde a sua participacdo é possivel para a melhoria continua das
condicdes de saude e seguranga.

A SST tem por principio analisar as condi¢des de trabalho na qual os funcionarios
estdo submetidos, sendo que o ambiente fisico se refere ao local de trabalho e suas
condicdes de conforto e organizacdo para o desempenho do trabalho, a oferta de material

de trabalho se refere as quantidades oferecidas e qualidade do material disponivel para
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execucao das atividades, o ambiente saudavel se refere as condi¢des de seguranga e de
salide em relacdo aos riscos de salde mental e fisica do funcionéario (VIANA, 2019).

O principal objetivo da satude ocupacional é garantir o bem-estar, a sadde e as
condicdes de trabalho de cada individuo na empresa. A presenca da salde ocupacional na
empresa é de vital importancia, pois, além de garantir o madximo bem-estar fisico, mental
e social dos colaboradores, busca estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel (DE OLIVEIRA, 2019).

Além desses beneficios mencionados antes, outros desencadeados sdo ambientes
de trabalho que séo afetados positivamente quando os funcionarios veem que a empresa
se preocupa com seu bem-estar e saude fisica e mental. O sucesso de qualquer
organizacdo neste compromisso € criar um programa de saude ocupacional
suficientemente eficaz que ofereca seguranca, protecdo e atendimento integral aos
trabalhadores para que possam desempenhar suas fungdes e gerar muito mais
produtividade (PINHEIRO, 2019).

Muitas organizacdes ndo estdo cientes de que seus trabalhadores estdo expostos a
qualquer tipo de risco, independentemente do tipo de trabalho que realizam. No momento
em que 0s riscos intrinsecos as atividades do dia a dia se materializam e afetam de uma
forma ou de outra o trabalhador, suas consequéncias se estendem ndo s6 ao individuo,
mas também a empresa e ao meio social e familiar da pessoa afetada. Se esta dindmica
ndo for aplicada em uma organizacdo, a empresa estard propensa a entrar em conflitos
juridicos externos por parte dos trabalhadores afetados e, portanto, isso terd um impacto
na sua produtividade e permanéncia no mercado (COSTA, 2018).

Uma organizacao desenvolve um programa que implementa a satde ocupacional,
sendo alcancados beneficios como: melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, maior
satisfacdo e produtividade do pessoal e qualidade dos produtos e servi¢os. Um efeito
paralelo que se gera com a implementacdo deste programa é a deteccdo de riscos
psicossociais ou de novos erros que a organizacdo esteja apresentando, para
posteriormente gerar novas propostas de solucdes de forma eficaz e oportuna. Resolver
problemas de risco por meio de um programa de salde ocupacional ajuda efetivamente a
promover a evolugdo que ampliara o sucesso interno (COLNAGO, SIVOLELLA, 2019).

Assim sendo, resume-se que a seguranca do trabalho é caracterizada pelo
desenvolvimento de estratégias que levam os trabalhadores a desenvolver atitudes
conscientes para um local seguro durante a realizagdo de suas atribui¢des. Além disso,

implica na implementacdo de conceitos e valores de seguranca, no esforco de integra-la
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a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo e aos custos da
empresa (DO RACHA et al., 2020).

Apesar de conceitos e formas de acdes diferentes, todos concordam que é uma
acao que deve partir da empresa, seja por mudanca de posicdo frente ao empregado ou
simplesmente por investir em uma gestéo dindmica e contingencial. Contudo, ndo se deve
esquecer que o empregado deve seguir todas as normas e regulamento para sua seguranca,
uma vez que quando ndo cumprimento o resultado pode ser incidente ou acidente fatal
(SILVA, 2019).

Neste contexto verifica-se que sdo varios 0s requisitos necessarios a adequagdo
das empresas as normas regulamentadoras e legislacdes brasileiras existentes, portanto
este trabalho apresenta as principais NRs cabiveis a uma empresa de telecomunicacdo X
e os risco potencial de multa. Mas, para atender os critérios cientificos no capitulo a
seguir, demonstra-se a metodologia aplicada para desenvolvimento e alcance do objetivo

proposto.
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CAPITULO 3

ESTUDO DE CASO EM UMA EMPRESA DE TELECOMUNICACAO

3.1 - CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa é classificada como exploratéria e um estudo de caso porque
buscou-se propor medidas para implantagdo da SST em uma empresa de telecomunicacao
para adequacdo as conformidades das NRs, com a finalidade reducdo 30% do valor de
possiveis multas pelo MT. A fonte de dados necessaria para a realizacdo do estudo foram:
pesquisa em campo, bibliografica e analise observacional direta. Desse modo, 0 estudo
classificou-se também como quali-quantitativa com intuito de compreender todas as
informacdes levantadas. Dado o exposto foi tracado o percurso para realizacdo da

pesquisa como apontado na Figura 3.1.

Inicio
v Tabulagéo dos dados

Definicéo de problema levantados
e objetivos v
v Tabulagdo dos dados
Revisio bibliografias levantados e elaboracéo
especializadas e de graficos
legislacBes pertinentes v
¥ Elaboracéo de

. . r m n
Realizacgéo de visitas e proposta com base na

. realidade da empresa
auditoria na empresa

de telecomunicacao

: o /

Informacgdes

Fim

satisfatérias

Figura 3.1 - Fluxograma para realizac¢&o do estudo de caso.
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Sobre a abordagem qualitativa e quantitativo possibilitou a realizacdo do estudo
tedrico acerca da implantacdo do SGSST e das NRs que ocorreu por meio de bibliografias
especializadas e buscas de legislagOes pertinentes; a realizacdo da auditoria de SST
através de um check list, apresentado na integra em apéndice A.

Para identificar os itens em usou-se abreviacdo C, N/A N/C que significam
respectivamente “conformidade”, “Nédo- Aplicavel” e Nao-Conformidade sobre as 21
NRs analisada na empresa de Telecomunicagéo X.

A andlise de cada infragdo identificada foi tabulada através do check list de
verificacdo (Apéndice A) que posteriormente foi devidamente calculada e apresentada
por meio do Diagrama de Pareto. Por fim, o estudo prop6s solucdes através de um plano

de acdo contextualizado pela ferramenta SW2H para regularizacao e adequacéao das NRs.

3.2 - CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A observacéo direta e o estudo de caso foram realizados em uma empresa do setor
de telecomunicagdes que tem suas atividades realizadas em Manaus. Para manter o sigilo
da empresa estudada a organizacdo € nomeada no decorrer do trabalho como
telecomunicacéo X.

Dados da empresa para a realizacdo da auditoria:

— Numero de colaboradores: 38
— Data de inicio: 15/ 03/ 2019
— Data de término: 08/04/ 2019

— NRs auditadas: 21 normas

3.3 - SISTEMA DE PONTUACAO

As infracdes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e salde
do trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto Tabela 3.1 sobre a
gradacdo de multas (Anexo 1), obedecendo as infragcdes previstas na classificagdo das
infragdes (Anexo I1) desta Norma (NR-28).

A graduacdo de multas séo Infracdo 1, Infracdo 2, Infracdo 3 e Infracdo 4. A

identificacdo da graduacao de multa condiz com o nimero de empregados da organizag&o.
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Quando se considera a empresa telecomunicacdo X, que possuem 38 colaboradores
calcula-se a graduacéo de valor de multa conforme Tabela 3.1 apresentado abaixo.

Tabela 3.1 - Graduagéo de Infragéo (1).

GRADACAO DE MULTAS (EM BTN)

SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO
NUmero de
TRABALHO
Empregados
I 12 13 7 RE 13 14
630- 1129- 1691- 2252- |378-| 676- 1015- 1350-
0110 1 g | 1393 | 2001 | 2792 | 490 | @39 | 1254 | 1680
130. | 1394- | 2002- | 2793 |4p9.| 840-| 1255- | 1681
1125 1 030 | 1664 | 2495 | 3334 | 405 | 1002| 1500 | 1998
g31- | 1665- | 2496- | 3335 |,00 | 1003-| 1501- | 1999
2650 1 g5 | 1935 | 2898 | 3876 |ggo | 1166 1746 | 2320
064-| 19036- | 2899- | 3877- |cgq | 1176- 1747- | 2321-
S1:100 1 1904|2200 | 3302 | 4418 | gy | 1324| 1086 | 2648
1105-| 2201- | 3303- | 4419- | ggg.| 1325- 1987- | 2649-
101-250 | 9941|2471 | 3717 | 4048 | 744 | 1482 2225 | 2976
1242-| 2472-| 3719- | 4049 |45 | 1483- 2226- | 2077-
1500 1 y374| 2748 | 4121 | 5400 | gpg | 1646 2471 | 3207
1375-| 2749- | 4122- | 5491 |gy7.| 1647- 2472-| 3208
S01-1000 | 1507 3020 | 4525 | 6033 | ggg | 1810| 2717 | 3618
Maisde | 1508- 3021- | 4526- | 6034- |go7.| 1811-| 2718 | 3610-
1000 1646| 3284 | 4920 | 6304 | g9p | 1973| 2057 | 3782

Fonte: Adaptado Anexo | da NR-28.

Como exposto acima, a area destacada corresponde ao numero de colaboradores
da empresa de telecomunicacao, ou seja, o enquadramento da empresa analisada. Entéo,
depois de auditar todos os itens das 21 NRs tabula-se as ndo conformidade encontradas

através da graduacdo de infracdo por NR como exposto no Anexo Il da NR-28.
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Diante disso, explicita a seguinte ndo conformidade observada na empresa de

telecomunicagdo X que foi a falta de detector de tensdo conforme EPI aprovado para

trabalho com proximidade de baixa tensao que esta enquadrado na NR-6 no subitem 6.6.1.

alinea “c”. Como destacado na Tabela 3.2 e no check list de verificacdo em apéndice A.

Tabela 3.2 - Graduacéo de infracdo segundos o anexo Il da NR-28.

NR 6 (206.000-0)

Item/Subitem Caodigo Infracdo| Tipo
6.2 206023-0 4 S
6.3 206024-8 4 S
6.6.1, alinea a 206005-1 3 S
6.6.1, alinea b 206025-6 4 S
6.6.1, alinea c 206026-4 4 S
6.6.1, alinea d 206008-6 3 S
6.6.1, alinea e 206009-4 3 S
6.6.1, alinea f 206027-2 2 S
6.6.1, alinea "h" 206033-7 2 S
6.8.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j",
e g 206047-7 4 S
6.9.1 206039-6 4
6.9.3 206032-9 3

Fonte: Adaptado Anexo Il da NR-28.

Segundo a Tabela 3.2 o tipo de infracdo detectada na empresa foi do tipo 4 e

conforme Tabela 3.1, considerando o niimero de funcionarios.

Segundo o exemplo apresentado a falta de Falta de Detector de tensdo gerou uma

penalidade de peso 4. Assim sendo, sabe-se que a gradacéo da infracdo vai de 3335 (valor

minimo) a 3876 (valor maximo).

Para chegar ao valor de custo da penalidade basta multiplicar a gradacdo minima

e a gradacdo maxima da penalidade pelo valor da Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR).

— Graduacdo minimo 3335 x 1,0614 = R$ 3.539,77
— Graduacao maximo 3876 x 1,0614 = R$ 4.113,99
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Com isso concluimos que a falta da avaliacdo dos riscos de forma quantitativa
gerou para a empresa de 38 funcionarios uma multa de R$ 3.539,77 a R$ 4.113,99, que
sera dada pelo fiscal do trabalho.

Quando considera-se a empresa telecomunicacdo X, elucida-se que foram
computadas cada Infracdo (1) identificada na empresa citada, e para cada irregularidade
encontrada foi aplicado o célculo apresentado na exemplificacdo, e os resultados estdo
sendo demonstrados na Gltima coluna (valor da multa), evidenciado no apéndice A (check

list de verificacdo).

3.4 - RELATORIO DE AUDITORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO

A avaliacdo das condicdes de trabalho foi feita com base em inspecdes "in loco™
as dependéncias da empresa e com o0 emprego de uma planilha que permite a montagem
de um check-list especial com os principais itens de cada NRs, de acordo com a finalidade
da auditoria.

Feitos os levantamentos de campo e langcados todos os dados do check-list no
sistema, obteve-se um relatério contendo:

— Os itens que estdo em conformidade (C) com a norma;
— As ndo conformidades (N/C) constatadas;

— Os itens ndo aplicaveis (N/A);

— O valor da multa aplicavel a cada ndo conformidade.

No apéndice A consta a apresentacdo dos resultados da auditoria realizada na
empresa de telecomunicacdo X no qual sdo listados todas as NRs aplicaveis com base na

realidade dos trabalhos exercidos pela organizagéo.
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CAPITULO 4

RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 - RESULTADO DO RELATORIO DE AUDITORIA EM SEGURANCA NO
TRABALHO

Como evidenciado ao longo da pesquisa, as NR’s tem 0 intuito de moderar as

atividades que envolvam risco operacional. Diante da sua importancia, considerando que

cada empresa possui realidade diferente, foram investigados para este estudo as 21 NRs

cabiveis a empresa de telecomunicacéo.

As 21 NRs foram devidamente auditadas e na Tabela 4.1 expde-se em folha de

verificagdo as 21 normas em: Conformidade (C); Nao Aplicavel (N/A) e Naéo

conformidade (N/C). Na Tabela 4.1. destaca-se as ndo conformidade considerando o

resultado da auditoria realizada na empresa de telecomunicacéo.

Tabela 4.1 - Folha de verificagéo.

Empresa Telecomunicagédo X

Ano 2019

Responsaveis

Equipe SESMT

Normas Regulamentadoras

Conformidade

Nao

Aplicavel

Nao

conformidade

NR1 — Disposicdes Gerais

NR2 — Inspec¢do Prévia

NR3 — Embargo ou Interdi¢des

NR4 — SESMT

NRG6 — EPI

NR7 - PCMSO

NR8 — Edificacdes;

| N| o o &~ W N

NR9 — PPRA

NR10 - Seguranca em Instalacdes e

Servigos em Eletricidade

10

NR11 — Transp., Movimentagéo,
Armaz. e Manuseio de Materiais

40




1 NR16 — Atividades e Operacdes

Perigosas;

13 | NR17 — Ergonomia;

1 NR 15 - Atividades e Operacoes
Insalubres

14 | NR21 — Trabalhos em Céu Aberto

15 | NR23 - Protecéo Contra Incéndios

16 NR24 — Condic¢Bes Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho

17 | NR25 — Residuos Industriais

18 | NR26 - Sinalizacdo de Seguranga

19 | NR28 — Fiscalizacdo e Penalidades

20 NR33 — Seguranca e Salde nos
Trabalhos em Espacos Confinados

21 | NR35 - Trabalho Em Altura.

Como exposto Tabela 4.1, as NR-7, NR-9, NR-10, NR-15, NR-17, NR-33 e NR-
35 foram que apresentaram ndo conformidade.

A Tabela 4.2 apresenta a sintese da auditoria realizada na empresa de
Telecomunicacdo X, no qual sdo quantificados os itens de todas as 21 NRs cabiveis a

organizagao em estudo.

Tabela 4.2 - Resumos do relatério de auditoria em segurancga no trabalho.

Quantidade de itens avaliados 646

Quantidade de itens em conformidade 140

Quantidade de itens em ndo conformidade ou sob ameaca de notificagdo |310

Quantidade de itens que ndo se aplica 196
Cotacdo UFIR R$ 1,0614
Risco potencial de multa em R$ 846.975,56

Conforme Tabela 4.2 expde foram avaliados 654 itens, dentre as 21 NRs, e de
todos os itens estudados 140 estavam conformes, 310 dos itens foram apontados ndo
conforme ou sob ameaca de notificacdo, e 196 ndo se aplicam considerado a realidade da

empresa.
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Diante das informacgdes apresentadas na Tabela 4.2 explica-se que devido a
quantidade de itens N/C o risco potencial de multa para empresa telecomunicagdo X pode
ser no maximo de R$ 816.338,66.

Como exposto na Tabela 4.2, 310 itens foram apontados como nao conformidade
ou sob ameaca de notificagdo na empresa telecomunicacdo X. Diante disso constrdi-se
gréafico de Pareto conforme a gradacdo da infracdo (de 1 a 4) explicitada na metodologia
deste estudo no qual obedece a classificacdo das Infracdes (1) exposto no anexo Il da NR-

28. O resultado esta sendo representado na Figura 4.1.

QUANTIDADE POR INFRACAO

180 100%
150
150
80%
120
60%
90
40%
60

38
20%
30 I 23 0
0 . . . .~ 0%
INFRACAO3  INFRACAO?2  INFRACAO4  INFRACAO 1
msm QTD ITENS AUD.  ——% ACUMULADA

Figura 4.1- Quantidade de infragdo ndo conformidades por categoria de infracéo.

No caso da Figura 4.1, especificamente, é destacado que a infracdo 3 é a maior
responsavel pelas N/C, ou seja, esta infragdo deve ser a prioridade por representar maior
indice de preocupagdo por ser o maior risco potencial de multa para empresa de
telecomunicagdo X. Diante das informacdes acima apresentadas elabora-se a Tabela 4.3

que apresenta os valores das multas a ser pago pelas infracGes.
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Tabela 4.3 - Valores das multas a ser pago pelas infragoes.

INFRACAO VALOR DA MULTA POR INFRACAO
Infracdo 1 R$ 22.849,81
Infragdo 2 R$ 203.327,19
Infragdo 3 R$ 464.466,94
Infracdo 4 R$ 156.331,62
VALOR TOTAL | R$ 846.975,56

Verifica-se na Tabela 4.3 que o valor total das multas por infracédo a ser pago pela
empresa de telecomunicacdo X é de R$846.975,56. Todavia, individualmente observa-se
que individualmente a gradacdo da infracdo (de 1 a 4) possui valores especificos. Assim,
constroi-se o grafico apresentado na Figura 4.2 que sdo evidenciados o0s impactos de cada

infracdo.

R$464.466,94

~

VALOR DE MULTA POR INFRACAO

R$203.327,19
R$156.331,62

R$22.849,81
I

Infracdo 1 Infracdo 2 Infracédo 3 Infracéo 4

Figura 4.2 - Grafico do valor de multa.

O grafico da Figura 4.2 expbe que a empresa de telecomunicagdo X pode pagar
pela Infracdo 1 o equivalente a 2,70% (N= R$ 22.849,81) do total da multa, j& pela
Infracdo 2 o equivalente a 24,01% (N= R$ 203.327,19), mas pela Infracdo o equivalente
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a18,46% (N=R$ 156.331,62). No entanto, a Infragdo 3 é a que mais representa um risco
potencial de multa, podendo alcancar o teto maximo de R$ 464.466,94, ou seja, 54,84%.

Considerando o principio de Pareto que estipula que “80% das consequéncias vém
de 20% das causas” (DIAS et al., 2017, p.24). Aplica-se esse conceito a ndo conformidade
encontrada na empresa telecomunicacéo X dado entdo prioridade a Infragcdo 3 que é a que
mais representa risco a organizagao analisada, por isso séo as que devem ser trabalhadas
de forma imediata a fim de reduzir os riscos potenciais de multa a ser pago.

Por base no resultado apresentado na Figura 4.2, exposto acima, verifica-se que o
resultado € muito util para empresa de telecomunicagdo X porque proporciona uma

perspectiva para desenvolver um plano de agéo para melhoria.

4.2 - PLANO DE ACAO

Como verificado nos resultados da auditoria realizada na empresa de
telecomunicacdo X pode-se verificar que a organizacdo pagar o valor maximo de R$
816.338,66 por todas as irregularidades/ infracdes, dependendo da analise do fiscal.
Assim sendo, compreende-se que a organizagdo deve elaborar um plano emergencial de
acdo, a ferramenta utilizada para elaboracdo da estratégia foi a SW2H que permite a
avaliacdo antes que o processo seja implementado.

Esta é uma ferramenta da qualidade tem como proposta idealizar um plano de a¢éo
respondendo 0s seguintes questionamentos: 0 que, quando, por que, onde, como, quem,
quanto, por meio deste questionario, sera feito o mapeamento adequado para resolugdo
do problema.

A ferramenta para proposta de melhoria foi a ferramenta de gestdo 5W2H que
permite a avaliagdo antes que o processo seja implementado. “O SW2H representa as
iniciais das palavras em inglés, why (por que), what (o que), where (onde), when (quando),
who (quem) how (como), e how much (quanto custa)” (JUNIRO, 2012, p. 79).

A ferramenta 5W2H atua no suporte consistente e estratégico da qual permite da
forma mais simples garantir as informagGes mais fundamentais e basicas da forma mais
simples, garantindo com as agdes sejam claramente definidas e propostas de maneira
simplificada e minuciosa. Sao representadas as melhores soluc@es, recursos humanos,
financeiros, materiais e tempo necessario para solucionar o problema.

A Tabela 4.4 apresenta o plano de ac¢do apresentado a empresa telecomunicacgao

X utilizando a ferramenta 5W2H no qual s@o pontuados a NRs e seus respectivos itens

44



que estdo irregulares, bem como os outros pontos do plano de acdo a serem realizado pela

empresa de telecomunicagéo.

Tabela 4.4 - Plano de acéo (5W2H).

O que (What) Quem Quando Onde Custo
Por que (Wha Como (How How
NR Descricao (Who) (When) | (Whare) que (Whay) (How) I\(/Iuch)
Cabera a
empresa
contratante de
mé&o-de-obra
prestadora de
servicos informar
a empresa Solicitar ou
contratada dos Prestadores de contratar
riscos existentes | Empregador Servigos sem prestadores de
e auxiliar na PCMSO servigos com
elaboracéo e PCMSO
implementacéo
do PCMSO nos
locais de
trabalho onde os
Servigos estéo
sendo prestados.
O PCMSO
devera
considerar as
~ Questdes Nas
incidentes sobre
e depend
o individuo e a Seqund ancias
coletividade de g
trabalhadores ° da .
NR-7 A ' semestr empres Realizar o
privilegiando o
. ede ade mapeamento
instrumental
clinico- 2021 tele(_:o _ precoce e
TE Bl BEm) CF) i dog trabalhadores
relagéo entre sua . '
. além da
salde e o ~
trabalho _ Falta elaborar o constatacdo dos
0 PCMSO Médico do PCMSO da casos de doencas
devera ter carater trabalho empresa e profissionais ou
implementa-lo danos irreversiveis

de prevencéo,
rastreamento e
diagndstico
precoce dos
agravos a saude
relacionados ao
trabalho,
inclusive de
natureza
subclinica, além
da constatacédo
da existéncia de
casos de doencas
profissionais ou
danos
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causados por riscos
do trabalho ou
quaisquer situacdes
ligadas ao
ambiente de
trabalho e
implementa-lo.




irreversiveis a
salide dos
trabalhadores.

NR-9

Esta NR
estabelece a
obrigatoriedade
da elaboracdo e
implementacao,
por parte de
todos os
empregadores e
instituicdes que
admitam
trabalhadores
como
empregados do
PPRA, visando a
preservacao da
saude e da
integridade dos
trabalhadores,
através da
antecipacéo,
reconhecimento,
avaliacdo e
consequente
controle da
ocorréncia de
riscos ambientais
existentes ou que
venham a existir
no ambiente de
trabalho, tendo
em consideracdo
a protecéo do
meio ambiente e
dos recursos
naturais.

Empregador

NR-10

Em todas as
intervengdes em
instalagdes
elétricas devem
ser adotadas
medidas
preventivas de
controle do risco
elétrico e de
outros riscos
adicionais,
mediante
técnicas de
analise de risco,
de forma a
garantir a

seguranga e a

Equipe
multidiscipl
inar do SST
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Séo obrigatdrias a
elaboracéo e
implementacédo do
PPRA.

Elaborar o PPRA,
visando a
preservacao da
salide e da
integridade dos
trabalhadores,
através da
antecipacéo,
reconhecimento,
avaliacdo e
consequente
controle da
ocorréncia de
riscos ambientais
existentes ou que
venham a existir
no ambiente de
trabalho, tendo em
consideracao a
protecdo do meio
ambiente e dos
recursos naturais.

Falta elaborar
APR, a fim de
adotar medidas
preventivas de
controle de risco
elétricos de outros
riscos adicionais.

Elaborar APR para
identificar
possiveis riscos no
local de trabalho e
cria estratégias e
alternativas para
evita-los. Sobre as
equipamento
elétricos deve-se
verificar os itens
(34.5.6
Equipamentos
elétricos) da NR-
34




saude no
trabalho.

As medidas de
controle adotadas
devem integrar-
se as demais
iniciativas da
empresa, No
ambito da
preservacao da
seguranca, da
salde e do meio
ambiente do
trabalho.

NR-33

indicar
formalmente o
responsavel
técnico pelo
cumprimento
desta norma;

Empregador

fornece as
empresas
contratadas
informacdes
sobre 0S riscos
nas areas onde
desenvolverao
suas atividades e
exigir a
capacitacdo de
Seus
trabalhadores;

Equipe
multidiscipl
inar do SST

NR-35

garantir a
implementacéo
das medidas de

protecao

estabelecidas
nesta Norma;

Equipe
multidiscipl
inar do SST

assegurar a
realizacdo da
Anédlise de Risco
- AR ¢, quando
aplicavel, a
emissao da
Permissdo de
Trabalho - PT;

Equipe
multidiscipl
inar do SST

Falta indicar
formalmente o
responsavel
técnico pelo
cumprimento desta
norma

Solicitar ao setor
de RH a
contratagdo de
pessoa capacitada
e qualificada para
ser responsavel
pela seguranca e
salde nos
trabalhos em
espacos confinados

Falta realizar
treinamento com
nossas contratadas

Elabora e realizar
treinamento
direcionado a
trabalhadores que
atuam em espaco

sobre oS riscos. confinados
instruindo-os sobre
a NR-33
Elaborar
Falta elaborar procedimento para
procedimentos garantir a

para garantir a
implementac&o das
medidas de
protecéo
estabelecidas nesta
Norma

implementacédo
estipuladas na NR-
35 com 0s
requisitos minimos
e as medidas de
protecdo para o
trabalho em altura

Falta elaborar a
AR

Realizar a AR para
identificar e prever
0S riscos que o
trabalho em altura
de forma a garantir
a seguranga e a
salde dos
trabalhadores
envolvidos com
esta atividade.
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Sobre a Tabela 4.4 acima ressalta-se que o plano de acdo completo estd
apresentado em apéndice A deste mesmo trabalho.

O valor necessario a investir pela empresa de telecomunicacdo X para implantar
um programa de Seguranca do Trabalho na empresa esta sendo apresentados na Tabela
4.5, no qual evidencia-se a mdo de obra especializada a ser contratada, o curto mensal da
empresa pela contratacdo desse funcionério, o periodo de contratagdo e o valo estimado

por cada contratacao.

Tabela 4.5 - Mao de obra para implantacdo do programa de seguranca na empresa de
telecomunicacéo X.

Méo de obra Custo mensal | Periodo de | Valor Anula por

especializada por mao de obra | Contratacdo Contracéo

Tecnico de seguranga no
trabalho
Engenheiro do trabalho | R$9.776,78 | 12 Meses | R$117.321,36
Técnico de enfermagem | R$ 2.500,00 12 Meses | R$ 30.000,00

TOTAL A INVESTIR R$ 184.521,36

R$ 3.100,00 12 Meses | R$ 37.200,00

Como apresentado no quando acima o valo total a ser investido é de R$
184.521,36 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte e um reais, trinta e seis
centavos) a ser investidos no empreendimento durante 0s 12 meses de prazo de execucao.
Fazendo um comparativo com o potencial de multa, este valor representa 39,73% do valor
de que a empresa de telecomunicacdo pode pagar por irregularidades. Pensando a longo

prazo, o investimento e viavel.
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CAPITULO 5

CONCLUSOES

5.1 - CONCLUSOES GERAIS E ESPECIFICAS

No ambito das empresas que prestam servico de telecomunicacao verifica-se a
obrigatoriedade de 21 NRs que foram empregadas ha uma organizacdo gque atua nessa
atividade, formulando com isso o check-list de 646 itens das normas cabiveis. Dentre
esses itens, 140 foram considerados conformes, 310 ndo conforme, e 196 ndo sé&o
aplicaveis a realidade das empresas.

Por meio da realizacdo do check list da empresa de telecomunicacédo X foi possivel
identificar e analisar os pontos criticos encontrados na auditoria atraves da ferramenta de
qualidade Diagrama de Pareto, no qual foi verificado as principais irregularidades e
poténcias de multa que a empresa pode pagar por descumprimento de NRs.

As irregularidades evidenciaram a existéncia de diversas ndo conformidade na
empresa, por meio das infragdes estipuladas na NR-28 calculou-se o risco potencial de
multa em R$816.338,66, convertendo esse resultado em gréafico de Pareto, dentro as
quatro infracGes, aponta-se que somente a infracdo 3 é responsavel por maior parte dos
itens em ndo conformidade o que representa um risco potencial de multa de R$
464.466,94. A partir de calculos percentuais aponta-se que a infracdo 3 representa 57,90%
do total que a empresa pode pagar por ndo conformidade. Ou seja, a infracdo esta infragcdo
deve ser a prioridade por representar 0 maior risco potencial de multa para empresa de
telecomunicacéo X.

Considerando a necessidade de mitigar os itens nao conforme das 21 NRs
aplicaveis a empresas de telecomunicacdo, prop0s-se acOes a serem realizadas, que foi
apresentada por ferramenta SW2H, para as normas (NR-7, NR-9, NR-10, NR-15, NR-17,
NR-33, NR-35) que mais influencia os resultados da empresa supracitada. Portanto, com
a realizacdo da analise das NRs na empresa de telecomunicacdo X realizou-se propostas
solugdes através de um plano de acéo, apresentado completo no apéndice B, para
regularizacdo e adequacédo as NR que sdo demonstradas no resultado desse trabalho.

Vale lembra que dentre essas agdes existem praticas que podem mitigar os efeitos
dos itens ndo-conforme com simples contratacdo de um engenheiro e/ou médico do

trabalho, o que reduziria os riscos potenciais de multa que a empresa pode pagar,
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contribuindo, também, positivamente na produtividade, na motivacéo e satisfagdo e,
portanto, a qualidade de vida geral dos individuos e da sociedade.

Ao final pode-se apontar que 0s objetivo proposto no inicio do trabalho foram
alcancados uma vez que prop6s acdes que melhorariam a SST e reduziram em até 57,90%
o risco potencial de multa para a empresa de telecomunicacgdo X. Contudo, os resultados
s0 serdo alcancados se a organizacdo aplicar os procedimentos recomendados. Mas, vale
destacar que os melhores resultados sé serdo alcancados no inicio da pesquisa se a

empresa implementar a proposta apresentada.

5.2 - SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Para estudos futuros sugere a realizacdo de novas pesquisas a respeito NRs,
contudo aplicaveis a outras empresas dos demais setores econdmicos, ou seja, elabora-se
uma nova planilha considerando o perfil individual de distintas empresas.

Seguindo-se, também, o desenvolvimento de aplicativos para dispositivos moveis
ou plataformas de computadores com o check-list, apresentado nessa dissertacao, no qual
selecionava-se o setor econdmico e quantidade de funcionarios. Esta ideia facilitaria o
trabalho dos profissionais que atuam na area de SST porque pode-se fazer uma anélise
rapida e facil dos itens conforme, ndo-conforme, e ndo aplicaveis. O sistema a ser
desenvolvido, também, poderia gerar um relatério automatico das possiveis multas e
sugestdes de acdes que pode ser realizada pelos empregadores.

Essas sugestdes podem ser realizadas e devem ser consideradas porque automatiza
e traz a SST para o século XXI, o que é importante porque facilita o trabalho do auditor
e todos os profissionais que atuam nessa area, € dd ao empregado a sensacdo de

valorizacdo e ao empregador proporcionar mais autonomia sobre as NRs.
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C#% mfica APENDICE A

CHECK-LIST DE VERIFICACAO

_ SITUACAO _
ITEM NR DESCRICAO DAS NR's OBSERVACOES
C N/C  N/A
NR-1 0 NR 1 - DISPOSICOES GERAIS
NR-1 1.7 Cabe ao empregador:
NR-1 17a cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e X

regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

elaborar ordens de servico sobre seguranca e sadde no

NR-1 1.7.b trabalho, dando ciéncia aos empregados por X Falta_ elaborar Ordem de 1 RS
. . . Servico 993,47

comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos.

NR-1 1.7.c informar aos trabalhadores:

NR-1 17cl 0S riscos pr9f|33|ona|s que possam originar-se nos locais X
de trabalho;

NR-1 17cll 0S meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas X

adotadas pela empresa;

os resultados dos exames médicos e de exames
NR-1 1.7.c.ll complementares de diagndstico aos quais 0s prdprios X Exames admissionais e ASO.
trabalhadores forem submetidos;

os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos R$
locais de trabalho. X Falta elaborar o PPRA 3 1.853,20

NR-1 1.7.clvV

permitir que representantes dos trabalhadores
NR-1 1.7.d acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e X
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.
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determinar procedimentos que devem ser adotados em
caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.

Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas
atividades, devera solicitar aprovacao de suas
instalacOes ao 6rgdo regional do MTh.

A interdicdo implica a paralisacdo total ou parcial do

NR-3 3.2 estabelecimento, setor de servi¢o, maquina ou
equipamento.

NR-3 33 O embargo implica a paralisacéo total ou parcial da
obra.
Durante a paralisacdo decorrente da imposicdo de

NR-3 35 interdigdo ou embargo, 0os empregados devem receber 0s

salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, manteréo,
obrigatoriamente, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

Falta elaborar procedimentos
conforme solicitagdo NR.

Falta solicitar aprovacéo das
instalacdes junto Mtb.

N&o observado risco grave e
iminente ao trabalhador

R$
1.853,20




NR-4

4.2

O dimensionamento dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradacao do risco da atividade principal e
ao numero total de empregados do estabelecimento,
constantes dos Quadros I e I, anexos, observadas as
excecdes previstas nesta NR.

NR-4

4272

As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por
cento) de seus empregados em estabelecimentos ou setor
com atividade cuja gradacéo de risco seja de grau
superior ao da atividade principal deverdo dimensionar
0s Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau
de risco, obedecido o disposto no Quadro Il desta NR.

NR-4

4.4

Os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser
compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il
desta NR.

NR-4

441

Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir
formacéo e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentacéo da profisséo e nos
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
Conselho Profissional, quando existente.

NR-4

4.8

O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de
enfermagem do trabalho deverdo dedicar 8 (oito) horas
por dia para as atividades dos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro II.
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NR-4

4.9

O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do
trabalho e o enfermeiro do trabalho deverdo dedicar, no
minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas
(tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no
Quadro 1.

NR-4

4.10

Ao profissional especializado em Seguranga e em
Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o horario de sua atuagdo
nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.

NR-4

411

Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus
decorrente da instalacdo e manutengdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

NR-4

4.12

Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho:

R$
2.053,81

NR-4

412.a

aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e
de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos
ali existentes a satde do trabalhador;
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NR-4

4.12.b

determinar, quando esgotados todos 0s meios
conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracao,
a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

NR-4

412.c

colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantacéo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas
da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea

"a'

NR-4

4.12d

responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto
ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

NR-4

412.e

manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se a0 méaximo de suas observagdes, além de
apoiala, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

Nao necessita de CIPA devido
0 namero de colaboradores

NR-4

412 f

promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do,
educacdo e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencédo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente;

Falta Implementar o DDS

NR-4

4.12.9

esclarecer e conscientizar os empregadores sobre
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

Orientacdo no treinamento das
NR's 10, 33 e 35.
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NR-4

4.12.h

analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos
0s acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento,
com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas
do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condicdes
do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional
ou acidentado(s);

NR-4

412

registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes
do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros
11, 1V, V e VI, devendo o empregador manter a
documentacdo a disposi¢do da inspecéo do trabalho;

NR-4

412,

manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na
sede dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente
alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da
empresa 0 método de arquivamento e recuperagao,
desde que sejam asseguradas condicdes de acesso aos
registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser
guardados somente 0os mapas anuais dos dados
correspondentes as alineas "h" e "i"" por um periodo nédo
inferior a 5 (cinco) anos; |

Falta elaborar controle para
registar os acidentes ocorridos e
os tipos de doenca
ocupacionais.

NR-4

4121

as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho séo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento
de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto,
a elaboracéo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao
combate a incéndios e ao salvamento e de imediata

Falta de Elaboracdo de um
plano de controle de efeitos de
catéstrofes, que vise combater a
incéndios e ao salvamento
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atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de
acidente estdo incluidos em suas atividades.

NR-4

4.13

Os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo manter
entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se
como agente multiplicador, e deverdo estudar suas
observacdes e solicitacbes, propondo solugdes corretivas
e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1.
da NR 5.

NR-4

4.17

Os servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho de que trata esta NR
deverdo ser registrados no 6rgdo regional do MTh.

X

Falta registrar SESMT no orgdo
regional do Mtb.

R$
993,47

NR-4

4171

O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao érgdo regional do MTh

e 0 requerimento devera conter os seguintes dados:

NR-4

417.1a

nome dos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho;

NR-4

4.17.1b

ntmero de registro dos profissionais na Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho do MThb;

NR-4

4.17.1.c

namero de empregados da requerente e grau de risco das
atividades, por estabelecimento;

NR-4

4.17.1d

especificacdo dos turnos de trabalho, por
estabelecimento;

NR-4

4.17.1.e

horério de trabalho dos profissionais dos Servi¢os
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

Falta elaborar registro
requerido pelo ministério do
trabalho
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NR-6

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

NR-6

6.3

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacgdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

NR-6

6.3.a

sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam
completa protecdo contra os riscos de acidentes do X
trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

NR-6

6.3.b

enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem
sendo implantadas; e,

NR-6

6.3.c

para atender a situagdes de emergéncia. X

NR-6

6.4

Atendidas as peculiaridades de cada atividade
profissional, e observado o disposto no item 6.3, 0
empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI X
adequados, de acordo com o disposto no ANEXO |
desta NR.

NR-6

6.5

Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, ouvida
a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e
trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o
EPI adequado ao risco existente em determinada
atividade

NR-6

6.6.1

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

NR-6

6.6.1.a

adquirir o adequado ao risco de cada atividade; X

NR-6

6.6.1.b

exigir seu uso; X

NR-6

6.6.1.c

fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saide X
no trabalho;

Falta de Detector de tenséo
conforme EPI aprovado para
trabalho com aproximidade de
Baixa tensdo.

R$
4.113,99
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orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,

NR-6 6.6.1.d <. X
guarda e conservacdo;
NR-6 6.6.1e substlt_mr |med|atamente, quando danificado ou X
extraviado;
NR-6 6.6.1f resppn_sa@hzar-se pela higienizagdo e manutengéo X
periddica; e,
NR-6 6.6.1.9 Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. X
NR-6 6.6.1h registrar 0 seu for_neument(_) ao trabalha}d(_)r, podendo ser X
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.
NR-6 6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:
NR-6 6.71a usar, ut.lllzando—o apenas para a finalidade a que se X
destina;
NR-6 6.7.1.b responsabilizar-se pela guarda e conservacéo; X
NR-6 6.7.1.c comunicar ao _empregadqr qualquer alteracéo que o X
torne impréprio para uso; e,
NR-6 6.7.1d cumprir as determinagdes do empregador sobre o0 uso X
adequado.
NR-7 0 NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora
NR7 | 713 |odsentsse auxilar na claboragio e implementagio do Solicitar PCMISO dos RS
- ¢ P ¢ prestadores de servigos 1.853,20

PCMSO nos locais de trabalho onde os servicos estéo
sendo prestados.

68




NR-7

7.2.2

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relagéo entre sua saude e o trabalho

NR-7

7.2.3

O PCMSO devera ter carater de prevengdo,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saide
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacéo da existéncia de casos
de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde
dos trabalhadores.

NR-7

7.2.4

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base
nos riscos a salde dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliagBes previstas nas demais NR.

Falta elaborar o PCMSO da
empresa e implementar

R$
1.853,20

R$
1.853,20

R$
1.853,20

NR-7

7.3.1

Compete ao empregador:

NR-7

7.3.1a

garantir a elaboracéo e efetiva implementacéo do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia,;

Falta elaborar o PCMSO da
empresa e implementar

R$
2.462,45

NR-7

7.3.1b

custear sem 6nus para o empregado todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO;

NR-7

7.3.1c

indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela
execucdo do PCMSO;

NR-7

7.3.1d

inexistindo médico do trabalho na localidade, o
empregador poderd contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

NR-7

7.3.2

Compete ao médico coordenador:
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realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou
encarregar 0s mesmos a profissional médico

Definir e identificar no PCMSO
conforme orientacdo do Médico

familiarizado com os principios da patologia R$
NR-7 7322 ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, X do 'I_'rabalho OS EXAMES & Serem 1.237,59
as condicdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera realizados pelqs co I_aboradores
exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado; °°”f°r”_‘e OS Principios da
patologia ocupacional e suas
causas, bem como com o
ambiente, as condigdes de
encarregar dos exames complementares previstos nos trabalho e os riscos a que esta
NR-7 732b iter}s, quadros_e anexos desta_NR profiss_ionais e/ou X ou sera exposto cada R$
R entidades devidamente capacitados, equipados e trabalhador da empresa a ser 1.237,59
qualificados. examinado;
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatdria dos exames
NR-7 7.4.1 o
médicos:
NR-7 74.1a admissional; X R$
e ' 1.853,20
NR-7 74.1b iddico; X RS
- 4.1, periédico; 1.853,20
NR-7 74.1c de retorno ao trabalho; X RS
e ’ 1.853,20
« R$
NR-7 74.1d de mudanca de func¢éo; X 1.853,20
NR-7 74.1e demissional X RS
e ‘ 1.853,20
NR-7 7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
. 7428 avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e N O Médico do Trabalho precisa R$
e exame fisico e mental; analisar e definir como sera 1.853,20
- feito caso nescessario 0s
NR-7 742D exames complementares, realizados de acordo com 0s X exames complementares em R$
T termos especificos nesta NR e seus anexos. conformidade com a 1.853,20
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NR-7

7421

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os
riscos discriminados nos Quadros | e Il desta NR, os
exames médicos complementares deverdo ser
executados e interpretados com base nos critérios
constantes dos referidos quadros e seus anexos. A
periodicidade de avaliagdo dos indicadores bhiologicos
do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo
ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por
notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho,
ou mediante negociacdo coletiva de trabalho.

NR-7

7422

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-
constantes dos Quadros I e Il, outros indicadores
bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo de X
estudo prévio dos aspectos de validade toxicologica,
analitica e de interpretagdo desses indicadores.

NR-7

74.2.3

Outros exames complementares usados normalmente em
patologia clinica para avaliar o funcionamento de érgaos
e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do
médico coordenador ou encarregado, ou por notifica¢do
do médico agente da inspecédo do trabalho, ou ainda
decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

interpretacdo dos riscos
discriminados nos Quadros | e
Il desta NR.

R$
1.853,20

R$
615,61

R$
615,61

NR-7

7431

no exame médico admissional, devera ser realizada

antes que o trabalhador assuma suas atividades; X

Foi realizado exames conforme
ASO.

NR-7

7432

No exame médico periddico, de acordo com os intervalos minimos de tempo
abaixo discriminados:
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para trabalhadores expostos a riscos ou a situacées de
trabalho que impliquem o desencadeamento ou

Falta elaborar PCMSO
observando caso haja situagdes
de trabalho que impliquem o

NR-7 7.4.3.2.a agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para desencadeamento ou
aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, 0s agravamento de doenca
exames deverdo ser repetidos: ocupacional propor acdes que
metigam o impacto.
a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
NR-7 74324l encarregado, ou se notificado pelo médico agente da R$
B inspecéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de 1.237,59
negociacao coletiva de trabalho;
de acordo com a periodicidade especificada no Anexo RS
NR-7 7.4.32.a2 n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a
R o 1.237,59
condicGes hiperbaricas;
para os demais trabalhadores: R$
NR-7 7.4.3.2.b1 anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores .
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade; De“_'“'T no PCMS0 a 1.237,59
periodicidade dos exames
conforme necessidade
NR-7 74322 a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 estabelecida no Anexo 6 da NR R$
B (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade. 15 e nesta NR. 1.237,59
No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser
realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao RS
NR-7 7433 trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou
. i . . 1.237,59
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
NR-7 7434 No exame médico de_mudan(;a de funcao, sera R$
T obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca. 1.237,59
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NR-7

7435

No exame médico demissional, serd obrigatoriamente
realizada em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, desde que o Gltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro | da NR-4.

R$
1.237,59

NR-7

74.4

Para cada exame médico realizado, previsto no item
7.4.1, 0 médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

NR-7

7441

A primeira via do ASO ficara arquivada no local de
trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou
canteiro de obras, a disposicao da fiscalizagdo do
trabalho.

NR-7

7442

A segunda via do ASO seré obrigatoriamente entregue
ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

NR-7

7443

O ASO devera conter no minimo:

NR-7

74.43.a

nome completo do trabalhador, o nimero de registro de
sua identidade e sua fungéo;

NR-7

7.4.4.3.b

0s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a
auséncia deles, na atividade do empregado, conforme
instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

NR-7

7.4.4.3.c

indicacdo dos procedimentos médicos a que foi
submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;
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NR-7

7.44.3d

0 nome do médico coordenador, quando houver, com
respectivo CRM,;

NR-7

74.43.e

definicdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que
o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

NR-7

7443 f

nome do médico encarregado do exame e endere¢o ou
forma de contato;

NR-7

7.4.4.3.9

data e assinatura do médico encarregado do exame e
carimbo contendo seu nimero de inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina.

NR-7

745

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo
avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusGes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficara
sob a responsabilidade do médico-coordenador do
PCMSO.

N&o ha prontuério dos
colaboradores.

R$
1.853,20

NR-7

7451

Os registros a que se refere o item 7.4.5 deveréo ser
mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o
desligamento do trabalhador.

NR-7

7452

Havendo substitui¢cdo do médico a que se refere o item
7.4.5, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
sucessor.

Realizar acompanhamento dos
registros.

R$
1.853,20

R$
1.853,20

NR-7

7.4.6

PCMSO deveré obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as agOes de salide a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio
anual.

Elaborar PCMSO e realizar um
planejamento anual com ac¢Ges
de satde a serem executadas
durante o ano.

R$
1.853,20
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NR-7

7.4.6.1

O relatdrio anual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 nmero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o0 préximo ano, tomando
como base o0 modelo proposto no Quadro Il desta NR.

Elaborar relatério anual
discriminando por setores da
empresa 0 nUmero e a natureza
dos exames médicos conforme
solicitacdo dessa NR.

R$
1.237,59

NR-7

74.6.2

O relatério anual devera ser apresentado e discutido na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a
NR 5, sendo sua cdpia anexada ao livro de atas daquela
comissao.

Avaliar junto com Alta direcéo
a implementacdo da CIPA

R$
615,61

NR-7

7.4.6.3

O relatério anual do PCMSO poderéa ser armazenado na
forma de arquivo informatizado, desde que este seja
mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por
parte do agente da inspe¢do do trabalho.

Auvaliar a possibilidade de
armazenamento do arquivo
informatizado.

R$
615,61

NR-7

747

Sendo verificada, através da avaliac&o clinica do
trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro | da
presente NR, apenas exposi¢éo excessiva (EE ou SC+)
ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal
clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de
trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o
indicador biol6gico de exposi¢do e as medidas de
controle nos ambientes de trabalho tenham sido
adotadas.

NR-7

7.4.8

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de
doencas profissionais, através de exames médicos que
incluam os definidos nesta NR; ou sendo verificadas
alteracGes que revelem qualquer tipo de disfungéo de
6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames
constantes dos Quadros | (apenas aqueles com
interpretagdo SC) e 11, e do item 7.4.2.3 da presente NR,
mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico-
coordenador ou encarregado:
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Todo estabelecimento deverd estar equipado com
material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,

Falta de material necessario a

NR-7 751 considerando-se as caracteristicas da atividade X restacio dos primeiros R$
e desenvolvida; manter esse material guardado em local p ¢ P 615,61
. X SOCOIToS.
adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse
fim.
NR-8 0 NR 8 - EDIFICACOES
Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar
NR-8 8.3.1 saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulagdo | X
de pessoas ou a movimentagdo de materiais.
NR-8 8.43 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar X
prote¢do contra as chuvas.
NR-9 0 NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Falta elaborar o Programa de
Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a Prevencéo de Riscos
obrigatoriedade da elaboracdo e implementagéo, por Ambientais - PPRA, visando a
parte de todos os empregadores e instituigdes que preservacao da salde e da
admitam trabalhadores como empregados, do Programa integridade dos trabalhadores,
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a através da antecipacao,
preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, reconhecimento, avaliagdo e R$
NR-9 9.1.1 . . . - X -
através da antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da 4.113,99

consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracéo a
protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.
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As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito
de cada estabelecimento da empresa, sob a

NR-9 9.1.2 responsabilidade do empregador, com a participacao dos X R$
- trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade 2.053,81
dependentes das caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle.
O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacéo da
NR-9 913 sal]_de eda integridgde dos trabalhad_ores, devendo e_star X R$
o articulado com o disposto nas demais NR, em especial 3.075,94
com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO previsto ha NR-7.
O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais deverd conter, no minimo, a
NR-9 9.2.1 . )
seguinte estrutura:
planejamento anual com estabelecimento de metas, R$
NR-9 9.21a prioridades e cronograma; X Falta Elaborar cronograma de 2.053,81
estabelecendo metas,
prioridades, estratégia e
NR-9 9.2.1.b estratégia e metodologia de ag#o; X metologia de agdo. ) OR$
.053,81
NR-9 9.2.1c forma do registro, manutencéo e divulgacdo dos dados; X RS
e ’ ' Falta elaborar o Programa de 2.053,81
. ] ] Prevengdo de Riscos
NR-9 9214 periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento X Ambientais - PPRA R$
o do PPRA. 2.053,81
Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA
NR-9 9211 para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos X

ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.
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O PPRA devera estar descrito num documento-base

NR-9 9.2.2 contendo todos 0s aspectos estruturais constantes do 2 05R;? 81
item 9.2.1. T
O documento-base e suas alteracbes e complementacGes
NR-9 9221 deverdo ser apresentados e discutidos na CIPA, quando Avaliar junto com Alta direcdo
o existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua a implementacgdo da CIPA
cdpia anexada ao livro de atas desta Comiss&o.
O documento-base e suas alteracbes deverdo estar RS
NR-9 9222 disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso 993.47
as autoridades competentes. Falta elaborar o Programa de ’
Prevencdo de Riscos
O cronograma previsto no item 9.2.1 devera indicar Ambientais - PPRA. RS
NR-9 9.2.3 claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas
. 2.053,81
e cumprimento das metas do PPRA.
NR-9 931 O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes
o etapas:
NR-9 9.3.1a antecipagéo e reconhecimentos dos riscos; RS
T ' 3.075,94
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e R$
NR-9 9.31b controle; 3.075,94
NR-9 9.3.1c avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores; Falta elaﬂborar o.Programa de RS
Prevencio de Riscos 3.075,94
d implantagdo de medidas de controle e avaliagéo de sua Ambientais - PPRA conforme R$
NR-9 93.1 eficacia; solicitago desta NR. 3.075,94
. - L R$
NR-9 9.3.1e monitoramento da exposi¢ao aos riscos; 3.075.94
. . . R$
NR-9 9.3.1f registro e divulgacéo dos dados. 3.075.94
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A elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do PPRA poderao ser feitas pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em

NR-9 9311 Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou
equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam Realizar elaboragio,
capazes de desenvolver o disposto nesta NR. implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo
- . - . do PPRA.
A antecipacéo deverd envolver a analise de projetos de
novas instalaces, métodos ou processos de trabalho, ou RS
NR-9 9.3.2 de modificagdo dos ja existentes, visando a identificar os
. R : h x 3.075,94
riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para
sua reducéo ou eliminagéo.
O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
NR-9 9.3.3 TN
quando aplicaveis:
NR-9 9.3.3a a sua identificagdo; RS
o ' 2.053,81
) a determinacao e localizacdo das possiveis fontes R$
NR-9 9.33b geradoras; 2.053,81
NR-9 933.c a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de R$
B propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; 2.053,81
NR-9 9334 a identificacdo das funcbes e determinacéo do nimero Falta realizar a avaliacdo dos R$
e de trabalhadores expostos; ricos ambientais conforme 2.053,81
determina esta NR. RS
NR-9 9.3.3e a caracterizacéo das atividades e do tipo da exposicéo;
2.053,81
a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos RS
NR-9 9.3.3f de possivel comprometimento da salide decorrente do
. 993,47
trabalho;
NR-9 933 0s possiveis danos a saude relacionados aos riscos R$
2-3.9 identificados, disponiveis na literatura técnica; 993,47
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NR-9

9.3.3.h

a descricdo das medidas de controle ja existentes.

X

R$

993,47

NR-9 9.34 A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para: 4 11R3$ 99
NR-9 9342 comprovar o _controle da exposicdo ou a |.neX|ste.nC|a X

riscos identificados na etapa de reconhecimento;

Caso necessarios realizar
NR-9 9.3.4.b dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores; X avaliagdo quantitativa da
exposicdo dos trabalhadores.

NR-9 9.34.c subsidiar o equacionamento das medidas de controle. X

Deverdo ser adotadas as medidas necessérias suficientes

para a eliminagéo, a minimizacédo ou o controle dos R$
NR-9 9.35.1 . A L X

riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou 4.113,99

mais das seguintes situages:

Verficar a caso necessario
) ) . ) adotar medidas para

NR-9 9352 0] estugo, dese_nvolwmgnto e mplqntac;aq de medidas de X eliminaco, a minimizacio ou R$

protecéo coletiva devera obedecer a seguinte hierarquia: controle dos riscos ambientais 2.053,81

levanatados.

A implantacéo de medidas de carater coletivo devera ser

acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto RS
NR-9 9.35.3 0s procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de X 3.075.94

informacdo sobre as eventuais limitagdes de prote¢do
que oferecam.
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Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecéo
coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacéo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,

Falta elaborar procedimento
para tratativas em caso de

NR-9 9.354 obedecendose a seguinte hierarquia: inviabilidade técnica da adocéo 2 05R??81
a) medidas de carater administrativo ou de organizacgao de medidas de prote¢édo B
do trabalho; coletivas.

b) utilizacdo de equipamento de protegdo individual -
EPI.
A utilizacdo de EPI no &mbito do programa devera considerar as Normas

NR-9 9.355 X C . S
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:
abalhador oo expost @  ahicade exercida Falta de Detector de tensio

NR-9 9.355a considerando-se a eficiéncia necessaria para o ’controle conforme EPI aproyad_o para

D . . . trabalho com aproximidade de
da exposicéo ao risco e o conforto oferecido segundo Bai ~
o . aixa tensdo.
avaliacdo do trabalhador usuério;
programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua
NR-9 9.355.b correta utilizacdo e orientacdo sobre as limitacfes de
protecdo que o EPI oferece;
Falta elaborar procedimentos
estabelecimento de normas ou procedimento para para promover o fOY”?C'me“EO'
promover o fornecimento, o uso, a guarda, a 0 tiso, a gua[da, a hlglenlzagao,
NR-9 9.3.5.5.c higienizacdo, a conserva(;éo a n%anutengﬁé e a reposicao a conservagdo, a manutencao e R$
e ' : a reposi¢do do EPI, visando 2.053,81

do EPI, visando garantir as condi¢des de protecdo
originalmente estabelecidas;

garantir as condi¢des de
protecdo originalmente
estabelecidas;
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caracterizacdo das fungdes ou atividades dos

NR-9 9.3.5.5.d trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPI’s Falta elaborar PPRA R$
utilizados para os riscos ambientais. estabelecendo critérios e 205381
mecanismos de avaliacéo da
eficacia das medidas de
O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de protecdo implantadas
avaliacdo da eficécia das medidas de protecio considerando os dados obtidos RS
NR-9 9.35.6 implantadas considerando os dados obtidos nas nas avaliagdes realizadas e no 2053 81
avaliac@es realizadas e no controle médico da sadde controle médico da saude RS
previsto na NR7. previsto na NR7.
Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacbes
gue apresentem exposicao ocupacional acima dos niveis
de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:
a) para agentes quimicos, a metade dos limites de RS
NR-9 9.3.6.2 exposicao ocupacional considerados de acordo com a 3.075.94
alinea "c" do subitem 9.3.5.1; B
b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), Falta realizar analise dos itens
conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo I, item conforme esta NR para avaliar
6. a exposicao ocupacional dos
agentes quimicos e fisicos.
Para o monitoramento da exposi¢édo dos trabalhadores e
das medidas de controle, deve ser realizada uma RS
NR-9 9.3.7.1 avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢do a um 205381
dado risco, visando a introducdo ou modificagdo das B
medidas de controle, sempre que necessario
Devera ser mantido pelo empregador ou institui¢do um
registro de dados, estruturado de forma a constituir um
NR-9 9.3.8.1 SN L .
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento
do PPRA.
NR-9 9.3.8.2 Os dadog deverdo ser mantidos por um periodo minimo R$
T de 20 (vinte) anos. 3.075,94
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O registro de dados devera estar sempre disponivel aos

Elaborar controle para

R$

NR-9 9.3.8.3 trabalhadores interessados ou seus representantes e para armazenamento conforme 993.47
as autoridades competentes. requisito. ‘
Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de
maneira apropriada e suficiente sobre os riscos RS
NR-9 9.5.2 ambientais que possam originar-se nos locais de 3.075.94
trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou B
limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos. Orientar os colaboradores sobre
0s riscos ambientais que
Sempre que varios empregadores realizem possam originar-se nos locais
simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho de trabalho.
NR-9 9.6.1 terdo o_dever de_executar acles i_ntegradas para aplicar R$
o as medidas previstas no PPRA visando a protecdo de 2.053,81
todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais
gerados.
O conhecimento e a percepcao que os trabalhadores tém
do processo de trabalho e dos riscos ambientais
NR-9 9.6.2 presentes, in_cluindo os dados consignados no Mapa de R$
e Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser considerados para 2.053,81
fins de planejamento e execucdo do PPRA em todas as
suas fases. Realizar Treinamento para 0s
colaboradores quanto aos riscos
ambientais levantados no
Programa de Prevencéo de
O empregador devera garantir que, na ocorréncia de Riscos Ambientais.
riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem
NR-9 9.6.3 em situacdo de grave e iminente rigco um ou mais R$
e trabalhadores, 0s mesmos possam interromper de 4.113,99

imediato as suas atividades, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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3.1 Deve ser realizada avaliacdo preliminar da exposicéo
as VMB e VCI, no contexto do reconhecimento e da

Falta realizar avaliacdo

R$

NR-9 ANEXO| avaliacdo dos riscos, considerando-se também os X preliminar da exposicao as 3.075,94
; . VMB e VCI.
seguintes aspectos:
NR-10 0 NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE
Em todas as intervengdes em instalacdes elétricas devem
ser adotadas medidas preventivas de controle do risco RS
NR-10 10.2.1 elétrico e de outros riscos adicionais, mediante técnicas X Falta elaborar Andlise 4.113.99
de anélise de risco, de forma a garantir a seguranga e a Preliminar de Risco - APR, o
sadde no trabalho. afim de adotar medidas
preventivas de controle de risco
elétricos de outro riscos
As medidas de controle adotadas devem integrar-se as adicionais. RS
NR-10 10.2.2 demais iniciativas da empresa, no &mbito da preservagao X 993 47
da seguranca, da salde e do meio ambiente do trabalho. :
As empresas estdo obrigadas a manter esquemas
unifilares atualizados das instalagOes elétricas dos seus Falta elaborar o esquemas RS
NR-10 10.2.3 estabelecimentos com as especificaces do sistema de X unifilares das instalacdes 307594
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de elétricas. T
protecéo.
Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75
NR-10 10.2.4 kw devgm cor)st_ltulr e manter o Prontuarlp de X
InstalagOes Elétricas, contendo, além do disposto no
subitem 10.2.3, no minimo:
conjunto de procedimentos e instrugdes técnicas e
administrativas de seguranca e salde, implantadas e
NR-10 1024. relacionadas a esta NR e descri¢do das medidas de X
controle existentes;
documentacéo das inspe¢des e medicdes do sistema de
NR-10 10.2.4.b prote¢do contra descargas atmosféricas e aterramentos X

elétricos;
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especificacdo dos equipamentos de protecédo coletiva e
NR-10 10.24.c individual e o ferramental, aplicaveis conforme
determina esta NR;

documentagdo comprobatéria da qualificacao,
NR-10 10.2.4d habilitacdo, capacitacdo, autoriza¢do dos trabalhadores e
dos treinamentos realizados;

resultados dos testes de isolacdo elétrica realizados em

NR-10 10.24e equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

certificagcBes dos equipamentos e materiais elétricos em

NR-10 10.2.4.f ; e )
areas classificadas;

relatorio técnico das inspecdes atualizadas com
NR-10 10.2.4.9 recomendagdes, cronogramas de adequagdes,
contemplando as alineas de “a” a “f”.

As empresas que operam em instalacfes ou equipamentos integrantes do
NR-10 10.25 sistema elétrico de poténcia devem constituir prontuario com o contetido do
item 10.2.4 e acrescentar ao prontuario os documentos a seguir listados:

NR-10 10.25.a descricdo dos procedimentos para emergéncias;

certificacbes dos equipamentos de protecdo coletiva e

NR-10 | 1025b  |irdividual:

O Prontuério de Instalagdes Elétricas deve ser
organizado e mantido atualizado pelo empregador ou
NR-10 10.2.6 pessoa formalmente designada pela empresa, devendo
permanecer a disposicdo dos trabalhadores envolvidos
nas instalagdes e servicos em eletricidade.

Os documentos técnicos previstos no Prontuario de
NR-10 10.2.7 InstalacGes Elétricas devem ser elaborados por
profissional legalmente habilitado.
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NR-10

10.2.8.1

Em todos os servigos executados em instala¢fes
elétricas devem ser previstas e adotadas,
prioritariamente, medidas de prote¢do coletiva
aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades a
serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a
salde dos trabalhadores.

NR-10

10.2.8.2

As medidas de protecdo coletiva compreendem,
prioritariamente, a desenergizacdo elétrica conforme
estabelece esta NR e, na sua impossibilidade, 0 emprego
de tensdo de seguranca.

NR-10

10.2.8.2.1

Na impossibilidade de implementagéo do estabelecido
no subitem 10.2.8.2., devem ser utilizadas outras
medidas de protecéo coletiva, tais como: isolagédo das
partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizagéo, sistema
de seccionamento automatico de alimentacdo, blogueio
do religamento automatico.

NR-10

10.2.8.3

O aterramento das instalagdes elétricas deve ser
executado conforme regulamentacdo estabelecida pelos
6rgdos competentes e, na auséncia desta, deve atender as
Normas Internacionais vigentes.

NR-10

10.2.9.1

Nos trabalhos em instalagdes elétricas, quando as
medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente
invidveis ou insuficientes para controlar os riscos,
devem ser adotados equipamentos de protecao
individual especificos e adequados as atividades
desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

NR-10

10.2.9.2

As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as
atividades, devendo contemplar a condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

NR-10

10.2.9.3

E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com
instalacOes elétricas ou em suas proximidades.
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NR-10

10.3.1

E obrigatdrio que os projetos de instalagdes elétricas
especifiquem dispositivos de desligamento de circuitos
gue possuam recursos para impedimento de
reenergizacao, para sinalizacdo de adverténcia com
indicacdo da condicdo operativa.

NR-10

10.3.2

O projeto elétrico, na medida do possivel, deve prever a
instalagdo de dispositivo de seccionamento de acéo
simultanea, que permita a aplicagdo de impedimento de
reenergizacao do circuito.

NR-10

10.3.3

O projeto de instalacOes elétricas deve considerar o
espaco seguro, quanto ao dimensionamento e a
localizagdo de seus componentes e as influéncias
externas, quando da operacao e da realizacéo de servi¢os
de construcéo e manutencéo.

NR-10

10.3.31

Os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais
como: comunicacgdo, sinalizacdo, controle e tracdo
elétrica devem ser identificados e instalados
separadamente, salvo quando o desenvolvimento
tecnoldgico permitir compartilhamento, respeitadas as
definicBes de projetos.

NR-10

10.3.4

O projeto deve definir a configuracdo do esquema de
aterramento, a obrigatoriedade ou ndo da interligacéo
entre o condutor neutro e o de protecdo e a conexdo a
terra das partes condutoras ndo destinadas a condug¢do da
eletricidade.

NR-10

10.3.5

Sempre que for tecnicamente vidvel e necessario, devem
ser projetados dispositivos de seccionamento que
incorporem recursos fixos de equipotencializagéo e
aterramento do circuito seccionado.

NR-10

10.3.6

Todo projeto deve prever condi¢des para a adocdo de
aterramento temporario.
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O projeto das instalacGes elétricas deve ficar a
disposicao dos trabalhadores autorizados, das
autoridades competentes e de outras pessoas autorizadas
pela empresa e deve ser mantido atualizado.

NR-10 10.3.7

O projeto elétrico deve atender ao que dispdem as
Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranga no
NR-10 10.3.8 Trabalho, as regulamentacdes técnicas oficiais X
estabelecidas, e ser assinado por profissional legalmente
habilitado.

O memorial descritivo do projeto deve conter, no minimo, os seguintes itens de
seguranca:

NR-10 10.3.9

especificacdo das caracteristicas relativas a protegdo
NR-10 10.3.9.a contra choques elétricos, queimaduras e outros riscos X
adicionais;

indicacdo de posi¢do dos dispositivos de manobra dos
NR-10 10.3.9.b circuitos elétricos: (Verde - “D”, desligado e Vermelho - X
“L”, ligado);

descricéo do sistema de identificagdo de circuitos
elétricos e equipamentos, incluindo dispositivos de
manobra, de controle, de protecéo, de intertravamento,
dos condutores e 0s proprios equipamentos e estruturas,
definindo como tais indicaces devem ser aplicadas
fisicamente nos componentes das instalages;

NR-10 10.3.9.c

recomendacdes de restri¢des e adverténcias quanto ao

NR-10 10.3.9.d . .
acesso de pessoas aos componentes das instalaces;

NR-10 10.3.9.e precaucdes aplicaveis em face das influéncias externas; X

o principio funcional dos dispositivos de protecéo,
NR-10 10.3.9.f constantes do projeto, destinados a seguranca das X
pessoas;

descricdo da compatibilidade dos dispositivos de

NR-10 10.3.9.9 3 . . i
protecdo com a instalacéo elétrica.
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NR-10

10.3.10

Os projetos devem assegurar que as instalacdes
proporcionem aos trabalhadores iluminacdo adequada e
uma posicdo de trabalho segura, de acordo com a NR 17
- Ergonomia.

NR-10

104.1

As instalagdes elétricas devem ser construidas,
montadas, operadas, reformadas, ampliadas, reparadas e
inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a satde
dos trabalhadores e dos usuéarios, e serem
supervisionadas por profissional autorizado, conforme
dispde esta NR.

NR-10

10.4.2

Nos trabalhos e nas atividades referidas devem ser
adotadas medidas preventivas destinadas ao controle dos
riscos adicionais, especialmente quanto a altura,
confinamento, campos elétricos e magnéticos,
explosividade, umidade, poeira, fauna e flora e outros
agravantes, adotando-se a sinalizagdo de seguranca.

NR-10

10.4.3

Nos locais de trabalho s6 podem ser utilizados
equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas
compativeis com a instalacdo elétrica existente,
preservando-se as caracteristicas de protecdo,
respeitadas as recomendacGes do fabricante e as
influéncias externas.

NR-10

10.4.3.1

Os equipamentos, dispositivos e ferramentas que
possuam isolamento elétrico devem estar adequados as
tensBes envolvidas, e serem inspecionados e testados de
acordo com as regulamentaces existentes ou
recomendacdes dos fabricantes.

NR-10

10.4.4

As instalagOes elétricas devem ser mantidas em
condicOes seguras de funcionamento e seus sistemas de
protecdo devem ser inspecionados e controlados
periodicamente, de acordo com as regulamentacées
existentes e definicbes de projetos.
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NR-10

10.4.4.1

Os locais de servicos elétricos, compartimentos e
involucros de equipamentos e instalagfes elétricas séo
exclusivos para essa finalidade, sendo expressamente
proibido utiliza-los para armazenamento ou guarda de
quaisquer objetos.

NR-10

10.4.5

Para atividades em instalacdes elétricas deve ser
garantida ao trabalhador iluminagdo adequada e uma
posicdo de trabalho segura, de acordo com a NR 17 -
Ergonomia, de forma a permitir que ele disponha dos
membros superiores livres para a realizacdo das tarefas.

NR-10

105.1

Somente serdo consideradas desenergizadas as
instalaces elétricas liberadas para trabalho, mediante os
procedimentos apropriados, obedecida a seqiiéncia
abaixo:

NR-10

105.1.a

seccionamento;

NR-10

10.5.1.b

impedimento de reenergizagéo;

NR-10

105.1.c

constatacdo da auséncia de tensdo;

NR-10

10.5.1.d

instalagdo de aterramento temporario com
equipotencializacdo dos condutores dos circuitos;

NR-10

10.5.1e

instalagdo da sinalizacdo de impedimento de
reenergizacao.

NR-10

10.6.1.1

Os trabalhadores de que trata o item anterior devem
receber treinamento de seguranca para trabalhos com
instalaces elétricas energizadas, com curriculo minimo,
carga horéria e demais determinacdes estabelecidas no
Anexo |11 desta NR.
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NR-10

10.6.4

Sempre que inovagdes tecnoldgicas forem
implementadas ou para a entrada em operacgdes de novas
instalacdes ou equipamentos elétricos devem ser
previamente elaboradas analises de risco, desenvolvidas
com circuitos desenergizados, e respectivos
procedimentos de trabalho.

NR-10

10.6.5

O responsavel pela execucao do servigo deve suspender
as atividades quando verificar situacdo ou condigdo de
risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizacéo
imediata ndo seja possivel.

NR-10

10.7.2

Os trabalhadores de que trata o item 10.7.1 devem
receber treinamento de seguranca, especifico em
seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria
e demais determinaces estabelecidas no Anexo 11
desta NR

NR-10

10.7.5

Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em
AT, o superior imediato e a equipe, responsaveis pela
execucdo do servico, devem realizar uma avaliagdo
prévia, estudar e planejar as atividades e a¢les a serem
desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos
bésicos e as melhores técnicas de seguranca em
eletricidade aplicaveis ao servico.

NR-10

10.7.6

Os servigos em instalagdes elétricas energizadas em AT
somente podem ser realizados quando houver
procedimentos especificos, detalhados e assinados por
profissional autorizado.

NR-10

10.7.7.1

Os equipamentos e dispositivos desativados devem ser
sinalizados com identificacdo da condicdo de
desativacdo, conforme procedimento de trabalho
especifico padronizado.
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NR-10

10.7.8

Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes
ou equipados com materiais isolantes, destinados ao
trabalho em alta tensdo, devem ser submetidos a testes
elétricos ou ensaios de laboratdrio periodicos,
obedecendose as especificacdes do fabricante, 0s
procedimentos da empresa e na auséncia desses,
anualmente.

NR-10

10.8.4

S&o considerados autorizados os trabalhadores
qualificados ou capacitados e os profissionais
habilitados, com anuéncia formal da empresa.

NR-10

10.8.5

A empresa deve estabelecer sistema de identificacdo que
permita a qualquer tempo conhecer a abrangéncia da
autorizagdo de cada trabalhador, conforme o item
10.8.4.

NR-10

10.8.6

Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalacdes
elétricas devem ter essa condi¢do consignada no sistema
de registro de empregado da empresa.

NR-10

10.8.7

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacfes
elétricas devem ser submetidos a exame de saude
compativel com as atividades a serem desenvolvidas,
realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em
seu prontuario médico.

NR-10

10.8.8

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacfes
elétricas devem possuir treinamento especifico sobre 0s
riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevenc¢do de acidentes em
instalages elétricas, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il desta NR.
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NR-10

10.8.8.1

A empresa concedera autorizagao na forma desta NR
aos trabalhadores capacitados ou qualificados e aos
profissionais habilitados que tenham participado com
avaliacdo e aproveitamento satisfatorios dos cursos
constantes do Anexo Il desta NR.

NR-10

10.8.8.2

Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal
e sempre que ocorrer alguma das situacGes a seguir:

NR-10

10.8.8.4

Os trabalhos em éareas classificadas devem ser
precedidos de treinamento especifico de acordo com
risco envolvido.

NR-10

10.8.9

Os trabalhadores com atividades néo relacionadas as
instalagOes elétricas desenvolvidas em zona livre e na
vizinhanca da zona controlada, conforme define esta
NR, devem ser instruidos formalmente com
conhecimentos que permitam identificar e avaliar seus
possiveis riscos e adotar as precaugdes cabiveis.

NR-10

10.9.1

As areas onde houver instalagfes ou equipamentos
elétricos devem ser dotadas de prote¢do contra incéndio
e exploséo, conforme dispde a NR 23 — Protecdo Contra
Incéndios.

Falta realizar o AVCB.

R$
3.075,94

NR-10

10.9.2

Os materiais, pecas, dispositivos, equipamentos e
sistemas destinados a aplicacdo em instalacGes elétricas
de ambientes com atmosferas potencialmente explosivas
devem ser avaliados quanto a sua conformidade, no
ambito do Sistema Brasileiro de Certificac&o.

NR-10

10.9.3

Os processos ou equipamentos susceptiveis de gerar ou
acumular eletricidade estatica devem dispor de protecao
especifica e dispositivos de descarga elétrica.
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Nas instalagdes elétricas de areas classificadas ou
sujeitas a risco acentuado de incéndio ou explosdes,
devem ser adotados dispositivos de protecdo, como

NR-10 10.94 alarme e seccionamento automatico para prevenir
sobretensdes, sobrecorrentes, falhas de isolamento,
aquecimentos ou outras condi¢es anormais de
operagéo.
Nas instalacdes e servicos em eletricidade deve ser
adotada sinalizacdo adequada de seguranga, destinada a
adverténcia e a identificacdo, obedecendo ao disposto na R$
NR-10 10.10.1 NR-26 — Sinalizagdo de Seguranga, de forma a atender, 3.075.94
dentre outras, as situacdes a seguir:
NR-10 10.10.1.a identificacdo de circuitos elétricos; RS
A K 2.053,81
NR-10 10.10.1b travamentos e bloquefos de dispositivos e sistemas de R$
manobra e comandos; T 2.053,81
Falta Sinalizacdo das
) PP ; . instalagbes conforme diposto na R$
NR-10 10.10.1.c restricBes e impedimentos de acesso; NR 26. 2.053.81
s L R$
NR-10 10.10.1.d delimitacOes de areas; 205381
NR-10 10.10.1e sm,allzagao de areas de C|r£:ula<;ao, de YIaS publicas, de R$
veiculos e de movimentagdo de cargas; 2.053,81
e . . L R$
NR-10 10.10.1.f sinalizacdo de impedimento de energizacéo; 205381
TP . L . R$
NR-10 10.10.1.g identificacdo de equipamento ou circuito impedido. 205381
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Os servigos em instalagdes elétricas devem ser
planejados e realizados em conformidade com

Falta elaborar procedimento de
trabalho espefificos com a

NR-10 10111 procedlme_ntPs de trabalho especificos, padronizados, descricio detalhada de cada R$
com descri¢do detalhada de cada tarefa, passo a passo, - 3.075,94
. - tarefa para os servicos em
assinados por profissional que atenda ao que estabelece instalacdes elétricas
o item 10.8 desta NR. ¢ '
Brecedicos ds orcens de snvico epecifica, aprovacis Faltaelaborar Ordens de
NR-10 10.11.2 por trabalhador autorizado, contendo, no minimo, o tipo, SErVIGos espgmflcas para 0s R$
A . servigos em instalacdes 3.075,94
a data, o local e as referéncias aos procedimentos de -
elétricas.
trabalho a serem adotados.
Os procedimentos de trabalho devem conter, no minimo, Falta elaborar pr s
objetivo, campo de aplicacdo, base técnica trabal_h(3 espefificos com a R$
NR-10 10.11.3 L A : T . descricdo detalhada de cada
competéncias e responsabilidades, disposi¢des gerais, - 2.053,81
' ) PP tarefa para os servigos em
medidas de controle e orientacGes finais. . ~ s
instalagdes elétricas.
Os procedimentos de trabalho, o treinamento de
seguranca e saude e a autorizagdo de que trata o item Procedimentos elaborados
NR-10 10.11.4 10.8 devem ter a participacdo em todo processo de devem ter consenso do SESMT, R$
o desenvolvimento do Servico Especializado de para avaliacdo dos itens de 2.053,81
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - seguranga.
SESMT, quando houver.
Toda equipe devera ter um de seus trabalhadores
NR-10 10.11.6 indicado e em condi¢des de exercer a supervisao e
conducao dos trabalhos.
Antes de iniciar trabalhos em equipe 0s seus membros, - .
. . ~ Falta elaborar anélise de risco
em conjunto com o responsavel pela execucgéo do Lo
. . L para atender os principios
servico, devem realizar uma avaliacdo prévia, estudar e P o R$
NR-10 10.11.7 A . ~ : técnicos béasicos e as melhores
planejar as atividades e a¢des a serem desenvolvidas no 3.075,94

local, de forma a atender os principios técnicos basicos e
as melhores técnicas de seguranca aplicaveis ao servigo.

técnicas de seguranca
aplicéveis ao servico.
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NR-10

10.11.8

A alternancia de atividades deve considerar a analise de
riscos das tarefas e a competéncia dos trabalhadores
envolvidos, de forma a garantir a seguranca e a salde no
trabalho.

R$
3.075,94

NR-10

10.12.1

10.12.1 As acdes de emergéncia que envolvam as
instalagOes ou servicos com eletricidade devem constar
do plano de emergéncia da empresa.

Falta elaborar um Plano de
emergéncia.

R$
2.053,81

NR-10

10.12.2

Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a
executar o resgate e prestar primeiros socorros a
acidentados, especialmente por meio de reanimacéo
cardio-respiratoria.

Falta treinamento de primeiros
SOCOITOs.

R$
3.075,94

NR-10

10.12.3

A empresa deve possuir métodos de resgate
padronizados e adequados as suas atividades,
disponibilizando os meios para a sua aplicagdo.

Falta elaborar um método para
situacdo de resgate.

R$
3.075,94

NR-10

10.12.4

Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a
manusear e operar equipamentos de prevencéo e
combate a incéndio existentes nas instalagdes elétricas.

NR-10

10.13.2

E de responsabilidade dos contratantes manter os
trabalhadores informados sobre 0s riscos a que estdo
expostos, instruindo-0s quanto aos procedimentos e
medidas de controle contra os riscos elétricos a serem
adotados.

NR-10

10.13.3

Cabe a empresa, na ocorréncia de acidentes de trabalho
envolvendo instalacdes e servicos em eletricidade,
propor e adotar medidas preventivas e corretivas.
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NR-10

10.14.1

Os trabalhadores devem interromper suas tarefas
exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranga e salide ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

NR-10

10.14.2

As empresas devem promover acdes de controle de
riscos originados por outrem em suas instalaces
elétricas e oferecer, de imediato, quando cabivel,
denuncia aos 6rgdos competentes.

NR-10

10.14.4

A documentacdo prevista nesta NR deve estar
permanentemente a disposicao dos trabalhadores que
atuam em servicos e instalagdes elétricas, respeitadas as
abrangéncias, limitacOes e interferéncias nas tarefas.

R$
2.053,81

NR-10

10.14.5

A documentagdo prevista nesta NR deve estar,
permanentemente, a disposicdo das autoridades
competentes.

R$
993,47

NR-11

NR 11

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, AR

MAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

NR-11

1111

Os pogos de elevadores e monta-cargas deverdo ser
cercados, solidamente, em toda sua altura, exceto as
portas ou cancelas necessarias nos pavimentos.

NR-11

1112

Quando a cabina do elevador ndo estiver ao nivel do
pavimento, a abertura devera estar protegida por
corrim&o ou outros dispositivos convenientes.
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NR-11

1113

Os equipamentos utilizados na movimentacédo de
materiais, tais como ascensores, elevadores de carga,
guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas,
empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes,
transportadores de diferentes tipos, serdo calculados e
construidos de maneira que oferegam as necessarias
garantias de resisténcia e seguranca e conservados em
perfeitas condicfes de trabalho.

NR-11

11.13.1

Especial atencdo sera dada aos cabos de ago, cordas,
correntes, roldanas e ganchos que deveréo ser
inspecionados, permanentemente, substituindo-se as
suas partes defeituosas.

NR-11

11.13.2

Em todo o equipamento serd indicado, em lugar visivel,
a carga maxima de trabalho permitida.

NR-11

11133

Para os equipamentos destinados & movimentagéo do
pessoal serdo exigidas condicOes especiais de
seguranga.

NR-11

11.1.4

Os carros manuais para transporte devem possuir
protetores das méaos.

Paleteira Manual em
conformidade com a norma.

NR-11

1115

Nos equipamentos de transporte, com for¢a motriz
prépria, o operador devera receber treinamento
especifico, dado pela empresa, que o habilitara nessa
funcéo.

NR-11

1116

Os operadores de equipamentos de transporte
motorizado deverdo ser habilitados e sé poderdo dirigir
se durante o horario de trabalho portarem um cartdo de
identificacdo, com o nome e fotografia, em lugar visivel.

NR-11

11.16.1

O cartdo tera a validade de 1 (um) ano, salvo imprevisto,
e, para a revalidagdo, o empregado devera passar por
exame de satde completo, por conta do empregador.
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NR-11

1117

Os equipamentos de transporte motorizados deverdo
possuir sinal de adverténcia sonora (buzina).

NR-11

11.1.8

Todos os transportadores industriais serdo
permanentemente inspecionados e as pecas defeituosas,
ou que apresentem deficiéncias, deverdo ser
imediatamente substituidas.

NR-11

1119

Nos locais fechados ou pouco ventilados, a emissdo de
gases téxicos, por maquinas transportadoras, devera ser
controlada para evitar concentracdes, no ambiente de
trabalho, acima dos limites permissiveis.

NR-11

11221

Além do limite previsto nesta norma, o transporte
descarga devera ser realizado mediante impulsdo de
vagonetes, carros, carretas, carros de mao apropriados,
ou qualquer tipo de tracdo mecanizada.

NR-11

11.3.2

O material armazenado devera ser disposto de forma a
evitar a obstrucdo de portas, equipamentos contra X Né&o h4 Saida de emergéncia
incéndio, saidas de emergéncias, etc.

R$
2.053,81

NR-11

1133

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas Materiais empilhados ndo
laterais do prédio a uma distancia de pelo menos 0,50m X atendem a distancia
(cinglienta centimetros). recomendado.

R$
4.113,99

NR-11

11.34

A disposicéo da carga néo deverd dificultar o transito, a
iluminacdo, e 0 acesso as saidas de emergéncia.

NR-11

11.35

O armazenamento devera obedecer aos requisitos de

L . . X
seguranca especiais a cada tipo de material.

NR-15

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES
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O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade,
de acordo com os subitens do item anterior, assegura ao

Falta da Elaboracédo do Laudo

R$

NR-15 152 trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre o de Insalubridade. 993,47
salario minimo da regido, equivalente a:
NR-15 ANEXO 1 Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente
Os tempos de exposi¢do aos niveis de ruido ndo devem RS
NR-15 3. exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro deste 307594
anexo. Falta da Elaboragéo do Laudo
N&o € permitida exposi¢do a niveis de ruido acima de de Insalubridade. RS
NR-15 5. 115 dB(A) para individuos que ndo estejam
. 4.113,99
adequadamente protegidos.
NR-15 ANEXO 2 Limites de toleréncia para ruidos de impacto
As atividades ou operagfes que exponham 0s
trabalhadores, sem protecdo adequada, a niveis de ruido
de impacto superiores a 140 dB(LINEAR), medidos no
NR-15 4. N . .
circuito de resposta para impacto, ou superiores a 130
dB(C), medidos no circuito de resposta rapida (FAST),
oferecerdo risco grave e iminente.
NR-15 ANEXO 3 Limites de tolerdncia para exposicdo ao calor
A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do Falta de avaliacio da exposicio RS
NR-15 1. "Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo" - ¢ posi¢
. ~ i e calor. 3.075,94
IBUTG definido pelas equacdes que se seguem:
NR-15 ANEXO 5 Radiagdes ionizantes
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NR-15

Anexo 5

Nas atividades ou opera¢des onde trabalhadores possam
ser expostos a radiacOes ionizantes, os limites de
tolerancia, os principios, as obrigacGes e controles
béasicos para a protecdo do homem e do seu meio
ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados
pela radiacdo ionizante, sdo os constantes da Norma
CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de Protecdo
Radioldgica”, de marco de 2014, aprovada pela
Resolucdo CNEN n.° 164/2014, ou daquela que venha a
substitui-la.

NR-15

ANEXO 6

Trabalho sob condi¢8es hiperbéaricas

NR-15

13.1

Todo trabalho sob ar comprimido sera executado de
acordo com as prescrices dadas a seguir e quaisquer
modificagOes deverdo ser previamente aprovadas pelo
orgdo nacional competente em seguranga e medicina do
trabalho.

NR-15

23.1la

Seréa de responsabilidade do empregador:
garantir que todas as operacdes de mergulho obedecam a
este item;

NR-15

ANEXO 8

Vibracdo

NR-15

2.5

A caracterizacdo da exposicdo deve ser objeto de laudo
técnico que contemple, no minimo, 0s seguintes itens:

X

Falta de laudo técnico.

R$
3.075,94

NR-15

ANEXO 11

Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por |
inspecéo no local de trabalho

imite de tolerancia e

NR-15

Todos os valores fixados no Quadro n.o 1 como
"Asfixiantes Simples" determinam que nos ambientes de
trabalho, em presenca destas substancias, a concentracéo
minima de oxigénio devera ser 18 (dezoito) por cento
em volume. As situagdes nas quais a concentracao de
oxigénio estiver abaixo deste valor serdo consideradas
de risco grave e iminente.

Falta realizar avaliagdo quimica
e gerar laudo.

R$
4.113,99
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Na coluna "VALOR TETOQ" estéo assinalados o0s
NR-15 4 agentes quimicos cujos limites de tolerancia nao podem X R$
' ser ultrapassados em momento algum da jornada de 4.113,99
trabalho.
Cada uma das concentragdes obtidas nas referidas
NR-15 7 amostragens ndo deverd ultrapassar os valores obtidos X R$
' na equacdo que segue, sob pena de ser considerada 4.113,99
situacdo de risco grave e iminente.
NR-15 ANEXO 12 Aggntes quimicos cuja msalybrldade é caracterizada por X
limite de tolerdncia e inspecdo no local de trabalho
NR-15 ANEXO 13 | Agentes quimicos X
NR-15 | ANEXO 13-A | Benzeno X
NR-15 ANEXO 14 | Agentes biologicos X
NR-16 NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional de RS
NR-16 16.2 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s X 993 47
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou '
participacdo nos lucros da empresa. .
Falta da Elaboracéo do Laudo
i N ] de Periculosidade.
E responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a
descaracterizacéo da periculosidade, mediante laudo
NR-16 16.3 técnico elaborado por Médico do Trabalho ou X
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do
artigo 195 da CLT.
NR-16 16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser X Definir no Laudo os Locais que R$
' delimitadas, sob responsabilidade do empregador. se Aplica esta NR. 3.075,94
NR-16 ANEXO 1 Atividades e operac¢des perigosas com explosivos X
NR-16 ANEXO 2 Atividades e operacdes perigosas com inflaméaveis X
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Atividades e operacdes perigosas com exposicao a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

NR-16 ANEXO 3 L o
atividades profissionais de segurancga pessoal ou
patrimonial
. ~ . s Colaboladores que executam
Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica operacies com trabalho nas
NR-16 ANEXO 4 b) que realizam atividades ou opera¢des com trabalho X peraco
. i proximidades recebem
em proximidade, conforme estabelece a NR-10; : X
Periculosidade.
NR-16 ANEXO 5 Atividades perigosas em motocicleta
NR-16 ANEXO (%) Atlyldades e operagdes perigosas com radiacdes
ionizantes ou substancias radiotivas
NR-17 0 NR 17 - ERGONOMIA
Para avaliar a adaptagdo das condices de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe - I
. L1 P Falta analise ergondmica do
ao empregador realizar a anélise ergonémica do S R$
NR-17 17.1.2 P trabalho conforme solicitacéo
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as 4.113,99
- ; desta NR.
condigBes de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.
Né&o devera ser exigido nem admitido o transporte
NR-17 17.2.2 manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja X
suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
Todo trabalhador designado para o transporte manual
regular de cargas, que ndo as leves, deve receber Falta realizar treinamento sobre RS
NR-17 17.2.3 treinamento ou instrugdes satisfatérias quanto aos 0s métodos de trabalho com
. Lo - 3.075,94
métodos de trabalho que dever utilizar, com vistas a transporte manual de cargas.
salvaguardar sua salde e prevenir acidentes.
Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de Falta d§f|n|r através de R$
NR-17 17.24 x NP . instrucdo de trabalho a forma
cargas deverdo ser usados meios técnicos apropriados. 2.053,81

de transporte manual de carga.
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NR-17

17.25

Quando mulheres e trabalhadores jovens forem
designados para o transporte manual de cargas, 0 peso
maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior
aquele admitido para os homens, para ndo comprometer
a sua salide ou a sua seguranca.

NR-17

17.2.6

O transporte e a descarga de materiais feitos por
impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de
méo ou qualquer outro aparelho mecanico deverdo ser
executados de forma que o esforco fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua capacidade de

forca e ndo comprometa a sua salide ou a sua seguranca.

NR-17

17.2.7

O trabalho de levantamento de material feito com
equipamento mecanico de acdo manual devera ser
executado de forma que o esforco fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua capacidade de

forca e ndo comprometa a sua salide ou a sua seguranca.

Falta definir através de
instrucdo de trabalho a forma
de transporte manual de carga e
realizar treinamento para 0s
colaboradores envolvidos.

R$
3.075,94

NR-17

17.3

Mobiliario dos postos de trabalho.

NR-17

1731

Sempre que o trabalho puder ser executado na posicao
sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou
adaptado para esta posi¢ao

NR-17

17.3.2

Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito
em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis
devem proporcionar ao trabalhador condic¢Ges de boa
postura, visualizacdo e operacdo e devem atender aos
seguintes requisitos minimos:

Falta realizar analise
ergondmica para definir se itens
estdo sendo atendidos.

R$
3.075,94

R$
3.075,94
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NR-17

17.3.2.a

ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho
compativeis com o tipo de atividade, com a distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura
do assento;

NR-17

17.3.2.b

ter area de trabalho de facil alcance e visualizagéo pelo
trabalhador;

NR-17

17.3.2.c

ter caracteristicas dimensionais que possibilitem
posicionamento e movimentacao adequados dos
segmentos corporais.

R$
2.053,81

R$
2.053,81

R$
2.053,81

NR-17

17321

Para trabalho que necessite também da utilizacdo dos
pés, além dos requisitos estabelecidos no subitem
17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento
pelos pés devem ter posicionamento e dimensdes que
possibilitem facil alcance, bem como &ngulos adequados
entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em
funcdo das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a
ser executado.

NR-17

17.3.3.a

altura ajustavel a estatura do trabalhador e & natureza da
funcgdo exercida;

NR-17

17.3.3.b

caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagéao na
base do assento;

NR-17

17.3.3.c

borda frontal arredondada;

NR-17

17.3.3.d

encosto com forma levemente adaptada ao corpo para
protecdo da regido lombar.

NR-17

17.34

Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados sentados, a partir da analise ergondmica do
trabalho, podera ser exigido suporte para os pés, que se
adapte ao comprimento da perna do trabalhador.

Falta realizar analise
ergondmica para definir se ha
necessidade de suporte para 0s
pés.

R$
2.053,81
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NR-17

17.35

Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para
descanso em locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante as pausas.

NR-17

1741

Todos os equipamentos que compdem um posto de
trabalho devem estar adequados as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser executado.

Falta realizar analise
ergondmica e definir as
necessidades.

R$
3.075,94

NR-17

1742

Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacéo, datilografia

ou mecanografia deve:

NR-17

1742.a

ser fornecido suporte adequado para documentos que
possa ser ajustado proporcionando boa postura,
visualizacdo e operacéo, evitando movimentacdo
frequiente do pescoco e fadiga visual;

NR-17

17.42.b

ser utilizado documento de facil legibilidade sempre que
possivel, sendo vedada a utilizagdo do papel brilhante,
ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento.

NR-17

17.4.3

Os equipamentos utilizados no processamento eletrdnico de dad

terminais de video devem observar o seguinte:

0os com

NR-17

1743.a

condic6es de mobilidade suficientes para permitir o
ajuste da tela do equipamento a iluminagdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao trabalhador;

NR-17

17.4.3.b

o teclado deve ser independente e ter mobilidade,
permitindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo com as
tarefas a serem executadas;

Falta realizar analise
ergondmica e definir as
necessidades.

R$
2.053,81

R$
2.053,81
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a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser

NR-17 1743c¢ colocados de maneira que as distancias olho-tela, R$
T olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente 2.053,81
iguais;

i serem posicionados em superficies de trabalho com R$
NR-17 17.434d altura ajustavel 2.053,81
NR-17 175 Condicdes ambientais de trabalho.

Falta realizar analise
ergondmica afim de se as
As condi¢des ambientais de trabalho devem estar condi¢Bes ambientais de RS
NR-17 1751 adequadas as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalho estdo adequadas as
. o PR 3.075,94
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado. caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores e & natureza
do trabalho a ser executado.
Nos locais de trabalho onde s&o executadas atividades que exijam solicitagdo
intelectual e atencdo constantes, tais como: salas de controle, laboratorios,
NR-17 175 L : o . ~
escritorios, salas de desenvolvimento ou anélise de projetos, dentre outros, sdo
recomendadas as seguintes condi¢des de conforto:
NR-17 17524 niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR Falta realizar a medicdo de R$
T 10152, norma brasileira registrada no INMETRO; ruido. 2.053,81
i indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C R$
NR-17 17.52 (vinte e trés graus centigrados); 2.053,81
] ] Falta realizar avaliagéo de R$
NR-17 175.2.¢c velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s; conforto térmico 205381
NR-17 17524 umidade relativa do ar ndo inferior a 40 (quarenta) por R$
cento. 2.053,81
Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacéo Falta realizar medicio com RS
NR-17 1753 adequada, natural ou artificial, geral ou suplementar, . ¢
luximetro 2.053,81

apropriada a natureza da atividade.
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NR-17 17531 A |!um|na(;ao geral deve ser uniformemente distribuida R$
e difusa. 993,47
A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e RS
NR-17 17.5.3.2 instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos 993.47
incdmodos, sombras e contrastes excessivos. ’
Os métodos de medigao e 0s niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho RS
NR-17 17533 sdo o0s estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional 205381
n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avalia¢do dos Niveis T
de Iluminamento em Ambientes de Trabalho Internos.
A organizagdo do trabalho deve ser adequada as Estabel_ecer atraves de .
o PSR . Procedimentos as descri¢do das R$
NR-17 17.6.1 caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a g i
atividades desenvolvidas por 4.113,99
natureza do trabalho a ser executado.
cada cargo.
Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do
NR-17 17.6.3 pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da analise
ergondmica do trabalho, deve ser observado o seguinte:
todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho
para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer R$
NR-17 17.6.3.a . . ~ ~
espécie deve levar em consideragdo as repercussdes 3.075,94
sobre a salde dos trabalhadores;
NR-17 17.6.3b devem ser incluidas pausas para descanso; Realizar andlise ergonomica do R$
trabalho para avaliar se ha 4.113,99
i . sobrecargas muscular.
quando do retorno do trabalho, ap6s qualquer tipo de
afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a RS
NR-17 17.6.3.c exigéncia de producdo devera permitir um retorno 307594

gradativo aos niveis de producdo vigentes na época
anterior ao afastamento.
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Nas atividades de processamento eletrdnico de dados, deve-se, salvo o disposto
NR-17 17.6.4 em convencdes e acordos
coletivos de trabalho, observar o seguinte:

0 empregador ndo deve promover qualquer sistema de
avaliacdo dos trabalhadores envolvidos nas atividades de
NR-17 17.6.4.a digitacdo, baseado no nimero individual de toques sobre X 3
o teclado, inclusive o automatizado, para efeito de
remuneracao e vantagens de qualquer espécie;

R$
3.075,94

0 nimero méaximo de toques reais exigidos pelo
empregador ndo deve ser superior a 8.000 por hora R$

trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito 3.075,94
desta NR, cada movimento de pressao sobre o teclado;

NR-17 17.6.4.b

o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nédo
deve exceder o limite méximo de 5 (cinco) horas, sendo
que, no periodo de tempo restante da jornada, 0

NR-17 17.6.4.c trabalhador podera exercer outras atividades, observado X 3
o0 disposto no art.

468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que
n&do exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual;

R$
3.075,94

nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos R$

trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de 3.075,94
trabalho;

NR-17 17.6.4.d

quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de
afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
exigéncia de producdo em relagdo ao nimero de toques R$
devera ser iniciado em niveis inferiores do maximo 3.075,94
estabelecido na alinea "b" e ser ampliada
progressivamente.

NR-17 17.6.4.e

NR-17 ANEXO 1 Trabalho dos operadores de checkout X

NR-17 ANEXO 2 Trabalho em teleatendimento/telemarketing X
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NR-21

NR 21 - TRABALHO A CEU ABERTO

NR-21

211

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a
existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de X
proteger os trabalhadores contra intempéries.

NR-21

21.2

Serdo exigidas medidas especiais que protejam os
trabalhadores contra a insolagéo excessiva, o calor, 0 X
frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

Protetor Solar

NR-21

21.3

Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho,
deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem X
adequadascondicdes sanitarias.

NR-21

21.4

Para os trabalhos realizados em regides pantanosas ou
alagadicas, serdo imperativas as medidas de profilaxia
de endemias, de acordo com as hormas de salde
publica.

NR-21

215

Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em
condigBes sanitarias compativeis com o género de X
atividade.

NR-21

21.6

Quando o empregador fornecer ao empregado moradia
para si e sua familia, esta devera possuir condigdes X
sanitarias adequadas.

NR-21

21.6.1

E vedada, em qualquer hipotese, a moradia coletiva da
familia.

NR-21

21.7

A moradia devera ter:

NR-21

21.7.a

capacidade dimensionada de acordo com o nimero de
moradores;

NR-21

21.7b

ventilacdo e luz direta suficiente; X

NR-21

21.7.c

as paredes caiadas e 0s pisos construidos de material
impermeével.
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As casas de moradia serdo construidas em locais
arejados, livres de vegetacdo e afastadas no minimo
NR-21 21.8 50,00m (cinguienta metros) dos depositos de feno ou X
estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criaco.

As portas, janelas e frestas deverdo ter dispositivos

NR-21 219 capazes de manté-las fechadas, quando necessario. X

NR-21 21.10 O poco de agua sera protegido contra a contaminacao. X

NR-21 21 11 A cobertgra sera sempre feJta de material impermeével, X
imputrecivel, ndo combustivel.

NR-21 21 12 Toda moradia dispora de, pelo menos, um dormitdrio, X

uma cozinha e um compartimento sanitario.

As fossas negras deverao estar, no minimo, 15,00m
NR-21 21.13 (quinze metros) do pogo; 10,00m (dez metros) da casa, X
em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Os locais destinados as privadas serdo arejados, com
ventilagdo abundante, mantidos limpos, em boas

NR-21 21.14 L L . . X
condigOes sanitarias e devidamente protegidos contra a
proliferacdo de insetos, ratos, animais e pragas.
NR-23 NR 23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS
Falta elaborar o Auto de
Todos os empregadores devem adotar medidas de ggséogé?rgg_ic\);g%deara RS
NR-23 23.1 prevencdo de incéndios, em conformidade com a X " > para 4
A - R certificar que a edificacdo 4.113,99
legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis. . -
possui as condicdes de
seguranga contra incéndio.
NR-23 2311 0] empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes
sobre:
NR-23 23.1.1.a utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio; X Falta com 3 3 07RS$94
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Falta elaborar Plano de

NR-23 23.1.1.b procedimentos .para evacuagdo dos locais de trabalho Atendimento as Emergéncia - R$
com seguranga; PAE 3.075,94
S . Falta instalar alarmes conforme R$
NR-23 23.11.c dispositivos de alarme existentes. NR 3.075.94
Os locais de trabalho deverao dispor de saidas, em
numero suficiente e dispostas de modo que aqueles que Né&o ha na unidade de saida de R$
NR-23 23.2 g ; .
se encontrem nesses locais possam abandona-los com emergéncia 4.113,99
rapidez e seguranca, em caso de emergéncia.
As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser Falta confeccionar placas RS
NR-23 23.3 claramente assinaladas por meio de placas ou sinais P
. - S P conforme NR. 3.075,94
luminosos, indicando a direcdo da saida.
NR-23 23.4 Nenhuma saida de emergéncia devera ser fechada a N&o ha definicdo de saida de R$
' chave ou presa durante a jornada de trabalho. emergéncia 4.113,99
. A . Falta instalar dispositivos de
As saidas de emergéncia podem ser equipadas com : .
ST . e travamento que permitam féacil R$
NR-23 235 dispositivos de travamento que permitam facil abertura Sk
o . abertura do interior do 2.053,81
do interior do estabelecimento. -
estabelecimento.
NR-24 0 NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As éreas destinadas aos sanitarios deverdo atender as
dimensdes minimas essenciais. O 6rgdo regional
competente em Seguranca e Medicina do Trabalho
poderd, a vista de pericia local, exigir alteragdes de
NR-24 24.1.2
o metragem que atendam ao minimo de conforto exigivel.
E considerada satisfatoria a metragem de 1 metro
quadrado, para cada sanitario, por 20 operarios em
atividade.
NR-24 24121 As instalacOes sanitarias deverdo ser separadas por sexo.
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Os locais onde se encontrarem instalagGes sanitarias
deverdo ser submetidos a processo permanente de
NR-24 24.1.3 higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e X
desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada
de trabalho.

Os vasos sanitarios deverdo ser sifonados e possuir caixa
NR-24 24.1.4 de descarga automatica externa de ferro fundido, X
material plastico ou fibrocimento.

Os chuveiros poderao ser de metal ou de plastico, e
NR-24 24.15 deverdo ser comandados por registros de metal a meia X
altura na parede;

O mictorio devera ser de porcelana vitrificada ou de
outro material equivalente, liso e impermeéavel, provido
NR-24 24.1.6 de aparelho de descarga provocada ou automatica, de X
facil escoamento e limpeza, podendo apresentar a
conformacéo do tipo calha ou cuba.

Os lavatorios poderéo ser formados por calhas
revestidas com materiais impermeéveis e lavaveis,
NR-24 24.1.7 possuindo torneiras de metal, tipo comum, espagadas de | X
0,60m, devendo haver disposi¢do de 1 (uma) torneira
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores.

Serd exigido, no conjunto de instalagBes sanitarias, um
lavatorio para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades
ou operacdes insalubres, ou nos trabalhos com
exposicao a substancias toxicas, irritantes, infectantes,
alergizantes, poeiras ou substancias que provoquem
sujidade.

NR-24 24.1.8

O disposto no item 24.1.8 deverd também ser aplicado

NR-24 24181 préximo aos locais de atividades.
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NR-24

24.1.9

O lavatorio devera ser provido de material para a
limpeza, enxugo ou secagem das mé&os, proibindo-se o
uso de toalhas coletivas.

NR-24

24.1.10

Devera haver canalizagdo com tomada d’agua,
exclusivamente para uso contra incéndio.

Falta instalar canalizacdo com
tomada d'agua exclusivamente
para uso contra incéndio.

R$
3.075,94

NR-24

24111

Os banheiros, dotados de chuveiros, deverao:

NR-24

24.111.a

ser mantidos em estado de conservagdo, asseio e
higiene;

NR-24

24.1.11b

ser instalados em local adequado;

NR-24

24111.c

dispor de agua quente, a critério da autoridade
competente em matéria de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Falta instalar dipositivo que
possa aquecer a agua.

R$
993,47

NR-24

24.1.11d

ter portas de acesso que impe¢am o devassamento, ou
ser construidos de modo a manter o resguardo
conveniente;

NR-24

24111

ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso,
impermeéavel e lavavel.

NR-24

24.1.12

Seré exigido 1 um chuveiro para cada 10 (dez)
trabalhadores nas atividades ou operages insalubres, ou
nos trabalhos com exposigao a substancias toxicas,
irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou
substancias que provoquem sujidade, e nos casos em
que estejam expostos a calor intenso.

NR-24

24.1.13

N&o serdo permitidos aparelhos sanitarios que
apresentem defeitos ou solugdes de continuidade que
possam acarretar infiltracGes ou acidentes.
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Quando os estabelecimentos dispuserem de instalacdes
de privadas ou mictdrios anexos as diversas secdes
NR-24 24.1.14 fabris, devem os respectivos equipamentos ser X
computados para efeito das proporg¢des estabelecidas na
presente Norma.

Nas industrias de géneros alimenticios ou congéneres, 0
isolamento das privadas devera ser 0 mais rigoroso
possivel, a fim de evitar poluicdo ou contaminacdo dos
locais de trabalho.

NR-24 24.1.15

Nas regifes onde ndo haja servico de esgoto, devera ser
assegurado aos empregados um servico de privadas, seja
NR-24 24.1.16 por meio de fossas adequadas, seja por outro processo
gue ndo afete a sadde publica, mantidas as exigéncias
legais.

Nos estabelecimentos comerciais, bancarios,
securitarios, de escritorio e afins, podera a autoridade
local competente em matéria de Seguranca e Medicina
NR-24 24.1.17 do Trabalho, em deciséo fundamentada, submetida a
homologagéo do Delegado Regional do Trabalho,
dispensar ou reduzir o nimero de mictorios e de
chuveiros estabelecidos nesta Norma.

As paredes dos sanitarios deverdo ser construidas em
NR-24 24.1.18 alvenaria de tijolo comum ou de concreto e revestidas X
com material impermedvel e lavavel.

Os pisos deverado ser impermeéaveis, lavaveis, de
acabamento liso, inclinado para os ralos de escoamento
NR-24 24.1.19 providos de sifées hidraulicos. Deverdo também impedir | X
a entrada de umidade e emanagdes no banheiro, e ndo
apresentar ressaltos e saliéncias.

A cobertura das instalagGes sanitéarias devera ter
NR-24 24.1.20 estrutura de madeira ou metalica, e as telhas poderdo ser | X
de barro ou de fibrocimento.
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Deverdo ser colocadas telhas transldcidas, para melhorar
NR-24 24.1.20.1 a iluminacéo natural, e telhas de ventilacdo de 4 em 4
metros.

As janelas das instalagdes sanitarias deverao ter
caixilhos fixos, inclinados de 45°, com vidros inclinados
de 45°, com vidros incolores e translucidos, totalizando
uma area correspondente a 1/8 da area do piso.

NR-24 24.1.21

A parte inferior do caixilho devera se situar, no minimo,

NR-24 24121115 altura de 1,50 m a partir do piso.

Os locais destinados as instalagfes sanitérias seréo
NR-24 24.1.22 providos de uma rede de iluminagdo, cuja fiacdo deverd | X
ser protegida por eletrodutos.

Com o objetivo de manter um iluminamento minimo de
100 lux, deverdo ser instaladas lampadas incandescentes
NR-24 24.1.23 de 100 W/8,00 m2 de &rea com pé-direito de 3,00m X
méaximo, ou outro tipo de luminéria que produza o
mesmo efeito.

A rede hidraulica sera abastecida por caixa d’agua
elevada, a qual devera ter altura suficiente para permitir
NR-24 24.1.24 bom funcionamento nas tomadas de agua e contar com X
reserva para combate a incéndio de acordo com posturas
locais.

Serdo previstos 60 litros didrios de agua por trabalhador

NR-24 24.1.241 . ~ o
para 0 consumo nas instalagdes sanitarias.

As instalagOes sanitarias deverdo dispor de agua
NR-24 24.1.25 canalizada e esgotos ligados a rede geral ou a fossa X
séptica, com interposicao de sifdes hidraulicos.

Né&o poderdo se comunicar diretamente com os locais de

NR-24 24.1.25.1 trabalho nem com os locais destinados as refeicdes.
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NR-24 24.1.25.2 Serdo mantidas em estado de asseio e higiene.
No caso de se situarem fora do corpo do
NR-24 24.1.25.3 estabelecimento, a comunica¢do com os locais de X
trabalho deve fazer-se por passagens cobertas.
NR-24 24.1.26 Os gabinetes sanitarios deverao:
NR-24 241262 ser |nstalafjos em compartimentos individuais,
separados;
Falta construir area de RS
NR-24 24.1.26.b ser ventilados para o exterior; ventilagdo conforme solicitado 993 47
na norma. '
ter paredes divisorias com altura minima de 2,10m e seu
NR-24 24.1.26.c bordo inferior ndo podera situar-se a mais de 0,15 m
acima do pavimento;
NR-24 24.1.26.d ser dptados de portas |ndepenqentes, providas de fecho
gue impegam o devassamento;
NR-24 24.1.26.e ser mantidos em estado de asseio e higiene;
possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis
NR-24 24.1.26.f servidos, quando ndo ligados diretamente a rede ou
guando sejam destinados as mulheres.
NR-24 24.1.26.1 Cada_grupo de gabinete sanitéario deye ser instalado em
local independente, dotado de antecamara.
E proibido o envolvimento das bacias ou vasos
NR-24 24.1.27 sanitarios com quaisquer materiais (caixas) de madeira,
blocos de cimento e outros.
NR-17 24.2 Vestiarios. X
NR-17 24.3 Refeitdrios. X
NR-17 24.4 Cozinhas. X
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NR-17 245 Alojamento. | | X
NR-24 24.6 Condicdes de higiene e conforto por ocasido das refeicdes
As empresas urbanas e rurais, que possuam empregados Né&o héa lugar com condices de
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforto e higiene que
e 0s 6rgdos governamentais devem oferecer a seus garantam refeic6es adequadas R$
NR-24 24.6.1 - e o .
empregados e servidores condicdes de conforto e por ocasido dos intervalos 3.075,94
higiene que garantam refei¢des adequadas por ocasido previstos na jornada de
dos intervalos previstos na jornada de trabalho. trabalho.
A empresa que contratar terceiros para a prestagao de
servicos em seus estabelecimentos deve estender aos
NR-24 24.6.1.1 trabalhadores da contratada as mesmas condicGes de X
higiene e conforto oferecidas aos seus préprios
empregados.
A empresa devera orientar os trabalhadores sobre a
NR-24 24.6.2 importancia das refei¢des adequadas e habitos
alimentares saudaveis.
N&o h& na empresa
Na hipdtese de o trabalhador trazer a propria equipamento que possa garantir
alimentacédo, a empresa deve garantir condigdes de condicBes de conservagéo e
x . . o - R$
NR-24 24.6.3 conservacao e higiene adequadas e 0s meios para o higiene adequadas e 0s meios 205381
aquecimento em local préximo ao destinado as para o aquecimento em local T
refeices. préximo ao destinado as
refeicOes.
Aos trabalhadores rurais e aos ocupados em frentes de
NR-24 24631 trabalho deve_m ser oferecu_;ios dlsp05|F|vos térmicos que X
atendam ao disposto neste item, em nimero suficiente
para todos 0s usuarios
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NR-24

24.6.3.2

Os recipientes ou marmitas utilizados pelos
trabalhadores deverao ser fornecidos pelas empresas,
devendo atender as exigéncias de higiene e conservacédo
e serem adequados aos equipamentos de aquecimento
disponiveis.

NR-24

24.6.6

As empresas que concederem o beneficio da
alimentacdo aos seus empregados poderdo inscrever-se
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, do
Ministério do Trabalho, obedecendo aos dispositivos
legais que tratam da matéria.

Nao foi evidenciado o
cadastramento da empresa no
Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

R$
3.075,94

NR-24

24.6

Disposicdes gerais

NR-24

24.7.1

Em todos os locais de trabalho deverd ser fornecida aos
trabalhadores &gua potavel, em condicGes higiénicas,
sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde
houver rede de abastecimento de gua, deverdo existir
bebedouros de jato inclinado e guarda protetora,
proibida sua instalagdo em pias ou lavatdrios, e na
proporcdo de 1 (um) bebedouro para cada 50 (cinqiienta)
empregados.

Falta analise da gua para
verificar as condicdes
higiénicas

NR-24

24711

As empresas devem garantir, nos locais de trabalho,
suprimento de agua potavel e fresca em quantidade
superior a 1/4 (um quarto) de litro (250ml) por
hora/homem trabalho.

NR-24

24.7.1.2

Quando néo for possivel obter &gua potavel corrente,
essa deverd ser fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados de material adequado e
construidos de maneira a permitir facil limpeza.

NR-24

24.7.2

A 4gua ndo-potavel para uso no local de trabalho ficara
separada e deve ser afixado aviso de adverténcia da sua
ndo potabilidade.

Falta andlise da dgua para
verificar as condicBes
higiénicas

R$
2.053,81
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NR-24

24.7.3

Os pocos e as fontes de dgua potavel serdo protegidos
contra a contaminacéo.

A fossa fica nas proximidades
do poco artesiano.

R$
3.075,94

NR-24

24.74

Nas operacdes em que se empregam dispositivos que
sejam levados a boca, somente serdo permitidos os de
uso estritamente individual, substituindo, sempre que for
possivel, por outros de processos mecanicos.

NR-24

24.715

Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de
higiene compativel com o género de atividade. O
servigo de limpeza sera realizado, sempre que possivel,
fora do horario de trabalho e por processo que reduza ao
minimo o levantamento de poeiras.

NR-24

24.7.6

Deverao os responsaveis pelos estabelecimentos
industriais dar aos residuos destino e tratamento que 0s
tornem indcuos aos empregados e a coletividade.

NR-25

NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR-25

25.2

A empresa deve buscar a redugdo da geracéao de residuos
por meio da adogdo das melhores préaticas tecnolégicas e
organizacionais disponiveis.

Né&o h& metodologia ou praticas
tecnoldgicas voltadas para
reducdo da geracdo de residuos.

R$
4.113,99

NR-25

253

Os residuos industriais devem ter destino adequado
sendo proibido o langamento ou a liberagdo no ambiente
de trabalho de quaisquer contaminantes que possam
comprometer a seguranca e salide dos trabalhadores.

Né&o ha procedimentos para o
controle da geracdo de residuos
industriais.

R$
4.113,99

NR-25

2531

As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de
controle do langcamento ou liberagéo dos contaminantes
gasosos, liquidos e sélidos devem ser submetidos ao
exame e a aprovacao dos 6rgdos competentes.
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NR-25

25.3.2

Os residuos liquidos e so6lidos produzidos por processos
e operacdes industriais devem ser adequadamente
coletados, acondicionados, armazenados, transportados,
tratados e encaminhados a adequada disposicao final
pela empresa.

NR-25

25.3.2.1

Em cada uma das etapas citadas no subitem 25.3.2 a
empresa deve desenvolver acdes de controle, de forma a
evitar risco a seguranca e salde dos trabalhadores.

NR-25

25.3.3

Os residuos sélidos e liquidos de alta toxicidade e
periculosidade devem ser dispostos com o
conhecimento, aquiescéncia e auxilio de entidades
especializadas/publicas e no campo de sua competéncia.

NR-25

25.33.1

Os rejeitos radioativos devem ser dispostos conforme
legislagdo especifica da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN.

NR-25

25.3.3.2

Os residuos de risco bioldgico devem ser dispostos
conforme previsto nas legislac@es sanitéria e ambiental.

NR-25

255

Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta,
manipulagdo, acondicionamento, armazenamento,
transporte, tratamento e disposicao de residuos devem
ser capacitados pela empresa, de forma continuada,
sobre os riscos envolvidos e as medidas de controle e
eliminacéo adequadas.

Falta determinar como sera
realizado o controle dos
residuos.

R$
3.075,94

NR-26

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURA

NCA

NR-26

26.1

Cor na seguranca do trabalho

NR-26

26.1.1

Devem ser adotadas cores para seguranga em
estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar
e advertir acerca dos riscos existentes.

Falta realizar as definicdes de
cores de seguranga e
emergéncia conforme normas
técnicas oficiais.

R$
2.053,81
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NR-26

26.1.2

As cores utilizadas nos locais de trabalho para
identificar os equipamentos de seguranga, delimitar
areas, identificar tubulacdes empregadas para a
condugcdo de liquidos e gases e advertir contra riscos,
devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

R$
2.053,81

NR-26

26.2

Classificacdo, Rotulagem Preventiva e Ficha com Dados de Seg

Produto Quimico

uranca d

NR-26

26.2.1

O produto quimico utilizado no local de trabalho deve
ser classificado quanto aos perigos para a seguranga e a
salde dos trabalhadores de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Sistema Globalmente Harmonizado
de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS), da Organizacdo das Nag6es Unidas.

NR-26

26.2.1.2

A classificacdo de substancias perigosas deve ser
baseada em lista de classificacdo harmonizada ou com a
realizacdo de ensaios exigidos pelo processo de
classificacéo.

NR-26

26.2.1.3

Os aspectos relativos a classificagdo devem atender ao
disposto em norma técnica oficial vigente.

NR-26

26.2.2

A rotulagem preventiva do produto quimico classificado
COmMO perigoso a seguranca e sadde dos trabalhadores
deve utilizar procedimentos definidos pelo Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificagdo e
Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da
Organizacéao das Nagdes Unidas.
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A rotulagem preventiva é um conjunto de elementos
com informagdes escritas, impressas ou gréaficas,
NR-26 26.2.2.1 relativas a um produto quimico, que deve ser afixada,
impressa ou anexada a embalagem que contém o
produto.

A rotulagem preventiva deve conter os seguintes
elementos:

a) identificacdo e composicdo do produto quimico;
b) pictograma(s) de perigo;

c) palavra de adverténcia;

d) frase(s) de perigo;

e) frase(s) de precaucéo;

f) informagdes suplementares.

NR-26 26.2.2.2

Os aspectos relativos a rotulagem preventiva devem

NR-26 262.23 atender ao disposto em norma técnica oficial vigente.

O produto quimico ndo classificado como perigoso a
seguranga e saide dos trabalhadores conforme o0 GHS
deve dispor de rotulagem preventiva simplificada que
contenha, no minimo, a indicagdo do nome, a
informacdo de que se trata de produto ndo classificado
como perigoso e recomendacgdes de precaucao.

NR-26 26.2.2.4

O fabricante ou, no caso de importacao, o fornecedor no
mercado nacional deve elaborar e tornar disponivel ficha
com dados de seguranca do produto quimico para todo
produto quimico classificado como perigoso.

NR-26 26.2.3

O fabricante ou, no caso de importacéo, o fornecedor no
mercado nacional deve elaborar e tornar disponivel ficha
com dados de seguranca do produto quimico para todo
produto quimico classificado como perigoso.

NR-26 26.2.3.1
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NR-26

26.2.3.1.1

No caso de mistura deve ser explicitado na ficha com
dados de seguranca 0 nome e a concentra¢do, ou faixa
deconcentracdo, das substancias que:

a) representam perigo para a saude dos trabalhadores, se
estiverem presentes em concentracao igual ou superior
aos valores de corte/limites de concentracéo
estabelecidos pelo GHS para cada classe/categoria de
perigo; e

b) possuam limite de exposicao ocupacional
estabelecidos

NR-26

26.2.3.2

Os aspectos relativos a ficha com dados de seguranga
devem atender ao disposto em norma técnica oficial X
vigente.

NR-26

26.2.3.3

O disposto no item 26.2.3 se aplica também a produto
quimico ndo classificado como perigoso, mas cujos usos
previstos ou recomendados derem origem a riscos a
seguranca e saude dos trabalhadores.

NR-26

26.2.3.4

O empregador deve assegurar 0 acesso dos
trabalhadores as fichas com dados de seguranca dos X
produtos quimicos que utilizam no local de trabalho.

NR-26

26.2.4

Os trabalhadores devem receber treinamento:

a) para compreender a rotulagem preventiva e a ficha
com dados de seguranca do produto quimico.

b) sobre os perigos, riscos, medidas preventivas para o
uso seguro e procedimentos para atua¢do em situacfes
de emergéncia com o produto quimico.

NR-33

NR-33 SEGURANGCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

NR-33

33.21

Cabe ao Empregador:
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Falta Indicar formalmente o

NR-33 33214 |nd|car. formalmente o responsavel técnico pelo responsavel técnico pelo R$
cumprimento desta norma; ; 2.053,81
cumprimento desta norma
fornecer as empresas contratadas informagdes sobre 0s Falta realizar treinamento com RS
NR-33 33.2.19 riscos nas areas onde desenvolverdo suas atividades e nossas contratadas sobre os 3.075.94
exigir a capacitacdo de seus trabalhadores; riscos. B
acompanhar a implementacdo das medidas de seguranga
e salde dos trabalhadores das empresas contratadas R$
NR-33 33.2.1.h ; e
provendo os meios e condi¢Oes para que eles possam 4.113,99
atuar em conformidade com esta NR;
Falta a documentacdo que
interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de comprove que os trabalhadores RS
NR-33 33.2.1. suspeicdo de condigéo de risco grave e iminente, terceirizados estéo capacitados 411399
procedendo ao imediato abandono do local; e para execer a atividade. B
garantir informages atualizadas sobre os riscos e RS
NR-33 33.2.1 medidas de controle antes de cada acesso aos espacos
. 3.075,94
confinados.
NR-33 33.3 Gestdo de seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados
A gestdo de seguranga e salde deve ser planejada,
programada, implementada e avaliada, incluindo Falta realizar palnejamento das RS
NR-33 33.3.1 medidas técnicas de preven¢do, medidas administrativas atividades que serdo realizadas 411399
e medidas pessoais e capacitacdo para trabalho em em espaco confinados. o
espacos confinados.
NR-33 33.3.2 Medidas técnicas de prevencao:
NR-33 333924 identificar, isolar e sinalizar os espacos confinados para

evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
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Elaborar metodologia para

R$

NR-33 33.3.2b antecipar e reconhecer 0s riscos nos espacgos confinados; realizar atividade 3.075.94
NR-33 333.2¢ proceder a avaliacdo e controle dos riscos fisicos, Realizar as avalia¢Oes R$
T quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; conforme solicitacdo desta NR. 3.075,94
i prever a implantacdo de travas, bloqueios, alivio, lacre e R$
NR-33 33324 etiquetagem; 3.075,94
NR-33 33326 implementar medidas necessarias para eliminagdo ou R$
T controle dos riscos atmosféricos em espacos confinados; 3.075,94
avaliar a atmosfera nos espacos confinados, antes da RS
NR-33 33.3.2.f entrada de trabalhadores, para verificar se o seu interior . S
& sequro: P Realizar APR para identifcar a 3.075,94
guro; - . .
necessidade dos itens tais
manter condi¢fes atmosféricas aceitaveis na entrada e como: lanternas, detector de
GOEs atmo: . gases, radio de comunicagéo,
NR-33 33.3.2. dura_nte toda a realizacdo dos traba_lhos: monitorando, etc R$
T ventilando, purgando, lavando ou inertizando o espaco ' 3.075,94
confinado;
monitorar continuamente a atmosfera nos espagos
NR-33 3332h confinados nas areas onde os trabalhadores autorizados R$
T estiverem desempenhando as suas tarefas, para verificar 3.075,94
se as condicOes de acesso e permanéncia sdo seguras;
. - _— L i R$
NR-33 33.3.2. proibir a ventilacdo com oxigénio puro; 3.075.94
NR-33 3332 testar os equipamentos de medicdo antes de cada R$
22 tilizagao; e - _ 3.075,94
Anélisar a necessidade de
. ] ) ) o compra de detector de gases.
utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente
NR-33 3332k seguro, provido de alarme, calibrado e protegido contra R$
T emissdes eletromagnéticas ou interferéncias de 3.075,94

radiofreqiiéncia.
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Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de

NR-33 33.3.21 comunicagdo e de movimentacdo vertical e horizontal, R$
- . . 3.075,94
devem ser adequados aos riscos dos espagos confinados;
Em areas classificadas os equipamentos devem estar
NR-33 33.3.2.2 certificados ou possuir documento contemplado no R$
R ambito do Sistema Brasileiro de Avaliacéo da 3.075,94
Conformidade - INMETRO.
As avaliages atmosféricas iniciais devem ser realizadas R$
NR-33 33323 fora do espago confinado. 3.075,94
Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de
NR-33 33324 incéndio ou explosdo em trabalhos a quente, tais como R$
T solda, aquecimento, esmerilhamento, corte ou outros 3.075,94
que liberem chama aberta, faiscas ou calor.
Elaborar procedimentos para
Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de trabalho em espaco confiados.
inundacéo, soterramento, engolfamento, incéndio,
choques elétricos, eletricidade estatica, queimaduras, R$
NR-33 33.3.25 :
quedas, escorregamentos, impactos, esmagamentos, 3.075,94
amputagdes e outros que possam afetar a seguranca e
salde dos trabalhadores.
NR-33 33.3.3 Medidas administrativas:
manter cadastro atualizado de todos o0s espacos Angllsar N anteqlpagao dos nos
NR-33 33.3.3.a confinados, inclusive dos desativados, e respectivos projetos onde ha espagos RS
R . ) ! ! P confinados e adotar medidas 2.053,81
riscos;
conforme NR.
definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou Desponibilizar dispositivos que R$
NR-33 33.3.3.b . - ; ) . ok
eliminar os riscos do espa¢o confinado; auxilie na realizacéo da 3.075,94

127




manter sinalizacdo permanente junto a entrada do

atividade em espaco confinados

NR-33 33.3.3.¢c espaco confinado, conforme o Anexo | da presente com seguranca 3 O7R§5 94
norma, o
NR-33 33.33.d implementar procedimento para trabalho em espaco Elaborar procedimentos para R$
e confinado; trabalho em espaco confiados. 3.075,94
adaptar o modelo de Permisséo de Entrada e Trabalho, RS
NR-33 33.3.3.e previsto no Anexo Il desta NR, as peculiaridades da 2 053.81
empresa e dos seus espacos confinados; B
preencher, assinar e datar, em trés vias, a Permissdo de RS
NR-33 33.3.3f Entrada e Trabalho antes do ingresso de trabalhadores 307594
em espacos confinados; R
NR-33 3333 possuir um sistema de controle que permita a Soer?::)zr?;epgg?ii?tl?ggtgesta NR R$
2-39 rastreabilidade da Permisséo de Entrada e Trabalho; ¢ ' 2.053,81
NR-33 33.33.h entregar para um dos trabalhadores autorizados e ao R$
T Vigia copia da Permissdo de Entrada e Trabalho; 2.053,81
encerrar a Permissdo de Entrada e Trabalho quando as
. operacOes forem completadas, quando ocorrer uma R$
NR-33 33.3.3. P .
condicdo ndo prevista ou quando houver pausa ou 3.075,94
interrupcdo dos trabalhos;
. . . Desenvolver metodologia para
NR-33 33.33 manter arquivados 0s prqcedlmentps e Permissoes de arquivamento das PET R$
Entrada e Trabalho por cinco anos; . 2.053,81
conforme tempo estabelecido
disponibilizar os procedimentos e Permissdo de Entrada Falta desenvolver metodolodia
e Trabalho para o conhecimento dos trabalhadores L g R$
NR-33 33.3.3k - T para a atividade de espacgo
autorizados, seus representantes e fiscalizacdo do finad 993,47
trabalho; continado
designar as pessoas que participardo das operagdes de . . RS
NR-33 33.3.3. entrada, identificando os deveres de cada trabalhador e Definir e treinar os . 2053 81
providenciando a capacitacdo requerida; colaboradores envolvidos tais RS
COMO 0S Supervisores, vigias e
NR.33 33.33.m estabelecer procedimentos de supervis&o dos trabalhos trabalhadores atuantes na area R$
s no exterior e no interior dos espacos confinados; de espaco confinado. 2.053,81
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assegurar que o0 acesso ao espaco confinado somente

NR-33 33.3.3.n seja iniciado com acompanhamento e autorizagdo de 3 O7R§594
supervisdo capacitada; B
garantir que todos os trabalhadores sejam informados RS

NR-33 33.3.3.0 dos riscos e medidas de controle existentes no local de

. 3.075,94
trabalho; e
. . o Avaliar a necessidade de
implementar um Programa de Protecdo Respiratoria de . x

- . . implementag&o do programa de R$
NR-33 33.3.3p acordo com a andlise de risco, considerando o local, a x P

: ; ' protecdo respiratoria de acordo 3.075,94

complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido. . -
com andlise de risco.

A Permisséo de Entrada e Trabalho é valida somente Falta elaborar PET conforme R$

NR-33 33.33.1
para cada entrada. Norma. 3.075,94
Nos estabelecimentos onde houver espacos confinados
devem ser observadas, de forma complementar a Falta elaborar a PET-Permissio
presente NR, 0s seguintes atos normativos: NBR 14606

X . i de Entrada e Trabalho em R$
NR-33 33.3.3.2 — Postos de Servigo — Entrada em Espaco Confinado; e .
. N Espaco Confinado conforme 3.075,94
NBR 14787 — Espago Confinado — Prevencéo de Norma
Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protecdo, bem '
como suas alteracBes posteriores.
O procedimento para trabalho deve contemplar, no
minimo: objetivo, campo de aplicacéo, base técnica, Falta elaborar os procedimentos
NR-33 33333 responsabilidades, competéncias, preparacéo, emissao, para o trabalho me espaco R$
T uso e cancelamento da Permissdo de Entrada e Trabalho, confinados e a PET, conforme 2.053,81

capacitacdo para os trabalhadores, analise de risco e
medidas de controle.

norma.
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Os procedimentos para trabalho em espacos confinados
e a Permisséo de Entrada e Trabalho devem ser
avaliados no minimo uma vez ao ano e revisados sempre

NR-33 33.3.34 que houver alteragdo dos riscos, com a participacéo do RS
. o 2 2.053,81
Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT e da Comisséo Interna de Prevengdo
de Acidentes - CIPA.
Os procedimentos de entrada em espacos confinados devem ser revistos quando
NR-33 33.3.35 . . . s
da ocorréncia de qualquer uma das circunstancias abaixo:
N . . ] R$
NR-33 33.3.35.a entrada ndo autorizada num espago confinado; 2.053,81
identificacdo de riscos ndo descritos na Permissdo de R$
NR-33 33335b | Eniradace Trabalho; 2.053,81
NR-33 33335.¢ audentt:z, incidente ou condicdo ndo prevista durante a Falta elaborar os procedimentos R$
entrada; 2.053,81
para o trabalho me espaco
qualquer mudanca na atividade desenvolvida ou na confinados conforme norma. R$
NR-33 33.3.3.5d . x - )
configuracdo do espacgo confinado; 2.053,81
L . R$
NR-33 33.3.3.5.e solicitacdo do SESMT ou da CIPA; e 2.053,81
NR-33 33.3.35.f identificacdo de condigéo de trabalho mais segura. RS
2.053,81
NR-33 33.34 Medidas Pessoais
Todo trabalhador designado para trabalhos em espagos
confinados deve ser submetido a exames médicos
NR-33 33341 especificos para a fungdo que ira desempenhar, Avaliar a necessidade do exame

conforme estabelecem as NRs 07 e 31, incluindo os
fatores de riscos psicossociais com a emissdo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

de esperiometria.
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O ndmero de trabalhadores envolvidos na execucéo dos

R$

NR-33 33.34.3 trabalhos em espagos confinados deve ser determinado .
conforme a analise de risco. Falta elaborar procedimentos 3.075,94
para trabalho me espaco
NR-33 33.34.4 E vedada a realizag&o de qualquer trabalho em espagos confinado. R$
T confinados de forma individual ou isolada. 4.113,99
NR-33 33.345 O Supervisor de Entrada deve desempenhar as seguintes funcdes:
emitir a Permissdo de Entrada e Trabalho antes do inicio R$
NR-33 333452 1456 atividades; 3.075,94
executar os testes, conferir os equipamentos e 0s RS
NR-33 33.345b _prrrc;cgz?rl]r:.entos contidos na Permisséo de Entrada e Definir supervisor de espaco 3.075,94
' confinado e realizar
assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento Efé?gm:tﬁofg: 0 Mesmo RS
NR-33 33.345.c estejam disponiveis e que 0s meios para aciona-los ' 307594
estejam operantes; B
NR-33 33.3.45.d cancela}r.os' procedimentos de entrada e trabalho quando R$
necessario; e 3.075,94
NR-33 33.3.4.7 O Vigia deve desempenhar as seguintes funcdes:
manter continuamente a contagem precisa do nimero de RS
NR-33 33.34.7.a trabalhadores autorizados no espaco confinado e
- A - . S 3.075,94
assegurar que todos saiam ao término da atividade; Definir vigia de espago
permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, confinador RS
NR-33 33.34.7b em contato permanente com os trabalhadores
; . 3.075,94
autorizados;
adotar os procedimentos de emergéncia, acionando a RS
NR-33 33.3.4.7.¢c equipe de salvamento, publica ou privada, quando Falta elaborar procedimentos de 307594
Necessario; emegéncia para trabalho em D
espaco confinado. RS
NR-33 33.34.7d operar 0s movimentadores de pessoas; e 307594
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NR-33

33.34.7.e

ordenar o abandono do espacgo confinado sempre que
reconhecer algum sinal de alarme, perigo, sintoma,
queixa, condicdo proibida, acidente, situacdo ndo
prevista ou quando ndo puder desempenhar efetivamente
suas tarefas, nem ser substituido por outro Vigia.

R$
3.075,94

NR-33

33.34.38

O Vigia ndo podera realizar outras tarefas que possam
comprometer o dever principal que é o de monitorar e
proteger os trabalhadores autorizados;

Estabelecer metodologia
estabelecendo as atividades do
vigia.

R$
4.113,99

NR-33

33.34.9

Cabe ao empregador fornecer e garantir que todos os
trabalhadores que adentrarem em espagos confinados
disponham de todos os equipamentos para controle de
riscos, previstos na Permissdo de Entrada e Trabalho

Falta da compra de todos 0s
equipamentos para controle de
riscos, afim de garantir o
disposto na norma.

R$
3.075,94

NR-33

33.3.4.10

Em caso de existéncia de Atmosfera Imediatamente
Perigosa a Vida ou a Salde - Atmosfera IPVS —, o
espaco confinado somente pode ser adentrado com a
utilizacdo de mascara autbnoma de demanda com
pressaopositiva ou com respirador de linha de ar
comprimido com cilindro auxiliar para escape.

NR-33

33.35

Capacitagdo para trabalhos em espacos confinados

NR-33

33.35.1

E vedada a designacao para trabalhos em espagos
confinados sem a prévia capacitacdo do trabalhador.

X

NR-33

33.35.2

O empregador deve desenvolver e implantar programas de capacitagdo sempre

gue ocorrer qualquer das seguintes situacoes:

NR-33

33.35.2.a

mudanca nos procedimentos, condi¢es ou operagdes de
trabalho;

NR-33

33.35.2b

algum evento que indique a necessidade de novo
treinamento; e

Falta de procedimentos para as
situacdes de mudangas nas
atividades pré-definidas

R$
2.053,81

R$
2.053,81
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NR-33

33.35.2.c

quando houver uma razdo para acreditar que existam
desvios na utilizacdo ou nos procedimentos de entrada
nos espacos confinados ou que os conhecimentos nao
sejam adequados.

R$
2.053,81

NR-33

33.35.3

Todos os trabalhadores autorizados, Vigias e
Supervisores de Entrada devem receber capacitacao
periddica a cada 12 meses, com carga horaria minima de
8 horas.

NR-33

33.3.5.4

A capacitagdo inicial dos trabalhadores autorizados e
Vigias deve ter carga horaria minima de dezesseis
horas, ser realizada dentro do horario de trabalho, com
contetido programatico de:

a) definicoes;

b) reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos;

¢) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizacdo da Permissdo de Entrada e
Trabalho; e

e) nocBes de resgate e primeiros socorros.

NR-33

33.355

A capacitagdo dos Supervisores de Entrada deve ser
realizada dentro do horério de trabalho, com contetido
programatico estabelecido no subitem 33.3.5.4,
acrescido de:

a) identificacdo dos espacos confinados;

b) critérios de indicacéo e uso de equipamentos para
controle de riscos;

¢) conhecimentos sobre praticas seguras em espacos
confinados;

d) legislagdo de seguranga e satde no trabalho;

e) programa de protecdo respiratoria;

f) area classificada; e

g) operagdes de salvamento.

Falta de treinamentos para 0s
supervisores de espago
confinado com instrutor com
alto conhecimento na area.

R$
2.053,81
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Todos os Supervisores de Entrada devem receber

NR-33 33.3.5.6 capacitacdo especifica, com carga horaria minima de 3 O7R§594
quarenta horas para a capacitagdo inicial e
Os instrutores designados pelo responsavel técnico, R$
NR-33 33.35.7 ; N
devem possuir comprovada proficiéncia no assunto. 2.053,81
Ao término do treinamento deve-se emitir um
certificado contendo o nome do trabalhador, contetido
i programatico, carga horaria, a especificacéo do tipo de . R$
NR-33 33358 trabalho e espaco confinado, data e local de realizagéo Falta de certificado que 993,47
do treinamento, com as assinaturas dos instrutores e do comprove a realizacdo do curso
responsavel técnico. de supervisor de espaco
— — confinado.
Uma copia do certificado deve ser entregue ao RS
NR-33 33.3.5.8.1 trabalhador e a outra c6pia deve ser arquivada na 993 47
empresa. '
NR-33 334 Emergéncia e Salvamento
O empregador deve elaborar e implementar RS
NR-33 33.4.1 procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos 411399
espacos confinados incluindo, no minimo: B
descricdo dos possiveis cenarios de acidentes, obtidos a R$
NR-33 334.1a partir da Anélise de Riscos; 2.053,81
. . . Realizar procedimento de
emergin s o
9 ' trabalho em espaco confinado T
selecdo e técnicas de utilizagdo dos equipamentos de conforme APR.
L e R N R$
NR-33 334.1.c comunicacdo, iluminacdo de emergéncia, busca, resgate, 2053 81
primeiros socorros e transporte de vitimas; DA
acionamento de equipe responsavel, pablica ou privada, RS
NR-33 33.4.1d pela execucdo das medidas de resgate e primeiros 205381

socorros para cada servico a ser realizado; e
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exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis R$
NR-33 334.1e cenarios de acidentes em espacos confinados. 2.053,81
O pessoal responsavel pela execucgdo das medidas de RS
NR-33 33.4.2 salvamento deve possuir aptidao fisica e mental
. S 3.075,94
compativel com a atividade a desempenhar.
A capacitacdo da equipe de salvamento deve contemplar RS
NR-33 33.4.3 todos os possiveis cenarios de acidentes identificados na
. - 3.075,94
anélise de risco.
NR-33 335 DisposicGes Gerais
O empregador deve garantir que os trabalhadores
possam interromper suas atividades e abandonar o local RS
de ter%eiros P gurang incluir a condig&o de recusa em
' caso de riscos graves e
) ] iminentes
E vedada a entrada e a realizacdo de qualquer trabalho RS
NR-33 33.5.3 em espac¢os confinados sem a emissdo da Permisséo de
4.113,99
Entrada e Trabalho.
NR-35 0 NR-35 TRABALHO EM ALTURA
NR-35 85.21 Cabe ao empregador:
Falta elaborar procedimentos
NR-35 35214 garantir a implementagdo das medidas de prote¢do para garantir a implementacéao R$
e estabelecidas nesta Norma; das medidas de protecdo 3.075,94
estabelecidas nesta Norma
assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, Falta elaborar a andlise de RS
NR-35 35.2.1b quando aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho - .
risco-AR 3.075,94

PT;
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Falta procedimento operacional

NR-35 35.2.1.c de.se;nvolver p_roc_edlmento operacional par.a as para as atividades rotineiras de RS
atividades rotineiras de trabalho em altura; 3.075,94
trabalho em altura
e i e s
NR-35 35.2.1.d : - a,p S . de como realizar a Analise de
planejamento e implementacéo das a¢des e das medidas Risco 3.075,94
complementares de seguranca aplicaveis; '
adotar as providéncias necessarias para acompanhar o Relizar check list de RS
NR-35 35.2.1.e cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas monitoramento para
: e 3.075,94
nesta Norma pelas empresas contratadas; acompanhar as atividades
NR-35 3521 f garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre
e 0s riscos e as medidas de controle;
garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie RS
NR-35 35.2.149 depois de adotadas as medidas de protecdo definidas
) 3.075,94
nesta Norma,
assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando RS
NR-35 35.2.1.h verificar situacdo ou condigéo de risco ndo prevista, cuja . .
AR A . . . Falta procedimento operacional 4.113,99
eliminagdo ou neutralizacdo imediata ndo seja possivel; - L
para as atividades rotineiras de
NR-35 359 1] estabelecer uma sistematica de autorizacéo dos ”aPlf?"hO em altura} avaliagdo, R$
ot trabalhadores para trabalho em altura; analise e aprovacao. 3.075,94
assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob RS
NR-35 35.2.1 supervisao, cuja forma sera definida pela analise de
. L - i 3.075,94
riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;
assegurar a organizacao e o arquivamento da Falta elaborar metodologia de R$
NR-35 35.2.1.k g org G d organizacgéo e arquivamento da
documentacéo prevista nesta Norma. d x 3.075,94
ocumentagdo
O empregador deve promover programa para
NR-35 35.31 capacitacdo dos trabalhadores a realizagdo de trabalho

em altura.
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Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em
altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria
minima de oito horas, cujo conteido programatico deve,
no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em
altura;

b) anélise de Risco e condi¢es impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e
NR-35 35.3.2 medidas de prevencdo e controle; X
d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecéo
coletiva;

e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho
em altura: selecéo, inspe¢éo, conservagéo e

limitagdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) rondutas em situagdes de emergéncia, incluindo
nog¢des de técnicas de resgate e de primeiros

SOCOrros.

O empregador deve realizar treinamento periédico
bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes
situacdes:

a) mudanca nos procedimentos, condi¢Bes ou operagdes
de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo
treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo
superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa.

NR-35 35.3.3

O treinamento periddico bienal deve ter carga horaria
NR-35 35.3.3.1 minima de oito horas, conforme contelido programéatico | X
definido pelo empregador.
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Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, a
NR-35 35.3.3.2 carga horaria e o conteido programatico devem atender | X
a situacdo que o motivou.

O tempo despendido na capacitacdo deve ser computado

NR-35 35351 como tempo de trabalho efetivo. X
O treinamento deve ser ministrado por instrutores com
NR-35 3536 comprovada proficiéncia no assunto, sob a X

responsabilidade de profissional qualificado em
seguranca no trabalho.

Ao término do treinamento deve ser emitido certificado
contendo o0 nome do trabalhador, contetido

NR-35 35.3.7 programatico, carga horéria, data, local de realizacdodo | X
treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e
assinatura do responsavel.

O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma

NR-35 35.3.7.1 L ) X
copia arquivada na empresa.

NR-35 3538 A capacitacdo deve ser consignada no registro do X
empregado.

NR-35 3541 Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado X

e executado por trabalhador capacitado e autorizado.
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NR-35

354.1.2

Cabe ao empregador avaliar o estado de satde dos
trabalhadores que exercem atividades em altura,
garantindo que:

a) 0s exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes
integrantes do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele
consignados;

b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada situacao;
c) seja realizado exame médico voltado as patologias
que poderdo originar mal stbito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais.

NR-35

354.1.21

A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada
no atestado de salide ocupacional do trabalhador.

NR-35

354.1.3

A empresa deve manter cadastro atualizado que permita
conhecer a abrangéncia da autorizaco de cada
trabalhador para trabalho em altura.

Falta definir metodologia para
manter cadastro atualizado da
abrangéncia da autorizacéao de
cada trabalhador para trabalho
em altura

R$
2.053,81

NR-35

35.4.2

No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de
acordo com a seguinte hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que
existir meio alternativo de execucéo;

b) medidas que eliminem o risco de queda dos
trabalhadores, na impossibilidade de execucdo do
trabalho de outra forma;

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda,
guando o risco de queda ndo puder ser eliminado.
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Todo trabalho em altura deve ser realizado sob

Falta elaborar analise de risco

NR-35 35.4.3 supervisao, cuja forma sera definida pela analise de de acordo com as 3 07RS$94
risco de acordo com as peculiaridades da atividade. peculiaridades da atividade B
A execucdo do servico deve considerar as influéncias Falta elaborar analise de risco RS
NR-35 35.4.4 externas que possam alterar as condicGes do local de de acordo com as
) : . . - . 3.075,94
trabalho ja previstas na analise de risco. peculiaridades da atividade
Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise R$
NR-35 3545 | e Risco. 3.075,94
A Anédlise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao R$
NR-35 35451 trabalho em altura, considerar: 3.075,94
o0 local em que os servicos serdo executados e seu R$
NR-35 35.45.1.a entorno: 3.075.94
o0 isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de R$
NR-35 35451b | ahalho; 3.075,94
NR-35 35.45.1.¢c 0 estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem; 3 07R5$94
- L ) R$
NR-35 35.45.1d as condi¢Bes meteoroldgicas adversas; 3.075.94
Falta elabora Andlise de Risco :
a selecéo, inspecéo, forma de utilizagdo e limitagéo de conforme estabelecido nesta
uso dos sistemas de protecdo coletiva e individual, Norma. RS
NR-35 35.45.1e atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacdes
- S N . 3.075,94
dos fabricantes e aos principios da reducdo do impacto e
dos fatores de queda;
NR-35 35.45.1f 0 risco de queda de materiais e ferramentas; R$
B ' 3.075,94
os trabalhos simultaneos que apresentem riscos R$
NR-35 3545149 especificos; 3.075,94
0 atendimento aos requisitos de seguranca e salde R$
NR-35 354.5.Lh contidos nas demais normas regulamentadoras; 3.075,94
. L R$
NR-35 35.45.1.1 0s riscos adicionais; 3.075.94
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NR-35

35.4.5.1

as condicBes impeditivas;

NR-35

35.45.1k

as situacOes de emergéncia e o planejamento do resgate
e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da
suspensdo inerte do trabalhador;

NR-35

354511

a necessidade de sistema de comunicacéo;

NR-35

35.4.5.1.m

a forma de superviséo.

R$
3.075,94

R$
3.075,94

R$
3.075,94

R$
3.075,94

NR-35

354.6.1

Os procedimentos operacionais para as atividades
rotineiras de trabalho em altura devem conter, no
minimo:

a) as diretrizes e requisitos da tarefa;

b) as orientagdes administrativas;

¢) o detalhamento da tarefa;

d) as medidas de controle dos riscos caracteristicas a
rotina;

e) as condicOes impeditivas;

f) os sistemas de prote¢éo coletiva e individual
necessarios;

g) as competéncias e responsabilidades.

Falta elaborar
procedicedimentos para
atividades rotineiras de trabalho
em altura conforme esta
Norma.

R$
2.053,81

NR-35

35.4.7

As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem
ser previamente autorizadas mediante Permissao de
Trabalho

NR-35

354.7.1

Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle
devem ser evidenciadas na Anélise de Risco e na
Permissao de Trabalho.
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A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada
pelo responsavel pela autorizagéo da permisséo,
NR-35 35.4.8 disponibilizada no local de execucdo da atividade e, ao
final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua
rastreabilidade.

A Permisséo de Trabalho deve conter:

a) 0s requisitos minimos a serem atendidos para a
execucdo dos trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na Anélise de
Risco;

c) a relagdo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

NR-35 35.4.8.1

A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a
duracéo da atividade, restrita ao turno de trabalho,
NR-35 35.4.8.2 podendo ser revalidada pelo responséavel pela aprovacéo
nas situa¢fes em que ndo ocorram mudancas nas
condicOes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

NR-35 35.5.2 O sistema de protecéo contra quedas deve:

NR-35 35.5.2.a ser adequado a tarefa a ser executada; (NR) X

ser selecionado de acordo com Anélise de Risco,
NR-35 35.5.2.b considerando, além dos riscos a que o trabalhador esta X
exposto, os riscos adicionais; (NR)

ser selecionado por profissional qualificado em

NR-35 355.2¢ seguranca do trabalho; (NR)

ter resisténcia para suportar a forca maxima aplicavel

NR-35 35524 prevista quando de uma queda; (NR)
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atender as normas técnicas nacionais ou na sua

NR-35 355.2¢ inexisténcia as normas internacionais aplicaveis; (NR)
NR-35 3550 f ter tod_os 0s seus ele_mento§ compativeis e submetidos a
uma sistematica de inspecéo. (NR)
NR-35 35.55.1.a certificados; (NR)
NR-35 35.5.5.1.b adequados para a utilizacdo pretendida; (NR)
NR-35 35.5.5.1.¢c utilizados considerando os limites de uso; (NR)
NR-35 35.5.5.1d ajustados ao peso e a altura do trabalhador. (NR)
O fabricante e/ou o fornecedor de EPI deve
disponibilizar informacGes quanto ao desempenho dos
NR-35 35.55.1.1 equipamentos e os limites de uso, considerando a massa
total aplicada ao sistema (trabalhador e equipamentos) e
o0s demais aspectos previstos no item 35.5.11. (NR)
Na aquisicéo e periodicamente devem ser efetuadas RS
NR-35 35.5.6 inspecdes do SPIQ, recusando-se os elementos que
. N 4.113,99
apresentem defeitos ou deformacdes. (NR)
Falta elaborar metodologia de
NR-35 35561 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao inspecdo do SPIQ e avaliagdo R$
T rotineira de todos os elementos do SPIQ. (NR) da utilizagéo ou ndo SPIQ que 3.075,94
apresentarem defeitos e ou
. . . degradacéo.
Devem-se registrar os resultados das inspeces: (NR)
i a) na aquisicao; (NR) R$
NR-35 3556.2 b) periddicas e rotineiras quando os elementos do SPIQ 2.053,81

forem recusados. (NR)

143




NR-35

35.5.6.3

Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos,
degradacéo, deformacdes ou sofrerem impactos de
gueda devem ser inutilizados e descartados, exceto
guando sua restauracdo for prevista em normas técnicas
nacionais ou, na sua auséncia, em normas internacionais
e de acordo com as recomendac@es do fabricante. (NR)

R$
3.075,94

NR-35

35.5.7

O SPIQ deve ser selecionado de forma que a forga de
impacto transmitida ao trabalhador seja de no maximo
6kN quando de uma eventual queda; (NR)

NR-35

35.538.1

Havendo possibilidade de ocorréncia de queda com
diferenca de nivel, em conformidade com a andlise de
risco, o sistema deve ser dimensionado como de
retencdo de queda. (NR)

NR-35

3559

No SPIQ de retencéo de queda e no sistema de acesso
por cordas, 0 equipamento de protecdo individual deve
ser o cinturdo de seguranga tipo paraquedista. (NR)

NR-35

35.5.9.1

O cinturdo de seguranca tipo paraquedista, quando
utilizado em retencéo de queda, deve estar conectado
pelo seu elemento de engate para retencdo de queda
indicado pelo fabricante. (NR)

NR-35

35.5.10

A utilizacdo do sistema de retengdo de queda por trava-
queda deslizante guiado deve atender as recomendacdes
do fabricante, em particular no que se refere: (NR)

a) a compatibilidade do trava-quedas deslizante guiado

com a linha de vida vertical; (NR)

b) ao comprimento méximo dos extensores. (NR)
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A Anédlise de Risco prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ

NR-33 335.11 minimamente os seguintes aspectos: (NR)
que o trabalhador deve permanecer conectado ao RS
NR-35 35.5.11.a sistema durante todo o periodo de exposicdo ao risco de X 2 053.81
queda; (NR) e
NR-35 35.5.11.b distancia de queda livre; (NR) X 2 05R3$81
. R$
NR-35 355.1Lc | ofator de queda; (NR) X Falta elaborar Analise de Risco 2.053 .81
a utilizaco de um elemento de ligagdo que garanta um form norma. RS
NR-35 35.5.11.d impacto de no maximo 6 kN seja transmitido ao X 205381
trabalhador quando da retencéo de uma queda; (NR) T
NR-35 35.5.11.e a zona livre de queda; (NR) X 2 0???81
NR-35 35.5.11.f compatibilidade entre os elementos do SPIQ. (NR) X 2 0???81
NR-33 33.5.11.1 O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados: (NR)
guando aplicavel, acima da altura do elemento de engate RS
NR-35 33.5.11.1.a | pararetencdo de quedas do equipamento de protecdo X 4113.99
individual; (NR) Foi evidenciado que a o
utilizagdo ndo restringi a RS
NR-35 33.5.11.1.b | de modo a restringir a distancia de queda livre; (NR) X distancia do fator de queda 4.113.99
livre. =
de forma a assegurar que, em caso de ocorréncia de RS
NR-35 33.5.11.1.c | queda, o trabalhador ndo colida com estrutura inferior. X 4113.99
(NR) B
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O talabarte, exceto quando especificado pelo fabricante
e considerando suas limitacBes de uso, ndo pode ser
utilizado: (NR)

NR-35 3351111 a) conectado a outro talabarte, elemento de ligagéo ou
extensor; (NR)
b) com nds ou lacos. (NR).
O empregador deve disponibilizar equipe para respostas Falta definir equipe para
NR-35 35.6.1 preg /€ QISP quipe p P repostas em caso de emergéncia
em caso de emergéncias para trabalho em altura
para trabalho me altura
O empregador deve assegurar que a equipe possua 0S Falta recursos necessarios para R$
NR-35 35.6.2 L A .
recursos necessarios para as respostas a emergéncias. as respostas a emergéncias. 4.113,99
As acdes de respostas as emergéncias que envolvam o A
Falta de Plano de Emergéncia R$
NR-35 35.6.3 trabalhp em altura devem constar do plano de para o trabalho me altura., 3.075,94
emergéncia da empresa
As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de
salvamento devem estar capacitadas a executar o Falta capacitar pessoas
L : - . R$
NR-35 35.6.4 resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao responsaveis para o salvamento 3.075.94
fisica e mental compativel com a atividade a no resgate e primeiros socorros. B
desempenhar.
NR-33 ANEXO | ACESSO POR CORDAS
Em situacdes de trabalho em planos inclinados, a
NR-35 1.2 aplicacdo deste anexo deve ser estabelecida por Analise
de Risco.
NR-33 2.1 As atividades com acesso por cordas devem ser executadas:
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NR-35

2.1a

de acordo com procedimentos em conformidade com as
normas técnicas nacionais vigentes;

NR-35

2.1b

por trabalhadores certificados em conformidade com
normas técnicas nacionais vigentes de certificacdo de
pessoas;

NR-35

2.1.c

por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores,
sendo um deles o supervisor.

Evidenciado trabalhadores
trabalhando s6 ao realizar
atividade com acesso por
cordas.

R$
3.075,94

NR-35

2.2

Durante a execucéo da atividade o trabalhador deve
estar conectado a pelo menos duas cordas em pontos de
ancoragem independentes.

R$
3.075,94

NR-35

3.1

As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das
normas técnicas nacionais.

NR-35

3.2

Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser
certificados de acordo com normas técnicas nacionais
ou, na auséncia dessas, de acordo com normas técnicas
internacionais.

NR-35

3.3

Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas
seguintes situacoes:

a) antes da sua utilizag&o;

b) periodicamente, com periodicidade minima de seis
meses

NR-35

3.4

As inspec¢des devem atender as recomendagdes do
fabricante e aos critérios estabelecidos na Andlise de
Risco ou no Procedimento Operacional.

Falta desenvolver metodologia
de inspecdo dos equipamentos e
cordas de acordo com o
procedimento operacional

R$
3.075,94

R$
3.075,94
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Todo equipamento ou corda que apresente defeito,
NR-35 34.1 desgaste, degradacdo ou deformacéo deve ser recusado, X
inutilizado e descartado.
A Anédlise de Risco deve considerar as interferéncias Falta elaborar Anélise de risco RS
NR-35 3.4.2 externas que possam comprometer a integridade dos considerando as interferéncias 3.075.94
equipamentos e cordas. externas. T
Quando houver exposi¢des a agentes quimicos que
possam comprometer a integridade das cordas ou
equipamentos, devem ser adotadas medidas adicionais
NR-35 34.21 X ~ .
em conformidade com as recomendagdes do fabricante
considerando as quadros de incompatibilidade dos
produtos identificados com as cordas e equipamentos.
Nas atividades nas proximidades de sistemas Falta_ elaborar Ana_llse de risco
. - o considerando medidas R$
NR-35 3.4.2.2 energizados ou com possibilidade de energizagéo, L
. S adicionais para trabalho em 3.075,94
devem ser adotadas medidas adicionais. . .
sistemas energizados.
As inspecdes devem ser registradas:
NR-33 35 a) na aquisicdo;
b) periodicamente;
¢) quando os equipamentos ou cordas forem recusados.
Os equipamentos utilizados para acesso por corda
NR-35 3.6 devem ser armazenados e mantidos conforme X
recomendacéo do fabricante ou fornecedor.
. . Falta realizar treinamento para
NR-35 41 A equipe de trabalho deve ser (_:apacqada para 0 autorresgate e resgate da R$
autorresgate e resgate da propria equipe. P - 2.053,81
prépria equipe.
NR-35 42 Para cada frente de trabalho deve haver um plano de Falta elaborar Plano de resgate R$
' resgate dos trabalhadores. dos trabalhadores. 3.075,94
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Além das condicdes impeditivas identificadas na
Anélise de Risco, como estabelece o item 35.4.5.1,
NR-35 5.1 alinea "j" da NR-35, o trabalho de acesso por corda deve | X
ser interrompido imediatamente em caso de ventos
superiores a quarenta quilémetros por hora.

Pode ser autorizada a execucédo de trabalho em altura utilizando acesso por
cordas em condicfes com

NR-33 5.2 ventos superiores a quarenta quildmetros por hora e inferiores a quarenta e seis
quilémetros por hora,

desde que atendidos 0s seguintes requisitos:

justificar a impossibilidade do adiamento dos servicos
NR-35 5.2.a mediante documento assinado pelo responsavel pela X 4
execucdo dos servigos;

R$
4.113,99

elaborar Anélise de Risco complementar com avaliagdo
dos riscos, suas causas, consequéncias e medidas de
controle, efetuada por equipe multidisciplinar
coordenada por profissional qualificado em seguranca
do trabalho ou, na inexisténcia deste, pelo responsavel
pelo cumprimento desta norma, anexada a justificativa,
com as medidas de protecdo adicionais aplicaveis,
assinada por todos os participantes;

R$

NR-35 5.2b 4.113,99

X Falta elaborar Analise de Risco 4
conforme Norma.

implantar medidas adicionais de seguranc¢a que R$

NR-35 5.2. possibilitem a realizacdo das atividades; 4.113,99

ser realizada mediante operacdo assistida pelo R$

NR-35 5.2 supervisor das atividades. 4.113,99

NR-33 ANEXO Il SISTEMAS DE ANCORAGEM

A estrutura integrante de um sistema de ancoragem deve

NR-35 21.1 Y . .y
ser capaz de resistir a forca méaxima aplicavel.
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NR-33 2.2 A ancoragem estrutural e os elementos de fixacdo devem:

ser projetados e construidos sob responsabilidade de

NR-35 2.1a profissional legalmente habilitado;

atender as normas técnicas nacionais ou, na sua

NR-35 2.1b T, X L S
inexisténcia, as normas internacionais aplicaveis

Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural devem
possuir marcacao realizada pelo fabricante ou
responsével técnico contendo, no minimo:

a) identificacéo do fabricante;

b) nimero de lote, de série ou outro meio de
rastreabilidade;

) nimero méximo de trabalhadores conectados
simultaneamente ou forga maxima aplicével.

NR-35 2.2.1

Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural ja
instalados e que ndo possuem a marcag&o prevista nesse
item devem ter sua marcagao reconstituida pelo
fabricante ou responsavel técnico.

NR-35 2211

Na impossibilidade de recuperacdo das informacdes, 0s
pontos de ancoragem devem ser submetidos a ensaios,
sob responsabilidade de profissional legalmente

NR-35 22111 habilitado, e marcados com a identificagdo do nimero
méaximo de trabalhadores conectados simultaneamente
ou da forca maxima aplicavel e identificacdo que
permita a rastreabilidade do ensaio.
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O dispositivo de ancoragem deve atender a um dos
seguintes requisitos:

a) ser certificado;

b) ser fabricado em conformidade com as normas
técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade do

NR-35 2.3 e A X
profissional legalmente habilitado;
c) ser projetado por profissional legalmente habilitado,
tendo como referéncia as normas técnicas nacionais
vigentes, como parte integrante de um sistema completo
de protecéo individual contra quedas.
Os sistemas de ancoragem devem: RS
NR-35 3.1 a) ser instalados por trabalhadores capacitados; Falta sistema de aconragem 3.07594
b) ser submetidos a inspecdo inicial e periddica. . . e
para descida e subida das
escadas.
NR-35 311 A inspecdo inicial deve ser realizada apds a instalacéo, R$
- alteracdo ou mudanga de local. 3.075,94
A inspecdo periddica do sistema de ancoragem deve ser
efetuada de acordo com o procedimento operacional,
NR-35 312 considerando o projeto do sistema de ancoragem e o de R$
o montagem, respeitando as instrugdes do fabricante e as 3.075,94
normas regulamentadoras e técnicas aplicaveis, com
periodicidade ndo superior a 12 meses Falta elaborar procedimento
operacional para definir como
NR-35 3.2 O sistema de ancoragem temporario deve: sera feito a inspecéo periodica.
NR-35 39 atender os requisitos de compatibilidade a cada local de R$
- 2.a : x . T
instalacdo conforme procedimento operacional; 3.075,94
NR-35 39b ter os pontos de fixacdo definidos sob responsabilidade R$
- de profissional legalmente habilitado. 3.075,94
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NR-35

3.3

O sistema de ancoragem permanente deve possuir
projeto e a instalacdo deve estar sob responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

NR-33

4.1

O projeto, quando aplicavel, e as especificacdes técnicas
do sistema de ancoragem devem:

a) estar sob responsabilidade de um profissional
legalmente habilitado;

b) ser elaborados levando em conta os procedimentos
operacionais do sistema de ancoragem;

¢) conter indicacdo das estruturas que serdo utilizadas no
sistema de ancoragem;

d) conter detalhamento e/ou especificagdo dos
dispositivos de ancoragem, ancoragens estruturais e
elementos de fixacdo a serem utilizados.

NR-35

411

O projeto, quando aplicvel, e as especifica¢bes técnicas
devem conter dimensionamento que determine os
seguintes parametros:

a) a forca de impacto de retengéo da queda do(s)
trabalhador(es), levando em conta o efeito de impactos
simultaneos ou sequenciais;

b) os esforcos em cada parte do sistema de ancoragem
decorrentes da forca de impacto;

¢) a zona livre de queda necessaria.

NR-35

5.1

O sistema de ancoragem deve ter procedimento
operacional de montagem e utilizag&o.

Falta elaborar procedimento
operacional de montagem,
desmontagem, utilizacéo,

R$
3.075,94
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NR-35

5.11

O procedimento operacional de montagem deve:

a) contemplar a montagem, manutencéo, alteracgéo,
mudanca de local e desmontagem;

b) ser elaborado por profissional qualificado em
seguranca do trabalho, considerando os requisitos do
projeto, quando aplicavel, e as instrucdes dos
fabricantes.

manutencd e alteracdo
conforme norma.

R$
6.151,87
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czmfica

APENDICE B

PLANO DE ACAO COMPLETO

O que (What)

NR

Descricdo

Quem (Who)

NR-7

Caberé a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de
servigos informar a empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliar na elaboracdo e implementacdo do PCMSO nos
locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

Empregador

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da
relacdo entre sua sadde e o trabalho

O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e
diagndstico precoce dos agravos a salde relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais
ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmente 0s
identificados nas avaliagBes previstas nas demais NR.

Garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO,
bem como zelar pela sua eficécia;

Médico do
trabalho

Quando
(When)

Segu
ndo
seme
stre
de
2021
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Onde
(Whare)

Nas
depend
éncias

da

empres

ade
teleco
munica

cao

Por que (Whay)

Como (How)

Custo (How Much)

Prestadores de
Servicos sem
PCMSO

Solicitar ou contratar
prestadores de servigos com
PCMSO

Falta elaborar o
PCMSO da
empresa e

implementa-lo

Realizar o mapeamento
precoce e diagndstico dos
agravos a satde dos
trabalhadores, além da
constatacdo dos casos de
doencas profissionais ou danos
irreversiveis causados por
riscos do trabalho ou quaisquer
situacdes ligadas ao ambiente
de trabalho e implementa-lo.

Programas de
Seguranca do
Trabalho em R$
184.521,36 (cento
e oitenta e quatro
mil, quinhentos e
vinte e um reais,
trinta e  seis
centavos)




realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou
encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado
com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os
riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado;

Médico do
trabalho
encarregar dos exames complementares previstos nos itens,
quadros e anexos desta NR profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados.
admissional;
periddico;
de retorno ao trabalho; .
Médico do
de mudanca de funcéo; trabalho
demissional.
avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental;
exames complementares, realizados de acordo com 0s
termos especificos nesta NR e seus anexos.
Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos Ntlf:b';?hgo

discriminados nos Quadros | e Il desta NR, os exames
médicos complementares deverao ser executados e
interpretados com base nos critérios constantes dos
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Definir e
identificar no
PCMSO conforme
orientacdo do
Médico do
Trabalho os
exames a serem
realizados pelos
colaboradores
conforme o0s
principios da
patologia
ocupacional e suas
causas, bem como
com o ambiente, as
condices de
trabalho e os riscos
a que esté ou sera
exposto cada
trabalhador da
empresa a ser
examinado;

Contratar empresa terceirizada

ou fazer convenio com clinicas

medicas que realizam esse tipo
de atividade

O Médico do
trabalho deve
solicitara todos 0s
trabalhadores
exames para emite
um atestado de
salide ocupacional
(ASO)

Contratar empresa terceirizada

ou fazer convenio com clinicas

medicas que realizam esse tipo
de atividade

O Médico do
Trabalho precisa
analisar e definir

como seréa feito
Caso necessario 0s
exames

Solicitar quando necessario ao
trabalho exames os exames
complementares em
conformidade com a
interpretacdo dos riscos.




referidos quadros e seus anexos. E devera ser, no minimo,
semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
coordenador, ou por notificacdo do médico agente da
inspecéo do trabalho, ou mediante negociagéo coletiva de
trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-
constantes dos Quadros | e Il, outros indicadores biolégicos
poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio
dos aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de
interpretacdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em
patologia clinica para avaliar o funcionamento de érgéos e
sistemas organicos podem ser realizados, a critério do
médico coordenador ou encarregado, ou por notificacédo do
médico agente da inspecdo do trabalho, ou ainda decorrente
de negociacdo coletiva de trabalho.

a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da
inspecéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociagéo coletiva de trabalho;

de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6
da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des
hiperbéricas;

para os demais trabalhadores: anual, quando menores de 18
(dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito)
anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser
realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

No exame médico de mudanga de funcdo, sera
obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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complementares
em conformidade
com a
interpretacdo dos
riscos
discriminados nos
Quadros | e 1l
desta NR

E obrigatério
elabora definir no
PCMSO a
periodicidade dos
exames conforme
necessidade
estabelecida no
Anexo 6 da NR 15
e nesta NR.

Elaborar cronograma para
solicitacdo de exames
complementares em
conformidade com a
interpretacdo dos riscos.




No exame médico demissional, serd obrigatoriamente
realizada em até 10 dias contados a partir do término do
ultimo exame médico ocupacional

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo
clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas deverao ser registradas em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do
médico-coordenador do PCMSO.

Equipe
multidisciplinar
do SST

Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser
mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o
desligamento do trabalhador.

Havendo substituicdo do médico a que se refere o item
7.4.5, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
SuCessor.

Equipe
multidisciplinar
do SST

PCMSO devera obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as acdes de salde a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

Equipe
multidisciplinar
do SST

O relatério anual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o proximo ano, tomando como
base 0 modelo proposto no Quadro 111 desta NR.

Equipe
multidisciplinar
do SST

O relatoério anual deveréa ser apresentado e discutido na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5,
sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissdo.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Néo ha prontuario

dos colaboradores.

Realizar anotacGes de toda e
qualquer dados obtidos nos
exames médicos

E obrigatério
elabora realizar
acompanhamento
dos registros.

Realizar anotacGes de toda e
qualquer dados obtidos nos
exames médicos e manter
constantemente os dados
atualizados

E obrigatorio
elabora o
planejamento de
acOes de salde a
serem executadas
pela empresa.

Elaborar PCMSO e realizar um
planejamento anual com a¢6es
de salde a serem executadas
durante o ano.

E obrigatorio
elabora relatério
anual do PCMSO

Elaborar relatério anual
discriminando por setores da
empresa 0 nimero e a natureza
dos exames médicos conforme
solicitacdo dessa NR.

Avaliar junto com
Alta direcdo a
implementacéo da
CIPA

Instalar na organizagdo a CIPA
com o objetivo de prevenir
acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, para que as
condicGes ambientais no
espaco laboral sejam
melhoradas e sejam
promovidos o bem-estar e a
salde dos trabalhadores.




O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na
forma de arquivo informatizado, desde que este seja
mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por
parte do agente da inspe¢éo do trabalho.

Equipe
multidisciplinar
do SST

Todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade

desenvolvida; manter esse material guardado em local
adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Equipe
multidisciplinar
do SST

NR-9

Esta NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e
institui¢des que admitam trabalhadores como empregados
do PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

As acBes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de
cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do
empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo
sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacao da satde e
da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado

com o disposto nas NR, em especial com 0 PCMSO
previsto na NR-7.

Empregador

planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma;

estratégia e metodologia de acéo;

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Avaliar a
possibilidade de
armazenamento do
arquivo
informatizado.

Implementar sistema
informatizado por meio de
planilha eletrénica Excel

Falta de material
necessario a
prestacéo dos
primeiros socorros.

Levantar os matérias e realizar
a compra dos primeiros
SOCOrros para empresa

Sdo obrigatdrias a
elaboracédo e
implementagéo do
PPRA.

Elaborar o PPRA, visando a
preservacao da saude e da
integridade dos trabalhadores,
através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracéo a
protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.

Falta elaborar o
PPRA

Realizar elaboracdo,
implementacdo PPRA para
acompanhamento e avaliagdo




forma do registro, manutencao e divulgacéo dos dados;

periodicidade e forma de avaliacéo do desenvolvimento do
PPRA.

O PPRA devera estar descrito num documento-base
contendo todos os aspectos estruturais constantes do item
9.2.1.

O documento-base e suas alteracbes deverdo estar
disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as
autoridades competentes.

O cronograma previsto no item 9.2.1 deverd indicar
claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas e
cumprimento das metas do PPRA.

antecipacéo e reconhecimentos dos riscos;

estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e
controle;

avaliacéo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores;

implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua

eficacia; Equipe
monitoramento da exposigo aos riscos; m““('jd'sécs'[)r““ar
0
registro e divulgacao dos dados.
A antecipacdo deverd envolver a analise de projetos de
novas instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modifica¢do dos ja existentes, visando a identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de prote¢do para sua
reducdo ou eliminag&o.
a sua identificacdo;
a determinacéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;
a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de Equipe
propagacio dos agentes no ambiente de trabalho; mult(ljdlsupllnar
0 SST

a identificacdo das funcGes e determinagdo do nimero de
trabalhadores expostos;

a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicéo;
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de metas, prioridades,
estratégia e metodologia de
acao

Falta elaborar
PPRA conforme
solicitacdo desta

NR.

Elaborar o PPRA, visando a
preservacao da sadde e da
integridade dos trabalhadores,
através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacédo e
consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracéo a
protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais

Falta realizar a
avaliagdo dos ricos
ambientais
conforme
determina esta NR.

Criar um documento-base, no
qual serdo registrados o
planejamento e as medidas
adotadas. No qual envolver:

a) reconhecimento e
antecipacao aos riscos;

b) definicdo de prioridades;

c) criacdo de metas de avaliacdo
e controle;




a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de
possivel comprometimento da satde decorrente do trabalho;

0s possiveis danos a sadde relacionados aos riscos
identificados, disponiveis na literatura técnica;

a descricdo das medidas de controle ja existentes.

A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que
necessaria

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes
para a eliminag&o, a minimizagéo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das

seguintes situagdes:

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de Equipe
protecdo coletiva devera obedecer a seguinte hierarquia: | multidisciplinar
A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser o tet
acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacdao sobre as eventuais limitagdes de protecdo que
oferecam.
Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo
coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou Equipe
implantacdo, ou ainda em carater complementar ou =quIpe
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, (UL et s
\ - . . do SST
obedecendo-se a seguinte hierarquia:
a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do
trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de prote¢do individual - EPI.
estabelecimento de normas ou procedimento para promover Equipe
o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacéo, a multidisciplinar
conservacao, a manutencao e a reposi¢édo do EPI, visando do SST
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d) analise dos riscos e da
exposicao dos colaboradores;

e) adocdo de medidas de
controle e avaliacdo da eficécia;
f) controle da exposi¢do aos
riscos;

g) registro e divulgacdo dos
dados levantados.

Verificar a caso
necessario adotar
medidas para
eliminacéo, a
minimizacéao ou
controle dos riscos
ambientais
levantados.

Realizar estudo para o
reconhecimento dos agentes
ambientais que afetam a saude
dos trabalhadores, o que
implica o conhecimento dos
produtos envolvidos no
processo, métodos de trabalho,
fluxo de processo, layout das
instalacdes, nimero de
trabalhadores expostos, etc.

Falta elaborar
procedimento para
tratativas em caso

de inviabilidade
técnica da adocao

de medidas de
protecéo coletivas.

Elaboracao de procedimento
para tratativas em caso de
inviabilidade técnica da adogéo
de medidas de protegédo
coletivas objetivando fornecer
subsidios para implementacao
de medidas de controle para
reducéo dos riscos.

Falta elaborar
procedimentos
para promover o

Elaboracéo e estabelecimento
na empresa de normas e
procedimento para fortalecer o
uso, a guarda, a higienizacdo, a




garantir as condicGes de protecdo originalmente
estabelecidas;

caracterizacdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores,
com a respectiva identificagdo dos EPI’s utilizados para os
riscos ambientais.

O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de
avaliacdo da eficacia das medidas de protecdo implantadas
considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e

no controle médico da saude previsto na NR7.

Equipe
multidisciplinar
do SST

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que
apresentem exposi¢do ocupacional acima dos niveis de
acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicao
ocupacional considerados de acordo com a alinea "c" do
subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%),
conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo |, item 6.

Para 0 monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das
medidas de controle, deve ser realizada uma avaliacéo
sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco,
visando a introducdo ou modificacdo das medidas de

controle, sempre que necessario

Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de
20 (vinte) anos.

Equipe
multidisciplinar
do SST em
conjunto com
empregador
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fornecimento desse
item na NR

conservagéo, a manutencao e a
reposicao do EPI, visado a
regulacdo e monitoramento da
exposic¢ao aos riscos e para o
controle e avaliagdo de sua
eficacia.

Falta elaborar
PPRA
estabelecendo
critérios e
mecanismos de
avaliacdo da
eficacia das
medidas de
protecédo
implantadas
considerando os
dados obtidos nas
avaliagdes
realizadas e no
controle médico da
salide previsto na
NR7.

Criar documentos no qual serdo
registrados cada EPI que deve
ser utilizado em cada posto de

trabalho além de realizar o
controle dessas medidas.

Falta realizar
analise dos itens
conforme esta NR
para avaliar a
exposicao
ocupacional dos
agentes quimicos e
fisicos.

Incluir no cronograma e
realizar a avalicdo periddica da
exposicao do trabalhador a
agentes quimicos e fisicos. E
todos os resultados devem ser
registrados para o controle do
empregador e do MT




O registro de dados devera estar sempre disponivel aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de
maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais
que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente
atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de
executar acOes integradas para aplicar as medidas previstas
no PPRA visando a protecao de todos os trabalhadores
expostos aos riscos ambientais gerados.

O conhecimento e a percepcao que os trabalhadores tém do
processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes,
incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos,
previsto na NR-5, deverdo ser considerados para fins de
planejamento e execucdo do PPRA em todas as suas fases.

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos
ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situacéo
de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, 0s
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,
comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as
devidas providéncias.

Equipe
multidisciplinar
do SST em
conjunto com
empregador

Equipe
multidisciplinar
do SST

Deve ser realizada avaliagéo preliminar da exposi¢éo as
VMB e VCI, no contexto do reconhecimento e da avaliacéo
dos riscos

Equipe
multidisciplinar
do SST

NR-10

Em todas as intervencdes em instalagdes elétricas devem ser
adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e
de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise de
risco, de forma a garantir a seguranca e a salde no trabalho.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Orientar 0s
colaboradores
sobre 0S riscos
ambientais que

possam originar-se
nos locais de
trabalho.

Desenvolver para 0s
colaboradores quanto aos riscos
ambientais levantados no
Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais.
Realizar treinamento do
pessoal sobre os EPI, EPC, as
consequéncias de exposicdo ao
risco e a forma de prevenir ou
limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos a fim
de deixa-los cientes dos meios
de preventivos.

Situacdo de grave
e iminente risco
um ou mais
trabalhadores

Analisar posto de trabalhos
com riscos ambientais para
desenvolver meios que garantas
ao operador o interrompimento
imediato das atividades para
preservar a seguranca

Falta realizar
avaliacdo
preliminar da
exposicdo as VMB
e VCI.

Realizar s quatro medigdes
guanto a exposi¢do ao ruido
utilizando-se um dosimetro

Falta elaborar
APR, afim de
adotar medidas
preventivas de

Elaborar APR para identificar
possiveis riscos no local de
trabalho e cria estratégias e
alternativas para evita-los.




As medidas de controle adotadas devem integrar-se as
demais iniciativas da empresa, no &mbito da preservacdo da
seguranca, da satde e do meio ambiente do trabalho.

As empresas estdo obrigadas a manter esquemas unifilares

atualizados das instalacGes elétricas dos seus Equipe
estabelecimentos com as especificagdes do sistema de multidisciplinar
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de do SST
protecao.
As areas onde houver instalages ou equipamentos elétricos Equipe
devem ser dotadas de protecdo contra incéndio e explosdo, | multidisciplinar
conforme dispde a NR 23 — Protecdo Contra Incéndios. do SST
Nas instalacOes e servigos em eletricidade deve ser adotada Equipe
sinalizacdo adequada de seguranca, destinada a adverténcia | multidisciplinar
e a identificacdo, obedecendo ao disposto na NR-26 do SST
Os servicos em instalagdes elétricas devem ser planejados e
realizados em conformidade com procedimentos de trabalho Equipe
especificos, padronizados, com descricdo detalhada de cada | multidisciplinar
tarefa, passo a passo, assinados por profissional que atenda do SST
ao que estabelece o item 10.8 desta NR.
Os servicos em instalagdes elétricas devem ser precedidos
de ordens de servico especificas, aprovadas por trabalhador Equipe
autorizado, contendo, no minimo, o tipo, a data, o local e as | multidisciplinar
referéncias aos procedimentos de trabalho a serem do SST

adotados.
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controle de risco
elétricos de outros
riscos adicionais.

Sobre as equipamento elétricos
deve-se verificar os itens
(34.5.6 Equipamentos
elétricos) da NR-34

Falta elaborar os
esquemas
unifilares das
instalacdes
elétricas.

Solicitar a engenheiro elétrico a
elaboracéo do diagrama

Falta realizar o
AVCB.

Solicitar ao corpo de bombeiro
militar a vistoria das
instalacdes das empresas para a
geracdo do documento

Falta Sinalizacao
das instalacbes
conforme disposto
na NR 26.

Realizar medidas para que a
empresas se adeque as
especificagdes da NR26 sobre
Sinalizacdo de Seguranca

Falta elaborar
procedimento de
trabalho
especificos com a
descricédo
detalhada de cada
tarefa para os
Servicos em
instalacdes
elétricas.

Verificar postos de trabalhos de
servicos em instalacGes
elétricas para elabora
procedimento e documento
com a descricdo detalhada da
atividade

Falta elaborar
ordens de servicos
especificas para 0s

Servicos em
instalacdes
elétricas.

Criar documento contendo
todas as atividades a serem
realizado por profissionais que
atuem com servicos em
instalagdes elétricas, contendo
as medidas de protecdo, a
descricdo do trabalho, os
exames envolvendo a
atividade.




Os procedimentos de trabalho devem conter, no minimo,

oL S o A Equipe
objetivo, campo de aplicagdo, base técnica, competéncias e e
o - iy . . multidisciplinar
responsabilidades, disposi¢6es gerais, medidas de controle e do SST
orientacOes finais.
Os procedimentos de trabalho, o treinamento de seguranca e .
x o . Equipe
salide e a autorizacdo de que trata o item 10.8 devem ter a R
AR - multidisciplinar
participacdo em todo processo de desenvolvimento SESMT,
do SST
quando houver.
Antes de iniciar trabalhos em equipe os seus membros, em
conjunto com o responsavel pela execucao do servigo,
devem realizar uma avaliacéo prévia, estudar e planejar as
atividades e acGes a serem desenvolvidas no local, de forma Equine
a atender os principios técnicos basicos e as melhores multidqisc? linar
técnicas de seguranca aplicaveis ao servico. do SSE)I'
A alternéncia de atividades deve considerar a analise de
riscos das tarefas e a competéncia dos trabalhadores
envolvidos, de forma a garantir a seguranca e a satde no
trabalho.
As acdes de emergéncia que envolvam as instalacdes ou Equipe
servicos com eletricidade devem constar do plano de multidisciplinar
emergéncia da empresa. do SST
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Falta elaborar
procedimento de
trabalho
especificos com a
descricdo
detalhada de cada
tarefa para os
Servicos em
instalacdes
elétricas.

Criar documento contendo
habilitacdo, capacitacéo,
qualificacdo e autorizacdo dos
trabalhadores

Procedimentos
elaborados devem
ter consenso do
SESMT, para
avaliacdo dos itens
de seguranca.

Os profissionais que compde o
SESMT da empresa devem
estar presente e acompanhar na
Habilitacdo, Qualificacdo e
Autorizacéo dos Trabalhadores

Falta elaborar
analise de risco
para atender 0s

principios técnicos
bésicos e as
melhores técnicas
de seguranca
aplicaveis ao
Servico.

Falta elaborar um
Plano de
emergéncia.

Analisar os riscos de servicos
de instalagéo elétrica para
serem planejados em
conformidades com método
operacional realizados para
garantir a salide e seguranga no
trabalho.

Elaborar plano de emergéncia
da empresa no qual deve
constar os equipamentos,

dispositivos e instalagdes a
serem acionados na
eventualidade capaz de criar
situacdes de perigo por falha
operacional, de equipamento
ou ainda por acGes externas
estranhas ao desenvolvimento
das atividades ou das
instalacdes.




Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a executar o
resgate e prestar primeiros socorros a acidentados,
especialmente por meio de reanimagao cardio-respiratoria.

Equipe
multidisciplinar
do SST

A empresa deve possuir métodos de resgate padronizados e
adequados as suas atividades, disponibilizando os meios
para a sua aplicacéo.

Equipe
multidisciplinar
do SST

A documentacéo prevista nesta NR deve estar
permanentemente a disposicdo dos trabalhadores que atuam
em servicos e instalagdes elétricas, respeitadas as
abrangéncias, limitacOes e interferéncias nas tarefas.

A documentacdo prevista nesta NR deve estar,
permanentemente, a disposicéo das autoridades
competentes.

Equipe
multidisciplinar
do SST

NR-15

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de
acordo com os subitens do item anterior, assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

Os tempos de exposi¢do aos niveis de ruido ndo devem
exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro deste
anexo.

N&o € permitida exposicao a niveis de ruido acima de 115
dB(A) para individuos que ndo estejam adequadamente
protegidos.

A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do IBUTG
definido pelas equagdes que se seguem:

Médico do
trabalho ou
Engenheiro de
Seguranca
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Falta treinamento
de primeiros
SOCOrros.

Realizar treinamento para 0s
operadores de servicos e
instalacdo elétrica para este
dominem técnicas de socorro,
remocao e transporte de
pessoas acidentadas e a prévia
disponibilizag&o de
equipamentos e de
conhecimento aos
trabalhadores

Falta elaborar um
método para
situacdo de

resgate.

planejar e disponibilizar meios
de resgate (socorro,
atendimento e locomocao)
apropriados as circunstancias
emergenciais caracteristicas
das suas atividades e
instalacdes.

Falta
documentacéo

Falta da
Elaboracédo do
Laudo de
Insalubridade.

Falta de avaliacéo
da exposicéo e
calor.

Elaborar documentagdo com as
técnicas de primeiro socorro
para consulta do trabalhador e
das autoridades competentes.

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para avaliar, mensurar
e definir a presencga ou auséncia
de agentes nocivos fisicos,
guimicos e biolégicos, nos
ambientes de trabalho da
empresa. E para mapiar os
locais onde esses agentes estdo
presentes e classifica as
funcdes expostas a esses
agentes nocivos que podem
causar danos a saude dos




A caracterizacdo da exposicdo deve ser objeto de laudo
técnico que contemple, no minimo, 0s seguintes itens:

Todos os valores fixados no Quadro n.o 1 como
"Asfixiantes Simples"” determinam que nos ambientes de
trabalho, em presenca destas substancias, a concentracéo
minima de oxigénio devera ser 18 (dezoito) por cento em

volume. As situacdes nas quais a concentracdo de oxigénio
estiver abaixo deste valor serdo consideradas de risco grave
e iminente.

Na coluna "VALOR TETO" estdo assinalados os agentes
quimicos cujos limites de tolerancia ndo podem ser
ultrapassados em momento algum da jornada de trabalho.

Cada uma das concentracGes obtidas nas referidas
amostragens ndo devera ultrapassar os valores obtidos na
equacao que segue, sob pena de ser considerada situacdo de
risco grave e iminente.

NR-17

Para avaliar a adaptacdo das condices de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a andlise ergonémica do trabalho,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

Médico do
trabalho ou
Engenheiro de
Seguranca

Todo trabalhador designado para o transporte manual
regular de cargas, que ndo as leves, deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatérias quanto aos métodos
de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar
sua salide e prevenir acidentes.

Equipe
multidisciplinar
do SST

Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de
cargas deverao ser usados meios técnicos apropriados.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Falta de laudo
técnico.

Falta realizar
avaliacdo quimica
e gerar laudo.

empregados, para que a
empresa possa realizar o
pagamento do adicional.

Falta analise
ergondmica do
trabalho conforme
solicitacdo desta
NR.

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para emisséo de
documento fundamental que
avaliou a qualidade e
quantidade de riscos
ergondmicos presentes em toda
a estrutura do ambiente de
trabalho, assim como na
execucao das atividades
profissionais.

Falta realizar
treinamento sobre
0s métodos de
trabalho com
transporte manual
de cargas.

Realizar treinamento sobre 0s
métodos de trabalho com
transporte manual de cargas.

Falta definir
através de
instrucdo de
trabalho a forma

Elaborar documento com as
instrucées a serem realizadas
pelos trabalhadores no
transporte manual de cargas.




O trabalho de levantamento de material feito com

equipamento mecanico de acdo manual devera ser Equipe
executado de forma que o esforco fisico realizado pelo multidisciplinar
trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e do SST
ndo comprometa a sua salide ou a sua seguranga.
Sempre que o trabalho puder ser executado na posicéo
sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado
para esta posicao
Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em
pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem
proporcionar ao trabalhador condicGes de boa postura,
visualizacdo e operacdo e devem atender aos seguintes o
requisitos minimos: Médico do
ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho trabalho ou
compativeis com o tipo de atividade, com a distancia Engenheiro de
requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a alturado | S€guranca
assento;
ter area de trabalho de facil alcance e visualizag&o pelo
trabalhador;
ter caracteristicas dimensionais que possibilitem
posicionamento e movimentagdo adequados dos segmentos
corporais.
Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados Médico do
sentados, a partir da analise ergondmica do trabalho, podera | trabalho ou
ser exigido suporte para os pés, que se adapte ao Engenheiro de
comprimento da perna do trabalhador. Seguranca
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de transporte
manual de carga.

Falta definir
através de
instrucdo de
trabalho a forma
de transporte
manual de carga e
realizar
treinamento para
os colaboradores
envolvidos.

Elaborar documento com as
instrucOes a serem realizadas
pelos trabalhadores manipulam
equipamento mecanico de acdo
manual.

Falta realizar
analise ergondmica
para definir se
itens estdo sendo
atendidos.

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para emissdo de
documento fundamental que
avaliou a qualidade e
quantidade de riscos
ergondmicos presentes em toda
a estrutura do ambiente de
trabalho, assim como na
execucdo das atividades
profissionais.

Falta realizar
analise ergondmica
para definir se h
necessidade de
suporte para 0s
pés.

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para definir as
necessidades ergonémicas dos
postos de trabalho.




Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho
devem estar adequados as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Médico do
trabalho ou
Engenheiro de

da tela do equipamento a iluminacgdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao trabalhador;

condigdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste

Seguranca

o teclado deve ser independente e ter mobilidade,
permitindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo com as
tarefas a serem executadas;

Médico do
trabalho ou

a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser
colocados de maneira que as distancias olho-tela,
olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente
iguais;

Engenheiro de
Seguranga

serem posicionados em superficies de trabalho com altura
ajustavel

As condigdes ambientais de trabalho devem estar adequadas
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

Médico do
trabalho ou
Engenheiro de

Seguranga
Médico do
niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR trabalho ou
10152, norma brasileira registrada no INMETRO; Engenheiro de
Seguranca

Falta realizar

e definir as
necessidades.

analise ergonémica

Falta realizar
analise ergonémica
e definir as
necessidades.

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para definir as
necessidades ergondmicas dos
postos de trabalho.

Falta realizar
analise ergondmica
afim de se as
condicbes
ambientais de
trabalho estdo
adequadas as
caracteristicas
psicofisiologicas
dos trabalhadores e
a natureza do
trabalho a ser

executado.

caracteristicas psicofisioldgicas

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para realizar analise
ergondmica afim de se as
condi¢bes ambientais de
trabalho estdo adequadas as

dos trabalhadores e a natureza
do trabalho a ser executado

Falta realizar a
medicéo de ruido.

Realizar a medica¢do com um

ambiental para o atendimento

Vigentes no representa limites

audiodosimetro para
verificacdo dos ruidos

aos requisitos das Leis

ocupacionais.




indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C
(vinte e trés graus centigrados);

velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

umidade relativa do ar ndo inferior a 40 (quarenta) por
cento.

Equipe
multidisciplinar
do SST

Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacéo
adequada, natural ou artificial, geral ou suplementar,
apropriada a natureza da atividade.

A iluminacéo geral deve ser uniformemente distribuida e
difusa.

A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e
instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incomodos, sombras e contrastes excessivos.

Os métodos de medicao e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho
sdo os estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional n.°
11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacéo dos Niveis de
lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos.

Equipe
multidisciplinar
do SST

A organizagdo do trabalho deve ser adequada as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

Equipe
multidisciplinar
do SST

todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para

efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie deve

levar em consideracdo as repercussdes sobre a sadde dos
trabalhadores;

Médico do

devem ser incluidas pausas para descanso;

trabalho ou
Engenheiro de

quando do retorno do trabalho, ap6s qualquer tipo de
afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a

exigéncia de produgdo devera permitir um retorno gradativo

aos niveis de producéo vigentes na época anterior ao

Seguranca

afastamento.

169

Falta realizar
avaliagdo de
conforto térmico

Realizar avaliacdo de conforto

térmico com termdmetro de

bulbo seco (DB) e Termdmetro

Bulbo Umido (WB) para aferir

a temperatura e velocidade do
ar, umidade relativa do ar,

atividade desempenhada, além

da temperatura radiante.

Falta realizar
medicdo com
luximetro

Realizar medicdo com
luximetro a medida ideal em
lux de um recinto depende da

atividade a ser realizada e
quanto tempo as pessoas
tendem a permanecer nele

Estabelecer através
de Procedimentos
as descricOes das

atividades procedimentos das atividades
desenvolvidas por | desenvolvidas por cada cargo.
cada cargo.

Elaborar documento formal
com a descri¢do dos

Realizar analise
ergondmica do
trabalho para
avaliar se ha
sobrecargas
muscular.

Contratar empresa terceirizada
ou fazer convenio com clinicas
medicas para realizar a analise
ergondmica do trabalho para
avaliar se ha sobrecargas
muscular




0 empregador ndo deve promover qualquer sistema de
avaliacdo dos trabalhadores envolvidos nas atividades de
digitacdo, baseado no nimero individual de toques sobre o
teclado, inclusive o automatizado, para efeito de
remuneracao e vantagens de qualquer espécie;

0 nimero maximo de toques reais exigidos pelo
empregador ndo deve ser superior a 8.000 por hora
trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta
NR, cada movimento de pressao sobre o teclado;

o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve

exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que, no

periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera
exercer outras atividades, observado o disposto no art.

NR-33

indicar formalmente o responsavel técnico pelo

cumprimento desta norma; T
fornece as empresas contratadas informacdes sobre os Equipe
riscos nas areas onde desenvolverdo suas atividades e exigir | multidisciplinar
a capacitacdo de seus trabalhadores; do SST
acompanhar a implementagdo das medidas de seguranga e
salde dos trabalhadores das empresas contratadas provendo
0S meios e condigdes para que eles possam atuar em
conformidade com esta NR; RH ou Equipe
interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de | multidisciplinar
suspeicdo de condicéo de risco grave e iminente, do SST

procedendo ao imediato abandono do local; e

garantir informag6es atualizadas sobre os riscos e medidas
de controle antes de cada acesso aos espacos confinados.

A gestdo de seguranca e salde deve ser planejada,
programada, implementada e avaliada, incluindo medidas
técnicas de prevencao, medidas administrativas e medidas

pessoais e capacitagdo para trabalho em espagos confinados.

Engenheiro do
trabalho
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Falta indicar
formalmente o
responsavel
técnico pelo
cumprimento desta
norma

Solicitar ao setor de RH a
contratacéo de pessoa
capacitada e qualificada para
ser responsavel pela seguranca
e salide nos trabalhos em
espacos confinados

Falta realizar
treinamento com
nossas contratadas
sobre 0s riscos.

Elabora e realizar treinamento
direcionado a trabalhadores que
atuam em espaco confinados
instruindo-os sobre a NR-33

Falta a
documentacdo que
comprove que 0S
trabalhadores
terceirizados estdo
capacitados para
exercer a
atividade.

Solicitar comprovacdo dos
funcionarios para registro de
aptiddo do exercicio da
atividade.

Falta realizar
planejamento das
atividades que
serdo realizadas

Elaborar planejamento
identificado os riscos aos quais
os trabalhadores estéo
expostos, apontar 0s possiveis




antecipar e reconhecer o0s riscos nos espacos confinados;

Engenheiro do
trabalho

proceder a avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos;

Engenheiro do
trabalho

prever a implantacédo de travas, bloqueios, alivio, lacre e
etiquetagem;

implementar medidas necessarias para eliminacéo ou
controle dos riscos atmosféricos em espacos confinados;

avaliar a atmosfera nos espacos confinados, antes da
entrada de trabalhadores, para verificar se o seu interior é
seguro;

manter condigdes atmosféricas aceitaveis na entrada e
durante toda a realizagdo dos trabalhos, monitorando,
ventilando, purgando, lavando ou energizando o espacgo
confinado;

monitorar continuamente a atmosfera nos espacos
confinados nas reas onde os trabalhadores autorizados
estiverem desempenhando as suas tarefas, para verificar se
as condicdes de acesso e permanéncia Sdo seguras;

Engenheiro do
trabalho

proibir a ventilagdo com oxigénio puro;

testar os equipamentos de medicdo antes de cada utilizaco;
e

utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente
seguro, provido de alarme, calibrado e protegido contra
emissdes eletromagnéticas ou interferéncias de
radiofrequéncia.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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em espaco
confinados.

perigos e efeitos esperados,
além das medidas de controle

Elaborar
metodologia para
realizar atividade

Elaborar documento no qual
descrever as caracteristicas do
espaco confinado, as atividades
realizadas pelo trabalhador e
gual os riscos no servico

Realizar as
avaliagdes
conforme
solicitacdo desta
NR.

Realizar avaliacéo e controle
dos fatores de risco para a
salde existentes, a fim de

torna-lo salubre e, portanto,
compativel com a saude.

Realizar APR para
identificacdo dos
riscos envolvidos
em cada passo da

tarefa

Realizar APR para identificar a
necessidade dos itens tais
como: lanternas, detector de
gases, radio de comunicagéo,
etc.

Analisar a
necessidade de
compra de detector
de gases.

Realizacdo solicitacdo de
compra de equipamentos
detectores de gases combustdo




Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de
comunicacdo e de movimentacao vertical e horizontal,
devem ser adequados aos riscos dos espac¢os confinados;

Em areas classificadas os equipamentos devem estar
certificados ou possuir documento contemplado no &mbito
do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade -
INMETRO.

As avaliagBes atmosféricas iniciais devem ser realizadas
fora do espaco confinado.

Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de
incéndio ou explosdo em trabalhos a quente, tais como
solda, aquecimento, esmerilnamento, corte ou outros que
liberem chama aberta, faiscas ou calor.

Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de
inundacdo, soterramento, engolfamento, incéndio, choques
elétricos, eletricidade estatica, queimaduras, quedas,
escorregamentos, impactos, esmagamentos, amputacdes e
outros que possam afetar a seguranca e sadde dos
trabalhadores.

Engenheiro do
trabalho

manter cadastro atualizado de todos o0s espacos confinados,
inclusive dos desativados, e respectivos riscos;

Equipe
multidisciplinar
do SST

definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar
0s riscos do espaco confinado;

manter sinalizacdo permanente junto a entrada do espaco
confinado, conforme o Anexo | da presente norma;

Equipe
multidisciplinar
do SST

implementar procedimento para trabalho em espaco
confinado;

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Elaborar
procedimentos
para trabalho em
espaco confiados.

Analisar possibilidade de
inclusdo de saida de
emergéncias ou instalacdo de
escada feitas em matérias ndo
combustivel, instalacdo de
servicos de alarme ou realizar
periodicamente treinamento
para situaces emergéncias
para deixar os trabalhadores
preparados.

Analisar e
antecipacgéo dos
nos projetos onde
ha espacos
confinados e
adotar medidas
conforme NR.

Elaborar um banco de dados
para inclusédo de todo os
colabores e espacos confinado,
lista de todas as atividades
realizadas no espaco confinado
e cenario de emergéncia,
medidas técnicas de prevencao.

Disponibilizar
dispositivos que
auxilie na
realizacdo da
atividade em
espaco confinados
com seguranca

Providenciar compra todos 0s
equipamentos de prote¢do
exigidos pela NR 33, dentro
das certificacOes necessarias, €
a garantia de que ele esta
adquirindo um material
confiavel e resistente.

Falta desenvolver
metodologia para a
atividade de

espaco confinado

Implementar os procedimentos
apontados na NR-33 para
facilitar e garantir a segurancga
a saude dos trabalhadores




adaptar o modelo de Permissdo de Entrada e Trabalho
(PET), previsto no Anexo Il desta NR, as peculiaridades da
empresa e dos seus espacos confinados;

preencher, assinar e datar, em trés vias, a Permissdo de
Entrada e Trabalho antes do ingresso de trabalhadores em
espacos confinados;

possuir um sistema de controle que permita a Equipe
rastreabilidade da PET; multidisciplinar
do SST
entregar para um dos trabalhadores autorizados e ao Vigia
copia da Permissdo de Entrada e Trabalho;
encerrar a PET quando as operagoes forem completadas,
guando ocorrer uma condic¢ao nao prevista ou quando
houver pausa ou interrup¢do dos trabalhos;
Equipe
manter arquivados os procedimentos e PET por cinco anos; | multidisciplinar
do SST
disponibilizar os procedimentos e PET para o conhecimento Equipe
dos trabalhadores autorizados, seus representantes e multidisciplinar
fiscalizacdo do trabalho; do SST
designar as pessoas que participardo das operagdes de
entrada, identificando os deveres de cada trabalhador e
providenciando a capacitacdo requerida;
estabelecer procedimentos de supervisédo dos trabalhos no
exterior e no interior dos espacos confinados; Equipe
assegurar que o acesso ao espaco confinado somente seja mu|t(;(3)ISSCSI[%|InaI‘

iniciado com acompanhamento e autorizacao de supervisao
capacitada;

garantir que todos os trabalhadores sejam informados dos
riscos e medidas de controle existentes no local de trabalho;
e
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Falta desenvolver
metodologia para a
atividade de
espaco confinado

Implementa documento PET
para

emitir a permisséo antes do

inicio das atividades, executar
testes para conferir 0s

equipamentos e procedimentos

que sdo exigidos, cancelar a

PET quando necessario e
encerrar a PET apds o término
do servico.

Falta desenvolver
metodologia para a
atividade de
espaco confinado

Desenvolver metodologia para
arquivamento das PET
conforme tempo estabelecido

Falta desenvolver
metodologia para a
atividade de
espaco confinado

Realizar reunido orientativas
para que todos os trabalhadores
tenhas conhecimento do que é a

da importéncia do PET

Falta desenvolver
metodologia para a
atividade de
espaco confinado

Definir e treinar 0s
colaboradores envolvidos tais
COMO 0S supervisores, vigias e
trabalhadores atuantes na area

de espaco confinado.




implementar um Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) Equipe
de acordo com a analise de risco, considerando o local, a | multidisciplinar
complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido. do SST
Nos estabelecimentos onde houver espacos confinados
devem ser observadas, de forma complementar a presente
NR, os seguintes atos normativos: NBR 14606 — Postos de
Servico — Entrada em Espaco Confinado; e NBR 14787 —
Espaco Confinado — Prevencao de Acidentes, ;
Procedimentos e Medidas de Protecdo, bem como suas Equipe
alteracdes posteriores. multidisciplinar
O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: do SST
objetivo, campo de aplicacdo, base técnica,
responsabilidades, competéncias, preparacdo, emissao, uso
e cancelamento da PET, capacitagdo para os trabalhadores,
andlise de risco e medidas de controle.
Os procedimentos para trabalho em espagos confinados e a .
PET devem ser avaliados no minimo uma vez ao ano e I_Eque .
- u . multidisciplinar
revisados sempre que houver altera¢éo dos riscos, com a do SST
participacdo do SESMT e da CIPA.
entrada ndo autorizada num espaco confinado;
identificacéo de riscos ndo descritos na Permissdo de
Entrada e Trabalho;
acidente, incidente ou condi¢do ndo previstas durante a Equipe
entrada; multidisciplinar
qualquer mudanca na atividade desenvolvida ou na do SST

configuracdo do espaco confinado;

solicitacdo do SESMT ou da CIPA; e

identificacdo de condic&o de trabalho mais segura.
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Avaliar a
necessidade de
implementag&o do
programa de
protecéo
respiratoria de
acordo com analise
de risco.

Implementar PPR para
controlar as doengas
ocupacionais causadas pela
inalagéo das impurezas do ar
que sao prejudiciais a salde
como poeiras, névoas, fumos,
vapores e gases quimicos

Falta elaborar a
PET em Espaco
Confinado
conforme Norma.

Falta elaborar os
procedimentos
para o trabalho

espaco confinados

Implementa documento PET
para emitir a permissdo antes
do inicio das atividades,
executar testes para conferir 0s
equipamentos e procedimentos
que sdo exigidos, cancelar a
PET quando necessario e
encerrar a PET apds o término
do servigo.

Revisar a cada ano a PET para
deixar o documento sempre
atualizado conforme a
necessidade da empresa

Falta elaborar os
procedimentos
para o trabalho me
espaco confinados
conforme norma.

Implementa documento PET
para emitir a permisséo antes
do inicio das atividades,
executar testes para conferir os
equipamentos e procedimentos
que sdo exigidos, cancelar a
PET quando necessario e
encerrar a PET ap06s o término
do servico.




O namero de trabalhadores envolvidos na execucdo dos
trabalhos em espacos confinados deve ser determinado
conforme a analise de risco.

E vedada a realizacio de qualquer trabalho em espacos
confinados de forma individual ou isolada.

Engenheiro do
trabalho

emitir a PET antes do inicio das atividades;

executar os testes, conferir 0s equipamentos e 0s
procedimentos contidos na PET;

assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento
estejam disponiveis e que 0s meios para aciona-los estejam
operantes;

cancelar os procedimentos de entrada e trabalho quando
Necessario; e

RH

manter continuamente a contagem precisa do nimero de
trabalhadores autorizados no espaco confinado e assegurar
que todos saiam ao término da atividade;

permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, em
contato permanente com os trabalhadores autorizados;

RH

adotar os procedimentos de emergéncia, acionando a equipe
de salvamento, publica ou privada, quando necessario;

operar os movimentadores de pessoas; e

ordenar o abandono do espacgo confinado sempre que
reconhecer algum sinal de alarme, perigo, sintoma, queixa,
condicéo proibida, acidente, situacdo nédo prevista ou
guando ndo puder desempenhar efetivamente suas tarefas,
nem ser substituido por outro Vigia.

Equipe
multidisciplinar
do SST

O Vigia ndo poderé realizar outras tarefas que possam
comprometer o dever principal que é o de monitorar e
proteger os trabalhadores autorizados;

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Falta elaborar
procedimentos
para trabalho me
espaco confinado.

Realizar analise dos espacos
confinados a fim de verificar
normatizar o nimero de
trabalhadores conforme NR-33

Definir supervisor
de espaco
confinado e
realizar
treinamento para o
mesmo conforme
norma.

Selecionar supervisor de
espaco confinado e realizar
treinamento deixando-o
responsavel pelo controle do
PET

Definir vigia de
espaco confinador

Solicitar ao setor de RH a
contratagdo de pessoa
capacitada e qualificada para
ser responsavel pela vigilancia
em espacos confinados

Falta elaborar
procedimentos de
emergéncia para

trabalho em espaco
confinado.

Realizar treinamento e
capacitar trabalhadores para
situacdes emergéncias em
ambientes e espagos
confinados.

Estabelecer
metodologia
estabelecendo as
atividades do
vigia.

Elaborar diretrizes e
estabelecer responsabilidade do
vigilante dos espacos
confinados, além de realizar
treinamento capacitando-o
sobre as diretrizes da NR-33.




Cabe ao empregador fornecer e garantir que todos os
trabalhadores que adentrarem em espacos confinados

disponham de todos os equipamentos para controle de S
riscos, previstos na PET.
mudanca nos procedimentos, condi¢Bes ou operagdes de
trabalho;
algum evento que indique a necessidade de novo .
treinamento; e I_Eque .
po : - multidisciplinar
quando houver uma razdo para acreditar que existam do SST
desvios na utilizacdo ou nos procedimentos de entrada nos
espacos confinados ou que 0s conhecimentos ndo sejam
adequados.
A capacitacdo dos Supervisores de Entrada deve ser
realizada dentro do horario de trabalho, com contetdo
programatico estabelecido no subitem 33.3.5.4
Todos os Supervisores de Entrada devem receber
capacitacdo especifica, com carga horaria minima de
quarenta horas para a capacitacdo inicial
Equipe
multidisciplinar
do SST
Os instrutores designados pelo responsavel técnico, devem
possuir comprovada proficiéncia no assunto.
Ao término do treinamento deve-se emitir um certificado
contendo o nome do trabalhador, contetido programatico,
carga horaria, a especificacdo do tipo de trabalho e espaco Equipe
confinado, data e local de realizag8o do treinamento, com as multidisciplinar
assinaturas dos instrutores e do responsavel técnico. do SST

Uma copia do certificado deve ser entregue ao trabalhador e
a outra copia deve ser arquivada na empresa.
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Falta da compra de
todos os
equipamentos para
controle de riscos,
afim de garantir o
disposto na norma.

Realizar levantamento e
solicitar compra de todos o0s
equipamentos para controle de
riscos, afim de garantir o
disposto na norma.

Falta de
procedimentos
para as situagdes
de mudancas nas
atividades pré-
definidas

Realizar anualmente
reciclagem dos treinamentos a
fim de manter os profissionais

sempre atualizados sobre
situacdes emergéncias e risco
em ambientes confiados e
outros.

Falta de
treinamentos para
0s supervisores de
espaco confinado
com instrutor com
alto conhecimento

na area.

Realizar treinamentos para 0s
supervisores de espaco
confinado com instrutor com
alto conhecimento na area para
capacita-lo em: a) identificacéo
dos espagos confinados; b)
critérios de indicagéo e uso de
equipamentos para controle de
riscos; ¢) conhecimentos sobre
praticas seguras em espagos
confinados; d) legislacdo de
seguranca e saude no trabalho;
e) programa de protecao
respiratéria; f) area
classificada; e g) operaces de
salvamento.

Falta de certificado
que comprove a
realizacdo do curso
de supervisor de
espaco confinado.

Emitir certificado apds
treinamento de supervisor e
registrar qualificacdo do
profissional em seus historico
funcional




O empregador deve elaborar e implementar procedimentos
de emergéncia e resgate adequados aos espacos confinados

incluindo, no minimo:

descricdo dos possiveis cenarios de acidentes, obtidos a
partir da Analise de Riscos;

descricdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a

serem executadas em caso de emergéncia;

selecdo e técnicas de utilizacdo dos equipamentos de
comunicacdo, iluminacdo de emergéncia, busca, resgate,
primeiros socorros e transporte de vitimas;

acionamento de equipe responsavel, publica ou privada,
pela execucdo das medidas de resgate e primeiros socorros
para cada servico a ser realizado; e

exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis
cenarios de acidentes em espacos confinados.

O pessoal responsavel pela execucdo das medidas de
salvamento deve possuir aptidao fisica e mental compativel
com a atividade a desempenhar.

A capacitacdo da equipe de salvamento deve contemplar
todos os possiveis cenarios de acidentes identificados na
analise de risco.

multidisciplinar

Equipe

do SST

NR-35

O empregador deve garantir que os trabalhadores possam
interromper suas atividades e abandonar o local de trabalho,
sempre que suspeitarem da existéncia de risco grave e
iminente para sua seguranga e saude ou a de terceiros.

E vedada a entrada e a realizag&o de qualquer trabalho em
espacos confinados sem a emissao da PET.

Equipe
multidisciplinar
do SST

garantir a implementacdo das medidas de prote¢édo
estabelecidas nesta Norma;

Equipe
multidisciplinar
do SST

Realizar
procedimento de
emergéncia e
salvamento em
trabalho em espaco
confinado
conforme APR.

Realizar APR para identificar
medidas de salvamento e
primeiros socorros,
implementar servigos
simulados em situacfes
emergeéncias, identificacdo de
responsavel pela execucédo das
medidas de salvamento e
capacitacao de equipe.

Falta elaborar
procedimento e
incluir a condicéo
de recusa em caso
de riscos graves e
iminentes

Realizar analise dos trabalhos
em espacos confinados a fim de
identificar melhores métodos
para que o operador possa
possam interromper suas
atividades na existéncia de
risco grave e iminente

Falta elaborar
procedimentos
para garantir a
implementac&o das

Elaborar procedimento para
garantir a implementacéo
estipuladas na NR-35 com o0s
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medidas de requisitos minimos e as
protecdo medidas de protecdo para o
estabelecidas nesta trabalho em altura
Norma




assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, quando I_Eque .
., A o ) multidisciplinar
aplicavel, a emissdo da Permisséo de Trabalho - PT;
do SST
desenvolver procedimento operacional para as atividades I_Eque .
L . multidisciplinar
rotineiras de trabalho em altura; do SST

assegurar a realizacdo de avaliacdo prévia das condicdes no
local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementacdo das acGes e das medidas complementares de
seguranga aplicéaveis;

Engenheiro do
trabalho

adotar as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas nesta
Norma pelas empresas contratadas;

Equipe
multidisciplinar
do SST

garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois
de adotadas as medidas de protecéo definidas nesta Norma;

assegurar a suspensédo dos trabalhos em altura quando
verificar situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja
eliminacgdo ou neutralizacdo imediata ndo seja possivel;

estabelecer uma sistemética de autorizagéo dos
trabalhadores para trabalho em altura;

assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob
supervisao, cuja forma seré definida pela analise de riscos
de acordo com as peculiaridades da atividade;

Equipe
multidisciplinar
do SST

assegurar a organizacao e o arquivamento da documentacéo
prevista nesta Norma.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Falta elaborar a
AR

Realizar a AR para identificar e
prever os riscos que o trabalho
em altura de forma a garantir a
seguranga e a salde dos
trabalhadores envolvidos com
esta atividade.

Falta procedimento
operacional para as
atividades
rotineiras de
trabalho em altura

Elabora procedimento
operacional de cada posto de
trabalho em altura a fim de
levantar cada etapa do trabalho
verificando riscos e
necessidade.

Elaborar instrucéo
de trabalho de
como realizar a

AR.

Realizar AR no local de
trabalho para identificar
condigdes no para
implementacdo das acGes e das
medidas complementares de
seguranca aplicaveis

Falta elaborar
check list

Realizar check list de
monitoramento para
acompanhar as atividades

Falta procedimento
operacional para as
atividades
rotineiras de
trabalho em altura
avaliacéo, andlise e

aprovacao.

Elaborar procedimento para
trabalho em altura atividades
elencando os procedimento e

rotinas operacional
estabelecendo uma sistematica
de autorizacéo e assegurando
que todo trabalho em altura
seja realizado sob supervisao

Falta elaborar
metodologia de
organizacéo e
arquivamento da

Elaborar sistema de registro e
arquivamento da documentacéo
prevista na NR-35

documentacdo




A empresa deve manter cadastro atualizado que permita Equipe
conhecer a abrangéncia da autorizacdo de cada trabalhador | multidisciplinar

para trabalho em altura. do SST

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob superviséo, Equipe
cuja forma sera definida pela analise de risco de acordo com | multidisciplinar

as peculiaridades da atividade. do SST

A execucdo do servico deve considerar as influéncias
externas que possam alterar as condicdes do local de
trabalho ja previstas na analise de risco.

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de
Risco.

A Andlise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao
trabalho em altura, considerar:

Engenheiro do
trabalho
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Falta definir
metodologia

Definir metodologia para
manter cadastro atualizado da
abrangéncia da autorizacdo de
cada trabalhador para trabalho

em altura

Falta elaborar
analise de risco de
acordo com as
peculiaridades da
atividade

Incluir no procedimento de
trabalho a necessidade der ter
supervisdo all time apds a AR.

Falta elabora
Analise de Risco
conforme
estabelecido nesta
Norma.

Elaborar anlise de risco de
acordo com as peculiaridades
da atividade Considerando: o
local em que 0s servigos serdo

executados e seu entorno; o
isolamento e a sinalizacdo; as

condicGes meteorologicas; a

selecdo, inspecdo, forma de
utilizagdo e limitagdo do EPI e

EPC; o risco de queda de
materiais e ferramentas; o risco

dos trabalhos simultaneos; o
atendimento aos requisitos de
seguranga e saiide contidos nas

demais normas
regulamentadoras; 0s riscos
adicionais; as condicdes
impeditivas; as situacdes de
emergéncia e o planejamento
do resgate e primeiros socorros,
de forma a reduzir o tempo da
suspensdo inerte do
trabalhador; a necessidade de
sistema de comunicagéo; a
forma de superviséo.




Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras
de trabalho em altura devem conter, no minimo:

Engenheiro do
trabalho

Na aquisicéo e periodicamente devem ser efetuadas
inspegdes do SPIQ, recusando-se os elementos que
apresentem defeitos ou deformacdes.

Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao
rotineira de todos os elementos do SPIQ.

Devem-se registrar os resultados das inspe¢des: a) na
aquisicdo; b) periddicas e rotineiras quando os elementos do
SPIQ forem recusados.

Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos,
degradacéo, deformacdes ou sofrerem impactos de queda
devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua
restauracdo for prevista em normas técnicas nacionais ou,
na sua auséncia, em normas internacionais e de acordo com
as recomendacdes do fabricante.

Engenheiro do
trabalho

que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema
durante todo o periodo de exposicdo ao risco de queda;

distancia de queda livre;

o fator de queda;

a utilizacdo de um elemento de ligacdo que garanta um
impacto de no maximo 6 kN seja transmitido ao trabalhador
guando da retencdo de uma queda;

na zona livre de queda;

compatibilidade entre os elementos do SPIQ.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Falta elaborar
procedimentos
para atividades
rotineiras de
trabalho em altura
conforme esta
Norma.

Elaborar diretrizes com o
detalhamento da tarefa,
medidas de controle dos riscos,
condigBes impeditivas,
sistemas de prote¢do coletiva e
individual e com competéncias
e responsabilidades.

Falta elaborar
metodologia de
inspecdo do SPIQ
e avaliacéo da
utilizacdo ou nao
SPIQ que
apresentarem
defeitos e ou
degradacéo.

Elaborar e implementar do
Programa e sistema de protecéo
coletiva contra quedas (SPCQ)
no qual considera os requisitos

da NR-35 em situacfes
aplicavel e com relacdo as
instrugdes dos fabricantes a fim
de preservar a vida e saude do
trabalhador.

Falta elaborar AR
na forma norma.

Realizar AR nos trabalhos em
altura para identificar métodos
de trabalho, riscos do
trabalhador, SP1Q, EPI e EPC




O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser
posicionados:
quando aplicavel, acima da altura do elemento de engate
para retencdo de quedas do equipamento de protecéo
individual; de modo a restringir a distancia de queda livre;
de forma a assegurar que, em caso de ocorréncia de queda,
o trabalhador ndo colida com estrutura inferior.

Equipe
multidisciplinar
do SST

O empregador deve assegurar que a equipe possua 0S
recursos Necessarios para as respostas a emergéncias.

Empregador

As aces de respostas as emergéncias que envolvam o
trabalho em altura devem constar do plano de emergéncia
da empresa

Equipe
multidisciplinar
do SST

As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de
salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate,
prestar primeiros socorros e possuir aptiddo fisica e mental
compativel com a atividade a desempenhar.

Equipe
multidisciplinar
do SST

por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores,
sendo um deles o supervisor.

Equipe
multidisciplinar
do SST

Durante a execuc¢do da atividade o trabalhador deve estar
conectado a pelo menos duas cordas em pontos de
ancoragem independentes.

Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas
seguintes situagdes: a) antes da sua utilizacéo; b)
periodicamente, com periodicidade minima de seis meses

As inspec¢des devem atender as recomendag6es do
fabricante e aos critérios estabelecidos na AR ou no
Procedimento Operacional.

Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste,
degradacédo ou deformacédo deve ser recusado, inutilizado e
descartado.

Equipe
multidisciplinar
do SST
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Foi evidenciado
que a utilizacdo
ndo restringi a

distancia do fator
de queda livre.

Contratar profissional
qualificado para realizar
treinamento sobre a utilizagdo
do equipamento talabarte e
buscar outros EPI e EPC para
garantir a seguranca do
trabalhador

Falta recursos
necessarios para as
respostas a
emergeéncias.

Treinar equipe para serem
aptos respostas a emergéncias.

Falta de Plano de
Emergéncia para o
trabalho me altura.

Incluir no plano de
Emergéncias acGes de resposta
rapidas a sinistros

Falta capacitar
pessoas
responsaveis para
o0 salvamento no
resgate e primeiros

Contratar profissional
qualificado para realizar
treinamento para capacitar
pessoas responsaveis para o
salvamento no resgate e

SOCOITO0S. primeiros socorros
Registrar trabalhadores
N4o existe qualificados e certificados para
registro. realizar trabalhos em altura por

corda

Falta desenvolver
metodologia de
inspecéo dos
equipamentos e
cordas de acordo
como
procedimento
operacional

Para maior seguranca dos
trabalhadores e conforme
estipulado da NR-35 deve-se
qualificar e registras 0s
operadores responsaveis pelas
inspecdes das cordas e dos EPI
e EPC




A AR deve considerar as interferéncias externas que
possam comprometer a integridade dos equipamentos e
cordas.

Engenheiro do
trabalho

Nas atividades nas proximidades de sistemas energizados
ou com possibilidade de energizacdo, devem ser adotadas
medidas adicionais.

Engenheiro do
trabalho

A equipe de trabalho deve ser capacitada para autorresgate
e resgate da propria equipe.

Engenheiro do
trabalho

Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate
dos trabalhadores.

Engenheiro do
trabalho

justificar a impossibilidade do adiamento dos servi¢os
mediante documento assinado pelo responsavel pela
execucao dos servicos;

elaborar AR complementar com avaliagdo dos riscos, suas
causas, consequéncias e medidas de controle, efetuada por
equipe multidisciplinar coordenada por profissional
qualificado em seguranga do trabalho ou, na inexisténcia
deste, pelo responsavel pelo cumprimento desta norma,
anexada a justificativa, com as medidas de protecdo
adicionais aplicaveis, assinada por todos os participantes;

implantar medidas adicionais de seguranca que possibilitem
a realizacdo das atividades;

ser realizada mediante operag&o assistida pelo supervisor
das atividades.

Engenheiro do
trabalho

Os sistemas de ancoragem devem: a) ser instalados por
trabalhadores capacitados; b) ser submetidos a inspecao
inicial e periddica.

Empregador
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Falta elaborar
Analise de risco
considerando as

interferéncias

externas.

Incluir no AR a inspecéo das
interferéncias externas que
possam comprometer a
integridade dos equipamentos e
cordas

Falta elaborar
Analise de risco
considerando
medidas adicionais
para trabalho em
sistemas
energizados.

Incluir no AR o risco sistemas
energizados para incluséo de
medidas adicionais

Falta realizar
treinamento para o
autorresgate e
resgate da propria
equipe.

Contratar profissional
qualificado para realizar
treinamento da equipe SST
autorresgate e resgate em
trabalhos em altura

Falta elaborar
Plano de resgate
dos trabalhadores.

Elaborar plano de autorresgate
e resgate em trabalhos em
altura

Falta elaborar AR
conforme Norma.

Realizacdo completa da AR em
trabalhos em altura com
implementacdo na empresa e
assinatura do documento por
profissional competente

Falta sistema de

ancoragem para

descida e subida
das escadas.

Solicitar compra de sistema de
ancoragem para descida e
subida das escadas.




A inspecdo inicial deve ser realizada apés a instalacéo,
alteracdo ou mudanca de local.

A inspecdo periddica do sistema de ancoragem deve ser
efetuada de acordo com o procedimento operacional,

considerando o projeto do sistema de ancoragem e o de I_Eque .
- - ~ : multidisciplinar
montagem, respeitando as instrugdes do fabricante e as do SST
normas regulamentadoras e técnicas aplicaveis, com
periodicidade ndo superior a 12 meses
atender os requisitos de compatibilidade a cada local de
instalacdo conforme procedimento operacional;
ter os pontos de fixacédo definidos sob responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.
O sistema de ancoragem deve ter procedimento operacional
de montagem e utilizacéo. Equipe
multidisciplinar
O procedimento operacional de montagem deve: a) do SST

contemplar a montagem, manutencao, alteracdo, mudanca
de local e desmontagem; b) ser elaborado por profissional
qualificado em seguranga do trabalho, considerando os
requisitos do projeto, quando aplicavel, e as instru¢des dos
fabricantes.
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Falta elaborar
procedimento
operacional para
definir como sera
feito a inspe¢éo
periodica.

Elabora cronograma com datas
e nomes das inspecdes
periddicas do sistema de
ancoragem da escada

Falta elaborar
procedimento

laborar procedimento
operacional de montagem,
desmontagem, utilizacéo,
manutencdo e alteracao
conforme norma.




