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Resumo: Este estudo analisa o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo para profissionais da rede de ensino publica do Estado
do Para, destacando alguns pontos de relevancia como o estimulo que
a implementagao do plano proporciona aos servidores, sua contribuigéo
para o desenvolvimento do servidor da Educacéo Basica, bem como a
seguranga que garante a este profissional. A pesquisa é de abordagem
qualitativa com aplicagédo da pesquisa documental. O referencial teérico-
metodoldgico baseia-se em Libaneo (2001), Santos (2012), Veiga (2002)
para reflexdo acerca do PCCR. Concluimos que novos conhecimentos
devem ser buscados pelo profissional e incentivados pelo governo para
que seja construida uma educacdo de qualidade garantindo a formagéao
de cidadéos criticos.
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INTRODUCAO

A educacéo atual exige cada vez mais profissionais capacitados
que estejam preparados para lidar com as problematicas da
educacgao contemporanea. Por isso o profissional da educacéao
deve buscar sempre se atualizar e o governo tem papel
importante na formacédo e valorizagcdo dos profissionais da
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Educacao, assim precisa oferecer oportunidades para que os
mesmos se qualifiquem, bem como, meios legais de assegurar
os direitos desses profissionais.

Este estudo analisa o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos profissionais da Educacéo Basica da rede
publica de ensino do Estado do Para que segundo o mesmo
€ o conjunto de normas que disciplinam o desenvolvimento do
servidor na carreira, de forma a reconhecer, valorizar o servidor
que se qualifica, facilitando sua progressao dentro da area da
educacgao basica do Estado. (PARA, 2010).

Pretendemos identificar os principios e garantias que
a Lei 7.422/10 produz na pratica docente, assim como o
redimensionamento do olhar dos profissionais da educacéo,
no sentido de atentar para a necessidade de aprofundar
os conhecimentos que subsidiam sua carreira profissional.
Alicercados em referencial teérico que compreendam essas
discussdes para possiveis reflexdes acerca das praticas
profissionais.

O reconhecimento da carreira do profissional docente,
a remuneragao, a profissionalizagdo com qualificacdo e
aperfeicoamento por meio da formacéao continuada, a promocéao
da educacgao, o exercicio da cidadania, a gestdo democratica, a
valorizagado do desempenho, a progressao funcional e horizontal
e a participagdo do professor na elaboragdo, execugao e
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico da Escola s&o direitos
assegurados nesse Plano com base na lei 7.422/10.

A implementagao deste Plano estabelece um marco de
grande importancia para os profissionais que atuam na area
da educagéo, pois com sua implantagéo os profissionais tém a
oportunidade de alcangar cargos em niveis elevados de acordo
com sua formacgao, assim os profissionais buscam qualificar-
se ainda mais, devido a possibilidade de galgar cargos mais
elevados dentro de sua area de trabalho.

A valorizagado do profissional da educagédo é uma forma
de melhorar a educagao publica, uma vez que ao buscar sua
qualificacao, o profissional tem mais condi¢des de proporcionar
ao aluno uma educacado de qualidade. A implementacdo do
PCCR no estado vem valorizar o profissional da educacéo e
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motiva-los a exercer sua profissao de forma mais comprometida
com uma educacao de qualidade, comprometidos em formar
cidadaos criticos, conscientes de seus direitos e deveres.

1. PCCR: BREVE ANALISE ACERCA DA LEI 7.442/2010

O governo do Estado do Para ao implementar o Plano de
cargos, carreiras e remuneragado para os profissionais da
Educacao Basica proporciona aos servidores da area estimulo
para que busquem qualificagdo profissional, proporciona
também a valorizagao dos servidores que atuam na educagao
basica, pois um dos objetivos do plano explicitado no art. 3° é
de que haja o aprimoramento profissional e continuado além
da valorizagao do profissional e remuneragao digna e ainda um
avango no desempenho profissional e das condigdes do ensino
oferecido a populagédo do Estado (PARA, 2010). Além disso,
€ um instrumento essencial para assegurar de forma efetiva,
permanente e continuada a valorizacdo dos profissionais
(BRASIL, 2005).

Em se tratando da valorizagao profissional Silva e Mello
(2011, p. 167-183) afirmam que a administracao publica deve
garantir:

[...] a valorizagdo dos altos niveis de escolaridade nas
normas contratuais; a valorizagdo da mobilidade e do
acompanhamento individualizado da carreira; novos cri-
térios de avaliagdo que valorizam as competéncias relati-
vas a mobilizagcao no trabalho e seu compromisso com a
organizagao. (SILVA; MELO apud PRIMAK et al, p.115).

Os profissionais da Educagdo Basica do Estado por
intermédio da implementagdo do Plano de cargos e carreiras
tém seus direitos assegurados por lei devendo buscar sua
qualificacao, através de formacéao continua, dentre outras, para
assim fazer uso de seu direito conquistado, pois este € um
dever de todos os estados, conforme o principio constitucional
da valorizacao do magistério:

(art. 206, V da CF, art. 40 da Lei n° 11.494/2007, art. 67
da Lei n® 9.394/1996, e item 10.3.1 do Plano Nacional de
Educacgéo, a que se refere a Lei n® 10.172/2001), os Es-

97



98

Anais do XXI Encontro Paraense d@s Estudantes de Pedagogia

tados, o Distrito Federal e os Municipios deverao implan-
tar Planos de Carreira e Remuneracao dos profissionais
da educacgédo basica, de modo a assegurar remuneragao
condigna, integracdo entre o trabalho individual e a pro-
posta pedagdgica da escola, e a melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem, inclusive mediante progra-
mas de capacitagéo profissional (BRASIL, 2008).

Aimplementagao de um plano de cargos e carreiras dentro
de uma organizagao é necessario e de grande importancia para
definir a remuneracdo adequada de cada fungdo, de maneira
justa, valorizando os profissionais com salarios dignos de acordo
com sua qualificagao, proporcionando aos mesmos trabalharem
motivados (REIS, et al, 2011).

O Plano proporciona uma espécie de recompensa aos
profissionais que se qualificam de acordo com a fungédo que
desejam alcancgar, pois ao alcangarem cargos mais elevados
consequentemente serdo remunerados com salarios maiores.
Porém Libaneo (2001) evidencia que mesmo existindo poucos
estudos acerca de indicadores de qualidade de ensino, ha um
consenso entre os estudiosos de que o objetivo da educagao
em um processo critico propde uma formagao abrangendo a
totalidade do ser humano nas suas dimensoes fisicas, afetivas,
cognitivas, ndo se reduzindo a dimensao econbémica.

Por outro lado, é uma forma justa, pois o servidor
conseguira cargos mais elevados por seu proprio mérito, fazendo
com isso que o servidor busque mais e mais sua qualificacao,
cabe a cada profissional ministrar sua carreira, sendo ele
0 maior responsavel pelo seu sucesso, buscando sempre
mais conhecimento, informacdes, qualificagdo, investindo em
seu desenvolvimento profissional. Uma maneira também de
reconhecer a “importancia da carreira dos profissionais da
Educagao Basica e de seus agentes” (PARA, 2010). Portanto o
profissional é responsavel por construir uma carreira sélida que
possibilite uma ascensao profissional, deste modo:

A carreira é fator decisivo do processo de Valorizagdo dos
Trabalhadores, sem a qual fica comprometida a constru-
¢ao de parametros de qualidade na educagao. A carreira
merece, portanto, atencdo especial. E impossivel pensar
numa real valorizagdo dos profissionais, sem as devidas
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atencdes aos planos de cargos, carreira e salarios (BRA-
SIL, 2005).

No Brasil, em particular no Estado do Para, ha uma
necessidade de valorizar, junto a populagéo, o conceito de
professor, fazendo com isso que a profissdo torne-se valorizada,
assim como a de meédicos, juristas, entre outros, para que o
jovem estudante sinta desejo de ser professor tornando-se
educadores de futuras geragdes (SANTOS, 2012).

1.1 GESTAO ESCOLAR

O PCCR do Estado do Para estabelece como um de seus
principios a gestdo democratica, ou seja, “liberdade de ensinar
aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia” (PARA, 2010), fato que tem sido
alvo de grandes debates nas escolas publicas, pois na maioria
das vezes é pautada no conservadorismo e tradicionalismo, dai
a necessidade de pensar em um gestor escolar que promova
a gestao democratica, onde todos os envolvidos no processo
educacional possam contribuir com suas ideias, onde todos
possam respeitar as opinides individuais e coletivas, para que
assim consiga-se construir uma gestdo democratica com a
participacao de todos (SOUZA, 2008).

1.2 CONSTRUGAO DO PPP

Fator de grande relevancia para que o processo educacional seja
bem sucedido é a “participacao dos profissionais da Educacao
Basica na elaboragao, execugédo e avaliagdo Projeto Politico
Pedagdgico da escola”, principio estabelecido no paragrafo X
do Art. 3° do Plano, uma vez que “seu processo de construgao
aglutinara crencgas, convicgdes, conhecimentos da comunidade
escolar, do contexto social e cientifico, construindo-se em
compromisso politico e pedagogico coletivo” (VEIGA, 2002, p.9).

Conforme Veiga (2002) para que a construgdo do PPP
aconteca é necessario que a comunidade escolar se mobilize, de
forma espontanea para que se consiga a participacao de todos,
permitindo a cada um aprender a pensar o fazer pedagdgico de
forma coesa, com um referencial que fundamente o mesmo.
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1.3 QUALIDADE DO ENSINO

Para que o processo educacional ocorra de maneira satisfatéria,
faz-se necessario que os envolvidos no processo tenham
condi¢cbes de proporcionar um ensino de qualidade para a
sociedade. Sendo que os principais fatores que facilitam o
sucesso desse processo sao: uma boa condicdo de trabalho,
com escolas bem estruturadas, materiais didaticos, profissionais
qualificados, bem remunerados uma vez que o ensino é
um fendmeno social e unanime essencial para a vivéncia na
sociedade (LIBANEO, 1994).

1.4 INGRESSO E DESEMPENHO NA CARREIRA

Quanto ao ingresso do profissional na carreira educacional,
de acordo com o Art. 8° “de que trata esta Lei dar-se-3,
obrigatoriamente, sempre na Classe |, Nivel A, mediante
aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos”.

A carreira desses profissionais € composta por classes e
niveis que irdo definir a remuneracéo funcional do servidor. E
entendido por classe o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, mesma escolaridade e/ou titulacdo. E o nivel é o
indicativo do valor do vencimento-base fixado para a classe, que
ird representar o crescimento funcional do servidor no plano.

A evolucdo funcional do servidor publico dar-se-a por
meio de procedimentos de progresséo vertical nas classes e
horizontal nos niveis.

Osniveis dessas classes desdobram-se em doze, definidos
de “A” a “L” cuja evolugao ocorre por meio de critérios avaliativos
de desempenho e participagdo em programas alusivos ao
desenvolvimento da carreira, que se dara mediante a avaliacéo
da qualificagcao profissional e do desempenho funcional.

A avaliagcado de desempenho do profissional do Magistério
e do sistema de ensino é objetivo, requisitando analises de
indicadores qualitativos e quantitativos que assegurem o
resultado da avaliagao, superando as dificuldades detectadas
para o desempenho do profissional, embasada nos principios
da amplitude. Porém a avaliagao deve abranger sobre todas as
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areas de atuacéao do sistema de ensino.

Conforme o Art. 12 essa avaliagéo é realizada por uma
comissao permanente composta por cinco servidores estaveis,
integrantes do Quadro Permanente do Magistério, designados
pelo Secretario de Estado de Educacéo, pelo periodo de até
dois anos, prorrogavel somente uma vez por igual periodo.

Cabe a comissao avaliadora competéncias pertinentes ao
sistema educacional visando entre outros objetivos: planejar,
organizar, incentivar, coordenar, analisar e acompanhar o
procedimento de avaliacdo da avaliagdo de desempenho
funcional, dos funcionarios alcangados por essa Lei.

O Poder Executivo adota o procedimento de avaliagao
de desempenho funcional como objeto de regulamentacgao,
assegurando ao servidor a recorrer sobre as decisdes.

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O Art. 22 do Plano trata da formacdo e qualificacdo do
profissional da Educagao Basica, segundo o qual pode ocorrer
por iniciativa do proprio servidor ou pelo governo tendo em vista
as necessidades da escola.

Sendo que a qualificagao profissional, conforme exposto
no Art. 23, precisara atender os programas de integragéo a rede
publica, de capacitagao para aquisigdo de “conhecimentos e
habilidades cientificas e tecnoldgicas”, e ainda o programa de
desenvolvimento para aquisicdo de “conhecimento técnicos”
sobre o0 cargo, de aperfeicoamento de “conhecimentos
complementares” e o programa de “desenvolvimento gerencial
para diretoria, geréncia, assessoria e chefia”. Ainda de acordo
com o Plano essa qualificagado aqui exposta sera regulamentada
pelo Poder Executivo.

Conforme Libaneo (1998) os momentos de formacao
para professores que ja exercem a profissao proporcionam
aos mesmos uma reflexdo acerca da sua pratica. Pois nestes
momentos os professores podem repensar e reformular as
atividades considerando os pontos positivos e negativos e
assim procuram praticas mais eficientes. Deste modo configura-
se essencial para uma boa pratica uma qualificagdo adequada
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tanto para o profissional que ja atua na area quanto para o
profissional iniciante, pois ambos precisam estar preparados
para exercer seus papeéis de forma consciente e eficiente.

A primazia pela qualidade de ensino na formagao basica
voltada para o processo de construgcédo da cidadania, para uma
educacgao sedimentada no aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser e para as novas
necessidades do conhecimento, requer repensar a formacao
inicial de professores, e um cuidado especial com a formacao
continuada desse profissional com um olhar criativo e critico de
acordo com a UNESCO (apud TOLEDO; ARAUJO; PALHARES,
2005, p. 35).

2.1 REMUNERACAO DO SERVIDOR

No Art. 25 do referido Plano é tratado a respeito da remuneracao
dos servidores que afirma que cada funcionario publico da
educacgao tem o seu ganho referente a sua fungdo e tempo
de trabalho diario, acompanhada de suas vantagens. Nesse
sentido Chiaveneto assegura que a remuneragao:

[...] € um processo que envolve todas as formas de pa-
gamento ou de recompensas dados aos funcionarios de-
correntes ao seu emprego, € o pacote de recompensas
quantificaveis que o empregado recebe pelo seu trabalho
e abrange trés componentes: incentivos salariais, remu-
neragdo basica, remuneragao indireta/beneficio, como
citam (SA, SA e SILVA apud CHIAVENATO, 2004, p.260).

Deste modo o profissional € digno de um pagamento
pelo seu trabalho e pelo seu esforgco em buscar qualificacdo,
assim o plano assegura que o funcionario recebera o valor
correspondente a sua classe, inicialmente na Classe | como
dito anteriormente, ao passar para outra Classe recebera o
vencimento inicial da mesma que sera igual ao valor inicial
da Classe anterior acrescido de adicionais e gratificacdes, ou
seja, conforme o funcionario vai progredindo dentro dessas
divisdes seu salario vai tendo acréscimos por um percentual ja
estabelecido. O percentual por classe é de 1,5%, ja o percentual
de nivel é de 0,5%, isso na progressé&o horizontal.
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2.2 DAS GRATIFICAGCOES

Segundo o Art. 31 “A gratificagdo de titularidade sera
devida em razao do aprimoramento da qualificacdo do servidor
do Magistério, e sera calculada sobre o vencimento-base do
cargo”, conforme tabela abaixo:

|. para o possuidor de Diploma
de Doutorado;

Il. para o possuidor de Diploma
de Mestrado;

[ll. para o possuidor de Curso
de Especializacdo em Educacéo.

30% (trinta por cento)

20% (vinte por cento)

10% (dez por cento)

O Plano no inciso 1° “Entende por aprimoramento de
qualificacao, para efeito do disposto neste artigo, a conclusao de
cursos de pés-graduacdo em educacdo e areas afins.” (PARA,
2010). Esses percentuais ndo podem ser acumulados, ou seja,
o professor que elevar sua titularizagéo recebera o percentual
de acordo com o titulo adquirido na sua qualificacéo.

2.3 REGIME DE TRABALHO

O plano de carreira do magistério deixa claro que o profissional
que ocupa cargo de professor e exerce sua fungdo em sala de
aula, cabera as seguintes jornadas de trabalho de acordo com
Art. 35 do Plano:

I jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas;
Il |jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;
Il |jornada integral semanal de 40 (quarenta) horas.

Conforme o Plano essas jornadas incluem as horas-aula e
as horas-atividade. Sendo que “a hora-atividade correspondera
ao percentual de 20% da jornada de trabalho, com a majoragao
desse percentual para 25% até quatro anos da vigéncia desta
Lei” (PARA, 2010).
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A lei 11.738/2008 estabelece que o Piso Salarial dos
professores, no arranjo da jornada de trabalho precisa ser
analisado o limite maximo de 2/3 da carga horaria para a
execucgao das atividades de interagdo com os alunos. (BRASIL,
2008). O plano vem assegurar a carga horaria do professor,
pois adequa o horario do mesmo em hora aula e hora atividade,
possibilitando ao mesmo ter um melhor tempo para planejar
suas atividades sem prejuizo a sua remuneragao facilitando
assim o trabalho do professor, tornando-o mais produtivo, para
que possa proporcionar aos alunos uma melhor educagao.

2.4 ENQUADRAMENTO

Nas disposi¢cdes finais do Plano destaca-se o
enquadramento que pode ser definido como:

(...) o ato de posicionar o servidor que ocupa cargo efe-
tivo em cargo, classe e nivel de vencimento, do quadro
permanente do magistério instituido por esta Lei, toman-
do como base a tabela de correlagao de cargos contidos
no anexo IV. Todavia, esta tabela trata apenas dos cargos
e classes, sem especificar os niveis, 0 que ndo impede
de se fazer também correlagdo com o tempo de servigo
para posicionar o profissional no nivel correspondente,
como especificado nos artigos 38 a 44 desta Lei. (BRE-
LAZ, 2010).

O enquadramento € o modo de posicionar o servidor
publico no seu cargo, na classe e no nivel que 0 mesmo possui
direito. A Lei trata apenas dos cargos de professor e especialista
em educacao, efetivos e integrantes do quadro permanente ja
em exercicio, conforme no paragrafo XVI deste Plano.

CONSIDERAGOES FINAIS

A valorizagao do profissional da educacao consiste na melhoria
da qualidade e consequentemente na formacao de um cidadao
critico. Contudo essa valorizagao incide na melhoria salarial,
investimento na qualidade da formacéo continuada, condi¢cbes
adequadas de trabalho e infraestrutura apropriada.

Uma carreira estruturada permite a esse profissional, ter
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uma perspectiva de trabalho e de vida, no avancgo na sua carreira
profissional. Essa valorizagcao pressuposta pela carreira onde o
professor tem que ser incentivado a progredir, e ser valorizado
na sua propria criagdo de métodos para ajudar na melhoria da
qualidade do ensino. Contudo apesar das leis e incentivos ainda
nos deparamos com situagdes que nos levam a refletir sobre a
valorizagao desse profissional da educacgao.

Nesse sentidoo Planode Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos profissionais da Educacao Basica da rede publica de ensino
do Estado do Para, contribui consideravelmente para a busca
de conhecimentos pertinentes que oferecem suporte a carreira
docente no tocante aos direitos e deveres dos profissionais que
essa Lei alcanga.

Ao analisar este Plano foi possivel conhecer os direitos
que sao assegurados aos profissionais da Educagédo Basica,
fato de grande importancia para nds, graduandos do curso de
Pedagogia, que percebemos que a formagédo do professor é
essencial para que o mesmo tenha a oportunidade de refletir
sobre o ensino-aprendizagem e sobre sua atuagdo em sala de
aula.

Assim a educagao como instrumento de desenvolvimento,
proporciona ao individuo, ao ser social, 0 preparo necessario
para o exercicio da cidadania, uma vez que “0 homem educado
nao é forcosamente um erudito mais um ser capaz de adquirir/
construir/reconstruir os proprios conhecimentos e ter acesso a
herancga cultural da humanidade” (RIBAS, 2000, p. 25).

Deste modo concluimos que somente através da
educacao o ser humano é capaz de desenvolver-se profissional
e socialmente, assim faz-se de extrema importancia a busca
por novos conhecimentos, conhecimentos estes valorizados
pelo Plano, o qual vem garantir os direitos dos profissionais
que buscam uma qualificacdo visando melhorar a qualidade da
Educacao Basica do Estado.
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