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APRESENTACAO

Prezada Leitora, prezado leitor,

Este material é resultado da pesquisa de mestrado de Ménica de Souza Figueiredo intitulado
“Recursos metodolégicos para gestdo do relacionamento com egressas/os da p6s-
graduacgéao na Universidade Federal do Para”, apresentado ao Programa de P6s-Graduagéo
Criatividade e Inovagdo em Metodologias de Ensino Superior da Universidade Federal
do Para — PPGCIMES/ UFPA no mestrado profissional em Ensino.

Esta pesquisa e produto foram realizados sob orientagao da Profa. Dra. Suzana
Cunha Lopes (PPGCIMES/UFPA) e Profa. Dra. Janice Muriel Fernandes Lima da
Cunha (IECOS/UFPA).

O objetivo deste produto educacional é oferecer uma proposta de material
metodolégico que possa contribuir para que coordenadoras (es) e
secretarias (os) da pés-graduagao fagam a gestdo do relacionamento com
egressas e egressos da pés-graduagéo na Universidade Federal do Para, bem
como na criagdo e manutengao de vinculo entre a(o) discente/egressa(o)
com o seu programa.

Para sua criagao, realizamos um processo de validagéao/cocriagédo que contou
com a participagao de coordenadoras(es), secretérias(os), discentes e egressas
(os) de programas de pés-graduagéo da UFPA.

Priorizamos, neste material, o uso da escrita do género simultadneo com prioridade para o
feminino (ex.: egressa/o). Esta foi uma opgéo das pesquisadoras, considerando que a maior
parte das(os) p6s-graduandas(os) da UFPA sao do sexo feminino (UFPA, 2021).

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA
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SOBRE

EGRES

\

SA(O)

A etimologia da palavra egressa(o) € apresentada
como “latim egressus, -a, -um, participio passado de
egredior, egredi, sair, afastar-se de”, definindo a palavra
como um adjetivo, daquela/e “1. Que saiu, que se
afastou; 2. Que deixou de fazer parte de uma
comunidade” (DICIONARIO PRIBERAM, 2021, sem

paginagao).

Uma vez formadas(os), as(os) pés-graduadas(os)
levam consigo o “rétulo” de seu local de formagao e, a
partir desta concepcgao, varias(os) autoras(es)
mencionam a(o) egressa(o) como o principal “produto”
da universidade, afirmando a relevancia de realizar
estudos sobre esse assunto, uma vez que estes
individuos tém papel estratégico no contexto
universitario (COELHO, 2009; ADAM, 2007; QUEIROZ,
2014; TEIXEIRA; MACCARI, 2014; CORREA, 2017;
QUEIROZ; PAULA, 2016; SIMON, 2017).

Queiroz e Paula (2014, p. 40), utilizando a Universidade
de Harvard como exemplo, mencionam que “Todos os
momentos e registros do periodo estudantil sdo
marcados de modo a se criar um sentimento de corpo
do aluno com sua universidade”, ou seja, hd uma
espécie de cultura de vinculo e pertencimento que é
cultivada nos estudantes.

As avaliagdes das pds-graduagdes no Brasil vem, cada
vez mais, buscando saber os impactos das(os) pos-
graduadas(os) na sociedade. Por isso, entendemos que
essa construgao e manutencéo de vinculo deve ser
cultivada desde quando a(o) estudante de p&s-
graduacéo ingressa na instituicdo de ensino, afinal
ela(e) € uma(um) potencial egressa(o), mesmo que nao
conclua o curso.

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM ) \
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ll
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SOBRE A

GESTAO DO
RELACIONAMENTO
COM A(O) EGRESSA(O)

Queiroz (2014, p. 40), utilizando Harvard como exemplo de boa pratica, mencionam que “Todos os
momentos e registros do periodo estudantil s&o marcados de modo a se criar um sentimento de corpo
do aluno com sua universidade”, ou seja, hd uma espécie de cultura de pertencimento que é cultivada
nas/os estudantes. E para falar do pertencimento, aparentemente incentivado e reforgado, as autoras
citam Mael e Ashforth (1992) e sua Teoria da Identidade Social e identificag&o organizacional. Para eles, “a
identificagao organizacional é definida aqui como a percepgao de unidade com o pertencimento a uma
organizag&o onde o individuo o define pelo menos parcialmente em termos de sua filiagao” (MAEL;
ASHFORTH, 1992, p. 109, tradug&o nossa).

Segundo eles, “[..] os individuos tendem a classificar a si e aos outros em varios grupos, seja por
organizagao, associagdo, género e idade. Esta classificagdo permite os individuos a ordenar seu

ambiente social e nele localizar a si e aos outros (MAEL; ASHFORTH, 1992, p. 104, tradug&o nossa).
Baseadas nessa teoria de que a sensagao de pertencimento a um grupo € o que Mael e Ashforth

(1992) chamam de identificagdo social, Queiroz e Paula (2016) afirmam que essa conex&o deve ser
induzida tao logo a/o estudante ingresse na universidade. Elas ressaltam a importancia das experiéncias
positivas no decorrer do curso para a criagdo de uma cultura de retorno a universidade (QUEIROZ; PAULA,
2016).

No presente trabalho, construimos e trabalharemos com a nocéo de gestédo do relacionamento com
egressas(os), tendo como base o que foi levantado e exposto sobre a literatura da area. Assim,
conceituamos a gestdo do relacionamento com egressas(os) da pés-graduagdo como uma agao
estratégica de conhecer, acompanhar, autoavaliar e desenvolver, de forma sistematica e
propositada, mecanismos que induzam e estimulem as(os) discentes e egressas(os) a criagdo de
vinculo e pertencimento a um determinado nucleo académico, buscando gerar uma conexéo
duradoura com a instituigdo e estimular uma cultura de retorno e reciprocidade.

Metodologicamente, a gestdo do relacionamento com egressas(os) articula trés abordagens de estudos
de egressas(os), envolvendo aspectos que permitam aos cursos avaliarem a qualidade da formagao,
desenvolver estratégias para o acompanhamento do perfil da(o) egressa(o) pés-formagao e envidar
esforgos para cultivar a continuidade do vinculo.

Para Teixeira e Maccari (2014, p. 2), manter essa relagado “[..] é para a IES um diferencial competitivo, tanto
para melhorar a nota no sistema de avaliagdo da CAPES, uma preocupacéo recorrente nas |IES, como para
fornecer subsidios que permitam ao curso potencializar a formagao de seus alunos”. Jé Correa (2017)
refor¢a que a vinculagdo das/os egressas/os a um programa bem avaliado pela CAPES € um grande
beneficio para esta/e pos-graduada/o, ou seja, € efetivamente vantajoso para ambas as partes.

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO
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MARCOS
TEMPORAIS*

PARA O RELACIONAMENTO COM EGRESSAS/0OS

INGRESSO

O momento do ingresso € o primeiro
contato da(o) discente com o
programa de poés-graduagdo. Ele se da
desde a selegao, quando a(o) futura(o)
aluna(o) |é o edital, comeca a
pesquisar informagdes sobre o PPG,
participa do processo seletivo, vive a
alegria da aprovacéo e vai para o
acolhimento. A criagdo de vinculo
comega aquli.

MEIO TERMO B

CONCLUSAO

Momentos pés-defesa, quando a(o)
discente consegue olhar para a sua
formagao como um todo e fazer um
balango de como ela transcorreu. Aqui
€ possivel avaliar o processo formativo,
o desenvolvimento de suas
competéncias como pesquisadora/
pesquisador e as contribuigbes dadas
pelo curso para a formagao da(o)
mestra(e)/ ou doutora/doutor.

EGRESSO / Jﬁ

*Inspiradas na experiéncia de
Carneiro et al
(2020a; 2020b; 2020c¢).
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Durante a realizagdo da pesquisa, partimos da experiéncia de Carneiro et al (2020a;
2020b; 2020c¢), que trabalha com acompanhamento de egressas(os) em diversas
fases da sua formacéao. Assim, sistematizamos uma estrutura de tépicos (temas) com
itens que pudessem ser avaliados pelas/os discentes/ egressas(os), com a devida adequagéo
arealidade da Universidade Federal do Para - UFPA, uma universidade multicampi do Norte
do Brasil, que agrega uma comunidade muito diversa e plural.

Apés o esforgo inicial de confecgdo de uma primeira versao de itens avaliativos, com um total de 15
coordenadoras(es) e vice-coordenadoras(es) de programas de pés-graduagéo, secretarias(os),
discentes e egressas(os) - pertencentes a todas as grandes areas do conhecimento - os quais
cocriaram e validaram este produto conosco. As pessoas convidadas pertencem a varias geragoes,
géneros, campi, diversidade social, incluindo pessoas indigenas e quilombolas, o que deixou o
trabalho mais rico.

Chegamos, entdo, a esta estrutura, cuja primeira pagina € uma ilustragdo, em formato matricial, que
resume e contempla os temas e subtemas abordados em cada marco temporal. Ela elenca os temas
a serem utilizados pela Coordenagao e Secretarias de PPGs junto a discentes/ egressas(os) para
avaliagdo do programa e de seu percurso formativo, sobre o PPG e sobre si mesmo, e o
detalhamento de cada tépico esta nas fichas descritivas que compéem a matriz metodolégica.

A ideia é que o PPG possa, a partir de uma

A coleta de dados de avaliagao das(os) discentes base de temas e critérios avaliativos,

e egressas(os) sobre o PPG e sobre o seu préprio iniciar ou melhorar sua gestéo do
desempenho pode trazer informagdes riquissimas, relacionamento com egressas(os). Como
apontando as dificuldades e forgas do PPG. Além buscamos fazer uma matriz que

disso, o ato de avaliar oportuniza uma reflexao contemplasse cursos de todas as dreas do
para o programa e para a(o) egressa(o), seu conhecimento, cujas realidades sao
aprendizado, sua capacidade de atuagéao na distintas, entendemos que o PPG pode
comunidade onde vive e sua contribuigdo como customizar este material para utilizagéo de
pessoa pés-graduada em uma universidade acordo com o seu programa,

publica, com investimento piblico. eventualmente incluindo, adaptando e

excluindo itens.

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO
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e o NUCLEO DE INOVA(;Z\O E TECNOLOGIAS

Metodologias de Ensino Superior  APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO

INGRESSO

PORQUE LEVANTAR
DADOS DE

INGRESSANTES? ALEM DISSO...

Normalmente os programas

de pods-graduacéo coletam Quando a(o) pds-

dados sobre as(os) graduanda(o) entra na
alunas(os) e egressas(os) universidade, é muito
somente apdés a conclusdo importante conhecé-1la(o),
do curso. Mas entendemos entender suas expectativas
que coletar dados sobre para o curso, suas

as(os) candidatas(os) e/ou
ingressantes é uma opgdo
interessante para
identificar que tipo de
profissionais buscam a
formagdo ofertada pelo
programa.

motivagdes. Coletar dados
neste momento é
interessante para criar
uma base inicial e
comparar com dados
futuros.

PARA QUE SERVEM
ESSES DADOS?

E TAMBEM...

Essas informagdes podem
auxiliar o PPG a divulgar
seus processos seletivos
em locais apropriados,
para grupos de interesse
especifico, diversificando
e atraindo mais
candidatas(os) com o
perfil de aluna(o) que o
PPG procura.

A partir das expectativas
e motivacgdes das(os)
discentes, o programa pode
comparar com o perfil de
estudante esperado, e
direcionar agdes de gestdo
que atendam as
expectativas das(os)
discentes futuras(os)
egressas(os) e do
programa.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM EGRESSAS/OS DA
POS- ~GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Autora: Ma. Monica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/ UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
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1. Melhorar a insergéo profissional na minha érea de estudo ou éareas afins;
2. Ter mais acesso a contatos profissionais na minha area de estudo;
Ex o 3. Continuar estudos para seguir na carreira académica;
pectativas 4. Ampliar conhecimentos sobre um ramo especifico da minha area de estudo;
ao fazer uma 5. Conquistar melhores saldrios e promogdes de trabalho;
pés-grqduagao 6. Aumentar a possibilidade de empreender ou aprimorar meu préprio negdcio;
7. Obter aprimoramento/qualificagcao para melhorar minha atuagao profissional;
8. Fazer uma pesquisa importante, de projecao local, regional, nacional e/ou
internacional;
_ 9. Ter uma ocupacao enquanto ainda ndo me inseri no mercado de trabalho;
ESCALA PARA AVALIAGAO 10 Atender as expectativas da minha familia;

5 Muito Alta . . . .
4 Alta 11. Honrar compromisso com a minha comunidade/coletivo em que estou
3 Baixa inserida(o);

2 Muito Baixa

1 Nao tenho essa expectativa 12- Prospectar possibilidade de renda, por meio de bolsa de estudo, visto que o

mercado nao esté favoravel.

ESCALA PARA AVALIAGAO
5 Muito Alta

3 Ba Motivacoes

2 Muito Baixa
1 Ndo é uma motivagdo

1. A instituicdo tem prestigio e boa reputagéo;
2. A instituicéo € publica e gratuita;
3. A instituigéo é a Unica/mais préxima da regido onde moro que oferta o curso de
Para fazer pés-graduacéo na érea desejada;
uma pés_ 4. 0O sonho de estudar na UFPA;
graduacdo na 5. Ja ter estudado na UFPA;
6. Possibilidade de obter bolsa de estudos;
7.Ter uma rede de apoio/solidariedade/afetividade (familia, amigas(os)) na
universidade;
8.Nao ter condigbes financeiras de ir pra outro local fazer pés-graduacéo.

1. Exceléncia do curso/reputagéo do programa;

2. Interesse na érea do programa, nas linhas de pesquisa e/ou nas disciplinas
oferecidas;

3. Possibilidade de obter bolsa de estudos;

4.Reputacao de uma(um) professora(professor) especifica(o);

5. A tematica do programa ¢é alinhada com a misséo social/movimentos sociais
com que eu estou envolvida(o);

escofi?;r?este 6.Dar cont[nuiglqde auma pgsquisa ipiciada na_graduagéo;
PPG 7.0 curso € o unico que esta disponivel na regido onde moro;
8.Indicag&o de uma(um) professora(professor);
9.Indicagédo de uma(um) empregadora(empregador);
10. Indicagéo de uma(um) discente/egressa(o);
11. Indicag&o de amigas(os)/parentes/terceiras(os);
12. O curso promove intercambios;
13. O curso dispde de 6tima infraestrutura e muitos recursos;
14. O curso tem politicas de agdes afirmativas;
15. Era o Unico PPG que estava com edital aberto no momento em que busquei uma
pés-graduagéo.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM

EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA \I N o,
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MEIO TERM

PORQUE LEVANTAR
DADOS NA METADE

DO CURSO? TAMBEM...

Sugerimos que essa coleta
de dados seja realizada
apdés 1 ano no mestrado e
apdés 2 anos no doutorado,
preferencialmente apds a
qualificagdo. Entendemos
gue nesse momento a(o)
discente jd realizou
disciplinas, ja
experienciou as dindmicas
de orientacdo e poderd
avaliar o curso, bem como
se autoavaliar.

Uma abordagem na metade do
curso € muito importante
para avaliar o caminho
percorrido e identificar
situagdes que possam
impactar no bom andamento
da formagdo, buscando
mitigar riscos de evasdo e
implementar melhorias nos
processos do PPG.

O QUE FAZER COM
ESSES DADOS?

Avaliar as disciplinas do
programa, as din@micas de
orientagdo, em que nivel
as(os) discentes estédo
desenvolvendo suas
competéncias, checar a
percepcdo das(os)
estudantes quanto ao
programa (docentes,
coordenagdo, secretaria e
discentes) além da
estrutura e suporte do
PPG.

RECURSOS METODQLéGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM EGRESSAS/OS DA
POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/ UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIAQ]-'\O
5 Excelente
4 Bom
3 Razodvel
2 Ruim
1 Muito ruim

Disciplinas
obrigatérias

Disciplinas
optativas

Autoavaliacéo
nas disciplinas

Atividades curriculares

1. Divulgacéo e qualidade do programa das disciplinas;

2.Relacionamento das(os) docentes com a turma;

3. Adequacgao da carga horaria com o contelido e objetivos da disciplina;
4. Qualidade e atualizagdo do material de referéncia disponibilizado;
5.Metodologias utilizadas nas aulas;

6. Transparéncia nas avaliagdes aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
7.Relevancia das disciplinas para a minha pesquisa;

8.Relevancia das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;

9. Quantidade de disciplinas obrigatérias;
10. Impacto das disciplinas para minha produgao académica/publicagdes/

dissertagéo/tese.

1. Divulgacéo e qualidade do programa das disciplinas;

2.Relacionamento das(os) docentes com a turma;

3. Adequacgao da carga horaria com o conteldo e objetivos da disciplina;
4. Qualidade e atualizagdo do material de referéncia disponibilizado;
5.Metodologias utilizadas nas aulas;

6. Transparéncia nas avaliagdes aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
7.Relevancia das disciplinas para a minha pesquisa;

8. Relevancia das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;

9. Diversidade de oferta de disciplinas optativas;
10. Oportunidade de realizar disciplinas em outras unidades/instituicdes de

ensino;
11. Impacto das disciplinas para produgéo académica/publicagoes.

1. Comprometimento com a leitura e interpretagcéo dos textos e materiais das
disciplinas;

2. Capacidade de dialogar sobre os temas estudados nas disciplinas;

3. Capacidade de atendimento aos prazos definidos;

4.Capacidade de escuta e abertura para o diadlogo;

5. Participacgéo nas atividades em equipe;

6. Participacéo durante as aulas e contribuigdo com as discussdes;

7.Interesse em buscar disciplinas em outras unidades/instituicdes de ensino;

8.Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicagéo dos
trabalhos produzidos nas disciplinas.

o gsmfzﬂz?umlzwduwse/vmnfz/w?ada/s Iamctwufzjuw/ apés sua,
conclusas; cass o PPG Wmﬁwgmmawn]wmu@m
detalhads.

. ﬂ/W cunses nae dispsem de disciplinas M%WA apenas
sfzfalfwa/s, mmwﬁexébddga@& curniculor. |\feste case; fwdo—ée/
a/&/aa/v&&?&dsvd&@dx&fwm "di/.sa'fa,lérmxs".

EGRESSAS(0OS) DA POS—GRADUAQAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘P
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA y

RECURSOS METODOI:f)GICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM \
&

Nigh&Ye

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

Y 4
PGCIMES




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIACAO
5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel

2 Ruim

1 Muito ruim

Estdgio
docéncia/
supervisionado

Autoavaliagdo
ho estdgio

Atividades curriculares

1. Disponibilizagao de ferramentas para treinamento da atividade
docente/profissional pelo programa, unidade ou universidade;

2. Contribuigdo do estéagio para a minha capacidade profissional/de ensinar;

3. Contribuigao do estagio para a minha dissertagéo/tese;

4. Contribuigéo para a instituigdo/comunidade/localidade onde realizei o
estéagio;

5. Oportunidade para aprendizagem de novos métodos de ensino;

6. Abertura para criar solugdes e propor novos métodos no estagio;

7. Atuacgao da(o) supervisora(supervisor) de estéagio;

8. Acompanhamento do estagio pelo PPG;

9. Oportunidades de realizar estagio em instituicdes diferentes.

1. Proatividade e proposicéo de novas ideias no estagio;

2. Capacidade de escuta e abertura para o didlogo;

3. Assiduidade, pontualidade e cumprimento de prazos definidos;

4. Contribuigéo para a instituigdo/comunidade/localidade onde realizei o
estagio;

5. Qualidade do Plano de Estagio entregue;

6. Comprometimento com os compromissos estabelecidos no Plano de
Estagio;

7.Capacidade de aplicar no estagio os conhecimentos obtidos na pds-
graduacgao;

8. Qualidade do Relatério de Estagio entregue.

Se o PPG WMM@&MW&W@MAWW
do cunss; esse eixo pode ser suprimide do avaliogde neste

EGRESSAS(0OS) DA POS—GRADUAQAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGC M S
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA :

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM \
Vo 4

Nigh&e

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIACAO
5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel

2 Ruim

1 Muito ruim

Profissionais

De pesquisa

Desenvolvimento de competéncias

A ideia neste eixe & mapear qual o
desenvolviments de compeléncios fw/a/s/M)
discentes.

——

1. Trabalho em equipe - trabalhar construtivamente com as(os) colegas,
reconhecendo sua contribuicgéo;

2. Lideranga e supervisédo - gerenciar equipes, fornecendo orientacéo e
incentivando sua contribuigao;

3. Habilidades de escrita - comunicar ideias de forma clara e coerente por
escrito;

4. Habilidade de comunicagao - comunicar ideias de forma clara e coerente de
forma oral;

5. Gerenciamento de projetos - planejamento, gerenciamento e entrega de
projetos no prazo;

6. Habilidades inovadoras - lidar com risco, inovar, transformar ideias em
solugdes praticas;

7.Desenvolvimento de carreira - anélise de opgdes de carreira, habilidades de
busca de emprego, networking;

8. Apropriagéo de tecnologias.

1. Habilidades metodoldgicas - aplicagcéo apropriada de metodologias,
instrumentos e técnicas de pesquisa;
2. Pensamento inovador - desenvolvimento de novas ideias, processos, servigos
ou produtos, que estdo baseados na pesquisa;
3. Habilidades de andlise critica e avaliagdo dos resultados da pesquisa;
4. Compreenséo tedrica e pratica da minha drea tematica e o contexto de
pesquisa mais amplo;
5. Atuagao como colaboradora(colaborador)/assistente de pesquisa, além da
dissertacéo/tese;
6. Publicagao de artigos, livros e capitulos de livros;
7.Realizacdo de apresentagdes em eventos cientificos;
8. Participagado em eventos cientificos;
9. Conducgéo de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertagao/tese;
10. Oportunidades de envolver-se na comunidade mais ampla de pesquisa, em
parcerias com outras unidades e entre instituicdes nacionais e internacionais.

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM 3
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

NugvAve

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(}Z\O
5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel

2 Ruim

1 Muito ruim

De ensino

Formacdo
cidadd

Desenvolvimento de competéncias

1. Habilidade de pratica docente;

2. Capacidade de ensinar (didética);

3. Conhecimento e uso de novos métodos e ferramentas de ensino;
4.Planejamento de aulas e atividades em sala de aula;

5.Escolha de materiais e bibliografias para as atividades;

6. Conhecimento e uso de formas de avaliagéo;

7.Conhecimento e uso de tecnologias voltadas para o ensino;

8. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na pratica docente.

1. Realizagdo de pesquisas com foco em extenséo;

2. Capacidade de interpretacéo da realidade;

3. Viséo critica;

4. Engajamento social/servigos comunitérios;

5. Participagao em projetos de insergao social/extenséo;

6. Participagdo em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representagao discente, comissdes, entre outros;

7.Capacidade de aplicagdo dos conhecimentos obtidos na pés-graduacéo na
sua comunidade de origem/local de trabalho;

8. Pratica académica ética.

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM )
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

NugvAve

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(}AO
5 Excelente
4 Bom
3 Razodvel O programa
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Incentivo e acolhimento das(os) professoras(es) a expresséo de diversos
pontos de vista das(os) estudantes;
2. Comunicagéo aberta entre as(os) estudantes e as(os) professoras(es) acerca
das necessidades, preocupacdes e sugestdes das(os) alunas(os);
3. Participacao das(os) docentes em atividades do programa além das aulas;
4. Respeito entre professoras(es) e estudantes, independentemente de suas
caracteristicas socioecondémicas;
COI"po 5. Respeito entre docentes do programa;
docente 6. Respeito a igualdade de género;

7.Respeito a diversidade de nacionalidades;
8. Respeito a diversidade de raca;
9. Respeito a diversidade sexual;
10. Respeito as pessoas com deficiéncia;
11. Respeito a diversidade religiosa;
12. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenca
maternidade/paternidade.

1. Comunicagéo e acolhimento com a comunidade do programa;
2. Gestao do programa com participagao ativa das(os) estudantes nos processos
decisérios que as(os) afetam;
3.Incentivo a participagdo em projetos de pesquisa, de extenséo e de eventos
académicos;
4. Transparéncia nos atos administrativos;
5.Promogao de iniciativas voltadas para integridade em pesquisa (comité de
ética, plagio, boas praticas, conflito de interesses, entre outras);
6.Mediagéo entre discentes e docentes, quando necessario;
Coordenag&o 7.Didlogo com as associagdes de representatividade discente;
8. Orientacéo em relacéo a servigos de salde e de atendimento psicolégico e
psiquiatrico disponiveis na universidade;
9. Respeito a igualdade de género;
10. Respeito a diversidade de nacionalidades;
11. Respeito a diversidade de raga;
12. Respeito a diversidade sexual;
13. Respeito as pessoas com deficiéncia;
14.Respeito a diversidade religiosa;
15. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenga
maternidade/paternidade.

RECURSOS METODOI,()GICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM ) \

EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ) 2
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA NI
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGCIMES N -FA €

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(}I\O
5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel

2 Ruim

1 Muito ruim

Secretaria

Corpo
discente

O programa

1. Atendimento as(aos) discentes do programa (presencial e on-line);
2. Suporte para as dificuldades apresentadas pelas(os) discentes;
3. Orientacéo em relag&o a procedimentos académico-administrativos com
vistas a autonomia da(o) discente;
4. Agilidade no atendimento das demandas apresentadas;
5.Respeito a igualdade de género;
6. Respeito a diversidade de nacionalidades;
7.Respeito a diversidade de raga;
8. Respeito a diversidade sexual;
9. Respeito as pessoas com deficiéncia;
10. Respeito a diversidade religiosa;
11. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenga
maternidade/paternidade.

1. Clima e ambiente do programa entre discentes;
2. Compartilhamento de competéncias técnicas e socioemocionais entre
estudantes;
3. Solidariedade e reciprocidade entre as(os) estudantes;
4.Respeito entre estudantes, independentemente de suas condi¢des
socioecondmicas;
5.Respeito a igualdade de género;
6. Respeito a diversidade de nacionalidades;
7.Respeito a diversidade de raga;
8. Respeito a diversidade sexual;
9. Respeito as pessoas com deficiéncia;
10. Respeito a diversidade religiosa;
11. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenga
maternidade/paternidade.

EGRESSAS(0OS) DA POS—GRADUAQAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGC M S
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA ’

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM \
Vo 4

Nigh&Ye

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(}Z\O
5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel

2 Ruim

1 Muito ruim

Autoavaliacdo
da atuacgdo no
programa

O programa

1. Realizagcdo de publicacéo de artigos, livros e capitulos de livros;
2. Realizagao de apresentagdes em eventos cientificos;
3.Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicagao;
4.Engajamento na participagéo e organizagédo de eventos do programa;
5. Atualizag&o do Curriculo Lattes;
6. Compartilhamento de competéncias técnicas e socioemocionais com
outras(os) estudantes;
7. Participagdo em grupos de pesquisa;
8. Participagao em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representagao discente, comissoes;
9. Conducéo de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertagao/tese;
10. Interesse em buscar informacdes sobre o regimento do programa e demais
normativas académicas pertinentes ao curso;
11. Utilizagdo adequada dos espacos do programa;
12. Respeito as(aos) estudantes e docentes independente de suas condi¢des
socioecondmicas;
13. Respeito a igualdade de género;
14.Respeito a diversidade de nacionalidades;
15. Respeito a diversidade de raga;
16. Respeito a diversidade sexual;
17. Respeito as pessoas com deficiéncia;
18. Respeito a diversidade religiosa;
19. Respeito a parentalidade.

NgvA¥e

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




éac;llientadoré; Profa. Dra. Janice 6u‘r;ha-- IEébS/U.FPA a

MEIO TERMO

ESCALA DA AVALIAGAO
5 Excelente

¢ o Orientacdo de dissertacdo/tese

3 Razodvel
2 Ruim
1 Muito ruim

1. Conhecimento na érea de estudo;

2. Orientagdes e auxilio sobre o desenvolvimento profissional das(os)
orientandas(os);

3. Oferecimento de diretrizes sobre a préatica do ensino;

4. Ensinamentos e orientagdes sobre boas préticas de pesquisa (comité de ética,

Competéncias plagio, conflito de interesses, entre outros);
técnicas 5.Reputagao de ser uma(um) boa(bom) orientadora(orientador);

6. Direcionamento para transformar ideias criativas e inovadoras em solugdes
préticas;

7.Uso e incentivo ao uso de ferramentas institucionais da universidade;

8. Direcionamento para estabelecimento da programacéao das atividades de
suas(seus) orientandas(os), com prazos e metas.

1. Disponibilidade de tempo para ajuda ou aconselhamento das(os)
orientandas(os), bem como sua presencga na universidade;
2. Direcionamento e orientagdes sobre o preparo de apresentacées e publicagdes;
3.Interesses académicos convergentes com as tematicas de pesquisa das(os)
orientandas(os);
4. Diretrizes sobre a pratica do ensino/profissional;
9. Respeito as(aos) alunas(os) como seres humanos e auxilio na promogao de sua
autonomis;
6. Fornecimento de feedback apropriado e construtivo sempre que necessario;
7. Orientagdo em relag&o a servigos de salude e de atendimento psicolégico e
psiquiatrico disponiveis na universidade;
8. Envolvimento das(os) orientandas(os) em suas pesquisas;
9. Consideragéo das habilidades, talentos e interesses pessoais das(os)
orientandas(os);
10. Sensibilidade para lidar com questées de diversidade (de raga, socioecondmica,
género, orientagéo sexual, deficiéncia fisica e mental);
1. Sensibilidade para lidar com questées relacionadas a parentalidade, incluindo
licenga maternidade/paternidade.

Competéncias
atitudinais

Case als) discente Tenha uma cosnientocas; o
Ia/wg/wmwp&d&aw/éa/z/wéln,e/ﬁ/maflm

também esse eixe em relagas d/as decenle.

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM ) \
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ll
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA ‘PPGCIMES

Niae

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIAGAO
5 Excelente
3 Rl Orientacdo de dissertacdo/tese
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Criagdo e manutencao de rotina de estudos;
2. Comunicacgéao e contato permanente com a(o) orientadora(orientador);
3. Atendimento aos prazos e cronogramas definidos em orientacao;
4. Comunicagao objetiva com a(o) orientadora(orientador) sobre possibilidades
Autoavaliagéio de tempo para dedicacéo as atividades académicas;
como 5.Interesse e busca por conhecimento voltado para aplicagéo apropriada de
orientanda(o) metodologias, instrumentos e técnicas de pesquisa;

6. Interesse e busca por conhecimento voltado para o desenvolvimento de novas
ideias, processos, servigos ou produtos, que estdo baseados na pesquisa;

7.Busca pelo desenvolvimento de autonomia como pesquisadora(pesquisador);

8. Habilidades de andlise critica e avaliagdo dos resultados da pesquisa;

9. Participacgéo e colaboragdo mitua com as(os) demais orientandas(os).

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM )
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

NugvAve

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIAGAO
5 Excelente
4 Bom . =
o Satisfacdo com o PPG
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Infraestrutura (salas de aula, laboratérios, equipamentos, insumos,
acessibilidade fisica, entre outros);
2. Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
E 3. Bibliotecas, acervos bibliograficos, acervos digitais, com diversidade de
strutura autoras(es) de diferentes origens, racas, géneros e idiomas;
4. Acesso a periddicos e bancos de dados voltados para a tematica do programa;
5. Espaco para estudantes (salas de estudo e convivéncia, equipamentos de
informatica, entre outros);
6. Site oficial atualizado.
1. Requisitos e regramentos do programa;
2. Proposta pedagdgica do curso;
3. Promocgéo de atividades complementares;
Proposta Z5L (R)p:orﬁunldades de formagaf);d o .
académica .Re z/amonamentg corI\ a sociedade/impacto social;
6. Estimulo a publicagdes;
7. Divulgagao dos requisitos exigidos ao longo do mestrado/doutorado
(disciplinas, qualificagéo, defesa, atividades complementares, estagio, etc.);
8. Suporte a parentalidade, incluindo licenga maternidade/paternidade.
RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM \
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Vo 4
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME N ";A 2
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGC M S (AN . =)

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIACAO

Excelente

romadvel Satisfacdo com a UFPA
Ruim

Muito ruim

RN WAOU

1. Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
2.Bibliotecas, acervos bibliogréficos, acervos digitais com diversidade de
autoras(es) de diferentes origens, ragas, géneros e idiomas;

3. Acesso a periddicos e bancos de dados voltados para a tematica do programa;
Estrutura 4.Internet e pacotes de servigos web disponiveis para discentes;

5. Restaurante Universitario de qualidade;

6. Espagos de convivéncia para estudantes;

7.Seguranca no campus;

8. Acesso ao campus e transporte dentro do campus.

1. Oportunidades para realizagao de atividades de ensino, pesquisa e extensao;
2. Apoio financeiro e assisténcia estudantil;
3. Oportunidades de mobilidade estudantil nacional e internacional;
4. Acolhimento de alunas(os) de pés-graduagao;
5. Cursos de atualizagdo e iniciagdo a pesquisa;
Suporte 6. Oferta para aprimoramento em linguas estrangeiras;
7. Suporte para inclusdo de pessoas com deficiéncia;
8. Servicos de salde, atendimento psicoldgico e psiquiatrico;
9. Suporte e oportunidades para discentes estrangeiros;
10. Seguro de vida as(aos) discentes;
11. Suporte e oportunidades voltados para agdes afirmativas;
12. Suporte a parentalidade.

RECURSOS METODOI:OGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM )

EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA l\l

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME N ";A 2
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGC M S (AN e

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA
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Programa de P6s-Graduagao

Criatividade e Inovacao em NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
Metodologias de Ensino Superior APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO

CONCLUSAO

QUANDO FAZER

A AVALIACAQO? VAMOS COMPARAR!
Sugerimos a aplicacdo logo Com esta coleta é possivel
apdés a defesa, a fim de comparar os dados obtidos
obter dados a partir de no ingresso e no meio
uma visdo bem recente termo, e identificar
da(o) concluinte. A(0) pontos fortes e fracos da

aluna(o) que acaba de
concluir o curso pode

fazer um balango, e o
programa pode utilizar
essas informacdes em sua
autoavaliagdo.

formagcdo a partir da
perspectiva da(o) recém
egressa(o).

POR FIM...

Como a(o) concluinte
também faz uma
autoavaliagcdo, €& possivel
identificar que
competéncias foram mais ou
menos desenvolvidas, fazer
ajustes e tomar decisdes
de gestdo para buscar
melhorias nas proéoximas
turmas.

RECURSOS METODQLéGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO! COM EGRESSAS/OS DA
POS-GRADUAGCAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/ UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



CONCLUSAO

1. Melhoria da insergéo profissional na minha érea de estudo ou éareas afins;

Atendimento 2. Mals.acess~o a contatos proflssmnalsr. na mlnha.area deﬁesjcudo;
das 3. Continuacgéao dos estudos para seguir na carreira académica;
. 4. Ampliagdo de conhecimentos sobre um ramo especifico da minha érea de
expectativas estudo:

q,o fazer uma 5. Conquista de melhores salérios e promogdes de trabalho;
POS-graduag&o 6. Aumento da possibilidade de empreender ou aprimorar meu préprio negécio;
7. Aprimoramento/qualificagao para melhoria da minha atuagéo profissional;
8. Realizagdo de uma pesquisa importante, de projecao local, regional, nacional

ESCALA PARA AVALIAGAO . : )

5 Expectativa superada e/ou internacional;

4 Expectativa atendida 9. Ter uma ocupacgéo enquanto ainda ndo me inseri no mercado de trabalho;

3 Expectativa parcialmente . . . )

atendida : 10. Atendimento de expectativas da minha familia;

2 Expectativa ndo atendida . . . . .

1 N&o tinha expectativa 11. Honrar compromisso com a comunidade/coletivo em que estou inserida(o);

12. Obtencéo de renda por meio de bolsa de estudo durante o curso.

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM \

EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Vo 4

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME N < 'FA 1
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPG M S AY =

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA




CONCLUSAO

ESCALA PARA AVALIA(}AO
5 Excelente
3 Rasodvel Atividades curriculares
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Divulgacéo e qualidade do programa das disciplinas;
2. Relacionamento das(os) docentes com a turma;
3. Adequacgao da carga horaria com o conteldo e objetivos da disciplina;
4. Qualidade e atualizagdo do material de referéncia disponibilizado;
Disciplinas 5. Metodolqgia§ utilizada§ nas aulas.; . . . o
obrigatérias 6. TransPargnC|a nas a.va.lla(;oes apllchas, |ncIU|Qdo 0s quesitos avaliativos;
7.Relevancia das disciplinas para a minha pesquisa;
8. Relevancia das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;
9. Quantidade de disciplinas obrigatodrias;
10. Impacto das disciplinas para minha produgao académica/publicagées/
dissertagéo/tese.
1. Divulgagéo e qualidade do programa das disciplinas;
2. Relacionamento das(os) docentes com a turma;
3. Adequacéo da carga horéria com o conteldo e objetivos da disciplina;
4. Qualidade e atualizagdo do material de referéncia disponibilizado;
e o ue 5. Metodologias utilizadas nas aulas;
DISCIp!.Inas 6. Transparéncia nas avaliagdes aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
optativas 7.Relevancia das disciplinas para a minha pesquisa;
8. Relevancia das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;
9. Diversidade de oferta de disciplinas optativas;
10. Oportunidade de realizar disciplinas em outras unidades/instituicdes de
ensino;
11. Impacto das disciplinas para produgao académica/publicagoes.
1. Comprometimento com a leitura e interpretagéo dos textos e materiais das
disciplinas;
2. Capacidade de dialogar sobre os temas estudados nas disciplinas;
o~ 3. Capacidade de atendimento aos prazos definidos;
Autoavalmgao 4.Capacidade de escuta e abertura para o didlogo;

nas disciplinas . Participacao nas atividades em equipe;

6. Participagéo durante as aulas e contribuicdo com as discussoes;

7.Interesse em buscar disciplinas em outras unidades/instituicées de ensino;

8.Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicagdo dos
trabalhos produzidos nas disciplinas.

o SsmwmsmmWAmdwwm%Msmwndw&a
m&&PPGW&wge/uumemm detalhade:

o Al curses nie disps de/dwmelr/u?afom Srias, apenas oplolivas,
m% Y @M&WWMMWM&/ case; /:wda—w alleran o Titule deo
eixe poro, 'di/scéfzﬁna/.&'f

o CM&&PPGWWM&WWMéWWd@d&@Wa ¢ possivel
suprimir esse eixo do avoliagas neste morcs Temporal.

D

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM B

EGRESSAS(0S) DA POS—GRADUAQI\O NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA \l

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME N e 'F A 2
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGC M S J =

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA




CONCLUSAO

ESCALA PARA AVALIA(;AO
5 Excelente
4 Bom
3 Razodvel
2 Ruim
1 Muito ruim

Estdgio
docéncia/
supervisionado

Autoavaliacdo
ho estdgio

Atividades curriculares

1. Disponibilizagdo de ferramentas para treinamento da atividade
docente/profissional pelo programa, unidade ou universidade;

2. Contribuicao do estéagio para a minha capacidade profissional/de ensinar;

3. Contribuigao do estagio para a minha dissertagéo/tese;

4. Contribuigéo para a instituigdo/comunidade/localidade onde realizei o
estéagio;

5. Oportunidade para aprendizagem de novos métodos de ensino;

6. Abertura para criar solugdes e propor novos métodos no estagio;

7. Atuacgao da(o) supervisora(supervisor) de estégio;

8. Acompanhamento do estéagio pelo PPG;

9. Oportunidades de realizar estagio em instituicdes diferentes.

1. Proatividade e proposicédo de novas ideias no estagio;

2. Capacidade de escuta e abertura para o didlogo;

3. Assiduidade, pontualidade e cumprimento de prazos definidos;

4. Contribuigéo para a instituigdo/comunidade/localidade onde realizei o
estagio;

5. Qualidade do Plano de Estagio entregue;

6. Comprometimento com os compromissos estabelecidos no Plano de
Estagio;

7.Capacidade de aplicar no estagio os conhecimentos obtidos na pds-
graduagéo;

8. Qualidade do Relatério de Estagio entregue.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM .
EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - [IECOS/UFPA

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




CONCLUSAO

ESCALA PARA AVALIAC}I\O
5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel

2 Ruim

1 Muito ruim

Profissionais

De pesquisa

Desenvolvimento de competéncias

A ideia neste eixe & mapear qual o
desenvolviments de compeléncios Ine/axs(%/
discentes.

T ——

1. Trabalho em equipe - trabalhar construtivamente com as(os) colegas,
reconhecendo sua contribuigéo;

2. Liderancga e supervisédo - gerenciar equipes, fornecendo orientagéo e
incentivando sua contribui¢ao;

3. Habilidades de escrita - comunicar ideias de forma clara e coerente por
escrito;

4. Habilidade de comunicagao - comunicar ideias de forma clara e coerente de
forma oral;

5. Gerenciamento de projetos - planejamento, gerenciamento e entrega de
projetos no prazo;

6. Habilidades inovadoras - lidar com risco, inovar, transformar ideias em
solugdes praticas;

7. Desenvolvimento de carreira - andlise de opcdes de carreira, habilidades de
busca de emprego, networking;

8. Apropriacéo de tecnologias.

1. Habilidades metodolégicas - aplicagcédo apropriada de metodologias,
instrumentos e técnicas de pesquisa;

2. Pensamento inovador - desenvolvimento de novas ideias, processos, servigos
ou produtos, que estédo baseados na pesquisa;

3. Habilidades de anélise critica e avaliagdo dos resultados da pesquisa;

4. Compreenséao tedrica e pratica da minha area temética e o contexto de
pesquisa mais amplo;

5. Atuagdo como colaboradora(colaborador)/assistente de pesquisa, além da
dissertagao/tese;

6. Publicagao de artigos, livros e capitulos de livros;

7.Realizagéo de apresentagdes em eventos cientificos;

8. Participagédo em eventos cientificos;

9. Conducgao de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertagdo/tese;

10. Oportunidades de envolver-se na comunidade mais ampla de pesquisa, em

parcerias com outras unidades e entre instituicdes nacionais e internacionais.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM .
EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - [IECOS/UFPA

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




CONCLUSAO

ESCALA
5 Excelente
4 Bom
3 Razodvel
2 Ruim
1 Muito ruim

De ensino

Formacdo
cidadd

Desenvolvimento de competéncias

1. Habilidade de pratica docente;

2. Capacidade de ensinar (didéatica);

3. Conhecimento e uso de novos métodos e ferramentas de ensino;

4. Planejamento de aulas e atividades em sala de aula;

5. Escolha de materiais e bibliografias para as atividades;

6. Conhecimento e uso de formas de avaliagao;

7.Conhecimento e uso de tecnologias voltadas para o ensino;

8. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na pratica docente.

1. Realizagdo de pesquisas com foco em extenséo;

2. Capacidade de interpretacéo da realidade;

3. Viséo critica;

4.Engajamento social/servigos comunitarios;

5. Participagao em projetos insergédo social/extensao;

6. Participacdo em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representagéo discente, comissdes, entre outros;

7. Capacidade de aplicagado dos conhecimentos obtidos na pés-graduacéo na
sua comunidade de origem/local de trabalho;

8. Pratica académica ética.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM \
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I S

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA 1
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGCIMES N J -FA €
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA e °

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




CONCLUSAO

ESCALA DE AVALIAQAO
5 Excelente
4 Bom
3 Razodvel o programa
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Incentivo e acolhimento das(os) professoras(es) & expressdo de diversos
pontos das(os) estudantes;
2. Comunicagéao aberta entre as(os) estudantes e as(os) professoras(es) acerca
das necessidades, preocupacées e sugestdes das(os) alunas(os);
3. Participacao das(os) docentes em atividades do programa além das aulas;
4. Respeito entre professoras(es) e estudantes, independentemente de suas
condi¢cdes socioecondémicas;
Corpo : :
5.Respeito entre docentes do programa;
docente

6. Respeito a igualdade de género;

7.Respeito a diversidade de nacionalidades;
8.Respeito a diversidade de raga;

9. Respeito a diversidade sexual;
10. Respeito as pessoas com deficiéncia;

11. Respeito a diversidade religiosa;

12. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenca

maternidade/paternidade.

1. Comunicagéo e acolhimento com a comunidade do programa;
2. Gestao do programa com participagao ativa das(os) estudantes nos
processos decisérios que as(os) afetam;
3.Incentivo a participagdo em projetos de pesquisa, de extenséo, e de eventos
académicos;
4. Transparéncia nos atos administrativos;
5. Promocao de iniciativas voltadas para integridade em pesquisa (comité de
ética, plagio, boas préticas, conflito de interesses, entre outras);
Coordenqgao 6. Mediacéo entre discentes e docentes, quando necessario;
7.Didlogo com as associacdes de representatividade discente;
8. Orientagdo em relagéo a servigos de salde e de atendimento psicolégico e
psiquiatrico disponiveis na universidade;
9. Respeito a igualdade de género;
10. Respeito a diversidade de nacionalidades;
1. Respeito a diversidade de raga;
12. Respeito a diversidade sexual;
13. Respeito as pessoas com deficiéncia;
14. Respeito a diversidade religiosa;
15. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenga maternidade/
paternidade.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM

EGRESSAS(OS) DA POS—GRADUAQAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I S

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME N 2 'F A 2
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGC M S J . =
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA ey RLCIOR AN £ XTENSAD.

APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




CONCLUSAO

ESCALA DA AVALIAGAO
5 Excelente
3 Razodvel O programa
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Atendimento as(aos) discentes do programa (presencial e on-line);
2. Suporte para as dificuldades apresentadas pelas(os) discentes;
3. Orientagédo em relagéo a procedimentos académico-administrativos com
vistas & autonomia da(o) discente;
4. Agilidade no atendimento das demandas apresentadas;
. 5.Respeito a igualdade de género;
Secretaria 6. Respeito 3 diversidade de nacionalidades;
7.Respeito a diversidade de raca;
8. Respeito a diversidade sexual;
9. Respeito as pessoas com deficiéncia;
10. Respeito a diversidade religiosa;
1. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenga
maternidade/paternidade.
1. Clima e ambiente do programa entre discentes;
2. Compartilhamento de competéncias técnicas e socioemocionais entre
estudantes;
3. Solidariedade e reciprocidade entre as(os) estudantes;
4. Respeito entre estudantes, independentemente de suas condi¢bes
socioecondmicas;
Corpo 5.Respeito a igualdade de género;
discente 6. Respeito a diversidade de nacionalidades;
7.Respeito a diversidade de raca;
8. Respeito a diversidade sexual;
9. Respeito as pessoas com deficiéncia;
10. Respeito a diversidade religiosa;
1. Respeito a parentalidade, incluindo o direito a licenga
maternidade/paternidade.
RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I\I o R
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA NE
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPG \ IMES N J -FA €

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




CONCLUSAO

ESCALA DE AVALIAGAO
5 Excelente
3 Rasodvel O programa
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Realizagdo de publicagéo de artigos, livros e capitulos de livros;
2. Realizag&o de apresentagdes em eventos cientificos;
3.Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicagéo;
4. Engajamento na participacéo e organizagcédo de eventos do programa;
5. Atualizagéo do Curriculo Lattes;
6. Compartilhamento de competéncias técnicas e socioemocionais com
outras(os) estudantes;
7. Participagdo em grupos de pesquisa;
8. Participagdo em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
Autoavaliacdo representagéo discente, comissdes;
da atuacgdo no 9. Condugéo de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
programa outras(os) estudantes e docentes, além da dissertagao/tese;
10. Interesse em buscar informagdes sobre o regimento do programa e demais
normativas académicas pertinentes ao curso;
11. Utilizagdo adequada dos espagos do programa;
12. Respeito as(aos) estudantes e docentes, independente de suas condi¢des
socioecondmicas;
13. Respeito a igualdade de género;
14. Respeito a diversidade de nacionalidades;
15. Respeito a diversidade de raga;
16. Respeito a diversidade sexual;
17. Respeito as pessoas com deficiéncia;
18. Respeito a diversidade religiosa;
19. Respeito a parentalidade.
RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I\I o R
Ovientadora: Profa. Dra. Susana Lopes - PPGCIMESIUFPA. NPPGCIMES

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




CONCLUSAO

ESCALA DE AVALIA(}AO
5 Excelente
B el Orientacdo de dissertacdo/tese
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Conhecimento na éarea de estudo;
2. Orientagdes e auxilio sobre o desenvolvimento profissional das(os)
orientandas(os);
3. Oferecimento de diretrizes sobre a pratica do ensino;
- . 4. Ensinamentos e orientagdes sobre boas praticas de pesquisa (comité de
Com,pe!-encms ética, plagio, conflito de interesses, entre outros);
técnicas 5. Reputagéo de ser uma(um) boa(bom) orientadora(orientador);
6. Direcionamento para transformar ideias criativas e inovadoras em solugcdes
praticas;

7.Uso e incentivo ao uso de ferramentas institucionais da universidade;
8. Direcionamento para estabelecimento da programacéo das atividades de
suas(seus) orientandas(os), com prazos e metas.

1. Disponibilidade de tempo para ajuda ou aconselhamento das(os)
orientandas(os), bem como sua presencga na universidade;
2.Direcionamento e orientagdes sobre o preparo de apresentagdes e
publicagdes;
3.Interesses académicos convergentes com as tematicas de pesquisa das(os)
orientandas(os);
4. Diretrizes sobre a préatica do ensino/profissional;
5. Respeito as(aos) alunas(os) como seres humanos e auxilio na promogao de
sua autonomia;
Competéncias 6. Fornecimento de feedback apropriado e construtivo sempre que necessario;
atitudinais 7.Orientacéo em relacéo a servigos de salde e de atendimento psicoldégico e
psiquiatrico disponiveis na universidade;
8. Envolvimento das(os) orientandas(os) em suas pesquisas;
9. Consideragao das habilidades, talentos e interesses pessoais das(os)
orientandas(os);
10. Sensibilidade para lidar com questdes de diversidade (de raga,
socioecondmica, género, orientagéo sexual, deficiéncia fisica e mental);
11. Sensibilidade para lidar com questées relacionadas a parentalidade, incluindo
licenga maternidade/paternidade.

Caso alo) discente tenha uma cosnientocis; o
fz/w?/wmala@d&aua/éa/vwélamﬁrwnteafz/m

também esse eixo em relogis i/os decente.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM

EGRESSAS(0S) DA POS—GRADUAQAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I\l

Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA IME N 2 'F A 2
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘ PGC M S | =

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA




CONCLUSAO

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS

ESCALA DE AVALIAGAO
5 Excelente
3 R el Orientacdo de dissertacdo/tese
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Criagdo e manutencao de rotina de estudos;
2. Comunicacg&o e contato permanente com a(o) orientadora(orientador);
3. Atendimento aos prazos e cronogramas definidos em orientacéo;
4. Comunicagao objetiva com a(o) orientadora(orientador) sobre possibilidades
Autoavaliqg&o de tempo para dedicacéo as atividades académicas;
como 5. Interesse e busca por conhecimento voltado para aplicagdo apropriada de
orientanda(o) metodologias, instrumentos e técnicas de pesquisa;
6. Interesse e busca por conhecimento voltado para o desenvolvimento de novas
ideias, processos, servigos ou produtos, que estado baseados na pesquisa;
7.Busca pelo desenvolvimento de autonomia como pesquisadora (pesquisador);
8. Habilidades de anélise critica e avaliagdo dos resultados da pesquisa;
9. Participagao e colaboragdo mutua com as(os) demais orientandas(os).
RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I\I - R
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA i
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA ‘PPGCIMES N J -FA €

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA
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CONCLUSAO

ESCALA DE AVALIAGAO
5 Excelente
3 R el Satisfacdo com o PPG
2 Ruim
1 Muito ruim
1. Infraestrutura (salas de aula, laboratérios, equipamentos, insumos,
acessibilidade fisica, entre outros);
2. Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
3. Bibliotecas, acervos bibliograficos, acervos digitais, com diversidade de
Estrutura autoras(es) de diferentes origens, racas, géneros e idiomas;
4. Acesso a periddicos e bancos de dados voltados para a tematica do
programa;
5. Espacgo para estudantes (salas de estudo e convivéncia, equipamentos de
informatica, entre outros);
6. Site oficial atualizado.
1. Requisitos e regramentos do programa;
2. Proposta pedagdgica do curso;
3. Promocgao de atividades complementares;
Proposta 4. Oportunidades de formacéo;
académica 5. Relacionamento com a sociedade/impacto social;
6. Estimulo a publicacdes;
7.Divulgagao dos requisitos exigidos ao longo do mestrado/doutorado
(disciplinas, qualificagao, defesa, atividades complementares, estégio, etc.);
8. Suporte a parentalidade, incluindo licenga maternidade/paternidade.
RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA I\I o R
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CONCLUSAO

ESCALA PARA AVALIAQAO
Excelente

Ramodvel Satisfagcdo com a UFPA
Ra:
NLlﬂ’i‘?o ruim

RN WhAOU

1. Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
2. Bibliotecas, acervos bibliograficos, acervos digitais com diversidade de
autoras(es) de diferentes origens, ragas, géneros e idiomas;

3. Acesso a periddicos e bancos de dados voltados para a tematica do
Estrutura programa;

4.Internet e pacotes de servigos web disponiveis para discentes;

5. Restaurante Universitario de qualidade;

6. Espacos de convivéncia para estudantes;

7.Seguranga no campus;

8. Acesso ao campus e transporte dentro do campus.

1. Oportunidades para realizagao de atividades de ensino, pesquisa e extensao;
2. Apoio financeiro e assisténcia estudantil;
3. Oportunidades de mobilidade estudantil nacional e internacional;
4. Acolhimento de alunas(os) de pés-graduagao;
5. Cursos de atualizagéo e iniciagdo a pesquisa;
Suporte 6. Oferta para aprimoramento em linguas estrangeiras;
7. Suporte para inclusdo de pessoas com deficiéncia;
8. Servicos de salde, servigos de atendimento psicolégico e psiquiatrico;
9. Suporte e oportunidades para discentes estrangeiros;
10. Seguro de vida as(aos) discentes;
11. Suporte e oportunidades voltados para agdes afirmativas;
12. Suporte a parentalidade.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
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POS-CONCLUSAO

ESCALA PARA AVALIACAO
4 Tenho muito interesse

3 Tenho interesse

2 Indiferente

1 Ndo tenho interesse

Vinculo

Reciprocidade

Interesses como recém-egressas(os)

1. Participar dos eventos do programa;

2.Receber informagdes relevantes por e-mail (noticias, cursos, eventos,
palestras, processos seletivos de pés-graduagéo e de emprego, concursos
publicos da &rea, atividades de extensao, oportunidades de bolsas, pés-doc);

3. Receber informacgdes relevantes pelas redes sociais;

4. Participar de grupos de mensagens instantaneas do curso, para fins
académicos;

5. Participar de encontros de egressas(os);

6. Ter links do seu Curriculo Lattes no site do programa para facilitar o acesso,
bem como a divulgagéo do enderego de redes académicas e profissionais,
como Research Gate, Google Scholar, LinkedIn, entre outras.

1. Proferir palestras em atividades e eventos do programa (mostras de trabalhos
académicos de egressas(os), aulas inaugurais, acolhimento de novas(os)
discentes, entre outros);

2. Auxiliar na organizagao de eventos do programa;

3. Realizar publicagdes na drea e com docentes, discentes e egressas(os) do
programa;

4. Colaborar em disciplinas do curso;

5. Participar de grupos e projetos de pesquisa como pesquisadora(pesquisador)
voluntéria(o);

6. Participar de bancas do programa;

7. Participar de atividades em parceria com sua(seu)(s) orientadora(orientador)
(s/es);

8. Realizar coorientagao de discentes do programa;

9. Ser mentora(mentor) académico de discentes do programa;

10. Utilizar os espacos do programa e da UFPA (salas de estudo, laboratdrios,
bibliotecas, entre outros);

11. Fazer uma nova pés-graduagao na UFPA em nivel de doutorado;

12. Fazer um estagio pos-doc;

13. Fazer uma residéncig;

14. Estabelecer parcerias institucionais entre a instituigdo de vinculo de trabalho
da(o) egressa(o) e a universidade;

15. Participar de atividades de extenséao.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
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EGRESSO

ESTAO FORMADAS(OS),

E AGORA?

Com o fim do vinculo

formal entre discente e
instituigéo, muitas(os)
egressas(os) se afastam

dos seus programas,
tornando acompanhar a
trajetéria delas(es).

Para isso, é preciso

manté-las(os) préximas(os)

ao PPG.

QUANDO AVALIAR?

Entendemos que o prazo
inicial para comegar a
avaliar a trajetéria pds-
formagdo seja a partir de
um 2 anos da conclusdo do
curso, a fim de que haja
tempo minimo para que a(o)
egressa(o) avalie os
impactos da formagdo na
sua vida profissional e

académica.

Programa de Pés-Graduagao
Criatividade e Inovagao em

NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
Metodologias de Ensino Superior APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO

ALEM DISSO...

Para que as(os)
egressas(os) continuem
sentindo-se vinculadas(os)
ao programa apds a
conclusdo do curso,
preciso saber seus
interesses, quais
estratégias sdo mais
eficazes para que essa
relagdo ndo se distancie.

é

E ENTAO...

Baseado nas perspectivas
das(os) egressas(os), o
programa poderd direcionar
suas agdes de gestdo para
manutengdo de um vinculo
duradouro e de
reciprocidade.

RECURSOS METODQLéGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO! COM EGRESSAS/OS DA
POS-GRADUAGCAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/ UFPA
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Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA




ESCALA PARA AVALIACAO

5 Concordo totalmente

4 Concordo parcialmente ~

3 Néo concordo nem discordo Impacto da formagao
2 Discordo parcialmente

1 Discordo totalmente

1. Impacto positivo na carreira: o titulo de mestra(e) ou doutora(doutor) impactou positivamente
em minha carreira profissional, no geral;

2.Melhoria da préatica profissional: a experiéncia no programa contribuiu para a melhoria da sua
pratica profissional;

3. Aplicacéo de saberes: € possivel aplicar o conhecimento aprendido na pés-graduagéo na
minha pratica académica e profissional;

4. Ocupacéo de cargos de gestéo: a obtencgéo do titulo de mestrado/doutorado favoreceu com
que assumisse cargos de gestdo em nivel local, estadual ou federal;

5.Insergao profissional e ganho salarial: comparando a situagao profissional antes e depois de
fazer a pés-graduacgéo, consegui uma melhor insercdo no mercado e tive aumento no salario;

6. Notoriedade: a obtengao do titulo de mestra(e)/doutora(doutor) pela universidade me deu
mais notoriedade e reconhecimento profissional nos locais onde atuo;

7.Impacto na comunidade: apds a pds-graduagao, minha atuagédo passou a causar mais impacto
nos resultados da comunidade académica e/ou profissional onde estou inserida(o), bem
como na sociedade em geral;

8.Ilmpacto social e cidadéo: a formagéo recebida na pés-graduagdo me permitiu atuar na
comunidade de forma ética, considerando os interesses de todas(os) as(os) envolvidas(os), e
contribuindo para sua atuagao enquanto cidada(o).

ESCALA PARA AVALIACAO

5 Excelente o ~ ~

4 Bom Autoavaliacdo da atuagdo como egressa(o)
5 Razodvel do programa

1 Muito ruim

1. Engajamento na participacéo e organizagcédo de eventos do programa;

2. Atualizagao do Curriculo Lattes;

3. Prestar informacdes atualizadas ao programa, quando solicitado, especialmente durante o
Coleta CAPES;

4. Participagcdo em grupos de pesquisa;

5. Engajamento académico, incluindo a busca por publicagdo de artigos, livros e capitulos de
livros;

6. Realizagao de apresentagdes em eventos cientificos.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM .
EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
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EGRESSA(O) NAO CONCLUINTE

ESCALA PARA AVALIACAO
5 Concordo totalmente

4 Concordo parcialmente e ~ v

3 Nao concardo mem discordo Motivacoes para saida do programa
2 Discordo parcialmente

1 Discordo totalmente

1. Dificuldade em conciliar trabalho e estudo;

2.Rendimento insuficiente nas disciplinas;

3. Rendimento insuficiente na escrita da dissertacéo;

4. Dificuldade de relacionamento com a orientagdo/ coorientagéo;
5.Nao obtengao de créditos suficientes no prazo estipulado;

6. Problemas de salde, fisica e/ou mental;

7. Dificuldade em conciliar familia e estudo.
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PROPOSTA DE RECURSO
METODOLOGICO PARA
APLICACAO DA MATRIZ:
GRAFICO "RODA DA VIDA"
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Sugerimos que cada folha seja preenchida de forma individual e sem
identificagéo da/o discente/egressa(o). Abaixo explicamos o passo a
passo do preenchimento.

I (/z/u%t'ca/v we/.,mmu.mg,w
o Heha corres a&fwjz,wd&
M’I/WQ/& ati/.sceni'e/eg/mw/& estd.

ESCALA
5 Muito Alta
4 Alta

3 Baixa

2 Muito Baixa
1 Ndo tenho essa expectativa

Expectativas ao fazer uma pés-graduacgdo

4 -élnfmnmq,we/, case a/e parliciponte

queina, colocar ebservaghes e/ow

delolhamentos sebre sua avaliogas; este
e’/&camfwduﬁrmd&w'mw

3 - Comunicar as/oss
que as inslrugses estae neste

(Observacses

CW&WW&W
Wwvdsﬂ/wwo@dd
Pare; cada, um desses quesitos
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ESCALA PARA AVALIAGAO

PN WhOU

Muito Alta

oy Expectativas ao fazer uma pdés-graduacdo

Baixa
Muito Baixa
Ndo tenho essa expectativa

Meds de. usan
CWOWW&W
cada,t‘m‘vd&sée/s quesils Wﬁf
e grdice.
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ESCALA PARA AVALIACAO

5 Muito Alta

4 Alta e ~

5 e Motivacoes
2 Muito Baixa

1 Ndo é uma motivagdo

Para escolher este
PPG

4

Para fazer uma pés-
graduacdo na UFPA

8. Indicagéo
de uma(um)
professora(pr
ofessor)

Meds de. wsan
C’im«/ewmmmw
referente as valor, que vocé di,
cada um desses quesilos M
e ghipice
Case queina fazer comentinios
apsnlamentos, e/ogx@e»s ow crilicas,
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(;I"\O
5 Excelente
4 Bom

4 Remetvel Atividades curriculares

2 Ruim
1 Muito ruim

8.Relevancia
das disciplinas
para a minha

vida cotidiana e
profissional

Autoavaliagéo nas
disciplinas

Disciplinas
obrigatérias

fqo @
O wod

euljdiosip
ep SOAI}®
opnajuod
elieloy edied
ep oedenbapy ‘€
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(;AO
5 Excelente
4 Bom L) °
3 Razodvel Atividades curriculares
2 Ruim
1 Muito ruim
o (ks hoed Disciplinas optativas
(o]
o
o
(o]
(o]

: ! 4
0 4

Autoavaliagdo nas
disciplinas

6.Transparéncia  %- W
nas avaliagées e
aplicadas, incluindo
os quesitos
avaliativos

clﬁcu/ez&wpbll‘e/&m‘amew
M%emwualmwuocédd

RECURSOS METODOLOGICOS PARA GESTAO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(0S) DA POS-GRADUAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Autora: Ma. Ménica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA

Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA

Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA

Nigr2¥e]

NUCLEQ DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS AENSINO E EXTENSAO




MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIACAO
5 Excelente

4 B (] [ ] Ll
3 Ragoduel Atividades curriculares

2 Ruim
1 Muito ruim

o (bservacpes Estdgio docéncia/

supervisionado

: ! 4
0 74

a(supervis
eyuiw P
ed o13e)so
5!"q.'4-1u03 e

Autoavaliagédo no
estdgio

or) de estagio

7. Atuagae dalo)
supervisor
9s83/oedey a5,
eey
Op oe

5. Oportunidade
para aprendizagem
de novos métodos

de ensino

Mede de wsan,
clﬁcu/ex&wpbll‘e/&m‘amew
Mﬁmd‘ewvalmwmdd
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIAQAO
5 Excelente

3 o Desenvolvimento de competéncias

3 Razodvel
2 Ruim
1 Muito ruim

o (bservacses
Profissionais

o

Ly,
abil.
e, [}
mehiflrop & ’::sd\
Cntog 8ias @ de
i Des;: ? téj’l"ic
Isq "Cas

da pesquisa

em eventos
cientificos
avaliacéo dos

8. Participagao
resultados

pore cada, um desses WLZ'M
Caso queira fagen comentinios,
apaﬂlhmm, e/sym sw crilicas,
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALlAgAO
5 Excelente
S B Desenvolvimento de competéncias
2 Rui
1 Mul.ltz?o ruim
o (bservacses
De ensino
[0}
o
o
o
o

Formacgdo
cidadd

CW@WW&W
pore cada, um desses WLZ'M
Caso queira fagen comentinios,
apeﬂlhmam, e/sym sw crilicas,
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIAQAO

5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel O progl’ama
2 Ruim

1 Muito ruim

Corpo docente

o (bservacses

o

o Meds- de. wsan
C'Uzadeowmsvnﬂmm

° refenente as- valon, que vecs di

(o) /’mwdwmd&ma q,uam

, apontades ne grifico:

o Cuywéw}%mm’

o ' apontamentss, elogiss ow caiticas,
M&&W”OMWW"

o 4
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(;AO

5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel O progl’ama
2 Ruim

1 Muito ruim

Coordenacdo

giedsuell ¥

soje SoU

soAnensuiupe

eldu

cO' ge
2080 225 Q- ae
'a\c:g Oe. - ad
INRLFY 8. Orientacdo em 1 '0._-,\'5""‘\9%3’“\‘\‘5
. 06_5 - ery. Y relacéo a servigos de 2% @520 ont®

saude e de atendimento ‘ep‘e
. psicolégico e
psiquiatrico disponiveis
na universidade;
o

&sc®

o Mode de wsan

o Cl/bw/&m,nmfa&nﬂme/w
referente as valon que vocé di,

o para cada um desses quesitos

, apsnlades ne grdfice:

o CM&W&W Liniss,

o y 4 cpontientst, cogios o chicas,
M&&WHO(”"WW'f

o /]
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MEIO TERMO

ESCALA PARA AVALIA(}AO

5 Excelente

4 Bom

3 Razodvel O progl’ama
2 Ruim

1 Muito ruim

Secretaria

5
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CONCLUSAO

Prezada(o) Leitora(leitor),

Entendemos que o vinculo entre a(o) egressa(o) e a instituicéo precisa ser
estimulado com frequéncia, e este produto educacional tem o propésito de
contribuir com a discussao sobre o tema. Buscamos oferecer recursos
metodolégicos de varios formatos, que possam auxiliar os PPGs da UFPA
independentemente de como esté a sua relagdo com a(o) egressa(o) no
momento.

Esta Matriz Metodolégica € um grande compilado de quesitos avaliativos que
podem ser validos tanto para os PPGs avaliarem seus desempenhos em
diversos eixos, quanto para discentes e egressas(os) se autoavaliarem. Para
aplicagédo desses quesitos, trouxemos os graficos do tipo “roda da vida", uma
sugestao de recurso metodolégico simples e direto, que contempla em uma
Unica ilustragdo um apanhado geral de cada quesito avaliativo.

Também ha um segundo produto educacional fruto da nossa
dissertagao, o Catalogo de Estratégias para Gestdo de Relacionamento
com Egressas(os), que é uma coletanea de acdes mapeadas durante a
pesquisa com o objetivo de dar ideias praticas para que o PPG possa
implantar na sua gestao. E juntamente com este material, trouxemos o
Grafico de Percepgéo, que propde um diagnéstico rapido e objetivo, que
pode ser feito por toda comunidade do programa. Nao deixe de conferir
este outro material!

Foi desafiador pensar em recursos
metodolégicos que contemplassem a

" L] ~

('“) a ﬁnallzagao do curso pluralidade da pés-graduagao da UFPA,
nao deve representar o que é composta de PPGs de todas as

" grandes areas da avaliagao. Foi um grande

fim do vinculo entre o ex- esforgo empreendido para criar algo para
aluno eo Programa, mas um publico muito diverso. Por isso,

) . . . tentamos gerar produtos totalmente
sim o inicio de um customizéveis, que pode ser utilizado na

relacionamento vitalicio”. sua totalidade ou em partes.

Esperamos que este produto educacional

possa contribuir com o seu propésito, que

€ a otimizagao da gestao dos programas

(CABRAL, 2017, p. 129) de pés-graduacao da UFPA para criagao e
manutencgéo do vinculo entre as(os)
alunas(os) e egressas(os) da UFPA.
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