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Prezada Leitora, prezado leitor,

Este material é resultado da pesquisa de mestrado de Mônica de Souza Figueiredo intitulado
“Recursos metodológicos para gestão do relacionamento com egressas/os da pós-
graduação na Universidade Federal do Pará”, apresentado ao Programa de Pós-Graduação
Criatividade e Inovação em Metodologias de Ensino Superior da Universidade Federal
do Pará – PPGCIMES/ UFPA no mestrado profissional em Ensino.

Esta pesquisa e produto foram realizados sob orientação da Profa. Dra. Suzana
Cunha Lopes (PPGCIMES/UFPA) e Profa. Dra. Janice Muriel Fernandes Lima da
Cunha (IECOS/UFPA).

O objetivo deste produto educacional é oferecer uma proposta de material 
metodológico que possa contribuir para que coordenadoras (es) e
secretárias (os) da pós-graduação façam a gestão do relacionamento com
egressas e egressos da pós-graduação na Universidade Federal do Pará, bem
como na criação e manutenção de vínculo entre a(o) discente/egressa(o)
com o seu programa.

Para sua criação, realizamos um processo de validação/cocriação que contou
com a participação de coordenadoras(es), secretárias(os), discentes e egressas
(os) de programas de pós-graduação da UFPA.

Priorizamos, neste material, o uso da escrita do gênero simultâneo com prioridade para o
feminino (ex.: egressa/o). Esta foi uma opção das pesquisadoras, considerando que a maior
parte das(os) pós-graduandas(os) da UFPA são do sexo feminino (UFPA, 2021). 

A contribuição das(os) egressas(os) do ensino
superior na sociedade a partir da sua atuação
profissional, social e política tem sido cada vem
mais valorizada e avaliada nos indicadores de
impacto social e nas avaliações nacionais e
internacionais.

Partimos do princípio de que a relação com a/o
egressa(o) deve ser construída desde quando
ingressa como discente, e continuamente
avaliada no decorrer do curso, até depois da sua
conclusão.

Acreditamos que este material possa auxiliar
neste processo, com propostas para exercitar a
avaliação e autoavaliação e gerar reflexão e
vínculo entre as/os discentes, egressas/os e todo
o corpo do programa.

"(...) os indicadores de
impacto social e regional
demonstram que a
Universidade é um bem
público - e beneficia toda
a sociedade por
intermédio de seus
egressos".

APRESENTAÇÃO

(MARCOVITCH, 2019, p.14)
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EGRESSA(O)
SOBRE 
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A etimologia da palavra egressa(o) é apresentada
como “latim egressus, -a, -um, particípio passado de
egredior, egredi, sair, afastar-se de”, definindo a palavra
como um adjetivo, daquela/e “1. Que saiu, que se
afastou; 2. Que deixou de fazer parte de uma
comunidade” (DICIONÁRIO PRIBERAM, 2021, sem
paginação).

Uma vez formadas(os), as(os) pós-graduadas(os)
levam consigo o “rótulo” de seu local de formação e, a
partir desta concepção, várias(os) autoras(es)
mencionam a(o) egressa(o) como o principal “produto”
da universidade, afirmando a relevância de realizar
estudos sobre esse assunto, uma vez que estes
indivíduos têm papel estratégico no contexto
universitário (COELHO, 2009; ADAM, 2007; QUEIROZ,
2014; TEIXEIRA; MACCARI, 2014; CORREA, 2017;
QUEIROZ; PAULA, 2016; SIMON, 2017).

Queiroz e Paula (2014, p. 40), utilizando a Universidade
de Harvard como exemplo, mencionam que “Todos os
momentos e registros do período estudantil são
marcados de modo a se criar um sentimento de corpo
do aluno com sua universidade”, ou seja, há uma
espécie de cultura de vínculo e pertencimento que é
cultivada nos estudantes.

As avaliações das pós-graduações no Brasil vem, cada
vez mais, buscando saber os impactos das(os) pós-
graduadas(os) na sociedade. Por isso, entendemos que
essa construção e manutenção de vínculo deve ser
cultivada desde quando a(o) estudante de pós-
graduação ingressa na instituição de ensino, afinal
ela(e) é uma(um) potencial egressa(o), mesmo que não
conclua o curso.
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GESTÃO DO
RELACIONAMENTO
COM A(O) EGRESSA(O)

SOBRE A
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Queiroz (2014, p. 40), utilizando Harvard como exemplo de boa prática, mencionam que “Todos os
momentos e registros do período estudantil são marcados de modo a se criar um sentimento de corpo
do aluno com sua universidade”, ou seja, há uma espécie de cultura de pertencimento que é cultivada
nas/os estudantes. E para falar do pertencimento, aparentemente incentivado e reforçado, as autoras
citam Mael e Ashforth (1992) e sua Teoria da Identidade Social e identificação organizacional. Para eles, “a
identificação organizacional é definida aqui como a percepção de unidade com o pertencimento a uma
organização onde o indivíduo o define pelo menos parcialmente em termos de sua filiação” (MAEL;
ASHFORTH, 1992, p. 109, tradução nossa).

Segundo eles, “[...] os indivíduos tendem a classificar a si e aos outros em vários grupos, seja por
organização, associação, gênero e idade. Esta classificação permite os indivíduos a ordenar seu
ambiente social e nele localizar a si e aos outros (MAEL; ASHFORTH, 1992, p. 104, tradução nossa).
Baseadas nessa teoria de que a sensação de pertencimento a um grupo é o que Mael e Ashforth
(1992) chamam de identificação social, Queiroz e Paula (2016) afirmam que essa conexão deve ser
induzida tão logo a/o estudante ingresse na universidade. Elas ressaltam a importância das experiências
positivas no decorrer do curso para a criação de uma cultura de retorno à universidade (QUEIROZ; PAULA,
2016).

No presente trabalho, construímos e trabalharemos com a noção de gestão do relacionamento com
egressas(os), tendo como base o que foi levantado e exposto sobre a literatura da área. Assim,
conceituamos a gestão do relacionamento com egressas(os) da pós-graduação como uma ação
estratégica de conhecer, acompanhar, autoavaliar e desenvolver, de forma sistemática e
propositada, mecanismos que induzam e estimulem as(os) discentes e egressas(os) à criação de
vínculo e pertencimento a um determinado núcleo acadêmico, buscando gerar uma conexão
duradoura com a instituição e estimular uma cultura de retorno e reciprocidade.

Metodologicamente, a gestão do relacionamento com egressas(os) articula três abordagens de estudos
de egressas(os), envolvendo aspectos que permitam aos cursos avaliarem a qualidade da formação,
desenvolver estratégias para o acompanhamento do perfil da(o) egressa(o) pós-formação e envidar
esforços para cultivar a continuidade do vínculo.

Para Teixeira e Maccari (2014, p. 2), manter essa relação “[...] é para a IES um diferencial competitivo, tanto
para melhorar a nota no sistema de avaliação da CAPES, uma preocupação recorrente nas IES, como para
fornecer subsídios que permitam ao curso potencializar a formação de seus alunos”. Já Correa (2017)
reforça que a vinculação das/os egressas/os a um programa bem avaliado pela CAPES é um grande
benefício para esta/e pós-graduada/o, ou seja, é efetivamente vantajoso para ambas as partes.



INGRESSO
O momento do ingresso é o primeiro

contato da(o) discente com o
programa de pós-graduação. Ele se dá
desde a seleção, quando a(o) futura(o)

aluna(o) lê o edital, começa a
pesquisar informações sobre o PPG,
participa do processo seletivo, vive a

alegria da aprovação e vai para o
acolhimento. A criação de vínculo

começa aqui.

MEIO TERMO
Chamamos de "meio termo" a metade

do curso, o meio do caminho
percorrido pela(o) mestranda(o)/ ou
doutoranda(o). Neste momento do

curso ela(e) já participou das
disciplinas e já teve oportunidade de

conhecer a comunidade do PPG.
Também já avançou no processo de

orientação da dissertação/tese e
eventualmente já passou pela

qualificação.

CONCLUSÃO
Momentos pós-defesa, quando a(o)
discente consegue olhar para a sua
formação como um todo e fazer um

balanço de como ela transcorreu. Aqui
é possível avaliar o processo formativo,

o desenvolvimento de suas
competências como pesquisadora/

pesquisador e as contribuições dadas
pelo curso para a formação da(o)

mestra(e)/ ou doutora/doutor.

EGRESSO
Após dois anos de formada(o), a(o)
egressa(o) já pode avaliar o impacto
que a formação teve na sua carreira
acadêmica e profissional. Ao mesmo

tempo é o momento de buscar ou
manter uma (re)aproximação para

continuar o vínculo. 

MARCOS
TEMPORAIS*
PARA O RELACIONAMENTO COM EGRESSAS/OS

*Inspiradas na experiência de
Carneiro et al

(2020a; 2020b; 2020c). 
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Atendimento
de

Expectativas 

CONCLUSÃO

EGRESSO

MEIO TERMOINGRESSO

Estágio
docência/

supervisionado
Disciplinas
optativas

Expectativas
ao fazer

uma pós-
graduação

Motivações

Atividades curriculares

Disciplinas
obrigatórias

Corpo
docente

Desenvolvimento de
competências

Profissionais De ensino

O programa

Coordenação Secretaria Corpo
discente

Competências
técnicas

Competências
atitudinais

Satisfação com o PPG

Satisfação com a UFPA

Estrutura

Estrutura Proposta
acadêmica

Suporte

Estágio
docência/

supervisionado
Disciplinas
optativas

Atividades curriculares

Disciplinas
obrigatórias

Corpo
docente

O programa

Coordenação Secretaria Corpo
discente

Satisfação com o PPG

Satisfação com a UFPA

Estrutura

Estrutura Proposta
acadêmica

Suporte

Impacto da
formação

De pesquisa Formação
cidadã

Desenvolvimento de
competências

Profissionais De ensino De pesquisa Formação
cidadã

PÓS-CONCLUSÃO

Interesses como
recém egressas(os)

ReciprocidadeVínculo

 Para fazer
uma pós-

graduação
na UFPA

Para
escolher
este PPG

MATRIZ METODOLÓGICA
GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM A(O)

EGRESSA(O) DA PÓS-GRADUAÇÃO DA UFPA*

Autoavaliação
nas disciplinas

Autoavaliação
no estágio

Autoavaliação
da atuação no

programa

Autoavaliação
como

orientanda/o

Autoavaliação
nas disciplinas

Autoavaliação
no estágio

Autoavaliação
da atuação no

programa

Orientação de dissertação/tese

Competências
técnicas

Competências
atitudinais

Autoavaliação
como

orientanda/o

Autoavaliação
da atuação como

egressa(o) do
programa 

NÃO CONCLUSÃO

Motivações para
saída do programa

*Inspiradas na experiência de Carneiro et al (202a; 2020b; 2020c). 

Orientação de dissertação/tese
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Durante a realização da pesquisa, partimos da experiência de Carneiro et al (2020a;
2020b; 2020c), que trabalha com acompanhamento de egressas(os) em diversas
fases da sua formação. Assim, sistematizamos uma estrutura de tópicos (temas) com
itens que pudessem ser avaliados pelas/os discentes/ egressas(os), com a devida adequação
à realidade da Universidade Federal do Pará - UFPA, uma universidade multicampi do Norte
do Brasil, que agrega uma comunidade muito diversa e plural.

O QUE É?

A ideia é que o PPG possa, a partir de uma
base de temas e critérios avaliativos,
iniciar ou melhorar sua gestão do
relacionamento com egressas(os). Como
buscamos fazer uma matriz que
contemplasse cursos de todas as áreas do
conhecimento, cujas realidades são
distintas, entendemos que o PPG pode
customizar este material para utilização de
acordo com o seu programa,
eventualmente incluindo, adaptando e
excluindo itens. 

COMO COMEÇAR?

A coleta de dados de avaliação das(os) discentes
e egressas(os) sobre o PPG e sobre o seu próprio
desempenho pode trazer informações riquíssimas,
apontando as dificuldades e forças do PPG. Além
disso, o ato de avaliar oportuniza uma reflexão
para o programa e para a(o) egressa(o), seu
aprendizado, sua capacidade de atuação na
comunidade onde vive e sua contribuição como
pessoa pós-graduada em uma universidade
pública, com investimento público.

COMO ISSO PODE AJUDAR
A GESTÃO DO PROGRAMA?

Após o esforço inicial de confecção de uma primeira versão de itens avaliativos, com um total de 15
coordenadoras(es) e vice-coordenadoras(es) de programas de pós-graduação, secretárias(os),
discentes e egressas(os) - pertencentes a todas as grandes áreas do conhecimento - os quais
cocriaram e validaram este produto conosco. As pessoas convidadas pertencem a várias gerações,
gêneros, campi, diversidade social, incluindo pessoas indígenas e quilombolas, o que deixou o
trabalho mais rico.
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Chegamos, então, a esta estrutura, cuja primeira página é uma ilustração, em formato matricial, que
resume e contempla os temas e subtemas abordados em cada marco temporal. Ela elenca os temas
a serem utilizados pela Coordenação e Secretarias de PPGs junto a discentes/ egressas(os) para
avaliação do programa e de seu percurso formativo, sobre o PPG e sobre si mesmo, e o
detalhamento de cada tópico está nas fichas descritivas que compõem a matriz metodológica.
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PORQUE LEVANTAR
DADOS DE

INGRESSANTES?

PARA QUE SERVEM
ESSES DADOS? E TAMBÉM...

ALÉM DISSO...
Normalmente os programas
de pós-graduação coletam

dados sobre as(os)
alunas(os) e egressas(os)
somente após a conclusão
do curso. Mas entendemos
que coletar dados sobre

as(os) candidatas(os) e/ou
ingressantes é uma opção

interessante para
identificar que tipo de
profissionais buscam a
formação ofertada pelo

programa.  

Essas informações podem
auxiliar o PPG a divulgar
seus processos seletivos
em locais apropriados,
para grupos de interesse
específico, diversificando

e atraindo mais
candidatas(os) com o

perfil de aluna(o) que o
PPG procura.

A partir das expectativas
e motivações das(os)

discentes, o programa pode
comparar com o perfil de
estudante esperado, e

direcionar ações de gestão
que atendam às

expectativas das(os)
discentes futuras(os)
egressas(os) e do

programa.

Quando a(o) pós-
graduanda(o) entra na
universidade, é muito

importante conhecê-la(o),
entender suas expectativas

para o curso, suas
motivações. Coletar dados

neste momento é
interessante para criar

uma base inicial e
comparar com dados

futuros.

INGRESSO
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Melhorar a inserção profissional na minha área de estudo ou áreas afins;
Ter mais acesso a contatos profissionais na minha área de estudo;
Continuar estudos para seguir na carreira acadêmica;
Ampliar conhecimentos sobre um ramo específico da minha área de estudo;
Conquistar melhores salários e promoções de trabalho;
Aumentar a possibilidade de empreender ou aprimorar meu próprio negócio;
Obter aprimoramento/qualificação para melhorar minha atuação profissional;
Fazer uma pesquisa importante, de projeção local, regional, nacional e/ou                 
internacional;
Ter uma ocupação enquanto ainda não me inseri no mercado de trabalho;
Atender às expectativas da minha família;
Honrar compromisso com a minha comunidade/coletivo em que estou
inserida(o);
Prospectar possibilidade de renda, por meio de bolsa de estudo, visto que o
mercado não está favorável.

INGRESS0

Expectativas
ao fazer uma

pós-graduação

Motivações

 Para fazer
uma pós-

graduação na
UFPA

Para
escolher este

PPG

A instituição tem prestígio e boa reputação;
A instituição é pública e gratuita; 
A instituição é a única/mais próxima da região onde moro que oferta o curso de
pós-graduação na área desejada;
O sonho de estudar na UFPA;
Já ter estudado na UFPA;
Possibilidade de obter bolsa de estudos;
Ter uma rede de apoio/solidariedade/afetividade (família, amigas(os)) na
universidade;
Não ter condições financeiras de ir pra outro local fazer pós-graduação.

Excelência do curso/reputação do programa;
Interesse na área do programa, nas linhas de pesquisa e/ou nas disciplinas
oferecidas;
Possibilidade de obter bolsa de estudos;
Reputação de uma(um) professora(professor) específica(o);
A temática do programa é alinhada com a missão social/movimentos sociais
com que eu estou envolvida(o);
Dar continuidade a uma pesquisa iniciada na graduação;
O curso é o único que está disponível na região onde moro;
Indicação de uma(um) professora(professor);
Indicação de uma(um) empregadora(empregador); 
Indicação de uma(um) discente/egressa(o);
Indicação de amigas(os)/parentes/terceiras(os);
O curso promove intercâmbios;
O curso dispõe de ótima infraestrutura e muitos recursos;
O curso tem políticas de ações afirmativas;
Era o único PPG que estava com edital aberto no momento em que busquei uma
pós-graduação.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Muito Alta
4   Alta
3   Baixa
2   Muito Baixa
1   Não tenho essa expectativa

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Muito Alta
4   Alta
3   Baixa
2   Muito Baixa
1   Não é uma motivação
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TAMBÉM...

O QUE FAZER COM
ESSES DADOS?

PORQUE LEVANTAR
DADOS NA METADE

DO CURSO?

Sugerimos que essa coleta
de dados seja realizada
após 1 ano no mestrado e
após 2 anos no doutorado,
preferencialmente após a
qualificação. Entendemos
que nesse momento a(o)
discente já realizou

disciplinas, já
experienciou as dinâmicas
de orientação e poderá

avaliar o curso, bem como
se autoavaliar. 

Avaliar as disciplinas do
programa, as dinâmicas de
orientação, em que nível
as(os) discentes estão
desenvolvendo suas

competências, checar a
percepção das(os)

estudantes quanto ao
programa (docentes,

coordenação, secretaria e
discentes) além da

estrutura e suporte do
PPG.

Uma abordagem na metade do
curso é muito importante
para avaliar o caminho
percorrido e identificar
situações que possam

impactar no bom andamento
da formação, buscando

mitigar riscos de evasão e
implementar melhorias nos

processos do PPG.

MEIO TERMO

12



Divulgação e qualidade do programa das disciplinas;
Relacionamento das(os) docentes com a turma;
Adequação da carga horária com o conteúdo e objetivos da disciplina;
Qualidade e atualização do material de referência disponibilizado;
Metodologias utilizadas nas aulas;
Transparência nas avaliações aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
Relevância das disciplinas para a minha pesquisa;
Relevância das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;
Diversidade de oferta de disciplinas optativas;
Oportunidade de realizar disciplinas em outras unidades/instituições de             
ensino;
Impacto das disciplinas para produção acadêmica/publicações.

MEIO TERMO

Atividades curriculares

 Disciplinas
optativas

Disciplinas
obrigatórias

Divulgação e qualidade do programa das disciplinas;
Relacionamento das(os) docentes com a turma;
Adequação da carga horária com o conteúdo e objetivos da disciplina;
Qualidade e atualização do material de referência disponibilizado;
Metodologias utilizadas nas aulas;
Transparência nas avaliações aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
Relevância das disciplinas para a minha pesquisa;
Relevância das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;
Quantidade de disciplinas obrigatórias;
Impacto das disciplinas para minha produção acadêmica/publicações/
dissertação/tese.

Estas perguntas podem ser empregadas por disciplina, após sua
conclusão, caso o PPG queira fazer um acompanhamento mais
detalhado.
Alguns cursos não dispõem de disciplinas obrigatórias, apenas
optativas, visando a flexibilização curricular. Neste caso, pode-se
alterar o título do eixo para "disciplinas".

Comprometimento com a leitura e interpretação dos textos e materiais das
disciplinas;
Capacidade de dialogar sobre os temas estudados nas disciplinas;
Capacidade de atendimento aos prazos definidos;
Capacidade de escuta e abertura para o diálogo;
Participação nas atividades em equipe;
Participação durante as aulas e contribuição com as discussões;
Interesse em buscar disciplinas em outras unidades/instituições de ensino;
Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicação dos
trabalhos produzidos nas disciplinas.

 Autoavaliação
nas disciplinas

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

Atividades curriculares

 Estágio
docência/

supervisionado

Disponibilização de ferramentas para treinamento da atividade
docente/profissional pelo programa, unidade ou universidade;
Contribuição do estágio para a minha capacidade profissional/de ensinar;
Contribuição do estágio para a minha dissertação/tese;
Contribuição para a instituição/comunidade/localidade onde realizei o
estágio;
Oportunidade para aprendizagem de novos métodos de ensino;
Abertura para criar soluções e propor novos métodos no estágio;
Atuação da(o) supervisora(supervisor) de estágio;
Acompanhamento do estágio pelo PPG;
Oportunidades de realizar estágio em instituições diferentes.

 Autoavaliação
no estágio

Proatividade e proposição de novas ideias no estágio;
Capacidade de escuta e abertura para o diálogo;
Assiduidade, pontualidade e cumprimento de prazos definidos;
Contribuição para a instituição/comunidade/localidade onde realizei o
estágio;
Qualidade do Plano de Estágio entregue;
Comprometimento com os compromissos estabelecidos no Plano de
Estágio;
Capacidade de aplicar no estágio os conhecimentos obtidos na pós-
graduação; 
Qualidade do Relatório de Estágio entregue.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

Desenvolvimento de competências

Trabalho em equipe - trabalhar construtivamente com as(os) colegas,
reconhecendo sua contribuição;
Liderança e supervisão - gerenciar equipes, fornecendo orientação e
incentivando sua contribuição;
Habilidades de escrita - comunicar ideias de forma clara e coerente por
escrito;
Habilidade de comunicação - comunicar ideias de forma clara e coerente de
forma oral;
Gerenciamento de projetos - planejamento, gerenciamento e entrega de
projetos no prazo;
Habilidades inovadoras - lidar com risco, inovar, transformar ideias em
soluções práticas;
Desenvolvimento de carreira - análise de opções de carreira, habilidades de
busca de emprego, networking;
Apropriação de tecnologias.

A ideia neste eixo é mapear qual a
contribuição do programa em termos de
desenvolvimento de competências pelas(os)
discentes.

Profissionais

De pesquisa

Habilidades metodológicas - aplicação apropriada de metodologias,
instrumentos e técnicas de pesquisa;
Pensamento inovador - desenvolvimento de novas ideias, processos, serviços
ou produtos, que estão baseados na pesquisa;
Habilidades de análise crítica e avaliação dos resultados da pesquisa;
Compreensão teórica e prática da minha área temática e o contexto de
pesquisa mais amplo;
Atuação como colaboradora(colaborador)/assistente de pesquisa, além da
dissertação/tese;
Publicação de artigos, livros e capítulos de livros;
Realização de apresentações em eventos científicos;
Participação em eventos científicos;
Condução de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertação/tese;
Oportunidades de envolver-se na comunidade mais ampla de pesquisa, em
parcerias com outras unidades e entre instituições nacionais e internacionais.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

 Formação
cidadã

Realização de pesquisas com foco em extensão;
Capacidade de interpretação da realidade;
Visão crítica;
Engajamento social/serviços comunitários;
Participação em projetos de inserção social/extensão;
Participação em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representação discente, comissões, entre outros;
Capacidade de aplicação dos conhecimentos obtidos na pós-graduação na
sua comunidade de origem/local de trabalho;
Prática acadêmica ética.

Habilidade de prática docente;
Capacidade de ensinar (didática);
Conhecimento e uso de novos métodos e ferramentas de ensino;
Planejamento de aulas e atividades em sala de aula;
Escolha de materiais e bibliografias para as atividades;
Conhecimento e uso de formas de avaliação;
Conhecimento e uso de tecnologias voltadas para o ensino;
Desenvolvimento de competências socioemocionais na prática docente. 

De ensino

Desenvolvimento de competências
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

Coordenação

Comunicação e acolhimento com a comunidade do programa;
Gestão do programa com participação ativa das(os) estudantes nos processos
decisórios que as(os) afetam;
Incentivo à participação em projetos de pesquisa, de extensão e de eventos
acadêmicos;
Transparência nos atos administrativos;
Promoção de iniciativas voltadas para integridade em pesquisa (comitê de
ética, plágio, boas práticas, conflito de interesses, entre outras);
Mediação entre discentes e docentes, quando necessário;
Diálogo com as associações de representatividade discente; 
Orientação em relação a serviços de saúde e de atendimento psicológico e
psiquiátrico disponíveis na universidade;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência;
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

Corpo
docente

Incentivo e acolhimento das(os) professoras(es) à expressão de diversos
pontos de vista das(os) estudantes;
Comunicação aberta entre as(os) estudantes e as(os) professoras(es) acerca
das necessidades, preocupações e sugestões das(os) alunas(os);
Participação das(os) docentes em atividades do programa além das aulas;
Respeito entre professoras(es) e estudantes, independentemente de suas
características socioeconômicas;
Respeito entre docentes do programa;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência; 
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

O programa
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

17

1.



2.



3.
4.



5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.

1.
2.



3.



4.
5.



6.
7.
8.



9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



MEIO TERMO

Secretaria

Corpo
discente

Atendimento às(aos) discentes do programa (presencial e on-line);
Suporte para as dificuldades apresentadas pelas(os) discentes;
Orientação em relação a procedimentos acadêmico-administrativos com
vistas à autonomia da(o) discente;
Agilidade no atendimento das demandas apresentadas;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência;
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

Clima e ambiente do programa entre discentes;
Compartilhamento de competências técnicas e socioemocionais entre
estudantes;
Solidariedade e reciprocidade entre as(os) estudantes;
Respeito entre estudantes, independentemente de suas condições
socioeconômicas;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência;
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

O programa
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

O programa

Realização de publicação de artigos, livros e capítulos de livros;
Realização de apresentações em eventos científicos;
Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicação;
Engajamento na participação e organização de eventos do programa;
Atualização do Currículo Lattes;
Compartilhamento de competências técnicas e socioemocionais com
outras(os) estudantes;
Participação em grupos de pesquisa;
Participação em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representação discente, comissões;
Condução de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertação/tese;
Interesse em buscar informações sobre o regimento do programa e demais
normativas acadêmicas pertinentes ao curso;
Utilização adequada dos espaços do programa;
Respeito às(aos) estudantes e docentes independente de suas condições
socioeconômicas;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência; 
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade.

Autoavaliação
da atuação no

programa 

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

Orientação de dissertação/tese

Competências
técnicas

Competências
atitudinais

Conhecimento na área de estudo;
Orientações e auxílio sobre o desenvolvimento profissional das(os)
orientandas(os);
Oferecimento de diretrizes sobre a prática do ensino;
Ensinamentos e orientações sobre boas práticas de pesquisa (comitê de ética,
plágio, conflito de interesses, entre outros);
Reputação de ser uma(um) boa(bom) orientadora(orientador);   
Direcionamento para transformar ideias criativas e inovadoras em soluções
práticas;
Uso e incentivo ao uso de ferramentas institucionais da universidade;
Direcionamento para estabelecimento da programação das atividades de
suas(seus) orientandas(os), com prazos e metas.

Disponibilidade de tempo para ajuda ou aconselhamento das(os)
orientandas(os), bem como sua presença na universidade;
Direcionamento e orientações sobre o preparo de apresentações e publicações;
Interesses acadêmicos convergentes com as temáticas de pesquisa das(os)
orientandas(os);
Diretrizes sobre a prática do ensino/profissional;
Respeito às(aos) alunas(os) como seres humanos e auxílio na promoção de sua
autonomia;
Fornecimento de feedback apropriado e construtivo sempre que necessário;
Orientação em relação a serviços de saúde e de atendimento psicológico e
psiquiátrico disponíveis na universidade;
Envolvimento das(os) orientandas(os) em suas pesquisas;
Consideração das habilidades, talentos e interesses pessoais das(os)
orientandas(os);
Sensibilidade para lidar com questões de diversidade (de raça, socioeconômica,
gênero, orientação sexual, deficiência física e mental);
Sensibilidade para lidar com questões relacionadas à parentalidade, incluindo
licença maternidade/paternidade.

Caso a(o) discente tenha uma coorientação, o
programa pode avaliar se é pertinente aplicar
também esse eixo em relação à/ao docente.

ESCALA DA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

Orientação de dissertação/tese

Autoavaliação  
como

orientanda(o)

Criação e manutenção de rotina de estudos;
Comunicação e contato permanente com a(o) orientadora(orientador);
Atendimento aos prazos e cronogramas definidos em orientação;
Comunicação objetiva com a(o) orientadora(orientador) sobre possibilidades
de tempo para dedicação às atividades acadêmicas;
Interesse e busca por conhecimento voltado para aplicação apropriada de
metodologias, instrumentos e técnicas de pesquisa;
Interesse e busca por conhecimento voltado para o desenvolvimento de novas
ideias, processos, serviços ou produtos, que estão baseados na pesquisa;
Busca pelo desenvolvimento de autonomia como pesquisadora(pesquisador);
Habilidades de análise crítica e avaliação dos resultados da pesquisa;
Participação e colaboração mútua com as(os) demais orientandas(os).

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

21

1.
2.
3.
4.



5.



6.



7.
8.
9.

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



MEIO TERMO

Satisfação com o PPG

Estrutura

Proposta
acadêmica

Infraestrutura (salas de aula, laboratórios, equipamentos, insumos,
acessibilidade física, entre outros);
Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
Bibliotecas, acervos bibliográficos, acervos digitais, com diversidade de
autoras(es) de diferentes origens, raças, gêneros e idiomas;
Acesso a periódicos e bancos de dados voltados para a temática do programa;
Espaço para estudantes (salas de estudo e convivência, equipamentos de
informática, entre outros);
Site oficial atualizado.

Requisitos e regramentos do programa;
Proposta pedagógica do curso;
Promoção de atividades complementares;
Oportunidades de formação;
Relacionamento com a sociedade/impacto social;
Estímulo a publicações;
Divulgação dos requisitos exigidos ao longo do mestrado/doutorado
(disciplinas, qualificação, defesa, atividades complementares, estágio, etc.);
Suporte à parentalidade, incluindo licença maternidade/paternidade.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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MEIO TERMO

Satisfação com a UFPA

Estrutura

Suporte

Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
Bibliotecas, acervos bibliográficos, acervos digitais com diversidade de
autoras(es) de diferentes origens, raças, gêneros e idiomas;
Acesso a periódicos e bancos de dados voltados para a temática do programa;
Internet e pacotes de serviços web disponíveis para discentes;
Restaurante Universitário de qualidade;
Espaços de convivência para estudantes;
Segurança no campus;
Acesso ao campus e transporte dentro do campus.

Oportunidades para realização de atividades de ensino, pesquisa e extensão;
Apoio financeiro e assistência estudantil;
Oportunidades de mobilidade estudantil nacional e internacional;
Acolhimento de alunas(os) de pós-graduação;
Cursos de atualização e iniciação à pesquisa;
Oferta para aprimoramento em línguas estrangeiras;
Suporte para inclusão de pessoas com deficiência;
Serviços de saúde, atendimento psicológico e psiquiátrico;
Suporte e oportunidades para discentes estrangeiros;
Seguro de vida às(aos) discentes;
Suporte e oportunidades voltados para ações afirmativas;
Suporte à parentalidade.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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QUANDO FAZER
A AVALIAÇÃO?

POR FIM...

VAMOS COMPARAR!

Sugerimos a aplicação logo
após a defesa, a fim de
obter dados a partir de
uma visão bem recente
da(o) concluinte. A(O)
aluna(o) que acaba de
concluir o curso pode
fazer um balanço, e o
programa pode utilizar
essas informações em sua

autoavaliação.

Como a(o) concluinte
também faz uma

autoavaliação, é possível
identificar que

competências foram mais ou
menos desenvolvidas, fazer
ajustes e tomar decisões
de gestão para buscar
melhorias nas próximas

turmas.

Com esta coleta é possível
comparar os dados obtidos
no ingresso e no meio
termo, e identificar

pontos fortes e fracos da
formação a partir da

perspectiva da(o) recém
egressa(o).

CONCLUSÃO
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Melhoria da inserção profissional na minha área de estudo ou áreas afins;
Mais acesso a contatos profissionais na minha área de estudo;
Continuação dos estudos para seguir na carreira acadêmica;
Ampliação de conhecimentos sobre um ramo específico da minha área de
estudo;
Conquista de melhores salários e promoções de trabalho;
Aumento da possibilidade de empreender ou aprimorar meu próprio negócio;
Aprimoramento/qualificação para melhoria da minha atuação profissional;
Realização de uma pesquisa importante, de projeção local, regional, nacional
e/ou internacional;
Ter uma ocupação enquanto ainda não me inseri no mercado de trabalho;
Atendimento de expectativas da minha família;
Honrar compromisso com a comunidade/coletivo em que estou inserida(o);
Obtenção de renda por meio de bolsa de estudo durante o curso.

CONCLUSÃO

Atendimento
das

expectativas
ao fazer uma

pós-graduação

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5 Expectativa superada
4 Expectativa atendida
3 Expectativa parcialmente
atendida
2 Expectativa não atendida
1 Não tinha expectativa

25

1.
2.
3.
4.



5.
6.
7.
8.



9.

10.
11.

12.

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



Divulgação e qualidade do programa das disciplinas;
Relacionamento das(os) docentes com a turma;
Adequação da carga horária com o conteúdo e objetivos da disciplina;
Qualidade e atualização do material de referência disponibilizado;
Metodologias utilizadas nas aulas;
Transparência nas avaliações aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
Relevância das disciplinas para a minha pesquisa;
Relevância das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;
Diversidade de oferta de disciplinas optativas;
Oportunidade de realizar disciplinas em outras unidades/instituições de
ensino;
Impacto das disciplinas para produção acadêmica/publicações.

CONCLUSÃO

Atividades curriculares

 Disciplinas
optativas

Disciplinas
obrigatórias

Divulgação e qualidade do programa das disciplinas;
Relacionamento das(os) docentes com a turma;
Adequação da carga horária com o conteúdo e objetivos da disciplina;
Qualidade e atualização do material de referência disponibilizado;
Metodologias utilizadas nas aulas;
Transparência nas avaliações aplicadas, incluindo os quesitos avaliativos;
Relevância das disciplinas para a minha pesquisa;
Relevância das disciplinas para a minha vida cotidiana e profissional;
Quantidade de disciplinas obrigatórias;
Impacto das disciplinas para minha produção acadêmica/publicações/
dissertação/tese.

Comprometimento com a leitura e interpretação dos textos e materiais das
disciplinas;
Capacidade de dialogar sobre os temas estudados nas disciplinas;
Capacidade de atendimento aos prazos definidos;
Capacidade de escuta e abertura para o diálogo;
Participação nas atividades em equipe;
Participação durante as aulas e contribuição com as discussões;
Interesse em buscar disciplinas em outras unidades/instituições de ensino;
Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicação dos
trabalhos produzidos nas disciplinas.

 Autoavaliação
nas disciplinas

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Estas perguntas podem ser empregadas por disciplina, após sua conclusão,
caso o PPG queira fazer um acompanhamento mais detalhado.
Alguns cursos não dispõem de disciplinas obrigatórias, apenas optativas,
visando a flexibilização curricular. Neste caso, pode-se alterar o título do

Caso o PPG não ofereça disciplinas na segunda metade do curso, é possível
suprimir esse eixo da avaliação neste marco temporal.

      eixo para "disciplinas".
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CONCLUSÃO

Atividades curriculares

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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 Estágio
docência/

supervisionado

Disponibilização de ferramentas para treinamento da atividade
docente/profissional pelo programa, unidade ou universidade;
Contribuição do estágio para a minha capacidade profissional/de ensinar;
Contribuição do estágio para a minha dissertação/tese;
Contribuição para a instituição/comunidade/localidade onde realizei o
estágio;
Oportunidade para aprendizagem de novos métodos de ensino;
Abertura para criar soluções e propor novos métodos no estágio;
Atuação da(o) supervisora(supervisor) de estágio;
Acompanhamento do estágio pelo PPG;
Oportunidades de realizar estágio em instituições diferentes.

 Autoavaliação
no estágio

Proatividade e proposição de novas ideias no estágio;
Capacidade de escuta e abertura para o diálogo;
Assiduidade, pontualidade e cumprimento de prazos definidos;
Contribuição para a instituição/comunidade/localidade onde realizei o
estágio;
Qualidade do Plano de Estágio entregue;
Comprometimento com os compromissos estabelecidos no Plano de
Estágio;
Capacidade de aplicar no estágio os conhecimentos obtidos na pós-
graduação; 
Qualidade do Relatório de Estágio entregue.
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CONCLUSÃO

Desenvolvimento de competências

Trabalho em equipe - trabalhar construtivamente com as(os) colegas,
reconhecendo sua contribuição;
Liderança e supervisão - gerenciar equipes, fornecendo orientação e
incentivando sua contribuição;
Habilidades de escrita - comunicar ideias de forma clara e coerente por
escrito;
Habilidade de comunicação - comunicar ideias de forma clara e coerente de
forma oral;
Gerenciamento de projetos - planejamento, gerenciamento e entrega de
projetos no prazo;
Habilidades inovadoras - lidar com risco, inovar, transformar ideias em
soluções práticas;
Desenvolvimento de carreira - análise de opções de carreira, habilidades de
busca de emprego, networking;
Apropriação de tecnologias.

Profissionais

De pesquisa

Habilidades metodológicas - aplicação apropriada de metodologias,
instrumentos e técnicas de pesquisa;
Pensamento inovador - desenvolvimento de novas ideias, processos, serviços
ou produtos, que estão baseados na pesquisa;
Habilidades de análise crítica e avaliação dos resultados da pesquisa;
Compreensão teórica e prática da minha área temática e o contexto de
pesquisa mais amplo;
Atuação como colaboradora(colaborador)/assistente de pesquisa, além da
dissertação/tese;
Publicação de artigos, livros e capítulos de livros;
Realização de apresentações em eventos científicos;
Participação em eventos científicos;
Condução de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertação/tese;
Oportunidades de envolver-se na comunidade mais ampla de pesquisa, em
parcerias com outras unidades e entre instituições nacionais e internacionais.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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A ideia neste eixo é mapear qual a
contribuição do programa em termos de
desenvolvimento de competências pelas(os)
discentes.
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CONCLUSÃO

 Formação
cidadã

Realização de pesquisas com foco em extensão;
Capacidade de interpretação da realidade;
Visão crítica;
Engajamento social/serviços comunitários;
Participação em projetos inserção social/extensão;
Participação em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representação discente, comissões, entre outros;
Capacidade de aplicação dos conhecimentos obtidos na pós-graduação na
sua comunidade de origem/local de trabalho;
Prática acadêmica ética.

Habilidade de prática docente;
Capacidade de ensinar (didática);
Conhecimento e uso de novos métodos e ferramentas de ensino;
Planejamento de aulas e atividades em sala de aula;
Escolha de materiais e bibliografias para as atividades;
Conhecimento e uso de formas de avaliação;
Conhecimento e uso de tecnologias voltadas para o ensino;
Desenvolvimento de competências socioemocionais na prática docente. 

De ensino

Desenvolvimento de competências
ESCALA
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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CONCLUSÃO

Coordenação

Comunicação e acolhimento com a comunidade do programa;
Gestão do programa com participação ativa das(os) estudantes nos
processos decisórios que as(os) afetam;
Incentivo à participação em projetos de pesquisa, de extensão, e de eventos
acadêmicos;
Transparência nos atos administrativos;
Promoção de iniciativas voltadas para integridade em pesquisa (comitê de
ética, plágio, boas práticas, conflito de interesses, entre outras);
Mediação entre discentes e docentes, quando necessário;
Diálogo com as associações de representatividade discente; 
Orientação em relação a serviços de saúde e de atendimento psicológico e
psiquiátrico disponíveis na universidade;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência;
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença maternidade/
paternidade.

Corpo
docente

Incentivo e acolhimento das(os) professoras(es) à expressão de diversos
pontos das(os) estudantes;
Comunicação aberta entre as(os) estudantes e as(os) professoras(es) acerca
das necessidades, preocupações e sugestões das(os) alunas(os);
Participação das(os) docentes em atividades do programa além das aulas;
Respeito entre professoras(es) e estudantes, independentemente de suas
condições socioeconômicas;
Respeito entre docentes do programa;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência; 
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

O programa
ESCALA DE AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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CONCLUSÃO

Secretaria

Corpo
discente

Atendimento às(aos) discentes do programa (presencial e on-line);
Suporte para as dificuldades apresentadas pelas(os) discentes;
Orientação em relação a procedimentos acadêmico-administrativos com
vistas à autonomia da(o) discente;
Agilidade no atendimento das demandas apresentadas;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência;
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

Clima e ambiente do programa entre discentes;
Compartilhamento de competências técnicas e socioemocionais entre
estudantes;
Solidariedade e reciprocidade entre as(os) estudantes;
Respeito entre estudantes, independentemente de suas condições
socioeconômicas;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência;
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade, incluindo o direito à licença
maternidade/paternidade.

O programa
ESCALA DA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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CONCLUSÃO

O programa

Realização de publicação de artigos, livros e capítulos de livros;
Realização de apresentações em eventos científicos;
Interesse e proatividade em buscar oportunidades para publicação;
Engajamento na participação e organização de eventos do programa;
Atualização do Currículo Lattes;
Compartilhamento de competências técnicas e socioemocionais com
outras(os) estudantes;
Participação em grupos de pesquisa;
Participação em conselhos, entidades de classe, comunidades estudantis,
representação discente, comissões;
Condução de pesquisas independentes ou de forma colaborativa com
outras(os) estudantes e docentes, além da dissertação/tese;
Interesse em buscar informações sobre o regimento do programa e demais
normativas acadêmicas pertinentes ao curso;
Utilização adequada dos espaços do programa;
Respeito às(aos) estudantes e docentes, independente de suas condições
socioeconômicas;
Respeito à igualdade de gênero;
Respeito à diversidade de nacionalidades;
Respeito à diversidade de raça;
Respeito à diversidade sexual;
Respeito às pessoas com deficiência; 
Respeito à diversidade religiosa;
Respeito à parentalidade.

Autoavaliação
da atuação no

programa 

ESCALA DE AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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CONCLUSÃO

Orientação de dissertação/tese

Competências
técnicas

Competências
atitudinais

Conhecimento na área de estudo;
Orientações e auxílio sobre o desenvolvimento profissional das(os)
orientandas(os);
Oferecimento de diretrizes sobre a prática do ensino;
Ensinamentos e orientações sobre boas práticas de pesquisa (comitê de
ética, plágio, conflito de interesses, entre outros);
Reputação de ser uma(um) boa(bom) orientadora(orientador);   
Direcionamento para transformar ideias criativas e inovadoras em soluções
práticas;
Uso e incentivo ao uso de ferramentas institucionais da universidade;
Direcionamento para estabelecimento da programação das atividades de
suas(seus) orientandas(os), com prazos e metas.

Disponibilidade de tempo para ajuda ou aconselhamento das(os)
orientandas(os), bem como sua presença na universidade;
Direcionamento e orientações sobre o preparo de apresentações e
publicações;
Interesses acadêmicos convergentes com as temáticas de pesquisa das(os)
orientandas(os);
Diretrizes sobre a prática do ensino/profissional;
Respeito às(aos) alunas(os) como seres humanos e auxílio na promoção de
sua autonomia;
Fornecimento de feedback apropriado e construtivo sempre que necessário;
Orientação em relação a serviços de saúde e de atendimento psicológico e
psiquiátrico disponíveis na universidade;
Envolvimento das(os) orientandas(os) em suas pesquisas;
Consideração das habilidades, talentos e interesses pessoais das(os)
orientandas(os);
Sensibilidade para lidar com questões de diversidade (de raça,
socioeconômica, gênero, orientação sexual, deficiência física e mental);
Sensibilidade para lidar com questões relacionadas à parentalidade, incluindo
licença maternidade/paternidade.

ESCALA DE AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Caso a(o) discente tenha uma coorientação, o
programa pode avaliar se é pertinente aplicar
também esse eixo em relação à/ao docente.
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CONCLUSÃO

Orientação de dissertação/tese

Autoavaliação  
como

orientanda(o)

Criação e manutenção de rotina de estudos;
Comunicação e contato permanente com a(o) orientadora(orientador);
Atendimento aos prazos e cronogramas definidos em orientação;
Comunicação objetiva com a(o) orientadora(orientador) sobre possibilidades
de tempo para dedicação às atividades acadêmicas;
Interesse e busca por conhecimento voltado para aplicação apropriada de
metodologias, instrumentos e técnicas de pesquisa;
Interesse e busca por conhecimento voltado para o desenvolvimento de novas
ideias, processos, serviços ou produtos, que estão baseados na pesquisa;
Busca pelo desenvolvimento de autonomia como pesquisadora (pesquisador);
Habilidades de análise crítica e avaliação dos resultados da pesquisa;
Participação e colaboração mútua com as(os) demais orientandas(os).

ESCALA DE AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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CONCLUSÃO

Satisfação com o PPG

Estrutura

Proposta
acadêmica

Infraestrutura (salas de aula, laboratórios, equipamentos, insumos,
acessibilidade física, entre outros);
Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
Bibliotecas, acervos bibliográficos, acervos digitais, com diversidade de
autoras(es) de diferentes origens, raças, gêneros e idiomas;
Acesso a periódicos e bancos de dados voltados para a temática do
programa;
Espaço para estudantes (salas de estudo e convivência, equipamentos de
informática, entre outros);
Site oficial atualizado.

Requisitos e regramentos do programa;
Proposta pedagógica do curso;
Promoção de atividades complementares;
Oportunidades de formação;
Relacionamento com a sociedade/impacto social;
Estímulo a publicações;
Divulgação dos requisitos exigidos ao longo do mestrado/doutorado
(disciplinas, qualificação, defesa, atividades complementares, estágio, etc.);
Suporte à parentalidade, incluindo licença maternidade/paternidade.

ESCALA DE AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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CONCLUSÃO

Satisfação com a UFPA

Estrutura

Suporte

Softwares e aplicativos para suporte ao aprendizado;
Bibliotecas, acervos bibliográficos, acervos digitais com diversidade de
autoras(es) de diferentes origens, raças, gêneros e idiomas;
Acesso a periódicos e bancos de dados voltados para a temática do
programa;
Internet e pacotes de serviços web disponíveis para discentes;
Restaurante Universitário de qualidade;
Espaços de convivência para estudantes;
Segurança no campus;
Acesso ao campus e transporte dentro do campus.

Oportunidades para realização de atividades de ensino, pesquisa e extensão;
Apoio financeiro e assistência estudantil;
Oportunidades de mobilidade estudantil nacional e internacional;
Acolhimento de alunas(os) de pós-graduação;
Cursos de atualização e iniciação à pesquisa;
Oferta para aprimoramento em línguas estrangeiras;
Suporte para inclusão de pessoas com deficiência;
Serviços de saúde, serviços de atendimento psicológico e psiquiátrico;
Suporte e oportunidades para discentes estrangeiros;
Seguro de vida às(aos) discentes;
Suporte e oportunidades voltados para ações afirmativas;
Suporte à parentalidade.

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Reciprocidade

Proferir palestras em atividades e eventos do programa (mostras de trabalhos
acadêmicos de egressas(os), aulas inaugurais, acolhimento de novas(os)
discentes, entre outros);
Auxiliar na organização de eventos do programa;
Realizar publicações na área e com docentes, discentes e egressas(os) do
programa;
Colaborar em disciplinas do curso;
Participar de grupos e projetos de pesquisa como pesquisadora(pesquisador)
voluntária(o);
Participar de bancas do programa;
Participar de atividades em parceria com sua(seu)(s) orientadora(orientador)
(s/es);
Realizar coorientação de discentes do programa;
Ser mentora(mentor) acadêmico de discentes do programa;
Utilizar os espaços do programa e da UFPA (salas de estudo, laboratórios,
bibliotecas, entre outros);
Fazer uma nova pós-graduação na UFPA em nível de doutorado;
Fazer um estágio pós-doc;
Fazer uma residência;
Estabelecer parcerias institucionais entre a instituição de vínculo de trabalho
da(o) egressa(o) e a universidade;
Participar de atividades de extensão.

Vínculo

Participar dos eventos do programa;
Receber informações relevantes por e-mail (notícias, cursos, eventos,
palestras, processos seletivos de pós-graduação e de emprego, concursos
públicos da área, atividades de extensão, oportunidades de bolsas, pós-doc);
Receber informações relevantes pelas redes sociais;
Participar de grupos de mensagens instantâneas do curso, para fins
acadêmicos;
Participar de encontros de egressas(os);
Ter links do seu Currículo Lattes no site do programa para facilitar o acesso,
bem como a divulgação do endereço de redes acadêmicas e profissionais,
como Research Gate, Google Scholar, LinkedIn, entre outras.

Interesses como recém-egressas(os)
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
4 Tenho muito interesse
3 Tenho interesse
2 Indiferente
1 Não tenho interesse
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ESTÃO FORMADAS(OS),
E AGORA? ALÉM DISSO...

E ENTÃO...QUANDO AVALIAR?

Para que as(os)
egressas(os) continuem

sentindo-se vinculadas(os)
ao programa após a

conclusão do curso, é
preciso saber seus
interesses, quais

estratégias são mais
eficazes para que essa

relação não se distancie.

Baseado nas perspectivas
das(os) egressas(os), o

programa poderá direcionar
suas ações de gestão para
manutenção de um vínculo

duradouro e de
reciprocidade.

Entendemos que o prazo
inicial para começar a

avaliar a trajetória pós-
formação seja a partir de
um 2 anos da conclusão do
curso, a fim de que haja
tempo mínimo para que a(o)

egressa(o) avalie os
impactos da formação na
sua vida profissional e

acadêmica.

EGRESSO

Com o fim do vínculo
formal entre discente e
instituição, muitas(os)
egressas(os) se afastam
dos seus programas,
tornando acompanhar a
trajetória delas(es). 
 Para isso, é preciso

mantê-las(os) próximas(os)
ao PPG.
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EGRESSO

Interesse dos Egressos

Impacto positivo na carreira: o título de mestra(e) ou doutora(doutor) impactou positivamente
em minha carreira profissional, no geral;
Melhoria da prática profissional: a experiência no programa  contribuiu para a melhoria da sua
prática profissional;
Aplicação de saberes: é possível aplicar o conhecimento aprendido na pós-graduação na
minha prática acadêmica e profissional;
Ocupação de cargos de gestão: a obtenção do título de mestrado/doutorado favoreceu com
que assumisse cargos de gestão em nível local, estadual ou federal;
Inserção profissional e ganho salarial: comparando a situação profissional antes e depois de
fazer a pós-graduação, consegui uma melhor inserção no mercado e tive aumento no salário;
Notoriedade: a obtenção do título de mestra(e)/doutora(doutor) pela universidade me deu
mais notoriedade e reconhecimento profissional nos locais onde atuo;
Impacto na comunidade: após a pós-graduação, minha atuação passou a causar mais impacto
nos resultados da comunidade acadêmica e/ou profissional onde estou inserida(o), bem
como na sociedade em geral;
Impacto social e cidadão: a formação recebida na pós-graduação me permitiu atuar na
comunidade de forma ética, considerando os interesses de todas(os) as(os) envolvidas(os), e
contribuindo para sua atuação enquanto cidadã(o).

Impacto da formação
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Concordo totalmente
4   Concordo parcialmente
3   Não concordo nem discordo
2   Discordo parcialmente
1   Discordo totalmente

Autoavaliação da atuação como egressa(o)
do programa 

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Engajamento na participação e organização de eventos do programa;
Atualização do Currículo Lattes;
Prestar informações atualizadas ao programa, quando solicitado, especialmente durante o
Coleta CAPES;
Participação em grupos de pesquisa;
Engajamento acadêmico, incluindo a busca por publicação de artigos, livros e capítulos de
livros;
Realização de apresentações em eventos científicos.
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EGRESSA(O) NÃO CONCLUINTE

Interesse dos Egressos
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Concordo totalmente
4   Concordo parcialmente
3   Não concordo nem discordo
2   Discordo parcialmente
1   Discordo totalmente
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Motivações para saída do programa

Dificuldade em conciliar trabalho e estudo;
Rendimento insuficiente nas disciplinas;
Rendimento insuficiente na escrita da dissertação;
Dificuldade de relacionamento com a orientação/ coorientação;
Não obtenção de créditos suficientes no prazo estipulado;
Problemas de saúde, física e/ou mental;
Dificuldade em conciliar família e estudo.
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PROPOSTA DE RECURSO
METODOLÓGICO PARA
APLICAÇÃO DA MATRIZ:
GRÁFICO "RODA DA VIDA"

Gráficos "Roda da Vida"
Os critérios de avaliação levantados
nessa pesquisa podem ser aplicados de
várias formas, como em formulários
eletrônicos, envio de e-mails ou até por
mensagem. Existe também a opção de
formulários feitos pelo Sistema Integrado
de Gestão de Atividades Acadêmicas -
SIGAA/ UFPA.

No entanto, dado o foco deste estudo, 
 escolhemos apresentar uma estratégia
que visa estimular o vínculo com a/o
egressa/o, em especial se aplicada de
forma dialogada e frequente.  É, portanto,
uma estratégia dinâmica importante, em
adição aos instrumentos centrados na
coleta de informações e dados.

Os gráficos do tipo Roda da Vida são figuras
arredondadas, subdivididas em "fatias" e em
cada uma delas é possível aferir uma nota a
um aspecto a ser avaliado (DAIKUBARA,
2018; STOKES, 1996; UFPA, 2019).

A escolha por este tipo de gráfico foi feita
porque permite a visualização completa e
de cada quesito avaliativo. Após o
preenchimento, é possível ter um panorama
avaliativo referente ao tópico, por discente.

Outra motivação para o uso desta
ferramenta é a possibilidade de aplicá-la
por meio da impressão em folhas de papel
sulfite, de forma simples e de baixo custo,
considerando também que a dificuldade de
acesso à internet de qualidade ainda é uma
questão importante, especialmente nos
campi fora de sede. 
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Sugerimos que cada folha seja preenchida de forma individual e sem
identificação da/o discente/egressa(o). Abaixo explicamos o passo a
passo do preenchimento. 

2. Ter m
ais acesso a

contatos
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área de estudo

3. C
ontinuar

estudos para

seguir na

carreira

acadêm
ica

Expectativas ao fazer uma pós-graduação

2 - O
rien

tar 
a/o 

part
icipa

nte 
a

aten
tar 

para
 a e

scal
a de

 ava
liaçã

o.

MODO
DE USAR

INGRESS0

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações"

 1. Melhorar ainserçãoprofissional na sua
área de estudo eáreas afins

4.
 A

m
pl

ia
r

co
nh

ec
im

en
to

s
so

br
e 

um
 ra

m
o

es
pe

cí
fic

o 
da

su
a 

ár
ea

 d
e

es
tu

do

5. C
onquista

r

m
elhore

s salário
s

e p
ro

m
oções d

e

tra
balho

6. Aumentar a

possibilidade de

empreender ou

aprimorar seu

próprio negócio

7. Obter
aprimoramento/

qualificação
para melhorar
sua atuaçãoprofissional

8. Fazer um
a

pesquisa

im
portante, de

projeção local,

regional, nacional e/

ou internacional

9. Ter um
a

ocup
ação

enq
uanto aind

a

não se inseriu no

m
ercad

o d
e

trab
alho

10
. P

or
 in

flu
ên

ci
a/

pr
es

sã
o 

da
 fa

m
íli

a

11.
 C

om
pro

m
isso

com
 a

com
unid

ade/

coletiv
o em

 q
ue

está
 in

serid
o/a

12. O mercado de

trabalho não está

favorável, é mais

vantajoso fazer uma

pós-graduação e

ganhar uma bolsa

ObservaçõesObservações

Modo de usarModo de usar

ESCALA
5   Muito Alta
4   Alta
3   Baixa
2   Muito Baixa
1   Não tenho essa expectativa

1 - Verificar se está sendo entregue
a ficha correspondente ao período
em que a/o discente/egressa/o está.

3 - Comunicar às/aos participantes
que as instruções estão neste campo
da ficha.

4 - Informar que, caso a/o participante
queira colocar observações e/ou

detalhamentos sobre sua avaliação,  este
é o campo destinado a isso. 
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INGRESS0

2. Ter m
ais acesso a

contatos

profissionais na

m
inha área de estudo

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá para
cada um desses quesitos apontados
no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

 1. Melhorar ainserçãoprofissional naminha área de
estudo e áreas afins

3. C
ontinuar

estudos para

seguir na

carreira

acadêm
ica

4.
 A

m
pl

ia
r

co
nh

ec
im

en
to

s
so

br
e 

um
 ra

m
o

es
pe

cí
fic

o 
da

m
in

ha
 á

re
a 

de
es

tu
do

5. C
onquista

r

m
elhore

s salário
s

e p
ro

m
oções d

e

tra
balho

6. Aumentar a

possibilidade de

empreender ou

aprimorar meu

próprio negócio

7. Obter
aprimoramento/

qualificação
para melhorar

minha atuação
profissional

8. Fazer um
a

pesquisa

im
portante, de

projeção local,

regional, nacional e/

ou internacional

9. Ter um
a

ocup
ação

enq
uanto aind

a

não m
e inseri no

m
ercad

o d
e

trab
alho

10
. A

te
nd

er
 à

s
ex

pe
ct

at
iv

as
 d

a
m

in
ha

 fa
m

íli
a

11.
 H

onra
r

com
pro

m
isso

com
 a

com
unid

ade/

coletiv
o em

 q
ue

esto
u in

serid
a(o

)

12. Prospectar

possibilidade de renda,

por meio de bolsa de

estudo, visto que o

mercado não está

favorável

ObservaçõesObservações

Modo de usarModo de usar

Expectativas ao fazer uma pós-graduação

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Muito Alta
4   Alta
3   Baixa
2   Muito Baixa
1   Não tenho essa expectativa
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ObservaçõesObservações

INGRESS0

Modo de usarModo de usar

Motivações

 Para fazer uma pós-
graduação na UFPA

 Para escolher este
PPG

2. Interesse na área

do programa, nas

linhas de pesquisa

e/ ou nas

disciplinas

oferecidas

 1. Excelência docurso/reputação doprograma

3. Possibilidade

de obter bolsa

de estudos

4
. Rep

utação d
e

um
a(um

)
p

rofessora(p
rof

essor)
esp

ecífica(o)

5.
 A

 te
m

át
ic

a 
do

pr
og

ra
m

a 
é

al
in

ha
da

 c
om

 a
m

is
sã

o 
so

ci
al

/
m

ov
im

en
to

s
so

ci
ai

s 
qu

e 
eu

es
to

u 
en

vo
lv

id
a/

o

6. D
ar

contin
uid

ade a

um
a p

esquisa

iniciada na

gra
duação

7. O curso é o

único que está

disponível na

região onde

moro

13
. O

 c
ur

so

di
sp

õe
 d

e 
ót

im
a

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 e

m
ui

to
s 

re
cu

rs
os

12
. O

 c
ur

so
p

ro
m

ov
er

in
te

rc
âm

b
io

s

14. O
 curso

tem políti
cas

de ações

afirm
ativ

as

9. Indicação
de uma(um)

empregadora

(empregador)

10. Indicação

de um
a(um

)

discente/

egressa(o)

11. Indicação 

 de

am
igas(os)/

parentes/

terceiras(os)

15. Era o único PPG

que estava com

edital aberto  no

momento em que

busquei uma pós-

graduação

8. Indicação
de uma(um)

professora(pr
ofessor)

1. A instituição tem

prestígio e boa
reputação

4. O sonho de

estudar na UFPA

5. Já ter estudado
na UFPA

6. Possibilidade de

obter bolsa de

estudos

7.
 T

er
 u

m
a 

re
de

 d
e 

ap
oi

o/

so
lid

ar
ie

da
de

/ a
fe

ti
vi

da
de

(f
am

íli
a,

 a
m

ig
as

(o
s)

) n
a

un
iv

er
si

da
de

8. Não ter condições

financeiras de ir pra

outro local fazer pós-

graduação

3.
 A

 in
st

it
ui

çã
o 

é 
a 

ún
ic

a/

m
ai

s 
pr

óx
im

a 
da

 re
gi

ão

on
de

 m
or

o 
qu

e 
of

er
ta

 o

cu
rs

o 
de

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 n

a

ár
ea

 d
es

ej
ad

a

2. A
 instituição é

pública e gratuita

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Muito Alta
4   Alta
3   Baixa
2   Muito Baixa
1   Não é uma motivação
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá para
cada um desses quesitos apontados
no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Comprometimento

com a leitura e

interpretação dos textos

e materiais das
disciplinas

4. Capacidade de

escuta e abertura

para o diálogo

5. Participação nas

atividades em
equipe

6. Participação

durante as aulas e

contribuição com

as discussões

7.
 In

te
re

ss
e 

em
 b

us
ca

r

di
sc

ip
lin

as
 e

m
 o

ut
ra

s

un
id

ad
es

/i
ns

ti
tu

iç
õe

s

de
 e

ns
in

o

3.
 A

C
ap

ac
id

ad
e 

de

at
en

di
m

en
to

 a
os

pr
az

os
 d

ef
in

id
os

ObservaçõesObservações

 Autoavaliação nas
disciplinas

MEIO TERMO

Atividades curriculares

2. Relacionam
ento

das(os) docentes

com
 a turm

a

 1. Divulgação e
qualidade do

programa dasdisciplinas

3. A
d

eq
uação d

a
carga horária

com
 o conteúd

o
e ob

jetivos d
a

d
iscip

lina

4. Q
ua

lid
ad

e 
e

at
ua

liz
aç

ão
 d

o

m
at

er
ia

l d
e

re
fe

rê
nc

ia

dis
pon

ib
ili

za
do

5. Metodologias

utilizadas nas

aulas

6. Transparência
nas avaliações

aplicadas, incluindo
os quesitosavaliativos

7. Relevância

das disciplinas

para a m
inha

pesquisa

8
. R

el
ev

ân
ci

a
d

as
 d

is
ci

p
lin

as
p

ar
a 

a 
m

in
ha

vi
d

a 
co

ti
d

ia
na

 e
p

ro
fi

ss
io

na
l

 Disciplinas
obrigatórias

2. C
apacidade de

dialogar sobre os

tem
as estudados

nas disciplinas

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Comprometimento com

a leitura e interpretação

dos textos e materiais das

disciplinas

4. Capacidade de

escuta e abertura

para o diálogo

5. Participação nas

atividades em
equipe

6. Participação

durante as aulas e

contribuição com

as discussões

7.
 In

te
re

ss
e 

em
 b

us
ca

r

di
sc

ip
lin

as
 e

m
 o

ut
ra

s

un
id

ad
es

/i
ns

ti
tu

iç
õe

s

de
 e

ns
in

o

3.
 C

ap
ac

id
ad

e 
de

at
en

di
m

en
to

 a
os

pr
az

os
 d

ef
in

id
os

ObservaçõesObservações

 Autoavaliação nas
disciplinas

MEIO TERMO

Atividades curriculares

2. Relacionam
ento

das(os) docentes

com
 a turm

a

 1. Divulgação e
qualidade do

programa dasdisciplinas

3. A
d

eq
uação d

a

carga horária com

o conteúd
o e

ob
jetivos d

a

d
iscip

lina

4.
 Q

ua
lid

ad
e 

e

at
ua

liz
aç

ão
 d

o
m

at
er

ia
l d

e
re

fe
rê

nc
ia

di
sp

on
ib

ili
za

do

5. M
etodologias

utiliz
adas nas

aulas6. Transparência
nas avaliações

aplicadas, incluindo
os quesitos
avaliativos

7. Relevância

das disciplinas

para a minha

pesquisa

 Disciplinas optativas

2. C
apacidade de

dialogar sobre os

tem
as estudados

nas disciplinas

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Proatividade e

proposição de novas

ideias no estágio

4. Minha contribuição

para a instituição/

comunidade/

localidade onde realizei

o estágio

5. Qualidade do

Plano de Estágio
entregue

6. C
om

prom
etim

ento

com
 os com

prom
issos

estabelecidos no Plano

de Estágio

7.
 C

ap
ac

id
ad

e 
de

 a
pl

ic
ar

no
 e

st
ág

io
 o

s

co
nh

ec
im

en
to

s 
ob

ti
do

s

na
 p

ós
-g

ra
du

aç
ão

8. Qualidade do

Relatório de Estágio

entregue

3.
 A

ss
id

ui
da

de
,

po
nt

ua
lid

ad
e 

e

cu
m

pr
im

en
to

 d
e

pr
az

os
 d

ef
in

id
os

ObservaçõesObservações

 Autoavaliação no
estágio

MEIO TERMO

Atividades curriculares

8.
 A

co
m

pa
nh

am
en

to

do
 e

st
ág

io
 p

el
o 

PP
G

2. C
ontribuição do

estágio para a m
inha

capacidade

profissional/de ensinar

 1. Disponibilização de

ferramentas para treinamento

da atividade docente/

profissional pelo programa,

unidade
ou universidade

3. C
ontrib

uição d
o

estágio p
ara a

m
inha

d
issertação/tese

4. C
ontri

buição

para a in
stit

uição/

comunidade/

localid
ade onde

realizei o
 estágio

5. Oportunidade
para aprendizagem
de novos métodos

de ensino

6. Abertura para

criar soluções e

propor novos

m
étodos no estágio

 Estágio docência/
supervisionado 

2.  C
apacidade de

escuta e abertura

para o diálogo

7.
 A

tu
aç

ão
 d

a(
o)

su
p

er
vi

so
ra

(s
up

er
vi

s

or
) 

d
e 

es
tá

gi
o

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Habilidades
metodológicas -

aplicação apropriada de

metodologias,

instrumentos e técnicas

de pesquisa

4. C
om

pre
ensã

o

te
óric

a 
e p

rá
tic

a 
da

m
in

ha 
ár

ea 
te

m
át

ic
a

e se
u c

onte
xt

o d
e

pesq
uis

a 
m

ai
s a

m
plo

5. Atuação como

colaboradora/

colaborador assistente

de pesquisa, além da

dissertação/tese

6. Publicação de
artigos, livros e

capítulos de livros

7. Realização de

apresentações em

eventos científicos

8
. P

ar
ti

ci
p

aç
ão

em
 e

ve
nt

os
ci

en
tí

fi
co

s

3.
 H

ab
ili

d
ad

es
 d

e
an

ál
is

e 
cr

ít
ic

a 
e

av
al

ia
çã

o 
d

os
re

su
lt

ad
os

 d
a 

p
es

q
ui

sa

ObservaçõesObservações

 De pesquisa

MEIO TERMO
2. Liderança e supervisão -

gerenciar equipes, fornecendo

orientação e incentivando sua

contribuição

 1. Trabalho em equipe -

trabalhar construtivamente

com as(os) colegas,

reconhecendo sua
contribuição

3.
 H

ab
ili

da
de

s 
de

es
cr

ita
 -

 c
om

un
ic

ar

id
ei

as
 d

e 
fo

rm
a 

cl
ar

a 
e

co
er

en
te

 p
or

 e
sc

rit
o

4. Habilidade de

comunicação - comunicar

ideias de forma clara e

coerente de forma oral

5. Gerenciamento de

projetos - planejamento,

gerenciamento e entrega

de projetos no prazo

6. H
abilidades

inovadoras - lidar com

risco, inovar, transform
ar

ideias em
 soluções

práticas

7.
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e

ca
rr

ei
ra

 -
 a

ná
lis

e 
de

op
çõ

es
 d

e 
ca

rr
ei

ra
,

ha
bi

lid
ad

es
 d

e 
bu

sc
a 

de

em
pr

eg
o,

 n
et
w
or
ki
ng

Profissionais

2. Pensam
ento inovador -

desenvolvim
ento de

novas ideias, processos,

serviços ou produtos,

que estão baseados na

pesquisa

Desenvolvimento de competências

9. C
ondução

 d
e p

esq
uis

as

in
dependente

s o
u d

e

fo
rm

a 
cola

bora
tiv

a 
com

outr
as

(o
s)

 e
st

udan
te

s e

docente
s, 

al
ém

 d
a

dis
se

rt
aç

ão
/t

ese

10. Oportunidades de

envolver-se na

comunidade mais ampla de

pesquisa, em parcerias

com outras unidades e

entre instituições nacionais

e internacionais

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Realização de

pesquisas com

foco em extensão

4. Engajamento

social/serviços

comunitários

5. Participação em

projetos inserção

social/extensão

6. Participação em

conselhos, entidades de

classe, com
unidades

estudantis, representação

discente, com
issões, entre

outros

7.
 C

ap
ac

id
ad

e 
de

 a
pl

ic
aç

ão

do
s 

co
nh

ec
im

en
to

s

ob
ti

do
s 

na
 p

ós
-g

ra
du

aç
ão

na
 s

ua
 c

om
un

id
ad

e 
de

or
ig

em
/l

oc
al

 d
e 

tr
ab

al
ho

8. Prática

acadêmica ética

3.
 V

is
ão

 C
rít

ic
a

ObservaçõesObservações

Formação
cidadã

MEIO TERMO
2. C

apacidade de

ensinar (didática)

 1. Habilidade de
prática docente

3.
 C

on
he

ci
m

en
to

 e

us
o 

de
 n

ov
os

 m
ét

od
os

e 
fe

rr
am

en
ta

s 
de

en
si

no

4. Planejamento de

aulas e atividades em

sala de aula

5. Escolha de
materiais e

bibliografias para as

atividades

6. C
onhecim

ento e

uso de form
as de

avaliação
7.

 C
on

he
ci

m
en

to
 e

 u
so

de
 te

cn
ol

og
ia

s

vo
lt

ad
as

 p
ar

a 
o 

en
si

no

8. Desenvolvimento

de competências

socioemocionais na

prática docente

De ensino

2. C
apacidade de

interpretação da

realidade

Desenvolvimento de competências
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



2. Com
unicação aberta

entre as(os) estudantes e

as(os) professoras(es)

acerca das necessidades,

preocupações e

sugestões das(os)

alunas(os)

 1. Incentivo e
acolhimento das(os)

professoras(es) à
expressão de

diversos pontos de
vista das(os)estudantes

3. Particip
ação

d
as(os) d

ocentes

em
 ativid

ad
es d

o

p
rogram

a além
 d

as

aulas

4.
 R

es
pe

it
o 

en
tr

e
pr

of
es

so
ra

s(
es

) e
es

tu
da

nt
es

,
in

de
pe

nd
en

te
m

en
te

 

de
 s

ua
s 

ca
ra

ct
er

ís
ti

ca
s

so
ci

oe
co

nô
m

ic
as

5. R
espeito

 entre

docente
s d

o

pro
gra

m
a

6. Respeito à

igualdade de

gênero

7. Respeito à
diversidade de

nacionalidades

8. Respeito à

diversidade de

raça

Modo de usarModo de usar

MEIO TERMO

O programa

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Corpo docente
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



Modo de usarModo de usar

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Coordenação

MEIO TERMO

O programa

7. Diálogo com as

associações de

representatividade

discente

 1. Comunicaçãoe acolhimentocom acomunidade doprograma

2. Gestão do programa

com participação ativa

das(os) estudantes

nos processos

decisórios que as(os)

afetam

5.
 P

ro
m

oç
ão

 d
e

in
ic

ia
ti

va
s 

vo
lt

ad
as

pa
ra

 in
te

gr
id

ad
e 

em

pe
sq

ui
sa

 (c
om

it
ê 

de

ét
ic

a,
 p

lá
gi

o,
 b

oa
s

pr
át

ic
as

, c
on

fli
to

 d
e

in
te

re
ss

es
, e

nt
re

ou
tr

as
)

6. M
edia

ção

entre
disc

ente
s e

docente
s,

quando

necess
ário

4
. Transp

arência

nos atos

ad
m

inistrativos

3. Incentivo à

participação em

projetos de

pesquisa, de

extensão, e de

eventos

acadêm
icos

8. Orientação em
relação a serviços desaúde e de atendimento

psicológico e
psiquiátrico disponíveis

na universidade;



9. Respeito à
igualdade de

gênero

10. Respeito à

diversidade de

nacionalidades
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Atendimento
as(aos) discentes do

programa (presencial
e on-line) 2. Suporte para as

dificuldades

apresentadas

pelas(os) discentes

3. O
rientação em
relação a

p
roced

im
entos

acad
êm

ico-

ad
m

inistrativos com

vistas à autonom
ia

d
a(o) d

iscente

4.
 A

gi
lid

ad
e 

no

at
en

di
m

en
to

 d
as

de
m

an
da

s

ap
re

se
nt

ad
as

5. Respeito à

igualdade de

gênero

6. Respeito à
diversidade de
nacionalidades

7. Respeito à

diversidade de
raça

Modo de usarModo de usar

MEIO TERMO

O programa

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Secretaria
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Clima e ambiente do
programa entrediscentes 2. Com

partilham
ento

de com
petências

técnicas e

socioem
ocionais

entre estudantes

3. Solid
aried

ad
e e

recip
rocid

ad
e entre

as(os) estud
antes

4.
 R

es
pe

ito
 e

nt
re

es
tu

da
nt

es
,

in
de

pe
nd

en
te

m
en

te

de
 s

ua
s 

co
nd

iç
õe

s

so
ci

oe
co

nô
m

ic
as

5. Respeito à

igualdade de

gênero

6. Respeito à
diversidade de
nacionalidades

7. Respeito à

diversidade de
raça

8. Respeito à

diversidade

sexual

Modo de usarModo de usar

MEIO TERMO

O programa

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Corpo discente
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Realizaçãode publicaçãode artigos,livros ecapítulos delivros

2. Realizaçãode
apresentações

em eventos
científicos

3. Interesse e

proatividade

em
 buscar

oportunidades

para publicação

5. A
tualização

d
o C

urrículo
Lattes

6.
 C

om
pa

rt
ilh

a-
m

en
to

 d
e

co
m

pe
tê

nc
ia

s
té

cn
ic

as
 e

so
ci

oe
m

oc
io

na
is

co
m

 o
ut

ra
s(

os
)

es
tu

da
nt

es

7.
 P

ar
tic

ip
aç

ão

em
 g

ru
po

s 
de

pe
sq

ui
sa

Modo de usarModo de usar

MEIO TERMO

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Autoavaliação da
atuação no
programa

O programa
4. Engajam

ento

na participação

e organização

de eventos do

program
a

8. P
arti

cipação

em conselhos,

entid
ades de

classe,

comunidades

estu
dantis

,

representa
ção

discente
,

comissões9. Condução de

pesquisas

independentes ou

de forma

colaborativa com

outras(os)

estudantes e

docentes, além da  

dissertação/ tese

10.Interesse em
buscar

informações sobre
o regimento do

programa e demais
normativas
acadêmicas

pertinentes ao
curso

11. Utilização
adequada dos
espaços doprograma

12. Respeito

às(aos)

estudantes,

independente

 de suas

condições

socioeconômicas

13. Respeito

à igualdade

de gênero

14
. Resp

eito à

d
iversid

ad
e d

e

nacionalid
ad

es

15
. R

es
p

ei
to

 à
d

iv
er

si
d

ad
e

d
e 

ra
ça
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Conhecimento na

área de estudo

4. Ensinamentos e orientações

sobre os detalhes de boas

práticas de pesquisa (comitê de

ética, plágio, boas práticas,

conflito de interesses, entre

outros)

5. Reputação de ser

uma(um) boa(bom)

orientadora(orientador)

6. D
irecionam

ento para

transform
ar ideias

criativas e inovadoras

em
 soluções práticas

7.
 U

so
 e

 in
ce

nt
iv

o 
ao

us
o 

de
 fe

rr
am

en
ta

s

in
st

it
uc

io
na

is
 d

a
un

iv
er

si
da

de

8. Direcionamento para

estabelecimento da programação

das atividades de suas(seus)

orientandas(os), com prazos e

metas

3.
 O

fe
re

ci
m

en
to

 d
e

di
re

tr
iz

es
 s

ob
re

 a

pr
át

ic
a 

do
 e

ns
in

o

ObservaçõesObservações

 Competências
técnicas

MEIO TERMO
2. Direcionam

ento e

orientações sobre o

preparo de

apresentações e

publicações

 1. Disponibilidade de

tempo para ajuda ou

aconselhamento das(os)

orientandas(os), bem

como sua presença na
universidade

3. Interesses

acad
êm

icos

convergentes com
 as

tem
áticas d

e

p
esq

uisa d
as(os)

orientand
as(os)

4.
 D

ire
tr

iz
es

so
br

e 
a 

pr
át

ic
a

do
 e

ns
in

o/
pr

of
is

si
on

al

5. Respeito
 às(aos)

alunas(os) c
omo

seres humanos e

auxílio
 na promoção

de sua autonomia

6. Fornecimento de
feedback

apropriado e
construtivo sempre

que necessário

7. Orientação em

relação a serviços de

saúde e de atendimento

psicológico e

psiquiátrico disponíveis

na universidade

 Competências
atitudinais

2. O
rientações e auxílio

sobre o desenvolvim
ento

profissional das(os)

orientandas(os)

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Orientação de dissertação/tese

55

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Criação e
manutenção de

rotina de estudos

2. C
om

unicação e

contato perm
anente

com
 a(o)

orientadora(orientador)

3.
 A

te
nd

im
en

to
 a

os

pr
az

os
 e

 c
ro

no
gr

am
as

de
fin

id
os

 e
m

or
ie

nt
aç

ão

4. C
omunicação objetiv

a

com a(o)

orie
ntadora(orie

ntador)

sobre possibilid
ades de

te
mpo para dedicação às

ativ
idades acadêmicas

5. Interesse e busca por
conhecimento voltado para

aplicação apropriada de
metodologias, instrumentos e

técnicas de pesquisa

6. Interesse e busca por

conhecimento voltado

para o desenvolvimento de

novas ideias, processos,

serviços ou produtos, que

estão baseados na

pesquisa

Modo de usarModo de usar

MEIO TERMO

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Autoavaliação
como orientanda(o)

Orientação de dissertação/tese
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Requisitos e
regramentos do

programa

4. Oportunidades de

formação

5. Relacionamento

com a sociedade/

impacto social

6. Estím
ulo a

publicações

7.
 D

iv
ul

ga
çã

o 
do

s 
re

qu
is

it
os

ex
ig

id
os

 a
o 

lo
ng

o 
do

 m
es

tr
ad

o/

do
ut

or
ad

o 
(d

is
ci

pl
in

as
,

qu
al

ifi
ca

çã
o,

 d
ef

es
a,

 a
ti

vi
da

de
s

co
m

pl
em

en
ta

re
s,

 e
st

ág
io

, e
tc

.)

8. Suporte à

parentalidade, incluindo

licença

maternidade/paternidade

3.
 P

ro
m

oç
ão

 d
e

at
iv

id
ad

es
co

m
pl

em
en

ta
re

s

ObservaçõesObservações

Proposta acadêmica

MEIO TERMO
2. Softw

ares e
ap

licativos p
ara sup

orte
ao ap

rend
izad

o

 1. Infraestrutura (salas de aula,

laboratórios, equipamentos,

insumos, acessibilidade física,

entre outros)

3. Bibliotecas, acervos

bibliográficos, acervos digitais,

com diversidade de autoras(es)

de diferentes origens, ra
ças,

gêneros e idiomas

4. Acesso a periódicos e

bancos de dados voltados

para a temática do

programa

5.
 E

sp
aç

o 
p

ar
a 

es
tu

d
an

te
s

(s
al

as
 d

e 
es

tu
d

o 
e

co
nv

iv
ên

ci
a,

 e
q

ui
p

am
en

to
s

d
e 

in
fo

rm
át

ic
a,

 e
nt

re
 o

ut
ro

s)
6. Site

 ofic
ial

atualizado

 Estrutura

2. Proposta

pedagógica do

curso

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Satisfação com o PPG
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Softwares e
aplicativos para

suporte ao
aprendizado

4. Internet e pacotes de

serviços web disponíveis

para discentes

5. Restaurante

Universitário de
qualidade

6. Espaços de

convivência para

estudantes

7.
 S

eg
ur

an
ça

 n
o

ca
m

pu
s

8. Acesso ao campus e

transporte dentro do

campus

3.
 A

ce
ss

o 
a 

pe
rió

di
co

s

e 
ba

nc
os

 d
e 

da
do

s

vo
lt

ad
os

 p
ar

a 
a

te
m

át
ic

a 
do

 p
ro

gr
am

a

ObservaçõesObservações

 Estrutura

MEIO TERMO

2. Apoio

financeiro e

assistência

estudantil

 1.  Oportunidades
para realização de

ensino, pesquisa e
extensão

3. O
p

ortunid
ad

es

d
e m

ob
ilid

ad
e

estud
antil

nacional e

internacional

4.
 A

co
lh

im
en

to
de

 a
lu

na
s(

os
)

de
 p

ós
-

gr
ad

ua
çã

o

5. C
urs

os de

atu
aliz

ação e

iniciação à

pesquisa

6. Oferta para

aprimoramento

em línguas

estrangeiras

7. Suporte para
inclusão depessoas comdeficiência

8. Serviços de

saúde, serviços

de atendim
ento

psicológico e

psiquiátrico

Suporte

2. Bibliotecas, acervos

bibliográficos, acervos digitais

com
 diversidade de autoras(es)

de diferentes origens, raças,

gêneros e idiom
as

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Satisfação com a UFPA
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
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Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



CONCLUSÃO

2. Mais acesso a

contatos

profissionais na

m
inha área de

estudo

 1. Melhoria dainserçãoprofissional naminha área de
estudo ou áreasafins

3. C
ontinuação

estudos para

seguir na carreira

acadêm
ica

4.
 A

m
pl

ia
çã

o
co

nh
ec

im
en

to
s

so
br

e 
um

 ra
m

o
es

pe
cí

fic
o 

da
 m

in
ha

ár
ea

 d
e 

es
tu

do

5. C
onquista

r

m
elhore

s salário
s e

pro
m

oções d
e

tra
balho

6. Aumento da

possibilidade de

empreender ou

aprimorar meu

próprio negócio

7.Aprimoramento/
qualificação para

melhoria suaatuaçãoprofissional

8. Realização de

um
a pesquisa

im
portante, de

projeção local,

regional, nacional

e/ou internacional

9. Ter um
a

ocup
ação enq

uanto

aind
a não m

e inseri

no m
ercad

o d
e

trab
alho

10
. A

te
nd

im
en

to
d

e 
ex

p
ec

ta
ti

va
s

d
a 

m
in

ha
 fa

m
íli

a

11.
 H

onra
r

com
pro

m
isso

com
 a

com
unid

ade/

coletiv
o em

 q
ue

esto
u in

serid
a(o

)

12. Obtenção de renda

por meio de bolsa de

estudo durante o

curso

ObservaçõesObservações

Modo de usarModo de usar

Atendimento das expectativas ao fazer
uma pós-graduação

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Muito Alta
4   Alta
3   Baixa
2   Muito Baixa
1   Não tenho essa expectativa
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

1. Comprometimento

com a leitura e

interpretação dos textos

e materiais das
disciplinas

Modo de usarModo de usar

4. Capacidade de

escuta e abertura

para o diálogo

5. Participação nas

atividades em
equipe

6. Participação

durante as aulas e

contribuição com
 as

discussões

7.
 In

te
re

ss
e 

em
 b

us
ca

r

di
sc

ip
lin

as
 e

m
 o

ut
ra

s

un
id

ad
es

/ i
ns

ti
tu

iç
õe

s 
de

en
si

no

8. Interesse e proatividade

em buscar oportunidades

para publicação dos

trabalhos produzidos nas

disciplinas

3.
 A

C
ap

ac
id

ad
e 

de

at
en

di
m

en
to

 a
os

pr
az

os
 d

ef
in

id
os

ObservaçõesObservações

 Autoavaliação nas
disciplinas

CONCLUSÃO

Atividades curriculares

2. Relacionam
ento

das(os) docentes

com
 a turm

a

 1. Divulgação e
qualidade do

programa dasdisciplinas

3. A
d

eq
uação d

a
carga horária com

o conteúd
o e

ob
jetivos d

a
d

iscip
lina

4. Q
ualid

ade e

atu
aliz

ação d
o

m
ate

ria
l d

e

re
fe

rê
ncia

disp
onib

iliz
ado

5. Metodologias

utilizadas nas

aulas

6. Transparência
nas avaliações

aplicadas, incluindo
os quesitos
avaliativos

7. Relevância

das disciplinas

para a m
inha

pesquisa
9. Q

uan
tid

ad
e

de d
is

cip
lin

as

obrig
at

ória
s

10. Impacto das

disciplinas para minha

produção acadêmica/

publicações/

dissertação/tese.

8
. R

el
ev

ân
ci

a
d

as
 d

is
ci

p
lin

as
p

ar
a 

a 
m

in
ha

vi
d

a 
co

ti
d

ia
na

 e
p

ro
fi

ss
io

na
l

 Disciplinas
obrigatórias

2. C
apacidade de

dialogar sobre os

tem
as estudados

nas disciplinas

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
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Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

ObservaçõesObservações

 Autoavaliação nas
disciplinas

CONCLUSÃO

Atividades curriculares

 Disciplinas optativas

5. M
etodologias

utiliz
adas nas

aulas6. Transparência
nas avaliações

aplicadas, incluindo
os quesitos
avaliativos

8. Relevância

das disciplinas

para a m
inha

vida cotidiana e

profissional

7. Relevância

das disciplinas

para a minha

pesquisa

3. A
d

eq
uação d

a

carga horária com

o conteúd
o e

ob
jetivos d

a

d
iscip

lina

4.
 Q

ua
lid

ad
e 

e

at
ua

liz
aç

ão
 d

o
m

at
er

ia
l d

e
re

fe
rê

nc
ia

di
sp

on
ib

ili
za

do

2. Relacionam
ento

das(os) docentes

com
 a turm

a

 1. Divulgação e
qualidade do

programa dasdisciplinas
10

. O
portu

nid
ade d

e

re
aliz

ar d
isc

ip
lin

as

em
 o

utra
s u

nid
ades/

in
st

itu
iç

ões d
e

ensin
o

11. Impacto das

disciplinas para

produção

acadêmica/

publicações

9
. D

iv
er

si
d

ad
e

d
e 

of
er

ta
 d

e
d

is
ci

p
lin

as
op

ta
ti

va
s

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

5. Participação nas

atividades em
equipe

4. Capacidade de

escuta e abertura

para o diálogo

3.
 C

ap
ac

id
ad

e 
de

at
en

di
m

en
to

 a
os

pr
az

os
 d

ef
in

id
os

2. C
apacidade de

dialogar sobre os

tem
as estudados nas

disciplinas

6. Participação

durante as aulas e

contribuição com

as discussões

7.
 In

te
re

ss
e 

em
 b

us
ca

r

di
sc

ip
lin

as
 e

m
 o

ut
ra

s

un
id

ad
es

/i
ns

ti
tu

iç
õe

s

de
 e

ns
in

o

1. Comprometimento com

a leitura e interpretação

dos textos e materiais das

disciplinas
8. Interesse e proatividade

em buscar oportunidades

para publicação dos

trabalhos produzidos nas

disciplinas

61

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
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Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

7.
 A

tu
aç

ão
 d

a(
o)

su
p

er
vi

so
ra

(s
up

er
vi

s

or
) d

e 
es

tá
gi

o

6. Abertura para

criar soluções e

propor novos

métodos no estágio

Modo de usarModo de usar

ObservaçõesObservações

 Autoavaliação no
estágio

CONCLUSÃO

Atividades curriculares

8.
 A

co
m

pa
nh

am
en

to

do
 e

st
ág

io
 p

el
o 

PP
G

2. C
ontribuição do

estágio para a m
inha

capacidade

profissional/de ensinar

 1. Disponibilização de

ferramentas para treinamento

da atividade docente/

profissional pelo programa,

unidade
ou universidade

3.
 C

on
tr

ib
ui

çã
o 

d
o

es
tá

gi
o 

p
ar

a 
m

in
ha

d
is

se
rt

aç
ão

/t
es

e

4. C
ontri

buição

para a in
stit

uição/

comunidade/

localid
ade onde

re
aliz

ei o
 está

gio

5. Oportunidade
para aprendizagem
de novos métodos

de ensino

9. Oportunidades

de realizar estágio

em instituições

diferentes

 Estágio docência/
supervisionado 

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

8. Qualidade do

Relatório de Estágio

entregue

5. Qualidade do

Plano de Estágio
entregue

6. C
om

prom
etim

ento

com
 os com

prom
issos

estabelecidos no Plano

de Estágio

7.
 C

ap
ac

id
ad

e 
de

 a
pl

ic
ar

no
 e

st
ág

io
 o

s

co
nh

ec
im

en
to

s 
ob

ti
do

s

na
 p

ós
-g

ra
du

aç
ão

3.
 A

ss
id

ui
da

de
,

po
nt

ua
lid

ad
e 

e

cu
m

pr
im

en
to

 d
e

pr
az

os
 d

ef
in

id
os

2.  C
apacidade de

escuta e abertura

para o diálogo no

estágio

4. Contribuição para a

instituição/

comunidade/

localidade onde realizei

o estágio

1. Proatividade e

proposição de novas

ideias no estágio

62

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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 Para fazer esta
pós-graduação 

 De pesquisa

Modo de usarModo de usar

5. Atuação como

colaboradora

(colaborador)/

assistente de pesquisa,

além da dissertação/

tese

4. C
om

pre
ensã

o

te
óric

a 
e p

rá
tic

a 
da

m
in

ha 
ár

ea 
te

m
át

ic
a

e o
 c

onte
xt

o d
e

pesq
uis

a 
m

ai
s a

m
plo

3.
 H

ab
ili

d
ad

es
 d

e
an

ál
is

e 
cr

ít
ic

a 
e

av
al

ia
çã

o 
d

os
re

su
lt

ad
os

 d
a 

p
es

q
ui

sa

6. Publicação de
artigos, livros e

capítulos de livros

7. Realização de

apresentações em

eventos científicos

8
. P

ar
ti

ci
p

aç
ão

 e
m

ev
en

to
s 

ci
en

tí
fi

co
s

ObservaçõesObservações

CONCLUSÃO

Profissionais

Desenvolvimento de competências

9.
 C

on
duç

ão
 d

e 
pes

qui
sa

s

in
dep

en
den

te
s 

ou
 d

e

fo
rm

a 
co

la
bor

at
iv

a 
co

m

ou
tr

as
(o

s)
 e

st
ud

an
te

s 
e

doc
en

te
s,

 a
lé

m
 d

a

dis
se

rt
aç

ão
/t

es
e

1. Habilidades
metodológicas -

aplicação apropriada de

metodologias,

instrumentos e técnicas

de pesquisa

2. Pensam
ento inovador -

desenvolvim
ento de

novas ideias, processos,

serviços ou produtos,

que estão baseados na

pesquisa

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

5. Gerenciamento de

projetos - planejamento,

gerenciamento e entrega

de projetos no prazo

6. H
abilidades inovadoras

- lidar com
 risco, inovar,

transform
ar ideias em

soluções práticas

4. Habilidade de

comunicação - comunicar

ideias de forma clara e

coerente de forma oral
3.

 H
ab

ili
da

de
s 

de

es
cr

ita
 -

 c
om

un
ic

ar

id
ei

as
 d

e 
fo

rm
a 

cl
ar

a 
e

co
er

en
te

 p
or

 e
sc

rit
o

8. Apropriação

de tecnologias
7.

 D
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e

ca
rr

ei
ra

 -
 a

ná
lis

e 
de

op
çõ

es
 d

e 
ca

rr
ei

ra
,

ha
bi

lid
ad

es
 d

e 
bu

sc
a 

de

em
pr

eg
o,

 n
et
w
or
ki
ng

2. Liderança e supervisão -

gerenciar equipes, fornecendo

orientação e incentivando sua

contribuição

 1. Trabalho em equipe -

trabalhar construtivamente

com as(os) colegas,

reconhecendo sua

contribuição

63

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

10. Oportunidades de

envolver-se na

comunidade mais ampla de

pesquisa, em parcerias

com outras unidades e

entre instituições nacionais

e internacionais

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
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Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Formação
cidadã

Modo de usarModo de usar

CONCLUSÃO
2. C

apacidade de

ensinar (didática)

 1. Habilidade de

prática docente

3.
 C

on
he

ci
m

en
to

 e

us
o 

de
 n

ov
os

 m
ét

od
os

e 
fe

rr
am

en
ta

s 
de

en
si

no

4. Planejamento de

aulas e atividades em

sala de aula

5. Escolha de
materiais e

bibliografias para as

atividades

6. C
onhecim

ento e

uso de form
as de

avaliação
7.

 C
on

he
ci

m
en

to
 e

 u
so

de
 te

cn
ol

og
ia

s

vo
lta

da
s 

pa
ra

 o
 e

ns
in

o

8. Desenvolvimento

de competências

socioemocionais na

prática docente

De ensino

Desenvolvimento de competências
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

5. Participação em

projetos inserção

social/extensão
4. Engajamento

social/serviços

comunitários

8. Prática

acadêmica ética
1. Realização de

pesquisas com

foco em extensão

3.
 V

is
ão

 C
rít

ic
a

2. C
apacidade de

interpretação da

realidade

6. Participação em

conselhos, entidades de

classe, com
unidades

estudantis, representação

discente, com
issões, entre

outros

7.
 C

ap
ac

id
ad

e 
de

 a
pl

ic
aç

ão

do
s 

co
nh

ec
im

en
to

s

ob
ti

do
s 

na
 p

ós
-g

ra
du

aç
ão

na
 s

ua
 c

om
un

id
ad

e 
de

or
ig

em
/l

oc
al

 d
e 

tr
ab

al
ho
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

ObservaçõesObservações

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



2. Com
unicação aberta

entre as(os) estudantes e

as(os) professoras(es)

acerca das necessidades,

preocupações e

sugestões das(os)

alunas(os)

 1. Incentivo e
acolhimento das(os)

professoras(es) à
expressão de

diversos pontos
das(os) estudantes

3. Particip
ação

d
as(os) d

ocentes em

ativid
ad

es d
o

p
rogram

a além
 d

as

aulas

4.
 R

es
pe

it
o 

en
tr

e
pr

of
es

so
ra

s(
es

) e
es

tu
da

nt
es

,
in

de
pe

nd
en

te
m

en
te

 

de
 s

ua
s 

co
nd

iç
õe

s

so
ci

oe
co

nô
m

ic
as

5. R
espeito

 entre

docente
s d

o

pro
gra

m
a

6. Respeito à

igualdade de

gênero

7. Respeito à
diversidade de

nacionalidades

8. Respeito à

diversidade de

raça

9. Resp
eito à

d
iversid

ad
e

sexual

10
. R

es
pe

it
o 

às
pe

ss
oa

s 
co

m
de

fic
iê

nc
ia

 

11.
 Respeito

 à

divers
id

ade

re
lig

iosa

12. Respeito à

parentalidade,

incluindo o direito à

licença maternidade/

paternidade

Modo de usarModo de usar

CONCLUSÃO

O programa

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Corpo docente

65

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



Modo de usarModo de usar

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Coordenação

CONCLUSÃO

O programa

7. Diálogo com as

associações de

representatividade

discente

 1. Comunicaçãoe acolhimentocom acomunidade doprograma

2. Gestão do programa

com participação ativa

das(os) estudantes

nos processos

decisórios que as(os)

afetam

5.
 P

ro
m

oç
ão

 d
e

in
ic

ia
ti

va
s 

vo
lt

ad
as

pa
ra

 in
te

gr
id

ad
e 

em

pe
sq

ui
sa

 (c
om

it
ê 

de

ét
ic

a,
 p

lá
gi

o,
 b

oa
s

pr
át

ic
as

, c
on

fli
to

 d
e

in
te

re
ss

es
, e

nt
re

ou
tr

as
)

6. M
edia

ção

entre
disc

ente
s e

docente
s,

quando

necess
ário

4
. Transp

arência

nos atos

ad
m

inistrativos

3. Incentivo à

participação em

projetos de

pesquisa, de

extensão, e de

eventos

acadêm
icos

8. Orientação em
relação a serviços de

saúde e de
atendimento
psicológico e

psiquiátrico disponíveis
na universidade;

12
. R

es
p

ei
to

 à
d

iv
er

si
d

ad
e

se
xu

al
13

. R
es

pe
ito

 à
s

pe
ss

oa
s 

co
m

de
fic

iê
nc

ia

14. R
espeito

 à

diversidade

relig
iosa

15. Respeito à

parentalidade,

incluindo o direito

à licença

maternidade/

paternidade

9. Respeito à
igualdade de

gênero

10. Respeito à

diversidade de

nacionalidades

11. Respeito à

diversidade de

raça

66

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Atendimento
às(aos) discentes do

programa (presencial
e on-line) 2. Suporte para as

dificuldades

apresentadas

pelas(os) discentes

3. O
rientação em
relação a

p
roced

im
entos

acad
êm

ico-

ad
m

inistrativos com

vistas à autonom
ia

d
a(o) d

iscente

4.
 A

gi
lid

ad
e 

no

at
en

di
m

en
to

 d
as

de
m

an
da

s

ap
re

se
nt

ad
as

5. Respeito à

igualdade de

gênero

6. Respeito à
diversidade de
nacionalidades

7. Respeito à

diversidade de
raça

8. Respeito à

diversidade

sexual

9
. R

es
p

ei
to

 à
s

p
es

so
as

 c
om

d
ef

ic
iê

nc
ia

10
. R

espeito
 à

divers
id

ade

re
lig

iosa

11. Respeito à

parentalidade,

incluindo o direito à

licença maternidade/

paternidade

Modo de usarModo de usar

CONCLUSÃO

O programa

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Secretaria

67

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Clima e ambiente do
programa entrediscentes 2. Com

partilham
ento

de com
petências

técnicas e

socioem
ocionais

entre estudantes

3. Solid
aried

ad
e e

recip
rocid

ad
e entre

as(os) estud
antes

4.
 R

es
pe

ito
 e

nt
re

es
tu

da
nt

es
,

in
de

pe
nd

en
te

 d
e

su
as

 c
on

di
çõ

es

so
ci

oe
co

nô
m

ic
as

5. Respeito à

igualdade de

gênero

7. Respeito à

diversidade de
raça

8. Respeito à

diversidade

sexual

9
. R

es
p

ei
to

 à
s

p
es

so
as

 c
om

d
ef

ic
iê

nc
ia

; 
10

. R
esp

eito
 à

div
ers

id
ade

re
lig

io
sa

6. Respeito à
diversidade de
nacionalidades

11. Respeito à

parentalidade,

incluindo o direito à

licença maternidade/

paternidade

Modo de usarModo de usar

CONCLUSÃO

O programa

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Corpo discente

68

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Realização depublicação deartigos, livros ecapítulos delivros

2. Realizaçãode
apresentações

em eventos
científicos

3. Interesse e

proatividade

em
 buscar

oportunidades

para publicação

5. A
tualização

d
o C

urrículo
Lattes

6.
 C

om
pa

rt
ilh

a-
m

en
to

 d
e

co
m

pe
tê

nc
ia

s
té

cn
ic

as
 e

so
ci

oe
m

oc
io

na
is

co
m

 o
ut

ra
s(

os
)

es
tu

da
nt

es

7.
 P

ar
tic

ip
aç

ão

em
 g

ru
po

s 
de

pe
sq

ui
sa

Modo de usarModo de usar

CONCLUSÃO

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Autoavaliação da
atuação no
programa

O programa
4. Engajam

ento

na participação

e organização

de eventos do

program
a

8. P
arti

cipação em

conselhos,

entid
ades de

classe,

comunidades

estu
dantis

,

representa
ção

discente
,

comissões
9. Condução de

pesquisas

independentes ou

de forma

colaborativa com

outras(os)

estudantes e

docentes, além da 

 dissertação/tese

10. Interesse em
buscar

informações sobre
o regimento do

programa e demais
normativas
acadêmicas

pertinentes ao
curso

11. Utilização
adequada dos
espaços do
programa

12. Respeito às(aos)

estudantes,

independente

 de suas condições

socioeconômicas

13. Respeito à

igualdade de

gênero

14. Resp
eito à

d
iversid

ad
e d

e

nacionalid
ad

es

15
. R

es
p

ei
to

 à
d

iv
er

si
d

ad
e 

d
e

ra
ça

16
. R

es
pe

it
o 

à
di

ve
rs

id
ad

e
se

xu
al

17
. R

esp
eito

 à
s

pess
oas c

om

defic
iê

ncia

18. Respeito à

diversidade

religiosa

19. Respeito à
parentalidade
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Conhecimento na

área de estudo

4. Ensinamentos e orientações

sobre os detalhes de boas

práticas de pesquisa (comitê de

ética, plágio, conflito de

interesses, entre outros)

5. Reputação de ser

uma(um) boa(bom)

orientadora(orienta
dor) 

6. D
irecionam

ento para

transform
ar ideias

criativas e inovadoras

em
 soluções práticas

7.
 U

so
 e

 in
ce

nt
iv

o 
ao

us
o 

de
 fe

rr
am

en
ta

s

in
st

it
uc

io
na

is
 d

a

un
iv

er
si

da
de

8. Direcionamento para

estabelecimento da

programação das atividades

de suas(seus) orientandas(os),

com prazos e metas

3.
 O

fe
re

ci
m

en
to

 d
e

di
re

tr
iz

es
 s

ob
re

 a

pr
át

ic
a 

do
 e

ns
in

o

ObservaçõesObservações

 Competências
técnicas

CONCLUSÃO

10
. S

ensib
ilid

ade p
ara

 lid
ar

com
 q

uest
ões d

e

div
ers

id
ade (d

e ra
ça,

so
cio

econôm
ic

a, g
ênero

,

orie
nta

ção se
xual,

defic
iê

ncia
 fí

sic
a e

m
enta

l)

2. Direcionam
ento e

orientações sobre o

preparo de

apresentações e

publicações

 1. Disponibilidade de

tempo para ajuda ou

aconselhamento das(os)

orientandas(os), bem

como sua presença na
universidade

3. Interesses

acad
êm

icos

convergentes

com
 as tem

áticas

d
e p

esq
uisa d

os

orientand
os

4.
 D

ire
tr

iz
es

so
br

e 
a 

pr
át

ic
a

do
 e

ns
in

o/
pr

of
is

si
on

al

5. Respeito às(aos)

alunas(os) c
omo

seres humanos e

auxílio
 na promoção

de sua autonomia
6. Fornecimento de

feedback
apropriado e

construtivo sempre
que necessário

7. Orientação em

relação a serviços de

saúde e de

atendimento

psicológico e

psiquiátrico disponíveis

na universidade

11.Sensibilidade para lidar

com questões

relacionadas à

parentalidade, incluindo

licença maternidade/

paternidade

8. Envolvim
ento

das(os)

orientandas(os)

em
 suas

pesquisas

 Competências
atitudinais

2. O
rientações e auxílio

sobre o desenvolvim
ento

profissional das(os)

orientandas(os)

9
. C

on
si

d
er

aç
ão

 d
as

ha
b

ili
d

ad
es

, t
al

en
to

s
e 

in
te

re
ss

es
p

es
so

ai
s 

d
as

(o
s)

or
ie

nt
an

d
as

(o
s)

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Orientação de dissertação/tese

70

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 1. Criação e
manutenção de

rotina de estudos

2. C
om

unicação e

contato perm
anente

com
 a(o)

orientadora(orientador)

3.
 A

te
nd

im
en

to
 a

os

p
ra

zo
s 

e 
cr

on
og

ra
m

as
d

ef
in

id
os

 e
m

or
ie

nt
aç

ão

4. C
omunicação objetiv

a

com a(o)

orie
ntadora(orie

ntador)

sobre possibilid
ades de

te
mpo para dedicação às

ativ
idades acadêmicas

5. Interesse e busca por
conhecimento voltado para

aplicação apropriada de
metodologias, instrumentos e

técnicas de pesquisa

6. Interesse e busca por

conhecimento voltado

para o desenvolvimento de

novas ideias, processos,

serviços ou produtos, que

estão baseados na

pesquisa

7.
 B

us
ca

 p
el

o

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e

au
to

no
m

ia
 c

om
o

p
es

q
ui

sa
d

or
a(

p
es

q
ui

sa
d

or
)

8.
 H

ab
ili

da
de

s 
de

 a
ná

lis
e

cr
íti

ca
 e

 a
va

lia
çã

o 
do

s

re
su

lta
do

s 
da

 p
es

qu
is

a

9. Participação e

colaboração mútua

com as(os) demais

orientandas(os)

Modo de usarModo de usar

CONCLUSÃO

ObservaçõesObservações

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Orientação de dissertação/tese

71

Autoavaliação
como orientanda/o

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Requisitos e
regramentos do

programa

4. Oportunidades de

formação

5. Relacionamento

com a sociedade/

impacto social

6. Estím
ulo a

publicações

7.
 D

iv
ul

ga
çã

o 
do

s 
re

qu
is

it
os

ex
ig

id
os

 a
o 

lo
ng

o 
do

 m
es

tr
ad

o/

do
ut

or
ad

o 
(d

is
ci

pl
in

as
,

qu
al

ifi
ca

çã
o,

 d
ef

es
a,

 a
ti

vi
da

de
s

co
m

pl
em

en
ta

re
s,

 e
st

ág
io

, e
tc

.)

8. Suporte à

parentalidade

3.
 P

ro
m

oç
ão

 d
e

at
iv

id
ad

es
co

m
pl

em
en

ta
re

s

ObservaçõesObservações

 Proposta acadêmica

CONCLUSÃO
2. Softw

ares e ap
licativos p

ara
sup

orte ao ap
rend

izad
o

 1. Infraestrutura (salas de aula,

laboratórios, equipamentos,

insumos, acessibilidade física, entre

outros)

3. Bibliotecas, acervos

bibliográficos, acervos digitais, com

diversidade de autoras(es) de

diferentes origens, ra
ças, gêneros e

idiomas

4. Acesso a periódicos e

bancos de dados voltados

para a temática do

programas

5.
 E

sp
aç

o 
p

ar
a 

es
tu

d
an

te
s

(s
al

as
 d

e 
es

tu
d

o 
e

co
nv

iv
ên

ci
a,

 e
q

ui
p

am
en

to
s

d
e 

in
fo

rm
át

ic
a,

 e
nt

re
 o

ut
ro

s)
6. Site

 ofic
ial atualizado

 Estrutura

2. Projeto

pedagógico do

curso

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Satisfação com o PPG
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Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



 Para fazer esta
pós-graduação 

Modo de usarModo de usar

1. Softwares e
aplicativos para

suporte ao
aprendizado

4. Internet e pacotes

de serviços web

disponíveis para

discentes

5. Restaurante

Universitário de
qualidade

6. Espaços de

convivência para

estudantes

7.
 S

eg
ur

an
ça

 n
o

ca
m

pu
s

8. Acesso ao campus e

transporte dentro do

campus

3.
 A

ce
ss

o 
a 

pe
rió

di
co

s

e 
ba

nc
os

 d
e 

da
do

s

vo
lt

ad
os

 p
ar

a 
a

te
m

át
ic

a 
do

 p
ro

gr
am

as

ObservaçõesObservações

 Estrutura

CONCLUSÃO

10
. S

eg
ur

o 
d

e
vi

d
a 

às
(a

os
)

d
is

ce
nt

es

2. Apoio financeiro e

assistência

estudantil

 1.  Oportunidades
para realização deatividades deensino, pesquisa eextensão

3. O
p

ortunid
ad

es

d
e m

ob
ilid

ad
e

estud
antil

nacional e

internacional

4.
 A

co
lh

im
en

to
 d

e

al
un

as
(o

s)
 d

e 
pó

s-
gr

ad
ua

çã
o

5. C
urs

os de

atu
aliz

ação e

iniciação à

pesquisa

6. Oferta para

aprimoramento

em línguas

estrangeiras

7. Suporte para
inclusão depessoas comdeficiência

11.
 Suporte

 e

oportu
nid

ades

volta
dos para

ações

afir
m

ativ
as

8. Serviços de

saúde, serviços

de atendim
ento

psicológico e

psiquiátrico

Suporte

2. Bibliotecas, acervos

bibliográficos, acervos digitais

com
 diversidade de autoras(es)

de diferentes origens, raças,

gêneros e idiom
as

9. Suporte e

oportunidades

para discentes

estrangeiros

ESCALA  PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Satisfação com a UFPA

12. Suporte à

parentalidade

73

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



ObservaçõesObservações

Interesse dos EgressosImpacto da Formação

Vínculo

ObservaçõesObservações

PÓS CONCLUSÃO
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
4 Tenho muito interesse
3 Tenho interesse
2 Indiferente
1 Não tenho interesse

Interesse como recém egressas(os)

74

Modo de usarModo de usar

 1. Participar dos eventos do

programa

2. Receb
er inform

ações relevantes 

p
or e-m

ail (notícias, cursos, eventos,

p
alestras, p

rocessos seletivos d
e p

ós-

grad
uação e d

e em
p

rego, concursos

p
úb

licos d
a área, ativid

ad
es d

e extensão,

op
ortunid

ad
es d

e b
olsas, p

ós-d
oc)

3. Receber in
form

ações

relevantes pelas re
des sociais 4. Participar de grupos de

mensagens instantâneas do

curso, para fins acadêmicos

5.
 P

ar
ti

ci
p

ar
 d

e 
en

co
nt

ro
s

d
e 

eg
re

ss
as

(o
s)

7. Ter  li
nks do seu Curríc

ulo Latte
s no site do

programa para facilitar o acesso, bem como a

divulgação do seu endereço de redes

acadêmicas e profissionais, como Research

Gate, Google Scholar, L
inkedIn, entre outras

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
Autora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPAAutora: Ma. Mônica de Souza Figueiredo - PPGCIMES/UFPA
Orientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPAOrientadora: Profa. Dra. Suzana Lopes - PPGCIMES/UFPA
Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



ObservaçõesObservações

Interesse dos EgressosImpacto da Formação
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
4 Tenho muito interesse
3 Tenho interesse
2 Indiferente
1 Não tenho interesse

Reciprocidade

Modo de usarModo de usar

ObservaçõesObservações

PÓS-CONCLUSÃO

Interesse como recém-egressas(os)

75

 1. Proferir palestras em
atividades e eventos doPPG (mostras de

trabalhos acadêmicos de
egressas(os), aulas

inaugurais, acolhimento
de novas(os) discentes,entre outros)

2. Auxiliar na

organização de

eventos do

programa

3. Realizar

publicações na

área e com

docentes,

discentes e

egressas(os) do

program
a

4
. C

olab
orar

em
 d

iscip
linas

d
o curso

5.
 P

ar
ti

ci
pa

r d
e

gr
up

os
 e

 p
ro

je
to

s
de

 p
es

qu
is

a
co

m
o

pe
sq

ui
sa

do
ra

(p
e

sq
ui

sa
do

r)
vo

lu
nt

ár
ia

(o
)

6. P
arti

cip
ar d

e

bancas d
o

pro
gra

m
a

7. Participar de

atividades em

parceria com

sua(seu)(s)

orientadora(orien

tador)(s/es)
8. Realizar

coorientação de
discentes do

programa

9. Ser
mentora(mentor)

acadêmico de
discentes do
programa

10. Utilizar os espaços

do program
a e da

UFPA (salas de

estudo, laboratórios,

bibliotecas, entre

outros)

11. Fazer um
a nova

pós-graduação na

U
FPA

 em
 nível de

doutorado

12
. F

az
er

 u
m

es
tá

gi
o

p
ós

-d
oc

13
. F

az
er

 u
m

a

re
si

dê
nc

ia

14. E
stabelecer

parceria
s

instit
ucionais entre

 a

instit
uição de

Vínculo de tr
abalho

da(o) e
gressa(o) e

 a

universidade

15. Participar de

atividades de

extensão

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
EGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁEGRESSAS(OS) DA PÓS-GRADUAÇÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
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Coorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPACoorientadora: Profa. Dra. Janice Cunha - IECOS/UFPA



ObservaçõesObservações

Interesse dos EgressosImpacto da Formação

ObservaçõesObservações

EGRESSO
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Concordo totalmente
4   Concordo parcialmente
3   Não concordo nem discordo
2   Discordo parcialmente
1   Discordo totalmente

Modo de usarModo de usar

 1. Impacto positivo na carreira:

o título de mestra(e) ou

doutora(doutor) impactou

positivamente em sua carreira

profissional, no geral 2. M
elhoria da prática profissional:

a experiência no program
a

contribuiu para a m
elhoria da sua

prática profissional

3.
 A

pl
ic

aç
ão

 d
e 

sa
be

re
s:

 é

po
ss

ív
el

 a
pl

ic
ar

 o

co
nh

ec
im

en
to

 a
pr

en
di

do
 n

a

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
na

 m
in

ha

pr
át

ic
a 

ac
ad

êm
ic

a 
e

pr
of

is
si

on
al

4. Ocupação de cargos de

gestão: ter obtido o título do

mestrado/doutorado favoreceu

com que você assumisse cargos

de gestão em nível local,

estadual ou federal

5. Inserção profissional e ganho

salarial: comparando a situação

profissional antes e depois de

fazer a pós-graduação, consegui

uma melhor inserção no

mercado e tive aumento do

salário

6. N
otoriedade: a obtenção

do título de m
estra(e)/

doutora(doutor) pela

universidade m
e deu m

ais

notoriedade e

reconhecim
ento profissional

nos locais onde atuo

7.
 Im

pa
ct

o 
na

 c
om

un
id

ad
e:

ap
ós

 a
 p

ós
-g

ra
du

aç
ão

, m
in

ha

at
ua

çã
o 

pa
ss

ou
 a

 c
au

sa
r m

ai
s

im
pa

ct
o 

no
s 

re
su

lt
ad

os
 d

a

co
m

un
id

ad
e 

ac
ad

êm
ic

a 
e/

ou

pr
of

is
si

on
al

 o
nd

e 
es

to
u

in
se

rid
a(

o)
, b

em
 c

om
o 

na

so
ci

ed
ad

e 
no

 g
er

al

8. Im
pacto social e cidadão: a

formação recebida na pós-

graduação me permitiu atuar na

comunidade de forma ética,

considerando os interesses de

todas(os) as(o)s envolvidas(os), e

contribuindo para minha atuação

enquanto cidadã(o)

Impacto da formação

76

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
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ObservaçõesObservações

Interesse dos EgressosImpacto da Formação

ObservaçõesObservações

EGRESSO

Modo de usarModo de usar

 1. Engajamento na

participação e

organização de eventos

do programa

2. A
tualização d

o C
urrículo

Lattes

3. Prestar in
form

ações

atualizadas ao programa,

quando solicitado,

especialmente durante o

Coleta CAPES

4. Participação em grupos

de pesquisa

5.
 E

ng
aj

am
en

to
ac

ad
êm

ic
o,

 in
cl

ui
nd

o 
a

b
us

ca
 p

or
 p

ub
lic

aç
ão

 d
e

ar
ti

go
s,

 li
vr

os
 e

 c
ap

ít
ul

os
d

e 
liv

ro
s

6. Realização de

apresentações em

eventos científi
cos

ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Excelente
4   Bom
3   Razoável
2   Ruim
1   Muito ruim

Autoavaliação da atuação como egressa(o) do programa 

77

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".

RECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COMRECURSOS METODOLÓGICOS PARA GESTÃO DO RELACIONAMENTO COM
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ObservaçõesObservações

Interesse dos EgressosImpacto da Formação

ObservaçõesObservações

NÃO CONCLUSÃO
ESCALA PARA AVALIAÇÃO
5   Concordo totalmente
4   Concordo parcialmente
3   Não concordo nem discordo
2   Discordo parcialmente
1   Discordo totalmente

Modo de usarModo de usar

 1. Dificuldade em conciliar

trabalho e estudo

2. Rend
im

ento insuficiente

nas d
iscip

linas

3. R
endim

ento

in
su

fic
ie

nte
 na esc

rit
a

da d
iss

erta
ção

4. Dificuldade de
relacionamento com a

orientação/coorientação

5. Não obtenção de créditos

suficientes no prazo

estipulado

6.
 P

ro
b

le
m

as
 d

e
sa

úd
e,

 fí
si

ca
 e

/o
u

m
en

ta
l

7. Dific
uldade em concilia

r

família
 e esstudo

Motivações para saída do programa

78

Circule ou pinte o número
referente ao valor que você dá
para cada um desses quesitos
apontados no gráfico.
Caso queira fazer comentários,
apontamentos, elogios ou críticas,
use o campo "Observações".
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Prezada(o) Leitora(leitor),

Entendemos que o vínculo entre a(o) egressa(o) e a instituição precisa ser
estimulado com frequência, e este produto educacional tem o propósito de
contribuir com a discussão sobre o tema. Buscamos oferecer recursos
metodológicos de vários formatos, que possam auxiliar os PPGs da UFPA
independentemente de como está a sua relação com a(o) egressa(o) no
momento.

Esta Matriz Metodológica é um grande compilado de quesitos avaliativos que
podem ser válidos tanto para os PPGs avaliarem seus desempenhos em
diversos eixos, quanto para discentes e egressas(os) se autoavaliarem. Para
aplicação desses quesitos, trouxemos os gráficos do tipo "roda da vida", uma
sugestão de recurso metodológico simples e direto, que contempla em uma
única ilustração um apanhado geral de cada quesito avaliativo.

Também há um segundo produto educacional fruto da nossa
dissertação, o Catálogo de Estratégias para Gestão de Relacionamento
com Egressas(os), que é uma coletânea de ações mapeadas durante a
pesquisa com o objetivo de dar ideias práticas para que o PPG possa
implantar na sua gestão. E juntamente com este material, trouxemos o
Gráfico de Percepção, que propõe um diagnóstico rápido e objetivo, que
pode ser feito por toda comunidade do programa. Não deixe de conferir
este outro material!

"(...) a finalização do curso
não deve representar o
fim do vínculo entre o ex-
aluno e o Programa, mas
sim o início de um
relacionamento vitalício”.

CONCLUSÃO

(CABRAL, 2017, p. 129)
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Foi desafiador pensar em recursos
metodológicos que contemplassem a
pluralidade da pós-graduação da UFPA,
que é composta de PPGs de todas as
grandes áreas da avaliação. Foi um grande
esforço empreendido para criar algo para
um público muito diverso. Por isso,
tentamos gerar produtos totalmente
customizáveis, que pode ser utilizado na
sua totalidade ou em partes.

Esperamos que este produto educacional
possa contribuir com o seu propósito, que
é a otimização da gestão dos programas
de pós-graduação da UFPA para criação e
manutenção do vínculo entre as(os)
alunas(os) e egressas(os) da UFPA.
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