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APRESENTACAO

Esta sequéncia didatica resulta das inquietagoes e experimentagdes vivenciadas no ambito
da pesquisa de Mestrado Profissional em Ensino do Programa de Pos-Graduagdo
Criatividade e Inovacao em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES), do Nucleo de
Inovacao e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensao (NiTAe?), da Universidade Federal do
Para (UFPA). A pesquisa deu origem a esse produto educacional, que deriva da dissertacao
intitulada “SEQUENCIA DIDATICA: (Auto)Reflexdo sobre privilégio e as Relacdes
Interseccionais no Ensino Superior”, ambos orientados pela Profa. Dra. Fernanda Chocron
Miranda.

O objetivo é oportunizar a reflexao, por meio de questionamentos e discussoes, acerca das
trajetorias académicas e de vivéncias trilhadas por profissionais de diversas areas,
fomentando trocas e entendimentos que poderdo auxilia-los em suas praticas profissionais.
Busca-se relacionar essas questdes com o impacto que o privilégio ou a auséncia dele podem
ter em suas vidas e como isso pode reverberar na vida de outras pessoas.

Caracteriza-se como processo educacional, pois, sequndo Rizzatti et al. (2020, p. 5), faz a
“descricdao das etapas empreendidas no processo de ensino e aprendizagem, com
intencionalidade clara e com o objetivo de criar oportunidades sistematizadas e significativas
entre o sujeito e um conhecimento especifico”.

A proposta atende a caracteristicas importantes que um produto criativo necessita ter,
como: /) ser suscetivel de sugerir futuros produtos; ii) responder suficientemente as
necessidades da situacao problematica; iii) ser Util; iv) ser considerado importante pelos
usuarios/participantes; e v) ter sido trabalhado e retrabalhado com cuidado, buscando
desenvolver sua melhor versao (Bresemer; Treffinger, 1981).

Dessa forma, acreditamos estar diante de um produto que busca atender a todas essas
caracteristicas, especialmente por ter potencial de replicabilidade em outros cursos de nivel
superior, bem como em outros niveis e modalidades de ensino, e em qualquer espaco
educativo que se proponha ampliar os debates sobre o tema.

Assim, este produto foi desenvolvido como um projeto piloto em uma acdo organizada
(Formagao docente)*, aplicada nos cursos de graduagdao em Bacharelado em Relacdes
Internacionais e de Tecnologia em Comeércio Exterior da Universidade do Estado do Para.
Espera-se receber um feedback positivo do corpo docente, comprovando o alcance dos
objetivos propostos.

* Nome adotado pela instituicdo concedente (UEPA/CCNT) para os processos formativos realizados com os
docentes que desenvolvem suas atividades no local.



CONCEPCAO DA PROPOSTA

A sequéncia didatica foi elaborada com a finalidade de levantar reflexdes sobre como as
questdes de privilégios e as relagdes interseccionais impactam na vida das pessoas, abrindo
caminhos e possibilidades para novas discussdes ao longo do processo de formagdo
permanente e continuada necessaria aos docentes. Essa atividade foi pensada para ser
aplicada aos professores do Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia (CCNT) da
Universidade do Estado do Pard (UEPA), inicialmente nos cursos de Bacharelado em
Relag¢des Internacionais e Tecnologia em Comércio Exterior.

O objetivo, como ja mencionado, é suscitar discussdes e questionamentos, fomentando a
reflexao dos participantes a respeito dos privilégios e das desigualdades sociais existentes,
como elas se relacionam e como podem afetar tanto suas vidas como as de outras pessoas,
em especial de seus alunos.

A metodologia visa problematizar questoes socioecondmicas que impactam a vida das
pessoas, como as questdes raciais, de classe e de género, utilizando a ferramenta analitica
da interseccionalidade. Isso ocorrera em um ambiente lUdico, que favoreca a compreensdo
sobre a necessidade de aprender mais sobre essas demandas tdo delicadas, porém
cotidianas, que devem ser enfrentadas com a devida preparagao.

Assim, propomos viabilizar a compreensdo dos docentes, proporcionado a reflexdao de onde
eles chegaram, se munidos ou ndo de privilégios, e principalmente o que poderia ter sido
facilitado para que ndo apenas eles, mais muitas outras pessoas pudessem ter acessos
garantido aos espagos académicos e profissionais, ainda bastante segregadores e elitistas.

Nessa perspectiva, aspectos econdmicos, por exemplo, assumem dimensdes exponenciais
quando aliados a questdes raciais ou de género. Evidenciamos isso desde o inicio de nossa
historia recente, onde nosso passado colonial, que foi marcado por uma dindmica
extremamente cruel de escravizagdo, continua afetando negativamente a vida dos
descendentes africanos, perpetuando a “naturalidade” da superioridade branca. Tanto o
racismo quanto outras formas de preconceito estruturam a maneira de viver socialmente de
uma nagao, sendo compartilhados e transmitidos por geracdes como questoes culturais.

Sabemos que muito tem sido avancado no sentido de buscar reparagdes historicas, ainda
que tardias, desse lamentavel periodo. Apesar de o debate sobre questdes raciais ndo ser
novidade nas discussdes do pais, datando desde o século XIX, “a inser¢ao do foco nas acoes
dos sujeitos brancos e nos seus privilégios de cor como fundamentais para a compreensao
da estruturacdo do racismo constitui abordagem urgente e necessaria” (Meinerz; Stroher,

2021, p. 75).




Diante dessa emergente necessidade, alguns individuos sensiveis tém dispensado esforcos
para ampliar as discussoes e assim poder sensibilizar outros sobre a necessidade ébvia da
igualdade, seja em relacdo a raga, género ou qualquer outra categorizagao que venha a
diminuir outro ser humano.

Dessa forma, a interseccionalidade se apresenta com a inten¢dao de amparar teorico-
metodologicamente, por exemplo, o racismo, que se apresenta de forma estruturalmente
inseparavel do capitalismo e do cisheteropatriarcado no feminismo negro. A partir dessa
perspectiva, seria possivel avaliar varias situagoes ocorridas contra mulheres, por exemplo,
nao com um olhar homogéneo, mas entendendo que sdo vitimas de multiplas combinagoes
de opressoes (Akotirene, 2022).

Nesse contexto, observando o racismo, que é histérico, e o uso do discurso meritocratico, a
sociedade continua a legitimar situacdes de pobreza. E evidente, até mesmo no ensino
publico, que a desigualdade educacional esta intimamente ligada a desigualdade racial,
refletida nos esteredtipos associados aos alunos das escolas publicas e aos cursos superiores
percebidos como de “menos importancia” social, comparados aos cursos classificados como
de “elite”.

Também é possivel constatar como ocorre a ocupagao nos cargos de prestigio, o que,
segundo Almeida (2019) “[...] reafirma o imaginario que, em geral, associa competéncia e
mérito a condigdes como branquitude, masculinidade e heterossexualidade e
cisnormatividade”. Ainda segundo o autor, esses elementos associados aos meios de
comunicagao e ao sistema carcerario compoem um conjunto meritocratico para garantir um
controle racial da pobreza disfarcado de contencdo criminal (Almeida, 2019).

Portanto, questionar o mecanismo de composicdo e perpetuagao do sistema, em especial do
sistema de ensino, é imprescindivel, independentemente do seu lugar de fala. E importante
frisar que todos temos um lugar de fala a partir do qual podemos contribuir com nossas
percepcdes sobre a necessidade de refletir que reproducdo esta sendo disseminada (Carine,
2023).

Isto posto, compreender que vivemos em uma sociedade preconceituosa é o primeiro passo.
Mesmo que nossa condi¢ao seja favoravel nessa relacao de poder, devemos combater com
discursos e praticas que se contraponham a ela. Dessa forma, é necessario enfatizar que ndo
é simples, pois o racismo, bem como outras formas de preconceito, fez parte de nossa
construgao estrutural; mesmo ser querer, ainda carregamos isso como parte de nds (Carine,
2023).




A ESCOLHA PELA SEQUENCIA DIDATICA

As sequéncias didaticas, sequndo Zabala (1998), consistem em um conjunto de atividades se
caracterizam pela forma como sdo organizadas e se articuladas em sequéncias ordenadas.
Ao avaliar sua composicdo, o autor afirma que estas se configuram como um “conjunto de
atividades ordenadas, estruturadas e articuladas para a realizacao de certos objetivos
educacionais, que tém um principio e um fim conhecidos tanto pelos professores quanto
pelos alunos” (Zabala, 1998, p. 18).

Ainda seqgundo o autor, é necessario que as sequéncias didaticas mantenham um carater
unitario e possam refletir toda a complexidade, a partir de uma visdo processual da pratica,
atendendo as trés fases da intervengao reflexiva: (i) planejamento; (ii) aplicacdo; e (iii)
avaliacdo. Dentro desse processo, é importante perceber que a compreensao e o revérbero
ultrapassam o momento da realizagao.

Trata-se de uma pratica educativa complexa que demanda um esfor¢o de concepcgao e
desenvolvimento trabalhoso e minuncioso, de modo que todas as etapas sejam articuladas
e favorecam o desenvolvimento e a qualificagdo do conjunto de atividades estrategicamente
ordenado. Isso significa que o aprendizado ndo se concentra em um conteudo especifico,
mas sim em uma composicao articulada de temas, experiéncias e atividades que favorecem
o que Zabala (1998) denomina como “aprendizagem composta”.

Assim, embasados, optamos desenvolver uma sequéncia didatica sobre privilégio e relagdes
interseccionais no Ensino Superior. Esta sequéncia é baseada na articulacdo de dinamicas e
materiais estrategicamente selecionados e ordenados, com o objetivo de sensibilizar os
participantes para a ado¢ao de posturas mais dialdgicas e respeitosas em relagcdo aos
marcadores sociais de diferenca dos sujeitos com os quais interagem. Isso é feito a partir do
entendimento da interseccionalidade como um caminho analitico facilitador.




A SEQUENCIA

TiTULO: “(Auto) reflexdo sobre Privilégios e as Relacdes Interseccionais no Ensino
Superior”

CARGA HORARIA: 5h
PUBLICO: Docentes do CCNT/UEPA

QUANTIDADE DE VAGAS: Sugerimos um grupo de até 20 pessoas para otimizar
o uso do tempo e dos recursos na realizagao das atividades.

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM: Introduzir e fomentar a reflexdao tedrico-pratica
entre os docentes sobre os conceitos de privilégio e interseccionalidade no contexto de
Ensino Superior, utilizando subsidios tedrico-praticos e incentivando autorreflexdes sobre
suas proprias trajetorias académicas.

CONCEITOS E TEMAS EXPLORADOS:
(i) Conceito de Privilégio;
(ii) Relacgdo entre Privilégio e Educacao;
(iii) Politicas publicas e democratizagao do Ensino Superior no Brasil;
(iv) O racismo e suas implicagoes sociais;
(v) Interseccionalidade: um caminho analitico possivel.

RESULTADO ESPERADO: Que ao final da estratégia formativa — sequéncia didatica, os
participantes estejam sensibilizados para adotar posturas mais dialdgicas e respeitosas em
relagdo aos marcadores sociais de diferenca dos sujeitos com os quais interagem, utilizando
a interseccionalidade como caminho analitico.

PERFIL RECOMENDADO PARA O FACILITADOR: O facilitador deve possuir
conhecimento tedrico sobre os temas abordados (privilégio, preconceito/racismo,
democratizacdo do Ensino Superior e Interseccionalidade). Além disso, é
recomendavel que tenha algum conhecimento prévio sobre o perfil dos
participantes e o contexto em que atuam.

POSSIBILIDADES DE APLICACAO: Reconhecemos a versatilidade e a replicabilidade
deste produto, pois essa sequéncia didatica podera ser adaptada para outras realidades
educacionais no Ensino Superior, envolvendo diferentes publicos (docentes, discentes e
pessoas interessadas na tematica), bem como em diversos espacos e ambiéncias
formativas, tais como:

- Formagoes para docentes;

- Formacgoes para discentes;

- Formagodes para equipes de técnico-administrativas;

- Reunides de Nucleo Docente Estruturante (NDE);

- Ambiéncias educacionais ndo formais.
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FLUXO DE ATIVIDADES

Exposicao do conceito e
exemplificagdo
sobre
interseccionalidade

Reflexdes e
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ESTRUTURA E DESCRICAO

Esta sequéncia didatica estd estruturada em seis etapas, a saber:

SENSIBILIZACAO

ACOLHIMENTO

REFLEXAO SOBRE PRIVILEGIO

QUEBRANDO PRECONCEITOS
RECONHECENDO A INTERSECCIONALIDADE
CULMINANCIA

U P w N R

Em cada etapa tematica, foram realizadas dindmicas e/ou momentos expositivos de
conceitos — demarcados pelas bolas brancas da ilustragao do Fluxo de Atividades. Ademais,
utilizamos determinados materiais elaborados por nds ou selecionados por meio de curadoria
prévia — representados pelas bolas cinzas na figura da pagina anterior.

A seguir, apresentamos o passo a passo de cada etapa e das atividades a elas relacionadas,
descrevendo os objetivos esperados, o tempo estimado e os materiais utilizados, bem como
sugestoes alternativas para facilitar o desenvolvimento da sequéncia didatica.

SENSIBILIZACAO > Caixa Convite

O inicio da sequéncia baseia-se em uma estratégia de sensibilizacdo e orientagdo/preparagao
dos participantes para o momento presencial. A proposta é que, a partir de um press kit
denominado Caixa Convite (Apéndice 1), contendo um conjunto de materiais sobre a
proposta formativa, despertdssemos a curiosidade e o engajamento para a participagao
docente no momento presencial previamente agendado.

Objetivo: Promover o engajamento e garantir o maior numero de participantes.

Materiais:

o1 Carta-convite (Apéndice 2) explicando a proposta de formagdo docente, o local e a data
da realizagdo, enfatizando principalmente a necessidade da participagao.

o1 Formulario de Perfil (Apéndice 3) impresso que fara parte da dinamica de acolhimento
(também disponivel através de QR code), dada a importancia do preenchimento para o
desenvolvimento das atividades.



https://drive.google.com/file/d/1d_UL6bGbkqOrPQKAd4gVU29e-ZZ9Iytn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ikhw2m5z__yT4tjgK_d94nPlS0SL2_p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LrOhCqnTjYVdsI1fatlQxt2vcAUHj6/view?usp=drive_link

o1 Filipeta de papel contendo a programagao do encontro
presencial (Apéndice 4).

01 Peca em 3D do Jogo do Equilibrio que serd usada no
momento da discussdo, no sentido de fomentar a reflexao dos
participantes. Esse elemento (figura ao lado) simbolizara a
importancia de cada peca no contexto educacional,
permitindo uma discussao sobre a relevancia do trabalho
docente e da unido para que o “jogo” aconteca.

Execugdo: As caixas devem ser entregues em maos aos
convidados, prioritariamente no endereco dos participantes e/ou na prépria instituicao onde
atuam.

Tempo estimado: De 1 a 3 dias para a realizacao das entregas.

Alternativa: Como alternativa, pode-se utilizar uma caixa simples de material reciclavel ou até
mesmo um envelope.

ACOLHIMENTO> Apresentacao da Programacao

O momento presencial deve ser marcado pelo acolhimento dos participantes, agradecimento
pela presenca e apresentacao da programacao do encontro.

Materiais:
Slides para apresenta¢ao da programacao.
Filipeta de papel contendo a programacao (Apéndice 4).

Tempo estimado: 10 minutos.

Alternativa: A apresentacao pode ser realizada com auxilio de cartazes, blocos de papel
presos ao flipchart, ou material impresso, entre outros recursos disponiveis.

ACOLHIMENTO> Jogo do Equilibrio

De posse da peca em 3D do Jogo do Equilibrio enviada na Caixa Convite (Apéndice 1), cada
participante deve tentar empilhar a pe¢a do jogo sem derrubar as demais, representando um
trabalho coletivo (ver exemplo de montagem das pecas em 3D no Apéndice 8). A ideia é que
cada peca simbolize a importancia de cada sujeito em uma situagao, fomentando a perce¢do
acerca da relevancia do trabalho docente e da unido para que o “jogo” aconteca.


https://drive.google.com/file/d/1krsMb8pAI-sao92tCv7i6bgL6fVTiNjV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1krsMb8pAI-sao92tCv7i6bgL6fVTiNjV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d_UL6bGbkqOrPQKAd4gVU29e-ZZ9Iytn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KuW5l_-ZD-CW61Oeuyb7V1Y8jKaJD0tL/view?usp=drive_link

Materiais:
21 Pecas em 3D do Jogo do Equilibrio (Apéndice 6).
Mesa para montagem da piramide de pecas.

Tempo estimado: 10 minutos.

Alternativa: Em substituicao ao Jogo do Equilibrio na versao 3D € possivel imprimir as pegas
em impressora comum para fixacdo posterior em pedagos de material cartonado ou EVA,
conforme molde disponivel no Apéndice 7.

ACOLHIMENTO> Formulario de Perfil

Essa etapa se baseia nos Formularios de Perfil (Apéndice 3) preenchidos pelos participantes
(contidos na Caixa Convite). Caso o participante ndo tenha preenchido o formulario por algum
motivo, podera fazé-lo no inicio do evento. Nesse momento, cada participante devera
escolher um dos formularios preenchidos fixados no mural (exceto o seu) e ler em voz alta,
tentando identificar o autor. Caso ndo consiga reconhecer, passara a vez aos colegas do
grupo. Essa dinamica oportunizara que todos possam conhecer um pouco mais os demais
participantes, para além da convivéncia formal cotidiana da universidade.

Objetivo: Proporcionar uma aproximacao do grupo e o entendimento sobre privilégio, além
de reforcar o papel relevante que tém no contexto de muitas vidas, em especial no contexto
de seus alunos, bem como introduzir os conceitos iniciais sobre privilégio e
interseccionalidade.

Materiais:

Formularios de Perfil impressos (Apéndice 3).
Painel ou parede para fixagao dos formularios.

Fita ou outro material para fixacdo dos formularios.

Tempo estimado: Aproximadamente 30 a 40 minutos (dependendo do numero de
participantes), mais 10 minutos para o encerramento da dindmica, com amarracoes
conceituais.

Alternativa: Utilizar um quadro (branco, cortica, magnético etc.) ou flipchart para fixar as
perguntas, e cada participante responde utilizando um post it (nota adesiva), que podem ser
da mesma cor ou cores diferentes para cada tipo de pergunta, ou para cada pessoa
(dependendo do numero de participantes).

2 Caso tenha uma impressora 3D disponivel, acesse o arquivo slt. com o molde das 21 pegas do Jogo do Equilibrio:
https://drive.google.com/file/d/1HVsQVnostisgnjvfDjTkSIoOANdWFrAuT /view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1HVsQVnost1s9njvfDjTkSIoANdWFrAuT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpCBBAAwIFJv2msfGR7uMs54IgYs_XEh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JlGmHhnGNPAPS-pQxblR6vkVm09DS7vt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JlGmHhnGNPAPS-pQxblR6vkVm09DS7vt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LrOhCqnTjYVdsI1fatlQxt2vcAUHj6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LrOhCqnTjYVdsI1fatlQxt2vcAUHj6/view?usp=drive_link

REFLEXAO SOBRE PRIVILEGIO> Caminhada do Privilégio?

Inicialmente (antes do encontro), devem ser feitas marcagdes horizontais no chdo (21 linhas),
conforme o modelo abaixo:

Direcoes possiveis

T

Inicio da caminhada
Os participantes devem ser orientados a se posicionar na linha que indica o inicio da
caminhada para comecar a atividade. Em seguida, serdo feitas perguntas aos participantes.
Se a resposta for sim, eles avancam uma linha; se for ndo, permanecem no mesmo lugar ou
retornam uma linha, de acordo com o comando especificado no Roteiro de Perguntas da
Caminhada do Privilégio (Apéndice 9).

Objetivo: Oportunizar que os participantes reflitam e vivenciem como os privilégios podem
coloca-los em situagoes favoraveis ou desfavoraveis em relagdo aos outros.

Materiais:

Roteiro de Perguntas da Caminhada do Privilégio (Apéndice 9).

Espaco fisico amplo para fixar linhas no chdo e realizacdao da dinamica (ver exemplo de
organizagao dos participantes e marcagoes no chao no Apéndice 10).

Fita ou outro material para sinalizagao do chdo.

Tempo estimado: 20 a 30 minutos.

Alternativa: Realizar a atividade em espago aberto, onde os participantes podem ser
solicitados a se posicionar em circulo. Conforme as perguntas forem sendo feitas, os
participantes podem dar passos para dentro do circulo (a marcacao do centro deve ser feita
com antecedéncia).

REFLEXAO SOBRE PRIVILEGIO> Exposicdo sobre Privilégio e Pratica
Docente e Escuta Ativa

3Inspiradas por dindmicas pré-existentes que podem ser assistidas em: https://www.youtube.com/watch?v=MuOE31JZoZU
e https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ&t=0s



https://www.youtube.com/watch?v=MuOE3IJZoZU
https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ&t=0s
https://drive.google.com/file/d/13KYwdCjyruycZRp9_7zLQQJMDjbCN5lJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13KYwdCjyruycZRp9_7zLQQJMDjbCN5lJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13KYwdCjyruycZRp9_7zLQQJMDjbCN5lJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHie2rgF1qM0jSG-bY2kqGA7GQKnPNwK/view?usp=drive_link

Nessa etapa, os participantes assistirao a uma apresentacao introdutdria sobre o conceito de
privilégio, visando complementar o entendimento e favorecer o debate e a escuta ativa que
serao conduzidos na sequéncia. Em sequida, o facilitador deve estimular o debate sobre o
tema, fomentando a escuta ativa entre os participantes.

Materiais:

Slides para apresentagao dos conceitos“(Apéndice 11).

Projetor/Datashow conectado a um dispositivo que permita a exibi¢ao dos slides.
Espaco para audiéncia permanecer durante a assisténcia.

Tempo estimado: 30 minutos.

Alternativa: A exposicao de conceitos pode ser realizada como o auxilio de cartazes, blocos
de papel presos ao flipchart ou outro tipo de material impresso.

QUEBRANDO PRECONCEITOS > Exibicio de Video e Escuta Ativa

Este momento destina-se a apresentagao de um material audiovisual que pode reforgar os
conteudos explorados na sequéncia.

Objetivo: Fomentar a reflexao sobre pontos de vista diversos sobre privilégio a fim de
estimular o debate e garantir maior engajamento a partir da escuta ativa dos diferentes
contextos de origem dos participantes.

Materiais:

Video sugerido “O que é privilégio? Tem meritocracia no Brasil?” - Canal *Quebrando o
Tabu” e veiculado pelo GNT> (Apéndice 12).

Projetor/Datashow conectado a um dispositivo que permita a exibi¢cao do video.
Espaco para audiéncia permanecer durante a assisténcia.

Tempo estimado: 15 minutos.

Alternativa: Utilizar um texto reflexivo ou um mural com fotos provocativas.

QUEBRANDO PRECONCEITOS > Caixa de Debates

Para esse momento, deve-se utilizar uma caixa de papeldo para acomodar cartdes com
recortes de jornais e revistas abordando temas relacionados as diversas formas de

4 Acesse os slides elaborados pelas autoras para exposi¢do de conceitos que basearam a sequéncia didatica durante a
experiéncia piloto: https://drive.google.com/file/d/10bzJ4ZggxGrgiK4Ny1juMHVoksbrVVbs/view?usp=sharing
5 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=na2h76KrW2g



https://drive.google.com/file/d/1obzJ4ZggxGrgiK4Ny1juMHV0ksbrVVbs/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=na2h76KrW2g
https://drive.google.com/file/d/1wn1NJ3IGhVUUkgZ-HrQ5P10wHbsvMw7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1COK33vp5KAg_uuEf-AUjGiE_3yFwNa3I/view?usp=drive_link

preconceito (sexismo, racismo, etarismo, capacitismo etc.) e outras situagoes envolvendo
exclusdo, inclusdo, politicas afirmativas no Ensino Superior, dentre outros. A dinamica
destina-se a discussao dos temas e a reflexdao dos participantes sobre se conseguem
identificar alguma relacdo entre os conceitos e as situagdes expostas nas fichas da caixa.

Objetivo: Compreender a percepgao dos participantes sobre os temas apresentados,
oportunizando a socializagao dessas percepgoes para ampliar o entendimento e sensibilizar
os docentes sobre os cuidados necessarios nas diversas situagoes abordadas.

Materiais:
Caixa de Debates (Apéndice 13) contendo um conjunto de Cartdes tematicos (Apéndice 14).

Tempo estimado: Até 40 minutos, com mais 10 a 20 minutos para o encerramento da
dinamica.

Alternativa: Utilizar roletas eletronicas com aplicativos disponiveis na web ou uma versao
fisica construida com um circulo de papeldo, onde cada espago contenha diferentes tipos de
comunicacdo visual (fotos, ilustracdes, palavras, frases etc.). E possivel ainda, recortar outros
cartoes tematicos, como os utilizados na experiéncia piloto que deu origem a esse produto
educacional, disponiveis no Apéndice 15.

QUEBRANDO PRECONCEITOS > Perfil do egresso

Nesta etapa, deve-se utilizar um material previamente elaborado voltado a fomentar a
discussdao a respeito das necessidades formativas dos cursos em que os docentes
participantes atuam. Para isso, deve ser elaborado material contendo trechos de
documentos orientadores quanto ao foco do curso (PPCs, etc.) que preconizem e
caracterizem o perfil do egresso. Nesse momento, deve-se estabelecer uma conexao entre
os temas discutidos desde o inicio da atividade e as demandas especificas do curso,
garantindo que sejam pertinentes a pratica profissional dos participantes.

Objetivo: Reforgar entre os participantes que os temas discutidos na sequéncia didatica estdo
diretamente relacionados a sua realidade educacional, sendo, na verdade, exigéncias do(s)
proprio(s) curso(s) onde atuam.

Materiais:
Material sintese do Perfil do Egresso® (Apéndice 16).
Espago para audiéncia permanecer durante a discussao.

Tempo estimado: 30 minutos.

Alternativa: Em alternativa a impressdo dos trechos recortados, o facilitador pode exibir via
projecdo o material elaborado para reflexao.

6 Para a experiéncia piloto, recortamos diretamente dos PPCs dos dos cursos de Relagdes Internacionais e Tecnologia e
Comércio Exterior da UEPA, os trechos que caracterizavam o perfil dos egressos.



https://drive.google.com/file/d/1pEXAbFDR3WnM7NuTVUTPavMTwpznGjZp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RGLS-qbyGwBehi__qW1aUFEESgJVTm93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B_sZSYG4yB8TIZ6WEOYXvq4NNaBFXTs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f9qdfHstAveg0rwkpX7kxgSwDcgLl1d-/view?usp=drive_link

S RECONHECENDO A INTERSECCIONALIDADE > Exposicao sobre
Interseccionalidade e Escuta Ativa

Nessa etapa, os participantes devem assistir a uma breve apresentacao sobre o conceito de
interseccionalidade (Apéndice 17). Em sequida, o facilitador deve estimular o debate sobre o
tema, fomentando a escuta ativa entre os participantes.

Materiais:

Slides para apresentagao dos conceitos’(Apéndice 11).

Projetor/Datashow conectado a um dispositivo que permita a exibi¢ao dos slides.
Espaco para audiéncia permanecer durante a assisténcia.

Tempo estimado: 30 minutos.

Alternativa: A exposi¢ao do conceito pode ser realizada com o auxilio de cartazes, blocos de
papel presos ao flipchart ou material impresso, dentre outros.

CULMINANCIA > Reflexdes finais e Avaliacdo

Esse momento destina-se as Ultimas reflexdes da sequéncia didatica, além de avaliar o
trabalho desenvolvido, o formato da dinamica e para receber criticas e sugestoes. Para tal,
recomenda-se a elabora¢do de um instrumento avaliativo estruturado impresso (ficha com
17 questdes, utilizando a escala Likert), que deve ser lido pelo facilitador e posteriormente
preenchido pelos participantes. Apds o preenchimento, sugere-se abrir espago para
manifestacdes orais dos participantes.

Objetivo: Verificar a compreensao dos participantes sobre a importancia das tematicas
exploradas pela sequéncia didatica para sua atuagdo profissional como docente de Ensino
Superior, além de avaliar as contribuicoes das dindmicas realizadas e dos conteudos
abordados, e o tempo designado a atividade, entre outros aspectos.

Materiais:
Ficha de Avaliagao (Apéndice 18).

Tempo estimado: 20 a 30 minutos
Alternativa: A avaliacdao pode utilizar qualquer procedimento avaliativo que seja mais

adequado as necessidades da atividade, incluindo instrumentos digitais via de QR code.

Para facilitar o entendimento da sequéncia didatica e o seu desenvolvimento,
recomendamos a leitura atenta da ilustragdo contida na pagina seguinte, que
apresenta visdo geral de todas as etapas previamente descritas e materiais.

7 Acesse os slides elaborados pelas autoras para exposicdo de conceitos que basearam a sequéncia didatica durante a
experiéncia piloto: https://drive.google.com/file/d/10bzJ4ZggxGrgiK4Ny1juMHVoksbrVVbs/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1obzJ4ZggxGrgiK4Ny1juMHV0ksbrVVbs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f9X4uCD_vVp5VuU8nD75W5BZp2cRyPt6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f9X4uCD_vVp5VuU8nD75W5BZp2cRyPt6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wn1NJ3IGhVUUkgZ-HrQ5P10wHbsvMw7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M6bQ-jSf98Pap298KBhbhBIub4hoZoJV/view?usp=drive_link
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FORMULARIO DE PERFIL

Como parte das atividades que seriio desenvolvidas na I FORMACAO DOCENTE DOS CURSOS DE
RI e COMEX, solicito que possa preencher este formulario.
CARACTERISTICAS FiSICAS
Cor da pele

Cor dos olhos

Tipo de cabelo:
Altura (baixo, alto, mediano)
Qual caracteristica aponta como mais marcante?
COMO VOCE DECREVE A FAMILIA QUE LHE CRIOU? (PAI(S), MAE(S), AVOS, NUMERO DE
FILHOS, OU QUALQUER OUTRA INFORMACA© QUE JULGAR PERTINENTE)

ESTUDOU EM ESCOLA

( ) Totalmente em escola piblica

( ) Uma parte em escola piblica e outra em escola privada

( ) Totalmente em escola privada ( ) com bolsa ( ) sem bolsa

FEZ O CURSO DE GRADUACAO EM

( ) Totalmente em universidade pablica

( ) Uma parte em universidade publica e outra em universidade privada
( ) Totalmente em universidade privada ( ) com bolsa ( ) sem bolsa
DURANTE A GRADUACAO

( ) Manteve-se com recursos exclusivamente da sua familia

( ) Foi bolsista - tipo:
( ) Trabalhava concomitantemente.
( ) Outro:
EM QUANTO TEMPO VOCE COMECOU ATUAR COMO PROFISSIONAL DA AREA APOS A
CONCLUSAO DA GRADUACAO?

VOCE ENCONTROU DIFICULDADE(S) DURANTE A SUA TRAJETORIA
ACADEMICA/PROFISSIONAL? CASO POSITIVO, QUAL A(S) PRINCIPAL(IS)?

EXISTE ALGUMA MUDANCA SIGNIFICATIVA (PESSOAL E/OU PROFISSIONAL) QUE VOCE
AINDA DESEJE ALCANCAR?

CASO SEJA POSSIVEL, RELATE UMA SITUACAO OCORRIDA DURANTE SUAS AULAS QUE
LHE FEZ REFLETIR SUA PROPRIA TRAJETORIA.

(caso necessario, utilize o verso)
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PERGUNTAS PARA A CAMINHADA DO PRIVILEGIO

1. - Se vocé nunca foi maltratado (a) por sua condig¢do sexual, ande uma linha.

2. -Se nunca se preocupou de nao ter onde morar, ande uma linha.

3. - Se seus pais ainda sao casados, ande uma linha.

4. - Seu pai foi presente na sua vida, principalmente na infancia, ande uma linha.

5. - Se as pessoas que lhe criaram tiveram que trabalhar a noite, nos finais de semana ou
em dois empregos para sustentar a familia, ande uma linha.

6. - Se haviam mais de 30 livros na residéncia onde vocé cresceu ande uma linha.

7. - Se Vocé nunca teve vergonha da sua roupa ou da sua casa quando crescia, ande uma
linha.

8. - Seus pais/responsaveis tém/tiveram ensino superior, ande uma linha.

9. -Se vocé nunca teve que desmarcar um compromisso profissional porque nao tinha
com quem deixar os filhos, ande uma linha.

10. -Se vocé ja foi seguido (a) e/ou observado(a) de perto por seguranca dentro de uma
loja, volte uma linha.

11. -Se vocé nunca ouviu alguma piada por conta da sua aparéncia relacionada a religiao,
do tipo: Esse cabelo longo parece uma “crente” / E esses colares? Parece um “pai de santo”,
ande uma linha.

12. - Se voceé ja teve sua participacao/acesso negada(o) ou dificultada (o) por algum
impeditivo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, volte uma linha.

13. - Se ja ouviu piadas ou comentarios sarcasticos relacionadas ao peso, volte uma linha.
14. -Quem se formou em colégios ou universidades particulares? (Acesso a educacao
privada sem bolsa) ande uma linha.

15. -Se vocé nunca se preocupou com as trés refeicoes diarias? De onde viria sua
préxima refei¢cao, ande uma linha.

16. - Se vocé precisou ajudar os pais com as contas de casa durante o ensino médio e
superior, volte uma linha.

17.-Quem nunca precisou de qualquer ajuda, auxilio ou beneficio do governo, ande uma
linha.

18. - Se nunca se sentiu desconfortavel em um ambiente por acreditar nao estar a altura,
ande uma linha.

19. -Se voce teve conhecimento sobre lingua estrangeira antes de entrar na Universidade
(fora das aulas obrigatérias na escola), ande uma linha.

20. - Se ja viajou para fora do pais antes dos 18 anos, ande uma linha.
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Perfil de egressos

RELACOES INTERNACIONAIS

O profissional formado nesse curso deve atuar de forma ética e
responsavel a fim de desempenhar da melhor maneira as suas
atividades na area internacional.

Além disso, é de suma importancia a capacidade de compreender a
cultura, os habitos e costumes dos diversos paises com quem se
negocia. Sendo assim, o respeito ao proximo e a capacidade de ou-
vir, tornam-se fatores de sucesso para este profissional.

O egresso devera estar habilitado para analisar e intervir em cena-
rios interdisciplinares que envolvam aspectos de Economia, Direito,
Politica, Historia, Geografia e areas afins, com vistas a tragar pers-
pectivas e verificar caracteristicas inerentes ao mundo contempora-
neo.

O profissional dessa area deve possuir um alto grau de bom senso,
percepgado e participacao na solucao dos problemas das empresas,
bem como do meio social em que vive.

O egresso deve compreender os diversos contextos interculturais
para identificar situacdes problemas no intuito de elaborar e avaliar
0 cenario para tomar as decisdes pertinentes a cada situacgao.

avaliar os processos politicos, econdmicos, sociais, culturais e juridi-
cos em paises e/ou regides; - identificar e avaliar os resultados das
crises econdmicas na comunidade internacional; - criar acdes e es-
tratégias para cooperacao, interacao e integracao das mais diversas
formas no contexto internacional.

COMERCIO EXTERIOR

« 0O egresso deve apresentar conhecimento das diferentes aborda-
gens tedricas da area em Comeércio Exterior, utilizar de maneira
adequada os conhecimentos especificos de sua area de formacao
para compreender os diversos contextos interculturais para iden-
tificar situacdes problemas no intuito de elaborar e avaliar o ce-
nario para tomar as decisdes pertinentes a cada situacao.

« E um profissional que atua de forma pré-ativa, empreendedora,
ética e responsavel, a fim de desempenhar da melhor maneira as
suas atividades na area internacional.

« € de suma importancia a capacidade de compreender a cultura,
os habitos e costumes dos diversos paises com quem se negocia.
Sendo assim, o respeito ao proximo e a capacidade de ouvir, tor-
nam-se fatores de sucesso para este profissional.

» Portanto, esse profissional deve ser um agente impulsionador do
desenvolvimento sustentavel da regiao, integrando a formacgao
técnica a cidadania na busca do conhecimento, podendo atuar
em organizagoes publicas e privadas com participacdo no comér-
cio internacional, industrias, prestadores de servico e assessorias
de comércio exterior, instituicdes financeiras, entidades governa-
mentais, empresas de cambio, de seguro e transporte, além de
empresas de consultoria na area de negdcios internacionais.
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FICHA DE AVALIAGAD

Caro(a) participante,

Pedimos que vocé fique totalmente a vontade para avaliar o material e o conteudo da sequéncia didatica utilizada na I
Formagao Docente dos Cursos de Bacharelado em Relagdes Internacionais e de Tecnologia em Comércio Exterior.

Sua avaliacdo sera fundamental para que tenhamos um feedback sobre a proposta de processo educacional que estamos
desenvolvendo no ambito de nosso mestrado.

Nesta ficha de avaliacéo, utilizamos a Escala de Likert a qual consiste em varias declarages norteadas em pontuacgoes,
sendo pontuacdo 1-discorto fortemente; 2-discordo; 3-neutro; 4-concordo; 5- concordo fortemente, que expressam um ponto de
vista sobre um determinado topico.

Valoracdo da Escala de Likert

DISCORDO DISCORDO NEUTRO CONCORDO CONCORDO
FORTEMENTE FORTEMENTE
1 2 3 4 5

12 3 4 5
1 | Estou bastante familiarizado(a) com os conceitos e nogdes apresentadas nessa formagao.
2 | As reflexdes propostas pela sequéncia didatica estao atualizadas e coerentes ao contexto do

curso de graduagdo em que atuo.

3 Acredito que o debate proposto por essa formagio ainda é um tabu para alguns professores.

4 O contetido apresentado é relevante ao desenvolvimento da minha pratica docente.

5 0 roteiro da formagao apresenta sequéncia logica e tornou a participagdo instigante.

6 Os comandos das dinamicas realizadas sio objetivos e claros.

7 A linguagem adotada pela facilitadora foi didatica e acessivel.

8 A facilitadora da formagdo conduziu as atividades de forma satisfatéria.

9 0 tempo disponibilizado para o desenvolvimento da formacao foi suficiente?

10 Os recursos utilizados foram adequados e contribuiram para facilitar o debate de um tema
complexo.

11 As dinamicas realizadas nessa formagdo podem ser adotadas como potencializadoras do

processo de ensino-aprendizagem dos meus alunos.

12 Me vejo utilizando o contetdo e as dinamicas trabalhadas nessa formacgdo em atividades no
curso em que atuo.

13 A partir do que aprendi nessa formacao, eu poderei auxiliar na resolugdo de
possiveis conflitos ocorridos em sala de aula.

14 0 Tempo disponibilizado para o desenvolvimento da atividade foi suficiente?

15 Eu recomendaria essa formacdo para outro docente.

16 Essa formac¢do também deveria ser ofertada para discentes do curso em que atuo.

17 Tenho interesse em participar de outras formacgdes a respeito desse tema.
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