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RESUMO

Esta pesquisa analisa os determinantes da participacdo dos cbnjuges no mercado
de trabalho brasileiro, utilizando uma abordagem baseada em modelos de escolha
coletiva. A partir dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) e do uso de modelos Probit e Heckit, foi possivel identificar como
fatores individuais e socioecondmicos influenciam as decisbes de ingresso na
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e a alocacdo do tempo no trabalho
remunerado. Os resultados apontam que salarios maiores reduzem a probabilidade
de participacdo no mercado de trabalho, refletindo o efeito renda. No entanto, para
agueles ja empregados, esses salarios elevam as horas trabalhadas, indicando a
presenca do efeito substituicdo. Foram testados dois fatores distributivos, que séo
variaveis que afetam a distribuicdo do poder de barganha entre os membros de um
domicilio, sem influenciar diretamente suas preferéncias individuais ou a restricdo
orcamentaria familiar. A diferenca de idades ajustada e a participacdo na renda do
nao trabalho revelaram impacto significativo na distribuicdo do poder de barganha
dentro das familias. A diferenca de idades ajustada apresentou um impacto negativo
na participagao das esposas no mercado de trabalho, especialmente em casais sem
filhos. Mulheres cujos maridos séo significativamente mais velhos apresentam menor
probabilidade de ingressar no mercado de trabalho, enquanto os maridos, nesse
contexto, tém maior probabilidade de participar e trabalham mais horas. O controle
sobre a renda nao proveniente do trabalho mostrou-se relevante para o poder de
barganha, especialmente para as esposas, que apresentaram maior flexibilidade em
reduzir sua oferta de trabalho. O estudo reforga a relevancia dos modelos coletivos
para entender as dinamicas intrafamiliares, mostrando que decisdes de trabalho séo
moldadas por barganhas entre os cOnjuges, ao contrario do que € previsto por
modelos unitarios tradicionais. No ambito das politicas publicas, recomenda-se a
implementagdo de incentivos a qualificacdo profissional direcionado a casais sem
filhos e a oferta de auxilios voltados ao cuidado infantil para casais com filhos. Essas
medidas visam ampliar as opc¢des de escolha das familias e promover seu bem-estar

de maneira mais abrangente.

Palavras-chave: Oferta de Trabalho; Modelos de Escolha Coletiva;, Barganha

Intrafamiliar.



ABSTRACT

This research analyzes the determinants of spousal participation in the Brazilian
labor market using an approach based on collective choice models. Utilizing
microdata from the Continuous National Household Sample Survey (PNADC) and
employing Probit and Heckit models, the study identifies how individual and
socioeconomic factors influence decisions to join the Economically Active Population
(EAP) and allocate time to paid work. The findings reveal that higher wages reduce
the likelihood of labor market participation, reflecting the income effect. However, for
those already employed, higher wages increase working hours, indicating the
presence of the substitution effect. Two distribution factors were tested, which are
variables that affect the distribution of bargaining power among household members
without directly influencing individual preferences or the family budget constraint.
Adjusted age differences and non-labor income participation significantly impact
bargaining power distribution within families. Adjusted age differences negatively
affect wives' labor market participation, particularly among childless couples. Women
with significantly older husbands are less likely to join the labor market, while
husbands in such contexts are more likely to participate and work more hours.
Control over non-labor income proved relevant to bargaining power, especially for
wives, who exhibited greater flexibility in reducing their labor supply. The study
underscores the importance of collective models in understanding intrafamily
dynamics, showing that labor decisions are shaped by spousal bargaining rather than
the predictions of traditional unitary models. In terms of public policy, the research
recommends implementing incentives for professional qualifications targeting
childless couples and providing childcare support for couples with children. These
measures aim to expand families’ options and promote their well-being more

comprehensively.

Keywords: Labor Supply; Collective Choice Models; Intrafamily Bargaining.
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1 INTRODUCAO

A ascensdo da presenca feminina no mercado de trabalho, que ganhou
impeto na segunda metade do século XX, representou a transformacédo demografica
mais marcante na forca de trabalho desse periodo. Como resultado desse
fendmeno, houve uma mudanca significativa na distribuicdo de género na populagéo
economicamente ativa, com o contingente feminino aumentando enquanto o
masculino declinava.

Esse fenbmeno gerou uma série de estudos buscando explica-lo, abordagens
que geralmente visam esclarecer sua evolucdo e estado atual. Diversas areas do
conhecimento, como biologia, psicologia, sociologia, demografia e economia, tém
contribuido para a compreensao desse processo.

Os pesquisadores procuram quantificar o fenémeno, identificando padrdes e
buscando explicagbes. A variavel principal a ser considerada é a participacdo
feminina no mercado de trabalho, frequentemente medida pela taxa de participacéo,
taxa de ocupacdo na forca de trabalho ou nimero de horas dedicadas ao trabalho
remunerado. A decisdo de ingressar no mercado de trabalho € tomada no ambito
familiar, portanto, a analise ndo deve desconsiderar as interagfes domésticas.

Ao investigar o ambiente familiar, encontra-se uma instituida divisédo sexual do
trabalho. Uma divisdo secular entre o publico e o privado, os homens como
provedores e as mulheres como cuidadora do lar. O que limitou a participacdo da
mulher no mercado de trabalho. Ademais, o relaxamento da fronteira entre o publico
e privado, devido a transformacgdes socioecondémicas, revolucdes culturais e a forca
do movimento feminista do século XX, possibilitou o aumento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho (Sousa; Guedes, 2016).

Desse modo, a decisdo da mulher ingressar no mercado de trabalho € uma
deciséo de alocacao de tempo entre atividades nas esferas publica e privada. Essa
decisdo torna-se complexa para as mulheres casadas, pois 0 aumento das horas
dedicadas as atividades na esfera publica ndo teve uma contrapartida no niamero de
horas que os homens dedicam as atividades da esfera privada, isto €, em grande
medida as mulheres continuam responsaveis pelos cuidados do lar ao mesmo tempo
em que ingressam intensamente no mercado de trabalho.

As pesquisas sobre a oferta de trabalho feminino avangcaram

consideravelmente desde a contribuicdo de Becker (1965) com seu trabalho
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intitulado "A Theory of the Allocation of Time". O artigo seminal de Becker
desempenhou um papel fundamental ndo apenas para estudos sobre oferta de
trabalho, mas para compreensdo e modelagem do comportamento familiar.

O modelo de Becker concebe a familia como um unico individuo que busca
maximizar uma fungéo de utilidade doméstica, onde cada membro familiar contribui
para o bem-estar coletivo. Esse pressuposto tem sido amplamente criticado devido a
sua premissa simplista, que néo reflete a complexidade das dinamicas familiares e
das decisdes tomadas dentro do ambiente domeéstico. Devido a isso 0 modelo de
Becker ficou conhecido como modelo "unitario”.

Normalmente, quando ha um processo de tomada de decisdo que envolve
multiplos agentes, pode resultar em funcdes de demanda domeéstica que ndo séo
mais idénticas as obtidas ao maximizar uma unica funcdo de utilidade domiciliar.
Assim surgem novos modelos de domicilio, nos quais 0 comportamento ndo unitario
é investigado para identificar e estimar empiricamente como 0S recursos Sao
alocados, além de investigar outros comportamentos dentro do domicilio.

Manser e Brown (1980) e McElroy e Horney (1981) propuseram modelos de
negociacao cooperativa para casamento como uma alternativa ao modelo (altruista)
de Becker. Um modelo de negociagdo cooperativa de casamento presume que 0S
parceiros tém preferéncias individuais baseadas em seu préprio bem-estar. Caso
nao cheguem a um acordo, cada um recebera utilidades associadas a um resultado
padrdo, conhecido como "ponto de ameaca".

Nos modelos de negociagdo cooperativa no casamento, introduzidos por
Manser e Brown (1980), a teoria dos jogos é o principal conceito de solucdo. As
utilidades recebidas por marido e esposa dependem do ponto de ameaca; quanto
maior a utilidade do cdnjuge no ponto de ameaca, maior a utilidade que o cbnjuge
recebera na solucdo de barganha. Nos modelos de negociagdo que incorporam a
"ameaca de divorcio”, como proposto por McElroy e Horney (1981), a barganha de
Nash é o conceito de solucado utilizado, sendo que o ponto de ameaca representa o
méaximo de utilidade que pode ser alcangado fora do casamento.

No modelo de negociacdo "esferas separadas” proposto por Lundberg e
Pollak (1993), o ponto de ameaca representa um equilibrio ndo cooperativo
ineficiente dentro do casamento, em vez de ser associado ao divorcio, devido a
restricdes legais ou outras circunstancias, em alguns casos o divércio pode ndo ser

uma opc¢ao viavel, e em muitas outras situacbes, ndo representa uma ameaca
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realista.

Nos novos modelos, também chamados de modelos de escolha coletiva, ha
uma distincdo crucial entre 0s cooperativos e ndo cooperativos. Nos modelos nao
cooperativos, € comum encontrar solu¢cdes que sao ineficientes. Nos Modelos
cooperativos, a teoria dos jogos desempenhou um papel principal nas solugdes, nos
quais em geral, pressupdem ou implicam em solucdes eficientes.

O conceito de "modelo coletivo" desenvolvido por Chiappori (1988, 1992) ao
partir da premissa de que os resultados observados sdo eficientes no sentido de
Pareto, em vez do pressuposto que o0s resultados séo solugdes para um jogo
especifico, evita a necessidade de definir explicitamente um jogo de barganha, ou
mesmo determinar se a barganha é de natureza cooperativa ou ndo cooperativa.
Desse modo, seu modelo coletivo contém todos os modelos cooperativos e também
algumas solugdes dos nao cooperativos.

Supondo que 0s agentes sao egoistas e o consumo é privado, ele mostra que
€ possivel encontrar restricbes testaveis e recuperar as preferéncias individuais e a
regra de compartilhamento - que determina a distribuicdo de utilidades dentro da
familia - a partir da observacdo da oferta de trabalho individual e do consumo
agregado. O que proporcionou um avango nos estudos de impacto de politicas
publicas no bem-estar dos membros do domicilio.

Apesar da grande importancia teérica, as aplicacdes empiricas do modelo de
oferta de trabalho coletivo de Chiappori (1988, 1992) tem algumas restrices.
Abordam um cenario de uma estrutura familiar composta por apenas dois membros
que trabalham e néo tém filhos (marido e esposa). A presenca de criangcas no
domicilio é abordada a partir de Blundell, Chiappori e Meghir (2005). Quanto a nao
participacdo no mercado de trabalho de algum membro do domicilio, Donni (2003) é
pioneiro na abordagem. Em relacdo aos dois aspectos simultaneamente em apenas
uma modelagem no quadro tedrico coletivo - a presenca de criancas e a nao
participagéo - o estudo realizado por Espinel e van Gameren (2018) parece ter sido a
primeira tentativa.

Assim, ao reconhecer a importancia das preferéncias individuais e do
processo de barganha dentro da familia, que resulta em alocacdes que sao
eficientes no sentido de Pareto e dependem da distribuicdo de poder entre os
membros, a abordagem coletiva fornece uma representacdo mais realista das

decisbes familiares em comparacdo com o modelo unitario, que trata a familia como
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um anico agente com uma funcdo de utilidade comum, desconsiderando as
preferéncias individuais e o poder de barganha.

Com a intencdo de testar empiricamente se o modelo coletivo realmente &
mais realista que o modelo unitario, Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) utilizam a
ideia dos fatores distributivos (Browning e Chiappori 1998), esses fatores sao
descritos como varidveis que influenciam o poder de barganha dos membros da
familia, sem impactar diretamente suas preferéncias ou o orcamento domestico.

Caso os fatores distributivos sejam relevantes significa que a forca relativa de
barganha de cada cbnjuge pode mudar, assim como os resultados da alocacéao de
recursos. Sempre que um fator de distribuicdo em questdo favorecer um membro
especifico da familia, seu poder de barganha aumenta. Em termos de efeitos de
renda, tudo o mais constante, isso deve resultar em uma diminui¢do na sua oferta de
trabalho e um aumento na oferta de trabalho do conjuge.

Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) testaram seu modelo coletivo utilizando dois
fatores distributivos: proporcédo de sexos e as leis de divorcio os quais podem afetar
os resultados de alocacédo de recursos apenas através do impacto na distribuicdo do
poder intrafamiliar. Seus resultados demonstraram que os fatores de distribuicao
desempenham um papel importante nas decisdes dentro da familia, contrariando a
previsdo do modelo unitario que sugere que esses fatores ndo teriam relevancia.

Especificamente, quando a proporcdo de homens em relacdo a mulheres era
favoravel as mulheres (menor proporcédo de mulheres), isso aumentava a posicao de
barganha das esposas dentro das familias. As leis de divércio que favoreciam as
mulheres, como aquelas que facilitam o divorcio unilateral, a divisdo equitativa de
propriedade fortaleceram a posicdo de negociacdo das mulheres dentro do
casamento. Como resultado, as mulheres tendiam a reduzir sua oferta de trabalho,
enguanto os homens aumentavam a sua oferta de trabalho.

Outros estudos seguiram ampliando as fronteiras da analise do modelo
coletivo ao introduzirem novos fatores distributivos. Chiappori e Meghir (2015) e
Gobbi et al. (2018), por exemplo, analisaram a renda nao proveniente do trabalho
como um fator importante. Este tipo de renda, controlado por um dos cOnjuges,
aumenta seu poder de barganha, alterando a alocacdo de recursos dentro da
familia. O estudo de Molina et al. (2023) também aponta que o controle de renda néo
laboral pelas esposas reduz sua oferta de trabalho, ao passo que a dos maridos

aumenta, confirmando que esses fatores redistribuem o equilibrio de poder no
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casamento.

A diferenca de idade entre os cénjuges € outro fator distributivo amplamente
estudado. Autores como Gobbi et al. (2018) e Yamamura e Tsutsui (2021) mostram
que a diferenca idade dos cOnjuges afeta a dinamica familiar, particularmente na
divisdo do trabalho doméstico e nas responsabilidades parentais. Em familias onde o
marido € mais velho, € comum que a esposa assuma uma maior carga de trabalho
doméstico, o que influencia também sua oferta de trabalho remunerado. Por outro
lado, casais mais jovens tendem a dividir de forma mais equitativa as
responsabilidades do lar.

Além disso, Lyssiotou (2017) investigou o impacto de beneficios infantis e
outras transferéncias incondicionais direcionadas para as esposas, mostrando que
tais fatores distributivos afetam ndo apenas a oferta de trabalho dos cénjuges, mas
também o consumo de bens publicos como educacédo e saude infantil. Um aumento
na proporcdo de beneficios recebidos pela esposa reduz sua oferta de trabalho,
aumentando a do marido, ao mesmo tempo em que direciona mais recursos para o
bem-estar das criancas.

Fatores como a proporcao de renda feminina dentro da familia e a proporcéo
de heranca também foram estudados como elementos que influenciam a barganha
intrafamiliar. Blau e Goodstein (2016) mostraram que a heranca recebida por um dos
cOnjuges pode alterar significativamente a distribuicdo de poder, influenciando as
decisbes de consumo e de trabalho. J4 a diferenca nos niveis educacionais entre os
conjuges foi apontada por Crespo (2009) como um importante fator distributivo, onde
um cbnjuge mais educado tende a assumir uma posi¢cao de maior poder dentro da
familia, afetando a alocacéo de tempo entre trabalho e lazer.

Estudos como o de Belloc e Velilla (2024), ampliaram o debate para um
contexto europeu, analisando como variaveis como a razao de sexo, renda nao
laboral, diferenca de idade e diferencas educacionais afetam a oferta de trabalho em
17 paises da Europa. Eles demonstraram que esses fatores variam
significativamente entre os paises, com impactos distintos na alocacdo de recursos
intrafamiliares e na oferta de trabalho de ambos os conjuges.

Na Ameérica Latina, Campafna, Giménez-Nadal e Molina (2018) utilizaram a
razdo de sexos como fator distributivo para testar o modelo coletivo em paises como
México e Colédmbia, confirmando que esse fator influencia significativamente a

distribuicdo de renda dentro do casal, embora tenha impacto menos expressivo na
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oferta de trabalho. Em uma analise mais ampla, Campafia, Giménez-Nadal e Molina
(2021) estudaram cinco paises da regido, demonstrando que a propor¢cdo de
homens e mulheres em uma regido afeta diretamente as decisbes de trabalho
remunerado e ndo remunerado.

No Brasil, os estudos de Fernandes e Scorzafave (2008) e Maciel (2008)
foram os primeiros a testar o0 modelo coletivo de Chiappori et al. (2002) utilizando
fatores distributivos. Fernandes e Scorzafave (2008) utilizaram a diferenca de idade
e a razao de sexo como fatores distributivos. Eles descobriram que um aumento na
razdo de sexo aumenta as horas de trabalho dos maridos, enquanto uma maior
diferenca de idade reduz a oferta de trabalho das esposas e aumenta a dos maridos.

Maciel (2008) utilizou as diferencas de idade e de nivel educacional dos
cbnjuges como fatores distributivos. O impacto da diferenca de nivel educacional foi
negativo na oferta de trabalho das mulheres. A diferenga de idade reduziu a oferta
de trabalho das esposas e aumentou a dos maridos.

Estudos mais recentes, como os de Gruppi (2018) e Tedesco (2022), também
testaram o modelo coletivo para casais de mesmo sexo e casais heterossexuais,
usando diferentes fatores distributivos. Gruppi (2018) usou os diferenciais de idade e
de renda néo proveniente do trabalho. Tedesco (2022) utilizou os diferenciais de
idade e escolaridade como fatores distributivos. Em ambos 0s casos os fatores
distributivos foram significativos, mostrando que o poder de barganha dos conjuges
tem impacto na oferta de trabalho.

Nesse contexto, este estudo busca analisar a oferta de trabalho dos conjuges,
destacando os processos de barganha intrafamiliar caracteristicos dos modelos de
escolha coletiva. Dessa forma, a tese define os seguintes objetivos:

Objetivo Geral

Analisar os fatores que determinam a participagdo e 0 numero de horas
trabalhadas pelos cbénjuges no mercado de trabalho brasileiro, com énfase em
modelos de escolha coletiva que incorporam a barganha intrafamiliar e a eficiéncia
de Pareto nas decisfes familiares.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos incluem: a) examinar as mudancas e tendéncias
recentes na participacéo da forca de trabalho por género no Brasil ao longo da ultima
década; b) realizar uma andlise comparativa das decisdes de oferta de trabalho

entre esposas e maridos; ¢) comparar os resultados entre domicilios formados por
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casais com filhos e aqueles sem filhos; d) investigar os impactos de fatores
socioecondmicos nas decisdes de participacdo e nas horas trabalhadas pelos
conjuges.

A hipotese central é que a participacdo dos cénjuges no mercado de trabalho
e a distribuicdo de seu tempo em atividades remuneradas séo significativamente
influenciadas por fatores que determinam o poder de barganha dentro do domicilio.
Esses fatores distributivos sdo esperados que influenciem as decisdes
intrafamiliares, resultando em diferentes padrdes de participacdo no mercado de
trabalho e alocacéo de tempo.

A pesquisa é relevante por diversos motivos. Compreender os determinantes
da entrada dos conjuges no mercado de trabalho e a subsequente alocacao de seu
tempo na esfera profissional permite fornecer percepc¢ées valiosas para a formulacéo
de politicas publicas voltadas a promocdo da equidade de género e ao
fortalecimento do bem-estar social. Além disso, ao explorar a divisdo sexual do
trabalho e suas implicagcbes nas decisdes individuais de oferta de trabalho, este
estudo contribui para uma analise mais aprofundada das dinamicas familiares e
socioeconbmicas contemporaneas, ampliando o entendimento sobre os desafios e
as oportunidades no contexto atual.

A tese busca contribuir para a literatura ao explorar a aplicagdo dos modelos
de oferta de trabalho doméstico coletivo, com énfase em como alteracdes no poder
de barganha intrafamiliar, resultantes de mudancas nos fatores distributivos,
influenciam as decisbes laborais dos conjuges. A tese inova por sua abordagem
coletiva ao introduzir um novo fator de distribuicéo, a diferenca de idades ajustada.
Além disso, analisard a parcela da renda proveniente de atividades nao laborais
controladas pelos conjuges, avaliando-a como um fator distributivo potencialmente
relevante. No contexto brasileiro, a tese se diferencia ao incluir em sua analise
familias que possuem individuos fora do mercado de trabalho, uma abordagem
viabilizada pela aplicacdo do modelo teérico de Donni (2003) na conjuntura de
Chiappori et al. (2002) o que permite ampliar a amostra e proporcionar resultados
mais realistas para o caso brasileiro.

Ademais, para verificar o impacto de bens publicos, conforme modelado por
Blundell, Chiappori e Meghir (2005), a amostra foi dividida entre casais sem e com
filhos. Essa divisdo permite identificar diferengas nas dinamicas intrafamiliares, como

o impacto da presenca de filhos na alocacédo de tempo, participacdo no mercado de
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trabalho e padrdes de consumo. Casais com filhos enfrentam restricbes economicas
adicionais, enquanto casais sem filhos estdo menos sujeitos a essas pressfes. Além
disso, a separacéo facilita a analise dos fatores de distribuicdo, assim como reduz a
heterogeneidade dentro de cada grupo e aumenta a precisdo das estimativas,
enriqguecendo a compreensao das decisdes econdmicas familiares.

Para atingir os objetivos da pesquisa, a andlise serd realizada em duas
etapas. Na primeira, serd examinada a relacdo entre o ingresso dos conjuges na
forca de trabalho e as caracteristicas individuais e familiares que influenciam essa
decisdo. Na segunda etapa, serd analisada como essas caracteristicas impactam a
alocacgao de tempo dos conjuges em atividades de trabalho no mercado.

Busca-se analisar a mudanca na probabilidade dos conjuges ofertar trabalho
dado uma mudanca em alguma variavel individual ou socioeconémica, em seguida
averigua-se como essa mudanca tem afetado o tempo de trabalho no mercado. Para
tanto serdo utilizados modelos econométricos. Pretende-se, com o0s modelos
economeétricos, primeiro analisar os principais determinantes da participacdo dos
cbnjuges no mercado de trabalho, em seguida analisar de que forma esses
determinantes estéo influenciando no tempo de trabalho.

Para verificar os principais determinantes da participacdo no mercado de
trabalho sera utilizado o modelo Probit. Assim, é possivel mensurar de que forma as
caracteristicas pessoais e do domicilio afetam a probabilidade dos cénjuges ofertar
trabalho. De modo analogo, porém utilizado o modelo Heckit, verifica-se as
variagdes no tempo de trabalho no mercado devido aos impactos das mudangas nos
fatores individuais e socioecondmicos. A analise tem por base os microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) para o ano de
2023.

A tese esta organizada em cinco secfes. A Secdo 2 apresenta uma revisdo
da literatura sobre modelos de oferta de trabalho, abordando os principais
predecessores tedricos, o modelo de Becker, 0os modelos de alocagéo
intradomiciliar, os modelos coletivos e as evidéncias empiricas disponiveis. A Se¢éo
3 descreve os dados e métodos utilizados na pesquisa, incluindo a apresentacao
das bases de dados, o uso do modelo Probit, do modelo Heckit, as estratégias de
estimacao adotadas e os fatores distributivos analisados. Na Se¢ao 4, sao discutidos
0s resultados da pesquisa, com destaque para as tendéncias da participagdo na

forca de trabalho no Brasil, a andlise das estatisticas descritivas das variaveis
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utilizadas nas equacgdes de oferta e os resultados estimados pelos modelos Probit e
Heckit. Por fim, a Secéo 5 traz as conclusdes da tese.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste estudo esta centrado nas abordagens econémicas
que explicam a oferta de trabalho pela 6tica da familia. Este campo de estudo tem
evoluido significativamente desde os primeiros trabalhos, como o modelo unitario de
Becker (1965), que considera a familia como um Unico agente que maximiza uma
funcéo de utilidade comum, até os mais recentes modelos de escolha coletiva.

Esses modelos reconhecem a importancia das dinamicas intrafamiliares, onde
cada membro da familia tem preferéncias individuais e participa de um processo de
barganha para alocar o tempo no trabalho remunerado. Esse referencial tedrico &
particularmente relevante para o problema de pesquisa, que busca entender o0s
fatores que influenciam a decisédo dos conjuges de participar do mercado de trabalho
no Brasil. A decisdo dos cOnjuges de ingressar ou permanecer no mercado de
trabalho € afetada tanto por fatores individuais quanto pela distribuicdo de poder
dentro da familia, conforme modelado por Chiappori et al. (2002).

A estrutura do referencial teérico abrange desde os precursores da teoria
econdmica da familia, passando pelos modelos de alocagdo intradomiciliar e os

modelos de escolha coletiva, até chegar as evidéncias empiricas.

2.1 Precursores.

Segundo Browning, Chiappori e Weiss (2014), o interesse dos economistas
pela estrutura familiar pode ser rastreado até as obras de Cantillon (1730), Smith
(1776) e Malthus (1798). O interesse residia na instituicdo do casamento como um
meétodo para controlar a fertilidade. Os autores exploraram as relagbes entre as
condicbes econdmicas e a dinamica populacional, abordando especificamente
guestdes como o salario de subsisténcia e o tamanho das familias capazes de
manter uma forca de trabalho estavel ao longo de geracoes.

A familia continuou a ser tema de estudo posteriormente, com Mill (1848) e Le
Play (1855) ao examinarem o impacto da estrutura familiar no bem-estar de seus
integrantes, através de mecanismos como autoproducdo, seguros e redistribuicéo

dos recursos familiares. Um aspecto central dessa analise foi a maneira como a
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distribuicdo de herangas entre os irm&os influenciava os padrbes de casamento, 0s
incentivos tanto dos filhos quanto dos pais para trabalhar e economizar, e a
distribuicdo geral de riqueza na sociedade.

Segundo Becker (1991), até a década de 1950, a atencdo dos economistas
em relacdo a familia era notavelmente escassa, a teoria populacional malthusiana
era onde se tinha maior atencdo. Somente a partir desse periodo é que o0s
estudiosos comecaram a reconhecer a importancia dos conjuges, filhos e outros
membros da familia como elementos fundamentais para a compreensdo dos
fendbmenos econdmicos.

Até entdo, ndo se dedicava muito ao estudo da dindmica familiar. Os modelos
econdbmicos de comportamento familiar tendiam a negligenciar a distribui¢cdo interna
dos papéis e recursos. O modelo de consenso proposto por Samuelson (1956) foi o
primeiro a formalizar essa negligéncia, argumentando que a analise da demanda do
consumidor poderia ser conduzida sem levar isso em consideragdo. Sob essa
perspectiva, cada membro da familia age como se estivesse buscando maximizar
uma funcdo de utilidade comum, permitindo assim que a familia seja tratada como
uma unidade (Lundberg; Pollak, 1993).

Samuelson se concentra no comércio internacional, em particular nas
condi¢cdes que tornam as funcbes de demanda de um pais racionalizaveis. Ele
mostrou que as funcbes de demanda de um pais sdo racionalizaveis se seus
cidaddos tiverem preferéncias idénticas e homotéticas. A analogia formal é
estabelecida entre a agregacao das demandas dos cidadaos para obter as funcdes
de demanda de um pais e a agregacao das demandas de marido e mulher para
obter as fun¢bes de demanda de uma familia. Assim as fun¢des de demanda de um
domicilio multipessoal sdo racionalizaveis apenas sob suposi¢fes altamente
restritivas (Pollak, 2003).

Terence Gorman, em 1956, explorou a concepcdo de uma funcdo de
producdo doméstica, na qual os bens adquiridos sé@o transformados em mercadorias
gue geram utilidade. Suas ideias foram amplamente divulgadas como um documento
de trabalho e exerceram uma influéncia significativa na discusséo académica sobre
a funcdo de producdo doméstica durante varias décadas, até serem finalmente
publicadas em forma de artigo em 1980 (Chiappori; Lewbel, 2015).

Em seu estudo, Mincer (1962) desenvolveu um modelo capaz de explicar a

variacdo na taxa de participagcdo da forca de trabalho das mulheres casadas,
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considerando fatores como renda familiar, salario feminino, educacéo e desemprego.
O objetivo principal era analisar os impactos das rendas permanentes e transitorias
na oferta de trabalho, chegando a conclusdo de que a elasticidade da renda
transitoria € maior do que a da renda permanente, especialmente entre grupos com
diferentes niveis educacionais e idades.

No entanto, o pioneirismo na abordagem da producdo doméstica é creditado
a obra "The Economics of Household Production”, de Reid, publicada em 1934
(Pollak, 2003). Neste trabalho, a autora propde um conceito de producédo domeéstica
que se baseia nas dindmicas do mercado. Ela também se dedica a investigar os
métodos mais eficazes para atribuir um valor monetéario ao trabalho ndo remunerado
realizado nos lares.

Portanto, Becker (1965) ndo € o primeiro estudo a examinar o uso do tempo
em casa, hem o primeiro a sugerir uma funcdo de producdo doméstica, na qual os
bens adquiridos sdo transformados em mercadorias que proporcionam utilidade. O
gue Becker faz de forma singular é integrar o consumo de bens com a utilizacao do
tempo na geracédo de utilidade doméstica (Chiappori; Lewbel, 2015).

Becker destacou que existem diversas formas de utilizagdo do tempo, assim
como ha muitos tipos de bens de consumo, e que diferentes combinac¢des de uso do
tempo e bens de consumo resultam em mercadorias (oriundas da producéo
doméstica) de maneiras variadas.

Ao fazer isso, Becker introduziu a familia como um elemento fundamental na
pesquisa econdmica, tornando-a um componente essencial na agenda de estudos
dos economistas. Ele criou o campo da economia da familia, na forma como
conhecemos hoje, construindo e analisando modelos acessiveis e elucidativos do
comportamento familiar. Sua contribuicdo revelou que a dindmica familiar pode ser
estudada de forma sistematica e rigorosa, oferecendo novas perspectivas sobre as

interacdes econdmicas dentro do ambito domeéstico.

2.2 O Modelo de Becker
Ao longo do tempo, tem sido observado um declinio constante na jornada de
trabalho, sendo que o tempo dedicado a outras atividades tem superado o tempo

gasto efetivamente no trabalho. Surpreendentemente, os economistas tém dedicado
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pouca atencao ao estudo do tempo de n&o-trabalho, mesmo diante dessa mudanca
significativa no equilibrio entre as esferas laborais e néo laborais.

Considerando que a forma como as pessoas utilizam e alocam seu tempo
livre pode ter um impacto crucial em seu bem-estar econémico e qualidade de vida,
torna-se essencial compreender a alocacao do tempo de nao-trabalho.

Foi nesse contexto que Becker, propds uma teoria abrangente da alocacéo do
tempo, visando desenvolver uma estrutura teorica geral que englobasse todas as
areas ou dominios ndo relacionados ao trabalho. Seu objetivo era explorar e
compreender como as pessoas distribuem e utilizam seu tempo em diferentes
aspectos da vida, como lazer, cuidados pessoais, educacao, entre outros.

O trabalho de Becker (1965) intitulado "A Theory of the Allocation of Time"
trouxe uma revolucdo na compreensdo e modelagem do comportamento doméstico.
Nesse artigo, Becker introduziu uma perspectiva original ao combinar as funcdes de
demanda marshallianas para bens com as escolhas ligadas a oferta de trabalho e a
gestdo do tempo dentro do ambiente doméstico. Ao integrar as teorias econémicas
da demanda por bens com as atividades domésticas, Becker estabeleceu uma base
conceitual sélida para examinar a maneira como os individuos tomam decisdes em
relacdo a alocacao de recursos escassos, dentro do contexto familiar.

Antes do artigo de Becker, a economia doméstica tradicionalmente
considerava a oferta de trabalho e a alocacdo do tempo como areas separadas de
estudo. No entanto, seu estudo demonstrou a importancia de entender esses dois
aspectos de forma integrada, pois eles séo intrinsecamente interligados no processo
de tomada de deciséo dos individuos dentro do domicilio.

Através de sua teoria da alocagdo do tempo, Becker destacou que a oferta de
trabalho ndo € apenas influenciada por fatores externos, como salarios e
oportunidades de emprego, mas também pela maneira como as atividades
domeésticas sdo compartilhadas e organizadas. Assim, seu estudo abriu caminho
para uma nova linha de pesquisa que integra na economia a analise do
comportamento doméstico.

Seu modelo parte da teoria tradicional neoclassica de que as familias

maximizam funcdes de utilidades:
U=UW1Y2 - Yn) 1)

sujeitas a restricdo de recursos:
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D viyi=1=w+v @

onde y; sdo bens comprados no mercado; p; sao seus pregos; I € renda monetaria;
W séo os ganhos (salarios, proventos); V séo as outras rendas.

A partir dai, Becker introduz sistematicamente o tempo de n&o-trabalho no
modelo classico. As familias combinam bens de mercado e tempo para produzir
mercadorias mais basicas, que entrar em suas funcdes de utilidade:

Zi = fi(x, Ty) 3)
onde x; € um vetor de bens de mercado e T; € um vetor de tempo, 0s quais sdo 0s
insumos usados na producao da i-ésima mercadoria, Z;. Assim, as familias ndo sao
apenas maximizadoras de utilidade, elas também sdo unidades produtoras,
combinando bens de mercado e tempo através das "func¢Bes de producdo" f;
produzem as mercadorias Z;.
A escolha da melhor combinacdo de Z; é feita de maneira convencional,

maximizando a funcéo de utilidade:

U=UZy,  Zy) = Ulfr, o fn) = Uxg, oo X Tiy ooe Tin) 4)
Sujeita a restricdo orcamentaria:
9(Z,Zm) =2 5)

onde g é uma funcdo de gasto de Z;, e Z € o limite de recursos. Assim, 0 objetivo
bésico é encontrar medidas de g e Z.

Supondo que a funcdo de utilidade (4) seja maximizada sujeita a duas
restricbes separadas: as restricdes das funcbes de producédo (3) e a restricdo de

bens de mercado e tempo. A restricdo de bens pode ser escrita como:

= (6)
Zpixi=I=V+ TWW
1

onde p; € um vetor dos precos unitarios de x;; T,, € um vetor das horas gastas no
trabalho; w é um vetor dos ganhos por unidade de T,,. As restricbes de tempo

podem ser escritas como:
= (7)
z T,=T.=T—T,
1

onde T, € um vetor do tempo total gasto no consumo; T é um vetor do tempo total

disponivel. As func¢des de producéo (3) podem ser escritas na forma equivalente:
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T, = tiZi} (8)
xX; = bZ;
onde t; € um vetor que fornece o input de tempo por unidade de Z;; b; € um vetor
gue fornece o input bens de mercado por unidade de Z;.
Nota-se que as restricdes de bens (6) e de tempo (7) ndo sdo independentes,
pois o tempo pode ser convertido em bens, por meio do aumento da quantidade de

tempo dedicada ao trabalho. Assim, substituindo T,, da equacéo (7) em (6) tem-se a

E substituindo a equacao (8) na equacéo (9), tem-se:

De modo mais compacto:
Z TT; Zi = S, (11)

onde: m; = b;p; + t;w; € S' =V + Tw. Assim, o preco de uma unidade de Z; é m;.

restricao:

(10)

Sendo que m; € a soma dos precos dos bens (b;p;) e do tempo (t;w) por unidade de
Z;. O lado direito de (10) mostra a renda monetaria obtida se todo tempo disponivel
fosse dedicado ao trabalho S’. Em outras palavras, a equacdo (10) mostra que a
renda atingivel (S’) é "gasta" nas commodities Z; diretamente através de despesas
com bens, Y p;b;Z; = Y. p;(x;) , ou indiretamente através da ganhos cedidos,
YtiwZ; = Y, w(T;), isto é, usando o tempo no consumo e néo no trabalho.

Desse modo, as restricbes das funcdes de producao e a restricdo de bens de
mercado e tempo estdo sintetizadas na equacgao (10). Entdo, maximizando (4)
sujeito a (10), tem-se:

U , (12)
Ui_a_Zi_An-i 1—1,...,m

onde A é a utilidade marginal da renda monetaria.

Considere agora, a identidade que relaciona os ganhos renunciados (ou
cedidos) pelo interesse em utilidade (L), a renda total alcancavel (S) e renda
monetaria (I):

L(Zy, ... Zy) =S — 1(Zy, o, Zy) (13)

Substituindo as equacdes (6) e (8), ha equagéao (13) tem-se:
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z pibiZ;i + L(Zy, s Z) = S (14)

Essa restricdo de recursos mostra que a renda total é gasta diretamente em bens de
mercado ou indiretamente através de ganhos cedidos. Uma expressao simplificada

para 0os ganhos cedidos é:
L= wl, = v_vE t.Z, (15)

Assim a equacdo (14) se reduz a equacao de restricdo (10).

De modo analogo a maximizacao anterior, a condi¢do de equilibrio resultante
da maximizacéo da funcéo de utilidade (4) sujeita a (14) é:

U = ulpb; + L), i=1,...m (16)

onde p;b; e L; sdo os componentes direto e indireto do preco marginal total p;b; +
L;, respectivamente. A divisdo do custo em componentes diretos e indiretos revela a
alocacao do tempo e de bens em atividades orientadas ao trabalho e consumo.

Considere a derivada parcial dos ganhos cedidos em relagdo a mercadoria Z;:

aZl (')Tl (')Zl 6xl- 8Zl
Para simplificar, denotemos:
Li = liti + Cibi (18)

oL oL , o .
onde [; = —e ¢; = — s&o 0s ganhos cedidos (marginais) de usar mais tempo e
t oT; t dx;

bens, respectivamente, em Z;. Substituindo a equacéo (18) na equacao (16) tem-se:
Uy = ulbi(pi + )+ tili] (19)

Desse modo, conclui-se que o custo marginal total da producao de Z; € a soma do
custo marginal do uso de bens na producéo de Z; (o componente b;(p; + c¢;)) com 0
custo marginal do uso do tempo na producdo de Z; (0o componente (t;l;)). Note que
de quando ¢; = 0 (quando ndo héa custos indiretos de uso de bens) a divisdo seria
equivalente aquela entre custos diretos e indiretos expresso por m;, sendo que [; =
w, isto é, o ganho cedido pelo uso do tempo (marginal) em atividades de néao-
trabalho é igual a taxa salarial.

O objetivo central do artigo de Becker € fornecer uma analise tedrica
fundamental que considerasse o custo do tempo em igual importancia ao custo dos
bens de mercado. Ele observou que os economistas frequentemente levam em
conta os custos de oportunidades ao investir tempo no aprimoramento do capital

humano em vez de dedica-lo ao trabalho remunerado. No entanto, Becker destacou
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gue os economistas ndo haviam sido igualmente sofisticados ao analisar outros usos
do tempo que nao estivessem diretamente relacionados ao trabalho.

Becker trouxe a tona a necessidade de compreender de forma abrangente
como as pessoas tomam decisdes em relacdo a alocacdo do tempo, considerando
todas as atividades e compromissos que estdo envolvidos na vida cotidiana. Ele
enfatizou que o tempo ndo € apenas um recurso limitado, mas também um recurso
que tem custo.

Ao escolher dedicar tempo a uma atividade especifica, as pessoas abrem
mao de alternativas e, portanto, incorrem em custos de oportunidade. Ele
argumentou que a andlise econdmica deve levar em conta ndo apenas as escolhas
de consumo e trabalho, mas também as atividades ndo remuneradas, como cuidar
da casa, cuidar dos filhos, lazer e outras formas de investimento no bem-estar e no
capital humano.

Enquanto modelos anteriores de oferta de trabalho consideravam o consumo
e 0 lazer como bens distintos que geram utilidade de forma separada, Becker
destaca a interconexao entre diferentes tipos de uso do tempo e bens de consumo.
Os diversos tipos de uso do tempo e bens de consumo se combinam de maneiras
distintas, resultando na producdo de diferentes mercadorias. Por exemplo, a
combinacdo de tempo gasto na preparacdo de refeicbes e o consumo de
ingredientes resultam na producdo de refeicbes caseiras, as quais proporcionam
utilidade.

Becker destaca que os varios tipos de tempo e consumo se unem em uma
unica funcdo objetivo do domicilio, a qual busca maximizar a utilidade obtida,
considerando uma restricdo orcamentdria geral. Essa abordagem, que considera a
interacdo entre tempo e consumo, estabelece uma estrutura de modelagem
essencial para as analises modernas de consumo e uso do tempo no contexto
domeéstico. De fato, essa linha de estudo € frequentemente denominada "Nova
Economia Doméstica" devido a sua influéncia duradoura.

O modelo proposto por Becker é, de certa 6tica, mais abrangente do que 0s
modelos comumente utilizados atualmente. No sentido de que diferentes tipos de
tempo, como os fins de semana, por exemplo, em comparacdo com os dias Uteis,
devem ter diferentes precos-sombra dentro do contexto doméstico. Essa abordagem
contrasta com a maioria dos modelos contemporaneos, 0s guais associam uma

Unica taxa salarial observavel ao tempo de cada individuo.
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b

Em relagdo a especializacdo, implicita no modelo, Becker (1985, 1991),
observa que, mesmo no caso em que o marido e mulher sejam essencialmente
idénticos, eles se beneficiam da divisédo de tarefas entre o mercado de trabalho e as
atividades domésticas. Portanto, mesmo sutis diferencas entre homens e mulheres
podem resultar em uma divisdo do trabalho baseada no género.

Apesar de defender a importancia das diferengas bioldgicas para explicar a
predominéancia das mulheres na responsabilidade pela criacdo dos filhos, a principal
licdo proveniente da analise de uma divisdo eficiente do trabalho ndo é que a
biologia ou a discriminagcdo sejam as causas diretas da divisdo tradicional das
atividades entre homens e mulheres.

O ponto principal € gque mesmo pequenas formas de discriminacdo no
mercado de trabalho contra as mulheres, combinadas com diferencas biol6gicas
sutis, podem resultar em grandes disparidades nas responsabilidades assumidas por
maridos e esposas. Portanto, é provavel que surja uma grande discrepancia quando
as mulheres escolhem focar em atividades domésticas, investem pouco em
desenvolvimento de habilidades profissionais e dedicam a maior parte de seus

esforcos ao ambiente familiar.

2.3 Modelos de Alocacao Intradomiciliar

A principal critica ao modelo de Becker esta relacionada ao pressuposto da
existéncia de uma unica funcao de utilidade domiciliar. Ou seja, ele trata da tomada
de decisdes econdmicas dentro da familia como se fosse um Unico agente racional,
0 que simplifica excessivamente a dindmica familiar e ignora as possiveis
divergéncias de interesses e preferéncias individuais dos membros da familia.

As diferencas individuais podem influenciar significativamente as decisdes
familiares. Na pratica, um membro pode ter mais poder e influéncia sobre as
decisbes do que os outros, 0 que pode levar a resultados que ndo sédo G6timos para
todos os envolvidos. Além das influéncias externas, como normas sociais, cultura e
politicas publicas, que podem afetar as decisGes familiares. Essas criticas levaram
ao desenvolvimento de modelos alternativos, que tentam incorporar essas
complexidades e oferecer uma visdo mais realista das dinamicas familiares.

Manser e Brown (1980) foram pioneiros na tentativa de resolver esses
problemas. Os autores identificaram a falta de uma analise abrangente que incluisse

simultaneamente decisdes sobre casamento, fertilidade, oferta de trabalho e padrdes
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de consumo, bem como suas interagdes. Eles posicionam o problema da decisao
doméstica em um contexto de negociacdo e aplicam a teoria dos jogos cooperativos
de duas pessoas para abordar essas questdes.

Os autores examinam o0s possiveis beneficios do casamento em um mundo
onde existem duas pessoas, cada uma com funcdes de utilidade distintas que
dependem de um vetor de bens privados, bens compartilhados e lazer. Se o ponto
qgue representa a utilidade maxima possivel para cada individuo estiver dentro da
fronteira de possibilidades de utilidade, eles devem casar-se e decidir sobre uma
alocacéao de recursos e distribuicdo de ganhos.

Algumas solugdes de barganha cooperativa sdo analisadas pelos autores. O
casamento ditatorial € uma solucao eficiente de Pareto, na qual um agente captura
todos os ganhos e decide a alocacéo dos recursos. A solucdo de barganha de Nash
e a solucdo de Kalai-Smorodinsky, além de serem eficientes de Pareto, satisfazem a
propriedade de simetria, ou seja, a solucdo independe do rétulo dos agentes. Em
todos os casos, existe uma solucéo Unica para o problema de otimizacdo doméstica,
e as funcdes de demanda resultantes sao diferenciaveis. Para o caso de utilidades
interdependentes, a necessidade de uma regra de barganha para a resolucdo de
conflitos permanece.

Os autores expandem a analise para um cenario com muitos homens e
mulheres. Nesse caso, 0s agentes possuem informacgdes imperfeitas sobre os
possiveis conjuges, e as possibilidades de casamento se ampliam, além de existir a
opcdo de permanecer solteiro. O ponto de ameaca no processo de barganha é
especificado para refletir as expectativas sobre o casamento. Nesse contexto, a
decisdo de entrar e sair do casamento pode ocorrer em um namero finito de vezes,
dependendo das mudancas nas variaveis exdgenas.

McElroy e Horney (1981) questionam a base tedrica de muitas analises
empiricas que usam a maximizagdo de utlidade individual para modelar
comportamentos que, na realidade, resultam de decisbes de grupo. Assumindo um
lar com duas pessoas (um casal) que toma decisbes conjuntas sobre alocacéo de
tempo e renda, utilizaram a solugcdo de Nash para um jogo cooperativo de duas
pessoas, aplicando-o a formacéo de um sistema de demanda.

O casal tenta maximizar a funcdo do produto de ganho de utilidade, um caso
especial da funcdo do produto de Nash, sujeita a restricdo orcamentaria. Nessa

funcdo ha uma comparacédo do ganho do casamento em relacdo a melhor alternativa
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disponivel, a qual pode ser interpretada como o ponto de ameacga, que representa a
utilidade maxima que cada pessoa pode alcancar fora do casamento, 0s pontos de
ameaca podem mudar porque as oportunidades fora do casamento mudam.

No modelo desenvolvido, as curvas de indiferenca neoclassicas sao
substituidas por curva iso-produto de ganho (IGPC), que refletem a barganha entre
os conjuges. A inclinacdo das IGPC é a taxa marginal de substituicdo familiar (FRS)
gue depende dos argumentos dos pontos de ameaca (prec¢os, rendas nao salariais e
parametros de busca). A andlise das IGPCs e da FRS fornece insights sobre como
mudanc¢as nos precos e nas rendas dos conjuges afetam as decisdes de consumo
dentro do lar.

O modelo mantém as propriedades neoclassicas, mas introduz novas
generalizagcbes para acomodar a barganha, obtiveram derivacbes das
generalizacbes de Nash para a equacéo de Slutsky, a simetria de substituicéo, e a
agregacgéo de Engel. Desenvolvimento de um sistema de demanda onde as rendas
nao salariais de ambos 0s cbnjuges sdo argumentos distintos de cada equacéo de
demanda.

Assim, os modelos de barganha de Manser e Brown (1980) e McElroy e
Horney (1981) sao conhecidos como modelos de barganha de ameaca de divorcio.
Os cbnjuges com preferéncias conflitantes sdo assumidos como resolvendo suas
diferencas através de alguma solucédo de barganha. O equilibrio é determinado pelo
conjunto de consumo viavel e pelo ponto de ameaca que € interpretado como a

utilidade de permanecer solteiro ou se divorciar.

2.4 Modelos Coletivos

Uma linha alternativa para interpretar as decisdes da familia como oriunda de
um processo de interagdo entre individuos com preferéncias distintas originou-se
com os trabalhos de Chiappori (1988, 1992) e de Apps e Rees (1988). Chiappori
(1988) propbe a generalizagao dos trabalhos de Manser e Brown (1980) e McElroy e
Horney (1981) e encontrar condigbes testaveis empiricamente sobre o
comportamento domeéstico a partir de uma hipotese de "racionalidade coletiva". Ao
invés de utilizar algum modelo de barganha para modelar o processo de decisdo no

domicilio, ele simplesmente supde que os resultados dos acordos domésticos sao
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eficientes de Pareto. A partir dai investiga se a eficiéncia de Pareto implica em
restricbes sobre o comportamento observavel da casa.

Chiappori procura generalizar o fato de que o consumo individual de cada
membro do domicilio ndo € diretamente observavel. O que reforca a relevancia da
abordagem coletiva, especialmente considerando a disponibilidade de dados sobre a
oferta de trabalho individual e o consumo agregado do domicilio. Assim, deriva uma
modelagem com trés bens: a oferta de trabalho de cada membro e o consumo
agregado. E tenta derivar restricbes testaveis empiricamente sobre as ofertas de
trabalho a partir da hipétese de eficiéncia de Pareto.

As condi¢bes de racionalidade coletiva (CR) e de racionalidade coletiva para
agentes egoistas (CREA) sdo derivadas. Essas condi¢cdes incluem a existéncia de
funcdes de utilidade e regras de compartiihamento de renda que satisfacam as
restricbes orcamentarias e de eficiéncia de Pareto.

Se 0s agentes sdo egoistas, podem-se derivar condicbes paramétricas
(equacdes diferenciais parciais) e ndo paramétricas para a oferta de trabalho. Essas
condicbes sdo independentes das condicbes neoclassicas, permitindo testes
empiricos para comparar os dois modelos. No caso de agentes altruistas, a classe
de funcbes de oferta de trabalho racionalmente coletivas € ampla, incluindo as
neoclassicas. E possivel derivar condicdes necessarias e suficientes em um
contexto ndo paramétrico.

Chiappori  (1992) desenvolve um modelo, semelhante ao que sera
apresentado posteriormente, que foi aprimorado por Chiappori, Fortin e Lacroix
(2002), mas sem incluir fatores de distribuicdo. A introdugdo de fatores de
distribuicdo altera significativamente a forma como o modelo € identificado.

A identificacdo exigia derivadas de segunda ordem. Na nova versao, a regra
de compartilhamento pode ser recuperada, dado a existéncia das derivadas parciais
da regra de compartiihamento como fungbes derivadas de primeira ordem das
funcdes de oferta de trabalho.

Donni (2003) verifica que o problema de nao participacdo no mercado de
trabalho € negligenciado, uma vez que familias com pessoas que nao trabalham séo
deixados de fora da amostra. O que pode deixar as estimativas dos parametros
sujeitos a vieses de selecdo. Assim, ele introduz na abordagem coletiva de Chiappori
(1988, 1992) a possibilidade de ndo participacao no mercado de trabalho.



29

Seu modelo de oferta de trabalho, no contexto de uma familia coletiva,
considera um casal (marido e esposa) em um cenario de um Unico periodo temporal.
As premissas principais sdo o individualismo e a eficiéncia de Pareto, onde cada
membro da familia € egoista e o consumo é exclusivamente privado.

As fungbes de utilidade de cada membro dependem do seu proprio consumo
e lazer u'(1— L', C"), onde L' é a oferta de trabalho, C* é consumo, para i = m, f,
onde os indices m e f representam o marido e a esposa, respectivamente. O tempo
total € normalizado para um, e pode ser gasto em lazer ou trabalho.

As decisdes familiares tém resultados eficientes de Pareto e ndo dependem
de um processo especifico de decisdo. A eficiéncia é garantida pela existéncia de
um parametro u que pondera as utilidades dos membros da familia, maximizando
uma funcdo objetivo combinada pelas utilidades individuais ponderadas, sujeita as

restricbes orcamentarias da familia.

max (1-wp-uw@a-L¢")+p-vm@1-L1"C™) (20)
(Lr,Lmcf,cmy

sujeito a

s, Lmcr,c™es
onde S é o conjunto orcamentario da familia, assumido como convexo e compacto. S
é dado por: w,L™ + w¢L/ +y = ¢/ + C™, onde y é a renda n&o-laboral do domicilio,
a forma explicita de S satisfaz as condi¢bes: 0 < L' <1e C' > 0. Aforma de S e as
condi¢des garantem solugdes interiores para (20).

O processo de decisdo no domicilio ocorre em duas etapas: na primeira, 0s
membros definem a alocacdo da renda néo-laboral com base em uma regra de
compartilhamento; na segunda, cada membro decide de forma independente sobre o
consumo e a oferta de trabalho, considerando as restricbes de seu orgcamento

individual. A regra de compartilhamento p*(wy,, wy,y), € a parte da renda néo-laboral

atribuida a cada cénjuge, a qual pode ser positiva ou negativa.

Essa regra de compartilhamento distribui a renda néo laboral de forma que cada
membro maximiza sua utilidade pessoal, levando em consideracdo seu proprio
consumo e lazer:

max u‘(1— L, Ch) (21)
{Lhct}

sujeito a
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C' — L'w; = pt
comLi>0ep/ +pm=y.
A oferta de trabalho, para solugéo interior, tem a estrutura funcional:
"= A (Wi, p(Wvaf' y)) 22)
L' = wpy = p(Wm, wr, )
ondep=pmep/ =y—p.

Donni (2003) estabelece que, sob certas condicdes, é possivel identificar a
regra de compartilhamento entre os membros do agregado familiar, bem como as
preferéncias individuais, a partir das ofertas de trabalho observadas. A regra de
compartilhamento p pode ser identificada até uma constante aditiva e, ou seja,
podemos conhecé-la com precisdo até um deslocamento constante. As preferéncias
dos individuos dentro do agregado familiar podem ser identificadas de forma Unica

Além disso, essas ofertas de trabalho devem satisfazer certas restricdes que
podem ser testadas empiricamente. As condicdes sdo expressas em equacgdes
diferenciais parciais, que sao derivadas das condicdes de primeira ordem do
problema de maximizacao da utilidade.

Os saléarios sdo assumidos sempre como observados mesmo quando ndo ha
oferta de trabalho para algum conjuge, nesse caso a oferta € estimada. A deciséo de
participar do mercado de trabalho € modelada em termos de um salario de reserva
(no qual o agente é indiferente entre trabalhar e nao trabalhar).

O salario de reserva para cada membro i do domicilio é definido como taxa
marginal de substituicdo entre lazer e consumo calculada ao longo do eixo L; =0
para uma dado p’(w,,, wr,y), 0 que garante a existéncia de uma fronteira de
participacdo bem comportada.

A unicidade do salario de reserva é garantida pela suposicdo de que a
diferenca nos salarios de reserva, dado y, para qualquer membro i € sempre menor
do que a diferenca entre os salarios de mercado para esses membros (para cada
membro, a diferenca entre seus salarios de reserva € um contracéo da diferenca dos
seus salarios de mercado), ou seja, mudancas nos salarios de mercado dos
cOnjuges nao levam a multiplos salarios de reserva.

A existéncia e unidade dos salarios de mercado implica que o espago dos
salarios é dividido em quatro conjuntos conectados, onde cada conjunto representa

diferentes combinacdes de participacdo ou néo participagcdo no mercado de trabalho
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por parte dos membros da familia. As fronteiras desse conjunto sdo determinadas
pelos salarios de reserva.

O salario de reserva do membro i € expresso na Figura 1 pela funcéo
yi(wj,y), onde w; € salario do outro membro da familia.

Figura 1 — Conjuntos de participacao e nao participacdo no mercado de trabalho

wr

VVm Wi

Fonte: Donni (2003, p 1185)
Na regido P tem-se a participacdo completa, onde tanto o marido quanto a

esposa escolhem trabalhar. Nesse caso, verifica-se que w,, >y™(w;,y) e wy >
y™(w;,y). Na regido N, apenas o marido participa do mercado de trabalho, o salario
do marido esta acima do seu salario de reserva, mas o salario da esposa esta
abaixo do seu salario de reserva, wy, >y™(w;,y) € wy <y™(w;,y). Na regido N,
apenas a esposa participa e ndo regido N ambos os cdnjuges tém salarios de
mercado abaixo de seus respectivos salarios de reserva, portanto, nenhum dos
conjuges decide participar no mercado de trabalho.

O par de salarios w,,(y) e w¢(y) representa o ponto onde ambos os conjuges
sao indiferentes entre trabalhar e n&do trabalhar. Note que as curvas de participacéo
sdo convexas em relacdo ao salario do parceiro o que implica que, ao aumentar o
salario do parceiro, a probabilidade de participar no mercado de trabalho diminui de
forma crescente, a partir do ponto (w,, wy).

O autor considera um exemplo paramétrico para as seguintes formas de

oferta de trabalho:

Lm = ag + a;ws + aywy, + azwewy, + a4y + asy® = a'w
(23)
Lf = by + bywg + bywy, + bywew,, + by + bsy? = b'w
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Caso a esposa nao oferte trabalho, os parametros da oferta de trabalho do marido
mudam:
Lm = Ag + AWy + AW, + Aswpwy, + Agy + Asy® = A'w (24)

Nesse caso a condicdo auxiliar A'w = a’'w + s - (b'w) deve ser satisfeita para
garantir a continuidade da oferta de trabalho ao longo da fronteira, onde s € uma
constante arbitraria.

Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) desenvolvem uma versdo geral para o
modelo coletivo de oferta de trabalho que leva em consideracdo os fatores de
distribuicdo. Inicia-se o modelo assumindo que no domicilio ha apenas dois
individuos, cada um com funcfes de utilidade distintas e interdependentes, e o0s
resultados dos processos de decisdo sao eficientes no sentido de Pareto.

As funcdes de utilidades sdo representadas por U‘(1— h',C',1— h? C? 2),
para i = 1,2; onde h é a oferta de trabalho, C € o consumo de um bem composto
privado hickisiano, z séo os fatores de preferéncia, como a idade e a educacéo dos
dois individuos.

E adicionado ao modelo um fator de ponderacéo u(w;,w,,V, z, s) pertencente
a [0,1]. O fator ponderacdo é funcédo das taxas salariais de cada individuo (w;, ws);
da renda néo relacionada ao trabalho da familia (y); dos fatores de preferéncias, e
dos fatores de distribuicao (s).

Desse modo, dado um conjunto (wy,w,,y, z, s), existe um fator de ponderagao
u tal que (ht, h?,C1, C?) é a solugdo do problema de otimizac&o:

1 2
{h1_,l;rzl’%)1(’cz}“U +(1-wU (25)

sujeito a
wih! + wyh? +y > C + C?,
0<h'<1 i=12

Os fatores de distribuicdo (s) ndo afetam as utilidades nem a restricdo
orcamentaria, apenas tem impacto no fator de ponderacédo (). No caso particular de
u ser constante, significa que o fator de distribuicdo ndo tem impacto sobre o
comportamento, ou seja, 0 modelo coletivo corresponde ao modelo unitario.

Assim, supondo solugdes interiores, surge uma restricdo testavel na oferta de
trabalho: seja hi(w,,w,,y,2,s) parai = 1,2, as solu¢des do problema (25). Ent&o

ORl /s,  OR2/d 26
[0sk _ OR°/0sy o o 1 (26)
ohi/ds,  Oh?/ds,
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Ou seja, as razdes dos impactos dos fatores de distribuicdo nas ofertas de trabalho
devem ser iguais.

A versdo geral do modelo coletivo, conforme especificado, ndo pode ser
identificada de forma uUnica. Ao observar a oferta de trabalho, identificam-se
diferentes modelos estruturais que sdo equivalentes. Assim é necessario fazer
suposicfes adicionais de identificacdo. Supde-se que as preferéncias sdo egoistas:
nesse caso, as utilidades individuais tém a forma U'(1— k%, C% z), onde U! ¢é
estritamente quase-concava, crescente e continuamente diferenciavel parai = 1, 2.

Sob a suposicdo de preferéncias egoistas o problema (25) é equivalente a
existéncia de alguma funcdo ¢(w;,w,,y,z,s) tal que cada membro i (i = 1,2)
resolve o seguinte programa:

i oy U A =R =0 2) @7

sujeito a
wih' + ¢! = ',
0<h <1,
onde ¢l = e ¢p? =y — ¢.

A regra de compartiihamento, ¢, € funcdo dos salarios, da renda nao
relacionada ao trabalho, dos fatores de preferéncias e dos fatores de distribuicdo. A
regra de compartilhamento descreve a maneira como a renda nado relacionada ao
trabalho é dividida. O processo de deciséo € dividido em duas etapas, na primeira a
renda ndo relacionada ao trabalho é alocada aos membros do domicilio e
posteriormente cada um decide sua oferta de trabalho e consumo privado, sujeito a
sua restricdo orgcamentaria.

Supde-se, ainda, que as funcdes de oferta de trabalho, h'(wy,w,,y,2,s),
solugdes interior de 27, sejam continuamente diferenciaveis e que tenha a seguinte

forma:

h1 = Hl(W ,¢(W » Wa, FZIS)FZ)
1 1L.W2,Y (28)
h? = H*(Wy,y — p(W1, Wy, ¥, 2,5),2)
onde H!(+) é a funcéo de oferta de trabalho marshalliana.
As ofertas de trabalho, conforme especificado, estabelece restricdes testaveis

no comportamento de oferta e possibilidade de recuperar os parciais da regra de
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compartilhamento. Além disso, ao supor preferéncias egoistas é suficiente apenas
um fator de distribuicdo para conclusdes se manterem.

Note que o salario do outro conjuge, a renda nao relacionada ao trabalho e o
fator de distribuicdo tem impacto na oferta de trabalho do outro cdnjuge somente por
meio da regra de compartilhamento. Esse impacto nos permite estimar taxa marginal
de substituicdo entre w, e y para o membro 1, e w; e y para 0 membro 2, bem como
entre s e y na regra de compartilhamento, para ambos. Teremos quatro equacdes
que permitem identificar diretamente as quatro derivadas parciais da regra de
compartilhamento.

Por fim é apresentada, através de uma proposicdo, as restricdes testaveis
impostas ao modelo por meio das restricdbes cruzadas nas derivadas da regra de
compartilhamento. A proposigéo fornece condi¢cdes que devem ser satisfeitas pelas
funcdes de oferta de trabalho para serem consistentes com o modelo coletivo. E
também mostra que as derivadas parciais da regra de compartilhamento podem ser
recuperadas como fun¢des das derivadas de primeira ordem das ofertas de trabalho.

Para estimar e testar o modelo coletivo de oferta de trabalho Chiappori et al.
(2002) especificou a seguinte forma funcional para as func¢des de ofertas individuais:

h' = fo + filogwy + fylogw, + fay + fylogw, logw, + fss1 + fes, + f72

(29)
h? = my + my logw; + my logw, + myy + mylogw; logw, + mgs; + mgs, + msz

onde os f/seosmjsparai = 1,2,...,6, sdo escalares, e f, e m}, sdo k-vetores de
parametros. A forma das equacfes foi escolhida de modo a satisfazer diversas
propriedades desejaveis, sendo possivel testar as restricbes impostas ao modelo
coletivo.

Blundell, Chiappori e Meghir (2005) observando que estudos, como os de
Thomas (1990), Schultz (1990), Browning et al. (1994), e outros, indicaram que
rendas nédo laborais de homens e mulheres tém impactos diferentes na saude e na
demografia das criancas, estendem o modelo coletivo de comportamento doméstico
para incluir o consumo publico (como despesas com criancas) dentro das familias,
para permitir a analise das consequéncias de bem-estar das politicas que alteram a
distribuicdo de poder dentro do lar.

Os autores consideram um modelo estatico de oferta de trabalho coletiva para
um domicilio com dois membros (i = 1,2). No modelo, ha trés bens: lazer individual

(L' e L?) e um bem composto de Hicks (C). Os salarios sdo denotados por w; e w,, e
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a renda nao proveniente do trabalho é Y. O preco do bem composto € normalizado
para um.

Assume-se que o bem composto inclui tanto despesas privadas (c! + c?)
quanto consumo publico (K), que pode ser interpretado como o valor gasto com
criancas. Os fatores de distribuicdo que sao variaveis que podem afetar o
comportamento do domicilio apenas através de seu impacto no processo de
deciséo, sdo ferramentas importantes para identificagdo do modelo.

O fator de distribuicdo influencia equilibrio de poder dentro da familia e,
consequentemente, afetar as decisfes coletivas observadas. Sao exemplos de fator
de distribuicéo: proporcdo de género na populacdo’; renda néo laboral?; riqueza no
casamento® e beneficios sociais®.

Os autores assumem que L', L2, C, e K sdo observaveis como funcdes dos
salarios, renda nao laboral e fator de distribuicdo. As preferéncias individuais séo
representadas por funcdes de utilidade diferencidveis e estritamente convexas.

Assumi-se que as decisdes tomadas pela familia séo eficientes em Pareto, ou
de forma equivalente, as alocacfes familiares sdo determinadas como solu¢cdes para
0 problema maximizacao da utilidade domiciliar H:

H (LY 12,C,K; 2) = AUNLY CLK) + (1 — D)U?(% C%,K)  (30)

1120hce Ky
sujeito a
will + w2+ C+C?+K=w;+w, +Y
As alocacgdes familiares sdo determinadas maximizando uma funcdo de
utilidade que pondera as utilidades individuais dos membros da familia com um peso
de Pareto (1). Esse peso reflete o poder relativo de barganha dos membros e pode
ser uma funcéo dos salarios (w; e w,), renda nao laboral (Y) e fatores de distribuicdo
(2).

As condi¢des de primeira ordem do problema de maximizagao implicam que:

! Utilizado por Chiappori et al. (2002) como um fator de distribuicdo para a identificacdo de um modelo
coletivo de oferta de trabalho.

2 Mencionado por Thomas (1990) como um fator que afeta as posi¢cdes de negociacao dos membros
da familia.

3 Usado por Thomas et al. (1997), onde a distribuicdo de rigueza por género no casamento tem
impacto significativo na sadde das criancas.

4 Estudado por Rubalcava e Thomas (2000), analisando o impacto dos beneficios na oferta de
trabalho feminina nos Estados Unidos
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0H/0L'  aU'/oL

_ oY (31)
0H/aC — aUi/acC

Ou seja, o ponto de equilibrio a taxa marginal de substituicdo (da familia)
entre lazer individual e consumo privado € igual ao correspondente do individuo i
entre sua oferta de trabalho e consumo.

A solucédo do problema de maximizagédo pode ser vista como um processo em
duas etapas: primeiramente, os membros da familia acordam o nivel de despesas
publicas (K) e a distribuicdo da renda residual ndo laboral entre eles. Em seguida,
cada membro escolhe seu nivel de consumo privado e oferta de trabalho, dado o
nivel de gastos publicos e a restricdo orcamentaria resultante primeira etapa.

Espinel e van Gameren (2018), verificando que aplicacbes empiricas
anteriores do modelo coletivo consideram, geralmente, lares sem filhos e com dois
membros trabalhando, ndo reflete a estrutura mais comum em paises em
desenvolvimento, ampliam o quadro tedrico coletivo para levar em consideragcéo
simultaneamente consumo publico (despesas com criancas) e a decisdo de néo
participar no mercado de trabalho.

O modelo é particularmente relevante para o México, onde a participacdo
feminina na forca de trabalho ainda € muito baixa. Mesmo que as mulheres néo
trabalhem, suas preferéncias podem influenciar as alocacdes de recursos familiares,
dependendo de seus salarios potenciais.

A identificagdo do modelo generaliza o de Chiappori (1992), aplicando o
método de Donni (2003) e introduzindo-o no cenério de Blundell, Chiappori e Meghir
(2005). O modelo parte de uma funcédo de utilidade individual fortemente quase-
cObncava, infinitamente diferenciavel e estritamente crescente em todos 0s seus
argumentos:

Ut = U'(1 - ki, CHK), i =mf (32)
Onde h' e a oferta de trabalho, ' é o consumo privado, K € 0 consumo publico e o
indice m e f designam o género masculino e feminino, respectivamente. O modelo
assume individualismo e eficiéncia de Pareto comuns a abordagem coletiva, onde
ambos 0os membros adultos se preocupam com seu proprio consumo (preferéncias
egoistas) e com seus filhos.

Desse modo, existe uma funcéo A tal que a alocacdo do agregado familiar

(R™,hS,c™, cf7,K*) é a solugéo para o problema:
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max ~AU™(1 — A™,C™,K) + (1 — DUS (1 — b/ ,CT,K) (33)
rmnf,cmcf .k

Cm+Cf+K'=wmhm+wfhf+Y
0<hi<1l i=mf

sujeito a {
Onde w' é o salario de mercado igual. O peso de Pareto 1 € [0, 1] reflete o poder
relativo masculino e (1 — 1) o feminino. 2 = A(w™ w/,Y,z) é uma funcéo,
continuamente diferencidvel, de salarios, renda ndo proveniente de trabalho Y e de
pelo menos um fator de distribuicdo z. Além disso, k™, w™, C e K séo observaveis,
enquanto os consumos individuais ¢™ e ¢/ ndo, onde C é um bem composto
Hicksiano, o qual é consumido pelo agregado familiar, sendo utilizado para o
consumo privado (C™,C’) e para o consumo publico (K), com os precos definidos
como um. Por fim, assume-se que o0s salarios de ambos o0s parceiros sao
observados, mesmo quando um parceiro ndo participa do mercado de trabalho.

A solucdo do problema de maximizacdo é um processo e duas etapas, na
primeira o casal concorda sobre o nivel dos gastos publicos (K) e como distribuir a
renda ndo proveniente de trabalho resultante entre eles (Y). Com base nessa
decisdo cada membro decide, independentemente um do outro, seu consumo
individual (¢?) e oferta de trabalho (h?).

A funcéo de oferta de trabalho estrutural e a regra de compartilhamento séo

especificadas, conforme Chiappori, Fortin e Lacroix (2002), como:

h™ = Yy + P10™ + Py Inw™ + P3K

(34)
W o=y, + vi¢/ + yolnw/ + y3K
e
p=9¢pm=a+aY +a;lnwm+azlnw +a, lInwminw’ + agz (35)

= a'W
A partir da definicAo da regra de compartilhamento, a despesa com as
criancas deve satisfazer a identidade K = Y — (¢™ + ¢/ ), de modo que a forma
reduzida seja especificada como:
K=co+c,¥Y +c,lnwm™+czlnw/ +c,inw™inw/ +csz = ¢'W  (36)
Inserindo a regra de compartilhamento (35) nas funcdes estruturais de oferta de

trabalho (34), as fungbes de forma reduzida séo:
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" = ay + a;Y + a; Inw™ + azinw/ + a,Inw™Inw/ + asz
=aWw
(37)
hf = bO + bly + bz anm + b3 anf + b4_ anm anf + bsz
=bW
Se a parceira feminina néo trabalha, ocorre uma mudanca no regime na oferta

de trabalho do parceiro masculino e na regra de compartilhamento, e os parametros

mudam:;
™ = dy + @Y + dp lnw™ + a3 lnw/ + d, Inwmtinw/ + dsz = a (38)
¢) =a0+a1Y+azanm+a3anf+d4lnwmlnwf+a52=a0W

Os autores testaram o modelo para o México, a hipétese de racionalidade
coletiva néo foi rejeitada. As preferéncias individuais e a regra de compartilhamento
foram recuperadas a partir da observacdo das ofertas individuais e do gasto total
com o bem publico.

Os modelos discutidos nessa secdo foram fundamentais para embasar
teoricamente a estrutura analitica utilizada na pesquisa. A abordagem coletiva,
iniciada por Chiappori (1988, 1992), oferece um arcabou¢o para compreender as
decisdes familiares com base na hipétese de eficiéncia de Pareto. Essa estrutura
permitiu modelar as decisdes intrafamiliares de forma que as escolhas de trabalho
fossem vistas como o resultado de interacfes racionais entre individuos com
preferéncias distintas.

A contribuicdo de Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) foi essencial para
incorporar fatores de distribuicdo na andlise. Esses fatores, como varidveis que
afetam o poder de barganha dentro do agregado familiar, viabilizaram a identificagao
empirica das dinamicas intrafamiliares e influenciaram diretamente o desenho
metodoldgico desta pesquisa.

A extensdo proposta por Donni (2003) trouxe uma dimensao adicional, ao
lidar com a nado participacdo no mercado de trabalho. A inclusdo de salarios de
reserva e a hipétese de que os salarios sdo sempre observados mesmo para
agueles que nao trabalham foi crucial para esta pesquisa, permitindo incorporar a
possibilidade de decisdes de ndo participacdo na andlise. Esse componente ampliou
a aplicabilidade dos modelos coletivos ao incluir lares onde um ou ambos o0s
cbnjuges nao participam do mercado de trabalho, oferecendo uma abordagem mais
representativa da realidade.
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Por sua vez, Blundell, Chiappori e Meghir (2005) forneceram uma perspectiva
ampliada ao considerar bens publicos, como despesas com filhos, dentro da
modelagem coletiva. Essa abordagem foi utilizada para analisar como decisbes
intrafamiliares séo influenciadas por fatores externos, como a presenca de criancas,
e como a alocacdo de recursos para consumo publico afeta as decisdes individuais
de trabalho. Essa inclusdo foi particularmente relevante para contextualizar a
pesquisa em domicilios com diferentes composi¢cdes familiares.

Dessa forma, os modelos apresentados estruturaram a andlise desenvolvida
nesta pesquisa ao oferecer ferramentas para explorar decisbes de trabalho no
ambito familiar. A integracdo de fatores de distribuicdo, salarios de reserva e
consumo publico tornou possivel capturar as complexas dinamicas intrafamiliares,
permitindo que a pesquisa fosse desenvolvida com base em um arcabouco tedrico

robusto e empiricamente testavel.

2.5 Evidéncias Empiricas

Na abordagem coletiva os fatores de distribuicdo (ou fatores distributivos)
referem-se a variaveis que influenciam o poder de barganha dentro do domicilio,
sem afetar diretamente as funcBes de utilidade dos individuos ou a restricdo
orcamentaria da familia.

Os primeiros trabalhos a formalizar a ideia de fatores de distribuicdo foram de
Chiappori (1988, 1992), que apresentou um modelo de oferta de trabalho para
familias, onde a alocacéo de trabalho e consumo é negociada entre os membros da
familia. Posteriormente Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) formalizaram um modelo
empiricamente testavel para verificar se 0 modelo coletivo se ajustava a realidade.

Seus resultados mostraram que os fatores distributivos tem impacto nas
decisbes domiciliares de oferta de trabalho e alocacao de recursos. Esses resultados
indicam que a hipotese de que a familia pode ser tratada como um Unico agente é
rejeita explicitamente.

Ao rejeitar a hipotese de que a familia ndo pode ser tratada como um Unico
agente rejeita-se 0 modelo unitario. Ou seja, rejeita-se a ideia existéncia de uma
funcdo de utilidade agregada e a hipotese da soma de renda. Portanto, os membros

da familia podem ter preferéncias diferentes e as decisfes sdo o resultado de um
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processo de barganha. A hipétese da soma de renda é rejeitada, pois a detencédo da
renda pode influenciar no poder de barganha.

Vale ressaltar que a rejeicdo do modelo unitario ndo significa que o mesmo
seja descartavel. Em alguns casos praticos, o modelo unitario pode fornecer
previsbes razoaveis, especialmente quando ha uma forte concordancia dentro da
familia ou quando as diferencas no poder de barganha entre os membros sao
pequenas. Entretanto, quando as preferéncias individuais e os fatores de distribuicéo
sdo importantes, o modelo coletivo oferece uma descricdo mais precisa do
comportamento familiar.

Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) testaram seu modelo utilizando a razdo de
sexo (proporcdo de homens e mulheres) e as leis de divorcio como fatores de
distribuicdo. Esses fatores podem influenciar o processo decisério dentro do
domicilio ao afetar o equilibrio de poder entre os cbnjuges, 0 que, por sua vez,
impacta a alocacéo final de recursos dentro do lar, mesmo que o casamento nao se
dissolva.

Se a razao de sexo, por exemplo, favorecem as mulheres (ha uma escassez
de mulheres no mercado de casamento), isso aumenta a posicdo de barganha da
esposa, resultando em um impacto nas decisfes intrafamiliares, como reducao da
oferta de trabalho das esposas e aumento da oferta de trabalho do marido. Da
mesma forma, as leis de divorcio que favorecem as mulheres tendem a influenciar o
comportamento de oferta de trabalho dos conjuges, com as mulheres reduzindo sua
oferta de trabalho e os homens aumentando a deles. Os autores descobriram que a
razédo de sexo e as leis de divorcio tém impactos significativos no poder de barganha
dentro dos casamentos, afetando a alocacéo final de recursos, rejeitando assim o
modelo unitario.

Posteriormente, diversos estudos testaram o modelo coletivo de Chiappori
utilizando tanto os mesmos fatores de distribuicdo como introduzindo novos
elementos. Entre os principais fatores de distribuicdo citados na literatura estdo o
controle de renda domiciliar, os fatores demogréficos, as influéncias juridicas e
culturais, além do nivel educacional dos c6njuges.

A participacdo da renda masculina e feminina no total de recursos € um dos
fatores que afetam o poder de barganha de cada membro da familia (Chiappori e
Meghir, 2015; Gobbi et al., 2018). A renda n&o proveniente do trabalho também

desempenha um papel importante na distribuicdo de poder, uma vez que, por nao
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estar diretamente ligada a participagdo no mercado de trabalho, altera a forma como
0S recursos sdo alocados dentro do domicilio. Um aumento nessa renda,
especialmente quando concentrado em um dos conjuges, pode influenciar
diretamente o poder de barganha dentro do domicilio (Chiappori e Meghir, 2015;
Browning et al., 2014; Cherchye et al., 2012; Molina et al., 2023).

Além disso, fatores demograficos como a diferenca de idade entre os
cOnjuges afetam a distribuicdo de poder. Quando um dos cbnjuges é relativamente
mais jovem, ele tende a ser considerado mais atraente no mercado matrimonial, o
que Ihe confere uma posicdo de maior vantagem nas negociacdes intrafamiliares.
Essa vantagem pode resultar em uma maior capacidade de barganhar por uma
parcela maior dos recursos da familia (Browning et al., 2014; Cherchye et al., 2012;
Gobbi et al., 2018). Outro fator demografico relevante € a razdo de sexos, que se
refere a propor¢cdo de homens para mulheres em uma determinada regido ou faixa
etaria. Quando h& escassez de mulheres, elas tendem a ter maior poder de
barganha nas relacdes conjugais, o que pode resultar em uma menor oferta de
trabalho por parte delas (Chiappori et al., 2002; Campafa et al., 2018; Giménez-
Nadal et al., 2021; Molina et al., 2023).

Fatores juridicos, como as leis de divorcio, também desempenham um papel
na alocacao de recursos dentro da familia. Leis que favorecem um dos cénjuges em
caso de divorcio afetam a distribuicdo de poder e, consequentemente, a divisdo de
recursos (Chiappori e Meghir, 2015). A heranca € outro fator de distribuicao
importante, uma vez que pode aumentar a autonomia financeira de um dos cénjuges
e, assim, influenciar sua posi¢cao de barganha dentro do domicilio (Blau e Goodstein,
2016). Beneficios para criancas, como politicas publicas que concedem recursos
diretamente aos filhos, também afetam a forma como o0s recursos sao
compartilhados dentro do lar (Lyssiotou, 2017).

Por fim, a diferenca nos niveis de educacao entre os conjuges é considerado
um fator relevante na distribuicdo de poder. Diferencas no nivel de educacédo entre
os cbnjuges alteram a dinamica de poder intrafamiliar, com o cénjuge mais educado
tendendo a assumir uma posi¢cdo de maior barganha e, frequentemente, uma menor
oferta de trabalho devido ao aumento da demanda por lazer (Crespo, 2009).

Nas ultimas décadas, o modelo coletivo de oferta de trabalho familiar tem sido
amplamente utilizado para analisar como os fatores de distribuicAo moldam as

decisbes intrafamiliares. Diversos estudos recentes tém explorado esses fatores,
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investigando como variaveis como a razdo de sexos, renda ndo proveniente do
trabalho, diferenca de idade, nivel educacional e taxas de fertilidade influenciam a
oferta de trabalho dos conjuges em diferentes contextos. Esses trabalhos sao
fundamentais para compreender a alocacdo de recursos e 0 poder de barganha
dentro dos lares, e oferecem importantes aprendizados sobre as implicagbes dessas
variaveis nas politicas publicas. A seguir, é apresentada uma revisdo dos estudos
mais recentes que aplicam o modelo coletivo em diferentes paises e regides.

Belloc e Velilla (2024) examinam como os fatores de distribuicdo influenciam a
oferta de trabalho dos cbnjuges em 17 paises da Europa, utilizando o modelo
coletivo de oferta de trabalho familiar. Os fatores incluem a razdo de sexo, renda ndo
laboral, diferencas de idade e educacdo entre os cbnjuges, além das taxas de
fertilidade. A andlise, com base no EU-SILC (European Union Statistics on Income
and Living Conditions) para o periodo de 2004 a 2019, revela que a relevancia
desses fatores varia entre os paises europeus. Por exemplo, a razdo de sexo
desempenha um papel importante na oferta de trabalho das esposas em paises
como Republica Tcheca, Dinamarca, e Suica, enquanto a renda nao laboral da
esposa é um fator crucial em paises como Bélgica e Reino Unido. Fatores como a
diferenca de idade e o nivel de educacéo entre os conjuges também afetam a oferta
de trabalho de maneiras distintas, conforme observado em paises como Franca e
Dinamarca. Essas variacdes sugerem que politicas publicas devem ser sensiveis a
essas diferencas intrafamiliares para promover uma distribuicdo mais equitativa de
recursos.

No mesmo contexto, Molina et al. (2023) focam no poder de barganha
intradomiciliar em familias espanholas, utilizando também o modelo coletivo de
oferta de trabalho de Chiappori et al. (2002). Sua analise confirma que a renda nao
laboral da esposa e a razdo de sexos sdo fatores de distribuicdo significativos,
influenciando as decisdes de trabalho dos cénjuges. Em consonéancia com o modelo
coletivo, os resultados rejeitam a hipétese do modelo unitario, sugerindo que as
familias espanholas operam de maneira eficiente nas decisdes de trabalho e
compartilhamento de recursos.

Lyssiotou (2017) aprofunda a investigacdo sobre como as transferéncias
incondicionais, como beneficios infantis, afetam a oferta de trabalho dos cénjuges no
Reino Unido. Seu estudo mostra que a proporcdo de beneficios recebidos pela

esposa reduz suas horas de trabalho, enquanto aumenta as do marido. Esse efeito
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demonstra que as transferéncias influenciam o poder de barganha dentro do lar, o
que reforca a adequacao do modelo coletivo para capturar essas dinamicas.

Gobbi et al. (2018), ao introduzirem o compartilhamento de cuidados infantis
no modelo coletivo, destacam que a renda relativa e a diferenca de idade entre os
conjuges influenciam significativamente a alocacao da licenga parental. Os autores
mostram que parceiros com maior renda ou mais velhos tendem a assumir menos
responsabilidade no cuidado infantil, delegando essa tarefa ao cénjuge com menor
renda ou mais jovem.

Estudos como o de Yamamura e Tsutsui (2021) exploram como as diferencas
de idade entre os cbnjuges afetam a divisdo das tarefas domésticas no Japdo,
mostrando que mulheres mais velhas tendem a assumir maior carga de trabalho
doméstico. O estudo revela ainda a influéncia intergeracional de papéis de género,
particularmente sobre as mulheres, na perpetuacéo dessas desigualdades.

Por fim, Armand et al. (2020) oferecem evidéncias experimentais sobre o
impacto de transferéncias direcionadas em familias da Macedbénia do Norte. Seus
resultados indicam que o controle feminino sobre recursos financeiros leva a
decisbes de gastos mais focadas no bem-estar familiar, como melhorias na
alimentacao, sugerindo que a distribuicdo de poder financeiro dentro do lar pode ter
implicagdes significativas no consumo familiar.

Nos ultimos anos, varios estudos tém investigado a aplicacdo do modelo
coletivo de oferta de trabalho familiar em diferentes paises da América Latina. Esses
trabalhos tém se concentrado principalmente em entender como os fatores de
distribuicdo, como o controle de recursos e a razdo de sexo, afetam as decisfes de
oferta de trabalho e a alocagéo de recursos entre os cénjuges.

Attanasio e Lechene (2014) analisam o impacto das transferéncias
condicionais do programa PROGRESA no México, propondo um teste para o modelo
coletivo de alocagéo intradomiciliar. Eles examinam como o controle feminino dos
recursos e a forgca das redes familiares influenciam a alocacdo de recursos e a
demanda por alimentos nas familias rurais mexicanas. Utilizando uma amostra de
14.464 familias, os autores encontram que as transferéncias aumentaram
significativamente o poder de barganha das mulheres, resultando em uma
redistribuicdo mais equitativa dos gastos familiares e rejeitando o modelo unitario de
alocacao.
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Martinez (2013) estuda o impacto da reforma legal no Chile em 1999, que
aumentou os direitos de pensdo alimenticia para criancas de relacionamentos de
coabitacdo, e seus efeitos sobre o poder de barganha entre homens e mulheres,
bem como nos resultados educacionais das criancas. Através de dados da Pesquisa
Nacional de Caracterizacdo Socioecondmica (CASEN), o autor aplica uma
abordagem de diferenca em diferencas e conclui que a reforma legal aumentou o
poder de negociacdo das mulheres, elevando a frequéncia escolar das criancas e
reduzindo a participacdo dos homens coabitantes no mercado de trabalho.

Campafa, Giménez-Nadal e Molina (2018) analisam a racionalidade coletiva
das decisbes de oferta de trabalho no México e na Coldémbia. Usando dados de
pesquisas de uso do tempo, eles confirmam que as decisdes sobre a oferta de
trabalho seguem a racionalidade coletiva, indicando que essas séo Pareto-eficientes
em ambos 0s paises. Embora a razdo de sexo ndo tenha impacto direto na oferta de
trabalho dos cOnjuges, ela influencia significativamente a distribuicdo de renda, com
uma maior transferéncia de recursos dos homens para as mulheres.

Em outro estudo, Campafia, Giménez-Nadal e Molina (2021) investigam o
impacto da raz@o de sexo na oferta de trabalho em cinco paises da América Latina:
México, Peru, Equador, Colémbia e Chile. Utilizando dados de pesquisas de uso do
tempo e estimando o modelo através de um Sistema de Regressfes Aparentemente
N&o Correlacionadas (SUR), os autores encontram que uma maior propor¢cao de
homens em relacdo as mulheres aumenta o trabalho remunerado dos homens e
reduz o das mulheres, especialmente no México e no Chile. No Equador, a razéo de
sexo tem um impacto negativo na oferta de trabalho das mulheres, mas sem efeitos
significativos para os homens, enquanto no Peru e na Colédmbia ndo ha resultados
significativos.

Espinel e van Gameren (2018) ampliam o modelo coletivo para incluir o
consumo de bens publicos, como 0s gastos com criancas, ao analisar a oferta de
trabalho de familias mexicanas. Através de um modelo Tobit bivariado, eles
concluem que as decisdes de oferta de trabalho e alocag&o de recursos dentro das
familias mexicanas séo eficientes, com a razdo de sexo influenciando a distribuicéo
de renda entre os conjuges. Embora a razdo de sexo ndo tenha um impacto direto
na oferta de trabalho, o aumento dessa varidvel esta associado a uma maior

transferéncia de recursos dos homens para as mulheres.
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No contexto brasileiro, alguns estudos aplicaram a abordagem dos modelos
coletivos para analisar a oferta de trabalho dos coOnjuges. Entre o0s principais,
Fernandes e Scorzafave (2008) e Maciel (2008) testaram o modelo coletivo proposto
por Chiappori et al. (2002), utilizando fatores distributivos que se mostraram
significativos, o que indica que o modelo coletivo é mais apropriado do que o modelo
unitario para estudos sobre a oferta de trabalho no Brasil.

Fernandes e Scorzafave (2008) utilizaram a diferenca de idade entre os
cOnjuges e a razdo de sexo como fatores distributivos. A amostra utilizada foi
composta por familias brasileiras da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios) entre 2002 e 2007, formada por pessoas de referéncia e seus cénjuges,
ambos empregados e com idades entre 20 e 60 anos. Variaveis como o numero de
filhos em idade pré-escolar e escolar também foram incluidas no modelo, sendo
utilizadas como variaveis explicativas. O método de estimacgdo escolhido foi o de
minimos quadrados em trés estagios (3LSL). Os resultados mostraram que um
aumento na razao de sexo aumenta as horas de trabalho dos maridos. Quanto a
diferenca de idade entre os cdnjuges, verificou-se que um aumento nessa variavel
reduz a oferta de trabalho das esposas e aumenta a dos maridos, embora a
magnitude desse efeito tenha sido muito pequena.

Maciel (2008) explorou as diferencas de idade e de nivel educacional entre os
cbnjuges como fatores distributivos, utilizando dados da PNAD de 2004. A amostra
foi composta por casais em que ambos exerciam atividade remunerada. Maciel
também incluiu uma subamostra restrita a casais sem filhos, prevendo a possivel
invalidade do modelo para casais com filhos. O método de estimacao utilizado foi o
dos Momentos Generalizados (GMM). Os resultados indicaram que a diferenca no
nivel educacional dos conjuges teve um efeito negativo na oferta de trabalho das
mulheres, especialmente na subamostra de casais sem filhos, onde o impacto foi
maior. Em relagéo a diferenca de idade, um aumento nessa variavel reduziu a oferta
de trabalho das esposas e aumentou a dos maridos, embora na subamostra de
casais sem filhos o efeito tenha sido nao significativo para as mulheres.

Além desses estudos, Gruppi (2018) e Tedesco (2022) também testaram o
modelo coletivo de Chiappori et al. (2002), aplicando-o tanto a casais de mesmo
sexo quanto a casais de sexo oposto. Ambos utilizaram fatores distributivos que se
mostraram significativos, demonstrando que o modelo coletivo é igualmente

adequado para casais do mesmo sexo.
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Gruppi (2018) utilizou como fatores distributivos o diferencial de idade e o
diferencial de renda ndo proveniente do trabalho. O autor aplicou os métodos de
estimacdo Tobit, Heckit e Double-Hurdle para analisar a oferta de trabalho, com
dados do Censo Demografico de 2010. A amostra incluiu casais com e sem filhos,
onde ambos trabalhavam ou apenas um estava empregado no mercado formal. Os
resultados mais alinhados com a teoria do modelo coletivo foram observados entre
casais sem filhos, em que ambos atuavam no mercado de trabalho.

Tedesco (2022) empregou o diferencial de idade e o diferencial de
escolaridade como fatores distributivos, utilizando dados da PNADC (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua) de 2012 a 2020. A amostra foi
composta por casais em que ambos 0os membros tinham idades entre 18 e 65 anos,
com pelo menos um dos cbnjuges apresentando horas de trabalho positivas. O
método de estimacdo utilizado foi o de minimos quadrados ordinarios em trés
estagios (3LSL). Os resultados indicaram que a abordagem coletiva foi mais
adequada para casais heteroafetivos, enquanto o sexo do individuo nao foi um fator
relevante para a oferta de trabalho em casais do mesmo sexo.

Portanto, os estudos recentes sobre a aplicacdo do modelo coletivo de oferta
de trabalho em diferentes contextos regionais — América Latina, Europa e Brasil —
fornecem uma base robusta para entender as dinamicas intrafamiliares e o impacto
dos fatores de distribuicdo na alocacdo de recursos e decisfes de trabalho. Em cada
contexto, os pesquisadores utilizaram diferentes fatores distributivos todos
significativos em influenciar as decisdes domiciliares. Esses estudos mostram que o
modelo coletivo de Chiappori e suas extensdes oferecem uma estrutura mais
adequada e flexivel para analisar as decisbes familiares, permitindo uma
compreensao mais precisa das interacoes intrafamiliares em comparagéo ao modelo

unitario.

3 DADOS E METODOS

Este estudo tem como objetivo analisar os determinantes da participagdo no
mercado de trabalho e das horas de trabalho ofertadas por cénjuges. Para isso, sdo
utilizados microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC) de 2023, ajustados para refletir o delineamento amostral complexo da
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pesquisa. Este capitulo apresenta as ferramentas metodoldgicas empregadas,
organizadas em quatro partes principais que estruturam a analise.

A secdo 3.1 apresenta os dados utilizados, descrevendo a composicdo da
amostra e as caracteristicas dos individuos e domicilios analisados, além de detalhar
as correcdes aplicadas para garantir a validade das inferéncias estatisticas. Na
secdo 3.2, sédo expostas as especificidades do modelo Probit, utilizado para estimar
a decisdo de participacdo no mercado de trabalho. Em seguida, a secéo 3.3 discute
o modelo de selecdo amostral bivariada de Heckman (Heckit), empregado para
corrigir o viés de selecéo e analisar as horas de trabalho ofertadas.

A secdo 3.4 descreve as estratégias de estimacao adotadas, com destaque
para as formas funcionais baseadas na literatura de modelos coletivos, abordando
ainda o tratamento dado aos salarios potenciais dos individuos desempregados. Por
fim, na secao 3.5, sdo discutidos os fatores de distribuicdo utilizados no modelo, que
desempenham papel crucial na determinacdo do poder de barganha intrafamiliar.
Esses fatores englobam a diferenca de idades ajustada entre os cOnjuges e a

proporcao da renda domiciliar ndo proveniente do trabalho sob o controle de cada.

3.1 Dados

A andlise tem por base os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNADC) para o ano de 2023. O Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) indica que a PNDC realiza suas investigacbes com base no
domicilio como unidade de analise, e visa monitorar as variacdes trimestrais de
dados cruciais para analisar o desenvolvimento econémico do pais, especialmente
em relacdo a forca de trabalho, gerando informacfes sobre sua evolugdo em
diferentes horizontes temporais.

A amostra é composta por domicilios formados por casais, independentemente
de sua condicdo de emprego, em que tanto o marido quanto a esposa possuem
idades entre 26 e 61 anos. Essa faixa etaria foi selecionada por ser considerada a
mais apropriada, uma vez que os modelos coletivos presumem que 0s resultados
das decisdes familiares sdo eficientes no sentido de Pareto, o que pode ser
alcancado apos alguns anos de experiéncia conjugal. O limite superior de idade foi
escolhido para garantir que ambos o0s cOnjuges ainda tenham potencial para
contribuir com o mercado de trabalho, ou seja, a participacdo ou ndo no mercado
seja uma opcado viavel para ambos. Chiappori et al. (2002) selecionaram a faixa
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etaria entre 30 e 60 anos para a amostra por dois motivos principais: eliminar
individuos fora do mercado de trabalho e focar em lares estaveis.

Estudos mais recentes consideram as faixas etarias mais jovens. Belloc e
Velilla (2024) abrange individuos entre 21 e 65 anos com o objetivo de excluir
estudantes em periodo integral e individuos aposentados. De modo analogo, Molina
et al. (2023) inclui individuos com idades entre 22 e 65 anos, restritos a casais em
gue ambos os cbnjuges estdo empregados, A excluséo de individuos com menos de
22 anos busca evitar a inclusdo de estudantes ou jovens que ainda ndo ingressaram
completamente no mercado de trabalho. Da mesma forma, a exclusao de pessoas
com mais de 65 anos minimiza a presenca de aposentados.

No caso brasileiro, o estudo de Tedesco (2022), a faixa etaria considerada na
amostra inclui individuos entre 18 e 65 anos, com a restricdo de que pelo menos um
dos membros do casal tenha uma oferta positiva de horas de trabalho. Gruppi (2018)
considera casais em que ambos 0s cbnjuges estao na faixa etaria de 20 a 60 anos.
A faixa etaria da amostra utilizada no estudo de Maciel (2008) assim como as
utilizadas por Fernandes e Scorzafave (2009) compreende individuos entre 20 e 60
anos, onde ambos os conjuges na amostra participam do mercado de trabalho.

Neste estudo, optou-se pela faixa etaria de 26 a 61 anos devido a
caracteristicas especificas do contexto brasileiro. Embora muitas pessoas iniciem
suas vidas profissionais mais cedo, € a partir dos 26 anos gque se observa uma maior
consolidacdo no emprego e maior estabilidade nos rendimentos. Além disso, nessa
faixa etaria, a maioria dos individuos ja concluiu sua educacéo formal ou estd em
estagios avancados de transicdo para o mercado de trabalho, reduzindo a incluséao
de pessoas ainda em formacédo educacional ou com insercéo instavel no mercado,
algo mais comum entre 0s mais jovens. Individuos a partir dessa idade tendem a
estar em fases mais maduras de suas vidas econOmicas e pessoais, em que
decisbes como casamento, planejamento familiar e participacdo no mercado de
trabalho ja estdo mais consolidadas. Essa delimitacdo torna a analise mais
representativa das decisoes intrafamiliares eficiente de Pareto.

Este estudo amplia a amostra para incluir familias em que ambos os conjuges
podem estar desempregados, estendendo a analise além do escopo tradicional dos
estudos anteriores. Estes, em sua maioria, focavam em casais onde ambos 0s
cOnjuges estavam empregados, e com menor frequéncia, consideravam situacoes

em que pelo menos um dos cbnjuges estava empregado.
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Para lidar com a ndo participacdo no mercado de trabalho, adota-se a hipotese
proposta por Donni (2003) e Espinel e van Gameren (2018), na qual os salarios sdo
considerados sempre observaveis, mesmo nos casos em que ndo ha oferta de
trabalho por parte de algum dos conjuges. Essa abordagem permite incorporar de
forma mais abrangente as decisdes intrafamiliares relacionadas a oferta de trabalho.

A amostra foi dividida em duas subamostras: casais sem filhos e casais com
filhos. Dessa forma, serdo estimados os resultados para trés grupos: casais,
independentemente de terem filhos, denominados de amostra completa; casais sem
filhos, denominados de amostra 1; e casais com filhos, denominados de amostra 2.

A divisdo da amostra em duas subamostras — casais sem filhos e casais com
filhos — oferece diversas vantagens analiticas, especialmente no que diz respeito a
identificacdo de diferencas nas dinamicas intrafamiliares. A presenca de filhos
influencia diretamente as decisdes de alocacdo de tempo dos cOnjuges, afetando
tanto a participagdo no mercado de trabalho quanto as horas trabalhadas (além dos
padrées de consumo do domicilio).

Separar as amostras permite isolar esses efeitos e analisa-los de forma mais
detalhada. Além disso, casais com filhos enfrentam restricdes econdmicas
adicionais, como despesas com educac¢do e cuidados infantis, que podem alterar
significativamente suas escolhas de trabalho e consumo, enquanto casais sem filhos
estdo menos sujeitos a essas pressdes. A separacdo também facilita a analise de
como os fatores de distribuicdo, como o poder de barganha intrafamiliar, variam
entre os dois grupos.

Por fim, a divisdo reduz a heterogeneidade dentro de cada subamostra, o que
aumenta a precisdo das estimativas econométricas e permite analises mais
robustas. Dessa forma, essa estratégia enriqguece a compreensao dos determinantes
econdmicos das decisfes intrafamiliares, garantindo uma analise mais detalhada e
informativa.

Para verificar a forma e intensidade que os fatores individuais e domiciliares
afetam a deciséo dos casais de oferecer trabalho serdo estimadas regressées com o
modelo Probit, uma regressdo para os determinantes da oferta de trabalho no
mercado para a esposa e outra para o marido. E para analisar a quantidade de
horas de horas de trabalho ofertada serdo estimadas regressdes usando o modelo
Heckit.
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A amostra utilizada na PNADC é considerada complexa, uma vez que os dados
foram obtidos por meio de um processo de amostragem que envolve estratificacao,
conglomerados e probabilidades desiguais de selecdo. Isso significa que diferentes
grupos da populacdo foram amostrados separadamente (estratificacdo), os dados
foram coletados em unidades maiores, como domicilios ou regifes, que contém
unidades menores (conglomerados), e nem todas as unidades da populagéo tiveram
a mesma probabilidade de serem selecionadas. Esses fatores podem introduzir
vieses e distorcBfes nas estimativas estatisticas, caso ndo sejam devidamente
ajustados.

Dada essa complexidade, todas as estimativas resultantes da analise serdo
ajustadas para refletir corretamente o desenho amostral. O software Stata foi
utilizado para aplicar correcdes adequadas nas variancias e nos intervalos de
confianca, garantindo que as inferéncias sejam validas e precisas. O comando svy
do Stata € usado para incorporar essas correcoes, levando em conta o desenho da
pesquisa e as caracteristicas da amostra. Isso assegura que 0s resultados nao
sejam viesados por conta das peculiaridades do plano de amostragem. A seguir
serdo expostos os procedimentos dos modelos Probit e Heckit, baseados
fundamentalmente em Cameron e Trivedi (2005).

3.2 O Modelo de Escolha Binéria

Os modelos de resposta qualitativa sdo empregados nos casos onde a
variavel depende sdo categorias mutuamente exclusivas. No caso mais simples ha
apenas duas categorias. Por exemplo, o individuo encontra-se empregado ou néo.
Nesse caso a variavel dependente y assume dois valores. Seja

_ {1 com probabilidade p
Y =10 comprobabilidade 1 —p

Se a probabilidade de um resultado é igual a p, a probabilidade do outro resultado
deve ser 0 seu complementar, ou seja, (1 — p).

Os modelos de regressdo para variavel dependente dicotdmica procuram
encontrar a probabilidade de que y =1, por isso, tais modelos sdo chamados de
modelos de probabilidade. Assim a probabilidade de que o fendmeno estudado

ocorra é definida como a probabilidade condicional:
pi = Prly; = 1|x;] = F(x;B) (39)
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onde x é um vetor de regressores, f € um vetor de parametro (K x 1) e F(:) € uma
funcdo que garante que 0 < p < 1. Assim, F(-) pode ser uma funcao de distribuicéo
acumulada (fda). Quando F(+) é fda normal padrdo tem-se o modelo normit, também
chamado de modelo Probit. O modelo Probit especifica a probabilidade condicional:

X' (40)
p=2x'p)= ¢(2) dz

onde ®(-) é a fda normal padrdo, a qual tem funcdo densidade de probabilidade
¢(2) = (1/V2r) exp(~2°/2).
Note que o modelo de resposta binaria:

__{ 1 comprobabilidade p
Y=10 com probabilidade (1 — p)

Pode ser expresso pela seguinte fungéo de probabilidade condicional:

filx) =p] (A = p)* s, yi €{0,1} (41)
Pois para f(1)= p!(1 —p)° =p, e f(0) = p°(1 —p)! = 1-p. Aplicando
logaritmo natural em (41) tem-se Inf(y;) = y;Inp; + (1 —y;) In(1 — p;). Supondo i

seja independente, a funcao log-verossimilhanca é:

LyB) = Y elnpe+ (1= y) In(1 = p)} (42)

Considerando que para o modelo Probit p; = Prly; = 1|x;] = F(x{B) = ®(x{B)

podemos reescrever a equacao (42) como:
N
Ly() = ) i @) + (1 - y) In(1 — d(/p)) (43)
i=1

Diferenciando em relagéo a 8, temos que o  de Maxima Verossimilhanca é tal que

resolve a equacao:

N
Vi 1=Vi,
Z{alicbixi — 1—<I>li (Dl-xi} =0 (44)

=1

Simplificando a equacéo (44), tem-se a condicdo de primeira ordem de Méaxima

Verossimilhanca:
N

yi — ©(x{p)
o O (x;B)(1 — @ (x;))

Assim, as condicbes de primeira ordem do Probit, estimado por maxima

¢(xiB)x; =0 (45)

verossimilhancga, séo:
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N
D Wi @) = 0 (46)
i=1

onde o peso w;=¢(x'B)/[P(x'B)(1 — d(x'B))] varia entre as observa¢bes. Contudo

ndo existe solucdo explicita para £, ademais, como no Probit a log-verossimilhanca
€ globalmente cbncava, alguns procedimento iterativos, que j& sdo inclusos em
softwares econométrico, convergem rapido para uma solugcédo (por exemplo: o de
Newton—Raphson, Berndt-Hall-Hall-Hausman).

No modelo Probit a intepretacdo dos fs ndo tem significado, o interesse é
determinar o efeito marginal da mudanca em um regressor na probabilidade
condicional de que y = 1. Para o modelo Probit expresso na equacdo (40) a
mudanca no j-ésimo regressor (continuo), é:

Opi _ 0Pr[y; = 1|x]
0x;; 0x;;

= ' (x/B)B; = $(xiB)B; (47)

Assim, o efeito marginal do j-ésimo regressor depende de todos os fs e diferem com
o ponto de avaliacdo x;. O efeito marginal para variavel explanatéria binaria é dado
por:
OPr [y; = 1|x;]
0x;;

=p(yi=1|x; =1) — (y; = 1|x;; = 0) (48)

O modelo Probit € amplamente utilizado, pois € o modelo natural se o ponto
de partida for um modelo de regressao latente. Por essa razdo, muitos economistas
usam o modelo Probit. Uma variavel latente é uma varidvel que ndo é
completamente observada. A variavel latente € um indice de uma propensao nao
observada para o evento de interesse a ocorrer.

Se 0 evento de interesse ocorre observamos que a variavel binaria y assume
o valor 1, e se ndo ocorre assume valor 0. A formulacdo da funcdo indice interessa
na explicacdo de uma variavel aleatoria continua ndo observada y*, que nos ajude a
explicar o valor de y, pois, dada a continuidade de y*, quando y* cruza um limiar,
pode-se atribuir valor 1 para y, e se néo cruzar o limiar atribui-se valor zero para y.

Considere, por exemplo, que y* seja 0 desejo de trabalhar, esta é uma
variavel ndo observavel. O modelo de regressao para y* pode ser expresso por:

y'=x'f+u (49)
Contudo, ndo podemos estimar essa regressao, pois ndo h4 dados para y*. Em vez

disso, observamos:
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lsey*>0

yZ{Osey*SO (50)
O limiar zero é apenas uma normalizacao.
De (49) e (50) tem-se que a probabilidade condicional de y ocorrer é:
Prly = 1|x] = Pr[y* > 0]
=Pr[x'f +u>0] 51)
=Pr[—u < x'f]
=F(x'B)

onde F é a fda de —u, que € igual ao fda de u no caso usual de densidade simétrica
em torno de 0. Assim, o modelo de funcdo de uma variavel latente fornece um

motivo para a forma funcional de F(-). O modelo Probit é adequado pois seu erro u
tem distribuicdo normal padrao; isto é: Pr [—u < x'B] = F(x'B) = f_x;ff(z) dz, onde

F(:) é afda normal padréo (F(-) = ®(:) e F'(") = f(2) = ¢(2)).

3.3 O Modelo de Selecdo Amostral Bivariada de Heckman

A analise foi realizada por meio do uso do modelo de selecdo amostral
bivariada (que corresponde ao modelo do tipo Tobit 2 na terminologia de Amemiya),
especificamente o modelo estudado por Heckman (1979), conhecido como Heckit.

Nesse estudo as variaveis de interesse sdo horas de trabalho no mercado. O
problema é que a variavel horas de trabalho no mercado s6 é observada quando o
individuo se encontra na condicdo econdmica de ocupado. Assim, ao estimar as
regressoes de oferta de trabalho, considerando apenas a parte da amostra (amostra
selecionada) para as quais os valores da varidvel dependente sédo observados, as
estimativas dos parametros poderéo ser inconsistentes.

O modelo de selecdo amostral bivariada, que corrige o problema do viés de
selecdo causado pela amostra censurada, compreende duas equacgles, uma

equacao de participagao:

_(lsey; >0
yl_{OSey{SO (52)

onde y; € uma variavel latente para a decisdo de ofertar trabalho, y, é a variavel
dicotbmica observavel que nesse estudo representa a decisdo de participar do
mercado de trabalho, que assume valor 1 quando o individuo oferta trabalho e 0

caso contrario. A segunda equacéao ¢é a de resultados:
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yzsey; >0
2:{—seyi*§0 (53)
onde y; é variavel de interesse, as horas de trabalho no mercado. Este modelo
especifica que y, € observado quando y; > 0 (ou seja y; = 1), enquanto que y, néo
precisa assumir nenhum valor significativo quando y; < 0 (ou seja y; = 0).
Pode-se explicitar um formato padrédo de um modelo linear para as variaveis
latentes:

y: = X6, + &,
onde x; e x, Sdo 0s vetores de variaveis explicativas que afetam as decisdes no
primeiro estagio (de ofertar trabalho) e no segundo estagio (a quantidade de horas a
ser ofertada), ¢, e €, sdo 0s termos de erro. Ha problema na estimativa de 3, se ¢; e
g, estdo correlacionados. Considere a média truncada do modelo de selecdo
amostral com apenas os valores positivos de y,:

Ely,|x,y1 > 0] = E[x3B, + &|x1f1 + & > 0]
= E[x;B;1x161 + & > 0] + E[ez|x1 81 + & > 0]
= E[x3B:ly1 > 0] + E[ez|x18, + & > 0]
= x38; + Ele;] &1 > —x14]
onde x denota a unido dos vetores de variaveis independentes x; e x,. Se 0S erros

(55)

g e g, forem independentes entdo E[e,] = 0, e a regressdo MQO de y, em x,
fornecerd uma estimativa consistente de ,. Porém na presenca de correlacdo entre
0s erros a média truncada € x5, mais um termo adicional (E[e;| &, > —x11]), nesse
caso € preciso considerar o problema de selecdo amostral.

Heckman (1979) mostrou um procedimento para resolver o problema de
correlacdo entre os termos de erro. Supondo que os erros (&, ;) Seguem uma

distribuicao bivariada normal com:

R [ 59
onde 6> =1 e o7 sdo as varidncias dos termos de erro das equacbes de
participacdo e de resultados, respectivamente. E g;, é a covariancia dos erros das
equacgdes. Se os erros forem correlacionados, podemos expressar ¢, em fungcéo de
&1

& = 0126 +¢ (57)

onde variavel aleatéria ¢ é independente de &;. Entdo a média truncada torna-se:
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Ely;lx,y1 > 0] = x3B; + Elo1261 + §ler > —x1 4]
= x50, + 012E[e1]e; > —x1 1]
Que pode ser expresso por:
Ely;|x,yi > 0] = x3B; + 012A(x1 1) (59)
onde A(*) = ¢(-)/®(-) é denominado de a razdo inversa de Mills.

(58)

Assim, o procedimento proposto por Heckman, chamado de estimador Heckit,
adiciona um termo a regressao de MQO para uma estimativa do regressor omitido
A(x1B1). A equacdo (59) mostra que a regressao MQO de y, em x, com apenas 0s
valores positivos de y, pode levar a estimativa inconsistente de f quando 0s erros
estdo correlacionados (o, # 0). Caso contrario (o, = 0), quando ndo ha
correlacdo entre os termos de erros, os procedimentos usuais de MQO produzem
estimativas consistentes.

O Heckit consiste em duas etapas. Na primeira etapa estima-se uma
regressdo Probit para y; em x; desde Pr[y; > 0] = ®(x;p,), obtendo assim B,
onde @®(:) é a funcdo distribuicdo acumulada normal padrdo. Na segunda etapa
aumenta-se a regressao de MQO de y, em x, por uma estimativa do regressor
omitido A(x;p;):

Vai = X382 + o12A(x1,81) + v (60)
onde v é um termo de erro e A(x;5,) = ¢(xiB1)/P(x,B;) é a razdo inversa de Mills
estimada. A correlacdo entre os erros (g, &,) pode ser estimada por p = G,,/6,.
Assim, testar se g;, = 0, € 0 mesmo que p = 0. Este teste vai mostrar se 0s erros
estdo ou nado correlacionados, caso positivo a correcao do viés de selecdo amostral
sera necessaria. Um desses testes € o teste da significancia do coeficiente estimado
de 4, isto é, testar se o coeficiente g,, é estatisticamente igual zero, o que pode ser

feito pelo teste de Wald baseado em G;,.

3.4 Estratégias de Estimacgao dos Modelos
Para estimar e testar o modelo coletivo de oferta de trabalho especificou a
seguinte forma funcional para as funcdes de ofertas individuais, conforme sugerido

por Chiappori, Fortin e Lacroix (2002):

h' = fo + filogw; + flogw, + f3y + fylogw; logw, + f<S + fez (61)
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Como o modelo de alocacdo de horas no mercado de trabalho é estimado
utilizando o Heckit, as equagdes sdo modificadas com a introducéo da razao inversa
de Mills, A():

R' = fo+ filogwy + fologw, + f5y + filogw, logw, + fs + fez + 012A()  (62)
onde h' é a variavel dependente que indica o nimero de horas semanais dedicadas
ao trabalho no mercado para o individuo i. A variavel logw; € o logaritmo natural do
salério. A variavel logw, é o logaritmo natural do salario do cénjuge. A variavel y
representa a renda ndo proveniente do trabalho do domicilio, expressa em unidades
de R$100,00. Essa transformacédo foi adotada para facilitar a interpretagdo das
estimativas dos modelos e tornar os resultados mais intuitivos. A variavel
logw, logw, € utilizada para captar o efeito da interagdo dos logaritmos dos salarios
dos conjuges.

O vetor s séo os fatores distributivos. Neste trabalho utilizaram-se dois fatores
distributivos: diferenca das idades ajustada (s;) e a participacdo na renda domiciliar
do néo trabalho (s,).

O vetor z representa os fatores de preferéncias, que sao classificados em
duas categorias: preferéncias individuais e domiciliares. As preferéncias individuais
incluem: escolaridade (z,), idade (z,), idade ao quadrado (z3;), € dummies para chefe
do domicilio (z,). J& as preferéncias domiciliares englobam: nimero de filhos em
idade pré-escolar (z5), em idade escolar (z,) e em idade pds-escolar (z,), além das
dummies para indicar a localiza¢do do domicilio: zona urbana (zg), capital (z,), regido
metropolitana (z,,) € grandes regides, Norte (z,,), Nordeste (z;,), Sudeste (z,3), Sul
(z14) € Centro-Oeste (z;5).

Os f/s e para i =0,1,2,3,4, sdo escalares, e fs, f, Sdo vetores de
parametros. Além disso, o,, € a covariancia entre o0os erros da regressao de
participagdo no mercado (primeiro estagio) e regressdo da quantidade de horas
ofertadas (segundo estagio).

A regressao do modelo Probit segue a forma funcional proposta por Chiappori,
Fortin e Lacroix (2002):

Vi =g, +g,logw; + g,logw;, + g,y + g, logw; logw, + g5s + g’GZ (63)
onde y; € uma variavel latente que mostra a probabilidade do individuo i ofertar
trabalho, sendo que a varidvel observavel y; mostra a decisdo do individuo i de

participar ou ndo da PEA, y; € uma variavel dicotdmica, que assume valor 1 se 0
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individuo i oferta trabalho e assume valor 0 caso nao oferte. A variavel y é a renda
do néo trabalho do domicilio. O vetor s sdo os fatores distributivos e o vetor z
representa os fatores de preferéncias, os mesmo considerados nas estimativas do
Heckit. Os g;s parai = 0,4, sdo escalares, g, m; sdo vetores de parametros.

Algumas varidveis sdo diretamente observadas nos dados da PNADC;
entretanto, ha outras que, embora utilizadas no modelo, ndo sdo observadas
diretamente e, portanto, precisam ser construidas.

No modelo Heckit a variavel dependente é horas de trabalho, que sao
observadas, assim o salario do individuo também é observado, contudo o salario do
cOnjuge pode nao ser observado, caso este se encontre desempregado. No modelo
Probit, como a amostra inclui tanto empregados quanto desempregados, ndo ha
observacao de salério para os individuos desempregados.

Com base na hipotese de Espinel e van Gameren (2018), mesmo para
individuos desempregados, o salario potencial influencia o poder de barganha e,
consequentemente, as decisdes familiares sobre a oferta de trabalho. No caso de
uma esposa desempregada, um aumento em seu salario potencial fortaleceria sua
posicdo de barganha, impactando as horas de trabalho do marido, e 0 mesmo se
aplicaria de forma inversa.

Nesse sentido, o salario potencial para individuos desempregados sera
estimado para uso nas regressdes de oferta de trabalho, que sera usado como proxy
para o salario na regressodes de oferta de trabalho. A estimativa para os salérios sera
feita conforme proposto por Mincer (1974):

Inw = By + By educ + S, exp + B3 exp® + ¢1,A() (64)
onde Inw é logaritmo natural do salario do individuo, educ é o grau de instrugcédo
medido em anos de estudos, exp € experiéncia no mercado de trabalho, que sera
medida pela idade do individuo. Além disso, para mitigar o problema de selecéo
amostral, sera utilizado o modelo Heckit, o que faz necessario o acrescimento da
razdo inversa de Mills, A(-). Esse procedimento permitira imputar os salarios dos
individuos desempregados com base nas estimativas geradas pela regresséao.

As variaveis em nivel domiciliar, como a renda nao proveniente do trabalho,
sdo determinadas utilizando as variaveis: Unidade da Federacdo (UF), Unidade

Primaria de Amostragem (UPA) e o Numero de Sele¢cdo do Domicilio (V1008). A
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combinacdo dos cddigos da UF, UPA e V1008 cria um identificador unico,
diferenciando cada domicilio na pesquisa.
O Quadro 1 apresenta um resumo das variaveis utilizadas no modelo,

indicando a variavel correspondente na PNADC ou explicando como foram

construidas.

Quadro 1 - Descricao e Construcdo das Varidveis com Base na PNAD Continua

Variavel do | Variavel da PNADC Construcdo da variavel do
modelo (Codigo e Descri¢ao) modelo a partir da variavel
PNADC
y;: PEA VD4001: Condicdo em relagdo a | Variavel dummy que assume valor 1
forca de trabalho na semana de | para pessoas na for¢a de trabalho e O
referéncia para pessoas de 14 anos | caso contrario.
ou mais de idade.
h': Horas VD4035: Horas efetivamente | Sem alteragbes
trabalhadas na semana de referéncia
em todos os trabalhos para pessoas
de 14 anos ou mais de idade
logw;: Logaritmo | VD4020: Rendimento mensal efetivo | Logaritmo natural do rendimento
natural do saléario | de todos os trabalhos para pessoas | efetivo de todos os trabalhos do
do individuo de 14 anos ou mais de idade. individuo.
logw,: Logaritmo | VD4020: Rendimento mensal efetivo | Logaritmo natural do rendimento
natural do saléario | de todos os trabalhos para pessoas | efetivo de todos os trabalhos do

do cbnjuge do

individuo

de 14 anos ou mais de idade.

conjuge. Nesse caso utilizou-se do
identificador Gnico do domicilio

y: renda do néo
trabalho do

domicilio

VD4048:

recebido de outras fontes.

Rendimento efetivo

Soma do rendimento efetivo recebido
de outras fontes de todos os membros

do domicilio.

logw; logw,:
Produto dos
logaritmos naturais
dos salarios do
individuo e de seu

cbnjuge

VD4020: Rendimento mensal efetivo
de todos os trabalhos para pessoas

de 14 anos ou mais de idade.

Produto de logw; e logw,

s;: Diferenca das

idades ajustada

V2009: Idade do morador na data de
referéncia;

V2007: Sexo;

VD2002: Condi¢céo no domicilio.

Formula expressa na Equacgdo (65).
Nesse caso utilizou-se do identificador

Unico do domicilio

s,: logaritmo da

VD4048: Rendimento efetivo

Logaritmo natural da razdo entre o
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proporcao da
renda do néo
trabalho que ¢é
recebedor

recebido de outras fontes.

rendimento individual de outras fontes
e do rendimento do domicilio de outras
fontes. Nesse caso utilizou-se do

identificador Unico do domicilio

z,: Escolaridade

VD3005: Anos de estudo (pessoas
idade)
Ensino

de 5 anos ou mais de
padronizado para o]

fundamental com duracg&o de 9 anos.

Sem alteracdes

z,: ldade V2009: Idade do morador na data de | Sem alteracfes
referéncia.
Z3: Idade ao | V2009: Idade do morador na data de | Idade elevada ao quadrado
quadrado referéncia.
z,: Chefe VD2002: Condi¢éo no domicilio. Varidvel dummy que assume valor 1

se o individuo é a pessoa responséavel

pelo domicilio e 0 caso contrério.

zs: Cor ou raga

V2010: Cor ou raga.

Variavel dummy que assume valor 1
caso o individuo tenha declarado ser

da cor preta e 0 caso contrario.

Zg: numero de
flhos de 0 a 5

anos.

VD2002: Condigao no domicilio;
V2009: ldade do morador na data de

referéncia.

Quantidade de membros do domicilio
gue estdo na condicdo de filho ou
enteado com idade entre 0 e 5 anos.
Nesse caso utilizou-se do identificador

Unico do domicilio

z;.  ndmero de
filhos de 6 a 17

anos.

VD2002: Condi¢ao no domicilio;
V2009: Idade do morador na data de
referéncia.

Quantidade de membros do domicilio
que estdo na condicdo de filho ou
enteado com idade entre 6 e 17 anos.
Nesse caso utilizou-se do identificador

Unico do domicilio

Zg: numero de
filhos com mais de
17 anos.

VD2002: Condigao no domicilio;
V2009: Idade do morador na data de

referéncia.

Quantidade de membros do domicilio
que estdo na condicdo de filho ou
enteado com mais de 17 anos. Nesse
caso utilizou-se do identificador Unico

do domicilio

Z¢: ZONna urbana

V1022: Situagdo do domicilio.

Variavel dummy que assume valor 1
se a residéncia esta localizada na

zona urbana e 0 caso contrario.

7,0 Capital

Capital: Municipio da Capital.

Variavel dummy que assume valor 1
se a residéncia estd localizada em

municipio da capital e 0 caso contrario.

Z41: Regido

RM_RIDE: Regido Metropolitana e

Variavel dummy que assume valor 1
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Metropolitana Regido Administrativa Integrada. se a residéncia estd localizada em
Regido Metropolitana e Regiéo
Administrativa Integrada e 0 caso

contrario.

Grandes Regibes: | UF: Unidade da Federacéo. Variavel dummy que assume valor 1
z,,:Nordeste,
z,3: Sudeste,
Z44: Sul e Unidade da Federacdo pertencente a
7,15: Centro-Oeste

se a residéncia esta localizada na

regido em questédo e 0 caso contrario.

Fonte: Elaboracao propria.

Importante destacar que a variavel utilizada como salério ndo corresponde ao
salario propriamente dito, mas sim ao rendimento efetivo, conforme indicado no
Quadro 1. Enquanto o salario € entendido como a soma das remuneracfes
realizadas exclusivamente no ambito de uma relacdo contratual de trabalho, o
rendimento do trabalho abrange todas as formas de ganhos derivados de atividades
laborais, incluindo vinculos empregaticios, trabalhos autbnomos e outras ocupacoes.
Dessa forma, para alinhar a terminologia empregada na revisédo da literatura, opta-se
por continuar utilizando o termo salario ao se referir a variavel de rendimento

analisada neste estudo.

3.5 Os fatores de distribuicao utilizados

No contexto do modelo coletivo de oferta de trabalho, os fatores de distribuicéo
desempenham um papel crucial na determinacéo das decisdes intrafamiliares. Esses
fatores sdo variaveis que afetam o equilibrio de poder de barganha dentro da familia,
influenciando diretamente a alocagao de recursos, mas sem impactar diretamente as
preferéncias individuais dos cénjuges. A seguir, discutem-se os trés fatores de
distribuicdo considerados na pesquisa.

A diferenca de idade entre os cOnjuges fator de distribuicdo importante, pois
pode refletir uma assimetria em termos de experiéncia, recursos acumulados e,
consequentemente, poder de barganha. Cbnjuges mais velhos podem ter maior
acumulo de capital humano ou financeiro, 0 que aumenta seu poder nas
negociacdes intrafamiliares.

Os cbnjuges mais jovens podem, em alguns contextos, ter maior poder de
barganha, especialmente em cenarios onde a atratividade no "mercado matrimonial”

estd em jogo, assim possuem maior forca nas decisbes domiciliares e
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consequentemente podem ofertar menos horas de trabalho no mercado (Browning et
al., 2014; Cherchye et al., 2012; Gobbi et al., 2018).

Uma modificacdo no fator de distribuicdo € proposta neste estudo. Em vez de
utilizar a diferenca de idade como fator de distribuicéo, sera considerada a diferenca
de idade ajustada. Conforme observado por Calvi (2020), o poder de barganha das
mulheres tende a diminuir com o avanco da idade, especialmente apos o periodo
reprodutivo. Isso resulta em uma menor capacidade de acesso aos recursos
domésticos e um aumento nas taxas de pobreza feminina em comparacdo aos

homens. Nesse sentido, sugere-se a seguinte adaptacéo:

M=\ 61-26 61— 26
Onde By, € o indicador de poder de barganha da esposa, relacionado as idades

_ (ldH - ldM) _ (2 . (LdM B 26) _ 1) (65)

dos conjuges. id,, € a idade do marido; id, é a idade da esposa. A primeira parte da

idy—idy

Yy ) captura o efeito da diferenca das idades entre 0 homem e a

equacao, (

mulher para garantir que o resultado esteja dentro do intervalo [—1,1].

7

A segunda parte do lado direito da igualdade, (2-%—1) & 0

reescalamento da idade da mulher para o intervalo [—1,1]. Essa média reflete o
estagio de envelhecimento. Essa expressdo captura a perda gradual de poder de
barganha da mulher ao longo de sua vida, decrescendo linearmente da idade
minima de 26 anos até a maxima de 61 anos.

O parametro a ajusta o ritmo dessa perda. Valores maiores de ¢ aumentam a
perda de poder de barganha ao longo da vida. a € [0,1]. Para a = 0: nenhum efeito
do fator que a controla. O termo multiplicado por a € ignorado no modelo. Para
a = 1 O impacto total do fator é aplicado, sem reducéao.

Considere, por exemplo, um caso extremo em que a esposa tem 25 anos e o

idy—idy

marido, 61 anos. Nessa situacdo, o termo ( 61-26

) assume o valor 1, e o termo

(idpy—26)
61-26

—(2

— 1) também resulta em 1 (considerando a = 1). Portanto By, = 2.

No outro extremo, quando a esposa tem 61 anos e o marido, 25 anos, o termo

(idH—idM
61-26

(idy—26)

— 1) também resulta em -1.
61-26

) assume o valor -1, e o termo —(2

Assim, By, = —2. Dessa forma, By € [—2,2], onde 2 representa 0 poder maximo de
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barganha para a esposa e minimo para o marido, enquanto -2 indica o poder
maximo para 0 marido e minimo para a esposa.

Nesse contexto, uma diferenca de cinco anos de idade, por exemplo, pode ter
significados diferentes dependendo da fase da vida do casal. Para casais jovens,
essa diferenca pode ter um impacto maior no poder de barganha. Entretanto, a
medida que os conjuges envelhecem, o efeito se torna menos acentuado,
especialmente para as mulheres, que tendem a perder mais poder de barganha ao
longo do tempo. Assim, € natural supor que o indicador de poder de barganha da
esposa capte essa perda de poder de maneira mais precisa do que a simples
diferenca de idades.

Por fim, para tornar a interpretacdo mais intuitiva, o indicador de poder de
barganha da esposa (B) foi reescalonado para variar no intervalo de zero a um:

_But2)
A= 5
Assim, o indice da diferenca das idades ajustada (I;) varia de zero a um,

(66)

representando o equilibrio de poder de barganha entre os cénjuges. Um valor igual a
um indica que a mulher possui 0 maximo poder de barganha, enquanto o marido nao
tem nenhum. Por outro lado, um valor igual a zero significa que a mulher ndo detém
poder de barganha, enquanto o homem possui total controle nesse aspecto.

A Figura 2 apresenta os valores do indice reescalonado para o intervalo de
zero a um, ao longo trés décadas, para a = 0,5, considerando que: o marido tem
cinco anos a mais que a esposa, tem mesma idade da esposa, e que a esposa é
tem cinco anos a mais que o marido.

Figura 2 — Valores para o indice da diferenca das idades ajustada relacionado a
idade dos cbnjuges ao longo do tempo

—— Diferenga = 5
0.65| —— Diferenga = 0
—— Diferenga = -5

0.60

0.55

0.50

Indicador

0.45

0.40

(o] 5 10 15 20 25 30
Intervalo de tempo

Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados simulados
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No momento zero as idades do marido e esposas séo 31 e 26,31 e 31,e 26 e
31, respectivamente. Embora a diferenca de idade entre os cdnjuges se mantenha
constante, a razao entre as idades diminui com o passar do tempo. Essa variacao
reflete uma possivel perda de poder de barganha das mulheres, indicando uma
mudanca no equilibrio de poder a medida que o casal envelhece.

Portanto, enquanto uma maior diferenga de idade pode inicialmente implica em
um maior poder de barganha para as mulheres, devido as maiores oportunidades no
mercado matrimonial, um maior valor do indicador sugere a mesma implicacdo, mas
leva em conta o declinio gradual desse poder ao longo do ciclo de vida. Assim,
permite capturar como o poder de barganha das mulheres diminui com o tempo,
refletindo as mudancas nas dinamicas intrafamiliares conforme o casal envelhece.

Em relacdo ao segundo fator distributivo utilizado, a parcela da renda nao
proveniente do trabalho sobre controle dos cbnjuges, este jA é consolidado na
literatura com relevante, pois influencia o poder de barganha de cada conjuge. No
modelo coletivo, maior controle sobre essa renda proporciona ao cOnjuge maior
flexibilidade e capacidade de tomar decisdes sobre a alocagcdo de tempo e recursos.

Considere, por exemplo, que a renda domiciliar proveniente de fontes que néo
o trabalho seja de R$ 1.000,00, sendo R$ 600,00 recebidos pelo marido e R$ 400,00
pela esposa. Nesse caso, o fator distributivo serd de 0,6 para o marido e 0,4 para a
esposa. Por outro lado, se apenas um dos conjuges receber a totalidade dessa
renda, o fator distributivo para este conjuge sera 1,0 enquanto para o outro sera 0,0.

Dessa forma, o conjuge que controla a maior parcela da renda nao proveniente
do trabalho tende a possuir maior poder de barganha dentro do domicilio. Com isso,
€ esperado que esse conjuge tenha menor necessidade ou propensdo de ofertar
trabalho no mercado, uma vez que sua posi¢cdo econdmica relativa Ihe confere maior

autonomia financeira.

4 RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados da pesquisa. Esta organizada em trés
partes, cada uma com foco em aspectos especificos da analise. Primeiramente, sao
apresentadas as tendéncias da participacdo na forca de trabalho no Brasil, com

destaque para as mudancas historicas na participacdo de homens e mulheres, as
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diferencas de género, a evolucéo das taxas de participacéo e os padrdes de trabalho
ao longo do tempo.

Em seguida, a analise descritiva das variaveis é detalhada, com médias
calculadas para diferentes grupos, como casais com e sem filhos, permitindo
identificar disparidades de género e os impactos da composi¢do familiar nas
decisdes laborais.

Na terceira parte, sdo discutidos os resultados dos modelos econométricos
Probit e Heckit, que avaliam como fatores econémicos, demograficos e distributivos
influenciam a participacdo no mercado de trabalho e a quantidade de horas
trabalhadas por maridos e esposas. Os resultados obtidos sdo comparados com a

literatura existente, destacando convergéncias e divergéncias com estudos.

4.1 Tendéncias da Participacéo na Forca de Trabalho no Brasil

A participacdo na forca de trabalho no Brasil passou por transformacdes
significativas nas Ultimas décadas, refletindo mudancas sociais, econdmicas e
culturais. Essa secao examina as tendéncias e padrdes de participagdo no mercado
de trabalho, com énfase na comparacdo entre homens e mulheres. O periodo de
2012 a 2023 é explorado na andlise, citando estudos que tem abrangéncia maior e,
destacando o crescimento da participacdo feminina e as mudancas na jornada de
trabalho, tanto no mercado quanto no ambiente doméstico.

Além disso, sdo exploradas as dinamicas setoriais e a evolucdo da
composicdo familiar, revelando como esses fatores influenciam a estrutura e a
participacdo na forca de trabalho no Brasil. A compreensdo dessas tendéncias é
essencial para interpretar as mudancas no mercado de trabalho e suas implicacbes
para a economia e a sociedade brasileira.

A literatura econdémica frequentemente divide a decisao de ofertar trabalho em
duas grandes categorias. A primeira € a decisao de ofertar trabalho propriamente
dita. A segunda, diz respeito ao numero de horas de trabalho que sera oferecida, ou
seja, quanto tempo deve ser dedicado ao trabalho remunerado no mercado.

Quando o individuo resolve procurar emprego ou ja se encontra empregado,

por definicdo ele faz parte da Populacdo Economicamente Ativa (PEA)°. Assim uma

° Segundo IBGE, a forca de trabalho (Populagdo Economicamente Ativa, PEA = PO + PD) é
constituida pela populagdo ocupada (PO) e pela populacdo desocupada (PD). Sendo PO as pessoas
que exerceram trabalho, remunerado ou sem remuneracdo, ou que tinham trabalho remunerado do
qual estavam temporariamente afastadas; e PD as pessoas sem trabalho, mas que estavam
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estatistica que mostra a disposi¢ao do individuo de ofertar trabalho € a razao entre a
PEA e a populacéo total apta a trabalhar, isto é a Populacdo em Idade Ativa (PIA)®.

Essa razdo, em percentual, é chamada Taxa de Participacéo (TP)’. Tem-se:

TP = PEA x 100
" PIA

Assim, a taxa de participacdo é um indicador da disposi¢cao dos individuos de
ofertar trabalho no mercado, uma vez que mostra a proporcdo de pessoas
“‘querendo” trabalhar em relacao ao total de pessoas “capazes” de trabalhar.

Uma mudanga notavel no mercado de trabalho foi o aumento na taxa de
participacdo feminina, isto é, o aumento no niumero de mulheres que estao ofertando
mao de obra.

Segundo Soares e lzaki, (2002) em 1977, apenas 39% das mulheres
participam da PEA (considerando as mulheres dos 16 aos 60 anos), esse percentual
cresceu a cada década, e em 2001 tem-se uma taxa de participacdo feminina de
58%. No mesmo periodo, a taxa de participagcdo masculina manteve-se praticamente
estavel, saindo de 88% em 1977 para 87% em 2001. Como resultado houve uma
diminuicdo no hiato de 49% para 29% na participacdo masculina em relacdo a
feminina.

De acordo com Alves, (2014) ao longo de seis décadas, a taxa de
participacdo feminina aumentou sucessivamente, saindo de 13,6% em 1950 para
48,9% em 2010 (considerando a faixa etaria de 10 anos ou mais.). Enquanto que a
taxa de participacdo masculina, apesar de ter permanecido estavel nas décadas de
1970, 1980 e 1990, sofreu uma queda no periodo de 1950 a 2010, saindo de 80,8%
para 67,1%. Assim, o hiato na taxa de participacéo (taxa de participacdo masculina
menos taxa de participacdo feminina) que era de 67,2% em 1950 passou para
18,2% em 2010. Esses dados mostram uma revolucdo no mercado de trabalho,
resultante do surpreendente aumento da oferta de trabalho das mulheres.

Segundo Goldin (1995), a participacdo feminina no mercado de trabalho
apresenta um comportamento em formato de "U" ao longo do processo de

desenvolvimento econdmico. Esse padrao reflete as transformacdes estruturais na

disponiveis para assumir um trabalho e que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir
trabalho.

®A Populagdo em Idade Ativa (PIA) é uma classificacdo etaria que compreende as pessoas de 15
anos ou mais, consideradas teoricamente aptas a exercer uma atividade econémica.

" Também chamada de Taxa de Atividade (TA).
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economia, marcadas pela transicdo de uma sociedade agréria para uma economia
industrial e, posteriormente, para uma economia voltada ao setor de servigos.

No caso do Brasil, a trajetéria da participacdo feminina no mercado de
trabalho ao longo do século XX reflete, em muitos aspectos, o padrao em formato de
"U". A partir da década de 1950, o Brasil vivenciou um processo acelerado de
industrializacdo, que inicialmente resultou em uma reducéo relativa na participacao
das mulheres no mercado de trabalho. Esse fendmeno esta associado a migracao
de atividades econbémicas do ambiente doméstico e rural para o setor industrial,
caracterizado por jornadas rigidas e ambientes predominantemente masculinos.

A partir da década de 1970 observa-se uma inflexdo nesse comportamento, e
especialmente com a reestruturacdo produtiva das décadas de 1980 e 1990
consolida-se o crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho. Esse
avanco foi impulsionado, em grande parte, pela expansdo do setor de servi¢cos, que
se destacou como um ambiente propicio para a inser¢cdo das mulheres. A maior
flexibilidade nas jornadas de trabalho, caracteristica desse setor, tornou-se um
diferencial essencial, facilitando a conciliacdo entre as responsabilidades
profissionais e familiares e contribuindo para o aumento continuo da presenca
feminina na forga de trabalho.

Aliada a expansdo do setor de servi¢os, Goldin e Katz (2002) destacam a
importancia da descoberta e disseminacdo da pilula anticoncepcional, que
desempenhou um papel significativo no aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho.

No Brasil, 0 uso de métodos contraceptivos se popularizou significativamente
a partir da década de 1970, marcado pelo inicio da fase avancada da transi¢éo
demografica. Esse periodo foi caracterizado por uma rapida urbanizagéo, elevagéo
do nivel educacional e uma expressiva queda na taxa de fecundidade. Durante as
décadas de 1980 e 1990 esse processo se intensificou, impulsionado pela maior
disponibilidade da pilula anticoncepcional. Esse avanco proporcionou as mulheres
maior autonomia sobre sua fertilidade, permitindo o planejamento da maternidade de
forma mais consciente e estratégica.

Esse controle transformou as escolhas femininas, resultando no adiamento do
casamento e da constituicdo de familias. Isso abriu caminho para que um numero
crescente de mulheres investisse em educagdo e no desenvolvimento de suas

carreiras.



67

Um terceiro fator apontado, por Goldin (1990) é a expansao da educacao que
trouxe a qualificacdo necesséria para que as mulheres pudessem competir pelas
vagas. A expansao da educacao no Brasil, especialmente a partir das décadas de
1980 e 1990, desempenhou um papel crucial na maior insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, refletindo o padréo identificado por Goldin (1990) em
economias desenvolvidas.

O aumento do acesso ao ensino fundamental e médio, aliado as politicas de
ampliacdo do ensino superior, permitiu que um numero crescente de mulheres
obtivesse a qualificacdo necessaria para competir por vagas em setores antes
predominantemente masculinos. Essa evolugdo educacional contribuiu para a
reducdo das desigualdades de género no mercado formal e ampliou as
oportunidades em areas de maior prestigio e remuneracao.

O crescimento da presenca feminina nas universidades foi notavel a partir dos
anos 2000, momento em que as mulheres passaram a representar a maioria dos
ingressantes em diversas areas do conhecimento. Esse avan¢o educacional nao
apenas facilitou a ascenséo profissional das mulheres, mas também incentivou a
busca por carreiras mais longas e consolidadas, com maior investimento em
capacitacdo continua. A educacdo, assim, tornou-se um fator decisivo para a
reducdo das barreiras estruturais que historicamente limitavam a participacdo das
mulheres em posicdes de lideranca e em setores de alta qualificacéo.

A combinacdo desses trés fatores — a transicdo econémica para o setor de
servicos, a disseminagcdo da pilula anticoncepcional e a expansdo do acesso a
educacao — foi decisiva para reconfigurar a trajetoria das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, assim como foi para os Estados Unidos, conforme apontado por
Goldin (1990, 1995) e Goldin e Katz (2002). Juntas, essas transformacbes nao
apenas ampliaram as oportunidades profissionais, mas também fortaleceram a
autonomia e o protagonismo feminino em diversas areas. Esse processo, ao longo
das ultimas décadas, ndo s6 contribuiu para o aumento da participacdo feminina na
forca de trabalho, mas também foi essencial para reduzir disparidades de género,
impulsionando uma mudanca cultural no papel da mulher na economia.

Por outro lado, Nogueira (2004) observa que a crescente insercdo das
mulheres no mercado de trabalho brasileiro, especialmente durante a reestruturagao
produtiva das décadas de 1980 e 1990, ocorreu de forma significativa, mas se deu

majoritariamente em ocupacdes marcadas por maior exploracdo e condicdes
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adversas, refletindo a desigualdade estrutural presente no mercado de trabalho. E
que embora o ingresso das mulheres represente um avanco em direcdo a
emancipacao, esse progresso € limitado pela precarizacdo das relacfes laborais e
pela intensificacdo das formas de exploragcéo do trabalho feminino.

Assim, a autora aponta que o crescimento da presenca feminina no mercado
de trabalho, longe de representar uma conquista plena, revela uma contradicdo entre
a emancipacdo e a precarizacdo, evidenciando a necessidade de repensar as
condicBes de trabalho para que a igualdade de género avance de forma efetiva e
duradoura.

Dados recentes indicam que a taxa de participagdo feminina continua a
crescer, enquanto a masculina apresentou uma leve queda. Como resultado, o hiato
entre as taxas de participacdo de homens e mulheres diminuiu, conforme mostrado
no Gréfico 1.

Gréfico 1 — Taxas de Participacdo na Forca de Trabalho por Género no Brasil (2012-2023).
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Fonte: Elaboragéo propria, utilizando os dados da PNADC.

E claro que por tras da evolucdo na oferta de trabalho feminina héa fatores
sociais, tais como mudancas nas técnicas de criagdo dos filhos, na renda familiar,
nas proprias praticas familiares, entre outros (Ehrenberg; Smith, 2000).

Ademais, Soares e lzaki (2002, p. 14) destacam que “a revolucdo da
participacdo feminina foi a revolugdo das cbnjuges”. Foram elas que aumentaram
expressivamente sua taxa de participacao, partindo de 26% em 1977 para 50% em
2001. A participacado das mulheres chefes do domicilio também aumentou, partindo
de 46% em 1977 para 54% em 2001.
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Vale destacar que, em periodos de recessdo (Rubery, 1988) e flutuacbes
econdmicas (Bergmann, 1986), observava-se uma crescente dependéncia da forca
de trabalho feminina. Nessas circunstancias, as esposa ingressavam no mercado de
trabalho para atenuar as perdas de renda familiar. Os desafios econémicos,
especialmente durante a década de 1980, impulsionaram muitas esposas a buscar
emprego como forma de contribuir para o sustento de suas familias.

O Grafico 2 mostra os padrdes mais recentes de taxas de participacao por
género para o chefe do domicilio e para o conjuge. As mulheres chefes de familia
tém uma taxa de participacdo mais baixa do que os homens, com uma variagcédo

entre cerca de 53% e 63% ao longo dos anos

Gréfico 2 — Taxa de Participacao por Género e Relagdo Familiar (2012-2023).
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Fonte: Elaboragédo propria, utilizando os dados da PNADC.

As mulheres conjuges também tém uma taxa de participacdo mais baixa, mas
com uma tendéncia ligeiramente crescente ao longo do periodo. A taxa de
participacdo dos homens, tanto chefes quanto conjuges, € consistentemente mais
alta do que a das mulheres durante todo o periodo. Em particular, os homens chefes
de familia ttm uma taxa de participacdo proxima de 90% até 2020, com uma leve
queda em 2020, seguida por uma recuperacao até 2023.

O Grafico 3 apresenta a proporcédo por género e relacdo familiar (Chefe de
familia ou Conjuge). Observa-se um aumento gradual na propor¢cdo de mulheres
chefes de familia, passando de 26,2% em 2012 para 44,0% em 2023. Isso indica um
crescimento significativo no papel das mulheres como principais provedoras da
familia. A proporcdo de homens chefes de familia esta em declinio constante, de
52,7% em 2012 para 43,6% em 2023. Isso sugere uma mudanca nas dinamicas

familiares, com mais mulheres assumindo o papel de chefes.
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Gréfico 3 — Proporcao por Género e Relacdo Familiar (2012-2023).
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Fonte: Elaboracao prépria, utilizando os dados da PNADC.

A propor¢cao de mulheres conjuges vem diminuindo ao longo do tempo, de
43,6% em 2012 para 29,7% em 2023, o que pode indicar um aumento na
independéncia financeira das mulheres e uma menor dependéncia do status de
cbnjuge. A proporcdo de homens conjuges, por outro lado, tem aumentado
constantemente, de 10,1% em 2012 para 23,1% em 2023, sugerindo que mais
homens estdo se tornando cdnjuges em vez de chefes de familia.

N&o existe mais aquela pressdo social do casamento — muitas mulheres
preferem a liberdade e autonomia. Menos dependentes financeiramente dos
homens. Elas encontraram outras formas de sociabilidade. Investir mais tempo na
formacdo de uma carreira. A ideia de familia ndo estd associada ao sucesso da
maternidade.

Outra tendéncia significativa no mercado de trabalho entre 1950 e 2010 é o
encurtamento da carreira masculina. Isso se reflete em dois movimentos: de um
lado, os homens estdo ingressando no mercado de trabalho cada vez mais tarde; de
outro, estdo se aposentando ou deixando o mercado de trabalho cada vez mais
cedo. O fenbmeno da queda na taxa de participacdo masculina vem ocorrendo para
todas as faixas etarias; as curvas de taxa de participacdo masculina se movem para
baixo a cada década. Sendo que o declinio € mais intenso entre 0s mais jovens e 0s
mais velhos (Alves, 2014).
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Para dados recentes, como mostrado no Gréfico 4, essa tendéncia é
perceptivel entre os mais jovens. Além disso, todas as faixas etarias apresentaram

uma gueda na taxa de participacdo em 2020, devido a pandemia da COVID-19.

Gréfico 4 — Taxas de Participacdo Masculina por Faixa Etéria.
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Fonte: Elaboragédo propria, utilizando os dados da PNADC.

Observa-se também, que a curva de taxa participa¢cdo masculina no mercado
de trabalho €, em geral, cbncava, isto €, ela apresenta concavidade voltada para
baixo. A taxa de participacdo aumenta até certo ponto e depois decresce. Sendo o
ponto maximo a faixa etaria de 30 a 39 anos de idade, ou seja, 0s homens na faixa
etaria de 30 a 39 anos sao mais propensos a ofertar sua forca de trabalho do que os
homens das demais faixas etérias. Esse padrdo € mesmo encontrado por Alves,
(2014) para o periodo de 1960-2010.

J& para as mulheres, as curvas de taxa de participagdo por faixa etéria
deslocaram-se para cima, mostrando a crescente participacao feminina no mercado
de trabalho no periodo 1960-2010 (Alves, 2014). Essa tendéncia ainda persiste,
especialmente nas faixas etarias intermediarias, como pode ser observado no
Grafico 5. Vale destacar que, durante o ano da pandemia, houve um retrocesso nas
taxas de participacdo, afetando principalmente as mulheres mais jovens. Para as

demais faixas etarias, o ano de 2012 apresenta as menores taxas de participagao.
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Graéfico 5 — Taxas de Participacdo Feminina por Faixa Etaria.
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Fonte: Elaboracao prdépria, utilizando os dados da PNADC.

O grafico 6 sugere uma tendéncia geral de reducdo na diferenca de
participacdo no mercado de trabalho entre homens e mulheres ao longo do tempo,
especialmente nas faixas etarias mais jovens. Apesar da reducao geral, a diferenca
permanece maior entre as faixas etarias mais velhas, sugerindo que ainda existem
barreiras significativas para a igualdade de género no mercado de trabalho,
especialmente a medida que a idade avanca.

Gréfico 6 — Diferencga Entre Taxas de Participagdo Masculina e Feminina por Faixa Etaria.
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Fonte: Elaboragéo propria, utilizando os dados da PNADC.
O ano de 2020 destaca-se como um periodo em que a diferen¢a nas taxas de
participagcdo foi menos reduzida ou até aumentou, possivelmente devido aos

impactos desproporcionais da pandemia sobre as mulheres.
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Outra tendéncia no mercado de trabalho tem sido a diminuigcdo das horas
médias de trabalho semanal. Ao longo de trés décadas, a jornada de trabalho
semanal passou de aproximadamente 45,5 para 39,5 horas. Onde se verifica uma
gueda mais acentuada na reducdo da jornada de trabalho tém-se como principal
responsavel as alteragdes na Constituicio® de 1988 referentes ao mercado de
trabalho (Gonzaga; Menezes Filho; Camargo, 2003).

Tal fato é corroborado por Barbosa Filho e Pessba (2014), os quais
decompuseram a reducdo da jornada de trabalho em efeito nivel e efeito
composicdo. O efeito nivel foi o principal responsavel pela reducédo da jornada de
trabalho nessas trés décadas. Sendo que a mudanca constitucional se enquadra na
mudanca de nivel da jornada de trabalho.

Ja a maior participacdo da mulher no mercado de trabalho contribuiu para o
efeito composicdo. Dado que elas trabalham no mercado, em média, menos horas
semanais que os homens; assim, a medida que aumenta a proporcdo de mulheres
no mercado de trabalho a jornada média tende a diminuir, no entanto, tal fato foi
responsavel por apenas 12% da reducéo da jornada de trabalho nesse periodo.

De fato, a jornada de trabalho da mulher no mercado é (considerando o
emprego formal e o informal), em média, menor que a dos homens. Em 1988 a
jornada média semanal de trabalho no Brasil era de 44,1 horas, sendo que a média
masculina era de 47,4 horas e a feminina de 39,5 horas. Em 2007 a jornada de
trabalho no Brasil reduziu para 39,4 horas. A jornada de trabalho feminina reduziu
passou para 35,1 horas e a masculina reduziu para 42,6 horas. Assim, em 1988
homens tinham uma jornada média de trabalho no mercado de 7,9 horas a mais que
as mulheres. Em 2007 essa diferenca caiu para 7,5 horas (IPEA, 2009).

O Gréfico 7 evidencia que a tendéncia de reducdo na diferenca da jornada
média semanal de trabalho entre homens e mulheres se mantém ao longo dos
altimos anos. A linha vermelha descendo ao longo do periodo indica que a diferenca
entre as horas trabalhadas por homens e mulheres esta diminuindo. Isso pode
sugerir uma maior igualdade em termos de carga horaria de trabalho entre os
géneros. Tanto homens quanto mulheres apresentam uma leve variacdo nas suas
jornadas semanais ao longo dos anos, mas a jornada dos homens permanece

consistentemente maior do que a das mulheres.

. A Constituicdo de 1988 definiu como 44 horas a quantidade maxima de horas de trabalho semanal
(jornada de trabalho).
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Gréfico 7 — Horas semanais de trabalho, Brasil 2012-2023.
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Fonte: Elaboragéo propria, utilizando os dados da PNADC.

Além disso, a evolucdo da participacado feminina no mercado de trabalho foi
um processo concomitante com as dinamicas da urbanizagéo, da mudanca relativa
na producdo e de mudancas ocupacionais dos setores econémicos do pais. A
populacao brasileira era predominantemente rural até a década de 1960. A partir dos
anos de 1970 o processo de urbanizacao se intensificou.

Essa mudangca acompanha a permuta na composicdo das atividades
econbmicas. Com o setor primario foi perdendo cada vez mais participagdo na
composicdo dos bens e servicos produzidos no Brasil, o PIB. Em 1950 o setor
primario respondia por 29,4% do PIB, caiu para 10,7% em 1980, e em 2008
representava apenas 5,9%. No setor terciario, houve expansdo em sua participacao
no PIB. Apesar da participacdo desse setor no PIB ficar praticamente estavel,
proximo de 50%, de 1950 a 1980. De 1980 a 2008 aumentou substancialmente,
passando de 50,7% para 66,2% por PIB (IPEA, 2011).

No setor secundario, ocorreu uma expansado no periodo de 1950 a 1980,
passando de 20,5% do PIB para 38,6%. Nesse periodo houve planos e projetos para
0 desenvolvimento via industrializagéo do Pais, como o Plano de Metas do governo
Juscelino Kubitschek e o | e Il Plano Nacional de Desenvolvimento dos Governos
Militares. Contudo, em 2008 a participagao desse setor no PIB recuou para 27,9%.

A proporcdo de pessoas ocupadas em determinado setor € positivamente

relacionada com a producdo desse setor. Assim, espera-se uma reducdo da
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proporcao de pessoas ocupadas no setor primério e aumento no setor terciario. Foi o
que ocorreu, em 1950, o setor primario respondia por 60,6% das pessoas ocupadas,
esse valor reduziu drasticamente para 18,4% em 2008. Ja o setor terciario passou
de 22,5% em 1950 para 57,6% das ocupacdes em 2008, tornando-se o setor que
mais emprega.

No setor secundario, observou-se uma evolu¢cdo semelhante a registrada na
sua participacdo no PIB. Inicialmente, houve um aumento no percentual de
ocupacao, que passou de 16,9% em 1950 para 24,6% em 1980. Posteriormente,
ocorreu uma leve redugcdo na proporgcdo de pessoas ocupadas nesse setor; entre
1980 e 2008, a queda foi de apenas 0,6 pontos percentuais (de 24,6% para 24,0%).
Essa reducdo é modesta quando comparada a diminuicdo significativa na
participacdo do setor secundario no PIB, que registrou uma queda de 10,7 pontos
percentuais no mesmo periodo (de 38,6% em 1980 para 27,9% em 2008). Em outras
palavras, a reducdo na producéo relativa do setor secundario nao foi acompanhada
por uma queda proporcional na ocupacédo relativa nesse setor entre 1980 e 2008
(IPEA, 2011).

Assim, a expansdo da ocupacdo no setor terciario caminhou na mesma
direcdo da expansao da forca de trabalho feminina. De fato, a expansao da forca de
trabalho feminina tem mais vinculo com o crescimento do setor terciario do que com
0s setores primario e secundario.

De fato, os dados mais recentes indicam que ainda que ainda ha a tendéncia
de aumento da participacdo das mulheres no setor terciario, conforme Gréafico 8. Ao
longo dos anos, a ocupacao no setor terciario aumenta ligeiramente para ambos os
géneros, enquanto a ocupacdo nos setores primario e secundario diminui ou se

mantém estavel.
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Grafico 8 — Composicéo setorial da ocupacéo (%), Brasil 2012-2023.
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Fonte: Elaboragéo propria, utilizando os dados da PNADC.

A diferenca de participacdo entre os géneros € mais pronunciada no setor
terciario, onde as mulheres dominam, e no setor secundéario, onde a ocupacéo
masculina € mais significativa. O gréfico sugere que a economia esta se tornando
cada vez mais orientada para o setor terciario, com uma leve queda na participacao
nos setores primario e secundario, especialmente entre as mulheres.

Assim, viu-se que a participagdo da mulher no mercado de trabalho tem
aumentado de forma continua no segundo quinquénio do século XX e também nas
duas primeiras décadas deste século. As atividades que elas ocupam em maior
propor¢cdo que os homens, sdo atividades do setor terciario. Enquanto que o0s
homens ocupam-se em maior proporcao nas atividades do primario e secundario.

O gréfico 9 mostra que o setor secundario, embora tenha experimentado uma
reducdo significativa na carga horéria ao longo dos anos, ainda exige mais horas
semanais de trabalho em comparacdo com o0s outros dois setores. Os setores
primario e terciario ttm uma jornada de trabalho mais estavel, com variagbes menos
acentuadas. A partir de 2020, observa-se uma recuperagcao na jornada de trabalho
em todos os setores, o que pode estar relacionado as mudancas nas condi¢fes

decorrentes da recuperacdo econémica devida pandemia de Covid-19.
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Grafico 9 — Jornada semanal de trabalho por setor de atividade econdmica dos ocupados, Brasil
2012-2023.
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Fonte: Elaboracao propria, utilizando os dados da PNADC.

O gréfico destaca a maior variacao na jornada de trabalho do setor secundario
e a relativa estabilidade nos setores primario e terciario, com uma leve recuperacao
da carga horaria em todos os setores nos ultimos anos analisados.

No entanto, o trabalho n&o se resume ao trabalho remunerado no mercado,
além desse, tem-se o trabalho em casa sem remuneracdo. Desse modo, os dados a
respeito do trabalho remunerado no mercado, os quais indicam que as mulheres tém
uma jornada semanal de trabalho menor que a dos homens ndo mostra a
completude do trabalho. Uma vez que nada foi mencionado a respeito do trabalho
em casa.

Em relacdo a taxa de participagdo no trabalho em casa, Gréafico 10, as
mulheres consistentemente tém uma taxa de participacdo mais alta em comparacao
com os homens ao longo dos anos. No entanto, essa diferenga esta diminuindo. A
linha vermelha descendente indica uma tendéncia reducéo na diferenca das taxas
de participacdo entre homens e mulheres. Em outras palavras, a participacdo dos
homens no trabalho em casa esta aumentando (de 73% em 2016 para 80,3% em
2022) e a participagao feminina aumentou em magnitude menor (91,7% para
93,2%).
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Grafico 10 — Taxas de Participacdo no trabalho em casa por Género no Brasil (2012-2023).
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Fonte: Elaboracao propria, utilizando os dados da PNADC.

O Grafico 11 mostra as taxas de participacdo no trabalho em casa para
posi¢cdo no domicilio, por género. As mulheres, tanto chefes quanto conjuges, tém
taxas de participacdo no trabalho em casa muito altas, consistentemente acima de
95% durante todo o periodo analisado. Tanto os homens chefes quanto os cdnjuges
mostram um crescimento na taxa de participacdo ao longo do tempo. Homens
chefes tém um crescimento mais constante, enquanto a participacdo dos homens

cOnjuges apresenta uma variacdo maior, com um pico em 2018 e uma leve queda
nos anos seguintes.

Gréfico 11 — Taxa de Participacé@o no trabalho em casa por Género e Relagdo Familiar (2012-2023).

100
95

90

85

Taxa de Participacao (%)

80

75

2016 2017 2018 2019 2022
Ano
Mulheres - Chefe —=— Homens - Chefe
Mulheres - Cénjuge —m-- Homens - Cénjuge

Fonte: Elaboragéo propria, utilizando os dados da PNADC.

As mulheres mantém taxas de participagcdo mais altas do que os homens,

independentemente de serem chefes ou cOnjuges. No entanto, a diferenca entre
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homens e mulheres parece estar diminuindo ao longo do tempo, especialmente para

aqueles na posicéo de chefes familia.

O Gréafico 12 mostra dados relativos as horas de trabalho em casa, por
género. Como se pode verificar, as mulheres trabalham em casa mais horas que os
homens. Em geral, o nimero de horas empregadas por elas nos afazeres
domeésticos quase se aproxima do dobro das horas que os homens dedicam ao

trabalho em casa.

Gréfico 12 — Horas Semanais de Trabalho em Casa, Brasil 2012-2023.
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Fonte: Elaboracao propria, utilizando os dados da PNADC.

Durante esse periodo, as mulheres continuaram a assumir uma carga maior
de trabalho em casa em comparagdo com os homens. A diferenca nas horas
trabalhadas em casa entre 0s géneros nédo sé persiste, como aumenta ligeiramente,
atingindo seu ponto mais alto em 2018 e 2019. Esse padrdo sugere uma
persisténcia das tradicionais divisbes de género no trabalho doméstico, onde as
mulheres, apesar das possiveis mudancas no ambiente de trabalho externo,
continuam a assumir a maior parte das responsabilidades domésticas.

Em 2022, observa-se uma leve reducao entre as horas de trabalho em casa
realizadas por homens e mulheres. Este movimento pode refletir varias mudancas
possiveis. Pode haver uma maior divisdo das responsabilidades domésticas, com
homens assumindo alguma parte do trabalho em casa. O aumento das horas de

trabalho em casa para os homens pode ser resultado de novas praticas de trabalho,



80

como o aumento do trabalho remoto, que se consolidou durante a pandemia de
COVID-19 e continuou em 2022.

A analise das tendéncias de participacao na forca de trabalho no Brasil revela
uma transformacédo profunda no mercado de trabalho, particularmente no que se
refere a crescente participacdo feminina. Enquanto a participagdo masculina
permanece estavel ou em declinio, as mulheres tém assumido um papel cada vez
mais central, tanto no mercado quanto em casa.

As mudancas na composicdo setorial da economia brasileira, com a ascenséo
do setor terciario, tém sido acompanhadas por um aumento na presenca feminina,
refletindo uma mudanca nas dindmicas de género. Além disso, a reducdo da
diferenca na jornada de trabalho entre homens e mulheres, embora ainda presente,
sugere uma lenta, mas constante, evolu¢cado em direcdo a igualdade de género.

No entanto, a analise também destaca desafios persistentes, como as
desigualdades no trabalho doméstico. Esses resultados sublinham a necessidade de
politicas publicas que promovam a igualdade de género e apoiem a participacao
equilibrada no mercado de trabalho, essencial para melhorar a qualidade de vida das
mulheres, bem como para o desenvolvimento econémico do pais.

Quando se fala em igualdade de género, ainda ha muitos desafios a serem
superados. A dupla jornada de trabalho, o acimulo de tarefas domésticas e o
cuidado com os filhos sdo algumas das barreiras que persistem. Além disso, é
fundamental romper com esteredtipos que limitam a progressdo das mulheres no
mercado de trabalho, especialmente em cargos de lideranca e em &reas

tradicionalmente masculinas.

4.2 Analise Descritiva das Variaveis Relacionadas a Oferta de Trabalho

As médias das variaveis utilizadas nos modelos Probit e Heckit estdo
apresentadas na Tabela 1. Essas meédias foram calculadas para trés grupos
distintos: (i) a amostra completa, que abrange casais com e sem filhos; (ii) a amostra
restrita a casais sem filhos; e (iii) a amostra composta exclusivamente por casais
com filhos. Para o céalculo, considerou-se o fato de a amostra ser complexa, de modo
gue os diferentes pesos das observacdes foram levados em consideracdo. Os dados
estdo segmentados por cOnjuge, permitindo uma comparacdo detalhada entre
esposas e maridos em cada subamostra. Os valores que estdo em negrito indicam

gue as médias do marido e esposa sao estatisticamente diferentes, considerando o
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nivel de até 5% de significAncia. Esta andlise permite identificar diferencas
significativas nas condi¢cdes de trabalho e renda entre os géneros e examinar o
impacto da presenca de filhos nessas disparidades.

Tabela 1 — Média das variaveis das equacdes de oferta de trabalho — Brasil, 2023

Variaveis Amostra completa Casais sem filhos Casais com filhos
Esposa Marido Esposa Marido Esposa Marido
Caracteristicas da amostra
Populagéo economicamente ativa 0,635 0,909 0,678 0,873 0,621 0,921
Horas de trabalho por semana 37,66 42,79 38,52 42,65 37,35 42,84
Logaritmo do salario 7,49 7,77 7,58 7,79 7,47 7,77
Fatores distributivos
Diferenca das idades ajustada 0,541 0,541 0,514 0,515 0,549 0,550
Participag&o na renda do néo trabalho 0,681 0,248 0,603 0,388 0,701 0,210
Caracteristicas individuais
Escolaridade 10,90 10,03 10,72 9,97 10,95 10,04
Idade 40,40 43,01 42,99 44,44 39,54 42,49
Chefe 0,45 0,55 0,43 0,60 0,46 0,54
Cor preta 0,10 0,12 0,10 0,12 0,10 0,12
Caracteristicas domiciliares
Renda domiciliar do ndo trabalho 1508,13 1506,17 1927,14 1925,65 1385,98 1382,73
Numero de filhos 1,326 1,321 - - 1,753 1,748
Zona urbana 0,856 0,856 0,857 0,857 0,855 0,855
Capital 0,219 0,219 0,229 0,229 0,216 0,216
Regido metropolitana 0,379 0,379 0,385 0,384 0,377 0,377
Norte 0,071 0,071 0,060 0,060 0,074 0,074
Nordeste 0,248 0,248 0,228 0,228 0,254 0,253
Sudeste 0,444 0,444 0,460 0,460 0,438 0,439
Sul 0,163 0,163 0,175 0,175 0,160 0,160
Centro-oeste 0,074 0,074 0,078 0,078 0,074 0,073

Fonte: Dados da pesquisa.

A presenca de filhos intensifica a desigualdade, reduzindo a participacdo das
mulheres na PEA, enquanto, para os homens, a presenca de filhos tende a
aumentar sua inser¢cdo no mercado de trabalho. Esse cenario evidencia um papel
tradicional de provedor atribuido aos homens, enquanto as mulheres assumem
maior responsabilidade pelas tarefas domésticas e pelo cuidado com os filhos,
limitando suas oportunidades de crescimento profissional.

De acordo com o IBGE, em 2022, os homens ganharam, em média, 17% a
mais do que as mulheres no Brasil. Essa disparidade salarial € ainda mais
acentuada em cargos de maior remuneragdo, nos quais as mulheres recebem
apenas 61,9% do salario pago aos homens. Essa diferenca ndo apenas reflete, mas
também reforca as desigualdades de género, o que, em casais com filhos, pode
impulsionar a “especializacdo” do trabalho por meio da divisdo de tarefas, com a
esposa na esfera privada e o marido na esfera publica.
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A persisténcia de diferenca salarial entre homens e mulheres, mesmo em
cargos equivalentes, reforca a necessidade de politicas mais efetivas para promover
a equidade de género e maior participacdo feminina no mercado de trabalho. A
sancédo da Lei n°® 14.611, pelo Presidente da Republica, em 3 de julho de 2023, que
instituiu o Relatorio de Transparéncia Salarial e o Plano Nacional de Igualdade
Salarial, representa um passo importante para combater essas desigualdades.

No que diz respeito as variaveis horas de trabalho por semana e logaritmo do
salario, os maridos, em geral, apresentam uma carga horaria de trabalho semanal
maior e uma remuneracao superior. A presenca de filhos aumenta a disparidade nas
horas trabalhadas, e esta associada a uma maior diferenca salarial entre géneros.
Para os homens, ndo parece haver diferencas significativas nas horas trabalhadas.
No entanto, as mulheres em domicilios sem filhos trabalham, em média, 1,2 horas a
mais no mercado de trabalho do que aquelas em lares com filhos. O mesmo padréo
é observado nos salarios. As mulheres em lares com filhos recebem uma
remuneracao menor. No caso dos homens, a remuneracdo também é ligeiramente
inferior, embora a diferenca seja menos acentuada.

O indice para a diferenca das idades ajustada assume o valor de 0,54,
sugerindo que as esposas possuem um poder de barganha ligeiramente maior em
relacdo aos maridos, considerando a diferenca de idade do casal. Ademais, verifica-
se que as esposas com filhos tendem a ter um poder de barganha superior ao das
esposas sem filhos. Nota-se ainda que casais sem filhos apresentam uma
distribuicdo de poder de barganha, relacionada a idade, mais equilibrada.

A analise da propor¢cdo da renda proveniente de atividades n&o laborais
revela que as mulheres exercem maior controle sobre essa renda em todas as
amostras, sendo a diferengca mais acentuada nos casais com filhos. A presenca de
filhos parece aumentar a proporcdo da renda nao laboral sob o controle das
mulheres, enquanto a auséncia de filhos estd associada a uma redugdo nessa
proporcao. Ainda assim, mesmo entre casais sem filhos, a diferenca permanece
expressiva.

As esposas apresentam niveis de escolaridade mais elevados, com maior
namero de anos de estudo em comparagcao aos maridos em todas as amostras. Nao
hé diferengas significativas nos anos de escolaridade entre as amostras separadas.
Vale destacar que a escolaridade dos cOnjuges possui alta correlagdo, sugerindo
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que, em geral, os casais tendem a ser formados por individuos com niveis
educacionais semelhantes.

Em relacdo as idades dos cbnjuges. Os maridos sdo aproximadamente trés
anos mais velhos do que as esposas na amostra de casais com filhos. Casais sem
filhos tendem a ter idades mais proximas.

Em todas as amostras, a propor¢cao de maridos que ocupam a posicao de
chefe de domicilio € superior a das esposas. No entanto, essa propor¢cdo € mais
elevada entre casais sem filhos e menor entre casais com filhos. Esse resultado
sugere que a divisdo tradicional dos papéis familiares, na qual os homens assumem
predominantemente o papel de chefe de domicilio, tem perdido espac¢o nas familias
com filhos. No que diz respeito a cor ou raca, a propor¢cado entre os conjuges
permanece consistente em todas as amostras, com 12% dos maridos e 10% das
esposas se identificando como pretos.

Quanto a renda domiciliar do néo trabalho, conforme esperado, os valores sédo
estatisticamente iguais para homens e mulheres, uma vez que esse valor representa
soma da renda néo relacionada ao trabalho de todo domicilio. Ela varia de acordo
com a composic¢ao familiar, casais sem filhos tém uma renda ndo proveniente do
trabalho mais alta, enquanto casais com filhos tém uma renda mais baixa, sugerindo
um impacto significativo da presenca de filhos na capacidade de gerar essa forma de
renda. Quanto ao numero de filhos, os casais que optaram por terem filhos, tém em
média 1,8 filhos.

Quanto a zona do domicilio, aproximadamente 86% estdo na zona urbana,
22% na capital e 38% em regibes metropolitanas. Quanto as grandes regides, 0
sudeste contém 44% da amostra, seguido por nordeste (25%), sul (16%), centro-
oeste (7,4%) e norte (7,1%).

Na Tabela 2, apresentam-se as estatisticas descritivas das variaveis para a

amostra completa.
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Tabela 2 — Estatistica descritiva

L Esposas Maridos
Variaveis . - P -
Média DP Mediana Moda | Média DP Mediana Moda
Caracteristicas da amostra
Populag&o economicamente ativa 0,635 0,200 1 1 0,909 0,199 1 1
Horas de trabalho por semana 37,66 12,760 40,00 40,00 42,79 9,860 44,00 40,00
Logaritmo do salario 7,49 1,028 7,50 7,60 7,77 0,969 7,74 7,60
Fatores distributivos
Diferenca das idades ajustada 0,541 0,072 0,546 0589 0,541 0,072 0,546 0,589
Participagéo na renda do ndo trabalho 0,681 0,452 1 1,00 0,248 0,415 0 0,00
Caracteristicas individuais
Escolaridade 10,901 3,670 12,0 12,0 10,028 4,167 12,0 12,0
Idade 40,405 7,451 39,0 350 43,009 7,838 42,0 40,0
Chefe 0,448 0,435 0 0 0,554 0,435 1 1
Cor preta 0,101 0,243 0 0 0,121 0,284 0 0
Caracteristicas domiciliares
Renda domiciliar do nédo trabalho 1506,17 3336,48 750,00 600,00 1508,14 3346,14 750,00 600,00
Numero de filhos 1,326 0,871 1 1 1,321 0,868 1 1
Zona urbana 0,856 0,244 1 1 0,856 0,244 1 1
Capital 0,219 0,356 0 0 0,219 0,356 0 0
Regido metropolitana 0,379 0,451 0 0 0,379 0,452 0 0
Norte 0,071 0,196 0 0 0,071 0,197 0 0
Nordeste 0,248 0,350 0 0 0,248 0,350 0 0
Sudeste 0,444 0,472 0 0 0,444 0,472 0 0
Sul 0,163 0,302 0 0 0,163 0,302 0 0
Centro-oeste 0,074 0,180 0 0 0,074 0,179 0 0

Fonte: Dados da pesquisa.

Uma vez que as médias ja foram apresentadas na Tabela 1, serdo
destacados apenas alguns pontos relevantes. O primeiro é que a moda das horas de
trabalho é de 40 horas para ambos os cOnjuges. Isso indica que a maioria dos
individuos na amostra trabalha 40 horas semanais, independentemente do género.
Por outro lado, a mediana que é o valor que divide o grupo em dois, quando as
horas trabalhadas sao organizadas em ordem crescente. Sugere que metade das
esposas trabalha 40 horas ou menos, e a outra metade trabalha 40 horas ou mais.
De modo analogo, para os maridos, metade trabalham 44 horas ou menos e outra
metade 44 horas ou mais. A mediana ndo é afetada por valores extremos.

Para as esposas, observa-se que a média de horas trabalhadas é inferior a
mediana (37,6 < 40). Isso indica a presenca de algumas pessoas no grupo que
trabalham significativamente menos horas do que a maioria. Esses individuos que
trabalham menos contribuem para a reducdo da média, enquanto a maioria das
pessoas mantém sua carga horaria de trabalho proxima de 40 horas semanais. O

mesmo se aplica aos maridos: a média ser menor que a mediana (42,8 < 44) indica
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que h& algumas pessoas no grupo que trabalham significativamente menos horas do
que a maioria, o0 que resulta na reducdo da média.

Outro aspecto que se destaca é a escolaridade: tanto a mediana quanto a
moda correspondem a 12 anos de estudos para ambos os cdnjuges. Isso significa
que metade dos individuos possui 12 anos de escolaridade ou menos, enquanto a
outra metade possui 12 anos ou mais. Observa-se, ainda, que a média € inferior a
mediana, indicando a presenca de alguns individuos com anos de escolaridade
significativamente abaixo da média, o que contribui para a reducdo do valor médio.
No caso dos homens, onde a média é menor, hA uma concentracdo maior de
individuos com escolaridade abaixo da média.

Por fim, a renda domiciliar proveniente de atividades ndo laborais apresenta
um valor médio de R$ 1.500, porém com um elevado desvio padréo, indicando uma
grande variabilidade nesse tipo de renda. Observa-se também que a moda € de R$
600, valor correspondente ao Bolsa Familia, principal programa governamental de
transferéncia de renda voltado para familias em situacdo de pobreza ou extrema

pobreza.

4.3 Determinantes da Oferta de Trabalho

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados das estimativas dos modelos
Probit e Heckit, que foram estimados conforme a equacéo descrita na metodologia.
Esses modelos foram aplicados para analisar a participacdo de maridos e esposas
no mercado de trabalho e as horas de trabalho ofertadas, levando em consideracéo
diferentes grupos de casais (com e sem filhos). O modelo Probit foi utilizado para
estimar a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, com a variavel
dependente sendo uma dummy que indica se o individuo participa ou néo da forga
de trabalho. Por outro lado, o modelo Heckit foi empregado para estimar o nimero
de horas trabalhadas por semana.

A apresentacdo dos resultados foi organizada em blocos de variaveis
explicativas, conforme estruturado na metodologia. As variaveis foram agrupadas em
quatro categorias principais: variaveis relacionadas a renda, fatores de distribuicao,
preferéncias individuais e preferéncias domiciliares. O que permite uma analise mais
clara e precisa dos impactos de cada conjunto de variaveis na decisao de participar

do mercado de trabalho e na oferta de horas de trabalho.
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As variaveis relacionadas a renda, como o salario e o salério do c6njuge, o
rendimento ndo relacionado ao trabalho e o salario cruzado, sado fundamentais para
compreender o impacto direto de mudancas na restricdo orcamentaria sobre a oferta
de trabalho no mercado.

Em seguida, os fatores de distribuicdo, diferenca das idades ajustada e a
propor¢cdo da renda, sado explorados para avaliar como mudanga no poder de
barganha afetam as decisdes laborais.

As preferéncias individuais, que incluem as variaveis: escolaridade, idade e
ser chefe do domicilio e cor do individuo sédo analisadas para captar influéncias de
caracteristicas pessoais na oferta de trabalho. Por fim, as preferéncias domiciliares,
como a presenca de filhos e a localizacdo geografica, ajudam a entender como as
condicBes do lar afetam a deciséo de trabalhar e o numero de horas trabalhadas.

Os resultados das variaveis independentes relacionadas a renda do casal: o
logaritmo do salério, o logaritmo do salério do conjuge, a renda domiciliar do nao
trabalho e o produto dos logaritmos dos salarios dos cénjuges sao apresentados na
Tabela 3. Nela contém as estimativas do efeito marginal do modelo Probit e o
coeficiente do Heckit para maridos e esposas, considerando trés amostras: Amostra
Completa, Amostra 1 (casais sem filhos) e Amostra 2 (casais com filhos).

O logaritmo do salario mostrou um efeito negativo sobre a participacdo de
esposas e maridos no mercado de trabalho, de acordo com os efeitos marginais
estimados pelo modelo Probit, sendo o impacto mais acentuado para as esposas.
Por outro lado, apresentou um efeito positivo sobre as horas trabalhadas, conforme
indicado pelos coeficientes estimados no modelo Heckit.

Um aumento de 1% no salario esta associado a uma reducao de 1,159 pontos
percentuais na probabilidade de participacao das esposas na PEA e de 0,393 pontos
percentuais para os maridos. Por outro lado, entre os individuos que ja participam do
mercado de trabalho, um aumento de 1% no salario resulta em um acréscimo de

0,127 horas nas horas trabalhadas, tanto para as esposas quanto para os maridos.
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Tabela 3 — Efeitos das variaveis de renda na participacdo e horas de trabalho no
mercado

Esposas Maridos

Variaveis Probit Heckit Probit Heckit

dy/dx P>|z] Coef. P>|t] dy/dx P>|z] Coef. P>t

Amostra Completa

Log do salario -1,159 0,000 12,688 0,000 -0,393 0,000 12,675 0,000
Log do salario do conjuge -0,968 0,000 4,302 0,002 -0,368 0,000 7,261 0,000
Renda domiciliar do ndo trabalho -0,002 0,000 0,040 0,001 -0,001 0,000 -0,020 0,073
Log salario cruzado 0,139 0,000 -0,872 0,000 0,052 0,000 -1,036 0,000

Amostra 1 (Casais sem filhos)

Log do salario -1,337 0,000 8,908 0,000 -0,643 0,000 8,463 0,000
Log do salario do conjuge -1,139 0,000 1,048 0,652 -0,633 0,000 4,007 0,102
Renda domiciliar do ndo trabalho -0,002 0,006 0,017 0,229 -0,002 0,003 -0,011 0,448
Log salario cruzado 0,160 0,000 -0,379 0,234 0,088 0,000 -0,556 0,079

Amostra 2 (Casais com filhos)

Log do salario -1,076 0,000 15,733 0,000 -0,400 0,000 14,194 0,000
Log do salario do conjuge -0,907 0,000 6,283 0,000 -0,375 0,000 8,846 0,000
Renda domiciliar do ndo trabalho -0,002 0,000 0,057 0,002 -0,001 0,000 -0,022 0,193
Log salario cruzado 0,132 0,000 -1,180 0,000 0,053 0,000 -1,244 0,000

Fonte: Dados da pesquisa.

Esses resultados sugerem que, enquanto salarios (ou salarios potenciais)
mais altos possam reduzir a probabilidade de entrada no mercado de trabalho, os
individuos que ja estdo empregados tendem a ofertar mais horas a medida que os
salarios aumentam. Esse comportamento é coerente com o efeito de substituicdo,
em que o aumento da remuneracéo incentiva a oferta de mais horas de trabalho.

No entanto o impacto negativo do salario na probabilidade de ofertar trabalho
pode esta relacionado a forma como o salério foi atribuido para agueles que estéo
desempregados, ou seja, 0 salario potencial. O salario potencial representa uma
estimativa do salario que ele seria capaz de ganhar no mercado de trabalho,
enquanto que o salario de reserva é o menor salario pelo qual um individuo esta
disposto a trabalhar.

Segundo Donni (2003) um individuo participara do mercado de trabalho se o
salario for maior ou igual ao seu salario de reserva. Quando o salario € menor que o
salario de reserva, o individuo opta por ndo participar do mercado. Assim, a relacédo
entre o salario potencial e a probabilidade de ofertar trabalho reflete, de maneira

indireta, a distancia entre o salario e o salario de reserva.
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Os resultados sugerem que individuos com salérios potenciais mais elevados
podem apresentar caracteristicas associadas a salarios de reserva igualmente altos,
como maior escolaridade ou experiéncia. Além disso, o salario potencial estimado
pode refletir apenas parcialmente as variagcdes no salario de reserva. Dessa forma,
um aumento no salario potencial implicaria em um aumento proporcionalmente maior
no salario de reserva, reduzindo a probabilidade de que esses individuos aceitem
salarios proximos ao limite inferior do que seriam capazes de ganhar no mercado de
trabalho.

Ao comparar as amostras, observa-se que o efeito negativo dos salarios
sobre a probabilidade de ofertar trabalho no mercado € mais pronunciado entre os
casais sem filhos. Por outro lado, o efeito positivo sobre a quantidade de horas
trabalhadas é mais significativo para os casais com filhos.

O efeito negativo mais acentuado do salario na probabilidade de participacéo
para casais sem filhos sugere que esses individuos podem valorizar mais o tempo
livre ou estar em condicGes de optar por ndo trabalhar (por exemplo, devido a maior
flexibilidade financeira ou preferéncias pelo lazer). Isso também pode indicar que o
salario de reserva para esse grupo é relativamente mais alto.

O maior efeito positivo dos salarios nas horas trabalhadas para casais com
filhos sugere que, uma vez participando, esses individuos estdo mais dispostos ou
pressionados a maximizar sua renda. Isso pode refletir necessidades financeiras
associadas a criacao de filhos, como educacéo, salude ou outros custos.

O logaritmo do salario do cbénjuge apresentou um efeito negativo sobre a
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho tanto para esposas quanto
para maridos, segundo os efeitos marginais estimados pelo modelo Probit, com
impacto mais pronunciado entre as esposas. Em contrapartida, o mesmo salério
mostrou um efeito positivo sobre as horas trabalhadas, conforme os coeficientes
estimados pelo modelo Heckit, sendo este efeito mais intenso entre os maridos.

Um aumento de 1% no salario do cénjuge esta relacionado a uma reducao de
0,968 pontos percentuais na probabilidade de participacéo das esposas na PEA e de
0,368 pontos percentuais para os maridos. No entanto, para os individuos que ja
estdo inseridos no mercado de trabalho, esse mesmo aumento de 1% no salario
resulta em um acréscimo de 0,043 horas trabalhadas pelas esposas e 0,073 horas
pelos maridos.
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O efeito negativo do logaritmo do salario do cénjuge no modelo Probit pode
ser explicado pelo efeito renda, que reduz a necessidade de participar no mercado
de trabalho, quando o salario do conjuge aumenta. Por outro lado, o efeito positivo
no modelo Heckit sugere que, para aqueles que ja estdo no mercado de trabalho, o
aumento no salario do cbnjuge também pode atuar via efeito de substituicéo,
incentivando ambos os parceiros a aumentarem suas horas de trabalho. Como a
renda familiar total aumenta devido ao maior salario do conjuge, os individuos
podem optar por trabalhar mais horas para aproveitar os ganhos adicionais.

Os resultados negativos para o salario do cbnjuge na probabilidade de
ingressar na PEA estdo alinhados com as previsfes teéricas do modelo de Donni
(2003). Como ilustrado na Figura 1, as curvas de participacdo apresentam
convexidade em relacdo ao salario do parceiro, indicando que, a medida que o
salario do parceiro aumenta, a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho
diminui progressivamente.

Pela o6tica de Chiappori et al. (2002) e Blundell et al. (2005), o aumento
salarial do cbnjuge pode aumentar o seu poder de barganha domiciliar. Quando o
salario de um dos cbnjuges aumenta, sua posicao de negociacdo melhora, o que
pode levar o outro cOnjuge a ajustar sua oferta de trabalho em resposta,
aumentando suas horas de trabalho para manter uma contribuicdo equilibrada na
renda familiar ou como resposta ao aumento da renda familiar total.

A comparacdo entre as amostras revela que o impacto negativo dos salarios
do cbnjuge na probabilidade de participar do mercado de trabalho é mais acentuado
entre casais sem filhos. Em contraste, o efeito positivo sobre o nimero de horas
trabalhadas se manifesta de forma significativa apenas para casais com filhos.

O impacto mais forte dos salarios do conjuge na probabilidade de participacdo
sugere que casais sem filhos podem estar menos pressionados financeiramente,
priorizando o lazer, a educacdo ou outros objetivos que né&o envolvem trabalho
remunerado.

O efeito positivo dos salarios do cdnjuge nas horas trabalhadas somente para
os casais com filhos destaca a maior necessidade financeira associada a criacao de
filhos. Reflete uma maior rigidez na oferta de trabalho, onde salarios mais altos
levam diretamente a mais horas trabalhadas, provavelmente por conta de

compromissos familiares.
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A renda domiciliar do ndo trabalho apresentou um efeito negativo sobre a
probabilidade de participacdo de esposas e maridos no mercado de trabalho, de
acordo com os efeitos marginais estimados pelo modelo Probit. Contudo, os valores
desses efeitos marginais sdo extremamente baixos, proximos de zero. Por outro
lado, essa renda mostrou um efeito positivo sobre as horas trabalhadas das
esposas, enquanto para os maridos o efeito néo foi estatisticamente significativo
(nivel de 5%), conforme indicado pelos coeficientes estimados pelo modelo Heckit.
Ainda assim, os valores observados, em ambos 0Ss casos, permanecem muito
proximos de zero.

O efeito marginal estimado pelo modelo Probit, de -0,002 para as esposas (-
0,001 para os maridos) indicam que cada incremento de R$ 100,00 na renda
proveniente de fontes ndo laborais reduz a probabilidade de participacdo na PEA em
0,2 pontos percentuais para as esposas e 0,1 ponto percentual para os maridos. O
coeficiente de 0,040 estimado pelo modelo Heckit indica que, para cada incremento
de R$ 100,00 na renda domiciliar proveniente de fontes ndo laborais, as horas
trabalhadas no mercado pelas esposas aumentam em 0,040 horas.

A renda proveniente de fontes n&o laborais atua como um substituto da renda
do trabalho, permitindo que alguns individuos optem por ndo participar do mercado
de trabalho. Esse efeito € consistente com a teoria econ6mica, onde uma maior
renda ndo laboral reduz a necessidade de trabalho para complementar a renda
familiar. A maior reducdo observada na probabilidade de participacdo das esposas
pode indicar que elas, em maior medida, se beneficiam de alternativas ao mercado
de trabalho, como maior dedicacéo a atividades domésticas, de cuidado ou de lazer.

O aumento das horas trabalhadas entre as esposas indica que aquelas ja
inseridas no mercado de trabalho estdo dispostas a ampliar sua carga horaria em
resposta ao crescimento da renda nao laboral. Esse resultado pode refletir uma
maior flexibilidade entre esposas para ajustar suas horas trabalhadas em resposta a
mudancas nas condic¢des financeiras do domicilio.

Nesse sentido percebe uma dinamica especifica de género: as esposas sao
mais sensiveis as mudancas na renda néo laboral, tanto em termos de probabilidade
de participacdo quanto em ajuste de horas trabalhadas. Isso pode estar relacionado
a papéis tradicionais de género, onde elas tém maior flexibilidade para transitar entre
o mercado de trabalho e atividades n&do remuneradas. Para os maridos a menor

sensibilidade a renda n&o laboral indica maior rigidez em sua decisédo de participar
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do mercado de trabalho, possivelmente devido a percepcdo social de seu papel
como principal provedor.

Ao comparar as amostras, observa-se que o efeito negativo da renda nao
laboral sobre a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho é semelhante
para as esposas em familias com e sem filhos. Para os maridos, porém, esse
impacto é mais acentuado na amostra de casais sem filhos. Em contrapartida, o
efeito positivo sobre a quantidade de horas trabalhadas € significativo apenas para
as esposas com filhos.

Entre os maridos, a maior sensibilidade a renda ndo laboral em familias sem
filhos pode estar associada a uma menor pressao financeira ou maior flexibilidade
para optar por ndo trabalhar. Em casais com filhos, a presenca de dependentes
pode impor restricdes financeiras mais rigidas, reduzindo a influéncia da renda néo
laboral sobre sua deciséao de participagéo.

De forma semelhante, a presenca de filhos parece intensificar a necessidade
de maximizar a renda familiar, o que explica o efeito positivo observado nas horas
trabalhadas das esposas com filhos. Em contraste, os maridos tendem a manter sua
jornada de trabalho inalterada, mesmo diante do aumento da renda proveniente de
fontes n&o laborais.

O logaritmo do salario cruzado, definido como o produto do logaritmo do
salario proprio pelo logaritmo do salario do cénjuge, apresentou um efeito marginal
positivo no modelo Probit para ambos os cbnjuges, com um impacto mais
pronunciado na probabilidade de participacdo das esposas na forca de trabalho. Por
outro lado, o logaritmo do salario cruzado demonstrou um efeito negativo sobre as
horas trabalhadas, conforme indicado pelos coeficientes estimados no modelo
Heckit. Nesse caso, a reducdo nas horas trabalhadas € mais acentuada para 0s
maridos, indicando uma maior sensibilidade deles a essa interacédo salarial.

Um aumento simultdneo de 10% nos salarios do marido e da esposa esta
relacionado a um aumento de 0,139 pontos percentuais na probabilidade de
participacdo das esposas na PEA e de 0,052 pontos percentuais na dos maridos.
Por outro lado, entre os individuos ja inseridos no mercado de trabalho, um aumento
simultaneo de 10% nos salarios do marido e da esposa resulta em uma reducédo de
0,00872 horas nas horas trabalhadas pelas esposas e de 0,01036 horas pelos

maridos.
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Ao comparar as amostras, observa-se que o efeito positivo do logaritmo do
salario cruzado sobre a probabilidade de participagdo no mercado de trabalho é mais
expressivo para os conjuges em familias sem filhos. Por outro lado, o efeito negativo
sobre a quantidade de horas trabalhadas € estatisticamente significativo apenas
para as familias com filhos, considerando um nivel de significancia de até 5%.

Esses resultados foram comparados com os achados de outros autores em
relacdo as horas de trabalho no mercado. Os resultados deste estudo apresentam
maior convergéncia com os achados de Fernandes e Scorzafave (2008). Ambos os
estudos encontraram efeitos positivos do salério proprio para esposas e maridos,
indicando que salérios mais altos incentivam o aumento das horas trabalhadas para
ambos o0s sexos. Além disso, observa-se efeito negativo do logaritmo cruzado para
ambos 0s sexos sugerindo que ou salarios cruzados reduzem as horas ofertadas no
mercado.

No entanto, houve convergéncia parcial no impacto do salario do conjuge e da
renda domiciliar do néo trabalho. Neste estudo, o salario do cénjuge apresentou um
impacto positivo para ambos 0s sexos, enquanto Fernandes e Scorzafave (2008)
identificaram um efeito negativo para as mulheres e positivo para os homens. Além
disso, a renda do nao trabalho, que foi negativa para ambos os cOnjuges em
Fernandes e Scorzafave (2008), mostrou-se positiva no presente estudo, indicando
uma diferenca nas respostas a renda nao proveniente do mercado de trabalho.

Os estudos de Chiappori et al. (2002), Lyssiotou (2017) e Camparia et al.
(2018) apresentam resultados que sdo, em grande parte, consistentes com o0s
encontrados neste estudo. Chiappori et al. (2002) e Lyssiotou (2017) corroboraram
os efeitos positivos do salario proprio e negativos do salario cruzado para as
esposas, além dos efeitos negativos da renda do nao trabalho para o marido.

No entanto, ambos os estudos relataram efeitos negativos do salario proprio
para os maridos, enquanto este estudo encontrou efeitos positivos. Aléem disso, 0s
dois estudos apresentaram resultados divergentes para o logaritmo cruzado, que foi
negativo para as mulheres, mas positivo para os homens, em contraste com 0s
resultados negativos para ambos 0s sexos encontrados aqui. Campafia et al. (2018)
alinhou-se nos efeitos positivos do salario proprio para ambos os sexos e nos efeitos
negativos do logaritmo cruzado, mas diferiu no impacto do salario do cénjuge, que
foi ndo significativo em seu estudo, e na renda domiciliar do n&o trabalho, que

também foi ndo significativa.
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Trabalhos como os de Belloc e Velilla (2024), Campafa et al. (2021) e Espinel
e van Gameren (2018) apresentaram resultados parcialmente alinhados. Belloc e
Velilla (2024) reportaram resultados variaveis (positivos, negativos ou néo
significativos) para as variaveis: proprio salario (esposas), salario do coénjuge
(esposa e marido), e renda do nao trabalho (maridos), o que permitiu uma
convergéncia parcial. De maneira similar, Campafa et al. (2021) também apresentou
convergéncia parcial, destacando efeitos variados para o logaritmo cruzado (tanto
para esposas quanto para maridos) e para o salario do cbnjuge no caso dos
maridos.

Os estudos de Maciel (2008) e Espinel e van Gameren (2018) apresentaram
convergéncia em resultados cada. Maciel (2008) mostrou alinhamento nos impactos
positivos do salario do cbnjuge para ambos 0s sexos e na renda do nao trabalho
para as esposas. Por sua vez, Espinel e van Gameren (2018) apresentou efeitos
positivos do salario do cbnjuge para ambos os sexos e efeitos negativos do
logaritmo cruzado para as mulheres, com as demais varidveis sendo nao
significativas em seu estudo. Em contraste, os resultados de Molina et al. (2023)
foram completamente divergentes em relacdo aos deste estudo.

Em suma, os resultados deste estudo apresentaram maior convergéncia com
os de Fernandes e Scorzafave (2008), o que nao é surpreendente, considerando
gue esse trabalho também é uma aplicacdo do modelo de Chiappori et al. (2002)
para o contexto brasileiro. Estudos como os de Chiappori et al. (2002), Lyssiotou
(2017) e Campafa et al. (2018) apresentaram convergéncias importantes, mas
também divergéncias significativas em variaveis especificas. Ja os trabalhos de
Maciel (2008), Belloc e Velilla (2024), Molina et al. (2023) e Campafia et al. (2021)
apresentaram divergéncias mais substanciais, refletindo diferengas nos contextos
econdbmicos, metodologias aplicadas e caracteristicas das amostras analisadas.
Essas variagbes destacam a complexidade dos impactos salariais e a importancia de
considerar os contextos especificos ao interpretar os resultados.

A Tabela 4 apresenta os resultados das estimativas dos modelos Probit e
Heckit medindo o impacto de duas variaveis independentes categorizadas como
fatores distributivos: a diferenca das idades ajustada e a participacdo na renda do

nao trabalho.



94

Tabela 4 — Impacto dos fatores de distribuicdo na decisdo de participacdo e horas
trabalhadas

Mulheres Homens

Variaveis Probit Heckit Probit Heckit

dy/dx P>|z| Coef. P>|t|] dy/dx P>[z] Coef. P>t

Amostra Completa
Diferenga das idades ajustada -0,577 0,000 6,862 0,190 0,081 0,052 3,626 0,043
Participagdo na renda do nao trabalho -0,184 0,000 -2,368 0,000 -0,181 0,000 -1,003 0,046

Amostra 1 (Casais sem filhos)
Diferenga das idades ajustada -0,720 0,003 7,543 0,400 0,153 0,089 0,517 0,882
Participacdo na renda do ndo trabalho -0,213 0,000 -2,714 0,014 -0,235 0,000 -2,113 0,031

Amostra 2 (Casais com filhos)
Diferenga das idades ajustada -0,516 0,000 7,360 0,239 0,082 0,056 3,959 0,068
Participag8o na renda do néo trabalho  -0,176 0,000 -2,246 0,001 -0,180 0,000 -0,612 0,306

Fonte: Dados da pesquisa.

A diferenca de idades ajustada revelou um impacto negativo sobre a
participacdo das esposas no mercado de trabalho e um efeito positivo para os
maridos, conforme os efeitos marginais estimados pelo modelo Probit. Além disso,
os resultados do modelo Heckit indicaram que essa variavel influencia positivamente
as horas trabalhadas apenas para os maridos.

Um incremento de 1 ponto percentual no indice estd associado a uma
reducdo de 0,577 pontos percentuais na probabilidade de participacdo das esposas
na PEA e a um aumento de 0,081 pontos percentuais para os maridos. Em termos
absolutos, um aumento completo no indice, de 0 a 1, resultaria em uma reducédo de
52,7 pontos percentuais na probabilidade de participacdo das esposas na PEA e em
um aumento total de 8,1 pontos percentuais para os maridos.

Por outro lado, entre os individuos ja inseridos no mercado de trabalho, um
aumento de 1 ponto percentual no indice esta associado a um acréscimo de 0,03626
horas nas horas trabalhadas pelos maridos. Assim, uma variagdo completa no
indice, do valor minimo (0) ao maximo (1), corresponde a um aumento total de 3,626
horas trabalhadas.

Assim, quanto maior a diferenca de idade em favor da esposa (ou seja,
quanto mais velho for o marido em relagéo a esposa) e menor for a idade da esposa,
menor serd a probabilidade da esposa e maior sera a do marido de ingressar no

mercado, sendo que comparativamente o impacto € maior para os casais sem filhos.
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Em relacdo a variacdo nas horas trabalhadas, observa-se que o impacto é
significativo apenas para os maridos. Além disso, entre as amostras analisadas, o
aumento do indice de idades ajustado influencia o aumento das horas trabalhadas
exclusivamente para casais com filhos.

O impacto negativo da diferenca de idades ajustada na participacdo das
esposas e positivo tanto na participagdo quanto nas horas trabalhadas dos maridos
no mercado de trabalho pode ser atribuido ao maior poder de barganha que
mulheres mais jovens exercem em relacdo a seus conjuges mais velhos.

Os resultados obtidos estdo em consonancia com as previsdes dos modelos
coletivos, segundo os quais uma maior diferenca de idade (homem mais velho que a
mulher) est4 associada a um maior poder de barganha das mulheres, 0 que se
traduz em uma menor oferta de trabalho no mercado por parte delas e em uma
maior oferta por parte dos maridos.

Os estudos de Maciel (2008) e Fernandes e Scorzafave (2008) também
identificaram uma relacéo inversa entre a diferenca de idade e a oferta de trabalho
para as mulheres, além de uma relacdo direta para os homens. Entretanto, vale
destacar que, nesta pesquisa, a relacdo inversa para as esposas foi significativa
apenas em relacdo a probabilidade de ofertar trabalho, enquanto os autores
mencionados analisaram exclusivamente as horas trabalhadas como variavel
dependente.

Belloc e Velilla (2024) apresentaram resultados diversos (positivos, negativos
ou ndo significativos) dependendo do pais analisado. Para as mulheres, paises
como Italia, Lituania e Portugal exibiram uma relagcédo inversa, enquanto, para 0s
homens, apenas a Espanha mostrou uma relagao direta, sendo os resultados nos
demais paises divergentes dos encontrados neste estudo.

Gobbi et al. (2018) e Yamamura e Tsutsui (2021), embora nao investiguem
diretamente a relacéo entre a diferenca de idade e a oferta de trabalho no mercado,
apresentam resultados relevantes que podem contribuir para a compreensao dessa
din&mica.

No artigo de Gobbi et al. (2018), os resultados mostram que uma maior
diferenca de idade entre os conjuges (homem mais velho que a mulher) esta
associada a transferéncia de responsabilidades de licenca parental para o parceiro
mais jovem (que geralmente é a esposa). Assim, para os maridos, essa diferenca

reduz o tempo de licenca parental, enquanto para as esposas aumenta, reforcando



96

sua posicdo como principais cuidadora. Dessa forma, observa-se que, indiretamente,
os resultados do estudo corroboram com 0s encontrados nesta pesquisa, pois
podem implicar em um aumento nas horas de trabalho no mercado para os maridos
e uma redugédo para as esposas.

De forma similar, o estudo de Yamamura e Tsutsui (2021) identificou que,
para as esposas, um aumento na diferenca de idade em favor do homem esta
associado a uma maior carga de trabalho domeéstico, ou seja, mulheres com
cOnjuges mais velhos tendem a assumir uma parcela maior das tarefas domeésticas.
Por outro lado, a diferenca de idade entre os cOnjuges ndo apresentou impacto
significativo na alocacédo de tarefas domésticas para os homens.

Assim, a andlise oferece um panorama consistente com a teoria, sugerindo
gue, na amostra, as diferencas de idade desempenham um papel importante nas
decisdes de trabalho das mulheres, mas sdao menos relevantes para os homens.
Isso confirma a relevancia dos fatores distributivos no contexto dos modelos
coletivos, especialmente em relacéo a barganha intrafamiliar.

A participacdo na renda proveniente de néo trabalho demonstrou um efeito
negativo sobre a participacdo de esposas e maridos no mercado de trabalho,
conforme os efeitos marginais estimados pelo modelo Probit, sem diferencas
significativas nas magnitudes. De maneira semelhante, essa varidvel apresentou um
impacto negativo sobre as horas trabalhadas, segundo os coeficientes estimados no
modelo Heckit, com um efeito significativamente mais acentuado para as esposas.

Um aumento de 10% na participacdo da renda proveniente do nao trabalho
estd associado a uma reducdo de 1,84 pontos percentuais na probabilidade de
participagdo das esposas na PEA e de 1,81 pontos percentuais para 0s maridos.
Caso a patrticipacado na renda de néo trabalho varie de 0 a 100% (do valor minimo ao
maximo), a probabilidade de participacdo na PEA diminui em 18 pontos percentuais
para cada conjuge.

Por outro lado, entre os individuos ja inseridos no mercado de trabalho, um
aumento de 10% na participagdo da renda proveniente de ndo trabalho esta
associado a uma reducao de 0,2368 horas nas horas trabalhadas pelas esposas e
de 0,10 horas pelos maridos. Assim, para as esposas, 0 controle total dessa renda
pode implicar em uma reducdo de até 2,36 horas de trabalho, enquanto, para os
maridos, a redugéo pode chegar a até 1 hora.
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Os resultados desta variavel destacam a importancia do poder de barganha
no contexto intradomiciliar, especialmente no que diz respeito ao controle da renda
nao proveniente do trabalho, corroborando a perspectiva dos modelos coletivos da
oferta de trabalho familiar. Observa-se que a participacdo na renda nao proveniente
do trabalho exerce uma influéncia significativa sobre a probabilidade de participacao
feminina no mercado de trabalho, bem como sobre as horas de trabalho
remunerado. Esse efeito é particularmente mais pronunciado nas amostras de
casais sem filhos, nas quais o0 aumento da propor¢cdo de renda controlada pelos
cOnjuges esta associado a uma reducdo significativa tanto na probabilidade de
participagdo quanto nas horas trabalhadas pelas mulheres. Por outro lado, no caso
dos maridos na amostra de casais com filhos, essa renda ndo apresenta impacto
significativo sobre o numero de horas trabalhadas.

Esse efeito sugere que, ao aumentar seu poder de barganha, as esposas tém
maior flexibilidade para optar pelo lazer ou outras atividades fora do mercado de
trabalho, 0 que estd em linha com as proposicdes tedricas de Chiappori (1992) e
Blundell et al. (2005), que argumentam que o controle sobre a renda ndo proveniente
do trabalho afeta diretamente as decis6es de trabalho dos individuos, elevando a
demanda por lazer.

No entanto, o impacto sobre as horas trabalhadas dos homens néo é
estatisticamente significativa para amostra de casais sem filhos, o que sugere que a
oferta de trabalho masculina é menos sensivel as variacées no poder de barganha
em comparacao as mulheres. Este ponto € consistente com as evidéncias empiricas
discutidas por Chiappori, Fortin e Lacroix (2002), que apontam que, mesmo em
domicilios onde a alocacdo de recursos € eficiente de Pareto, as decisbes de
trabalho tendem a ser influenciadas de forma diferenciada por género.

A reducdo mais acentuada na participacdo e nas horas trabalhadas das
esposas, em comparacdo aos maridos, reafirma a existéncia de uma assimetria de
género nas decisbes intrafamiliares, conforme destacado por Molina et al. (2023),
Lyssiotou (2017) e Campafa, Giménez-Nadal e Molina (2018).

Os resultados também evidenciam que o total dessa renda no domicilio,
independentemente de quem detém seu controle, exerce um impacto
significativamente menor nas decisdes de participacdo no mercado de trabalho,
conforme apresentado na Tabela 3. Essa constatacdo refor¢a ainda mais a hipétese

de barganha intradomiciliar postulada pelos modelos coletivos.
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Ademais, a analise dos dados revela que o efeito da renda ndo proveniente
do trabalho é mais expressivo em casais sem filhos. Em lares com filhos, embora o
impacto ainda seja relevante, observa-se uma menor reducdo na participacado das
esposas no mercado de trabalho. Esse resultado pode ser interpretado a luz dos
estudos de Blundell et al. (2005) e Espinel e van Gameren (2018), que apontam que
0 poder de barganha das mulheres tende a ser utilizado para aumentar o bem-estar
familiar, especialmente em lares com criancas. O maior controle das mulheres sobre
a renda pode estar associado a um aumento nos investimentos em bens publicos,
como educacdo e saude dos filhos, o que limita sua retirada completa do mercado
de trabalho.

Por fim, estudos recentes também exploraram variaveis semelhantes como
fatores de distribuicdo. Belloc e Velilla (2024), Molina et al. (2023) e Lyssiotou (2017)
utilizaram a proporgédo da renda nao proveniente do trabalho da esposa em relacdo a
renda ndo proveniente do trabalho da familia. Os resultados de Belloc e Velilla
(2024) e Lyssiotou (2017) foram consistentes com 0s encontrados nesta pesquisa.
Por outro lado, os resultados de Molina et al. (2023) apresentaram divergéncias: ndo
foram estatisticamente significativos para os maridos e se mostraram discrepantes
em relacdo aos resultados obtidos para as esposas neste estudo. Lyssiotou (2017)
também utilizou a proporgéo dos beneficios infantis pagos a méde em relagédo a renda
nao proveniente do trabalho da familia como fator de distribuicdo. Os resultados
obtidos nesse estudo séo consistentes com 0s encontrados nesta pesquisa.

Gobbi et al. (2018) utilizou a renda relativa, definida como a relacdo entre a
renda do homem e da mulher dentro do lar, para analisar o impacto do maior
controle dessa renda sobre o tempo de licenca parental. Os resultados apresentados
no estudo diferem dos aqui encontrados, possivelmente devido ao uso da propor¢ao
da renda total do domicilio como base para as analises. O estudo mostrou que
aumentos na renda relativa de um dos parceiros estdo associados a uma reducao no
tempo de licenca parental desse individuo e a um aumento no tempo de licenga do
outro parceiro. Esses resultados refletem a légica de que quem possui maior renda
relativa dedica menos tempo ao cuidado doméstico e mais tempo ao mercado de
trabalho. Nesse contexto, um maior poder de barganha esta associado a um menor
tempo de dedicag&o aos cuidados infantis.

As tabelas 5 e 6 apresentam os resultados das variaveis de controle. A Tabela

5 apresenta os resultados das estimativas dos modelos Probit e Heckit das variaveis
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classificadas como fatores de preferéncias individuais sobre a probabilidade de
oferta e as horas de trabalho: escolaridade, idade, idade ao quadrado, ser chefe do
domicilio e ser da cor preta.

Tabela 5 — Resultados das estimativas para as preferéncias individuais na oferta de
trabalho

Mulheres Homens
Variaveis Probit Heckit Probit Heckit
dy/dx P>|z| Coef. P>|t|] dyldx P>|z] Coef. P>t

Amostra Completa

Escolaridade 0,033 0,000 0,357 0,000 0,010 0,000 -0,088 0,048
Idade 0,038 0,000 0,920 0,001 0,009 0,005 -0,030 0,843
Idade ao quadrado -0,001 0,000 -0,011 0,001 0,000 0,000 0,000 0,993
Chefe -0,033 0,006 -1,297 0,006 0,008 0,241 -0,497 0,114
Cor preta 0,028 0,119 -0,738 0,343 0,015 0,095 0,896 0,044
Amostra 1 (Casais sem filhos)

Escolaridade 0,033 0,000 0,322 0,072 0,011 0,000 0,081 0,417
ldade 0,049 0,000 0,858 0,104 0,019 0,035 0,808 0,023
Idade ao quadrado -0,001 0,000 -0,010 0,080 0,000 0,005 -0,011 0,005
Chefe 0,010 0,683 -1,058 0,263 -0,021 0,204 -0,896 0,207
Cor preta 0,031 0,368 -1,030 0,484 -0,003 0,912 -0,421 0,678
Amostra 2 (Casais com filhos)

Escolaridade 0,030 0,000 0,301 0,005 0,010 0,000 -0,084 0,087
ldade 0,034 0,000 1,003 0,004 0,010 0,004 -0,173 0,324
ldade ao quadrado -0,001 0,000 -0,012 0,003 0,000 0,000 0,002 0,366
Chefe -0,041 0,003 -1,322 0,016 0,007 0,337 -0,432 0,201
Cor preta 0,033 0,215 -0,731 0,409 0,014 0,126 1,076 0,025

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados indicam que a escolaridade tem um impacto positivo
significativo na participacdo na forca de trabalho (PEA) para ambos os cénjuges,
mas com uma diferenca marcante na magnitude desse efeito entre homens e
mulheres. Para ambos, mais anos de estudo estdo associados a uma maior
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, refletindo a melhoria nas
oportunidades de emprego, a maior atratividade para empregadores e o aumento
nos salarios potenciais que incentivam a entrada no mercado.

Entretanto, o impacto da escolaridade na PEA é aproximadamente trés vezes
maior para as esposas do que para os maridos. Isso pode ser explicado por fatores
como a maior sensibilidade das mulheres a educacdo para superar barreiras no
mercado de trabalho, os retornos econdmicos mais significativos da escolaridade



100

para mulheres, dada a desigualdade salarial de género, e os efeitos culturais que
encorajam mulheres mais educadas a buscar oportunidades de emprego.

Além disso, para as esposas que ja estdo no mercado de trabalho, niveis
mais altos de escolaridade estdo associados a um aumento nas horas trabalhadas.
Isso pode ser resultado de uma maior presenca de mulheres educadas em cargos
que exigem maior dedicacdo, como posicdes de tempo integral ou altamente
qualificadas, bem como de um menor custo de oportunidade do trabalho para essas
mulheres. A educacdo também pode estar relacionada a um maior acesso a
infraestrutura de suporte, como creches, permitindo uma maior dedicacdo ao
trabalho.

Em contraste, para os maridos, os resultados sobre as horas trabalhadas néao
apresentam um padrdo consistente, o que pode ser atribuido a uma menor
variabilidade no impacto da escolaridade sobre o emprego masculino. Isso ocorre
porque a participacdo masculina na forgca de trabalho historicamente ja é alta,
independentemente da escolaridade, e outros fatores, como tipo de ocupacéo,
experiéncia e contexto econdmico, podem ter maior influéncia sobre o niumero de
horas trabalhadas por homens. Assim, os resultados destacam que, embora a
escolaridade aumente a probabilidade de participacdo na forca de trabalho para
ambos os cOnjuges, o0 impacto é mais expressivo para as mulheres, tanto em termos
de presenca no mercado de trabalho quanto na dedicacéo horaria.

Para ambos os cbnjuges, a idade e a idade ao quadrado tém um impacto
significativo na probabilidade de participacdo na forca de trabalho (PEA) em todas as
amostras analisadas. O coeficiente associado a idade é positivo e significativo,
enguanto o coeficiente para idade ao quadrado € negativo e significativo, indicando
uma relacdo céncava. Esse padrdo sugere que a probabilidade de participar da PEA
aumenta com a idade até atingir um ponto maximo, a partir do qual comeca a
diminuir. Essa dinamica reflete fatores relacionados ao ciclo de vida dos individuos,
como o acumulo de experiéncia no inicio da carreira, estabilidade no meio da vida
laboral e transicbes para aposentadoria em idades mais avancadas, além de
caracteristicas especificas do mercado de trabalho.

Os valores relativamente proximos de zero para o coeficiente de idade ao
guadrado indicam que a curva formada é uma parabola "achatada" ou “aberta”. Isso
implica que as variacdes na probabilidade de participacdo ao longo do ciclo de vida,

tanto no crescimento inicial quanto no declinio posterior, ocorrem de forma gradual e
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pouco acentuada, caracterizando um padrédo de mudanga suave ao longo do tempo,
0 que ja era de se esperar dado a faixa etaria da amostra.

No que diz respeito as horas trabalhadas por semana (estimativa pelo modelo
Heckit), os resultados destacam diferencas importantes entre maridos e esposas no
impacto das variaveis idade e idade ao quadrado sobre as horas trabalhadas por
semana, especialmente na amostra de casais sem filhos. Para as esposas, essas
variaveis nao apresentaram significancia estatistica, o que sugere que, nessa
amostra, outros fatores, como caracteristicas individuais (educacao, preferéncias) ou
conjunturais (politicas publicas, normas sociais), desempenham um papel mais
relevante na determinacédo das horas trabalhadas do que a idade. Além disso, sem a
presenca de filhos, as esposas podem ter maior flexibilidade para ajustar suas horas
de trabalho, reduzindo o impacto das mudancas relacionadas ao ciclo de vida.

Por outro lado, para os maridos, as variaveis idade e idade ao quadrado foram
estatisticamente significativas, mas apenas na amostra de casais sem filhos. Esse
resultado reflete um padrdo mais definido de ciclo de vida para os homens nessa
situacdo, em que a idade influencia as horas trabalhadas de maneira mais previsivel.
Por exemplo, homens mais jovens podem trabalhar menos horas enquanto adquirem
experiéncia e consolidam suas carreiras, aumentando as horas trabalhadas
conforme assumem maiores responsabilidades, até atingir um ponto maximo. Apés
esse pico, as horas trabalhadas tendem a diminuir com a proximidade da
aposentadoria ou mudancas nas prioridades pessoais e profissionais.

A auséncia de significancia estatistica para as variaveis idade e idade ao
quadrado no modelo de horas trabalhadas para maridos com filhos pode ser
explicada por fatores relacionados as responsabilidades familiares ou normas
sociais. Para maridos com filhos, o papel de provedor ainda € predominante em
muitas familias, o que resulta em um padrao de trabalho menos influenciado pela
idade.

O status de chefe da familia refletem diferencas nos papéis de género e na
dindmica das responsabilidades familiares no mercado de trabalho. Para as
esposas, o status de chefe da familia esta associado a uma reducgéo significativa na
participacdo e nas horas trabalhadas no mercado de trabalho, exceto na amostra de
casais sem filhos, onde n&o se mostrou estatisticamente significativo.

Conforme j& visto, as mulheres enfrentam uma dupla jornada de trabalho, em

casa e no mercado. Quando a esposa esta na funcdo de chefe além da
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responsabilidade pela proviséo financeira, ela ainda tem que lidar com a gestéo das
responsabilidades domésticas e familiares, o que inclui cuidar da casa, administrar
tarefas como limpeza, alimentacéo e organizacdo, além de supervisionar a educacéo
e 0 bem-estar dos filhos. Essa carga adicional de trabalho reflete as desigualdades
na divisdo de tarefas domésticas, onde, mesmo sendo a chefe da familia, a mulher
continua assumindo a maior parte das atividades relacionadas ao cuidado e a
manutencdao do lar.

Portanto, é razoavel esperar que a esposa chefe do domicilio enfrente maior
dificuldade em conciliar trabalho remunerado com responsabilidades domésticas, o
que pode implicar para eles um menor tempo de trabalho em casa assim como um
menor tempo de trabalho no mercado comparativamente aquelas que ndo sao
chefes do domicilio.

Esse cenario também pode indicar que essas mulheres priorizam trabalhos
com maior flexibilidade, ainda que isso implique menor jornada ou salédrios mais
baixos, como uma estratégia para equilibrar a dupla jornada. Assim, os coeficientes
negativos captam os desafios que as mulheres chefes enfrentam ao gerir tanto o
trabalho remunerado quanto as obrigagdes familiares.

Em familias com filhos, as esposas chefes de familia frequentemente
assumem uma maior carga de responsabilidades domésticas e cuidados infantis, o
qgue limita sua disponibilidade para participar ou dedicar mais horas ao mercado de
trabalho. Além disso, o status de chefe pode refletir situacbes em que o parceiro
contribui menos financeiramente ou est4 ausente, exigindo que as esposas priorizem
responsabilidades familiares. Por outro lado, na auséncia de filhos, as esposas
chefes de familia tém maior flexibilidade e menos responsabilidades familiares, o
gue explica a auséncia de impacto nessa amostra.

Para os maridos, o status de chefe da familia ndo foi estatisticamente
significativo em nenhuma das amostras, indicando que essa condi¢cdo néo influencia
a participacao nem as horas trabalhadas no mercado. Isso reflete normas culturais
em que os homens tradicionalmente desempenham o papel de principais provedores
financeiros, independentemente de serem formalmente identificados como chefes de
familia. Assim, o status de chefe ndo altera suas decisfes de trabalho, e sua carga
de trabalho tende a ser mais estdvel e menos sensivel a mudancas no status

familiar.
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Esses resultados destacam que o status de chefe da familia afeta de maneira
desproporcional as esposas, refletindo desigualdades de género na divisdo de
responsabilidades e na adaptacdo ao trabalho. Enquanto o papel de chefe para as
mulheres esta ligado a desafios adicionais que limitam sua atuacdo no mercado de
trabalho, para os homens esse status néo altera suas condi¢des laborais.

A variavel indicadora de cor preta é estatisticamente significativa apenas no
modelo Heckit para os maridos, especificamente em familias com filhos. Nessa
configuracdo, observa-se que os homens trabalham, em média, uma hora a mais no
mercado de trabalho. Homens pretos que optam por trabalhar em familias com filhos
podem ter caracteristicas especificas (como maior comprometimento ou
necessidade econdémica) que explicam as horas adicionais.

Homens pretos frequentemente enfrentam discriminacdo e rendimentos
médios mais baixos no mercado de trabalho, o que pode impactar tanto as horas
trabalhadas quanto as condi¢cdes de trabalho. Esse efeito tende a ser ainda mais
acentuado em familias com filhos, devido a maior presséo financeira, o que pode
leva-los a trabalhar mais horas para compensar essa desigualdade e atender as
necessidades do nucleo familiar.

A Tabela 6 apresenta os coeficientes estimados para modelos Probit e Heckit
para as Vvariaveis explanatérias que incluem caracteristicas domiciliares e
demograficas, denominadas nesse estudo de fatores de preferéncias domiciliares.

Em relacdo ao numero de filhos em idades pré-escolar (pequenos), escolar e
pés-escolar (adultos jovens), no modelo Heckit nenhuma amostra foi significativa,
indicando que independentemente da quantidade de filhos, a necessidade de
sustentar a familia, para aqueles empregados, pode levar o marido e/ou esposa a
manterem um numero constante de horas trabalhadas. Além disso, muitos empregos
oferecem politicas de trabalho flexiveis que permitem aos pais ajustar seus horarios
sem reduzir a quantidade total de horas trabalhadas, o que pode ter contribuido para
esse resultado.

Em relacdo a decisdo de ofertar trabalho, para as esposas, a presenca de
filhos pequenos tem um impacto negativo significativo, reduzindo a probabilidade de
participacdo no mercado de trabalho em até 12 pontos percentuais. Criancas
pequenas geralmente requerem mais cuidado e atencdo, o que pode levar as
mulheres a sairem do mercado de trabalho. Vale ressaltar que ainda prevalece a

expectativa de que as mulheres assumam a maior parte das responsabilidades
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domésticas e de cuidado dos filhos, o que pode limitar suas oportunidades de
emprego. Além disso, podem enfrentar discriminagdo no mercado de trabalho, sendo
vistas como menos comprometidas ou competentes devido as suas

responsabilidades familiares com os filhos pequenos.

Tabela 6 — Efeitos das preferéncias domiciliares na participacdo no mercado de
trabalho e horas trabalhadas

Mulheres Homens

Variaveis Probit Heckit Probit Heckit

dy/dx  P>z] Coef. P>[t| dy/dx  P>|z] Coef. P>[t|

Amostra Completa

ne. de filhos de 0-5 anos -0,119 0,000 -0,483 0,310 -0,003 0,620 -0,007 0,980
n°. de filhos de 6-17 anos -0,004 0,519 0,135 0,638 -0,001 0,731 0,113 0,493
n°. de filhos >17 anos -0,024 0,012 0,150 0,702 -0,015 0,004 -0,105 0,692
Zona urbana 0,116 0,000 0,656 0,307 0,047 0,000 0,666 0,051
Capital 0,062 0,003 0,541 0,529 0,009 0,440 0,611 0,292
Regido metropolitada 0,006 0,742 -1,161 0,110 0,017 0,077 -0,563 0,195
Grandes Regides
Nordeste -0,073 0,000 1,087 0,184 -0,087 0,000 -0,308 0,511
Sudeste 0,058 0,005 -0,947 0,259 0,019 0,099 0,580 0,261
Sul 0,141 0,000 0,636 0,462 0,026 0,014 -0,024 0,965
Centro-oeste 0,055 0,029 -0,979 0,291 0,031 0,015 -0,244 0,686

Amostra 1 (Casais sem filhos)

Zona urbana 0,058 0,016 0,195 0,867 -0,019 0,253 -0,176 0,817
Capital 0,100 0,009 0,333 0,825 0,021 0,452 -1,206 0,320
Regi&o metropolitada 0,008 0,801 -1,562 0,240 0,029 0,223 -0,923 0,364
Grandes Regides
Nordeste -0,115 0,004 3,167 0,041 -0,081 0,017 -1,484 0,201
Sudeste 0,064 0,148 0,551 0,738 0,046 0,156 -0,187 0,874
Sul 0,174 0,000 1,375 0,416 0,033 0,283 -1,390 0,270
Centro-oeste 0,017 0,752 0,639 0,712 0,026 0,456 -1,366 0,281

Amostra 2 (Casais com filhos)

n°. de filhos de 0-5 anos -0,120 0,000 -0,395 0,433 -0,004 0,566 -0,089 0,746
n°. de filhos de 6-17 anos -0,005 0,531 0,215 0,506 -0,002 0,633 0,075 0,669
n°. de filhos >17 anos -0,030 0,008 0,337 0,469 -0,016 0,004 -0,286 0,374
Zona urbana 0,130 0,000 0,620 0,385 0,049 0,000 0,820 0,025
Capital 0,047 0,046 0,688 0,463 0,008 0,496 0,976 0,138
Regido metropolitada 0,008 0,695 -1,019 0,208 0,017 0,081 -0,423 0,386
Grandes Regides
Nordeste -0,065 0,001 0,841 0,343 -0,089 0,000 -0,079 0,873
Sudeste 0,052 0,019 -1,063 0,246 0,018 0,130 0,698 0,208
Sul 0,131 0,000 0,358 0,705 0,025 0,022 0,193 0,748
Centro-oeste 0,063 0,024 -1,322 0,197 0,031 0,014 -0,161 0,807

Fonte: Dados da pesquisa.
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A presenca de filhos em idade pos-escolar reduz a probabilidade de oferta de
trabalho tanto das esposas quanto dos maridos, embora com uma magnitude
consideravelmente menor: cerca de 2,5 pontos percentuais para as esposas e 1,5
pontos percentuais para os maridos. Filhos nessa faixa etaria frequentemente estao
em transicdo para a vida adulta e ainda continuam vivendo com pais, 0 que pode
exigir maior suporte emocional, logistico, uma sobrecarga nas responsabilidades
domésticas por parte dos pais, especialmente das maes. Esse suporte pode
envolver decisfes importantes, como ingresso na universidade, busca por emprego
ou 0 processo de conquista da independéncia, impactando a disponibilidade das
maes para o mercado de trabalho.

Além disso, jovens adultos podem comecar a contribuir financeiramente para
a familia ou buscar independéncia, o que pode gerar um "efeito de substituicao".
Nesse cenario, eles assumem parte da responsabilidade econémica, reduzindo a
necessidade de trabalho dos pais. Esse fendmeno reflete a dindmica familiar, em
que a presenca de filhos nessa fase da vida influencia as decisdes de oferta de
trabalho de maneira indireta e menos intensa do que ocorre com filhos mais jovens.

Em todas as amostras, as esposas que vivem em zonas urbanas tém uma
probabilidade significativamente maior de ofertarem trabalho, com destaque para
esposas com filhos. Zonas urbanas geralmente tém mais oportunidades de
emprego, especialmente em setores que empregam mais mulheres, como servicos,
comércio e administracdo publica. Além disso, as zonas urbanas oferecem melhores
infraestruturas e servicos que facilitam a conciliacdo entre trabalho e
responsabilidades familiares. Quanto as horas trabalhadas, esta nédo difere
estatisticamente das zonas rurais.

Morar em uma zona urbana esta associado, para os maridos, a um aumento
na probabilidade de participar da PEA e nas horas trabalhadas, especificamente nas
amostras de casais com filhos e na amostra completa. As zonas urbanas oferecem
uma combinacdo de maior disponibilidade de empregos, melhor infraestrutura, e
mais oportunidades educacionais, além de exercerem maior pressao econdmica e
social para que o homem atue como principal provedor. Esses fatores, em conjunto,
incentivam tanto a participacdo na PEA quanto o aumento das horas dedicadas ao
trabalho.

Residir na capital apresenta impactos semelhantes aos observados para

mulheres que vivem em areas urbanas, sendo significativo no modelo Probit, mas
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nao significativo no modelo Heckit. Isso indica que viver na capital estd associado a
um aumento na probabilidade de emprego para as mulheres em todas as amostras,
com um impacto mais acentuado para as esposas sem filhos. No entanto, ndo ha
efeito significativo sobre a quantidade de horas trabalhadas pelas esposas que ja
estdo empregadas, independentemente da amostra analisada.

Portanto, viver na capital pode oferecer beneficios que incentivam as
mulheres a ingressar na PEA, especialmente aquelas sem filhos. Esses beneficios
podem incluir maior disponibilidade de empregos com horérios flexiveis, melhores
redes de suporte, e um ambiente que possibilita um melhor equilibrio entre trabalho
e vida pessoal.

Para os maridos, ndo foram encontradas diferencas estatisticamente
significativas na probabilidade de emprego ou nas horas trabalhadas entre aqueles
gue vivem na capital e os que residem em outras regides. ISso sugere que o0 impacto
de residir na capital € mais relevante, em termos de emprego, para as mulheres.

A variavel regido metropolitana apresenta significancia estatistica apenas para
a probabilidade de oferta de trabalho dos maridos nas amostras completa e de
casais sem filhos, indicando uma maior chance de ingresso na PEA, considerando
um nivel de significancia de até 10%.

As é&reas metropolitanas geralmente concentram maior nuamero de
oportunidades de emprego, particularmente em setores que tradicionalmente
empregam homens, como a industria, construcdo civil e servicos especializados.
Essa concentracdo de empregos pode explicar o aumento na probabilidade de
maridos nessas regides ingressarem na PEA, devido a maior oferta de ocupacdes
gue correspondem ao perfil demografico e ocupacional predominante entre eles.

A auséncia de significancia para as mulheres nos modelos Probit e Heckit, e
para os homens no modelo Heckit, pode estar relacionada a heterogeneidade
econOmica e ao nivel de desenvolvimento dentro de cada regido metropolitana e
entre as regides, o que pode diluir o impacto médio na participacdo na PEA e nas
horas trabalhadas.

A variavel grandes regides ndo apresenta significancia no modelo Heckit,
exceto para as esposas residentes na regidao Nordeste, que trabalham, em média, 3
horas a mais do que as esposas das demais regides do pais.

Quanto aos resultados do modelo Probit, observa-se um padrdo de

significancia para as esposas nas amostras completa e de casais sem filhos. As
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regides Sudeste e Sul apresentam efeitos marginais positivos para as mulheres,
sugerindo que esses contextos regionais incentivam a participagdo das esposas na
PEA. Por outro lado, na regido Nordeste, o efeito marginal negativo € consistente,
refletindo uma realidade econémica menos favoravel, o que reduz a probabilidade de
participacdo feminina na for¢a de trabalho. Para os maridos, o mesmo padrdo €
observado, com a diferenca de que, nas mesmas amostras, a regido Sudeste néo
apresenta resultados estatisticamente diferentes da regido Norte.

De forma geral, os resultados evidenciam que as diferencas regionais tém
impacto distinto sobre a participagédo na forca de trabalho e nas horas trabalhadas,
especialmente para as esposas. Enquanto as regides Sudeste e Sul mostram sinais
de incentivo a participacao feminina na PEA, a regido Nordeste apresenta desafios
econbmicos que afetam negativamente essa probabilidade, embora, entre as
trabalhadoras, as residentes no Nordeste dediquem mais horas ao trabalho em

comparacao com as de outras regioes.

5 CONCLUSAO

A presente tese buscou analisar os determinantes da participacdo das
esposas no mercado de trabalho brasileiro, utilizando uma abordagem baseada em
modelos de escolha coletiva. Através da andlise dos microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2023 e da aplicacdo de
modelos econométricos, foi possivel identificar e mensurar o impacto de diversos
fatores individuais e socioeconémicos na decisdo das mulheres casadas de
ingressarem na forca de trabalho e na alocacdo do seu tempo atividades
remuneradas.

Esta pesquisa analisou os fatores que influenciam a oferta de trabalho de
cbnjuges, considerando os modelos Probit e Heckit e explorando as particularidades
de diferentes arranjos familiares no Brasil. A inclusdo de fatores de distribuicdo como
diferenca das idades ajustada e participacdo na renda do néo trabalho permitiu uma
compreensao mais profunda das dinamicas intrafamiliares e do impacto do poder de
barganha nas decisdes laborais.

A andlise dos fatores de distribuicdo revelou que a diferenca de idade
ajustada influencia a decisao de participacdo no mercado de trabalho, especialmente

para as esposas. Quando o marido é significativamente mais velho, as chances de
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ingresso no mercado de trabalho diminuem para as esposas, enquanto aumentam
para os maridos.

O controle sobre a renda do nao trabalho mostrou-se relevante para o poder
de barganha, especialmente para as esposas, que apresentaram maior flexibilidade
em reduzir sua oferta de trabalho. Os resultados reforcam a importancia dos
modelos coletivos para explicar a dinamica das decisdes familiares. O poder de
barganha, mediado pela renda e pelas caracteristicas pessoais, afeta diretamente a
participacdo no mercado de trabalho e o tempo de dedicacdo ao emprego. Isso
rejeita 0 modelo unitério, que assumem uma maximizagao conjunta de utilidade sem
considerar preferéncias individuais.

Os resultados também indicam que salarios mais altos, tanto proprios quanto
dos cbnjuges, reduzem a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho
devido ao efeito renda. Contudo, para aqueles que j& estdo empregados, os salarios
mais elevados aumentam as horas trabalhadas, refletindo a prevaléncia do efeito
substituicao.

Esta pesquisa se baseia em dados transversais, o que limita a possibilidade
de avaliar mudancas nas decisbGes de trabalho ao longo do tempo. Além disso,
embora os fatores de distribuicdo utilizados capturem aspectos importantes das
dindmicas familiares, outras variaveis contextuais, como normas sociais e culturais,
poderiam fornecer outras perspectivas.

Pesquisas futuras poderiam explorar dados longitudinais para acompanhar
como as decisbes de trabalho evoluem ao longo do ciclo de vida familiar. Também
seria interessante investigar o impacto de mudancas legais e culturais sobre a oferta
de trabalho.

Outra linha de investigacdo sugerida é o estudo das dindmicas regionais no
Brasil, considerando as diferencas econdmicas e culturais entre estados. A incluséo
de novos fatores de distribuicdo como a divisdo do trabalho doméstico e a saude dos
cbnjuges, pode enriguecer ainda mais a compreenséao sobre as escolhas laborais.

Esta pesquisa contribui para a literatura ao demonstrar que as decisdes de
trabalho no contexto brasileiro s&o influenciadas por fatores de distribuicdo. Ao
integrar esses elementos nos modelos de oferta de trabalho, o estudo reforca a
importancia de adotar uma abordagem coletiva para entender as dinamicas

familiares, superando as limitagbes dos modelos unitérios.
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Esta tese apresentou uma inovacédo no uso do modelo coletivo ao adaptar o
fator distributivo da diferenca de idades, buscando captar de forma mais precisa a
realidade das familias brasileiras. Além disso, o estudo se destacou como pioneiro
na literatura brasileira ao incluir em sua analise familias compostas por individuos
gue néo participam do mercado de trabalho, um avanco possibilitado pela adocao da
hipotese de que os salarios sdo sempre observaveis.

O uso de amostras completas, combinado com a analise de subamostras
especificas (casais com e sem filhos), enriqueceu significativamente a pesquisa. A
separacdo das estimativas entre esses grupos possibilitou a identificacdo de
nuances nas dinamicas de barganha e na alocacéo de trabalho, refletindo diferencas
importantes nos comportamentos e restricbes enfrentados por cada perfil familiar.

A presenca de filhos alterou as dinamicas de poder e prioridades no uso do
tempo e dos recursos financeiros. Casais com filhos apresentaram maiores
restricdes na oferta de trabalho, especialmente para esposas, devido as demandas
de cuidado. Para os casais sem filhos, as preferéncias individuais foram menos
condicionadas por obrigacbes familiares, permitindo andlises mais "simples" de
escolhas econdmicas.

A separacao das amostras permitiu identificar se os fatores de distribuicao (ou
outras variaveis) tiveram impactos similares ou divergentes nas duas subamostras. A
analise conjunta e separada enriqueceu a interpretacdo ao evidenciar se a presenca
de filhos amplificou ou reduziu certos efeitos.

Em um contexto marcado por desigualdades sociais, 0s resultados ressaltam
a importancia de politicas publicas que promovam um maior equilibrio nas relacdes
de poder intrafamiliar e incentivem a participacdo no mercado de trabalho. Para
casais sem filhos, que demonstram maior sensibilidade as variaveis de renda e aos
fatores distributivos, politicas voltadas para o mercado de trabalho, como incentivos
a qualificacdo profissional ou outras que impactem positivamente nos salarios,
mostraram-se mais eficazes. J4 para casais com filhos, medidas relacionadas ao
suporte infantil, como subsidios para cuidados com as crian¢as, mostraram-se mais
relevantes, considerando que as decisdes familiares estdo mais restritas devido aos
custos associados aos filhos. Uma politica que poderia trazer resultados mais
imediatos seria realizar campanhas de conscientizagdo sobre divisdo igualitaria das
responsabilidades domésticas, incluindo o trabalho ndo remunerado, para equilibrar

as cargas entre os conjuges.
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Ademais, de modo geral, ao longo da tese foram identificados diversos fatores
que configuram obsticulos ao bem-estar das familias brasileiras. Esses desafios
podem ser enfrentados por meio de politicas publicas estratégicas que promovam:
equidade salarial, flexibilizacdo das jornadas de trabalho, apoio ampliado a
maternidade e paternidade, programas de qualificagdo profissional, promocédo da
equidade intrafamiliar, reducéo dos custos associados a criagcdo de filhos, incentivos
fiscais para familias trabalhadoras, foco no desenvolvimento de regides menos
favorecidas e melhorias na infraestrutura e mobilidade.

Assim, a pesquisa, ao destacar a complexidade envolvida nas decisdes
laborais dos conjuges, oferece uma contribuicdo significativa para o entendimento
das dindmicas econbémicas familiares, ampliando a perspectiva sobre os fatores que
influenciam a alocacdo de recursos, como a oferta de trabalho, e 0 bem-estar nas

familias brasileiras.
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