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RESUMO

A idéia central nasceu em funcao da atividade profissional. Assistindo no dia-a-dia a
dificuldade daqueles que, inconformados com um ato praticado na fase de execug¢ao
de um processo do trabalho, ndo encontram, com a seguranga desejada, um
provimento judicial adequado para submeter a apreciacao de tal ato a uma decisao
colegiada. Cabe agravo de peticao, no prazo de 8 (oito) dias, das decisdes do Juiz
ou Presidente, nas execugbes. Isso € o que consta da legislagdo especifica.
Problema dos mais sérios na interpretacdo desse comando é saber o que sao
“decisdes” proferidas na execugao trabalhista, que podem ser impugnadas por meio
do recurso de agravo de peticao. Essa problematica encontra-se inserida dentro de
um contexto processual, dai porque tivemos que seguir um roteiro iniciando com
nogdes basicas de processo, como instrumento utilizado pelo Estado para o
exercicio de sua fungéo jurisdicional. Saindo do geral para o particular, chegamos no
processo do trabalho e suas fases, nos atendo mais na de execugao, como ela inicia
e termina. O cerne da questdo é a reagcdo a execugdo, 0s meios reagentes, em
especial o recurso, como uma decorréncia do principio do duplo grau de jurisdig¢ao,
sendo ou ndo uma garantia constitucional. De acordo com a previsao legal, esse
recurso € o agravo de peticdo. Tratamos dele e dos atos que o juiz pode praticar na
execugao trabalhista, dizendo da natureza de cada um deles. Cuidamos das
decisbes interlocutérias, registrando nossa preocupacado quanto a dificuldade que
temos para sua identificacdo, mormente na fase de execugao. Abordamos, na parte
final do trabalho, a matéria relacionada com a possibilidade ou ndo de recurso contra
uma decisao interlocutoria, ilustrando esse estudo com alguns exemplos baseados
em casos concretos e a solugao que foi dada a cada um deles.

Palavras-Chave: Execuc¢ao; Atos do Juiz; Recorribilidade; Agravo de Peticao;
Decisoes Interlocutoérias.



ABSTRACT

The central idea came due to professional activity. Observing in the day by day the
difficulty of those who, unconformed with an act practiced in the phase of execution
of a labour process, don’t find, with the desired security, an adequated judicial
providence to submit the appreciation of such act to a college decision. Appeal
against judgment is suitable, in a period of 8 (eight) days, from the Judge’s or
President’s decisions, in the executions. This is what says the specific legislation.
One serious problem in the interpretation of this command is to know what are
“decisions” taken in the laboural execution, which can be refuted through appeal
against judgment. This problematic is found inside a whole processual context, and
that's why we had to follow an outline starting by basic notions of process as
instrument used by the State for the exercise of its jurisdictional function. From
general to particular, we got into labour process and its phases, attaching to the
execution one, how it begins and finishes. The main issue is the reaction to the
execution, the reactionning means, specially the appeal as a consequence of the
principle of double level of jurisdiction, being or not a constitutional guarantee.
According to legal prevision, such appeal is the appeal against judgment. We talk
about it and about the acts which the judge can practice in labour execution, saying
the nature of each one of them. We also talk about interlocutory decisions,
registering our worry with the difficulty we have in identifying them, mainly in the
phase of execution. In the final part of this work, we deal with the question of
possibility or not of using appeal against interlocutory decision, illustrating this study
with some examples based on real cases and the solutions given to each of them.

Key-Words: Execution; Judge’s Acts; Appealing; Appeal Against Judgment;
Interlocutory Decisions.
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INTRODUGCAO

E da tradicdo do Processo do Trabalho que a fase de execucdo sempre
foi relegada a um plano secundario, inferior, como se fosse menos importante que a
fase de conhecimento, a qual sempre contou com a dedicagao, tanto da doutrina,
quanto do legislador. Tudo se tenta ou tudo se faz, visando aperfeigoar e agilizar a
fase de conhecimento. A execucgao fica para depois.

No Processo do Trabalho é na fase de execugcdo o momento processual
onde surge o maior numero de problemas. A solu¢do destes problemas, em muitos
casos, prolonga-se pela falta de uma orientagéo segura por parte da legislagéo, da
jurisprudéncia e da doutrina.

Em razdo da minha atividade profissional, tenho presenciado, convivido e
até participado efetivamente da marcha do Processo do Trabalho em sua fase de
execucao. Nesse caminhar, os atropelos que vao se sucedendo sdao muitos e dos
mais variados matizes.

Ha momentos em que o exeqlente sente-se perdido, a falta de um
provimento que possa dele se utilizar para transpor um ato que foi praticado e que
paralisou ou mesmo impediu o0 prosseguimento célere e eficaz do processo.

Por outro lado, nessa mesma situacao pode ficar o executado diante de
uma decisao contraria aos seus interesses, mas que ele nao sabe, com uma boa
margem de seguranga, qual a agdo ou o recurso que ele deve langar mao para
impugnar aquele ato que, a par de outras consequéncias, pode estar violando o
devido processo legal.

Sabe-se que, em determinadas situagdes, um ato de apreensido pode
alcancar o patriménio de quem nao € parte no processo € a pessoa, fisica ou
juridica, precisa utilizar adequadamente o "remédio processual" para defender o seu
bem que, duvidosa ou indevidamente, foi atingido pela execucgao trabalhista.

Foi refletindo em todas essas situacdes que imaginei a possibilidade de
fazer um trabalho sobre esse tema. Nao para abarcar todas as situagdes e
apresentar uma solucio definitiva para esses casos, mas pelo menos contribuir com

alguma coisa palpavel, capaz de justificar um posicionamento.
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Registro, desde logo, que sou favoravel a elaboracdo de uma
sistematizacdo minuciosa dos atos que, na fase de execugao de um processo do
trabalho, podem ser objeto de impugnacéao. Essa impugnagao deve ser limitada ao
menor numero de casos possiveis, evitando-se, com isso, o abuso na utilizagdo de
recursos.

Como forma de ingressar no assunto, iniciaremos trazendo ligeiras
nogbes sobre processo, agdo e procedimento. Em seguida, pretendemos fazer
breves consideragdes sobre o Direito Processual do Trabalho, sua autonomia e suas
fontes formais.

Para nos aproximar do que pretendemos vamos tentar demonstrar que ha
um Processo do Trabalho com duas fases: uma de conhecimento e outra de
execugdo. Essas fases sao constituidas por uma sequéncia de atos, uns podem ser
impugnados e outros nao.

Pelo objetivo do trabalho nos concentraremos na fase de execugéo, mas,
na execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Dentro dessa abordagem
investigaremos sobre a possibilidade do devedor reagir diante de uma execugao em
um Processo do Trabalho, utilizando para isso os provimentos que a legislacao
especializada coloca a sua disposigao.

Posteriormente, tentaremos identificar, com a dificuldade que o assunto
impde, a natureza dos atos praticados na execugdo, especialmente aqueles
langados pelo juiz como condutor e instrutor do processo. Nesse topico, € nossa
intencao fazer consideracdes sobre sentencga, decisdo interlocutéria e despachos.

Em razéo da proposta, reservaremos um espaco maior para as decisées
interlocutorias e para os despachos.

Pela limitagcdo da tarefa e sua destinagdo, vamos nos deter mais no
estudo do recurso de agravo de peticdo como provimento adequado para impugnar
tanto as sentencas, como as decisées interlocutorias e os despachos-decisorios
proferidos na execucgao trabalhista.

Antes abordaremos, ainda que de modo simples, o principio do duplo
grau de jurisdicdo como sendo uma decorréncia natural do principio do devido
processo legal, que fundamenta e assegura o direito de recorrer, como sendo um

dos direitos fundamentais do cidadao. O acesso ao segundo grau de jurisdicdo, por
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meio de recurso interposto na fase de execugdao de um Processo do Trabalho,
representa uma seguranga para o jurisdicionado. Ainda que o duplo grau de
Jurisdicdo nao conste de forma expressa na Constituicao brasileira, mas a realidade
vem demonstrando que ele esta presente como um dos principios do Direito
Processual em geral.

Apresentaremos alguns casos concretos que ocorrem com frequéncia na
fase de execucao do Processo do Trabalho. Mostraremos as solucbes que foram
dadas a esses casos e confrontaremos com o entendimento da jurisprudéncia
nacional e com o ponto de vista da doutrina especializada, deixando a nossa opiniao
sobre cada uma das situagdes.

Faz parte do itinerario tracado a construcao da dissertacéo tecer rapidas
consideragdes sobre a natureza da decisdo que examina uma excegao de pre-
executividade. E se essa decisao pode ou ndo ser impugnada.

Fechando o trabalho, registraremos a nossa conclusédo, dando énfase ao
que conseguimos abstrair ao longo de nossa pesquisa e 0 que pensamos sobre os

temas abordados.
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1 PROCESSO

Quando duas ou mais pessoas se interessam pelo mesmo bem, surge o
conflito de interesses e, com ele, a insatisfagao.

O conflito acompanha a vida, portanto, é peculiar aos seres com vida.
Logo, impde-se com eles — conflitos - conviver e tentar encontrar uma forma
adequada de soluciona-los.

A solucao dos conflitos ocorrentes na vida em sociedade pode se dar pela
imposicao de um dos sujeitos sobre o outro; por obra de um ou de todos os titulares
dos interesses em conflito ou ainda pela atuacdo de um terceiro desinteressado.

Na primeira situacdo temos a autodefesa ou autotutela, onde uma das
partes impde & outra um sacrificio ndo consentido. E a forma mais primitiva de
solucédo dos conflitos. Na segunda hipotese, quando um dos sujeitos consente no
sacrificio de parte ou da totalidade dos seus interesses, diz-se que ocorreu a
autocomposicdo. No terceiro caso, a solucdo dos conflitos € dada por uma fonte
suprapartes, que decide com forga obrigatdria sobre os litigantes, que ficam
submetidos a decisao (jurisdigao).

Hodiernamente, se alguém tem uma pretensdo resistida, um interesse
contrariado, o direito impde que, se quiser por fim a essa situacdo devera ser
acionado o Estado-Juiz, o qual ira dizer qual € a vontade do ordenamento juridico

para o caso concreto. Hoje é assim, mas nem sempre foi.

Nas fases primitivas da civilizacdo dos povos, inexistia um Estado
suficientemente forte para superar os impetos individualistas dos
homens e impor o direito acima da vontade dos particulares: por isso,
nao soO inexistia um orgdo estatal que, com soberania e autoridade,
garantisse o cumprimento do direito, como ainda ndo havia sequer as
leis (normas gerais e abstratas impostas pelo Estado aos particulares).
Assim, quem pretendesse alguma coisa que outrem o impedisse de
obter haveria de, com sua prépria forca e na medida dela, tratar de
conseguir, por si mesmo, a satisfagdo de sua pretensdo. A propria
repressao aos atos criminosos se fazia em regime de vinganga privada
e, quando o Estado chamou a si o jus punitionis, ele o exerceu
inicialmente mediante seus proprios critérios e decisbes, sem a
interposicdo de 6rgdos ou pessoas imparciais independentes e
desinteressados. A esse regime chama-se autotutela (ou autodefesa) e
hoje, encarando-a do ponto-de-vista da cultura do século XX, é facil ver
como era precaria e aleatoria, pois ndo garantia a justica, mas a vitoria
do mais forte, mais astuto ou mais ousado sobre o mais fraco ou mais
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timido".

Além da autotutela, nos sistemas primitivos, conforme ja assinalamos
antes, tivemos a autocomposicdo como sendo um dos possiveis meios de solucéo
dos conflitos.

Essa forma de solucdo, ao que parece, ainda perdura até os nossos dias.

A doutrina? aponta a existéncia de trés formas de autocomposigdo, a saber:

a) — desisténcia (a parte renuncia a pretensio);
b) — submisséo (significa a renuncia a resisténcia que foi oferecida a
pretensao);

c) — transagéo (os envolvidos fazem concessodes reciprocas).

Os individuos, pouco a pouco, foram percebendo que os resultados
advindos da autotutela eram por demais perniciosos e, por essa razao, comegaram
a cogitar de um outro meio de resolver os conflitos.

Nessa penumbra de imaginagdes surge a figura do arbitro, que era um
terceiro, dito desinteressado. Pessoa que, de certa forma, gozava de um prestigio
perante a sociedade, sendo, de regra, um sacerdote que, ao propor uma solugao,
representava a vontade de Deus. Era mais ou menos assim.

Num periodo imediatamente posterior, o Estado foi se afirmando e, com
isso, conseguiu adentrar um pouco mais na, até entdo, intocavel liberdade dos
individuos. Nesse contexto, a arbitragem ganha uma feicao estatal, servindo de

embrido daquilo que mais tarde veio a ser a jurisdi¢éo.

A histdria nos mostra que, no direito romano arcaico (das origens do direito
romano até o século Il aC., sendo dessa época a Lei da Xl Tabuas), ja o
Estado participava, na medida da autoridade entdo conseguida perante os
individuos, dessas atividades destinadas a indicar qual o preceito a
preponderar no caso concreto de um conflito de interesses. Os cidaddos em
conflito compareciam perante o pretor, comprometendo-se a aceitar o que
viesse a ser decidido; e esse compromisso, necessario porque a
mentalidade da época repudiava ainda qualquer ingeréncia do Estado (ou
de quem quer que fosse) nos negodcios de alguém contra a vontade do
interessado, recebia o nome de litiscontestatio. Em seguida, escolhiam um

! CINTRA, Antonio Carlos de Arafijo; GRINOVER, Ada Pelegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria
geral do processo. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007. p. 27.
2 ALMEIDA, Cléber Lucio de. Direito processual do trabalho. Belo Horizonte: Del Rey, 2006. p. 4-5.
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arbitro de sua confianga, o qual recebia do pretor o encargo de decidir a
causa. O processo civil romano desenvolvia-se, assim, em dois estagios:
perante o magistrado, ou pretor (in jure), e perante o arbitro, ou judex (apud
judicem).®

Nesse periodo de evolucdo na forma de solucionar os conflitos de
interesses, ja se pode sentir uma pequena participacdo do Estado. Essa participagao
cresceu de importancia, a partir do momento em que ele, Estado, conquistou o
direito de fazer a nomeacgao do arbitro que, de inicio, era nomeado pelas partes. A
arbitragem deixou de ser facultativa e passou a ser obrigatoria.

Depois do periodo arcaico e do classico - que juntos formam a fase que
se identificou por ordo judiciorum privatorum - se estabeleceu uma nova ordem, ou
seja, a invasao pelo pretor de uma area que antes ele nao atingia, ele proprio
passou a conhecer do mérito dos litigios dos particulares, proferindo sentencgas, ao
invés de nomear ou aceitar a nomeacao de um arbitro. Do ponto de vista historico,
essa fase teve inicio no século Il dC e passou a ser conhecida como o periodo da
cognitio extra ordinem. Esse periodo, ainda de acordo com a historia do direito
processual, completou o ciclo da evolugdo da chamada justica privada para a justica

publica.

O Estado, ja suficientemente fortalecido, impde-se sobre os particulares e,
prescindindo da voluntaria submissao destes, impbe-lhes autoritativamente a
solugdo para os conflitos de interesses. A atividade mediante a qual os
juizes estatais examinam as pretensdes e resolvem os conflitos da-se o
nome de jurisdigdo.*

Observa Amauri Mascaro Nascimento que “a jurisdigdo, vista no plano
histérico, resulta da passagem da acgao fisica (autodefesa) para a agao juridica
(processo judicial). Maiores s&o as possibilidades de um desfecho justo e pacifico do
conflito, desde que, realmente, a fonte de decisdo se atribuam a forca e a
independéncia necessarias. Por tal motivo a jurisdicdo é fungcdo do Estado, porque
tem condicbes melhores para fazer cumprir as decisdes que provém de um 6rgao

constituido para o fim especifico de decidir, o Poder Judiciario™.

* CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO. op. cit., p. 28.

4 Ibid., p. 29.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002. p. 20.
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Como se observa, com o passar do tempo e, em especial, com o evoluir
das civilizagdes, o Estado sentiu a necessidade de chamar para si a solugido dos
conflitos de interesse, ciente de que, com essa atitude, estava ele buscando o bem
comum e a paz social.

E bem conhecida a assertiva de que a jurisdicdo é o poder que o Estado

avocou para si de dizer o direito, de fazer justi¢ca, em substituigdo aos particulares.

Pela jurisdicdo, como se v&, os juizes agem em substituicdo as partes, que
ndo podem fazer justica com as proprias maos (vedada a autodefesa); a
elas, que ndo mais podem agir, resta a possibilidade de fazer agir,
provocando o exercicio da fungio jurisdicional. E como a jurisdicao se
exerce através do processo, pode-se provisoriamente conceituar este como
instrumento por meio do qual os érgéos jurisdicionais atuam para pacificar
as pessoas conflitantes, eliminando os conflitos e fazendo cumprir o preceito
juridico pertinente a cada caso que lhes é apresentado em busca de
solugéo.b

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite, “a jurisdicéo €, a um so
tempo: a) poder, porquanto decorrente da potestade do Estado exercida de forma
definitiva em face das partes em conflito; b) fungdo, porque cumpre a finalidade de
fazer valer a ordem juridica colocada em duvida diante de uma lide; c) atividade, na
medida em que consiste numa série de atos e manifestacbes externas e ordenadas
que culminam com a declaracdo do direito e concretizagcdo de obrigagdes
consagradas num titulo”. Mas, prossegue o jurista dizendo que “o poder, a fungéo e
a atividade somente transparecem validamente por meio do processo (due process
of law), o que equivale a dizer que n&o ha jurisdicdo fora do processo. E, pois, uma
atividade provocada por meio da agao, pois sem esta ndo ha jurisdicdo. Dai a
afirmacao corrente de que a inércia € uma das principais caracteristicas da atividade
jurisdicional™.

O processo €, portanto, o instrumento por meio do qual o Estado exercita

a jurisdicao.

¢ CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO. op. cit., p.29.
7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso do direito processual do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.
143.
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1.1 ACAO, PROCESSO E PROCEDIMENTO

Nao se pode refletir sobre direito processual e processo sem antes se
fixar uma nocao de acado, processo e procedimento, uma vez que esses trés
institutos possuem extrema afinidade, se entrelacando ao ponto até mesmo de se
confundirem.

Proibida a autodefesa e limitadas - tanto a autocomposi¢cdo, como a
arbitragem - o Estado moderno reservou para si 0 exercicio da fungao jurisdicional,
como uma de suas tarefas fundamentais. E o Estado que deve dizer o direito diante
de um caso concreto. Mas a jurisdigao é inerte. O Poder Judiciario precisa ser
provocado para poder atuar. Por isso, cabe ao titular da pretenséao resistida invocar
a funcao jurisdicional do Estado. Quando o sujeito pede a tutela jurisdicional do
Estado ele, na verdade, esta exercendo um direito que lhe & constitucionalmente

assegurado:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXV — a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.

O direito de acao &, assim, o direito de exigir do Estado o exercicio de sua
atividade jurisdicional.

No magistério de Carlos Henrique Bezerra Leite “a doutrina tradicional
conceitua a agao como direito subjetivo, publico, constitucional, autbnomo e abstrato
de invocar a tutela jurisdicional do Estado™.

Com a propositura da agédo, instaura-se o processo que vem a ser o
instrumento, o0 meio, a técnica de que se vale o Estado para exercer a jurisdigao.
Enquanto isso, procedimento € o modo pelo qual se desenvolvem os atos
constitutivos do processo.

Concordamos com a opinidao de José Augusto Rodrigues Pinto quando

8 LEITE. op. cit., p. 286.
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diz que “torna-se clara a associacao das trés figuras, na mesma medida em que se
percebe estarem colocados 0 processo e o procedimento a servigo da acdo, pois
nela se concentra a vontade do individuo de obter a prestacgao jurisdicional e a do

Estado de entrega-la™.

1.2 DIREITO PROCESSUAL E O PROCESSO

Caracterizada a insatisfagdo de alguém que nao teve uma pretenséo
atendida, o Estado podera ser chamado a desempenhar a sua fungao jurisdicional.
No desempenho dessa fungao, o Estado devera atuar em cooperagao com as partes
envolvidas no conflito, devendo observar um tratamento igualitario (principio da
igualdade de tratamento). Sua atuagdo é desenvolvida de acordo com um modelo
estabelecido em normas adequadas. O complexo de normas e principios que regem
esse trabalho do Estado, ou seja, ao exercicio conjugado da jurisdi¢ao pelo Estado-
Juiz, da agado pelo demandante e da defesa pelo demandado, da-se o nome de
direito processual.

O direito material, como se sabe, € o corpo de normas que disciplinam as

relagdes juridicas referentes a bens e utilidades da vida.

O direito processual €, assim, do ponto-de-vista de sua fungéo juridica, um
instrumento a servigo do direito material: todos os seus institutos basicos
(jurisdigdo, agdo, excecdo, processo) sao concebidos e justificam-se no
quadro das instituicbes do Estado pela necessidade de garantir a autoridade
do ordenamento juridico. O objeto do direito processual reside precisamente
nesses institutos e eles concorrem decisivamente para dar-lhe sua prépria
individualidade e distingui-lo do direito material™.

O direito processual oferece o revestimento tedrico do processo, mediante
a constituicdo dos principios que sustentam a sua normatizacao e sua atuacao.

Coqueijo Costa, de forma magistral, sintetiza a situagéo dizendo que “o

9

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.p.
339.
' CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO. op. cit., p. 46.
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direito processual € norma e o processo é fato” .

Para José Frederico Marques “como o processo € instrumento de que
se serve, para o seu exercicio, a fungao jurisdicional, relativamente a cada uma das
jurisdigdes ha o respectivo processo com igual nome. Dai resulta haver as seguintes
espécies de processo: a) processo militar; b) processo eleitoral; c) processo do
trabalho; d) processo politico; e€) processo administrativo; f) processo penal e Q)
processo civil”'?.

O processo, como sistema de atos, se rege por principios e leis,
constituindo assim um fendmeno que se situa no campo do direito. A esse sistema
de principios e normas legais que regulam o processo, disciplinando as atividades
dos sujeitos interessados, do 6rgao jurisdicional e de seus auxiliares, € que se

denomina direito processual.

1.3 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O direito processual do trabalho € um ramo do direito processual que se
destina a solucionar os conflitos decorrentes de uma relacéo de trabalho.

Para Valton Pessoa “¢ o ramo do direito que estuda e interpreta os
principios e normas juridicas que disciplinam a solugéo dos conflitos decorrentes da
relacao de trabalho”."

O direito processual € um direito para a realizacdo do direito material.
Esse grande complexo de principios, doutrinas e teorias do direito processual,
desenvolvido originariamente no processo civil, espraiou-se por outras zonas
processuais, alcangando assim o processo do trabalho.

O direito processual do trabalho é o ramo da ciéncia juridica que dita as
regras instrumentais para a atuagdo do direito do trabalho e que disciplina a

atividade do juiz e das partes num litigio fundado numa relagao de trabalho.

11

COSTA, Coqueijo. Direito processual do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1984. p. 2.
2. MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual Civil. Campinas: Bookseller, 1997. v.1, p. 3.
3 PESSOA, Valton. Manual do processo do trabalho. Salvador: Jus PODIVM, 2007. p. 11.
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1.4 AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Esta se eternizando uma discussao sobre a posi¢gao do direito processual
do trabalho perante o direito processual comum. Se ele é autdnomo ou se, ao
contrario, nele se integra numa unidade material, da qual seria um dos seus
componentes.

Nao ha unanimidade nas conclusdes, existindo duas teorias sobre o tema.

De um lado, a teoria monista que entende pela existéncia de um unico
direito processual, concluindo que o direito processual do trabalho seria mero
apéndice do direito processual comum; de outro, a teoria dualista que defende uma
autonomia relativa do direito processual do trabalho.

Jorge Pinheiro Castelo sustenta que “a teoria geral do direito processual
observa as diferencgas existentes entre os diversos ramos, que sao independentes a
partir do ponto de inser¢ao no tronco comum. O que alimenta todos os ramos do
direito processual € o poder, de tal modo, que a despeito de cada ramo tomar sua
direcdo nunca deixara de ser parte integrante do sistema”".

Em estudo realizado sobre o tema, Marcelo Pimentel ressalta que um
processo, visto e sentido como uma unidade fundamental, ndo significa admitir a
identidade do direito processual civil, penal e trabalhista. No Brasil, do ponto de vista
doutrinario, resta indiscutivel a autonomia do direito processual do trabalho. Diz
ainda o autor que, sob o ponto de vista jurisdicional, a autonomia da disciplina esta
muito bem definida, em face da existéncia de 6rgaos jurisdicionais especializados
em questdes trabalhistas. Sob a dtica legislativa, acrescenta o seguinte: “o direito
processual do trabalho consolidado tem revelado uma preocupagédo maior do
legislador com a elaboragdo de normas sobre a organizagéo judiciaria da Justiga do
Trabalho, em detrimento daquelas relativas ao processo do trabalho”. ®

De minha parte, fico com a posicdo assumida por Délio Maranhao,
segundo o qual “o direito processual do trabalho € um direito autbnomo. Sua técnica,

seus métodos, seus fundamentos n&do se confundem com os do direito processual

4 CASTELO, Jorge Pinheiro. O direito processual do trabalho na moderna teoria geral do processo. Sdo

Paulo: LTr, 1993. p. 32-33.
PIMENTEL, Marcelo. O Direito processual civil e o do trabalho. In: Processo do trabalho: estudos em
meméria de Coqueijo Costa. Sao Paulo: LTr, 1989. p. 19.
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comum. Tal autonomia, porém, como a de qualquer outro ramo do direito, deve ser
entendida em termos, com seus justos limites”™®.

A autonomia de uma disciplina n&o significa sua independéncia absoluta
em relagao as outras disciplinas.

O direito processual do trabalho tem suas proprias caracteristicas, o que
nao impede que mantenha nexos estreitissimos com o direito processual comum, no
qual se apdia e dele extrai grande parte de seus principios.

Mas, € bom lembrar que, ultimamente, o direito processual civil vem
buscando sua evolucao e aperfeicoamento no direito processual do trabalho.

A autonomia do direito processual do trabalho acentua-se com a presenca
do processo coletivo do trabalho, instituto sui generis, dotado de estrutura propria e
sem similar na processualistica comum.

O direito processual do trabalho possui autonomia legislativa (leis
préprias); tem autonomia didatica e ha um ramo especializado do Poder Judiciario
para dirimir os conflitos trabalhistas, havendo um objeto proprio de estudo e uma
vasta literatura especifica. Isso tudo atesta e confirma a autonomia desse ramo do

direito processual.

1.5 FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Definido que o direito processual do trabalho é formado por um conjunto
de normas, cumpre dizer quais sao os seus processos de producido, quais sao as
suas fontes.

E sabido que as regras de direito surgem da convivéncia social e da
necessidade natural do homem de ter um regramento juridico para disciplinar essa
convivéncia.

Ndo vamos aqui, até mesmo em razdo do propdsito deste trabalho,

cogitar da discusséo a respeito da classificagdo das fontes do direito processual em

' MARANHAO, Délio. Processo do trabalho. /n: Instituicdes de direito do trabalho. 21. ed. Sdo Paulo: Ltr,
2003, v. 2, p. 1382 — 1383.
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geral e do processo do trabalho em particular. Registramos apenas que as fontes
formais do direito processual do trabalho sdo as que |he conferem o carater de
direito positivo.

De acordo com o magistério de Carlos Henrique Bezerra Leite “no topo
das fontes formais diretas do Direito Processual do Trabalho encontram-se as
normas constitucionais, pois é cedi¢co que a Constituicdo é a Lex Fundamentalis dos
ordenamentos juridicos estatais. A Constituicdo brasileira de 1988 contém nao
apenas normas (regras € principios) gerais do direito processual, mas também
normas (regras e principios) especificos de direito processual do trabalho, tais como
as que dispdéem sobre a competéncia da Justigca do Trabalho (CF, art. 114, incisos e
paragrafos, com redagéo dada pela EC n. 45/2004)""".

No patamar infraconstitucional, podemos destacar, sem desapreco as
demais, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (DL n. 5.452, de 1°.5.1943) que é€,
nessa posi¢cao hierarquica, a principal fonte formal do direito material do trabalho,
direito administrativo do trabalho e direito processual do trabalho; a Lei n°. 5.584/70
que, em momento de acirrada discussao, estabeleceu (art. 6°) em definitivo o prazo
para a interposicdo dos recursos previstos no art. 893, da CLT; o Cddigo de
Processo Civil, como fonte subsidiaria (CLT/art. 769), tem grande aplicagdo, em
especial na fase de execucgao, citando-se, como exemplo, a determinagao prevista
no art. 882 da CLT, segundo o qual, na nomeagao de bens a penhora, deve ser
observada a ordem preferencial fixada no art. 655, do CPC; a Lei n°. 6.830/80 (CLT/
art. 889) que ¢ a lei dos executivos fiscais e que acode a execugao trabalhista, do
que é exemplo o seu art. 20, que dispde sobre os embargos do executado na
execucao por carta precatoria; a Lei n°. 7.701/88 que dispde sobre a organizagao e
especializacdo dos tribunais em processos coletivos e individuais; o Decreto-Lei n°
779/69 que dispde sobre aplicacido de normas processuais trabalhistas a Unido, aos
Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacdes de direito publico
que nao explorem atividade econdémica.

Podemos acrescentar ainda, no elenco das fontes formais do direito
processual do trabalho, os Regimentos Internos dos Tribunais (CF/art. 96, |,a); as

Sumulas e as Orientagbes Jurisprudenciais - OJs, que exteriorizam a jurisprudéncia

7 LEITE. op. cit., p. 40.
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do TST - a maior Corte da Justica do Trabalho no Brasil - e que sao aplicaveis em
questdes processuais, apontando-se, como exemplo, a Sumula n° 126, que diz ser
incabivel o recurso de revista para reexame de fatos e provas, bem como a Sumula
n°® 214, que trata das hipéteses em que é cabivel recurso de imediato contra decisao
interlocutdria; as convengdes e acordos coletivos, principios gerais de direito
(CLT/art. 8°), usos e costumes (CLT/art. 8°), direito comparado (CLT/art. 8°),
jurisprudéncia (CLT/art. 8°) e a sentenga normativa.

Por sua importancia, devemos citar ainda, no rol das fontes formais, as
Instrugdbes Normativas do TST e os Provimentos das Corregedorias, tanto da
Corregedoria-Geral como das Corregedorias Regionais da Justica do Trabalho. Os
Provimentos da Corregedoria-Geral foram consolidados, contendo regras
processuais, aplicaveis tanto ao processo individual, como ao processo coletivo do
trabalho™.

16 PROCESSO DO TRABALHO E SUAS FASES — CONHECIMENTO E
EXECUCAO

O processo individual do trabalho sempre teve duas fungdes: cognitiva e

executiva.

No processo do trabalho a execucdo é mera sequéncia da fase de
conhecimento. O cumprimento coercitivo da conciliagdo ou da sentencga, caso uma
ou outra ndao tenham sido cumpridas espontaneamente pelo obrigado, ocorre na
mesma relagdo processual. Dai se entender que o processo individual do trabalho é
composto de duas fases: conhecimento e execucéo. A primeira reconhece o direito e

a segunda efetiva o direito reconhecido.

'8 Atos e anexos publicados as paginas 741/751 do DJ do dia 20.4.06.
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1.6.1 Fase de conhecimento

Qualquer cidadao que presta ou que prestou servicos para uma outra
pessoa, fisica ou juridica, sentindo-se lesado naquilo que entende ser direito seu,
decorrente da relagdo de trabalho, pode ingressar com uma reclamagao (ag¢ao) na
Justica do Trabalho pedindo a tutela jurisdicional.

A reclamacgao, no processo do trabalho, corresponde a acdo do processo
civil. A diferengca de terminologia ndo altera a substancia do ato, apenas denota a
preocupacao do processo do trabalho em ser um processo independente.

Essa provocacdao ao Judiciario por meio da reclamagao (agdo) pode
ocorrer de forma escrita ou verbal, conforme previsdo contida no art. 840, da CLT.

A reclamacido é formalizada em uma pec¢a, que tanto pode ser uma
peticao inicial - se apresentada escrita - ou um termo de reclamacao, se for verbal.
Uma ou outra vai instaurar a fase de conhecimento e vai se constituir na primeira
peca do processo (instrumento que o Estado se utiliza para exercitar o seu Poder
Jurisdicional).

Coqueijo Costa, respaldado em Ada Pellegrini Grinover, afirma que “o
Estado exerce a jurisdicdo atraveés do processo, como instrumento de atuagao da
vontade concreta da lei (Chiovenda) para compor o conflito. Nao ha jurisdicdo sem
processo, nem processo sem agao, nem agao sem autor: 'Em termos de logica, uma
das partes representa a tese e a outra a antitese; o juiz € quem vai fazer a sintese,
mediante sua imparcialidade”. "®

Formado o processo ele segue (ja que processo € ir adiante) percorrendo
0 seu caminho normal até ser extinto, ou melhor, até findar.

O Cddigo de Processo Civil, antes da sua ultima reforma, prescrevia em
seu art. 162, § 1°, que “sentenca é o ato pelo qual o juiz pde termo ao processo,
decidindo ou ndo o meérito da causa”.

Por forga dessa norma, proferida a sentenga pelo juiz o processo estava
extinto.

Penso que o processo, considerado como instrumento para a prestagao

1 COSTA. op. cit, p. 2.
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jurisdicional, ndo acaba; n&do termina com a sentenga, por meio da qual é
reconhecido ou ndo o direito diante de um caso concreto. A sentenca decide o
pedido e com isso pode terminar uma das fases do processo, qual seja, a fase de
conhecimento. Digo pode porque, em havendo recurso, a fase de conhecimento
prossegue e s6 € extinta quando a sentencga transitar em julgado.

Humberto Theodoro Junior ensina que “a extingao do processo, embora
ligada a sentencga, s6 ocorre, na realidade, quando se opera a coisa julgada formal,
ou seja, quando o pronunciamento judicial se torna irrecorrivel. O que, de ordinario,
a sentenca encerra é a atividade jurisdicional do 6rgéo judicante perante o qual
pendia a causa”.®

Cleber Lucio de Almeida, a propdsito deste tema, assinala que “na nova
redacao conferida ao art. 463 do CPC pela Lei n. 11.280/2006, o oficio jurisdicional
do juiz ndo se cumpre e acaba com a publicagdo da sentenca. O juiz cumpre e
acaba o seu oficio jurisdicional quando for satisfeito, de forma efetiva, o direito
reconhecido na sentenga. Isso significa dizer que a sentenga néo pde fim ao
processo. O processo deve produzir resultados praticos™'.

No processo do trabalho, por sua estrutura estampada na CLT, duvida
nao ha de que ele é constituido de 2 (duas) fases, uma de conhecimento e a outra
de execucgéo.

A fase de conhecimento pode terminar por forgca de uma decisdo (CLT/art.
850)* ou por meio de uma conciliagédo (CLT/art. 831, paragrafo unico)?.

A extingcdo dessa fase do processo pode ser com a resolugdo do mérito,
portanto decidindo a pretensdo de quem ajuizou a reclamagao, ou pode se dar sem
que o mérito tenha sido resolvido, ou seja, sem a apreciagao da pretensao deduzida
em juizo.

Para o nosso propdsito interessa-nos o fim da fase de conhecimento com

a resolucao do mérito.

2 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 39. ed., RJ: Forense, 2006, v.1, p.
209.

2 ALMEIDA. op. cit., p. 636.

2 CLT/art. 850: “Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 10

(dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de Conciliagdo, e ndo se

realizando esta, sera proferida a decis@o”.

CLT/art. 831, paragrafo unico: “No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valerda como decisdo

irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribui¢des que lhe forem devidas”.
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1.6.2 Fase de execugao

Concluida a fase de conhecimento, quando o direito &€ concedido ou
negado, em havendo, como decorréncia do comando da sentenca ou da conciliagao
homologada, obrigagdes a serem cumpridas por uma ou por ambas as partes e caso
essas obrigacbes ndo sejam cumpridas de modo voluntario pelo obrigado, inicia-se
uma outra fase do processo do trabalho, a denominada fase de execugéo.

Nesta fase, no dizer de Francisco Antonio de Oliveira “apenas e tao-
somente se transforma em realidade o comando abstrato contido numa sentenga
condenatdria de pagar determinada importancia ou de cumprir obrigacao de fazer ou
de nao fazer”.?

No mesmo sentido é o entendimento de Candido Rangel Dinamarco ao
afirmar que “a certeza € um objetivo da cognicdo e um ponto de partida na
execugao...A distingdo fundamental entre o processo de conhecimento e o executivo
reside, pois, no enderegamento teleoldgico de cada um deles: enquanto no primeiro
toda a atividade converge a um ato final de acertamento (sentenga), no segundo os
atos todos, materiais ou eventualmente decisoérios, visam a preparar o ato material
final satisfativo de direito”.?®

Observo, neste passo, que se tem propalado na seara do direito
processual civil, como sendo o ponto culminante da sua reforma, a eliminagao da
sistematica que separava o processo de conhecimento e o processo de execugao,
quer dizer: vencida a fase de reconhecimento do direito, por meio de uma sentencga,
com o ftransito em julgado desta, o credor, para dar realidade a forca da
condenacgéo, tinha que promover uma nova relagdo processual.

Com o advento da Lei n° 11.232, de 22 de dezembro de 2005,
desapareceu a chamada agao de execucgao de sentenca. Essa reforma é fruto da
garantia constitucional da efetividade da prestacao jurisdicional e do mais pronto
acesso a justica, inserida no art. 5°, incs. XXXV e LXXVIII, da Constituigao.

Ressalto que esse sincretismo, ou seja, essa simultaneidade de atos

24

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Execu¢do na justica do trabalho. 5 ed., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006. p. 31.
» DINAMARCO, Candido Rangel. Execucdo civil. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1997. p. 114.
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cognitivos e atos executivos no mesmo processo (nos mesmos autos) ja se faz
presente no processo trabalhista de ha muito, pelo menos desde 1946, ano em que
a Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario do pais e suas decisdes
passaram a ser executadas pelos seus 6rgaos de primeiro grau, observando-se,
desde entdo, os regramentos previstos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Terminada a fase de conhecimento e quando o obrigado ndo cumpre
espontaneamente o comando decorrente do titulo, o juiz tem o poder-dever de iniciar
a fase de execugdo na mesma relagdo processual, nos mesmos autos, uma vez que
“a execucao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex-officio, pelo
préprio juiz ou presidente ou tribunal competente, nos termos do artigo anterior” (art.
878, da CLT).

A execugao, no processo do trabalho, pode iniciar independentemente da
iniciativa das partes. O proprio Juizo, pelo Juiz Titular ou Substituto, pode dar inicio
a fase de execucéo, inclusive, se for o caso, determinando a liquidagcado da sentenca,
para posterior homologag¢ao da conta e citagdo do executado para o cumprimento da

obrigacao.
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2 EXECUGAO NO PROCESSO DO TRABALHO

A sentencga condenatéria nem sempre € cumprida de modo espontaneo
pelo obrigado. De regra, o que ha é uma profunda resisténcia do vencido em admitir
e cumprir a decisdo. O Estado ndo exaure a prestagao da tutela jurisdicional com a
simples declaragdo da existéncia do direito. Tem ele o dever de tornar efetivo o
comando condenatério contido na conciliaggdo homologada ou na sentenga
transitada em julgado.

O devedor, a partir do momento em que ndo cumpre voluntariamente as
obrigagdes inseridas no titulo, € compelido a solvé-las.

Por uma questao de ordem e de equilibrio das relagdes sociais € o Estado
- € nado o credor - que se incumbe de realizar o mandamento oriundo do titulo
executivo. Para isso, devem ser observadas as regras que o ordenamento juridico
estabelece para a pratica dos atos da execucao.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento “o conjunto de atos
cumpridos para a consecucgao desses objetivos, vinculados numa unidade complexa
procedimental, tem o nome de execucao de sentenca”?.

Como afirmamos antes, no Processo do Trabalho, em se tratando de
titulo judicial, a execugcdo da ensejo a uma outra atividade jurisdicional. Esta fase,
denominada fase de execugdo, se destina a realizagdo pratica da decisao
(conciliagéo, sentenga ou acordao), ou seja, o efetivo cumprimento, que se completa
quando o vencedor da fase de conhecimento obtém a entrega do bem da vida

pleiteado na acéo.

2.1 MODALIDADE DE EXECUGAO NO PROCESSO DO TRABALHO

De acordo com o conteudo da obrigagdo, cujo descumprimento deu

origem a execugao, a lei processual comum prevé as seguintes espécies de

% NASCIMENTO. op. cit., p. 543.
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execucao: execugdo para entrega de coisa certa ou incerta, execugdo das
obrigagdes de fazer e néo fazer, execugéo por quantia certa contra devedor solvente
€ a execugdo por quantia certa contra devedor insolvente.

Manoel Antonio Teixeira Filho adverte desde logo que “toda vez que o
valor da divida exceder ao dos bens do devedor, este podera ser declarado, por
sentenca (CPC/art. 761), insolvente, hipotese em que a execugéo se processara de
acordo com os arts. 748 e 786 do CPC. Nao ha lugar, contudo, no processo do
trabalho, para essa modalidade de execucgao; aqui, mesmo que o patriménio do
devedor seja insuficiente para responder pelo total de suas dividas, este sera
sempre considerado solvente, cabendo a cada credor, individualmente, exigir em
juizo o cumprimento da obrigagao, ainda que isto possa, em certos casos, fazer com
que o atendimento ao primeiro credor provoque a exaustdo dos recursos
patrimoniais de devedor, frustrando, assim, a possibilidade de os demais credores —
que ingressarem em juizo mais tarde — receberem o que Ihe é devido”.?

Pelo que se observa, com excegcdo da execugcao contra devedor
insolvente, as demais modalidades sdo compativeis com o Processo do Trabalho.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, abre o Capitulo V que trata “da

execucgao”, dizendo o seguinte:

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagao firmados perante as Comissdes de
Conciliagao Prévia serao executados pela forma estabelecida neste
Capitulo.

Paragrafo Gnico. Serao executadas ex-officio as contribuicbes sociais
devidas em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenag¢do ou homologacao de acordo, inclusive
sobre os salérios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

Considerando o propésito deste trabalho e que na Justica do Trabalho a
execucao mais frequente é a “execugdo por quantia certa contra devedor solvente”,
vamos nos preocupar apenas com as execucgoes das decisdes passadas em julgado
ou das quais nao tenha havido recurso com efeito suspensivo e os acordos nao

cumpridos. E mais, vamos considerar que tais decisbes foram concebidas e

2’ TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execuc¢io no processo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTR, 2004. p.
427.
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concluidas de forma liquida, ou seja, a obrigacdo se apresenta certa quanto a sua
existéncia e determinada no que toca ao seu objeto.

Nao vamos cogitar da chamada fase de liquidagdo ou de acertamento da
decisao. Até porque, sentenca liquida deve ser a regra, pois nos dias atuais o
magistrado dispde de um ferramental extraordinario de digitalizacao e programas de
calculo que, a par de possibilitarem a prolacdo de sentengas no ato, facilitam que a
sentencga seja liquida.

De outro lado, pressuposto especifico da execugao por quantia certa
contra devedor solvente é exatamente a existéncia de quantia certa, assim
entendida a prestagdo pecuniaria a que o devedor esta obrigado, por forga do titulo

executivo judicial.

2.2 EXECUCAO, NO PROCESSO DO TRABALHO, POR QUANTIA CERTA
CONTRA DEVEDOR SOLVENTE

A execucgao por quantia certa tem por objetivo expropriar bens do devedor
para satisfazer o direito do credor (arts. 883 da CLT e 646 do CPC).

A expropriagdo consiste na alienacdo de bens do devedor (art. 888 da
CLT), na adjudicagcdo de bens em favor do credor (art. 888, § 1° da CLT) e no

usufruto de imovel ou de empresa (art. 647, lll, do CPC).

2.2.1 Legitimidade para promover a execugao

De acordo com a CLT, a execucado podera ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente,
nos termos do artigo anterior. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais,
a execugao podera ser promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho (art.
878).
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Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender
devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais diferencas
encontradas na execugao ex officio (art. 878-A).

Pelas regras da Consolidagao, a execugado podera ser promovida pelo
credor, que no caso € o reclamante da fase de conhecimento; pelo devedor, e ainda
de oficio pelo juiz.

E também atribuida legitimidade ativa para dar inicio a execugdo “a
qualquer interessado” (CLT/art. 878, caput). De acordo com o disposto no art. 567
do CPC, esses interessados sédo o espolio, os herdeiros, os sucessores do credor, 0
cessionario e o sub-rogado.

Lembra Carlos Henrique Bezerra Leite?® que a Unido esta legitimada
para promover a execugao de titulo extrajudicial, na cobranga de multas aplicadas

aos empregadores, conforme os arts. 114, VII, da CF e 4°, da Lei n°. 6.830/80.

2.2.2 Legitimidade passiva

Parte legitima na execugéo é a pessoa que pode promover a execugao e
a pessoa contra quem a execugao pode ser promovida.

O legitimado passivo para a execucado € a pessoa que figura no titulo
como devedor.

Podem também estar sujeitos a responder pela execugéo, o espdlio, os
herdeiros, os sucessores, o novo devedor, o fiador e a massa falida, conforme
previsao do art. 568, do CPC, que resta aplicavel ao processo do trabalho, dada a

omissao da CLT.

% LEITE. op. cit., p. 908.
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2.3 COMO INICIA E COMO TERMINA A FASE DE EXECUCAO DO PROCESSO DO
TRABALHO

Na execucgao por quantia certa, o que se objetiva € apreender bens do
devedor para alienar e, com o produto da alienagao, tornar efetivo o direito do
credor.

Dispde o art. 591, do CPC, que o devedor responde, para o cumprimento
de suas obrigagdes, com todos os seus bens, presentes e futuros, salvo as
restricbes estabelecidas em lei.

A Consolidagao das Leis do Trabalho regulamenta o inicio da execugao,
dispondo também sobre a possibilidade de o executado pagar a execugao ou
garantir o juizo.

Art. 880, da CLT:

O Juiz ou Presidente do Tribunal, requerida a execu¢do, mandara expedir
mandado de citagdo ao executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o
acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacgdes estabelecidas ou, quando
se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuigdes sociais
devidas a Unido, para que o faga em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a
execugao, sob pena de penhora.

Nos termos dessa regra, o futuro executado é citado para cumprir a
deciséo ou o acordo. Em se tratando de pagamento em dinheiro, para que o faga em
48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugéao, sob pena de penhora.

Prossegue a Consolidacao dispondo, em seus artigos 882 e 883, o

seguinte:

Art.882. O executado que nao pagar a importancia reclamada podera
garantir a execugcao mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida
das despesas processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cddigo Processual Civil.

Art.883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execugéao, seguir-se-a
penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenagdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em
qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacgao
inicial.
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Citado o devedor para pagamento da quantia certa, pode ele se
comportar da seguinte forma:

Pagar a obrigacéo e, com isso, a fase de execugao é extinta (CPC, art.
794, 1); pode nado pagar a quantia certa, mas garantir a execugao, fazendo o
depdsito da mesma em dinheiro com o0 acréscimo das despesas processuais; pode
nao pagar e nem fazer o depdsito da quantia, fazendo a nomeagao de outros bens a
penhora, observando a gradagéo de que trata o art. 655, do CPC; pode, afinal, ndo
ter nenhuma dessas iniciativas, deixando transcorrer o prazo in albis e, diante da
inércia do executado, seguir-se-a penhora de bens, tantos quantos bastem ao
pagamento da importancia da condenagéo.

No processo do trabalho, o ato pelo qual a pessoa é comunicada de que
contra ela foi ajuizada uma reclamacéo e que a audiéncia esta designada para o dia
tal as tantas horas, denomina-se notificagdo (CLT/art. 841, caput). A notificagédo é a
comunicagao inaugural da fase de conhecimento.

Para iniciar a fase de execugdo a comunicagcdo acontece por meio de um
ato chamado citacdo. O juiz manda expedir um mandado de citagdo ao executado, a
fim de que cumpra a decisao ou o acordo (CLT/art. 880, caput).

A citagdo é, portanto, o ato que instaura a fase de execug¢do no processo
do trabalho. Para que essa fase seja iniciada € imprescindivel que o futuro
executado seja regularmente citado.

E como é que essa fase é concluida. Como é que ela termina?

José Augusto Rodrigues Pinto afirma que “a extingdo do processo
executorio pode dar-se por: a) transigéncia; b) esgotamento da obrigacao através
dos atos de alienagéo; c) quitagao ou renuncia do credor; d) remi¢ao; €) prescricao...
O juiz deve, em cada caso, declarar a extingdo por sentenca pra que comece a
produzir os efeitos que lhe séo proprios (Codigo de Processo Civil, art. 795), ainda
que despida a sentenca do formalismo indispensavel as decisdes terminativas dos
feitos”.?

Nos termos do art. 794, do CPC, extingue-se a execucdo quando: o
devedor satisfaz a obrigagdo; o devedor obtém, por transagdo ou qualquer outro

meio, a remissao (perdao) da divida; o credor renuncia o crédito.

¥ PINTO, José Augusto Rodrigues Pinto. Execucdo trabalhista: estitica, dinAmica, pratica. 11. ed., Sdo

Paulo: LTr, 2006. p. 135.
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A execugdo pode ainda ser extinta quando o credor dela desistir,
conforme previsdo contida no art. 569, do CPC, e quando o exequente for satisfeito
por uma das hipoteses de que cogita o art. 708, do Cddigo de Processo Civil.

Penso que, diante do siléncio da CLT, todas essas situagdes podem ser
aplicaveis ao processo do trabalho em sua fase de execucgao.

Por tudo que ja registramos, podemos afirmar que, no processo do
trabalho, as duas fases - de conhecimento e de execucéo - possuem de modo bem
definido, um inicio e um fim.

Para o nosso objetivo, precisamos adentrar no itinerario que é feito pela

execugao, com seus percalgos e entraves.
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3 REAGAO A EXECUGAO TRABALHISTA

Assegurado o direito do credor, por sentenga ou por acordo (conciliagao),
parece que nao se pode mais discutir essa divida, a solugao é satisfazé-la.

Visto o assunto por esse angulo, nada resta ao devedor a néo ser dispor
de parte de seu patrimonio para a satisfacdo do direito do vencedor da demanda.

Humberto Theodoro Junior, abordando o tema referente a resisténcia a
execucao, afirma que “ndo é a execugcao um processo dialético. Sua indole nao se
mostra voltada para o contraditério. Quando se cumpre o mandado executivo, a
citacdo do devedor € para pagar a divida representada no titulo do credor e ndo para
se defender. Dessa maneira, o transcurso do prazo de citagdo tem como eficacia
imediata a confirmagao do inadimplemento, em lugar da revelia que se registra no
processo de conhecimento. Esse carater especifico do processo executivo, todavia,
nao impede que interesses do devedor ou de terceiro sejam prejudicados ou lesados
pela execugcdo. Dai a existéncia de remédios especiais para defesa de tais
interesses e, através dos quais, pode-se atacar o processo de execugcdo em razao
de nulidades ou de direitos materiais oponiveis ao do credor”.*

Para Wagner D. Giglio “permite-se, entretanto, a discussdo, embora em
ambito reduzido, porque podem ocorrer irregularidades no processo de satisfagao do
crédito ou surgir fato novo que beneficie o executado. Vedar todo e qualquer debate
corresponderia, portanto, a sancionar lesdo a direitos do executado, de terceiros e
até do proprio exequente. Compreende-se, assim sendo, que algumas medidas
processuais devam ser asseguradas aos interessados, para salvaguarda de seus
direitos”.*’

Manoel Antonio Teixeira Filho assinala que “embora o processo de
execucao nao seja informado pelo principio do contraditério, uma vez que o seu
escopo reside na pratica de atos coercitivos, destinados a levar o devedor a
satisfazer o direito do credor, reconhecido pela sentenga exequienda, isso nao

significa que, em dado momento desse processo, ndo possa surgir controversia,

30

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil — processo de execucio e processo
cautelar. 39. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006, v. 2., p. 376.
' GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. 12. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 539.
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suscitada pelo devedor, a respeito de fatos a que a lei atribui relevancia juridica.
Permite a norma legal, conseguintemente, que o devedor se oponha, de maneira
justificada, a execugao; essa oposi¢cao, a ser manifestada no momento processual
oportuno, tem como seu instrumento especifico a figura dos embargos do
devedor”.*

Como se vé, iniciada a fase de execugdo no processo do trabalho, o
devedor pode reagir, caso a forma utilizada para forgar o cumprimento da obrigagao
nao esteja sendo feita de acordo com as regras ditadas pela legislacao.

Para consolidar o entendimento ja demonstrado neste topico, registro a
posicdo de José Frederico Marques, segundo o qual, “no processo executivo, o
devedor ndo pode atacar, contestar ou impugnar a validade e eficacia do titulo
executivo, para livrar-se dos atos de coercao processual sobre o seu patriménio.
Nao se ajusta a indole da execucao forcada, a sua estrutura processual e respectivo
procedimento, a formagédo, em seu seio, de litigio a ser resolvido por meio de
processo de conhecimento. E como o devido processo legal impde que, em certas
circunstancias, se dé ao devedor o direito de opor-se a execugao, surgiram o0s
embargos do executado, como instrumento especifico para exercer ele sua defesa e
atacar o titulo executivo”.®

A finalidade da execucao é a efetividade do direito expresso no titulo
executivo. Essa fase do Processo do Trabalho é constituida por atos de constricdo e
atos de alienagdo. Na pratica desses atos, pode ocorrer uma irregularidade
prejudicial aos interesses, ndo s6 do exequente, como do proprio executado.
Portanto, um e outro podem reagir, afinal ndo haveria justica se fosse vedado ao
devedor e ao credor o direito de ampla defesa também na fase de execucgédo do
processo.

Pode ocorrer, e com frequéncia ocorre, dos atos de execugdo atingirem
patrimbnio, material e imaterial, de terceiros, os quais devem ter o direito de defesa,

reagindo uma possivel apreensao indevida.

32 TEIXEIRA FILHO. op. cit., p. 565.
3 MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. Campinas: Bookseller, 1997, v. 4, p. 273.
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3.1 MEIOS IMPUGNATIVOS A EXECUCAO NO PROCESSO DO TRABALHO

A fase de execucao de um processo do trabalho tem inicio, de regra, com
a determinacdo do juiz para a expedigdo do mandado de citagdo e penhora
(CLT/art. 880) e termina com a efetiva entrega da prestacgéo jurisdicional, o que pode
ocorrer por uma das hipoteses previstas no art. 794, do CPC.

Esse caminhar do processo acontece por meio de atos que séao
praticados pelos varios agentes que, por uma ou outra razdo, sdao chamados a
oficiar no processo. Pode ocorrer, e com frequéncia ocorre, desses atos serem
praticados com alguma irregularidade, em desacordo com a legislagao, havendo, por
isso, a necessidade de uma pronta e eficaz reparagao.

Presente essa possivel irregularidade, o interessado precisa examinar, no
ordenamento juridico patrio, qual é o provimento que ele pode utilizar para rever
aquela decisédo a ser impugnada.

Penso que o assunto deve ser analisado levando-se em conta que, no
processo do trabalho, sera competente para realizar a execucéo forcada de um titulo
judicial, o juizo que proferiu a decisdo exeqlienda ou que homologou a transagao
(acordo) que nao foi voluntariamente cumprida (CLT/art. 877). Em assim sendo, ha
impugnacgdes que sdao examinadas e decididas pelo mesmo juizo, de regra juizo de
primeiro grau, enquanto que outros meios impugnativos sao recebidos, examinados
e decididos por autoridade ou 6rgéo de hierarquia superior.

Considerando esse aspecto, vamos inicialmente nos ater aquele
provimento que o legislador designou para impugnar atos da execugdo no processo
do trabalho e que é decidido pela mesmo juizo que tem competéncia para aquela
execucgao.

Amauri Mascaro Nascimento, ao tratar dos “meios impugnativos na
execugdo”, relaciona os embargos a execugdo ou embargos a penhora (dando a
entender serem termos sinbnimos), embargos de terceiro, agravo de petigéo,
embargos a arrematagdo e embargos a adjudicagédo. Indicando como “outros meios”

0s embargos declaratérios, recurso de revista (na hipotese prevista na Sumula 266

* NASCIMENTO. op. cit., p. 573-579.
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do TST) e o recurso extraordinario (nas hipéteses previstas no art. 102, lll, da CF).

José Augusto Rodrigues Pinto, quando trata dos recursos que podem
ser interpostos na execugdo trabalhista, registra que “a execugado trabalhista
comporta o exercicio de cinco tipos de recursos no ambito da respectiva jurisdi¢ao:
a) recursos trabalhistas proprios — agravos (de petigcdo e de instrumento), revista e
embargos de declaragéo; b) recurso trabalhista improprio — reclamacéo correicional
(correigdo parcial); c) recurso regimental (agravo)”.*

A Consolidagao das Leis do Trabalho prevé como meios reagentes aos
atos da execucado os embargos a execucao, a impugnacao a decisao que homologa
a liquidacéo (calculo), o agravo de petigdo, os embargos de declaragéo, o agravo de
instrumento e o recurso de revista.

Ha outros meios previstos nos Regimentos Internos dos Tribunais
Regionais, como a reclamagéo correicional e o agravo regimental.

Podem também ser utilizados no processo do trabalho, em sua fase de
execugao, as denominadas agdes impugnativas, que sao o mandado de seguranga
e 0 habeas corpus.

Pelo propdsito deste trabalho, n&o vamos abordar todos esses
provimentos, trataremos dos embargos a execugéo e da impugnagéo a liquidagéo e

cuidaremos mais especificamente do recurso de agravo de peti¢do.

32 DOS EMBARGOS A EXECUGCAO E DA IMPUGNAGAO A LIQUIDAGAO
(CALCULO)

A principal fonte formal infraconstitucional do direito material e processual
do trabalho, a Consolidagao das Leis do Trabalho, apresenta, em primeiro plano,
como meios impugnativos de atos praticados na fase de execugdo de um processo
do trabalho, os embargos a execugdo e a impugnacgéo a liquidagéo (calculo). Aquele
como sendo um provimento proprio do executado e este, do exeqiente, quando

pretende discutir a liquidagao do titulo executivo.

3 PINTO. op. cit., 2006, p. 404.
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Estabelece a CLT em seu art. 884, caput e § 4°, que:

Art. 884 - Garantida a execugéo ou penhorados os bens, tera o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqlente
para impugnagao.

§ 4° Julgar-se-d0 na mesma sentenga os embargos e as impugnacgdes a
liquidacao apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario.

Com base nessa norma, podemos afirmar que o debate sobre a
regularidade da execug¢ao no processo do trabalho pode se dar, inicialmente, por
meio de embargos a execugdo ou por meio de impugnacgéo a liquidagéo.

A imprecisédo terminoloégica da legislagao trabalhista tem repercutido na
doutrina e proporcionado profundas discussdes sobre o tema. Alias, a propdsito do
assunto, concordo com aqueles que dizem que talvez nao exista no direito
processual brasileiro um vocabulo com tantas diversificagbes de significados como o
termo “embargos’.

Segundo Francisco Antonio de Oliveira, “o processo trabalhista
denomina de embargos a penhora (art. 884, § 3°) o remedium juris quando utilizado
pelo executado, muito embora na Sec¢ao Il o denomine de ‘embargos a execugao’,
nomeacgao mais abrangente do que ‘embargos a penhora’; e de impugnagéo,
quando utilizado pelo exequente. A falta de inspiragdo e de técnica legislativa é de
ruborizar um monge franciscano, quando também é usado o termo ‘impugnar’ no
sentido de atacar como objetivo dos préprios embargos (§ 3°). Melhor seria que o
mesmo nomem juris (embargos) fosse utilizado para ambos”.*®

Prosseguindo em sua analise, diz 0 mesmo autor que ‘o emprego dos
embargos a execugao melhor serve a finalidade impugnatéria do executado e do
exequente e retira qualquer confusdo. Ndo ha qualquer razdo de ordem juridica e
muito menos de ordem pratica para que sejam utilizados os embargos a penhora
pelo executado e a impugnacao pelo exequente. Embargo a penhora apresenta uma
restricdo de conteudo, enquanto impugnacdo, como remédio impugnativo, se
confunde como ato de contraminutar os embargos a penhora”.

Manoel Antonio Teixeira Filho conceitua os embargos como sendo

‘uma agédo do devedor, ajuizada em face do credor, no prazo e forma legais, com o

3% OLIVEIRA. op. cit., p. 182 ¢ 183.
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objetivo de extinguir, no todo ou em parte, a execugao, desconstituindo, ou nao, o
titulo em que esta se funda”.¥’

Percebe-se que, de acordo com esse conceito, 0 embargos a execugéo €
uma manifestacédo propria do devedor, que no processo do trabalho é o executado.
Pela literalidade do artigo 884 da CLT, se o exequente pretender impugnar a
execucao ele tera que fazé-lo por meio de um provimento que sera denominado de
impugnagdo. Mas, ainda de acordo com o dispositivo citado, essa impugnacéo tera
que ser em relagdo a conta, ou seja, a liquidagcado, a quantificagdo decorrente do
titulo executivo.

Wagner D. Giglio afirma que “os embargos a execug¢do constituem
espécie de embargos do executado que permite 0 mais largo campo de discusséo,
além de, na pratica, ser o procedimento especial mais comum nessa fase do
processo” .

Esse comportamento da doutrina demonstra uma tendéncia
institucionalizada de que apenas o devedor, o executado, é que pode se insurgir
contra atos que sao praticados na fase de execugdo de um processo do trabalho.
Ocorre que o credor, o exequente, pode também ter interesse em discutir a validade
ou a regularidade de um ato levado a efeito na execugéo.

Considerando essa possibilidade, se € o executado que n&o concorda
com a conta (calculo) ou quando, no seu entender, a obrigagao ja foi quitada ou a
citacdo nao foi cumprida em consonancia com as regras legais, ele pode manifestar
inconformismo por meio dos embargos a execugdo. O exequente, por seu lado,
pode impugnar a liquidagao (calculo).

Quando a irregularidade a ser denunciada é restrita ao ato de apreenséao
judicial denominado penhora, o provimento a ser utilizado, tanto pelo executado,
como pelo exequente, € os embargos a penhora. Se o questionamento desejado é
em relacado ao ato expropriatério, arrematacéo ou adjudicagéo, o meio utilizado para
esse fim pode ser os embargos a expropriagdo. Os embargos a penhora e a
expropriagdo podem ser utilizados indistintamente pelo executado ou pelo

exequente ou pelos dois ao mesmo tempo, dependendo do interesse.

¥ TEIXEIRA FILHO. op. cit., p. 569.
¥ GIGLIO. op. cit., p. 540.
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3.2.1 Natureza dos embargos a execuc¢ao no processo do trabalho.

Ao longo do tempo vem se travando uma interminavel discusséao sobre a
natureza dos embargos a execu¢do. Como devemos enquadrar os embargos a
execugao?

Considerando sua esséncia ou substancia, ele € um tipo de defesa do
executado ou é um tipo de a¢do ou € um recurso em sentido stricto?

Christovao Piragibe Tostes Malta entende que “segundo corrente
majoritaria, sdo os embargos a execu¢ado uma agao cognitiva incidental, entre outros
argumentos, porque configuram um ataque ao titulo executivo”.*

José Augusto Rodrigues Pinto, tratando da natureza juridica dos
embargos a execucgdo, assinala que “é tranquila a doutrina processual moderna
(trabalhista, inclusive), a despeito do conceito de defesa do executado, ainda
abracado pelo art. 884, § 1°, da CLT, em afirmar para a figura dos embargos, na
execugao, a natureza de acédo incidental do devedor ou de terceiro, reagente a
constricdo patrimonial exercida pelo Estado para cumprimento forcado de obrigagcdo
representada em titulo executivo judicial ou extrajudicial”.*

Para Manoel Antonio Teixeira Filho, “visando tais embargos a
desconstituir o titulo executivo em que se funda a execucédo ou a impedir que esta
prossiga até o seu ponto de culminancia, parece-nos inevitavel dizer que, do ponto
de vista do devedor, esses embargos trazem o nitido perfil de uma agéo constitutiva,
incidente na execugao”.*'

Amauri Mascaro Nascimento*, citando Liebman e Afonso Fraga,
registra que se trata de acdo em que o executado € o autor e 0 exequente é réu,
mais precisamente a agao incidente do executado, visando anular ou reduzir a
execucao ou tirar ao titulo sua eficacia executéria. Constituem os meios de defesa

concedidos ao executado para modificar ou tolher os efeitos da sentenca.

¥ MALTA, Christovam Piragibe Tostes. Pratica do processo trabalhista., 33. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. p.
823.

“ PINTO. op. cit., 2006, p. 229.

“ TEIXEIRA FILHO. op. cit., p. 572.

2 NASCIMENTO. op. cit., p. 573.
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Francisco Antonio de Oliveira adverte que é por meio dos embargos
que sao corrigidos possiveis distor¢gdes existentes na execucgéo forgada e que “a
natureza juridica dos embargos é a de simples defesa do executado (/ato sensu),
que se caracteriza como simples pedido de reconsideragdo”.*?

Nos dicionarios da lingua portuguesa, cujo proposito € dizer o sentido
comum das palavras, vamos encontrar que embargos significam obstaculo,
impedimento, estorvo. Esse é o sentido do provimento que o executado usa no
processo do trabalho, em sua fase de execugado, para impedir ou, pelo menos,
reduzir o impacto patrimonial que a execugao forgada lhe impde.

Por isso, penso que tanto os embargos a execugdo, como a impugnagao
a liquidagdo das obrigag¢des decorrentes de titulo executivo, se constituem em um
tipo de defesa, porque é essa a intengao de quem utiliza esses provimentos.

E majoritario o entendimento na doutrina de que os embargos & execugao
tém natureza de ac¢éo incidental por comportar, em tese, fase instrutoria.

Imaginemos o reclamado que foi condenado a pagar ao reclamante horas
extras com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal e, por
ocasiao da liquidagao (calculo), essas horas foram apuradas com o acréscimo de
70% (setenta por cento). O devedor, para ajustar o valor ao montante estipulado no
titulo executivo (sentenga), tera que garantir patrimonialmente o juizo, tendo que
dispor de parte de seu patrimdnio para poder satisfazer um dos requisitos exigidos
para poder embargar a execugao.

Diante dessa realidade, como entdo entender que esse provimento
judicial (embargos) tem natureza de agéo?

No caso da execugao de titulo judicial, o embargante sé pode alegar as
matérias previstas no art. 884, § 1°, da CLT e art. 741, do CPC, mas, no caso dos
titulos extrajudiciais, o devedor pode alegar foda a matéria de defesa prevista em lei.

Este ultimo aspecto ratifica o entendimento de que a natureza juridica dos
embargos é de defesa do devedor.

Por tudo isso, a nossa conclusao € de que os embargos a execugdo tém
natureza de meio de defesa do executado. Reforga nosso entendimento, data venia,

a polémica, ainda existente, sobre o prazo para apresentagcdo de embargos a

#  QOLIVEIRA. op. cit., p. 198 -199.
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execucao pelas pessoas juridicas de direito publico. Se fosse acdo, como entende

grande parte da doutrina, essa discussao nao existiria.

3.2.2 Decisoes que podem ser impugnadas por meio de embargos a execug¢ao

A CLT, principal fonte formal do Direito e do Processo do Trabalho, ao tratar

desta matéria, dispde em seu art. 884, caput e § 1°, diz o seguinte:

Art. 884 - Garantida a execugéo ou penhorados os bens, tera o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqliente
para impugnacao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da
decisdo ou do acordo, quitagao ou prescri¢cao da divida.

Diante desse comando, o questionamento a ser resolvido é definir se,
afinal, nos embargos a execugéo, o executado pode arguir matérias outras que nao
o cumprimento da decisdo ou acordo, quitagdo ou prescri¢cdo da divida.

Em outras palavras: a enumeragao feita no art. 884, § 1°, da CLT é
taxativo ou meramente exemplificativo ?

Penso que, ndo s6 a doutrina como a jurisprudéncia, vém entendendo, ao
longo do tempo, que a regra inscrita no art. 884, § 1°, da CLT é incompleta, diante
das exigéncias da realidade pratica.

Por isso, a regra ndo é taxativa. O dispositivo ndo veda que o Juiz
conheca de outras matérias que vierem a ser arguidas nos embargos a execugao,
desde que compativeis com o Processo do Trabalho.

Os embargos a execugédo, conforme ja afirmamos antes, se constitui em
meio de defesa do executado. Sendo assim, aplica-se, na hipotese, por disposi¢cao
expressa do art. 889, da CLT, o disposto no art. 16, § 2° da Lei n°® 6.830/80,
segundo o qual “no prazo dos embargos, o executado devera alegar toda matéria util
a defesa, requerer provas e juntar aos autos os documentos e rol de testemunhas,
até trés, ou, a critério do juiz, até o dobro desse limite”.

Com base nesse fundamento, no nosso sentir, nos embargos a execugao,

o executado pode invocar outra matérias util a sua defesa, como por exemplo, falta



ou nulidade da citacdo para inicio da execugé&o.
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4 O DIREITO DE RECORRER NA FASE DE EXECUGAO TRABALHISTA

Uma coisa é o direito de impugnar atos que sao praticados na fase de
execucao, outra é o direito de recorrer de uma decisao proferida nessa fase. Aquele
direito compreende este, ou seja, todo recurso € uma forma de impugnagao, mas
nem toda impugnagdo ocorre por meio de recurso. Ha as denominadas acodes
impugnativas, do que sado exemplos classicos o mandado de seguranga e as
reclamacgbes correicionais.

Por mais diligente e cuidadoso que seja o magistrado, pode acontecer - e
por vezes acontece - desses atos formadores da execucdo serem praticados em
desacordo com a lei ou com algum outro defeito que possa comprometer o devido
processo legal.

Esse ato, por uma ou outra razédo, pode ser questionado e dar ensejo a
uma impugnagao, por meio de um dos recursos possiveis de admissao no processo

do trabalho, em sua fase de execugao.

4.1 O DIREITO DE RECORRER COMO DECORRENCIA DO PRINCIPIO DO
DUPLO GRAU DE JURISDICAO

O principio do duplo grau de jurisdicdo encarna e transmite a sociedade a
possibilidade de revisédo, pela jurisdicdo superior e por meio de um recurso, da
decisao proferida por jurisdigao inferior.

Para Nelson Nery Junior e Rosa Maria Andrade Nery, o duplo grau de
jurisdicdo € postulado constitucional, consectario do devido processo legal e
consiste na possibilidade de impugnar-se a decisao judicial, que seria reexaminada
pelo mesmo ou por outro 6rgao de jurisdicao. Nao é ilimitado, podendo a lei restringir
o cabimento de recursos e suas hipoteses de incidéncia*.

Ha na funcgao jurisdicional um dilema latente: o litigante, ou seja, aquele

# NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de processo civil comentado, 10. ed., Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2007. p. 809.
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que ajuiza uma agao no Poder Judiciario, espera uma solugao célere. Ele aspira
gozar, em um tempo razoavel, do bem juridico pleiteado. O atendimento desse
anseio depende da efetividade da jurisdigdo , que por sua vez nao pode ignorar a
garantia do duplo grau de jurisdicdo que, nesse contexto, pode frustrar uma outra
garantia, qual seja, a razoavel duragdo do processo (CF, art. 5°, LXXVIII).

Nao desconhecemos que a celeridade processual € um valor que merece
um grande apreg¢o, mas a colegialidade dos julgamentos recursais €, do mesmo
modo, um valor que n&o pode e nem deve ser desprezado.

Penso que o acesso a jurisdicdo ndo esta limitado a um unico grau, esse
direito assegura também a possibilidade de reexame de um conflito por um grau de
jurisdigao superior, o que pode acontecer por meio de um recurso ou de uma agao

impugnativa.

4.2 BREVES QONSIDERAQ@ES SOBRE O DUPLO GRAU DE JURISDICAO NO
SISTEMA JURIDICO BRASILEIRO

Descoberto o Brasil, em 1500, as Ordenac¢des Afonsinas (editadas em
1446) tornaram-se a primeira legislacdo a vigorar no novo pais. Vieram, na
sequéncia, as Ordenagdes Manuelinas (editadas em 1521) e as Filipinas, estas a
partir de 1603. Essa legislagdo reconhecia o direito de recorrer, inclusive em relagao
as decisdes interlocutorias.

Proclamada a independéncia, veio a primeira Constituicado brasileira, a
chamada Constituicdo do Império, de 25 de marco de 1824, elaborada com
inspiracéo no art. 16 da Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789.
Essa Constituicao consagrava expressamente o duplo grau de jurisdicdo, em seu
art. 158, dizendo que “para julgar as causas em segunda e ultima instancia havera
nas Provincias do Império as Relacdes que forem necessarias para comodidade dos
Povos”.

A lei de 29 de novembro de 1832 promulgou o Codigo de Processo

Criminal que, com relagdo a matéria recursal, dispunha que o unico recurso cabivel
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para reparar uma sentenca difinitiva, ou com forca definitiva, era o recurso de
apelacao (art. 15).

Em 25 de junho de 1850, por meio da Lei n° 556, é aprovado o Cadigo
Comercial brasileiro e com este é criado o Regulamento n® 737, que tratava da
legislagao processual.

O Regulamento 737 foi de grande importancia, até a edigdo do Codigo de
Processo Civil. Em 1871, a Lei n°® 2.033 determinou que houvesse a reunido das
normas processuais vigentes. O Governo encarregou o Conselheiro Antdnio
Joaquim Ribas a reunir todas as normas relativas ao processo civil. A Consolidacao
das Leis do Processo Civil foi aprovada pela Resolucdo Imperial de 28 de dezembro
de 1876, prevendo todo um sistema recursal.

Proclamada a Republica, em 15 de novembro de 1889, inicia-se o periodo
da Primeira Republica, que se estendeu até 1930. No inicio desse periodo, em 24 de
fevereiro de 1891, nasceu a segunda Constituicado brasileira, estabelecendo em seu
art. 55 que “o Poder Judiciario da Unido tera por 6rgaos um Supremo Tribunal
Federal, com sede na capital da Republica, e tantos juizes e tribunais federais,
distribuidos pelo pais, quantos o Congresso criar”.

Pelos arts. 59, 60 e 72, § 16, verifica-se que essa Constituicao
resguardou tanto o principio da ampla defesa, de forma explicita, como do duplo
grau de jurisdigdo, de forma implicita, ao tratar da organizacdo dos Tribunais e dos
recursos cabiveis.

A terceira Constituigdo brasileira foi promulgada em 16 de julho de 1934 e
nao previu expressamente o principio do duplo grau de jurisdigdo, mas, de acordo
com a organizagdo do Poder Judiciario e, segundo os principios assegurados aos
cidadaos, havia tal garantia ainda que de modo implicito.

A quarta Constituicdo brasileira foi outorgada em 10 de novembro de
1937 e de acordo com ela o Poder Judiciario era composto pelos seguintes 6rgaos,

segundo disposig¢ao contida em seu art. 90:

a) — Supremo Tribunal Federal;
b) — os juizes e tribunais dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;
C) — juizes e tribunais militares.
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Nao havia nessa Carta, a exemplo da anterior, referéncia expressa ao
principio do duplo grau de jurisdigdo, mas, pela forma de organizagdo do Poder
Judiciario, podemos verificar que existia a possibilidade de reexame das decisdes.

Em 18 de setembro de 1946 foi promulgada a quinta Constituicao
brasileira e o seu art. 94 estabelecia que o Poder Judiciario era composto pelos

seguintes 6rgaos:

| — Supremo Tribunal Federal;

Il — Tribunal Federal de Recursos e juizes federais;
Il — Tribunais e juizes militares;

IV — Tribunais e juizes eleitorais;

V — Tribunais e juizes do Trabalho.

Nao ha também nessa constituicdo a previsdo expressa do principio do
duplo grau de jurisdicdo, mas o seu art. 141 previa um rol de Direitos e Garantias
Individuais, dentre os quais os principios da igualdade, da legalidade, da ampla
defesa e do devido processo legal.

Esse aspecto, adicionado a organizacdo do Poder Judiciario e da
previsao contida no Cédigo de Processo Penal, em vigor na ocasido, autoriza que se
afirme que a garantia do duplo grau de jurisdigdo estava, uma vez mais,
implicitamente assegurada.

A Constituicao de 24 de janeiro de 1967 com a EC n° 1, de 17 de outubro
de 1969, de acordo com José Afonso da Silva “reduziu a autonomia individual,
permitindo a suspensao de direitos e de garantias constitucionais, no que se revela
mais autoritaria do que as anteriores, salvo a de 1937”4,

Ao tempo em que vigorou essa Constituicdo houve grande restricdo aos
Direitos Fundamentais e uma ingeréncia abusiva do Poder Executivo sobre os
Poderes Legislativo e Judiciario.

N&o houve previsdo expressa do principio do duplo grau de jurisdigéo.

A sétima Constituicdo brasileira foi promulgada no dia 5 de outubro de
1988, é considerada, dentre todas, a mais democratica e que deu énfase a protecao
dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Essa Constituicdo, ao tratar da organizagado do Poder Judiciario, o faz de

4 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 19. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2001. p.
87.
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uma forma que fica evidente a adogao do principio do duplo grau de jurisdigdo. Diz,
por exemplo, em seu art. 93, Ill, que “o0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-
a por antiglidade e merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou unica
entrancia”. E no art. 108, caput e inciso Il, que “compete aos Tribunais Regionais
Federais: (ll) julgar, em grau de recurso, as causas decididas pelos juizes federais e
pelos juizes estaduais no exercicio da competéncia federal da area de sua
jurisdigao”.

Por isso, entendo que o principio do duplo grau de jurisdigéo esta previsto
no ordenamento juridico brasileiro, pelo menos em razdo de dois (2)) elementos
expressamente estabelecidos na atual Constitui¢ao:

Primeiro, organizagdo do Poder Judiciario (art. 92) e, segundo, os
principios do devido processo legal (art. 5°, LIV) e da ampla defesa (art. 5°, LV),

ambos comportam e até se completam com o principio do duplo grau de jurisdig&o.

4.3 O PRINCIPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO COMO GARANTIA
CONSTITUCIONAL

E sempre um drama estabelecer um limite ou um corte decisivo entre o
que € um direito constitucional e 0 que € uma garantia constitucional.

Diz-se que os direitos sdo disposi¢gdes meramente declaratérias que
imprimem existéncia legal aos direitos reconhecidos, enquanto que as garantias sao
prerrogativas que visam proteger, reparar e dar efetividade concreta aquilo que é
indispensavel ao ser humano e a convivéncia em sociedade. As garantias
constitucionais estao a servico dos denominados direitos fundamentais.

Para Canotilho, rigorosamente, as classicas garantias sao também
direitos, embora muitas vezes se saliente nelas o carater instrumental de protecao
dos direitos. As garantias traduzem-se quer no direito dos cidadaos - a exigir dos
poderes publicos a prote¢cdo dos seus direitos - quer no reconhecimento de meios

processuais adequados a essa finalidade (por exemplo: direito de acesso aos
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tribunais para defesa dos direitos)*.

Os direitos representam certos bens. As garantias destinam-se a
assegurar a fruicdo desses bens.

O problema a ser enfrentado é se afinal o principio do duplo grau de
jJurisdigdo € uma garantia constitucional.

De acordo com César Asfor Rocha “o duplo grau de jurisdigdo somente
€ encontrado, de modo expresso, no art. 475 do CPC, o que leva parte dos
doutrinadores a ndo aceitar que tal garantia esteja inserta no texto constitucional™’.

Segundo Djanira Maria Radamés de Sa, corrente hoje minoritaria nega
ao duplo grau de jurisdigdo carater de garantia constitucional, ao argumento de que
se trata de mera regra de organizagao judiciaria, ndo contingente e ndo dependente
da clausula do devido processo legal, da qual ndo é elemento essencial, mas
acidental®.

Penso que uma garantia constitucional ndo deixara de sé-la s6 porque
nao esta prevista de modo expresso no texto da Constituicdo. Ela pode ser uma
decorréncia natural ou mesmo uma exteriorizagdo de um outro principio
estabelecido na Carta Politica de um pais.

No caso brasileiro, o duplo grau de jurisdigdo € uma garantia
constitucional, ndo sé porque ele decorre dos principios do devido processo legal e
da ampla defesa, mas em funcdo da prépria organizacdo do Poder Judiciario
nacional. A legislagao infraconstitucional também cuida do referido principio. O que
pode ser visto, tanto no Cédigo de Processo Civil, em seu art. 475, como também o
Decreto-Lei n° 779/69, quando trata do recurso ordinario "ex officio" das decisbes
proferidas em Processos Trabalhistas, que sejam total ou parcialmente contrarias a
Unido, Estados, Territérios e Municipios, suas autarquias e fundacdes que nao

explorem atividade econdmica (art. 1°, V).

% CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional. Coimbra: Almedina, 1993, p. 520.

4 ROCHA, César Asfor. A luta pela efetividade da jurisdi¢do. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2007, p. 48.

SA, Djanira Maria Radamés. Duplo grau de jurisdigdo: contetudo e alcance constitucional. S&o Paulo:
Saraiva, 1999. p. 99.
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4.4 FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAM O PRINCIiPIO E SUA EFETIVACAO POR
MEIO DOS RECURSOS

Ha razdes que justificam que se entenda que o principio do duplo grau de
jurisdicdo se realiza e se efetiva por meio dos recursos.

O primeiro fundamento que justifica o principio e sua manutencédo é a
tendéncia humana de n&o se conformar com uma unica decisdo. O vencido numa
demanda tem a natural pretensdo de ver reexaminada a decisdo que lhe foi
desfavoravel. O segundo, esta na possibilidade de injustica ou de erro na decisao,
tendo em vista a falibilidade humana. O terceiro, esta relacionado ao magistrado que
profere a decisdo impugnada. Psicologicamente, ele fica compelido a estudar e
fundamentar bem sua deciséo, pois sabe que ha a possibilidade desse julgamento
ser revisto por meio de um recurso. O quarto fundamento € que uma lide € melhor
decidida quando passa por dois (2) juizos diferentes, o segundo sobrepondo-se ao
primeiro.

Nessa sequéncia de fundamentos temos um argumento de cunho politico.
E que no Estado Democratico de Direito nenhum Poder Estatal pode fugir ao
controle de seus atos. Para a garantia do “Estado de Direito” € fundamental que haja
um controle interno do Poder Judiciario em relagéo a legalidade e a justica de suas
decisbes. A aplicagado do duplo grau de jurisdicdo € a garantia desse controle, uma
vez que possibilita o reexame das decisdes.

Nao devemos confundir o principio do duplo grau de jurisdicdo com o
direito de recorrer. Para que o duplo grau de jurisdigdo se realize é indispensavel
que se permita a devolugédo integral ou parcial da matéria julgada. E isso s6 €&
possivel por meio do recurso, que € o meio de impugnacao adequadamente previsto
para que uma decisao seja reexaminada, revista pelo mesmo érgao ou por outro de
hierarquia superior.

Para ilustrar a importancia desse principio, como uma decorréncia natural
do devido processo legal, imaginemos 2 (duas) situagbes, ambas tendo por base 2
(dois) casos concretos:

1 - Determinada empresa estava sendo executada, concomitantemente,

em 6 (seis) processos trabalhistas com tramitagao pelo mesmo 6rgao. Em um deles
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foi penhorado 1 (um) bem imdvel. Regularizada a penhora, considerada perfeita e
acabada, publicado o edital de praga, no dia e hora designados, o imoével foi
arrematado pelo preco da avaliagao. Antes de assinado o Auto de Arrematacgao, a
executada, por um de seus representantes legais, compareceu na Vara do Trabalho
por onde tramitavam os processo e ali pagou a divida do processo onde o imével foi
penhorado e arrematado (remi¢cado da execugao).

Mas, apesar disso, o Juiz da execugao determinou o prosseguimento do
ato expropriatério, ao fundamento de que a empresa era devedora de outros
processos naquele Juizo.

2 - Numa outra situagao, 1 (um) apartamento foi penhorado e avaliado em
R$300.000, 00 (trezentos mil reais). Por ocasido da praga ndo houve licitante., mas
logo apods e, antes que o leiloeiro fosse nomeado para fazer o leildao do imovel (CLT/
art. 888, § 3°), houve uma proposta de arrematacgao pelo valor correspondente a 2/3
(dois tercos) da avaliagdo, com pagamento imediato. O Juiz examinou a proposta
escrita e deferiu a arrematacdo pelo preco oferecido. Auto de Arrematacao
expedido, taxas e impostos pagos pelo arrematante, mas, antes que a Carta de
Arrematacgao fosse expedida, o executado se dirigiu ao Juiz e pagou o total da divida
do processo. O Juiz acolheu o pagamento e resolveu desfazer o ato de
expropriatoério.

Surpreso o arrematante, mas ao mesmo tempo interessado em ser imitido
na posse do bem arrematado, procurou saber que providéncia poderia tomar para
manter a arrematacao ja concluida.

Num primeiro olhar ndao se pode dizer, com alguma margem de
seguranca, se esses atos praticados pelo Juiz na fase de execugdo de um Processo
do Trabalho, podem ser impugnados por meio de recurso ou por uma das acdes
impugnativas. A reclamagao correicional, por exemplo.

O principio do duplo grau de jurisdigdo, ao contrario do que muitos
imaginam, nao € o responsavel pela morosidade da efetiva entrega da prestagao
jurisdicional. Talvez um dos fatores que contribuem para essa demora seja a
quantidade de provimentos com propdsito impugnativo que o nosso ordenamento

juridico oferece ao jurisdicionado.
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5 O AGRAVO DE PETIGAO COMO UNICO RECURSO PREVISTO NA CLT PARA
IMPUGNAR AS DECISOES PROFERIDAS NA FASE DE EXECUGAO

A Consolidagao das Leis do Trabalho prevé em seu art. 897,a, o seguinte:
"Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: a) de peticdo, das decisbes do Juiz ou
Presidente, nas execugdes.”

Diante dessa redacgao, a pergunta inevitavel é a seguinte: O que devemos
entender por decisdo proferida pelo juiz na fase de execugcdo do processo
trabalhista, que pode ser impugnada por meio do agravo de peticdo ?

José Augusto Rodrigues Pinto sustenta que, “‘enquanto o Recurso
Ordinario somente cabe das decisées terminativas ou definitivas, vale dizer,
sentengas (CLT, art. 895, | e Il), o Agravo de Peticdo cabe, genericamente, das
decisbes do Juiz de Vara Trabalhista, ou de Direito, investido na jurisdicdo do
Trabalho, nas execugdes (CLT, art. 897). Pode, pois, ser aviado também contra suas
decisées interlocutérias. Desdobra-se, desse modo, um largo espectro de atos do
juizo, assimilaveis ao conceito de decisdo, alcancados pela utilizagdo desse
agravo.™®

Ha uma corrente, liderada por Wagner D. Giglio®, que, interpretando de
modo restritivo a norma, sustenta que somente as sentengas, terminativas ou
definitivas, proferidas na fase de execucdo do processo do trabalho é que
empolgariam a interposi¢ao do agravo de petigao.

Em sentido contrario, existe uma outra corrente que, fazendo uma
interpretacdo ampliativa do termo “decisao”, admite que o agravo de peticao pode
ser também utlizado para impugnar decisées interlocutérias, como, por exemplo,
aquela que determina ou n&o o levantamento dos depdsitos feitos para garantia da
execucgao.

Amauri Mascaro do Nascimento, um dos defensores dessa corrente,
registra o seu ponto de vista dizendo que “o agravo de peticdo €, em primeiro lugar,
recurso do processo de execug¢ao. Nao é cabivel no processo de conhecimento. As

duas oportunidades nas quais o juiz decide definitivamente na execugdo de

4 PINTO. op. cit., 2006, p. 405.
0 GIGLIO. op. cit., p.450-451.
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by

sentenga sdo os embargos a penhora e os embargos a praca. Pode, tambéem,
decidir os artigos de liquidagéo, julgando-os ndo provados... Assim, o despacho que
determina o levantamento dos depdsitos da execugdo é agravavel. Também o
despacho que nega o levantamento é passivel de agravo...".%"

Sérgio Pinto Martins afirma que “o agravo de peticdo cabera, portanto,
da decisdo que julgar os embargos do devedor, de terceiros, a praca, a
arrematacao, a adjudicagdo, a impugnacao a sentenga de liquidagao. Ja se admitiu
0 agravo de petigdo no despacho que anulou acordo e pds termo a execugao, por
ser terminativa de instancia. Da decisdo que julga extinta a execugcdo cabe agravo
de peticao, pois € uma decisdo de mérito. O mesmo ocorre na decisao que acolhe a
prescricao intercorrente”.%

Manoel Antonio Teixeira Filho, fazendo uma sintese, firmou
entendimento, registrando que comportam agravo de peticdo “as sentencas e as
decisbes, exceto, quanto a estas, as que julgam a liquidagdo; ... ndo sao
impugnaveis, por esse remédio, os despachos de mero expediente, os despachos
com conteudo decisorio (exceto os que denegarem a interposicao de recurso) € as
decisbes interlocutdrias, abservada, quanto a estas, a regra do art. 893, § 1°, da
CLT".%®

Carlos Henrique Bezerra Leite observa que o legislador néo referiu que
tipo de decisdo seria impugnavel por agravo de peticdo, havendo trés correntes
doutrinarias que se propdéem a interpretar o termo ‘decisao’, previsto no preceptivo
em causa. Prosseguindo em sua analise, diz o autor que “na esteira da primeira
corrente, o agravo de petigdo sera cabivel contra a sentenga proferida em embargos
a execugao, em embargos de terceiro e em impugnacao a sentenca de liquidagao”.
Mais adiante, ressalva o autor que “em edi¢gdes passadas desta obra, chegamos a
sustentar o cabimento do agravo de peticdo da decisdo que, na liquidagéo por
artigos, julgasse-os provados ou nao provados. Pedimos venia para informar que
alteramos o nosso entendimento. Com efeito, ndo nos parece cabivel o agravo de
peticdo do ato que julga a liquidagao, ainda que se trate de liquidagao por artigos,

uma vez que o § 3° do art. 884 da CLT somente admite o ataque a ‘sentenga’ de

' NASCIMENTO. op. cit., p. 576-577.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 21. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004. p. 442.

3 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 10. ed., Sdo Paulo: LTr, 2003. p.
405-406.
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liquidacdo por meio de acao incidental de embargos do devedor ou impugnagao
auténoma pelo credor”.*

Pela doutrina que transcrevemos, ja se percebe que ha uma divergéncia
quanto a possibilidade do ato que julga a liquidagdo ser atacado por meio do agravo
de petigéo.

Aquele ato classico: “homologo os calculos”, € um ato que homologa a
liquidagao, a quantificacdo das obrigagcées decorrentes da sentenga ou do acordo.
Esse ato, para uma parte significativa da doutrina, ndo pode ser impugnado por meio
de agravo de petigéo.

Uma vez mais citamos a ligdo de Manoel Antonio Teixeira Filho, para
quem “o ato judicial que julga a liquidagado configura, no sistema do processo do
trabalho, decisdo de trago interlocutério, porquanto a liquidagao figura como uma
espécie de fase incidental, antecedente a execucdo. Tanto ha interlocutoriedade
nesse ato jursidicional, que o art. 884, § 3° da CLT, veda a sua impugnagéo
imediata por meio de recurso”.>®

A jurisprudéncia, de igual sorte, € dissonante sobre o assunto.

AGRAVO DE PETICAO - SENTENCA DE LIQUIDACAO -
DESCABIMENTO. A despeito da redacado do art. 897, a, da CLT, o Agravo
de Peticdo ndo é cabivel em face de meros incidentes da execucgéo, diante
do principio da irrecorribilidade interlocutéria consagrado no art. 893 da
CLT. Nem mesmo a sentenga de liquidacdo, a despeito de sua
denominacdo, desafia essa modalidade recursal, porquanto em face dela
existe mecanismo impugnativo proprio e especifico (art. 884, § 3°, da CLT).
O Agravo de Peticdo, em regra, s6 deve ser utilizado diante de decisbes
terminativas ou definitivas de execugéo, ou daquelas que nao permitem
qualquer outro meio posterior de impugnagdo (TRT 15% R. Proc.
13865/01(49659/01) — 32 T. Rel. Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias — DOESP
de 6.11.2001, p. 73.

Nao cabe agravo de peticdo das decisdes interlocutérias proferidas na fase
de liquidagdo do processo de execugao” (TRT, 42 Regido, 12 T., Rel. Juiz
Hermes Pedrassani, in Rev. LTr 41/949).

O TST, por meio da Sumula n°® 266, admite a interposicdo de Agravo de

Peticdo contra o ato que julga a liquidagao:

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECUCAO DE
SENTENCA. A admissibilidade do recurso de revista interposto de acérdao

3 LEITE. op. cit., p. 769 € 773-774.
5 TEIXEIRA FILHO. op. cit., 2003, p. 404.
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proferido em agravo de peticdo, na liquidagdo de sentenga ou em processo
incidente na execucgao, inclusive os embargos de terceiro, depende de
demonstragao inequivoca de violéncia direta a Constituicao Federal.

Penso, em relacao a esta divergéncia, que a solugido esta mesmo na lei.

De acordo com o disposto no art. 884, § 3° da CLT: “Somente nos
embargos a penhora poderd o executado impugnar a sentenga de liquidagao,
cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo”. E o § 4° completa o assunto
dizendo que: “Julgar-se-d0 na mesma sentenga os embargos e as impugnacgodes a
liquidacdo apresentadas pelos credores trabalhistas e previdenciarios”.

Sem discutir se 0 ato que julga a liquidagao (calculo) € ou ndo sentenga, o
certo € que esse ato s6 pode ser impugnado por meio de embargos a execugao se a
impugnacao for da parte reclamada, quer dizer do executado; ou por meio de
impugnacgéo a liquidagéo, se a insatisfagao for dos exequentes, credor trabalhista e
a previdéncia social.

Cito, em abono desta afirmacao, os ensinamentos de Pires Chaves, o
qual, apds dizer que o agravo de peticdo “so € cabivel de decisdo em execucgao de
sentenga”, enfatiza que “maior restritividade foi imposta ao agravo de peticéo pela lei
n® 2.244, de 23 de junho de 1954, introduzindo, como introduziu, no art. 884 da
C.L.T. os §§ 3° e 4° que impedem hoje o agravo de peticao até mesmo das decisdes
sobre liquidagéo” *°.

Dito isto, de acordo com a doutrina que citamos e que interpreta a
legislacdo adequada, o recurso de Agravo de Peti¢cdo, em principio, sé é cabivel nas

seguintes hipdteses:

a) contra a sentenga que “julgar ... os embargos e as impugnagdes a
liquidagao apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario” (CLT/art. 884, §
4°);

b) para impugnar a decisdo (CPC/art. 1.053 c/c o art. 803) proferida na
acao incidental de embargos de terceiro (CLT/art. 896, § 2° e Sumula n°® 266/TST);

C) para impugnar decisdo que examina 0s embargos a expropriagao
(CPClart. 746 c/c o art. 647);

d) para contrariar sentenga que decide os embargos a penhora (CLT/art.

6 PIRES, Chaves. Jurisprudéncia trabalhista. Rio de Janeiro: Forense, 1960, v.3, p. 372.
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884, § 3°).

Mais na frente, em outro momento deste trabalho, vamos volver a este

assunto.

5.1 PRESSUPOSTOS PARA ADMISSIBILIDADE DO AGRAVO DE PETICAO

A exemplo do que ocorre com os demais recursos, o agravo de peticdo
esta sujeito ao exame de pressupostos de recebimento, no denominado juizo a quo
e de conhecimento no juizo ad quem.

Esses pressupostos sdo os seguintes:

a) legitimagao do recorrente;

b) prazo para interposicao;

c) garantia do juizo pelo executado;

)

d) delimitagao justificada da matéria e dos valores impugnados.

Legitimagéo do recorrente:

De acordo com a classificagdo doutrinaria, os pressupostos recursais
dividem-se em: intrinsecos ou subjetivos e extrinsecos ou objetivos.

Adotando-se a classificagdo proposta pelo Professor Nelson Nery
Junior*” a legitimagédo para recorrer, ao lado do cabimento e do interesse recursal,
compoe o grupo dos pressupostos intrinsecos ou subjetivos.

A legitimagéo recursal significa a pertinéncia subjetiva para recorrer, ou
seja, quais as pessoas que podem interpor recurso em determinado processo.

No magistério de José Augusto Rodrigues Pinto “a legitimacao para
recorrer, na execucao trabalhista, em face da amplitude do cabimento do Agravo de
Peticdo, deve ser considerada conforme a decisdo recorrida se caracterize como
sentencga ou interlocugdo”. Arremata sua analise dizendo que "tém-na: a) O vencido

pela sentenga que julgou os embargos e/ou impugnacdes a liquidagao; b) O terceiro

57 NERY JUNIOR, Nelson. Teoria geral dos recursos. 6. ed. Sao Paulo: RT, 2004. p. 275.
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prejudicado pela sentencga, assim definido quem, ndo tendo sido parte na execucéo,
teve seu direito perturbado pelos efeitos da decis&o”.%®
A CLT e a Lei n°® 6.830/80 nao disciplinam a questdo. Resta, por isso,

aplicavel o disposto no art. 499, do CPC, in verbis:

Art. 499. O recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo terceiro
prejudicado e pelo Ministério Publico.

§ 10 Cumpre ao terceiro demonstrar o nexo de interdependéncia entre o seu
interesse de intervir e a relagéo juridica submetida a apreciagao judicial.

§ 20 O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer assim no processo
em que é parte, como naqueles em que oficiou como fiscal da lei.

No Processo do Trabalho podem recorrer:

a) as partes do processo (reclamante, reclamado, litisconsorte, assistente,
denunciados a lide, chamados a lide e opoentes);

b) o Ministério Publico do Trabalho também possui legitimidade para
recorrer das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, como parte ou como fiscal
da lei;

c) o terceiro prejudicado, ou seja, aquele que nao participou do processo
na fase anterior (s6cio da empresa executada, a empresa integrante do mesmo
grupo econdmico e o INSS), desde que demonstre o liame existente entre a decisao

e 0 prejuizo que esta Ihe causou.

O TST tem admitido que o advogado e o perito possam recorrer como
terceiros interessados.

Destacamos o seguinte julgado:

RECURSO DE REVISTA — ADVOGADO DA EXECUTADA — MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE — CONDENACAO SOLIDARIA - TERCEIRO
PREJUDICADO - LEGITIMIDADE PARA INTERPOR RECURSO - ART.
499 DO CPC — Embora o recorrente ndo tenha figurado como parte no
processo, por tratar-se de advogado da executada, deve-se considera-lo
como terceiro prejudicado pela decisdo no agravo de petigdo, nos termos do
art. 499 do CPC, uma vez que condenado solidariamente a Empresa-
Executada para pagar multa por litigancia de ma-fé (TST — RR 695622 — 42
T. - Rel. Min. lves Granda Martins Filho — DJU 22.11.2002).

% PINTO. op. cit., 2006, p. 408.
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Prazo:

O prazo para a interposicdo de qualquer recurso € um dos pressupostos
extrinsecos ou objetivos de admissibilidade do recurso.

O tempo constitui uma das dimensdes fundamentais da vida humana. O
prazo é o espacgo de tempo em que as coisas sao feitas. O prazo € o intervalo entre
dois termos. O termo inicial e o termo final.

A Lei n°® 5.584/70, estabelece em seu art. 6°, que “sera de 8 (oito) dias o
prazo para interpor e contra-razoar qualquer recurso (CLT, art. 893).

O agravo de peticdo €& exatamente um dos recursos expressamente
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho, deve ser interposto, no prazo de 8
(oito) dias, contados da publicagdo da decisdo impugnada (art. 897, a, da CLT),
exceto para a Fazenda Publica, para a qual o prazo € em dobro, conforme previsao
do art. 1°, lll, do DL n. 779/69, portanto, 16 (dezesseis) dias.

Garantia do juizo pelo executado (preparo):

Em tempos passados ja houve discussao, na doutrina e na jurisprudéncia,
acerca da exigéncia do depdsito recursal e do pagamento das custas para a
interposigcéo do recurso de agravo de petigao.

O preparo é considerado como um dos pressupostos extrinsecos ou
objetivos de admissibilidade dos recursos no Processo do Trabalho. Ele, preparo, é
formado pelo depdsito recursal e pelo pagamento das custas.

E tranqiilo o entendimento de que, nos termos do art. 40, da Lei n°
8.177/91, o deposito recursal s6 é exigivel no caso de recurso ordinario, recurso de
revista e embargos (CLT/art. 894), ndo é devido na hipdtese de agravo de peticéao.

“Garantida integralmente a execucdo nos embargos, s6 havera exigéncia
de depdsito em qualquer recurso subsequente do devedor se tiver havido elevacao
do valor do débito, hipétese em que o depdsito recursal correspondera ao valor do
acréscimo, sem qualquer limite” (Instrucdo Normativa n° 03, item V).

De acordo com a Sumula n°® 128, item Il, do TST, “garantido o juizo, na
fase executoria, a exigéncia de depdsito para recorrer de qualquer decisao viola os
incisos Il e LV do art. 5° da CF/88. Havendo, porém, elevagcao do valor do débito,

exige-se a complementacgao da garantia do juizo”.
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Por forca deste pressuposto, para que o agravo de peticdo seja recebido
e, posteriormente, conhecido, € preciso que a execugdo esteja integralmente
garantida.

Observe-se, contudo, que essa exigéncia sO existe no caso de o
recorrente ser o executado. Ela ndo existe em relagdo ao exequente, credor na
execugao.

Quanto as custas, em que pese ser parte integrante do preparo, no caso
de agravo de peticdo, nao ha necessidade de seu pagamento previamente, eis que
o art. 789-A, acrescido que foi pela Lei n° 10.537/2002, dispde que “no processo de
execucgao sao devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas ao
final ...”.

Delimitagéo justificada da matéria e dos valores impugnados:

Com o advento da Lei n® 8.432/92, o § 1°, do art. 897, da CLT, passou a

ter a seguinte redagéo:

§ 1° - O agravo de peticdo sO sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a
execucgao imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou
por carta de sentenca.

De acordo com essa nova regra, o agravo de peticado passou a ter mais
um pressuposto de admissibilidade. E como essa delimitagdo dos valores e das
matérias impugnadas tera que ser justificada, esse recurso nao podera ser
interposto por simples peticao.

Se o agravante for o executado (devedor), ele deve declinar na peticao do
agravo as matérias que impugna, expressamente, assim como o0s valores
incontroversos, para possibilitar a execugao da parte nao impugnada.

A jurisprudéncia € rigorosa quanto a esse pressuposto especifico do
agravo de peticdo. A comecar pelo TST que, ainda que de modo indireto, ja se
posicionou sobre o0 assunto, ao fazer a conversado da OJ n° 55, da SDI-2, na Sumula

n° 416, cujo teor € o seguinte:
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MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. LEI N. 8.432/92. ART. 897, §
1°, DA CLT. CABIMENTO. Devendo o agravo de petigdo delimitar
justificadamente a matéria e os valores objeto de discordancia, ndo fere
direito liquido e certo o prosseguimento da execuc¢ao quanto aos topicos e
valores nao especificados no agravo.

Nos Regionais, o pressuposto € de igual modo exigido:

AGRAVO DE PETICAO. FALTA DE DELIMITACAO DE MATERIA E
VALORES. Nao deve ser conhecido agravo de peticdo em que a parte ndo
delimita justificadamente a matéria, deixando de atacar os motivos que
ensejaram o juizo de primeiro grau a ndo examinar o mérito dos embargos
por ela opostos, limitando-se a repetir a peca de embargos, pretendendo
discutir o mérito que ndo foi apreciado pelo primeiro grau. E ainda mais
porque deixou de indicar o valor das parcelas discutidas, pois a Lei 8.432,
de 11.06.92, acrescentou o § 1° ao art. 897, da CLT, dispositivo que
condicionou o recebimento desse apelo a mais um pressuposto, a
delimitacdo justificada das matérias e valores objeto do inconformismo.
(TRT — 8 R — Ac. TRT/22 T/AP 00933-2000-001-08-00-8 — Rel. Elizabeth
Fatima Martins Newman — DOJT8 de 16.2.2005, fl. 10).

AGRAVO DE PETICAO — DELIMITACAO DA MATERIA E VALORES. Por
disposi¢do do § 1° do artigo 897 da CLT, ndo se conhece o Agravo de
Peticdo se a agravante ndo delimitar, justificadamente, as matérias e os
valores impugnados, em face da impossibilidade de execugdo imediata da
parte incontroversa.(TRT — 158 R — 18 T — Ac. N° 29015/2002 - Rel.
Eduardo B. De O. Zanella — DJSP 29.11.2002 — p. 6).

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DE MATERIA E VALORES.
AUSENCIA. Nos termos do § 1° do art. 897 da CLT, havendo apenas
delimitacdo de matérias, sem, no entanto, apresentar os valores que
entende corretos, 0 agravo de petigdo ndo pode ser recebido. (TRT — 82 R —
Ac. TRT 12 T/AP 00407-2003-110-08-00-0 — Rel. Georgenor de Sousa
Franco Filho — DOJT de 19.4.2007, fl. 12).

A proposito, colhe-se a ligdo de Manoel Antonio Teixeira Filho para
quem “o devedor somente estara dispensado de delimitar as matérias e valores,
basicamente, em duas situacdes:

a) se ja o fez no ensejo dos embargos a execugao, exceto se 0 juiz, nessa
ocasiao, acolheu a impugnagao do credor, no tocante aos calculos, elevando, com
isso, o valor da execugao. Nesta hipotese, a delimitagdo, a cargo do devedor, devera
considerar o acréscimo efetuado pelo juiz;

b) se o agravo de peticdo, por ele interposto, ndo tiver como objeto os
valores em execugdo, mas, apenas, 0 bem penhorado (embargos a penhora,
portanto). Neste caso, o devedor ndo se insurge quanto ao montante pecuniario da

execucao, senao que, exclusivamente, quanto ao bem que lhe foi penhorado, para
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assegura-la patrimonialamente”.*®
Essa delimitacdo n&o podera ser genérica, ela deve ser localizada,

matéria e valor bem definidos.

¥ TEIXEIRA FILHO. op. cit., 2003, p. 424-425.
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6 ATOS DO JUIZ NA FASE DE EXECUGAO TRABALHISTA

A execucado se efetiva através de uma série de atos ou operacgoes,
praticados em sequéncia, visando a realizagdo da efetiva entrega da prestacao
jurisdicional.

Esses atos, no dizer de Maria Alice Batista Gurgel do Amaral, séo “da
mais variada indole, atos materiais e atos juridicos, atos dos érgaos judiciais e atos
das partes e de terceiros, atos que se sucedem, segundo uma ordem mais ou
menos rigorosa, estabelecida por lei, até chegar a finalizagdo do processo, tendo
todos eles, a finalidade de realizar, progressivamente, a sangéo”.%°

De acordo com Francisco Antonio de Oliveira “a execugdo como um
todo traduz atos procedimentais que se ligam dentro de uma sequéncia légica, que
se coordenam segundo uma sucessao tragada previamente pela lei processual.
Esses atos procedimentais formam no seu conjunto um jter executivo, e se entrosam
de forma a atingirem os fins praticos que dardo implementabilidade a execugdo. A
origem de tais atos € mista, pois sdo provenientes das partes que compdem o polo
ativo e passivo do processo e dos 6rgaos que integram o juizo da execug¢do. Podem
ser classificados, quanto ao momento de sua formacdo, em atos das partes, de
terceiros e dos érgaos que compdem a execugdo.” ®'

José Frederico Marques, fazendo consideracdes prévias sobre os atos
processuais da execucgao, assinala que “a execucgao for¢cada, procedimento que €,
desenvolve-se por meio de uma série de atos devidamente coordenados segundo a
sucessao que lhes traga a lei processual. Constituem eles, em seu conjunto, as vias
executivas e se entrosam, no procedimento, para a realizagdo progressiva dos fins
praticos da execugdo. Provém das partes e dos o0rgdos que integram o juizo da
execugao”.%

Esses atos, por vezes, sdo complexos, como ocorre, por exemplo, com a
apreensao judicial (penhora, bloqueio, sequestro), avaliagdo, arrematacao,

adjudicacdo e a remicdo. Eles se realizam e se completam com a participacado de

60

AMARAL, Maria Alice Batista Gurgel do. A Efetivacio do direito na execucio trabalhista. Campinas:
ME, 2004. p. 194.

¢ OLIVEIRA. op. cit., p. 69.

82 MARQUES. op. cit., 1997, v. 4., p. 127-129.
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mais de um agente, cada um, de acordo com sua atividade, tem a sua participagao,
contribuindo para o resultado final da operagao.

O juiz, como instrutor e condutor do processo que €, tem por dever de
oficio impulsiona-lo para que, o comando abstrato de uma sentenga condenatéria ou
de um acordo ndo cumprido, seja transformado em realidade, podendo, para tanto,
tomar todas as providéncias, determinando diligéncias (CLT/art. 765), para que o
direito explicitado na decisao transforme-se em direito vivo.

Por isso, os atos mais importantes e mais decisivos em um processo em
sua fase de execucgao, sao praticados pelo Juiz.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Lei n° 6.830/80 (Lei de
Execucédo Fiscal) ndo tratam do assunto, mas o Cdodigo de Processo Civil, em seu
art. 162, dispdée que: “Os atos do juiz consistirdo em sentengas, decisdes
interlocutdrias e despachos” (caput).

Duas observacdes:

A primeira, € aquela que todos que perpassam pelo tema sempre fazem,
qual seja: a de que ha outros atos, escritos e nao escritos, que o juiz pratica no
processo e que nao se encaixam nessa afirmacao do dispositivo transcrito, basta
lembrar que o juiz preside audiéncia, interroga partes e testemunhas; segunda, é
que sentencga, decisao interlocutdria e despachos, exceto quanto aos de mero
expediente, sdo espécies do género deciséo.

Qualquer bom dicionario da lingua portuguesa nos diz que decisdo é ato
ou efeito de decidir, é sentencga, é julgamento®.

Na acepcao juridica “decisdo significa a solugdo que é dada a uma
questdo ou controvérsia, pondo fim a ela, por meio de sentenca, despacho ou
interlocutéria, e criando uma nova composi¢gao entre as partes contendoras ou
litigantes. E, assim, o resultado de um pleito, quando é tida num sentido mais estrito,
ou a mera deliberacdo a respeito de um ato ou de qualquer pedido que se faz no
processo, numa acepg¢ao mais ampla”®.

E por isso que afirmo que decisdo é género que tem como espécies a

sentenca, a deciséo interlocutéria e os despachos. Quanto a estes, desde que nao
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sejam de mero expediente. Alias, o art. 165, do CPC, dispbe que “as sentencgas e
acordaos serao proferidos com observancia do disposto no art. 458; as demais
decisées serao fundamentadas, ainda que de modo conciso”.

Ora, quais seriam as demais decisoes ?

So pode ser as interlocutérias e os despachos decisorios.

Para fechar, concordamos com a posicdo assumida por Manoel Antonio
Teixeira Filho, quando diz que, em sentido amplo, “o vocabulo decisao designa todo
pronunciamento realizado pelo juiz, no processo”®.

Feitas as observagdes, examinemos os atos do juiz previsto em lei.

6.1 SENTENCA

Sentencga, diz a nova definicao legal (CPC/art. 162, § 1°), é “o ato do juiz
que implica alguma das situag¢ées previstas nos arts. 267 e 269” do CPC.

Antes da reforma, esse mesmo dispositivo legal dispunha que sentenga
era o ato pelo qual o juiz punha termo ao processo, decidindo ou ndo o mérito da
causa.

Para Manoel Antonio Teixeira Filho nada mudou. Diz ele: “a referéncia
efetuada pelo art. 162, § 1° - em sua nova redagéo — aos arts. 267 e 269 demonstra
haver permanecido, ainda que implicito, o antigo conceito de sentenga, pois 0s
sobreditos dispositivos, como se disse, cuidam de situagdes em que 0 processo se
extingue. Por este motivo, e para os efeitos praticos, o ato jurisdicional devera ser
considerado sentenga toda vez que, mesmo nao estando previsto nos arts. 267 e
269, do CPC, acarretar a extingdo do processo” .

Ja observei antes que, no processo do trabalho, a sentenga condenatéria
nunca pde fim ao processo. O fim do processo ocorre quando ele exaure sua
finalidade, ou seja, quando a tutela pleiteada ¢é efetivamente entregue ao

interessado.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A Senten¢a no processo do trabalho. Sio Paulo: LTr, 1994. p. 200.
% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. As novas leis alterantes do processo civil e sua repercussio no
processo do trabalho. In: Revista LTr, Sao Paulo, v.3, n.70, p. 275-276.
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Repito, a sentenga deixou de ser o ato do juiz que pde termo (fim) ao
processo, com ou sem julgamento do mérito, passando a ser o “ato do juiz que
implica alguma das situagdes previstas nos arts. 267 e 269” do Cédigo de Processo
Civil.

No processo do trabalho, em sua fase de execugao, ha situacdes que sao
resolvidas por meio de uma sentenga. Embargos a execugdo, embargos a penhora,
embargos de terceiro, sdo decididos por meio de um afo do juiz que possui um
relatério, uma fundamentagdo e uma conclusao (CLT/art. 832), portanto € uma
sentenca que, apos transitar em julgado, pde fim aquele processo, mas ao processo
como instrumento de solugdo em que esses provimentos judiciais foram autuados.

E verdade que os embargos & execucdo e os embargos a penhora, de
acordo com a estrutura do Processo do Trabalho, ndo tramitam em autos apartados,
0 que s6 ocorre com a acao incidental de embargos de terceiro.

Observa com precisdo Carlos Henrique Bezerra Leite que “a sentenca
definitiva, salvo a de conteudo eminentemente declaratério ou constitutivo — com as
observacdées que expendemos alhures — passa a ser, com a vigéncia da Lei n°.
11.232/2005, o ato pelo qual o juiz resolve o mérito, sem, contudo, extinguir o
processo. E a razéo é simples: o cumprimento da sentenca dar-se-a, a principio, nos
mesmos autos, perante 0 mesmo ‘juizo que processou a causa no primeiro grau de
jurisdicao’ (CPC, art. 475-P, Il), independentemente de instauragdo de um ‘processo
de execucao de sentenga” .

Quem atua no processo do trabalho sabe que pode ocorrer, numa
execugao por quantia certa, a seguinte situagao: citado o executado, este nao paga
e nem garante a execugdo. O Oficial de Justica-Avaliador (CLT/art. 721), hoje
Executante de Mandados (Lei n°. 9.421/96, art. 4°, § 3°), faz uma, duas ou mais
diligéncias, tentando encontrar bens do devedor para sobre eles recair a penhora e
nada é encontrado, nem mesmo o executado, que estd em lugar incerto e nao
sabido. O servidor documenta as diligéncias, por meio de uma certiddo. Diante
disso, de regra, o juiz determina a notificacédo do exequente (credor) para “indicar
bens a penhora no prazo de 30 (trinta) dias”. Notificado o exequente, passam os 30

(trinta) dias e ele nada indica. O juiz prorroga o tempo por mais 30 (trinta) dias e,

 LEITE. op. cit., p. 579-580.
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mais uma vez, o exequente permanece silente. Concluso o processo ao juiz, este
profere uma decisdo, nos seguintes termos: Com fundamento no art. 40, § 2°, da Lei
n°. 6.830/80, determino a suspensao da execucgao pelo prazo de um ano. Arquivar o
processo provisoriamente. Dar ciéncia as partes.

De acordo com a nova regra inserta no art. 162, § 1°, do CPC, essa
decisdo é uma sentencga, afinal, consta do art. 267, lll, do CPC, que “extingue-se o
processo, sem resolugao de mérito: quando, por ndo promover os atos e diligéncias
que lhe competir, o autor abandonar a causa por mais de 30 (trinta) dias”.

Esse ato do juiz, ultrapassado o prazo assinalado, sem qualquer
impugnacao, pode por fim ao processo. O siléncio do credor pode ser admitido como
renuncia ao crédito (CPC/art. 794, lll), que é uma das causas de extingdo da

execucao e, consequentemente, do fim do processo.

6.2 DECISAO INTERLOCUTORIA

Deciséo interlocutéria € o pronunciamento do juiz que resolve uma
questéo incidente no curso do processo.

Esta na lei que "decisao interlocutéria € o ato pelo qual o juiz, no curso do
processo, resolve questao incidente” (CPC/art. 162, § 2°).

O que é uma questéao incidente ?

No ambito da Teoria Geral do Processo, Ovidio Araujo Baptista da Silva
& Fabio Gomes, ensinam que “decisao interlocutéria, ou simplesmente deciséao, é
todo ato realizado pelo juiz, no curso do processo, por meio do qual ele resolve
alguma questao incidente™®.

No entender de Manoel Antonio Teixeira Filho “a expressédo decisdo
interlocutoria apresenta, contudo, um sentido mais estrito, porquanto traduz,
somente, os atos do juiz, praticados no curso do processo, destinados a resolver

questbes incidentes, consoante o art. 162, § 2° do CPC”.%°

% BATISTA, Ovidio; GOMES, Fabio. Teoria geral do processo civil. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2000.
p. 215.
% TEIXEIRA FILHO. op. cit., 1994, p. 200.
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Carlos Henrique Bezerra Leite, discorrendo sobre os “atos do juiz’,
afirma que “na verdade, a CLT emprega o termo ‘decisdo’ em sentido amplo, o que
exige do intérprete a devida cautela para desvendar, no contexto, o seu exato
sentido. Noutro falar, a expressao ‘decisdo’ pode ser utilizada em lugar de ‘sentenga’
ou de ‘decisao interlocutéria™®.

A propésito dessa afirmacéao, pode ser citado como exemplo o que dispde
o art. 799, § 2° da CLT, in verbis: Das decisbes sobre excegbes de suspeigcdo e
incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera recurso,
podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da
deciséo final.

Nos 3 (trés) casos, no primeiro que decide a suspeigédo, no segundo que
rejeita a incompeténcia e, no terceiro, que acolhe a incompeténcia, a natureza
dessas decisdo é interlocutoria, mas somente em uma delas € que pode haver
recurso de imediato.

Conforme ja registrei, a preocupagdo em definir o que é decisdo
interlocutoria € sempre voltada para a fase de conhecimento. E mais, todos dizem
que é solucionar, no curso do processo, uma questdo incidente. Mas ninguém diz,
de modo claro, o que é essa “questao incidente”.

Pontes de Miranda, em seus comentarios ao Codigo de Processo Civil,
ao tratar das decisées interlocutorias, assinala que “ndo se pode interlocutar, se se
fala sem haver algo que fique depois. A interlocutoriedade exige o estar-se entre a e
b; ndo ha b, ndo se profere decisao-interlocutoria: para-se ai”’".

A deciséo interlocutéria, segundo De Placido e Silva, “em regra, é dada
em carater preparatorio e nao decisivo. Resolve ou determina medidas ordenatérias
do processo, decidindo, as vezes, sobre questdes incidentais, que vém interferir ou
se suscitam no andamento do feito”"2.

Sob o ponto de vista pragmatico, diz Antonio Janyr Dall’Agnol Junior
“‘havera decisao interlocutéria apenas quando o juiz, resolvendo questdao que se

insere no curso do procedimento, conclua no sentido do prosseguimento do

" LEITE. op. cit., p. 574 -575.

I MIRANDA, Pontes. Comentarios ao cédigo de processo civil, arts. 154 a 281. Rio de Janeiro: Forense,
1997, tomo 3. p. 79.

2 SILVA. op. cit.,p. 443.
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processo. Em hipétese contraria, havera sentenga”.”

O procedimento, que € a forma exterior do processo, evidencia-se como a
sucessao ldégica, cronolégica e ordenada de atos, todos voltados para a sua
conclusdo, que é a solugado da lide. Para atingir essa solugdo, os sujeitos do
processo vao se deparando com questées que se sucedem no curso do processo.
Essas questdes precisam ser resolvidas para que a marcha do processo continue. O
ato praticado pelo juiz, dando uma solugéo a essas questdes, € que a lei denomina
de deciséo interlocutdria, porque € uma decisdo proferida no meio (intermediario,
antes do fim) do processo, mas que nao resolve a pretensao de fundo, nao resolve o
pedido contido na agéo.

Hoje, mais do que ontem, em especial apdés o advendo da Lei n°
11.232/2005, que deu nova redagcdo ao § 1° do art. 162, do CPC, a decisédo
interlocutéria ndo tem por conteudo uma das situagdes previstas nos artigos 267 e
269 do Codigo de Processo Civil, porque, agora, a decisdo que implica em alguma
das situagdes previstas nesses dois dispositivos é sentenca.

Esse tipo de decisédo, na fase de conhecimento, é de facil identificagao.
Por exemplo: durante a instrugdo do processo, a parte reclamada apresenta uma
testemunha para ser interrogada, mas o reclamante, por seu patrono, no momento
processual adequado, contradita a testemunha (CPC/art. 414, § 1°) e o juiz acolhe a
contradita e resolve n&o ouvi-la, nem mesmo como informante (CPC/art. 405, § 4°).
Essa € uma decisdo interlocutoria tipica, porque resolveu um incidente no curso do
processo. Contra ela ndo pode, de imediato, haver recurso. O interessado, para
evitar a precluséo, faz o seu “protesto” e, caso haja recurso contra a sentenca
(decisao de fundo), preliminarmente, ele pode rediscutir a contradita que foi
acolhida.

Na fase de execucdo é mais dificil se saber quando estamos diante de
uma deciséo interlocutoria.

Como forma de ilustrar o que imagino ser um incidente processual na fase
de execugao de um processo do trabalho, penso em uma viagem por via fluvial,
tendo como meio de transporte uma embarcagdo com propulsdo prépria (motor). O

objetivo dessa viagem é sair do porto de Belém, no Estado do Para, e chegar no

” DALL’AGNOL JUNIOR, Antonio Janyr. Comentarios ao Codigo de Processo Civil, arts. 154 a 261. Porto
Alegre: Letras Juridicas, 1985. p. 44.
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porto de Manaus, no Estado do Amazonas. Pela velocidade da embarcagao, é
viagem para 4 (quatro) dias, em condi¢des normais. O navio zarpou e logo no
primeiro dia da viagem, em frente a cidade de Gurupa (PA), deu de encontro com
uma tora de madeira que flutuava e, com o choque, quebrou a hélice da
embarcacao. Veio o socorro e o navio foi rebocado até o porto daquela cidade para
substituir a peca quebrada. O servigo perdurou por 6 (seis) horas. Resolvido o
acidente de navegagdo, a viagem prosseguiu, mas, proximo da cidade de Obidos
(PA), em pleno Rio Amazonas, eis que a regiao foi vitima de uma borrasca (temporal
com chuva) e o rio ficou ferozmente agitado, sem condigdes de navegabilidade, em
especial por embarcagdo de porte médio, como era o caso. O jeito foi arribar no
porto de Obidos (PA) e aguardar passar o temporal, 0 que s6 ocorreu 8 (oito) horas
depois, quando entdo a viagem pode seguir e chegar ao seu porto de destino, mas a
duragdo - que foi estimada para 4 (quatro) dias - por causa dos acidentes
(incidentes), teve uma duracao de aproximadamente 5 (cinco) dias.

A fase de execucdo, por quantia certa, de um Processo do Trabalho, é
também uma viagem. O porto de partida é a citagdo do devedor (CLT/art. 880) para
cumprir a decisao ou o acordo; o porto de destino é a satisfacdo da obrigacdo por
parte do devedor (CPC/art. 794). Nesse caminhar do processo, podem acontecer
fatos e questdes que refogem o trafegar normal dessa viagem. Por isso, € preciso se
praticar atos que possam afastar os intrusos, para que a viagem possa atingir o seu
destino.

Na viagem entre Belém (PA) e Manaus (AM), a colisdo entre o navio e a
tora de madeira - que estava flutuando e que despedacou a hélice - e a borrasca,
que provocou a arribada forcada no porto da cidade de Obidos (PA), foram
acidentes da viagem, quer dizer: em condigdes normais, esses fatos ndo acontecem,
mas eles ocorreram e, por isso, tiveram que ser ultrapassados, resolvidos, para que
a viagem retomasse 0 seu curso até o seu ponto final.

Numa execugao por quantia certa, a citacédo do devedor, o pagamento da
quantia devida ou, na hipotese de ndo ser feito o pagamento, a garantia da
execucao, com depédsito em dinheiro, ou a nomeacao de bens a penhora ou, entao,
a penhora de bens do executado, a remogéao desses bens (se moveis), o ato de

avaliacao, edital de praga, arrematagao, auto de arrematagao, carta de arrematacao
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(bens imoveis), tudo isso sdo atos normais da execugao. A ocorréncia de um fato,
ato ou questionamento que esteja fora do roteiro normal do processo e que precise
ser solucionado para que a marcha do procedimento seja retomada, € um incidente
e o ato praticado pelo juiz para afastar e resolver esse incidente € uma decisdo, mas
€ uma deciséo interlocutoria.

Para exemplificar:

Quem tem familiaridade com a matéria sabe que, tanto o CPC (art. 668),
como a Lei n° 6.830/80 (art. 15, Il), prescrevem a possibilidade do devedor
(executado) “em qualquer fase do processo” requerer a “substituicdo da penhora por
depdsito em dinheiro ou fianga bancaria”.

Quando esse fato (substituicdo da penhora) acontece, a meu juizo, por
tratar-se de uma questdo anormal, na fase de execugado, configura-se como um
incidente. Logo, o ato pelo qual o Juiz admite ou rejeita essa substituicdo, € uma
deciséo interlocutéria, porque resolveu um incidente ocorrido no curso do processo.
Resolvida essa questao, o caminhar da execugao prossegue.

Além dessa forma de interpretacdo, podemos também identificar a
interlocutoéria pelo processo de exclusao.

As interlocutérias diferem dos atos impulsionadores ou de mero
expediente que sao praticados no processo, mas que sao desprovidos de qualquer
conteudo decisério; difere também dos despachos que tém uma carga decisoéria,
mas que nao decide questdes incidentais; de igual modo, ndo se confunde com a
decisdo que acolhe ou rejeita a pretensdo do autor (reclamante) ou que leva a
extingdo do processo, sem examinar o mérito da causa. O que resta de todas essas

decisdes, desde que sejam decisbes, sao as interlocutorias.

6.3 DESPACHOS

Na técnica aduaneira, despacho € o processo por que se desembaragcam
as mercadorias importadas ou por que se habilita o navio a fazer sua viagem.

Na técnica forense e administrativa, segundo De Placido e Silva,
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despacho “exprime a decisao proferida pela autoridade judicial ou administrativa nas
peticbes, memoriais ou demais papéis submetidos pelas partes a seu conhecimento
e solugdo”.™

O Cddigo de Processo Civil, depois de ter definido sentenga e decisao
interlocutdria, afirma que “sao despachos todos os demais atos do juiz praticados no
processo, de oficio ou a requerimento da parte, a cujo respeito a lei ndo estabelece
outra forma” (art. 162, § 3°).

A CLT nos seus 922 artigos (muitos ja alterados para mais ou para menos
e outros tantos ja revogados) ndo trata, em nenhum deles, dos atos do juiz,
conceituando-os.

A proposito, observa Carlos Henrique Bezerra Leite que “a CLT nao
adota a metodologia do CPC, mas a teoria geral do processo esta a revelar que os
referidos atos judiciais sdo praticados em qualquer processo, seja ele civil, penal,
eleitoral ou trabalhista™.

Para Manoel Antonio Teixeira Filho “os despachos, em sua esséncia,
sao atos que o juiz realiza, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, com
a finalidade de propulsionar o procedimento, de conduzi-lo ao seu objetivo
fundamental, que é o de preparar ou provocar o advento da sentenca... 0s
despachos constituem o elemento material, visivel, da presengca do juiz, na
qualidade de condutor do processo”’®.

O despacho, como ato do juiz que €, ao mesmo tempo em que exprime a
regra processual, ele ordena a marcha do processo. Em raz&o dessa peculiaridade,
a lei, a doutrina e a jurisprudéncia costumam separar esse ato em despacho de
mero expediente e despacho decisorio.

Pelo despacho de mero expediente nao se resolve qualquer matéria que
possa ser nociva a algum dos figurantes na relagdo processual ou, ainda, dos que
tém interesse no procedimento.

Pelo magistério de Pontes de Miranda “sempre que o despacho apenas
tem por fim e pelo conteudo fazer prosseguir-se no procedimento, ainda que invoque

regra juridica processual, o despacho € de mero expediente. Trata-se sé de

™ SILVA. op. cit., p. 260.
> LEITE. op. cit., p. 574.
s TEIXEIRA FILHO. op. cit., 1994, p. 205.
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tramitacao™”’.

Invocamos, uma vez mais, com o intuito de situar melhor a distincéo, os
ensinamentos de Manoel Antonio Teixeira Filho, para quem “nos despachos-
decisorios, ou resolutivos, ao contrario, nao se tem em conta o procedimento e seu
curso, mas certos atos processuais praticados pelas partes, ou cuja pratica foi por
elas requerida, capazes de afetar, diretamente, os direitos ou interesses do
adversario. Por isso, o juiz € chamado a decidir a respeito”.

Essa categoria de despacho nao pode ser incluida na classe das
decisobes interlocutdrias, porque afinal ndo decide um incidente ocorrido no curso do
processo.

Os despachos, quer sejam de mero expediente ou despachos-decisorios,
nao estao submetidos ao imperativo da forma que é exigido para as sentencgas, mas
os decisorios precisam ser fundamentados, uma vez que “todos os julgamentos dos
orgaos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob
pena de nulidade ...” (CF/art. 93, IX).

Um outro dado que serve para limitar bem o alcance dos despachos de
mero expediente é que, apos o advento da EC n°® 45/2004, esses atos meramente
impulsionadores do processo podem ser delegados aos servidores judiciais,

conforme autoriza o art. 93, XIV, da CF de 88, in verbis:

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal,
dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

XIV os servidores receberdo delegagdo para a pratica de atos de
administragédo e atos de mero expediente sem carater decisorio.

Os despachos, de regra, sao irrecorriveis. Consta do art. 504, do CPC,
alterado que foi pela Lei n° 11.276, de 7.2.2006, que “dos despachos nado cabe
recurso”.

No ambito do direito processual do trabalho podemos dizer que, se contra
as decisées interlocutorias - que estao situadas em plano superior - ndo cabe
recurso de imediato (CLT/art. 893, § 1°), com muito mais raz&o se pode afirmar que

nao cabe recurso contra um despacho. Sé que nao é bem assim. Ha despachos de

7 MIRANDA. op. cit.,p. 82.
® TEIXEIRA FILHO. op. cit., 1994, p. 207.
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cunho decisorio que, por expressa determinagao legal, sdo recorriveis.

Coqueijo Costa, em sua obra classica Direito Processual do Trabalho,
afirma categoricamente que “os despachos de mero expediente sdo irrecorriveis”’®.

Manoel Antonio Teixeira Filho assinala que “dir-se-a, contudo, que ha
despachos recorriveis, por expressa disposi¢cao de lei. Nado negamos. Devemos,
apenas, alertar para o fato de que nao se trata de despachos ordinatérios ou de
mero expediente, com os quais estivemos a ocupar-nos até esta parte. Essa classe
especial de despacho, a que a lei dedicou muito pouca — ou, praticamente, nenhuma
— atencgao, possui natureza hibrida, sui generis, formada pela influéncia, de um lado,
dos despachos tipicos, e, de outro, das decisées, motivo pelo qual os denominamos
de despachos-decisoérios ou de despachos-resolutivos” .

Em concluséo, e tomando por base o que registramos, podemos dizer
que o despacho de mero expediente (CPC/art. 189, |), € aquele que serve para dar
andamento organizado a marcha processual, sem conteudo decisorio e a tendéncia,
conforme ja ressaltamos, é delegar a pratica desses atos aos servidores judiciais,
conforme disposicao contida no art. 162, § 4°, do CPC, reforgada agora pelo art. 93,
XIV, da Constituicao da Republica.

Contra esses despachos ndo cabe recurso. O art. 504, do CPC, em sua
redagcao original, previa que: “Dos despachos de mero expediente n&o cabe
recurso”.

De outro lado, temos os despachos-decisérios (CLT/art. 659, VI c/c o 897,
b) que € a manifestagcdo do juiz, que n&o resolve um incidente e nem o pleito
principal que deu origem ao processo, mas resolve uma questao que foi proposta
durante o andamento normal do procedimento, gerando controvérsia, podendo
contrariar os interesses das pessoas envolvidas no processo.

Por isso, em havendo previséo legal, contra este tipo de despacho cabe
recurso.

Um exemplo tipico do que estamos afirmando é o despacho que nega
seguimento a um recurso.

Dispde a CLT em seu art. 659, VI, que “compete privativamente aos

Presidentes das Varas, além das que lhes forem conferidas neste Titulo e das

 COSTA. op. cit., p. 512.
8 TEIXEIRA FILHO. op. cit., 1994, p. 207.
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decorrentes de seu cargo, ... despachar os recursos interpostos pelas partes,
fundamentando a decis&o recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional, ...” . e 0
art. 897, caput, b, do mesmo diploma legal, prescreve que “cabe agravo, ... de

instrumento, dos despachos que denegarem a interposicao de recursos”.
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7 RECORRIBILIDADE DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS NO PROCESSO DO
TRABALHO

Na seara do Direito Processual comum “das decisdes interlocutorias
cabera agravo, no prazo de 10 (dez) dias, na forma retida ...” (CPC/art. 522).

Ja no Direito Processual do Trabalho, de acordo com a técnica indicada
pelo art. 893, § 1°, da CLT, “os incidentes do processo sao resolvidos pelo préprio
Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das decisdes
interlocutdrias somente em recursos da deciséo definitiva”.

Essa é a regra juridica que traduz o principio da irrecorribilidade das
decisdes interlocutorias no Processo do Trabalho.

Amauri Mascaro Nascimento trata da irrecorribilidade das decisbes
interlocutérias como sendo um dos principios fundamentais do Processo do
Trabalho, assinalando que “a irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias € um dos
aspectos da oralidade que estdao plenamente identificados com o processo
trabalhista, nele encontrando ampla dimensao. As decisdes que sao proferidas pelo
orgao jurisdicional no curso do processo ndo s&o em regra recorriveis. Os recursos
que contra essas decisdes poderiam ser apresentados sdo exercidos no momento
do eventual recurso contra a decisao final. Esse, em linhas gerais, é o significado da
irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, entendendo-se, portanto, como tais as
decisdes pronunciadas durante o desenvolvimento do processo. E facil entender
que, se assim nao fosse, haveria sucessivos truncamentos no processo, dificultando
0 seu caminho e impedindo o 6rgao jurisdicional de efetivamente cumprir no mais
breve tempo a sua prestagao” ®'.

Jodo de Lima Teixeira Filho afirma que “das decisbes meramente
interlocutdrias, isto €, das que resolvem um incidente processual sem impedir a
continuagdo do feito, ndo cabe recurso, admitindo-se, apenas, a apreciagao do
merecimento de tais decisbes no recurso que couber da decisdo que julgue o
pedido”®.

' NASCIMENTO. op. cit., p. 303-304.
8 TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Instituicdes de Direito do Trabalho. 21. ed., Sdo Paulo: LTr, 2003, v. 2,
p. 1452.
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Podemos citar como exemplos de decisdes interlocutorias irrecorriveis
aquelas decisbes dos Tribunais Regionais que, dando provimento ao recurso,
afastam a prescricdo e determinam o retorno dos autos a Vara do Trabalho de

origem para que examine e decida as demais pretensoes.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. PRESCRICAO. Diferengas
salariais decorrentes de descumprimento de norma interna. Decisao
regional que, afastando a prescrigdo total, determina o retorno do feito a
origem para, observada a prescri¢gdo parcial, julgar o pedido de diferengas
decorrentes do descumprimento de norma interna é irrecorrivel de imediato,
pois adia o provimento regional definitivo para um segundo momento, ndo
pondo termo ao feito. Incidéncia do art. 893, § 1°, da CLT e da Sumula 214
do TST. Agravo desprovido. (TST, AIRR — 296/2004-025-04-40. Rel. Min.
Dora Maria da Costa, DJU 25.5.07).

Um outro exemplo caracteristico de interlocutoria irrecorrivel é a decisao,
também de Regional, que determina o retorno do processo a origem, apos o
reconhecimento da existéncia da relagdo de emprego, para que as parcelas

trabalhistas reclamadas sejam apreciadas.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. SUMULA N. 214. Acérdado regional que reconhece o
vinculo empregaticio entre as partes e determina a baixa dos autos a Vara a
quo para julgamento das matérias remanescentes, encerra natureza
interlocutdria, pois resolve questao incidente, sem por fim ao processo (CLT,
art. 893, § 1°). Logo, contra ela ndo cabe, de imediato, recurso de revista.
Incidéncia da Sumula n° 214 desta C. Corte. Auséncia das ressalvas
previstas nas alineas a, b e ¢ da referida Sumula. Agravo de Instrumento
conhecido e nao provido. (TST, AIRR — 1085/2003-078-02-40. Rel. Juiz
convocado Luiz Antonio Lazarim, DJU de 25.5.07).

Como ja registramos, a irrecorribilidade das decisdes interlocutérias é a
regra, mas, por ser regra, admite excecbes. Essas exceg¢des foram e sao
construidas, nao so pela propria legislagado, como pela jurisprudéncia.

Exemplo tipico de decisdo interlocutéria, contra a qual cabe recurso
expressamente previsto em lei, € aquele em que o juiz fixa o valor da causa para
determinagao da algada, se este (valor) for indeterminado no pedido. Diz o § 1°, do
art. 2° da Lei n° 5.584/70, que “em audiéncia, ao aduzir razbes finais, podera
qualquer das partes impugnar o valor fixado e, se 0 juiz 0 mantiver, pedir revisdo da

decisdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente do Tribunal
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Regional”.

Trata-se do denominado pedido de revisdo, que € um dos recursos
utilizaveis no processo do trabalho e que ndo esta previsto na CLT. Sua previsao
consta da lei ordinaria que acima citamos. Seu cabimento é especifico, s6 serve
para impugnar a decisdo por meio da qual o juiz fixa o valor da causa, se este for
indeterminado na peticado inicial. Essa decisdo € interlocutéria, pois decide um
incidente verificado no curso do processo. Esse tipo de recurso tem como
pressupostos (1) a fixacdo do valor da causa pelo juiz; (2) a impugnagao pela parte
interessada, no momento processual adequado, que é em razdes finais, e (3) a
manutengao do valor atribuido pelo juiz.

A CLT atribui natureza interlocutéria as decisbes resolutivas das

excegodes, conforme previsao contida no art. 799, § 2°, in verbis:

Art. 799 - Nas causas da jurisdigdo da Justica do Trabalho, somente podem
ser opostas, com suspensao do feito, as excegbes de suspeigdo ou
incompeténcia.

(...)

§ 2° - Das decisbes sobre excec¢des de suspeicdo e incompeténcia, salvo,
quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no
entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da decisédo
final.

O Tribunal Superior do Trabalho, na tentativa de explicitar bem a
irrecorribilidade das decisbes interlocutérias, fez baixar a Sumula n°. 214, em sua
ultima versao, com a redacao que lhe deu a Resolugao n°. 127, de 14.3.2005, cujo

inteiro teor € o seguinte:

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisbes
interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipdteses de
decisao:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou Orientagéo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnagédo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

¢) que acolhe exce¢édo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos
para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo
excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

De acordo com essa jurisprudéncia, é admissivel o recurso para impugnar

deciséo interlocutéria quando:
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a) a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho contraria Sumula ou
Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de recurso para 0 mesmo Tribunal;

c) quando a decisdo acolhe excegao de incompeténcia, em razdo do
lugar, e manda remeter o processo para um Tribunal distinto daquele a que se
vincula o juizo excepcionado.

Para Francisco Antonio de Oliveira “a nova redacao, excepcionando o
principio da irrecorribilidade, torna, praticamente, sem efeito uma das peculiaridades
do processo do trabalho. A irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, nos moldes
até entdo prescritos, permitia que o procedimento fluisse com maior rapidez e sem
entraves, tendo a parte a possibilidade de discutir a matéria em futuro recurso, caso
isso Ihe conviesse” #,

Todas essas possibilidades de impugnar, por meio de recurso, uma
decisdo interlocutédria, estao vinculadas a fase de conhecimento do processo do
trabalho.

Nossa preocupacdo € com a fase de execugdo, eis que, conforme ja
registramos, é exatamente nessa fase do processo que surge o maior nimero de
situagcdbes que sao resolvidas por despachos-decisérios e por decisdoes
aparentemente interlocutorias.

E nesse contexto que aparece a duvida sobre a possibilidade ou n&o de
impugnar o ato e, em havendo essa possibilidade, qual seria o provimento judicial

adequado para fazé-lo.

7.1 - SITUACOES QUE PODEM OCORRER COM A UTILIZACAO DE
PROVIMENTOS JUDICIAIS DUVIDOSOS PARA IMPUGNAR O ATO PRATICADO

Para melhor situar nossa preocupagao, vamos imaginar o seguinte:
Apdés o transito em julgado da sentenga que encerrou a fase de
conhecimento, liquidada a obrigacéo de dar, foi expedido o mandado de citacao e

penhora. Citada a executada, esta nomeou a penhora o valor que depositou a

8 QOLIVEIRA, Francisco Antonio. Comentarios as Stimulas do TST. 7 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2007. p. 433.
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disposicao do Juizo a titulo de depésito recursal. O Juiz determinou o levantamento
do depdsito recursal da conta do FGTS, mas dessa determinagcdo constou também
que a quantia fosse novamente depositada, em outra conta, a disposi¢cao do Juizo,
lavrando-se a penhora sobre o valor. Em seguida, decidiu que fosse penhorado
outros bens da executada, tendo em vista a insuficiéncia daquela importancia.

O exequente, por seu patrono, solicitou a aplicagdo da norma
estabelecida na parte final do paragrafo 1° do art. 899, da CLT, segundo o qual “...
transitada em julgado a decis&o recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da
importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do
juiz”.

O Juiz indeferiu a pretensdo. Para modificar tal ato o exeqliente
apresentou uma reclamagédo correicional. O Corregedor Regional admitiu a
reclamacgao, cassou a decisdo impugnada e determinou o imediato levantamento do
valor em favor do reclamante-exequente.

A deciséao proferida pelo Corregedor Regional esta em desacordo com a
jurisprudéncia e com parte da doutrina.

Para Amauri Mascaro Nascimento “o despacho que determina o
levantamento dos depdsitos da execugdo é agravavel. Também o despacho que
nega o levantamento é passivel de agravo”. ®

A jurisprudéncia caminha no mesmo sentido, senao vejamos:

DEPOSITOS RECURSAIS — LEVANTAMENTO DE VALORES EM FAVOR
DA PARTE VENCEDORA. Nos termos do art. 899, § 1°, da CLT, cumpre ao
juizo determinar o levantamento imediato de valores em favor da parte
vencedora. Assim autoriza a lei, em respeito ao principio da celeridade
processual, por se tratar de crédito de natureza alimentar. (Acérdao TRT 4?2
T AP 3.215/2001; origem 72 VT de Belém, de 23.8.2001. Relatora: Juiza
Odete de Almeida Alves)®.

AGRAVO DE PETICAO. DEPOSITO RECURSAL. LEVANTAMENTO.
VEDACAO. O depésito recursal visa, primeiramente, a garantir o juizo
recursal nas decisbes condenatérias ou executérias de obrigagdo de
pagamento em pecunia e, num segundo momento, pode ser utilizado na
fase final da execugdo. Nesta Ultima hipotese, duas situagdes podem se
delinear: a) levantamento dos depdsitos pelo exeqiente como forma de
pagamento e, b) levantamento pelo executado apds o pagamento definitivo
dos créditos do obreiro ou em fungcdo de absolvicdo em grau recursal.
Agravo de peticdo a que se nega provimento (TRT-AP-3324/2000 - Ac. TP.
N°. 1269/2001 — Origem 12VT de Cuiaba/MT —Rel. Juiza Maria Berenice —

“ NASCIMENTO. op. cit., p. 577.
% Revista do TRT-8* Regido, Belém, n. 67, Jul/Dez/2001, v.34, p. 379.
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26.6.2001).

Esta na lei: transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o
levantamento do depdsito recursal em favor da parte vencedora, por simples
despacho do juiz (CLT/art. 899, § 1°).

Mas, nem sempre é assim e quando o juiz ndo observa o que diz a
legislacdo, € preciso que o interessado tenha alguma orientagdo para modificar a
decisao que lhe foi prejudicial.

O ato que manda levantar depdsito, seja recursal ou para garantir a
execucao, € um despacho. “Por simples despacho do juiz’, € o que consta da
norma. Sendo assim, o ato que nega o levantamento também é despacho, um
despacho-decisorio, que € uma espécie do género decisdo, razao pela qual pode ser
atacado por meio do recurso de agravo de peticdo, a teor do disposto no art. 897, a,
da CLT.

E o que se infere do seguinte julgado:

| - AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. Tem cunho decisério o despacho
que indefere pedido de levantamento dos depésitos efetuados e determina o
sobrestamento do feito até o julgamento de agravo de instrumento, pelo que,
nos termos do art. 897, alinea a, da CLT, desafia a interposicdo de agravo
de peticao ®. (Acdérddo TRT 12 T/AP 0812-1995-014-08-00-7; origem: 142 VT
de Belém; julgado em 18.06.2004; publicado no DOEP de 22.6.2004;
relatora: Suzy Elizabeth Cavalcante Koury).

Penso, data venia, que a decisao que indefere o pedido de levantamento
do depdsito recursal em favor do exequente, mesmo tendo a natureza de um
despacho-decisorio, contra ela ndo cabe o recurso de agravo de peticdo e nem
reclamagao correicional. Esse despacho sé pode ser impugnado por meio de
mandado de seguranga, uma vez que essa € a agao constitucional prevista para
proteger o direito liquido e certo do cidadao.

No processo do trabalho, o reclamante - se vencedor na demanda
trabalhista - em havendo recurso da reclamada, ele tem o direito de levantar a seu
favor a quantia depositada como preparo do recurso. Se esse direito €, ilegalmente
ou com abuso de poder, violado por parte de autoridade, ele dispde do mandado de

seguranca para pedir a reparacdo. E uma agdo mais rapida, ndo se processa nos

% Revista do TRT-8* Regido, Belém, n. 73, Jul-Dez/2004, v. 37, p. 404.
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mesmos autos da execucdo e, por isso, ndo atropela o andamento do processo. E
autdbnoma, formando uma nova relagéo processual.

A lei é taxativa: cabe agravo de peticdo, das decisbes do Juiz ou
Presidente, nas execugbes (CLT/art. 897, a).

A redacao deste dispositivo foi dada pelo DL n°. 8.737, de 19.01.46.
Depois foi alterado pela Lei n°. 5.442, de 24.05.68. Mais tarde veio nova alteragao
por meio da Lei n°. 5.584, de 26.06.70 e, agora, outra modificacéo foi feita pela Lei
n°. 8.432, de 11.06.92.

Em todos esses momentos foi mantida a expressao “das decisées do Juiz
ou Presidente”. A discussdo sobre quais seriam essas decisdes contra as quais
caberia ou cabe o recurso de agravo de peticdo, ja vem de longe, néo é de agora. E
possivel que o Cédigo de Processo do Trabalho, que esta em fase de gestacéo,
traga alguma coisa mais esclarecedora ou mesmo definidora sobre o tema.

Segundo Zeno Veloso “os assuntos tratados pelo legislador num Caodigo
sdo assuntos ja estratificados na sociedade. Um cddigo ndo pode estar a frente da
sociedade. Nao pode avancgar mais do que a sociedade. A lei traduz somente aquilo
que esta estratificado”. &’

A comunidade juridica, em especial aquela que lida com o direito
processual do trabalho, ndo sé conhece a discussao, como alimenta a esperancga de
que o legislador apresente uma solugédo capaz de dar seguranga aos operadores do
direito, no momento em que tiverem que se decidir sobre a utilizacdo do recurso de
agravo de peticdo. Quando o futuro codigo de processo do trabalho vier, certamente
apresentara um regramento sélido sobre um tema tdo debatido pela sociedade.

Retomando o assunto de interesse deste trabalho, fico imaginando se o
ato que indefere um pedido de retengdo de honorarios advocaticios e o que indefere
pedido de penhora no rosto dos autos, se tém natureza de deciséo interlocutéria.

Cabe aqui uma ligeira observacgéo:

Com o advento da Lei n°. 11.382, de 6.12.2006, a redagao do art. 652, do
CPC, foi alterada e, com isso, no ambito do Processo Civil, foi eliminada a
possibilidade de o devedor nomear bens a penhora, passando essa nomeagao a ser

uma faculdade do credor. Mas, a legislagdo processual trabalhista ndo € omissa

8 ZENO VELOSO. Codigo Civil faz cinco anos e ainda alimenta polémica. O Liberal, Belém, 13 jan.2008.
Atualidades, p. 3.



84

sobre esse tema. Por isso, o executado continua tendo esse direito, a teor do
disposto no art. 882, da CLT.
Feita a observacao, volvemos ao questionamento que antes fizemos.
Araken de Assis relaciona a nomeagéo de bens a penhora como sendo

um dos incidentes que podem ocorrer no processo de execugao, dizendo em sua

abordagem que “emitida decis3o, resolvendo o incidente, cabe agravo (art. 522)”. ®

Evidente que o recurso indicado pelo autor, para impugnar o ato que resolve a
nomeacao, é na esfera do Processo Civil.

Pelo que ja procurei demonstrar sobre o que devemos entender por
incidente processual na fase de execugdo de um processo do Trabalho, tanto o ato
que decide sobre um pedido de retencdo de honorarios advocaticios, como o que
examina e resolve a nomeacgao de bens a penhora, sao decisdes interlocutérias.
Mas, no entender do C. TST, sao interlocutérias terminativas (Sumula n°® 214), contra
as quais cabe o recurso de agravo de peti¢do, porque em relagao a elas ndo havera
decisdo de fundo e as pessoas prejudicadas por causa delas, tém o direito de
submeté-las ao principio constitucional do duplo grau de jurisdigdo, como
desdobramento do devido processo legal.

E nesse sentido que vem se comportando a jurisprudéncia. Vejamos:

HONORARIOS ADVOCATICIOS — RETENGAO - PAGAMENTO DE
PENSAO ALIMENTICIA: A teor do disposto no art. 22, paragrafo quarto, da
Lei n°.8.906/94, ndo prevalece bloqueio de honorarios advocaticios para
posterior transferéncia ao Juizo Civel como pagamento de pensao
alimenticia devida pelo reclamante, quando a titularidade do crédito esta
demonstrada pelo contrato de honorarios trazido aos autos. Por outro lado,
a retengdo de pensdo alimenticia, quando incidente sobre os créditos
apurados em acgao trabalhista, devera considerar como base de calculo o
valor do crédito exequendo deduzido, vale dizer, deverao ser procedidos os
descontos previdenciarios e fiscais eventualmente devidos, bem como os
honorarios advocaticios suportados em razdo do ajuizamento da demanda,
nao sendo justo considerar que a advogada contratada preste seus servigcos
profissionais de forma gratuita. (Processo n°. 00917-2007-004-03-00-8 AP;
Orgdo julgador: Oitava Turma/TRT-3? Regido; relator: Des. Cleube de
Freitas Pereira; DJMG de 30.01.2008, p. 31).

MANDADO DE SEGURANCA — CABIMENTO - Decisdo que indefere a
retengdo de valor pertinente aos honorarios, devidos pela parte ao seu
procurador, encerra no minimo a natureza denominada pelo C. TST de
interlocutdria terminativa (Sumula 214). Assim, contra ela cabe o recurso
previsto no art. 897, alinea a, da CLT, contexto a obstar o cabimento do
mandado de seguranca (TRT 102 R. — MS 0064/2001 -= TP — Red?. p/o Ac.

8  ASSIS, Araken de. Manual da Execucdo. 9. ed., Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p. 550-551.
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Juiza Heloisa Pinto Marques — DJU de 21.9.2001, p. 4).

Como se observa pelas situagbes levantadas, o jurisdicionado
interessado fica sempre em duvida quanto ao provimento judicial que deve ser
utilizado diante de uma situagcéo concreta. Pode ser o recurso de Agravo de Peticao,
mas pode ser também uma acao impugnativa, como o Mandado de Seguranca ou a
Reclamacao Correicional.

Vejamos ainda, neste rol de situagdes que podem acontecer na fase de
execucao trabalhista, o que ocorre com a excec¢ao de pré-executividade.

A excecdo de pré-executividade, que é uma forma de reacédo do
executado, vem ganhando prestigio e terreno no processo comum, mas € ainda
pouco divulgada e tratada no processo do trabalho. De qualquer sorte, o seu
cabimento ja vem sendo admitido, embora dentro dos limites e com a rigorosa
observagao de seus requisitos.

A pré-executividade se materializa na possibilidade que o devedor tem de
discutir a execugao, alegando certas e determinadas matérias, sem que, para isso,
tenha de garantir patrimonialmente a execucgao.

Quanto a natureza da decisdo que examina a possibilidade de acolher ou
nao a pré-executividade apresentada, penso que, a exemplo do que ocorre com a
excegao de incompeténcia (CLT/art. 799), se rejeitada, a decisao € interlocutéria e
contra ela ndo cabe nenhum recurso, prosseguindo normalmente a execucgéo,
quando, entdo, o executado podera, se assim entender, garantir o juizo e apresentar
embargos a execugao.

Se, ao contrario, a excegao de pré-executividade for acolhida, ai a
decisdo é também interlocutéria, mas €& uma interlocutéria terminativa e contra ela
cabe recurso, no caso, 0 recurso € o agravo de petigcéo.

A jurisprudéncia € nesse sentido:

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. Ndo cabe agravo de peticdo de
decisdo que negou provimento a excecado de pré-executividade. A medida
por ser excepcional somente podera ser reeditada via embargos a execugao
€ apos a garantia do juizo (TRT, 22 Reg. — AP 1871199902102017-AC. 28 T.
20040095767 — Rela. Juiza Rosa Maria Zuccaro b- DJSP 23.3.04, p. 134).
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A denominada excecgao de pré-executividade pode ser oposta por simples
peticdo, podendo o juiz da execugao acolhé-la ou rejeita-la. No primeiro caso, a
hipétese é de uma deciséo definitiva, podendo o exeqlente impugnar a deciséo por
meio do recurso de agravo de peticdo (CLT/art. 897, a); no caso de rejeicdo da
medida, tal decisédo tera natureza interlocutoria, sendo irrecorrivel (CLT/ art. 893, §

1°). Afora isso, toda a matéria pode ser renovada nos embargos a execugao.
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CONCLUSAO

Esta registrado, em outros momentos deste trabalho, a inquietagédo que
estimulou a pesquisa sobre a possibilidade de impugnacdo dos atos que sao
praticados ao longo da fase de execugédo de um processo do trabalho.

Ante tal propdsito, pode parecer, aos mais afoitos, que somos favoravel
ao retardamento da efetiva entrega da prestacdo jurisdicional. Sim, porque é
evidente que, quanto mais possibilidade de apresentar recursos contra atos da
execucao, mais tempo vai demandar para a conclusao do processo.

Gostaria de alertar, a quem assim imagina, que a intengdo nao é essa.
Em razdo de atividade profissional, ha muito que convivemos com essa
preocupacao, tudo porque, ha momentos em que a falta de uma orientacéo
apropriada deixa exequente e executado sem saber o que fazer para resolver um
atropelo que se instalou em determinada execugao.

Quem acompanha as varias tentativas ja feitas, com o intuito de reformar
o Poder Judiciario, deve ter percebido que todas elas trazem consigo uma
preocupagao constante: celeridade na entrega efetiva da prestagéo jurisdicional.

A duragdo de um processo judicial € uma preocupagao mundial. Esta
assegurado constitucionalmente ao cidadao que, na prestag¢ao da tutela jurisdicional,
é direito dos litigantes ndo sé o contraditério e a ampla defesa, mas, também, uma
razoavel duragdo do processo (CF/art. 5°, LXXVIIl), pelo menos uma duragao
suportavel, em especial do ponto de vista psicologico.

O Poder Judiciario ndo pode decepcionar o jurisdicionado. A demora na
entrega efetiva da prestagéo jurisdicional causa as partes um desconforto, uma
ansiedade e, na maioria dos casos, um prejuizo de ordem material. Ao Judiciario,
essa demora, essa lentiddo na pratica dos atos, impée um descrédito, uma
insegurancga a sociedade.

Pois bem, essa preocupacdo também ¢é minha. Sou consciente da
existéncia desse problema, mas ndao podemos, em nome dessa celeridade que
todos desejam, violar outros direitos que estdo igualmente garantidos as partes e a

um vasto numero de outras pessoas que, por razdes diversas, podem ser atingidas
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pelo reflexo do processo.

A Constituicdo Federal, base do ordenamento juridico, estabelece
principios que sao fundamentais a validade de todo o sistema normativo processual.
Esses principios exteriorizam o Estado Democratico de Direito que €, em ultima
analise, a base que sustenta a propria Constituicdo. Eles precisam ser respeitados e
observados, em especial por quem tem como funcdo precipua a interpretacdo e
aplicacao das normas juridicas.

Ha quem afirme, com boa margem de razdo, que para a protegdo dos
cidadaos bastaria que a Constituicdo garantisse apenas o principio do devido
processo legal: “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal” (CF/art. 5°, inciso LIV).

Os doutrinadores, de um modo geral, repetem a cada instante que, em
sua esséncia, esse principio encontra-se apoiado no trinbmio: vida —liberdade —
propriedade.

O devido processo legal, assinala Alexandre de Moraes, "configura dupla
protecao ao individuo, atuando tanto no ambito material de protecdo ao direito de
liberdade e propriedade quanto no d&mbito formal, ao assegurar-lhe paridade total de
condigbes com o Estado-persecutor e plenitude de defesa (direito a defesa técnica,
a publicidade do processo, a citacdo, de producdo ampla de provas, de ser
processado e julgado pelo juiz competente, aos recursos, a decisao imutavel, a
reviséo criminal)”.®®

O processo judicial em geral, e o do trabalho em particular, deve observar
rigorosamente esse principio que €, sem duvida, um principio basico, pois dele
decorrem todos os outros principios norteadores do processo, como instrumento do
exercicio da jurisdigao.

A curiosidade pelo tema que serve de titulo a este trabalho perpassa pela
preocupagao na observancia desse principio, porque a transgressdao de normas do
devido processo legal pode ensejar a nulidade do ato, mas, em alguns casos, pode
provocar a nulidade do proprio processo, porque a ofensa a esse principio significa
ofender a propria Constituicio.

A Teoria Geral do Processo estabelece, por meio de normas processuais,

8 MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 257.
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todo o regramento que deve ser percorrido € cumprido no curso de um processo
judicial, em sua fase de execugdo. O animo, pela rapidez, ndo pode impor o
descumprimento dessas regras, porque senao a demora pode ser bem maior.

E por isso que precisamos discutir e definir quais os atos praticados na
fase de execucdo que podem ser impugnados pelos interessados e quais sao
aqueles que, ainda que imperfeitos, ndo podem ser questionados, porque essa
possibilidade pode implicar numa procrastinacdo que, em muitos casos, esta
presente no disfargado interesse em recorrer.

Antes dessa analise, porque necessaria, veio a reflexdo sobre o direito de
recorrer, como sendo uma decorréncia natural do principio do duplo grau de
jurisdigao. Principio que, ao contrario do que alguns podem pensar, apresenta-se
como sendo um dos fatores de segurancga das decisdes judiciais, consolidando, por
sua admisséo, o Estado Democratico de Direito.

Em seguida, no curso das consideragbes que procuramos registrar,

deixamos assente o seguinte:

1 — A Consolidagdo das Leis do Trabalho, principal fonte infra-
constitucional, tanto do direito material como do direito processual do trabalho, sé
prevé o recurso de agravo de peticdo para impugnar as decisbdes proferidas pelo
Juiz, na fase de execugdao de um processo do trabalho. E claro que, em um
desdobramento da situagdo, podem ser utilizados, nessa fase, outros recursos,
como por exemplo os embargos de declaragdo, agravo de instrumento, agravo

regimental, recurso de revista e até o extraordinario.
Observacao: refiro-me a recurso, no sentido estrito do termo; nao estou
considerando as denominadas ag¢des impugnativas, do que sao exemplos a agéo

rescisoria, 0 mandado de seguranga, o habeas corpus e a reclamag&o correicional.

2 — O cabimento do recurso de agravo de peticdo, num primeiro

momento, sO € admissivel, nas seguintes hipdteses:

a) contra a sentenca que “julgar ... os embargos e as impugnacgdes a
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liquidagao apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario” (CLT/art. 884, §
4°);

b) para impugnar a decisdo (CPC/art. 1.053 c/c o art. 803) proferida na
acao incidental de embargos de terceiro (CLT/art. 896, § 2° e Sumula n°® 266/TST);

C) para impugnar decisdo que examina 0sS embargos a expropriagao
(CPClart. 746 c/c o art. 647);

d) para contrariar sentenga que decide os embargos a penhora (CLT/art.
884, § 3°);

3 — E incabivel o recurso de agravo de peticdo para impugnar o ato que

homologa o calculo, a sentega de liquidacéo (CLT/art. 884, § 3°).

4 — Com relagdo aos atos do juiz, fiz uma breve abordagem sobre o
despacho, estabelecendo que ha o despacho de mero expediente, contra os quais
nenhum recurso € cabivel, e os despachos-decisorios, estes podendo ser

impugnados por meio de Mandado de Seguranca.

5 — Apods definir o que penso ser decisdo interlocutoria, na fase de
execucdo de um processo do trabalho, procurei dizer em que situacao essas

decisdes podem ser impugnadas por meio do agravo de peti¢éo.

O Direito Processual do Trabalho, apesar de sua autonomia, se ressente
de um regramento adequado, que pode acontecer por meio de um Cddigo de
Processo do Trabalho. Mas, enquanto isso ndo vem, devemos lutar para definir, e

definir bem, os provimentos que temos e para que cada um deles serve.
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