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RESUMO

A pesquisa discute os efeitos discursivos das relacbes de género implicados na constituicdo de
subjetividades nos Cursos de Engenharia do Campus Universitario de Tucurui da Universidade
Federal do Pard (UFPA). O estudo problematiza as construcdes discursivas de género relacionadas a
presenca feminina nos cursos de Engenharia Civil, Elétrica e Mecanica do CAMTUC/UFPA,
especialmente por serem cursos relacionados as ciéncias exatas, surgidos no ano de 2005 através do
convénio entre a UFPA e a Eletrobras/Eletronorte, e também ser considerados historicamente
masculinos. No campo tedrico-metodoldgico, o texto se situa em uma perspectiva pos-estruturalista,
dialogando com Foucault (2011, 2004) e os estudos da sexualidade, com Scott (1995) e Louro (2003,
2007, 2013) sobre o género enquanto categoria historica, politica e relacional; Swain (2000), Weeks
(2001), Beauvoir (2009) e as discussbes sobre a mulher e o feminismo; Apple (2006), Silva (1996,
2010, 2013), Moreira e Silva (2011) com a discussao sobre curriculo, compreendido como um artefato
cultural atravessado por relacGes de poder; Cabral e Oliveira (2011), Tebet (2008), Lombardi (2006) e
Teixeira (2001) sobre a insercdo feminina nas engenharias. A coleta de dados focaliza os curriculos
oficiais dos cursos mencionados e as entrevistas realizadas com mulheres e homens estudantes e
gestores/as dos cursos de engenharia, cujas analises dos documentos e narrativas apontam uma
producdo discursiva de subjetividades em permanente conflito nas questdes de género nos cursos
pesquisados, pois, ora 0s discursos reiteram praticas de dominacdo da mulher historicamente
assentadas em nossa sociedade, ora transpdem essas barreiras da dominagao pelo viés da singularidade
da presenca feminina nos cursos, descortinando novos cenarios de formacdo. Como resultado do
estudo, argumentamos que a desnaturalizacdo dos ambientes de formacdo e profissionalizagdo é
condicdo para que as mulheres possam constituir suas subjetividades de género, pessoais e
profissionais, com ampla liberdade, experimentando suas proprias escolhas e ndo ficando restritas a
padrdes normativos e estere6tipos mantidos historicamente. Assim, a relevancia do estudo consiste em
buscar desnaturalizar os curriculos locais e as praticas discursivas implicadas na producdo de
subjetividades femininas no ensino superior e, junto a isso, afirmar a singularidade feminina na
reconfiguragdo profissional frente as investidas historicas de invisibilizacdo e dominacéo.

Palavras-Chave: Género; Subjetividade; Discurso; Curriculo; Ensino Superior;



ABSTRACT

The research discusses the discursive effects of gender relations involved in the formation of
subjectivities in the engineering courses of Tucurui’s university campus from the Federal University
of Pard (UFPA). The study problematizes the gender discursive constructions related to the feminine
presence in the Civil, Electrical and Mechanical engineering courses of CAMTUC/UFPA, especially
for being related courses to the exact sciences, emerged in 2005 through an agreement between UFPA
and Eletrobrés/Eletronorte, and also are considered historically masculine. In the theoretical and
methodological field, the text is located in a post-structuralist perspective, dialoguing with Foucault
(2011, 2004) and the sexuality studies with Scott (1995) and Louro (2003, 2007, 2013) about the
gender as a historical category, political and relational; Swain (2000),Weeks (2001), Beauvoir (2009)
and discussions on women and feminism; Apple (2006), Silva (1996, 2010, 2013), Moreira and
Candau (2003) with the deliberation about résumé, comprehended as a cultural artifact crossed by
power relations; Cabral and Oliveira (2011), Tebet (2008), Lombardi (2006) and Teixeira (2001),
about the female insertion in the engineering. The data collection focuses the official curriculums of
the mentioned courses and interviews done with female and mans students and managers from the
engineering courses, whose documents and narrative analysis indicate a subjectivity discursive
production in permanent conflict on gender issues in the surveyed courses, therefore, now the
speeches reaffirm woman domination practices historically settled in our society, now transpose these
domination barriers by the bias of the uniqueness female attendance, unveiling new training scenarios.
The study results argue that the denaturalization of training and professional environment is a
prerequisite in order that women can construct their gender, personal and professional subjectivities,
with complete freedom, experiencing their own choices and not being restricted to normative
standards and stereotypes historically kept. Thus, the study relevance consists in seeking denaturalize
the local curriculums and the discursive practices involved in the subjectivities women production in
higher education and, along with it, affirm the uniqueness female in professional reconfiguration
compared to the historical invisibility and domination onslaught.

Keywords: Gender; Subjectivity; Discourse; Curriculum; Higher education.
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I-TRAJETORIAS DE PESQUISA...

Lembro-me como se fosse ontem. Meu primeiro dia de trabalho no Campus
Universitario de Tucurui — CAMTUC. Cheguei com uma série de informac6es turbilhando em
minha cabeca, por ser um Campus caracterizado pelas ciéncias exatas. Primeiro em relacdo ao
modo de vestir, diziam-me que por ser um ambiente localizado na &rea de vigilancia da
Eletronorte, deviamos utilizar além de roupas adequadas, também sapatos fechados etc.
Pensei: eita, sera que vou para uma instituicdo militar? Imaginei que era um local bastante
diferente dos demais por onde atuei como pedagoga.

O inicio do exercicio me fez perceber que ndo havia essa “militarizagdo”. Mas,
outras questdes surgiram. Eram comuns conversas indagando sobre estado civil. Ao saberem
de minha solteirice, a afirmacdo: “Aqui tem muitos homens, logo, logo vocé casa”. Assim
como isso foi considerado um bom motivo para que ficasse durante muito tempo na cidade, ja
gue se eu casasse nado voltaria para Abaetetuba.

Nos momentos em que servidores/as ficavam juntos/as, nos almocgos, por
exemplo, diziam: “a Edileuza come igual um homem, um pedreiro”; ou outras expressdes do
tipo: “podemos falar sobre qualquer assunto com a Edileuza, ela ¢ bruta igual um homem,
devia até ser engenheira”. Eram recorrentes essas expressdes. Até o momento em que
manifestei meu posicionamento em torno dos questionamentos em relacao a esses estere6tipos
sobre a presenca feminina nesse ambiente universitario.

Além das aventuras de morar sozinha numa cidade desconhecida, com apreensao
de novas responsabilidades, refletia em torno dessas acGes naturalizadas que me afetavam
enquanto profissional. No entanto, meu olhar até entdo voltado para género, na discussao em
torno do magistério feminino (que foi tema de meu Trabalho de Conclusdo de Curso),
Movimento Feminista e outros, volta-me agora para uma darea até entdo ainda ndo
aprofundada em minhas pesquisas académicas: a discussdo em torno das relacbes de género
em ambientes académicos considerados masculinos, como na &rea das ciéncias exatas.

Dai em diante, passei a observar, conversar e tentar compreender de que modo
ocorriam as relacdes de género no meio académico, ou seja, como as mulheres, homens,

homossexuais, negros/as agiam frente aos comentarios
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preconceituosos existentes nas salas, corredores, lanchonetes, parada de onibus, do CAMTUC
e que eram tidos como naturais.

As posturas partiam desde a existéncia de comentéarios “neutros”, assim como
sujeitos contrarios, favoraveis, outros faziam brincadeiras, piadinhas, enquanto que demais
percebiam a seriedade de posicionar-se frente as questdes cotidianas que demonstravam
esteredtipos com a inten¢do de ameniza-los. Evidente que as turmas de engenharia eram
constituidas em sua maioria por homens, brancos e heterossexuais, logo, refletiam o padréo
social externo, por isso, a maioria dos sujeitos ndo percebiam a importancia dessa discussao.

De posse disso, 0 estudo pessoal, analises em torno da elaboracdo de projeto de
pesquisa para a sele¢cdo do mestrado mostrou-se como algo além da possibilidade de obter o
titulo de mestre, eu teria condi¢cbes de aprofundar a discussao e oferecer, de alguma maneira,
a oportunidade de que os conhecimentos construidos no decorrer dessa trajetdria de pesquisa
pudessem colocar em evidéncia questbes de género e préaticas profissionais até entdo pouco
discutidas no ambiente académico em que estou inserida, podendo contribuir para a ampliacdo
dos debates e reconfiguracdes das relacGes de género no campo curricular para além do
predominio de estere6tipos e preconceitos cristalizados na sociedade.

Nas minhas primeiras orientacbes de mestrado com a professora Clarice
Nascimento, recordo-me de uma metafora: “vocé esta pronta para enfrentar uma gesta¢ao?
Assustei-me, ¢ logo em seguida ela explicou: “é que uma dissertagdo de mestrado ¢ analoga a
uma gestacao, é preciso comprometimento e responsabilidade com sua qualificagdo”.

Apbs o momento de descontracdo percebi durante as longas viagens no trecho
Tucurui-Belém-Tucurui, que essa trajetéria pode ser considerada mesmo como uma gestacao
no sentido de além da construcdo de um texto académico, trata-se da possibilidade de
contribuir com a formacdo de alguém, um novo ser. E em outras palavras, é esse 0
comprometimento que enxergo nessa pesquisa: um olhar em torno da possibilidade de
constituirmos novos sujeitos, que prezem pelo respeito a pluralidade, respeitem a diversidade
e percebam a relevancia de aprendermos com todos/as, independente de seu género, raca,
sexo, etc. E o que a Universidade enquanto instituicdo almeja, e por estar inserida nela,
também é o compromisso que assumo. Dito isso, iniciemos a trajetdria textual por meio de
conhecimentos gerais sobre os discursos em torno das relagcdes de género.

Na sociedade brasileira, as argumentacfes sobre género e sexualidade ganham
énfase cotidianamente, seja por meio da midia, das relacdes entre os sujeitos, nos ambientes
religiosos, politicos, culturais e outros verificamos que os esteredtipos relacionados aos

modos de ser masculino e feminino sdo evidenciados e discutidos.
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Isso ocorre devido as mudangas alcancadas por meio das reivindicacGes dos
movimentos sociais, em particular, do Movimento Feminista que oportunizou as mulheres
possibilidades de exercerem seus direitos e usufruirem de modos de vida que, historicamente,
Ihes foram negados. Isso porque, segundo Louro (2011), o Movimento assumiu o carater
Sufragista no século XIX e avangou em busca de direitos sociais e politicos ao afirmar que “o
pessoal ¢ politico”, enfatizando a necessidade de discutir nos espagos publicos as questdes
relacionadas ao espaco privado (a vida domeéstica, familiar, sexual).

Um avanco que reflete a luta do Movimento é a promulgacdo do Decreto n°.
21.076, de 24 de fevereiro de 1932, que garantiu as mulheres o direito de votar e ser votada.
Por meio desse Codigo Eleitoral em seu artigo 2° “¢ eleitor o cidaddo maior de 21 anos, sem
distingao de sexo, alistado na forma deste Codigo”, ressaltando a possibilidade de que ndo
apenas 0s homens pudessem eleger e serem eleitos, mas também as mulheres. Conforme
Macedo (2014), apds a promulgacdo do decreto foi realizado o alistamento eleitoral em
territdrio nacional para que no dia 03 de maio de 1933 ocorressem as elei¢ces. Apesar das
muitas candidaturas de mulheres pertencentes ao Movimento Feminista nessas eleicoes,
apenas Carlota Pereira de Queirds conseguiu votos suficientes para atuar como deputada
federal brasileira.

Mesmo tendo o voto como maior direito almejado nessa fase do Movimento,
podemos ressaltar que também foram reivindicados o direito a educacdo, condi¢des dignas de
trabalho, oportunidade de atuacdo no magistério, entre outros. Jane E. Hahner (1981, p. 122)
ressalta que “ndo apenas direitos politicos, mas também questdes de educagao, trabalho, saude
e status civil ocuparam as sufragistas brasileiras”, demonstrando a multiplicidade de aspectos
que tornam o Movimento mais fecundo e diversificado.

A década de 60 nos apresenta um consideravel avanco no diz respeito a
sexualidade feminina: o controle da natalidade com a pilula anticoncepcional. Desde a década
de 20 os cientistas procuravam uma solucéo para a possibilidade de impedir a gravidez. Mas,
foi na década de 60, mais especificamente em 11 de maio de 1960, que a pilula foi
comprovada como eficaz para o controle da natalidade. Isso possibilitou a diminui¢cdo no
namero de filhos/as, permitindo que as mulheres ganhassem mais inser¢cdo no mercado de
trabalho e também pudessem controlar o momento em que quisessem exercer a maternidade.

Essa evolucdo no que concerne a contracepcdo medicalizada demonstra uma série
de mudangas em relacdo ao pensamento vinculado ao feminismo, pois segundo Scavone
(2001), no periodo entre a década de 60 a 80 fortalecem-se os discursos em torno da insercéo

feminina no mercado de trabalho, a contestacdo da determinacéo bioldgica sobre corpos de
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mulheres, enfatizando a n&o-destinacdo das mulheres para serem maes; o controle da
fecundidade acarreta outras recusas em relacdo aos padrées e valores estabelecidos na
sociedade, que denotavam a submissdo feminina e que também a partir do momento em que
as mulheres perceberam-se como sujeitos de si, donas de seus corpos, esses padrdes passam a
ser negados.

Isso foi um ponto significativo nas lutas mobilizadas pelo Movimento Feminista.
No entanto, nesse periodo, 0 mesmo ainda se mostrava bastante elitizado. Entdo, com o
objetivo de atender as mulheres ligadas as demais classes sociais e ndo apenas a elite, no final
da década de 60, ele consolida-se com essa caracteristica mais aberta entre as classes
populares. Macedo (2014) observa que, nesse periodo, viviam-se momentos de luta contra a
ditadura militar e as mulheres tiveram grande participacdo nesses movimentos contrarios ao
autoritarismo do Estado. Outro aspecto relevante para avancos ligados ao feminismo foi o
retorno de mulheres exiladas, na década de 70, no periodo ditatorial, ja que no exterior elas
adquiriram outros conhecimentos sobre as reivindicagdes feministas, possibilitando avancos
tedrico-préaticos consideraveis nas lutas do Movimento no Brasil.

Inserida no contexto efervescente no que diz respeito a producdo de

conhecimentos vinculados ao feminismo, concretiza-se a Segunda Onda do Movimento:

A segunda onda do movimento feminista, nos paises ocidentais, inscreve-se nos
anos de 60 e 70 do século XX, no contexto de intensos debates e questionamentos
desencadeados pelos movimentos de contestagdo europeus que culminaram, na
Franca, com as manifestacGes de maio de 1968. No Brasil, ela se associa, também, a
eclosdo de movimentos de oposi¢do aos governos da ditadura militar e, depois, aos
movimentos de redemocratizagdo da sociedade brasileira, no inicio dos anos 80.
(MEYER, 2003, p. 12)

Nesse periodo, torna-se relevante a preocupacdo com a producdo de
conhecimentos com avancos relacionados as teorizacBes que envolvessem o Feminismo.
Nesse contexto, as tedricas dessa area ndo se contentavam com a percep¢do das desigualdades
existentes nos contextos sociais, com a invisibilidade politica, com as discriminacdes e
violéncia contra a mulher. Havia a necessidade de desenvolver estudos que, além de
denunciar, pudessem explicar, compreender, investigar instrumentos de lutas sociais e
académicas.

Sendo assim, diferentes perspectivas tedricas passam a se inter-relacionar para
enriquecer os estudos sobre a condicdo da mulher. Entdo 0os mesmos residem nas questfes

ligadas ao sexismo existentes no mundo do trabalho e nos ambientes educacionais; enfatizam
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questdes vinculadas aos modos familiares, ao patriarcado ainda evidente nos lares brasileiros;
estudos sobre a sexualidade e outros denotam esse periodo de efervescéncia tedrica, por meio
de pesquisas e estudos desenvolvidos nos ambientes formais de ensino.

Segundo Costa (2005), o Movimento ganhou bastante visibilidade na década de
70 devido a disseminacdo de informagfes por meio da imprensa. Meios de comunicagdes
como os jornais “Brasil Mulher” e ‘“Nos Mulheres” auto-identificados como feministas
tornam-se os principais “porta-vozes” das agdes desses conhecimentos no Brasil. Essa
disseminagdo também ¢ efetivada através dos meios televisivos, de modo que “junto as
tradicionais informacGes sobre culinaria, moda, educacéo de filhos etc. apareciam temas até
entdo impensaveis como sexualidade, orgasmo feminino, anticoncepcdo e violéncia
doméstica” (COSTA, 2005, p.05) demonstrando a busca pela autonomia do Movimento na
década de 70.

Ap0s esse momento, as décadas de 80 e 90 caracterizam-se como um periodo de
articulacGes de grupos de bairros, sindicatos, trabalhadoras rurais, organizacdo de mulheres
negras e outros, ou seja, o feminismo popular. Assim como percebemos criacdes de 6rgdos
governamentais como: o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, em 1985, por meio da lei
n © 7.353, de 29 de agosto que denota a busca por melhorias no que concerne as relacdes
femininas nos ambientes sociais, educacionais, politicos e outros no cenario brasileiro
(MACEDO, 2014).

Por meio do Decreto n° 2170, de 24 de outubro de 1985 se institui a primeira
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher, com sede no Espirito Santo, e logo apds a
sua constituicdo essa instituicdo passa a ser inserida nos demais estados brasileiros. Ha ainda a
fundacdo de Conselhos Estaduais nos Direitos das Mulheres, a partir do ano de 1987 que
reforcam a luta pelos direitos negados a elas. (MACEDO, 2014).

Como resultado das bandeiras de lutas feministas, temos um nimero cada vez
maior de mulheres ingressas nos niveis de ensino; ha a igualdade de direitos garantidos por
meio da constituicdo; ha a lei de cotas (n° 9.504, de 30 de setembro de 1997) relacionados a
participacdo feminina nos partidos politicos; a criagdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) no ano de 2003 em Brasilia; em 2006 tivemos a aprovacao da Lei 11. 340,
conhecida como Lei Maria da Penha, que trata sobre mecanismos que coibam a violéncia
domeéstica e familiar em relacdo as mulheres, 0 acesso aos elevados niveis de ensino assim
como ao mercado de trabalho entre outros (MACEDO, 2014).

Nesse contexto, atualmente as relacdes de género mostram-se efervescentes no

cenario nacional. Num momento em que h& discussdo no Congresso Brasileiro em torno da
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permissdo, ou ndo, das tematicas que envolvam as relacfes de género no ensino médio, onde
determinados parlamentares apresentam-se favoraveis a essa questdo nos ambientes escolares,
enquanto outros sao desfavoréaveis®.

Simone de Beauvoir ao levantar a interpretacdo de que “ndo se nasce mulher,
torna-se mulher”, causa polémica no cenario nacional por estar presente numa das questfes do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM da edigdo de 2015, percebemos que a temética
sobre as relacGes de género ganha a oportunidade de adentrar nos diversos ambientes sociais
devido a repercussdo em torno dos/as que se apresentam favoraveis ao tema, e 0s/as que nédo
0s veem dessa forma.

O tema da redagdo “A persisténcia da violéncia contra a mulher na sociedade
brasileira” ¢ substancial quando vislumbramos, por meio dos dados estatisticos, que a
agressdo contra a mulher apresenta indices elevados de ocorréncia®apesar da implantacio da
Lei Maria da Penha. Desse modo, proporcionou a oportunidade de colocar em evidéncia a
importancia desse debate na educacédo, pois sabemos que, além das agressdes fisicas, muitas

mulheres sofrem também violéncias simbolicas por meio de preconceitos, piadas,

'Um dos principios norteadores da Nova Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Bésica proposta pelo
Ministério da Educagdo é: “Desenvolver, aperfeigoar, reconhecer e valorizar suas proprias qualidades (...) fazer-
se respeitar e promover o0 respeito ao outro, para que sejam apreciados sem discriminagdo por etnia, origem,
idade, género, condicdo fisica ou social, convic¢des ou credos”. (BNCC, 2015, p. 07), onde percebemos que a
questdo de género deve ser discutida nos ambientes escolares com o intuito de combater os preconceitos. No
entanto, ha uma contradicdo com o que diz o Plano Nacional de Educagdo, ja que na elaboracdo do PNE o
Senado alterou o dispositivo que mencionava a promog¢do da “igualdade racial, regional, de género e de
orientagdo sexual” substituindo por “cidadania e erradicagdo de todas as formas de discriminacdo”,
generalizando e superficializando a discussdo em torno de preconceitos com grupos especificos. Essa retirada
esta refletida em muitos planos municipais e estaduais, devido as pressdes vindas de grupos e bancadas religiosas
e conservadoras, que entre as principais reivindicacBes afirmavam que com essa discussdo nos ambientes
escolares, haveria inducdo & homossexualidade. Sendo que a BNCC ainda estd em discussdo, pois estd no
momento da “Consulta Popular” e logo apds sera consolidada e aprovada pelo Conselho Nacional de Educagao.
*Segundo o Mapa da Violéncia 2015 — Homicidios de Mulheres no Brasil — com dados extraidos do Sistema de
Informagdes de Mortalidade (SIM), da Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS) do Ministério da Saude (MS),
entre 2003 e 2013, ha 0 aumento no ndmero de vitimas do sexo feminino de 3.937 para 4.762, o corresponde, no
ano de 2013, a 13 homicidios femininos diarios. Quantificando o percentual de homicidios com a populacdo
feminina (em 2003 era 89,8 milhdes e 2013 temos 99,8 milhdes) resulta na taxa de aumento correspondente a
8,8% na década averiguada. Especificamente apds a vigéncia da Lei Maria da Penha (2006), segundo o Mapa,
ha o aumento de 12,5% dos indices de homicidios, mesmo que em 2007 tivemos um declinio de 4,2 para 3,9%
para cada 100 mil mulheres, no ano seguinte hd aumento no indice superior ao ano de 2006, s6 havendo
novamente a diminuicdo do nimero de homicidios femininos a partir do ano de 2010. Na regido Norte, a taxa de
aumento no indice de homicidios (2003-2013) de 112,2%. No Para tivemos o registro, em 2003, de 93 casos de
homicidios e em 2013, registramos 230, equivalente ao aumento de 147,3%. Com a vigéncia da Lei Maria da
Penha, esse percentual de aumento é de 64,3%. Assim, no indice dos estados, o Para assume a 102 posicéo, sendo
Roraima o primeiro com a taxa de 15,3% de aumento do nimero de homicidios e Sdo Paulo o Gltimo com 2,9%.
No que concerne aos indices de violéncia doméstica, sexual e/outras violéncias, em 2014, para uma populacédo de
10 mil habitantes, tivemos o registro de 147.691 mulheres atendidas, equivalente a 405 mulheres por dia que
solicitaram atendimento no Sistema Unico de Salde. Na Regido Norte esse nimero foi de 9.903 e o Para obteve 0
total de 3.172 atendimentos de mulheres vitimas de violéncia ndo-letal.
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comportamentos e demais agOes que contribuem para a sua discriminacdo e para a
manutencg&o dos valores relacionados com a desvalorizagdo feminina.

Essa violéncia simbdlica, que se expressa por variadas formas de diminuicdo da
mulher frente a imposicdo masculina, seja por meio de ofensas ou ameacas verbais,
psicologicas, morais, assédios, proibicGes, humilhacGes, etc., estd presente nos diversos
ambientes sociais, de modo que as instituicbes educacionais também disseminam essas ac¢des,
ao estabelecer padrbes, comportamentos, lugares, formas de pensar para serem seguidos por
homens e mulheres, ao invés de contribuir para que isso seja amenizado. Isso é visivel quando
nos deparamos com situagdes “naturalizadas” apresentadas nos ambientes familiares,
educacionais, religiosos, que pretendem definir o que deve ser dito pelas mulheres, como elas
devem se comportar, como devem ser suas vestimentas, em que sentido suas escolhas
educacionais e profissionais devem ser direcionadas e outras.

Em contradicdo ao exposto acima, sdo notorios, 0s avanc¢os alcangados nas
ultimas décadas pelo Movimento Feminista no que concerne as relacdes de género,
possibilitando enxergar positivamente a figura feminina em ambientes caracterizados pelo
“ser masculino”, como na politica, nos espagos culturais, no esporte, no mercado de trabalho e
nos ambientes educacionais onde registramos indices elevados de escolarizagdo feminina
(conforme exemplificaremos por meio dos cursos de engenharia do CAMTUC/UFPA no
decorrer desta pesquisa).

Sendo assim, verificamos que ha a necessidade de discutirmos as relacdes de
género que atravessam o meio social, ja que ha muito tempo presenciamos preconceitos e
discriminacgdes em relacdo as mulheres, acompanhando suas lutas por dignidade e espaco na
sociedade e suas transgressdes frente aos lugares instituidos a ocupar como ser fragil e
submisso.

Desse modo, a dimensao feminina ganha visibilidade no espaco social e passa a
ser analisada pelas instituicbes de ensino e pesquisa, favorecendo a construcdo de
conhecimentos em diversas areas como a psicologia, direito, medicina, sociologia e educacéo,
oferecendo aporte tedrico e pratico nas tematicas em que a as relacdes de género tornam-se o
eixo de problematizacéo.

Neste estudo, buscamos problematizar os pressupostos de uma escolarizacdo
generificada, contestando o processo histérico de negacdo do direito a mulher & educacao
formal. No periodo da proclamacdo da Republica, quando o Brasil foi tido caracteristicamente
como “atrasado, inculto e primitivo” (LOURO, 2013, p. 443) devido aos resquicios do

periodo colonial, e por isso, houve a necessidade de que a educagdo contribuisse para a
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“modernizacdo” do pais, que em sua maioria possuia uma grande parte da populagéo
analfabeta, principalmente nas zonas rurais. E para a diminui¢do do indice de analfabetismo,
conforme assinalou Louro (2013) impetrou-se o estabelecimento das “escolas de primeiras
letras”, as chamadas pedagogias, que intencionava 0 aprendizado da leitura, escrita e 0
conhecimento das quatro operacdes.

O acesso de meninas as escolas remete-nos para o final da década de 20. Havendo
poucas instituicGes, havia também a preocupacdo com a educacdo de meninos e meninas.
Existia um numero maior de escolas para eles, muitas fundadas gracas as congregacdes e
ordens religiosas, por leigos, mas que evidenciavam as separacOes de discentes e docentes,
sendo inadequada a unido entre os sujeitos de diferentes sexos e, além disso, a diferenciacéo
entre 0 que ensinar para cada grupo, ja que 0s meninos aprendiam nogbes de geometria,
enguanto que as meninas aprendiam o bordado e a costura.

Havia a preocupagdo com quem iria ensinar as criangas, para as meninas as
mestras deveriam ser as senhoras que “por sua honestidade, prudéncia e conhecimentos se
mostrarem dignas de tal ensino, compreendendo também o de coser e bordar” (LOURO,
2013, p. 444). Demonstrando a preocupagdo de que fossem “escolhidas” pessoas de boa
indole e que pudesse contribuir para a formacdo das meninas tendo como base a sua
preparacdo para um futuro num casamento e sendo maes.

Assim, essas diferenciag0es entre quem ensinaria meninos e meninas, acabava
implicando em normas para a diferenciacdo salarial, pois percebemos que o fato de estudar
geometria, por exemplo, futuramente iria oferecer salarios maiores para 0s meninos em
detrimentos dos ensinamentos de costuras e bordados, no caso das meninas.

A escolarizagéo feminina evidenciou sua relagdo com o casamento. Louro (2013)
nos apresenta um relato de um marinheiro norte-americano, datado em 1849 sobre a vida das

meninas nos asilos:

Aprendiam a ler, a escrever, aritmética, costura, cozinha e todos os ramos Uteis de
trabalho cotidiano. Muitos mocos vao 14 (no asilo de 6rfdos) procurar esposa e
depois de apresentar atestado de boa moral e de ser trabalhador sdo recebidos nos
vestibulos onde encontram as mogas casadoiras. (LOURO, 2013, p. 445)

Isso nos permite dizer que havia a preocupagdo com a educacdo formal e o
casamento, mas dependendo de qual grupo social as meninas estavam inseridas, essa
formagé&o era diferenciada. Por exemplo, as mogas de classes sociais elevadas, além do ensino

comum também poderiam usufruir do aprendizado de piano e francés, por meio de
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professoras particulares em suas residéncias, contribuindo para serem mulheres diferentes das
demais.

Nesse contexto, as mulheres deviam ser mais educadas do que instruidas. 1sso
quer dizer que a apreensdo das nocdes de leitura e escrita eram importantes. No entanto, mais
fundamental ainda eram as suas posturas, seus modos de agir, e a sua preparacao para assumir
futuramente as atribui¢des de esposas e maes, de modo que “a educagdo se justificava por seu
destino de mée. Tal justificativa ja estava exposta na primeira lei de instrucdo publica do
Brasil, de 1827”7 (LOURO, 2013, p. 446). Isso porque, socialmente era vinculada a ideia de
que era por meio das mulheres que seus/as filhos/as seriam educados/as, e sendo assim, elas
constituiriam os sujeitos de boa indole, boa conduta, ou ndo, havendo entdo, a preocupacéo de
que elas soubessem instruir educar de maneira corretas seus/as filhos/as.

Essa ideia é recorrente nas Gltimas décadas do século XIX. A modernizacdo da
sociedade e a aspiragdo pela “ordem e progresso”, enfatizou a busca pela higienizacdo da
familia e as mulheres passam a ter como ideais ser honestas, ordeiras, asseadas, de modo que
conseguissem orientar seus/as filhos/as na manutencdo de um lar tranquilo e adequado as
normas sociais.

Muitos desses valores ganham énfase com as ideias positivistas e cientificistas,
ressaltando a necessidade que “afastasse as supersticdes e incorporasse as novidades da
ciéncia, em especial das ciéncias que tratavam das ocupagdes femininas” (LOURO, 2013, p.
447). Entdo, na escolarizacdo feminina sdo inseridas disciplinas como puericultura, psicologia
ou economia domestica.

No entanto, para os fins desse estudo, centraremos a discussdo em torno das
relacbes de género no ensino superior, por percebermos que nos ultimos anos, existem
aumentos consideraveis quanto ao acesso de mulheres nesse nivel de ensino, e que estas
ocupam grande espaco nas carreiras pedagogicas, licenciaturas, enfermagem, psicologia e
outras, e em menor proporcdo em cursos de bacharelado, heranca de um preconceito
historicamente legitimado sobre a mulher como “perfil maternal” para a formagdo em geral ¢
o trabalho.

Contudo, atualmente, notamos que esse cenério se encontra em ritmo de mudanca,
pois ha o rompimento de tabus relacionados aos “lugares” e cursos considerados
“masculinos”, como a medicina, ciéncias da computagdo, engenharias, entre outros, € i1Sso se
torna merecedor de atencdo de estudos frequentes. Nesse aspecto € que nos reportamos para o

estudo das relacfes de género em ambientes outrora pertencentes ao fazer masculino.
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Pesquisas intituladas “Diferencas de género na Pesquisa e Pds-Graduagdo em
Engenharia no Brasil” (CEFET — RJ)%; “ Género na Engenharia: o corpo docente em
Curitiba/PR™*, “Género, saber e poder: mulheres nas engenharias da Universidade Federal do
Para™ entre outros, demonstram a relevancia dos estudos das relagdes de género como
categoria analitica, enfatizando as claras disparidades relacionadas as diferencas salariais,
status, valorizagdo e niveis educacionais divergentes entre homens e mulheres.

O primeiro estudo aponta as diferencas de género na pesquisa e na pds-graduacao
nas areas de engenharia de producdo, mecanica, elétrica, quimica e civil no Brasil, de acordo
com informacBes extraidas do CNPQ e CAPES. Enfatizando que em algumas &reas ha
diferengas quantitativas de homens e mulheres nos cursos, no entanto, mostrou que na regiao
Nordeste ha a presenca de indicios relacionados ao aumento da presenca feminina nos cursos
de engenharia.

Na pesquisa desenvolvida por Salvador (2010), verificamos que seu objetivo
central volta-se para a analise das relacfes de género envolvendo o corpo docente de cursos
de engenharia, para isso, utilizou-se de entrevistas semi-estruturadas com 05 professoras e 11
professores. Sendo assim, o0 estudo pontuou a distribui¢do quantitativa de docentes de acordo
com o sexo, verificou como docentes interpretam as relacbes de género nos cursos e como
percebem essas relagdes a respeito e alunos e alunos de engenharia.

O estudo de Corréa (2011) apresenta a Universidade Federal do Pard como lécus,
e tem por objetivo: compreender e explicar as implicacdes de género nos cursos de
engenharias: Civil, Minas e Meio Ambiente. Por meio dos estudos tedricos e dados coletados,
a autora teve como principais resultados: o aumento da presenca feminina nos cursos de
engenharia e essa escolha geralmente da-se por um acaso, por falta de orientacdo ou aspectos
relacionados a localizacdo geografica dos cursos ofertados.

Desse modo, o interesse pela categoria “género” resultou das discussdes em
disciplinas académicas e da elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado

“Docéncia Feminina: um estudo sobre a Historia da Educacao através da memoria de

® Dissertacdo de Mestrado de Bérbara Bezerra Freitas, vinculada ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, defendida no ano de
2013 e disponivel no enderego eletrénico: http://dippg.cefet-
rj.br/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=1207&Itemid=164

* Dissertacdo de Mestrado de Sileide France Turan Salvador, vinculada ao Programa de P6s-Graduagéo em
Tecnologia da Universidade Tecnolégica Federal do Paréna, defendida no ano de 2010 e disponivel no
repositorio: http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/handle/1/189

® Dissertacdo de Mestrado de Raimunda de Nazaré Fernandes Corréa, vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo
em Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido - Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, defendida no ano
de 2011, e disponivel no repositorio: http://repositorio.ufpa.br/jspui/handle/2011/3743


http://dippg.cefet-rj.br/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=1207&Itemid=164
http://dippg.cefet-rj.br/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=1207&Itemid=164
http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/handle/1/189
http://repositorio.ufpa.br/jspui/handle/2011/3743
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professoras idosas no periodo de 1950 a 1970 em Abaetetuba no Estado do Para”®. Assim
como da participacdo como voluntaria no Ndcleo de Pesquisa do Campus Universitario do
Baixo Tocantins — NUPE’, onde atuei como bolsista no projeto “Os significados de Género no

Ensino Normal em Abaetetuba®”

e minha participagdo no Grupo de Estudos e Pesquisa
Género e Educacéo - GEPEGE?, tive a possibilidade de discutir as tematicas relacionadas s
mulheres por meio do conceito de género, dos processos de escolarizacdo, da

profissionalizacdo, e de sua inser¢do no mercado de trabalho via magistério.

1.1 Uma breve descricéo do l6cus da pesquisa e os aportes metodoldgicos

O interesse em discutir as relagdes de género no ensino superior reside na
problematica vivenciada desde setembro de 2012, em decorréncia de meu trabalho como
pedagoga no Campus Universitario de Tucurui — CAMTUC. Nele ha a presenca de 05 cursos
permanentes no campo das ciéncias exatas que sdo: Engenharia Civil, Computacdo, Elétrica,
Mecénica e Sanitaria e Ambiental.

A presenca desses cursos nessa instituicdo deu-se, pelo fato de que é um
municipio do estado do Para, pertencendo a mesorregido do Sudeste Paraense e possui, dentre
suas maiores caracteristicas a Usina Hidrelétrica de Tucurui, considerada a 2% maior do pais
segundo a Agéncia Nacional de Energia Elétrica, onde estd localizada a Empresa
ELETROBRAS/ELETRONORTE.

A instalacdo do Nucleo Universitario da Universidade Federal do Para no
municipio deu-se no ano de 2005, por meio do convénio n° 001 de 2005, firmado entre a
Universidade Federal do Pard e a Eletrobras/Eletronorte, com o intuito de atender uma
demanda existente na época: atrair profissionais para morarem em Tucurui e formar
servidores capacitados para atuar em areas especificas que a Usina solicitasse. Por isso, foram
implantados, inicialmente, os cursos de Engenharias: Civil e Elétrica.

No ano de 2009, ja na condicdo de Campus Universitario de Tucurui, houve a

oferta de mais um curso inserido as ciéncias exatas: Engenharia Mecanica. E em 2013, o

® Trabalho de Conclusdo de Curso de Licenciatura plena em Pedagogia, orientado pela Profe. Me Marcia Pires
Saraiva e defendido em 2007.

” Atuei como aluna voluntaria no Nicleo de Pesquisa - NUPE — CUBT no periodo de 03/2004 a 09/2007.
Atualmente este departamento denomina-se Divisdo de Pesquisa e P6s-Graduagdo.

® Projeto de Iniciacdo Cientifica Proint/2005.

% Grupo de Estudos e Pesquisa Género e Educagdo — GEPEGE, coordenado pela Prof?. Dr2. Joyce Otania Seixas
Ribeiro.
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Campus totaliza 05 cursos permanentes nessa area ao ofertar os cursos de Engenharia da
Computacdo e Sanitaria e Ambiental.

O Convénio com a Eletrobras/Eletronorte proporcionou infraestrutura adequada
para a implantagdo do Campus, por meio de prédio com capacidade para instalar as salas de
aulas, salas administrativas, disponibilizou laboratdrios e equipamentos necessarios para as
aulas praticas, assim como incentivou a permanéncia dos/as docentes e discentes por meio de
bolsas, moradias e demais itens necessarios para que houvesse sucesso no desenvolvimento
dos cursos.

Atualmente, o Campus possui 850 discentes matriculados/as em seus cursos
permanentes, 46 docentes efetivos/as e 05 substitutos/as. Além disso, possui turmas
flexibilizadas de Pedagogia, Sistemas de Informacdo, Letras-Lingua Inglesa, Engenharia
Florestal e Engenharia de Pesca. Além de iniciar os passos no nivel de pos-graduacdo,
ofertando turmas latu sensu em Projeto e Desenvolvimento de Sistemas Computacionais;
Engenharia de Estruturas e Materiais; e Gestdo Ambiental, e mestrado profissional em
Engenharia de Barragem e Gestdo Ambiental, com a turma iniciando as atividades
académicas no ano de 2016.

Pelos motivos mencionados acima, percebemos que o Campus de Tucurui é um
ambiente diferenciado dos demais Campi da UFPA. Ndo foram todos que tiveram o apoio de
uma grande Empresa para sua implantagdo. Ndo sdo todos que definem uma Unica éarea e
trabalham para que alcancem sucesso na mesma. E durante a vigéncia do Convénio, ele
usufruiu de muitos beneficios que contribuiram e atrairam muitos/as servidores/as, docentes e
discentes para esse ambiente.

Dentro desse I6cus, para que possamos investigar sobre as relacdes de género nos
cursos de Engenharia, nos pautaremos na abordagem Qualitativa, que segundo Bogdan e
Biklen (1994) apresenta a aproximacdo entre sujeito e objeto, facilitando a obtencdo de
significados, suas analises e conhecimentos verificados durante a pesquisa que, ndo tem como
énfase apenas a sua quantificacdo, sim sua interpretacéo acerca dos temas abordados.

Além disso, percebemos que o Pds-Estruturalismo, de acordo com Louro
(2011), consegue relacionar os problemas da educacdo com as relagdes de género, de modo
que a realidade é vista como uma constru¢do social e subjetiva, tornando-se necessario
questionar as verdades absolutas, as generaliza¢fes, 0s preconceitos, e estuda-los como uma
construcdo inserida num contexto historico e social. Assim, a pesquisa dentro do Pds-
Estruturalismo proporcionou a obtengéo de véarios olhares em torno do problema, dos sujeitos,

dos discursos, do que fora dito e ndo dito, de modo que isso foi inserido nas analises junto aos
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aportes teoricos, “forgando” a ir e vir nas fontes, mudando constantemente os rumos da
pesquisa, sem pretensdes a verdades definitivas.

Nos meandros do Pds-Estruturalismo, a pesquisa ndo buscou oferecer uma receita
pronta, uma acdo estruturada de investigacdo. Realizamos e propomos uma atividade de
estudo ciente da sua ndo-fixidez que permitissem as idas, as bricolagens, as anélises,
reanalises e pos-anélises que demonstrem a nossa desfiliacdo ao que é univoco e homogéneo.

Conforme ressaltamos abaixo:

O pés-estruturalismo ndo pode ser simplesmente reduzido a um conjunto de
pressupostos compartilhados, a um método, a uma teoria ou até mesmo a uma
escola. E melhor referir-se a ele como um movimento de pensamento — uma
complexa rede de pensamento — que corporifica diferentes formas de préatica critica.
O péds-estruturalismo é, decididamente, interdisciplinar, apresentando-se por meio de
muitas e diferentes correntes. (PETERS, 2000, p. 29)

Foi nesse “movimento de pensamento” que mergulhamos no Pés-Estruturalismo a
fim de estudar um terreno movedico que sdo as relacGes de género. Desse modo, percebemos
que a producdo do conhecimento ndo se deu de forma linear, mesmo tracando nosso
planejamento, verificamos que a cada observagdo no ambiente, registro das acgdes
relacionadas a tematica, cada questionamento, ou questdo norteadora mencionada nas
entrevistas apontavam para a compreensédo de que a ndo-linearidade da pesquisa foi evidente e
isso demonstrou sua dinamicidade.

Com alguns sujeitos entrevistados o fluxo do didlogo ocorreu de modo natural, as
respostas eram espontaneas, simples, claras. No entanto, com outros sujeitos, havia a
necessidade de um tempo maior, de um respeito ao siléncio, aos risos, as rememoracdes que
surgiam devido as lembrancas que eram resgatadas naquele momento. E isso € encantador e
desafiante, pois demonstra as diferencas entre os sujeitos e, principalmente, a diferenca que
cada sujeito vislumbrou naquela oportunidade de discernir sobre um assunto ainda néo
evidenciado no Campus.

Ao nos inserirmos num estudo voltado para relagdes de género, realizamos uma
pesquisa na perspectiva pos-critica em educagdo que, segundo Marlucy Paraiso (2014) nédo
possui um tracado metodoldgico fixo, definido, tabelado em manuais, devido a necessidade de
articular teorias, conceitos, buscar experimentagdes, realizar “bricolagens” trabalhar com o
que € visto, sentido, manuseado e que tornam a investigacdo leve, contudo, consistente,

motivadora e por isso, ndo menos, académica.
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Entdo, o fazer metodoldgico passeia pelas articulagdes de saberes culturais, dos
meios de producao e juncdao de informagdes. Instiga a “montar, desmontar e remontar o ja
dito” (PARAISO, 2014, p. 37) enfatizando as diversas possibilidades de verdades, as relagdes
de poder, a descricdo de fatos, objetos, documentos e demais instrumentos relacionados aos
estudos.

Meyer (2014) ao se reportar para aspectos metodolégicos em pesquisas pos-
criticas que tratam de género enfatiza que o movimento, o “ir € vir” as fontes, aos sujeitos, a0S
objetos estudados é necessario ao fazer investigativo. Sendo salutar ainda, que emerjam
duvidas em torno do que é instituido como natural; perceber as relagdes de poder; evitar
l6gicas binédrias, desnaturalizar e familiarizar-se com o “estranho” permite um estudo
relevante e que assuma o carater pos-critico nas praticas de pesquisas.

No contexto do exame de qualificacdo, muita coisa foi desmontada na busca de
uma maior ressondncia com o0s aportes tedrico-metodolégicos da pesquisa. Mas, como
encontrar uma metodologia que pudesse oferecer os compassos mais ajustados a pesquisa?
Tencionamos a utilizacdo de meios, recursos, materiais, visdes, conhecimentos que pudessem
ser inseridos na pesquisa e assim encontrar as possiveis articulacbes entre o Pos-
Estruturalismo dos estudos de género e as Teorizacdes Pds-criticas de Curriculo.

Desse modo, recorrendo ao pensamento “Pds”, vemos que quando ndo se utiliza
ou propde uma receita pronta sobre o fazer pesquisa, € possivel beber de fontes metodoldgicas
pos-criticas variadas, como a etnografia pés-moderna (JORDAO, 2004), com o intuito de
percebermos como se produzem as visdes sobre dada realidade ou problematica, sobre a
postura da pesquisadora, como se da a relagdo com os/as interlocutores da pesquisa, a no¢do
de subjetividade etc. Nessa linha de pensamento, essa autora ressalta que a etnografia esta
além da mera interpretacdo e descricdo do outro, das culturas dos outros, pois envolve
negociagdes, emergéncia de dialogos e evidéncia de multiplas vozes.

A etnografia p6s-moderna ndo é apenas um método que rege a investigacdo, mas
o0 contrario, de acordo com os eventos que ocorrem durante o estudo, ela busca formas, visdes,
recursos e demais instrumentos que possam de forma mais significativa se relacionar com a
problematica. Entdo, recursos considerados irrelevantes, a partir desse momento, ganham
énfase, e cada acdo, fato, instrumento manuseado pelos sujeitos relacionados com a pesquisa,

deve ser considerado como aspecto relevante de discussdo. Conforme percebemos abaixo:

Para isso, precisamos encontrar, coletar e juntar as informacdes disponiveis sobre
nosso objeto. Usamos nessa tarefa elementos da etnografia, da etnografia, da
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etnografia pds-modernas. Usamos grupos focais, entrevistas, narrativas,
documentos. Juntamos materiais impressos, textos, livros, projetos. Coletamos
cartazes, desenhos, figuras, fotografias. Usamos o0 MSN, o Orkut, qualquer site de
relacionamento, a internet. Olhamos, observamos, escutamos. Entrevistamos,
registramos, anotamos, gravamos, filmamos. Perguntamos, interrogamos,
questionamos, fotografamos. (PARAISO, 2014, p. 35)

Assim, deparamo-nos com a nao-linearidade na producdo do conhecimento.
Caldeira (1988, p. 134) afirma que ¢ “o etndgrafo quem produz seus dados”, ou seja, ndo ha
neutralidade do pesquisador, haja vista que esta envolvido no jogo de relagdes existentes no
locus pesquisado. E por meio das exploracdes de experiéncias que o conhecimento é
levantado, e isso € refletido durante as observacdes, como nos relatos, nas traducdes e na
producdo do texto.

Percebemos que se € o/a pesquisador/a quem produz os dados, a possibilidade de
obter neutralidade é nula, alias, ndo € isso que se almeja na etnografia pds-moderna. A
imersdo na cultura faz com que haja reelaboracGes de experiéncias, sendo impossivel que ele
se mantenha numa posi¢cdo distante do objeto investigado. Caldeira (1988) ressalta que
assumindo essa postura, a relacdo com os sujeitos deve dar-se de forma que os/as mesmos/as
se vejam como coautores/as, interlocutores/as, por isso, suas falas devem ser enfatizadas,
possibilitar uma pesquisa de maneira que possam falar por si mesmos/as.

Entdo, cabe ao/a pesquisador/a promover negociac@es, didlogos, diluir-se no texto,
a fim de que ndo se apresente como autoridade, mas sim, como um sujeito capaz de
demonstrar a polifonia, manifestando o que foi visto, valorizando a diversidade e buscando
afastar-se da totalidade, sugerindo e provocando o dialogo e ac6es relacionadas ao estudo.

De posse dos dados, cabe ao/a pesquisador/a também promover a traducdo, de
forma criativa, mas sem encobrir os aspectos que possa considerar irrelevantes. Nesse
momento, seu papel é buscar uma nova forma de escrever, que atenda ao que almeja a
pesquisa pos-critica.

Nesse caso, devemos perceber que ha a necessidade de compreendermos a
objetividade da pesquisa de maneira provisoria, pois, de acordo com Foucault (2004), a
verdade ¢ uma inveng¢do, criagdo humana, pois isso, nao existe “a verdade”, e sim regimes de
verdades, discursos, que se demonstram como verdadeiros em determinados momentos e para
determinados sujeitos e que, logo apds, podem ser considerados como falsos, devido a
provisoriedade do que ¢ conhecido como “verdade”.

Em relagdo aos instrumentos de coleta de dados, ndo tivemos condigdes de efetuar

observagBes de maneira intensa no ambiente estudado (sala de aula), devido a adesdo das
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faculdades nas manifestacOes relacionadas a greve na Universidade Federal do Para, no
segundo semestre de 2015. Entdo, voltamos nosso olhar, para as observacgdes cotidianas feitas
anteriormente que deram partida a problematizacdo, e nos direcionamos para 0 estudo
documental e entrevistas.

Com base na perspectiva das metodologias pds-criticas em educacéo
apresentada na obra organizada por Meyer e Paraiso (2014) relacionada aos estudos das
relacGes de género nos curriculos dos cursos de engenharia do CAMTUC/UFPA, percorremos
0 caminho das entrevistas com 0s sujeitos participantes, com a inten¢do de coletarmos o0s
dados do estudo.

Pautamo-nos em Silveira (2007) ao dissertar sobre as entrevistas, enfatizando que
as mesmas ndo se apresentam como discursos neutros, mas sim, abarcam processos
complexos, afirmando que “as vozes que ouvimos ecoam outras vozes ¢ os sentidos das
palavras e expressdes variam, frequentemente, de voz para voz”. (p. 79). Por isso, a
necessidade de ficarmos atentos/as aos momentos de escuta, ndo com o intuito de julgar o que
0s sujeitos dizem, mas sim, para exercitarmos esse olhar dinamico em torno dos discursos e
dos sentidos que eles possuem de acordo com 0s contextos.

Nesse sentido, a autora supracitada ressalta ainda que ha a necessidade de que o/a
entrevistador/a perceba a flexibilidade das entrevistas, a fim de que ndo se enrije¢ca em
questBes fechadas, ou que, insira-se nos momentos de didlogos esperando respostas
“adequadas” para suas questdes. E preciso o desprendimento e a busca por informagdes
diversas que esse encontro pode proporcionar, assim teremos conhecimentos plurais e
relevantes para as pesquisas.

Na intencdo de assumirmos as posturas acima, as entrevistas pautaram-se em
questdes norteadoras direcionadas aos sujeitos, no entanto, de acordo com cada coautor/a, a
mesma ocorreu de modo diferente, respeitando as suas necessidades, suas falas, seus siléncios
e demais aspectos que influenciaram no didlogo promovido durante o estudo.

Além disso, com a intencdo de investigarmos a movimentacdo em torno das
relacBes de género nos curriculos oficiais, partimos ao encontro dos Projetos Pedagdgicos de
Curso e das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia, com o intuito de
realizar o estudo documental em torno das principais normas que regem 0s cursos analisados.
Aliados ao estudo documental e as entrevistas recorreram as observacdes de campo nos
diversos espacos fisicos onde foi possivel problematizar as relacGes de género, a fim de obter
maior proximidade com 0s sujeitos para a compreensdo de como se efetiva a constituicdo de

subjetividades de género nos cursos estudados.
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Dentre os sujeitos participantes da pesquisa, estédo estudantes de Engenharia Civil,
Elétrica e Mecénica, por serem cursos mais antigos e diretamente relacionados a historia de
implantacdo do Campus no municipio. Entrevistamos 07 (sete) discentes, sendo 03 (trés)
mulheres e 04 (quatro) homens. Os/as alunos/as escolhidos/as foram aqueles/as que estdo
cursando a partir do 7° periodo, devido a necessidade de se trabalhar com discentes que
tivessem melhores condicOes de descrever experiéncias vividas desde o inicio do curso e suas
aspiracdes profissionais mais concretas no ramo da engenharia.

Além disso, os/as discentes entrevistados/as foram escolhidos conforme as
observagdes cotidianas no CAMTUC, em que ao conversarmos sobre a tematica, vislumbrei
sujeitos favordveis e contrarios a essa discussdo. Além das conversas, atentei-me para as
apresentacdes dos seus pontos de vistas, seja por postagens em redes sociais, posturas e
comportamentos em torno das relacdes de género em cursos de engenharia, de maneira que 0s
sujeitos entrevistados, apresentaram algum tipo de proximidade e interesse com a teméatica em
estudo.

Entendendo que as relacdes de poder se expressam ndo apenas em grupos, sujeitos
opostos, e que essas relacdes influenciam nas constituicdes de subjetividades, é que dentre os
sujeitos entrevistados, temos um discente que se autodeclara negro, uma discente casada e
com filho e um discente homossexual, com o intuito de evidenciarmos a pluralidade de
géneros e analisar as relagcbes que perpassam aspectos de cor, estado civil, geracdo e

sexualidade.

TABELA 01. Identificacdo Geral dos/as Discentes'®

Nome Curso Etnia Idade | Estado Civil Orientacgéo Sexual
DANIELA | Eng. Civil Parda 23 Solteira Heterossexual
SUELLI Eng. Elétrica Parda 27 Casada Heterossexual
LUCIANE | Eng. Mecénica Branca 25 Solteira Heterossexual
MATEUS | Eng. Civil Negro 23 Solteiro Heterossexual
LUCAS Eng. Elétrica Branco 23 Solteiro Heterossexual
MARCOS | Eng. Mecénica Pardo 31 Casado Heterossexual
SAMUEL | Eng. Civil Pardo 22 Solteiro Homossexual

Fonte: Pesquisa de Campo / 2015-2016.

19 Devido & manutengdo da privacidade e anonimato dos/as interlocutores/as, adotamos nomes ficticios nesse
estudo.
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Com a intencdo de obter informagdes relacionadas aos/as professores/as, no
sentido de saber como eles/as percebem as relagdes de género em suas praticas docentes,

entrevistei 06 profissionais (03 professoras e 03 professores) que atuam nos cursos estudados.

TABELA 02. Identificagdo Geral dos/as Docentes.

Nome Curso Etnia Idade | Estado Civil | Orientacéo Sexual
CRISTINA Eng. Civil Branca | 28 Casada Heterossexual
ELIZETE Eng. Elétrica Negra |33 Solteira Heterossexual
JAQUELINE | Eng. Civil Parda | 32 Solteira Heterossexual
SANDRO Eng. Civil Branco | 48 Casado Heterossexual
JORGE Eng. Elétrica Negro |35 Casado Heterossexual
FELIPE Eng. Mecénica | Branco | 34 Casado Heterossexual

Fonte: Pesquisa de Campo / 2015-2016.

A escolha desses sujeitos partiu também do pressuposto utilizado com os/as
discentes: observacdes de comportamentos, posturas, concordancia, ou nao, com a tematica
estudada com o intuito de podermos discutir sobre as relagdes de género no CAMTUC por
meio dos olhares de professores/as que exercem funcdo fundamental no que se refere a

constituicdo de subjetividades.

1.2 Contextualizando a problemética e os objetivos do estudo

E visivel o quantitativo de homens circulando no Campus, seja nos corredores,
nos ambientes de convivéncia para discentes, na biblioteca, nos laboratérios, nas formaturas
de outorga de grau, demonstrando que o ramo da Engenharia ainda é uma profissdo
frequentada por homens.

No entanto, atualmente é visivel a presenca crescente de mulheres nas turmas,
mas, verificamos que existem preconceitos e discriminagdes que reforcam a visao de que elas
estdo “no lugar errado”, sdo tidas como “intrusas” sem que haja uma discussdo em torno
dessas acOes, percebidas como naturais. Por isso, a problematizacdo neste estudo em torno
dos discursos sobre as relacbes de género que circulam nos cursos de engenharia do

CAMTUC e a busca por conhecimentos sdo necessarios, a fim de contribuir para que as
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mulheres sejam reconhecidas por seus potenciais, e assim sejam valorizadas por suas escolhas
académicas e profissionais.

As relacdes de género apresentam relevancia para investigar como se apresentam
0s discursos em torno das masculinidades e feminilidades em ambientes historicamente vistos
como pertencentes ao fazer masculino. Seja nos processos educativos desenvolvidos no
interior de cursos das ciéncias exatas, como no exercicio profissional resultantes desses
processos de escolarizacdo, ha a construcdo de esteredtipos que influenciam na constituicéo
das subjetividades como alunas e profissionais que apresentam relevancia e por iSso merecem
atencdo de estudos e pesquisas.

Diante deste panorama geral, indagamos: Quais o0s efeitos dos discursos de género
na constituicdo de subjetividades dos/as discentes nos cursos de Engenharia do Campus
Universitario de Tucurui — CAMTUC? Quais discursos de género estdo presentes nos
curriculos dos cursos de engenharia do CAMTUC/UFPA? Como se ddo as relagfes de género
entre professores/as e alunos/as dos cursos de engenharia? Como estes discursos de género
subjetivam os/as discentes em relacdo a sua formacdo e profissionalizacio?

Sendo assim, temos como objetivo geral: analisar os efeitos discursivos das
relacbes de género nos cursos de Engenharia do Campus Universitario de Tucurui —
CAMTUC. Para isso, propomos como objetivos especificos: identificar os discursos de
género presentes nos curriculos oficiais dos cursos de engenharia do CAMTUC/UFPA,;
analisar os discursos de género que circulam entre professores/as dos cursos de engenharia; e
observar como estes discursos de género subjetivam os/as discentes em relacdo a sua

formacéo e profissionalizagéo.

1.3 Situando os aportes tedricos

Nessa discussdo sobre relacGes de género, concordamos com as ideias de Louro
(2011) e Scott (1995), que compreendem a categoria género como uma construgdo social
baseada nas diferencas e relacdes de poder entre os sexos masculino e feminino. Segundo
Scott (1995), o género é ndo somente um elemento bioldgico que busca definir homens e
mulheres, mas sim, uma categoria de analise histdrica que indica diferencas existentes entre
0S sujeitos e que também esta permeada por questdes de poder, que interferem na afirmacao

dos modos de subjetivacdo dos individuos.
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Mesmo sabendo que as relagdes de género séo objeto de estudos nos espagos
académicos, vislumbramos que alguns setores ainda permanecem estritamente
“masculinizados” como as ciéncias exatas, pois a ciéncia “pretensamente neutra nao tolera um
sujeito do conhecimento situado social e historicamente. Sendo androcéntrica, valorizara
categorias historicamente relacionadas a quem por mais tempo esteve no poder, ou seja, 0s
homens”. (CABRAL e OLIVEIRA, 2011, p. 04).

Isso nos permite dizer que mesmo com as modificacdes no meio social, a insercéo
da mulher ainda é ignorada pelos homens, ou ndo valorizada, pois esses ambientes
historicamente sdo caracterizados pela presenca masculina, como no campo das ciéncias
exatas. Entdo, as mulheres que adentram esses espacos sdo tidas como “estranhas”,
“transgressoras” (TEBET, 2008). E ai além de dedicarem-se a aquisi¢do dos conhecimentos
académicos, necessitam ainda reverter uma série de preconceitos que demonstram o seu “nao-
pertencimento” nesses ambientes.

Isso nos permite dizer que nos cursos de engenharia ha uma intensa manifestagdo
e valorizacdo da cultura masculina ou da masculinidade hegemoénica (CONNELL, 1995), nos
remetendo para elementos que demonstrem a superioridade dos homens, devido ao seu
dominio em &reas ligadas a tecnologia, ciéncia, como o célculo e o pensamento racional.

Connell (1995) ressalta que as politicas de masculinidades tém sua base estrutural
nas relacdes de género e sua relacdo com o feminismo. E que mesmo havendo uma série de
aspectos que norteiam a liberacdo dos homens no que concerne aos valores hegeménicos
masculinos, por meio da politica “terapia da masculinidade”, “liberagdo gay”, ou “politica de
saida ou politica transformativa” ainda persistem os aspectos que valorizam a racionalidade,
objetividade, o célculo como fatores relevantes para o ser masculino devido sua insercao
numa sociedade patriarcal e suas relacbes de poder, por isso, ha ainda a presenca “natural”
dos homens em carreiras que atendam esses aspectos: calculo, racionalidade, objetividade,
como nos cursos de engenharia.

Assim, ndo nos surpreende que também haja estereétipos relacionados a
feminilidade que, segundo Louro (2011), estdo relacionada com os aspectos de sensibilidade,
fragilidade, docilidade como valores que a sociedade patriarcal almeja para as mulheres,
resultando em areas que as mesmas “devem” ser inseridas como nas ciéncias humanas. Entao,
a escola, por meio de seus artefatos, curriculos, materiais didaticos, disciplinas etc.,
contribuem para disseminar esses valores a fim de que as mulheres “sigam” as carreiras que

sua feminilidade indica.
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Entdo, quando se percebe que uma mulher consegue bom rendimento em
disciplinas como matematica, é porque ela foi esforcada para compreender a matéria, ja
guando um menino nao consegue tal fato, ressalta-se que apenas faltou-lhe atencdo. Assim
como na Educacdo Fisica, onde os esportes de contato fisico, agilidade, agressividade sdo
direcionados para 0s meninos, enquanto que para as mulheres buscam-se evitar esses
contatos, pois tais atividades colidem com a feminilidade, ao ideal hegemaonico de fragilidade,
passividade e graca.

Segundo Lombardi (2006), percebemos que a presenca das mulheres na
engenharia, remete-nos a uma preocupacdo de como elas séo vistas no interior desses cursos
pelos homens e como agem/resistem. Além disso, sabemos que a conclusdo do curso nédo
remete ao fim dos preconceitos, pois apds essa etapa a tendéncia é serem inseridas nos
ambientes de trabalhos pautados na concorréncia e masculinizacao da profissao.

Rosemberg (1981) ressalta que mesmo havendo uma “igualdade” para o acesso
aos sistemas de ensino, ocasionando num nivel de escolaridade maior das mulheres em
relacdo aos homens, isso ndo tem como consequéncia a igualdade de oportunidades que elas
almejam, haja vista que essa igualdade articula-se ao principio da divisdo sexual do trabalho,
na qual h& a superioridade masculina, por isso a necessidade de assuntos que abordem essa
temética com o intuito de que haja a amenizacdo dessa problematica.

Nesse estudo, também nos propomos a realizar uma discussdo em torno da nogéo
de subjetividade, pelo viés pos-estruturalista, mais especificamente de acordo com autores/as
como Foucault (2004), Louro (2011), Scott (1995), Paraiso (2014) e Hago (2013) que a
compreendem como um processo produzido por meio de diferentes textos, com as diferentes
experiéncias e vivéncias que os sujeitos realizam. Além disso, por ser um processo, as
subjetividades expressam-se através de relacdes de si para consigo e para com 0 outro,
afirmando a sua constituicdo dependente dos demais, do outro, nos modos de ser masculinos e
femininos.

Sendo assim, Foucault (2004) ressalta que as subjetividades séo plurais, por isso,
devemos percebé-las ndo de modo universal e Unico, mas sim, atentos aos processos que
fazem com que o0s sujeitos se constituam de determinados modos. Evade-se ai um padrdo a ser
questionado, a identidade que rege as acfes e comportamentos, ou seja, ao afirmar que sou
mulher, consequentemente devo me portar de acordo com as caracteristicas desse padrao
identitario que levam os sujeitos a internalizarem determinados comportamentos, trata-se de
perceber os processos de diferenciagdo, criacdo e inovagdo que cotidianamente influenciam

nos modos de ser masculino, feminino, homossexual, heterossexual e outros.
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Também nos voltaremos para as relacfes de poder, pois, quando temos um grupo
sendo mais valorizado que o outro € porque esse grupo detém o poder de considerar seus
valores e padrdes como dominantes. Sobre essas relacdes de poder, Foucault (2004) ressalta
que ndo se trata de uma realidade Unica, estatica e soberana, haja vista que as mesmas sao
dindmicas.

Entdo, sabendo das relagfes de poder existentes nos grupos culturais e tendo em
vista que a cultura estd sendo criada e recriada cotidianamente, nos indagamos sobre 0s
artefatos que contribuem, ou ndo, para essas mudancas existentes nos diversos grupos sociais,
politicos, econdmicos e também educacionais. Apple (2006) ressalta que as escolas atuam por
meio da reproducdo cultural, logo, contribuem para a manuten¢do do status quo. E o
curriculo, como um artefato, assume um papel relevante para esse objetivo, pois dentro dele é
que séo elencados além dos conteudos, os conhecimentos, e também o tipo de pessoa que se
pretende formar, quais valores devem ser tidos como verdadeiros, 0 que se esperar dos/as
cidaddos/as que serdo “educados/as” por essas instituigdes, refletindo as relagoes de poder que
atingem o processo de aprendizagem.

Discutiremos a no¢do de poder no campo curricular e as questdes de resisténcia,
por entender o curriculo como um constructo humano, percebemos que os “conhecimentos”
presentes no mesmo estdo ligados aos padrdes dominantes, e por isso, passiveis de
questionamentos. O poder esté ligado a resisténcia, que se da por meio dos questionamentos,
das discussdes e ndo aceitacdo do que é tido como verdadeiro e imutavel, como dominante.

Desse modo, 0s seguintes questionamentos podem ser considerados:

Quais sdo as relacGes de classe, etnia, género, que fazem com que o curriculo seja o
que é e que produza os efeitos que produz? Qual o papel dos elementos da dindmica
educacional e curricular envolvidos nesse processo? Qual é o nosso papel, como
trabalhadores culturais da educagéo, nesse processo? (MOREIRA e SILVA, 2011, p.
39)

Podemos dizer que a escola é uma instituicdo cultural, por isso, ha uma inter-
relacdo entre escola e cultura, onde o curriculo deve por em questdo 0s conhecimentos
culturais, as caracteristicas, os valores, os modos dos grupos considerados “dominados” para
que as instituicGes deixem de atuar como homogéneas e passem a perceberem-se como
heterogéneas e dinamicas, devido 0s sujeitos que as constituem.

De posse das principais informagdes referentes aos aspectos tedricos, conceituais
e trajetos da pesquisa, ressaltamos que, na préxima sec¢do, continuaremos nNOSSO percurso,

fazendo a apresentacdo do locus do estudo, com o intuito de mostrar aspectos historicos,
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geogréficos e educacionais do Municipio de Tucurui. Apds isso, apresentaremos do Campus
Universitario de Tucurui, demonstrando seu contexto histérico de implantacéo, os cursos, e
suas caracteristicas gerais atuais relacionadas a estrutura fisica, corpo docente e discente.
Prosseguindo, realizaremos uma discussdo em torno do acesso generificado ao ensino
superior. E concluimos com a apresentacdo do estudo documental, pelo viés da perspectiva
pos-critica, sobre os Projetos Pedagdgicos de Curso relacionando-os aos discursos sobre as
relacGes de género presentes N0S mesmos.

Em seguida, voltamos nosso olhar para os discursos sobre relacdes de género e 0s
processos de subjetivacdo nos cursos de engenharia. Dissertando sobre aspectos conceituais
sobre sexualidade, género e subjetividade. Em seguida, apresentamos as trajetorias docentes
enfatizando os principais discursos veiculados em suas praticas pedagdgicas. Propomos,
também, a discussdo em torno das subjetividades discentes, ressaltando os atravessamentos de
género na engenharia, assim como enfatizamos as transgressoes acerca da homossexualidade
e raca; Finalizamos a se¢do apresentando as praticas profissionais e 0s dilemas sociais
existentes nos cursos de engenharia.

Pelo exposto, evidenciamos que problematica em torno das relaces de género nos
cursos de engenharia € uma temaética desafiadora e, a0 mesmo tempo instigante, por isso,

convidamos a todos e todas, a viverem um pouco dessa trajetdria nas paginas seguintes.
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I1- RELACOES DE GENERO: DE ONDE PARTIMOS

2.1Tucurui — “Cidade Luz”

Estamos em Tucurui. Municipio banhado pelo rio Tocantins, que acolhe os/as
visitantes com a Usina Hidrelétrica, considerada a maior do pais construida de maneira
genuinamente brasileira e que possui relevancia para a regido e para a nagao no que concerne
a geracao de energia, sendo vista como a 22 maior em geragdo segundo a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica e que, por isso, ganhou o apelido de “cidade luz”.

Conforme Corréa (2011), até a atualidade, o municipio ja foi conhecido por trés
nomes: Alcobaca, Freguesia de Sdo Pedro de Alcobaca e Tucurui. O primeiro data de 1782 e
foi marcado pela construcdo do Forte de Fachina Nossa Senhora de Nazaré, por ordem do
Governador José Napoles Telles de Menezes, que objetivava a fiscalizacdo no rio Tocantins.
Em 1875 a antiga Freguesia de Sdo Pedro de Pederneiras, muda de localidade, passando a ser
denominada de Freguesia Sdo Pedro de Alcobaca, por meio da lei n® 839, de 19 de Abril de
1875, desintegrando-se do municipio de Baido e instalando-se na regido onde atualmente esta
localizado o municipio.

No periodo de 1894 a 1946 a Companhia de Navegacao Férrea Fluvial/Araguaia-
Tocantins promove a construcdo da Estrada de Ferro Tocantins que ligou Alcobaca a Praia da
Rainha em Itupiranga, que evitaria o fluxo pelo rio e facilitaria a ligagdo com Estado de
Goias, proporcionando o desenvolvimento populacional e econdmico para a localidade.

A construcdo dessa estrada de ferro ocasionou mudancas no territorio, pois atraiu
muitos nordestinos, mocajubenses e cametaenses. Entdo houve a necessidade de implantar
alojamentos e oferecer infraestrutura, mas, a obra ndo alcancou o sucesso esperado, devido a
disseminacdo da malaria — conhecida como doenca da selva, os desniveis do terreno
implicavam em perda de tempo, ja que as ferramentas para plainarem eram rdsticas (enxadas
e facOes) e o projeto de construir a estrada margeando o rio, requeria a construcao de muitas
pontes, prejudicando o andamento da obra. Mas, em 1946 foi inaugurado apenas um trecho
dessa obra, e na década de 70 a mesma foi desativada, devido a integracdo rodoviaria do
municipio com a transamazonica e opg¢Oes de demais tipos de transportes, que exigiam menos
custos e sdo mais ageis. (CORREA, 2011)
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FOTO 01. Locomotivas na Estrada de Ferro Tocantins.
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Fonte: Museu Virtual de Tucurui, disponivel em: www.museuvirtualtucurui.com.br.

Em 1947, Magalhdes Barata eleva o povoado a categoria de municipio, chamado
Tucurui, por meio da Lei n® 62, Art. 36, de 31 de dezembro, sendo assim desmembrado de
Baido e nessa época, sua economia girava em torno da extracdo da castanha-do-para e
comeércio de madeira.

Com a intengéo de aproveitar o potencial do rio Tocantins, em 1957 iniciam-se 0s
estudos em torno da construcdo da Usina. De acordo com Rocha (2008) com a instalacdo do
regime ditatorial no Brasil, hd a implantacdo do Projeto Grande Carajas, que visava a
exploracdo minero-metallrgica e execucdo de projetos agropecudrios-florestais que
contribuissem para o desenvolvimento da Amazonia Oriental.

Por isso, em 1970 a Eletrobras/Eletronorte inicia os trabalhos de construcdo da
primeira etapa da usina. Foram implantados um aeroporto e a construcdo da Vila Permanente
com agua tratada, sistema de esgoto, ruas pavimentadas, escolas, supermercados etc., com o
intuito de receber os trabalhadores, engenheiros e demais profissionais envolvidos nesse
empreendimento. No ano de 1984, o Presidente Figueiredo inaugura a usina com potencial
energético de 4000Megawatts, possuindo 12 unidades geradoras principais e 02 unidades
geradoras auxiliares.

Em 1992, inicia-se a segunda etapa de construcdo da usina que almejava ampliar
esse potencial. Em 2007 essa etapa foi concluida e a capacidade aumentou para 8000
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Megawatts, contando com a adi¢do de mais 11 unidades geradoras de 375 MW, totalizando

em 25 unidades que alcangam a poténcia acima.

FOTO 02. Usina Hidrelétrica de Tucurui com vertedouros abertos.

Fonte: Museu Virtual de Tucurui, disponivel em: www.museuvirtualtucurui.com.br.

FOTO 03.Visdo geral da Usina Hidrelétrica de

Tucurui.
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Fonte: Museu Virtual de Tucurui, disponivel em: www.museuvirtualtucurui.com.br

A construcdo da usina ocasionou um desnivel de cerca de 70 metros, isso tornou o rio
Tocantins inavegavel. Com a intencdo de permitir a navegacao entre Belém a regido do alto
Araguaia foram concluidas, em 2010, as eclusas. Desse modo, trata-se de uma usina
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genuinamente brasileira, com 78 metros de altura e 11 km de comprimento, abastece as redes:
Centrais Elétricas do Para — CELPA, Companhia Energética do Maranhdo — CEMAR e
Companhia de Energia Elétrica do estado do Tocantins — CELTINS, e nos periodos de cheia
também complementa as redes de energia dos demais estados brasileiros.

ApoOs esses aspectos histdricos, geograficamente Tucurui pertence a mesorregido
do Sudeste Paraense, e possui area limitrofe com os municipios de Baido, Novo
Repartimento, Breu Branco e Pacaja. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, sua area é de 2.086,189km2 (33,22 km? de area urbana e 2.095,48 km? de area rural)
e possui 97.128 habitantes.

Seu Produto Interno Bruto advém da Agropecuaria, Industria e Servicos, cujos

valores podemos ver na tabela abaixo:

Tabela 03. Distribuicdo dos valores de arrecada¢do no municipio de acordo com o0s setores
primario, secundario e tercidrio.

Variavel Tucurui Para Brasil
Agropecuaria 80.034 3.157.179 105.163.000
IndUstria 2.716.594 11.695.676 539.315.998
Servicos 413.359 20.439.321 1.197.774.001

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (PI1B: 2010-2013).

No setor primario, ha a predominancia do extrativismo vegetal, a pesca e agricultura
familiar. A maior arrecadacdo municipal esta no segundo setor, onde destacamos a construcéo
civil e industrias de laticinios. J& no terceiro setor, predominam os comércios relacionados aos
supermercados, lojas de moveis e eletrodomésticos, informatica, vestuarios, agéncias bancérias,
hospitais e clinicas de saude assim como instituicdes escolares.

No ambito educacional, 0 municipio possui 74 instituicGes escolares (19 pré-escolas,
47 de ensino fundamental e 08 de ensino médio) tendo um corpo docente de 1.078 distribuidos
nas escolas, sendo que por volta de 21,71% lecionam nas instituicdes pré-escolares, 63,38% no
ensino fundamental e 14,07% no ensino médio. J& seu indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica, no ano de 2013 foi de 3,9, alcangando sua meta de 3,8.

No que concerne ao ensino superior, em Tucurui existem 06 instituicdes particulares
e 03 publicas, essas Ultimas sdo: 0 Campus XIII da Universidade do Estado do Para, com cursos
de Enfermagem, Educacdo Fisica, Pedagogia e Ciéncias Naturais — Biologia. 01 Campus do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, ofertando cursos referentes ao Ensino Médio
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Integrado: Técnicos em: EdificacBes, Eletrotécnica, Informatica, Manutencdo e Suporte em
Informéatica e Saneamento; Subsequentes: Técnicos em: Agente Comunitario de Saude,
Aquicultura, Edificactes, Eletrotécnica, Informética, Manutencgéo e Suporte em Informatica, Meio
Ambiente, Recursos Pesqueiros e Saneamento; Superior: Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Tecnologia em Redes de Computadores e Tecnologia em Saneamento Ambiental, aléem de cursos
do PROEJA. E Campus da Universidade Federal do Pard,l6cus desse estudo, que sera apresentado

na secéo seguinte.

2.2 O Campus Universitario de Tucurui - CAMTUC

Com 10 anos de existéncia, a historia da Universidade Federal do Para, por meio
do Campus Universitario de Tucurui esta atrelada aos conhecimentos relacionados ao
desenvolvimento do municipio e da regido. Localizado na BR 422 KM 13, Canteiro de Obras
UHE-Tucurui-PA, CEP: 68464-000, h4 oferta cursos relacionadas as ciéncias exatas por
atender a uma demanda local e regional apresentada como justificativa para a implantacdo dos
cursos de engenharia: formar profissionais qualificados para atuar na Usina Hidrelétrica.

Na execucdo das obras da primeira etapa da construcdo da Usina Hidrelétrica de
Tucurui, a empresa Eletrobras/Eletronorte ofereceu aos trabalhadores total infraestrutura,
referentes a moradia, salde etc. No entanto, com a conclusao desta etapa, em 1984, houve um
grande desemprego e a evasao dos profissionais e seus familiares para outros municipios,
contribuindo para a reducdo no nimero de moradores na vila, sua degradacdo e falta de
seguranca (Convénio n° 001, 2005).

Por esta razdo muitos empregados da Eletronorte encaminharam-se para outras
cidades, principalmente para a capital do estado, Belém, em busca de melhores condi¢des de
vida e educacdo para seus familiares, reduzindo o quadro de funcionarios qualificados, com
isso, ocasionando problemas administrativos para a empresa, ja que houve a diminui¢do do
corpo técnico, pois muitos engenheiros foram atraidos para obras em outras regides, e entdo,
houve o éxodo de servidores fundamentais para as atividades que a usina desempenhava.

Para tornar a cidade novamente atrativa e oferecer oportunidade de estudos em
nivel superior na area de engenharia e entre outros fatores para diminuir o éxodo populacional
é que foi criado, em 2005, o Nucleo Universitario de Tucurui, por meio do convénio n°
001/2005, celebrado entre esta instituicdo e a empresa Centrais Elétricas do Norte do Brasil

S.A (Eletronorte)/Centrais Elétricas Brasileiras (Eletrobras) e a Prefeitura Municipal de
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Tucurui. Desse modo, a UFPA, além de contribuir para o desenvolvimento local, também teve
como objetivo formar profissionais para atuar nessa empresa. Isto para que 0s sujeitos ndo
tivessem que se dirigir a outros municipios a fim de obter formacao superior, além de formar
quadros técnicos especializados para atuar nas areas em que a empresa necessitasse.

No ano de 2005, foram ofertados os cursos de Engenharia Civil e Elétrica nesse
Nucleo Universitario. J& em 2007, deixou de ser considerado Nucleo, para se tornar uma
Faculdade de Engenharia vinculada ao Instituto de Tecnologia da UFPA, Campus Belém. E
no ano de 2009, por meio da politica da Universidade MultiCampi, tornou-se Campus
Universitario, ofertando além dos cursos iniciais, o de Engenharia Mecanica.

Nesse periodo houve total apoio por parte da Eletronorte referente a infraestrutura
aos/as docentes, aos/as alunos/as por meio de fornecimento de moradias e bolsas de estudo,
prédios para o funcionamento das atividades pedagdgicas e administrativas, pessoal de apoio,
laboratdrios, equipamentos, servicos de vigilancia entre outros, estando a UFPA incumbida
dos tramites referentes a questdo pedagdgica, formativa dos/as graduandos/as que iriam
frequentar os cursos acima mencionados (BRASIL. Convénio n° 001, clausula 32, 2005).

Até o ano de 2008, eram ofertadas 30 vagas anuais em cada curso. Em 2010
passam a receber 40 discentes por curso. J& em 2012 esse total foi ampliado para 48. Além
disso, devido a necessidade de implantar mais cursos no Campus, no ano de 2013, o Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE aprovou os cursos de Engenharia da
Computacdo e Engenharia Sanitaria € Ambiental, totalizando 05 cursos permanentes
efetivados no Campus Universitario de Tucurui.

Além desses cursos, a partir do ano de 2013, também tivemos o funcionamento de
turmas ofertadas por meio de flexibilizac&o, ou seja, quando o curso ocorre fora da sua sede
de origem. No CAMTUC ha os cursos de: Pedagogia, Letras — Lingua Inglesa e Sistemas de
Informacdo flexibilizados do Campus Universitario do Tocantins/Cameta — CUTINS; Ja no
ano de 2014, houve a flexibilizacdo de uma turma de Engenharia Florestal, do Campus de
Altamira e em 2015, o curso Engenharia de Pesca, foi ofertado, vindo do Campus
Universitario de Braganca. Em 2016, havera no 4° periodo uma turma de Licenciatura em
Fisica, do Campus Universitario de Abaetetuba.

Estruturalmente o Campus possui 14 salas de aulas, 01 biblioteca, 01 auditorio, 05
laboratdrios gerais, 03 laboratorios de informatica, 01 espaco de convivéncia para os/as
discentes, 01 espacgo de convivéncia para servidores/as, 05 salas de direcdes de faculdades, 01

secretaria académica, 15 salas de servi¢os administrativos, 01 estacionamento e 01 cantina.
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FOTO 04. Entrada do Campus Universitario de Tucurui — CAMTUC.

Fonte: Pesquisa de Campo / 2015-2016.

FOTO 05. Sala de Aula e Laboratério de Informéatica do CAMTUC.

Fonte: Pesquisa de Campo / 2015-2016.

No que concerne ao corpo docente, atualmente contamos com 51 professores/as,
com cargos efetivos e substitutos, e suas titulacbes variam entre: graduado/as a doutores/as,

conforme observamos nas tabelas abaixo.
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TABELA 04. Vinculo de trabalho dos/as docentes do CAMTUC.

Docentes Efetivos/as Substitutos/as
Homens 35 03
Mulheres 11 02
Total 46 05

Fonte: Sistema de Planejamento das atividades docentes — SISPLAD.

TABELA 05. Titulagdes dos/as docentes Efetivos/as.

Docentes Doutorado Mestrado Graduacéo
Homens 18 17 -

Mulheres 04 07 -

TOTAL 22 24 -

Fonte: Sistema de Planejamento das atividades docentes — SISPLAD.

TABELA 06. Titulagcdes dos/as docentes Substitutos/as.

Docentes Doutorado Mestrado Graduacéo
Homens - 01 02
Mulheres - - 02

TOTAL - - -

Fonte: Sistema de Planejamento das atividades docentes — SISPLAD.

Pelo exposto, verificamos que devido ao periodo de funcionamento no municipio,
o Campus contribui de modo significativo com a formacéo dos sujeitos da regido e das demais
que almejam formagao em nivel de ensino superior. E essa discussdo que sera apresentada na
préxima secdo, de maneira que visualizarmos conjunturas atuais em relacdo ao ensino
superior, especificamente nas areas de ciéncias exatas, e, como ldcus desse estudo,

visualizarmos como os cursos de engenharia sdo configurados no CAMTUC.

2.3 O acesso generificado ao Ensino Superior

Para iniciarmos esta se¢do, relembramos uma cangdo popular:

Marcha do Vestibular / Pinduca
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Alb, alb, al6 papai

Ald mamée

Pde a vitrola préa tocar
Podem soltar foguetes

Que eu passei no vestibular.
Eu agora ndo me iludo
Estou com a cuca controlada
J& ndo sou mais cabeludo
Estou de cabeca raspada
Tudo agora é alegria

Vou alegre pintando o sete
Com a turma na folia
Dando tiros de confete.

No contexto da sociedade paraense, no inicio do ano, quando passamos nas ruas e
ouvimos a marchinha acima, fazemos a relagéo imediata com o ensino superior, pois sabemos
que naquele ambiente alguém conseguiu uma das vagas para ingressarem numa instituicdo
direcionada para esse nivel de ensino.

Mas, porgue existe tanta comocdo em torno desse acesso? Segundo o0s/as

entrevistados desse estudo, 0 ensino superior representa:

Oportunidade impar de mudar de vida, de galgar oportunidades melhores, uma coisa
que eu costumo dizer, um cara com nivel médio, ou nivel técnico, por mais que ele
chegue no topo da carreira, mesmo, € o inicial ou médio de um engenheiro, no caso
que é superior, mas no geral é a oportunidade o cara realmente mudar a vida dele.
(PROF. FELIPE, 2016)

Hoje em dia eu vejo como muito importante para o mercado de trabalho. Eu ja vejo,
se for comparar com alguns 20 anos atras, 15 a 20 atras, era como se fosse 0 ensino
médio hoje, ou seja, antigamente né, entdo ele é extremamente necessario, ele é o
basico, até pra ingressar no mercado profissional é, qualificado, o minimo de
qualificagdo, salario, até as pretensdes de hoje em dia, entdo € importante nesse
sentido. (PROF. JORGE, 2015)

O ensino superior d& uma visdo mais especializada das coisas, né, no caso, a gente
que faz engenharia, a gente tem uma visdo mais técnica do dia-a-dia. E a questdo da
profissionalizagdo, além de dar um grau maior de ensino, financeiramente pra
populacdo, quanto mais profissionalizado o pessoal, melhor remunerado. (LUCAS,
2015)

Sempre gostei muito estudar, vejo 0 ensino superior como a oportunidade de
aprender mais, conseguir novos conhecimentos, conhecer outras pessoas, saber
como € a dindmica de uma instituicdo de ensino superior, que é bem diferente das
escolas. E também conseguir um bom emprego. (LUCIANE, 2015)

Através do curso superior que eu vou poder arranjar um emprego bom que vai
garantir a minha independéncia porque agora eu sou dependente do meu pai (...) e eu
ndo quero ser dependente de ninguém, nem do meu marido. Entéo o curso superior é
importante pra mim por causa disso. (DANIELA, 2015)
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Ou seja, € uma possibilidade de almejar mudancgas em torno do futuro mais digno
e a necessidade de se inserir num nicho profissional que possibilite a obtencdo de uma vida
mais decente. Para isso, as instituicbes de ensino apresentam uma série de instrumentos
relacionados ao tripé ensino-pesquisa-extensdo que possibilitam a obtencéo de seus principios
com o intuito de que os sujeitos alcancem esse objetivo. No que concerne a Universidade
Federal do Para, no Artigo 2° do seu Estatuto apresenta como seus principios:

I. a universalizacdo do conhecimento;

I1. o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;

I11. o pluralismo de ideias e de pensamento;

IV. 0 ensino publico e gratuito;

V. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI. a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

VII. a exceléncia académica;

VIII. a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente. (UFPA,
Estatuto, p. 01)

Os principios afirmam o direito a um ensino de qualidade, gratuito, que contribua
para a formacdo de sujeitos criticos e ativos socialmente. De modo que respeite o outro, o
pluralismo, a diversidade e que por meio do seu tripé: pesquisa-ensino-extensdo efetive uma
producdo de conhecimento relevante e significativa.

Atualmente, verificamos que 0 acesso ao ensino superior encontra-se um pouco
mais democratizado. Nas Ultimas décadas percebemos o aumento do numero de vagas, 0
ingresso por meio da politica de cotas que atendem principalmente os sujeitos das “minorias”,
fazendo com que cada vez mais voltdssemos o olhar para o interior dessas instituices a fim
de compreendermos quem sao esses sujeitos que estdo se inserindo? Quais motivacdes eles
possuem? Qual é a relevancia desse estudo em suas formacgdes?

Boaventura Santos (1995), em sua obra “Pela mao de Alice”, enfatiza que as
universidades se apresentam avessas aos processos de mudanca. Isso porque se encontram
num periodo de crises que devem contribuir com possibilidades de almejar mudancas em
torno de certos padrbes e valores que encontramos nessas instituicdes. Segundo o autor,
inicialmente notamos uma crise de hegemonia, por percebermos que a mesma a universidade
atualmente ja ndo € vista como o unico local privilegiado de producédo de conhecimento.

Isso foi possivel no século XIX, quando era considerada exceléncia nos seus
produtos culturais, sociais, demonstrava autonomia e universalismo, a criticidade e a
criatividade académica proporcionaram as instituicbes de ensino superior autonomia e

isolamento das demais instituicdes sociais. No entanto, nos dias atuais ha uma série de
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ambientes, onde percebemos dindmicas em torno das producbes de conhecimento, mais
atentas aos contextos sociais, demonstram preocupagdes com 0s ambientes externos, e
discussbes em torno da cultura popular, relacdo entre educacdo e o mundo do trabalho,
fazendo com que a universidade se envolva numa crise hegemonica em torno da producéo dos
saberes.

A ligacdo da universidade e alta cultura — um grupo reduzido no meio social,
restrito e homogéneo — a elite, proporcionou a ela uma legitimidade, haja vista que havia a
aceitacdo consensual de sua existéncia. A universidade existia para produzir conhecimentos
sobre um determinado grupo social e assim promover beneficios para esse grupo. No entanto,
a partir do momento em que outros grupos ingressam nesses ambientes, almejando mudangas
de situacdes de vida, novas aspirac@es profissionais de sujeitos a mercé na sociedade, iSso
direciona para uma crise de legitimidade dos ambientes universitarios. Nesse aspecto, o autor

ressalta:

A implicagdo mutua da crise de hegemonia e da crise da legitimidade: o tipo de
conhecimentos produzidos (questdo de hegemonia) tende a alterar-se com a
alteracdo do grupo social a que se destina (questdo de legitimidade). Por isso, as
respostas da universidade a crise de hegemonia analisada acima — incorporacao
limitada da cultura de massas, da formacdo profissional, da investigacdo aplicada e
da extensdo a comunidade — s6 sdo plenamente compreensiveis se tivermos em
mente que com elas a universidade pretende incorporar, de modo igualmente
limitado, grupos sociais até entdo excluidos (filhos da classe operéaria, da pequena
burguesia, e de imigrantes, mulheres, minorias étnicas). (SANTOS, 1995, p. 183-
184)

Essas crises refletem também a crise institucional, onde percebemos que 0s
padrdes universitarios ndo atendem aos pressupostos sociais e por isso, sdo implementados
modelos de gestdo, avaliacdo etc. nos ambientes académicos extraidos de demais ambientes
organizacionais onde 0s mesmos apresentaram eficiéncia.

Nesse sentido, globalmente verificamos alguns aspectos que contribuiram para os
reflexos dessas crises nos ambientes universitarios, dentre eles podemos citar a crise
financeira, assim como uma rigidez institucional em nivel de burocratizacdo numa sociedade
onde se almeja a flexibilidade, a visdo de que essas instituicdes possuem liberdade académica
extrema que contribuiu para a impossibilidade de constituir novos perfis profissionais
“antenados/as” com as mudangas sociais e que possuem capacidade criativa de lidar com as

questbes sociais e, principalmente, uma cultura organizacional elitista e que demonstra
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incapacidade de se articular com a diversidade e que denota deficiéncia em lidar com as
mudangas.

No entanto, o autor supracitado ressalta que ha a possibilidade de fazermos com
que esse cenario apresente perspectivas de mudangas, para isso “talvez a primeira questdo seja
a de saber quem sdo os sujeitos das agdes que € preciso empreender para enfrentar
eficazmente os desafios que defrontam a universidade publica” (SANTOS ¢ ALMEIDA
FILHO, 2008, p. 38), enfatizando que as institui¢cdes de ensino superior necessitam renovar-
se, a fim de acompanhar as mudancas sociais, politicas, econdmicas e culturais que emergem,

e assim vencer os desafios que cotidianamente a sociedade impde a essas institui¢des.

O desenvolvimento da Ultima década coloca desafios muito exigentes a universidade
e especificamente a universidade publica. A situacdo é quase de colapso em muitos
paises periféricos e é dificil nos paises semi periféricos e mesmo nos paises centrais,
ainda que nestes haja mais capacidade de manobra para resolver os problemas
conjunturais. Mas para além destes, ha problemas estruturais que sao identificaveis
globalmente. Embora a expansdo e transnacionalizacdo do mercado de servigos
universitarios dos udltimos anos tenham contribuido decisivamente para esses
problemas, ndo sdo a Unica causa. Algo de mais profundo ocorreu e s6 isso explica
que a universidade, apesar de continuar a ser a instituigdo por exceléncia do
conhecimento cientifico, tenha perdido a hegemonia que tinha e se transformado
num alvo facil de critica social. (SANTOS e ALMEIDA FILHO, 2008, p. 28)

A critica em torno das universidades publicas residiu na visdo sobre a
comercializacdo do conhecimento, onde verificamos uma grande quantidade de instituicdes
privadas de ensino; a énfase num ensino disciplinar e descontextualizado, que acabavam
tornando processo de aquisicdo do conhecimento homogéneo e hierarquico, enrijecendo e ndo
proporcionando a possibilidade de aplicacdo dos conhecimentos produzidos na sociedade em
geral.

Nessa trajetdria, Santos e Almeida Filho (2008) enfatizam a necessidade de
implantarmos um ensino pluriuniversitario, compreendido como a produc¢do do conhecimento
que seja aplicado em nivel social, um ensino contextualizado, de modo a envolver a
comunidade externa, os diversos sujeitos, que o conhecimento parta e retorne para a realidade
local, com o intuito de promover melhorias para a populacdo no entorno dos muros
universitarios. Assim, teriamos um conhecimento transdisciplinar, contextualizado,
heterogéneo e que consiga relacionar ciéncia e realidade — sociedade.

Como efeito desse ensino pluriuniversitario, enfatizariamos a reforma educacional

que possibilitasse, além da relacdo ciéncia e sociedade, a valorizacdo de diversos sujeitos,
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conhecimentos, formas de aquisi¢do de informacGes e inovagfes no que concerne a producao

do conhecimento. Sendo assim, o autor ressalta que:

A reforma tem por objetivo central responder positivamente as demandas sociais
pela democratizacdo radical da universidade, pondo fim a uma histdria de excluséo
de grupos sociais e seus saberes de que a universidade tem sido protagonista ao
longo do tempo e, portanto, desde muito antes da atual fase de globalizagdo
capitalista. (SANTOS e ALMEIDA FILHO, 2008, p. 39)

Demonstrando a possibilidade de que haja a oportunidade de envolver os diversos
sujeitos, grupos sociais, que contribuem significativamente com a constituicdo dos ambientes
sociais, politicos, econémicos e culturais, mas devido ao enrijecimento académico posto nas
instituicGes de ensino superior, as mesmas foram excluidas dos processos de construcéo do
conhecimento.

Ao nos reportamos para os relatos dos/as interlocutores/as, no que concerne ao
acesso ao ensino superior no Brasil, principalmente no que diz respeito ao acesso
generificado, percebemos que somente no discurso de Daniela isso fica evidente, de maneira
que a entrevistada afirma “eu nao quero ser dependente de ninguém, nem do meu marido.
Entdo o curso superior ¢ importante pra mim por causa disso”. Enfatizamos que o acesso ao
ensino superior é vislumbrado pelos homens como a possibilidade de continuidade nos
estudos, no entanto, em relacdo as mulheres, além desses aspectos, verificamos a busca por
independéncia financeira, de modo que consigam obter condi¢Ges de usufruir de uma
profissdo digna que possibilite a obtencdo de recursos que contrariem o que foi mantido
historicamente, que € a dependéncia financeira em relacdo aos homens.

Connell (1995), ao discutir sobre a masculinidade hegemdnica, menciona a
questao de que o homem seja considerado o “provedor”, aquele responsavel pelas despesas
financeiras do lar. Isso justificaria sua saida do magistério, fazendo com que houvesse a
necessidade de que as mulheres ocupassem a docéncia, passando a receber remuneracao
financeira, mesmo que inferior aos homens, marcando o inicio de um processo de busca por
uma independéncia financeira em relacéo aos pais e maridos.

Louro (2013), ao tratar da escolarizagdo feminina, enfatiza que o patriarcalismo
contribuiu significativamente para a manutencao dos padrfes submissos femininos. Por meio
da familia patriarcal, em que o pai é detentor de enorme poder sobre as demais pessoas,

havendo a responsabilidade em se educar os seus filhos/as para assumir determinadas fungdes
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sociais, como a preocupagdo com a moral e a manutencdo dos bons costumes para as mogas,
sendo necessaria, por isso, uma maior vigilancia no trato com as meninas.

Esse cuidado extremo fez com que as mulheres fossem consideradas totalmente
dependentes de seus pais e maridos. E a sua escolarizacdo ndo almejava ideais de
emancipacao social, apenas a possibilidade de aprenderem a ser boas mées e esposas, por isso,
historicamente, manteve-se o0s padroes que ligavam a escolarizagdo aos padrdes de
dependéncia. E isso que busca ser interditado com a fala da discente, ao vislumbrar o ensino,
a internalizacdo do conhecimento, como um instrumento que Ihe trara independéncia em nivel
financeiro.

Percebemos ainda, que as caracteristicas das escolhas profissionais sdo feitas de
acordo com o acesso generificado que historicamente foram mantidas nos ambientes
universitarios, ou seja, areas que despertam o interesse de homens, por seus aspectos racionais
e outras que estdo relacionadas as mulheres, devido a fatores ligados a maternidade,
assistencialismo, incapacidade de autossustento etc.

Segundo o Censo do Ensino Superior divulgado no ano de 2014, referente ao ano
de 2012, entre os anos de 2002 e 2012 ha o aumento de 16,6% para 28,7% da taxa de aumento
de ingressantes no ensino superior, equivalente a 30% da populacédo brasileira. No tocante a
género, o percentual de taxa bruta é de 33,3% para mulheres no ensino superior e de 24,1% de
homens, demonstrando o aumento do percentual de mulheres no ensino superior. Isso é
relevante pelo fato de que, historicamente, as mulheres foram impedidas de participarem de
uma serie de a¢des nos ambientes pablicos, e a educacdo foi um desses impedimentos.

Em relacdo as matriculas, conforme o Censo, em todas as regides brasileiras ha a
superioridade de matriculas de mulheres em cursos de graduacgdo presencial. No que concerne
a género e as areas do conhecimento, ha o predominio de matriculas de homens nas areas de
“Engenharia, Produ¢do e Constru¢do”, de “Ciéncias, Matemdtica e Computacdo” e de
“Agricultura e Veterindria” enquanto que nas demais areas, hd a maioria de matriculas de
mulheres, principalmente “Saude e Bem-estar Social”, “Ciéncias Sociais, Negocios e Direito”
e “Educacdo”. Além disso, os dados apontam o percentual de concluintes nos cursos: 61,4%
mulheres e 38,6% homens e esses sdo 0s que mais concluem os cursos das areas de
“Engenharia, Produgdo e Construgao”, de “Ciéncias, Matematica e Computacdo” e de
“Agricultura e Veterinaria”.

Refletindo o que vimos anteriormente que existem carreiras profissionais
direcionadas para homens e mulheres, € mesmo com o acesso dito “igualitario”, ou seja, ndo

se tem restri¢fes para que homens, mulheres, homossexuais e outros disputarem as vagas para
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se inserirem em qualquer curso, ainda verificamos que existem padrdes de areas voltadas para
cada género.

No entanto, é salutar ressaltar que, mesmo havendo esses padrdes, atualmente é
evidente o ingresso de diferentes géneros em areas ditas “masculinas”. Ha a presenga de
mulheres, homossexuais, pessoas negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e
outros/as que refletem mudancas em torno dos/as discentes que se inserem nos Cursos
marcados por padrdes masculinos, heterossexuais e elitistas.

No CAMTUC, percebemos que a problematica sobre relacbes de género se
apresenta mesmo em areas onde durante muito tempo houve a presenca macica de homens,
pois atualmente hé a presenca nesses cursos de mulheres, negros/as, homossexuais, € demais
individuos que se consideram pertencentes as minorias.

Por meio da tabela abaixo, visualizamos um panorama geral no periodo de 2005-
2015 relacionado ao quantitativo de discente nos cursos de Engenharia Civil, Elétrica e
Mecénica do CAMTUC.

TABELA 07. Quantidade e percentual de ingressantes.

INGRESSANTES
Cursos Civil Percentual | Elétrica |Percentual| Mecéanica |Percentual
Ingressantes 351 100% 345 100% 324 100%
Mulheres 147 41,88 72 20,86 79 24,38
Ingressantes
Homens 204 58,11 273 79.13 245 75,61
Ingressantes
Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.
TABELA 08. Quantidade e percentual de abandono/evasao.
ABANDONO/EVASAO
Cursos Civil Percentual Elétrica | Percentual | Mecanica |Percentual
79 37,08 44 18,64 47 20,52
Mulheres
Homens 134 62,91 192 81,35 182 79,47

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas — SIGAA.
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TABELA 09. Quantidade e percentual de concluintes.

CONCLUINTES
Cursos Civil Percentual Elétrica | Percentual | Mecéanica |Percentual
Concluintes 138 100% 109 100% 95 100%
Mulheres 68 49,27 28 25,68 32 33,68
Concluintes
Homens 70 50,72 81 74,31 63 66,31
Concluintes

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA

Por meio dos percentuais apresentados, verificamos que mesmo sendo evidente o
maior nimero de homens no ingresso em todos 0s cursos, percebemos que ao concluirem ha
uma equiparacdo entre homens e mulheres no curso de Engenharia Civil. Demonstrando que
as mesmas conseguem efetivar 0 curso com sucesso e em muitos casos com maior eficiéncia
em relacdo aos homens, contrariando as ideias estereotipadas relacionadas ao desempenho
feminino em cursos de ciéncias exatas.

E importante ressaltar que, nessa discussdo, concordamos com a teorizacdo de
Silva (2000) ao discernir sobre os esteredtipos, enfatizando que se tratam de opinides simples
e fixas, que estdo relacionados com comportamentos, atitudes aceitaveis de determinados
grupos e que contribuem para classificar os sujeitos dentro dos padrdes pré-estabelecidos,
instituindo prejulgamentos e dominacdes.

Sendo assim, os estereotipos assumem relevancia dentro dos espagos sociais, pois
contribuem para a manutencao de padrdes dominantes, e esses geralmente atendem aos ideais
hegemdnicos do padrdo masculino, hetero, branco, catélico etc., assim, os demais sujeitos sdo
estereotipados cotidianamente com opinides simples e “naturalizadas” em torno dos grupos

que constituem as “minorias”.

A nogdo de esteredtipo, de uso corrente na Sociologia e na Psicologia Social,
designa as formulas simplificadas pelas quais certos grupos culturais e sociais sdo
descritos. O estere6tipo, tal como a representagdo em geral, é uma forma de
conhecimento. (...) No esteredtipo a complexidade do outro é reduzida a um
conjunto minimo de signos: apenas 0 minimo necessario para lidar com a presenca
do outro sem ter que se envolver com o custoso e doloroso processo de lidar com as
nuances, as sutilezas e as profundidades da alteridade. O esteredtipo é, assim, o
resultado de um complicado compromisso. (SILVA, 2010, p. 50-51)
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Reforcamos que, por meio da estereotipa¢do dos sujeitos, hd a manutencdo de
valores relacionados com 0s processos de submissdo e valoriza¢do de certos grupos sociais.
No processo de simplificacdo, percebemos a generalizacdo e a homogeneizacdo em torno dos
padrdes, fazendo com que haja preconceitos e discriminagdes em relacdo aos grupos
minoritarios.

De acordo com um docente entrevistado, tivemos o relato de que “notadamente as
mulheres tem se saido muito melhor nas engenharias” (PROF. SANDRO, 2016), enfatizando
que as mesmas apresentam capacidades cognitivas e intelectuais que fazem com que elas
consigam obter sucesso em suas formagdes académicas, contrariando os esteredtipos de que
as mulheres ndo nasceram para fazerem calculos, ou lidar com as ciéncias exatas.

Segundo Silva (2013), ao discutirmos sobre conhecimento e relacbes de género,
ndo podemos perceber nada mais masculino do que a ciéncia, e isso é refletido nas areas
exatas, devido a sua racionalizacdo, quantificacdo e demais elementos que tornam os
conhecimentos em torno dessa area como sendo verdadeiros e dogmaticos.

Interessante um relato extraido da entrevista de um docente, ao pensar sobre essa
comparacao entre ingresso e conclusao do curso, afirmou duas questdes: 1. Que a engenharia
elétrica ainda ¢ um curso-padrdo no ramo das engenharias, ou seja, tem pouca mulher e
reprova bastante. 2. Que o abandono dos homens da-se em funcdo da necessidade de manter
sua familia, conforme o trecho: “as vezes a gente perde alunos bons porque ele engravidou a
namorada, porque acabou o dinheiro da familia dele, porque teve algum problema emocional”
(PROF. FELIPE, 2016). Com relacdo a masculinidade hegemdnica, Connell (1995) ressalta
que onde o homem é responsavel pelo sustento familiar, € aceitavel que ele desista de outros
objetivos para manter esses padrdes, a fim de ndo ver arranhada a sua masculinidade
instituida.

Por isso, 0 autor ressalta que esses ambientes apresentam aspectos que nos
direcionam para uma area onde ha a presenca significativa de estere6tipos em torno de
sujeitos que ndo estdo inseridos nos padrdes masculinos, branco e heterossexual, a serem
internalizados e propagados pelos sujeitos que constituem as comunidades académicas.

Isso nos leva a discutir sobre a heteronormatividade, na perspectiva de Louro
(2001), onde percebemos padrdes que regulam, controlam e instituem padrdes de normalidade
e marginalidade. Segundo a autora, as polariza¢des entre homo e heterossexuais, feminino e
masculino, negros/as e brancos/as e outros, estabelecem padrGes aceitaveis e outros

guestionados/marginalizados, sendo que o hetero, masculino e branco sdo o0s parametros que
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devem ser mantidos, enquanto que os demais devem esforgar-se para que atinjam a
normalidade a fim de que ndo sejam marginalizados/as, excluidos/as.

A necessidade de questionarmos esses padrdes € inevitavel para que tenhamos
possibilidades de combater preconceitos e discriminagfes resultantes  dessa
heteronormatividade. Nesse caso, o0 combate a homofobia, ao machismo, ao racismo, e demais
“ismos” contribuem significativamente para que os sujeitos marginalizados tenham condigdes
de almejar uma sociedade igualitaria e comprometida com a valorizacdo da diferenca.

No entanto, segundo Louro (2001), mais do que denunciar esses padrbes
estabelecidos, que normalizam o0s sujeitos, é preciso que haja discussfes em torno da
naturalizacdo dos esteredtipos. Isso é apresentado pela autora como um processo de
problematizacdo (a0 modo foucaultiano), onde ha a evidéncia em torno da existéncia de
maleficios resultantes da busca pela manutencdo em relacdo normalizacdo heterossexual, para
que os estereotipos de género sejam discutidos, analisados, questionados, desconstruidos, para
que os binarismos deem lugar a pluralidade, com o intuito de diminuir as classificacbes e
engquadramentos existentes no meio social, educacional, politico, cultural, religioso entre
outros.

Nesse aspecto, os/as docentes/as contribuem sobremaneira para essa manutencao
da heteronormatividade, dos esteredtipos de género, e isso é refletido nos cursos e

posteriormente no exercicio profissional dos sujeitos, conforme percebemos abaixo:

Os esteredtipos e 0s preconceitos de género eram internalizados pelos proprios
professores e professoras que inconscientemente esperavam coisas diferentes de
meninos e meninas. Essas expectativas, por sua vez, determinavam a carreira
educacional desses meninos e dessas meninas, reproduzindo, assim, as
desigualdades de género. (SILVA,2013, p 93)

Osl/as discentes entrevistados/as demonstraram essa preocupacdo em torno da
representacdo que docentes produzem em relagdo aos/as discentes em suas formagdes, que em
muitos casos, sdo vistos como exemplos a serem seguidos, e por isso, ha a necessidade de que
haja uma preocupacdo em torno das praticas pedagogicas e académicas dos/as docentes
envolvidos na producdo do conhecimento nos cursos analisados com o intuito de ndo gerar
preconceitos e discriminagdes existentes no meio social.

Além dessa postura, percebemos outros instrumentos académicos que podem
refletir sobre as relacdes de género e a producdo de conhecimentos dentro das ciéncias exatas.

Temos préaticas pedagdgicas, modelos de gestdo, metodologias avaliativas, docentes
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capacitados/as. Para tanto, iremos tratar na préxima secdo com maior profundidade sobre o

curriculo escolar.

2.4 Por que pensar um curriculo generificado?

O curriculo € um componente fundamental na dindmica do processo de
escolarizacdo dos sujeitos: curriculo envolve a produgdo do conhecimento; € por meio dele
que serdo definidos os processos de aprendizagens, as rotinas educacionais, 0s procedimentos
avaliativos e demais que compreendem a educacéo formal.

As discussdes sobre género e curriculo aqui serdo pautadas nas teorizacOes
curriculares pés-criticas (SILVA, 2013), que giram em torno dos conceitos de alteridade,
diferenca, subjetividade, significacdo e discurso, saber-poder, representacdo, cultura, género,
etnia, raca, sexualidade, multiculturalismo e demais que enfatizam, ndo as estruturas sociais
econdmicas, mas sim 0S grupos sociais, as relagdes internas e a sua relevancia em torno da
sua emergéncia nos curriculos e nas instituicdes escolares.

Evidenciam-se nas teorias pds-criticas as tematicas voltadas para o
multiculturalismo, a questdo étnico-racial, a sexualidade, teoria queer, a questdo de género,
estudos culturais e os estudos pds-modernismos, pés-colonialistas e o pds-estruturalismo.

Especificamente em torno do pds-estruturalismo, podemos dizer que se trata de
uma continuidade e uma transformacdo ao Estruturalismo, compartilhando a nogdo de
estrutura e também enfatizando a questdo da linguagem em suas discussGes dentro dos
sistemas de significacdo. No entanto, percebemos que ndo hé fixidez do significado, pois, “o
pos-estruturalismo estende consideravelmente o alcance do conceito de diferenca a ponto de
parecer que ndo existe nada que ndo seja diferenga” (SILVA, 2013, p. 120).

Na atitude pds-estruturalista, o sujeito ndo € um ser centrado e Gnico, mas sim,
produto da cultura e sociedade em que esté inserido. O conhecimento j& ndo € inquestionavel,
mas sim € incerto e indeterminado, e por ser considerado como uma produ¢do humana deve

ser discutido tendo em vista as relacfes de poder que o0 envolve.

Saber e poder sdo mutuamente dependentes. N&o existe saber que ndo seja a
expressdo de uma vontade de poder. Ao mesmo tempo, ndo existe poder que ndo se
utilize do saber, sobretudo de um saber que se expressa como conhecimento das
populacdes e dos individuos submetidos ao poder. (SILVA, 2013, p. 120)
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Sendo assim, ndo concebemos um padrdo em torno da “verdade”, pois a questao
gira em torno “do que ¢ considerado verdadeiro”, ou seja, por ser uma construcao historica,
contextualizado, o conhecimento é permeado por relacdes de poder, que influenciam em sua
constituicdo como verdadeiros e aceitos socialmente, por isso, a necessidade de percebermos
essas dindmicas e com isso, verificarmos que ndo ha neutralidade no conhecimento.

Nos estudos pos-criticos, a cultura é entendida como uma préatica de significacdo
gue nos remete a producdo de sentido, nos permitindo a compreensdo do mundo social, por
isso, ela ndo é pré-determinada ou constituida ao acaso, ela € uma producdo que possui
significados e, por isso, 0s sujeitos assumem relevancia nessa dindmica cultural, por meio de
suas acoes e de suas praticas.

Nessa discussdo em torno de cultura e curriculo, Silva (2010) ressalta que o
“curriculo, tal como a cultura, ¢ uma zona de produtividade. Essa produtividade, entretanto,
ndo pode ser desvinculada do carater social dos processos e das préaticas de significacdo.
Cultura e curriculo sdo, sobretudo, relagdes sociais” (p. 21), enfatizando que o curriculo ¢
uma producdo que possui significados e, assim como a cultura, estad inserido dentro de
relacBes sociais, e por isso, devem ser contextualizados ao serem discutidos e planejados haja
vista que, necessariamente, essas relagdes sociais sdo relagdes de poder.

A temdtica de género no curriculo é recente e remete-nos para algumas
consideracBes em torno das teorias criticas, ja que foi a partir da disseminacdo das ideias
vinculadas a essas teorias que o conceito de género passou a ser analisado. Nelas, por haver a
questdo voltada apenas para a classe social, o género ndo era efetivamente analisado. No
entanto, 0 Movimento Feminista mostrava que as relagdes de poder também influenciavam
nas estruturas sociais, no sistema econdmico, enfatizando que o patriarcado possuia
significativa influéncia dentro das constituicdes identitarias dos sujeitos. Entdo, inicialmente,
a discussdo pautava em torno do patriarcado e do papel das mulheres na sociedade.

Nesse sentido, as reivindicacfes de género, no ambito da educacdo, pautaram-se
inicialmente na questdo do acesso, com o intuito de mostrar que havia desigualdade entre
homens e mulheres nos ambientes escolares. E, além disso, esse ambiente mostrava-se
caracteristicamente masculinizado, proporcionando uma série de discriminagGes que
contribuiam para que as mulheres assumissem atribui¢es de acordo com as caracteristicas de

Seu Sexo.

Certas matérias e disciplinas eram consideradas naturalmente masculinas, enquanto
que outras eram consideradas naturalmente femininas. Da mesma forma, certas
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carreiras e profissdes eram consideradas monopdlios masculinos, estando
praticamente vedadas as mulheres. (SILVA, 2013, p. 92)

Podemos dizer que os preconceitos de género vinculados as mulheres refletiam o
que era visivel nos ambientes externos as escolas, por isso, o curriculo apresentava-se como
uma reproducdo desses ambientes. Isso foi analisado pelas teorias criticas, de modo que
documentos como livros didaticos e outros materiais escolares foram considerados
instrumentos que apresentavam 0s estereotipos de género e por isso contribuiam para a
manutencdo dos padrdes e das caracteristicas que as mulheres deviam assumir nos ambientes
escolares e sociais, politicos e culturais.

Apds essa fase inicial das discussdes de género no curriculo em torno do acesso
das mulheres, percebemos um avan¢o na tematica que enfatizava o que era posto nos
curriculos, de modo, que a atencdo tinha se deslocado do acesso para as formas que o género é
discutido no interior dos ambientes escolares, de maneira a percebermos que “o simples
acesso pode tornar as mulheres iguais aos homens — mas num mundo ainda definido pelos
homens” (SILVA, 2013, p. 93).

Desse modo, as teoriza¢Oes de género passam a discutir a neutralidade em torno
do mundo social. Ressaltando que, mesmo que o conhecimento, a ciéncia apresente-se como
neutras, elas foram construidas em determinados contextos histéricos, sociais e politicos, e
por isso, ndo sdo pretensamente neutras, mas sim apresentam relacdes de poder, o que as torna

politicas e por isso, possuem o carater masculino, conforme o padrdo hegeménico, pois:

Nenhuma perspectiva que se pretenda “critica” ou pds-critica pode, entretanto,
ignorar as estreitas conexdes entre conhecimento, identidades de género e poder
teorizadas por essas analises. O curriculo é, entre outras coisas, um artefato de
género: um artefato que ao mesmo tempo, corporifica e produz relagdes de género.
Uma perspectiva critica de curriculo que deixasse de examinar essa dimensdo do
curriculo constituiria uma perspectiva bastante parcial e limitada desse artefato que é
o curriculo. (SILVA, 2013, p. 97)

Nesse argumento, notamos a relevancia da discussao sobre género no interior das
teorias pos-criticas, por meio de sua ligagdo com as relagcdes de poder, a sua ndo-neutralidade
e entendemos o curriculo como um artefato, como uma producdo, que contribui para
manutencdo do status quo ou para a indagacgéo, formulacdo de questionamentos, mudancas de
posturas e comportamentos que estejam relacionados com os modos de ser masculino e

feminino.
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Isso nos permite dizer que o curriculo € um produto historico, sua construgdo ndo
se d& de modo neutro, mas sim, é contextualizado, evidencia conhecimentos e saberes em
torno de determinados sujeitos, grupos que almejam a manutencdo de seus conhecimentos e
valores, por isso, a necessidade de indagarmos o que é posto como verdade, partindo do
principio de que a mesma é fluida, e que todos os conhecimentos apresentam um cunho
politico que atendem a determinados padrfes de género, etnia, religido e demais categorias

existentes nos ambientes sociais.Isso é também enfatizado por Pacheco (2005):

Os enunciados ‘curriculos para as mulheres’, ‘cursos para os homens’, ‘escola
feminina’, ‘escola masculina’ ndo sdo estruturados de forma neutra, ja que
obedecem a légica dominantes de construgdo dos espacos escolares. Contrariando o
género gramatical, a escola é um lugar de dominio masculino, baseado em relagdes
de poder destinadas a manter um curriculo estruturado em torno de praticas que
ajudam a disciplinar o Eu, o corpo, as emogdes, 0 intelecto e o comportamento.
(PACHECO, 2005, p. 140)

Levando-nos a pensar que mesmo pelo fato de 0s grupos minoritarios ndo serem
valorizados nos ambientes escolares, eles influenciam nas a¢des, nos curriculos, nos processos
de aprendizagem que sdo desenvolvidos nas instituicdes. Desse modo, torna-se necessario que
haja a preocupacdo com os curriculos escolares, a fim de que as subjetividades sejam
vislumbradas, sejam por meio dos conhecimentos, como através das préaticas, atitudes, acdes
que efetivamente integrem os sujeitos e os considerem como construtores da histéria.

Ressaltamos a ligacdo entre o curriculo e as relagdes de poder e, assim, a
necessidade de compreendermos como essas relacbes de efetivam, a favor de quem o
curriculo escolar atua, de que modo as posturas, 0os comportamentos e 0s conhecimentos
disseminados nos ambientes de ensino contribuem para a manutencdo dos padrdes dominantes
e a submissdo de grupos que ndo conseguem ver seus modos de vida, valores, culturas e
demais caracteristicas sejam refletidos nos ambientes de aprendizagem.

Podemos dizer, entdo, que o curriculo escolar diferencia, separa, hierarquiza,
disciplina homens e mulheres, negros/as e brancos/as, e estereotipa padrées que devem ser
vivenciados pelos sujeitos (LOURO, 2003). Como é um instrumento politico, quando o
mesmo atua em prol dos grupos maioritario, padrdo, contribui para 0s processos de
dominacdo que vislumbramos nos ambientes escolares, de modo sutil e as vezes nem tanto.

Nesse sentido, percebemos a evidéncia das relagdes de poder no curriculo, quando
verificamos que vivemos numa sociedade machista e patriarcal, nos remetendo para agdes e

comportamento que séo delimitados para homens e mulheres. Com Silva (1996) verificamos
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que “a docéncia e o magistério de primeiro e segundo graus s3o atividades
predominantemente femininas, mas o pensamento sobre a educacdo é hegemonicamente
masculino” (p. 182).

O autor afirma que assim como o conhecimento, o curriculo também é masculino,
enfatizando que o sistema educacional estd transbordando acgdes, comportamentos que
fortificam a dominagdo masculina e isso se evade dos ambientes escolares e refletem nas
acOes machistas existentes nos meios sociais.

Entdo, o que buscamos nessa discussdo sobre relacdes de género e curriculo é a
possibilidade de tornar as a¢es pedagdgicas, 0s conhecimentos, 0s comportamentos e demais
aspectos vinculados aos processos de ensino-aprendizagem menos machistas, proporcionando
a valorizacdo de outros modos de subjetivacdo, em que 0 género seja posto em questao, seja
dialogado e assim contribua para a valorizacdo da diversidade, da diferenca nos ambientes
escolares.

Desse modo, trata-se de um curriculo menos enrijecido, fixo, padronizado, e que
se apresente como um instrumento de reconhecimento e aceitacdo das diferencas assim como
se proponha a examinar como as diferencas produzem-se. A identificacdo das diferencas
torna-se menos prioritarias, haja vista que ndo se almeja mais a classificacdo, mas um objeto
de questionamento, indagacgdo sobre os aspectos que definem os padrdes que influenciam na

diferenga e sua valorizag&o.

O Movimento permite compreender, talvez de forma mais nitida, que toda e
qualquer diferenga é sempre atribuida no interior de uma dada cultura; que
determinadas caracteristicas podem ser valorizadas como distintivas e fundamentais
numa determinada sociedade e ndo terem o mesmo significado em outra sociedade;
e, ainda, que a nomeacdo da diferenca é, a0 mesmo tempo e sempre, a demarcacao
de uma fronteira. (LOURO, 2003, p. 46)

Nesse aspecto, ja ndo nos cabe a percepcdo de que o patriarcalismo, o masculino,
deve ser vislumbrado como verdade, como hegeménico, j& que temos as diversidades,
pluralidades, os modos de subjetivaces ja ndo sdo fixos e estaveis, mas sim, sdo fluidos,
provisorios, temporarios, e isso influencia no modo de ser feminino e masculino. Por isso a
necessidade de que haja a emergéncia de discussGes em torno dos padrfes curriculares, suas
relagcGes de poder e sobre os modos de subjetivacdo que se pretende constituir nos ambientes
de ensino.

Afirmamos, entdo, que o falocentrismo curricular torna-se instavel e ha a

necessidade de que as relacGes de género sejam evidenciadas, de maneira que a dominacéo
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masculina seja posta em questdo, com o intuito de que haja a possibilidade de que homens e
mulheres possam ver seus modos de subjetivacdes refletidos nos ambientes sociais, politicos,

educacionais e outros. E o que Paraiso (2010) nos convida a pensar num curriculo:

Com a diferenca deleuziana é tirar o foco da identidade: tanto do pensamento
identitario (que tem como critério a reunido) como do conceito de identidade (que
procurar 0 comum sobre a diversidade ou que identifica pessoas e grupos, para, em
seguida, agrupa-los como diferente). Se a reunido é o critério da generalidade e da
identidade, o acontecimento & o critério da diferenca. Entdo, a diferenca é
comportar-se em relacdo a algo que ndo tem semelhante ou equivalente. A diferenga
€ 0 que vem primeiro; é o motor da criacdo; € a possibilidade de no meio, no espago-
entre, comecar a brotar hastes de rizoma. Diz respeito aquilo que esta ainda em vias
de se formar: de curriculos que sdo ‘realidade em potencial’, que ainda ndo foram
formados. (PARAISO, 2010, p. 592)

Trata-se de um curriculo em construcdo, em que as relacbes entre 0s sujeitos
sejam vistas como fontes de conhecimento. N&o se almeja a busca por padrbes, reunides,
catalogacbes em torno do que é ou ndo verdadeiro, mas sim, € um convite a pensar a
educacdo, e nela as relacGes de género, de etnia, de culturais e outras como motivadores de
producdes de conhecimentos e subjetividades que constituem os espacos escolares.

De posse desses conhecimentos em torno do curriculo e género, € que nos
direcionaremos para o curriculo oficial que regem os cursos estudados, com o intuito de
verificarmos, além dos aspectos gerais sobre a formacdo dos discentes, mas também sobre

demais atividades pedagdgicas que contribuam com a formacéo dos sujeitos de modo integral.

2.5 Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Engenharia Civil, Elétrica e Mecéanica: um
olhar pela perspectiva pés-critica de curriculo

O interesse por adentrar nos curriculos oficiais dos cursos é resultante de um fato
que ocorreu no ano de 2012, mais especificamente no segundo semestre, quando 0S cursos
foram avaliados pela comissdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, referente a visita para avaliacdo inloco para o processo de
reconhecimento do curso de engenharia Elétrica.

A comissdo verificou que o curso ndo contemplava agbes académicas que
tratassem das tematicas étnico-raciais asseguradas por lei. Isso fez com que o curso
respondesse a uma diligéncia inserindo a discussdao em seu curriculo oficial — Projeto

Pedagogico de Curso — PPC. Entéo, refletimos: se a tematica acima, que € obrigatoria, ndo
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constava do curriculo oficial dos cursos, serd que as demais que envolvem a diversidade das
relacbes de género e sexualidade estariam? Sera que haveria o interesse em discutir tais
questdes? Se sim, de que modo isso ocorreria? Por isso, € que voltamos nosso olhar para os
documentos que possuimos, para que entdo tenhamos condicdes de discutir em torno de um
curriculo na perspectiva pos-critica, com base nos conhecimentos apresentados nos PPC’s.

As turmas dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia Elétrica do Campus
Universitario de Tucurui — CAMTUC iniciaram as atividades académicas no ano de 2005 e
atualmente sdo regidos, respectivamente, pelas Resolucbes n° 4.267, de 24 de Abril de 2012 e
n® 4.302, de 20 de Agosto de 2012 que institui os Projetos Pedagodgicos de cada Curso. E o
curso de Engenharia Mecanica ofertou sua primeira turma em 2007 e atualmente é norteado
pela resolucdo n° 4. 138, de 25 de maio de 2011 referente ao seu Projeto Pedagodgico de
Curso.

Sendo assim, os Projetos Pedagdgicos de Curso estdo em conformidade com o
que € apresentado na Resolucdo CNE/CES 11, de 11 de marco de 2002 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia no que diz respeito
a Carga Horéria, Nucleos de Formacdo (basico, profissionalizante e especificos) Estagio,
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC e Perfil do Egresso.

Os Projetos Pedag6gicos de cursos analisados estdo estruturados conforme os
modelos sugeridos pela Universidade Federal do Pard, por meio das orientaces da Pro-
Reitoria de Graduacdo — PROEG. Sendo assim, constituem-se por: Apresentacdo do Projeto;
Identificacdo do Curso; Caracteristicas Gerais do Curso; Diretrizes Curriculares;
Fundamentos Norteadores, Objetivos; Perfil do Profissional a ser formado; Competéncias e
Habilidades; Organizacdo Curricular; Trabalho de Conclusdo do Curso; Estagio
Supervisionado; Atividades Complementares; Articulacdo do Ensino com a Pesquisa e
Extensdo; Procedimento Metodoldgico e Planejamento do Trabalho Docente; Infraestrutura
(Humana, Fisica); Politica de Inclusdo Social; Sistema de Avaliacdo; Referéncias e Anexos.

Em relacdo ao curso de Engenharia Civil, trata-se de um curso cuja identificagéo

¢ apresentada nas paginas iniciais do PPC com as seguintes caracteristicas:

Forma de ingresso: processo seletivo anual;

Numero de Vagas: 40 (quarenta) vagas anuais;

Turno de Funcionamento: Matutino e Vespertino;

Modalidade de oferta (Art. 9 do Regulamento da Graduag&o): Presencial;
Titulo Conferido: Engenheiro Civil;

Duragdo minima: 5 anos;

Duragdo méaxima: 7,5 anos;

Carga Horaria: 4.647 horas;
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Periodo Letivo: Extensivo

Regime académico: Seriado;

Forma de oferta de atividades: Paralela. Preferencialmente as atividades curriculares
serdo desempenhadas de forma paralela. Entretanto caso haja necessidade, podera
haver oferta de forma modular. (UFPA, 2012a, p. 09)

O curso de Engenharia Elétrica apresenta caracteristicas comuns em relacdo ao

curso acima, identificando-se da seguinte forma:

Forma de Ingresso: processo seletivo anual (vestibular);

NUmero de Vagas: 40 vagas por ano;

Turno de funcionamento (Art. 98 do Regulamento da Graduagdo): Matutino e
vespertino; vespertino/noturno;

Modalidade de oferta: presencial;

Titulo conferido: Engenheiro Eletricista;

Duragdo minima: 5 anos;

Duragdo méaxima: 7,5 anos;

Carga Horaria: 4.320 horas;

Curso Extensivo: funcionamento predominante no segundo e quarto periodos letivos
(Art. 8° do Regulamento da Graduagdo)

Regime académico (Art. 12 do Regulamento da Graduag&o): seriado;

Forma de oferta de atividades (Art. 9° do Regulamento da Graduagdo): modular.
(UFPA, 2012b, p.11)

E por fim, apresentamos as caracteristicas gerais do Curso de Engenharia

Mecanica.

Forma de Ingresso: processo seletivo anual,

Numero de Vagas: 40 vagas por ano;

Turno de funcionamento (Art. 98 do Regulamento da Graduag&o): Integral;
Modalidade de oferta: presencial;

Titulo conferido: Engenheiro Mecénico;

Duragdo minima: 5 anos;

Duragdo maxima: 7,5 (sete e meio) anos;

Carga Horaria: 3.620 horas;

Curso Extensivo: funcionamento predominante no segundo e quarto periodos letivos
(Art. 8° do Regulamento da Graduagéo)

Regime académico (Art. 12 do Regulamento da Graduagdo): seriado;

Forma de oferta de atividades (Art. 9° do Regulamento da Graduagdo): Paralela.
(UFPA, 2011, p. 08)

Conforme a autonomia académica oferecida pela Universidade Federal do Para e
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de Engenharia, cada
faculdade possui suas caracteristicas em relacdo as suas identificacGes. Nos casos acima
verificamos diferencas em relacdo & carga horéria e formas de atividades, de acordo com o

que foi discutido pelas faculdades e acordado no momento da claboragdo dos PPC’s e
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segundo as normas da UFPA, atendendo o que reza o Regulamento de Graduagdo vigente a
época, poderiam atender melhor as necessidades académicas, de infraestrutura e corpo
docente adequado para a oferta dos cursos.

Em relacdo ao Curso de Engenharia Civil, em seu curriculo verificamos que ha a

preocupacdo com:

O desenvolvimento e aperfeicoamento de materiais, no calculo estrutural de uma
edificacdo, na construcdo de vias de transporte, no projeto de instalacGes hidro-
sanitarias e elétricas, em execucdo de fundacOGes e demais obras de terra, no
desenvolvimento de processos mais adequados para o planejamento, controle e
gerenciamento de obras civis percebe-se a atuacdo do Engenheiro Civil. Tais
atividades sdo essenciais ao desenvolvimento socioecondmico de uma sociedade,
pois é impossivel pensar em crescimento se ndo ha rodovias, portos, hospitais,
escolas e moradias dignas, todos estes projetados e construidos por Engenheiros
Civis. (UFPA, 20123, p.08)

Remetendo-nos para uma formacdo que estd pautada nas questBes técnicas
vinculadas ao exercicio da funcdo de engenharia. Trata-se de requisicdes que estdo
relacionadas com as questdes praticas e que visam o desenvolvimento da regido, de acordo
com os padrdes apresentados pelas normas da engenharia. E as disciplinas apresentadas em
seu PPC demonstram essa preocupacdo ao se remeterem para areas do conhecimento
vinculadas a Matematica Aplicada, Construcdo Civil, Desenho, Materiais, Geotecnia,
Estruturas e outras.

No curso de Engenharia Elétrica, a preocupacdo com o desenvolvimento nao se

mostrou de maneira menos relevante:

A engenharia elétrica é uma area de conhecimento tecnolégico que tem oferecido a
humanidade tecnologias para gerar, processar, converter e transmitir, energia elétrica
e informacdo: dois recursos dos mais importantes para as sociedades modernas.
Além de uma sélida formagdo em matematica, fisica, quimica e computagdo, o
engenheiro eletricista deve ser capaz de lidar com uma gama de conhecimentos que
passam pelas grandes subéreas da engenharia elétrica, tais como: Eletromagnetismo,
circuitos  elétricos, eletrbnica, telecomunicagcBes, automacgdo, controle,
processamento de sinais, instalacOes elétricas, conversdo de energia, sistemas
elétricos de poténcia, entre outras. (UFPA, 2012b, p. 11)

Demonstrando que ha a visdo de que por meio dos conhecimentos obtidos nos
cursos de engenharia ha a possibilidade de promover o desenvolvimento académico e
profissional de acordo com as diversas areas abrangidas por cada curso. No entanto, a

preocupacao reside em concebermos a “universidade lugar de investigagdo, anélise, discussao,
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reflexdo, sistematizag&o e critica do conhecimento humano, também compete a ela promover
a inter-relacdo tedrica e préatica dos saberes prescindindo dessa distin¢do” (AZEREDO, 2009,
p. 183), com o intuito de que os conhecimentos teoricos e praticos obtidos nos ambientes
académicos possam atuar em prol das comunidades em que elas se localizem e ndo se
vinculem, estritamente, ao mercado, mas que possam trazer melhorias para a vida cotidiana
dos sujeitos, desse modo, ndo teremos um ambiente puramente ideolégico ou servo do
mercado, mas sim, uma universidade que produza conhecimentos e os efetive na realidade.
Quanto aos objetivos apresentados nos PPC’s, o curso de Engenharia Civil

almeja:

I.Oferecer aos estudantes uma sélida formagéo tedrica, tanto nos contelidos bésicos
quanto nas disciplinas de formag&o profissional e especifica;

I1.Desenvolver atividades praticas que possibilitem aos alunos a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos adquiridos e o entendimento da importancia dos mesmos na
sua formagdo, bem como desenvolver habilidades técnico-profissionais;

I11.Desenvolver atividades praticas e tedricas que possibilitem aos alunos a integracéo
dos conhecimentos tedricos;

IV.Promover a interagdo da comunidade académica com a sociedade, por meio de
projetos de pesquisa e extensdo, estagios e outras atividades académicas;

V.Estimular e desenvolver em seus discentes uma visdo sistémica e Espirito
Empreendedor;

VI.Desenvolver atividades cientificas de alto nivel, visando formar engenheiros com
habilidades para pesquisa cientifica e tecnoldgica;
VII.Formar profissionais capazes de aprimorar o aproveitamento das potencialidades da
Regido, especificamente no que diz respeito a otimizacdo do uso de seus recursos
naturais. (PPC, 2012a, p. 11)

Assim, apresentamos alguns dos objetivos permanentes do curso de Engenharia

Mecéanica:

Oferecer aos estudantes uma boa formagdo bésica interligada as disciplinas de
formacéo profissional e especifica;

Desenvolver atividades préaticas nas disciplinas para que os alunos possam aplicar os
conhecimentos tedricos e entender a importancia dos mesmos na sua formacao, bem
como desenvolver habilidades técnico-profissionais;

Capacitar os alunos a resolverem problemas de engenharia através do dominio de
conhecimentos profissionalizantes e especificos;

Proporcionar atividades académicas que permitam o desenvolvimento de trabalhos e
projetos interdisciplinares em equipe e a integracdo dos conhecimentos do curso;
Promover a interacdo dos docentes e discentes com a indUstria e instituicbes de
ensino, através de projetos de pesquisa e extensdo, estagios e outras atividades
académicas;

Desenvolver atividades cientificas de alto nivel, visando formar engenheiros com
habilidades para pesquisa cientifica e tecnolégica;

Estimular uma atitude pré-ativa do aluno na busca do conhecimento e nas relacdes
interpessoais de modo a facilitar sua inser¢do e evolugdo técnica no mercado de
trabalho; (UFPA, 2011, p. 09-10)
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Notamos a preocupacdo em torno da formacdo ampla a ser oferecida aos
discentes, a fim de que se tornem profissionais completos, que atuem além das questdes
técnicas exigidas para exercicio da engenharia, mas que também sejam capazes de obter
“visdo humanistica, ética, politica” e outras para efetuarem em suas profissdes. E salutar
perceber essa preocupacdo com a formagao integral nos PPC’s, mas analisando as formas que
iIsso poderia ocorrer (disciplinas, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atividades
complementares, disciplinas optativas etc.) ndo encontramos acdes efetivas que contemplem
essa formacdo integral pautada em tematicas como étnicorracial, questdes sociais, politicas,
de género e outras.

Podemos contribuir com uma “visdo humanistica, ética e politica” da formacao
por meio da perspectiva pds-critica de curriculo, no sentido de discutir e colocar em evidéncia
as relacdes de poder que atravessam esse campo,as relacfes entre o curriculo e a cultura, para
que sujeitos ligados as parcelas de exclusdo social coloquem-se no patamar de
questionamento em torno da naturalizacdo de determinados conceitos, valores,préticas, etc.
Com um artefato que apresente esses aspectos, € possivel que os sujeitos obtenham uma
formacdo ndo somente técnica, mas também que os direcione para outras questdes de
formacdo geral, humanistica, tornem-se sujeitos ativos, éticos e criticos, percebam que
existem microrrelagdes de poder, politicas, sociais, culturais que influenciam em suas
formagdes académicas.

Silva (1995), ao discutir sobre 0os novos mapas culturais e o curriculo, enfatiza a
necessidade de que os curriculos sejam vistos além de documentos técnicos, universais e
naturais, para que contemplem a possibilidade de questionamentos, indagacdes, quebra de
neutralidades, buscando relacionar o conhecimento com a cultura, relagcdes de género, classe,
etnia, politicas e outras que atravessam a constituicdo das subjetividades dos sujeitos, por isso,
enfatizamos um curriculo na perspectiva pés-critica, contribuindo significativamente com
uma busca pela formacdo humanistica, ética e politica dos sujeitos, nesse caso, dos estudantes
dos cursos de engenharia que sao mencionados nos PPC’s estudados.

No PPC de engenharia elétrica, percebemos que apresenta a intengéo de juntar as

abordagens generalista e especialista na formacao dos/as discentes:

Este plano politico e pedagdgico aponta para a formacdo de engenheiros eletricistas
no CAMTUC que estabeleca uma relacdo de compromisso entre as abordagens
generalista e especialista. Assim, o curso visa formar engenheiros com uma forte
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base de formacdo generalista, expressa pelas disciplinas do nucleo basico e
profissionalizante e uma formacao especialista expressa pelas disciplinas do nicleo
especifico, pela politica de pesquisa do curso e pelo perfil de formacéo do seu corpo
docente. (UFPA, 2012b, p. 12)

Isso levou a encontrar muitas atividades direcionadas ao aspecto técnico da

formacdo, demonstrando que a formagédo integral em todos os aspectos € mencionada como

objetivo a ser alcangado, mas 0s cursos ndo possuem recursos tedrico-praticos que efetivem

essa formacédo, como atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou demais agdes que discutam

outras questdes ndo direcionadas estritamente ao ramo técnico existente na engenharia.

Sobre a andlise em torno das acles técnicas, a valorizacdo do célculo, o

desenvolvimento de atividades em laboratérios onde h& a predominancia de caracteristicas

que remetem ao masculino e a invisibilidade da discussdo sobre a presenca feminina nos

cursos de ciéncias exatas, Silva (1996) ressalta que:

Aqui, o conhecimento e o curriculo ndo sdo meramente contaminados e distorcidos
por certos esteredtipos e certas concepgdes masculinistas: as proprias formas de
conhecer, ensinar e aprender sdo problematizadas como expressando de forma
privilegiada a experiéncia e a perspectiva masculinas. O conhecimento é masculino.
O curriculo é masculino. (SILVA, 1996, p. 184)

Como perfil profissional a ser obtido pelos egressos dos cursos, verificamos que a

Engenharia Civil almeja que 0s mesmos possuam:

de egresso:

Soélidos conhecimentos cientificos e tecnolégicos nas areas e sub-areas da
Engenharia Civil, destacando os temas de Gestdo Ambiental;

Visdo sistémica e multidisciplinar;

Postura ética, contemplando em suas atitudes os aspectos econdmico, social e
ambiental;

Espirito empreendedor e capacidade de inovacao;

Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;

Capacidade de relacionamento interpessoal;

Capacidade de expressdo oral e escrita;

Busca de aperfeicoamento continuo (UFPA, 20123, p.11)

No que concerne ao curso de Engenharia Elétrica, vislumbramos o seguinte perfil

Conhecimento e dominio do processo de projeto para construir a solugdo de
problemas com base cientifica e tecnoldgica;
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Capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolugdo da engenharia elétrica e contribuindo na busca de
soluc@es nas diferentes areas aplicadas;

Capacidade de lideranca e habilidades para trabalhos;

Postura ética, contemplando em suas atitudes os aspectos econdmico, social e
ambiental;

Formacdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade;

Atitude prd-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;

Capacidade de relacionamento interpessoal;

Capacidade de expressdo oral e escrita; (UFPA, 2012b, p. 13)

E constituem o perfil do Engenheiro Mecénico:

Sélida formacéo basica em Engenharia Mecanica;

Visdo sistémica e multidisciplinar;

Espirito empreendedor, com capacidade de trabalhar em equipe;
Atitudes e capacidade para resolugdo de problemas e tomada de deciséo;
Formacéo humanistica e visdo holistica;

Postura ética, atenta para as questdes sociais e ambientais;

Capacidade de auto-aprendizado e aperfeigoamento continuo;
Conhecimentos de informaética;

Capacidade de comunicacdo oral e escrita;

Viséo gerencial para administrar recursos humanos e materiais. (UFPA, 2011, p. 10-
11)

Os perfis de formacdo acima mencionados condizem com 0 que é posto nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenharia, de modo que hd a énfase ao perfil
generalista, racional, capaz de desenvolver tecnologias aplicaveis a profissdo. Assim,
percebemos que essa generaliza¢do e valorizagdo de aspectos vinculados ao “‘ser masculino”
contribui para a desconfianca em torno da presenca feminina nesses cursos e, com isso,
“constrdi-se um territorio fechado, com codigos e regras proprias, ao qual poucos tém acesso”
(NODARI, 2009, p. 181), ou seja, ha um perfil de sujeitos que podem “circular” nesses
ambientes e aos/as que ndo fazem parte desse perfil, acabam ou transgredindo ou sendo alvo
de preconceitos visiveis ou implicitos.

Verificamos ainda que aspectos como lideranca, espirito empreendedor,
capacidade de inovacdo, atitude pro-ativa, tomada de decisdes, relacionamento interpessoal,
expressao oral e escrita, visao sistémica e multidisciplinar, capacidade de autoaprendizado,
visdo gerencial e outras, remetem para caracteristicas, consideradas historicamente
masculinas, ligadas ao espacgo publico, ja que a mulher foi educada para ser submissa, ser
afetuosa, ndo agir de acordo com as caracteristicas acima mencionadas, pois deveria

restringir-se aos ambientes privados.
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Teixeira (2001) ressalta que a profissionalizacdo feminina da-se de modo singelo,
em que ao estarem inseridas nos ambientes tipicamente masculinos devem fazer com que suas
caracteristicas femininas sejam ocultas, a fim de que ndo haja confronto entre os aspectos
pessoais femininos e profissionais, ja que se encontram em ambientes nao direcionados a elas.
Enquanto que aos homens, essa preocupacdo ndo persiste, pois estes sé@o preparados para
atuarem nos ambientes publicos e por isso, ndo devera manter vigilancia em torno dos seus
comportamentos.

Sendo assim, os ambientes educativos contribuem para aperfeicoar as habilidades
tidas como “naturais” masculinas, enquanto que as mulheres passariam por um processo de
aquisicdo de conhecimentos ndo organizados para serem direcionados a elas a fim de obterem
caracteristicas e habilidades que nao condizem com o “modo de ser mulher” nos ambientes

publicos.

Afirmar que a politica curricular existe no masculino é reconhecer que o curriculo é
uma estrutura ampla que adopta uma linguagem de diferenciagdo histérica, social e
culturalmente inscrita em disposicdes fortemente ideolégicas. Afirmar-se-a4 ainda
que o curriculo € um instrumento poderoso de legitimacdo da ordem masculina,
inculcando saberes, atitudes e valores que sdo a expressdao de uma ordem
diferenciada em termos de género, isto ¢, em fun¢do de uma ‘construcdo social e
cultural do feminismo e do masculino’, atentando para as formas pelas quais 0s
sujeitos se constituem por meio de rela¢fes de poder. (PACHECO, 2005, p. 139)

Dessa maneira, verificamos que nos PPC’s analisados ha a énfase pela obtencao
dos conhecimentos ligados ao calculo, matematica aplicada, de forma que o mesmo se
apresenta imprescindivel para a conclusdo dos cursos e evidencia-se a relevancia desses
conhecimentos para a formagdo académica e profissional dos discentes de engenharia.
Conforme Pacheco

No seguimento de uma abordagem foucaultiana, em que o conhecimento é
entendido como uma forma de poder, diversos estudos curriculares revelam, que o
saber matematico é ndo s6 uma forma de poder na nossa sociedade, mas também é
uma dominacdo masculina. O valor social do saber matemético simboliza
claramente a discussdo em torno do universalismo versus relativismo, as duas pedras
fundamentais do edificio curricular. (PACHECO, 2005, p. 143)

Denotando a discussdo em torno dos saberes ligados aos calculos, a matematica
refletem o entendimento, mantido historicamente, de que existem conhecimentos direcionados

para homens e outros para mulheres. Sendo que os que dizem respeito a razdo, as ciéncias
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exatas, ao racionalismo sédo mais bem apreendidos pelos homens e os demais séo direcionados
as mulheres.

Contudo, percebemos avangos em relagdo aos temas atuais existentes nos PPC’s
como o direcionado a Politica de Inclusdo da Instituicdo, de modo que no Curso de

Engenharia Civil ha a intencdo de uma:

gradativa eliminacdo das desigualdades sociais dentro de um contexto de
desenvolvimento sustentavel voltado para a regido amazbnica. O maior
compromisso social do curso é a construcdo de uma sociedade mais justa, cujos
pressupostos basicos estabelecem um novo e diverso tecido social de relagdes, com
novas formas de organizacdo e critérios de qualidades fortalecidas no ser humano.
Diante desse contexto, é notéria a preocupacdo com os portadores de necessidades
especiais e 0 avango do processo de inclusdo destes na sociedade. Onde sempre se
depara com 0s avancos na &rea de esportes, vagas especificas em concursos
publicos, adaptaces em espagos fisicos e inclusdo de criangas especiais em escolas
publicas. (UFPA, 2012a, p.31)

No PPC da Engenharia Elétrica, verificamos que sdo propostas a¢des e mudancas

em torno da infraestrutura e na capacitacéo de pessoal, a fim de obter:

Recursos didatico-pedagdgicos;

Acessibilidade as dependéncias da unidade;

Capacitagdo dos docentes, técnicos e demais servidores;

Oferta de cursos que possam contribuir para o aperfeigoamento das a¢des didatico-
pedagdgicas;

Oferta da disciplina libras, como disciplina Optativa;

(UFPA, 2012b, p. 31)

Refletindo que a inclusdo das pessoas com deficiéncia é relevante, além de ser
uma obrigacdo legal, é fundamental para que tenhamos ambientes inclusivos. No entanto, néo
ha a preocupacdo com as demais minorias, vistas como desviantes, especialmente em relacéo
a sexualidade, que ainda ndo apresentam importancia para as instituicGes de ensino e que nao

foram contempladas nos PPC’s.

J& ha algumas décadas o movimento feminista, 0 movimento negro e também os
movimentos das chamadas minorias sexuais vém denunciando a auséncia de suas
historias, suas questfes e suas praticas nos curriculos escolares. A resposta a essas
dendncias, ndo passa, na maioria dos casos, do reconhecimento retorico da auséncia
e, eventualmente, da instituicdo, pelas autoridades educacionais, de uma ‘data
comemorativa’: o ‘dia da mulher’ ou ‘do indio’, a ‘semana da raga negra’ etc.
(LOURO, 2003, p. 45)
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Enfatizamos que, mesmo em se tratando de cursos de ensino superior, onde se
vislumbra a superacdo de uma série de preconceitos e discriminacdes, é relevante que essas
discussbes sejam contempladas em seus curriculos e em suas préaticas, a fim de que haja
modificacdes relacionadas a producdo de conhecimento, mudancas comportamentais e,
principalmente, que haja a valorizacdo da diferenga nos ambientes de ensino.

De acordo com as observacdes feitas nos documentos que regem 0S CUrsos
analisados, verificamos que ha a presenca de linguagem masculinizante, pois nao apresenta a
preocupacdo em identificar homens e mulheres que serdo sujeitos dos cursos, contribuindo
para a invisibilidade feminina, ja que a ideia de tratar de modo neutro, contribui para a

manutenc¢do dos esteredtipos masculinos.

Dentre os mudltiplos espagos e as muitas instdncias onde se pode observar a
instituicao das distingdes e das desigualdades, a linguagem é, seguramente, 0 campo
mais eficaz e persistente — tanto porque ela atravessa e constitui a maioria de nossas
praticas, como porque ela nos parece, quase sempre, muito ‘natural’. (..) A
linguagem ndo apenas expressa relagdes, poderes, lugares, ela 0s institui; ela ndo
apenas veicula, mas produz e pretende fixar diferencas. (LOURO, 2011, p. 69)

Denotando que a inexisténcia da discussdo sobre as rela¢fes nos curriculos oficial,
devido a auséncia de agdes académicas que tratem do assunto também é reforcada com a
invisibilizagdo do “ser feminino” por meio da linguagem masculina que se apresenta nos
documentos, contribuindo para que haja o reforco dos preconceitos e discriminacdes em torno
das mulheres, e até mesmo quando as a¢Oes tacitas em torno das discriminacdes se
evidenciam, sejam vistas como naturais, ja que a linguagem, os valores, os curriculos e
demais artefatos existentes nos ambientes escolares apresentem-se como vinculados ao
masculino.

Outra questdo a ser discutida, refere-se aos conteudos apresentados nos PPC’s.
Distribuidos em nucleos de formacdo, verificamos que 0s mesmos atendem ao que €
solicitado para uma formacdo de carater técnico, conforme dito anteriormente. Isso nos
remete a discussdo levantada por Michael Apple (2006) ao apresentar o conceito de “tradi¢cao
seletiva”, em que € preciso observarmos porque determinados conteudos sdo apresentados nos
curriculos e outros ndo? De que modo esses conhecimentos séo selecionados? E por quem?
Entre outros questionamentos que devem ser feitos, a fim de compreendermos que, no caso
desse estudo, a inexisténcia de questdes que tratem da tematica de género, contribui para o

vislumbrarmos como irrelevante para a constituicdo dos modos de subjetivacdo masculinas e
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femininas nos cursos de engenharia, auxiliando na manutencao dos estere6tipos preconceitos
existentes nesses ambientes.

Ao indagarmos os/as entrevistados sobre necessidade de discutirmos sobre as
relacGes de género nos curriculos oficiais, alguns mostram-se contrarios a essa insercéo, pois
contribuiria para certos tipos de exclusividades, que resultariam na excluséo, separacédo, e
também os cursos assumiriam um papel que de acordo com os relatos, j& sdo assuntos

“batidos” e bastantes discutidos nos ambientes sociais, conforme relatos a seguir:

Eu ndo vejo, assim, é, complicado (risos) porque eu tenho o seguinte ponto de vista:
eu acho que se falar muito, se bater, ou se necessariamente ficar se diferenciando
esse assunto, no nivel de conhecimento, ou no nivel de intelectualidade que a gente
ja se encontra, vamos dizer assim faculdade, nivel de faculdade, eu acho que isso ai
tem que ser encarado mais naturalmente, eu vejo. Claro, minha experiéncia, embora
a gente ndo seja hipdcrita, a gente sabe que existe em muitos lugares, em diferentes
lugares, mas eu vejo isso num olhar muito natural, alunos lidam com isso eu até me
surpreendo positivamente. Eu vejo muitos colegas, homossexuais, a gente percebe,
tem um jeitinho, mas eles sdo muito tratados igualmente. E eu acho que se ficar
batendo na tecla, parece que ja vai a gente diferenciar ou ficar pensando na diferenca
do outro e que eu ndo vejo isso. Acho que se vocé pensar ou ficar, é, que todos tem
igual possibilidade e, capacidade é isso que vai fazer a gente parecer mais
equivalente e ndo diferente. Ndo necessitasse ficar tratando isso nesse nivel. (PROF.
JORGE, 2015)

Sinceramente eu acho que ndo, porque como isso é tdo batido, como teoricamente
isso ja vem, tdo batido ndo é a palavra certa, mas tdo conversado, explorado acredito
que no ensino médio, que eu sou meio, td6 meio velho, ndo peguei essa mudanga,
mas hoje, por exemplo, filosofia, sociologia, tudo ja ta dentro da grade, entéo, assim,
ndo sei até que ponto, acho que de repente incorporar em alguma disciplina, desse
perfil, por exemplo, legislacdo e ética, ndo sei. Mas assim, tu criar uma disciplina
exclusiva para tratar disso, eu acho que ndo, porque assim, a carga horaria ja é
assim, teoricamente extensa, ai tu ainda colocar essas disciplinas que em tese, ja
vem tratando aquilo desde sempre, ndo sei até que ponto é valido, de verdade. De
repente uma libras, se ndo se incorporar no ensino médio, hoje seria valido uma
libras, aquela coisa pra acessibilidade ja que afinal de contas, esse publico ja é real,
daqui a gente vé que, entdo assim, todo mundo deveria aprender para tentar se
comunicar e melhorar para esse cara. Entdo, assim essa parte de, de étnica,
machismo, ndo sei, assim uma disciplina, de repente momentos como a gente faz na
feira do vestibular, na semana de acolhimento, a gente ja fez agora no curso, naquela
conversa, de inicio do curso, inserir isso num momento, mas assim uma disciplina
30, 60 horas dentro da graduacdo, porque se for obrigatério é estranho e se for
optativa ninguém faz. (PROF. FELIPE, 2016)

Eu percebo que essa questdo ndo deve ser inserida no curso. Tem muita coisa ja que
devemos aprender, e essas questdes tratam de coisas mais amplas, que podemos
obter informac6es na midia, nos jornais, internet. (LUCIANE, 2015)

N&o, eu acho que ndo deveriam ser inseridas.. eu acho que seria se incluissem no
nosso PPC algo do género, tipo de fazer uma diferenca, uma alusdo a ser
homossexual ou coisa do género. Até porque eu acho que ndo cabe a nossa grade
curricular, eu acho que é algo independente. O que eu acho que pode existir e que eu
nunca ouvi falar seria um preconceito por parte do professor, por parte do docente
com o discente,ou discente contra docente, entdo isso ja seriam medidas que ndo
caberiam ao nosso PPC, caberia ja questBes juridicas, mas eu acho que ndo, acho
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que ja seria uma forma de preconceito caso houvessem a necessidade de colocar
isso, 0 que eu acho que ndo ha. (SAMUEL, 2016)

Nesse aspecto, percebemos a existéncia da recusa em relacdo a tematica de género
nos cursos, em conformidade com a visdo de que ela é irrelevante no ambiente académico seja
por ja ser discutida em outros momentos da vida dos/as discentes, seja pela questdo de que, ao
enfatiza-la, acaba-se contribuindo para que haja discriminacdes e para a proliferacdo dos
discursos sexistas que estdo envolvidos por relacdes de poder que perpassam 0s padrdes
hegemonicos de sexualidade, pois, quase sempre ndo ha espaco para a discussdo em torno do
que ndo é considerado hegemdnico na sociedade e nos ambientes académicos. Por isso, a
invisibilizacao das questes de género em curriculos, praticas pedagogicas, discursos oficiais,
e outros aspectos da formacéo académica.

Louro (2011), ao falar sobre o ocultamento de discussdes de género nos ambientes
de ensino, refere-se a questdo de que estes espacos se voltam para a ciéncia, e esta é
caracterizada pela “atitude desinteressada, objetiva e isenta” (p. 146), por isso, hé a falsa ideia
de gque questdes que ndo estejam dentro dessas caracteristicas ndo sejam postas em discusséo,
pois o que predomina ¢ a “normalidade”. Isso nos remete para a percepcao das relacdes de
poder no meio académico, pois os discursos em torno dessa invisibilidade contribuem para
gue haja a manutencdo dos padrdes dominantes, que sdo sexistas e machistas, ndo havendo
espaco para os discursos contrarios a esses pensamentos e escolhas de vida.

A invisibiliza¢do da discusséo de género nos documentos oficiais de um ambiente
historicamente masculinizado contribui para a manutencdo dos padrGes e estere6tipos
existentes nos mesmos, ja que ao silenciar as relacées de género que permeiam os ambientes
universitarios, ndo ha a possibilidade de contribuir com as amenizacdes e preconceitos ligados

as relacOes de género nesses locais.

O género sempre tem sido central na organizacdo da escolaridade e nas politicas
curriculares, sobretudo no que diz respeito a separacdo sexual dos espacos de
aprendizagem, a desigualdade de acesso aos contetidos e as formas de entender o
papel da mulher e do homem na escola, em particular, na sociedade, em geral.
(PACHECO, 2005, p. 137-138)

Por outro lado, conforme outras falas de docentes e discentes, ha a necessidade de
inserir a discussdo que envolva a diversidade de género nos curriculos oficiais dos cursos, de
modo que a preparacdo/formacéo desses sujeitos apresentem-se de maneira mais significativa.

Isso porque, trata-se da preocupagdo em se obter uma formagdo para a vida social e
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preparacdo para o trabalho, o que ndo diz respeito apenas aos conhecimentos técnicos dos

Cursos.

Eu acho, acho importante, porque, ndo sei nem como entraria, mas importante é,
porque hoje em dia, as informac@es estdo ai né, tem informacédo pra todo lugar, s6
que o aluno, infelizmente ele, ele ndo se atenta a coletar informac@es importantes.
Digo de mundo, de meio ambiente, de politica, género, legislagbes que amparam.
(...). E muito dificil. Talvez ndo lide com todos ao mesmo tempo, todos os
problemas sociais, politicos, de género, raca, ao mesmo tempo, ambientais, mas, em
algum momento ele vai se deparar e se envolver, e se ele for uma pessoa muito
técnica, ele vai ter dificuldade em fazer alguma relagdo, por exemplo. (...) E isso em
qualquer lugar, por exemplo, se estiver numa empresa ele, dentro de uma empresa
vocé ndo vai lidar s6 com engenheiros, vocé vai lidar com outras pessoas, entdo
como é que vocé vai dialogar com? Como €é que vocé vai entender a posicdo do
outro se vocé ndo tem conhecimento minimo, ou o basico, de outras questdes? Vocé
vai estar fechado né, até pra outras opinides. Entdo vai ser dificil. Entdo, importante
é, ndo sei de que forma entraria, ou como entraria, porque o0s cursos de engenharia
sdo cursos muito €, eles sdo muito antigos, entdo, vem-se com um legado muito
técnico, ainda ndo, eu pelo menos o que eu vejo, ainda ndo se conseguiu fazer essa
homogeneizagdo do que acontece agora como que era antes, puramente tecnico.
Entdo, acho que a gente ainda ta trabalhando nisso, ainda ndo chegou num ponto
ideal. (PROF2 CRISTINA, 2016)

Sim, sim, por dois motivos. Primeiro porque estes alunos que estdo aqui veem de
nicleos que podem trabalhar esses problemas (perddo), podem vivenciar esses
problemas, mas ndo conseguem trabalha-los e eles chegam aqui com toda essa carga
e dizem, olha, isso é isso e ponto final porque eu sempre fui ensinado que isso é isso.
Né. E quando a gente discute isso aqui, discutir isso provoca a busca por uma
resposta e, e ao discutir com diferentes faces do problema, entéo, eu tenho, eu tenho,
0..0.. negro.. 0.0 indio, eu tenho aquela pessoa com problemas de acessibilidade
social, a mulher, n situages, todas as minorias, ou até aqueles que ndo sdo minorias.
Essas discussdes fazem com que se encontrem solucBes socialmente adequadas, e
sim é importante que ndés provoquemos essas discussdes, essas discussdes sdo
provocadas de forma é, extra curricular, mas acredito que seria muito interessante
provocar de forma curricular. (PROF. SANDRO, 2016)

Eu acredito que sim, porque como eu ja tinha comentado nas questdes anteriores, é a
gente vai trabalhar diretamente num publico que antes de entrar a gente ndo vai
saber quem sdo0, como S0 as pessoas com quem a gente vai trabalhar, pode ser que
eu va trabalhar com uma pessoa que seja deficiente auditiva, uma pessoa que tenha
problema de visdo, um homossexual, ou, enfim, n possibilidades, entdo, eu acho que
como universitario a gente deveria se preocupar com isso, e a universidade também
deveria ter essa preocupacdo que a gente deveria sair daqui pronto pra encarar
realmente qualquer situa¢do e ndo sair daqui com um padrdo pré-estabelecido, que é
0 que acontece. (MATEUS, 2016)

Com toda certeza. Nds enquanto profissionais temos que estar preparados para lidar
com a diversidade, seja ela qual for. Profissionais que tem esta formacao se tornam
mais humanos e entendedoras das situagdes vividas por estas pessoas. A
universidade deve criar meios para além de integrar, aceitar e conviver com as
diversidades, ensinar o profissional a reagir nas mais diferentes situa¢fes. Tornando
um cidad&o ético e comprometido com o outro cidad&o. (SUELLI, 2015)

Nessa trajetdria, notamos que alguns aspectos do curriculo poderiam contemplar

as diferencas de género, ndo apenas no curriculo oficial, mas, também nas demais acGes
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desenvolvidas nos ambientes académicos, de modo a contribuir para que haja a discusséo
sobre o assunto e, assim, fazer com que os discentes apresentem criticidades em relacdo a
temaética.

E evidente que inserir disciplinas ndo obteria um valor significativo, pois o
enrijecimento numa determinada carga horaria, num determinado docente, e em turmas
especificas contribuiria de maneira bem razoavel, ja que funcionaria de modo obrigatério.
Mais do que isso, trata-se de desenvolver acdes que envolvam a diversidade, levantar
discussbes, promover atividades que incluam os sujeitos independentes de género, raca,
sexualidade, proporcionar projetos de extensdo que tratem sobre a diversidade nas ciéncias
exatas, envolver-se com a comunidade externa, grupos minoritarios, que ainda estdo ausentes
do ambiente universitario em que estamos inseridos.

Nesse aspecto, reiteramos nosso olhar para um curriculo numa perspectiva pds-
critica que, de acordo com Silva (2013), é constituido por relagdes de poder, e por isso,
amplia a sua significagdo como apenas um instrumento técnico, constituido por disciplinas,
conteudos, para um artefato que envolve aspectos sociais, culturais, psicoldgicos, politicos,
que influenciam no que ¢ considerado como “valido ou nao” nos ambientes de ensino. Pensar
um curriculo na perspectiva pds, nos remete para a descentralizagdo do poder, para as
subjetivacdes, a multiplicidade, diversidade, n&o-linearidade, e para experimentagoes,
vivéncias, ndo-neutralidades, diferenca, de modo que os sujeitos possam perceber-se como
ativos, responsaveis por suas formacdes académicas, pessoais, subjetivas, situados em uma
formacdo efetivamente integral e plural.

Assim, teriamos a preocupacdo com um curriculo, ndo oficial, mas com um
curriculo plural que relacione as diversas formas de conhecimentos as vivéncias sociais, que
envolva as diferencas, que promova a inclusdo, o respeito, a valorizacdo e que possibilite a
conexdo com a comunidade externa,contribuindo com a formacdo mais integral e significativa
a ser oferecida aos/as discentes, a fim de que, ao sairem dos nossos muros académicos,
possam posicionar-se sobre 0s assuntos, sejam criticos/as, éticos/as, humanos/as,ajudando na
promocdo da valorizacdo da diversidade nos locais onde predominam relacbes machistas,

sexistas e racistas em torno das minorias.
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I11- DISCURSOS DE GENERO E PROCESSOS DE SUBJETIVACAO NOS CURSOS
DE ENGENHARIA

3.1. Sexualidade, Género, Subjetividade: aspectos conceituais

As relacOes de género estdo ganhando espaco nas atuais discussdes realizadas nos
ambientes académicos. Trata-se de estudos voltados para a escolarizacdo, mercado de
trabalho, sua insercdo nos ambientes politicos e demais mudancas veiculadas por meio da
midia e outros meios de comunicagdo que demonstram as alteragdes em relacdo a participacéo
feminina em ambientes considerados “masculinizados”.

Os estudos sobre as relacdes de género no campo da educacdo apresentam
relevancia no sentido de oportunizar discussdes aprofundadas que denotam a busca por
melhorias em relacdo aos preconceitos generificados nos ambientes sociais. Sabemos da
importancia que o ato educativo pode oferecer aos individuos, pois a educacdo compreende 0s
ambientes informais e os formais, e nesses ultimos, temos as instituicdes escolares que
efetivamente encontram-se envolvida na producdo de uma série de questdes relacionadas a
género, etnia, sexualidade, cultura, geracdo e outros que deveriam ser analisados mais
atentamente, a fim que as praticas educativas venham a contribuir com uma formacdo ética e
respeitosa as diferencas.

Ao longo dos tempos, muitas discussdes sobre género e sexualidade tém se
pautado na divisdo binaria de sexo — homem e mulher — por fatores bioldgicos que
determinam como cada sujeito deve assumir sua colocacdo no meio social. Esse pensamento
binario e naturalizado das relacdes e funcbes sociais de homens e mulheres apontam para o
“apagamento” da pluralidade e multiplicidade do ser humano, denotando o que Swain (2000)
denomina de politica do esquecimento, em que o aspecto bioldgico, que ndo é questionado,
contribui para que ndo haja oportunidade do exercicio das demais formas de viver a
sexualidade. Segundo a autora, 0os binarismos contribuem para a recriagdo constante dos
estereodtipos de género e dos padrdes hierarquicos entre homens e mulheres.

Percebemos que a naturalizacdo de caracteristicas, condutas, modos de
subjetivacdo, contribuem para 0 ndo questionamento, remetendo para a manutencdo dos
estereodtipos e os efeitos negativos que emergem com eles. Dentre esses padrées de modos de
subjetivacdo, verificamos que ha a invencdo de corpos femininos, por meio de mecanismos

que policiam os comportamentos, as relagdes sociais nas instituicbes e normas, que
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demonstram como devem ser os modos de agir femininos, contribuindo para que haja a
definicdo dos corpos, com explicitas situagdes de inferioridade existentes nessas relacoes.

Nesse sentido, a oposicdo entre sexo/género deixa de ser analisada de maneira
simples, ja que o primeiro ja ndo € compreendido pelo viés bioldgico, mas sim como inserido
no meio social e cultural que contribui para a materializagdo dos corpos. Swain (2000) afirma
que 0 género cria 0 sexo, o que explicita a influéncia de corpos, comportamentos, modos de
subjetivacdo, discursos, etc., deslocando a compreensdo de que o biologico origina os modos
de ser femininos e masculinos, mas sim ambos (sexo e género) sdo tidos como signos
produzidos nos meios sociais e culturais, ndo havendo escala de relevancia entre os mesmos.

Por meio da discussdo de género e sexualidade, Louro (2007) ressalta que a
sexualidade ¢ “mais do que o corpo, estdo envolvidas fantasias, valores, linguagens, rituais,
comportamentos, representacdes mobilizadas ou postos em acdo para expressar desejos e
prazeres” (LOURO, 2007, p. 210), denotando o desvendamento de uma série de mecanismos
que estdo relacionados com 0s desejos e prazeres e que constroem a sexualidade dos
individuos.

Louro (2007) enfatiza que a sexualidade € uma construcao histérica, constituida
através da imersdo de mecanismos culturais, onde ndo ha a pré-definigdo, fixidez ou
imutabilidade, j& que por ser construida historicamente e, por constituir-se na cultura
cambiante, h4 a possibilidade de ser alterada, modificada, por ser instavel, multipla e
provisoria.

Sendo assim, a sexualidade ressalta a relacdo entre corpos, desejos, prazeres,
modos de agir, devendo ser compreendida como “um ‘construto histérico’” (WEEKS, 2001,
p. 38), enfatizando que ndo h& a prevaléncia dos aspectos biolégicos, mas sim implica
diversos aspectos que constituem os modos de subjetivacdo de cada individuo inserido em

contextos diversificados, pois:

As possibilidades de sexualidade — das formas de expressar 0s desejos e prazeres —
também s8o sempre socialmente estabelecidas e codificadas. As identidades de
género e sexuais sdo, portanto, compostas e definidas por relagdes sociais, elas sao
moldadas pelas redes de poder de uma sociedade. (LOURO, 2001, p. 11)

Isso quer dizer que ndo devemos naturalizar as relagdes sexuais, por entendermos
que temos 0s aparatos sociais que as sugerem, promovem, regulam, condenam, negam e por
meio dos outros sujeitos, familia, instituicGes determinam os modos de se fazer homem ou

mulher.
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Para Foucault (2011) a sexualidade é um dispositivo historico — ndo um dado
natural — constituido por meio dos elementos como discursos, instituicdes, leis, padrbes
arquitetonicos e outros. Em seu livro “A histéria da Sexualidade I: a vontade do saber (2011),
0 autor enfatiza por meio de conhecimentos historicos que na Antiguidade, a sexualidade era
algo a ser direcionado e reconhecida apenas no interior dos locais privados. Em outros
ambientes a mesma deveria ser negada, policiada, controlada.

Nesse sentido, as interdigdes sobre a sexualidade encontradas na sociedade atual
sdo frutos de padrdes historicos dos processos de regulacédo, negacao, rejeicao, silenciamento.
Acreditamos que, ao pensar na discussdo sobre a sexualidade, o relevante ndo sdo
propriamente as suas conceitua¢fes em termos das definicGes do que é ou ndo é, o permitido
ou ndo, mas sim, analisar de onde partem os discursos que institucionalizam como “verdades”
sobre a sexualidade, de que modos 0s sujeitos 0s veiculam e o que almejam com o que é dito,

0 que é silenciado ao se falar sobre a tematica, ja que nela perpassam relagdes de poder.

Dai o fato de que o ponto essencial (pelo menos, em primeira instancia) ndo é tanto
saber 0 que dizer ao sexo, sim ou ndo, se formular-lhe interdicGes ou permissdes,
afirmar sua importancia ou negar seus efeitos, se policiar ou ndo as palavras
empregadas para designa-lo; mas levar em consideracéo o fato de se falar de sexo,
quem fala. Os lugares e os pontos de vista de que se fala, as instituicdes se diz, em
suma, o ‘fato discursivo’ global, a ‘colocacdo do sexo em discurso’. Dai decorre
também o fato de que o ponto importante sera saber sob que formas, através de que
canais, fluindo através de que discursos o poder consegue chegar as mais ténues e
mais individuais das condutas. (FOUCAULT, 2011, p. 17-18)

Por meio do silenciamento ha a incitacdo em se falar sobre o sexo, o proibido
chama atencdo, por isso, 0 mesmo € tido como algo a ser vislumbrado, discutido, posto em
questdo para se compreender como se constituem as praticas sexuais nos ambientes sociais.
Desse modo, todo esfor¢o por desnaturalizagdo do corpo e da sexualidade implica considerar
o0s espacos de producado de relacdes de poder e resisténcia. Ele ja ndo é apenas a matéria, mas
influencia e € influenciado por relacbes de poder que constituem os seus modos de agir, seus
desejos e prazeres.

Em decorréncia dessas relacGes de poder, ha a importancia dos discursos, ja que
0s mesmos contribuem para a producdo de modos de subjetivacdo assim como influenciam os
gestos, comportamentos, relacionados a sexualidade dos sujeitos e também auxiliam na
manutencdo de privilégios masculinos.

Nesse contexto, inserimos a discussdo de género, entendido por meio de autoras

como Louro (2011), Scott (1995), como sendo uma construgédo social baseada nas diferencas e
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relacfes de poder entre 0 masculino e o feminino. Segundo Scott (1995), género é tido ndo
somente como um elemento bioldgico que busca definir homens e mulheres, mas sim, uma
categoria de andlise construida historicamente por meio das diferencas existentes entre os
sujeitos e que também esta permeada por questdes de poder, que interferem na afirmacéo das
subjetividades dos individuos.

Atraveés dessas instancias sociais e culturais, € especificada a maneira de viver as
masculinidades e as feminidades. Na perspectiva da autora, € necessario analisar 0s processos
sociais que produzem, criam os individuos como homens e mulheres de determinada forma,
principalmente, se houver a intencdo de compreender as relagbes de poder existente na
sociedade.

Segundo Nicholson (2000), o género remete a dois sentidos na teoria feminista. O
primeiro diz respeito a oposi¢do ao sexo, sendo assim, ndo é compreendido como construcdo
social, historica e cultural, € apenas biologico, natural. No entanto, como forma de
contraposicdo a visdo acima mencionada, género “tem sido cada vez mais usado como
referéncia a qualquer construcdo social que tenha a ver com a distingdo masculino/feminino,
incluindo as construgdes que separam corpos ‘femininos’ de corpos ‘masculinos’”
(NICHOLSON, 2000, p.09).

Isso se d& pelo fato de que além de comportamentos, o corpo é fundamental para
as relacdes de género, ele ndo € visto apenas como matéria, mas como uma interpretacdo
social e 0 sexo assume relevancia nessas relacfes generificadas. Nesse contexto, tendo em
vista a abordagem feminista pds-estruturalista, o corpo ja ndo é considerado uma “entidade
bioldgica universal”, mas sim um constructo social e linguistico que sofre e influencia
relacbes de poder nos meios em que estd inserido. Seguindo esse raciocinio, 0 género

também:

Privilegia, exatamente, o exame dos processos de construcdo dessas distingbes —
biol6gicas, comportamentais ou psiquicas — percebidas entre homens e mulheres;
por isso, ele nos afasta de abordagens que tendem a focalizar apenas papéis e
fungbes de mulheres e homens para aproximar-nos de abordagens muito mais
amplas, que nos levam a considerar que as proprias instituicbes, os simbolos, as
normas, 0s conhecimentos, as leis e politicas de uma sociedade sdo constituidas e
atravessadas por representaces e pressupostos de feminino e de masculino, e ao
mesmo tempo, produzem e/ou ressignificam essas representacdes. (MEYER, 2001,
p. 16)

Nessa linha de pensamento, o que temos sdo processos de construcdes de relacdes
de género dentro de contextos histéricos, culturais, sociais e outros que estdo imbuidos por

relacbes de poder, sendo fluidas, capilares e, por isso, estdo presentes nos processos
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constitutivos dos modos de subjetivacdes. Isso quer dizer que o género ndo é apenas uma
categoria de andlise, mas sim historico, politico, social que esta envolvido por relagdes de
poder, entdo, os padrdes de sexualidade masculina, feminina sdo resultantes dessas
microrrelacdes e contribuem para determinar o que é desejavel, necessario.

Segundo Scott (1995), género € uma construcdo social, por isso apresenta um
novo olhar sobre essa categoria de analise e estabelecem um afastamento do essencialismo
biologico e das divisdes estruturadas em “papéis” sociais para homens e mulheres, assim
como a intencdo de se compreender a existéncia do poder nas relacdes de género que
acontecem ndo sé entre sexos diferentes (homem-mulher), como também entre os iguais
(mulher-mulher, homem-homem) que sdo evidenciadas nos diversos ambientes sociais. 1Sso
implica dizer que a escola, a igreja e outras instituicdes expressam atraves dos discursos,
idealizacdes relacionadas a formacdo, educacdo e socializacdo dos sujeitos, com isso elas
dogmatizam um modelo de homem e de mulher hegemonico que influenciam na construgéo
de seus modos de subjetividades generificadas.

Género € historico e politico. Envolve a constituicdo das subjetividades, 0 modo
de ser masculino e feminino, a forma de viver suas sexualidades inseridas em contextos
sociais diferentes. Trata-se de uma construcdo passivel de ser modificada, de acordo com a
forma que os sujeitos vivenciam suas sexualidades e constituem suas subjetividades.

Né&o se pode conceber a mulher sem se relacionar aos homens, e vice-versa, por
isso, género também ¢é relacional, por estar inserido em contextos recheados por sujeitos e
pela diversidade. Assim, ndo podemos delimitar a discussdo de género as mulheres, mas sim
envolver homens a fim de que tenhamos dialogos mais significativas em torno das formas que
0s sujeitos vivem suas masculinidades e feminilidades e, além disso, discutirmos em torno de
atribuicbes, comportamentos, estereétipos, padrbes estabelecidos e que cotidianamente sdo
recriados e reinventados a fim de serem mantidos nos meios sociais, ja que € nele que se

constroem e se reproduzem as relagdes (desiguais) entre os sujeitos.

A proposicdo de desconstrucéo das dicotomias — problematizando a constituicdo de
cada polo, demonstrando que cada um na verdade supbe e contém o outro,
evidenciando que cada polo ndo é uno, mas plural, mostrando que cada polo &,
internamente, fraturado e dividido — pode se constituir numa estratégia subversiva e
fértil para o pensamento. (LOURO, 2011, p 31)

Essa “estratégia subversiva e fértil para o pensamento” nos remete para a visao de

ndo neutralidade nos processos de constituicdo das subjetividades de género e, assim,
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percebemos o cardter ndao natural, a fim de analisarmos as relages como construgdes
passiveis de serem questionadas, analisadas, reformuladas e reconstruidas.

E importante ressaltar que o processo de constituicio de homens e mulheres nio é
linear, harmdnico, ndo esta finalizado, e reflete a sua incompletude a cada momento, pelo fato
de que esta envolvido em relagdes que influenciam e sdo influenciadas pelos sujeitos.

Isso ocorre porque em cada tempo, lugar, circunstancias, ha formas de exercer as
feminilidades e masculinidades. Entéo, os grupos sociais ndo sdéo homogéneos e as diferencas
culturais, econémicas, politicas, educacionais influenciam significativamente nos modos de se
viver como homens e mulheres em cada contexto, espaco, regiéo.

Scott (1995) enfatiza que a pluralidade em torno dos estudos sobre género
relacionados a outras categorias de analises sao relevantes para reconhecermos as diferencas
entre os individuos, a fim de que sejam postos em questdo e assim melhor enfatizem a
diversidade, a multiplicidade e a pluralidade entre os sujeitos.

Essa visdo poderia apresentar-se de maneira problemaética, se a intencdo dos
estudos fosse a padronizacdo, fixidez de binarismos, mas no cerne dos estudos poés-
estruturalistas ndo € isso que se almeja, mas sim, a investigacdo sobre a constituicdo de
subjetividades, as relagdes de poder e resisténcia que estabelecem significados etc., por isso, 0
entrelacamento entre as categorias reforcam a pluralidade, multiplicidade e relevancia das
diferengas sexuais, demonstrando que se tratam de discussdes que pairam sobre o carater ndo
fixo das relacGes, pois estas se pautam em experiéncias, vivéncias, relacdes de poder que

influenciam nas constituicdes dos sujeitos como masculinos ou femininos.

Curriculos, normas, procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais
didaticos, processo de avaliacdo séo, seguramente, loci das diferencas de género,
sexualidade, etnia, classe — sdo constituidos por essas distin¢fes e, a0 mesmo tempo,
seus produtores. Todas essas dimensdes precisam, pois, ser colocadas em questdo. E
indispensavel questionar ndo apenas o0 que ensinamos, mas 0 modo como ensinamos
e que sentidos nossos/as alunos/as ddo ao que aprendem. Atrevidamente é preciso,
também, problematizar as teorias que orientam nosso trabalho (incluindo, aqui, até
mesmo aquelas teorias consideradas ‘criticas’). Temos de estar atentas/os,
sobretudo, para nossa linguagem, procurando perceber o sexismo, 0 racismo e 0
etnocentrismo que ela frequentemente carrega e institui. (SCOTT, 1992, p. 68)

Por compreendermos a relevancia das microrrelagdes de poder nos estudos pos-
estruturalistas, Hago (2013) defende um ativismo cotidiano, informal, considerando que é no
interior das relagcBes entre 0s sujeitos, nos espacos coletivos, que sdo constituidas e

enfatizadas as relagdes de género e, por isso, € ai que devem ser discutidas. Em consonancia
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com esse objetivo, em seu livro “A aventura de contar-se: feminismos, escrita de si e

invengoes da subjetividade”, Hago (2013) defende a poética feminista compreendida como:

Subversdo das formas narrativas tradicionais, desbloqueamento das palavras e
embaralhamento dos géneros literarios, de modo a construir uma linguagem
feminista ao mesmo tempo corporificada, que dé passagem a imaginacdo feminina,
ndo mais demonizada como perigo ou como forma de histeria. Caoética, anarquica,
excessiva, para além das normas instituidas da gramatica universal, essa escrita foge
dos enquadramentos disciplinares da ciéncia e busca saidas na literatura. Entre a
ciéncia e a arte, imbuida de razdo e emocao, articulando discurso cientifico e
artistico, colocando-se no espago ‘entre’, em constante devir, ¢ uma escrita de
fronteira como as subjetividades de que se nutre ou que produz. (HAGO, 2013, p.
291-292)

Com base nessa perspectiva, abriremos espacgo para uma breve discussdo em torno
das subjetividades, entendida como um processo relevante, constituido por diferentes textos,
sujeitos e linguagens que afetam os modos de ser dos sujeitos(masculinos, femininos, hetero,
homossexuais e outros).

A discussdo sobre os modos de ser que envolvem masculinidades, feminilidades,
homo, heterossexualidade e outras categorias torna-se relevante por meio do viés da
subjetividade. Inseridos nas pesquisas pés-criticas, ndo tratamos de subjetividade como
sinbnimo de identidade, devido a seu carater ndo-fixo, volatil, e principalmente, por
percebermos a diferenca como uma categoria significativa no processo de subjetivacao.

Nesse sentido, subjetividade envolve praticas num contexto de relagdes dos
individuos, seja com si proprio ou com o outro, sdo os diversos tipos de relacGes, de
posicionamentos, comportamentos, posturas que os sujeitos efetivam e que constituem os seus
modos de ser.

Dentro desse entendimento, Paraiso (2014) ressalta que a subjetividade:

E entendida, entdo, como produzida pelos diferentes textos, pelas diferentes
experiéncias, pelas inimeras vivéncias, pelas diferentes linguagens pelas quais os
sujeitos sdo nomeados, descritos, tipificados. Com essas noc¢Bes de sujeito e
subjetividade e essa compreensdo de subjetivacdo, conduzimos nossas pesquisas e
buscamos estratégias para descrever e analisar aquilo que nomeia o sujeito, que
divide, separa, categoriza, hierarquiza, governa e, consequentemente, produz
sujeitos de determinados tipos. (PARAISO, 2014, p. 31-32)

Remetendo-nos para os diversos signos, sujeitos, relacdes que atravessam 0s
processos de constituicdo dos individuos e que acontecem cotidianamente, a cada momento, e

que contribuem para que os sujeitos vivam determinadas subjetivacGes e ndo outras. Por ser
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dindmica e volatil, o carater de fixidez apresenta-se inexistente, pois podem ocorrer mudangas
relacionadas aos posicionamentos de género, raga, classe social no decorrer dos modos como
0S sujeitos se constituem.

Assim como esta autora, Hago (2013) volta-se para a subjetivacdo como processo,
“como a invencdo de novos modos de existéncia, construidos a partir de relagdes de si para
consigo e para com o outro” (p. 43). A autora enfatiza ainda que isso ndo ocorre como uma
relacdo de sujeicdo, com processos de obediéncia, e submissdo, mas sim, dentro de uma
perspectiva foucaultiana, requer resisténcia, indagacdes, questionamentos, fazendo com que
€SSes processos tornem o0s sujeitos ativos, e ndo passivos no que concerne as suas
subjetividades.

Isso nos direciona para a necessidade do estranhamento do natural, do familiar em
relacdo aos modos de subjetivar e ser subjetivado, pois ndo se trata de relagdes neutras, mas
sim, de microrrelagdes de poder, fazendo com que determinados “padrdes” tornem-Se
hegemdnicos em detrimento de outros ou questionaveis e transgredidos.

Na constituicdo das subjetividades ha a interdependéncia de diversos movimentos
(de cor, etnia, religido, geracdo e outros), reconhecé-los é fundamental para percebermos
padrGes normativos e assim desnaturaliza-los, discuti-los, p6-los em evidéncia com o intuito
de fazer com que os sujeitos percebam os aspectos de poder, e assim atuar em seus modos de
subjetividades, ndo sendo apenas passivos.

Meyer (2014) alerta para essa questao, ressaltando:

Que diferentes categorias de sujeitos sdo representadas dentro das cadeias de
significacdo que definem essa diferenga; como a diferenga opera — lateral e
verticalmente (ndo s6 diferenciando mulheres de homens, mas mulheres de
mulheres, homens de homens, por exemplo). Compreender quais elementos (cor,
idade, escolaridade, estado civil) estdo articulados nisso que se define como
diferenga, ou seja, que permitem constitui-la como tal etc. E sensibilizar-se (tedrica,
metodoldgica, politica e afetivamente) para compreender como isso funciona;
(MEYER, 2014, p. 60)

Sabendo que ha diversos mecanismos que subjetivam os sujeitos, a autora alerta
para que a diferenca ndo seja vista apenas no sentido oposto, homens e mulheres, mas também
dentro dos mesmos grupos, por estar atenta para as microrrelagdes que ocorrem nas relagdes e
gue afetam suas subjetividades.

Isso indica que a subjetividade ndo opera isoladamente, mas por meio de

processos inseridos em contextos sociais, politicos, culturais e educacionais que fazem com
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que as relagdes ocorram, que haja além de aceitagBes, resisténcias, contradigdes, que
evidenciem as relacdes de poder e seus efeitos na constituicdo de subjetividades dos sujeitos.

No tocante a questdo da subjetividade, Foucault (2004)contraria a universalizacao
e unicidade de padrdes sociais que determinam de que modos 0s sujeitos devem ser e agir. O
filésofo analisa a constituicdo de subjetividades de forma processual, ndo-natural e ndo-linear.
Sendo assim, remete-nos para processos pautados na diferenciagéo, na singularidade do que
somos, contrariando a busca por unicidade entre os sujeitos.

Isso nos remete para aspectos que envolvem a liberdade para escolhermos,
questionar padrdes de comportamentos de modo que nos sintamos livres e que nos
proporcione prazer. E preciso sermos livres para experimentarmos, e assim, sentir a
pluralidade, as diversas formas de agirmos, isso fard com que tenhamos subjetividades plurais
e mutéveis constantemente.

Sendo assim, o autor alerta que essa liberdade é também estabelecida por meio de
relagcbes de poder, e assim, por relagdes de resisténcia. Evidenciando a dinamicidade que o
processo de constituicdes de subjetividades proporciona aos sujeitos. Ndo se aceita ou se
rejeita determinados padrGes de modo passivo, mas sim, os individuos atuam de maneira
ativa, critica no que concerne aos modos de ser masculinos, femininos,
hetero/homol/trans/sexuais, brancos/as, negros/as e outros, levando-nos a afirmar que se trata
de uma constituigdo politica.

Meyer (2014) se direciona para 0s espacos educativos como locais que
possibilitam a constituicdo dos modos de subjetividade. Por isso, a necessidade de investiga-
los como territérios em que as relagBes sdo produzidas, reforcadas, questionadas devido a
relevancia de percebermos sobre as relagdes desiguais de género, raca, sexualidade e outros
gue acontecem dentro e fora desses ambientes.

A autora diz isso ao verificar que nas escolas circulam discursos diversificados
sobre homens e mulheres. Discursos que transmitem formas de comportamento, formas de
agir, formas de dizer, formas de pensar, que contribuem para que haja a manutengdo dos
padrdes hegemonicos, e assim ndo ocorram 0s processos de desnaturalizacdo, por meio dos
questionamentos e desconstrugoes.

Dito isto, nos remeteremos para as narrativas dos/as docentes que vivenciam as
relacbes de género nos espacos formativos dos cursos de engenharia do CAMTUC, como
forma de que dar visibilidade as questdes sobre relagdes de género e subjetividade no ensino
superior e tencionar estere6tipos e preconceitos historicamente instituidos em torno das

questdes de feminilidade e masculinidade em nossa sociedade.
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3.2 Trajetorias docentes na engenharia: quais discursos de género sdo veiculados no
CAMTUC?

Evidenciamos, atraves dos relatos e observagdes na pesquisa, que as trajetorias
referentes ao processo de escolarizagdo e profissionalizagdo feminina nos cursos de
engenharia do CAMTUC deram-se por variados atravessamentos discursivos e escolhas,
muitos geralmente ligados aos padrées dominantes em torno de uma feminilidade maternal e
fragil. Uma das questBes apresentadas aos/as entrevistados/as pautou-se na compreensao em
torno dos motivos que os/as levaram a realizar essa escolha académica em nivel de formagéo

na graduacdo. Tivemos os seguintes relatos:

A engenharia no caso foi a profissdo em si, 0 que realmente o engenheiro trabalha, a
questdo da, a tecnologia que esta muito préxima da area, (...) eu gosto de participar
dela, gosto de lidar com ela, em especial a parte eletrénica. (PROF. JORGE, 2015)

Desde pequeno, desde pequeno eu sempre gostei de mexer com essas coisas, eu sé
tinha davida se eu faria elétrica ou mecénica. Ai nos 45 do segundo tempo eu optei
por mecénica, ai nunca me arrependi, pelo contrario, assim é uma pergunta que é
facil de responder, de verdade, desde sempre, apesar de que 0s testes vocacionais
sempre dizerem que eu tinha aptiddo para fazer matérias de humanas, eu sempre
gostei, eu sempre tive aquela coisa de ser mais engenheiro. (PROF. FELIPE, 2016)

E mais pessoal do que académico. E mais pessoal do que. Eu sempre gostei de
matematica, sempre gostei muito, nunca fui boa pra leitura assim, me debrucar, até
contraditorio falar isso, sou professora, mas, eu nunca fui de me debrugar pra essa
area de ler, de escrever, eu nunca tive muito contato com isso, eu sempre gostei de
matematica, esse era um ponto. E também meu pai era pedreiro, meu pai é pedreiro,
né, entdo ele sempre teve um sonho de ter um filho engenheiro, a pesar de que eu era
cagula das quatros. Entdo, como eu gostava muito de matematica, eu ja, ja, era mais
voltada pra matemaética, das disciplinas que eu gostava mais era matemaética, eu, eu,
e como meu pai tinha vontade de ter um filho engenheiro civil, entdo, eu fiz a
vontade dele, mas ndo me arrependo nem um pouco e faria tudo de novo, a mesma
engenharia. (PROF? CRISTINA, 2016)

Ah, eu escolhi porque queria ver 0 curso superior como uma possibilidade de
emancipacdo social. Queria estudar pra conseguir meu dinheiro e alcangar o0s
objetivos que eu tinha pensando para minha juventude. A engenharia me mostrava
que teria um bom retorno financeiro e como ja gostava bastante de calculos,
matematica, fisica, achei que me daria bem nessa &rea. Até hoje ndo me arrependo.
(PROF? JAQUELINE, 2015)

Verificamos nos relatos que, aos homens tratou-se de uma escolha “natural”,
estava em conformidade com o que eles almejaram desde sua infancia. Tragaram planos em
torno de suas carreiras académicas e profissionais e a sua inser¢do nesses cursos foi
considerada entdo como “natural”, quase uma destinagdo masculina. Eles ndo mencionaram a

proximidade com o calculo, mas as docentes sim, isso foi determinante para sua escolha



83

profissional, assim como a presenca de um ser externo (pai) também fez com que ela
ingressasse no curso de engenharia civil, para atender a um ideal que o patriarca possuia e a
possibilidade de buscar emancipacao financeira, que 0 curso superior proporciona.

Isso permite pensar em torno dos efeitos discursivos de género nos processos de
subjetivacdo das escolhas de formacdo e profissdo, pois ha uma forte proliferacdo de
parametros instituidos como “naturais” para determinadas areas e profissdes (como o0s
masculinos, para as engenharias) enquanto a mulher compete o elemento “inusitado” da busca
por emancipacao social, nem que seja para ocupar o “lugar” do filho que ainda ndo veio.

Essa naturalizacdo da engenharia como profissdo masculina fica explicita nos
relatos unissonos dos dois entrevistados, ao dizerem que praticamente ‘“‘nasceram”
predestinados ao curso, enquanto que nos relatos das duas entrevistadas, além da necessidade
de buscarem algo de “natural” pelo gosto da matematica, a escolha da profissdo justifica o
porqué de uma mulher estar no curso de engenharia, driblando as normas sociais que as
impedem de tal “facanha”.

Nesse sentido, temos a discussdo em torno das mulheres independentes, pois
mesmo as que almejam a busca por novas condi¢cdes de vida, outras possibilidades de
realizacdes, o sentimento de superioridade masculina é refletido em suas a¢des, haja vista que
0 mesmo é internalizado por meio das formagfes que as mesmas recebem, seja nos ambientes

familiares, como nos educacionais e religiosos.

Em seu livro “O Segundo Sexo”, Simone de Beauvoir (2009) enfatiza essas
situagdes relacionadas a busca pela independéncia feminina, ressaltando que “na medida em
que a mulher quer ser mulher, sua condi¢do independente cria nela um complexo de
inferioridade; inversamente, sua feminilidade leva-a a duvidar de suas possibilidades
profissionais” (BEAUVOIR, 2009, p. 900).

Isso nos remete a uma afirmacdo de Swain (2000) ao dizer que é preciso que a
mulher se liberte das amarras de ser mulher (“a mulher deve libertar-se da propria mulher”),
ou seja, que os aprendizados vinculados a submissao, inferioridade, os padrfes considerados
desejaveis a serem adquiridos pelas mulheres sejam questionados, denunciados, para que a
mesma consiga, efetivamente, viver sua liberdade e alcancar suas realizagcGes pessoalis,
profissionais, sociais, politicas e culturais.

A insercdo nos ambientes educativos e nos profissionais apresenta-se como

avangos para as mulheres, no entanto, vislumbramos que ha acumulo das funcdes
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profissionais e domésticas de modo que a mesma assuma o que se denomina de duplas
jornadas de trabalho.

Por isso, a mulher é posta em questdo, de maneira a denunciar que o seu lugar é
estabelecido pelos homens, enfatizando que em todos os momentos histéricos, nas diversas
sociedades e em cada fase de sua vida (infancia, vida adulta e velhice) isso se deu com o
intuito de manter a soberania masculina em suas relagbes com 0 sexo oposto, sendo
considerado, entdo, a autoridade suprema, o senhor, a salvacdo, possuindo uma espécie de
transcendéncia que definem a sua superioridade.

Nesse contexto, a mulher volta-se para contextos e ambientes sociais que refletem
essas situacdes de submissao, seja nos ambientes internos como externos, na vida domeéstica,
religiosa, cultural e outras, atrelando-se ao exercicio de feminilidades que demonstram lagcos

afetivos, exaltacdo dos valores considerados tipicamente femininos, o cuidado materno.

Confrontando-se tais situacGes, faz-se evidente que a do homem §é infinitamente
preferivel, isto é, ele tem muito mais possibilidades concretas de projetar sua
liberdade no mundo; disso resulta necessariamente que as realiza¢cbes masculinas
sdo de longe mais importantes que as das mulheres; a estas é quase proibido fazer
alguma coisa. (BEAUVOIR, 2009, 813-814)

Enfatizando que aos homens é possibilitado o exercicio de liberdade de maneira
plena, isso permite que 0os mesmos atuem e realizem seus objetivos de modo mais efetivo,
enquanto que as mulheres restam as barreiras, pelos discursos de que elas devem conter-se em
suas fungdes “domésticas”, em seus ambientes privados ¢ ndo ultrapassa-los em busca de
realizacOes pessoais.

Indagamos sobre os esteredtipos que os/as docentes visualizam em torno da

presenca de homens e mulheres nos cursos de engenharia. Um entrevistado ressaltou que:

Particularmente eu sempre achei muito bem vindo a presenca de mulheres, a pouca
experiéncia com mulheres, por terem poucas, mesmo em nUmeros que a gente se
depara, a maioria delas sdo muito bem sucedidas na &rea, entdo, eu gosto muito, elas,
elas aprendam até muito mais rapidamente, se dedicam e tem, a capacidade de
explorar a0 maximo o curso, ndo s6 desde a parte dos calculos em si, essa parte ai do
conhecimentos, mas em geral, a comunicacéo dela, correr atrds das informagdes por
outros meios que alguns homens por exemplo, percebo que sdo um pouco mais
travados, a questdo de, de procurar outros meios, procurar o professor, procurar
outras fontes, entdo algumas e, eu vejo muito exemplos de algumas serem muito
versateis nesse sentido. Né, e com isso, conseguem ser até mais completas até.
(PROF. JORGE, 2015)
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Nesse trecho, verificamos a questdo em torno da relagdo entre as mulheres e o
aspecto voltado a sua capacidade de comunicagdo, como sendo uma caracteristica marcante
que permite a elas a superacdo de algum tipo de dificuldade que possam ter no curso e assim
sejam bem-sucedidas na area. Além disso, percebemos também uma visdo em torno dos
homens, de modo que “eles sdo mais travados”, ou seja, consideram-se bons o suficiente para
ndo buscarem sanar as dividas através de outros meios de ensino, como fazem as mulheres ao
interagirem mais durante as aulas.

Walkerdine (1995) enfatiza sobre essa discussdo dos desniveis de aprendizagens
entre homens e mulheres, ressaltando que, no que concerne ao raciocinio, os discursos
generificados historicamente as colocam em desvantagens em relagdo aos homens. Como
forma de amenizar ou superar isso, ha a internalizacdo da necessidade de que as mulheres se
empenhem excessivamente, com dedicagdo e “versatilidade”, demonstrando outras qualidades
que facam com que consigam ter sucesso na vida académica e profissional, devido ao
predominio da “masculinidade raciocinante”.

Entdo, as mulheres que adentram esses espacos sdo tidas como “estranhas”. E ai
precisam além de dedicarem-se a aquisi¢do dos conhecimentos académicos, necessitam ainda

reverter uma série de tabus que demonstram o seu “nao-pertencimento” nesses ambientes.

Nesta direcdo, parece que para as ‘transgressoras’ ha uma necessidade maior de
tentar demonstrar legitimidade no campo e isto ndo se faz admitindo a ajuda de
outrem, enquanto que os alunos ndo precisam ‘provar’ que sdo bons, exatamente
porque a engenharia ja e considerada como um campo deles. (TEBET, 2008, p. 03)

Evidenciando que nos cursos de engenharia ha uma intensa manifestacdo e
valorizacdo das atitudes masculinizadas, como o dominio do céalculo e do pensamento
racional, o que durante muito tempo n&o foi direcionado para os ensinamentos femininos, pois
a mulher ndo era preparada para isso, sim para tornarem-se boas donas de casa, serem gentis,
emotivas, 0 que era trabalhado nos cursos das ciéncias humanas.

Ainda na discussao sobre os esteredtipos generificados, outro docente entrevistado
relatou que:

O que eu consigo perceber é que, que alguns alunos tentam brincar com essa
situacdo, no sentido de dizer, por exemplo, €, ah professor entdo eu posso
desenvolver um aplicativo novo pro celular que va mostrar como que a Maria, como
que Antdnia pode lavar melhor a louga, né, na pia, e normalmente, é, perddo, e mais
regularmente, mais recentemente essas supostas brincadeiras ndo tem um bom
retorno da classe. Aqueles que estdo, que sdo, diria, os brincalhGes em relagdo a isso
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¢ eles ndo sdo mais bem aceitos pelo grupo. Né, ja percebo que existe um, uma
consciéncia que nivela que todos séo iguais. (PROF. SANDRO, 2016)

Percebemos uma relacdo em torno das relagdes de género, quando ha a presenca
de brincadeiras direcionadas ao ambiente doméstico. De modo que os discentes mencionam a
questdo de “lavar lou¢a” como uma atribui¢do “da Maria, da Antonia”, demonstrando o
aspecto machista que domina os discursos “naturais” existentes em sala de aula, mesmo
quando isso € algo que a maioria rejeite.

Perrot (2012) discute que o trabalho doméstico esté estritamente direcionado para
a mulher, considera que, por isso, ele se apresenta como um “peso” para os homens e uma
obrigacdo para as mulheres, de maneira que as elas devem assumir essa responsabilidade, pois
esta inserida nas qualidades de uma boa esposa, aquela que saiba cuidar do lar, afirmando que
“o carater doméstico marca todo o trabalho feminino: a mulher é sempre uma dona de casa”
(PERROT, 2012, pp. 114-115). Isso faz com que os estereétipos de género relacionados ao
trabalho doméstico como “coisa” de mulher, “destinacdo” feminina, ndo deixa de ser um
escape para que 0s homens possam subtrair-se dele impunemente.

Isso nos direciona para a questdo em torno da masculinidade e da feminilidade
hegemonica. A primeira enfatiza que 0 homem deve apresentar comportamentos relacionados
a racionalidade, agressividade, forca, virilidade. Contrarios a essas caracteristicas, temos 0s
padrdes de feminilidade hegeménica, em que as mulheres devem ser emotivas, doceis,
frageis, carinhosas, calmas etc. com o intuito de estarem preparadas para assumirem 0S
padrdes sociais de boas esposas e maes. Por isso, brincadeiras apresentadas no relato que
expressam os aspectos do mundo doméstico contribuem para fomentar a visdo de que as
mulheres estdo diretamente relacionadas a esse ambiente. E salutar a observacdo em torno da
rejeicdo dos demais discentes em decorréncia de tal preconceito, pois comprova que as visoes
em torno desses estere6tipos estdo em processo de mudanca.

Com relagao ao esteredtipo em torno da afirmagao de que “mulheres ndo sdo boas para
o calculo”, durante as entrevistas, tivemos énfase no seguinte relato: “A gente sabe que
historicamente 0 homem tem mais facilidade com a parte de numero, (...), ai também tem essa
preconcep¢do, mas do nivel que tem vindo 0s meninos e do jeito que a gente sabe que as
meninas sdo esforcadas. (PROF. FELIPE, 2016). Percebemos que ha uma internalizacdo do
discurso “natural” de que o homem tem facilidade com o cdlculo, com as questdes que
demonstram uma capacidade de analise espacial, junto a isso, emerge uma pesada carga de

preconceito sobre as mulheres ndo serem tao inteligentes para o calculo e areas historicamente
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“destinadas” para os homens, como se o aprendizado ndo fosse algo social e culturalmente

construido. Beauvoir (2009) enfatiza esse preconceito no interior dos discursos generificados:

‘Os meninos sdo melhores; trabalham mais facilmente’. A moca esta convencida de
que suas capacidades sdo limitadas. Pelo fato de pais e professores admitirem que o
nivel das meninas é inferior ao dos meninos, as alunas de bom grado o admitem
igualmente; e efetivamente, apesar da identidade dos programas, sua cultura €, nos
colégios, muito menos desenvolvida. (BEAUVOIR, 2009, p. 900)

Outra questdo a ser vislumbrada no relato, é o fato de que as mulheres sdo
“esfor¢adas”, ou seja, mesmo que ndo possuam o “dom natural” para aprenderem os calculos,
ha a relacdo de que elas conseguem superar isso com seu esfor¢co desmedido, demonstrando
que os meninos apreendem de modo normal, facil, enquanto as mulheres necessitam de “algo
a mais” para serem bem-sucedidas.

No entanto, ha a discussdo levantada em torno dos desniveis de aprendizagem
entre os géneros, de modo que os docentes alegam que 0s homens estdo chegando a um nivel
tdo baixo de rendimento, fazendo com que as mulheres apresentem desempenhos bem
melhores, ou até superéa-los. O que ocorreu nas ultimas cerimonias de outorga de grau, onde

as mulheres estiverem entre os/as discentes considerados/as melhores das turmas.

E.. bom.. como nosso curso tem pouca amostragem é.. tem mulher que, eu to diante
agora em especial, tem uma menina que é orientanda minha, no caso, td orientando
uma menina que é excepcional. Demais inteligente, mas eu tenho que pensar de uma
forma mais geral, eu acho que a mulher é um pouquinho mais lenta que o homem,
pra algumas questdes especificas da area, mas ela, ela, vamos dizer assim consegue
equivaler a ele, ou até se superar se ela, e, vamos dizer assim, aproveitar essas outras
possibilidades de ir atras do conhecimento (...) Essa versatilidade dela de comunicar,
de procurar diferentes fontes, né, entdo, ela acaba se equivalendo, se fuca mais, se
ela procura mais, do que um homem, acaba indo mais atras de fontes mais
facilmente, entdo por exemplo, se um homem ndo, ir, ndo entende num primeiro
momento, entdo, ele fica forcando muito a cabeca, ou bate muito na mesma tecla,
ndo &, ele ndo é muito expansivo de buscar outras, fontes, a mulher ja é mais, ai
nisso, ela acaba rapido se equivalendo a ele, ..., mas no geral, eu percebo um
pouquinho mais lento se pensar numa informagdo que acabou de ser passada em sala
de aula, a maioria das mulheres sdo mais lentas (...) Entdo essa versatilidade torna o
diferencial e as vezes acaba ou equivalendo, ou superando mesmo. (PROF. JORGE,
2015)

Na citagdo acima, o docente inicialmente apresenta um caso especial de uma aluna
considerada excepcional no trabalho de conclusdo de curso que estd desenvolvendo. No
entanto, no decorrer do texto, ha a visdo de que isso € excepcional mesmo, nao € “normal”,

haja vista que, geralmente, elas sdo “um pouquinho mais lentas” na aprendizagem. Havendo a
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necessidade de ir em busca de outras agdes académicas para superar essa “lentidao”, buscando
a versatilidade. Por isso, elas acabam por conseguir se equivaler ou superar os discentes no
que concerne ao seu nivel de aprendizagem pela versatilidade.

No que concerne as relacdes de poder entre docentes do CAMTUC, houve o
relato de que tais relacGes ndo existem, ndo ha padrbes de superioridades e inferioridades por
parte dos/as docentes, mas, quando se relacionam com os/as discentes ha a presenca de alguns

estereOtipos que caracterizam as professoras como:

Eu vi assim de alunos, mais um relacionamento assim, do aluno para com a
professora, a visdo da professora mais flexivel, mais boazinha, entdo, ja ouvi de
alunos. Professores néo, realmente ndo notei. Em relagdo ao aluno tem aquela viséo
de que ela é mais acessivel do que o professor homem, isso ficou muito claro e
evidente. (PROF. JORGE, 2015)

Os alunos sempre, eles sempre falam né, quando eles vem relatar alguma coisa aqui
eles sempre falam, que, que ndo sdo todos, mas a maioria, ndo a maioria, alguma
professora mulher sdo mais flexiveis, elas entendem mais uma situacdo, uma
situacdo de problema, uma dificuldade que o aluno tenha em relagéo a disciplina, e 0
aluno também puxa pro lado pessoal, interfere demais o pessoal que os professores
homens ndo entendem muito né, querem se eximir do contexto social e trabalhar s6
0 ensino, mas eles sempre relatam. Na verdade tem vice-e-versa, assim, se eu disser
que sdo mais as mulheres eu, digo assim (...) mas, eu percebo que as professoras
mulheres sdo mais bem aceitas, por serem assim mais flexiveis do que os homens.
Os proprios alunos dizem isso. (PROF? CRISTINA, 2016)

Olha, eu acho que existem relacdes de poder sim. Os alunos pensam que as
professoras sdo mais fracas, por isso, podem tentar fazer algumas coisas que a gente
ndo permite. Mas, entre docentes eu vejo que as vezes quando a gente se envolve nas
conversas e demonstramos nosso ponto de vista sobre algum assunto, temos que
lutar para que acreditem, ou concordem com o que a gente diz, as vezes eles até
brincam com o que a gente diz, como se ndo fosse algo sério. (PROF? ELIZETE,
2015)

Aspectos como flexibilidade, “ser boazinha” fazem com que as professoras sejam
mais aceitas do que os homens, sejam vistas como aquelas com gquem os/as discentes tem
possibilidades de conversar, dialogar. Remetendo para aspectos relacionados ao exercicio do
magistério pelas mulheres, percebemos a presenca de aspectos maternais, como o afeto, o
dialogo e outros que caracterizam a insercdo das mulheres nesse ramo do ensino.

Atentamo-nos ao relato da professora Elizete. Afirmar que existem relagdes de
poder e que as mesmas se mantém por meio de esteredtipos como “as professoras sdo mais
fracas” nos remete ao que Louro (2011) discute como o género da docéncia, indagando: qual
€ 0 género da escola? A autora afirma que as instituicGes, por terem em sua maioria mulheres,

poderiam se consideradas femininas, no entanto, veicula conhecimentos e esses,
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historicamente, foram produzidos, selecionados por homens. Logo, existem nos ambientes
escolares atravessamentos de género em suas dinamicas cotidianas.

Esses estereotipos refletem representacGes permeadas por relagdes de poder e,
nesse caso, em conformidade com Foucault (2004), vislumbramos que séo efetivamente
microrrelagcbes presentes entre 0s sujeitos de diferentes grupos, categorias (docentes e
discentes) e que constituem as subjetividades das docentes. Temos, entdo, que as relacdes de
poder governam os estereotipos ligados a docéncia feminina e isso € discutido por Guacira

Louro, conforme apresentamos abaixo:

De um modo talvez um tanto esquematico, se poderia dizer que a
representacdo dominante do professor homem foi — e provavelmente ainda
seja — mais ligada a autoridade e ao conhecimento, enquanto que da

professora mulher se vinculava mais ao cuidado e ao apoio ‘maternal’ a
aprendizagem dos/as alunos/as. (LOURO, 2011, p. 111)

Percebemos que, no exercicio do magistério, 0 homem é aquele que possui
autoridade, conhecimento que Ihe da respaldo para exercer a funcdo sem ser questionado ou
criticado. No entanto, as mulheres refletem ainda as caracteristicas historicas ligadas a sua
entrada nesse nicho profissional, e por serem aquelas que tiveram a incumbéncia de contribuir
com a formacdo de bons sujeitos, utilizaram aspectos vinculados ao lar e a maternidade com o
intuito de atingir o objetivo e a funcdo dos ambientes educacionais: formar sujeitos.

Essa categorizagdo ainda hoje é vislumbrada nos ambientes escolares,
demonstrando diferencas entre o exercicio de homens e mulheres no ensino, de maneira que
diminuiu a ligacdo com os aspectos maternais, mas, a mulher ainda ndo conseguiu alcancar a
“credibilidade” necessaria para atuar na docéncia e ser respeitada, conforme a presenca de
relatos apresentados acima.

Sobre a aceitagao existente entre os géneros, Beauvoir (2009) ressalta que “o
homem tem o habito de se impor; seus clientes acreditam em sua competéncia; por ser
natural, impressiona sempre. A mulher ndo inspira 0 mesmo sentimento de seguranca; torna-
se afetada, exagera, faz demais” (p. 903), correspondendo ao que foi apresentado pela
entrevistada, de que o fato de ser mulher, faz com que gere desconfianca, brincadeiras, ou ndo
aceitem suas opinides de modo efetivo.

No que concerne aos esteredtipos acerca da docéncia masculina, 0os homens
ressaltaram que ndo h& diferenca entre homens e mulheres, enquanto que as mulheres

disseram que existe e isso foi mais evidente no relato abaixo:
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Eu percebo sim, eu acho que tem sim. E, acho que, que as mulheres por si so, é
aquela brincadeira que eu sempre faco, os homens agem sempre na razéo, e ai as
mulheres agem pela emocdo. (...) Parece soar até um pouco preconceituoso, mas
realmente é dificil, essa barreira a gente ainda ndo ultrapassou. Ai a gente tem sim,
muita diferenca, eu, por exemplo, percebo diferenca quando é uma professora e
quando é um professor, os professores sdo mais rigidos e os prdprios professores
com os alunos, e os proprios professores homens né, com as alunas. Entdo tem
também, também esse tratamento, as vezes percebo, um tratamento diferenciado,
ndo digo em relagdo a prova, aplicacao, digo em relacdo ao modo de vocé conversar,
as vezes com 0s homens sdo mais rispidos, com as mulheres sdo mais, é, mais,
delicados, eu acho sim, que as mulheres tem mais, ldgico, toda regra tem sua
excegdo, mas eu acho sim que as mulheres sdo mais tateis, ou sdo mais perceptiveis
ao que esta acontecendo, de como entrar com o assunto, como ela, ela é mais tatil no
sentido de perceber como é a turma e tentar modificar o contexto da disciplina para
aquela turma, diferentemente dos homens que generalizam, agem como uma razéo,
ndo, é sempre assim, mas acho que mulher tem mais sensibilidade de tratamento do
que os homens. (PROF? JAQUELINE, 2015)

Ressaltamos aspectos relacionados aos estere6tipos em torno da masculinidade e
feminilidade, pois ha a discussdo em torno da racionalidade, rigidez e rispidez que sdo
manifestados pelos docentes. Enquanto as mulheres apresentam-se abertas aos diadlogos, com
sensibilidade e emocéo ao lidar com os/as discentes. Consideramos que essa dualidade (razéo
“masculina” vs sensibilidade “feminina’) se pauta, como vimos em Louro (2001), ficando
evidente no relato acima aspectos que ligam o masculino a rispidez, dureza, racionalidade, e o
feminino a questdo emocional, remetendo para a discussdo em torno dos estereétipos
masculinos e femininos que envolvem o exercicio da docéncia. Isso é refletido em suas
praticas cotidianas, em suas relacdes com os/as demais profissionais e com os/as discentes,
transmitindo valores que, segundo Louro (2003), estdo mantidos em nossa sociedade, pois
foram historicamente tramados por relagdes de poder, expressam-se através de discursos,
formas de disciplinarizagdo que contribuem para que o processo educativo atue no sentido de
fortalecer os processos de vigilancia, controle, correcdo e construcdo de corpos masculinos e
femininos.

Nesse aspecto, percebemos que as caracteristicas ligadas ao ser masculino e
feminino nos ambientes de ensino, reforcam as ideias apresentadas por Foucault (1999) ao
discutir sobre os processos de disciplinarizacdo dos corpos. O filésofo atenta-se para
caracteristicas comuns a homens e mulheres e aos instrumentos que as instituicdes utilizam
para manter esses estere6tipos e a sua transmissao aos demais sujeitos. Ndo € a toa que o
homem € visto como o ser racional e a mulher como emotiva, pois se trata de construgdes
historicas, que ndo sdo neutras e que atendem aos ideais de comportamentos direcionados

para homens e mulheres, que se vinculam e se mantém por meio de relacfes de poder. Isso €
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tdo aceitavel, que aqueles/as que fogem aos padrdes sdo vistas como desviantes,
transgressores/as das normas estabelecidas socialmente.

Outro docente, ao tratar sobre as relacfes de poder existentes no Campus, ressalta
que basta que o docente (homem ou mulher) tenha capacidade intelectual para ministrar suas

disciplinas, no entanto,

Eu acho que quando o docente, eu acredito que quando o docente tem uma carga de
experiéncia pra eles é indiferente se é professor ou se é professora. (...) talvez as
professoras mais bonitas sejam olhadas com outros olhos do que aquelas um
pouquinho menos favorecidos com a beleza externa, né, mas. (PROF. SANDRO,
2016)

Nesse caso, verificamos que ha o discurso de que a experiéncia é um elemento
que diferencia a qualidade das ag¢Oes de ensino e aprendizagem, e que isso contribui para que
ndo haja diferencas de género no que concerne a aceitacdo de homens e mulheres pelos/as
discentes. Perrot (2012) menciona que “até mesmo o corpo das mulheres amedronta. E
preferivel que esteja coberto de véus”. (p. 17). No entanto, a “beleza exterior” ¢ mencionada
como um “problema”, de modo que isso possa fazer com que ou ela seja mais aceita, ou nao,
a depender se é mais ou menos bonita para os padrdes da estética feminina. Nesse sentido,
verificamos que ha a confluéncia de aspectos fisicos com o intelectual.

Além disso, ao docente homem basta que tenha a “experiéncia” profissional para
que ganhe credibilidade entre os/as discentes, mas quanto as docentes, além da exigida
experiéncia e conhecimento profissional, elas devem “encher” os olhos dos/as discentes com
sua beleza para entdo alcancar tal “credibilidade”, conforme o exposto no fragmento: “(...)
talvez as professoras mais bonitas sejam olhadas com outros olhos do que aquelas um
pouquinho menos favorecidos com a beleza externa, né, mas”.

Swain (2000) enfatiza que os modos de subjetivacdo sdo definidos por diversos
aspectos e 0 corpo € um elemento que demonstra relevancia nesses processos. Visto além da
matéria, a autora discute que 0s corpos contribuem para que haja mecanismos de controle em
torno de comportamentos, relacdes sociais, modos de agir. Nesse aspecto, percebemos que
isso acaba fazendo com que existam determinados padrfes, modos de vestimentas, acessorios
etc., que as mulheres devem seguir a fim de fazer com que ndo exista um deslocamento dos

interesses de estudo dos discentes.



92

Outra discussao levantada nas entrevistas com as professoras residiu na questéo de
experiéncia que acabam influenciando em suas relacdes com discentes e docentes. As trés

professoras mencionaram isso, mas ficou mais evidente no seguinte trecho:

Eu tive mais problemas, ndo digo problema, no inicio, dificuldade de aceitacdo por
ser uma pessoa muito nova, ndo por ser mulher, talvez por isso, mas eu sentia mais
por ser nova, muito nova, ficar dando aula pra alunos que, tinha alunos que eram da
minha idade, ou até mais, essa minha geracdo desses 20 e pouco, 30 anos ja esta
muito miscigenada, muito misturada, tanto que minha turma, por exemplo, 2007, ja
era uma turma muito feminina. Entdo eu peguei acho que o entrave tenha sido
anterior a isso, porque eu ja entrei num curso de graduacéo, ja tendo essa mistura,
acho q depois, as coisas s6 vao melhorando, ou a gente vai aceitando e vai se
acostumando. (PROF2 CRISTINA, 2016)

Ressaltando que aspectos como idade influenciam nas relagdes entre os sujeitos,
de modo que isso dificulta a aceitacdo, havendo a necessidade de demonstrar capacidade para
superar esse empecilho. Entdo, percebe-se que a idade é um fator que estereotipa as relacdes
entre os sujeitos, sendo necessarios que eles se superem para obterem aceitacdo pelo corpo
docente e discente.

Na discussdo sobre as relacbes de género manifestadas pelos/as entrevistas/as
guanto a aceitagdo no mercado de trabalho, os/as entrevistados/as afirmam haver mudancas,
no entanto, ainda predominam preconceitos em torno do ingresso de mulheres, homossexuais

e negros/as.

O mercado de engenharia ndo, sendo sincero, de engenharia ndo, tem muito
formado, ainda tem muita gente antiga, entdo, a gente vé& professores que eram
antigos e a gente vé nitidamente que tinham uma certa distin¢cdo entre homens e
mulheres. Aqui a gente, o meu perfil, eu ndo tenho essa diferenciacdo, mas a gente
sabe que existe, principalmente as pessoas mais antigas, entdo o mercado, ndo sei até
que ponto a gente esta preparado. Se o cara for muito bom, ndo interessa o género,
ndo interessa cor, ndo interessa 0..0.. sexualidade, ndo interessa nada, se o cara for
bom ele vai conseguir as coisas porque ele é bom, pode sofrer algum tipo de
discriminacéo ao longo do processo? Pode, mas ele vai chegar longe porque é bom,
mas 0s medianos, eu ainda acredito, a gente ta formando a geracdo que vai mudar
isso. E a nossa geragdo que vai mudar isso. Na engenharia ainda tem muita gente
machista. (PROF. FELIPE, 2016)

Eu acredito que, nas profissGes que tem maior relagdo interpessoal, como por
exemplo, engenharia civil, engenharia sanitaria e ambiental, talvez, essas meninas
terdo algo a vencer 14 fora, é, imagina, por exemplo, n6s temos alunas muito, nos
temos alunas muito competentes, e, muito bonitas e isso, poxa, por incrivel que
pareca pode ser um problema para o trabalho delas, né, uma vez que elas estardo em
canteiros de obras, trabalhando com homens de diversos segmentos, entdo, e com,
com conceitos sociais também diferentes (...) Mas eu acredito que, é, sdo coisas
simples de serem vencidas, nosso maior problema talvez ndo seja género, nosso
maior problema seja, é apresentar pra eles o que realmente vdo encontrar la fora.
(PROF. SANDRO, 2016)



93

Muito pelo contrério, na indUstria mesmo as mulheres sdo bem discriminadas... eu
ndo te dou certeza, porque eu nunca trabalhei na industria, mas eu tenho amiga
mulheres, da minha turma por exemplo que tem dificuldades em trabalhar num
mundo masculino, porque os homens sdo muito preconceituosos. As pessoas ja
veem como, ainda mais uma mulher, numa area muito masculina. A mao de obra
que a gente trabalha na indUstria € muito masculina. Agora que as mulheres estdo
comecando a entrar na construcdo civil, né, mas, na indulstria sim, tem muito
preconceito, aceitacdo por ser mulher, aceitacdo por ser, hierarquia por ser mulher, e
respeitar o nivel hierarquico, a principio, a principio ndo respeitar o conhecimento
que a mulher tem, que quer repassar, ter credibilidade, vocé tem que mostrar muito
servigo pra voceé ter credibilidade, quando vocé é homem ndo, homem ja chega €
doutor, ndo, o doutor engenheiro, quando é mulher ja olham assim meio torto, os
préprios trabalhadores ja olham assim, ai vocé tem g se impor , mas eu digo se
impor de uma maneira, mostrando pra eles g vocé tem um conhecimento tdo quando
um homem, que sabe conduzir como um homem, numa inddstria. (PROF?
CRISTINA, 2016)

Percebemos, no primeiro relato, a visdo de que o acesso ao mercado de trabalho
independe dos fatores de raca, cor, sexualidade, sendo necessario apenas que 0s sujeitos sejam
bons em suas funcGes técnicas, a fim de que consigam obter sucesso profissional. Trata-se de
uma visdo simplista em relacdo a isso, pois conforme Paraiso (2014) existe atravessamentos
gue envolvem a diversidade e que influenciam nos processos de escolarizacdo, em praticas
pedagdgicas, nos curriculos escolares, nos conhecimentos disseminados nas instituicdes que
atendem aos preceitos de uma sociedade machista e branca, por isso, 0s sujeitos que néo se
incluem nesses dois grandes grupos, ndao se veem refletidos nas préaticas educacionais,
obtendo, entdo, falhas em seus processos de escolarizacdo, que diretamente influenciardo em
seu exercicio profissional.

Desse modo, afirmar que apenas o nivel de instrugcdo que o sujeito possua refletira
diretamente no seu ingresso no mercado de trabalho, conforme a autora acima, ndo é o
suficiente, pois se fosse, ndo haveria tantas distor¢cdes em relacdo a quantidade de homens,
mulheres, negros, homossexuais em determinados nichos profissionais.

Avancamos na discussdo mencionando duas categorias apresentadas no segundo
relato: competéncia e beleza. Percebemos a preocupacdo do docente em relagdo as meninas
gue possuam essas caracteristicas, devido a existéncia de preconceitos e estere6tipos nos
ambientes profissionais em que poderdo atuar, que € a area civil, as obras, e
consequentemente terdo que lidar com homens.

Isso € visto como um problema para o entrevistado, sendo discutido por Lombardi
(2006) ao argumentar que: “as mulheres engenheiras ndo combinariam com os canteiros de
obras: ambientes abrutalhados, trabalho pesado e sujo e a falta de infraestrutura de

alojamentos e sanitrios para recebé-las” (LOMBARDI, 2006, p. 184), enfatizando que o



94

exercicio da engenharia impossibilitaria a manutencdo de aspectos relacionados a
feminilidade que se volta para a beleza, higienizacdo, como caracteristicas “comuns” as
mulheres para serem “bonitas”.

A autora supracitada discute ainda a relacdo das mulheres com os homens nesses
ambientes de trabalho, no sentido de que na maioria dos casos elas deverdo lidar com sujeitos
“com pouca escolaridade” e isso contribuiria para a disseminagdo de preconceitos e
estereotipos naturalizados que poderiam ser transmitidos pelo senso comum que perpassa essa
pouca escolaridade e que, muitas vezes, ndo realizam uma visdo critica em torno das relagdes
entre homens e mulheres nos ambientes profissionais. No relato o entrevistado também
menciona as diferencas entre os sujeitos, afirmando-as por meio da expressao “conceitos
sociais diferentes”, como um aspecto que poderia contribuir para dificuldades em torno da
insercdo feminina nesses ambientes.

Ja no relato seguinte, nos atentamos para a expressdo “homem ja chega é doutor,
ndo, o doutor engenheiro, quando ¢ mulher ja olham assim meio torto”, enfatizando
diferencas entre homens e mulheres nos ramos profissionais, especialmente as engenharias. A
desconfianca em torno das mulheres, o “olhar torto” reside na percep¢do de que as mesmas
atuam em nichos profissionais “ndo-comuns” a elas. Desconfia-se do que ndo € visto como
natural, ou seja, uma mulher poder ser engenheira. Cabral e Oliveira (2011) ressaltam que isso
ocorre porque o ramo das ciéncias é androcéntrico, € pautado em conhecimentos racionais,
comprobatdrios, por isso atrai homens, e esses ao se inserirem nesses nichos, alcancam
respeito e valorizagdo, sendo até denominados de “doutores”. O que ndo ¢ refletido da mesma
maneira com as mulheres desse campo profissional.

A0 nos direcionarmos para as discussdes em torno do trabalho feminino, Michelle
Perrot (2005, p. 251) ressalta que “as mulheres sempre trabalharam. Elas nem sempre
exerceram ‘profissdes’”, evidenciando a existéncia de atividades desenvolvidas por mulheres,
mas que ndo apresentavam cunho profissional. Nesse sentido, percebemos que as “profissoes
de mulheres”, sdo aquelas que apresentam critérios, limites e permitam que as mulheres ao se
reportarem para o mercado trabalho ndo deixem de desempenhar suas funcdes de atividades
domésticas. Desse modo, ha o prolongamento das fungdes consideradas “naturais”, haja vista
que as mulheres desenvolvem atribuicdes ligadas a Enfermagem, Assisténcia Social ou
Magisterio, tendo como sujeitos as criancas, idosos, doentes, pobres etc.

Entdo, ao se reportarem para outros ambientes de trabalho, fora do magistério,
conforme Perrot (2005, p. 254),
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A nocao de ‘profissdo feminina’ toma corpo, verdadeiramente, no século XIX. “elas
ndo criam, mas reproduzem maravilhosamente; sdo copistas de primeira ordem -, 0s
perigos morais da fabrica e as vantagens de trabalho em domicilio, conciliador de
todas as virtudes. O setor terciario, sobretudo, Ihe parece conveniente: a instrugdo —
‘as mulheres tém, instintivamente, o conhecimento da infancia’ — mas também o
comercio, 0s bancos, as reparticdes publicas, os correios e telégrafos. A feminizagao
ponderada de certos setores permite uma melhor utilizacdo das capacidades
produtivas.

Visualizando que a presenca de mulheres em outros ambientes de trabalho, no
entanto, assumindo fungdes técnicas, que ndo necessitam diretamente de uma capacidade
intelectual. Além disso, percebemos que para as mulheres a continuidade, promogoes,
elevagOes salariais estdo ligadas as suas “rentincias”, principalmente, ao casamento.

Dessa maneira, podemos dizer que nesses ambientes ha a preocupacdo em
desenvolver um trabalho, assim como nas demais funcées, relevante, no entanto, por estar
vinculado a um mercado em que as mulheres sdo minoria, h4 a necessidade de superar 0s
preconceitos, conforme percebemos numa frase de uma secretaria, apresentada no artigo de
Perrot (2005), afirmando que “ser competente € sentir-se um homem”.

Sendo assim, a autora ressalta ainda que nessas discussdes em torno das

masculinizacdo e feminilizacdes de profissdes

As mulheres desvalorizam tudo o que tocam. Os setores em que elas entram sdo
progressivamente desertados pelos homens que preferem reconstituir, em outros
lugares, espagos masculinos intactos. A feminizacdo ndo é necessariamente uma
conquista triunfante, mas a consagracdo de uma retirada. O emprego misto ndo é,
nunca, uma indiferenciacdo, mas sim uma nova hierarquia das diferencas. Ela
permite que 0s homens se distingam. No ensino globalmente desvalorizado porque
feminizado, existem matérias nobres e prestigiosas, as quais 0s homens se apegam,
em funcdo sobretudo das perspectivas de pesquisa ou de fuga, e outras que caem nas
maos das mulheres. O ensino misto ndo impede a recriacdo perpétua das carreiras
sexuadas. (PERROT, 2005, p. 258)

Isso indica a presenca de estereGtipos em torno das atividades femininas que
contribuem para a sua exclusdo. Dessa maneira, as atividades desempenhadas por homens, ao
serem realizadas por mulheres ganham novos ideais, atrelando aspectos afetivos, emocionais,
que contribuem para a sua ndo-valorizacdo. Isso se reflete nas questdes salariais, nas
hierarquias, mobilidades e demais questdes que ndo deveriam pautar-se em relagOes de
género.

Oslas entrevistados/as demonstram a necessidade de preparar os/as discentes para

atuarem nesse mercado de trabalho, que classifica os sujeitos como competentes, ou néo, de
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acordo com género, idade, sexualidade, cor etc. Entdo, ha a concordéncia de que o mercado
de trabalho ainda esta bastante vinculado aos padrdes tradicionais, e por isso, discrimina o0s/as
que ndo estdo dentro do que é hegemonico.

Pelo exposto, notamos a presenca de esteredtipos construidos por discursos que
perpassam as relacGes de género que docentes efetivam em suas falas e agdes. Na secdo
seguinte, é relevante analisarmos como isso afeta as subjetividades discentes nos cursos de
engenharia do CAMTUC, por isso, daremos atencdo aos relatos apresentados pelos/as
discentes, com o intuito de analisarmos essas relagbes e seus efeitos nos processos de

escolarizacéo e profissionalizagdo académica dos/as nossos/as interlocutores/as.

3.3 Subjetividades discentes e atravessamentos de género: engenharia, profissdo
masculina?

E, quest&o do jeito, modo como vocé se veste. No meu primeiro ano, eu sempre vim,
assim néo tanto desleixada, nunca fui muito arrumadinha, mas ndo muito desleixada.
Ai um dia, um menino estava conversando com ele, primeiro ano, todo mundo se
conhecendo ainda, tava conversando ai, ele falou, viu tudo que eu gostava, meus
interesses e falou assim: engracado, quando te vi, nunca ia pensar que tu eras assim.
Eu disse: como assim? ah eu pensei que tu eras burrinha, eu pensei que tu era
burrinha, sei 14, com essas calcas apertadinhas, ai. Ai, também eu ja vi caso assim,
uma menina la na sala veio com um decote assim, ndo era exagerado, era um
decotezinho, normal, s6 que era dia de prova, ai, depois da prova eu vi gente falando
assim: ah tu viu a fulana 14, s6 pra chamar a atencdo do professor, pro professor
ajudar ela. Eu ja vi esse tipo de coisa, bastante, e isso me incomoda, entendeu, a
forma como vocé se veste, a pessoa imaginar 1a, uma personalidade pra vocg, so pela
forma como vocé se veste. Dizer se vocé € inteligente, ou ndo, sé pela forma como
voceé se veste. Foi isso que eu ja observei e eu ja passei. (DANIELA, 2015)

Iniciamos esta secdo com a inten¢do de discutir sobre como os/as discentes
internalizam algumas questdes que envolvem as relacfes de género, partilhadas pelos/as
docentes e discentes no ambiente académico investigado.

O depoimento acima nos encaminha para a discussao em torno dos esteredtipos
existentes sobre os modos de vestimentas que 0s sujeitos usam, em especial as mulheres.
Existem padrdes direcionados para homens, para mulheres, para homossexuais, idosos/as etc.
E a forma como os sujeitos se vestem contribuem para transmitir uma visdo em torno de suas
subjetividades.

No caso acima, num curso de engenharia civil, onde o “aceitavel” é que as
pessoas trajem calgas, botas, capacetes etc., que estejam relacionados com o exercicio da

profissdo, ao perceberem que as meninas se vestem de forma diferente ou “arrumadinha”
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supostamente para seduzir os professores, muitas vezes recebem esteredtipos como
“burrinhas”, por ndo assumirem os padrdes que 0S sujeitos dizem que 0 curso requer.

Quando o corpo determina como a pessoa deve agir, verificamos a necessidade de
discutir em torno dessa “naturalizacdo” com o intuito de percebemos que sdo padrdes

determinados historicamente e isso afeta no modo como as subjetividades s&o constituidas.

A posigdo peculiar das mulheres no mercado de bens simbdlicos explica o que ha de
mais essencial nas disposicdes femininas: se toda relagdo social €, sob certos
aspectos, o lugar de troca no qual cada um oferece a avaliagdo seu aparecer sensivel,
€ maior para a mulher que para 0 homem a parte que, em seu ser-percebido, compete
ao corpo, reduzindo-o ao que se chama por vezes de o “fisico” (potencialmente
sexualizado), em relacdo a propriedades menos diretamente sensiveis, como a
linguagem. Enquanto, que para os homens, a aparéncia e os trajes tendem a apagar o
corpo em proveito de signos sociais de posicdo social (roupas, ornamentos,
uniformes etc.) nas mulheres eles tendem a exalta-lo e a dele fazer uma linguagem
de seducdo. O que explica que o investimento (em tempo, em dinheiro, em energia)
no trabalho de apresentacdo seja muito maior na mulher. (BOURDIEU, 2002, p.
138)

O autor ressalta que nas relagcdes de género, o corpo apresenta funcbes que séo
diferentes para homens e mulheres. Enquanto que para os homens ele torna-se algo
secundario, ao sermos direcionadas para as mulheres percebemos que ele assume funcdes que
fogem apenas dessas capacidades. Por meio dele é possivel que ela consiga seduzir, alcancar
benfeitorias, melhorias que possibilitem a elas algum tipo de ascensdo no ambiente em que
esteja. Nesse aspecto, ha a mistura da capacidade intelectual, cognitiva, com o0s esteredtipos
relacionados aos corpos e a sexualidade.

Sendo assim, passamos para as discussdes mais especificas relacionadas aos/as
discentes investigados/as. Levando em consideracdo que antes do ingresso no Campus
Universitario de Tucurui, os/as discentes passaram por um momento significativo em suas
vidas que foi a escolha do curso que gostariam de cursar a fim de obter uma
profissionalizacdo em nivel superior, indagamos: Por que vocé escolheu engenharia? E as

respostas foram as seguintes:

Ah (risos).. sempre gostei muito de construir assim, assisti mundo de beakman,
assim muito bacana. E meus pais, os dois sdo engenheiros, e os dois sdo engenheiros
eletricistas, entdo foi um pouquinho tendencioso a minha escolha. (LUCAS, 2015)

E a area que eu sempre quis atuar, entdo todos os cursos que eu fiz de carater técnico
desde os 13 anos, foram na area, entdo eu apenas continuei a estudar aquilo que eu
sempre estudei na vida. (MARCOS, 2015)
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E porque a engenharia civil, a construgéo civil sempre me atraiu. E também porque
meu pai mexe com isso, entdo sempre estive um pouco envolvida, sempre. E
também o fato de ter aqui perto de casa, também é um fator relevante. (DANIELA,
2015)

Eu escolhi engenharia, porque dentre todas as areas que eu tive conhecimento e
pesquisei, a engenharia foi o que me identifiquei em relacdo a afinidades de
matérias, até do jeito que o profissional, do jeito de trabalhar, enfim, em algumas
possibilidades até de ter uma vida mais livre no sentido de ndo ficar preso a um
lugar s6. (MATEUS, 2016)

Bom, escolhi engenharia por dois motivos. Primeiro ouvi dizer que os cursos daqui
eram bons. Depois escolhi esse curso, porque fiz curso técnico no IF na area de
informatica, mas ndo gostei muito de computacdo. Ai, para escolher entre civil,
elétrica e mecanica, achei melhor escolher mecénica. E to gostando muito do curso,
ndo me arrependo. (LUCIANE, 2015)

Ah eu tenho aptidao por calculos. Eu tenho aptiddo por calculos e isso ja me ajudou
bastante. Mas eu, escolhi engenharia em suma, civil, em particular, foi meu maior
desejo, dos cinco, foi 0 Unico que fiz pra fora, da minha zona de conforto, tipo longe
de pai e me. E foi 0 Gnico g minha mée ficou com um certo receio porque sabia que
eu viria. Ficar longe dela. E porque é um curso que eu sempre tive, eu sempre tive
muito prazer em desenhar. Eu escolhi engenharia porque eu jé tinha aptidao por
calculos, eu ja tenho aptiddo por projetos eu tenho interesse na area entdo era algo
que eu queria mesmo. (SAMUEL, 2016)

Sempre me identifiquei com a area de exatas, o fascinio pelos numeros e a
aplicabilidade deles para resolver problemas sempre nortearam a minha mente. Por
isso a escolha de engenharia elétrica. (SUELLI, 2015)

Percebemos aspectos relacionados com o desejo dos pais, continuidade dos
estudos anteriores, aptiddo para o calculo, exatas, possibilidade de obter boa remuneracdo
financeira e mobilidade na profissao fez com que os/as entrevistados/as optassem pela area de
engenharia.

Isso nos leva a pensar em duas questdes: os familiares influenciaram tanto um
discente quanto uma discente, no sentido de verem que a formacao dos/as filhos/as em certo
ponto atenderia uma expectativa sua. E outra questdo envolve a opc¢édo de ficar perto e longe
dos pais: verificamos que a discente preferiu ficar perto de seus familiares, enquanto que 0s
alunos ndo se preocuparam com isso, inclusive, a escolha se deu também por esse aspecto:
‘algumas possibilidades até de ter uma vida mais livre no sentido de ndo ficar preso a um
lugar s6’.

Os depoimentos demonstram a preponderancia do patriarcalismo na escolha
profissional, de modo que se almeja que as meninas figuem proximas aos seus familiares,
para ter mais seguranca, apoio, cuidado com a sua integridade fisica e moral. Enquanto os
meninos almejam a liberdade, a possibilidade de tornarem-se sujeitos ativos de sua formacao,

a comegcar pelo distanciamento de seu nicho familiar.
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Tebet (2008) discute essa questdo da interferéncia familiar na escolha da profisséo
na engenharia, enfatizando que a existéncia de um sujeito na familia faz com que os
individuos continuem na area devido aos aspectos de manutencdo de tradicBes entre as
geragdes, fazendo com que essa escolha seja considerada uma opgdo “natural”. A autora

ressalta que:

Para alguns alunos o fato de ser filho ou sobrinho de engenheiros se configura como
um valor positivo para suas trajetdrias, pois este aluno pode ser considerado tanto
um sucessor e um multiplicador da carreira, quanto aquele que preserva a uma
suposta tradicdo familiar no que se refere a carreira. E talvez por isto se auto-
qualificar ou ser qualificado como um reprodutor desta inser¢do profissional seja
percebido pelos estudantes como ganho simbdlico (o reconhecimento de outras
pessoas sobre o status profissional) e também como recompensa objetiva (via
facilitadora de entrada no mercado de trabalho). (TEBET, 2008, p. 04)

Interessante um relato obtido de um discente ainda em relacdo a sua escolha:

Quando eu passei, a mamae virou pra mim, eu achei engracado, ela € engenheira, né,
‘meu filho, é isso mesmo que vocé quer pra sua vida? Engenharia ¢ enrolado e tal’.
A ai eu falei: ‘é sim’. Eles gostaram muito, até porque antes eu queria fazer musica,
comecei a fazer musica, quando eu passei pra engenharia foi uma festa (...) E mais
ou menos, vocé pode até fazer masica, mas também vai fazer outro curso, ter uma
profissdo. (LUCAS, 2015)

Nas palavras dele, notamos dilemas apresentados por diversos sujeitos no que
concerne a escolha profissional. Ha interesses que partem dos proprios individuos e outros
gue emanam de seus familiares, principalmente pais e maes, que interferem nas op¢oes e nos
cursos que os/as seus/as filhos/as seguirdo. Quando o interesse dos sujeitos é 0 mesmo dos
familiares, ndo ha maiores problemas, percebemos apoio e orgulho no decorrer da trajetéria
académica. No entanto, quando isso ndo ocorre, ha certo receio no que diz respeito as
possibilidades de sucesso que os individuos terdo em suas carreiras.

No relato acima, verificamos que a mée do discente apresentava ddvidas quanto a
escolha da engenharia, por ser “enrolado”, poderiamos dizer “dificil”, mas frente a sua outra
escolha profissional que era a masica, a mesma apresentou certo alivio, ao perceber que agora
seu filho teria uma profisséo verdadeira.

E evidente que sdo duas areas totalmente diversas, mas os retrospectos em relaco
ao mercado de trabalho, possibilidades de ascensdo profissional, valores salariais, na maioria
das vezes sdo mais possiveis de adquirir em areas como as engenharias do que na masica. 1sso

oferece seguranca familiar e € o que almejam para os/as filhos/as. De modo que a outra opgao
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é como um hobby, algo mais livre e menos comprometido com a seguranga financeira e
estabilidade profissional.

Estabilidade profissional ligada aos padrGes de masculinidade hegemdnica, em
que os homens sdo considerados provedores, 0s responsaveis financeiramente pelos gastos
familiares, pelas despesas do lar e, por isso, a escolha profissional € um elemento fundamental
para manter tal masculinidade.

No que concerne a reacdo dos familiares em relacdo a escolha do curso,

verificamos que:

Ah eles adoraram, principalmente o meu pai. (DANIELA, 2015)

Minha familia nunca interferiu na minha escolha, até porque eles possuem apenas o
nivel fundamental incompleto, sempre tive muito apoio do meu esposo que sempre
acreditou em mim, meus pais ficaram muito entusiasmados por eu ter passado,
apesar de ndo entenderem muito bem o que significa passar em uma universidade
federal e possuir uma formagédo superior. Mas, a partir de um tempo que eu
expliquei e, outras pessoas também falaram, eles sentiram muito orgulho de mim.
Também minha influéncia como sou irmd mais velha, fez com que 0s meus outros
irmédos também procurassem estudar. (SUELLI, 2015)

Fui muito parabenizado. Por parte de pai todos seguem essa linha da engenharia,
outros cursam direito. Mas por parte da minha méae eu sou um dos poucos que
cursam um curso tdo tecnolégico, os outros sdo professores, pedagogos, mais pra
&rea de humanas. Agora pra area de exatas eu sou um dos poucos. (SAMUEL, 2016)

Notamos que a inser¢do no curso superior, especialmente em engenharia, fez com
que houvesse certa comocdo nos grupos familiares, enfatizando aspectos relacionados a
alegria, entusiasmo e parabenizacdo em relacdo a essa conquista. Sendo interessante
mencionar, novamente, a relevancia da presenca dos familiares, maridos nessas escolhas das
discentes, no sentido de que pais e maridos demonstrem ser os apoiadores, 0S que estdo
responsaveis pela tutela das meninas — internalizacdo de que historicamente as mulheres ndo

conseguem se afirmar sozinhas em suas escolhas na vida.

Por fim, a Escola, mesmo quando ja libertada da tutela da Igreja, continua a
transmitir os pressupostos da representacdo patriarcal (baseada na homologia entre a
relacdo homem/mulher e a relacdo adulto/crianga) e, sobretudo, talvez os que estdo
inscritos em suas proprias estruturas hierarquicas, entre as diferentes escolas ou as
diferentes faculdades, entre as disciplinas (‘moles’ ou ‘duras’ — ou, mais proximas
da inquietacdo mitica original, ‘ressecantes’), entre as especialidades, isto é, entre as
maneiras de ser e as maneiras de ver, de se ver, de se representarem as proprias
aptid@es e inclinacBes, em suma, tudo aquilo que contribui para tracar ndo s6 0s
destinos sociais como também a intimidade das imagens de si mesmo.
(BOURDIEU, p. 121-122).
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Ao indagarmos sobre as principais dificuldades existentes nos cursos, verificamos
aspectos relacionados as falhas do ensino médio no que concerne as disciplinas de calculo
(matemaética e fisica), assim como sobre o sistema modular. No entanto, o que nos chamou a

atencdo foram as dificuldades apresentadas pela discente a seguir:

Além das disciplinas do curso e dos professores irredutiveis. Tive as questfes
familiares, de trabalho entre outras. E muito dificil fazer um curso de engenharia,
principalmente elétrica, sendo mée, esposa e trabalhar! Entdo o que eu fiz: priorizei
algumas coisas e estudei muito, esqueci momentos de folga e lazer para estudar,
quase sempre estudava no trabalho, estudava na faculdade e a noite estudava em
casa. Vi muitas vezes o sol raiar. (SUELI, 2015)

Vimos que além dos aspectos relacionados as disciplinas e praticas pedagogicas
docentes, a questdo ligada ao lar, sua atuacdo como mae, esposa, requerem da discente um
esforco maior de desenvolvimento no curso. Lombardi (2006), ao discutir sobre isso, enfatiza
que a saida do ambiente privado ocasionou uma série de questbes que influenciaram em suas

praticas profissionais.

Lembre-se que as interfaces da vida produtiva e reprodutiva, e os problemas que dai
advém, continuam a ter importancia para as mulheres de todas as idades e que, se 0s
homens engenheiros contam com suas esposas para lhes dar suporte no lar, no caso
das engenheiras, seja qual for a escolha feita para lidar com a carreira e a vida
pessoal e familiar, elas tendem a ser o suporte do lar. (LOMBARDI, 2006, p. 193)

A autora supracitada, ao discutir sobre a insercdo feminina nos cursos de
engenharia, ressalta que h& casos de privilégio da carreira do homem entre o casal ou
necessidade de que haja a rejeicdo ou adiamento da maternidade; quando isso nao ocorre, a
ascensdo profissional ocorre de forma lenta, devido a prioridade dada a familia, aos/as
filhos/as; verificou-se casos em que ha o adiamento também da busca por elevados niveis
académicos (mestrados e doutorados) devido a cobranca pela constituicdo familiar,
apresentando outras situacfes que interferem significativamente nas carreiras profissionais
que as mulheres encontram, ndo somente nas engenharias, mas no exercicio profissional em
geral.

Nao ¢ dificil vermos relatos em torno das “duplas jornadas” de trabalho, como o
apresentado acima. Por meio deles podemos dizer que, mesmo almejando a obtencdo de uma
formacédo académica que possibilite ascensdo profissional como os homens almejam, notamos

que a mulher carrega uma responsabilidade além, que se trata das a¢des vinculadas ao servico
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domeéstico. Para geri-las a fim de evitar problemas conjugais, a mulher redobra-se para que
possua um lar harmonioso, e até evitar sentimentos de culpa por pleitear “ir além” do que o
fogdo da cozinha possa Ihe oferecer.

Lombardi (2006, p. 195) enfatiza que “a dupla carga horaria das mulheres ¢ um
fator limitador para as carreiras femininas, bem como os compromissos que se estabelecem no
ambito do casal quanto as carreiras profissionais de ambos”. A autora remete a discussdo em
torno de acordos definidos entre os parceiros, onde geralmente as mulheres “abrem mao” ou
adiam seus objetivos profissionais por ndo poderem concilid-los com suas atividades do lar.
No relato acima, como a entrevistada ndo pretendia agir de maneira passiva aos impedimentos
de atividades extra lar, a discente teve de aproveitar de todos 0s momentos para dedicar-se aos
estudos, em diversos ambientes (trabalho, faculdade, casa) e ndo deixar de cumprir com suas
atribuicoes de mée e esposa, em conformidade as normas sociais.

Se no decorrer dos anos percebemos avangos sociais no que concerne a insercao
das mulheres no mercado de trabalho — seja nos ambientes considerados historicamente
femininos, como o magistério, seja nos demais ramos que timidamente ja apresentam
mulheres em seus quadros funcionais, como nas engenharias —, isso se deve em grande parte
as lutas e reivindicagBGes histéricas que refletem mudancas culturais, sociais, politicas,
trabalhistas, etc., atribuidas ao fortalecimento do Movimento Feminista, dos estudos e
pesquisas que contemplem essa tematica e se desdobram em politicas publicas por cidadania e
direitos humanos, advindas do encorajamento de mulheres que ousaram e ousam transpor as
barreiras sociais e de género historicamente instituidas.

Deste modo, Louro (2011) ressalta a necessidade dessas discussdes para que
continuemos alcancando melhorias para a educagdo e profissionalizacdo feminina, com a
intencdo de combater preconceitos e discriminagdes ligadas as questdes de género, de modo
gue alcancemos espagos sociais mais dignos, com valorizacdo da pluralidade das
subjetividades independente do género, cor, raca, sexo, idade entre outras.

Quanto as relacbes de género existentes no ambiente académico, dentre as

respostas dos entrevistados verificamos o seguinte relato:

As mulheres eu, eu, na minha opinido, acho que elas tem mais dificuldades, eu
converso, na turma de 48 tem 5 mulheres, e é dificil, as vezes elas ndo se
identificam, sdo poucas que se identificam com o curso. E eu acho que é isso, elas
tém uma dificuldade, é o que eu vejo assim, até porque chamam a gente pra estudar
junto e tal, pra poder ajudar. Eu acho que varia muito de pessoa, mas em geral elas
tem um pouco mais de dificuldade. Eu digo em geral, porque minha é engenheira,
fazia fisica, e € muito boa no que ela faz, entéo tenho a visdo dela como engenheira.
Mas eu vejo pessoal na turma, a maioria das mogas tem dificuldades na minha
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turma, mas tem outras turmas que ndo. Tem turma na elétrica que o melhor aluno ¢é
uma mulher. A 01 da turma é a Dayana. Mas varia muito de perfil pra perfil.
(LUCAS, 2015)

Eis a constatacdo de que em turmas de engenharia existem minorias de mulheres,
isso influencia no preconceito existente com mulheres. O discente afirma que as mulheres
“tem mais dificuldades” ressaltando a necessidade de que estudem em grupo para que possam
ajuda-las. Ja a discente do curso de engenharia elétrica também afirmou a diferenca entre a
quantidade de homens e mulheres no curso, ressaltando que “sdo poucas mulheres que
ingressam no curso de engenharia, algumas delas da minha época de faculdade, trancaram ou
simplesmente desistiram por achar muito dificil” (SUELI, 2015).

Silva (et al, 1999), ao discutirem as questdes de género num interessante artigo
“Meninas bem-comportadas, boas alunas; meninos inteligentes, mas indisciplinados”, tratam
sobre as relacbes entre homens e mulheres nos ambientes de ensino enfatizando que
geralmente as meninas sao vistas como estudiosas, calmas, caprichosas e responsaveis, ja 0s
alunos apresentam-se de forma indisciplinadas, ndo-comportados, agitados, mas sdo
considerados inteligentes, pois entende-se que possuem aptiddes naturais para as questdes que
envolvem o célculo, as ciéncias exatas.

Se essa masculinidade hegeménica é evidente, a feminilidade também foi
vislumbrada, pois percebemos o caso de aluna que teve que abandonar o curso devido a sua
gravidez. “a Unica menina que saiu foi, uma so, porque engravidou e ndo pode continuar no
curso” (DANIELA, 2015), demonstrando a impossibilidade de conciliar os estudos com a
maternidade que deveria assumir nessa nova fase de sua vida, haja vista que historicamente
em nossa cultura as responsabilidades em situacbes de gravidez recaem quase que
exclusivamente para as mulheres, sendo que em muitos casos 0s homens as abandonam ou
pouco participam do processo de cuidados e partilha de responsabilidades com o novo ser.

O estere6tipo de que as mulheres ndo se ddo bem nos célculos néo foi evidenciado
pelos/as discentes como questdo de género, pois estaria relacionada a afinidade, aptidao para

tais atividades.

Nao, eu discordo, € um curso predominantemente escolhido por homens, até
porque 0 nome mecanica afasta um pouquinho, porque o pessoal ndo compreende
que no final do curso a gente vai projetar, ndo vai precisar carregar peso, ndo vai
precisar fazer nada nesse caréter. E, agora, o desempenho das mulheres no nosso
curso, to falando da nossa turma, é melhor do que o dos homens, tanto é que o maior
CRG é de uma mulher, entdo, acho que isso independe, entdo se uma pessoa tiver
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afinidade com matematica e fisica, ela ndo vai ter dificuldade em se inserir num
curso de engenharia. (MARCOS, 2015)

N&o, de jeito nenhum, tanto que a melhor aluna da turma é uma mulher. E, assim,
tem gente que tem dificuldade, tanto menina quanto menino. E seja como for, a
gente estuda as mesmas coisas, meninos e meninas entdo desde sempre ndo existe
turma separada, pelo menos hoje em dia, pra menino e pra menina. Entéo, todo
mundo aprende do mesmo jeito. A questdo é de aptidao, tem menino que ndo tem
aptiddo pra matematica, tanto que tem alguns I4 na turma que ndo ddo conta. Se
deram conta tarde demais que estdo no curso errado. E menina que se da super,
super bem. (DANIELA, 2015)

Eu acredito que ndo, mas. Eu acho que esse prejuizo ocorre tanto pra homens quanto
pra mulheres, porque querendo ou ndo um curso de exatas exige muito aptidao, ou
entdo, vocé tem aptiddo e vocé consegue levar o curso “de uma forma tranquila”, ou
vocé vai apanhar o tempo. Entdo, tanto homens quanto mulheres eu percebo
mulheres em minha sala, tem muitas que entraram por ter aptidao, entdo eu observo
que ndo ha, ndo chega a ter diferenga dessa de aprendizagem de um para outro. As
mulheres que eu vejo que tem dificuldades passam pelos mesmos problemas que eu
vejo que os homens também tém. (MATEUS, 2016)

Sdo relatos que se mostram diversos ao que se apresenta no senso comum. A

insercdo feminina nesses cursos, em geral, contribuiu para que esse esteredtipo fosse

amenizado, de forma que atualmente elas apresentam bons rendimentos em seus cursos e sdo

reconhecidas por isso. Lombardi (2006) discutindo tal mudanca ressalta que:

A maior presenca de mulheres como estudantes de engenharia e engenheiras hoje
trouxe modificacdes para a imagem que o préprio grupo faz de si e tem contribuido
para quebrar arraigados padrbes de género presentes no campo profissional. Hoje
sua presenca € mais bem-aceita que no inicio da década de 1970, seja no ambiente
académico, seja nas empresas. Alguns esteredtipos que contribuiram para manté-las
fora da engenharia como um todo e, em particular, de algumas especialidades, areas
de trabalho e atividades tém sido questionados socialmente e, em consequéncia,
perderam parte de seu poder de intimidacdo. (LOMBARDI, 2006, p. 200)

No entanto, é salutar dizer que isso ndo faz com que todas as relagbes de

submissdo e preconceito sejam mascaradas por essa melhoria no rendimento académico de

homens e mulheres. Um relato interessante em relacdo aos preconceitos foi apresentado por

uma discente:

N&o, por causa do curso, mas aqui, pelo menos na minha turma existe muita essa
questdo assim, menino pode falar do jeito que quiser na sala de aula, mas a menina
ndo, por exemplo, menino pode falar do jeito que quiser, inclusive xingar no meio de
uma frase, mas se eu fizer a mesma coisa, ou falar do mesmo jeito que ele falou, ai
eu sou bruta, eu sou exagerada, sou feminazzi..odeio esse tipo de coisa, € nesse
momento que eu tenho vontade de chutar o balde e sair e ndo aparecer mais. Bruta,
porque a gente chama um homem que se comporta do jeito que ele quiser assim de
bruto? A gente ndo chama. Assim, nada, porque é normal, é natural, agora eu nao
posso fazer assim, entendeu, s6 o fato de eu ter nascido mulher eu ndo tenho a
liberdade de falar do jeito que eu quero, de usar as expressdes que eu tenho vontade.
(DANIELA, 2015)
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O trecho acima nos remete para a questdo da linguagem. Louro (2011) diz que ela
é um turbilhdo, levando-nos a pensar, metaforicamente, que além de vozes, ela é um vento tdo
intenso que ocasiona redemoinhos, e redemoinhos apresentam forgas tdo intensas que séo
capazes de destruir o que encontrar pela frente. Linguagem € isso, ela regula, interdita, proibe,
permite que discursos sejam mantidos, em detrimento de outros.

“Menino pode falar do jeito que quiser, inclusive xingar”. Por meio dessa
expressao, percebemos que a predomindncia de uma permissibilidadeda linguagem no
universo masculino: a liberdade de falar e agir de acordo com suas vontades, suas intencoes,
ndo havendo uma preocupacao maior com regulacdes, controles, ja que o fato de ser homem
Ihe da direito de comportar-se da forma que bem entender.

No entanto, quando nos voltamos para as meninas, os adjetivos “bruta”,
“exagerada” demonstram os sentidos de regulacdo que almejam interditar determinadas acgdes
e linguagens que estejam em desconformidade com as caracteristicas marcantes da
feminilidade (delicada, fragil). “Vocé ¢ vista como bruta” quando transgride a
heteronormatividade, foge aos padrbes femininos, e por isso, as meninas ndo devem
manifestar-se de forma que contrarie esses padrdes.

Foucault em “A Ordem do Discurso” (1999) enfatiza que as interdigdes se
evidenciam principalmente por meio de tabus e do direito privilegiado que determinados
sujeitos possuem. Nesse sentido, ressalta que existem determinados assuntos “inapropriados”
para serem expressos, principalmente os que estdo relacionados com a sexualidade e a
politica, por isso, a manutencdo de tabus ligados as essas tematicas.

E além do que se fala, aquele que fala € um elemento relevante para ser
evidenciado no que concerne aos discursos. O autor ressalta que algumas falas s6 podem ser
emanadas por determinados sujeitos, conforme foi relatado pela entrevistada. H& a permisséo
de que homens manifestem a linguagem de formas ndo tdo controladas, reguladas, vigiadas,
pois se situam do lado normativo das relacbes de poder, estes ndo estdo continuamente
fiscalizados e julgados por suas maneiras “brutas” de se expressar. Enquanto as mulheres,
estando no poélo contrario, ndo possuem o direito privilegiado ou exclusivo que o ser
masculino detém, estas devem agir de modo que haja um policiamento, vigilancia, controle
sobre seus discursos, seus pronunciamentos e até mesmo seus comportamentos e posturas nos
ambientes sociais e, nesse caso, educacionais, para que ndo disseminem discursos que
transgridam os padrées femininos.

Esse é um dos pensamentos que concretizam as relacdes de género hierdrquicas

no CAMTUC. Os comportamentos apresentam-se de modo que sejam vistoriados, o que é
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permitido para as mulheres, para homens, para homossexuais, negros/as, enfim. De acordo
com sua subjetividade, € necessario que seus comportamentos sejam medidos em

conformidade com os padrBes de masculinidade e feminilidade hegemonica.

De fato, é toda a cultura académica, veiculada pela instituicdo escolar, que, em suas
variaveis tanto literarias ou filoséficas quanto médicas ou juridicas, nunca deixou de
encaminhar, até época recente, modos de pensar e modelos arcaicos (tendo, por
exemplo, o peso da tradicdo aristotélica que faz do homem o principio ativo e da
mulher o elemento passivo) e um discurso oficial sobre o segundo sexo, para o qual
colaboram teélogos, legistas, médicos e moralistas, discurso que visa a restringir a
autonomia da esposa, sobretudo em matéria de trabalho, em nome de sua natureza
‘pueril’ e tola, cada época valendo-se para tal dos ‘tesouros’ da época anterior.
(BOURDIEU, 2002, p. 121-122).

Remetendo-nos para as relagdes de submisséo entre homens e mulheres, de modo
que eles podem agir de modo racional, ou as vezes até “perder a cabega” caso algo nao esteja
em conformidade com o que se espera. No entanto, a mulher deve controlar-se, agir de modo
coerente com a feminilidade hegemonica, ou seja, ficar calma, calada, comportada, ser docil e
paciente, caso contrario, assumirdo esteredtipos de agressivas, brutas, masculinas, o que esta
em desconformidade com a normalidade que se espera delas.

Ougamos isso: “Al, eu andava com livro na méo, porque eu tava lendo um livro,
ai ele falou que pensava que eu andava com aquilo sé pra me mostrar. Eu fiquei chocada,
chocada” (DANIELA, 2016). Uma visdo estereotipada que relaciona a inteligéncia aos
padrGes masculinos, de modo que € normal que um homem carregue suas mochilas, seus
livros, gozando ares de inteligéncia. No entanto, quando se pensa em mulheres, isso ndo se
relaciona com a inteligéncia, mas sim, com a visdo de que elas buscam superar a sua
“inferioridade” mostrando elementos que a tornem uma pessoa mais “inteligente”, o que o
homem ¢ “por natureza”.

Sao elementos apresentados de modos tacitos que, segundo Bourdieu (2002), sdo
eficazes e se tornam essenciais para a caracterizacao das subjetividades dos sujeitos. Homens
e mulheres, homossexuais, criancas, adultos etc. carregam objetos, modos de
comportamentos, modos de vestimentas, que contribuem para constituirem suas
subjetividades, por isso, 0 que atende aos padrfes para cada sujeito, acaba por contribuir para

suas discriminagdes e preconceitos em torno das relagdes de género.
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3.4 Homofobia, racismo e transgressoes

Quando indagamos os/as discentes em torno das dificuldades apresentadas durante
0 curso, além das respostas ja discutidas, verificamos o preconceito relacionado a homofobia,
conforme relato: ”Olha, creio que tem preconceito, ndo tanto com as mulheres, mas com 0S
homossexuais.” (LUCAS, 2015)

Na continuidade do relato percebemos que a forma de fazer com que as mulheres
superassem as dificuldades de aprendizagem era estudar em grupos dos meninos para que
pudessem retirar as duvidas e internalizar melhor os conhecimentos das disciplinas. No
entanto, em relacdo aos preconceitos existentes em relacdo aos homossexuais ndo foi mais
mencionado no relato. Isso nos leva a perceber que ha um acolhimento das meninas ao passo
gue os homossexuais sdo simplesmente ignorados.

Esse ocultamento perpassa a discussao em torno da homofobia. O preconceito ndo
se efetiva somente pelas agressdes fisicas, concretas, mas também por meio da violéncia
simbolica, carregada de estere6tipos falados ou silenciados, como percebemos no caso acima

e problematizado na citacdo de Guacira Louro.

Com a suposi¢do de que s6 pode haver um tipo de desejo sexual e que esse tipo —
inato a todos — deve ter como alvo o individuo do sexo oposto, a escola nega e
ignora a homossexualidade (provavelmente nega porque ignora) e, desta forma
oferece muitas poucas oportunidades para que adolescentes ou adultos assumam,
sem culpa ou vergonha, seus desejos. O lugar do conhecimento mantém-se, com
relagdo a sexualidade, como o lugar do desconhecimento e da ignoréancia. (LOURO,
2001, p. 30)

Vejamos isso de modo mais especifico através de um discente homossexual
entrevistado neste estudo. A guestdo norteadora partiu da existéncia, ou ndo, de preconceitos
gue o mesmo tenha sofrido no CAMTUC, seja por meio de docentes e discentes, e obtivemos

0s seguintes relatos:

Preconceito. Ndo, ndo, eu particularmente ndo sofri. Mas eu conhego, infelizmente,
eu conhego pessoas que sofrem um certo menosprezo, mas eu acho também que é
uma coisa que eu critico por ser homossexual eu acho que vai muito da posicéo que
a pessoa impde diante da sociedade, entdo, eu ndo dou, vou usar um termo vulgar
“confianga”, eu ndo dou confianga pra nenhuma pessoa que possa vir a me
prejudicar, sei I4, tanto psicologicamente, como fisicamente, ou sei 14, dentro da
instituicdo. Eu ndo dou muita trela, digamos assim, pra esse tipo de pessoa.
(SAMUEL, 2016)
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No que concerne aos/as docentes, percebemos uma postura do tipo: ndo dou
confianga, “trela”, entdo eles/as me respeitam, ou pelo menos ndo me agridem
presencialmente, demonstrando que ha uma “negocia¢ao” de que o sujeito se mantenha em
seu local, em seu grupo, ndo ultrapasse as barreiras demarcadas em torno da masculinidade,
da feminilidade heteronormativa, para que ndo haja transtornos nas relagOes estabelecidas
entre os sujeitos. Justamente a “negociagdo” consiste em manter os sujeitos afastados, em seus
“devidos lugares”, pois isso € o que permite a tolerancia a diferenca, sendo justificados os atos
de agressdo e homofobia todas as vezes que 0 outro ousa transpor esses limites.

Nesse aspecto, verificamos que essa “negociacao” se relaciona diretamente a
vigilancia, ao policiamento de agdes, posturas e comportamentos que reforcem a necessidade
de que determinados discursos, atitudes sejam evidenciadas, enquanto outros negados,
negligenciados.

E isso € feito de maneira tacita e eficaz de modo que os homossexuais
internalizam esses “modos aceitaveis” e adequem suas a¢des a norma, sem que analisem as
relacBes impositivas existentes nessas relagdes. Nesse sentido, Louro (2008) chama atencéo
para entendermos que “a sexualidade permanece como alvo privilegiado da vigilancia e do
controle das sociedades. Ampliam-se e diversificam-se suas formas de regulagéo,
multiplicam-se as instancias e as instituicdes que se autorizam a ditar-lhes normas” (LOURO,
2008, p. 21), enfatizando o caréater regulador, normalizador que contribui para que os padrdes
sejam aceitaveis e mantidos nos ambientes sociais.

No que concerne a postura dos/as discentes em relacdo a tematica da homofobia, o

entrevistado evidenciou que:

Eu j& sofri por parte de aluno, sabe de aluno mesmo, de discente, inclusive eu fiz
uma, uma, uma, brigazinha, uma discussdo, meio que travei uma discussdo em
relacdo a isso, que, pra deixar bem claro que ndo era por ser homossexual que aquilo
iria me tornar menos importante, menos capaz do que ele. ja sofri por parte de aluno,
assim coisa boba... Foi em 2012, que uma amiga minha estava perto de um calouro,
eu vou citar calouro, mas ndo gosto do termo, eu estava descendo do Onibus e ele
disse assim, ah la vem aquela estilistazinha desfilando, toda arrumadinha néo sei o
que. E eu ndo soube disso, e tipo, tem coisas que eu acho, eu ndo sou barraqueiro,
mas tem coisas que eu acho que tem que ser colocados em pratos limpos para que
ndo corra novamente. E isso foi o que aconteceu, minha amiga ndo ia me contar
porque ela me conhece, entdo, quando ela me contou, ela apontou a pessoa. E na
mesma hora eu fui la e agradeci pelo elogio, se aquilo foi elogio, mas eu pedi que
nao comentasse com outras pessoas, comentasse diretamente pra mim. E ai a pessoa
fingiu que ndo tava acontecendo nada e foi falar comigo, sé que ela foi falar comigo
no refeitério, na frente de todo mundo, entdo eu me exaltei um pouco, entdo, eu
tentei ndo humilhar, mas eu tentei colocar a pessoa no lugar dela, sabe, eu disse,
olha, te toca, eu ndo gosto do termo calouro, mas eu disse: te toca que vocé é um
calouro, entdo vocé tem muito coisa pra passar aqui dentro, entéo, ndo foi legal vocé



109

ter feito isso, inclusive, eu falei em frente do coordenador, outros professores que
vieram até me parabenizar depois. Conversei muito com a pessoa, e disse que nao
era certo, que a atitude dela tinha sido baixa, tinha sido uma atitude de pessoa baixa,
mesmo sabe, de pessoa sem conteldo, de pessoa ignorante, e acho que sei 14, umas
duas horas depois ela veio me pedir desculpa e disse que ndo ia acontecer mais,
inclusive eu frisei bastante, eu t& conversando contigo e que fique claro para teus
amigos, quer falar, fala, mas fala e ndo deixa eu saber, porque é uma coisa que nao,
nada a ver. (SAMUEL, 2016)

Percebemos inicialmente o estabelecimento de uma relacdo de poder entre os
sujeitos, o que ocasionou na “brigazinha”, de maneira que o entrevistado buscou mostrar que
o fato de ser homossexual ndo diminui ou inferioriza os sujeitos, mesmo que na sociedade a
heterossexualidade demonstre sua superioridade em relacdo aos sujeitos homo. Notamos,
ainda, a relagdo de poder veiculada no discurso, ao se referir ao termo “calouro” como um
sujeito com menos tempo no curso, e por isso, um nivel abaixo dos demais sujeitos, devendo
entdo realizar as funcdes de calouro, ou seja, respeitar e obedecer aos sujeitos que ja possuem
mais do que um semestre de curso.

A homofobia concreta mostra-se por meio da esterotipagdo do sujeito como
“estilistazinha desfilando, toda arrumadinha”, ressaltando o tom pejorativo e discriminador
presente na acdo do outro aluno. Percebemos ai preconceitos imbuidos em discursos que
contribuem para violentar e diminuir os homossexuais, de maneira que consiga fazer com que
eles sejam interditados do convivio social, devido seu “desvio de conduta”, suas posturas em
desconformidade com o que é estabelecido hegemonicamente como comportamentos
aceitaveis para homens e mulheres e ocultando a homossexualidade por seus aspectos

desviantes.Nesse aspecto, Louro (2001) contribui com a seguinte discusséo:

Consentida e ensinada na escola, a homofobia expressa-se pelo desprezo, pelo
afastamento, pela imposi¢cdo do ridiculo. Como se a homossexualidade fosse
‘contagiosa’, cria-se uma grande resisténcia em demonstrar simpatia para com 0s
sujeitos homossexuais: a aproximacao pode ser interpretada como uma adesao a tal
pratica ou identidade. (LOURO, 2001, p. 29)

E o que foi feito: a linguagem depreciativa, palavras no sentido diminutivo
tencionam fazer com que o discente se torne ou Sse assuma como um sujeito inferior; é a
homofobia agindo por meio dos gestos, dos comportamentos, expressdes, e por ser uma acao
violenta, contribui para que os sujeitos homossexuais passem por situagdes constrangedoras,

expondo-os ao ridiculo.
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E importante ressaltar, ainda, que estamos num ambiente caracterizado pela
presenca masculina, onde se predominam padr@es vinculados & masculinidade hegemonica,
portanto, torna-se um espaco em que ha a necessidade de que os homens hetero reforcem a
sua sexualidade, o que resulta na resisténcia em relacionar-se com 0s sujeitos homossexuais,
com o intuito de ndo “abalar”, “contaminar” a sua masculinidade.

Percebemos também as estratégias de luta ou resisténcia queo entrevistado
enfatizou de ndo se tornar um ser inferior, ao negar posturas que poderiam resultar em mais
menosprezo por parte dos demais sujeitos, ao afirmar: “eu ndo sou barraqueiro”. Barraqueiro
geralmente € aquele sujeito de classe social inferior, que age de maneira instintiva, fala alto, e
ndo mede as consequéncias de seu ato. Imaginem se além de homossexual, 0 sujeito também
fosse “barraqueiro”? Por isso, essa negagdo atua no sentido de romper com o “desvio de
conduta” que a sociedade afirma que os homossexuais possuem.

Trata-se de uma a¢do ligada a expressdo: “ndo me importo que seja gay, s6 nao
precisa andar, ou se expressar de maneira exuberante”, ou seja, “permite-se” que o sujeito
assuma sua sexualidade, mas com a intencdo de que isso seja velado, ocorra sutilmente, a fim
de ndo abalar as normas sociais existentes. Louro (2008) demonstra que isso se direciona a
luta em torno da atribuicdo de significados e esses se estabelecem por meios de relacdes de
poder, por isso, “permite-se”, mas ndo possibilita que os sujeitos obtenham o controle, o
poder, nos grupos em que estao inseridos.

Além disso, verificamos a posi¢do tomada pelo entrevistado no sentido de mostrar
aos demais sujeitos (coordenador, professores/as, alunos/as) que o ato havia sido homofobico,
e que 0 mesmo ndo atuaria de maneira passiva neste e nas possiveis acdes futuras em que
sofresse depreciacdo, violéncia simbdlica ou fisica, por ser homossexual. Com isso,
percebemos o esforco em mostrar a necessidade de ser reconhecido e respeitado,
independente de sua sexualidade.

Nesta discussao relacionada a homofobia concordamos com a indispensabilidade
de “saber quem ¢ reconhecido como sujeito normal, adequado, sadio e quem se diferencia
desse sujeito. As nocdes de norma e de diferenca tornaram-se particularmente relevantes na
contemporaneidade” (LOURO, 2008, pp. 21-22), pois a0 nos voltarmos para as relagdes
homofobicas, devemos compreender as relagdes pautadas nas normas aceitaveis para cada
género, de modo que os que ndo se “encaixam” nelas sofrem a¢des vinculadas a violéncia
simbdlica, ou até fisica.

Nesse aspecto, notamos uma postura contraria ao esperado pelos sujeitos

homossexuais que, segundo Louro (2008) é o siléncio, dissimulacdo ou segregacao.
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Percebemos uma acdo transgressora, que atuou no sentido de evidenciar a expressdo
preconceituosa com o intuito de que a mesma ndo contribuisse para a rejei¢ao do discente.

Mas sera que todas as acdes homofdbicas sdo explicitas? Vejamos:

Mas quanto aos homossexuais tem a questdo do preconceito, mas ndo vejo
explicitamente na sala, na nossa sala tem pessoas que sdo homossexuais e 0 pessoal
nunca vi, assim, nunca presenciei assim chacotas, brincadeiras, até porque sdo
pessoas bem reservadas, entdo o pessoal ndo da espaco pra essas coisas. (PROF.
FELIPE, 2016)

Como vislumbramos acima, percebemos que existem relagbes preconceituosas,
estereotipadas em relacdo aos homossexuais no CAMTUC. Quando ocorrem de modo
explicito, como no caso acima, verificamos que sdo carregadas de estereotipos que fazem com
que esses sujeitos sejam vistos como inferiores, como excéntricos, sd&o minimizados
“estilistazinha”, com o intuito de que percebam que sao sujeitos “inferiores” e por isso devem
ficar nos lugares que sao direcionados aos mesmos.

Nos relatos encontramos “saidas” para que isso nao ocorra: “ndo dar abertura”,
“ser reservados” para que os sujeitos mantenham um distanciamento dos homossexuais e
assim ndo os discriminem. Serd que isso é o correto? Até que ponto 0s sujeitos devem ser
invisibilizados, ficarem “escondidos” para que sejam respeitados?

Acerca dos regimes de invisibilidade da diferenca sexual, Louro (2011) menciona

que:

Provavelmente nada é mais exemplar disso do que o ocultamento ou a negacéo
dos/as homossexuais — e da homossexualidade — pela escola. Ao ndo falar a respeito
deles e delas, talvez se pretenda ‘elimina-los/as’, ou pelo menos, se pretenda evitar
que os alunos e as alunas ‘normais’ os/as conhecam e possam deseja-los/as. Aqui o
silenciamento — a auséncia da fala — aparece como uma espécie de garantia da
‘norma’. (LOURO, 2011, p. 72)

E importante entender que o silenciamento contribui de modo significativo para o
ocultamento, para a percepcao das diferencas sexuais como inexistentes. A invisibilidade é
fundamental para as manutengdes dos padrdes de sexualidades dominantes, e por isso, em
muitas vezes, o homossexual € negligenciado por ndo estar em conformidade com esses
padroes, por transgredi-los.

Nesse aspecto, nos direcionamos aos relatos em torno da curiosidade em indagar

como os/as alunos analisam as posi¢cOes que o0s/as docentes assumem em suas acgoes
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pedagogicas, a fim de verificamos até que ponto ha a influéncia na constituicdo dos modos de
subjetividades discentes.

Eu acho que os professores lidam bastante de uma forma bem coerente com as
necessidades, de se colocarem numa posicao laica, aceitar todos independente de
quem sdo... Entdo, todos os professores trabalham muito bem com toda a
diversidade, tem professores que bolsistas homens e mulheres e assim por diante,
ndo ha essa divisdo, eu pelo menos néo consigo enxergar. (MARCOS, 2015)

Eu nunca vi, mas eu tenho uma amiga trans que diz que ja passou por problemas
aqui dentro da universidade, ndo na graduacdo, mas na po6s, com determinado
professor, ela j& falou isso. Eu nunca vi nada, eu vejo que tem professor que faz
gracinha com homossexual dentro da sala, ndo com uma pessoa especifica mas, com
a turma em geral, piadinhas destrutivas, ja vi, mas nunca vi tratar diferente né,
entendeu. Ja tive professor dentro da sala falando é, contra pra cota, pra negro,
contra passagem de dnibus gratuita pra idoso, ja vi professor falando de tudo isso em
sala de aula, e eu acho isso perigoso porque, professores sdo formadores de opinido,
principalmente porque sdo professores que sdo respeitados. Porque tem uns
professores que a turma ndo d& muito crédito, mas tem professores que sdo muito
importantes, ai sdo formadores de opinido e ficam falando esse tipo de coisa, isso
ndo é estimular a discusséo, isso é impor uma opinido, porque ele ndo abre, ndo é um
discurso aberto, e eu acho isso muito perigoso e eu j& vi isso em sala de aula.
(DANIELA, 2015)

Olha, dentro da sala de aula os professores ndo tem um comportamento de
desrespeito, mas claro, quando, por exemplo eu j& vi professores aqui na
universidade, porque na minha sala ndo tem, a principio, descaradamente
homossexual. Entdo, ja vi professores tirarem brincadeiras com homossexuais de
outras turmas e tal, entdo, tem aquele respeito, mas aquele respeito de capa, sé pra
ndo parecer que o professor estd tendo uma atitude preconceituosa, mas ha sim essa
visdo por parte dos professores diferenciadas. (MATEUS, 2016)

De acordo com os relatos, percebemos que os/as professores sdo vistos/as como
elementos formadores no processo de ensino-aprendizagem. E isso ndo se restringe aos
aspectos cognitivos, intelectual, mas também social. De modo que alguns apresentam uma
visdo pluralista, laica em torno da diversidade, no entanto, outros demonstram seus “pontos de
vistas” que nao proporcionam espagos para momentos de discussdes e criticidades, e isso se
torna questionavel, pois impossibilita uma andlise relevante em torno da diversidade, do
respeito e valorizacdo dos sujeitos no ambiente académico e social. Louro (2011) nos instiga a

desconfiarmos dos atos tomados como “naturais” ao dizer que:

Sd0, pois praticas rotineiras e comuns, 0s gestos, as palavras banalizadas que
precisam tornar alvos de atencdo renovada, de questionamentos e, em especial, de
desconfianca. A tarefa mais urgente talvez seja exatamente essa: desconfiar do que é
tomado como ‘natural’. (LOURO, 2011, p.67)
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Observamos que muitas a¢Ges no ambiente escolar ocorrem de modo técito,
tornando-se “naturalizadas”, pautadas geralmente em comportamentos ou ‘“opinides”
inflexiveis expostas ao meio académico com ares que possuem relevancia na formacéo dos/as
discentes, e por ndo serem questionadas, desconfiadas, acabam sendo aceitas e transmitidas
para outros sujeitos como “verdades”.

Defendemos a importancia em se questionar a figura docente, pois sao
profissionais que assumem relevancia no processo de ensino-aprendizagem, por serem
considerados como “exemplos” a serem seguidos, € nas situagdes acima expostas, muitos se
veem como “juizes detentores da verdade”. No entanto, carregam consigo e transmitem,
consciente ou inconscientemente, uma série de acbes preconceituosas, brincadeiras
“inocentes” no sentido de que, se forem questionados/as possam dizer: ah estava brincando!.
Num mundo em que muitos concordam que ficou muito chato, por ter muitos “mi mi mis”,
pois as brincadeiras tornam-se alvos de questionamentos e discussdes, notamos que as
mesmas ndo sdo ingénuas, mas sim, carregadas de relagdes de poder e esteredtipos em relacdo

as minorias. Louro (2011) alerta sobre essas questdes, enfatizando que:

Gestos, movimentos, sentidos séo produzidos no espago escolar e incorporado por
meninos e meninas, tornam-se parte de seus corpos. Ali se aprende a olhar e a se
olhar, se aprende a ouvir, a falar e a calar; se aprende a preferir. Todos 0s sentidos
sdo treinados, fazendo com que cada um e cada uma conhega 0s sons, 0s cheiros e 0s
sabores ‘bons’ e decentes e rejeite os indecentes; aprenda 0 que, a quem e como
tocar (ou na maior parte das vezes, ndo tocar); fazendo com que tenha algumas
habilidades e ndo outras... e todas essas licdes sdo atravessadas pelas diferencas, elas
confirmam e também produzem diferenca. Evidentemente, os sujeitos ndo sao
passivos receptores de imposi¢cdes externas. Ativamente eles se envolvem e sdo
envolvidos nessas aprendizagens — reagem, respondem, recusam ou as assumem
inteiramente. (LOURO, 2011, p. 65).

Isso nos remete para a discussdo em torno de um curriculo na perspectiva pos-
critica, no sentido de contribuir com o combate a homofobia, por meio da busca pela
descolonizacdo dos saberes instituidos, historicamente construidos, e de proposicGes
alternativas de uma educacao heterogénea, respeitosa e plural, aberta a convivéncia com as
diferencas. Sendo emergente a compreensdo de que a diferenga sexual existe, ela esta “bem
no nosso nariz”, reconhecé-la e respeitad-la € um passo importante para que tenhamos uma
sociedade mais justa.

Na citacdo acima, a autora ressalta que o espago escolar produz gestos,
movimentos e comportamentos que sdo internalizados pelos sujeitos, isso contribui com a

producdo de subjetividades masculinas e femininas hegeménicas. No entanto, é preciso ir
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além, notar que além de aprender a ser homem ou mulher, devemos problematizar as normas
sociais que impedem as diferencas sexuais de habitarem os ambientes institucionais.

Trata-se de uma luta contra a invisibilizacdo, ocultamento, rejeicéo de sujeitos que
ndo estdo nos padrdes instituidos, para além de um simples reconhecimento pautado no viés
da tolerancia (expressa por discursos, como: “aceito que sejas homossexual, mas deves ficar
no seu lugar”), sendo inegével a discussdo por meio dos direitos humanos, no sentido de
buscarmos o respeito, a valorizacdo desses individuos. Um curriculo pés-critico atuara no
sentido de trazer “a tona” as questfes sobre homofobia seja do ponto de vista de uma critica
social, seja atuando positivamente no sentido de deflagrar as relagfes de poder existentes
nesse ambiente, vislumbrando possibilidades e alternativas de reconfiguracdo das relagdes
sociais em favor da convivéncia coletiva e de trocas intersubjetivas.

Consideramos que é necessario olhar de frente para 0s sujeitos, acdes,
comportamentos, ler os ditos e ndo-ditos dos discursos de maneira indagadora. Por que
“brincar” desse modo com as diferencas? O que estd inscrito nos gestos desse “brincar”? Até
gue ponto levamos em consideracdo os sentimentos e a condicdo do outro, quando decidimos
subjuga-lo, humilha-lo a custa de nossa diversdo? De que maneira 0s estereotipos de género
afetam e produzem subjetividades no &mbito académico e repercutindo fora dele?

Sendo naturalizadas, as piadas chegam a um estagio de convencimento que
autorizam as inferioridades do/a outro/a, tendo aceitagdo generalizada em diferentes

ambientes, e ndo sendo passivel de contestacao.

N&o, as piadas que tem sdo piadas normais que eu ja escutava inclusive antes de
entrar no curso. Claro, o pessoal brinca as vezes de falar que, que ter uma mulher ou
um homossexual dentro que um canteiro de obras que ele ndo vai ser respeitado, né,
esse tipo de piada ocorre o tempo todo. As vezes ndo é nem no sentido de piada, mas
falando sério, as vezes eles param pra conversar e dizem que ndo devia ter um
homossexual dentro de um curso de engenharia porque quando fosse trabalhar néo ia
ser bem aceito. Entdo é complicado. (MATEUS, 2016)

Nesse aspecto, verificamos a discussdo em torno do respeito que mulheres e
homossexuais ndo teriam no exercicio de suas func¢Bes profissionais. Louro (2011) discute
isso, enfatizando que é preciso notarmos os silenciamentos, ocultagdes, “os sujeitos que Ndo
sdo, seja porque ndao podem ser associados aos atributos desejados, seja porque ndo podem
existir por ndo poderem ser nomeados” (p.72). De modo a vislumbrarmos que no ambiente da

engenharia civil, esses sujeitos ainda séo invisibilizados, e por isso, em muitos casos acabam
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sofrendo preconceitos por questdes de género e sexualidade, com o intuito de que se garanta
uma “norma”, um padrao nesses locais.

E conforme os PPC’s dos cursos notamos que um dos principios a serem
adquiridos pelos discentes € a lideranca, e isso, mostrou como preocupacdo de um dos

entrevistados:

Eu acho que o problema que o pessoal vé ndo € isso, tem exemplo de homossexuais
na faculdade que seriam exemplos de profissionais, poderia citar varios, mas o
problema que eu vejo é que o pessoal foca muito que os funcionarios vao ver.
Querendo, ou ndo, os funciondrios ainda tem a visdo de que o engenheiro lider é
aquele cara carrasco, machdo, e tudo mais. E o pessoal, querendo ou ndo, a gente
que deveria fazer essa transformacédo de visao, a gente ndo faz, a gente ainda acaba
pegando a visdo deles e passando pra n6s também entéo, acho que é esse ponto que a
gente ainda acaba pecando. A gente olha o lado de ter um homossexual dentro de
uma faculdade de engenharia como um problema na hora de exercer um cargo de
lider. Mas eu ja tive exemplo de um caso que eu presenciei que era homossexual, a
empresa trabalhou isso de forma normal e, diretamente, exigindo de todos o respeito
por parte dos funcionarios e a obra aconteceu huma boa, inclusive o cara ganhou
respeito na execucdo. Entdo, tudo depende de como a empresa vai encarar isso.
(MATEUS, 2016)

Observamos que a feminilidade e a homossexualidades s&o elementos opostos ao
exercicio da lideranca (masculina), de modo que 0s sujeitos que assumem esses modos de
subjetividades, ndo seriam capazes de atuar como lideres no que concerne as atividades da
engenharia. Um exemplo foi citado demonstrando o contrario. No entanto, a preocupacéo é
que os/as discentes assumam a necessidade de que o/a lider possua tragos da masculinidade
hegeménica, o ser machdo, o bruto, como posturas fundamentais para que se tenha respeito.

Connell (1995) disserta que hd uma pressdo em torno da constituicdo das
subjetividades dos homens, no sentido de que eles ajam e pensem de modo que busquem certo
distanciamento dos padrdes de feminilidades, € em muitos casos, “a maior parte dos rapazes
internaliza essa norma social e adota maneiras e interesses masculinos, tendo como custo, a
repressdo de seus sentimentos”. (CONNELL, 1995, p. 189).

A transgressdo também envolve algumas posturas de mulheres, como podemos

perceber abaixo:

N&o (...). Tucurui eu acho que ndo existe, na verdade teoricamente, eu acho que
algumas mulheres aqui no Campus tem mais voz do que os homens, porque elas se
impdem também é toda aquela questdo que eu te falei, depende de como tu vai se
impor. E, claro, tu ndo vai exigir nada, mas é do jeito como tu vai se impor diante
dos teus parceiros, digamos assim. Diante do teu, do teu colegiado. Por exemplo: a
diretora da civil, mais nova, se imp6e muito bem. Inclusive alunos, a maioria, fazem
criticas construtivas. (SAMUEL, 2016)
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Nesse trecho, notamos que ‘“se impor” estd relacionado com a resisténcia.
Sabemos que as relacdes de poder ndo sdo de todo negativas, e que elas ndo sdo unilaterais,
mas multiplas, capilares, e isso faz com que, aqueles/as que fazem parte das minorias, possam
reagir, resistir e buscar maneiras de serem ouvidas, respeitadas por suas capacidades.

No caso acima, trata-se da docente que atua na direcéo de engenharia civil, € uma
pessoa questionadora, indagadora, critica e que possui condi¢des de discutir sem que sua
“feminilidade” a impega de ser ouvida. Isso porque ja passou por varios estagios durante a
formacéo académica e profissional que fizeram com que a mesma garantisse o seu poder de
voz e constituisse relacfes de poder com os demais sujeitos de maneira que nao se coloque
em posic¢éo de discriminacgdo ou preconceito por ser mulher.

Uma das discentes do curso de engenharia elétrica disse que o mesmo €
caracterizado por padrdes masculinos, ha a questdo da soberania e inflexibilidade docente. No

entanto, muitas agdes preconceituosas sao exteriores ao Campus:

Vocé ja& sofreu preconceito? Ndo, as pessoas que nao sdo da faculdade as vezes se
surpreendem, pois penso que pra elas é incomum. Mas, ndo levo isso como
preconceito, apenas penso que por ser um curso muito complexo as pessoas meio
que ndo acreditam que vocé consegue. (SUELLI, 2015)

O discente negro, também mencionou que j& passou por relagdes preconceituosas

existentes no meio social:

J4, ja sim. N&o, por parte de alunos e por parte de pessoas fora da faculdade. Fora do
Campus. eu ri, eu ri, porque foram conversar comigo e falaram que, quando eu
comentei que tinha passado pra engenharia, falaram que: ah ndo, mas pra ti foi mais
tranquilo porque o governo incentiva pessoas que tenham, que queiram entrar por
meio de cotas, mas na verdade eu ndo passei pelo sistema de cotas, nem vi a
possibilidade se eu poderia, ou ndo, mas enfim.(MATEUS, 2016)

O status de nobreza que o curso de engenharia apresenta estd vinculado aos
padrdes de masculinidade e também de cor. Pelo fato de que, durante muito tempo, os/as
negros/as ndo tiveram acesso a educagdo formal. Ainda nos dias atuais percebemos vestigios
que se ligam a possibilidade de acesso ao ensino superior e a politica de cotas, vista pelos
sujeitos, como uma “facilidade” que os/as negros/as supostamente teriam para serem

inseridos/as nos ambientes universitarios, conforme observamos no relato acima.



117

N&o discutiremos politicas de cotas, mas notamos a relevancia de
compreendermos que as ligagOes entre categorias distintas, principalmente as que se vinculam
as relacbes de preconceitos e discriminacBes, contribuem significativamente para a
manutencdo e transmissao dos padrdes hegemonicos.

Ser mulher branca ou ser mulher negra é diferente; ser homem rico e ser homem
pobre é diferente, ser homossexual negro e ser homossexual branco é diferente, por isso €
relevante compreendermos que nossas subjetividades séo plurais, ou seja, ndo se resumem a
uma caracteristica comum, mas sim, a processos diversos que constituem nossos multiplos
modos de ser.

Louro (2011) enfatiza que existem sim relagBes de poder até entre aqueles que
constituem as mesmas categorias (homem, mulher, homo, hetero, branco, negro e outras), por
isso, a afirmacdo apresentada no paragrafo anterior sobre a existéncia de diferencas. E salutar
dizer que devemos ir além, no sentido de abrirmos nosso olhar para analises que mostrem
essas relagdes diferenciadas no interior dos grupos e assim contribuir com o combate aos
preconceitos.

Queiroz (2001) também discute sobre as intercalacbes entre género e raca,
ressaltando que existe “uma articulagdo entre género e raga que determina que as melhores
posic¢des caibam, ao contingente masculino e as pessoas claras” (p. 184), enfatizando que os
preconceitos apresentados nos ambientes escolares sdo também resultantes das discriminacoes
em torno de género e cor, aconselhando que devemos enfatizar esses atravessamentos no
sentido de almejarmos um processo de educativo integral, inclusivo a todas as diferencas.

A surpresa ou a tentativa de justificar que o negro esta ai por ser beneficiado pelo
sistema de cotas ¢ a “surpresa” por ter uma mulher num curso complexo demonstra que a
sociedade, apesar de uma série de avancgos referentes a escolarizacdo, a diversidade, ainda
apresenta sua mascara masculina, heterossexual e branca como padrdes de sujeitos que
possuem capacidades intelectuais para assumirem locais privilegiados.

Essa ligagdo com o0s ambientes externos, a preparacdo para O exercicio
profissional, ocorre nos momentos dos estagios obrigatdrios, ou ndo, que sdo oportunizados
aos/as alunos durante o curso. Neles, verificamos que h& certa preocupagdo, por carregar

estereotipos e discriminagdes que afetam mulheres, negros/as e homossexuais. VVejamos:

Eu acho que hoje em dia é mais aceito, mas ainda existe preconceito, tanto que pra
estagio, abriu um estagio ai pro Vivacidade, mas eles ndo estavam aceitando menina,
era s6 pra menino. Eu achei isso um absurdo. Era s6 menino. Ai, eu fiquei
indignada, ai o pessoal da minha sala falou: ah, mas qual que é o problema? o que
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tem € o critério dos caras? Mas ai ndo para pra pensar porque isso é um critério?
Entendeu, ai eles falaram assim também, ah é pra proteger vocés, porque la é
afastado, € muito homem, mas gente a solucdo, é simplesmente ndo selecionar
menina? A solucdo é .. ai isso é complicado, porque a engenheiro vai trabalhar
principalmente com homens, quase que 100% das pessoas que ela vai gerenciar ali
vao ser homens e tem toda essa questdo assim do pedreiro, entendeu, piada de
pedreiro, e etc. SO que ndo é pedreiro, a questdo sdo os homens, ndo é profissdo
deles, é a, é a educacdo, por isso, que acho que a engenharia deveria ser discutida
desde a primeira série, porque as criangas ja crescem com coisa na cabeca, e ai,
quando eu me formar eu vou ter problema pra lidar com pedreiro por causa disso.
Isso é uma coisa que me preocupa também, mas eu ndo tenho medo de meter a cara.
Eu ja vi na internet, entrevista de engenheira civil falando que quando vai pro
escritério vai de um jeito € uma pessoa, mas ai quando vai pra obra, ela assim,
assume um personagem, entendeu, ndo usa batom e tal que é pra impor respeito. Isso
é impor respeito? Eu ndo acho que isso é impor respeito, eu acho que impor respeito
¢ ir do jeito que vocé quer, ser vocé mesma e ndo admitir gracinhas, pronto, isso nao
é impor respeito. (DANIELA, 2015)

Percebemos também que a inser¢do das mulheres na engenharia, remete a uma
preocupacdo de como sdo vistas no interior desses cursos. Além disso, sabemos que a
conclusdo do curso ndo remete ao fim dos preconceitos, haja vista que apds isso a tendéncia é
serem inseridas nos ambientes de trabalhos pautados na concorréncia e “o lugar da
competicdo termina por revelar-se um lugar masculino”. (QUEIROZ, 2001, p. 152)

Desse modo, verificamos que além das atitudes invisibilizadoras nos ambientes
académicos, ainda havera a necessidade de que apds a conclusdo dos cursos, as mulheres
estejam aptas para dominarem ambientes onde ha a presenca macica de homens que muitas
das vezes ndo estdo preparados para serem coordenados por pessoas do sexo oposto.

Isso requer a emergéncia de estudos nessa tematica, com o intuito de que as
mulheres percebam a relacdo de sua formacdo académica com a divisdo do trabalho, pois €
notorio que elas compreendem um grande percentual da populacdo economicamente ativa,
mas isso ndo reflete a sua valorizacdo e respeito como mulher, devendo, em muitos casos, se

sobressair em suas fungdes para que alcance o reconhecimento.

3.5 Préticas profissionais e dilemas sociais nos cursos de engenharia

Uma das discussdes evidentes, seja nos estudos tedricos, como nos aspectos
relacionados & observacdo de campo e concretizados nos relatos dos sujeitos foi a percepcdo
em torno da prética profissional, onde percebemos que existe uma série de estere6tipos que
atravessam 0s muros académicos e impactam diretamente em suas posturas profissionais.

Lombardi (2006), ao discutir sobre as engenheiras nos meios de trabalho, ressalta

que ha uma tendéncia em fazer com que o nimero de mulheres ndo cresca consideravelmente
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nas obras. Além disso, dificilmente assumem postos de lideranca, ja que esses sdo
caracterizados por sujeitos masculinos e brancos, entdo, geralmente elas ocupam lugares que
estejam relacionados aos ambientes administrativos, elaboracédo de projetos, marketing, e ndo
no contato com os demais trabalhadores. Denunciando que, assim como em outros setores do
mercado de trabalho onde as mulheres ndo s&o a maioria, ttm-se problemas relacionados com
a “segregacao horizontal (areas de trabalho) e vertical (ascensao hierdrquica)”.

No entanto, Beauvoir (2009) apresenta avancos e progressos no gque concerne as
relacBes entre homens e mulheres em determinados locais de trabalho, enfatizando que héa
uma concordancia de que elas estdo vivenciando outras formas de vidas, que ndo as restrinjam
aos ambientes domésticos, e que isso ndo faz com que sua feminilidade seja negligenciada. Se
¢ uma questdo de subjetividade arrumar-se, pintar-se, vestir-se, estar cheirosas, que assim
seja, ndo sdo os outros que definirdo como as mesmas devem viver. No entanto, a autora
ressalta que: “¢ ainda muito mais dificil para a mulher do que para o homem estabelecer as
relagcdes que deseja com o outro sexo” (BEAUVOIR, 2009, 886), devido aos processos de
internalizacdo, escolarizacdo e assujeitamento que as mulheres sofreram.

Sobre as questBes que envolvem o0s estagios, as atividades praticas, também

percebemos atravessamentos de raca e sexualidade nos relatos:

Eu acho que sim, eu acho que sim porque, como eu falei antes, 14 eu vou ta no meio
de pessoas que pensam de diversas formas, inevitavelmente eu vou cair numa
situacdo que tenha aquela visdo que talvez o fato de eu ser negro, talvez ndo tenha
um reflexo positivo talvez até pra imagem da empresa, por ter que colocar um negro
num cargo de lideranga. Tem gente que ainda ndo encara isso de uma forma bem
tranquila. Nao foi, ndo é, até agora ndo é meu caso, ndo foi um caso que eu ja
vivenciei. Até agora onde eu ja tive estagios, enfim, nunca passei por esse problema,
mas eu acredito que possa ser uma possibilidade sim, de um problema que eu possa
passar. (MATEUS, 2016)

Ainda ndo, ainda ndo ta pronto completamente, assim, avancou. Claro a gente vé que
ainda existe um certo preconceito sim, por parte do homossexual entdo, é por isso
que a gente vé tantas manifestacfes homoafetivas, homossexuais na sociedade.
(SAMUEL, 2016)

Nas situacOes da pratica na atuacdo dos/as engenheiros/as, ha estereétipos que
envolvem desde a selecdo, até a busca por mobilidade no ambiente empresarial. Dizem que
ndo selecionam mulher, por questdes de seguranca, por causa de seus comportamentos, por
suas vestimentas que podem confundir os trabalhadores nas obras. N&o contratam negros/as,
porque estes ndo possuem os padrfes relacionados a cor hegeménica, branca, e em relagdo

aos homossexuais a questdo ainda é mais complicada, pois envolvem além da sexualidade,
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questBes de aceitacdo religiosa, politica e outras. Assim, os/as discentes preocupam-se com
essas questdes e por isso evidenciaram em suas falas.

Foucault (2004) ressalta que existem relagdes de poder que ndo sdo totalmente
negativas, pelo fato de que possibilitam a resisténcia. Resistir como mulher, negro,
homossexual é transgredir, é perceber a existéncia de relagdes, situagBes discriminatdrias, mas
nem por isso, buscar a ndo-afirmacao. E isso foi apresentado pelos sujeitos, ha consciéncia em
torno das dificuldades, mas também ha a percep¢do em torno de suas superacdes. Quando se
mostra como “um ponto fora da curva”, evidenciando que sdo sujeitos diferentes, mas essa
diferenga ndo se liga diretamente a inferioridade, mas sim, a perpassam 0S pProcessos
educativos diferenciados, onde alguns/as sofrem mais preconceitos que outros/as, mas nem
por isso, deixam de almejar melhorias em suas formacdes académicas e profissionais.

As imagens que os discentes tém em relacdo ao mercado de trabalho, envolve de

maneira mais explicita as relaces de género, sexo, etnia, ao relatarem:

Depende muito do cargo, tem cargos que sdao muito brutos, ai talvez deem uma
preferéncia, mas ndo quer dizer que a mulher ndo va exercer.(LUCAS, 2015)

O mercado de trabalho ja ndo posso dizer, passei 13 anos na inddstria e a maior
parte dos engenheiros eram homens e a maior parte dos engenheiros em chefia,
eram homens brancos. E isso é uma questao de cultura que vai melhorando pouco
a pouco. Né, e eu creio que quero ser um ponto fora da curva nesse sentido, assim
como as mulheres querem ser um ponto fora da curva, 0s engenheiros
homossexuais também. Creio que quem vai mudar isso sdo a gente, jA que no
curso ja tem gente de todo o género, entdo o mercado ndo vai ter opcao em aceitar
gente de todos os géneros. J& que a mdo de obra de engenheiros no Brasil é
escassa. (MARCOS, 2015)

A presenca de padrdes de género no mercado de trabalho contribui para o
recebimento de sujeitos que os atenda. A masculinidade hegeménica nas atividades laborais é
evidente, percebe-se a entrada de demais sujeitos, no entanto, ainda € predominante a
presenca de homens brancos nos cargos de chefias, e a visdo de que certas fungbes nédo
poderdo ser exercidas pelas mulheres, devido seus aspectos fisicos, mentais, emocionais etc.

Entdo, as mulheres que adentram esses espacos sdo tidas como “estranhas”. E ai
precisam além de dedicarem-se a aquisi¢do dos conhecimentos académicos, necessitam ainda

reverter uma série de tabus que demonstram o seu “ndo-pertencimento” nesses ambientes.

Nesta direcdo, parece que para as ‘transgressoras’ ha uma necessidade maior de
tentar demonstrar legitimidade no campo e isto ndo se faz admitindo a ajuda de
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outrem, enquanto que os alunos ndo precisam ‘provar’ que sdo bons, exatamente
porque a engenharia ja e considerada como um campo deles”. (TEBET, 2008, p. 03)

Evidenciando que nos cursos de engenharia ha uma intensa manifestacdo e
valorizacdo das atitudes masculinizadas, como o dominio do calculo e do pensamento
racional, o que durante muito tempo néo foi direcionamento para os ensinamentos femininos,
pois a mulher ndo é preparada para isso, sim para tornarem-se boas donas de casa, serem
gentis, emotivas, o que era trabalhado nos cursos das ciéncias humanas.

Em relagdo aos avangos vislumbrados no mercado de trabalho, podemos verificar
que isso é positivo e relevante, mas, ainda é necessario avangarmos no sentido de promover a
igualdade e valorizacdo dos géneros, sexualidade, etnia e demais caracteristicas relacionadas

com as subjetividades dos sujeitos.

A mesma logica rege o acesso as diferentes profissGes e as diferentes posigdes
dentro de cada uma delas: no trabalho, tal como na educacdo, 0s progressos das
mulheres ndo devem dissimular os avancos correspondentes dos homens, que fazem
com que, como em uma corrida com handicap, a estrutura das distancias se
mantenha. (LOMBARDI, 2006, p. 128)

Desse modo, prosseguimos indagando sobre as aspiracfes profissionais dos/as

discentes e tivemos as seguintes respostas:

A principio quero aproveitar minha oportunidade de empregabilidade, mas ainda néo
me desfazer do servi¢o publico que eu acho que € uma das formas de contribuir. Eu
gosto de trabalhar com ensino, mas a minha principal aspiracdo profissional é
montar uma empresa, num ramo de refrigeracdo industrial, é algo que ndo existe
aqui... Quero usar todo o conhecimento que tive em indUstria complementado com o
que eu aprendi no curso pra poder criar uma estrutura dessa forma e s6 entdo, me
desvencilhar do ensino. (MARCQS, 2015)

Eu penso muito em fazer mestrado, seguir pra area da pesquisa, fazer pelo menos
um mestrado depois pensar em entrar no mercado de trabalho. Pensar no doutorado
e depois entrar pro mercado de trabalho. Ou ir pra &rea da docéncia. (LUCAS, 2015)

Eu j& pensei em ser professora, mas hoje eu j4 ndo penso mais, antes eu tinha
certeza, certeza, hoje em dia ndo tenho mais tanta. N&o sei eu tenho medo de ficar
chato, eu tenho medo de nao saber lidar, ser professora, Professora é assim, se vocé
ndo tiver total dominio sobre uma minima coisa, é perigoso dentro de uma sala de
aula de engenharia, pra professora. Professor, até que tudo bem, a critica ndo é
taaanto..critica mas ndo é uma coisa tdo pesada que nem se for uma professora. Ai
tenho medo disso, tenho medo de ficar chato, entdo hoje em dia ndo tenho tanta
certeza, entdo hoje tenho olhado pra outros lados pra ver o que posso fazer.
(DANIELA, 2015)
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Conforme os relatos, verificamos que alguns/as discentes buscam o
empreendedorismo, outros a inser¢do em empresas da area, mas o que nos chamou aten¢éo foi
a relacdo com a docéncia. O primeiro discente demonstrou a busca por continuidade dos
estudos, a fim de se aprimorar e com isso se remeter ao mercado de trabalho, ou a0 mundo
académico. Sendo assim, 0 ensino mostra-se como uma segunda via. J& a discente, remeteu-se
principalmente para uma aspiracdo profissional docente que j& foi seu objetivo, mas
atualmente ndo faz com que seus olhos brilhem tanto, devido o aspecto de género.

Isso porque, ficou evidente nas entrevistas que ha diferencas no exercicio da
docéncia por homens e mulheres. Elas, com excecOes, assumem a postura de serem mais
amigas, compreenderem mais os/as discentes, enquanto que eles sdo os mais durdes,
carrascos. Isso faz com que haja uma relacdo com o respeito que a turma vé professores e
professoras, e nesse caso, elas ficam numa posicao mais defensiva do que eles.

O que queremos dizer com isso e 0 que € a preocupacdo da aluna: numa sala de
aula, caso um docente apresente equivocos quanto ao assunto, ele ainda é considerado um
bom professor, demonstrando que as falhas sdo normais. No entanto, caso iSSo ocorra com
uma professora, a sua “reputagdo” fica em jogo, influenciando em atitudes que possam
desrespeita-la, e ser alvo de criticas negativas. Entdo, percebemos que as relacGes de poder
séo diferentes e influenciam diferenciadamente homens e mulheres que exercem a docéncia.
Principalmente na area de engenharia, onde elas sdo vistas como “transgressoras”.

Além disso, pesam contrariamente a decisdo de escolha da docéncia, as dificeis
condicdes da carreira e valorizacdo profissional, a &rdua jornada de trabalho, dentro e fora dos
ambientes de trabalho, o que configuram como ndo atrativos ndo apenas aos cursos de
engenharia como em qualquer profissdo da docéncia. Lombardi (2006) discute sobre a
insercdo feminina no mercado de trabalho e afirma que mesmo com as mudancgas atuais, ainda

predominam aspectos da divisdo sexual do trabalho:

E essas possibilidades variaram segundo as gera¢des de profissionais, uma vez que
algumas das concepcles de género sofreram modificagcdes nos dltimos 30 anos. E
nesse sentido, a configuracéo das relaces de sexo no interior do grupo profissional
esta em movimento e parece favoravel as mulheres, mesmo que a divisdo sexual do
trabalho se reproduza internamente a cada novo nicho de atuacdo que se abre nas
engenharias. (LOMBARDI, 2006, p. 199-200)

Podemos dizer que nos ambientes de trabalhos as diferengas séo evidentes e sao
frutos de construcGes historicas, por serem construcdes, podem ser desfeitas, com o intuito de

que as discriminacdes sejam amenizadas. H& a necessidade de se valorizar a presenca de
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homens e mulheres em seus postos de trabalhos, ndo por questbes bioldgicas, mas sim por
suas capacidades intelectuais, técnicas que demonstrem suas aptidGes para o exercicio de suas
profissdes. Ha, portanto, a necessidade de se questionar “lugares comuns” para homens e
mulheres, evidenciando diferencas e singularidades no exercicio de suas profissoes.

Pelo exposto, demonstramos que apesar do acesso as diferentes areas de
formacao, é visivel que existem relagdes de género que demarcam os lugares comuns de cada
sujeito, ressaltando os estereotipos, preconceitos e discriminagcdes em cada ambiente onde se
percebe a insercdo limitada de mulheres, homossexuais, negros/as etc. por isso, ha a
necessidade de contribuirmos com o combate a ac¢des e ideias preconceituosas, seja por meio
de estudos, pesquisas, questionamentos, indagacOes que reflitam a questdo de género,
sexualidade e outros de que tenhamos menos familiaridade nos ambientes de formacéo,
concebendo a profissionalizacdo menos imbuida de estereétipos e padrbes historicamente
mantidos, abrindo espaco para inter-relacfes de convivio e respeito as diferencas de género,

cor, sexo, cultura, entre outras que nos constituem.
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IV- PROVAVEIS DESDOBRAMENTOS: ONDE CHEGAMOS...

Pensar numa discussdo em torno das relagdes de género no ensino superior, mais
especificamente em cursos de engenharia, foi desafiador. Evidenciei o “ir e vir” da pesquisa
inimeras vezes, retomando analises em torno da relevancia da problematica, seus efeitos nos
processos de constituicdes de subjetividades e sobre as relacbes de poder existentes no
ambiente estudado: Campus Universitario de Tucurui — CAMTUC.

Dificuldades existiram em torno da intensa aproximacdo com o tema e com o
ambiente. Poderia dizer que de inicio isso foi um problema, no entanto, durante o estudo pude
perceber minha responsabilidade como servidora e a necessidade de propor uma investigacéo
ética que contribuisse com a formacédo dos/as discentes e docentes do Campus no tocante as
questdes de género, e isso, efetivamente contribuiu com meu aperfeicoamento académico e
pessoal.

Por meio da pesquisa, verifiquei que 0 CAMTUC, por seus cursos de engenharia,
apresenta-se, sim, como um ambiente de predominio masculino, hetero, branco. E o0s
esteredtipos de género, raca, sexualidade sdo evidentes na maioria das relacdes que envolvem
essas categorias, sendo disseminadas por docentes, discentes e demais sujeitos que constituem
essa comunidade académica.

No entanto, percebo avangcos no que concerne a inser¢ao de sujeitos relacionados
com as “minorias” e a sua participacdo nesse ambiente. A aceitacdo sobre a importancia da
tematica e a possibilidade de sua discussdo em atividades académicas, oficiais e ndo oficiais,
fez com que vislumbrasse a relevancia do tema e o apoio que discentes e algumas docentes
apresentam em oferecer uma formagé@o mais completa nos cursos de engenharia, dao sinais de
pequenos progressos nessa questao.

Por meio dos Projetos Pedagogicos de Cursos — PPC’S — curriculos oficiais —
percebi que estes se fundamentam em objetivos que visam a formacdo integral dos/as
discentes. No entanto, esses documentos prezam pelos aspectos técnicos, as atividades
curriculares abarcam nulcleos bésicos, profissionalizantes e especificos estritamente
vinculados aos conhecimentos intrinsecos as engenharias, contrariando seu objetivo geral que
é a formagcé&o integral.

Afirmo isso, por entender que uma formacao académica “integral” deve preparar
esses sujeitos para sua insercdo em ambientes permeados por individuos singulares,

enfatizando a diversidade, as relagBes existentes entre os individuos e que perpassam
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atravessamentos de género, raca, sexualidade e outros que devem compor um leque de
discussdes a serem discutidos nos ambientes académicos.

Foram evidentes posicdes contrarias a isso, 0 que € salutar, pois, de que valeria ter
uma discussdo se houvesse aceitacdo ou consenso de todos/as? O conflito, o contraditério é
interessante, pois possibilita amadurecimento em torno das discussdes e isso faz com que os
sujeitos se tornem criticos e ativos.

O contato com os sujeitos também foi um momento de extremo aprendizado, no
que concerne as posturas, aos modos de aproximacdes, indagacOes, perceber o0 momento, 0s
siléncios, os risos, a seriedade em torno das questbes, da tematica foi um exercicio
significativo para a busca por um estudo relevante e consistente.

Destes contatos pude apreender relatos. Falas constituidas por muitos outros
sentidos: nervosismo, ansiedade, reflexdes, rememoracfes atreladas aos/as interlocutores/as.
Oportunizar momentos de escuta é salutar para empoderar 0s sujeitos e contribuir para que se
sintam ativos nos processos de ensino-aprendizagem nos quais estdo inseridos. Com os/as
autores/as relacionados ao pos-estruturalismo e as metodologias pos-criticas, no embasamento
teorico-discursivo e metodoldgico, verifiquei que o dito e o ndo-dito foram relevantes para a
discussdo e deveriam ser entendidos como fontes de conhecimento e partilha de sentidos entre
os/as interlocutores/as.

Por meio desses discursos, percebi que foi significativa a visdo de que, por parte
da maioria dos docentes homens, no CAMTUC ndo ha relacbes de poder vistas como
negativas e preconceituosas, isso partindo de quem detém o poder ¢ “normal”. No entanto,
foram as entrevistadas mulheres, o discente negro, a discente casada e mae, o homossexual
guem denunciaram essas relagdes discursivas preconceituosas. Para alguns ndo passam de
brincadeiras, mas para outros/as envolvem sim, questfes de superioridade e submissao.

E preciso questionar o que é posto como “natural”, “normal”, “neutro” e
“desinteressado”; como sujeitos ativos/as devemos por criticidade nas relagdes, nas
discussbes, no que vemos, ouvimos, sentimos e transmitimos, para que assim tenhamos
condicdes de detectar relacdes de inferioridade, indaga-las, discuti-las e mostrar que nédo sédo
ingénuas, sdo historicamente contextualizadas e atendem a padrées hegemonicos do ambiente
social.

Percebi discursos que pairavam sobre a normalidade, a neutralidade e a viséo de
que ndo ha necessidade de discutir relagdes de género nos cursos de engenharia. Vislumbrei,
além disso, discursos empoderados, criticos, engajados e que ‘“gritavam” em favor da

necessidade de que essas questdes sejam discutidas sim, sejam analisadas, questionadas, que
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se tornem instrumentos de discussdo e combate aos preconceitos que proliferam no ambiente
académico.

Ouvi nos relatos, que a engenharia apresenta um viés sexista, por seu carater
histérico de implantacdo do curso. No entanto, isso nao significa que ainda hoje o0s
esteredtipos sejam mantidos, por serem construcdes, ha probabilidade de que sejam
desconstruidos. Notei que muitas mulheres se destacam nas turmas, mesmo ainda havendo
afirmagdes de que “clas sao mais fracas”. Trata-se de mudancas a serem implementadas
cotidianamente, por meio da criticidade, da ndo neutralidade e dos questionamentos em torno
dessas expressdes estereotipadas e que ndo evidenciam os beneficios que a diversidade
apresenta nas salas de aula, nos ambientes académicos.

Atravessamentos de raca e sexualidade também foram extremamente relevantes
para perceber as microrrelacbes de poder existentes entre os sujeitos no CAMTUC. Isso
permitiu que voltdssemos o olhar para a homofobia e o racismo, de maneira a
compreendermos que as atitudes preconceituosas atuam de maneira tacita, invisivel, ligam-se
ao ocultamento, a segregacdo e isso influencia na constituicdo das subjetividades dos/as
entrevistados/as.

A emergéncia de préticas educativas combativas a essa invisibilidade é
importante, por possibilitar que haja discussdo, que seja questionado, que seja analisado,
como um passo inicial para a promoc¢do da igualdade independente de género, raca,
sexualidade, dentro do ambiente académico e no meio social.

Se optar por fazer um curso de engenharia é uma acdo transgressora de uma
mulher, um homossexual, um/a negro, que assim seja compreendida. Transgredir ndo €
negativo, € um ato de resisténcia, ndo-acomodamento, por isso, € relevante que essas
transgressdes desencadeiem acGes comprometidas com a formacdo geral, humana, plural,
evidenciando que ndo se trata de uma “benfeitoria” oferecida as mulheres, mas sim,de uma
acdo digna de conquista, ja que passaram por processo seletivo, e além disso, comprometem-
se com suas formagdes, atuando em contradicdo ao que naturalmente € posto nas divisGes
sexistas, padrdes masculinos e femininos que influenciam nas escolhas académicas e
profissionais que os sujeitos enfrentam.

A satisfacdo de desenvolver o estudo no ambiente que estou inserida é enorme.
Fez abrir meus olhos para os sujeitos que me circundam, sobre as relagcdes que ocorrem, 0 que
ouco, vejo e sinto, assim, percebo-me mais capacitada para propor agOes futuras que estejam

relacionadas com as relagfes de género que busquei neste texto inicialmente discutir.
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Acdes essas que partam de reformulagdes coletivas em torno dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos; discussdes nos centros académicos sobre a temética, a fim de
envolver os/as discentes nestes didlogos continuos; implementacdo de projetos de extensdo
que abarquem essas questdes com o intuito de aproximar o Campus a comunidade em que
esta inserido; necessidade de formagdes continuadas que possibilitem aos/as docentes, além
de suas formagdes puramente técnicas, também tematicas em torno da diversidade de género,
a fim de que percebam suas atividades praticas como académicas e politicas, e por isso, muito
relevantes para a constituicdo das subjetividades dos/as discentes.

E inegavel que para além dos muros universitarios, concluintes dos cursos se
deparardo com situacOes estereotipadas, preconceituosas, onde h& ainda uma pequena
presenca de profissionais mulheres, homossexuais e negros/as nas frentes, liderancas de
muitas atividades que envolvem a engenharia, por isso, é salutar prepara-los para tornarem-se
sujeitos que, como foi mencionado por um entrevistado: “somos nos que mudaremos isso”.

Esteredtipos como: mulher ndo é boa para o célculo, elas sdo emotivas, sensiveis,
fracas; mulher ndo tem lideranca, ndo consegue gerir sujeitos; mulher deve estar em casa,
sujando a barriga na pia ou no fogdo, entre outros, ja ndo sdo aceitaveis, ndo sao naturais, nao
sdo inocentes, por isso, a necessidade de contribuir no sentido de oferecer aportes tedricos,
analitico-discursivos, levantar discussdes que atuem nessas aces estereotipadas, com a
intencdo de que haja o respeito e a valorizagdo da diferenga, das mulheres, negros/as,
homossexuais ou qualquer outro individuo que se permita adentrar em locais, areas,
profissdes longe do seu “lugar-comum”.

Concebendo as subjetividades em constantes processos, ressalto que por meio do
estudo, verifiquei que isso ocorre de diversas formas, por meio de relagdes, contatos,
interacdes que os sujeitos desenvolvem consigo e com o outro. Nesse caso, a necessidade de
que as discussdes em torno das relacGes de género sejam enfatizadas, com o intuito de que
tenhamos posturas menos sexistas e machistas, racistas, homofobicas, com o intuito de
contribuir com a valorizacdo e o respeito em relacdo a diversidade existente no meio
académico.

Pelo exposto, € salutar mencionar que o desafio ainda esta presente. As paginas
finais deste texto, ndo remetem a finalizacdo do estudo. Contrariamente a isso vislumbro que
a partir desse momento é possivel agregar sujeitos que apoiem essa discussdo, a fim de que
realizemos conjuntamente acOes que apresentem as visdes de mulheres, os/as negros/as,

homossexuais sobre o processo de ensino e aprendizagem e constituicdo de subjetividades em
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seus cursos. Almejar formar sujeitos com base numa formagdo ética, que considere a
diversidade e as relacdes que ela abarca € um desafio.
E sobre a metafora da gestacdo do trabalho apresentada nos primeiros paragrafos

deste texto, informo que ela continua...
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ANEXOS

ANEXO A: ROTEIROS DE ENTREVISTAS

As entrevistas ocorreram com base nos seguintes roteiros, sendo que de acordo
com os/as interlocutores/as, houve a necessidade de adequarmos ou esclarecermos as

perguntas, mas com a preocupacao de mantermos o sentido das indagagdes.

Roteiro para as discentes e discente homossexual:

1. Qual é a importancia de um curso superior?

2. O que Ihe fez escolher um curso de engenharia?

3. Como sua familia reagiu a essa escolha?

4. Fale sobre a permanéncia das alunas que ingressaram em sua turma? Houve
abandono, evasoes?

5. Quais as dificuldades encontrou/encontra em seu percurso como estudante de
engenharia e o que costuma fazer para supera-las?

6. Pelo fato de ser mulher / homossexual num curso de engenharia, vocé ja foi
tratada de maneira preconceituosa?

7. Vocé acredita que questbes como género, raca, inclusdo e outras que tratam da
diversidade devem ser vistas como integrantes do curriculo oficial para a formacdo em
engenharia?

8. Quais sdo os principais estereodtipos que voceé lida no curso?

9. Existe diferente em ser homem ou mulher num curso de engenharia?

10. Quais suas aspirac@es profissionais com a conclusao do curso?

11. Vocé acredita que o mercado de trabalho esta preparado para receber

engenheiros/as independente de seu género, raca, sexualidade?

Roteiro para os discentes:

1. Qual é a importancia de um curso superior?

2. O que Ihe fez escolher um curso de engenharia?

3. Como sua familia reagiu a essa escolha?

4. Quais as dificuldades encontrou/encontra em seu percurso como estudante de

engenharia e o0 que costuma fazer para supera-las?
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5. Sabendo que trata-se de um curso historicamente masculino devido a énfase
nas ciéncias exatas, vocé percebe relacbes preconceituosas em relacdo as mulheres,
homossexuais, negros/as etc?

6. Vocé acredita que questbes como género, raca, inclusdo e outras que tratam da
diversidade devem ser vistas como integrantes do curriculo oficial para a formagdo em
engenharia?

7. Existe diferente em ser homem ou mulher num curso de engenharia?

8. Quais suas aspiracdes profissionais com a conclusdo do curso?

9. Vocé acredita que o mercado de trabalho esta preparado para receber

engenheiros/as independente de seu género, raga, sexualidade?

Roteiro para docentes:

1. Qual é a importancia de um curso superior?

2. O que lhe fez escolher um curso de engenharia?

3. Por que vocé escolheu lecionar na area de engenharia?

4. Em sala de aula, vocé verifica esteredtipos em torno de relacbes de género,
raca, homossexualidade? Como vocé lida com isso?

5. Vocé acredita que questdes como género, raca, inclusdo e outras que tratam da
diversidade devem ser vistas como integrantes do curriculo oficial para a formacdo em
engenharia?

6. Existe diferenca no aprendizado de homens e mulheres nos cursos?

7. Vocé percebe relacdes de poder entre professores e professoras no campus?

8. Vocé acredita que o mercado de trabalho esta preparado para receber

engenheiros/as independente de seu género, raga, sexualidade?
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ANEXO B: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- (TCLE)

Estou desenvolvendo a pesquisa de mestrado intitulada: “Rela¢des de Género e seus
efeitos discursivos na constituicdo de subjetividades nos cursos de engenharia do Campus
Universitario de Tucurui — CAMTUC/UFPA”, sob orientacdo da professora Gilcilene Dias da
Costa, vinculada ao Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo (PPGED) da Universidade
Federal do Parad (UFPA). O trabalho tem por objetivo analisar os efeitos discursivos das
relages de género implicados na constituicdo de subjetividades nos cursos de engenharia do
CAMTUC.

Este documento procura dar a vocé informacgfes e pedir sua participacdo nessa
pesquisa. Para participar do estudo é preciso ser entrevistado (a). Para a obtencdo de um
registro adequado da entrevista serd utilizado um gravador. Fica assegurado o seu direito de
pedir quaisquer esclarecimentos sobre esta pesquisa, agora ou mais tarde, podendo inclusive
se recusar a participar ou interromper sua participacdo em qualquer momento. Caso se sinta
desconfortavel com alguma questdo, pode negar-se a respondé-la.

Sua participacdo na pesquisa € livre e voluntaria em todo o processo. Sempre que
considerar oportuno vocé pode entrar em contato, atraves do e-mail esa@ufpa.br e/ou com o
orientador da dissertacao, através do e-mail costagilcilene@gmail.com

As informacOes prestadas neste estudo serdo tratadas com sigilo. Os nomes dos
participantes ndo serdo divulgados em nenhuma hipétese. O relatério final da pesquisa, bem
como a socializacdo dos resultados em revistas cientificas, periddicos, congressos ou
simposios apresentardo 0s dados em seu conjunto de modo que ndo sera possivel a
identificacdo dos entrevistados (as).

Li e sou consciente da natureza da pesquisa descrita neste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e aceito participar. Para tanto assino este documento juntamente com a
pesquisadora para a confirmacdo do compromisso assumido por ambas as partes, sendo que
cada um/a deles/as ficara com uma copia.

Local, de de

Nome do/a entrevistado/a Edileuza de Sarges Almeida (pesquisadora)



