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RESUMO

Esta dissertacdo desenvolve um estudo sobre a educacao trabalhada no Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmem Bascardn — CDVDH/CB. O objetivo
geral do trabalho foi analisar o carater educativo do CDVDH/CB presente em suas
acbes no enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo, na cidade de
Acailandia-MA. Os objetivos especificos foram o0s seguintes: a) verificar como
ocorrem as parceiras com outras instituicdes para o desenvolvimento das acoes
educacionais de enfrentamento ao trabalho escravo; b) avaliar como acontece a
formacéo dos educadores e liderancas que atuam no CDVDH/CB c) compreender a
metodologia do CDVDH/CB a partir de suas acfes. Foram estudadas as seguintes
categorias: trabalho, trabalho escravo contemporaneo, educacdo néo formal e
direitos humanos. A metodologia deste trabalho baseou-se na modalidade de
pesquisa analitica de natureza qualitativa. Na busca dos dados, recorremos aos
seguintes instrumentos metodologicos: pesquisa bibliografica, documental e
entrevista semiestruturada. Para contextualizacdo da problemética do trabalho
escravo contemporaneo e o espaco geografico da Amazénia Oriental, onde ele tem
grande incidéncia, localidade de atuacdo do CDVDH/CB, buscamos aporte tedérico
no materialismo histérico-dialético marxista. Defrontando-nos com as entrevistas,
podemos conhecer a forma como sdo trabalhadas as ac¢bGes educativas, as
parcerias, a formacdo de educadores e a metodologia do CDVDH/CB e, a partir dai,
conhecer o seu carater educativo. Diante do estudo, foi possivel perceber o
envolvimento dos que fazem o CDVDH/CB, além de conhecer as particularidades da

educacao desenvolvida no movimento social.

Palavras-chave: Direitos Humanos, Trabalho Escravo Contemporaneo, Educacéo,
CDVDH/CB.



ABSTRACT

This Dissertation develops a study about education performed in Center of the
Defense of Life and Human Rights Carmen Bascaran (in Portuguese, Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos - CDVDH/CB). The general goal of the study
was to analyze the educational features of the CDVDH/CB present in its actions in
confrontation with contemporary slave labor, in Acailandia city, state of Maranhéao,
Brazil. The specific goals were: a) verifying how the partnerships with other
institutions occur for the development of educational actions to confront to the slave
labor; b) evaluating how the educators’ formation occurs and the leaderships that
preside in CDVDH/CB; c) understanding the methodology of CDVDH/CB from their
actions. We study the following categories: labor, contemporary slave labor, non-
formal education and human rights. The methodology of this paper was based on the
model of qualitative analysis research. In search of data, we appealed the following
methodological instruments: bibliographical research, documental research and
semi-structured interview. In order to contextualize the contemporary slave labor
problem and the geographic space of Eastern Amazon, where it has a great
incidence, local of CDVDH/CB, we seek theoretical support in Marxist historical-
dialectical materialism. When we confront the interviews, we can know how the
educational actions are worked, the partnerships, the educators’ formation and the
methodology of CDVDH/CB and, then, to know its educational features. Before the
study, it was possible to perceive the involvement of those who make the CDVDH /
CB, besides knowing the particularities of the education developed in the social

movement.

Keywords: Human Rights, Contemporary Slave Labor, Education, CDVDH/CB.
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12 SECAO

1 INTRODUCAO

Esta secao tem o objetivo de apresentar o universo do estudo que abrange o
Trabalho Escravo Contemporaneo e a educacdo ndo escolarizada, neste caso, as
acOes promovidas pelo Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen
Bascaran. Apresentaremos sua delimitacdo, o objeto de estudo, a justificativa, os

objetivos, o tipo de estudo e o percurso metodoldgico.

1.1 Delimitagdo do Tema e a Justificativa do Estudo

Realizar um estudo sobre o carater educativo do Centro de Defesa da Vida e
dos Direitos Humanos/Carmen Bascardn — CDVDHA/CB! no enfrentamento do
trabalho escravo € permitir-nos dialogar com dois fendbmenos que estédo
entrelacados no trabalho, a saber: a pratica da escraviddo contemporanea e a
educacdo dos movimentos sociais. Aqui, trataremos como essa educacao acontece,
principalmente fora do ambiente escolar, uma proposta que nao € possivel de ser
desenvolvida sem um olhar interdisciplinar.

Em torno do problema do trabalho escravo contemporaneo circundam
diversas reflexdes. Pesquisadores de diferentes areas, como a antropolégica, a
politica, a econbmica, a cultural, a historica, a educacional, a geogréfica, a da
literatura de género, a juridica e outros distintos estudos sobre a tematica tém-se
realizado, embora o aspecto educacional tenha sido pouco abordado. Apesar de
campanhas educativas e preventivas estarem presentes nas politicas de
enfrentamento, seja por parte do poder publico ou de Organizagbes N&o
governamentais — ONG, a abordagem educacional tem grande destaque, sua
auséncia deixa o trabalhador vulneravel a cadeia de a¢gbes que cerca a pratica do
trabalho escravo, seja no momento do aliciamento, sem saber da existéncia da

pratica, na busca de seus direitos ou ho momento de denunciar o crime.

! Daqui em diante sempre assim.
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O aspecto do conhecimento esta sempre presente, principalmente para o
trabalhador explorado, geralmente desconhecedor de seus direitos, da forma como
se opera o aliciamento e a logistica de exploracdo e, consequentemente,
desconhece os meios de exigir seus direitos. O nosso estudo buscou avaliar a
contribuicdo de uma organizacdo nao-governamental, da educacéo nao formal, fora
do ambiente escolar, promovida pelo CDVDH/CB no enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo, alertando e tornando os sujeitos que sdo publico alvo de
suas acdes menos vulneraveis, com suas autoestimas fortalecidas e conhecedores
das constantes violacbes e das formas com que elas acontecem na regido de
atuacdo do CDVDH/CB. Embora tenha acentuada atuacdo no municipio de
Acailandia, a organizacdo goza de reconhecimento na Amazénia Oriental. No que
tange ao aspecto educacional, conhecer e analisar 0os sujeitos das a¢des educativas
desenvolvidas pelo Centro é o foco de nosso trabalho.

A escraviddo, em nossos dias, € resultado de uma conjuntura movida pela
pauperizacao e superexploracéo da classe trabalhadora e pela miséria que ainda
afeta significativo nimero da populacéo brasileira. Referindo-se ao trabalho em
carvoarias, considerando a demanda por carvao em decorréncia da existéncia de
polos siderdrgico na Amazonia Oriental, essa atividade tem marcante incidéncia nas
denuncias e resgate de trabalhadores. Carneiro afirma o seguinte:

A discusséo realizada sobre as diversas modalidades de trabalho
precarizado na Amazobnia, dentre as quais o trabalho em carvoarias assume
papel proeminente, com poucas excecfes, tem colocado a questdo das
relacdes de trabalho em termos de determinagBes estruturais que colocam
os trabalhadores em redes de dominagéo e exploragdo. (CARNEIRO, 2013,
p.133)

A auséncia de alternativas de ocupacdes dignas para esse contingente de
trabalhadores que, na maioria das vezes, tem associado a isso a falta de formacéo
profissional, informacfes sobre direitos trabalhistas, e a ineficacia do Estado em
oferecer uma rede de protecéo ao trabalhador, falta de fiscalizacdo, tornam as vidas
muito dificeis dos homens e mulheres que rumam em busca de ocupagdo. Diante da
falta de capacitacdo que deixa trabalhadores sem condi¢bes de ocuparem 0s postos
de trabalho existentes nas cidades, esses seguem em didsporas em busca de
emprego. Nessa procura, o trabalhador se depara com condi¢gdes novas de trabalho,
€ sujeito vulneravel para ingressar em frentes de servicos no campo e na cidade.

Muitos sdo recrutados nas periferias e acabam aceitando condicbes precarias e
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humilhantes, nas quais sua dignidade e liberdade sdo atacadas por aliciadores,
“gatos”™ e patrdes.

A escraviddo, enquanto pratica legal, acabou ha mais de um século,
entretanto, seus resquicios ainda sao fortes em alguns estados brasileiros que ainda
relatam trabalhos analogos a escraviddo. Cientistas sociais desenvolvem
importantes analises geograficas do trabalho for¢cado, caracterizando a escravidao
contemporanea, relatando que as origens e as formas do cerceamento de liberdade
dos trabalhadores séao diversas, segundo Figueira (2004), indo desde o isolamento
geografico até comportamentos ameacadores dos empregadores. S&o estes
aspectos agregados as situacbes de vulnerabilidade que conduzem os
trabalhadores a serem alvos faceis para a mao de obra escrava.

A emancipagdo dos escravos afrodescendentes no Brasil € cheia de
limitagdes, uma vez que a “liberdade” foi forjada, uma imposicao externa no século
XIX. Logo apos a assinatura da Lei Aurea, os escravos foram jogados, largados sem
qualquer atencdo do Estado. As politicas de combate a escraviddo contemporéanea
Sao recentes, visto que necessitou inicialmente de um reconhecimento de que esta
situacdo degradante ainda persiste no Brasil. Sakamoto (2006) relata que a primeira
denuncia publica foi apenas em 1971, quando o problema do trabalho escravo foi
exposto publicamente através da Carta Pastoral Terra de D. Pedro Casaldaliga,
Bispo da Prelazia de S&o Félix do Araguaia no Estado do Mato Grosso, religioso
catdlico defensor dos direitos humanos na regido amazonica. A partir desta e de
outras denuncias € que o estado brasileiro ndo péde mais negar o labor escravista
no territorio nacional.

Em torno do trabalho escravo existe um universo, espagos, poderes,
legislacdo, punicBes, a relacdo publico e privado, migracbes, politicas de
enfrentamento, Organizagcbes Nao Governamentais - ONGs e outros. Quanto ao
espaco, optamos pela ocorréncia dessa modalidade de trabalho no ambiente rural, a
ocorréncia dessa pratica vivenciada com maior incidéncia na pecuaria, carvoarias,
colheitas ou no “roco da juquira”. Essa populacdo do meio rural carece de mais

informac&o, principalmente quando analisamos os indicadores educacionais. E

2 Trazemos essa reflexdo para entender o papel do “gato” na escraviddo de hoje, com dupla fungéo
do capitédo-do-mato e feitor. Na escraviddo colonial, o senhor ia ao mercado comprar as “pecas da
india”; nos dias de hoje, os gatos sdo empreiteiros do servico, da tarefa a ser cumprida, e quase
sempre sdo eles quem contratam e acertam as contas (ou as “dividas”) dos trabalhadores
(CDVDHI/CB, 2011, p. 42).
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preciso destacar que o Maranhdo tem um numero consideravel da populagdo no
campo e que € a regido onde o Centro tem forte atuacdo. Por falta de possiblidades
de trabalho, um quantitativo elevado de trabalhadores sdo aliciados para a prética do

trabalho escravo. Conforme a OIT:

A elevada contribuicho da Regido Nordeste estava ancorada na
concentracdo de maranhenses: 41,2% dos trabalhadores entrevistados na
pesquisa de campo nasceram no estado do Maranhéo.
Isoladamente, o Maranhdo contribuiu com praticamente o mesmo
contingente fornecido pelos naturais dos estados da Bahia
(18,2%), Paraiba (8,2%) Tocantins (5,0%), Piaui (5,0%) e Mato
Grosso (5,0%) juntos. (OIT, 2010, p.63)

A pratica do trabalho escravo e de distintas formas de exploracdo estdo
relacionadas a busca pela maximizacdo dos ganhos, principalmente nas atividades
relacionadas ao agronegocio, reduzindo custos da producédo e expandindo o poder
de concorrer com outros fazendeiros. De acordo com os dados da Comisséo
Pastoral da Terra - CPT?, as atividades da: pecuéaria, cana-de-aclcar, producdo de
carvao vegetal e outras lavouras correspondem, juntas, a um total de 87% dos
trabalhadores resgatados entre os anos de 2003 a 2011. (CPT, 2012, p.5)

Importante mencionar a significativa presenca do trabalho escravo na area
urbana com énfase na induastria téxtil e na construgdo civil. As grandes grifes
terceirizam a confeccdo de roupas em oficinas de costura, onde os trabalhadores
vivem sob condi¢cdes degradantes em alojamentos, cumprem jornadas exaustivas e,
em alguns, casos ainda sdo submetidos a serviddo por divida. Essas situacdes
constam no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro como suficientes para configurar o
crime de reducdo a situacdo analoga de escravo. Parte significativa desses
trabalhadores sao bolivianos, haitianos, africanos e de outras nacionalidades, quase
sempre no pais de forma irregular, situacdo que os deixam vulneraveis em relacéo
aos seus empregadores. O medo de serem descobertos e extraditados para seus
paises de origem inibe as denuncias as autoridades publicas.

Nesse contexto de exploracdo da classe trabalhadora, existe uma estreita
relacdo entre terceirizagao, superexploracao dos trabalhadores e trabalho escravo.
Nas ultimas décadas, a terceirizagdo e o trabalho escravo estdo presentes de forma
recorrente nos trabalhos e pesquisas que envolvem os fenémenos relativos ao
mundo do trabalho. Antunes analisa essa reorganizacdo do capital na América

Latina que tem na terceirizagao seu principal meio de explorar a classe trabalhadora:

3 Daqui em diante sempre assim.
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[...] passaram a presenciar processos de desindustrializacdo, tendo a expansao do
trabalho precarizado, parcial, temporario, terceirizado, informalizado etc., além de
enormes niveis de desemprego, de trabalhadores (as) desempregados (as)
(ANTUNES, 2004, p.6).

E cada vez mais frequente o nimero de trabalhadores que estdo submersos
em condi¢des de acentuada exploracao, inseridos no bojo das relagdes entre capital
e trabalho. Os donos dos meios de producdo buscam estratégias favoraveis para a
predominante gestédo do trabalho pautada pela maximizacéo do lucro e achatamento
no valor de remuneracdo da mao de obra. Segundo as Estatisticas do Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAT), em 82% dos casos de trabalho
analogo a escraviddo encontrados em 20 anos de combate ao crime, 0s
trabalhadores eram terceirizados (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, 2015).

Buscando subsidiar o debate, problematizamos esses mecanismos
encontrados pela periferia do sistema para manter-se “integrada” a economia
mundial. Primamos, com isso, pelo resgate de alguns pontos apresentados pela
Teoria Marxista da Dependéncia embasada pelas médos de Ruy Mauro Marini e do

conceito de superexploracéo do trabalho.
[...] a superexploragéo se define [...] pela maior exploracéo da forca fisica do
trabalhador, em contraposicdo a exploracdo resultante do aumento de sua
produtividade, e tende normalmente a expressar-se no fato de que a forca
de trabalho se remunere abaixo de seu valor real. (MARINI, 1973, p.92-93).

As atividades, geralmente, requerem demasiado esforco fisico, seja na
pecuaria, na producdo de carvdo vegetal, nas lavouras de cana-de-acucar,
desmatamento e outras ocupaclOes. As situacdes de abusos sofridos sé&o
frequentes, dentre elas: auséncia de agua potavel, descanso, Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, alimentacdo, retencdo de documentos, venda de
alimentos e utensilios de limpeza e higiene pessoal, vendidos com valores
superfaturados.

Embora a existéncia do trabalho escravo seja recorrente no espaco urbano, a
opcao de nosso trabalho buscara estudar a problematica no espaco rural e com
destaque para as acgOes educativas desenvolvidas pelo CDVDH/CB com esses
trabalhadores. E no campo que o trabalhador sofre as piores violéncias, isolamento

geografico, carcere privado, espancamentos e mortes.
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O trabalho escravo contemporaneo no espac¢o rural tem indices mais
acentuados nas regides Norte e Nordeste, tanto no que se refere a incidéncia de
oferta de méao de obra quanto no exercicio de tal pratica. Dados, ja em 2006, do
Atlas do Trabalho Escravo no Brasil 2006 afirmam que “O maior fluxo de migracéo -
cerca de 800 trabalhadores — é, destacadamente, o do Maranhdo em direcdo ao
Para”. (CDVDH/CB, 2011, p.11). Na apresentacdo do Atlas, fica evidente a

necessidade de se trabalhar a tematica.

O Atlas também oferece um perfil tipico do escravo brasileiro do século XXI:
€ um migrante maranhense, do Norte de Tocantins ou oeste do Piaui, de
sexo masculino, analfabeto funcional, que foi levado para as fronteiras
moéveis da AmazOnia, em municipios de criacdo recente, onde € utilizado
principalmente em atividades vinculadas ao desmatamento. (idem, 2011, p.
12)

Diante de tais circunstancias, entra em cena a relevancia social de algumas
instituicbes que tém se preocupado em denunciar, erradicar e subsidiar condicdes
sociais para os trabalhadores escravos que se emanciparem a partir da acéo
conjunta destas instituicbes: Comissdo Pastoral da terra — CPT, Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT, Ministério Publico Federal, ONG Repoérter Brasil,
dentre outras. Na mesorregido Oeste Maranhense, com maior atuacdo na cidade de
Acailandia, o CDVDH/CB é uma importante referéncia de apoio as causas de
combate ao trabalho escravo, que ainda apresenta dados substancialmente altos
para os dias atuais.

A criacdo dessa instituicdo veio com o intuito de abrir um espaco de didlogo
com os trabalhadores na mesorregido Oeste Maranhense e, principalmente, os
locais em que os direitos humanos mais basicos estdo sendo suprimidos. A
informacgéo, a assisténcia social, a socializacdo e a reintegracdo dos trabalhadores
escravos as condicbes minimas de dignidade humana s&do importantes acdes a
serem desenvolvidas dentro do espacgo sociocultural dessa regido. Segundo o Atlas
Politico-Juridico do Trabalho Escravo Contemporaneo no Maranhdo, produzido pelo
CDVDH:

O Maranhdo, infelizmente, ocupa lugar de destaque no quadro dos estados
em que mais se fornece méo de obra para o trabalho escravo, sendo que a
maioria dos trabalhadores resgatados em outras unidades da federacéo,
principalmente no estado vizinho Para, sdo maranhenses. (CDVDH/CB,
2011, p. 19).

O CDVDH/CB tem cumprido com afinco a tarefa de enfrentar o trabalho

escravo. Nos deparamos com a existéncia dessa importante instituicio no ano de
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2000, ocasiao em que membros do CDVDH/CB, a convite da Pastoral da Juventude,
ministraram palestras sobre a tematica. Em 2001, a Unido Municipal dos Estudantes
— UMES, em parceria com o CDVDH/CB realizou algumas palestras nas escolas
estaduais no municipio de Imperatriz. No ano de 2002, participamos de um encontro
regional sobre a tematica promovido pelo CDVDH/CB na cidade de Acailandia (MA).
Na época, estavamos atuando como conselheiros tutelares. O objetivo do encontro
era formar liderancas sociais e agente publicos para trabalharem no enfrentamento
ao trabalho escravo em suas instituicbes. Em 2007 e 2008, participamos da
organizagdo do | e Il Seminario sobre Direitos Humanos e Comunidades
Tradicionais. Na ocasiao, trabalhavamos como professor na Casa Familiar Rural de

Coquelandia, em Imperatriz - MA.

Nesse contexto de combate ao trabalho escravo, entram em cena as acoes
educativas promovidas pelo CDVDH/CB. Torna-se necessario que esta tematica
seja abordada ndo somente por essa instituicdo, mas de forma sistemética pelos
sistemas de ensino local, onde ha incidéncia acentuada dessa forma degradante de
trabalho.

Quanto ao termo que se tem tratado: o trabalho escravo contemporaneo, o
mais usado nas ciéncias humanas tem sido de trabalho escravo, embora alguns
textos, cartilhas, documentos, tenham utilizado o termo trabalho analogo ao escravo,
considerando as condi¢cdes degradantes no exercicio de atividades, violacdo dos
direitos fundamentais, incompativeis com a dignidade humana, que expdem o
trabalhador a risco de saude e vida, carga horaria exaustiva de trabalho, isolamento
geografico, ameacas e violéncias fisicas e psicolégicas e, ainda, contracdo de divida
de forma ilegal, em virtude de passagens, alojamentos e outros. O uso do termo
“analogo” tem sido utilizado em decorréncia do trabalhador ndo ser legalmente
propriedade do empregador (CDVDH/CB,2011).

Quanto a escravidao contemporanea, a compreensdo de que a histdria segue
uma linearidade foi desconstruida principalmente no periodo de ascensao da Escola
dos Annales, em que Lucien Febvre e Marc Bloch discutem a respeito das rupturas e
permanéncias na historia. De acordo com Cardoso (2012), essa nossa nhova
historiografia traz em seu bojo a ruptura com a nocao historicista tradicional de um
tempo uniforme em progressdo linear, em favor de temporalidades multiplas,
tratando, assim, da negacdo de um ponto de referéncia temporal, compreendendo a

histéria do homem cheia de avancos e retrocessos.
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Quando ao recorte no tempo e no espaco, a realidade, aqui examinada,
remete-nos a uma regido que, mediante suas potencialidades de riquezas do solo e
do ecossistema, coloca-se com grande potencial de desenvolver o0 que os tedricos
denominam de grandes projetos. Ramalho e Carneiro (2015), ao estudarem a
mineragcao na Amazonia Oriental Maranhense, destacam a regido, onde localiza-se
0 municipio de Acailandia, como um dos grandes focos de denudncias de trabalho
escravo, espaco geografico e econbmico estratégico, visto que ha grandes
siderargicas, carvoarias, madeireiras, grandes areas para desenvolvimento de
monoculturas, sendo estas empresas as principais aliciadoras de trabalhadores. A
cidade dispde de grandes bolsdes de miséria, uma acentuada contradi¢cdo entre a
rigueza de um arranjo produtivo local e o modelo de producdo desenvolvido,
extremamente dependente e explorador.

Acailandia possui uma localizacdo estratégica, no entroncamento da BR-010
(Belém-Brasilia) com a BR-222 (que liga Acailandia com as demais regides do
Nordeste) e com entroncamento da Ferrovia Carajas com a Ferrovia Norte-Sul, no
distrito Industrial de Pequia, a 10 km da sede municipal, constituindo-se no maior
entroncamento rodoferroviario do Norte e Nordeste do Brasil.

O CDVDH/CB de Acgailandia foi fundado a partir da sociedade civil, que
percebeu a quantidade de viola¢des dos direitos humanos na regido. Logo apds sua
fundacédo, depararam-se com a alta incidéncia de dendncias envolvendo o trabalho
escravo. A partir de entdo, foi necessaria a instalacdo de uma instituicdo que se
engajasse no enfrentamento ao trabalho escravo. O CDVDH/CB passou a atuar
principalmente na conscientizacdo dos trabalhadores explorados, dando assisténcia
juridica, denunciando as irregularidades e encaminhando-as ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e a outros 6rgdos que atuam na repressao da pratica,
além de promover atividades que denunciavam e esclareciam a sociedade sobre a
existéncia do trabalho escravo.

O Perfil da vitima, segundo a “Pesquisa sobre o Perfil dos Principais Atores
Envolvidos no Trabalho Escravo Rural”, realizada pelo Grupo de Estudo e Pesquisa
sobre o Trabalho Escravo Contemporaneo (GPTEC) da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) no marco do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da OIT-
Brasil, (OIT, 2008), é que o trabalhador rural escravizado no Brasil €, quase na sua
totalidade, do sexo masculino, ndo branco e com nivel de escolaridade muito baixo.

Cerca de 20% nunca chegou a frequentar a escola e, geralmente, € originario da
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Regido Nordeste, 0 Maranhdo esta entre os estados com maior ocorréncia dessa
violagdo, conforme OIT (2010, p. 70):

Aproximadamente 60% do total de trabalhadores libertados pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével - GEFM de 1995 a 2006, correspondem aos
estados do Para (37%) e Mato Grosso (20,1%). Sessenta e dois por cento
das entrevistas foram realizadas nessas éareas. Destaca-se também o
aumento significativo de trabalhadores resgatados nos estados da Bahia,
Tocantins e Maranhdo, dados que apontaram a necessidade de estender as
entrevistas aos referidos estados.

De acordo com a referida pesquisa, OIT (2010) a migracdo € caracteristica
marcante na vida do trabalhador: 74% das vitimas ndo vivem no municipio em que
nasceram e 40% moram em estados diferentes do local de origem. A ocupacgao
predominante dos trabalhadores, entre os anos de 2006 e 2007, tem sido o trabalho
rural temporario sem registro. Parte significativa saiu de seu municipio para trabalhar
nos dois dltimos anos e 32% foram trabalhar em outro estado. Sobre o perfil da
vitima, a pesquisa constatou que a maior parte ndo tem companheira/esposa,
embora mais da metade tenham filhos e quase a metade declarou ser a Unica
pessoa da familia que trabalha. No aspecto educacional, fica evidente a nao
qualificacdo desse trabalhador. Com relacéo a formacgéo para o trabalho, 85% nunca
fez nenhum tipo de curso profissional.

O publico alvo dos aliciadores €, em geral, 0 homem de pouco estudo, sem
profissdo, desconhecedor de seus direitos. Agrega-se a isso a necessidade de
ganho, a pobreza e, em muitos casos, o espirito aventureiro inerente ao “peédo do
trecho™. Freire (1987), em Pedagogia do Oprimido, trata esse sujeito como
“esfarrapados do mundo”.

Nesse contexto de fragilidade do trabalhador, entra a figura do “gato”,
responsavel por articular a contratacdo do empregado. Na maioria das vezes, aquele
tem pouca formacgao, conhece a realidade em que estédo inseridos os trabalhadores,

e € o responsavel por recrutar, ameacar e endividar a vitima. Conhece a realidade

4 Para muitos, o pedo é um sem-rumo, que pode ter o impulso apenas de ir, pois as vezes falta forca
para voltar. H& pe@es de vérias atitudes, cada um conforme sua situacdo: hd os que descambam no
mundo para ndo mais voltar; ha os que se disp6em a ir a0 menos uma vez; ha os que vao sozinhos e
h& os que levam toda a familia. Uns pefes sabem para onde vao, mas a maioria vive como um
“rodado”, conforme sua prépria linguagem, sem para onde ir ou quando parar. Alguns pedes vivem
circulando pelo fato de ndo suportar ficar parado muito tempo em uma regido vendo sua familia
padecer ante os infortinios. Alguns saem de casa ainda muito jovem e, as vezes, ainda crianca. E
mesmo um “pedo do trecho”. O Trecho ndo é sé o caminho, é cada espago por ele trilhado, é para
onde ele vai; € onde ele esta, ou seja, € um lugar por ele, passageiro, o trecho é o mundo
(CDVDHI/CB, 2011, p. 39).
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dos pedes, é o homem de confian¢a do patrdo, o elo entre este e os trabalhadores,
geralmente vive no trecho, consequentemente, € um sujeito dificil de ser localizado.

Quanto aos escravocratas contemporaneos, geralmente, sdo detentores de
grandes propriedades de terras, fazem parte da elite econdmica do pais,
possuidores de prestigio politico, desenvolvem essa prética truculenta acreditando
no aparato que lhe cercam para garantir a impunidade. As atividades econdmicas
exercidas sdo agricolas, producado de carvao vegetal e pecuaria.

Esta proposta de pesquisa busca analisar o carater educativo do CDVDH/CB
presente nas acgfes educativas desenvolvidas no municipio de Agailandia. Iremos
analisar o perfil do trabalhador alvo dessa educacao, seja a vitima ou o que pode ser
potencialmente aliciado. Tais a¢Bes educativas envolvem oficinas, pecas teatrais,
formacdo de liderancas, pedagios, producdo de folders, cartilhas, programas em
radios comunitarias e palestras.

As acgles educativas desenvolvidas pelo CDVDH/CB enquadram-se no que
Gohn (2012) denomina de carater educativo dos movimentos sociais, articulando as
dimensdes da organizacdo politica, institucional, cultural e a dimensdo espaco-
temporal. No caso do CDVDH/CB, o enfrentamento ao trabalho escravo constitui a
acdo primeira do Centro had duas décadas, podendo ser apreciado a partir da
identidade social que compde o ethos institucional. Em Acailandia, a organizacéo é
facilmente associada ao combate do trabalho escravo. Gohn (2012, p. 11) fala de
educacdo autoconstruida, citando, dentre alguns principios, o seguinte: “a
aprendizagem gerada pelo exercicio repetido de acfes rotineiras que a burocracia
estatal imp&e”. O CDVDH/CB tem insistido sistematicamente em alertar a populacéo
no arco de sua atuacao contra o mal do trabalho escravo contemporaneo.

Nesse cenario, a educacdo tem grande responsabilidade. Educar € missao
institucional da escola, mas também é responsabilidade da familia, sindicato, igreja e
movimento social. Prado (2013) afirma que a educacdo nao € exclusividade da
escola, mas se da em lugares diferentes da sociedade, por meio de diferentes
recursos, meios e agentes, segundo diversos objetivos e projetos de formacao
humana e de sociedade.

A nossa legislagdo, ao definir a educacdo, deixa explicita uma
responsabilidade partilhada quanto a oferta, responsabilidade e a diversidade de
espacos/instituicbes onde ela acontece. Ficando o Estado responsavel pela

educacdo sistematizada, a escola € a instituicdo responsavel por instruir, ndo
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desprezando a educacdo que acontece no cotidiano e em outras instituicdes. O
artigo 205 da Constituicdo Federal brasileira entende que “a educacéo, direito de
todos e dever do Estado e da Familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL,
1988). J4 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996, em seu art. 1°,
prevé:

[...] a educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino
e pesquisa, nos movimentos socais e organizacfes da sociedade civil e nas
manifesta¢des culturais. (BRASIL,1996, p.02)

O movimento social, enquanto instituicdo, educa a partir de sua razao de ser.
Suas ac0Oes reivindicatorias ou alertam em relacdo a crimes presentes em nossa
sociedade, sejam protestos que envolvem a questao educacional, da terra, moradia,
violéncia, pobreza, preconceitos étnicos e de género, dentre outros. Essas préticas
geralmente se desenvolvem pedagogicamente no ambito informal e s&o
pesquisadas no espaco académico.

As campanhas de prevencdo e de combate ao trabalho escravo tém como
alvo esclarecer, informar que, privar de liberdade é crime e motivar as vitimas a
denunciarem a pratica, denunciar ameacas aos trabalhadores e a suas familias.
Essas acles de esclarecimento buscam mudar atitudes. Paulo Freire (1980, p. 22),
denomina-as como trabalhos de conscientizacéo, tarefa de renovacao cultural e uma
“‘tomada de posse da realidade” e das contradicbes nela contida. Esse processo de
leitura de mundo é objeto de nosso estudo, o CDVDH/CB a partir de um rol de
atividades vem trabalhando essa conscientizacédo da sociedade onde a organizacdo

tem acesso.

1.2 Objeto de Estudo e os Objetivos

Na elaboracdo da proposta de pesquisa, ap0s estudar uma relacdo que
envolve trabalho escravo contemporaneo e educacdo do movimento social a partir
da atuacdo do CDVDH/CB, definimos como objetivo geral: analisar o carater
educativo do CDVDH/CB presente em suas ag¢fes, no enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo na cidade de Agailandia-MA. Os objetivos especificos foram

0S seguintes: a) verificar como ocorrem as parceiras com outras instituicdes para o
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desenvolvimento das ag0es educacionais de enfrentamento ao trabalho escravo; b)
avaliar como acontece a formacgdo dos educadores e liderangas que atuam no
CDVDHI/CB; c) compreender a metodologia do CDVDH/CB a partir de suas acgoes.

A pesquisa tem a seguinte questdo-problema: Qual o carater educativo do
CDVDH/CB no desenvolvimento de suas acdes? O problema apresenta trés
perguntas norteadoras, a seguir: 1) como ocorrem as parceiras com outras
instituicbes para o desenvolvimento das a¢cfes educacionais de enfrentamento ao
trabalho escravo? 2) como acontece a formacéo dos educadores e liderancas que
atuam no CDVDH/CB? 3) qual a metodologia do CDVDH/CB? Diante das referidas
indagagdes buscamos realizar a pesquisa.

1.3 O Percurso Metodolégico e a Estrutura da Pesquisa

Intimamente ligado a tematica est4 o aspecto poder. Este relaciona-se com
diversos aspectos como o econdmico, o politico, o cultural e o educacional. No
decorrer do trabalho, deparamo-nos com as for¢cas que cercam a problematica que
envolve o trabalho escravo. Nessa correlagcédo de forgas, o aspecto econémico sera o
predominante no estudo. A fundamentacdo, pautada no método dialético de Karl
Marx, foi a opgao para conduzir o trabalho de pesquisa. Consideramos essa como 0
melhor arcabouco teorico para entender os fendmenos que cercam a problemaética,
a partir das categorias totalidade, mediacdo e contradicdo. Entendemos que os
referidos elementos séo imprescindiveis para trabalhar a problematica em questao.

Com relagdo a categoria totalidade, Kosik (1976, p. 33) escreve que esta:

[...] compreende a realidade nas suas intimas leis e revela, sob a superficie
e a causalidade dos fendmenos, as conexdes internas, necessarias, coloca-
se em antitese ao empirismo, que considera as manifestagfes fenoménicas
e causais, ndo chegando a atingir a compreenséo dos processos evolutivos
da realidade.

A investigacdo se deu a partir da revisdo bibliografica de livros, jornais e
revistas que contribuam para o conhecimento académico a respeito da inser¢cdo do
trabalho escravo no Maranh&o e agfes educativas na busca da reducéo da oferta de
mao de obra escrava.

Para tanto, a pesquisa analisou os documentos produzidos por algumas
instituicbes governamentais e ndo governamentais que tem comprovada atuacéo e

sdo engajadas no combate ao trabalho escravo, dentre elas a Organizagéo
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Internacional do Trabalho (OIT), Comissdo Pastoral da Terra — CPT, Repoérter Brasil,
Escravo Nem Pensar e outras que desenvolvem importante papel de divulgacao de
dados quantitativos e qualitativos a respeito do enfrentamento politico, social e
educativo as praticas que subjugam o homem a condi¢cdes analogas a escravidao.
Além do Atlas Politico Juridico do Trabalho Escravo Contemporaneo no Maranhdao,
desenvolvido pelo CDVDH/CB e seus arquivos.

Para caracterizar os diversos perfis inerentes a pesquisa, utilizaremos a
abordagem qualitativa e buscaremos nos aproximar do enfoque critico-dialético,
sugerido por Trivifios (1987). Este enfoque visa 0 estudo da trajetoria historica e as
contradi¢des internas de acdes coletivas.

O método dialético nos impulsionou para destacar as contradicbes que
envolvem o0s vultosos investimentos nos grandes projetos, presentes na mineracao,
pecuéria e agronegadcio, confrontando-os com a realidade do trabalhador rural e sua
vulnerabilidade social. Concomitantemente a situacbes de avanco de grandes
empreendimentos econdmicos, a sociedade civil buscou se mobilizar em varias
vertentes, dentre elas, organizacdes que pudessem atuar no enfrentamento as
violagOes dos direitos humanos. Uma dessas iniciativas foi a institucionalizagdo do
CDVDH/CB no municipio de Agailandia. Procuramos discutir alguns dos aspectos
gue orbitam em torno do trabalho escravo, com destaque para movimento social e
sua relacdo com a educacdo. Temos a clareza dos limites presentes na pesquisa, a

esse respeito:

Confunde-se a necesséria relacdo parte-todo e todo-parte com a ideia de
um método capaz de exaurir todos os infinitos aspectos de uma
determinada realidade, captar todas as contradices e todas as mediacdes.
Ignora-se, assim, o carater relativo, parcial, provisério, de todo
conhecimento histérico, e que o conhecimento cientifico ndo busca todas as
determinacdes, as leis que estruturam um determinado fendbmeno social,
sendo que busca as suas determinacdes e leis fundamentais. (FRIGOTTO,
2001, p. 81)

Para compreender as parcerias, 0 processo de formacéo de liderancas e
educadores sociais, a metodologia de trabalho da organizacdo na efetivagédo dos
projetos e acles, lancamos mao da entrevista para buscar conhecer o carater

educativo do CDVDH/CB. Sobre o recurso da entrevista:

A técnica mais pertinente quando o pesquisador quer obter informacdes a
respeito do seu objeto, que permitam conhecer sobre atitudes, sentimentos
e valores subjacentes ao comportamento, o que significa que se pode ir
além das descricdes das acfes, incorporando novas fontes para a
interpretacao dos resultados pelos proprios entrevistadores (RIBEIRO, 2008
p.141).



24

Durante o momento da entrevista, o pesquisador tem a oportunidade de se
aproximar mais do universo de sua pesquisa, dos sujeitos e do espaco onde ela
ocorre. Dialogando com os entrevistados, pode-se descobrir outros caminhos, outras

fontes, significados novos que néo estao presentes em livros e documentos.
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22 SECAO

2 O UNIVERSO DA PESQUISA E SUAS CATEGORIAS

A presente secdo trabalha brevemente as categorias que sdo necessarias
para compreensao da reflexdo proposta. Aqui, discutiremos o trabalho e sua relagéo
ontolégica com 0 homem, o conceito atual de trabalho escravo e a legislacdo que o
define, a educacdo desenvolvida nos movimentos sociais e as contribuicdes de

diferentes autores que estudam a tematica.

2.1 O Trabalho

Para finalidade do presente estudo, discutir a categoria trabalho é necessario,
esse esta intimamente ligado a proposta de pesquisa. Na perspectiva marxista, o
trabalho € ontolégico ao homem, em sua producdo tedrica, o trabalho move o
homem em sua trajetéria na historia

A relacdo homem e trabalho, esta acontece como condi¢ao eterna do homem
de modificar a natureza para atender suas necessidades. Essa forma de modificar o
ambiente vai sendo aprimorada conforme o desenvolvimento das forcas produtivas.
Sobre esse processo de trabalho, em O Capital, na conhecida passagem do

Capitulo V — O Processo de Trabalho e Processo de Valorizagdo, Marx esclarece:

O processo de trabalho, como o apresentamos em seus elementos simples
e abstratos, é atividade orientada a um fim para produzir valores de uso,
apropriacdo do natural para satisfazer as necessidades humanas, condi¢do
universal do metabolismo entre 0 homem e a natureza, condicdo natural
para a eterna vida humana e, portanto, independente de qualquer forma
dessa vida, sendo antes igualmente comum a todas as suas formas sociais.
(MARX, 1985, p.153).

Marx distingue o trabalho, de um ponto de vista mais geral, como a interagéo
entre 0 homem e a natureza, com o0 objetivo de transformar a natureza nos bens
indispensaveis a sobrevivéncia do homem. Marx explica em O Capital, a
racionalizacdo do modo de producdo capitalista e destaca como uma de suas
caracteristicas fundamentais a maximizacdo da exploragdo de mao-de-obra do

trabalhador.
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Estudar uma tematica que envolva o trabalho, especificamente inserido dentro
do modo de producédo capitalista, requer, como condi¢cdo precedente, a separacéo
entre os trabalhadores e os detentores dos meios de producédo, de forma que o
trabalhador tenha que vender sua forca de trabalho aos proprietarios dos meios de
producdo em troca de um salario compativel com seu esfor¢o, ou ndo. No caso do
trabalho escravo contemporaneo, a superexploragdo de sua méao-de-obra € uma
constante. Em muitos casos, e principalmente na zona rural, até o ndo pagamento

do salario €é pratica recorrente, como veremos mais adiante.

2.2 O Trabalho Escravo Contemporaneo

O imenso caminhar do homem na histéria, as extremidades entre os que
desfrutam de poder, seja econdmico ou politico, colocou o0 homem, em diversos
momentos, na condicdo de coisa/objeto, de animal, podendo ser descartado a
qualquer tempo. O Unico sentimento pela perda é o econémico, sua representacéo
enguanto propriedade. O homem, em sua questdo ontologica, nada vale.

O trabalho escravo se enquadra entre os fenOmenos sociais que sempre
estdo presentes no curso da histéria, seja na escraviddo classica durante a
sociedade escravista, seja na estrutural escraviddo colonial brasileira, seja na
diversidade de praticas de escravizar ha contemporaneidade, seja ho espaco urbano
ou rural. Essa configuracéo de exploracéo do trabalho humano se repete, com novas
roupagens, mas mantendo presente o0 que caracteriza essa pratica, sacrifica vida de
homens, mulheres e criancas. Na obra O 18 de Brumario de Luis Bonaparte, Karl
Marx analisa as passagens de Napoledo Bonaparte e Luis Bonaparte, discute os
fatos na totalidade do percurso histérico e a reconstrucdo dos acontecimentos em

outros cenarios. A esse respeito, Marx diz:

Em alguma passagem de suas obras, Hegel comenta que todos os grandes
fatos e todos os grandes personagens da histéria mundial sdo encenados,
por assim dizer, duas vezes. Ele esqueceu de acrescentar: a primeira vez
como tragédia, a segunda como farsa (MARX, 2011, p.25).

O reaparecimento, esse reinventar do trabalho escravo na sociedade
brasileira € uma tragédia, ora transparente, ora sutil, mas que teima em fazer parte
da vida dos trabalhadores. O trabalho escravo se apresenta em uma cadeia
complexa, cercado de pobreza, desigualdades regionais e sociais, aparato politico,

este quase sempre ligado aos novos escravocratas. Do lado dos que lutam no
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enfrentamento, o destaque € para agentes e militantes da sociedade civil, entre eles
agentes de pastorais, principalmente os ligados & Comissdo Pastoral da Terra —
CPT e organizacdes da sociedade civil que foram criadas e atuam especificamente
nesse fim. Na Amazobnia Oriental, a pratica de explorar € recorrente, ao ponto de
politicos, coronéis da politica local que gozam de prestigio e até magistrados serem
surpreendidos com trabalhadores em condigcbes de escravo dentro de suas
propriedades. Em exemplo, é o juiz titular da 4* Vara Civel de Imperatriz, no
Maranh&o, Marcelo Testa Baldochi®.

Essa pratica extremada de exploragdo do trabalho humano tem
particularidades no ch&o amazonico. As diversidades de frentes de servigcos
contrastam com a auséncia do Estado. Sem fiscalizacdo e acompanhamento dessas
atividades, os abusos dos empregadores sdo constantes. No outro lado,
trabalhadores cercados por falta de alternativas e auséncia de qualquer qualificacéo
sao facilmente aliciados pelos “gatos”. Um pouco sobre a fungéo desse sujeito nesse

processo criminoso:

Alguns fazendeiros utilizam os chamados gatos, recrutadores de méao de
obra, que percorrem diversas regides a procura de trabalhadores rurais
temporarios. Os gatos aliciam trabalhadores disponiveis e os levam para
regibes remotas. Na primeira abordagem eles se mostram agradaveis,
portadores de boas oportunidades de trabalho. Oferecem servicos em
fazendas, com garantia de salario, alojamento e comida, além de
adiantamentos para a familia e garantia de transporte gratuito até o local de
trabalho. (OIT, 2011, p.15).

No momento da chegada ao local de trabalho, a realidade muda, passa a
existir um contexto totalmente diferente, os trabalhadores passam a se ver em uma
prisdo, isolados geograficamente, em um mundo desconhecido, pagando por tudo

gue é consumido: alimentos, ferramentas de trabalho, Equipamentos de Protecéo

5 Reportagem do jornal o Globo, de 01/09/2010, “BRASILIA - O juiz Marcelo Testa Baldochi devera
responder a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) perante o Tribunal de Justica do Maranhéo
(TIMA). Nesta terca-feira (31), os conselheiros do Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiram, por
unanimidade, que o tribunal ter& que apurar as denuncias de que o magistrado mantinha
trabalhadores em condi¢cdes degradantes na fazenda Pdér do Sol, de sua propriedade. O relator da
revisdo disciplinar conselheiro Paulo de Tarso Tamburini considerou necesséaria a apuracdo das
dendncias contra o juiz. O Tribunal de Justica do Maranhdo havia decidido, em 2007, pelo
arquivamento da denudncia contra o juiz. Naquele ano, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével do
Ministério do Trabalho e Emprego expediu 24 autos de infracdo para o juiz, em decorréncia de a
equipe ter encontrado na fazenda Por do Sol trabalhadores em condi¢des precarias de trabalho. A
fazenda esté localizada a aproximadamente 150 km do municipio de Agailandia. De acordo com a
revisdo disciplinar, os trabalhadores encontrados no local ndo tinham carteira assinada, ndo recebiam
pagamento regular e nem possuiam equipamentos apropriados para execucao dos trabalhos”.
Disponivel em< http://oglobo.globo.com/brasil/juiz-sera-investigado-por-uso-de-trabalho-escravo-no-
maranhao-2958437#ixzz4SdMWu23Y>. Acesso em: 12 de dezembro de 2016.


http://oglobo.globo.com/brasil/juiz-sera-investigado-por-uso-de-trabalho-escravo-no-maranhao-2958437#ixzz4SdMWu23Y
http://oglobo.globo.com/brasil/juiz-sera-investigado-por-uso-de-trabalho-escravo-no-maranhao-2958437#ixzz4SdMWu23Y
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Individual (EPI’s), quando fornecidos. Tudo que é comercializado dentro da fazenda
é superfaturado e anotado em um caderno. Assim, os trabalhadores seguem dias,
meses e anos, coagidos, ameacados e vigiados. Sem assisténcia médica, isolados
de suas familias, sédo expostos as intempéries que rodeiam o ambiente. A distancia
entre a fazenda e o comércio geralmente é grande, o trabalhador fica refém de suas
necessidades e da relacdo de forca e fragilidade, representadas pelo o poder do
fazendeiro e a submissédo forcada na qual esta colocado o trabalhador Figueira
(2004). E constituida uma logistica de exploracdo do trabalho humano, grossa e
truculenta, tendo como fio condutor a légica que rege as diversas fases de
desenvolvimento do capitalismo. Nesse caso, a vulnerabilidade social e o isolamento
do trabalhador séo aliados do escravocrata no processo de exploracao.

Nesse cenario, a submissdo do trabalhador em relacdo ao fazendeiro
aumentou. Vitima de um processo de contratacdo que Ihe endividou por meio do
deslocamento, diarias de hotel, refeicbes, cervejas e tudo 0 que mais possa ser
fornecido, de forma rapida e gradativa, o trabalhador adquire uma escraviddo por
divida, conforme Sakamoto (2007). O montante aumenta, diariamente, pelo
consumo de alimentos, objetos de higiene pessoal, cigarros, bebidas e etc. Nesse
cenario de divida, o trabalhador € obrigado a permanecer. O gato, gerente e
jaguncos fazem o monitoramento para que nada saia fora do programado. Entram
em cena 0s novos capitdes do mato.

A Antiguidade Classica e a Idade Média foram superadas em muitos aspectos
na contemporaneidade. Vivemos um aparato legal, ainda que néo efetivo, o que
Bobbio (2009) chama de Era dos Direitos, ou seja, dos Estados Democraticos, que
desenvolvem suas politicas sob o escudo da lei. A estruturacdo da sociedade
moderna, a partir do ideario revolucionario francés, foi alicercada nos ideais de
liberdade, igualdade e fraternidade, ou seja, classificou gradativamente muitas
violéncias como inadmissiveis, dentre elas, a pratica da escraviddo. Na complexa
discusséo da tematica do trabalho escravo, € fundamental entender o conceito atual
que abarca a escraviddo contemporanea, e o conjunto de situacdes que permitem
tal enquadramento.

Na busca de maximizacdo do lucro, o trabalho escravo foi usado de forma
estratégica no territorio nacional, muitos foram os casos ocorridos. Alguns chegaram
aos ouvidos das autoridades e organizagbes de direitos humanos e outras

instituicdes, com evidéncia para a atuacao igreja Catélica na Amazénia. Dos casos
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que chamaram atencdo, destacamos o0 caso emblematico que ocorreu no ano de
1989, data marcante, pois fazia 100 anos que o trabalho escravo foi extinto

legalmente, mas os fatos dizem o contrario. Segue o relato:

Em setembro de 1989 José Pereira Ferreira, com 17 anos, e um
companheiro de trabalho, apelidado de “Parana”, tentaram escapar de
pistoleiros que impediam a saida de trabalhadores rurais da fazenda
Espirito Santo, cidade de Sapucaia, sul do Pard, Brasil. Na fazenda, eles e
outros 60 trabalhadores haviam sido forcados a trabalhar sem remuneracao
e em condi¢cdes desumanas e ilegais. Apos a fuga, foram emboscados por
funcionarios da propriedade que, com tiros de fuzil, mataram “Parana” e
acertaram a mao e o rosto de José Pereira. Caido de brucos e fingindo-se
de morto, ele e o corpo do companheiro foram enrolados em uma lona,
jogados atras de uma caminhonete e abandonados na rodovia PA-150, a
vinte quildmetros da cena do crime. Na fazenda mais préxima, José Pereira
pediu ajuda e foi encaminhado a um hospital. Na capital do estado, durante
o tratamento das lesbes permanentes que havia sofrido no olho e na mao,
José Pereira resolveu denunciar a Policia Federal as condi¢es de trabalho
na fazenda Espirito Santo, pois muitos companheiros haviam la
permanecido. Ao voltar a fazenda, José Pereira encontrou os 60
trabalhadores, que foram entédo resgatados pela Policia Federal, recebendo
dinheiro para voltar para casa. Os pistoleiros haviam fugido. (OIT, 2010,
p.28).

O caso de José Pereira é um entre centenas. Homens e mulheres eram
escravizados por todo o pais, cativos, endividados, enganados, subjugados,
violentados fisicamente e psicologicamente. Um conjunto de a¢cdes compdem uma
organizada estratégia de roubar a dignidade humana e desenvolver a pratica do
trabalho escravo contemporaneo. No espaco rural, considerando principalmente as
condicdes de isolamento, essa préatica de exploracdo possa ter sua fase mais cruel.
Esse emaranhado de a¢Bes ndo deixa duvida quanto a existéncia de uma nova
forma de escraviddo. A constituicdo dessa grave violacdo aos Direitos Humanos no
Brasil, a auséncia de politicas publicas que constituisse um efetivo enfrentamento a
essa problemética, fez com que essa realidade chamasse a atencdo de
organizacdes governamentais e ndo governamentais, tanto em nivel nacional,

guanto internacional. De acordo com a OIT:

Por se tratar de um caso exemplar de omissdo do Estado Brasileiro em
cumprir com suas obrigacdes de protecdo dos direitos humanos, de
protecéo judicial e de seguranca no trabalho, a Comisséo Pastoral da Terra
(CPT), bem como as organiza¢Bes nao-governamentais Center for Justice
and International Law (CEJIL - Centro pela Justica e o Direito Internacional)
e Human Rights Watch apresentaram uma denldncia a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) da Organizacéo dos Estados
Americanos (OEA) em 22/02/1994. Na peticao apresentada a CIDH, em
16/12/1994, alegou-se que, nos fatos relacionados a José Pereira, haviam
sido violados os artigos | e XXV da Declaracdo Americana sobre Direitos e
Obrigac6es do Homem que estabelecem: o direito a vida, a liberdade, a
seguranca e integridade pessoal e o direito a protecdo contra detencéo
arbitraria. O Estado Brasileiro também foi acusado de ter violado os artigos
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6, 8 e 25 da Convengdo Americana sobre os Direitos Humanos, os quais
referem-se & proibicdo de escraviddo e serviddo; garantias judiciais e
protecédo judicial. Além disso, as peticionarias alegaram o desinteresse e a
ineficacia do Estado Brasileiro nas investigacdes e nos processos referentes
aos assassinos e aos responsaveis pela exploracdo trabalhista [...] (OIT,
2010, p.28).

Os recorrentes casos comprovam a existéncia e a pratica do trabalho escravo
inserido nas atividades econémicas, presentes em toda a Amazé6nia. Tal realidade
fez com que o Estado brasileiro recebesse pressao interna e externa, Organizacdes
governamentais e ndo governamentais cobravam respostas rapidas no sentido de
punir os promotores do crime, além de demandas de apoio as vitimas dessa forma
de extrema exploracdo do trabalho humano. Muitos eram os relatos associados a
pratica do trabalho escravo, segue parte da entrevista de Xavier Plassat® concedida
a Binka Le Breton (2002):

Entdo eles estavam usando o trabalho escravo para abrir as fazendas?

Isso mesmo. Os primeiros relatos vieram de Mato Grosso em 1972. O bispo
Pedro Casalddliga’ foi quem deu o alerta, publicando um documento sobre
0 assunto. Ele estava baseado em S&o Félix do Araguaia, e esta até hoje.
Bem, comecaram a aparecer umas coisinhas aqui e ali, e ele percebeu que
seguiam um padrdo. Eram histérias de homens aliciados para trabalhar na
selva em troca de um bom dinheiro e dos quais em seguida nunca mais se
ouvia falar. Havia rumores de toda sorte de violéncia fisica e mental, de
homens morrendo de malaria e de outros tentando escapar e sendo
cacados como animais selvagens. (BRETON, 2002, p.29).

Breton (2002), durante o trabalho de pesquisa que culminou no livro Vidas
Roubadas: A Escraviddo Moderna na Amazonia Brasileira, em sele¢cdo de matérias
de jornais, destaca uma entrevista realizada pelo Jornal O Liberal®. Na ocasido da
publicacdo, um pedo que havia escapado do Fazenda Sapucaia no Sul do Para
concedeu entrevista ao Periddico:

Como era a vida na fazenda?

“Nem te conto, era uma coisa muito ruim. Teve um dia que eu comi um rato
assado para nao morrer de fome”

N&o davam comida para vocés?

“Dar, eles davam, mas quando a gente fazia ‘malcriagcao’ ficava sem comer.”

6 Xavier Jean Marie Plassat, OP, mais conhecido como Frei Xavier Plassat, € um frade dominicano
francés, residente no Brasil. Vive numa casa simples em Araguaina, no estado do Tocantins, as
margens da Amazonia. Destaca-se pela sua atuagdo na Comisséo Pastoral da Terra e na luta contra
o trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Seu trabalho rendeu-lhe o Prémio Nacional de Direitos
Humanos em 2008.

7 Natural da Espanha, Pedro Casaldaliga é bispo da Prelazia de Sao Félix do Araguaia desde 1971.
Defensor apaixonado da Justica Social, foi muitas vezes ameacado de morte. Em outubro de 1972,
publicou um documento intitulado “Uma Igreja da Amazbnia em conflito com o latifundio e a
marginalizagdo social’, em que chamava a atencgéo para a situacdo dos sem-terra e dos escravos.

8 O Liberal, 27/03/1999.
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Que tipo de malcriag&o?

“Deixar de pagar a cantina do fazendeiro. Para mim, era melhor comer
bicho assado que engolir aquela carne podre da lata”.

Vocés eram espancados?

“Eu s6 apanhei uma vez. Foi uma surra com umbigo de boi. Doia tanto que
até hoje ndo esqueci. Passei azeite de andiroba para curar. Mas quando o
capataz descobriu que eu estava ficando bom jogou gasolina em cima das
feridas, e ai eu vi estrelas. ”

Vocés nunca pensavam em fugir?

“Claro mas ninguém era besta de sair. Os pistoleiros ndo dormiam e
estavam sempre de cara fechada pro nosso lado. Dava um medo dos
diabos”.

Quanto vocé recebeu do patrdo?

“olha, para ser sincero, nem lembro quanto recebi. Uma vez ele me deu 120
reais. Mas a divida da cantina era de 150. Nem cheguei a esquentar o
dinheiro na méo. O capataz tirou rapido o dinheiro, dizendo que eu estava
querendo ser mais sabido que ele”.

E agora o que pretende fazer da vida?

“Olha, ndo tenho estudo, sou analfabeto e s6 sei fazer roga. Meu sonho é
um emprego com carteira assinada”.

Diante de situacdes como essas, ficou evidenciado uma organizagcdo, uma
estratégia usada em torno do trabalho escravo no meio rural. Essa logistica perversa
se inicia no processo de aliciamento e vai até o endividamento do trabalhador rural,
o isolamento geografico, as ameacas, violéncias fisicas e psicoldgicas, que deixam
os trabalhadores como bichos acuados, sem forgas para reagir.

A escraviddo contemporanea ja ndo podia ser negada. O governo brasileiro
reconheceu a pratica do trabalho escravo diante da nacdo e da OIT somente em
1995, tornando-se um dos primeiros do mundo a reconhecer oficialmente a
escraviddo contemporanea em seu territério. Por ser um crime, € dificil levantar
dados precisos de quantos trabalhadores estdo em condicdo de escraviddo no pais
atualmente. Nao ha estatisticas oficiais, mas governo federal, e entidades da
sociedade civil envolvidas no combate a esse crime estimam que dezenas de
milhares de homens e mulheres estdo em situacdo de vulnerabilidade, encarando

condi¢des de trabalho que configuram esse abuso.
2.3 O conceito de trabalho escravo contemporaneo na legislacéo brasileira
A abrangéncia da tematica sobre trabalho escravo contemporaneo € de

acentuada complexidade. Tendo legalmente sua extingdo ainda no século XIX, o

trabalho escravo persiste como modus operandi recorrente de empresarios que
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atuam nas mais diversas cadeias produtivas, seja no espaco urbano ou rural. A
forma de explorar a méo de obra dos trabalhadores é diferente, dependo do espaco,
do sujeito explorado e da atividade. O entendimento do atual conceito de trabalho é
fundamental para a compreenséao da problematica.

A superexploragcdo da médo de obra humana, tem como principais vitimas
aqueles que geralmente convivem em precarias condicdes materiais, sociais ou
culturais. Pessoas que partem em busca de trabalho e acabam por se submeter a
escraviddo. A configuracdo atual do trabalho escravo baseia-se nas situacdes em
gue os direitos basicos que garantem a dignidade do trabalhador ndo sao
preservados, com énfase para a privacdo a liberdade de forma compulsoéria, pela
pratica da retencdo de documentos, coercdo pela violéncia ou grave ameacga, em
razdo de dividas ilegalmente impostas, condicdes precarias de alojamento, trabalho
forcado e por abusivas jornadas de trabalho.

O rol de violagBes, denuncias e estratégias no aliciamento do trabalhador
estruturam e deram uma nova conceituacdo para o trabalho escravo. Essa nova
roupagem foi articulada com a legislacdo internacional ja existente e o ambito
juridico assinalou a necessidade de se definir o problema, de acordo com as
especificidades brasileiras concernentes a questéo, para que se pudesse enfrenta-lo
de forma mais eficaz. Uma demarcacao conceitual mais precisa de trabalho for¢ado,
no contexto nacional, admitiria que as leis fossem redigidas de forma clara, de modo
a traduzir as convencdes internacionais que regulamentam o problema para
realidade brasileira. Esta definicAo ainda possibilitaria identificar as diversas
maneiras pelas quais o trabalho forcado pode ser imposto no Brasil. O trabalho

forcado tem a seguinte definicdo, de acordo com as convencdes da OIT:

A Convencédo n°. 29 (de 1930) da Organizacéo Internacional do trabalho
(OIT) — sobre o trabalho for¢cado ou obrigatério -, ratificada pelo Brasil em
1957, define trabalho forgado como “todo trabalho ou servico exigido de
uma pessoa sob a ameacga de sancdo e para o qual ela ndo tiver se
oferecido espontaneamente”. Além disso, a Convenc¢do n°. 105 (de 1957) —
sobre a Abolicdo do trabalho Forcado — estabelece que o trabalho for¢cado
jamais pode ser utilizado para fins de desenvolvimento econémico ou como
instrumento de educacdo politica, de descriminacdo, disciplinamento
através do trabalho ou como punicdo por participar de greve. Ambas as
convencdes foram ratificadas pelo Brasil, respectivamente em 1957 e em
1965. (OIT, 2011.p.26).

Na busca do enquadramento da realidade brasileira, a redacéo original do
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, antes da modificagéo introduzida pela Lei

10.803/2003, limitava-se a tipificar a conduta de “restringir o trabalhador a condigéo
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analoga a de escravo”. A generalidade do texto ndo oferecia aos juizes criminais
subsidios objetivos a identificacdo das formas pelas quais se aliciava a vitima a
condicdo analoga a de escravo. Apds muitas criticas, o artigo 149 foi modificado e,
hoje, apresenta uma definicdo mais especifica (MARTINS, 1999, p.162).

No Brasil, o termo "trabalho escravo" € usado para designar a situacdo em
que a pessoa esta submetida a condi¢des humilhantes de trabalho, ao trabalho
exaustivo e/ou a formas de privacao de liberdade, ou seja, de trabalho forcado, tanto
no campo como na cidade. Adiante, veremos essa nova redacdo. Essa definicao
esta prevista no artigo 149 do Cddigo Penal brasileiro.

O artigo 149 trata do crime do trabalho escravo, ou como é escrito na lei, da
reducdo de alguém a condicdo analoga a de escravo, ou seja, condicao idéntica a
de escraviddo. A OIT e as Nacdes Unidas, por meio da relatora especial para formas
contemporaneas de escraviddo, reconhecem o conceito brasileiro de trabalho
escravo.

O que diz o Codigo Penal:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.
§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem:

| — Cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

8§ 2°. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — Contra crianga ou adolescente;

Il — Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (OIT,
2010, p.27).

Diante da legislacao atual, fica definido o conceito contemporaneo de trabalho
escravo, uma definicAo que abrange varias situacdes. Para ser considerado
condicdo analoga a escrava, ndo se limita ao cerceamento a liberdade ou da
escravidao por divida, mas um conjunto de praticas por parte do empregador é
fundamental para qualificacdo do crime. Nessas Ultimas trés décadas, organizacdes
da sociedade civil, nacionais e internacionais, o Estado, ainda que de forma

acanhada, tém dado sua contribuicdo, com algumas iniciativas. Dentre elas,
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podemos citar a criacdo da lista suja e dos planos nacionais de enfrentamento a
pratica do trabalho escravo. Muitas a¢cfes estdo sendo implementadas para atuar
junto a homens, mulheres e criancas com objetivo de minimizar a incidéncia desse

crime que rouba a dignidade humana.

2.4 A Educacao Nao Formal e a Relacdo Educacéo e Movimentos Sociais

E necessario dizer que, embora ainda incipiente, algumas iniciativas de
parcerias entre governos estaduais e municipais, ONG’s e movimentos sociais,
desenvolvem projetos educativos que trabalham teméaticas que estdo presente na
agenda do movimento social. Em 2015 foi celebrada uma parceria entre o governo
do Estado do Maranhao, a partir da Secretaria de Educacdo e a ONG Repoérter
Brasil, na implantacdo do Projeto Escravo Nem Pensar!, que possibilitou que
conteldos e acdes educativas fossem trabalhados para sensibilizar professores e
educandos para a realidade do trabalho escravo contemporaneo. Nas formacdes, foi
utilizada a pedagogia/metodologia e material produzido pela ONG e compartilhada a
experiéncia da organizacdo (MARANHAO, 2016).

O trabalho conta com um leque de estudos e pesquisas que envolvem a
educacdo popular e dos movimentos sociais no Brasil, espaco no qual acontece
nossa pesquisa. Destacamos alguns tedricos, dentre eles: Paulo Freire, Maria da
Gloria Gohn, Miguel Arroyo, Moacir Gadotti e Gaudéncio Frigotto, autores que
estardo presentes de forma mais frequente na fundamentacdo deste trabalho.
Durante o trabalho, teremos formas diferenciadas de identificar a educacéo
desenvolvida no Centro. Educacdo popular, termo presente nas obras de Paulo
Freire, educacdo nao formal e a relacdo educacdo e movimentos sociais, ambos
trabalhados por Maria da Gloria Gohn e demais autores.

Importante analisar o lugar da educacdo. No contexto atual, a ideologia
neoliberal, com seu forte apelo ao viés econémico, conduz a educacdo, formando
contingentes de educandos na perspectiva de oferecer mdo de obra para o
mercado. Hegemonicamente a formacdo tem contemplado as competéncias
necessarias a empregabilidade, essa opc¢ao tem conduzidos as recentes reformas
educacionais. Essa realidade tende a se acentuar. Diante de tal contexto, é preciso
pensar uma educagao que venha oferecer outras possibilidades educacionais, e

proporcione principios contidos na formacao de sujeitos criticos — conscientes e com
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condi¢bes de interagirem de forma autbnoma em suas realidades.

Nesse sentido, abordar a Educacdo Popular nos remete ao legado de Paulo
Freire (1921-1997), que trouxe relevantes reflexdes sobre educacdo. Sua obra
ganha notoriedade nacional e internacional no contexto em que o Brasil passava por
uma ditatura militar. Sua obra mais conhecida, Pedagogia do Oprimido, foi escrita
durante o periodo em que estava no exilio no Chile. Paulo Freire propde uma
pedagogia problematizadora, que venha ao encontro da realidade dos oprimidos,
guestiona a educacao bancaria, que ndo vé o homem como sujeito, defende uma
educacdo que eduque para a liberdade de homens e mulheres que estdo postos a
margem da sociedade e do capital.

A dialética esta presente na obra de Paulo Freire, existente principalmente na
relacdo dicotdbmica do opressor e oprimido, na construcdo coletiva de tomada de
consciéncia, na leitura de mundo, na construcdo de saberes. O exercicio de ler as
contradicbes é fundamental. Em sua obra, é substancial o exercicio da leitura de
mundo para discutir a emancipacao e despertar a consciéncia das classes populares
e encorajar os trabalhadores. O autor ressalta o medo presente na classe
trabalhadora. Nessa condicdo, fica resignado e né&o luta, ndo conquista sua
liberdade.

Os oprimidos, contudo, acomodados e adaptados, “imersos” na prépria
engrenagem da estrutura dominadora, temem a liberdade, a temem,
também, na medida que lutar por ela significa uma ameaga, ndo s6 aos que
usam para oprimir, como seus “proprietarios” exclusivos, mas aos
companheiros oprimidos, que se assustam com maiores repressoes.
(FREIRE, 2003, p.34)

Para Paulo Freire, o dialogo € mediador no processo educativo. A acao
possibilita conhecer o mundo e, consequentemente, transforma-lo. E em uma intima
relacdo entre o didlogo, reflexdo e praxis que uma educacéo libertadora acontece.
“Se, pelo contrario, se enfatiza ou exclusiviza a agcado, com o sacrificio da reflexao, a
palavra se converte em ativismo” (FREIRE, 2003, p. 78), a reflexdo deve ser
precedida de agéo, ela precisa ter vida e significado para quem a faz, perder-se em
acOes sem refletir € uma pratica que nao proporciona mudanca. O movimento social
tem, em suas aclOes, significados. Durante o trabalho, podemos perceber o
envolvimento entre os sujeitos que fazem as acdes educativas. Nos planejamentos,
a leitura do mundo é fio condutor do processo educativo, a articulagdo desse

trabalho ndo acontece sem uma reflexdo de mundo.
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Miguel Arroyo € um educador brasileiro contemporaneo que tem feito
sistematica defesa de uma educacgédo pensada para os coletivos sociais que estao
fora da escola. Considerando que a educacdo formal/escolarizada ndo consegue
abarcar as necessidades sociais, essas estdo voltadas apenas para 0 mundo
trabalho, discutir um curriculo, uma pedagogia, que se aproxime da realidade dos
sujeitos € uma necessidade (Arroyo, 2014). O modelo de educacdo hegeménico no
sistema educacional brasileiro foi construido dentro de uma estrutura que pouco
reconhece e contempla outros sujeitos que ndo estejam dentro dos interesses dos

que pensaram e construiram a educacéo vigente. A esse respeito, Arroyo afirma:

Esses coletivos mostram que as concep¢Bes e préticas educativas
pensadas para educa-los, civiliza-los estéo condicionadas pelas formas de
pensa-los, ou pelo padrdo de poder/saber de como foram pensados para
serem subalternizados. As teorias pedagdgicas ndo pdem em praticas
concepcdes, epistemoldgicas de educacdo trazidas de fora, do centro
civilizado e civilizador, aqui, nos processos concretos de dominar, submeter
0S povos originérios, indigenas, negros, mesticos, trabalhadores livres na
ordem colonial escravocrata (ARROYO, 2014, p.11).

Existe uma lacuna deixada pelo sistema de ensino formal, um espaco que
corresponde aos interesses de quem os criou. Por outro lado, é na educacdo néo
formal, planejando e articulando itinerarios formativos que considerem pedagogias,
processos e acdes que sejam capazes de formar sujeitos sociais, em um processo
que as aprendizagens sdo inseparaveis dos contextos e das relacbes sociais,
sempre colocando em pauta a realidade pertencente aos sujeitos e que sejam
oferecidas condi¢bes de formarem homens e mulheres capazes de fazerem a leitura
de mundo e da realidade que os cercam.

Nesse processo, € necessario que a histéria e outras narrativas sejam
recontadas, que confrontem o modelo oficial de educacdo e sua pedagogia. Os
movimentos tecem pedagogias de resisténcia, pedagogias de
libertacdo/emancipacdo. No momento em que o0 sujeito reconhece que as
aprendizagens na qual ele esta inserido sdo incompativeis com o0 seu viver social,
surge uma demanda por um novo processo de ensino e aprendizagem. O modelo de
gue O segregou como sujeito, que o considerou como mero objeto de pedagogias
hegemaonicas, provoca nos sujeitos uma rejeicdo e a necessidade de construcao de
pedagogias na qual eles sejam vistos e pensados como sujeitos (ARROYO, 2014).

Ciente de tal realidade, somado ao contexto em que 0 pragmatismo e
tecnicismo respiram ares hegemonicos no contexto educacional brasileiro, diante

dessa lacuna, organizacdes, movimentos sociais, igrejas, sindicatos e outros setores
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organizados da sociedade precisam desenvolver suas pedagogias e sua dimensao
educativa (Gonh, 2012). Falar em carater educativo dos movimentos sociais.
Segundo a autora, a educacao é autoconstruida no processo educativo, valorizando
as experiéncias geradas nas fontes de empoderamento na luta por direitos sociais,
na aprendizagem gerada pelo exercicio sistematico a partir de estratégias de
reivindicacdes e formacédo de sujeitos, inseridos dentro de uma agenda politica.

O CDVDH tem, em seu ethos institucional, uma marcante atuacao educativa.
Esta prevista nos objetivos e em seu estatuto de fundacdo. A organizacdo vé na
educacdo uma forte estratégia de prevencdo e enfrentamento ao trabalho escravo,
como também em seu rol de atuacdo na regido da Amazonia Oriental Maranhense.
Considerando os sujeitos envolvidos no processo de sua fundacéo, forma de atuar,
parcerias, educadores e coordenadores que atuam no Centro, aqui, iremos
caracterizar a educacdo promovida pelo Centro dentro da categoria de educacao e
movimentos sociais, termoldgica trabalhada pela socidloga e professora Maria da
Gléria Gohn.

Estudar as acbes educativas do CDVDH/CB requer situar em uma
compreensao do que seja uma educacéo nao formal, categoria essa que enquadra a
educacao promovida pelo CDVDH/CB. Cabe de antemao frisar o que seja educacao
formal e informal. Tomando por base a LDB, em seu Art.1°, temos o seguinte: “A
educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacoes
culturais”. (BRASIL, 1996, p.1). Diante do artigo 1°, é possivel afirmar que o
entendimento de educacado previsto na lei € amplo, compreende que ela ocorra em
diversos ambientes, onde exista algum tipo de organizacdo social. Mais adiante, no
paragrafo 1° do Art.1°, fica especificado que a lei iria disciplinar predominantemente
a educacao escolar, aquela que é ofertada em instituicbes proprias de ensino, ou
seja a educacéo formal.

Para Moacir Gadotti (2005), € possivel diferenciar a educacédo formal da
educacdo nao formal. Enquanto a primeira possui objetivos, legislacdo que
regulamenta, parametros e meios claramente definidos e tem como local de
ocorréncia principal instituicbes de ensino, sua gestdo normalmente centralizada, se
organiza através de uma estrutura hierarquica, burocratica, que atua em nivel

nacional, estadual e municipal, formando um sistema educacional preestabelecido.
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Tal estrutura faz-se percebida através dos curriculos e das leis, portarias e da
fiscalizacdo do Ministério da Educagdo. A educacdo ndo-formal, por outro lado,
ocorre valendo-se de um menor grau de sistematizacdo e de burocratizacao,
ocorrendo, geralmente, em movimentos sociais e organizacées ndo governamentais.

Ainda sobre educacao nao formal, Gadotti afirma:

Gostaria de definir a educacdo nao-formal por aquilo que ela é, pela sua
especificidade e ndo por sua oposicéo a educacao formal. Gostaria também
de demonstrar que o conceito de educacado sustentado pela Convengéo dos
Direitos da Infancia ultrapassa os limites do ensino escolar formal e engloba
as experiéncias de vida, e os processos de aprendizagem nao-formais, que
desenvolvem a autonomia da crianga. Como diz Paulo Freire “Se estivesse
claro para nés que foi aprendendo que aprendemos ser possivel ensinar,
teriamos entendido com facilidade a importancia das experiéncias informais
nas ruas, nas pracgas, no trabalho, nas salas de aula das escolas, nos patios
dos recreios, em que variados gestos de alunos, de pessoal administrativo,
de pessoal docente se cruzam cheios de significagdo” (FREIRE, 1997, p. 50
apud GADOTTI, 2005, p.02).

Diante das contribuicées de Moacir Gadotti, Paulo Freire e da LDB, é possivel
entender a amplitude da educacdo ndo-formal. O aspecto vivéncias, aprendizagens
e significacao € fio condutor dessa educacdo. Mas, é possivel também afirmar que
esse tipo de educacdo pode-se apresentar como uma atividade organizada e
sistematica, mas conduzida a efeito fora do sistema formal. Alguns tedricos a
definem impropriamente de “educacéao informal”: defesa equivocada, uma vez que
esse tipo educacdo € previsto em lei e é conduzida por instituicbes da sociedade,
Gadotti (2005). Diversos sdo os espacos onde a educacdo nao-formal pode
acontecer, seja no movimento social, Organizacbes Nao-Governamentais, igrejas,
sindicatos, partidos, midia, associacfes de bairros, etc. Marcante nesses espacos a
relacdo tempo, espaco e publicos, na ocorréncia dessa educacédo, a flexibilidade é
um importante fator a ser enfatizado. Na educacdo nao formal, a aprendizagem
acontece no local da luta politica. A esse respeito, Gohn define os espacos de
abrangéncia dessa educacéao:

A educacdo ndo formal designa um processo com quatro campos ou
dimensdes, que correspondem a suas areas de abrangéncia. O primeiro
envolve a aprendizagem politica dos individuos enquanto cidad&os, isto €&, o
processo que gera a conscientizagdo dos individuos para a compreensao
de seus interesses e do meio social e da natureza que o cerca, por meio da
participacdo em atividades grupais. Participar de um Conselho de escola
podera desenvolver essa aprendizagem. O segundo, a capacitacdo dos
individuos para o trabalho, por meio da aprendizagem de habilidades e/ou
desenvolvimento de potencialidades. O terceiro, a aprendizagem e exercicio
de praticas que capacitam o0s individuos a se organizarem
comunitariamente, voltados para a solucdo de problemas coletivos
cotidianos. O quarto, € nao menos importante, € a aprendizagem dos
conteddos da escolarizacdo formal, escolar, em formas e espagos
diferenciados (GOHN, 2011, p.107).
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Durante o trabalho aqui desenvolvido, deparamo-nos com as dimensdes
dessa educacdo nao formal destacada por Gohn, no caso do CDVDH/CB, uma
maior proeminéncia pode ser verificada no primeiro aspecto quanto ao aspecto que
envolve aprendizagens dos cidaddos, essa aquisicdo de conhecimento e
conscientizacdo acontece nos momentos de construcao da luta politica, o terceiro
aspecto dessa dimensdo sdo as aprendizagens adquiridas no exercicio da vida

comunitéria, vivenciadas nas diversas atividades promovidas pelo Centro.

2.5 Algumas consideracdes sobre Direitos Humanos

O tema direitos humanos é corriqueiramente propalado nos mais diversos
espacos, diversas matrizes filoséficas tratam o assunto. Ruiz (2014) afirma que
figuras como Hitler e George Bush, socialistas, capitalistas, liberais e p6s-modernos
pautam a tematica dos direitos humanos. A linguagem dos direitos humanos esta
presente na agenda da politica e debates publicos, sendo conduzido pelas diversas
matrizes de pensamento.

Em concordancia com Ruiz (2014), em nome dos direitos humanos, sao
promovidas torturas e até se justificam invasfes a paises. Por outro lado, sob o viés
dos direitos humanos, muitas sociedades, a partir de seus governos e da sociedade
civil, tém promovido um debate regulador de politicas publicas. As principais
dimensdes desse debate nos dias atuais consistem nas seguintes pautas:
democracia, liberdades, salde, educacéo, habitacdo e a forte extensdo dada a luta
por politicas afirmativas.

Na histéria, a construcdo da concepcao de direitos humanos antecede as
revolucdes burguesas. Essas ideias ja estiveram presentes no pensamento que
combateu o absolutismo e a sociedade feudal, os direitos humanos era tema central

no arcabouco que legitimava socialmente o novo regime. Tonet afirma o seguinte:

Ele [o conceito de direitos humanos] tem uma histéria complexa e sofreu
muitas altera¢des desde a sua elaboracao inicial até o0 momento presente.
[...] Os chamados direitos humanos foram oficialmente proclamados pelas
primeira vezes, nas constituicbes dos Estados Unidos e da Franca, entre
1776 e 1789. Sua afirmagdo, porém, como sobejamente sabido, € muito
anterior e vem inserida no combate ao absolutismo e a sociedade feudal
(TONET, 2002, p.2 apud, RUIZ, 2014, p.47).

A sociedade burguesa foi-se consolidando juntamente com o aporte legal dos
direitos humanos. Das dimensdes que abordam os direitos humanos em uma

perspectiva filoséfica, 0 marxismo faz uma critica a forma como os direitos humanos
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sao discutidos enquanto demanda social.

Segundo Trindade (2014, apud RUIZ et al., 2014, p.283), que discute
ponderacdes a respeito da incompatibilidade entre o marxismo e direitos humanos,
destacamos duas delas: uma recai sobre a ilusdo de que as desigualdades sociais
perante a condi¢do juridica e politica do homem cidad&@o presente nas constituicdes
burguesas nédo perturbariam a fantasiosa ideia de igualdade “essencial” entre os
homens; a outra incide sobre a ultrapassagem da emancipacao politica. Marx néao foi
contra ela, nem contra os direitos humanos, mas desvendando sua insuficiéncia, por
limitarem-se, emancipacdo politica e direitos humanos a fronteiras de interesse da
burguesia. A critica de Marx reside nos limites do estado burgués para a efetivacéao
dos direitos humanos, e vai além, podendo servir como instrumento de dominacgao

de classe.

Os direitos humanos vém de um acumulo na busca de consolidar ideario
burgués da modernidade, presente no mundo contempordneo estd o aspecto
econdmico, politico e juridico. A esse respeito, Bobbio, pontualmente, afirma que os
direitos sdo mutaveis. Para ele, € impossivel desassociar os direitos da historia.

Diante disso, afirma:

Os direitos do homem constituem uma classe variavel, como a histéria
destes Ultimos séculos demonstra suficientemente [...] Ndo é dificil de
prever que, no futuro, poderdo surgir novas pretensdes que no momento
sequer podemos imaginar. O que demonstra que nao existem direitos por
natureza. O que parece fundamental numa época histérica e uma
determinada civilizagdo ndo é fundamental em outras épocas e em outras
culturas (BOBBIO, 2004, p.19).

No ambito da legislacéo brasileira, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe no
gue tange os Direitos Humanos Fundamentais um novo rol de seguranca aos
cidadaos, dentre elas, os direitos e garantias individuais e coletivas contemplando a
vida, a igualdade, a dignidade, a honra, a seguranca, a propriedade e a liberdade. A
constituicdo estabeleceu novas garantias de direitos para 0S sujeitos e novas
responsabilidades para o Estado brasileiro.

As constantes mudancas nas necessidades por garantia de direitos tém
movimentado a agenda politica de governos e de movimentos sociais, diversas
areas tém debatido o tema e apresentado suas reivindicagfes e propostas a partir
de seus coletivos, dentre eles, realcamos a area educacional. Os movimentos
sociais tém buscado o aporte educacional para conscientizar suas bases em torno

dos seus pleitos.
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32 SECAO

3 AMAZONIA ORIENTAL, GRANDES PROJETOS, INTEGRACAO REGIONAL E A
BUSCA POR TRABALHO

“Dissolvem-se todas as relacdes sociais antigas e cristalizadas, com seu cortejo de concepc¢des e de
ideias secularmente veneradas; as rela¢cdes que substituem tornam-se antiquadas antes de se
consolidarem. Tudo que era solido e estavel se desmancha no ar, tudo que era sagrado € profano e
0s homens s&o obrigados finalmente a encarar sem ilusées a posicéo social e as suas relacdes com
os outros homens.”

Karl Marx e Friedrich Engels

Esta secdo apresenta a regido compreendida como Amazonia Oriental, o
processo de ocupacdo, 0os grandes projetos, a atuacdo dos diferentes sujeitos, a
politica de integracdo nacional desenvolvida pelos militares e todo o seu aparato
governamental na busca de garantir a ocupacéo dessa regiao e analisa as diferentes

diasporas do trabalhador no processo de ocupacao.

3.1 A Amazoénia Oriental e suas diferentes voca¢gdes econémicas

A vasta imensiddo territorial conhecida como Amaz6nia €é um rico
ecossistema situado na América do Sul. Do seu total de sete milhées de quildmetros
guadrados, 60% pertence ao territorio brasileiro. A Amazoénia corresponde a mais da
metade das florestas tropicais existente no planeta e abrange a maior biodiversidade
em uma floresta tropical no mundo e “[...] € um dos seis grandes biomas brasileiros.
A Amazbnia é a maior reserva de biodiversidade do mundo e o maior bioma do
Brasil — ocupa quase metade (49,29%) do territorio nacional” (BRASIL, p. 08 2009).
Esse bioma cobre totalmente cinco Estados (Acre, Amapa, Amazonas, Para e
Roraima), quase integralmente Rondbnia (98,8%) e parte significativa do Mato
Grosso (54%), Maranhé&o (34%) e Tocantins (9%) (BRASIL, 2009).

Essa diversidade e riqueza contida na Amazonia, seja da fauna, da flora, dos
minerais, da terra, dos povos da floresta e dos conhecimentos, sdo ainda
incipientemente investigados. Na busca constante por novos mercados e
mercadorias, pela parceria com o Estado e por médo de obra barata, a Amazénia é

ocupada. A esse respeito Marx e Engels (2007, p.43): “Impelida pela necessidade de
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mercados sempre novos, a burguesia invade todo globo terrestre. Necessita
estabelecer-se em toda parte, explorar em toda parte, criar vinculos em toda parte”.
Atuando em parceria com a iniciativa privada, sistematicamente o governo brasileiro
tem negligenciado o espaco amazonico no que se refere ao processo de ocupacéo e
exploragédo. A omissao em olhar os povos tradicionais, em fiscalizar os impactos na
fauna e flora trouxe consideraveis transformacdes no ecossistema da regido. De
acordo com a geoOgrafa Bertha K. Becker, especialista na regido, acerca das

mudancas no cenario amazonico:

A rapidez das transformacdes e a centraliza¢@o da informagé&o e da deciséo
no regime militar que vigorou por vinte anos (1964-1985) dificultaram,
contudo, o conhecimento objetivo dos fatos, favorecendo representagdes
simplificadoras sobre a Amazénia. O Ufanismo do discurso oficial e a
denuncia do saque feito pelos grupos econdmicos deixam pouco espago
para a acdo construtiva de milhares de pequenos produtores e
trabalhadores que ndo sdo apenas vitimas, mas sim também os principais
artifices da formacéo regional (BECKER, 1990, p.7).

Enquanto a Amazonia ndo tem a atencao merecida por parte do governo, na
perspectiva de preservar o patrimbnio regional e nacional, ela vem sendo
rapidamente ocupada pelas multinacionais, um processo que caminhou no sentido
da concentracdo da terra, rigueza e poder. Essa foi a estratégia adotada na
distribuicdo das terras devolutas beneficiando os detentores do grande capital, a
partir de seus grandes projetos sem qualquer politica que desenvolva reducao de
danos, colocando em xeque a existéncia dos povos da floresta e 0s recursos
naturais. Do lado dos fragilizados, o processo de ocupacdo é quase espontaneo e a
floresta € vista como paraiso perdido, eldorado, um espaco cheio de simbologias,
sonhos provocados pelos discursos do progresso, construidos por imagens e
propagandas constituidas na relacdo entre o governo e a iniciativa privada,
contrastando com exploragéo, violéncia e doengas regionais.

Podemos, entdo, falar de duas “Amazbnias”, com projetos de ocupacao
distintos e de forgcas desproporcionais. De acordo com Picole (2006, p. 12): “Um
espaco complexo onde jorra mel, leite e sangue, que envolve os marginalizados, os
despossuidos, 0os grupos econdmicos, 0S jaguncos e 0s pistoleiros, determinando-se
dois mundos distintos [...]”. Em um contexto de quase total isolamento geografico as
praticas de violéncias séo recorrentes e passam a ser a lei do lugar. No processo de
unido entre o estado militar e os grandes capitalistas, pautado no formalismo juridico
e poderio econdmico, Ferraz (1998) afirma que o caboclo ndo tem condiges

intelectuais de resistir.
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Os grandes projetos, a abertura de estradas, ferrovias, a construcédo de
hidrelétricas, o Grande Projeto Carajas — GPC?® acdes governamentais como a
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbénia (SUDAM), autarquia do
governo, criada pelo presidente Castelo Branco em 1966, com a finalidade de
promover o desenvolvimento da regiao amazobnica, e somados a esses 0S que
vinham em busca de garimpos e outras oportunidades oferecidas aos aventureiros,
“[...] o principal responsavel pela organizacdo do que veio a ser conhecido como
GPC e dos empreendimentos que ficaram dessa iniciativa foi e continua sendo a
Companhia Vale do Rio Doce [...]” (CARNEIRO, 2013, p.41). De forma majoritaria,
esse processo de ocupacdo da Amazébnia foi marcado por um carater de

insustentabilidade socioambiental. Ainda sobre os grandes projetos:

Os grandes projetos econdmicos orientados através da construgdo de
usinas hidrelétricas, estradas, ferrovias e usinas siderlrgicas sao
entendidos como empreendimentos de grande porte, por movimentarem
com intensidade elementos como capital, forca de trabalho, recursos
naturais, energias e territdrio, alterando assim significativamente a dindmica
regional. (REIS, 2013, p.254).

A acelerada ocupacao do espaco urbano teve, nos grandes projetos, 0 seu
motor propulsor. E marcante auséncia de politicas publicas que pudessem garantir
um desenvolvimento da regido e oferecesse condicdes aceitaveis aos moradores e
migrantes, que vinham em busca de frentes de trabalho e na regido ficavam muitas
vezes para constituir novas relagdes, por nado ter condicbes de regresso,
ocasionando periferias as margens do “progresso”, 0 que criou um exército de
desocupados, sem perspectivas, alvos faceis para serem aliciados na
superexploracdo nas empresas, ha prostituicdo, na pistolagem e para o trabalho
escravo. Esse processo de integracdo nacional ndo representa, na prética, o
discurso da modernizacdo e de oportunidades sugerido pelos defensores da

globalizac&o. A esse respeito, Martins:

A modernidade néo é feita pelo encontro homogeneizante da diversidade do
homem como sugere a globalizagdo. E constituida, ainda, pelos ritmos
desiguais de desenvolvimento econémico e social, pelo acelerado avanco
tecnologico, acelerada e desproporcional acumulacdo de capital, pela
imensa e crescente miséria da globalizagéo, dos que tém sede e nédo so6 do
gue é essencial a reproducdo humana, mas também fome e sede de justica,
de trabalho, de sonho, de alegria. Fome e sede de realizacdo democratica
das promessas da modernidade, do que ela é para alguns e ao mesmo
tempo, apenas aparece ser para todos (MARTINS, 2008, p. 19).

9 Daqui em diante sempre assim.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Humberto_de_Alencar_Castelo_Branco
https://pt.wikipedia.org/wiki/1966
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Essa logistica que beneficia os grandes empreendimentos e projetos no
espaco amazonico tem, na Amazonia Oriental, suas particularidades e marcas que
evidenciam o processo de ocupacao pautado pelo grande capital. A modernizacao é
uma vitrine que pertence a poucos e que muitos apenas observam. O espaco

geografico denominado de Amaz6nia Oriental, de acordo com Becker, esté:

Situada estrategicamente no contato entre os centros dindmicos do Centro-
Sul e a bacia de méo-de-obra do Nordeste, a Amazbdnia Oriental foi a
primeira area a ser povoada na expansédo recente da fronteira, tendo como
eixo de penetracédo a rodovia Belém-Brasilia. Compreende hoje o sul e leste
do Estado do Para, o norte de Goias [atual Tocantins], e o oeste do
Maranh&o. (BECKER,1990, p. 98).

Novas fronteiras vao sendo demarcadas, agora com a constru¢cao de um novo
arranjo produtivo local. A Amazonia, que tinha na economia da madeira, da
borracha, da castanha suas principais atividades, passa a ter novos investimentos
vindos de grandes e médios fazendeiros e pecuaristas do Sul, principalmente de
Séo Paulo, Minas Gerais e Goias. Foi-se forjando um cenéario de disputas e aliancas.
De acordo com Becker (1990), um movimento regionalista no norte de Goias ligado
a uma fracdo politica da Unido Democratica Ruralista — UDR pressionaram o
governo federal para criacdo do estado do Tocantins. Por outro lado, profissionais
liberais e comerciantes e donos de terras, em alianca com a Companhia Vale do Rio
Doce — CVRD, conseguiram criar dois novos municipios — Parauapebas e
Curionépolis. Ambos faziam parte da jurisdicdo de Maraba. O primeiro, em seu
territério tem a gigantesca Serra dos Carajas e o segundo foi sede da Serra
Pelada'®, o maior garimpo a céu aberto do mundo. Dessa forma, foram realizados os

ajustes das fronteiras aos interesses econémicos e politicos.

3.2 Grandes projetos e a Amazonia Oriental Maranhense

O espaco compreendido como Amazénia Oriental Maranhense sera nosso

10 No final do ano de 1979, inicio de 1980, descobre-se, por coincidéncia, ouro na fazenda Trés
Barras, localizada entre as cidades de Maraba e Serra dos Carajas. Como é de costume na regido
onde desde 1976 surgem garimpos e onde, devido ao alto preco do ouro, cada vez mais fazendeiros
estdo investindo na prospecdo de ouro em suas terras. [...Jo dono da fazenda fornece alimentos e
ferramentas para um grupo de garimpeiros e libera mediante o pagamento de uma taxa de 30% da
producdo de ouro, a area para a garimpagem. Ao contrario dos outros garimpos da regido, a
ocorréncia de ouro na fazenda Trés Barras se mostra altamente rica. Num periodo de duas semanas,
as trés equipes que trabalhavam na area produziram mais de oito quilogramas de ouro. Depois que
um comprador de ouro em Maraba espalhou a informacéo sobre essa jazida promissora em poucos
dias, mais de 1000 pessoas chegaram a Serra Pelada - nome dado ao garimpo baseado em uma
serra vizinha sem cobertura vegetal (MATHIS, 1995, p.4)
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ambiente do recorte espacial de estudo. Regido em que é facil perceber as
contradicbes do modelo de producédo capitalista, um arranjo produtivo regional rico,
mas marcado por alto indices de utilizacdo de mé&o de obra escrava. Neste espaco,
é facil notar a engrenagem desse projeto de integracdo nacional construido a partir
da década de 50. Destaque para duas cidades, Imperatriz, municipio conhecido
como capital nacional da energia, e Acailandia, como cidade do ago, denominacéo
recebida em decorréncia do grande nimero de siderurgicas com sede no municipio
(CARNEIRO, 2013)

Acailandia é entroncamento rodoferroviério. A cidade é cortada pela BR 222,
Belém — Brasilia/BR 010, Ferrovia Norte/Sul e Estrada de Ferro Carajas, ligando
todo esse arranjo produtivo local ao Porto de Itaqui e Porto da Madeira, na capital do
estado, Sdo Luis — MA. Na contramao do desenvolvimento, Imperatriz tem o titulo de
capital da pistolagem (TEIXEIRA, 2016) e Acailandia como cidade que mais fornece
mao de obra escrava no Brasil. O municipio de Acailandia, em 2015, de acordo com
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, tinha uma populacéo

estimada 109.985 (IBGE, 2016).
Mapa 1 — Cidade de Acailandia
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Fonte: Google Maps (2016)1*

Acailandia recebeu, no final da década de 1980, empresas que atuam na
producdo de ferro gusa, que antes encontrava-se exclusivamente no estado de

Minas Gerais (CARNEIRO, 2008). O deslocamento da produ¢ao guseira para regiao

11 Extraido do endereco: https://www.google.com.br/maps/place/A%C3%A7ail%C3%A2ndia,+MA/@-
5.0412439,-47.941284,9z/data=!4m5!3m4!1s0x92c5f45b28bb04f3:0x99f69a0adecd9b6b!8m2!3d-
4.9539357!4d-47.5030772!5m1!1el Acesso em:25 de julho de 2016.


https://www.google.com.br/maps/place/A%C3%A7ail%C3%A2ndia,+MA/@-5.0412439,-47.941284,9z/data=!4m5!3m4!1s0x92c5f45b28bb04f3:0x99f69a0a4ecd9b6b!8m2!3d-4.9539357!4d-47.5030772!5m1!1e1
https://www.google.com.br/maps/place/A%C3%A7ail%C3%A2ndia,+MA/@-5.0412439,-47.941284,9z/data=!4m5!3m4!1s0x92c5f45b28bb04f3:0x99f69a0a4ecd9b6b!8m2!3d-4.9539357!4d-47.5030772!5m1!1e1
https://www.google.com.br/maps/place/A%C3%A7ail%C3%A2ndia,+MA/@-5.0412439,-47.941284,9z/data=!4m5!3m4!1s0x92c5f45b28bb04f3:0x99f69a0a4ecd9b6b!8m2!3d-4.9539357!4d-47.5030772!5m1!1e1
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s6 foi possivel por conta da logistica e dos recursos minerais presentes na Serra dos
Carajas no municipio de Parauapebas-PA.

Esse deslocamento da producdo guseira para a Amazébnia Oriental esteve
relacionada com alguns incentivos (isencdo fiscal e subsidios) oferecidos
pelo governo federal no &mbito do denominado Programa Grande Carajas e
da construcdo, por parte da Cia. Vale do Rio Doce, da infraestrutura para
escoamento do minério de ferro de Carajas, através de uma moderna
ferrovia e do porto da Ponta da Madeira em Sao Luis (MA) (Carneiro, 1889,
apud CARNEIRO, 2010).

Nesse periodo, foi marcante a articulacdo entre o estado brasileiro e os
grandes investimentos na regido. De um lado, o favorecimento de novas
infraestruturas, que garantissem a logistica de exportacao, principalmente de minério
de ferro. De outro, auséncia de politicas focadas nos interesses das populacées
locais e na sustentabilidade socioambiental, que pudessem garantir melhores

condicdes de vida as populagbes que ficar margeadas pelos grandes projetos.

3.3 Ha vagas, as diasporas na busca do trabalho

O planeta se transforma, mudancas cada vez mais acentuadas e rapidas.
Homens e mulheres deslocam-se de um lado para outro, grande parte destes
movidos pela busca de trabalho. A Amazbnia passou a sofrer grandes
transformacdes, principalmente a partir da segunda metade do século XX. O fator
econdmico foi predominante nessas transformagoes.

Atividades como a extracdo mineral/garimpagem, extracdo de madeira e
pecuaria impulsionaram a ocupacdo da regido. Essa diversificacdo das atividades
econbmicas foi crucial para que a Amazbnia passasse a ser vista por
empreendedores e trabalhadores das diversas regides do pais. Consequentemente,
houve um acentuado aumento da populacional, reorganizou-se a rede de
assentamentos humanos na regiéo.

No que tange a acdo governamental, os militares, no governo do presidente
Garrastazu Médici, criaram o Plano de Integracdo Nacional — PIN, com destaque
para uma das maiores rodovias federais, a BR-230 ou Transamazonica, que tinha
por objetivo integrar o Norte ao resto do pais (IANNI, 1979).

O aumento representativo dos fluxos migratérios € uma evidente realidade,
seja nos paises desenvolvidos ou em “desenvolvimento”, como é o caso do Brasil.

Na Amazobnia, o fator econdmico € propulsor desses movimentos. A situacédo de
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miséria impulsiona os trabalhadores a busca de trabalho, de ganhos vultosos que
podem mudar suas realidades. Homens e mulheres de todas as idades rumam para
o “eldorado”, em busca de ouro, de madeira e a acdo empreendedora de muitos
levou para o desconhecido, alguns com projetos de vida, a maioria sem projetos
claros e sem a perspectiva do regresso. E, assim, a AmazOnia passou a ser
ocupada (COTA, 1984, p.32).

As frustacOes, diante da empreitada amazoénica, eram dos dois lados, tanto
dos trabalhadores quanto dos pequenos e grandes empresarios. A diferenca € que
os trabalhadores geralmente ficavam a mercé da propria sorte, sem moradia, sem
dinheiro sofrendo todo tipo de privacdo, e sujeitos as formas mais precarias
possiveis. O grande empresario, diante da frustacado, vive outra realidade. Segue um

exemplo dado por Cota:

Os mitos do Eldorado e do progresso se fundem nos sonhos de um
milionario americano (Daniel K. Ludwing), que desejou construir um império
na Amazbnia. Como nas histérias de Walt Disney, repete, de forma
ampliada, a faganha também fracassada de seu conterraneo Henry Ford 40
anos antes. Jari e Fordlandia constituem as cidades-fantasmas desses
cowboys modernos na corrida do ouro de além-mar (COTA, 1984, p.34).

Foram inimeras as familias que ndo alcancaram seus objetivos de ter um
pedaco de terra, a sorte no garimpo e melhores salarios. O insucesso na busca pela
grande oportunidade por parte dos trabalhadores, as dificuldades financeiras, em
muitos casos, ndo oportunizaram o regresso do trabalhador para seu local de
origem. A permanéncia dos migrantes contribuiu para a formacao de um exército de
reserva, este por sua vez disposto a qualquer trabalho, geralmente precario e sem
registro. Nessas condi¢des, é necessario destacar que a exploracao do trabalhador
se enquadra em um estadgio mais avancado na regido, chegando a um caso de
superexploracdo, de acordo com Picole (2006). Expediente estratégico comum
utilizado pelos empregadores € a aplicagdo de forga e violéncia. Sobre a oferta de

mao-de-obra na AmazoOnia, Picole afirma:

A forca de trabalho da Amazdnia é constituida pelo processo de
marginalizacdo social da regido e das demais partes do pais. Sé&o
trabalhadores despossuidos e marginalizados, que buscam suprir as
necessidades basicas de subsisténcia para si e para reproduzir a forca de
trabalho futura. Os trabalhadores do setor de transformacdo de madeira, por
serem individuos represados no processo historico, por meio de sucessivas
frustagbes, migram para a regido em busca de novas alternativas para
subsistir e se reproduzir, tendo a proletarizacdo nas inddstrias madeireiras
com alternativa (PICOLE, 2006, p. 185).

Sem a garantia do regresso para seu local de origem, os estradeiros da
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Amazobnia foram ocupando a floresta e as cidades. Um numero significativo de
homens e mulheres passam a viver no trecho, em busca de melhores dias, seguindo
0s canteiros de obra, dos anuncios dos “gatos”, das promessas que muitas vezes se
tornam frustacdes, perambulam ao longo da ferrovia, sem emprego e sem-terra, nas
periferias de cidades, levando ao inchaco urbano, com destruicdo de fontes de agua
e desmatamentos, violéncia urbana e vulnerabilizacdo dos trabalhadores a
superexploracéo do trabalho e ao trabalho escravo. Em muitos casos, perdem até o

direito de ir e vir. De acordo com o CDVDH, eles seguem em busca de sonhos:

Os “pedes do trecho” migram, “giram”, para construir uma vida melhor. E
comum ouvirmos: “...acredito que um dia vou dar uma vida melhor para
minha familia!” ou “...meu sonho é dar uma casa para minha véia e uma

bicicleta pro meu filho”; “... S6 volto para casa quando ganhar um bom
dinheiro”. Nesse sentido, percebe-se que agem como super-herdis,
persistindo em seus sonhos (CDVDH, 2011, p. 40).

Percebe-se que esse trabalhador andarilho da Amazbénia tem uma cultura
propria. Ir e voltar nas mesmas condi¢cfes € vergonhoso, é frustrante, carregam o
sonho de oferecer uma vida melhor para suas familias. Se a jornada passada néo
rendeu bons frutos, a seguinte pode ser diferente, e assim homens e mulheres
seguem, acompanhados ou sozinhos, a procura da melhor oportunidade pode estar

ali adiante, e assim seguem perambulam no chdo amazonico.

3.4 Amazbnia Oriental: um espaco de contradi¢cdes

Desigualdade econémica é marca da sociedade capitalista contemporanea. O
Brasil € um pais que se destaca no cenario mundial pelos altos indices de
concentracbes de renda. Esse desequilibrio na distribuicio de renda ganha
destaque principalmente nas regides Norte e Nordeste. De acordo com o Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD (PNUD, 2013, p.13),
‘Internamente, o pais ainda apresenta, hoje, grandes desigualdades. S&o varios
Brasis dentro do Brasil. E possivel encontrar municipios em que a renda per capita
mensal é de aproximadamente R$ 1.700,00, e outros em que o cidadao ganha, em
média, cerca de R$ 210,00.” O referido relatério destaca que é possivel encontrar,
no Sul brasileiro, municipios com esperanca de vida, ao nascer, de mais de 78 anos,
engquanto no Nordeste brasileiro ha municipios em que um cidaddo, ao nascer, tem
expectativa de vida menor que 66 anos. O recorte geografico feito em nosso

trabalho nos remete a analisar, ainda que brevemente, as contradicdes sociais
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apresentadas na regido da Amazonia Oriental, com destaque para o municipio de
Acailandia.

De acordo com o censo de 2010 (IBGE, 2010), a populacdo total do
Maranhdo, de aproximadamente 6.574.789 habitantes, respondendo por cerca de
3,4% da populacdo brasileira (190.755.799 habitantes) € pouco mais de 10% da
populacdo do Nordeste (53.081.950 habitantes). Analisando o numero total de
habitantes no Maranhdo, cerca de 4.147.149 residiam na area urbana (63%) e
2.427.640 na area rural (36%), apresentando o menor indice de urbanizacao dentre
0s estados brasileiros, o que indica que a estrutura econémica permanece
fortemente ligada ao setor primario. A imagem abaixo representa um pouco das
contradicbes presentes na regido. A imagem apresenta duas realidades dividas
apenas pela BR 222. De um lado uma grande siderurgica localizada em Acailandia,
no distrito industrial de Piquia. A frente da empresa, é possivel ver a pobreza que
rodeia os grandes projetos, ao fundo das casas os trilhos da estrada de ferro
Carajas, que escoa 0 minério da regido até o Porto de Itaqui e da Madeira na capital

maranhense em Sao Luis.

Fotografias 1 e 2 — Extremidades da BR 222, Trecho no Municipio de Acgailandia — distrito

industrial de Piquia.

BTN m—  —  ——

Fonte: Arquivo pessoal do autor.
Para desenvolvimento dos grandes projetos, faz-se necessario uma mudanca
no jeito de produzir, na forma de manejo dos recursos naturais, a escala de
producéo, passa da pequena para grande escala. O camponés, o pequeno produtor,
0 “pedo do trecho”, os andarilhos da Amazbnia que seguem o canteiro de obra,
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esses homens quando ndo sdo agregados as atividades produtivas, em decorréncia
de sua quase desqualificacao profissional, ficam perdidos nas periferias das cidades
e povoados.

Com o desenvolvimento dos grandes projetos, uma consequente
transformacao é a desorganizacdo da economia local, a pesca tradicional/artesanal,
0 extrativismo vegetal (muitos fazendeiros venderam todo o babagu dos babacuais
para as siderurgicas para ser utilizado como carvdo vegetal, impedindo as
guebradeiras de coco babacu de realizar a coleta do fruto, descumprindo a lei do
babacu livre, e afrontando um meio de sobrevivéncia de muitas comunidades
tradicionais, constituindo assim crime ambiental) e a agricultura familiar. Na medida
em que o arranjo produtivo local muda de forma substancial, provoca um choque e
uma desorganizacdo da economia local e as atividades econdmicas tradicionais vao
sendo substituidas por atividades de dimensdo empresarial que exigem a
mobilizacdo de grande quantidade de terras, equipamentos e pessoas. As
transformacdes nos habitos e costumes dos grupos sociais tradicionais, que
transformam seus modos de produzir e viver, passam a sentir a influéncia de novos

valores culturais, econdmicos e sociais. A esse respeito, Reis e Sousa afirmam:

Esse modelo de “desenvolvimento” considerava as estruturas sociais e
econdmicas preexistentes como atrasadas, sendo incapazes de impulsionar
processos de desenvolvimento. SO através de instrumentos modernos,
pautados na difusdo da atividade industrial, € que a regido poderia se
desenvolver. E diante desse cenario que é criado o municipio de Acailandia,
em 1981 [...] (REIS; SOUSA, 2014, p.10).

Os grandes projetos econbmicos na regido sdo orientados através da
construcdo de usinas hidrelétricas, estradas, ferrovias, e usinas siderargicas. Sao
entendidos como empreendimentos de grande porte, por movimentarem vultosos
montantes de capital, forca de trabalho especializada e ndo especializada, recursos
naturais, energéticos e territoriais, alterando, assim, significativamente, a dinamica

regional. A esse respeito, Santos comenta:

No momento em que o Projeto Grande Carajas surge na Amazdnia, comeca
a interferir no universo da cultura tradicional, oferecendo uma nova proposta
de trabalho e de vida. Muitos aceitaram e tiveram facil adaptagdo, outros
ndo conseguiram completamente, enquanto houve um outro grupo que foi
incapaz de se adequar a essas mudancas em seu universo econdémico,
social e cultural (SANTOS, 2011, p. 86).

De acordo com Carneiro (2013), no entorno de Acailandia, nos ultimos anos,
foi realizado o desmatamento de grandes areas de vegetacdo nativa para

implantacdo de fazendas de gado, producdo de carvao vegetal e principalmente
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para o plantio de eucalipto, este para extracdo de madeira para producao do carvao
vegetal, que visava atender a Celmar S/A Indastria de Papel e Celulose, que
pretendia produzir celulose, com a aquisicdo pela empresa Ferro Gusa Carajas,
buscando suprir as necessidades das fabricas de ferro gusa da regiao.

No momento, as plantacées de eucalipto visam atender principalmente a
demanda da empresa Suzano Papel e Celulose S/A, empresa que entrou em
operacdo no ano de 2013, que ocupa o0 segundo lugar na producao de celulose de
eucalipto e tem uma de suas sedes na cidade Imperatriz, a 70km de Acailandia. O
desenvolvimento dessas monoculturas tem causado destruicdo da floresta
amazbnica e de areas do cerrado. A expansdo da monocultura, destaque
principalmente para a soja e 0 eucalipto, deixam solos em processo de
empobrecimento e desertificacdo, além da contaminacdo dos arredores por
agrotoxicos, corretores de solo e outros poluentes. Sobre a falsa ideia de que os
grandes projetos trazem melhorias para a vida das popula¢gdes locais, Carneiro

afirma:

A primeira vista, a expansdo do agronegdcio no Maranh&o poderia indicar
uma tendéncia do trabalho assalariado e dos conflitos trabalhista no campo.
Entretanto, ndo é esse o quadro identificado, haja vista o nimero limitado
de empregos (permanentes e tempordarios) gerados pela grande
propriedade, bem como as dificuldades para registro das diferentes formas
de manifestacdo dos conflitos entre capital e trabalho nas atividades
agricolas (CARNEIRO, 2013, p. 32).

O PGC, implementado na Amazobnia oriental nos anos 1980, os seus
resultados, 30 anos depois, podem ser verificados facilmente, diante do crescimento
econbmico, no caso do Maranhdo, que é a 162 economia entre os estados
brasileiros. Apesar disso, a visivel expansdo econdmica nao reflete na qualidade de
vida da populagcdo maranhense que vive no entorno da regido, onde se desenvolveu
o projeto de exploracdo mineral. Resultado contrario ao da grande expansao
econdmica é a situacio dos péssimos indices de Desenvolvimento Humano - IDH,
segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, divulgado pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e o Programa das Nac¢fes Unidas
pelo Desenvolvimento no Brasil (PNUD), contrastando com sua posi¢cdo econdmica,
figura como o 26° lugar no IDH. Essa desigualdade vem ocasionando a precarizagao
das relacdes de trabalho, alto grau de exportacdao de trabalhadores para trabalho
escravo, peéssima assisténcia a saude e a educacao, altos indices de violéncia
urbana e rural MARANHAO (2016).


http://www.ihu.unisinos.br/entrevistas/530608-plano-nacional-de-mineracao-e-a-nova-versao-do-programa-grande-carajas-entrevista-especial-com-dario-bossi
http://www.ihu.unisinos.br/noticias/523084-o-indice-de-desenvolvimento-humano-idh-no-vale-do-sinos
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Nesse cenério de visivel pobreza, ao avesso do desenvolvimento, o PGC
gerou concentracao de terras, a violéncia e a miséria no campo, o inchaco urbano, e
aumento da concentracdo de renda, consequéncia da falta de planejamento urbano
nas cidades contempladas pelos grandes projetos. Esse conjunto de consequéncias
provocadas pelos grandes empreendimentos na Amazbnia Oriental muda
radicalmente o arranjo social, as contradi¢cées entre os grandes projetos e aqueles
que nao tiveram oportunidades. Deixam homens e mulheres a mercé das
‘oportunidades’ que a periferia do capital pode oferecer. Em muitos casos revestidos
de “alternativas”, o trabalho escravo aparece na vida de homens e mulheres no chéo

amazonico.
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42 SECAO

4 POLITICA DE ENFRENTAMENTO E A CRIACAO DO CDVDH/CB

O lucro, em todos os tempos e em todos o0s povos, quando se constitui em critério e justificativa, se
alimenta sempre de sangue e inescrupulosa hegemonia do lucro. Ontem e hoje. Na escravidao
classica, na escravidao africana, nesta atual diluida escraviddo, que pode ser o trabalho infantil

degradante, ou as maquiladoras nos pordes das cidades, ou a peonagem flutuante nas fazendas
latifundiarias. Comprar, vender, roubar vidas humanas € um comércio conatural para quem faz da
ganancia razao da propria vida desumana.

Dom Pedro Casaldéliga

Esta secao discute o trabalho escravo contemporaneo, os sujeitos envolvidos
e 0s poderes que cercam a probleméatica. Analisa a abrangéncia do conceito atual
de trabalho escravo, e também a politica nacional e regional de enfrentamento, com
destaque para os | e Il planos nacional para a erradicacdo do trabalho escravo. E,
por fim, observar o contexto e as parcerias institucionais que possibilitaram a criacédo
do CDVDH/CB e a historia de 20 anos de lutas na promocao dos direitos humanos e

a favor das vitimas do trabalho escravo.

4.1 A politica de enfrentamento

O combate a escraviddo no Brasil tem, na década de 1990, um marco, no
momento histérico em que é identificado e qualificado o crime de escravidao
contemporaneo, o pais reconhece a existéncia do trabalho escravo em seu territorio.
A partir de entdo, a sociedade passa a se organizar para enfrentar essa forma
extremada de exploracdo humana. Do outro lado, os escravocratas passam a buscar
articulagbes para abrandar a legislacédo que qualifica o crime.

O enfrentamento do trabalho escravo no Brasil ocorreu em meio uma
cobranca conjunta e articulada de diferentes atores sociais, seja de ambito
internacional, promovida pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
organizacdes de direitos humanos, seja de ambito nacional, representada por
diversos orgaos como a Comisséo Pastoral da Terra (CPT), Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil (CNBB), Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (OIT,2006). Nesta articulacéo,

foram constituidas aliancas suficientemente densas para levar denuncias da
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escravizagdo contemporanea aos organismos internacionais e para obrigar o
governo a nado ignorar a questdo e a adotar medidas urgentes no combate a
problematica em questao.

As ONGs Escravo Nem Pensar e Repdérter Brasil, produziram um folder que
fez um breve balango dos acontecimentos que marcaram os 20 anos de avangos da
politica governamental e as a¢6es da sociedade civil no enfrentamento do trabalho
escravo, a partir do ano de 1995. Até o ano de 2015, a publicacdo observa que as
fiscalizacbes ja tinham resgatado mais de 47 mil trabalhadores em condicdes
analogas a escravo em todo o pais. Até 2013, o trabalho escravo era flagrado
principalmente em atividades econdmicas rurais, como a pecuaria, a producdo de
carvao e os cultivos de cana-de-acucar, de soja e de algodao. A partir desse ano, a
violacdo se deu principalmente na zona urbana em setores como a construcao civil e
téxtil. Est4 ultima recorrendo a terceirizacao de oficinas que utilizam a méo de obra
de imigrantes, principalmente com os bolivianos e haitianos (ESCRAVO NEM
PENSAR, 2015).

Abaixo segue o panorama dos 20 anos de mobilizacdo na busca da

erradicacao do trabalho escravo:
Tabela 1

20 ANOS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO
BRASIL

Reconhecimento da existéncia do trabalho escravo contemporéneo por parte do
governo brasileiro. O Brasil € uma das principais nagdes do mundo a admitir o
problema em seu territério.

1995

Criagdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdével do Ministério do Trabalho e
Emprego, coordenado por Auditores Fiscais do Trabalho, responsavel por fiscalizar as
condi¢Bes de trabalho nas propriedades e libertar trabalhadores escravizados. Desde
entéo, foi responséavel pela libertacéo de 47 mil trabalhadores em todo o Brasil.

1995

O Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmem Bascaran/CDVDH/CB é
uma Organizacdo N&o Governamental/ONG, sem fins lucrativos, fundada em 18 de
novembro de 1996.12 A organizacdo tem reconhecimento de sua atuacdo no
enfrentamento ao trabalho escravo, em nivel nacional e internacional.

1996

Fundacdo da ONG Repérter Brasil, organizacdo dedicada ao combate do trabalho
escravo e outras violagBes dos direitos humanos por meio do jornalismo, pesquisas e
acOes educativas.

2001

12 SILVA, Fabricia Carvalho. O enfrentamento ao trabalho escravo na Amazdnia Maranhense: Uma
Analise da atuagdo do CDVDH/CB no municipio de Acailandia/MA.2013.100 f. Dissertagcdo (Mestrado
em Servigo Social) — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal do Para, Belém,
2013.



2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2011

Criacdo do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Elaboracéo do 1° Plano Nacional Pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, em que s&o
previstas acdes de prevencdo, assisténcia ao trabalhador resgatado, repressdo ao
crime de trabalho escravo para a erradicagao do problema no pais.

Instituicdo da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae),
vinculada a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e composta
por atores da sociedade civil e do poder publico, é responsavel por coordenar e avaliar
a implementacao das acfes previstas no Plano Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo.

Reformulagcdo do artigo 149 do Codigo Penal de 1940, que proibia “a redugdo de
alguém a escravidao”. O artigo passa a estabelecer a proibicdo a condigdo analoga a
de escravo e inclui os seguintes elementos: “trabalho forgado”, “jornada exaustiva’,
“condigbes degradantes de trabalho”, e “restrigdo da liberdade do trabalhador” em sua

definicao.

Criacdo da Lista Suja (ou Cadastro de Empregadores da Portaria Interministerial,
regulado pela Portaria 02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica). O Documento publica, a cada
semestre, a relacdo de empregadores flagrados com méao de obra escrava e que
tiveram oportunidade de se defender em primeira e segunda instancias administrativas,
antes de ser confirmado o conjunto de autuacbes que configuraram a condi¢do
andlogas as de escravo. Esse cadastro é utilizado por instituicdes financeiras para
evitar créditos e financiamentos a quem empregou esse tipo de méo de obra e a
empresas para consultarem o histérico de sua cadeia produtiva.

Chacina de Unai: assassinato de um motorista e trés auditores fiscais do trabalho
durante uma operacéo de fiscalizagdo em Unai (MG).

Fundacado do Escravo Nem Pensar! da Repérter Brasil, programa educacional dedicado
ao combate ao trabalho escravo por meio de agbes de prevengoes.

Criacdo do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, pelo qual empresas
brasileiras e multinacionais assumem o compromisso de ndo comprar matéria-prima de
fornecedores que tenham utilizado o trabalho escravo em sua producéo.

Fazenda Cabaceiras em Maraba (PA): primeira fazenda expropriada pelo uso de
trabalho escravo contemporaneo, na qual foi criado o Assentamento 26 de marco.

A competéncia para julgar crimes de trabalho escravo € da Justica Federal (e ndo da
Estadual), segundo decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF).

Maior quantidade de trabalhadores libertados em flagrante: 1.064 trabalhadores na
fazenda de cana Pagrisa, em Ulianopolis (PA).

Lancado o Il Plano Nacional de Erradicag&o do Trabalho Escravo

Fundacdo do Assentamento Nova Conquista em Monsenhor Gil (PI): trabalhadores
escravos libertados conquistam uma terra por meio da reforma agraria apos
mobilizacao.

Libertacéo de imigrantes escravizados pela marca de roupa Zara: o caso da visibilidade
a exploracdo de latino-americanos no setor téxtil em S&o Paulo. A Marca viu suas
acOes despencarem na bolsa de valores.
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Maior condenagdo no pais por uso de mao de obra escrava: R$ 5 milhdes de
indenizac@o pagos pela empresa Lima Araljo Agropecudria por ter escravizado 180
trabalhadores.

2013

Pela primeira vez a quantidade de trabalhadores resgatados do trabalho escravo em
atividades urbanas é maior do que a quantidade de casos ocorridos na zona rural
devido as libertagdes na construcao civil.

Registro dos primeiros casos de haitianos escravizados no Brasil, trabalhando na
construcdo civil, mineracéo e industria téxtil.

2014 Aprovacdo da Emenda Constitucional 81, que prevé a expropriacdo de propriedades
rurais e urbanas nas quais for flagrado o uso do trabalho escravo para a destinacao
delas a reforma agraria ou programas de habitacéao.

Fonte: Trabalho Escravo Nem Pensar!, 2015, p.06

Diante desse panorama, que apresenta marcos importantes entre 0os anos
de 1995 a 2014, essas acOes procuram minimizar a presenca do trabalho escravo
na sociedade brasileira, os acontecimentos em pauta apresentam uma melhoria no
cenario em discussao, ainda que compostas de falha e auséncia de fiscalizacao
mais ostensiva. Logo fica claro que foi construida uma agenda de enfrentamento,
composta de mudanca na lei, elaboracdo de dois planos nacionais para
erradicacao do trabalho escravo, surgimento de organizacfes ndo governamentais,
com destaque para o CDVDH/CB e as ONGs Reporter Brasil e Escravo Nem
Pensar.

Do momento que foi reconhecido o problema pelo governo brasileiro até as
primeiras punicbes dos envolvidos no crime, foram desenvolvidas politicas
especializadas que passaram a dar assisténcia as vitimas do trabalho escravo e
apoio de organizacdes que atuam na area. Por parte da sociedade, houve uma
clareza da existéncia de um problema que precisa ser enfrentado, aqueles que
combatem essa préatica passaram a desenvolver estratégias para agir de forma
sistémica, buscaram entender como se constroem as aliancas dos escravocratas
contemporaneos e, consequentemente, comecaram a desenvolver acdes articuladas

do poder publico e da sociedade civil para enfrentar o problema.
4.2 O Surgimento do CDVDH/CB
Por parte da sociedade civil, organizacdes populares, movimentos sociais e

um notavel destaque para a atuacdo da Igreja Catodlica, que j& vinham

desenvolvendo trabalhos na regido principalmente relacionados aos conflitos no
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campo. O Maranhéo registra indicadores que colocam o estado entre 0s mais
pobres da federacdo, um ambiente marcado por um contexto histérico de grilagem e
concentracdo de terras foi propicio para o desenvolvimento da pratica do trabalho
escravo, principalmente na zona rural, em fazendas e carvoarias da regiao
denominada de Amazonia Oriental Maranhense. Segundo o CDVDH/CB (2011), s&o
duas vertentes, a da ocorréncia do trabalho em diversos setores da atividade
econbmica dentro do estado, e o Estado do Maranhdao, como maior exportador de
trabalhadores para essa pratica ilicita.

A organizagdo Amigos da Terra - AmazoOnia Brasileira, Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), reconhecida pelo
Ministério da Justica, existe desde 1989 e atua na promoc¢éao dos direitos humanos,
cidadania e desenvolvimento. No ano de 2009, a instituicdo produziu o Atlas do
Trabalho Escravo no Brasil, um mapa construido a partir dos dados da CPT,
levantados nas ocorréncias entre os anos de 1996 a 2005. Os dados deixam
evidente que, na regido onde hoje atua o CDVDH/CB, havia a maior incidéncia do

trabalho escravo.

Mapa 2 — Trabalho escravo no Maranhéo

Estado do Maranhao - Trabalho escravo por municipio
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Fonte: CPT, 1996-2005, apud, THERY, 2009, p. 29.
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No caso da Igreja Catélica, em 19713, a instituicdo denunciou a pratica do
trabalho escravo na Amazobnia, as dendncias foram feitas pelo religioso Pedro
Casaldaliga, que € bispo prelado emérito da Prelazia de Sédo Félix do Araguaia. Na
época, 0 clérigo formalizou indmeras denuncias, em féruns nacionais e
internacionais (PLASSAT, 2002). No ano 1975, a Igreja da regido cria a Comissao
Pastoral da Terra (CPT), com o propésito de interagir, assessorar e dinamizar as
atividades de apoio aos movimentos sociais no campo e apoiar 0s segmentos mais
expressivos dos posseiros e trabalhadores no solo amazonico, assim afirma Becker
(1990). A CPT foi pioneira no acolhimento de denudncias e amparo de trabalhadores
vitimas do trabalho escravo e superexploragéo do trabalho.

Leva-se em consideracdo o alto indice de aliciamentos de trabalhadores,
principalmente para a pecudria e carvoarias sediadas na Amazbnia Oriental
Maranhense, com acentuado nimero de denuncias nesse setor da economia. Assim
sendo, na busca de contribuir e ter uma organizacédo que fosse referéncia de apoio
aos trabalhadores e no enfrentamento do trabalho escravo e outras graves violagdes
presentes na Amazobnia Oriental, no ano de 1996, precisamente em 18 de
novembro, membros de movimentos populares e pessoas ligadas a Igreja Catdlica
criaram o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmem Bascaran
(CDVDH/CB) de Acailandia/MA, com o objetivo de atuar na defesa e promogéao dos
direitos humanos. Diante da existéncia do CDVDH/CB, ndo demorou para que ele se
tornasse referéncia na regido. Sua atuacao fez com que a Instituicdo gozasse de
reconhecimento no Brasil e no Exterior e ficasse reconhecida no trabalho em defesa
dos direitos humanos.

13 Uma igreja da Amazénia em conflito com o latifindio e a marginalizacdo social, Prelazia de Séo
Félix do Araguaia, MT, outubro de 1971.
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52 SECAO

5 O CDVDH/CB E AS ACOES EDUCATIVAS

Na verdade, eu antes de ser resgatado, eu ndo tinha conhecimento do trabalho escravo, eu trabalhei
em muitas fazendas passando a mesma situagéo, a necessidade sempre me obrigava a ir, por que
na cidade que a gente mora ndo tem oportunidade, entdo a gente tem se deslocar de cidade em
cidade para trabalhar. [...] Eu conheci o Centro de Defesa através de dois amigos meu que fizeram a
denuncia, eles conseguiram sair da fazenda, e falaram tudo que estava acontecendo, eles vieram
procurar nossos direitos, depois de oito dias nds fomos resgatados de la e recebemos nossos diretos.
Sempre que tem atividades, eu sou convidado e venho contar 0 que acontece nas fazendas, assim
evitar que muitos ndo caiam na cilada que nds caimos.

Marinaldo Soares Santos, trabalhador resgatado, recebeu o prémio nacional de direitos humanos em
2016.

A presente secdo analisa a pedagogia desenvolvida pelo CDVDH/CB, as
contribuicdes dos tedricos da educacdo, as atividades, as abordagens e como o
CDVDH/CB vem desenvolvendo suas ac¢des educativas, com o olhar voltado para as
acfes ao enfrentamento do trabalho escravo e outras violacbes aos direitos
humanos. Aqui, fundamentados em livros, documentos e entrevistas, buscaremos
conhecer e discutir caracteristicas marcantes das acfes educativas. Entre elas,
destacamos as parcerias institucionais, a formacdo de seus quadros e as
metodologias e estratégias de trabalho da instituicdo. A fala do trabalhador
resgatado, aqui presente na epigrafe da secdo, expde alguns aspectos marcantes
gue envolvem o universo que cerca a relacao trabalho escravo e educacéo, dentre
eles: o desconhecimento sobre a legislacdo e caracterizacdo do trabalho escravo
contemporaneo; a intervencdo do CDVDH/CB; a participacdo dos trabalhadores
vitimas do trabalho escravo no seu enfrentamento. Durante a se¢do, conforme o
aspecto discutido das a¢fes educativas do CDVDH/CB, iremos inserir as falas dos

entrevistados.4

14 Para compreender as ag8es educativas do CDVDH/CB, as parcerias, sua metodologia, 0s sujeitos
envolvidos, educadores e educandos, foram entrevistados 0s seguintes sujeitos: a secretaria
executiva, dois educadores, a coordenadora do nicleo da Vila lldemar e um trabalhador resgatado.
No texto serdo identificados da seguinte forma: Secretaria Executiva, Educador Social/ 1 e 2, a
Coordenadora do Nucleo da Vila lldemar e o Trabalhador Resgatado.
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5.1 A atuacédo do CDVDH/CB

A marcante presenca de inumeras violacbes aos direitos humanos, com
destaque para o trabalho escravo na regido da Amazonia oriental maranhense, fez
com que a sociedade civil e o poder publico comecgassem a desenvolver acbes na
regido, para conter essa violagdo brutal aos direitos humanos. As organizacdes
ligadas a Igreja, com énfase para os religiosos ligados da ordem Comboniana que ja
desenvolviam um trabalho na localidade, associacdes comunitarias, movimentos
sociais, sindicatos de trabalhadores e outros setores da sociedade organizada
criaram, em novembro de 1996, na Cidade de Acailandia, o Centro de Defesa da
Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia — CDVDH/CB.

Até o ano de 2010, o CDVDH/CB era conhecido apenas como o Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos — CDVDH. A partir daquele ano, a
Organizagdo passou a agregar o nome da fundadora espanhola e militante de
direitos humanos, Carmem Bascaran (SILVA, 2013).

Contextualizando a fundacdo do CDVDH/CB a partir de Silva (2013))
podemos afirmar que o CDVDH/CB surge buscando enfrentar as diversas violacbes
aos direitos humanos vivenciadas em Acailandia e municipios circunvizinhos. Regido
marcada pelas acentuadas contradicdes do modelo de desenvolvimento econémico
capitalista, que levam a uma acentuada exploracdo da méao de obra dos
trabalhadores, principalmente os que atuam na economia subsidiaria aos grandes
projetos, questdo essa ja mencionada nesse texto, violacdes aos direitos das
mulheres, trafico de pessoas, violéncia e exploracdo sexual contra criancas e
adolescentes, agressao policial, auséncia do estado na garantia de direitos basicos:
eram alguns dos muitos direitos violados. Porém, desde os primeiros dias,
comecgaram a chegar ao CDVDH/CB as primeiras denuncias referentes ao trabalho
escravo contemporaneo. Nao demorou para que a instituicdo reconhecesse que ali
estava o grande desafio a ser enfrentado.

A localizacdo do CDVDH/CB é em regido acometida pela exploracdo do
trabalho e “assolada pela industria do carvéao vegetal’, que tem em torno de suas
atividades a forte presenca do trabalho precarizado, sobretudo nas carvoarias que
sdo geralmente de dificil acesso e onde acontecia a préatica do trabalho escravo
velado em muitas fazendas da localidade (PLASSAT, 2007). Embora, nos anos

iniciais, a organizacdo centrasse sua atuacdo no combate ao trabalho escravo, o
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CDVDH/CB sempre esteve atento as diversas viola¢cdes dos direitos humanos na
regiado. O CDVDH/CB tem uma visao interdisciplinar na forma de atuar, tendo na
educacao forte aliado. Essa afirmativa pode ser percebida a partir de seus

objetivos.
Os objetivos especificos da organizacédo séao:

I. Defender judicial e extrajudicial direitos e interesses individuais
homogéneos, difusos e coletivos garantidos e previstos pela Constituicdo
Federal, pela Constituicdo Estadual ou pela Lei Orgénica do Municipio de
Acailandia;

Il Denunciar e combater a violacdo dos direitos humanos individuais ou
coletivos dentro de sua area de atuacéo;

Il Promover atividades educativas sobre direitos basicos, individuais ou
coletivos dos cidadaos;

IV Divulgar os direitos individuais e coletivos inerentes & pessoa humana,
inclusive os previstos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na
Constituicdo Federal do Brasil e nas Leis Ordinérias do Pais;

V Defender os interesses infanto-juvenis garantidos pela Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, pela Constituicdo Federal, pela Lei
8069/90, dentre outras Leis que regulam a matéria;

VI Reivindicar o cumprimento das fungfes do Estado no que toca a
execucao das politicas publicas;

VII Promover campanhas contra a violéncia;

VIII Promover a radiodifusdo e qualquer outro meio de difusédo para a defesa
da vida e dos direitos humanos;

IX Trabalhar na linha assistencialista para a consecuc¢ao do objetivo geral
do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos nos campos da
conscientizacdo, assisténcia e seguimento de casos concretos, promogao
de atividades formativas para criangas e adolescentes, formacao de adultos,
geracdo de emprego e renda e quaisquer outras que possam favorecer os
citados objetivos (CDVDH/CB, 2015, p. 1 -2).

A partir dos objetivos e dos projetos desenvolvidos pelo Centro ao longo dos
seus 20 anos de atuacdo, € possivel perceber seu amplo leque de atuacdo. Essa
abrangéncia de forcas é marcante desde sua fundacdo, presente nos sujeitos,
movimentos e instituicdes envolvidas. A organizacdo, em decorréncia das demandas
gue chegavam no CDVDH//CB, escolheu ter o foco de suas a¢des no enfrentamento
ao trabalho escravo. No ano de 2016, o Centro completou 20 anos de sua fundacao.
Durante esse periodo, o CDVDH/CB vem articulando sua agenda junto aos
movimentos sociais, sindicatos, associacdes de bairro, organizagGes populares,
instituicbes diversas em nivel nacional e internacional e 6rgdos governamentais que
atuam e dao suporte ao combate ao trabalho escravo.

No decorrer desse periodo o CDVDH/CB construiu parcerias e consolidou um
trabalho na regido (SILVA, 2015). Atualmente, o Centro vem buscando se aproximar
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dos bairros da cidade de Acailandia, criou dois nucleos: uma na Vila Bom Jardim e
outro na Vila lldemar. Durante esse tempo a organizacdo foi construindo sua

identidade institucional. A esse respeito, Gohn discute:

[...] a identidade politica dos movimentos sociais ndo é Unica: ela pode
variar em contextos e conjunturas diferentes. E muda porque ha
aprendizagens, que geram consciéncia de interesses. Os sujeitos dos
movimentos sociais saberdo fazer leituras do mundo, identificar projetos
diferentes ou convergentes, se participarem integralmente das acgfes
coletivas, desde seu inicio, geradas por uma demanda socioecondmica ou
cultural relativa, e ndo pelo simples reconhecimento no plano dos valores ou
da moral (GOHN, 2008, p. 444-445).

Durante esse periodo, o CDVDH/CB desenvolveu diversos projetos, a
organizacao procurou compreender a realidade na qual estava inserida. E, a partir
dai, a interagir. Na maioria das atividades o aspecto educativo esteve presente. O
CDVDH/CB fez aquilo que o Estado ndo fez. Foi até os sujeitos, promoveu
discussbes sobre violagbes de direitos humanos, levantou demandas, planejou e

construiu uma abordagem propria. Foi até em lugares onde a escola nao estava.

Fotografia 3 — Teatro de bonecos, discutindo temas sociais
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Fonte: CDVDH/CB — Teatro de Bonecos na Vila lldemar — Acailandia — MA.

No caso do CDVDH/CB, nao é dificil identificar essa pratica educativa no bojo
de sua atuacao. A maioria dos projetos, independentemente da area de atuacao,
sempre levam o carater educativo dentro de seu programa. Embora o Centro tenha
sido fundado em um momento delicado, no que se refere ao trabalho escravo, outras
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problematicas associadas a violagdes aos direitos humanos, ou mesmo projetos de
socializacdo e promocdo humana (que envolvam arte, danca, teatro, balcdo de
direitos, radio comunitaria, capacitacdo profissional) estdo presentes em seu rol de
atividades. Em todos, € possivel perceber a presenca da educacédo. Esse aspecto é
fundamental em seu ethos institucional.

O rol de atividades em torno da atuacdo dos movimentos sociais, constituem
uma relacdo destes com a educacdo. A educacdo desenvolvida em movimentos
sociais, associacfes de classe, sindicatos e ONGs, tem nessa valiosa relagdo um
processo de aprendizagem e producéo de saberes, rico e cheio de pertencimento e
empoderamento (Gohn, 2012). O aprender passa a fazer sentido para a vida dos
sujeitos.

O carater educativo se constroi na vivéncia da realidade, as aprendizagens
sdo colocadas em pratica. As conquistas, estratégias, planejamentos, articulacdes
de plano de acao, constroem propostas no cotidiano das lutas de reivindicagbes. Um
exemplo préatico: uma caminhada em celebracdo aos 68 anos da promulgacdo da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Os itinerarios da construcdo da
atividade proporcionam ricos momentos de aprendizagem, seja no planejamento das
atividades, dos parceiros, do percurso da caminhada, elaboracdo de textos,
levantamento das violagbes aos direitos humanos na regido, pecas, dancas, do
material de divulgagéo, construcdo de midias, folders, cartazes, camisetas. Essa rica
construgdo vai possibilitando uma aprendizagem para os sujeitos envolvidos. Muitas
dessas experiéncias ndo sao aprendidas na educacdo formal. Seguem abaixo
algumas imagens que exemplificam as diversas atividades desenvolvidas no
CDVDH/CB.

Fotografias 4 e 5 - Atividade de conscientizacao sobre os direitos humanos.
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Fotografias 6 e 7 — Atividade de conscientizacdo sobre o trabalho escravo e Ill Encontro com

trabalhadores res‘qatados de fazenda/2016.
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Fonte: CDVDH/CB

Fotografias 8 e 9 — Curso de biojoias e avaliacdo e levantamento de demandas nos bairros.

Fonte: CDVDH/CB

Fotografias 10 e 11 Roda de conversa sobre o trabalho escravo e aula de danca

Fonte: CDVDH/CB
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Fonte: CDVDH/CB

As imagens acima representam um pouco do trabalho do CDVDH/CB, o
envolvimento de educadores e educandos em atividade de panfletagem, realizacéo
de encontros com trabalhadores resgatados. Os trabalhadores de diversas
localidades da cidade e regido dialogam sobre suas experiéncias, realizam rodas de
conversar e alertam outros trabalhadores sobre a logistica e forma de atuar dos
escravocratas.

Ainda no que se refere as imagens acima, podemos perceber avaliagbes
coletivas, oficinas de construcdo de biojoias, que fazem parte de projetos de geracéo
de renda desenvolvidos pela CODIGMA - Cooperativa de Producao de Artefatos de
Origem Vegetal, Mineral e Reciclaveis. Criada em 2007, a cooperativa foi uma
iniciativa para atender trabalhadoras e trabalhadores resgatados do trabalho escravo
ou que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, instituicdo fundada pelo
CDVDH/CB. Além disso, destacamos as atividades de arte, danca e capoeira
desenvolvida com criancas e adolescentes nas periferias da cidade de Acailandia,
gue, em datas de referéncias para a agenda institucional do CDVDH/CB, participam
de apresentacdes em pracas publicas e outros espacos onde 0s mesmos sao
convidados.

A respeito da formacgéo do dirigente/militante, Gramsci (1991) defende que
essa seja articulada com a cultura geral, a formacdo do pessoal técnico politico,
deve ser integrada a sua cultura de acordo com as novas demandas sociais, 0
dirigente deve atuar e interagir de forma colegiada e romper com o tipo tradicional de

“dirigente” politico, preparado apenas para atividades burocraticas. Durante o
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trabalho, percebemos que o educador do CDVDH/CB vincula, em sua atividade de
educador, saberes da luta social. De acordo com Gramsci, esses exercicios no

trabalho politico sdo relevantes:

Através da discussdo e da critica colegiada (feita através de sugestdes,
conselhos, indicacdes metodoldgicas, critica construtiva e voltada para a
educacdo reciproca), mediante as quais cada um funciona como
especialista em sua matéria a fim de integrar a competéncia coletival...]
(GRAMSCI, 1991, p. 120).

Diante das acdes do CDVDH/CB, sejam elas ligadas diretamente a atividades
educativas ou ndo, esta presente uma caracteristica acentuada da educacdo
desenvolvida no movimento social. Segundo Arroyo (2014), os coletivos de
trabalhadores (as) vivenciam rituais, simbolos, valores, esforco humano, esse fazer
produz identidades que contribuem para humanizagcdo e mudangas no pensar e agir
dos sujeitos envolvidos. Ainda sobre essas atividades, Gramsci acrescenta:
“Indubitavelmente, nesta espécie de atividade coletiva, cada trabalho produz novas
capacidades e possibilidades de trabalho, pois cria condi¢des de trabalho cada vez
mais organicas: fichas, materiais bibliogréficos, coletdnea de obras fundamentais e
especializadas e etc.” (GRAMSCI, 1991, p. 120).

O CDVDH/CB contribui com suas iniciativas, dentro do cenario no qual esta
inserido. No que se refere a educagcdo no Maranhdo, o estado esta em destaque no
quesito baixa escolaridade. Entrevistas e pesquisas socioecondmicas, revelam
acentuados indices de analfabetismo e baixa escolaridade. Defronte de tal realidade,
resta quase sempre para o trabalhador a atividade bragal'®, pois esse ndo consegue
postos de trabalho em outras atividades. Importante evidenciar que a referida
pesquisa realizada pela OIT (2011), buscou apresentar o perfil dos trabalhadores
escravizados no meio rural. Aqui reside o publico atendido pelo CDVDH/CB. No

aspecto educacional, a pesquisa apresentou a seguinte realidade:

A escolaridade dos trabalhadores entrevistados na pesquisa de campo era
extremamente baixa, o que é compativel com atividades que requerem
pouca qualificacdo: 18,3% eram analfabetos, nunca tendo frequentado
escola, e 45% eram analfabetos funcionais, ou seja, pessoas que possuiam
menos de quatro anos de estudos completos. O tempo médio de estudo
desses trabalhadores era de 3,8 anos (OIT, 2011, p.72).

15 Entendido por trabalho bragal ou trabalhador bragal aquele que executa tarefas que necessitam de
grande esforco fisico e recebe por este uma quantia insignificante, exemplo: os cortadores de cana-
de acucar, ajudante de mestre de obras e na Amazonia Oriental destaque para o roco da juquira,
atividades diversas na pecudria, lavoura e na producéo de carvao vegetal.
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Para um universo que é marcado pelo baixo nivel de escolaridade, torna-se
necessario que sejam planejadas metodologias, materiais didaticos e realizacdo de
atividades que contemplem a realidade de limites dos trabalhadores que, em sua
maioria, ainda nao sao alfabetizados, além de desenvolver parcerias com
movimentos e instituicdes escolares para contemplar os publicos que se encontram

em faixa etaria escolar regular.

5.2 As acdes educativas

O carater educativo nas acdes do movimento social é caracteristica
recorrente. Esses se manifestam no cotidiano das organizacdes. Aqui é importante
discutir o que sejam as acfes educativas, sempre levando em consideracdo que o
Centro ndo é uma instituicdo de ensino, mas que tem na educagdo um pilar de suas
acOes na busca por concretizar seus objetivos. Procurando compreender o lugar
das acbes educativas no Centro, fizemos a seguinte pergunta para a secretaria
executiva da organizacdo: Esta presente no Estatuto do CDVDH/CB a presenca da
educacdo/campanhas educativas? Como vém acontecendo essas contribuicdes dos
aspectos educativos no CDVDH/CB?

Sim Nosso estatuto em seu Art. 4° estabelece nos incisos citados abaixo,
estabelece como objetivos especificos da organizacdo o seguintes pontos
relativos a educagéo: Il Promover atividades educativas sobre direitos
bésicos, individuais e coletivos dos/as cidaddos/cidadds; Il Divulgar os
direitos individuais e coletivos inerentes a pessoa humana, inclusive os
previstos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, na Constituicao
Federal do Brasil e nas Leis Ordinarias do pais; IX - Trabalhar para a
consecucdo do objetivo geral do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos Carmen Bascaran nos campos da conscientizagdo, formacao
cidada, organizagdo comunitaria, assisténcia social, atendimento
psicossocial e juridico gratuito de vitimas de violagbes de direitos em
situacdo de vulnerabilidade social e seguimento de casos concretos de
violagbes de Direitos Humanos. Promog¢édo de atividades socioculturais,
esportivas e educativas para criancas, adolescentes, jovens e pessoas
adultas, formacdo profissionalizante de pessoas adultas, geracdo de
emprego e renda e quaisquer outras que possam favorecer o citado objetivo
geral e objetivos especificos.

Além do exposto no estatuto entendemos que o carater educativo é um dos
pilares principais da acdo do CDVDH/CB uma vez que este tem como foco
a transformacéao social através do protagonismo das pessoas a fim de que
estes se tornem autores de sua propria historia, se tornando assim sujeitos
ativos na sociedade. (Secretaria Executiva, 2016).

Diante de uma apreciacado do estatuto do CDVDH/CB, podemos perceber o
peso que a instituicdo atribui em seus objetivos para a educagdo como elemento

importante na promoc¢ao dos direitos humanos. Aspectos como conscientizacao e
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formacao cidada estdo presentes. A Secretaria Executiva da relevo a transformacgéo
social do individuo através do seu protagonismo para chegada até uma condi¢cédo de
sujeitos de sua prépria historia e ativos atuantes na sociedade.

No caso particular da ocorréncia trabalho escravo, os trabalhadores
resgatados sdo acompanhados pela instituicdo, recebem apoio juridico, social, além
de insercdo em projetos de geracdo de emprego e renda. No que tange ao aspecto
educacional, o Centro vem promovendo encontros e atividades com esses
trabalhadores, nessas ocasides, sdo relatadas, pelos participantes em reunides de
bairros, associacbes comunitarias, igrejas e escolas, a forma como acontece o
trabalho escravo. Jovens e adultos passam a conhecer as experiéncias vivenciadas
principalmente nas carvoarias e fazendas da regido. Sobre a participacdo e o

itinerario formativo, Gramsci expressa o seguinte:

A educacao do jovem é determinada por todo este complexo organico, pelo
fato de que — ainda que s6 materialmente — ele percorreu todo aquele
itinerario, com suas etapas, etc. Ele submerge na histéria, adquire uma
intuicdo historicista do mundo e da vida, que se torna uma segunda
natureza, quase uma espontaneidade, jA& que ndo é pedantemente
inculcada pela “vontade” exteriormente educativa. (GRAMSCI, 1991, p.135).

Com todo o rol de acdes desenvolvidas pelo CDVDH/CB e com o conjunto de
entidades parceiras, todo esse esforco é capaz de mudar a realidade de muitos
trabalhadores, consolidar entre a populacdo da regido a consciéncia da existéncia
da prética do trabalho escravo, as maneiras como este ocorre, 0s 6rgédos do Estado
gue atuam no enfrentamento. Vale ressaltar os limites dessas iniciativas frente ao
poder do capital representado pelos grandes projetos instalados na regido da

Amazonia Oriental. A esse respeito, Mészaros esclarece:

(...) as mudancas, sob tais limitacBes, aprioristicas e prejulgadas, sao
admissiveis apenas com o Unico e legitimo objetivo de corrigir algum
detalhe defeituoso da ordem estabelecida, de forma que sejam mantidas
intactas as determinagfes estruturais fundamentais da sociedade como um
todo, em conformidade com as exigéncias inalteraveis da légica global de
um determinado sistema de reproduco. (MESZAROS, 2006, p. 25

Por mais que o CDVDH/CB tenha acgdes consistentes em prevenir e
denunciar o trabalho escravo, essas iniciativas sao limitadas, contribuem somando a
luta de movimentos sociais e organizacdes de trabalhadores, porém, sao incapazes
de abalar as estruturas do modo de exploracéo capitalista na regiéo.

Procurando compreender as ac¢bOes educativas da organizagdo em seus

aspectos mais especificos, fizemos o0 seguinte questionamento: Durante esse
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periodo, foram executados ou estdo sendo executados projetos com carater

estritamente educativo?

Nés acreditamos que a maioria dos nossos projetos tem carater educativo,
principalmente os projetos voltados para as acdes do eixo da prevencao.
Entdo, em quase todos 0s nossos projetos estdo contempladas acdes
educativas, tais como semindrios, oficinas, rodas de conversas tematicas,
acOes socioculturais, caminhadas entre outros. Em 2016 destacamos 0s
seguintes projetos como 0s que mais cumpriram o carater educativo:
Encontros Comunitérios para o Combate ao Trafico Humano (financiado
pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos); AcfGes Comunitarias para
prevencdo do Trafico Humano ( financiado pela Manos Unidas/Espanha);
Construindo a Cidadania: Implementacdo de Ac¢des de Combate ao
Trabalho Escravo e Fortalecimento de Acbes de Garantia de Direitos
Humanos financiados pela SEDIHPOP/COETRAE; e em Acailandia
(SEDIHPOP); Construindo a Cidadania com ac¢des socioculturais para
criangas e adolescentes, financiado (COMUCAA); e projeto Juventude Livre
para Transformar ( também financiado pelo Fundo Brasil de Direitos
Humanos) que vai até julho de 2017 (Secretéria Executiva, 2016).

A fala da Secretéria Executiva expde uma leitura do que apresentamos nessa
pesquisa, 0 carater educativo dos movimentos sociais se constitui pelo conjunto de
atividades desenvolvidas pelos movimentos sociais. Os membros do CDVDH/CB,
mais do que reconhecer que existe uma forte presenca do aspecto educativo em
seus objetivos institucionais, reconhecem também que essas estdo presentes nos
diversos projetos executados. A luta por garantia de direitos se da de diferentes
formas, no ambito juridico, da prevencéo, da capacitacdo profissional, da arte. Em
todos eles, sdo possiveis que sejam desenvolvidas abordagens educativas. Essa
pratica politica € constituidora de sujeitos histéricos, conscientes e militantes. A esse
respeito, “A cidadania coletiva se constr6i no cotidiano através do processo de
identidade politico-cultural que as lutas cotidianas geram” (GOHN, 2012, p.21). A
agenda dos movimentos sociais, oferece um rico e significativo aprendizado para

seus militantes.

5.2.1 As Parcerias

Na busca dos sujeitos, a parceria é imprescindivel. Uma das caracteristicas
dos movimentos sociais em nossos dias é a atuacdo em rede. As acdes em redes
sdo fundamentais na contemporaneidade. As acdes conjuntas, sejam elas em
ambito governamental e ndo governamental, sdo determinantes no planejamento,
financiamento e efetivagdo de programas e projetos e ag¢es publicas. A formagéo

de parcerias contribui para o crescimento da participacao cidada.
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A parceria proporciona ir além, torna-se imprescindivel em um cenario de
diversidade sociocultural. Proporciona ultrapassar fronteiras, conhecer outros
publicos, articular acdes em esfera global e local, compreendendo o pluralismo de
percepcdes de mundo dentro de determinados limites éticos, culturais, politicos e
religiosos, promovendo um dialogo de respeito as diferencas e a radicalizacdo da
democracia.

A concretizacdo de parcerias € marca registrada do CDVDH/CB, aspecto
esse percebido desde de sua fundacdo. Perguntamos a secretaria executiva: Como

acontecem as parcerias na execucao dos projetos/atividades?

Incialmente as parcerias e apoio financeiro se dava a partir de instituicbes e
organizagbes estrangeira, a maioria ligadas de alguma forma a igreja
catdlica. Com o passar dos anos estas parcerias foram se estendendo a
organizacbes e instituicbes (em sua maioria ligadas ao Poder Publico)
brasileiras. Os recursos sdo captados sempre através da apresentagcédo de
projetos através de selecéo publica (editais ou outras formas de escolha). O
CDVDH/CB também recebe doacdes de forma direta, oriundas de pessoas
e/ou grupos (anbnimos ou nao), em quantidades pequenas e de forma
esporadica. Nos Ultimos aos iniciamos uma grande parceira com o
Ministério Publico do Trabalho (Maranh&o, Para, Sdo Paulo e Mato Grosso),
o qual tem fornecido materiais, bens e até recursos financeiros, o que
permitiu a continuidade das acdes do CDVDH/CB em momentos criticos
onde tinhamos projetos (Secretéaria Executiva, 2016).

Além disso o CDVDH/CB consegue fazer uma boa articulagdo com outros
movimentos e organiza¢Bes sociais em nivel local, regional, nacional e
internacional, que gera um bom apoio na realizacdo de suas acdes, de
forma direta e indireta. E ainda conta com um grande nimero de pessoas
gue atuam de forma voluntdria em vérios momentos das atividades da
organizacao (Secretaria Executiva, 2016).

O CDVDH/CB traz desde a sua fundacdo a parceria como marca. A
articulacdo, financiamento e execucdo que, no inicio, era operacionalizada,
principalmente, com outras organiza¢fes ligadas a igreja catélica, destaque para
Manos Unidas/Espanha, sindicatos, organizacdes de bairros e outras ONGs e
movimentos sociais. Durantes os anos seguintes, o Centro foi estreitando lagcos com
outras organizagfes e com o poder publico, concorrendo a editais principalmente de
orgaos governamentais que atuam na area de direitos humanos. Essa parceria é de
interesse do governo brasileiro na busca da efetivacdo da politica publica, é o que
nos afirma Gohn (1998, p.11).

[...] @ maior parte dos movimentos sociais populares entram, nos anos 90,
despreparados diante da nova conjuntura de politicas sociais estatais de
parcerias entre o Estado e entidades da sociedade civil organizada [...]. O
despreparo dos movimentos possibilitou que novas ONGs e outras
entidades associativas do ‘terceiro setor’ ocupassem aqueles espacos. ”
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Foi na década de 90, em meio a um contexto de acentuadas violacdes dos
direitos humanos, que o Centro se consolidou. A instituicdo tem feito da parceria sua
forte marca. Essa articulacdo proporcionou reconhecimento regional e nacional.
Atualmente, o CDVDH/CB ¢é referéncia entre as instituicbes que atuam no

enfrentamento ao trabalho escravo.

Eu fui formada pelo Centro de Defesa como agente de cidadania para atuar
nas comunidades, hoje eu estou cursando pedagogia. Teve um longo
periodo na minha vida que eu ndo conhecia o Centro de Defesa, entdo
através de igreja eu fui convidada a estar participando das formacdes.
Esses encontros aconteciam na igreja catolica. A intencdo do Centro era
fundar um n(cleo aqui nessa parte do bairro que é a mais carente, de vinte
pessoas. Eu fiquei responsavel hoje pelo nicleo. E sempre persistindo e
participando, fiquei como agente de cidadania aqui do bairro. Essa
formacdo aconteceu entre os anos de 2006 e 2007 (Coordenadora de
Nucleo, 2016).

A coordenadora do nudcleo da Vila lldemar em sua fala revela uma das marcas
do CDVDHI/CB, ela relata que conheceu o CDVDH/CB a partir da parceria deste com
a igreja catolica. Formar pessoas nos bairros foi uma estratégia desenvolvida pelo
CDVDH/CB, atuar com educadores formados nas comunidades, na regido onde
esses vao atuar. Esses tém melhores condi¢cdes de fazerem levantamentos dos
problemas sociais da localidade e planejar projetos e acdes de intervencdo. Para
Arroyo, essa relacdo do meio e a formacado humana sao intrinsecas: “[...] a formacéao
humana é inseparavel da producdo humana mais basica da existéncia, do trabalho,
das lutas por condicdes materiais de moradia, saude, terra, transporte[...]”
(ARROYO, 2003, p. 31).

5.2.2 Os Educadores

Os sujeitos estdo presentes de forma categdrica em nosso trabalho, sejam os
trabalhadores aliciados, os assistidos pelo CDVDH/CB, militantes, funcionarios,
colaboradores e educadores populares. Quanto aos sujeitos que atuam no
CDVDHI/CB, sao eles que articulam parcerias, pensam projetos, estratégias e fazem
as acOes educativas acontecerem. Pensando nas ag¢0es educativas, aqui, iremos
discutir o sujeito educador-popular, suas vivéncias, formacdes e conhecimento da
realidade na qual o mesmo esta inserido.

O protagonismo dos sujeitos € fundamental durante o processo. Reconhecer-

se corresponsavel, segundo Freire (2003), acreditar e ter o dialogo como fio
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condutor no processo de aprendizagem, troca de experiéncias e saberes, tornam o
ensinar e o aprender significativo. Os educadores, na grande maioria, pertencem a
realidade com a qual trabalham. Isso possibilita planejar projetos, acdes e praticas
educativas, que estejam condizentes com 0s sujeitos. A esse respeito, Gohn,
descrevendo esse educador social, diz: “ele € um elemento estratégico nas agdes
coletivas da educacdo nao formal. Sabemos que o meio onde se vive é sempre
revestido de significados culturais” (GOHN, 2010, p.50). Pomos em relevo que
conhecer as relacdes sociais, necessidades, linguagens e outras caracteristicas que
envolvem lugar de origem do trabalhador e suas familias é importante para que uma
acdo possa ser compativel com o publico alvo das a¢des educativas.

Durante a convivéncia nho CDVDH/CB e no decorrer do desenvolvimento da
pesquisa, pudemos perceber o grau de envolvimento dos sujeitos que fazem a
Instituicdo no seu dia a dia. Os objetivos de atuacao, as lutas do Centro, estao
inseridas nas realidades dos membros, sejam eles, educadores, coordenadores de
projetos, gestores ou voluntarios. No decorrer dessas vivéncias, 0s sujeitos
adquirem um pertencimento. Os envolvidos no trabalho, seja no enfrentamento ao
trabalho escravo, violéncia doméstica, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, os sujeitos que atuam no Centro se reconhecem nas histérias de vida
e relatos dos que estdo proximos deles. Durante esse processo, a construcdo de
uma identidade pessoal e coletiva acontece.

De acordo com Caldart (2004), o conceito de identidade € adquirido com
altivez por educadores e educandos, pais e movimentos sociais. O respeito a
diversidade deve ser fio condutor dessa formagdo. Em um processo rodeado de
contradicdes, é preciso aprender a lidar com o coletivo e sua complexidade. A partir
dai, com a formac&o politico-pedagdgica, alcanca-se a tdo almejada liberdade, que o
lugar da garantia do direito seja realidade na vida dos trabalhadores.

Sobre essa identidade com as demandas e com o ethos institucional do
Centro, foi apresentado a todos os entrevistados a seguinte pergunta: Como e em

gue momento comeca sua atuacdo no CDVDH/CB? Segue as falas dos educadores.

Eu estou no Centro de Defesa ha muitos anos. Desde a minha
adolescéncia, eu era aluno, hoje eu sou instrutor, entdo, desde o momento
gue eu entrei no Centro, eu comecei a entender o que era a luta no Centro.
Depois de muitas encontros e atividades eu passei a compreender a missao
do Centro de defesa, era lutar junto. Lembro que me chamaram para ser
aluno do teatro. L4 eu compreendi o Centro, a luta e os projetos, a partir dai
eu me identifiquei, eu participei como aluno e hoje participo como instrutor
(Educador Social 1, 2016).
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Eu comecei no Centro desde muito novo, na época era aluno, nas mesmas
atividades culturais do Centro de Defesa que hoje faco parte, desde 14, pra
cé, a gente tem um trabalho muito grande perante a comunidade e desde
crianca mesmo ja trabalhava na luta de combate ao trabalho escravo, da
pobreza, pelo negro, pelo fato de trabalhar com as criancas negras para se
aceitarem como negros desde crianca, ter sua autoestima elevada, estou
no Centro até os meus dias atuais. Hoje eu com meus 29 anos ainda estou
dentro do Centro de defesa trabalhando ja na parte de frente, indo para as
comunidades dar aula de danca para as criangas e para os adolescentes e
dessa forma a receptividade das criancas e a vida cotidiana a gente acaba
tendo essa possibilidade de pelo menos tentar modificar e mudar. Durante
as aulas vamos falando de temas que tem a ver com a realidade deles. Eu
sempre busquei meus objetivos desde a minha infancia, no Centro. A gente
aprender a se reconhecer como negro, como pessoa, como ser humano,
entdo de acordo com essas vivencias e com a ajuda do grupo de
profissionais, eu estou ligado diretamente a ele. Esse grupo fez com que eu
também ndo saisse do Centro. O trabalho todo se contempla nessas
realidades, do mundo das criancas e eu acabo me identificando, porque
eles passam o que eu ja passei. (Educador Social Il, 2016)

Diante das respostas dos entrevistados, podemos perceber a construcdo de
uma educacdo em movimento. Essa categoria de educador social foi-se formando e
agregando valores e significados da agenda do movimento social. Entender a
missao institucional para esses educadores é imprescindivel, olhar a problemética
do trabalho escravo e qualquer outra violacdo de direitos humanos a partir de uma
apreciacdo holistica da conjuntura social. Diante desse pertencimento, envolto no
trabalho, os educadores podem contribuir com mais propriedade durante as aulas
com os educandos. Essa formacdo em movimento possibilitou a construgdo de
educador especializado, embora tenha limites. A respeito dessa categorizacao
desse intelectual organico, Gramsci afirma a seguir que: “Pode-se observar que 0s
intelectuais “organicos”, que cada nova classe cria consigo e elabora em seu
desenvolvimento progressivo, sdo, no mais das vezes, “especializagcdes” de
aspectos parciais da atividade primitiva do tipo social novo que a nova classe deu a
luz”. (GRAMSCI, 1991, p.5).

Quanto ao educador social Il, sobressai em sua fala que o0 mesmo tem
clareza que conhecer a realidade, ter trajetorias de vida parecidas com o0s
educandos € uma vantagem, aproxima e da significado para o trabalho. Sobre essa
insercdo do educador social na vida comunitaria, Gohn (2010, p.50) reflete e diz o
seguinte: “[...] sabemos que o meio social onde se vive é sempre revestido de
significados culturais. [...] participar ndo € s estar presente, comparecer, ser um
namero. Participar € um processo, ativo, interativo que se constroéi.”

Sobre a selecdo dos educadores e demais profissionais que executam 0s

projetos no CDVDH/CB, fizemos a seguinte pergunta: Como acontecem as
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contratacdes dos profissionais? A atuacdo em movimentos sociais e projetos sociais

tem peso na selecao?

A contratacdo dos profissionais sempre acontece de acordo com a
necessidade da Organizacéo, seja por demandas voluntarias ou de projetos
especificos e o processo é feito de forma coletiva. Uma vez divulgada as
vagas (através de edital ou outras formas), recebe-se curriculos dos
candidatos, uma comissdo escolhida em reunido da equipe executiva da
qgqual também fazem parte os/as Secretarios/as executivo/a e
administrativo/a faz-se a analises dos curriculos para a selegdo. Pontos
como a atuacdo em movimentos sociais, trabalho voluntario no CDVDH/CB
e outras indicacdes relevantes no campo da defesa dos Direitos Humanos
sdo sempre levados em consideracao e normalmente sdo os elementos que
tem mais peso na hora decisédo. Assim pode acontecer de um bom curriculo
académico ndo ser selecionada em virtude da escolha de um militante. Para
0 CDVDH/CB a militancia é mais importante do que a formagao académica,
respeitando é claro os limites das exigéncias legais de cada cargo/funcgéo.
Por isso muitos dos técnicos contratados pelo Centro, como Assistente
Social, Advogados e etc. foram formados com o apoio da ONG, para que
fosse possivel ter em nosso quadro técnicos militantes (Secretéria
Executiva, 2016).

A partir da resposta, é possivel confirmar uma opc¢éo politica de preferéncia

pelo educador que apresentou uma trajetoria de formacédo académica articulada com

uma vivéncia no movimento social, o pertencimento e identidade durante as acfes

educativas, seja no

levantamento de demandas. O planejamento e execucdo das

acOes educativas, requer que os profissionais conhecam a realidade na qual estejam

inseridos.

O CDVDHI/CB realiza algo que é de comum entendimento de ONGs e

movimentos sociais, nesse sentido, Gohn enfatiza que:

E interessante destacar que o Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil,
em seu documento COB — Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (2002) -,
menciona no cédigo 5.153, os trabalhadores de atencgéo, defesa e protecao
a pessoas em situacdo de risco, e inclui os Educadores Sociais nesta
categoria. Além de reconhecer a fungdo, o referido cddigo detalha suas
atribuigcdes, assinalando que “ o0 acesso a ocupagao € livre, sem requisitos
de escolaridade”. (GOHN, 2010, p. 54).

Importante enfatizar, o CDVDH/CB tem uma rede de voluntarios das mais

diversas areas, muitas atividades sédo desenvolvidas por esses educadores sem

vinculo contratual.

5.2.3 A Metodologia

O movimento social tem uma forma caracteristica de executar seu trabalho.

Para isso, desenvolve estratégias proprias para atingir seus objetivos, sempre tendo
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como fundamento a realidade sociocultural na qual esta inserido. O CDVDH/CB, ao
longo desses 20 anos, vem consolidando um jeito de atuar. Importante frisar que
esse modelo de trabalho, essa metodologia, ndo estd alinhada com o que
conhecemos por metodologia da academia. O movimento social desenvolve formas
de alcancar seus objetivos a partir do aprimoramento de uma metodologia de
trabalho. A esse respeito fizemos questionamentos a secretaria executiva e 0
educador social Il. Para a secretaria executiva, fizemos a seguinte pergunta: Como
acontece o levantamento de demandas? Qual a metodologia de atuacdo nos

bairros?

Ao longo destes 20 anos de existéncia o Centro foi criando sua propria
metodologia de trabalho que se concentra no combate ao Trabalho Escravo
e outras violagBes de direitos Humanos atuando em trés eixos: Prevencao
(atividades de formacdo cidadd, campanhas informativas, mobilizacdes
sociais, realizacdes de seminarios, oficinas e etc. além de outras atividades
no campo da arte, cultura, comunicacdo e etc.), Repressdo (atendimentos
com recebimentos e encaminhamentos de denuncias, orientagdes,
assisténcia, psicossocial e juridica e etc.) e Inser¢do (apoio para inser¢ao
social e profissional das pessoas atendidas pelo CDVDH/CB, através do
encaminhamento para programas de emprego e renda, educacionais,
cursos profissionalizantes, capacitagédo profissional e etc.).

O trabalho nos bairros se da através de Centros Comunitarios criados pelo
Centro através de um processo de formacdo de agentes e cidadania. Este
processo se d4 num periodo de seis meses aproximadamente, onde
pessoas do bairro participam de formacdes sobre relagBes interpessoais,
cidadania, direitos humanos e mecanismos de acesso a justica. Os
participantes dessa formacdo fazem ainda um levantamento sobre as
principais violacdes de direitos humanos nos bairros, como forma de
verificar as demandas existentes para depois propor uma atuacdo. Depois
desse processo estrutura-se um espaco e contrata-se uma das pessoas
formadas nesse processo que passa a coordenar as atividades do CDVDH
naquele Centro Comunitario o que acontece em conjunto com as demais
equipes do Centro. Os Centros Comunitarios funcionam com uma extensao
do CDVDH nos bairros. Foi uma forma que encontramos de deixar o Centro
mais préximo das pessoas que precisam de nossos servicos. Atualmente
temos dois Centros Comunitarios funcionando um na Vila Bom Jardim
(criado em 2005) (Secretéaria Executiva, 2016).

Diante dos trés eixos mobilizadores: prevencdo, repressdo e insercao,
podemos perceber que as atividades educativas estdo mais presentes em volta da
prevencao e insercao. No que se refere a repressao, as acoes estao relacionadas a
assisténcia social e juridica, além dos encaminhamentos feitos aos 6rgdos que
coibem a prética do trabalho escravo ou outras violagdes de direitos humanos. Em
torno dos eixos de prevencdo e insercdo, deparamo-nos com elementos
fundamentais para efetivacdo do que procuramos investigar, o carater educativo do
CDVDHY/CB, aspectos da metodologia, das parcerias e de seus educadores revelam

como acontecem as acdes desenvolvidas pelas CDVDH/CB.
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Outro traco relevante dessa metodologia € a maneira como o CDVDH/CB
forma suas liderancas. Essas formacdes acontecem com as pessoas que residem
na localidade, que conhecem as violacbes de direitos humanos existentes na
localidade, com os nuacleos de bairro, o CDVDH/CB fica mais acessivel as
comunidades e, além disso, pessoas conhecedoras da realidade local estdo atuando
nos nucleos.

Para o educador social, fizemos a seguinte pergunta: Como acontece 0
planejamento e a metodologia de trabalho do CDVDH/CB? Ela atende o publico

alvo?

Para planejar, sempre fazemos avaliagbes das atividades do Centro, temos
uma data X no ano ou no més, depende do projeto, ou quando algum
profissional julgar necesséario. Nas avaliagbes e no planejamento sempre
nos baseamos nas vivencias nos bairros. A gente se relne todos o0s
trabalhadores, as pessoas que frequentam o Centro, os que contribuem,
para a gente fazer uma auto avaliagéo, todos juntos dizem o que faltou e o
gue podemos fazer para que os projetos acontegcam de forma melhor. Além
das datas do planejamento e avaliacdo coletivo, todas as segundas-feiras
as secretarias executivas de cada projeto se relnem para estar avaliando
determinadas tematicas, planejar atividades tematicas, geralmente quando
chega proximo as datas especiais, de luta contra o trabalho escravo, contra
o preconceito e homofobia. Um exemplo que a gente trabalha muito a danca
afro. Dependendo das tematicas nés utilizamos isso para levar para sala de
aula dentro dos nuacleos e nas comunidades mais carentes de Acailandia.
Na equipe que eu faco parte desenvolvemos as tematicas através da danca,
do teatro e capoeira, levamos para as comunidades, e para as pracas
(Educador Social I, 2016).

Perante a fala do educador social, é perceptivel que o Centro valoriza a
participacdo de educadores e coordenadores. O planejamento est4 concatenado
com a avaliacdo, é possivel perceber uma descentralizacdo na gestdo de cada
projeto. Esses tém seus secretarios executivos, a autonomia garante que cada

secretario se relina com suas equipes e facam seus planejamentos e avaliacfes.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Durante o periodo de construcdo deste trabalho, acompanhamos mudancas
nas politicas sociais, econbmicas e na gestdo do Estado brasileiro. Essas
transformacdes tiveram reflexos consideraveis nas politicas educacionais. Em
ambito educacional, as de maior impacto foram a Medida Provisoria que reformula o
ensino médio (MP 746/2016) e a proposta de emenda constitucional que congela os
gastos e investimentos publicos por 20 anos (PEC 55/2016). De um lado, teremos
uma reforma no ensino médio que restringe um rol de disciplinas na area de
humanas, dentre elas filosofia e sociologia. Diante disso, construindo uma educacao
mais pragmatica, oferecendo um curso profissionalizante no ensino meédio de baixa
empregabilidade principalmente para os alunos da classe trabalhadora. A escola
publica ficarh sem capacidade de investimento, pois estara limitada pela Emenda
Constitucional 95/2016 com o objetivo de limitar despesas com saude, educacéao,
assisténcia social e previdéncia pelos proximos 20 anos.

Configura-se um possivel contexto de esvaziamento das disciplinas de
humanas na matriz curricular, componentes curriculares como historia, filosofia e
sociologia, que trazem a baila temas sociais, dos direitos humanos, diversidades, e
consequentemente o do trabalho escravo contemporéaneo. Discussdes regionais
serdo desprezados, salvo os alunos que optarem pela area de ciéncias humanas e
sociais aplicadas. Os que optarem por outras areas como ciéncias da natureza e
formacdo técnica e profissional, esses ficardo fora de uma formacdo mais
humanizada da sociedade.

Diante de uma realidade em que a escola se distancia mais ainda de temas
que abordam os problemas sociais e os de carater local, resta aos movimentos
sociais aprimorarem suas ag¢des e ocupar as lacunas deixadas pela escola, além de
ir em outros lugares onde escola ndo esta.

Falamos de aperfeicoar o aspecto educacional dos movimentos sociais.
Importante frisar que essa relacdo ja existe desde o periodo da ditadura militar no
Brasil. Paulo Freire, comeca a falar de um método e de uma educacao pensada para
a classe trabalhadora, sendo incorporada largamente pelos coletivos populares da

época.


http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/127337
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A proposta do presente trabalho de dissertagdo foi conhecer o carater
educativo das acdes do CDVDH/CB no enfrentamento ao trabalho escravo
contemporaneo na cidade de Acailandia-MA. Certamente, uma de tantas outras
experiéncias vivenciadas por inumeras organizacbes. Embora o Centro tenha
atuacdo em outras cidades da regidao, o espaco de estudo foram as acodes
desenvolvidas na cidade de Acailandia — MA. Procuramos conhecer o carater
educativo do CDVDH/CB presente em suas acdes, no enfrentamento ao trabalho
escravo. Para desenvolver esse objetivo, buscou-se conhecer a problematica central
enfrentada pela organizacédo, que é o combate ao trabalho escravo contemporaneo,
discutimos a Amazodnia Oriental, estudamos o processo de ocupacdo que teve na
economia mineradora sua grande impulsionadora, discutimos a precarizacdo do
trabalho, seja na atividade econ6mica alinhada aos grandes projetos, ou atividades
secundarias. Procuramos tracar o perfil do trabalhador vitima do trabalho escravo,
além do publico alvo das acbes educativas, seja nhas dependéncias do Centro ou nos
diversos espaco onde a organizacdo desenvolve suas parcerias.

A pesquisa nos possibilitou conhecer o quanto é rica a educacéao, os fazeres e
significados que sao gestados nas atividades que comp@em a pauta politica
pertencente ao CDVDH/CB. S6 na area do enfrentamento ao trabalho escravo, o
CDVDH/CB vem se juntar com outras tantas instituicdes, dentre elas, podemos citar
a Pastoral da Terra e a ONG Reporter Brasil. Esta ultima, com uma vasta
experiéncia em campanhas educativas, com destaque em nivel nacional, firmando
parcerias com outras ONGs e com o poder publico, dentre eles, o Estado do
Maranhéo e Para.

Para conhecer o carater educativo do CDVDH/CB, estivemos norteados pelos
seguintes objetivos: a) verificar como ocorrem as parceiras com outras instituicées
para o desenvolvimento das acfes educacionais de enfrentamento ao trabalho
escravo; b) avaliar como acontece a formacdo dos educadores e liderancas que
atuam no CDVDH/CB c) compreender a metodologia do CDVDH/CB a partir de suas
acoes.

Acompanhamos o surgimento de uma diversidade de organizagbes e
movimentos sociais no campo e na cidade. Essas ONGs constroem suas pautas,
travam uma luta politica com os governos por efetivagdo de politicas publicas que
contemplem mulheres, negros, indios, deficientes, sem terras, sem teto, dentre

outros segmentos sociais que trazem suas demandas sociais para a agenda politica
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da sociedade. Nessa vivéncia politica, é construida uma articulacdo, metodologia e
saberes. Em consequéncia, muitos sujeitos constroem uma identidade em
comunh&o com essas organizacoes.

Durante o estudo foi possivel perceber o grau de envolvimento dos sujeitos
gue fazem o CDVDH/CB. Na relagcdo movimento social e educacéo, pensam-se 0S
publicos assistidos pelas ac¢fes educativas, 0s parceiros, 0s ambientes, as
metodologias e estratégias para chegar até os objetivos. As particularidades tém
uma notéria énfase, cada atividade € planejada de acordo com o publico alvo das
acoes.

Diferente do que € visto em outros movimentos sociais e organizacoes,
podemos perceber uma vivéncia institucional, uma identidade que foi construida na
histéria da organizacdo. Os educadores e demais profissionais que atuam no
CDVDH/CB acreditam que um outro mundo é possivel, lutam pela autoestima dos
jovens e trabalhadores. Alertar sobre o trabalho escravo € pouco, € preciso
guestionar a sociedade que escraviza, 0S homens que escravizam, 0 sistema que
permite e que precisa explorar ao extremo o trabalhador.

Ao iniciar esse trabalho, dentre os objetivos, havia um que buscava investigar
e, consequentemente, mensurar o grau de eficiéncia das ac¢des educativas do
CDVDHI/CB. AcreditAvamos que seria possivel. No desenvolvimento da pesquisa
percebemos que as acfes educativas ndo seriam facilmente medidas. Durante o
estudo, percebemos que a educacao promovida pelos movimentos sociais nao traz
um resultado imediato e objetivo. O que marca essa educacdo Sao aspectos
fundantes. E dentre eles destacamos: sujeitos, lugar, material, parcerias e
metodologia. Durante os 20 anos de atuacdo do CDVDH/CB, € possivel afirmar que
o Centro enfrentou, encaminhou para Delegacia, Ministério do trabalho, fez
campanhas educativas, pecas teatrais, projetos de geracdo de renda em
comunidades periféricas, produziu mateérias, livros, cartilhas, documentérios, alertou
a sociedade para o mal do trabalho escravo presente em Acailandia e regido,
denunciou e apresentou a forma como atuam os “gatos” e os fazendeiros e
carvoeiros da regido. Para chegar até a populacdo, o CDVDH/CB construiu um jeito
préprio de atuar e certamente a educacdao foi e continua, sendo uma grande aliada.

O primeiro objetivo do trabalho foi conhecer as agOes educativas
desenvolvidas pelo CDVDH/CB. Ao nos depararmos com a memobria da

organizacao, conversas, entrevistas, acervo iconografico, participacdo em eventos e
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bibliografia consultada sobre a educacdo do movimento do social e do CDVDH/CB,
percebemos que o educar é uma das marcas fortes da organizagéo. E impossivel
enfrentar o trabalho escravo sem discutir o conceito, sem apresentar 0s meios que
0s patrdes usam para aliciar e enganar os trabalhadores, levando em consideragao
o nivel de escolaridade baixo dos acometidos por essa forma de exploragdo. A
pratica de realizar oficinas, rodas de conversas, exibicdo de documentarios,
confeccdo de cartilhas, palestras sobre o tema € uma constante na organizacao.
Podemos afirmar que as acfes educativas estdo presentes no CDVDH/CB e essas
tém um lugar privilegiado na instituigao.

Quanto ao segundo objetivo, o estudo da bibliografia de referéncia e as
leituras prévias sobre a articulacéo institucional do CDVDH/CB nos fez perguntar
como acontecem as parcerias na efetivacado de suas atividades, com énfase para a
execucdo das atividades educativas. Ainda, durante o levantamento histérico da
instituicdo, percebemos que o CDVDH/CB foi criado por um conjunto de
organizacdes da sociedade civil gue entendiam que era necessaria uma organizacao
para enfrentar as inUmeras violacdes aos direitos humanos presentes na cidade de
Acailandia. As entrevistas e o0 levantamento documental deixam claro que as
parcerias, seja com o poder publico, seja com a sociedade civil brasileira e
estrangeira sdo fundamentais e percorrerem todo o processo de trabalho da
instituicdo, do financiamento, do planejamento a execucéo dos projetos e atividades.
Em um possivel contexto de esvaziamento por parte dos governos de uma politica
de fomento a programas e projetos que apoiem projetos sociais e de direitos
humanos, certamente o CDVDH/CB ter4 que repensar suas estratégias de gestédo
para manter suas atividades.

O terceiro e ultimo objetivo trata sobre a metodologia desenvolvida pelo
CDVDH/CB. Uma das caracteristicas do movimento social & desenvolver uma forma
propria de trabalho. No caso do CDVDH/CB, esse jeito de atuar tem garantido o
sucesso da organizagdo. A insercao social dos sujeitos que fundaram e atuam na
instituicdo durante os 20 anos de sua histéria € fundamental para se pensar projetos
e atividades. Observam-se alguns aspectos marcantes nessa metodologia, o
planejamento coletivo e autonomia dada para cada um dos coordenadores gerirem
com suas equipes 0s projetos, a formacgao de liderancas de bairros para atuarem
nos nucleos, elaboragcdo de material didatico, oficinas, pecas teatrais que

contemplem o grau de formacdo dos mais diversos publicos. Portanto, conhecer a



81

realidade dos educandos e demais sujeitos que séo atendidos pelo CDVDH/CB e
desenvolver estratégias de trabalho compativeis com esse contexto, entendemos
como basilar para uma eficiente execucao do trabalho.

O estudo possibilitou trazer a baila alguns aspectos decisivos das acfes e
experiéncias educativas desenvolvidas pelo CDVDH/CB. Dialogamos entre dois
universos, 0 que estado envoltos o trabalho escravo contemporaneo e a educagao
promovida pelas diversas organizacbes da sociedade civil. Diante da pesquisa,
podemos confirmar a necessidade e riqueza das experiéncias educacionais
promovidas pelo CDVDH/CB, compreendemos que em alguns espagos 0 movimento
social precisa chegar para acontecer de fato uma educacao que seja compreendida
pelos sujeitos.

A partir do trabalho, foi possivel compreender o desafio dos movimentos
sociais no atual contexto no qual passa o pais, 0s coletivos populares necessitam
discutir suas realidades, propor a¢gOes educativas, precisam ter clareza que a escola
ainda ndo tem propostas que contemplem as diversas realidades, pelo contréario, no
atual contexto vive-se uma realidade de aprofundamento no pragmatismo que
prioriza o mundo de trabalho em detrimento das pessoas. A academia precisa estar
atenta a educacdo que acontece nesses espacgos, € indispensavel compreender
que, nos movimentos sociais, educagdo nao se leva, educacdo se constréi. Atuando
como pedagogo no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhéao -IFMA, acredito que me encontro em melhores condi¢des de contribuir na
proposicao de uma educacgao para 0s movimentos sociais e povos tradicionais.

O espaco onde aconteceu a pesquisa esta marcado pelas grandes
contradicbes que sao caracteristicas fundantes do modelo de desenvolvimento
capitalista para as periferias. Movidos por uma pratica social transformadora, os
sujeitos que fazem o CDVDH/CB tém a clareza dos limites da instituicdo frente ao
poder do capital. Por outro lado, realizam uma luta continua, com a certeza de que o

motor da histéria ndo pode parar.
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APENDICE A

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM SECRETARIA EXECUTIVA DO CDVDH/CB

1. PERFIL SOCIOECONOMICO
1.1NOME:

1.2FORMAGCAO:

1.3TEMPO QUE ATUA NO CDVDH/CB:

2. ATUACAO DO CDVDH/CB NO MUNICIPIO DE ACAILANDIA/MA

88

3 Em que contexto foi criado o CDVDH/CB, existia um foco especifico no que

refere-se a violagcéo dos direitos humanos?

4. Como acontecem as parcerias na execucao dos projetos/atividades?

5. Como é formada a equipe de profissionais de CDVDH/CB?

6. Como acontecem as contratacbes dos profissionais? A atuacdo em

movimentos sociais e projetos sociais tem peso na sele¢céo?

7. Como acontece o levantamento de demandas? Qual a metodologia de

atuacao nos bairros?

8. Esta presente no Estatuto do CDVDH/CB a presenca

da

educacdo/campanhas educativas, como vem acontecendo essas

contribuigdes dos aspectos educativos no CDVDH/CB?

9. Durante esse periodo, foram executados ou estdo sendo executados projetos

com carater estritamente educativo?
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APENDICE B

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM EDUCADORES

1. PERFIL SOCIOECONOMICO
1.1NOME:

1.2IDADE:

1.3FORMACAO:

1.4TEMPO QUE ATUA NO CDVDH/CB:

2. Como e em que momento comeca sua atuacdo no CDVDH/CB?

3. Como acontece o planejamento e a metodologia de trabalho do CDVDH/CB,

ela atende o publico alvo?

4. Na sua vivéncia, nessa relacado de educar sujeitos que estejam em situacao

de fragilidade, o que te chama mais atencéo?

5. Durante o processo educativo, aulas, vivencias, a¢fes coletivas e outras
atividades € possivel contribuir para o enfrentamento da vulnerabilidade

social?
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APENDICE C

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM A COORDENADORA DE NUCLEO

1. PERFIL SOCIOECONOMICO
1.1NOME:

1.2IDADE:

1.3ESCOLARIDADE:

2. Como e em que momento vocé passa a conhecer do CDVDH/CB?

3. Existem diferengas nas atividades desenvolvidas aqui no bairro? (Caso sim),

quais?

4. Durante a execucao dos projetos sdo desenvolvidas a¢des educativas, tipo:

orientacdes, rodas de conversas e palestras?

5. Como vocé avalia o trabalho do CDVDH/CB? Vocé acredita que as pessoas

se tornam menos vulneraveis, ou seja, mais empoderadas?



