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Resumo

SOUZA, Lourdes Oliveira d?erfil do Trabalhador da Construcao Civil da Regiéao
Metropolitana de Belém-PA.Belém, Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
Civil, Universidade Federal do Para (UFPA), 201T71d. Dissertacdo (Mestrado em
Engenharia Civil).

A construcao civil tem suma importancia no desenkwwnto de uma regiao, criando
varios postos de trabalho que, quando bem reladisnageram o produto final com
qualidade. Sua mé&o de obra geralmente é poucofigadd em termos de estudos,
discriminada e desvalorizada. Além disso, destasarainda as altas taxas de acidentes
relacionados a atividade laboral e seus efeitosatptam ndo apenas os trabalhadores, mas
seus familiares e a empresa. Para conhecer essdenudra, o presente estudo teve como
objetivo principal tracar o perfil do trabalhader cbnstrucéo civil da Regidao Metropolitana
de Belém-PA, através de um estudo de caso conagfbiade questionario, dividido em 3
topicos importantes: pessoal, socioeconémico eammientos profissionais, aplicado a 450
trabalhadores em diversos canteiros de obras dmfiesas da industria da construcao civil.
Como principais resultados, obteve-se que 32,0%aé&msino médio completo, 86,0%
recebem até 2 salarios minimos, 32,9% estdo nathalwa construcao civil entre 2 e 5
anos, 69,0% possuem casa prépria e 61,8%, sentes) gancipalmente nas costas, lombar
e bracos. Esta pesquisa servirAd de incentivo pareakizacdo de novos estudos em
qualificagdo e seguranca do trabalho, relacionadwisfacdo e melhoria das condicbes de

vida desses trabalhadores, aumento da produtivelagigucao de custos para a empresa.

Palavras-chave

Construcgéao Civil; Perfil do Trabalhador; Segurangalrabalho.
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Abstract

SOUZA, Lourdes Oliveira e.Civil Construction Worker Profile in the
Metropolitan Region of Belém-PA Belém, Post-Graduate Program in Civil
Engineering, Federal University of Para (UFPA), 207. 111p. Dissertation
(Master’s degree in Civil Engineering).

The civil construction has great importance in d@weent of a region, creating
several workstations that, when well connectedegse the final product with quality. Its
labour is generally low-qualified in study termssatiminated and devalued. Besides, we
also highlighted the high accident rates relatehbor activity and their affects affect not
only the workers, but their families and the compan order to know that labour, this
present study had as main objective to trace thr&ex's profile of the civil construction in
the Belém Metropolitan Region (PA), through a cstsgly with applying a questionnaire,
divided in 3 important topics: personal, socioeaaitand professional knowledge, applied
to 450 workers in several construct sites of 12mames of civil construction’s industry. As
main results, obtained that 32,0% have completgid $thool, 86,0% receive up 2 minimum
wage, 32,9% are at civil construction’s industryween 2 and 5 years, 69,0% have own
houses and 61,8% feel pains, mainly in the backshbar and arms. This research will serve
as an incentive for the realization of new studregjualification and workplace safety,
associated to satisfaction and improving peopleisdg conditions of these workers,
increasing in productivity and reduction of cosisthe company.

Keywords

Civil Construction; Worker Profile; Safety at Work.
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1. Introducao

1.1. Consideracdes Iniciais

Considerada uma das mais antigas atividades doanarabnstrucéo civil teve seus
primordios no Brasil, com a edificacdo de igrejdgraficacdes no periodo colonial. A mao
de obra atuante da época eram os oficiais Eng@sheimestres Pedreiros. As riquezas
advindas da Revolugéo Industrial e da Cultura dé Qapulsionaram a industria da
Construcéo Civil Brasileira, tornando-a uma atidelale suma importancia na economia
nacional MORAES, 2005).

Segundo Souza (2014), a Construcdo Civil se carazteela grande flexibilidade e
heterogeneidade, pois engloba tanto as pequenassase pequenas obras como grandes
empresas e investimentos, com o0 uso de nenhumsecetecnolégico ou da mais alta
tecnologia. Ainda segundo a mesma autora, a atigidasta industria € considerada como
propulsora do desenvolvimento social e econdmicma uvez que promove O
desenvolvimento da localidade e gera emprego ppop@acédo, principalmente a de baixa

qualificacéo e escolaridade.

Devido as peculiaridades das condi¢des de trabashoperarios da construcao civil
estdo sujeitos a elevada ocorréncia de acidentaalwidho, inclusive com risco de morte,
devido a diversos fatores como os citados por QagtE999): as condi¢cdes de trabalho
variaveis para cada local de trabalho, a influédeis condi¢Bes climéaticas em virtude de
grande parte dos servigos ser executado a céwahsrimudancas ocorridas nos riscos
operacionais e no tipo de servico nas diversass fage execucdo das obras, a alta
rotatividade, o uso intenso da mé&o de obra, oobaalario e as longas jornadas em que a
hora extra na pratica ja € institucionalizada, resgrias condi¢cfes de trabalho como ruido
excessivo e maquinario sem protecao, a natureigopardo trabalho com o manuseio de
materiais nocivos e a grande quantidade de pequam@sesas que nao investem na
prevencao, dificultando o cumprimento das normasegeiranca e higiene do trabalho.

Para mudar esse cenério, € preciso investir emifiqgagfio, capacitacdo e

treinamento dos operarios. Para Colombo (1999)aldade de vida comeca pela educacéo,
-1-



sustentada no aprender a conhecer, aprender adprender a conviver e aprender a ser; a
educacéo construida pelo conhecimento da litergiata desenvolvimento de competéncia,
pela participagéo e pela reflexdo e discernimeitecnologia depende do homem e sem
qualificacédo néo é possivel haver desenvolvimertodldgico, pois 0os procedimentos e 0s
equipamentos podem ser inventados e reinventadas, mio havera mudancas nos
paradigmas se 0 ser humano também néo evoluir (3QB@14). Segundo Cordeiro e
Machado (2002), é preciso conhecer essa for¢caballio para se investir corretamente na
educacao basica, na formacao profissional, nosairentos e na valorizacdo da mao de

obra.

Uma das formas para conhecer esses profissiogais gatisfaca as necessidades da
empresa, comeca pela definicdo do seu perfil. Nespecto, dentre os diversos tipos de
perfis existentes, sdo fundamentais, para estdesis perfis pessoal e socioeconémico. O
pessoal é referente ao relato breve, em que, estrapidos, se apresenta a vida de uma
pessoa. O socioecondmico, por sua vez, referea@alguer pratica que relaciona um
aspecto que afeta tanto a ordem econdmica comals@ICIONARIO INFOPEDIA,
2017).

Desse modo, os dados levantados nesta pesquisaitidermum melhor
conhecimento dos trabalhadores da construcéo daviRegido Metropolitana de Belém-
RMB, que sera de enorme importacia em estudosppexitacao, treinamento, qualificacao
e seguranca do trabalho, relacionados a satisfagaelhoria das condi¢cbes de vida desses
trabalhadores.

1.2. Justificativa da Pesquisa

A industria da construgdo civil € um setor de sumportancia na economia
brasileira, com grande geracao de empregos diectodiretos e utilizacdo de extensa méo
de obra. Segundo dados da Camara Brasileira dattralda Construcdo (CBIC, 2016), foi
responsavel por aproximadamente 13,1% do PIB e\ ZDdm setor que, em geral, absorve
mao de obra sem especializagédo e pouco qualificajlee gera uma reducéo nos gastos e

um aumento na producédo e lucros maiores, porémoneasm produto muitas vezes de



baixa qualidade e sem levar em consideracdo a asegure saude dos trabalhadores
(MELLO SOBRINHO, 2013).

Segundo Gomes (2011), a ascensao dos trabalhagodésa partir da pratica e com
0s companheiros. Iniciam como serventes e, comngde passam a funcbes mais
especializadas como pedreiros, eletricistas, caipis e, mais adiante, a encarregados e
mestres de obra. Deles sao exigidos disposicaacichule e esfor¢cos intensos na execucgéo
dos servigos, 0 que requer movimentos repetitivoesturas inadequadas, geralmente em

ambientes ruidosos, ocasionando problemas de saigts operacionais.

A aprendizagem dentro do canteiro de obras sengpre faprender fazendo”. O
conhecimento é transmitido pelos trabalhadores exaisrientes, que formam seu grupo de
operarios. Esses profissionais reconhecem qudiagaglquirida no trabalho € o fator mais
importante no processo de aprendizagem. Os sadgagidos sdo um orgulho para quem
os detém e sao reconhecidos pelos profissionais exgierientes. (COSTA; TOMASI,
2009).

Os trabalhadores da construcao civil desenvolveas atividades em espacgos com
altos indices de insalubridade. Possuem, em desala remuneracdo e com relagédo a
transporte e moradia ndo sdao bem atendidos. Tami@Essuem pouca capacidade
reivindicatoria e um reduzido grau de conscienéipagrerca dos riscos nas atividades a que
estdo submetidos na maioria das obras de edifisdElFdJSER, 2012). Segundo Rodrigues
(1999, apud HAUSER, 2012), a educacao seria unntemgjue ajudaria esses trabalhadores
na reducédo dos acidentes de trabalho e suas c@megmg) pois esses acidentes quando
ocorrem, levam o trabalhador ao sofrimento fisicoeantal. Para Souza (2014), a falta da
educacao e cultura levam muitos trabalhadoresaxidentarem por ndo serem treinados
para desenvolverem suas atividades e ndo conheosreistos a que estao expostos. Um
trabalhador bem treinado produz mais, fato esteocgampresariado parece desconhecer.
Segundo Neves (2014), a falta de qualificacdo gsmnal ocasiona produtos com baixa

qualidade, uma menor produtividade e um grandeeté&yio.

Para Pasternak (2006), com o avanco tecnologicatédizacdo pelas empresas de
materiais e equipamentos cada vez mais modernopeoérios deverao melhorar seu nivel

de instrucdo e qualificacdo e terem um conhecimematis detalhado de projeto para que
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possam interpretar plantas, operar maquinas e cenpeojetos hidraulicos, elétricos e de
alvenaria.

Segundo Colombo (1999), o empresariado precisartao@sciéncia de que 0s
trabalhadores tém mais a oferecer que a forca €as Isracos e que uma pessoa mais
consciente, com mais discernimento e satisfacdd, re@is produtivo na empresa e na
sociedade. Os individuos que nado tém empregodgasaties ndo desfrutam de uma vida
satisfatéria, desenvolvendo-se e desenvolvendandeates onde vivem, num processo
sinérgico. O trabalho insatisfatério pode gerar baiaa produtividade e atritos no trabalho,
logo operario satisfeito, melhor produtividade (MEES, 1992 apud HONORIO, 2002).

De acordo com o0 exposto, para se obter uma maadupvidade, motivacao,
satisfacdo, seguranca e desempenho do trabalhpdemisam-se melhorar as atuais
condicOes de trabalho, o baixo nivel de escolaedadjualificacdo profissional, criando
condi¢cdes favoraveis para aprimorar o convivio memta empresa e o minimo de

preocupacgéo com a responsabilidade social.

Dessa maneira, justifica-se a escolha deste tralpaha tracar o perfil da méo de
obra dos trabalhadores da construcéo civil da RMBdesersos canteiros de obras de
empresas da construcao de edificacdes, onde ddesudas analises dos dados permitirdo
um melhor conhecimento da situacdo do trabalhawaple devera, no futuro, ajudar a
promover a qualificacéo, capacitacdo e treinameatmdo de obra desses operarios visando

a melhoria da sua qualidade de vida, da compelitilé e da qualidade dos produtos finais.

A principal contribuicdo desta pesquisa esta na&eg#o de um levantamento pouco
abordado até hoje no setor de edificacfes da cgastrcivil na Regido Metropolitana de
Belém. Espera-se que este estudo, com a divulgag®o resultados, provoque
guestionamentos que motivem a disseminacdo e duapemento no estudo do perfil do
trabalhador para que seja possivel uma melhorpdiédade de vida dos mesmos.



1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo Geral

Esta pesquisa tem como objetivo geral tracar al plrftrabalhador da construcéo
civil da Regido Metropolitana de Belém.

1.3.2. Objetivos Especificos

* identificar o conhecimento dos trabalhadores dastcogdo civil da RMB sobre

seguranca e saude do trabalho.

» comparar o perfil encontrado com o perfil realizgao outros autores em outras

cidades do Brasil e suas convergéncias e diverggenci
1.4. Delimitacdo da Pesquisa

Este trabalho esta limitado a area de construgél setor de edificacdes. Esses
estudos de casos restringem-se a diversos cantegrosbras localizados na Regido
Metropolitana de Belém, no primeiro semestre de42@krtencentes a 12 empresas de
pequeno e meédio porte que atuam na Industria datgao civil na regiao.
1.5. Estrutura do Trabalho

Esta dissertacao esta estruturada em cinco cagpitulo

Capitulo 1 -Introducdo — apresenta as consideracdes iniciais, a justifcala
pesquisa, 0 objetivo geral e os objetivos espesifica delimitacdo da pesquisa.

Capitulo 2 Reviséo Bibliografica— aborda o histérico e o referencial tedrico sobre
a construcdo civil no Brasil e na cidade de Bel@perfil do trabalhador sobre dois aspectos:
social e econémico e a seguranca no trabalho, cocetos basicos, historia e estatisticas.



Capitulo 3 —Método de Pesquisa— consiste nas definicdes metodoldgicas, na
estratégia e no delineamento da pesquisa paraiparts a coleta de dados e a analise dos
resultados. Descreve as etapas de pesquisa de gampovolve a aplicacédo de questionério

e a caracterizacao dos estudos de caso.

Capitulo 4 —Andlise e Discussdo dofesultados—- desenvolve a andlise e a
discussédo dos resultados por meio da classificdggoinformagdes coletadas em 450
questionarios obtidos com trabalhadores em diveraoteiros de obras de 12 empresas da
construcao civil da Regido Metropolitana de Belémnmpara esses resultados com estudos
elaborados por outros autores em outras cidadestagloe do Brasil, ressaltando as

convergéncias e divergéncias entre eles.

Capitulo 5 —Conclusdes e Proposicdes para Futuras Pesquisaspresenta as

conclusdes e as proposi¢des para trabalhos futuros.

Além desses capitulos, sdo apresentados as Refer&ilgliograficas e o Anexo.



2. Revisao Bibliogréafica

Este capitulo apresentard& uma fundamentacdo tetasgada em literatura
disponivel no que se refere as caracteristicasdissiria da constru¢do e sua evolugéo no
Brasil, com énfase na Regidao Metropolitana de Betéhistorico, o perfil do trabalhador e
a aplicacdo da seguranca no trabalho neste setorfeco no PCMATpor meio da

explanacéo dos principios, conceitos e ferramentas.

2.1. Panorama da Construgao Civil no Brasil

2.1.1. Histérico da Construcao Civil no Brasil

O inicio da engenharia no Brasil, para muitos astodeu-se a partir das primeiras
casas construidas pelos colonizadores que, evidente, ndo sdo classificadas hoje como
obras de engenharia (BAZZO; PEREIRA, 2006). Duraoge primeiros séculos da
colonizacdo, segundo Salame (2003), as construd@ddrasil enquadravam-se em trés

grupos principais:

a) do poder publico e de cunho administrativo que ei@talezas militares, sedes
de governo, cadeias, conventos e as igrejas. Bdéas,de presentes em todas as
etapas da histéria brasileira, recebiam signifieatiente aplicacdo de servico
especializado, tanto na concepcédo de seus prajetes na construcao.

b) associadas a exportacdo e producédo comercialabgaaldesembarque portuario
e aos engenhos de cana de acUcar, que, duranteicolopelas capitanias
hereditarias, constituiram-se na principal ativeledmercial brasileira, dando ao

Brasil no século XVII, o titulo de maior produtoundial de agucar.

c) destinadas ao uso civil, como as residéncias péates dos colonos e casas

comerciais.



Segundo Gomes (2011), nesse periodo, as constragdesram autoctones, as
quais 0s proprios proprietarios construiam e asnd@r porte e relevancia, como as
fortalezas, eram obras do governo portugués, anitie mao de obra escrava. O mesmo autor
afirma que esse crescimento concentrou-se inicigbneas cidades litoraneas, como

Salvador e Rio de Janeiro.

Em geral, as fundacdes praticadas nesta épocasriazadicionais alicerces corridos,
que eram constituidos por empedramento socado k® escavadas diretamente sobre o
terreno na projecao das paredes com o intuito th odsisténcia satisfatoria. Para solos de
menor capacidade, eram colocadas faxinas (espédegdeira de madeira) na base das
colunas e paredes de tijolos qgueimados e aindgpasas escalonadas. Outra pratica comum
também eram os muros de pedras grandes e pequapagadas de Portugal, acamadas

justapostas e superpostas sem argamassa (SALANE).20

Um dos mais antigos documentos produzidos no Bgasildiscorre de uma forma
mais sistematica a respeito de praticas consteutvam manuscrito de 1684, intitulado
“Declaracbes de obras” de Frei Bernardo de Sé&ooBent arquiteto com formacgao
autodidata foi responsavel por uma importante nefiono mosteiro da ordem situado no Rio
de Janeiro. Trata-se de um documento, similar @iano de obras, em que o beneditino
descreve 0s processos técnicos empregados, bem aomificuldades e suas solucdes
encontradas no decorrer da obra (RIBEIRO, 2011).

No entanto, ainda segundo Ribeiro (2011), um dosmentos mais importante para
a historia da Construcdo no Brasil € o manuscrgold43, “Arquitetura militar ou
fortificacdo moderna” de Veloso. O autor, Sargentw- Engenheiro da Capitania de
Pernambuco, trata ndo somente dos desenhos ddeegkio das fortificagbes como também
dos procedimentos técnicos construtivos. Grandée pagssas técnicas ja vinha sendo
empregada, como, por exemplo, em 1615, na fundkgéinlade de Nossa Senhora de Belém
do Gréao-Para ao erguerem o Forte do Presépio,nmantd conhecido como Forte do
Castelo. Nesse periodo, observam-se que as cdiesroglitares estdo diretamente ligadas
ao avanco das construcdes brasileiras, uma vexigaeam a permanéncia da posse das
terras contra possiveis ataques, logo, as priméd@scas de construcdo, estruturas e

fundacdes comecam a ser ensinadas na AcademiarMilit
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Um marco importante para a renovagao da ciénc@udstrucao no Brasil ocorre a
partir do 2° Império, em 1845, quando surge umaarsdasse de profissionais que sdo 0s
engenheiros civis, dentro de um contexto maioréweda implantacdo de um projeto de
modernizacdo do estado brasileiro, impulsionadca pmlodernizacdo do ensino de
Engenharia (CARVALHO, 2002). A primeira etapa deugela desmilitarizacdo deste
ensino com a criagao da Escola Central, em 18§8gdeve como sucessora, em 1874, a
Escola Politécnica do Rio de Janeiro, seguida préigecnicas de Minas (1876); Sao Paulo
(1894), a Politécnica do Mackenzie College e a lasde Engenharia do Recife, ambas em
1896, e Salvador (1897) (TELES, 1993). Essas Esd#eEngenharia foram influenciadas
e patrocinadas pelo capital estrangeiro. A Esceldthas de Ouro Preto, por exemplo,
sofreu grande influéncia da Ecole Polytechniqu®aks, mesmo sendo introduzida pelos
portugueses, enquanto a Escola de Engenharia dceltae College foi construida através
do capital norte-americano (BAZZO; PEREIRA, 2000).

A engenharia civil no Brasil se consolidou na selgumetade do século XIX através
da reelaboracdo da arte de construir, que, a pi@rtntdo, deixou, cada vez mais, 0s seus
aspectos regionais e passou a se constituir enoahecimento técnico globalizado e mais
cientifico (RIBEIRO, 2011). Também é a partir dgséeiodo que as obras da construcéo

civil se tornam relevantes para o estudo deste setBrasil (TESIO, 2007).

De acordo com Santos e Silva (2008), na segundadaeb século XIX, ocorreram
transformacdes na economia agricola, com a decadé&mas lavouras tradicionais,
principalmente de cana-de-acUcar e o desenvolvondat agricultura cafeeira. Com o
aumento da exportacdo do café a partir de 1860rasilBornou-se um grande produtor
mundial, com quase monopdlio do comércio intermadioA crescente producado cafeeira
proporcionou a mecanizagdo das industriais runaistalacdo de algumas primeiras
manufaturas e construgcdo de estradas de ferrcegagdm a primeira integracdo do vasto

territorio.

J& no periodo de 1930 a 1945, durante a Era Valgasie um significativo
desenvolvimento industrial incentivado pelo goveque alavancou a construcdo civil no

pais. A consolidacdo e o aprimoramento da legislagdbalhista no ano de 1945, além da
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formacdo de um corpo doutrinario e legislativo ¢steste sobre os direitos dos
trabalhadores, dando énfase aos trabalhadores datrwghio civil, favoreceram
significativamente o ordenamento deste setor neéaderde trabalho (GOMES,2011).

Essas conquistas trabalhistas permitiram uma e&olnas relacdes de trabalho e
uma inclusdo de novos contingentes de trabalhadoresite e pds o periodo Vargas. Com
0 processo de expanséao industrial, o setor darogast civil tornou-se cada vez mais
evidente, como no governo de Juscelino Kubitschek) a realizacdo de grandes obras,
dentre as quais se destacam a criacdo de Brasiiah@roelétricas de Furnas em Minas
Gerais e Paulo Afonso na Bahia (CORREA; PAULA, 2012

Durante o governo militar em 1964, as grandes ateasfraestrutura permaneceram
em evidéncia, no entanto, com foco para a integrdgdais com a construcéo de rodovias
e de pontes como a Transamazbnica e a Rio-Nitee§pectivamente. As politicas
habitacionais de financiamento a moradia popularipermédio do Banco Nacional de
Habitacdo (BNH) contribuiram para impulsionar alisttia da construcao civil e torna-la
presente, em sua esséncia, nas grandes cidadesynacalo de maneira gradativa a

migracéo da populacao rural para os centros ur@®@OMES, 2011).

Ja na década de 90, com a Conferéncia das Nacdgasléobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento: Rio-92, o conceito de susteniddue foi ampliado e avaliado de forma
holistica com o surgimento do primeiro sistema dgifccacdo ambiental de edificios:
sistema BREEAM (SILVA; SILVA; AGOPYAN, 2003). Esststema descreve requisitos
técnicos relacionados com varias areas de impaochbentais tais como gestao de obras,
poluicdo ambiental, consumo de energia, agua eriaiateggestao de residuos, saude e bem-
estar dos ocupantes. O BREEAM foi a primeira fegata a tentar integrar o novo conceito
de sustentabilidade de uma forma mais sisteméaticdesenvolvimento de projetos e na
construcdo de edificios.

A partir de 2007, o Programa de Aceleracdo do @resto — PAC promoveu a
retomada do planejamento e execucdo de grandes dérafraestrutura social, urbana,
logistica e energética do pais, contribuindo paraeo desenvolvimento acelerado e
sustentavel (DUARTE; LAMOUNIER, 2007). Pensado coom plano estratégico de
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resgate do planejamento e de retomada dos invegtimmem setores estruturantes do pais,
o PAC contribuiu de maneira decisiva para o aumedatoferta de empregos no setor da
construcdo civil e elevou o investimento publicopgvado em obras fundamentais,
conversao da Refinaria Presidente Getulio VargaParana, Usina hidrelétrica de Belo
Monte no Para e as obras nos portos e aeroportpaisigpara a Copa do Mundo de 2014 e

Olimpiadas em 2016.

2.1.2. Histérico da Construcao Civil em Belém

A cidade de Belém foi fundada no dia 12 de jandeol616 pelo Capitdo — Mor
Francisco Caldeira, com a construcao do Forte deépio, como marco inicial, conhecido
atualmente como Forte do Castelo (ARRUDA, 2003st&l@eriodo, as construcdes eram
apenas no interior do forte, e, posteriormenteyan@n para fora até o largo da matriz para
onde foi transferida a Capela de Nossa Senhor&@dess, originalmente erguida dentro da
fortaleza, e que se constituiu, além da primeinejéag de Belém, a primeira obra

essencialmente urbana da capital (SALAME, 2003).

A partir deste ponto, houve o crescimento da cidaitiavés da criacdo de quatro ruas:
do Norte (atual Cipriano Santos); do Espirito Sdatoal Dr. Assis); dos Cavaleiros (atual
Dr. Malcher) e de S&o Joao (atual Thomasia Perjliganforme Figura 2.1. As construcdes
da época eram humildes, sendo moradias rustidas @& madeira, cobertas de palha de
pindoba, ou ubucgu, ch&o batido, portadas em rip@adn urupemas nos vaos das janelas e

quase nenhuma penetragao de luz no interior (MEFRAO, 1976).
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Figura 2.1 — Mapa da Cidade de Belém do Gréo PReriedo 1616 a 1631. (MEIRA
FILHO, 1976).

Em virtude da auséncia de materiais especializadiascaréncia de outros elementos
construtivos, ainda segundo o autor, os colonosegapam de forma habilidosa os recursos
da terra. Utilizavam a técnica dos nativos e tambéaroultura portuguesa com o emprego
de materiais como argilas, varas cipds, barro leapalbundantes na regido e de apreciavel
duracado nas construcdes.

A partir da metade do século XVIII, com o TratadoMiadri entre Portugal e Espanha,
foi mandada para Belém, uma comisséo formada ditares e técnicos para a demarcacao
das terras. Essa vinda contribuiu de maneira sigitifa para o desenvolvimento da cidade.
Antonio José Landi, um dos membros desse grupgpdeiua marca na arquitetura e na
construcao civil belenense como o mais importanitstcutor da cidade, uma vez que, seus
projetos e trabalhos, aliados a fatos econémitistéricos, proporcionaram a evolugéo das
técnicas construtivas como: taipa de pildo parduadacfes estruturadas em grandes
alicerces de pedra e cal, paredes em alvenariadta,gelhados com estruturas de madeira
e telhas de barro, pisos em pedras naturais eraeab@s bem delineados e fachadas com
tracos requintados do barroco (SALAME, 2003).
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Ja no século XIX, no periodo @elle Epoque,a prosperidade econdmica permitiu
ainda mais o desenvolvimento de Belém, com a ez de obras importantes, tais como
o Teatro da Paz, o Arquivo e Biblioteca Publicaalzado na Rua Campos Sales, o Hospital
D. Luiz da Beneficente Portuguesa e o Mercado Mpalicerguido em suntuosa estrutura
de ferro no estilo Art Nouveau, com escadas espiraias internas calcadas com
paralelepipedos de granito e balcées em marmor&GES, 2000). Estas construcdes
refletiam a urbanizagcdo em vigor, baseada nos padosdginados no mundo moderno,
sobretudo a Franca, demandava um novo perfil giofial: os engenheiros formados nas

escolas criadas conforme esses padrdes (RIBEIRUESL. 2015).

Os autores afirmam que esses engenheiros atuavasmiaistracdo publica na
construcdo das estradas de ferro da regido e nmas ole habitacdo e moradia que
empregavam novas técnicas, materiais de consteicaaceitos de higiene e estética, que
permitiram uma mudanca no aspecto da cidade, agpegmrmanecerem com o emprego de
mestres-de-obras, praticos, empreiteiros e outrofispionais que, anteriormente, ja

atuavam no campo das construcoes.

No entanto, até o ano de 1930, ainda ndo haviagidao uma escola para a formacao
de engenheiros. Esta necessidade criou um ambpeafecio para a criacdo de uma
instituicdo local de ensino de engenharia, serglnaldos engenheiros formados no periodo
anterior que proporcionaram a fundacéo da EscoEndenharia do Para, no dia 07 de abril
de 1931, no entanto, outro importante fator foofeeer as industrias que desejavam ou que
ja operavam na regido, como a empresa Companhialfdustrial do Brasil (SALAME,
2003; ALMEIDA, 2006). No ano de 1934, esta Escol&hcampada pelo Governo Estadual
e, em 1938, assumida pelo Sindicato dos Engenhdimofara devido a dificuldade
financeira. Seu reconhecimento através da equiaras demais escolas ocorreu em 1941
e, ja em 1957, foi incorporada a Universidade Fddir Par4 (ALMEIDA, 2006).

Esses profissionais formados na regido, iniciaraprazesso de verticalizacdo da
cidade. Em 1949, o engenheiro Judah Levy constrygtimeiro edificio alto de Belém, o
Ed. Piedade, localizado na Av. Presidente Vargas aoRua Riachuelo, possuindo 12
pavimentos. Ao longo do século XX, a cidade de meléontinuou sua corrida de

verticalizacdo, construindo edificios cada vez ral@s. Na década de 30, passou de 02 para
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05 pavimentos; depois, para 12, nos anos 40; Z6anos 50; baixando para 17 na década
de 60; indo a 20 nos anos 70; 22 nos anos 80 e @@apassando os 30 pavimentos no
inicio do novo século (SALAME, 2003).

2.1.3. Aspectos Socioecondémicos

A industria da construcéo civil é definida comaomjanto de atividades de moradia,
trabalho e desenvolvimento do homem através do eggopou adaptacédo da natureza as

necessidades do homem. Segundo Araujo (2002)jddd#ivem 3 subsetores:

* construcdo pesada que sdo obras de saneamentas,vgdraulicas, ferroviarias,
dentre outras. Sao realizadas principalmente ppresas de grande porte, sendo o
Estado o maior cliente;

* montagem industrial que abrange as estruturagcal®tmecanicas e hidromecéanicas

para a instalacdo das diversas industrias;

» edificacOes referente aos edificios publicos egoide com finalidade habitacional,
comercial e industrial e, em geral, sdo construpdoempresas de pequeno e médio

porte.

O produto da construgcédo civil se apresenta comobam de grande valor de
aquisicao e, frequentemente, diferente em cada etwautada. Quanto ao seu processo
construtivo, apresenta local de trabalho variadteraporario, tornando os canteiros
peculiares a cada obra com arranjos fisicos distitMORAIS; SOUZA JUNIOR, 2011).
Ainda segundo Morais e Souza Junior (2011), € imstével a relevancia econbmica e

social da industria da construgcdo na economialbnasi

A atividade construtora é constantemente mencior@aao base do sistema
econdmico nacional. Segundo Gagliard (2002, apuSENDE, 2012), é considerada um
setor importante para a geracédo de empregos eaimeelo-chave de ligacao entre diversos
setores industriais, como de produtora de insueqsipamentos e servigos direcionados
aos diferentes subsetores. Dessa forma, é comdtd@@mo um setor econémico de
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importancia estratégica, uma vez que impacta diretdée na economia do pais, como é
possivel observar na Figura 2.2 que mostra a cag§mda cadeia produtiva da Construcéo
Civil (SILVA et al,, 2014).

COMPOSICAO DA CADEIA PRODUTIVA DA CONSTRUCAO
POR PARTICIPAGAO (%) NO PIB TOTAL DA CADEIA - 2014

Industria de materi
12,2%

Comércio de materiais
9,5%

b,6%

—
Outros fornecedores H

Maquinas e
equipamentos
1,7%

Figura 2.2 - Perfil da cadeia produtiva da constoug da industria de materiais e
equipamentos — 2014. (SILVét al.,2014).

O CBIC (2016, apud IBGE 2016), demonstra, na FiQuda a comparacao do PIB
nacional e o da construgéo civil, ratificando a¢éb direta do setor com a economia do
Brasil. Em 2010, este setor foi responsével pot%3jo PIB — Produto Interno Bruto e o
Brasil teve um crescimento de 7,5% no ano, fatdiiaéos ultimos 25 anos vividos pelo

pais, segundo o relatério da Construcao Civil -li8ea e Perspectivas (CBIC, 2016).
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13,1

10,7

P8 Construgao Cwvil = P8 Brasil

Figura 2.3 — Comparacao do PIB nacional e da aag@trcivil 2004/2015. (CBIC, 2016).

Além de sua significativa importancia econémicana@istria da construgéo civil
brasileira tem relevante papel social, particulartmem funcdo de dois aspetos, a saber: a
grande capacidade de absorcdo de mao de obraegan@ldéficit habitacional. Quanto a
mao de obra, apesar da capacidade mencionada madite de rotatividade, o reduzido
investimento por parte das empresas no que seer@i@s treinamentos, palestras e
desenvolvimento séo caracteristicas frequentesonatracéo civil (SILVEIRAet. al,
2005).

A rotatividade € bastante presente e esta assaitedares como a inconstancia de
empreendimentos e a escolha da mao de obra, & reatlw produto e as caracteristicas do
processo produtivo (BARBOSA, 2007). Em virtude desiglo, a falta de motivacéo e de
comprometimento por parte dos trabalhadores satwmpresentes, fato relevante, uma vez
gue este setor é dependente da habilidade dos mefdridA, 1994). O reduzido
investimento em profissionalizacdo dos trabalhajquer sua vez, ndo sé contribui para
acentuar tal fato, como, também, na reducdo daupvidhde e da qualidade do produto.

Outras peculiaridades da industria da construgélcséio o carater nbmade, processo
produtivo resistente as mudancas, geralmente delsedw ao ar livre, sujeito a acao de

intemperes, com diversidade de servicos e equip#e éndice de desperdicio de materiais
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(MESEGUER, 1991). Outro ponto importante é o modiel@roducdo em um canteiro de

obra ser, em geral, artesanal e utilizar pouco mago, logo, sua execucdo depende
significativamente de esforco fisico, provenienéeutina mao de obra que apresenta um
perfil muito peculiar ao setor (GRAMKOW,1999).

2.2. Perfil do Trabalhador da Construgao Civil

Para o Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil®Dbcupacao € a agregacédo de
empregos ou situacdes de trabalho similares gu@enatividades realizadas. O documento
normalizador do reconhecimento, da nomeacéao edificagao dos titulos e conteddos das
ocupacOes existentes no mercado de trabalho lmasfea Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes — CBO.

Para a CBO do Ministério do Trabalho e Emprego @20bs trabalhadores da

construcéo civil e suas atividades séo definidoscco

a) Pedreiro - também denominado por pedreiro de edilies, alvanel, alvaner ou
pedreiro de alvenaria, este profissional organipeepara o local da obra, constroi
fundagbes e estruturas diversas de alvenaria eaaptvestimentos diversos e

contrapisos; essa ocupacao pela CBO é classifszdna codigo 7152 — 10;

b) Servente - também denominado por servente da agéstcivil, auxiliar de pedreiro
ou ajudante de obras, este profissional faz a deawotle estruturas diversas, quer
sejam de concreto ou de alvenaria, prepara e fampgza de canteiro de obras
compactando solos, efetua manutencdo de primeusl, limpando maquinas e
ferramentas, realiza escavagoOes, transporte deiamte preparo de argamassas;

essa ocupacao pela CBO é classificada sob o c@digo— 20;

c) Armador -também denominado de armador de ferragens e arrdaderros, este
profissional prepara a confeccédo de armacOes@wsts de concreto e de corpos de
prova, cortam e dobram ferragens de lajes, montaaplieam armacbes de
fundacgdes, pilares e vigas e moldam corpos de pessa ocupacao pela CBO é

classificada sob o cédigo 7153 — 15;
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d) Carpinteiro - também denominado por carpinteirmbgas, este profissional passa
pela selecdo da madeira, efetua a tragcagem e lassgneontornos da peca segundo
o desenho ou o modelo, para possibilitar 0 comefecciona as partes da peca,
serrando, aplainando, alisando, furando e execatamgtras operacdes com
ferramentas manuais ou mecanicas; monta e desrandwmes e estruturas de
protecdo; também atua na montagem de formas deinmagkgruturas para telhado,
escoramentos de lajes, portas e esquadrias; eggacdo pela CBO é classificada
sob o codigo 7155 — 05;

e) Almoxarife — também denominado controlador de alandado e encarregado de
estoque, este profissional recepciona, conferen@zana produtos e materiais em
almoxarifados, silos e depositos, faz os lancansettddlanovimentacéo de entradas e
saidas e controla os estoques, distribui produtosaieriais a serem expedidos,
organiza o almoxarifado para facilitar a movimeatados itens armazenados e a

armazenar; essa ocupacao pela CBO é classificadacadigo 4141 — 05.

f) Eletricista - também denominado por eletricistand¢alacoes, este profissional faz
0 planejamento de servicos elétricos de manuteagd® prevencdo, tais como a
instalacdo de distribuicdo de baixa e alta ters@ieparacdo de instalagbes elétricas
e instalacdo e reparos de equipamentos de ilunuinagda ocupacédo pela CBO é

classificada sob o codigo 7156 — 10;

g) Encanador - também denominado por bombeiro hid@udiinstalador hidraulico,
este profissional operacionaliza projetos de iagf de tubulactes,
dimensionamento e definicdo dos tracados de tubesaguantificacdo e inspecao
de materiais hidraulicos e similares, instalacdeadizacdo de testes de presséo,
fluidez e estanqueidade de fluidos em instalaciiies banitarias, protege instalagcées
e faz manutengcbBes eeguipamentos e acessoérios; essa ocupacdo pela CBO é

classificada sob o cédigo 7241 - 10.

h) Mestre / Encarregado — também chamado mestre @es,amestre de construgéo
civil, encarregado de obras, este profissional isigiena equipes de trabalhadores

da construcao civil em canteiros de obras, elabocamentacéo técnica e controla
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recursos produtivos como arranjos fisicos, materiasumos e equipes de trabalho,
realiza inspecéo da qualidade dos materiais e insurlizados, orienta sobre as
especificacoes, fluxo e movimentacdo dos mateeia@sbre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra; essa ocupa@B&PBO® é classificada sob o
codigo 7102 — 5.

Para se obter um perfil do trabalhador da condtrwvil, € necesséario que sejam
observados e analisados dois aspectos fundamensaisial e o econémico. O primeiro tem
como base peculiaridades como naturalidade, estadia;, faixa etaria, estado civil e sexo.
O segundo, por sua vez, esta diretamente ligadendar rotatividade, emprego e
vulnerabilidade econbmica.

2.2.1. Naturalidade

Para Leakt al (2001), as empresas de maior porte tém prefer@ocimabalhadores
oriundos do interior, uma vez que acreditam seress@as em busca da sorte nos grandes
centros, mais acostumadas com trabalhos considereoimo pesados, dentre outros
aspectos. Tal fato é ratificado pela Tabela 2.Indtituto Sensus de Pesquisa e Consultoria
(2011), a qual mostra que, em todas as regidesal Bnais da metade dos trabalhadores
sao provenientes do interior. Ainda segundo otintsti o estado de origem desses operarios

pertence a regido em que ele trabalha como sevabsatabela 2.2.

Tabela 2.1 — Origem dos trabalhadores entrevistaggsindo Regido. (ISPC, 2011).

Centro- Séo
Nordeste | Norte Sudeste Sul Total
Estado Oeste _ ) Paulo ) ) )
) ) Validos | Validos _ Validos | Validos | Validos
Origem | Validos Vélidos
% % % % %
% %
Capital 31,5 40,6 43,8 24,4 24,8 31,0 29,9
Interior 64,3 57,5 54,7 67,8 66,7 63,1 63,8
NS/NR 4,3 1,9 1,6 8,5 8,5 59 6,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0
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Tabela 2.2 — Estado de origem dos trabalhadoresvestados, segundo Regido.

(ISPC, 2011).
Centro- Séao
Estado Origem e Nordeste, Norte il Sudestg  Sul Total
o % % o % % %
SP — S&o Paulo 3.4 1,3 0,8 60,0 31,1 1,5 17,1
MG — Minas Gerais 412 0,3 0,8 6,1 27,4 15 14,1
PR — Parana 21 - 1,6 2,8 1,7 34,6 9,8
BA — Bahia 6,8 19,7 - 6,7 6,0 1,0 6,5
RS — Rio Grande do Sul 0,4 - 0,8 - - 24,4 6,2
SC — Santa Catarina - - - 1,1 0,6 22,9 6,1
RJ — Rio de Janeiro - - - 0,6 9,1 1,0 4.7
ES — Espirito Santo - 0,6 - - 6,6 - 3,3
PE — Pernambuco 0,8 1275 1,6 3,9 2,6 - 3,2
GO - Goias 29,7 0,3 1,6 0,6 0,3 0,5 2,5
MA — Maranhé&o 3.8 8,8 6,2 1,7 1,4 - 2,5
CE - Cearéd 1|7 12,5 2,3 1,1 0,6 0,5 24
PA — Para 0,8 13,8 5,5 - - 0,5 24
PB — Paraiba 0/4 7,8 0,8 1,1 1,7 - 2,0
AL — Alagoas 0,4 8,1 - 2,2 1,4 - 1,9
RN — Rio Grande do Nortt 04 97 - 1,1 0,6 - 1,7
Pl — Piaui 3,8 0,3 3.1 2,2 1,7 - 1,3
MS — Mato Grosso do Sul 10,6 - 0,8 - - 15 1,2
MT — Mato Grosso 13)1 - 1,6 - - 0,5 1,1
AM — Amazonas - 0,3 24,2 - - - 1,0
TO — Tocantins 417 - 9,4 - - - 0,7
AC — Acre - 14,8 - - - 0,6
RO — Rondbnia 0/8 - 13,3 - - - 0,6
Outras situacbes 4,0 0,9 53 1,0 0,6 0,8 0,3
NR 8,1 3.1 5,5 7,8 6,8 8,8 6,8
Total 100, 100,0 100, 100, 100, 100, 100,
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2.2.2. Escolaridade

O baixo nivel de escolaridade limita o processoqdalificacdo e ascensao
profissional. O processo de ambos geralmente ocwseproprios canteiros de obras,
passando de individuo para individuo de maneirarnmdl, ou seja, 0S mais experientes

transferem seus conhecimentos para os mais noegsaldorma, a aprendizagem limita-se

a experiéncia profissional e & vivéncia do oper@iaVA, 2012).

Um fator positivo observado nos trabalhadores atn toBrasil no ano de 2010 € o
aumento dessa escolaridade de acordo com dado®km E&tados pelo Sindicato da
Industria da Construcgéo Civil de Minas Gerais (9001percentual do grupo de analfabetos

até o nono ano incompleto do ensino fundamentalogpade 59,23% em 2001 para 37,38%

em 2010, conforme Tabela 2.3.

Tabela 2.3 — Empregos formais segundo grau deig&irdos trabalhadores da construcao

civil — Brasil. (SINDUSCON-MG, 2011).

2001 2004 2010
Grau de Instrucao Part. Part. Part.
No Trab. No Trab. No Trab.

(%) (%) (%)
Analfabeto 27.683 2,44 15961 1,43 24.696 0,98
Até 0 3 ano do Ensino Fundamental 191.4776,90 153.713 13,74 248.39% 9,90
5° ano Completo do Ensino Fundamenta237.099 20,93 184.206 16,47 253.432 10,1C
Do 6 ao 9 ano do Ensino Fundamental 214.8628,96 219.224 19,60 411.453 16,40
Ensino Fundamental Completo 200.99717,74 226.828 20,28 514.809 20,52
Ensino Médio Incompleto 65.813 5,81 76.262 6,82 212.511 8,47
Ensino Médio Completo 138.4[1512,22 182.968 16,36 694.029 27,66
Educacédo Superior Incompleta 15.7551,39 17.674 1,58 41.791 1,67
Educacéo Superior Completa 40.8543,61 41.734 3,73 105.774 4,22
Mestrado Completo 0 0,00 0l 0,00 1.517 0,06
Doutorado Completo 0 0,00 0l 0,00 515 0,02
Total 1.132.955 100 1.118.570 100 2.508.922 100
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2.2.3. Faixa Etaria e Estado Civil

Segundo Morais e Souza Junior (2011), apesar defatareira, a construgao civil
exige cada vez mais da mao de obra uma intensificag que se refere a habilidade manual
e da forca fisica. Para Ferrdo e Pavoni (2001, &HRREIRA JUNIOR, 2012), a faixa
etaria de 18 a 39 anos € aquela em que o homeraragtéena capacidade fisica e mental.
A Tabela 2.4, apresenta o envelhecimento da mébmede 2003 a 2010.

Tabela 2.4 — Empregos formais na construcao aglisdo faixa etaria Brasil — 2003 —
2010. (SINDUSCON-MG, 2011).
Faixa Etaria| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Até 17 anos 2.698 3.104 3.355 3.564 4.353 5.53§ 5.945 7.627
18 a24 anos 170.256 176.307 195.028 215.933 257.054 316.649 358.043 437.068
25a29 anos 181.404 193.992 215.36Q0 239.204 276.203 325.84% 361.868 427.721
30 a39 anos 320.914 342.463 380.220 421.818 482.441 560.02¢ 627.482 730.673
40 a 49 ano$ 238.516 254.99% 282.78% 315.035% 359.492 416.963 458.82% 525.989
50 a 54 anos 128.54(0 141.606 161.795% 189.827 228.586¢ 277.612 306.513 362.748

65 ou mais 5918 6.101 6.843 8.060 9.851 11.958 13.609 17.094
Ignorado 5 2 9 5 9 5 3 2
Total 1.048.2511.118.57(1.245.3951.393.4461.617.9891.914.59(2.132.288.508.922

Quanto ao estado civil, o Instituto Sensus de Reg@uConsultoria (2011) apresenta,
na Tabela 2.5, que os trabalhadores entrevistados psedominantemente casados,
correspondente a mais de 50,0% do total em todeegeses do Brasil. Ressalta-se que, na
Regido Norte, o percentual de solteiros, equivalat2,3%, € elevado em comparacéo as

demais regides e o0 que mais se aproxima do nuneetasiados.
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Tabela 2.5 — Estado civil dos trabalhadores ergtagtos, segundo Regido. (ISPC, 2011).

Séo
) Centro- | Nordeste| Norte Sudestg Sul Total
Estado Origem Paulo
Oeste % % % % % %
%
Solteiro 20,6 31,0 42,3 26,4 27,4 24,8 28,6
Casado / Uniao de fato 71,4 56,9 52,3 63,8 65,1 67,8 62,7
Separado / Divorciado 4,2 3,1 4,6 6,6 4,3 4,7 4,0
Vilvo 0,5 0,3 - 0,6 0,8 0,5 0,5
Outros 1,8 7,8 0,8 0,6 0,9 11 3,1
NS/NR 1,5 0,8 - 2,0 1,4 1,0 1,0
Total 100,0 100,0/ 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0

2.2.4. Sexo

A mao de obra é composta, em sua maioria, porlbathares do sexo masculino.
No entanto, assim como em diversos setores da egana construcao civil registra uma
tendéncia do ingresso da mulher em funcbes origeate ocupadas por homens
(RESENDE, 2012). Segundo a autora, 0 numero dearaghatuantes na construcao civil
aumentou 65,0% na década. Em 2000, elas eram paaisode 83 mil entre 1,094 milh&ao
de pessoas empregadas. Ja em 2008, elas ocupava®s9l®agas em um estoque de
trabalhadores de quase 2 milhdes e, em 2010, mgente de trabalhadoras no setor era de
7,56%, equivalente a 189,7 mil mulheres. Para Nanf@012), as mulheres estdo em
posicdes estratégicas como planejamento e captiE;@ovos negdcios, mas também em
postos operacionais como: pedreiras, ajudantedgjistas, ceramistas, eletricistas e

encanadoras, além disso, sdo delicadas e quadificad

2.2.5. Renda e Rotatividade

Quando comparado a outros setores da industriggetar sla construcdo civil
proporciona baixa renda aos seus trabalhadores BRSA, 2007). Além disso, mais da
metade desses trabalhadores séo chefes de faidjige sdo os Unicos provedores de renda.

Em 2003, no Nordeste, 80,99% dos trabalhadoresodstracéo civil recebiam até trés
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salarios minimos, enquanto, no Sudeste, esse paateai para 60,55%. Comparando 0s
dados de 2000 e 2001 houve uma sensivel pioravebdd remuneracdo do setor na média
nacional (CIOCCHI, 2003). A renda minima do trabdibr da construcéo civil &€ 14,7%
inferior ao de trabalhadores de outros setores FEHRA JUNIOR, 2012). Aliado a baixa

renda, o alto indice de rotatividade é frequent€orastrucao Civil.

A rotatividade é o numero de trabalhadores queasn& saem de uma organizagao
do mesmo setor em um curto espaco de tempo devilmsatisfacdo quanto a salarios ou
beneficios, descontentamento com o ambiente dalli@bproblemas de relacionamento,
dentre outros, tornando a rotatividade um dos frai€ entraves para o investimento por
parte das empresas em seus trabalhadores (CHIAVEN20J06).

O tempo médio de permanéncia de um trabalhadoetdo sm uma empresa € de
sete meses (PAIVA; SALGADO, 2003). Na década desgisa (1983) ja alertava para as
elevadas taxas de rotatividade do setor, as quais eelacionadas ao carater ciclico dos
investimentos e do desenvolvimento da obra. Al&ad]iFerreira Junior (2012) apresenta
outras causas dessa elevada rotatividade: a subiagéio, crise e recessao econdmica,
qualidade de vida e reconhecimento e dificuldademgantacdo de plano de carreira. O
autor também afirma que o tempo para formar umgsiohal no setor, desde sua entrada
na empresa, é superior ao tempo meédio de permamdmonesmo na empresa, uma vez que

o tempo para formacgéao é de aproximadamente sess ano

Segundo o Instituto Sensus de Pesquisa e Conau(#®iL1l), a renda mensal do
trabalhador da Construcdo Civil em todas as regioeBrasil € de 1 a 2 salarios minimos
conforme a Tabela 2.6. Nesta faixa, a Regido Ntedaesssui o0 maior percentual igual a
63,8%, seguida da Regido Norte com 47,8%. Notaise @penas na Regidao Sudeste, foi
observada, renda acima de 40 salarios minimos,destaque para o Estado de Sdo Paulo
com 0,5%.
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Tabela 2.6 — Renda individual mensal dos trabaltesdentrevistados, segundo Regiao.

(ISPC,2011).
Centro- Séao
o Nordeste Norte Sudestg Sul Total

Renda Individual Mensal| Oeste Paulo

% % % % %

% %

Até 01 S.M. 2,0 11,4 51 1,5 3,2 0,5 5,2
De 01 a 02 S.M. 45,0 63,8 47,8 32,0 39,5 39,2 48,4
De 02 a 03 S.M. 27,3 14,4 21,3 29,1 29,5 28,8 23,8
De 03 a 05 S.M. 12,8 5,4 12,8 16,4 13,0 17,6 11,4
De 05 a 10 S.M. 8|7 3,2 8,4 14,0 10,2 12,2 8,0
De 10 a 20 S.M. 1/6 0,5 1,5 2,6 2,3 0,7 1.4
De 20 a 40 S.M. 0|6 - 0,1 0,6 0,3 - 0,2
Acima de 40 S.M. - - - 0,5 0,3 - 0,1
NR 2,1 1,1 3,0 3,2 1,8 1,0 1,6
Total 100,0, 100,0 100,0; 100,0f 100,0; 100,0f 100,0

2.3. O Homem e o Trabalho

E inegavel a influéncia que o trabalho tem na ddaer humano, seja por ser um
meio de sobrevivéncia, de realizacdo pessoal efifisgional ou pelo tempo dedicado ao
mesmo. Segundo Hauser (2012), o trabalho influatidéamente na saide do homem, uma
vez que ele passa grande parte de sua vida ndsiengen Buscar a adequacéo dos ambientes
e das condic¢des de trabalho ao ser humano é uma fig garantir tanto a sustentabilidade

econdmica quanto a qualidade de vida e 0 bem-@5iNOTE, 2011).

Abrahdo e Torres (2004) reforcam essa concepcabiramarem que o trabalho é um
elemento fundamental da existéncia humana e que gautribuir para o bem-estar, mas
também para a manifestacdo de sintomas que afesaide do trabalhador. A busca pela
saude e a prevencdo de doencas sdo aspectos futgianm@a manutencdo da capacidade
laboral do trabalhador, gerando a promocéo de ¢oadifavoraveis ao trabalho e a reducéo

da incapacidade e aposentadoria precoce.

A falta de comunicacdo no ambiente de trabalhoeeao empregadores e os

empregados, a realizacéo do trabalho ao ar livoeano curto para a execucao das obras, a
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necessidade de inumeras horas extras, os baixasosalas precarias condicbes dos
equipamentos de protecéo individual, assim commloiente sujo, sdo alguns dos fatores
que tornam o ambiente de trabalho precario naeadsi civil (COSTAet al, 2011). Sendo
assim, as condi¢cfes dos trabalhadores da constciwgbindo séo faceis, ja que enfrentam
diversas dificuldades e desafios diariamente pesinesatisfazerem os anseios da atividade

e continuarem no exercicio da profissao.

Dentre as condicbes existentes, pode-se destaggposicdo dos trabalhadores a
riscos ligados as patologias laborais. Estas s@tadiente relacionadas a caracteristica do
setor que é o esforgco bracal. O comprometimentediautura 6ssea, muscular e das
articulagdes, cujos sintomas sao dores e descon$aid frequentes nos trabalhadores deste
setor. Outro sintoma comum € o musculoesquelgim@m ligado aos riscos ocupacionais,
tais como: trabalho em altura, manejo de maquinasseuras antiergonémicas durante a
elevacéo de objetos pesados (HAUSER, 2012).

Os trabalhadores, nem sempre, reconhecem e idantifos riscos de acidentes aos
quais estédo expostos no seu ambiente de trabakhd@encas que esses riscos podem gerar.
Logo, € de suma importancia que estes sujeitoarsagbbre a importancia de ter uma
fiscalizagéo nestes setores a fim de fazer comaquegras sejam cumpridas no local de
trabalho, sobretudo no que diz respeito a NormaiRetentadora 6 e 18 (ANJOS; LEITE,

2013).

2.4. CONCEITOS BASICOS

2.4.1. Seguranca do Trabalho

Define-se como um conjunto de medidas diversifisadarincipalmente de
engenharia, adequadas a prevencdo e a reducdoidimtes de trabalho, doencas
ocupacionais e utilizadas para reconhecimento &#alerde riscos associados ao local de
trabalho e ao processo produtivo (DE MELO, 2001;RMANS; SERRA, 2003). Alguns
autores a consideram como um elemento do procesdatiyo da empresa, sendo assim,

afirmam que é de suma importancia sua insercadanejpmento da empresa.
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2.4.2. Incidente

S&o0 ocorréncias com caracteristicas e potengialgaaisar algum dano, mas que nao
chegam a causa-lo, ou seja, € qualquer situac@atdede seguranca (DE CICCO, 1999;
COSTELLA, 2008). Dessa maneira, os incidentes pagemlistintos graus de interferéncia
na execucdo de uma tarefa (FAMA, 2010). Eles sen@no um sinal de alerta, pois se néo
se agir diretamente em sua fonte causadora, ouc@entes poderdo ocorrer, inclusive

acidentes graves.

2.4.3. Acidente

Define-se acidente de trabalho como um fato owntacomento, imprevisto e
indesejavel, instantaneo ou nao, ocorrido no esiercia atividade laboral e a servigo da
empresa que resulte em morte, perda ou reducdapadaidade de trabalho (ABNT, 2001,
OLIVEIRA, 1991, apud ARAUJO, 2002; TORTORELLO, 2Q1dessa forma, Saurin

(2002) enfatiza trés aspectos importantes sobedimigho em questao:

* sdo eventos nédo planejados;

* possuem relacdo tanto com o meio fisico do tralmliamto com o meio do ambiente

social;

* acidentes envolvendo apenas perdas e danos nmat&imiconsiderados também

acidentes do trabalho.

Os acidentes de trabalho ocorridos classificamsduas categorias: os individuais
e 0s organizacionais (REASON, 1997). O autor aafolena que os individuais séo aqueles
gue a pessoa tem papel de agente e vitima, enwolaeu um pequeno namero de pessoas
e este tipo de acidente pode causar consequéncagsg porém limitadas. Os
organizacionais envolvem um grupo maior de indieggue trabalham em diferentes
setores da empresa, possuem multiplas causas ggeramcausam efeitos catastroficos na

populacao, nas finangas e no ambiente envolvido.
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2.4.4. Quase acidente

Sao0 eventos ndo programados, mais comuns que idsn&s, e indicam a
probabilidade de ocorréncia desses ultimos (NORONA9). Segundo Cambraia, Saurin,
Formoso (2010), séo considerados como um eventantseo e que tem potencial para
gerar um acidente, porém nao tem lesfes corporasnedanos materiais como resultado,
no entanto, geram perda de tempo. Assim como @erateis, 0s quase acidentes séo

classificados em dois tipos:

» ampliados que podem gerar um acidente de grandenddes que impactam nao

somente na organizacdo como também na populac@mbiente envolvido;

* situacdes que 0s eventos resultam em acidentesidudis caso ndo sejam

interrompidos.

2.4.5. Ato Inseguro e Condicao Insegura

O ato inseguro é um fator pessoal cuja fonte cawaade acidente é a acdo do
homem, sendo a mesma realizada sem observar aasndensegurancga e podem ser de trés
tipos: consciente, inconsciente e circunstanci@GZHIO, 1996). Ja na condicdo insegura,
segundo Benite (2004), o ambiente de trabalho distdamente associado como fonte

causadora.

2.4.6. Risco e Perigo

Pode-se definir perigo como uma propriedade ineréatum agente quimico, fisico,
biolégico ou conjunto de condigdes com potencigh pen acidente, ou seja, € uma fonte ou
situacdo que potencialmente pode provocar lest&Eais, problemas de saude, danos a
propriedade, ao ambiente de trabalho ou uma codnadesses fatores (ALE, 2002). E o
somatorio dos atos inseguros e das condic¢des irmedirisco, por sua vez, € a combinacao
da probabilidade e das consequéncias de ocorrevamo perigoso (FAMA, 2010).
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Dessa forma, risco e perigo tém conceitos diginttarward e Yanés (1999, apud
SAURIN, 2002) também diferenciam as avaliagfessi® re de perigo. Esta Ultima realiza
medi¢Oes concretas relacionadas a parametros ecasas$ relevantes, enquanto a outra
correlaciona-se com a probabilidade de ocorréncipetigo, podendo seu resultado ser
quantitativo ou qualitativo. Sendo assim, faz-seegsaria uma avaliacdo de perigo antes da

avaliacdo de risco.

2.5.  Histdrico da Seguranca no Trabalho

O periodo pré-cristdo € um marco importante paevaucdo da seguranca do
trabalho no mundo. Estudos datados de (460-37pradlizados por Hipdcrates e de (1633-
1714) de Bernardino Ramazzini baseados no trindraimalho — ambiente — saude faziam
relatos sobre doencas com origem nas atividadesdigfMENDES, 2003; TRAVASSOS,
2003). De acordo com Rocha (1999), o foco nesseaépam doencas em trabalhadores
causadas por chumbo e estanho, bem como as recagdescpara a utilizacdo de mascara

por parte destes.

Entre 1760 a 1830, os avancos tecnolégicos, premtss da Revolugéo Industrial e
da concorréncia entre as industrias no mercadamfdundamentais para a ocorréncia
constante de transformacfes no ambiente de tralmlimms processos de producéo
(SIQUEIRA; QUEIROZ, 2001). As condicbes de trabatinam precarias, as doencas e 0s
acidentes numerosos. A jornada de trabalho néa tintite, ultrapassando dezesseis horas
de trabalho por dia, o ambiente era fechado e asimas sem qualquer protecéo e, além
disso, disseminaram-se também as doencas infetagiosas (MENDES, 2003).

Essas condi¢des de trabalho injustas, exaustidapleraveis durante a Revolucao
Industrial serviram de base para a criacdo da @rggéo Internacional do Trabalho — OIT
em 1919, a qual busca a instauracao da justicalsexiambito do trabalho, assim como a
protecao do trabalhador no mundo internacionaralmatho, tendo como base o principio
da construcéo da paz universal e permanente (ALWWRA, 2007; OLIVEIRA, 2003).

Ainda segundo Oliveira (2003), a seguranca sazipfptecdo da vida e da saude dos

trabalhadores em qualquer ocupacao, a negociagéceliefetiva de contratos coletivos de
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trabalho e o pleno emprego e a qualidade de vid#érdbalhadores sé&o alguns dos fins gerais
da OIT. Com o surgimento da Organizacdo das Nagoetas em 1945, para que nao
existissem dois organismos internacionais com eamogsopodsito de criagdo, a OIT tornou-
se integrante da ONU (ALVARENGA, 2007).

O Brasil editou sua primeira lei sobre acidentesc{Bto - legislativo n°® 3.724, de 15
de janeiro de 1919), no mesmo ano da criagdo dadalfual o pais € membro desde enté&o.
Entretanto, o assunto em questao tomou proporcaeses somente em 1943 com a criacao
do Ministério do Trabalho, Industria e Comérciordfo abordados aspectos como jornada
de trabalho e leis sobre higiene, dentre outrog posteriormente deram origem a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) no govetaoGetulio Vargas (MARTINS;
SERRA, 2003).

Em 1967, o governo brasileiro regulamenta a olwigadade dos servigos de
seguranca e medicina do trabalho, nas empresaa deigheterminado porte e grau de risco,
sendo em 1972 a criacdo de normas especificaa jparsstrucao civil (ROCHAt al, 1993;
MARTINS; SERRA, 2003). Apesar desta evolucéo, dapade vista qualitativo, s6 ocorreu
uma melhora significativa em 1978 com a criagaontaimas regulamentadoras (NR). As
NRs estabelecem uma série de obrigacdes relatseguianca, higiene e saude do trabalho
a serem observadas por empresas publicas e privad@® publicos da administracéo,
poderes legislativo e judiciario que possuam engateg regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho-CLT (COSTELLA, 1999). Ainda segundautog, as hormas regulamentadoras

mais relevantes para a construgéao civil séo:

* NR-4: criagdo do Servigo Especializado em Engealt®iSeguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT) em empresas para promover a sagdeantir a integridade do
trabalhador no ambiente de trabalho. O tipo dedatile e 0 nimero de funcionarios

determinam a quantidade de integrantes do SESMT.

* NR-5: criacdo da Comissédo Interna de PrevencaoctieAtes (CIPA), a qual sera
composta por representantes dos empregados e aupreg eleitos para promover
discussbes sobre acidentes e condi¢des de traBaliBA realiza reuniées mensais

ou quando ocorre acidente de trabalho com mortelapge membro ou funcéo
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organica. Seu dimensionamento é feito de acordoacgrau de risco e o numero de

empregados.

* NR-6: trata sobre equipamentos de protecdo indawitPl). Devem ser fornecidos
de forma gratuita e deve ser adequado ao risceeacmtrar em perfeito estado de

conservacao.

* NR-7: criacdo do Programa de Controle Médico dad8dbcupacional (PCMSO)
para promover e conservar a saude dos trabalhadomes vez que permite o
rastreamento e diagndéstico precoce dos agravodde salacionados ao trabalho

atraves de exames periodicos.

* NR-9: criacdo do Programa de Prevencao de Riscdsehtais (PPRA). Seu intuito
€ diagnosticar e controlar os riscos presentesmmueate de trabalho. Uma das

formas mais comuns de registro no PPRA é o mapiaa®

* NR-15 e NR-16: referem-se a adicionais de insalialole e periculosidade para os
riscos da atividade.

+ NR-18: trata sobre Condi¢des e Meio Ambiente nastria da Construcdo. E uma
norma especifica para o setor de constru¢do. Abrasgectos de um canteiro de
obra, tais como areas de convivéncia, fundacbeayagdes, dentre outros. Um dos
itens importantes desta norma é o PCMAT (ProgramaCdndicbes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Construcaeoigatbrio para empresas com
mais de 20 trabalhadores. Este programa deveiingtulayout do canteiro de obra,
cronograma de implantacdo, especificacdo técnica pilatecdes coletivas em
conformidade com as etapas de execuc¢ao da obguapra de treinamento com foco
na prevencao de acidentes e doencas do trabalbemenmal sobre condi¢cdes e meio

ambiente de trabalho nas atividades e operacgdes.

Essas normas permitiram que a qualidade de viti@balho, o bem-estar individual
e coletivo, o desenvolvimento pessoal do trabalhagloo exercicio da cidadania
organizacional nos ambientes de trabalho fossecda vez mais proximo de se alcancar
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(FERREIRA, 2012). A criacdo de sistemas de gestdgudlidade, ambiental e da saude e
seguranca do trabalho permitem que essa qualidaddaldo trabalhador seja alcancada de

maneira cada vez mais concreta.

A OHSAS 18001, que traduzida significa Série delidgao da Seguranca e Saude
no Trabalho, € uma norma internacional criada failitar a implementacéo voluntéria das
organizacfes ao Sistema de Gestdo da Saude e 1I8ggdm Trabalho, buscando criar as
melhores condi¢cdes possiveis de trabalho nas aayies, ajudando-as a atender os
requisitos do setor e dos clientes e a cumpriegalamentacdes legais (FREITABal,
2016).

Define-se como parte do sistema de gestédo quédaxijerenciamento de riscos de
Saude e Seguranca do Trabalho associados aosaowdaamrganizacdo, ou seja, abrange a
estrutura organizacional, as atividades de plarexjém as responsabilidades, as praticas,
procedimentos, processos e recursos para desenvaivglementar, atingir, analisar
criticamente e manter a politica de SST da orgga@éSOARES, 2013). Para obter éxito
em sua implementacao, os seguintes aspectos sganientais: comprometimento e apoio
da alta dire¢éo, envolvimento completo da emprafemecendo boa comunicagéo interna,
recebimento do feedback de funcionarios e forneesdmbre a gestdo de salde e seguranca
atual, adaptacédo dos requisitos da norma OHSAS118&@ cada negocio, fazer com que a
equipe participe através de treinamento e incemtesdbusque compartilhar conhecimento
sobre a OHSAS 18001.

2.6.  Acidentes de Trabalho na Industria da Constru¢cdo C ivil no Brasil

Segundo a Previdéncia Social (2016), no period@®fe a 2014, ocorreu um numero
elevado de acidentes do trabalho no Brasil, sendodgsses acidentes, a Industria da
Construcao representa um namero expressivo, comdsepdo a uma média de 7,5% do total
dos acidentes laborais no pais, como é possivesl natTabela 2.7 e Figura 2.4. Para Gomes
(2011), a auséncia de condi¢cbes adequadas em ueircate obras € a principal causa de
acidentes. Fato este que acentua ainda mais os asaude do trabalhador. No ano de 2014
foram registrados 704.136 mil acidentes de trabalhem comparacdo com 2013, houve

uma reducéo de 2,97%.
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Tabela 2.7 — Quantidade de acidentes do trabalhsipgcédo do registro e motivo na
construcao civil — Secdo F da CNAE — Brasil — 200&4. (Previdéncia Social, 2016).

Construcéo Civil
Total de
Com CAT )
Total Acidentes (A/B)
Ano Doenca Sem .
) ) Construcéo no Brasil %
Tipico | Trajeto do CAT o
Civil (A) (B)
Trabalho
2007 25.797 3.540 1.025 7.032 37.394 659.523 5,7%
2008 33.288 4.594 940| 14.008 52.830 755.980 7,0%
2009 35.265 5.042 1.111| 14.252 55.670 733.365 7,6%
2010 36.611 5.660 1.052| 12.597 55.920 709.474 7,8%
2011 39.301 6.281 957| 13.269 59.808 720.629 8,3%
2012 41.111 6.608 740| 14.415 62.847 705.239 8,9%
2013 38.078 6.741 746 | 12.738 58.303 725.664 8,0%
2014 36.637 6.887 573| 11.451 55.548 704.136 7,9%
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

H Total de Acidentes no Brasil B Acidentes na Construcao Civil

Figura 2.4 — Acidentes de trabalho no Brasil x @ctds de trabalho na construgéo civil —
Secéao F da CNAE - Brasil — 2006/2014. (PrevidéSoigial, 2016).
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3. Método de Pesquisa

Conjunto de procedimentos e regras escolhidoslieagbs por pesquisador para
determinada situacéo préatica de um objeto de pemgieéntifica denomina-se metodologia.
(GIL, 1999). Neste capitulo, sédo abordados aspeéetpesquisa de campo realizada, através
da apresentacdo do problema em estudo e o métogesdeisa aplicado, baseados na
estratégia, no delineamento da pesquisa e no instro de coleta de dados, na forma de
observacédo e nas entrevistas em relacédo aos prxblerasionados pela fragmentacao do

processo.

3.1. Estratégia de Pesquisa

Segundo Kourganoff (1990), a descoberta de conleeton novos, a invencao de
técnicas e a exploragdo ou a criagdo de novasladal é possivel através da pesquisa que
se caracteriza como 0 conjunto de investigacdestagpes e trabalhos intelectuais ou
praticos. E utilizada para resolver problemas, aedpr questionamentos, retratar

realidades, gerar ou adquirir novos conhecimeui@stre outros.

O método de pesquisa é o conjunto das atividaddsnsiticas e racionais que
permite obter os objetivos, conhecimentos validesrdadeiros com seguranca e economia
a partir do melhor caminho a ser perseguido, pibissiitio detectar erros e auxiliar as
decisdes do cientista (LAKATOS; MARCONI, 2001). Rsso, 0 método escolhido para
realizacdo de uma pesquisa precisa ser apropr@atipade estudo a ser utilizado. O que
determina, de fato, a escolha do método € a natudez problema ou o nivel de
aprofundamento do mesmo (RICHARDSON, 1985). Segurmmetti (2006), a pesquisa

cientifica apresenta as seguintes subdivisdesrg@yd):
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TIPOS DE PESQUISA CIENTIFICA

CRITERIOS

=3
3'[‘]
@ o
3:‘1
&
(]

Finalidade Cibjetivos

Basica
Aplicada
Qutros
Qualitativa
Cluantitativa
Campo
Laboratério

Descritiva
Métodos Mistos

Exploratdaria
Explicativa
Bibliografica
Documental
Experimental

Figura 3.1 -Tipos de pesquisas cientificas. (TOGNETTI, 2006).

A finalidade desta pesquisa é aplicada, uma vezsqugtiliza dos conhecimentos
obtidos pela pesquisa basica para solucionar apbesetas e problemas existentes, ou seja,
gera conhecimentos para aplicacéo pratica dirigiddeslucdo de problemas especificos,
envolvendo verdades e interesses locais (APPOLINDARDO4). Seus dados podem ser
coletados através de pesquisas em laboratoriogyisasde campo, entrevistas, gravagoes
em audio e / ou video, diarios, questionarios, todamos, analise de documentos, dentre

outros (OLIVEIRA, 2007).

Quanto aos objetivos da pesquisa, € classificaa @xploratoria e descritiva. Gil
(2010) afirma que a pesquisa exploratoria propoecfmara o autor maior familiaridade com
0 assunto em questao e permite que se construanesds ao final da pesquisa e, por ser
muito especifica, geralmente é considerada comestao de caso. J& a descritiva, objetiva
registrar e descrever as caracteristicas de detedmfendmeno ou populacao, correlacionar
fatos ou fenémenos (variaveis) sem, no entantexferir neles. Implica observacéo, registro
e analise do objeto que esta sendo estudado (PROVARREITAS, 2013).

O procedimento técnico aplicado deu-se por meimnai pesquisa bibliografica que,

segundo Oliveira (2007), € uma modalidade de esliedenvolvida com base em material

ja elaborado, ou seja, através da analise de detasmde dominio cientifico, tais como:
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livros, artigos, dissertacdes, periodicos, anaisucthentos, entre outros, correspondendo

assim, uma base de dados secundarios.

A natureza da pesquisa realizada € definida corabtagiva, uma vez que envolve
a observacédo intensiva e de longo tempo num anebreatural. De acordo com Martins
(2008), a preocupacao € coletar informacgdes sgbeespectiva dos individuos, assim como
interpretar o ambiente em que a problematica es&rida. Isso implica que o ambiente
natural dos individuos é o ambiente da pesquigaarfr dai, vao surgindo outras questdes

que levardo a uma compreensao da situacao estudada.

O conceito acima corrobora ainda mais a escolrestimo de caso, através de uma
pesquisa de campo, como o método de pesquisa ohkeguiado, pois faz uma analise
holistica, considerando a unidade social estudade am todo, seja um individuo, uma
instituicdo ou uma comunidade, com o intuito de peandé-los em seus proprios termos
(GOLDENBERG, 2005). A pesquisa de campo busca nmégéo diretamente com a
populacao pesquisada, exigindo do pesquisador uon&n mais direto, pois 0 pesquisador
precisa ir ao espaco onde o fenbmeno ocorre, otreagopara reunir um conjunto de
informacgdes a serem documentadas (GONSALVES, 2001).

Para este trabalho, que se propde a analisar &opia diferentes profissionais da
cadeia produtiva no contexto de suas empresafl999) caracteriza o estudo de caso como
estudo profundo e exaustivo de um ou de poucodashjee maneira a permitir o seu
conhecimento amplo e detalhado, tarefa considenag@ssivel por meio de outros

delineamentos.

3.2.  Local e Populagéo de Estudo

Segundo Tognetti (2006), o local de realizacapeatauisa € onde acontece o fato,
fendmeno ou processo.l@usda pesquisa foi em diversos canteiros de obréizadas na
Regido Metropolitana de Belém, no ano de 2014. pulagdo a ser estudada é composta
por um universo de 450 trabalhadores das maisséisatividades laborais da construcéo
civil diretamente vinculadas a atividade produtam varias empresas da industria da

construcao civil.
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3.3. Fontes de Informacao

As fontes de informacgéo deste estudo séo a obserdugta, a coleta de dados e o
estudo de caso. Para Gil (1999), a observacaoa&amento fundamental e imprescindivel
no processo de pesquisa, no entanto, € na coledadds que o seu papel se torna mais
evidente. Segundo 0 mesmo autor, por ser muitzadé em varias pesquisas, pode ser
considerada como um método de investigacao. Argrtbbservacao, foi definido o objeto

de pesquisa desse trabalho.

Baseadas em dados coletados, as inferéncias satagocserdo feitas através da
analise de questionarios. Os levantamentos saosigata avaliar atitudes e opinides e sdo
Uteis quando o pesquisador esta interessado etarcddlos sobre os fendmenos que séo
dificeis de observar diretamente, bem como quandeséjavel a amostragem para uma
grande base de dados. No entanto, h4 uma limitagdi® método, ja que se baseia na
interpretacdo pessoal do pesquisador. Por estevongtode ser considerado como um
relatorio pessoal e as informacdes nele colocaddenp sofrer influéncias pessoais e

interpretacdo das questdes.

Apesar disto, Bruyne, Herman e Schoutheete (19ifif)aan que a importancia desta
estratégia de pesquisa se justifica por reunirrinégdes numerosas e detalhadas que
possibilitem apreender a totalidade de uma situdgddato, permite com que o pesquisador
tenha maior conhecimento e o auxilie na obtencapadsivel resolucdo de problemas
relacionados ao assunto estudado. A estratégiasipiisa sera desenvolvida através de um
estudo de caso, o qual visa analisar, em profuddidafendmeno em tela, com a finalidade
de fornecer explicacGes referentes ao caso e elem@ue lhe marcam o contexto,
abrangendo as caracteristicas mais importantesnt que sera pesquisado, bem como seu

processo de desenvolvimento.

3.4. Coleta de Dados

Para Lakatos e Marconi (2003), em linhas geraigyrosedimentos de coleta de
dados sao:

+ coleta documental;
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* observagéao;

* entrevista;

e questionario;

+ formulario;

* medidas de opinides e atitudes;

» técnicas mercadoldgicas;

* testes;

e sociometria;

* analise de conteudo;

e histéria de vida.

Além de ser um importante e popular instrumentoa @ervo e Bervian (2002), o
questionario € a forma mais usada para coletarsg@que permite medir, com exatidao, o
que se deseja. Elaborar um questionario, segund@rAa al (2001), € uma “arte
imperfeita”, uma vez que nao ha procedimentos exgil@ garantam que seus objetivos de
medicdo sejam alcancados com qualidade. O bom seasexperiéncia do pesquisador,
segundo o autor, podem evitar diversos tipos desecomo as questdes ambiguas,

potencialmente prejudiciais, dada sua influénciamalitude de erros.

De acordo com Gil (1999), a aplicacdo de questior@oporciona uma gama de
vantagens, dentre as quais, a possibilidade degiratim grande nuamero de pessoas,
garantindo o anonimato das respostas e a ndo e#podos pesquisados a possiveis
influéncias do pesquisador. Por outro lado, o baixtice de respostas, além da estrutura
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fechada e rigida que impede que o pesquisado egpsesis sentimentos sdo algumas de

suas desvantagens.

O questionario utilizado foi desenvolvido por Adatio da Cruz Lima, professor da
Universidade Federal do Para da disciplina SegaraagConstrucao Civil, elaborado com
perguntas fechadas e aplicado, em meio fisicaglpaos de graduacéo do primeiro semestre
de 2014 da referida disciplina. Foi dividido endgitos importantes: identificagdo pessoal,
identificacdo socioecondmica e conhecimentos @iofigis que proporcionaram obter o

perfil do trabalhador da construcéo civil nos ceiatede obra.

3.5. Apresentacdo dos Dados

Concluida a fase de coleta dos dados, com o intigtéacilitar a interpretacéo e
analise dos mesmos, foi elaborada uma tabelagmratodas as respostas dos trabalhadores
entrevistados e, posteriormente, através destiabaracdo dos gréficos e tabelas, com o
propésito de tracar o perfil do trabalhador da troig&o civil nos canteiros de obra na Regido
Metropolitana de Belém. Essas tabelas apresenfamg@éncia (F) e o percentual (%) dos

dados encontrados de acordo com o item em questao.

Esses estudos de caso delimitaram-se aos trabe#sadoe se encontravam no
ambiente de trabalho no momento da pesquisa. Gotnito de preservar a identidade dos
que contribuiram com este trabalho, os nomes eegml@do sdo divulgados. No proximo
Capitulo, s@o apresentadas as informagfes gemisat@lhadores entrevistados, a analise

e a discussao dos resultados obtidos.
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4. Apresentacao e Analise dos Resultados

Este capitulo tem por objetivo desenvolver o pelids trabalhadores da construcéao
civil da regido metropolita da cidade de Belémegeagntar, analisar e discutir os resultados
obtidos durante a pesquisa. A andlise dos dadosisterem classificar as informagdes
coletadas em 450 questionarios obtidos com tratlatka em diversos canteiros de obras
da regido metropolitana da cidade de Belém. Coindittpanteriormente, esse questionario
foi dividido em 3 tépicos importantes: identificaggessoal, identificagdo socioeconémica

e conhecimentos profissionais.

4.1. ldentificacdo Pessoal

4.1.1. Sexo e ldade

A populacéo dos trabalhadores da construcao avBelém é predominantemente
masculina, com 96,0%, o que confirma que a mulinelazé minoria no setor da construcao
civil como mostra a Figura 4.1. Em relacao a faitdaia, 26,0% tinham entre 17 e 25 anos,
12,7%, entre 26 e 30 anos; 17,8%, entre 31 e 3§; 4806%, entre 36 e 40 anos; 10,2%,
entre 41 e 45 anos; 8,2%, entre 46 e 50 anos; 1@2% 51 e 60 anos e 1,3% acima de 60

anos, como demonstra a Figura 4.2.

4,0%

= Masculino = Feminino

Figura 4.1 - Sexo do trabalhador da Constru¢ad GévBelém, 2014.
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=17a25 =26 a30 =31a35
36 a 40 =41 a45 =46 a50
=51 a60 = acima de 60

Figura 4.2 — Faixa etéaria do trabalhador da CogdtCivil de Belém, 2014.

4.1.2. Origem do Trabalhador

A Figura 4.3 mostra que a maioria dos trabalhadéreatural do Estado do Para,
com um percentual de 89,6%, sendo que, desse8taf6 sao oriundos da capital e 36,5%
do interior do estado. Quanto aos trabalhadoreseprentes de outros estados, equivalente
a 10,4%, a maioria sdo imigrantes dos Estados dariido e do Ceard como mostra a
Figura 4.4 e 70,2% séo da capital e 29,8% do orteri

AN

= Estado do Para = Outros Estados

Figura 4.3 — Origem do trabalhador da Construc&d @ Belém, 2014.
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Minas

Gerais: Pernambuco;
o
Parana: ' Tocantins;
2,1% 1% R.Grande Sul;

0,
Amapa; 2.1%

4,3% ___

§

Figura 4.4 — Origem do trabalhador da Construc&d @& Belém, oriundos de outros
Estados, 2014.

Piauf;
6,4%

Dos trabalhadores de origem paraenses, Figurgrabgde parte € da Mesorregiao
Metropolitana de Belém com 79,9%, principalmentg cdades de Belém e Ananindeua,
16,9% da Mesorregiao Nordeste do Para, sendo arienalas Microrregibes: Salgado
(principalmente das cidades de Vigia, Curuca, Mamap e Maracand), Bragantina (com
predominéancia das cidades de Braganca, Capanerglestd Corréa) e Cameta (sendo a
maioria originarios das cidades de Abaetetuba, @armmeBaido) e 3,2% das demais
mesorregides, exceto a Sudoeste do Estado, ontiemedtos trabalhadores é de origem
dessa mesorregiao.

Sudeste do
Marajo; 2,0% Pard; 0,7%

Sudoeste do
Para; 0,0%

Nordeste
do Paré;

Figura 4.5 — Mesorregido de origem do trabalhadoCadnstrucao Civil de Belém, 2014.
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4.1.3. Estado Civil, Nimero de Filhos e Tempo de Casado

Com relagéo ao estado civil dos trabalhadores %4%&o0 casados, 48,7% solteiros,
0,9% em unidao estavel, 0,7% divorciado e 0,2% \8uwde acordo com a Figura 4.6.
Conforme a Tabela 4.1, os trabalhadores da co@streigil casados, estdo na faixa etaria
de 31 a 40 anos, com 6 a 10 anos de casados (71,aPgla 4.2) e 17,3% possuem 2 filhos,
Tabela 4.3. J& os solteiros sao 48,7%, sendo q0&2ssuem de 17 a 25 anos (Tabela
4.1), 25,3% néo tem filhos e 9,6% possuem apefiiool(Tabela 4.3).

0,7%

1l

\

0,9%

= Casado = Solteiro = Unido Estavel
Divorciado = Vilvo

Figura 4.6 — Estado civil do trabalhador da CorgstouCivil de Belém, 2014.
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Tabela 4.1 — Faixa etéaria do trabalhador da Cog@rCivil de Belém e seu estado civil —

2014.

Faixa Estado Civil

Etaria Casado Solteiro Unido Estavel| Divorciado Viavo

Anos F % F % F % F % F %
17 a 25 18 4,0 99| 22,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
26 a 30 28 6,2 29 6,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
31a35 41 91 36 8,0 2 0,4 1 0,2 0 0,0
36 a 40 46 10,2 15 3,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
41 a 45 28 6,2 15 3,3 1 0,2 1 0,2 1 0,2
46 A 50 25| 5,6 12 2,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
51 A 60 31 6,9 13 29 1 0,2 1 0,2 0 0,0
> 60 6 1,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 223| 49,5 219| 48,7 4 0,9 3 0,7 1 0,2

Tabela 4.2 — Faixa etéaria do trabalhador da Cog@trCivil de Belém e o tempo de
casado — 2014.

Faixa Tempo de Casado - Ano

Etéria 0 la5 6alo 11a20 21 a 30 > 30

Anos F % F % F % F % F % F %
17a25 99 22,0 16| 3,5 2| 04 0| 0,0 0of 0,0 0] 0,0
26 a 30 29 64 17) 3,8 9 20 2| 04 0of 0,0 0] 0,0
31a35 39 8,7 12 2,6 17, 3,8 12} 2,7 0] 0,0 0] 0,0
36 a40 15 3,3 9 2,0 15 3,3 19| 4,2 3 0,7 0] 0,0
41 a 45 18 4,0 3| 0,7 5 11 13| 2,9 7 1,5 0] 0,0
46 A 50 12 2,7 3| 0,7 4, 0,9 6| 1,3 12| 2,7 0] 0,0
51 A60 15 3.3 0| 0,0 2| 04 6| 1,3 13| 2,9 10| 2,2
> 60 0 0,0 0] 0,0 0| 0,0 0l 0,0 1} 0,2 5 11
Total 227 50,4 60| 13,5 54| 11,9 58| 12,9 36/ 8,0 15| 3,3
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Tabela 4.3 — Numero de filhos e estado civil dbataador da Construcao Civil de Belém

- 2014
Estado Civil
Numero de ) Unido i ) )
Filhos Casado Solteiro Estivel Divorciado Viavo
F % F % F % F % F %

0 21 46| 114| 253 0 0 0 0,0 0| 00
1 44 9,8 43 9,6 1 0,2 1 0,2 0| 00
2 78| 17,3| 35 7,8 2 0,4 1 0,2 1| 0.2
3 40 8,9 15 3,3 1 0,2 1 0,2 0| 00
4ab 31 6,9 9 2,0 0 0,0 0 0,0 0| 00
>5 9 2,0 3 0,7 0 0,0 0 0,0 0| 00
TOTAL 223 49,5| 219| 48,7 4 0,9 3 0,7 1 0,2

4.2. ldentificacdo Socioecondmica

4.2.1. Funcgao e Escolaridade

Quanto a funcéo, de acordo com a Figura 4.7, aagé@gpcom maior numero de
trabalhadores é de serventes 31,8%, seguidos dosinps com percentual igual a 15,1%,
outros com 14,0%, carpinteiros com 11,1%, eletdacisom 6,0% e as demais funcdes

(armador, almoxarife, encanador, mestre e encate@gam média de 4,4%.

4.0% 14,0% 15,1%
(o

N
4.7% "
3.8% \

\ 11,1%
B

= Pedreiro = Servente = Armador
Carpinteiro = Almoxarife = Eletricista

= Encanador = Mestre = Encarregado

= Outros

Figura 4.7 — Func¢do do trabalhador da Construcéib d& Belém, 2014.
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Os serventes com 27,5% e os pedreiros com 9,5% rs@ior parte dos trabalhadores até 40
anos. Na faixa etéria de 41 a 50 anos, h& predogiméos pedreiros com 3,7% e acima de
50 anos estdo carpinteiros com 3,4% e 0s mestras2¢0%. Se considerar apenas 0S
mestres, 21 do total de trabalhadores entrevist@destdo nesta faixa (acima de 50 anos) o

gue corresponde a 42,8% do total desta categonag apresentado na Tabela 4.4.
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Tabela 4.4 — Funcéo do trabalhador da Construg@bdei Belém e sua faixa etéria — 2014

Faixa Etéria
Funcéo 17 -25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51-60 >60
F % F % F % F % F % F % F % %
Pedreiro 11 24 9 2,0 14 3,1 9 2,0 11 2,4 6 1,3 6 1,3 2 0,4
Servente 58 12,9 23 51 24 5,3 19 4,2 5 11 11 24 3 0,7 0 0,0
Armador 2 0,4 7 1,6 4 0,9 3 0,7 4 0,9 0 0,0 1 0,2 0 0,0
Carpinteiro 7 1,6 1 0,2 6 1,3 11 2,4 5 11 5 11 12 2,7 3 0,7
Almoxarife 6 1,3 5 11 5 11 0 0,0 1 0,2 0 0,0 5 11 0 0,0
Eletricista 8 1,8 2 0,4 5 1,1 5 1,1 3 0,7 2 0,4 2 0,4 0 0,0
Encanador 3 0,7 2 0,4 5 11 3 0,7 0 0,0 2 0,4 2 0,4 0 0,0
Mestre 0 0,0 1 0,2 0 0,0 3 0,7 5 11 3 0,7 8 1,8 1 0,2
Encarregado 0,2 2 0,4 3 0,7 2 0,4 4 0,9 5 11 1 0,2 0 0,0
Outros 21 4,7 5 11 14 3,1 6 1,3 8 1,8 3 0,7 6 1,3 0 0,0
Total 117| 26,0 57| 12,7 80| 17,8 61| 13,6 46| 10,2 37 8,2 46| 10,2 6 1,3
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Com relacdo a escolaridade, conforme demonstrad&igwra 4.8, 32,0% dos
trabalhadores da industria da construgéo civil egid Metropolitana de Belém possuem o
ensino médio completo, 23,1% o ensino meédio incetopl23,1% tém o fundamental
completo, 21,6% o ensino fundamental incompletmmente 0,2% apresentam ensino

superior.

0,2%

32,0%

o

= Fundamental incompleto = Fundamental completo
= Médio incompleto Médio completo

= Superior completo

Figura 4.8 — Escolaridade do trabalhador da CogétrCivil de Belém, 2014.

De acordo com a Tabela 4.5, a mao de obra na @g&astCivil possui um grau de
escolaridade baixo, 21,6% possuem até® @rau incompleto, com predominancia dos
serventes com 8,9% e dos carpinteiros com 4,4%. des possuem 0 segundo grau
completo, outras profissées 7,3% sao maioria, degulos serventes com 6,4%. Ressalte-
se gue os eletricistas, correspondentes a 27 dbedtbevistados, 15 possuem o0 ensino
médio completo, mais de 55,0% desta funcao.
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Tabela 4.5 — Funcao do trabalhador da Construg@bdei Belém e sua escolaridade -

2014
Escolaridade

Funcao Fundamental | Fundamental Médio Médio Superior

Incompleto Completo Incompleto Completo Completo

F % F % F % F % F %
Pedreiro 13| 29 16| 3,6 19| 4,2 200 44 0| 0,0
Servente 40| 8,9 38| 84 36| 8,0 29| 64 of 0,0
Armador 4, 0,9 5| 11 4, 0,9 8| 1,8 0| 0,0
Carpinteiro 20 44 8 1,8 14 3,1 8 1,8 0 0,0
Almoxarife 1} 0,2 6| 1,3 5| 11 10, 2,2 0| 0,0
Eletricista 1} 0,2 6| 1,3 5| 11 15| 3,3 0| 0,0
Encanador 4 0,9 4 0,9 3 0,7 6 1,3 0 0,0
Mestre 1} 0,2 6| 1,3 7| 1,6 7| 1,6 0| 0,0
Encarregado 2| 04 41 0,9 3| 0,7 8 1,8 1| 0,2
Outros 11| 24 11| 24 8| 1.8 33| 7,3 0| 0,0
Total 97| 21,6/ 104| 23,1| 104| 23,1| 144| 32,0 1| 0,2

4.2.2. Rendae Tempo de Trabalho na Construcao Civil

Quanto a renda dos trabalhadores, a Figura 4.9an@$¢ a maioria, 73,1% recebe

de 1 a 2 salarios minimos, se somados aos quesracl 1 minimo, esse percentual passa

para 86,0%, estando nesta faixa a totalidade dusrges e armadores, como apresentado

na tabela 4.6. Entre 2 e 3 minimos e acima de 8mof) 11,1% e 2,9% respectivamente,

predominam o0s mestres e encarregados.
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2,9%

=1 =la?2 =2a3 mais de 3

Figura 4.9 — Renda do trabalhador da Construcéib d&\Belém, 2014.

Tabela 4.6 — Func¢éo do trabalhador da Construgébdei Belém e sua renda - 2014

Renda - Salario Minimo
Funcéo 1 laz2 2a3 >3
F % F % F % F %
Pedreiro 3 0,7 51 11,3 14 3,1 0 0,0
Servente 3¢ 8,7 104| 23,1 0 0,0 0 0,0
Armador 1 0,2 20 4,4 0 0,0 0 0,0
Carpinteiro 2 0,4 45 10,0 2 0,4 1 0,2
Almoxarife 4 0,9 13 2,9 4 0,9 1 0,2
Eletricista 3 0,7 20 4.4 4 0,9 0 0,0
Encanador d 0,0 15 3,3 2 0,4 0 0,0
Mestre 0 0,0 5 11 9 2,0 7 1,6
Encarregado 0 0, 6 1,3 10 2,2 2 0,4
Outros 6 1,3 50 11,1 5 1,1 2 0,4
Total 58 12,9 329| 731 50 11,1 13 2,9

Com relacdo a complementacdo de rendas dessethaddras casados, 61,5%

arcam com todas as despesas de casa, uma vezaguespwsas ndo estao inseridas no
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mercado de trabalho, seja por estarem desempregagas serem donas do lar, segundo a
Figura 4.10.

= Sim = Nao

Figura 4.10 — Complementacéo de renda do traballtadado da Construcdo Civil de
Belém, 2014.

Ao analisar a Tabela 4.7, verifica-se que a maidads operarios ganha de 1 a 2
salarios minimos, 20,9% nao tém filhos, 34,9% passde 1 a 2 filhos, 9,8%, 3 filhos e

7,6% acima de 3 filhos.

Tabela 4.7 — Renda do trabalhador da construcdlaleiBelém em relacdo ao niumero de

filhos — 2014.
Renda - Salario Minimo
Numero de Filhos 1 laz2 2a3 >3
F % F % F % F %

0 27 6,0 94 20,9 9 2,0 5 1,1
1 13 2,9 68 15,1 8 1,8 0 0,0
2 10 2,2 89 19,8 14 31 4 0,9
3 5 1,1 44 9,8 8 1,8 0 0,0
4ab 2 0,4 26 5,8 8 1,8 4 0,9
>5 1 0,2 8 1,8 3 0,7 0 0,0
Total 58 12,9 329 73,1 50 11,1 13 2,9
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Com relacdo ao tempo de trabalho, de acordo coabeld 4.8, 15,8% tém até 1 ano
na construcdo civil; a maioria, 32,9%, de 2 a 5samd8,2%, com mais de 15 anos. Os
serventes sao 0s que possuem menor tempo na gastivil, 11,1% até 1 ano e 10,9% de
2 a5 anos. Os pedreiros e carpinteiros com 3,8k eanestres com 3,3%, sao maioria com

mais de 15 anos.

Tabela 4.8 — Funcéo do trabalhador da construgélalei Belém e seu tempo de trabalho
na Construcéo Civil — 2014.

Tempo de Trabalho na Construgéo Civil - Ano
Funcéo 1 2a5 5al0 10a 15 >15
F % F % F % F % F %
Pedreiro 2 04 20 4,4 21 4,7 8 1,8 17 3,8
Servente 50 111 49| 10,9 17 3,8 16 3,6 11 2,4
Armador 3 0,7 8 1,8 6 1,3 1 0,2 3 0,7
Carpinteiro 1} 0,2 12 2,7 9 2,0 11 24 17 3,8
Almoxarife 2 0,4 7 1,6 10 2,2 0 0,0 3 0,7
Eletricista 5 11 10 2,2 7 1,6 4 0,9 1 0,2
Encanador 0 00 9 2,0 2 0,4 4 0,9 2 0,4
Mestre 0o 0,0 1 0,2 4 0,9 1 0,2 15 3,3
Encarregado 1 0,2 5 1,1 3 0,7 2 0,4 7 1,6
Outros 7] 1,6 27 6,0 15 3,3 8 1,8 6 1,3
Total 71| 15,8| 148| 32,9 94| 20,9 55| 12,2 82| 18,2

4.2.3. Despesas, Condi¢cdes de Moradia e Transporte

De acordo com os dados dos questionarios, a maosidrabalhadores destina sua
renda para alimentacéo, vestuario e lazer, confarfegura 4.11. A Tabela 4.9, mostra
essas despesas em relacdo a faixa de renda e asressas faixas o resultado € o mesmo.
Na faixa de 1 a 2 salarios minimos, a alimentag@ieesponde a 16,4%, vestuario 13,6% e
lazer com 12,1%. Observa-se que as despesas condmieles e celular, em diversas faixas

de renda, ultrapassam os gastos com educacao.
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100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

98,0%

Figura 4.11 — Despesas do trabalhador da ConstCigdale Belém, 2014.

Tabela 4.9 — Renda do trabalhador da ConstrucdbdeiBelém de acordo com suas

despesas- 2014.

Renda Despesas

Salario |Alimentagdo| Educacdo | Vestuario Lazer Eletrénico Celular

Minimo F % F % F % F % F % F %
1 511 2,5 27 1.4 39 19 40 2,0 24 1,2 300 1,5
la?2 32y 16,4 194 9,77 272 13,4 242 12,31 209 10,5 231 11,6
2a3 50 2,5 36 1,8 48 2.4 40 2,0 38 19 27 14
>3 13 0,7 12 0,6 13 0,7 120 0,6 11} 0,5 11 0,5
Total 441 22,1 269 135 372 186 334 16,4 282 14,1 299 15,0

Com relagéo as condi¢bes de moradia, 69,1% possasmpropria, 20,7% pagam

aluguel e 10,2% moram com parentes ou amigos aoeféfigura 4.12. Dos 20,7% que

residem em casa alugada, 8,9% pagam de R$201,8800R0 de aluguel e apenas 1,1%
gastam de R$401 a R$500,00 como ilustra a Figdfa 4.
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X

= Propria = Alugada = Parentes ou Amigos

Figura 4.12 — Condicdes de moradia do trabalhad@ahstrucdo Civil de Belém, 2014.

=0 = 100 A 200 = 201 A300
301 A 400 =401 A 500

Figura 4.13 — Valor do aluguel do trabalhador dasbwicéo Civil de Belém, 2014.

Conforme a Tabela 4.10, daqueles que possuem agmdap 50,0% recebem de 1 a
2 salarios minimos, enquanto somente 2,7% receba&iside 3 salarios minimos. Os que
pagam aluguel e 0os que moram com parentes ou gmauobeém a grande parte tem
remuneracdo de 1 a 2 minimos, 17,3% e 5,8% respattnte.
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Tabela 4.10 — Condicao de Moradia do trabalhad@atestrucéo Civil de Belém de
acordo com sua renda - 2014.

Renda - Salario Minimo
Condicao de
) 1 la?2 2a3 >3
Moradia
F % F % F % F %
Propria 34 7,6 225 50,0 40 8,9 12 2,7
Alugada 9 2,0 78 17,3 6 1,3 0 0,0
Parentes ou Amigos 15 3.3 26 5,8 4 0,9 1 0,2
TOTAL 58 12,9 329 73,1 50 11,1 13 2,9

Conforme se pode perceber através da analise dos da Figura 4.14, o meio de
transporte mais utilizado pelo trabalhador pargaheao trabalho € o coletivo com 72,7%;
12,2% usam a bicicleta; 7,8% véao de moto; 4,0%zatit outros meios, e apenas 3,3% de

carro particular.

4,0%

=\

3,3%

= Onibus = Carro Particular
= Moto Bicicleta
Figura 4.14 — Meio de transporte utilizado pelbathador da Construgéo Civil de Belém
para chegar ao trabalho, 2014.

De acordo com a Figura 4.15, 57,8% desses tralmasmdemoram menos de 1 hora
para chegar ao trabalho, 21,3% até 1 hora, 17,8%ad&horas e somente 3,1% levam mais
de 2 horas. A Tabela 4.11 apresenta o tempo gasdcchegar ao trabalho de acordo com o

meio de transporte utilizado pelos entrevistados.
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3,1%

=< 1hora =até 1 hora =1a?2horas => 2 horas

Figura 4.15 — Tempo gasto pelo trabalhador da @@ Civil de Belém para chegar ao
trabalho, 2014.

Tabela 4.11 — Meio de transporte e tempo gastogbeagar ao trabalho pelo trabalhador
da Construcao Civil de Belém - 2014.

Tempo Gasto para Chegar ao Trabalho - Hora
Meio de
<1 hora Ate 1 laz2 >2
Transporte

E % F % F % E %
Onibus 171 38,0 72 16,0 74 16,4 10 2,2
Carro Particular 12 2,7 3 0,7 0 0,0 0 0,0
Moto 25 55 8 1,8 2 0,4 0 0,0
Bicicleta 40 8,9 10 2,2 4 0,9 1 0,2
Outros 12 2,7 3 0,7 0 0,0 3 0,7
Total 260| 57,8 96 21,3 80 17,8 14 3,1
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4.3. Conhecimentos Profissionais

4.3.1. Segurancga do Trabalho

Analisando a Figura 4.16, observa-se que 79,6%rdbalhadores ndo conhecem e
dizem que nao aplicam o Programa de Condi¢des e Rimbiente de Trabalho da obra,
95,6% disseram que tém noc¢do dos riscos nas atesda 80,9% que hd uma avaliacdo

desses riscos. Sobre doenca do trabalho, 59,6%cemhalguma doenca e 40,4% nao.

Nao [ 40,4%

alguma
Doenca do
Trabalho?

Sim  I—— 59,6%
Nao [N 10,1%

Ha uma
Avaliacdo Conhece

dos
Riscos
Antes?

Sim I 80,9%

Nio W 4,4%

Tem
Nocéao dos
Riscos
na
?

Sim I 95,6%
Nao [ 79,6%

Sim N 20,4%

Nao I 79,6%

Obra?

Sim N 20,4%

PCMAT da PCMAT da Atividades
Obra ?

Conhece 0 Aplicao

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Figura 4.16 — Conhecimento em Seguranca do Trallh@abalhador da Construgéo
Civil de Belém, 2014.

4.3.2. Uso de EPI — Equipamento de Protecéo Individual
De acordo com a Figura 4.17, 100,0% dos entreastegsponderam que a empresa

fornece equipamento de protecao individual, porém todos utilizam estes equipamentos,
apenas 92,4% como mostra a Figura 4.18.
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0,0%

= Sim = Nao

Figura 4.17 — Fornecimento pela Empresa de equipamento de protecao individual
para o trabalhador da Construcdo Civil de Belém, 2014

= Sim = Nao

Figura 4.18 — Uso de equipamento de protecéo individual pelo trabalhador da
Construcao Civil de Belém, 2014
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4.3.3. Acidentes de Trabalho

Dos trabalhadores pesquisados, 20,9% ja sofregumaipo de acidente, sendo que

12,9% ja foram afastados do trabalho em decorré&tesaes acidentes, conforme a Figura
4.19.

400

79,1% 87.1%
350
300
250
200
150 20,9%
100
12,9%
50
0 -
Sim
N&o .
i Sim
Ja sofreu algum Néao
Acidente? L.
Jé foi afastado por
Acidente?

Figura 4.19 — Ocorréncia de acidentes no trabalhda€onstrucdo Civil em Belém, 2014.

Ao responderem a quem deveriam recorrer em casacikente, 37,8% dos
trabalhadores disseram recorrer ao engenheiro¥/28gpmestre, 16,2% ao Samu — Servico

de Atendimento Movel de Urgéncia, 9,3% ao técnie®eguranca, 1,6% a familia e 5,6%
disseram que nao sabiam, como demonstrado na Fdifra

-59 -



Lo 3%\
-

= Engenheiro = Mestre = SAMU
Familia = N&o sei = tec de seg

Figura 4.20 — A quem o trabalhador da Construc&d @ Belém recorre em caso de
acidente, 2014.

4.3.4. Saulde do Trabalhador

Com relacdo a saude dos trabalhadores da constoigdicde Belém, 61,8%
relataram que sentem dores em diversas partesrpo ed38,2% disseram nao sentir dor,
como mostra a Figura 4.21. Daqueles que sentenaduosgior incidéncia é nas costas, em
seguida, na regiao lombar e nos bragos, conforqed&#.22. A Tabela 4.12 apresenta que
os serventes, com 38,0%, sdo 0s que mais sentes @gancipalmente nas costas e lombar,
em seguida, os pedreiros com 20,9%, dores nasscestaracos. Os encanadores e

almoxarifes s&o os que sentem menos dores come2 986 respectivamente.
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=Sim = Nao

Figura 4.21 — Existéncia de dor no trabalhador das@ucéo Civil de Belém, 2014.

38,2%
180
160 31,1%
140
120 22,9%
100
. 16,0%
11,8% 12,2%
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40
2,7% 3:6%
‘ 37
0
X 2 0 > 2 > & 2 &
& & o oF N & O P, &
0,30 & <) &o«* Q Voé‘ oy o
>

Figura 4.22 — Local do corpo onde o trabalhaddCdastrucao Civil de Belém sente dor,
2014.
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Tabela 4.12 — Funcéo do trabalhador da Construgdlode Belém segundo a parte do corpo onde semte2014

Funcéo do Trabalhador da Construcéo Civil de Belém 2014

Ond;ofent Pedreiro Servente | Armador | Carpinteiro | Almoxarife | Eletricista | Encanador Mestre |Encarregadg Outros

F % F % F % F % F % F % F % F % F % F %
Cabeca 3 0,7 17 3,8 2 04 8 1,8 3 0,7 2 04 1 0,2 6 1,3 3 07 9 2,0
Braco 23 51 23 51 3 0,7 8 1.8 0 0,0 4 0,9 2 04 1 0,2 2l 04 6| 1,3
Coxa 2 04 6/ 1,3 0 0,0 2l 04 0 0,0 1 0,2 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Panturrilha 3 0,7 5 1,1 2 04 4 09 0 0,0 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,2
Perna 10 22 19 42 2 04 6 1,3 1 0,2 4 09 0 0,0 5 1,1 1 0,2 7 1,6
Lombar 21 47 32 7,1 4 0,9 19 4,2 5 1,1 3| 0,7 2 04 2l 04 5 11 10 2,2
Costa 2Y 6,0 61 13,6 2 04 19 4.2 1 0,2 10 2,2 4 0,9 4 0,9 5 11 71 1,6
Outros 5 1,1 8 1,8 3 0,7 1 0,2 3 0,7 2l 04 2 04 2l 04 1 0,2 3 0,7
SubTotal 94 209 171 380 18 40 67 149 13 29 27 60 12 2,7 20 44 17 3,8 43 9,6
Sem dor 16 3,5 47| 104 120 2,7 19 4,2 11 24 11 24 10 2,2 71 1,6 8 1.8 31 6,9
Total 110 24,4 218 484 30 6,7 86 19,1 24 53 38 8,4 220 49 27/ 6,0 25 5,6 74 16,4
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4.3.5. Capacitacdo em Seguranca do Trabalho

Em Belém, do total de trabalhadores entrevistatiy9% néo fizeram nenhum curso
em seguranca do trabalho e 29,1% sim, conformerd&i¢23. O curso mais realizado é
sobre a NR35 — Trabalho em Altura com 13,8% deqguaat;do dos trabalhadores, seguido
da NRO5 — Comisséo Interna de Prevencao de Acslen@IPA com 5,3%, a NR10 —
InstalagGes e Servicos em Eletricidade com 4,7% NR83 — Trabalho em Espagos
Confinados com 4,4%, como mostra a Figura 4.24.

Cruzando as informacdes sobre a funcao do traballeeslia participagdo em cursos
de seguranca do trabalho, a Tabela 4.13 apresamtseletricistas com 70,4%, séo 0s mais
capacitados, seguidos de 39,7% de outras profise685,3% dos encarregados. Os
profissionais com menos participacdo em cursosrfara carpinteiros com 86,0% e os
serventes com 81,1%.

= Sim =Na&o

Figura 4.23 — Participagao em curso de segurangalidalho pelo trabalhador da
Construcao Civil de Belém, 2014.
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Figura 4.24 — Curso em seguranca do trabalho quabalhador da Construcao Civil de

Tabela 4.13 — Funcéo do trabalhador da Construgdlode Belém e sua participacdo em

Belém ja participou, 2014.

curso de segurancga do trabalho, 2014.

Participacdo em curso de Seguranca do Trabalho

Funcéo Frequéncia Sim Nao
F % F %
Pedreiro 64 22 32,4 46 67,6
Servente 148 27 18,9 116 81,1
Armador 21 7 33,3 14 66,7
Carpinteiro 5( 7 14,0 43 86,0
Almoxarife 22 5 22,7 17 77,3
Eletricista 27 19 70,4 8 29,6
Encanador 18 6 33,3 12 66,7
Mestre 21 7 33,3 14 66,7
Encarregado 17 6 35,3 11 64,7
Outros 63 25 39,7 38 60,3
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4.4. Discusséao dos Resultados
Apds a andlise dos resultados, apresenta-se umigcadea geral que permite

identificar as principais caracteristicas dos titzddores da construcdo civil da Regido
Metropolitana de Belém, no ano de 2014, e compesaes resultados com trabalhos
desenvolvidos em outras cidades do Brasil, apraderss convergéncias e divergéncias
com esses estudos.
4.4.1. Caracteristicas do Trabalhador da Regidao Metropolitana de Belém

» 96.0% é masculina.

> 26,0% estdo na faixa etaria de 17 a 25 anos.

> E natural do Para com 89,6%, sendo que 63,5% s&apital. De outros estados,

predominam o Maranh&o e o Ceara.

» 49,5% é casado, com 6 a 10 anos de casados e mpo2dilbos, porém a maioria
dos trabalhadores nao possui filhos, 29,9%.

> A maioria é servente com 31,8%.

» 32,0% possuem o ensino médio completo.

» Tem baixa remuneracao, 86,0% recebem até 2 salanmsos.

» 32,9% estdo de 2 a 5 anos na Industria da Conet(Cigd.

» Suas principais despesas sao alimentacao, vestukazer.

» 69,0% moram em casa propria.
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4.4.2.

O meio de transporte mais utilizado € o 6nibuvantemenos de 1 hora para chegar

ao trabalho.

79,6% nao conhecem e ndo aplicam o Programa deig@esce Meio Ambiente —
PCMAT da obra.

A maioria, 95,6%, tem nocao dos riscos nas atiadas80,9% dizem que ha uma

avaliacao dos riscos.

Grande parte conhece algum tipo de doenca do @E9,6%.

A maioria utiliza equipamento de protecao indivigd92,4%.

20,9% ja sofreram acidente de trabalho e 12,9%i jafdstado por acidente.

Recorrem ao engenheiro em caso de acidente.

A maioria sente dores, 61,8%, principalmente nasasp na lombar e nos bragos,

com predominancia dos serventes e pedreiros.

Apenas 29,1% possuem curso em seguranca do trabaitun os eletricistas os mais

capacitados.

Estudos Realizados por Outros Autores

a) Bufon; Anschau (2016)

Este trabalho foi realizado na cidade de Chapecée&@ 83 trabalhadores de 8
empresas da construcao civil apresentado os segulatlos: 91,6% sédo do sexo
masculino, 57,8% tem idade superior a 34 anosnp@%9% estdo na faixa de
18 a 25 anos. A maioria tem familia constituida &ih0% com 2 dependentes.
Com relacéo a escolaridade, 54,2% possuem o efosidamental completo, mas

nenhum trabalhador tem o ensino médio. Quantogemri mais de 50,0% sao
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naturais de Chapecé, recebem R$2.500,0, equivaehfesalario minimo, 41,0%

estdo na industria da construcao civil ha 3 ara3 @ possuem casa propria.

b) SINDUSCON (2015)

Pesquisa desenvolvida pelo SINDUSCON Grande Flopais com 308
trabalhadores de empresas da construgao civil, CNAE2; 431; 432; 433; 439,
nas dependéncias do SINDUSCON/SECONCI Grande HRlapiais, mostrou
gue a maioria dos entrevistados era do sexo maeq@8,2%) na faixa etaria de
18 a 25 anos (27,3%), solteiro (47,5%), ndo possilhas (38,1%), era
proveniente de outros Estados (51,4%), ocupavacgifude servente, possuia o
ensino fundamental incompleto (33,8%), estava déadtia da Construcao Civil
de 1 a 5 anos (26,8%), e utilizava carro para areg#&abalho (37,1%).

C) Neves (2014)

Pesquisa realizada com 60 trabalhadores da coastcugl em canteiros de obras
de 22 empresas da construcdo civil, da cidade d#il@dPR apresentou que
95,0% dos trabalhadores eram do sexo masculimartindade média de 36 anos,
50,0% eram casados, 68,0% eram do Parana sendé5¢i#é do interior do
estado, a maioria era servente, 60,0% possuiarsimogiundamental incompleto

e 37,0% estavam de 1 a 5 anos na Industria dar@goastCivil.

d) Instituto Sensus de Pesquisa e Consultoria (2011)

Pesquisa encomendada pela Camara Brasileira dstiiaciia Construcao (CBIC)
e desenvolvida pelo Instituto Sensus de Pesqu@ansultoria em 2011, em 24
estados das cinco regides brasileiras, com 124@npede 552 empresas em 111
municipios. Apresentaremos apenas os dados darNgide e do Brasil (total
das regides). Com referéncia a regido Norte, 340 na faixa etaria de 16 a
29 anos, 52,3% séo casados, possuem 2 filhos, 488/ serventes, 49,0%
possuem o ensino médio completo e 47,8% ganhamad2 4alarios minimos.
Levando em consideracéo todas as regides, 30,58 mstfaixa de 30 a 39 anos,
-67 -



62,7% sdo casados, possuem 2 filhos, 38,0% saentesy36,6% possuem o

ensino médio completo e 48,4% recebem de 1 a Basatainimos.

e) Morais; Souza Junior (2011)

Trabalho realizado em quatro empresas da constrtigdana cidade de Boa
Vista-RR, e os resultados foram: 99,0% sdo trabaltes do sexo masculino,
26,8% estdo na faixa etaria de 19 a 25 anos, rad&@8 0% sao oriundos de outros

estados e 54,6% possuem o ensino fundamental inetamp

f) Priori Junior et al. (2008)

No trabalho apresentado por Priori Ju@bal. em 2008, a pesquisa do perfil dos
trabalhadores no Estado de Pernambuco foi realizamta Barkokébas e
SINDUSCON-PE no ano de 2006, e mostrou que a npaicmentagem, 20,4%
dos trabalhadores estéo na faixa etaria de 3Gaads) o que demonstra, segundo
0s autores, o envelhecimento da populacdo. A fude&®rvente predomina com
55,0%, 49,3% dessa mao de obra sé possui 0 ensidarhental incompleto e

75,7% recebe de 1 a 2 salarios minimos.

g) Silva (2008)

Trabalho desenvolvido por Silva (2008), na cidadeRib de Janeiro, com 20
trabalhadores de uma empresa de construcdo ciostrou que a maioria
trabalhadores, 83,0% eram casados, 75,0% tinhaéhfdkéds, 42,0% tinham de
25 a 30 anos de idade, 59,0% eram originérios tteoastados, principalmente
daregido nordeste, 25,0% eram serventes, 49,8%ti{@on o ensino fundamental
completo, e 51,0% estavam entre os analfabetos emsino fundamental
incompleto, 33,0% tinham até 2 anos de servico oasttucdo Civil, 50,0%
moravam em casas alugadas e 33,0% demoram dehdra®para chegarem ao

trabalho.
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h) Barbosa (2007)

Na pesquisa realizada por Barbosa (2007), com fidEados de 10 empresas da
construcdo civil da cidade de Belém-PA, apresentpue 100,0% dos
trabalhadores eram do sexo masculino, as faixas®tie 31 a 35 e 36 a 40 tem
0 mesmo percentual de 28,4%, 50,3% s&o casadd%p ppssuem de 1 a 2 filhos,
75,2% sdo do estado do Para, sendo que 43,5% s@&8eldm, 24,8% sao
pedreiros, 33,1% possuem o ensino fundamental ipledoy 80,0% recebem até
2 salérios minimos,90,3% possuem casa propria¥3éstao na construgao civil
h& mais de 15 anos, 80,8% utilizam o 6nibus iraoeitho e 52,4% demoram até

1 hora para chegar.

A tabela 4.14 mostra o resumo do perfil dos tredmdhes referentes a esses

estudos e da pesquisa realizada por esta autora.
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Tabela 4.14 — Resumo do perfil encontrado e o tte®estudos ja realizados.

ikt S N© Renda | Tempo Transporte e
Trabalhos Sexo (anos) Origem Civil Eilho Funcéo | Escolaridade| (Salario | naICC | Moradia | Tempo para o
Minimo) | (anos) Trabalho
Para Médio Onibus
Souza (2017) Masc. | 17a25| 89,6% Casado 0 Servente Completo la?2 2ab5 Propria 72,7%
Belém/PA 96,0% | 26,0% Belém 49,5% | 29,1% | 31,8% 32 gcy 73,1% 32,9% | 69,1% <lh
63,0% =70 57,8%
Bufon; Anschau . Fundamental .
i Masc. >34 Chapeco 3 Propria
(2016) 0 0 0 Casado 2 Servente Completo 3,2 0 0 -
Chapec/SC 91,6% | 57,8% | >50,0% 54.2% 41,0% | 50,0%
SIN(DngSC;ON Masc. | 18 a 25 Eos l:ggss Solteiro 0 Servente Flﬁ(r:]g?nnglee rt](t)al i lab i Carro
0 0 0 ) 0 ) )
Florian6polis/SC 93,2% | 27,3% 51.4% 475% | 38,1% | 26,0% 33.8% 26,8% 37,1%
Parana Fundamental
Neves (2014) Masc. Média 68,0% Casado ) Servente  Incompleto i lab i )
Curitiba/PR ~ | 95,0% | 36 Interior | 50,0% 50,006 37,0%
45,0% ’
Regido Norte
Instituto Sensus 16 a 29 Casado| Servente CMédilo ) la2
de Pesquisa e ; 35,1% ; 52,3% 45,0% OMpPeto | 47 8% ; ; ;
Consultoria ’ ’ ’ 49,0% ’
(2011) Brasil
Regido Norte
Brasil adi
S 30a39 ) Casado 5 Servente C'(\)/Iridllgto la2 i ) )
- 30,5% 62,7% 38,0% 36 2% 48,4%
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Tabela 4.14 — Resumo do perfil encontrado e o tte®estudos ja realizados. Continuagéo.

e sl Renda | Tempo Transporte e
Trabalhos Sexo Origem - No Filho| Funcado | Escolaridadel (Salario | na ICC | Moradia| Tempo para o
(anos) Civil iy
Minimo) (anos) Trabalho
Morais; Souza Outros Fundamental
Junior (2011) Boa| SI;/Igag(c;(.) 2>1 ‘;2/0 Estados - - - Incompleto - - - -
Vista/RR ! ’ > 50,0% 54,6%
Priori Junior et Fundamental
36 a 40 Servente| la?
al. (2008) - 0 - - - 0 Incompleto 0 - - -
Pernambuco/PE 20,4% 55,0% 49,3% 75,7%
Silva (2008) ) 25a30 é)s L,:ggss Casado 2 Servente Fér;(::lwstr;tal i Até 2 | Alugada la?2
Rio de Janeiro/RJ 42,0% 83,0% | 75,0% | 25,0% P 33,0% | 50,0% 33,0%
59,0% 49,0%
Para . Onibus
Barbosa (2007) | Masc. gé : 1318 75,2% Casado 51213/0 P2e 4d gi;ro Flz(r:]g;mli rs(t)al Até 2 >15 Prépria 80,8%
Belém/PA 100,0% Belém 50,3% ’ 070 P 80,0% 31,7% | 90,3% Até 1
28,4% 33,1%
43,5% 52,4%
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4.4.3. Comparacdo entre esta Pesquisa e Estudos Realizados por Outros

Autores, suas Convergéncias e Divergéncias.

Comparando esta pesquisa com os trabalhos reaipad@utros autores, constata-
se que em todos eles ha a predominancia do sexaulnas A mulher ainda € minoria no
setor da construcéo civil, isto em virtude do tilgarabalho que é bracal e demanda bastante
forca e vigor fisico. A mulher ocupa mais a fungacauxiliar de limpeza, no rejuntamento
de ceramicas e outros servicos que nao exijam nesftarco, cargos que sdo minoria na

construcao civil.

Com relacdo a idade verifica-se que, em Belémratmlhadores sdo mais jovens, a
maioria tem entre 17 e 25 anos, talvez porque grpade séo solteiros como foi comentado
na pesquisa do Instituto Sensus de Pesquisa e I@oizsque também encontrou uma faixa
etaria mais jovem para a regiao Norte. Outra psaguide 0s operarios também estdo numa
faixa etaria menor, € a do SINDUSCON da Grandeidfiopolis. Nas demais os
trabalhadores sdo mais velhos na faixa de 30 and$. &ale ressaltar que a pesquisa de
Barbosa em 2007 na cidade de Belém, os entrevssestavam na faixa de 36 a 40 anos,
demonstrando que na atual pesquisa essa faixatalaiez em funcdo do maior nimero de
serventes que geralmente sao mais jovens e nassitaoce de especializacao e em 2007 ter
mais pedreiros, geralmente mais velhos, devidoonataucao civil o saber vir com tempo

passando de servente para funcbes mais especalizad

Quanto ao estado civil, em Belém, o numero dedossa solteiros é praticamente
igual com uma leve predominancia dos casados comeunoentual de 49,5%, contra 48,7%
dos solteiros. Esta predominancia é constataddemais pesquisas, sendo 0s casados mais
de 50,0%, a excecdo da Grande Florianépolis, ondeiaria, 47,5% sdo solteiros. As
pesquisas de Morais e Souza Junior em Boa Vistee Funioret al em Pernambuco néo
apresentaram este item. Quanto ao numero de fiémBelém, 29,1% dos entrevistados
nao possuem filhos, resultado parecido ao da Grafa&andpolis cujo percentual é de
38,1%, isto também se deve ao grande percentuslaéros e da faixa etaria mais jovem.
Nas demais pesquisas, a maioria dos trabalhadosssiip2 filhos, os operarios sdo mais
velhos e a maioria tem familia constituida. Osallats de Neves em Curitiba, Morais e
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Souza Junior em Boa Vista e Priori Jungbral em Pernambuco ndo pesquisarem este

assunto.

A maioria, 89,6% dos trabalhadores de Belém e 281lo Estado do Para, sendo
63,0% da capital, fato semelhante ocorreu nas EEEjde Bufon e Anschau em que mais
de 50,0% sao naturais de Chapecd, de Barbosa em @d0que 75,2% séo do estado do
Para e 43,5% da capital e de Neves com 68,0% @al&db Parana, porém a maioria é do
interior do estado. Ja nas demais pesquisas, a paie, mais de 50,0% dos trabalhadores
€ proveniente de outros Estados. A pesquisa de Puinioret al ndo se referiu a este item.
Com relacéo a funcédo, 31,8% dos operarios da cméstrcivii em Belém sdo serventes,
dados que correspondem a todas as outras pesqu#stes, a exce¢cdo de Barbosa no ano
de 2007 em Belém, na qual os pedreiros eram maiora24,8%. Vale salientar que na
pesquisa realizada por Priori Juniet al. no estado de Pernambuco, 0s serventes

apresentaram um percentual de 55,0%.

Na pesquisa realizada em Belém por esta autor20érh 32,0% dos entrevistados
possuiam o ensino médio completo, isto demonsta gerfil do trabalhador da construcéo
civil em Belém esta mudando, esta cada vez maidagsado, um avanco significativo em
relacdo a pesquisa de Barbosa em 2007, em quendanaB,1% dos entrevistados, cursara
o ensino fundamental incompleto. Nas demais peasjutgiatro apresentaram que grande
parte dos trabalhadores (média de 49,4%) tinhasmefundamental incompleto, e duas o
fundamental Completo com média de 51,6%. Seguntistiiuto Sensus de Pesquisa e
Consultoria, a regido norte apresentou que 49,08%usmn o ensino médio completo, maior
valor de todas as regides do Brasil e, no totategises, este indice ficou em 36,6% para o

ensino meédio completo.

A remuneracao desses trabalhadores em Belém, Bin&€@e 1 a 2 salarios minimos
para 73,1%. Esta renda se repete em praticametds & pesquisas, 0 que demonstra que
a construcao civil ainda é uma indastria que remaun&al seus empregados. A excecéao é a
pesquisa realizada por Bufon e Anschau, em qué&tgmpecd, a maioria dos trabalhadores
recebia R$2.500,00, equivalente a 3,2 salariosmois{2015, ano da coleta dos dados), que,
segundo o autor, era considerado satisfatorio sadte em consideragdo o nivel de

escolaridade. Os trabalhadores com alguma quagiE#acaomo pedreiros, eletricistas, mestre
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de obras ganhavam acima desse valor. As pesqaaasadas pelo SINDUSCON, Neves e

Morais e Silva Junior ndo coletaram informagcdesesebse assunto.

Na questdo de condi¢cdes de moradia, em Belempémeem 2007, no trabalho de
Barbosa, e, em Chapeco (Bufon e Anschau 2016)j@imdos trabalhadores possuia casa
prépria, num percentual de 69,1%, 90,3% e 50,0%emwamente. Isso demonstra a
preocupacdo dos trabalhadores em ter sua prom@éaeaom o bem-estar da familia. A
pesquisa de Silva, na cidade do Rio de Janeirofronogue a maioria dos entrevistados
50,0%, mora em casa alugada, talvez porque a graadwia deles, sendo oriundos de
outros estados, pretendam, um dia, voltar a sead@statal. As demais pesquisas nao
coletaram dados sobre este assunto.

Com relacdo ao tempo de servico na industria destagdo civil, 32,9% dos
trabalhadores de Belém em 2014, responderam qée mestte setor de 2 a 5 anos. Nas
demais pesquisas, este fato se confirma, a malosi@perarios esta, no maximo ha 5 anos
na construcao civil, a excecédo de Belém em 2007qwra pesquisa de Barbosa mostrou
que 31,7% trabalhavam neste setor ha mais de 1& &egundo o Instituto Sensus de
Pesquisa e Consultoria, 0 exposto demonstra dralice de rotatividade do setor e alguns
dos fatores dessa rotatividade pode ser o segsemmgego e a multa e o resgate do FGTS
que estimulam o trabalhador a forcar a demiss@oyreds vezes fazendo acordo com a
empresa abrindo mao da multa para receber o sal8GdS. A pesquisa de Morais e Silva

Junior em Boa Vista e Priori Junier al, em Pernambuco, ndo apresentaram esse item.

Em Belém, o transporte mais utilizado e o tempmiggpara chegar ao trabalho foi o
coletivo com 72,7% gastando menos de 1 hora (57, R%pesquisa do SINDUSCON na
Grande Floriandpolis, 37,1% dos trabalhadores vatrabalho de carro, porém néo foi
pesquisado 0 tempo que esses operarios levam lpagarcao trabalho, ja na de Silva, na
cidade do Rio de Janeiro sé foi pesquisado o tepgva chegar ao trabalho, e 33,0%
demoram de 1 a 2 horas. Em 2007, também em Belginalmalho de Barbosa, 80,8% iam

de 6nibus e gastavam até 1 hora. As demais pesqiisdrataram deste assunto.

A Tabela 4.15 apresenta as convergéncias e divaegéentre o perfil encontrado na

presente pesquisa e o perfil encontrado em estedbzados por outros autores.
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Tabela 4.15 — Resumo Convergéncias e Divergénetes @ perfil encontrado e o perfil de outros estugh realizados.

Convergéncias Divergéncias Estudo que n&o pesquisou
Em todas as pesquisas h&a a predominancia do sexo Priori Junior et ~al (2008
. . PN Pernambuco; Silva (2008) Rio
masculino, > 90,0%A mulher ainda é minoria € , :
Sexo . - Janeiro/RJ e Instituto Sensus
virtude do trabalho bracal que demanda bastante : : J
¢ . L Pesquisa e Consultoria (20]
orca e vigor fisico. e .
Regido Norte e Brasil
Nas demais pesquisas os trabalhadores estdo na
Faixa etaria jovem, 17 a 25 anos em Belém 201ab&@ etaria de 30 a 40 anos. Em Belém 2007,
Idade na Grande Floriandpolis, possivelmente devidpr@dominou a faixa de 36 a 40 anos, -
grande quantidade de trabalhadores solteiros| provavelmente pelo maior nimero de pedrejros,
geralmente mais velhos.
Instituto Sensusde Pesquisa
- A maioria sdo casados. Na cidade do Rigkdeecdo a Grande Florianépolis, O]ggnsyltorla (2.0_11) Regiao Nore_x
Estado Civil rasit Morais; Souza Junic

Janeiro o percentual chegou a 83,0%.

predominam os solteiros com 47,5%.

(2011) Boa Vista e Priori Juniet
al. (2008) Pernambuco.

NUmero de Filhos

Em Belém (2014) e na Grande Florian6pol
maioria ndo possui filhos, 29,9% e 38,
respectivamentdsto também é devido ao grar|
namero de solteiros e da faixa etaria jovem.

a . , I 5 eniNeves (2014) Curitiba; Morai
lﬁﬁs demais pesquisas a maioria possui 2 filhg 84 Junior (2011) Boa Vistd
oﬁerérios sdo mais velhos e tém farmEa . . l N
constituida riori  Junior et al (2008

' Pernambuco.

Em Belém em 2014 e 2007; Chapeco e Curitil

blaa pesquisas da Grande Floriandpolis, Boa

Jn%{ituto Sensus de Pesquisa e
onsultoria (2011) Regido Nort

Origem maioria € natural do proprio estado com indiceg d&o de Janeiro, a maioria é proveniente de OUTTBS. i & Priori Junicet al.
89,6%, 75,2%, 50,0% e 68,0% respectivamentestados com percentuais superiores a 50,0%.
(2008) Pernambuco.
A maioria, 31,8% € servente, semelhantg Aaxcecao foi a pesquisa de Barbosa em Beléi . .
~ . : : . . o Morais; Souza Junior (2011) B
Funcéo demais pesquisas. Valalientar que a pesquisa |2007, em que osegreiros foram maioria co Vista

11)

D

[¢”)

Pernambuco apresentou um percentual de 55

,0%68%

-75 -



Tabela 4.15 — Resumo Convergéncias e Divergénotes @ perfil encontrado e o perfil de outros estujd realizados. Continuagéo

Convergéncias

Divergéncias

Estudo que n&o pesquisou

Escolaridade

Em Belém em 2014, 32,0% possuiam o en
médio completo, semelhante a do Instituto Se
de Pesquisa na Regidao Norte com 49
demonstrando que o trabalhador de Belém
mais escolarizado.

Nas demais pesquisas, Grande Florianog
$huoitiba, Boa Vista, Pernambuco e Bel@807,
massuiam o fundamental incompleto (33,
®%,0%, 54,6%, 49,3% e 33,1%), Chapeuin
B4t2% e Rio de Janeiro com 49,0% o fundamg
completo, o que demonstra que o trabalhadc
Construcéo Civil ainda tem pouca escolaridade.

olis,

8%,
ental
r da

Renda

73,1% recebem em Belém 2014 de 1 a 2 sal
minimos. Esta renda se repete em quase toq
pesquisas, demonstrando a construcao civil
€ um setor que remunera mal seus empregad

A excecdo é a pesquisa em Chapecd, em (
driamria recebia R$2.500,00, equivalente a
laalasos minimos, (2015), que segundo o autar,

asadsfatorio se levado em consideracdo o nive

gsscolaridade. Os que possuiam alg
gualificacdo ganhavam acima desse valor.

glEIDUSCON (2015
Iorlanopolls Neves (201:
r|t|ba Morais; Souza Jior
1) Boa Vista &ilva (2008

io de Janeiro/RJ

1%

Condigbes de
Moradia

Em Belém 2014 e 2007 e em Chapeco, a mg
possuia casa prépria com percentuais de 64
90,3% e 50,0% respectivamente. Isto demons
preocupacédo dos trabalhadores em ter sua ¢
com o bem-estar da familia.

liAriaxcecdo é a pesquisa na cidade do Ri
) JEbeiro, em gque a maioria, 50,0% mora em
tmhugada, talvez porque a grande maioria s
asamlos de outros estados, pretendam un
voltar ao seu estado natal.

SINDUSCON (D15)
Flé)rlanopolls Neves (201:
Cur|t|ba Instituto Sensus @

Séaqmsa e Consultoria (20]
”Scf:glao Norte e BrasilMorais;

olza Junior (2011) Boa Vistg
Priori Junior et al (2008
Pernambuco.

Tempo de Servicg
na ICC

Em Belém 2014, 32,9% estdo na construcao
de 2 a 5 anos. Nas demais pesquisas esse f
confirma, a maioria dos operérios esta ha
maximo 5 anos nesta industria. O exp
demonstra o alto indice de rotatividade do S
gue pode ser resultado do seguro desempreg
multa e do resgate do FGTS que estimulat
trabalhador a pedir demisséo.

civil
#oegeecao € a pesquisa realizada em Bekifrr
2007, por Barbosa, onde a maioria 31,7% trak

os&ste setor a mais de 15 anos. Isto acontece Y

@tanaioria dos trabalhadores eram pedreiros
geddmente sdo pessoas com mais idade e
tempo de trabalho.

tltuto Sensus de Pesquise
‘?Llonsultorla (2011) Regiao Nortg

SI| Morais; Souza Juniq
n(? 1) Boa Vista e Priori Juniet
? 008) Pernambuco.

"4
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Tabela 4.15 — Resumo Convergéncias e Divergénotes @ perfil encontrado e o perfil de outros estujd realizados. Continuagéo

Convergéncias

Divergéncias

Estudo que n&o pesquisou

Transporte e

tempo para
chegar ao
trabalho

Em Belém em 2014 e em 2007, o transpordés

gastando menos de 1 hora (57,8%) e até 1
52,4%.

utilizado foi o o6nibus com 72,7% e 80,8‘9

Na Grande Floriandpolis 37,1% utilizam o ca
orém o tempo para chegar ao trabalho n&
E’gsguisado e na cidade do Rio de Janeir
135alhadores levam de 1 a 2 horas para o tral

porém ndo foi pesquisado o tipo de transporte

Bufon; Anschau (2016), Chape
rbeves (2014) Curitibajnstituto
oSkmsus de Pesquisa e Consult

Mboais; Souza Junior (2011) B
Vista e Priori Junioet al (2008
Pernambuco.

q2041) Regido Norte e Brasi

-77 -



5. Conclusbes e Proposicoes para Futuras Pesquisas

O presente Capitulo apresenta as principais cdiedus as proposi¢ées para a
realizacdo de futuros trabalhos que venham a oboitrpara a melhoria dessa area de
pesquisa. Estdo baseadas no objetivo principahdarto perfil do trabalhador da construcao
civil da Regido Metropolitana de Belém-PA e nosetbps secundarios de identificar o
conhecimento dos trabalhadores sobre segurancaide s#o trabalho e de fazer a
comparacao do perfil encontrado com o de outraadelsl do Brasil através de estudos
elaborados por outros pesquisadores.

5.1. Conclusodes

Como se pode constatar pela analise dos result@slobjetivos desta pesquisa foram
totalmente respondidos, sendo possivel tracampesikea partir de tabulacfes e graficos dos
dados levantados, com énfase na idade, rendangregtado civil, escolaridade, despesas,
moradia, transporte e conhecimentos em saude easggudo trabalho, permitindo assim,
um amplo conhecimento dos trabalhadores da Reg&mpblitana de Belém-PA. Além
disso, possibilitou comparacdes desses trabalhsdm os de outras cidades, como,
Chapecdé/SC, Florianopolis/SC, Curitiba/PR, Boaa/RR, Rio de Janeiro/RJ e a propria
cidade de Belém/PA, no ano de 2007, o Estado dedauco, a Regido Norte e o Brasil.

Varios aspectos da méo de obra belenense foragadesl neste estudo como a
predominancia do sexo masculino e idade até 25 #faira etaria jovem comparada com as
outras pesquisas que, em geral, sdo pessoas a&Bfaados, a exce¢do de Floriandpolis/SC
gue também apresenta a mesma faixa etaria. Saaisalo Estado do Para, sobretudo da
capital, tendo os casados uma leve predominanbie s solteiros, uma semelhanca as
demais cidades. Essa mao de obra € composta,megraioria, por serventes e recebe até
2 salarios minimos, fato que se destaca no Estadethambuco com mais de 50,0% para

ambas caracteristicas.
Os trabalhadores possuem casa propria e utiliza@mbwus como principal meio de

transporte, ratificando a pesquisa de Barbosa (280ias maiores despesas séo alimentagcao

e vestuario, no entanto, nos ultimos anos, os gasto equipamentos eletrénicos e celulares
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se tornaram cada vez mais frequentes, pois, comclaséo digital, esses itens se

popularizaram em todas as classes sociais.

Quanto ao nivel de escolaridade, 32,0% possuemsincemédio completo. E
importante salientar que, em comparagao a outsEpIEas realizadas, como nas cidades de
Curitiba e Boa Vista, onde a maioria possui apenassino fundamental incompleto, este
nivel teve um aumento relevante. Tal fato podgustificado pela busca do trabalhador em
melhorar sua qualificacdo, mas também pode edtamiorado a dificuldade de insercdo no

mercado de trabalho devido a crise ja sentida d23t4 na construgao civil.

Com relacdo as questdes da seguranca e saudeabdr®9,1% possuem curso em
seguranca do trabalho, a maioria tem nocéo dossrs@ue estdo sujeitos, porém poucos
conhecem e aplicam o Programa de Condi¢cbes e Muinehte da obra. Mais de 50,0%
conhecem alguma doenca do trabalho, e quase ttitibsn os equipamentos de protecéo
individual, os quais séo fornecidos pelas empré&3daanto aos acidentes de trabalho, 20,9%
ja sofreram algum e 12,9% ja foram afastados. Hatde a ergonomia, mais de 60,0%

sentem dores, principalmente nas costas, lombaged

E importante salientar que os resultados suprasitado podem ser considerados
como definitivos, pois sdo passiveis de mudanca, wen que o setor da construcao civil é
sazonal e sofre influéncia direta da economia, ¢guoexemplo, nos momentos de crise
econdmica, em que ha uma reducao significativanaatacdo de trabalhadores e aumento
da rotatividade. Dessa forma, € fundamental gue,ipenos, a cada influéncia significativa
que o setor sofra, seja realizado um estudo paea gadrées de trabalhadores para cada

momento de mudanca ou transformacao nessa industria
5.2.  Proposic¢Oes para Futuras Pesquisas

O Perfil do trabalhador da construcédo civil da BegMetropolitana de Belém,
levantado nesta pesquisa, sera de grande imp@tipaa que novos estudos sejam

realizados e as proposi¢oes para essas futurasigesgao as de:

« ampliar este estudo para todo o Estado do Pamitpeto uma visdo melhor do

trabalhador paraense;

-79 -



incluir a classe dos engenheiros civis em uma praxyesquisa,;

Repetir este estudo a cada influéncia significajiva essa industria sofra para gerar

padrbes de trabalhadores para cada momento de gaudatransformacao;

desenvolver estudos para verificar o nivel da dadk de vida e satisfacdo desses

trabalhadores;

propor diretrizes para capacitacéo e treinamenta paa melhora na qualificacdo
dessa mao de obra e consequente aumento da prdadéie reducéo de custos para

as empresas;

definir critérios de saude e seguranca do trabakoacordo com as funcdes

desempenhadas pelos trabalhadores.
tracar perfis de trabalhadores para outros setsesonstrucao civil, como, de

construcdo pesada: obras de saneamento, viardrdulca, dentre outras e de

montagem industrial: obras de estruturas elétriv@sanicas e hidromecéanicas.
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ANEXO

AVALIA(;AO DO PERFIL DO TRABALHADOR DA CONSTRU(}AO Cl VIL NA
CIDADE DE BELEM
QUESTIONARIO DE PESQUISA
1 IDENTIFICACAO PESSOAL
‘1.1 |Nome: ‘ |1.2 | Idade: ‘ |
‘ 13 | Endereco ‘ | Bairro: |
‘1.4 | Naturalidade1 | 1.#5 Cidade: |
1.6 | Estado Civil: 1.7 | Tempo de Casado: 1.8 N°Filhos:
2 IDENTIFICACAO SOCIO-ECONOMICO
‘ 2.1 | Funcéo: Pedreiro 2.2 | Salério: |1 Salario Minimo
Servente 1 a 2 Salario Minimo
Armador 2 a 3 Salario Minimo
Carpinteiro mais de 3 Salario Minimo
Almoxarife
Eletricista 2.3 | Tempo de Trabalho 1 ano
Encanador 2 ab5anos
Mestre 5a 10 anos
Encarregado 10 a 15 anos
Outros mais de 15 anos
‘ 2.4 | Escolaridade; Fundamental Incompleto 2.5 | Se Casado, sua esposa trabalha? (S-sim, l\‘-Néo)
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo

‘ 2.5 | Como vocé usa seu salario? Alimentacao

Educacéo

Vestuario

Lazer

Eletrénicos (Som, TV, Computador, etc.)

Telefone Celular

‘ 2.6 |Tem casa propria? | ‘ | Se ndo, quanto paga de alqguel?

‘ 2.7 |Que transporte vocé utiliza para ir ao trabalhaPgegasto. Onibus < 1 hora
Carro
particular até 1 hora
Moto 1a2hora
Bicicleta > 2 horas
Outros
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3

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

3.1 | Conhece o PCMAT da obra? 3.9 Quanto a dores:
3.2 | Vocé aplica o PCMAT da Obra? Em que parte dpa®| Cabeca
3.3 | A empresa fornece EPI? Braco
3.4 | Ja sofreu algum acidente? Coxa
3.5 | Jafoi afastado p/ acidente? Panturrilha
3.6 | Vocé usa regularmente o EPI? Perna
3.7 | Vocé tem nocao dos riscos nas atividages? Lombar
3.8 | H& uma avaliacdo dos riscos antes? Costas
3.9 | Conhece alguma doenca do trabalho? Outros
‘ 3.10 | Vocé fez algum curso em SST | ‘ |
‘ 3.11 | Cite o curso que fez: 1. 3.12Em Engenheiro
2. caso de Mestre
g e, (SR
4, deve Familia
5. recorrer? | N&o sei

Assinatura:

Fonte: Adalberto da Cruz Lima
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