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RESUMO

Esta dissertagdo analisa o desempenho académico e a evasdo de um universo de
2.250 estudantes cotistas e ndo cotistas dos cursos de graduagao do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas (ICB) da Universidade Federal do Para (UFPA), no periodo de
2014 a 2023. Utilizando dados extraidos do SIGAA/UFPA, adotou-se como principal
indicador o Coeficiente de Rendimento Geral (CRG), sendo aplicadas analises
descritivas, testes de Mann-Whitney (teste U) e modelos de regressao multipla
(MQO e MQG) para investigar diferengas entre desempenho académico de cotistas
e nao cotistas. Os resultados indicam que apesar de os estudantes nao cotistas
apresentarem, em média, um desempenho ligeiramente superior, tal diferenga
revelou-se pouco expressiva. Ressalta-se a evolugdo dos desempenhos dos
estudantes cotistas, os quais demonstram progressiva melhora em seus resultados
académicos ao longo dos semestres. A Unica graduagdo que houve diferenca
estatistica no teste U entres os desempenhos foi Biotecnologia. A evasao
mostrou-se mais elevada entre os nao cotistas, especialmente nos primeiros
semestres. Esse cenario resultou em um impacto financeiro expressivo para a
instituicdo, com perdas econémicas acumuladas superiores a R$ 40 milhées no
periodo de 2014 a 2023, valor atualizado pelo IGPM, evidenciando n&o apenas os
custos sociais da evasao, mas também o desperdicio de recursos publicos
investidos na formagdo de capital humano. A variavel “cotas” apresentou
significAncia estatistica nos modelos de regressao, indicando que, em média, os
estudantes nao cotistas obtiveram um CRG aproximadamente 0,29 ponto superior
ao dos cotistas. Portanto, conclui-se que as politicas de acao afirmativa ndo apenas
democratizam o acesso ao ensino superior, como também representam um
investimento estratégico na formacao de capital humano qualificado, especialmente
relevante para o desenvolvimento social e econdmico da regido amazénica. Como
produto final, elaborou-se um folder institucional com os principais achados da
pesquisa, visando subsidiar a gestdo universitaria na formulacdo de politicas
educacionais inclusivas.

Palavra chave: desempenho académico; cotas ; investimentos publicos; evaséo.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the academic performance and dropout rates of a universe
of 2,250 quota and non-quota students enrolled in undergraduate programs at the
Institute of Biological Sciences (ICB) of the Federal University of Para (UFPA)
between 2014 and 2023. Using data extracted from SIGAA/UFPA, the General
Academic Performance Coefficient (CRG) was adopted as the main indicator, with
descriptive analyses, Mann-Whitney tests (U test), and multiple regression models
(OLS and GLS) applied to investigate differences in academic performance between
quota and non-quota students. The results indicate that although non-quota students
presented, on average, slightly higher performance, this difference proved to be
statistically insignificant. It is noteworthy that quota students showed progressive
improvement in their academic results over the semesters. Biotechnology was the
only program in which the U test revealed a statistically significant difference in
performance. Dropout rates were higher among non-quota students, particularly in
the early semesters. This scenario resulted in a significant financial impact on the
institution, with accumulated economic losses exceeding R$40 million in the period
from 2014 to 2023, adjusted by the IGPM, highlighting not only the social costs of
dropout but also the waste of public resources invested in human capital formation.
The “quota” variable showed statistical significance in the regression models,
indicating that, on average, non-quota students achieved a CRG approximately 0.29
points higher than that of quota students. Therefore, it is concluded that affirmative
action policies not only democratize access to higher education but also represent a
strategic investment in the formation of qualified human capital, particularly relevant
for the social and economic development of the Amazon region. As a final product,
an institutional folder was prepared with the main findings of the research, aiming to
support university management in the formulation of inclusive educational policies.

Keywords: academic performance; quotas; public investment; dropout.
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1 INTRODUCAO

Os debates sobre as desigualdades no acesso de diferentes grupos sociais
ao ensino superior tém ganhado destaque desde a década de 1990, impulsionados
por movimentos sociais e organismos internacionais que passaram a defender a
democratizacdo da educagcdo como um direito fundamental e condicido necessaria
ao desenvolvimento social (UNESCO, 1998). Dada esta contextualizagdo, surge a
necessidade de o Estado agir e desempenhar uma de suas funcgdes, a de criador de

politicas publicas (Ferreira et al., 2020).

Essas discussdes deram visibilidade aos problemas enfrentados por grupos
historicamente segregados, o que contribuiu para a adogao de politicas de agdes
afirmativas, como as cotas em universidades publicas. As cotas educacionais
incentivam mudancas significativas na formacdo de capital humano, promovendo o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias (Arabage; Souza,
2017).

Segundo Holdsworth, Turner e Scott-Young (2017), a passagem para o ensino
superior € uma das etapas mais significativas na vida de um individuo, pois estar
inserido em uma universidade possibilita uma oportunidade Unica no
desenvolvimento de capacidades e habilidades. O carater segregador do acesso ao
ensino superior € um aspecto preocupante, tendo em vista que a educagao
universitaria representa uma forma de ascensdo social e econémica (Teixeira e
Soares, 2016).

Conforme Oliveira et al. (2008) afirma, “o sistema nacional de educagéao
superior ndo esta aberto as amplas camadas populacionais do Brasil”. Pena (2017)
ratifica a ideia reiterando que ingressar na universidade publica no Brasil ainda
ndo €& para todos. Além disso, ndo sido raros os casos de adoecimento de
estudantes universitarios em decorréncia do ambiente em que estdo inseridos
(Moretti; Hubner, 2017). Visto que, conforme Patto (2015) argumenta, a universidade
se situa num contexto de sociedade de classes antagbnicas e as desigualdades

estruturais da sociedade s&o evidenciadas.

Dessa maneira, as discussbes sobre a democratizagdo no ensino superior

brasileiro cresceram nas ultimas décadas mesmo com muita resisténcia dado que
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muitas pessoas contrarias as cotas alegavam a inconstitucionalidade da politica de
cotas, como conotagao afrontosa ao principio da igualdade (Farias et.al., 2013) ou
entdo advertiram perigo de ingressantes com deficiéncias de ensino, que poderia

ameagar a qualidade de ensino superior publico brasileiro (Mendes Junior, 2014).

Levando-se em conta que poderia ser possivel que os alunos admitidos por
cotas nao estivessem tao preparados para frequentar a universidade, o que poderia
estar relacionado a piores notas e maior evasao (Arabage; Souza, 2017). Por isso,
Gabriel e Moehlecke (2006) afirmam que mais do que proporcionar meios
democraticos para o acesso ao ensino superior, € também preciso garantir a

permanéncia.

Em virtude de que, ainda existe um debate em torno das cotas nas
universidades com a possibilidade dos cotistas obterem rendimento satisfatério a
despeito das diferengas no seu processo de formagdo anterior ao ingresso na
universidade (Peixoto et al.,2016). De acordo com Amorim Ribeiro et al., 2017, a
cota visa garantir a igualdade de oportunidades para certos candidatos por meio de
reserva de uma quantidade de vagas estabelecidas. As cotas servem como um
instrumento para estabelecer igualdade de oportunidades para quem tenha sofrido

desvantagens e injusticas em fung¢ao da cor da pele ou da suposta ideia de raca.

Dessa maneira, a Lei n°® 12.711/2012, (Brasil,2012) é comumente conhecida
como Lei de Cotas, talvez tenha sido uma das mais polémicas leis de acdes
afirmativas, pois seus criticos argumentavam que ela violava o principio da
igualdade, criando privilégios para um grupo em detrimento de outro. Posto que,
reserva vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, hipossuficientes e para
estudantes pretos, pardos e indigenas, contribuiu significativamente para a

democratizagao do acesso a educacgao superior” (Peixoto et al.,2016).

Dessa forma, a Lei de Cotas, enquanto politica publica de acao afirmativa,
nao apenas promove uma reconfiguragcdo no perfil dos estudantes ingressantes nas
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), historicamente marcadas por um
viés elitista, como também contribui para a inclusdo social e econbémica de grupos
marginalizados. Sob a ética da teoria do capital humano, essa politica representa um

investimento estratégico na qualificacdo de individuos que, por meio do acesso a
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educacgao superior, ampliam suas capacidades produtivas e suas oportunidades de
mobilidade social (Becker, 1964; Schultz, 1961).

Como destaca Sen (2000), a educagao é um vetor fundamental para a
expansao das liberdades substantivas, permitindo que os individuos vivam a vida
que valorizam. Assim, ao democratizar o acesso ao ensino superior, a Lei de Cotas
atua como instrumento de justiga social e de fortalecimento do capital humano

nacional.

Diante da relevancia social da politica de cotas e de seu potencial para
promover a justica educacional, torna-se imprescindivel avaliar seus efeitos
concretos no desempenho académico dos estudantes que dela se beneficiam. A
literatura aponta que o ingresso de estudantes cotistas, embora marcado por
trajetorias educacionais desiguais, nao necessariamente implica em baixo
desempenho ou maiores taxas de evasdo, sendo necessario comprovar essa

premissa com dados empiricos (Silva et al., 2020).

Avaliar a eficiéncia da politica de cotas no contexto especifico da UFPA,
especialmente no ICB, permite compreender se as metas de inclusao estdo sendo
acompanhadas de equidade no desempenho académico e na permanéncia
estudantil. E nesse cenario que se insere a presente pesquisa, a questdo problema
é verificar: Ha diferencas estatisticamente significativas entre os desempenhos de

cotistas e nao cotistas ao longo do periodo de 2014 a 20237

Assim, para responder a questdo problema sobre a possivel diferengca no
desempenho académico entre alunos cotistas e ndo cotistas, sera aplicado o teste
de Mann-Whitney. A partir desse teste, foram delineadas as seguintes hipoteses:
(Ho) A hipétese nula assume que as distribuicbes das notas de ambos o0s grupos sao
semelhantes, ou seja, ndo ha diferenga significativa no desempenho académico

entre cotistas e nao cotistas no periodo analisado.

A hipotese (H.) alternativa sugere que as distribuicbes das notas entre os dois
grupos sao diferentes, indicando que pode haver uma diferenga significativa no
desempenho académico. O teste de Mann-Whitney sera fundamental para verificar

se alunos cotistas e nao cotistas tém desempenho académico semelhante.
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Além do teste de Mann-Whitney, esta pesquisa utilizara, como ferramenta
complementar de analise, um modelo de regressdo multipla estimado por Minimos
Quadrados Generalizados (MQG). Essa abordagem econométrica permitira verificar,
de forma mais robusta, se a variavel “cotas” exerce influéncia significativa sobre o
desempenho académico dos estudantes, tendo como variavel dependente o
Coeficiente de Rendimento Geral (CRG).

A escolha pelo modelo MQG se justifica pela sua capacidade de lidar com
eventuais violagbes dos pressupostos classicos da regressdo, como
heterocedasticidade e autocorrelagdo dos residuos, assegurando estimativas mais
consistentes e confiaveis (Greene, 2018; Wooldridge, 2023). Dessa forma, sera
possivel avaliar melhor a magnitude do impacto da politica de cotas no rendimento
académico dos discentes do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFPA no periodo de
2014 a 2023.

1.1.1 Objetivo Geral

Considerando a adogao do sistema de cotas nas instituicbes de ensino
superior € a problematica do desempenho académico discente, propde-se como

objetivo geral deste estudo:

Investigar o desempenho académico dos alunos de graduagao assistidos pela
politica cotas do ICB na UFPA nos anos de 2014 até 2023 em relagdo aos alunos

nao assistidos pelas cotas em termos de coeficiente de rendimento académico.
1.1.2 Objetivos Especificos

Para se alcancar o objetivo geral foram delineados os seguintes objetivos
especificos:

° Analisar se os estudantes de graduacdo assistidos pela cota no ICB, no
periodo de 2014 a 2023, apresentam desempenho académico (geral e semestral)
superior aos alunos nao cotistas, por meio da avaliagdo do coeficiente de
rendimento académico.

° Analisar as taxas de evasao dos alunos cotistas em comparagéo aos alunos

nao cotistas.
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° Investigar, por meio de modelo de regresséo generalizada (GLS), a influéncia
das variaveis: Cotas, idade, género, status académico, turno, periodo letivo, ingresso
sobre 0 CRG dos estudantes de graduagao do ICB/UFPA, no periodo de 2014 a
2023.

1.2 Justificativa

Apesar da atencdo dada as politicas de acao afirmativa, como a politica de
cotas, os argumentos contrarios muitas vezes se baseiam em suposi¢cdes nao
fundamentadas, que alegam que tais medidas reduziriam as oportunidades de
ingresso de candidatos mais preparados por meio do processo seletivo e
comprometeriam a qualidade do ensino, ao sugerirem que os estudantes cotistas
nao estariam academicamente aptos. No entanto, observa-se caréncia de estudos
abrangentes que examinem as implicagdes dessa politica no contexto do norte do

Brasil, em especial na UFPA.

Diversos estudos (Andrade, 2018; Peixoto et al., 2016) indicam que a
implementacdo das cotas no ensino superior brasileiro causou intensos debates,
muitas vezes centrados em argumentos sobre o suposto baixo desempenho
académico e a maior propensdo a evasao por parte dos estudantes cotistas.
Defende-se, nesses discursos, que tais alunos ingressam na universidade em
desvantagem em relagdo aos nao cotistas, em razdo de um pretenso “déficit de
preparo” oriundo do ensino médio, o que comprometeria sua permanéncia e

rendimento académico.

Com o propésito de superar narrativas ideoldgicas e carentes de respaldo
empirico que questionam os efeitos das acbes afirmativas, esta pesquisa visa
contribuir para a construgdo de uma base analitica sélida no contexto da regiao
amazobnica, com foco no UFPA. A partir da analise do desempenho académico de
estudantes cotistas e ndo cotistas, busca-se avaliar a efetividade da Lei n°
12.711/2012, considerando sua contribuicdo para a promog¢ado da equidade

educacional e para a democratizagdo do acesso ao ensino superior.

Posto que, as cotas representam um avango significativo na construgdo de

uma sociedade mais justa e igualitaria, ao ampliar o acesso ao ensino superior para
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grupos historicamente excluidos, constituindo-se como mecanismo de justiga social
(Peixoto et al., 2016).

Por atuar como servidor técnico-administrativo na Secretaria Geral do ICB,
possuo vivéncia direta com a dindmica académica e administrativa da unidade. A
observacao cotidiana das dificuldades enfrentadas pelos discentes, especialmente
pelos alunos cotistas, que frequentemente lidam com maiores contratempos ao
longo de sua trajetéria universitaria, despertou o interesse em investigar se tais
desafios se refletiam nos indices de desempenho académico e de evasido, como

muitas vezes € sugerido no senso comum e em debates sobre a politica de cotas.

Esse vinculo institucional foi fundamental para o levantamento e organizagao
dos dados relativos ao desempenho académico e a evasao dos discentes dos
cursos de graduagdao do ICB, extraidos por meio do SIGAA. Tais informacdes
possibilitaram a realizagdo de uma analise estatistica, assegurando a consisténcia
metodoldgica e a aderéncia aos objetivos propostos nesta pesquisa.

1.3 Organizacgao da Pesquisa

A pesquisa esta estruturada da seguinte forma: No primeiro capitulo é feita a
contextualizagdo do debate sobre as desigualdades no acesso ao ensino superior,
destacando a relevancia da Lei de Cotas como politica de agao afirmativa no Brasil.
Além disso, apresenta o objetivo geral e os objetivos especificos da pesquisa, bem
como sua justificativa, ressaltando a caréncia de estudos abrangentes sobre o tema
na regiao norte.

No segundo capitulo é desenvolvido o referencial teérico que sustenta a
pesquisa, com a apresentacao dos principais conceitos e estudos sobre acdes
afirmativas, capital humano, desempenho académico, equidade educacional e
evasao no ensino superior. Também €& abordada a Lei n° 12.711/2012, com énfase
em seus desdobramentos para 0 acesso ao ensino superior publico.

No terceiro capitulo trata-se dos procedimentos metodologicos adotados. A
pesquisa é caracterizada como quantitativa e utiliza dados secundarios extraidos do
SIGAA da UFPA. Sao descritos o universo e a amostra da pesquisa, as variaveis
analisadas e os métodos estatisticos empregados, com destaque para os testes:

nao paramétrico de Mann-Whitney e o minimos quadrados generalizados (GLS) .
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O capitulo quatro apresenta a analise empirica dos dados coletados. Sao
discutidos os resultados referentes ao desempenho académico de estudantes
cotistas e ndo cotistas dos cursos de graduacao do ICB da UFPA, bem como as
informagdes relacionadas a evasao estudantil. A analise abrange o periodo de 2014
a 2023, com base no CRG, permitindo identificar padrdes, tendéncias e diferencgas

significativas entre os grupos ao longo dos semestres.

Para aprofundar a compreensdo dos fatores que impactam o desempenho,
foi utilizada a técnica de regressao multipla minimos quadrados generalizados,
considerando como variavel dependente o CRG e, como variaveis independentes,
0os seguintes fatores: idade (com transformagdo quadratica), turno, status
académico, forma de ingresso, pertencimento ao grupo de cotistas, género e o
periodo letivo. Essa modelagem estatistica permitiu estimar os efeitos de cada
variavel sobre o desempenho académico, controlando simultaneamente os demais
fatores.

Por fim, no quinto capitulo sdo apresentadas as consideracdes finais, nas
quais se retomam as hipoteses e os objetivos da pesquisa, seguidos de uma
discussao critica sobre os principais achados, as limitagdes do estudo e suas
possiveis contribuicdes para o aprimoramento das politicas de inclusdo no ensino
superior. Como desdobramento aplicado da investigacéo, foi elaborado um folder
institucional destinado aos gestores da UFPA e a comunidade académica em geral.

Esse material sintetiza, de forma acessivel e visual, os principais resultados
do estudo, contribuindo para o combate a mitos sobre a politica de cotas e
oferecendo subsidios concretos a formulacdo de acdes institucionais voltadas a
permanéncia e ao sucesso académico de estudantes cotistas. Além disso, séo
apresentadas sugestbes para pesquisas futuras que possam aprofundar a

compreensao sobre os efeitos de acdes afirmativas na educacao superior brasileira.



21

2- REFERENCIAL TEORICO.
2.1 Universidade Federal do Para no cenario Amazénico

A UFPA é a principal instituicdo publica de ensino superior na regiao
amazoénica brasileira. Criada em 1957, a entdo Universidade do Para resultou da
unido de sete faculdades existentes em Belém, entre elas Direito (fundada em 1902)
e Medicina (1919), tornando-se a primeira universidade da Amazonia. Sua criagao
atendeu a um projeto desenvolvimentista nacional do governo Juscelino Kubitschek,
com o compromisso de levar educacéo, ciéncia e tecnologia adequadas ao contexto
amazobnico e promover o desenvolvimento regional. Como observa Figueiredo
(2020), a UFPA foi pioneira na oferta de ensino superior na Amazdnia, influenciando
a expansao de cursos para o interior do Para e de outros estados da regiao.

Essa interiorizagcdo comegou na década de 70 e consolidou-se em 1986 com
a criagao do campus de Santarém, formando numerosos profissionais para suprir
demandas educacionais no interior. A expansdo da UFPA e a criagdo de novos
campus refletem tanto politicas federais de interiorizagao quanto a luta histérica das

comunidades locais por ensino superior de qualidade na Amazénia.

Hoje a UFPA possui 12 campi em municipios estrategicamente distribuidos
pelo Para, alcangando direta ou indiretamente dezenas de cidades do interior. Essa
ampla presenca territorial permite a UFPA cumprir seu papel de difusora de

conhecimento e formadora de recursos humanos em toda a regido amazoénica.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025), a
missao da UFPA é “produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazoénia
para a formacao de cidadaos capazes de promover a construgao de uma sociedade
inclusiva e sustentavel’. Essa missao esta alinhada com os principios das politicas
publicas de acbes afirmativas de cotas, que visam a democratizacdo do acesso ao

ensino superior e a valorizacdo da diversidade regional (Ferreira et al., 2020).

A relevancia da UFPA transcende os limites académicos, pois a instituigao
atua como agente de transformacgao social em uma das regides mais desiguais do
pais. Conforme destacado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2016-2025), a universidade prioriza a "democratizagdo do saber" em regidées com
indices criticos de exclusao educacional, onde a oferta de vagas no ensino superior

publico permanece abaixo da média nacional (UFPA, 2016). Essa premissa
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alinha-se também a Lei de Cotas, que na UFPA nao apenas ampliou o acesso, mas
também fomentou a representatividade étnico-racial e socioeconbémica no corpo

discente.

No que tange as politicas de agbes afirmativas, a UFPA também
desempenhou um papel pioneiro. Muito antes da Lei de Cotas de 2012. A UFPA ja
adotava acgdes afirmativas préprias, aproveitando sua autonomia universitaria,
conforme previsto no Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988. Uma vez que, em
agosto de 2005, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
aprovou a Resolugéo n.° 3.361de 5 de agosto de 2005, a qual estabeleceu normas
de acesso destinadas a estudantes egressos de escolas publicas, com o intuito

expresso de aliar exceléncia académica e inclusao social.

A partir dessa politica interna, implementada efetivamente no Processo
Seletivo de 2008, 50% das vagas de todos os cursos de graduagdo passaram a ser
reservadas a alunos que cursaram integralmente o ensino médio em escolas

publicas.

Dentro desse percentual, 40% das vagas reservadas foram destinadas
especificamente a candidatos autodeclarados pretos ou pardos, acdo entao
denominada Cota Racial. Assim, ja em 2008 a UFPA concretizava um sistema
robusto de cotas sociais e raciais, tornando-se referéncia nacional na

democratizagado do acesso ao ensino superior.

Com a promulgacéo da Lei Federal n.° 12.711/2012, a qual tornou obrigatéria
a reserva de 50% das vagas em todas as instituicées federais para egressos da rede
publica, com percentuais proporcionais para candidatos de baixa renda, negros,
indigenas e, a partir de 2016, pessoas com deficiéncia, a UFPA adequou e

consolidou sua politica de cotas ja existente.

Atualmente, do total de vagas da UFPA, pelo menos metade é preenchida por
estudantes cotistas, contemplando critérios combinados de escola publica, renda
familiar e pertencimento étnico-racial (pretos, pardos e indigenas) conforme a

legislac&o vigente.
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Além disso, a UFPA ampliou suas ac¢des afirmativas nos ultimos anos: desde
2019, reserva uma vaga adicional em todos os cursos para candidatos com
deficiéncia (PcD) Lei n°13.409/2016, e realiza processos seletivos especiais para
grupos especificos, como indigenas, quilombolas em situagcdo de vulnerabilidade.
Tais medidas demonstram o compromisso institucional com a promog¢ao do acesso e
da permanéncia no ensino superior de grupos historicamente marginalizados,

reafirmando o papel da universidade como agente de transformagao social.

Em sintese, a UFPA, ao longo de sua trajetoria de mais de seis décadas,
construiu uma identidade baseada em dois pilares: Missdo publica e compromisso
com a inclusao social. Guimaraes (2019) aponta que as universidades publicas séo,
ao mesmo tempo, produtoras e difusoras de conhecimento e devem responder as
demandas especificas de seus contextos socioterritoriais, o que é particularmente

relevante em espacos marcados por vulnerabilidades historicas, como a Amazdnia.

A histéria da universidade entrelaca-se com o processo de desenvolvimento
da Amazonia, primeiro expandindo o ensino superior para além dos centros urbanos
e depois abrindo suas portas para estudantes de diferentes origens sociais e

étnicas.

Nesse sentido, a UFPA n&o apenas capacita profissionais para o mercado de
trabalho, mas também contribui para a elevacdo dos indicadores de
desenvolvimento humano na regiao (IDH), atuando como vetor de transformagao
social e econdbmica. Conforme Becker (1964), a educagdo superior € um dos
principais mecanismos de acumulagcdo de capital humano, pois amplia as

capacidades produtivas dos individuos e, por consequéncia, da sociedade.

Nessa perspectiva € reforgcada por autores como Schultz (1961) e Torche
(2011), que destacam a forte correlagdo entre escolaridade e renda, especialmente
em paises em desenvolvimento como o Brasil, onde as desigualdades estruturais

ainda limitam o acesso a educacéo de qualidade.
2.1.1 Impactos das Cotas sobre o Capital Humano na UFPA

A formacdo de capital humano € um conceito central na Economia da

Educacao(Schultz, 1961; Becker, 1964). Becker e Schultz, pioneiros dessa teoria,
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enfatizaram que conhecimento e habilidades adquiridos por meio da educagao
constituem uma forma de capital capaz de aumentar a produtividade e os
rendimentos futuros dos individuos. Becker (1964) definiu capital humano como o
investimento em talento, educagdo e informacdo, que se traduz em maior

produtividade econdmica e reconhecimento das competéncias pessoais.

Nesse sentido, a educacgao e o treinamento sdo compreendidos como formas
de investimento que proporcionam retornos tanto no plano individual quanto coletivo.
A perspectiva do capital humano, ao considerar que esses investimentos elevam a
produtividade e a renda futura dos individuos, € ampliada por Amartya Sen, ao
enfatizar que a educagao exerce papel central na expansao das liberdades

substantivas dos seres humanos (Sen, 2000).

Para Amartya Sen o desenvolvimento deve ser entendido como um processo
de ampliacdo das capacidades das pessoas de viverem a vida que valorizam, sendo
a educacado um elemento fundamental tanto pelo seu valor intrinseco quanto por
seus beneficios praticos e concretos que ela pode proporcionar ao individuo e a
sociedade. Nesse sentido, além de contribuir para a melhoria de indicadores
econdmicos, a inclusdo educacional promove justica social ao ampliar o leque de

escolhas disponiveis a grupos historicamente marginalizados (Sen, 2000).

As acgdes afirmativas no ensino superior, em especial a politica de cotas
adotada pelas universidades federais brasileiras a partir da Lei n°® 12.711/2012,
conectam-se diretamente a essa formagdo de capital humano. Elas visam corrigir
desigualdades historicas de acesso a educacgao superior entre diferentes grupos

socioecondmicos e étnico-raciais.

Segundo Guimaraes (2019) destaca que a implementagdo das cotas
representa a consolidacido de um processo de democratizacdo do ensino superior,
resultado de décadas de debates e lutas sociais, com efeito reparador sobre a
sub-representacdo de negros, indigenas e estudantes de baixa renda nas

universidades publicas.

Ao reservar vagas para estudantes provenientes de escolas publicas, de
rendas mais baixas e pertencentes a minorias raciais, as cotas ampliam o acesso de

grupos historicamente excluidos a educacao terciaria, elevando seu nivel de
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qualificagdo. Trata-se de acumular capital humano em segmentos antes
marginalizados, algo que pode elevar a produtividade agregada e romper ciclos
intergeracionais de pobreza (Becker, 1964; Schultz, 1973). Além disso, essa
inclusdo educacional tem aspectos de equidade e cidadania: ao permitir que os

“filnos dos pobres” ingressem na universidade.

Do ponto de vista empirico, j4 se observam evidéncias concretas dos
impactos das cotas na educacéao superior brasileira sobre desempenho académico e
outras variaveis de sucesso educacional. Pesquisas recentes do sul e sudeste tém
indicado que os estudantes cotistas apresentam desempenho académico
semelhante, ou mesmo superior, ao de nao cotistas, quando fornecidas as devidas
condigdes de permanéncia (Amorim Ribeiro et al., 2017; Biembengut, Pacheco,
Coninck , 2021; Carvalho Junior et al., 2023; Ferreira et al., 2020; Peixoto. et al.,
2016; Raiher, 2022; Pereira, 2017; Pinheiro, Pereira, Xavier, 2021; Salgado,
Valladao,Pomeroy, 2015; Silva, Xavier, Costa, 2020; Silva, 2021; Watakabe, 2015).

Ademais, os indicadores de conclusdo de curso corroboram o sucesso da
politica de cotas: entre 2014 a 2023, 51 % dos estudantes cotistas da rede federal de
ensino concluiram sua graduagao, contra apenas 41 % dos estudantes nao cotistas,
demonstrando uma diferenga significativa de 10 pontos percentuais, conforme os
dados do Censo da Educagao Superior 2023 (INEP, 2023). Ou seja, a taxa de
sucesso académico dos beneficiarios de cotas € 10 pontos percentuais maior,
evidenciando maior persisténcia e engajamento desses estudantes até a formatura,
possivelmente resultante do forte valor atribuido por eles ao diploma, bem como dos

programas de apoio académico e financeiro que costumam acompanha-los.

Em sintese, a politica de cotas no ensino superior contribui para o aumento do
capital humano de grupos historicamente excluidos, o que traz beneficios
econdmicos e sociais. Ao permitir que talentos antes desperdigcados floresgam
academicamente, as cotas ampliam o estoque de trabalhadores qualificados

disponiveis no pais e promovem maior mobilidade social.

De modo complementar, Schultz (1973) enfatiza que capacitar individuos por
meio da educacdo contribui para a eficiéncia do sistema produtivo e para o

progresso das nacdes. Amartya Sen reforca essa perspectiva ao afirmar que a
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educacao, além de ampliar a renda e as oportunidades, € um bem em si mesma,
pois aumenta a liberdade dos individuos e sua capacidade de fazer escolhas
valiosas na vida (SEN, 2000).

2.1.2 Economia da Educacgao e Capital Humano

A economia da educacgao constitui um dos ramos da teoria econémica ao
articular os investimentos educacionais com ganhos de produtividade, crescimento e
desenvolvimento social. Desde os trabalhos de Mincer (1958), Schultz (1964) e
Becker (1964), consolidou-se a nogdo de que o capital humano é elemento central

para explicar diferencas de renda e de desenvolvimento entre paises e regides.

Conforme destacam Viana e Lima (2010), apoiados nos classicos trabalhos
de Mincer, Schultz e Becker, a educagao ndo apenas amplia a capacidade produtiva
individual, mas também gera retornos sociais mais amplos, contribuindo para

dinamizar a economia, reduzir disparidades e criar novas oportunidades.

Segundo Schultz (1973), o capital humano pode ser mensurado tanto em
termos quantitativos, como anos de escolaridade e inser¢gdo na populagao
economicamente ativa, quanto qualitativos, a exemplo de habilidades técnicas e

competéncias especificas adquiridas no processo formativo.

Essa perspectiva é particularmente relevante para a regido Norte do Brasil,
cuja realidade histérica € marcada por profundas desigualdades regionais e sociais.
Observa-se, nesse sentido, que investir em educagao superior, como ocorre na
UFPA, nado significa apenas formar individuos mais preparados, mas também
constitui um mecanismo estratégico de mitigar desequilibrios socioeconémicos

regionais.

Becker (1993) reforca essa visdao ao afirmar que a educagao deve ser
compreendida como investimento: o custo presente tende a ser compensado por
rendimentos futuros, monetarios e ndao monetarios. No caso dos discentes do
ICB/UFPA, a politica de cotas surge como mecanismo de democratizagdo do
acesso, ao oferecer a estudantes de grupos historicamente marginalizados a
oportunidade de acumular capital humano. Nota-se que esse movimento contribui
para reduzir assimetrias sociais, promovendo inclusdo e fortalecendo o

desenvolvimento regional.
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Embora criticas a teoria do capital humano sejam recorrentes como as de
Pritchett (2001), que questiona a relagdo direta entre educagdo e crescimento
econdmico, estudos posteriores, como os de Viana e Lima (2010), reafirmam que a
educacao € fator essencial para dinamizar a produtividade, elevar salarios e

estimular o progresso econédmico e social.

Tal perspectiva €& especialmente util para compreender a inser¢cao dos
egressos do ICB/UFPA em areas estratégicas, a exemplo da biotecnologia, da
biomedicina e das ciéncias bioldgicas, cujos conhecimentos adquiridos revertem-se

em inovagao e em desenvolvimento sustentavel na Amazénia.

Pesquisas brasileiras reforcam essa compreensido. Barros, Henriques e
Mendonga (1997) evidenciam que a educacgao, além de elevar os rendimentos
individuais, gera efeitos sociais positivos que ultrapassam o individuo, como

melhores indicadores de saude, menor fecundidade e maior expectativa de vida.

Esse raciocinio pode ser aplicado a politica de cotas, uma vez que a inclusédo
de grupos historicamente excluidos no ensino superior resulta em ganhos
socioecondmicos que ultrapassam o ambito individual e repercutem no bem-estar
coletivo. Estudos posteriores confirmam essa visdo, ao mostrarem que 0 avango
educacional esta associado também a reducdo da evasdo e a maior eficiéncia do
sistema universitario (MIRANDA et al., 2015; SACCARO; FRANCA; JACINTO,
2019).

No mesmo sentido, evidéncias empiricas como as de Pinheiro, Pereira e
Xavier (2021) indicam que estudantes cotistas apresentam desempenho académico
semelhante, e em alguns casos até superior, ao de nao cotistas, sobretudo em taxas
de diplomacgéo e menores indices de evasao, o que desmistifica a ideia de perda de

qualidade educacional.

De forma complementar, Amorim Ribeiro, Peixoto e Bastos (2017) destacam
que a integragdo académica e social exerce influéncia decisiva no desempenho,
uma vez que as redes de interacdo universitaria fortalecem o comprometimento

institucional e favorecem melhores resultados.
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Outrossim, analises de longo prazo, como a de Francis e Tannuri (2018),
mostram efeitos concretos em anos de escolaridade, taxas de concluséo e insergao
profissional, reforcando que a democratizacdo do acesso amplia a formacao de

capital humano na regiéo norte.

Portanto, a politica de cotas deve ser entendida ndo apenas como mecanismo
compensatoério, mas como verdadeiro investimento coletivo. Ela expande o capital
humano, atenua disparidades e potencializa retornos sociais e econémicos de longo
prazo. Ao se conectar a perspectiva da economia da educacgao, evidencia-se que
politicas inclusivas ndo apenas ampliam a equidade, mas também fortalecem a base

de desenvolvimento regional e nacional.

No contexto da UFPA e do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, essa dimensao
adquire relevancia estratégica, pois contribui para formar profissionais altamente
qualificados em areas essenciais para a Amazoénia, integrando inclusdo social,
producao cientifica e desenvolvimento sustentavel em uma regido vital para o Brasil

e para o mundo.

2.2 Politicas publicas de agdes afirmativas na area da educagao superior no
Brasil.

A politica publica de ag¢des afirmativas € um modo de incluséo social, ou seja,
visa minimizar os danos relacionados a discriminagao social e, principalmente, racial
sofrida ao longo da histéria (Ferreira et al., 2020). A¢des afirmativas sao definidas
por Gomes (2001) como “politicas publicas e privadas voltadas a concretizagdo do
principio constitucional da igualdade material e a neutralizagcdo dos efeitos da

discriminagao racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleicéao fisica.

Conforme Guimardes (2019) as cotas podem ser definidas como politicas
publicas de inclusdo social que visam garantir a criagao de oportunidades a grupos
de individuos considerados desfavorecidos socialmente, como a populagao
indigena, negra, pessoas com deficiéncia, baixa renda e estudantes de escola
publica. Uma vez que, a politica de cotas é legitima no combate a desigualdade no
acesso as universidades publicas que, historicamente, sempre serviram

predominantemente aos alunos da elite brasileira (Silva et al., 2020).
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Tais politicas visam garantir oportunidades equivalentes, promovendo a
diversidade e combatendo a exclusdo estrutural ao reconhecer e remediar
desigualdades histéricas, inclusive educacionais, elas buscam construir uma

sociedade mais justa e inclusiva para todos (SEN, 2000).

Dessa maneira, Mattei (2023) chegou a afirmar que o0s grupos que se
destinam as acdes afirmativas sdo pessoas em vulnerabilidade socioecondmica, de
negros, indigenas, e pessoas com deficiéncia. Sendo assim, grupos destinatarios
das politicas de agdes afirmativas enfrentam desafios unicos os quais impedem de
competir em igualdade de condigdes em diversos aspectos da vida, especialmente
no acesso a educagado, emprego e oportunidades de crescimento pessoal e

profissional.

Outrossim, ao direcionar recursos e esforgos especificos para essas
comunidades historicamente marginalizadas, as estratégias de corregcdao de
desigualdades buscam nao apenas corrigir as injusticas do passado, mas também
criar um futuro mais equitativo e inclusivo para todos. Segundo Coutinho, Oliveira,
Arruda (2023) agdes afirmativas almejam conferir direitos a grupos socialmente
excluidos, conferindo dignidade a esses sujeitos e condi¢des materiais para que
subsistam de maneira adequada. Além de, buscar nivelar as oportunidades sociais
ja no curto prazo e reduzir as desigualdades sociais ao longo do tempo (Bagde et
al., 2016)

Embora as agbes afirmativas oferecam beneficios significativos a sociedade
uma vez que sao entendidas como uma medida redistributiva (Silva, Xavier, Costa,
2020), ou seja, essas politicas podem atingir um maior niumero de pessoas ao
causar perdas imediatas para um determinado grupo, enquanto simultaneamente
geram beneficios continuos e futuros para outro grupo. Sendo, portanto, um
mecanismo para equidade de oportunidades e ascensdo das minorias (Oliven,
2007).

Mesmo assim, ha aqueles que se opdem a essa estratégia, segundo Peixoto
et al. (2016), a lacuna na preparagdo dos estudantes provenientes de instituicbes
publicas € considerada uma ameaca a exceléncia do ensino superior, sendo este o
principal argumento das criticas dirigidas a politica de cotas. No entanto, é relevante

destacar que ha estudos que contestam essa perspectiva, ao argumentar que nao
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existem diferencas estatisticamente significativas no desempenho académico entre

estudantes cotistas e ndo cotistas.

Por conseguinte, a elaboracdo das politicas publicas apoia-se em
investigacbes rigorosas e aprofundadas, que buscam compreender as
desigualdades sociais e propor intervencgdes orientadas por evidéncias empiricas. A
pesquisa cientifica exerce papel central nesse processo, ao oferecer diagndsticos e
avaliacbes que subsidiam decisbes mais eficazes, especialmente em areas

sensiveis como a educacéo e a incluséo social (Souza, 2006).

Tais estudos sdo fundamentais para embasar medidas que visam a justica
social e a promocéao da equidade, particularmente no contexto das ac¢des afirmativas

adotadas no ensino superior brasileiro.

Dessa forma, as evidéncias apontadas por esses estudos indicam a
inexisténcia de diferencas significativas no desempenho académico entre alunos
cotistas e ndo cotistas" (Amorim Ribeiro et al., 2017; De Carvalho Junior et al., 2023;
Peixoto et al.; Queiroz et al., 2015). Essas investiga¢cdes confrontam objecdes
recorrentes as politicas de cotas, ao evidenciarem a eficacia dessas medidas na

promocao da equidade e na ampliacdo das oportunidades educacionais.

Nesse sentido, considerando que a inser¢cdo no ensino superior esta
diretamente relacionada a oportunidades socioecondémicas futuras, € relevante
destacar a existéncia de uma forte correlagao positiva entre o nivel de escolaridade
e a renda dos individuos (Becker, 1964; Schultz, 1961; Torche, 2011). Esse
fenbmeno manifesta-se de forma ainda mais acentuada em paises em
desenvolvimento, como o Brasil, onde as desigualdades educacionais estruturais

limitam o acesso das camadas populares ao ensino de qualidade.

Por consequéncia, espera-se que as agoes afirmativas implementadas nas
instituicbes de ensino superior contribuam para o empoderamento de grupos
historicamente marginalizados, possibilitando sua ascensdo a espagos de maior

prestigio e poder social (Peixoto et al., 2016).

Nesse contexto, a politica de cotas no ensino superior, direcionada sobretudo
para pessoas de menor renda, emerge como um instrumento impactante na ruptura

do ciclo intergeracional da pobreza e na promog¢ao do progresso econdémico e social
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desses grupos (Carvalho Junior et, al. 2023). Ao ampliar o acesso a educagao
superior, essas medidas ndo apenas corrigem desigualdades histéricas, mas
também criam condigdes para que individuos oriundos de contextos vulneraveis
ascendam socialmente, consolidando os efeitos das ag¢des afirmativas para além do

ambiente educacional.

Dessa maneira, recentes evidéncias empiricas no contexto brasileiro reforcam
a efetividade dessas iniciativas ao demonstrar que a universidade publica tem
desempenhado um papel central na promocédo da mobilidade social de estudantes
de baixa renda beneficiados pelas politicas de cotas (Francis e Tannuri, 2018;
Guimaraes et al., 2019; Machado et al., 2021).

Esses resultados indicam que o ingresso no ensino superior por meio de
acdes afirmativas ndo apenas amplia o acesso a educacgédo, mas também contribui
para transformar trajetérias individuais e familiares em direcdo a melhores

condicoes.

Além disso, outras evidéncias apontam que nao ha diferengas significativas
nos ganhos ocupacionais e salariais entre cotistas e nao cotistas (Biazotto et al.,
2022a; Biazotto et al., 2022b; Maia, 2017; Silveira, 2016). Esses achados sugerem
que o mercado de trabalho brasileiro tende a valorizar a qualificacado académica de
forma relativamente homogénea, independentemente do ingresso ter ocorrido por
meio das politicas de acao afirmativa. Tal constatacao refor¢ca a legitimidade e a
efetividade das cotas como estratégia de democratizagdo do acesso ao ensino

superior, sem prejuizo a insergao profissional dos egressos.

2.3 Politica de Ag¢oes : Lei de Cotas

2.3.1 Acoes afirmativas no mundo

O termo “acéao afirmativa” foi utilizado primeiramente nos EUA, em um decreto
presidencial, na década de 60, durante o governo do presidente John F. Kennedy. O
texto estabelecia que, nos contratos firmados com o Governo Federal, “o contratante
nao discriminara nenhum funcionario ou candidato a emprego em razao de raga,
credo, cor ou nacionalidade” e que “adotara uma acgao afirmativa para assegurar que

os candidatos sejam contratados, bem como tratados, durante o vinculo
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empregaticio, sem qualquer consideragdo quanto a sua raga, credo, cor ou

nacionalidade” (Menezes, 2001, p. 88).

As acdes afirmativas, incluindo as politicas de cotas, nao sao exclusivas do
Brasil. Diversos paises adotaram mecanismos semelhantes para remediar
desigualdades histéricas relacionadas a raga, etnia, género ou condi¢gdo
socioecondmica. Tais experiéncias que incluem Estados Unidos, india, Africa do Sul,
Canada, Australia, entre outros demonstram uma tendéncia global na adocéo de
medidas proativas de inclusdo, oferecendo subsidios comparativos valiosos para
avaliar a legitimidade, eficacia e os desafios das cotas no ensino superior (DE
Villiers, 1997; Sowell, 2004).

Nos Estados Unidos, em resposta ao historico de segregacédo racial
institucionalizada que marginalizou por séculos a populagdo afro-americana, o
governo federal passou a exigir que instituicdes e empresas contratadas pelo Estado
adotassem medidas de promogado da igualdade de oportunidades. No ambito do
ensino superior, varias universidades se valeram da variavel racial como critério
adicional de selecao, especialmente ao longo da década de 1970, como forma de

ampliar a diversidade e amenizar desigualdades estruturais (Moehlecke, 2004).

Contudo, tal politica sempre foi objeto de intenso debate juridico, sofrendo
restricbes progressivas pela Suprema Corte americana em julgamentos histéricos,
como Regents of the University of California v. Bakke (1978), Grutter v. Bollinger
(2003) e, mais recentemente, Students for Fair Admissions v. Harvard (2023), que
proibiu o uso explicito de critérios raciais nos processos seletivos. Diante dessas
restricdes, as universidades estadunidenses adotaram critérios indiretos, como
endereco, tipo de escola frequentada e renda familiar, para alcancar diversidade e

contornar as limitagdes impostas pela Corte (Moehlecke, 2004).

A india oferece outro exemplo emblematico. Desde a Constituicdo de 1950,
politicas de “reserva de vagas” sao implementadas para grupos sociais
historicamente marginalizados, como as castas denominadas Scheduled Castes
(grupos pertencentes as castas mais baixas do sistema social indiano tradicional,
historicamente conhecidos como "dalits" ou "intocaveis") , Scheduled Tribes ( povos

indigenas da india, também chamados de "adivasis") e Other Backward Classes (
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gupos em desvantagens sociais e educacionais significativas). O percentual de

reservas pode alcancar até 49% das vagas nas universidades publicas.

A politica indiana de agao afirmativa € uma das mais amplas e
institucionalizadas do mundo, tendo sido constantemente atualizada por decisdes
judiciais e relatérios governamentais, como o Mandal Commission Report de 1980 (é
um relatério elaborado por uma comisséo instituida pelo governo da india em 1979,
presidida por Bindeshwari Prasad Mandal, com o objetivo de identificar os “Other
Backward Classes” , ou seja, grupos socialmente e educacionalmente

desfavorecidos , e propor politicas de a¢ao afirmativa para sua inclusao).

Diferentemente do Brasil e dos EUA, a politica indiana é mais duradoura e
explicita em seus percentuais, embora também enfrenta criticas sobre critérios de
merecimento e perpetuacdo de desigualdades dentro dos proprios grupos

beneficiados.

Na Africa do Sul, o fim do regime do apartheid em 1994 marcou o inicio de
politicas publicas voltadas a inclusao da populagcdo negra, historicamente excluida
do acesso a educacao e ao mercado formal de trabalho. Nesse contexto, destaca-se
a implementagcdo do Employment Equity(1998), conjunto de medidas legais e
institucionais voltadas a promocdo da equidade na contratacdo e no
desenvolvimento de profissionais pertencentes a grupos historicamente

marginalizados (Booysen, 2007).

No ambito educacional e empresarial, o Black Economic Empowerment (BEE)
estabeleceu metas de representatividade racial como estratégia para reduzir as
desigualdades herdadas do apartheid, embora tais politicas ainda enfrentem
limitacbes devido a persisténcia da pobreza estrutural e a segregacao académica

nos cursos de menor prestigio ( Southall, 2007).

No contexto académico, destacou-se o Black Economic Empowerment, uma
politica publica criada para corrigir as desigualdades econdmicas herdadas do
regime segregacionista. Ambas as iniciativas estabeleceram metas institucionais
para ampliar a representatividade negra em universidades e empresas. Embora

tenham gerado avangos significativos, ainda persistem grandes disparidades,
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especialmente devido a pobreza estrutural e a concentragdo de estudantes negros

em cursos de menor prestigio (Southall, 2007).

Em outros contextos, como Canada e Australia, também se observam
politicas afirmativas dirigidas aos povos originarios: no Canada, programas voltados
as First Nations (povos indigenas no Canadd) visam elevar sua presenga no ensino
superior e promover agbes de permanéncia estudantil, ja na Australia, a iniciativa
Closing the Gap inclui apoio financeiro, acompanhamento psicopedagodgico e metas

institucionais em favor dos aborigenes (Southall, 2007).

O que se observa em comum entre essas experiéncias € que, ainda que
diferentes nos critérios e mecanismos, todas reconhecem a necessidade de medidas
ativas para reparar desigualdades historicas que impedem a igualdade substantiva
de oportunidades. A literatura especializada (Fraser, 1997; Holdsworth, Turner e
Scott-Young, 1997) defende que a equidade requer intervengdes estruturais para
alcangar resultados justos, especialmente em contextos onde ha desigualdades

acumuladas historicamente.

Em praticamente todos os contextos mencionados, ha debates em torno da
ideia de mérito, universalismo e justiga distributiva. Todavia, os dados empiricos
revelam que tais medidas nao apenas ampliam o acesso de grupos
sub-representados, como nao comprometem a qualidade do ensino ou o
desempenho académico, conforme apontado por diversos estudos comparativos
(Berrey, 2015; Holzer & Neumark, 2000).

No caso brasileiro, 0 modelo de cotas aprovado pela Lei n°® 12.711/2012 se
inspira, em parte, nas experiéncias internacionais, mas apresenta caracteristicas
préprias. Ao combinar critérios raciais e sociais, o Brasil construiu um modelo hibrido

que considera cor, renda e tipo de escola como critérios para reserva de vagas.

A legislagdo estabelece um percentual minimo de 50% das vagas para
alunos oriundos de escolas publicas, com recortes adicionais por raga e renda. Essa
abordagem busca superar a dicotomia entre raca e classe e responde a complexa
formagao social brasileira, marcada pela intersegéo entre desigualdade econémica e

racismo estrutural(Carvalho Junior et al. 2023).
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Em sintese, as politicas de ag¢ao afirmativa ao redor do mundo mostram que,
apesar das particularidades contextuais, ha um entendimento crescente de que a
igualdade formal ndo é suficiente para garantir justica social. A equidade exige a
adocdo de medidas proativas, estruturadas e baseadas em evidéncias. Tais
experiéncias internacionais conferem embasamento a politica de cotas no Brasil e
sustentam sua relevancia no processo de democratizacdo do ensino superior, como
se observa no caso da UFPA, cujos impactos serdo analisados ao longo desta

dissertagao.
2.3.2 Acoes afirmativas no Brasil

Conforme destaca Nunes (2015), as politicas de agao afirmativa
contemporaneas foram antecedidas por medidas que, desde o inicio do século XX,
ja propunham formas diferenciadas de acesso a oportunidades educacionais e
profissionais, evidenciando um percurso historico de tentativas institucionais de

correcao das desigualdades sociais no Brasil.

Ainda na década de 1930, o Decreto-Lei n° 1.843, conhecido como a "Lei dos
Dois Tergos", ja estabelecia reserva de mercado para trabalhadores brasileiros, e na
década de 1960, a "Lei do Boi" (Lei n® 5.465/68) previa cotas em escolas técnicas e
superiores para filhos de agricultores, demonstrando que a ideia de acgdes
compensatoérias nao € recente (Nunes, 2015). No entanto, foi apenas a partir da
redemocratizacdo do pais que essas iniciativas passaram a integrar de forma mais

consistente a agenda politica e juridica nacional (Nunes, 2015).

A necessidade de mecanismos formais de inclusdo ganhou for¢a no periodo
pos-ditadura, especialmente a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, que consagrou o principio da igualdade material, reconhecendo que tratar
igualmente os desiguais pode, na pratica, perpetuar desigualdades (Brasil, 1988).
Nesse contexto, movimentos sociais, com destaque para o movimento negro,
passaram a reivindicar do Estado politicas concretas de enfrentamento as

desigualdades raciais historicamente construidas no Brasil.

A Marcha Zumbi, realizada em 1995, foi um marco simbdlico dessa pressao,
ao apresentar ao governo federal um programa de superagdo do racismo com

propostas de insergdo de negros no mercado de trabalho e na educagao
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(Moehlecke, 2004). Além disso, o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH),
langado em 1996, incluiu metas de curto, médio e longo prazo para garantir acesso
de negros a universidades e areas tecnoldgicas, evidenciando o avango institucional
do tema (USP, 2015).

No ambito educacional, o primeiro programa de cotas com amplitude foi
implantado pelo Estado do Rio de Janeiro em 2000, com a reserva de 50% das
vagas nas universidades estaduais para alunos de escolas publicas, e
posteriormente, 40% dessas vagas para candidatos negros e pardos. A
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) operacionalizar esse sistema a
partir de 2004, inspirando outras instituicbes publicas, como a Universidade de
Brasilia (UnB), que no mesmo ano instituiu cotas raciais no ambito federal(UERJ,
2000; UERJ, 2001; UnB, 2004).

Contudo, a medida que diferentes universidades criaram suas proprias
regras, surgiu a necessidade de uniformizagéo legislativa. Essa lacuna foi suprida
com a sangao da Lei n°® 12.711/2012, que instituiu as cotas nas instituicdes federais
de ensino superior, determinando que 50% das vagas fossem destinadas a alunos
oriundos de escolas publicas, subdivididas segundo critérios de renda e cor/raga,
respeitando a proporcao populacional de pretos, pardos e indigenas de cada estado,
conforme dados do IBGE (MEC, 2022).

A Lei n°® 12.711/2012 representou um avango histérico ao estabelecer critérios
claros e uniformes para a implementacao das acdes afirmativas no ensino superior
federal. A legislagdo especifica estabelece que dentro da reserva de vagas, 50%
devem ser destinados a estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5

salario minimo per capita.

Além disso, a lei determina que a distribuigdo das vagas entre os grupos
étnico-raciais deve obedecer a proporgdo de pretos, pardos e indigenas na
populacao de cada estado, garantindo, assim, um critério demografico regionalizado
( MEC, 2022).

Importa destacar que a Lei n® 12.711/2012 prevé a revisdo de seus efeitos
apo6s dez anos de sua vigéncia, conforme estabelecido em seu artigo 7°. Esse

dispositivo permitiu uma avaliagdo sistematica dos resultados alcangados e abriu
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espago para eventuais reformulacbes e aperfeicoamentos, a depender da

continuidade das desigualdades educacionais no pais.

Nas ultimas discussbes académicas e legislativas, a chamada "reviséo
decenal" da Lei 12.711/2012 tem sido defendida como fundamental para garantir a
continuidade e ampliacdo da politica de cotas nas universidades federais brasileiras.
Pesquisadores ressaltam que, diante dos avancos na inclusdao de estudantes
historicamente excluidos, especialmente negros, pardos e indigenas, a manutencgao
e possivel expansao do programa s&o consideradas essenciais para consolidar uma

maior justica educacional e equidade institucional ( CLACSO, 2022)

O Supremo Tribunal Federal (STF), em julgamento histérico da ADPF 186,
consolidou a legalidade das cotas raciais na Universidade de Brasilia, reafirmando a
constitucionalidade das acgdes afirmativas como mecanismo de promogao da
igualdade material. A decisdo, unénime, destacou que o principio da igualdade exige
tratamento diferenciado para grupos historicamente marginalizados, reconhecendo

as cotas como medida compensatdria necessaria a justica social (ANDIFES, 2012).

As justificativas para a adogao das cotas vao além da reparagao histérica. Em
termos sociais e econdmicos, elas contribuem para a democratizagcdo do acesso ao
ensino superior e para a mobilidade social de grupos historicamente excluidos.
Dados do IBGE mostram que, até o inicio dos anos 2000, mais de 95% dos
estudantes universitarios eram brancos, apesar de pretos e pardos compdem quase

metade da populacéao brasileira.

As cotas permitiram uma reconfiguragdo desse perfil, ampliando a presenca
de grupos antes invisibilizados (UFG, 2021). Dessa maneira, dados da Andifes
(2018) reforcam esse avango: pela primeira vez na histéria, os estudantes pretos e
pardos passaram a ser maioria nas universidades federais, representando mais de
51% dos matriculados, um reflexo direto da eficacia da Lei de Cotas na promoc¢ao da

diversidade e da equidade racial no ensino superior brasileiro.

Diversos autores, como Amorim, Peixoto e Bastos (2017), defendem que as
cotas tém valor simbdlico e estratégico, pois ndo apenas garantem acesso, mas
também promovem diversidade e pluralidade nas universidades, enriquecendo o

ambiente académico. A presenca de estudantes negros, pobres e oriundos de
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escolas publicas propicia o surgimento de coletivos estudantis e discussdes sobre

tematicas sociais relevantes, contribuindo para a formagéao cidada.

Figura 1 — Procedimento de aplicacao da Lei n® 12.711/2012
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Fonte: Adaptada, MEC

Criticos as cotas alegam que tais medidas ferem o principio da meritocracia,

podem reduzir a qualidade académica e acirrar tensdes raciais. Contudo, estudos

empiricos demonstram que os estudantes cotistas tém desempenho académico

equivalente ou superior ao dos nao cotistas. Pesquisas em universidades como a

UFRN e UFMG indicam niveis de rendimento similares, além de taxas de evasao

inferiores entre cotistas (IPEA, 2022). Esses dados desmontam mitos e reforgam

que o "mérito" deve ser analisado a luz das condi¢des desiguais de partida.

Segundo dados do INEP (2022), o percentual de estudantes pretos e pardos

ingressantes ultrapassou 50%, indicando que, por ocasido do décimo aniversario da

Lei de Cotas, essas categorias passaram a compor a maioria dos calouros nas

universidades federais. Contudo, permanecem desafios: ha ainda desigualdades no

acesso aos cursos mais concorridos, e a permanéncia desses estudantes depende

muitas vezes de politicas de assisténcia estudantil que nem sempre sao efetivas.
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Conforme Peixoto et al. (2016), os avangos observados na inclusdo de
estudantes historicamente excluidos, bem como os resultados académicos
equivalentes entre cotistas e ndo cotistas, tém sustentado, entre pesquisadores e
parlamentares, a defesa da continuidade e do aprimoramento da politica de cotas

durante o processo de revisao decenal previsto em lei.

A implementacado das cotas no ensino superior publico brasileiro representa,
portanto, uma politica publica bem-sucedida em seus objetivos de inclusao e justica
social. Apesar das resisténcias, os resultados empiricos e a legitimagao juridica
demonstram que as acgdes afirmativas sdo fundamentais para a constru¢ao de uma

universidade mais representativa e comprometida com a transformacéao social.

Um dos métodos mais eficazes para aferir a efetividade da Lei n°
12.711/2012 é a analise sistematica do desempenho académico de alunos cotistas
em relagdo aos ndo cotistas, conforme evidenciado por Ferreira et al.(2020),

permitindo assim uma avaliagao criteriosa dos impactos dessa politica publica.

2.3.3 Criticas sobre A¢oes Afirmativas e Desempenho Académico.

O debate sobre o impacto das acgdes afirmativas, sobretudo as cotas raciais e
sociais, no desempenho académico dos estudantes nas universidades publicas
brasileiras intensificou-se apds mais de uma década da promulgagdo da Lei
12.711/2012. Estudos como o de Peixoto et al. (2016) na UFBA evidenciam uma
diferengca média de 6,81% no rendimento académico entre cotistas e nao cotistas,

favorecendo estes ultimos.

No entanto, essa disparidade apresenta variagdes, uma vez que alunos
cotistas obtiveram desempenho semelhante ou até superior nos cursos menos
competitivos das areas de Artes e Humanidades, revelando que as defasagens
educacionais prévias, especialmente em matematica, influenciam fortemente o
rendimento (Amorim Ribeiro et al., 2017). Esse padrdo é reforgado por Mendes
Junior (2013), que ao analisar a UERJ constatou uma diferenca média de 6,5%
inferior no rendimento dos cotistas, sendo ainda mais expressiva nos cursos de

maior exigéncia, chegando a 16%.
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Por outro lado, algumas investigagcdes apresentam resultados mais favoraveis
aos cotistas. Queiroz e Santos (2006, 2010), por exemplo, ao examinarem diferentes
coortes de ingressantes na UFBA, constataram que em 11 dos 18 cursos analisados

os cotistas igualavam ou superavam os nao cotistas em notas finais.

As pesquisas sugerem que a disparidade de desempenho médio reflete
desigualdades estruturais no acesso a educagao basica de qualidade, ndo sendo
indicativa de fracasso da politica de cotas (Montenegro e Rangel, 2007). Segundo
esses autores, a diferenca de até 8% nas notas entre cotistas e ndo cotistas no
ENADE de 2006 deve ser vista como um 6nus justificavel, dado o beneficio social da

inclusao.

Em consonancia, Amorim Ribeiro et al. (2017) ressaltam que o desempenho
também esta ligado ao grau de insergao social dos alunos: cotistas com redes
restritas tendem a apresentar menor engajamento institucional, enquanto aqueles
integrados a grupos diversos alcangam melhor rendimento académico. Isso indica
que a permanéncia com sucesso depende de apoio pedagdgico e inclusao social no

ambiente universitario.

Apesar dos dados favoraveis a incluséo, criticas relevantes sao levantadas
por autores como Maggie e Fry (2004), que alertam para o alto indice de evasao nas
universidades publicas brasileiras e argumentam que as cotas, ao priorizarem
critérios raciais, podem acentuar divisbes sociais. Eles defendem que o foco das
politicas publicas deveria ser a melhoria das condi¢gdes para a conclusdo dos cursos
por todos os alunos. Essa linha critica propde a¢des universalistas de fortalecimento
da educacdo basica e cotas socioecondmicas, evitando o que consideram a

“racializagéo” do ensino superior (Fry; Maggie, 2004).

Nesse sentido, Magnoli (2009) oferece uma critica contundente, ao afirmar
que as cotas raciais representam uma ruptura com o principio da igualdade perante
a lei, introduzindo uma classificagao juridica baseada em racga, algo alheio a tradigao
brasileira. Para ele, ao contrario dos Estados Unidos, onde a segregacao racial foi
institucionalizada, no Brasil ha uma fluidez racial que torna problematicas politicas
identitarias de base racial. Essa critica € reforgada por segmentos da grande midia,

como no caso da Folha de S.Paulo, que publicou reportagens sugerindo queda de
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desempenho académico como efeito das cotas (Fraga, 2013 apud Peixoto et al.,
2016).

Todavia, essas preocupagdes ndo encontram respaldo empirico unanime.
Diversos estudos mostram que a diferenca média de desempenho raramente
ultrapassa os 10%, sendo frequentemente compensada por politicas de apoio como
monitorias, bolsas de permanéncia e tutoria académica. Na UnB, por exemplo,
observou-se que a taxa de conclusao entre cotistas e nao cotistas diferiu apenas em
4 pontos percentuais, mostrando que a maioria dos beneficiarios acompanha o curso

com sucesso (Andifes, 2012).

Outro aspecto relevante do debate reside nos efeitos pds-universidade.
Carvalho Junior et al. (2023) demonstram que a maioria dos egressos cotistas esta
inserida em ocupacdes qualificadas, com bons salarios e niveis crescentes de
responsabilidade. Apesar de ainda apresentarem rendimento médio inferior ao dos
nao cotistas, os cotistas demonstram efetiva mobilidade social e ascensao
profissional. Isso evidencia que, embora as cotas ndo eliminem completamente as
desigualdades de origem, contribuem significativamente para a quebra de barreiras

historicas.

Em sintese, a literatura revela um cenario complexo e multifacetado. As acdes
afirmativas geraram ampliagdo do acesso e, em muitos casos, ndo comprometeram
o desempenho académico nem a qualidade da formacao. Criticas como as de
Magnoli (2009) e Maggie e Fry (2004) apontam riscos a coesdo social e a
meritocracia, mas os dados mostram que, quando bem implementadas, as cotas
promovem inclusao sem provocar deterioragdo académica. Assim, 0 sucesso dessas
politicas depende de sua articulagdo com medidas complementares que visem nao
apenas o acesso, mas também a permanéncia e a insergao profissional dos

estudantes.

2.4 Desempenho académico

Para Santos (2014), entende-se por desempenho académico o “resultado da
aprendizagem cognitiva produzida pelo processo de instrugdo ou do conhecimento
cognitivo que se pretendia ensinar no contexto escolar’. Além disso, Miranda et al.

(2015) afirma também que o desempenho de um estudante é influenciado por
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inumeros fatores, sendo necessario estabelecer parametros para analisa-lo, um

desses parametros € o rendimento académico.

Embora o rendimento académico seja considerado uma referéncia sobre a
eficacia do processo educativo, pesquisas a respeito desse tema sao relativamente
escassas (Vargas, 2014; Rocha; Leles; Queiroz, 2018). Para Baccaro e Shinyashiki
(2014), os estudos no Brasil sobre rendimento académico sao limitados e restritos a
determinadas areas do conhecimento, como Engenharia, Administragdo e Ciéncias
Contabeis. O presente estudo pretende agregar a literatura sobre essa tematica, ao
investigar possiveis fatores associados ao rendimento académico dos alunos do ICB
da UFPA.

Dessa maneira, Munhoz (2004) conceitua rendimento académico como o
resultado da avaliagdo do desempenho do universitario por meio de notas ou
conceitos obtidos em uma determinada atividade. Mesmo o rendimento académico
sendo uma métrica de grande relevancia acerca da eficacia do processo educativo,
pesquisas sobre esse assunto principalmente no norte do pais sao quase

inexistentes (Vargas, 2014; Rocha; Leles; Queiroz, 2018).

Além da escassez de estudos sobre desempenho académico na regido Norte,
diversos autores apontam que essa lacuna compromete a formulagcado de politicas
educacionais mais eficazes. Segundo Vargas (2014), compreender os fatores que
influenciam o desempenho dos estudantes é essencial para promover intervencoes
que reduzam a evasao e melhorem a qualidade do ensino superior. Essa caréncia
de dados regionais limita a capacidade das instituicdes de ensino em adaptar suas
praticas pedagogicas as especificidades locais, 0 que pode impactar negativamente

o rendimento dos discentes.

Rocha, Leles e Queiroz (2018) destacam que o rendimento académico é
influenciado por multiplas variaveis. Além disso, esses autores reforcam que,
embora existam estudos em outras regides do pais, ainda € necessario ampliar as
investigacbes em contextos menos explorados, como a regido norte, para que se
possa compreender as dinamicas especificas que afetam o desempenho dos
alunos. A auséncia de dados consistentes sobre esses fatores dificulta a construgao

de estratégias pedagogicas contextualizadas



43

Nesse sentido, Rocha, Leles e Queiroz (2018) mencionam que os estudos
sobre rendimento académico especialmente em instituicbes publicas s&o limitados.
Essa limitacdo tematica e geografica reforca a importdncia de pesquisas que
abordem o rendimento académico de forma mais abrangente, considerando a
diversidade de cursos e realidades educacionais. Investigar os alunos do ICB da
UFPA, portanto, representa uma contribuicdo relevante para preencher essas

lacunas e subsidiar agdes voltadas a melhoria do ensino superior na regiao.
2.4.1 Indicadores de desempenho académico da UFPA

Um dos principios da UFPA é a busca pela exceléncia académica, o qual se
for cumprido a risca refletira diretamente no desempenho académico dos alunos
(UFPA,2006). Dessa maneira, a resolugcao n° 4.399/2013- UFPA, na secéo lll, art.
99, traz o CRG como indice que mede o desempenho académico dos discentes em

cada periodo letivo cursado, e na integra de seu percurso académico.

Ademais, de acordo com essa normativa, o CRG corresponde a média
ponderada das avaliagdes obtidas pelo discente em todas as atividades curriculares
cursadas, sendo um indicador que expressa nao apenas o nivel de aproveitamento
académico, mas também a regularidade e o comprometimento do estudante com

sua trajetoria universitaria.

Além disso, o CRG é amplamente utilizado como critério de elegibilidade para
programas institucionais de incentivo, como bolsas de iniciagao cientifica, extenséo
e monitoria, laurea  académica. Dessa forma tornando-se uma ferramenta

estratégica para a gestao da qualidade académica.

A formula para calculo do CR estd descrita na instrugdo normativa -
PROEG-N°02/2008:

Para efeito de calculo do CR, é levado em consideracdo o desempenho
obtido pelo discente a partir do seu ingresso na UFPA, por qualquer modalidade
prevista nas normas da graduacéo. Neste estudo, como medida de desempenho dos

alunos ingressantes no ano de 2014 até 2023, utilizou-se o valor do CRG por aluno.
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Figura 2 : Coeficiente de rendimento geral UFPA

M

2 (VNC, -CH D>

J =1
L

> CH,

: 1
Dnde se term:
a. WNC = YValor numadgrico correspondente ao con-

coito obtido na atividade curricular §

. CH = Carga horaria da atividade curricular §
. o= MNdamero de atividades curriculares cursacas

Nno pericodo letivo Nno caso do CRPL, ou 8o longo
do percurso académico Nno caso do CRG
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2.5 Evasao no Ensino Superior

A evasao no ensino superior € uma preocupacgao crescente nas instituicdes
publicas brasileiras, especialmente diante das politicas de inclusao social voltadas a
democratizacdo do acesso ao ensino superior. Diversos estudos destacam que esse
fendmeno ndo pode ser explicado por um unico fator, mas resulta da combinacao de
variaveis académicas, institucionais, econémicas e pessoais que, articuladas,
influenciam a permanéncia ou abandono dos estudantes (Silva, Xavier e Costa,
2020; Gemaque e Souza, 2016; Almeida, 2019).

Pesquisas indicam que tanto a origem socioecondémica quanto o suporte
institucional recebido ao longo da trajetéria académica exercem papel relevante
nesse contexto. Além disso, a evasdo é frequentemente entendida como uma
decisao definitiva de abandono do curso de origem, sendo agravada por fragilidades
na assisténcia estudantil, problemas pedagdgicos e dificuldades de adaptagao ao

ambiente universitario (Machado e Carvalho, 2020)

Além disso, segundo Machado e Carvalho (2020) a evasao gera perdas que
vao além do desperdicio de dinheiro publico. Isso porque aumentam, por exemplo,
as possibilidades de possiveis fechamentos de alguns cursos de graduagao além de
uma perda de oportunidades tanto para o individuo quanto para a sociedade. Além
disso, a evasdo pode afetar negativamente a autoestima e a motivagdo do
estudante, dificultando sua reinsergdo no mercado de trabalho e comprometendo

seu desenvolvimento profissional e pessoal (Saccaro, 2019).

Segundo o0 PNPG (2024-2028), existem muitos motivos para evasao no ensino
superior, abrangendo aspectos pessoais, preparo académico insuficiente,

dificuldades financeiras, questdbes emocionais e a necessidade de conciliar os
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estudos com o trabalho (CAPES, 2024). A complexidade do problema exige um
olhar abrangente, considerando as diferentes realidades e necessidades dos
estudantes, bem como estratégias eficazes para promover ndo apenas 0 acesso,
mas também a permanéncia nas universidades. Para Silva, Xavier e Costa (2020) a
evasao constitui um desafio estrutural que se manifesta de maneira distinta entre os
cursos e areas do conhecimento, sendo influenciada por multiplos fatores
interligados que afetam o desempenho, a permanéncia e a conclusdo do ensino

superior.

Visto que, para as instituicbes de ensino superior, a evasao implica em perdas
financeiras significativas, uma vez que os investimentos realizados na formacgéao
desses alunos néo sao recuperados (Saccaro, Franga e Jacinto, 2019). Além disso,
como o calculo de repasse de verbas publicas para as instituicbes leva em
consideragdo o numero de alunos matriculados e concluintes, a evasdo impacta
diretamente na sustentabilidade financeira e na qualidade dos cursos ofertados.
Segundo Silva, Xavier e Costa (2020), a evasado representa ndao apenas uma
fragilidade académica, mas também um obstaculo estrutural para as universidades
publicas, comprometendo indicadores institucionais utilizados para a alocacido de

recursos € a manuten¢ao da qualidade da educagao superior.

Dessa maneira, ainda se tem a discussao sobre a evasao dos alunos cotistas,
dado que estudos tém demonstrado que esses estudantes enfrentam desafios
adicionais que podem contribuir para taxas mais elevadas de evasdo (Souza,
Passos ,Ferreira , 2020). As politicas de ac¢ao afirmativa, como o sistema de cotas,
tém como objetivo promover a inclusdo e a diversidade no ensino superior,
garantindo o acesso a grupos historicamente marginalizados (Souza, Passos
,Ferreira , 2020).

No entanto, mesmo apds ingressarem na universidade, os estudantes cotistas
enfrentam barreiras extras que influenciam seu desempenho académico e
aumentam o risco de evasdo. Fatores como deficiéncias na formacado basica,
dificuldades financeiras e falta de suporte institucional podem contribuir para essas
disparidades. Segundo Silva e Souza (2020), as dificuldades vivenciadas pelos
estudantes cotistas em suas trajetérias tendem a ter continuidade apds o ingresso

No ensino superior.
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Por outro lado, os estudantes nao cotistas, embora possam ter acesso a
melhores condi¢gbes socioecondmicas e preparagao académica prévia, também
enfrentam desafios que podem levar a evaséao. A falta de motivacéao, dificuldades na
adaptacado ao ambiente universitario e problemas pessoais ou familiares sdo alguns
dos fatores que podem afetar o desempenho e a permanéncia desses estudantes no
ensino superior. Segundo Guimaraes e Picanco (2019), esses fatores impactam

negativamente o desempenho académico e a permanéncia desses alunos.

Nesse contexto, o CRG torna-se um indicador valioso para avaliar o
desempenho académico e as taxas de evasao tanto dos estudantes cotistas quanto
dos n&o cotistas. Uma vez que, de acordo com Santana (2020), o baixo
desempenho académico pode gerar a evasado do discente. A analise do CRG
permite identificar potenciais dificuldades de adaptacao a vida académica, facilitando
a implementacdo de ag¢des de apoio e acompanhamento que mitiguem o risco de

evasao para ambos os grupos de estudantes.

Além disso, esse Indicador pode revelar diferencas significativas entre esses
grupos, refletindo os desafios enfrentados por cada um deles e apontando para a
necessidade de politicas e estratégias especificas para promover a permanéncia e o

sucesso académico de todos os estudantes (Almeida, 2019).

Além disso, é essencial monitorar constantemente os indices de evasao e os
coeficientes de rendimento académico, desagregando-os por grupos especificos,
como cotistas e n&o cotistas (Almeida, 2019; Fonaprace, 2012). Essa analise
detalhada pode revelar padrbes e tendéncias que auxiliem na identificacdo de
grupos mais vulneraveis a evasdo, permitindo a adog¢ado de intervengdes

direcionadas e adaptadas as necessidades especificas de cada grupo.

Em dltima analise, combater a evasao no ensino superior € crucial para
garantir a equidade e a qualidade da educagao superior, promovendo a incluséo e o
sucesso académico de todos os estudantes, independentemente de sua origem ou
condicdo socioeconémica (Oliveira, Guimaraes, Santana, 2019). Ao abordar esse
desafio de forma abrangente e baseada em evidéncias, as instituicbes de ensino
superior podem contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria, onde o acesso a educagao de qualidade € um direito garantido a todos.



47

2.5.1 A matriz OCC

O financiamento das Universidades Federais brasileiras esta intrinsecamente
vinculado ao numero de estudantes matriculados, sendo esse um dos principais
parametros utilizados para a alocagao de recursos publicos as Instituicbes Federais
de Ensino Superior (IFES). Conforme destaca Sguissardi (2006), essa distribuicéo é
orientada por uma combinagcdo de critérios académicos, administrativos e
financeiros, destacando-se, entre eles, a quantidade de alunos equivalentes como

variavel central.

O conceito de aluno equivalente, amplamente adotado pelo TCU, encontra
respaldo normativo na Decisdo TCU n° 408/2002, Plenario, que estabelece a
obrigatoriedade de as IFES implementarem sistemas de avaliagcdo institucional
baseados em indicadores objetivos de desempenho. Entre tais indicadores,
destaca-se o Custo Corrente por Aluno Equivalente, instrumento fundamental para
subsidiar o planejamento institucional, a prestacdo de contas e a busca por maior

eficiéncia na gestao orgcamentaria das universidades publicas (BRASIL, TCU, 2002).

No contexto de implementacdo de modelos de financiamento mais
transparentes, equitativos e orientados por desempenho, o Ministério da Educacéao
instituiu, por meio do Decreto n° 7.233/2010 e da Portaria MEC n°® 651/2013, a
chamada Matriz de Orgamento por Custeio Corrente (Matriz OCC). Essa matriz,
também conhecida como Matriz ANDIFES, constitui o principal instrumento de
distribuicdo de recursos financeiros entre as IFES e considera tanto variaveis
quantitativas quanto qualitativas. Entre essas variaveis, destacam-se o numero de
alunos equivalentes, a carga horaria dos cursos, o0 numero de concluintes, além de
fatores de ponderacgao por area do conhecimento, de forma a refletir a diversidade

de custos entre cursos com diferentes perfis pedagogicos (MEC, 2015).

A Matriz OCC baseia-se em indicadores derivados de informagdes anuais
fornecidas pelas IFES, com o objetivo de promover uma alocagéo orgamentaria mais
justa e eficiente, voltada as despesas de custeio e de capital. A equacao geral
utilizada para essa distribuicdo € composta por duas dimensdes principais: (i) o
tamanho da instituigdo, mensurado pelo numero de alunos equivalentes; e (ii) a

eficiéncia/eficacia institucional, avaliada com base na relagdo aluno
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equivalente/professor equivalente (RAP) e nos indicadores de qualidade dos cursos,
obtidos a partir das bases de dados do INEP e da CAPES.

A participagao de cada IFES no total de recursos da Matriz OCC é expressa
por um parametro denominado PARTi, calculado por meio de uma combinagao
ponderada entre dois indicadores: PTAE; e EQRi. O primeiro, PTAE;, representa a
participacédo proporcional da IFES / no total de alunos equivalentes do conjunto das
instituicdbes federais, mensurando, portanto, seu peso relativo com base na
quantidade de estudantes atendidos. O segundo, EQR;, mede a eficiéncia e a
qualidade académico-cientifica relativa da IFES em relagdo as demais, sendo
construido a partir de dados como desempenho académico, producao cientifica e

avaliagao institucional.

Os coeficientes h: e h., aplicados na equacado, sao definidos por uma
comissao paritaria e devem obedecer as seguintes condi¢gdes: ambos devem ser
positivos e sua soma deve ser igual a um. O parametro PTAE; visa garantir que
instituigdes com maior numero de alunos recebam proporcionalmente mais recursos,
enquanto o indicador EQR; busca reconhecer o desempenho institucional em termos

de qualidade e eficiéncia.

Ao adotar essa légica combinada, a Matriz OCC busca equilibrar dois
principios fundamentais: a equidade, representada pelo volume de atendimento
estudantil, e a qualidade, expressa pelo desempenho académico das instituicdes.
Com isso, a distribuicdo orcamentaria tende a tornar-se mais racional, justa e
alinhada as diretrizes de expansdo, consolidacdo e qualificacdo da educacao

superior publica brasileira.

O Aluno Equivalente constitui um dos principais elementos da Matriz de
Alocacdo de Recursos das Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). Sua
definigdo resulta de analises realizadas conjuntamente pela Secretaria de Educagéo
Superior do Ministério da Educagdo (MEC) e pela Comissdao de Modelos da
Associacao Nacional de Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES). Este indicador contempla quatro aspectos fundamentais,
correspondentes aos diferentes niveis de atividade educacional desenvolvidos pelas

instituicdes: graduacdo, mestrado stricto sensu, doutorado e residéncia médica. E
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importante ressaltar, entretanto, que ha distingdes significativas entre o conceito de
aluno equivalente e o numero de estudantes efetivamente matriculados, sendo este
um ponto central para a compreensdo dos critérios de financiamento das

universidades federais.

O total de alunos equivalentes nos cursos de graduagédo presencial
consolidados de uma determinada IFES, identificada como j, é representado pelo
parametro TAEG[]. A obtengao desse valor envolve a aplicagdo de uma férmula
padronizada definida pelo MEC, conforme publicado no Diario Oficial da Unido —
Secgao 1, n° 143 (Figura 26). O calculo baseia-se em parametros especificos que
capturam as caracteristicas pedagogicas, estruturais e administrativas de cada

Curso.

Nesse calculo, sdo considerados, entre outros componentes: o numero de
alunos concluintes no curso de graduacéao i (NACCGil1), que reflete o quantitativo de
estudantes que finalizaram o curso com sucesso e constitui um indicador direto da
produtividade académica da instituicdo; e o numero de ingressantes no curso i (Ni),
que permite dimensionar o fluxo de entrada de estudantes na universidade. Ambos
os dados sao fundamentais para compor a média ponderada que estimara o numero

de alunos equivalentes.

Figura 26: Férmula do aluno equivalente.
— (N; — NACCG;;)
TAEG; — ) [(x..u.‘crc:,;; (14 Ri) + ——— . -') « PGi x DGi x BT; » BFS;

i—1 4

Fonte: Diario Oficial da Unido - se¢éo 1, n° 143.

Adicionalmente, a férmula incorpora a duragdo-padrdao do curso (DG)),
estabelecida conforme a carga horaria média exigida em cada area do
conhecimento. Também se considera o peso do grupo do curso (PGi), que busca
refletir as diferencas de complexidade e custo entre cursos, reconhecendo por
exemplo, que cursos da area da saude ou engenharias exigem maior investimento
per capita. Outro parametro importante € a retengao-padrao (Ri), que corrige os

dados de conclusao a partir de padrdes histéricos de evaséo e permanéncia.

Além disso, aplicam-se dois bonus de ponderacéo: o bénus por turno noturno
(BTi), que reconhece as particularidades e desafios associados a oferta de cursos

nesse turno, e o bonus por cursos fora da sede (BFSi), que considera os custos
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adicionais relacionados a manutencdo de unidades descentralizadas,
frequentemente implantadas em regides de dificil acesso como estratégia de

interiorizacdo do ensino superior publico.

Dada a relevancia da distribuicdo anual de recursos para as IFES, torna-se
evidente que o calculo do aluno equivalente € um processo técnico e recorrente,
baseado em dados atualizados anualmente. Um dos pontos mais sensiveis desse
indicador é sua dependéncia direta do numero de alunos diplomados. Quando ha
reducdo na quantidade de concluintes, o valor total de alunos equivalentes também
diminui, implicando, por consequéncia, em menor volume de recursos financeiros
alocados a instituicdo. Essa redugdao orcamentaria pode comprometer
significativamente as estratégias de expansido, manutencdo e desenvolvimento
institucional, conforme ja alertado pelo Ministério da Educagao em publicagées como
a de 2017.

2.6 Teste de Hipoteses

Segundo Martins (2020), uma hipétese estatistica pode ser entendida como
uma suposigao sobre o valor de um parametro populacional ou sobre a natureza da
distribuicao de probabilidade de uma variavel. O teste de hipbteses, por sua vez, tem
como finalidade verificar se ha evidéncias suficientes nos dados para rejeitar ou néo
essa suposicado, funcionando como uma regra de decisdo baseada em critérios
estatisticos (Assis, Sousa, Linhares, 2020). Assim, esta pesquisa se apoia em um
conjunto de dados que permite, por meio de testes estatisticos, concluir se uma

hipotese formulada deve ser mantida ou rejeitada.

A objetividade na tomada de decisdo deve ser garantida tanto pela
informacéo fornecida pelos dados quanto pelo controle do risco associado a deciséo,
caso ela ndo seja correta (Siegel & Castellan Jr., 2006). No teste de hipdteses, sao
formuladas duas proposi¢bes: a hipotese nula (Ho), que assume a inexisténcia de
diferencga significativa entre os grupos comparados, e a hipétese alternativa (H:), que

sugere a existéncia de tal diferenca.

Ao realizar um teste de hipoteses, dois tipos de erro podem ocorrer:
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e Erro Tipo I: rejeitar Ho quando ela é verdadeira. A probabilidade de incorrer
nesse erro € representada pelo nivel de significancia (a), tradicionalmente
fixado em 1%, 5% ou 10%.

e Erro Tipo IlI: aceitar Ho quando ela é falsa, associado a probabilidade .

A escolha do nivel de significancia depende do rigor desejado pelo
pesquisador. A decisao estatistica € baseada na comparacao entre o p-valor obtido
e o valor de a: se o p-valor for menor que q, rejeita-se Ho, indicando significancia
estatistica (Siegel & Castellan, 2006).

Para analisar as diferengas no desempenho académico entre cotistas e nao
cotistas, optou-se pelo uso do teste ndo paramétrico de Mann-Whitney, apropriado
para comparar amostras independentes que nao seguem distribuigdo normal. Esse
teste baseia-se na ordenacido dos dados e na comparagao dos postos atribuidos as

observagdes dos dois grupos.

A hipdtese nula (Ho) do teste de Mann-Whitney afirma que as distribui¢cdes
dos grupos sao idénticas; a hipotese alternativa (H:) sugere que sao diferentes. A
estatistica U é comparada a um valor critico ou convertida em p-valor. Se o p-valor
for inferior ao nivel de significancia (a), rejeita-se H., indicando diferenca

estatisticamente significativa entre os grupos.

Nesta dissertacéo, adotou-se a = 0,05 (5%). Assim, se o p-valor for inferior a
0,05, conclui-se que ha diferenga significativa no desempenho académico entre
cotistas e ndo cotistas. Caso contrario, ndo se rejeita Ho, inferindo que as diferencas

observadas nos coeficientes de rendimento ndo sdo estatisticamente significativas.
2.6.1 Teste de Mann-Whitney

O teste de Mann-Whitney, utilizado neste estudo, compara a soma dos postos
de dois grupos independentes. Sua formulagdo se baseia na atribuigdo de postos
em ordem crescente aos dados de ambos 0s grupos, e a estatistica U é calculada
para avaliar se ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipétese nula. Para grandes
amostras, a estatistica U aproxima-se da distribuicdo normal, permitindo a obtencao
de um valor z que é comparado com a tabela da distribuicdo normal para determinar

o p-valor.
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Figura 3: A férmula utilizada para calcular a estatistica U é a seguinte.

+1
U= nin, +% - R1
Onde:

e n1é otamanho da amostra 1 (cotistas),
e n2 é otamanho da amostra 2 (n&o cotistas),
e R1 é asoma dos postos do grupo 1 (cotistas).

Fonte: Siegel, S.; Castellan JR, 2006

Dessa forma, o menor valor de U é utilizado para determinar o p-valor e tomar
a decisdao de rejeitar ou ndo a hipdtese nula. Os resultados do teste de
Mann-Whitney serdo apresentados e discutidos nos capitulos seguintes, onde se
examinam as diferengas no desempenho académico entre cotistas e ndo cotistas
(Siegel & Castellan, 2006).

2.6.2 Modelo de Regressao Multipla: Estimativas por MQO e MQG

O modelo de regressao multipla € um dos principais instrumentos da
econometria e da estatistica aplicada. No caso de uma regressido multipla com trés

variaveis explicativas, o modelo assume a seguinte forma escalar:
Vi = BO + B]Xﬁ + BzXzi + B3X3i + g
Parai=1,2,...,n

Onde:

e Vi é a observagao da variavel dependente para o i-€simo individuo;

® Xii, Xzi € X3 SA0 Os valores das variaveis explicativas para o i-€simo individuo;
e [0 é o intercepto do modelo;

e [31, B2 e Bs sdo os coeficientes associados a cada variavel explicativa;

e ¢ é 0 erro aleatdrio associado a i-€sima observagéao.

O método dos minimos quadrados ordinarios (MQO) estima 3 ao minimizar a

soma dos quadrados dos residuos:
= (XX)"'X'Y

Sob o0s pressupostos classicos (exogeneidade, homocedasticidade e

auséncia de autocorrelagéo), esse estimador € nao viesado, consistente e eficiente,
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conforme estabelecido pelo teorema de Gauss-Markov. Contudo, quando a matriz de
variancia-covariancia dos erros €, denotada por Q, é diferente de o2l (isto €, Q # o2),
indicando presenca de heterocedasticidade ou autocorrelacdo, o MQO nao é mais
eficiente. Nesse contexto, utiliza-se o método dos minimos quadrados generalizados

(MQG), cujo estimador ¢ definido por:
BMQG = (X'Q'X)"'X'Q'Y

Essa abordagem transforma o modelo de forma que o0s novos erros sejam
esfericamente distribuidos. Isso é feito por meio de uma matriz de transformacéao P,

tal que ::

e PP=Q
o PY=PXB+Pe

Com essa transformacao, obtém-se estimativas mais eficientes. Quando Q é
desconhecida, aplica-se o MQG factivel (MQGF), utilizando estimativas consistentes

de Q com base em modelos auxiliares ou nos residuos do MQO.

Importante frisar que o MQG é aplicavel mesmo em situagdes onde as
relacbes funcionais entre variaveis ndo seguem um formato tradicional. Como
argumentam Greene (2018) e Verbeek (2017), modelos que envolvem
transformacgdes nao lineares das variaveis, como logaritmos, polindmios ou splines,
podem ser incorporados a estrutura do MQG, desde que a modelagem da matriz de

covariancia dos erros seja correta.

A eficiéncia do estimador, portanto, depende da especificacdo adequada dos
erros e nao da forma funcional direta das variaveis explicativas.Dessa maneira, o
MQO permanece uma boa escolha quando os pressupostos classicos séo
atendidos. Por outro lado, o MQG oferece uma extensao robusta e flexivel para
casos em que tais pressupostos sio violados, permitindo inferéncias mais confiaveis

e estimativas mais eficientes (Gujarati, 2011; Wooldridge, 2023).
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3- PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Todos os dados utilizados nesta analise foram extraidos do SIGAA da UFPA
na subsecao Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas, o qual dentre
uma das funcgdes é ser responsavel pelo registro e acompanhamento dos CRG dos

alunos de graduacgao e pos graduacéao.

A abordagem estatistica deste trabalho visa analisar o desempenho
académico dos discentes do ICB sob a perspectiva do CRG. O objetivo € investigar
diferencas nos desempenhos entre estudantes ndo cotistas e cotistas ingressantes
nas graduagdes do ICB no periodo de 2014 a 2023, utilizando os CRGs obtidos
semestralmente e no periodo total. Além disso, busca-se analisar a evasao dos

alunos cotistas e ndo cotistas, identificando padrdes e diferengas significativas.

Adicionalmente, esta pesquisa também se propde a avaliar quais variaveis
independentes podem influenciar o CRG (variavel dependente). As variaveis
independentes foram extraidas diretamente de documentos secundarios disponiveis
no SIGAA. Entre as variaveis consideradas estdo: idade, turno, status académico,
tipo de ingresso, cotista ou nao cotista, periodo letivo e género. Essa modelagem
estatistica tem por objetivo estimar os efeitos individuais de cada variavel sobre o
desempenho académico, controlando simultaneamente os demais fatores

explicativos.

Quanto aos objetivos, a presente pesquisa se classifica como descritiva, cuja
principal finalidade € descrever caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno ou estabelecer relacdes entre variaveis, utilizando técnicas padronizadas
de coleta de dados. Em relagdo a natureza, a pesquisa é quantitativa, caracterizada
pelo emprego da quantificagdo na coleta e tratamento das informagdes por meio de
técnicas estatisticas. Isso € fundamental para garantir a precisdo dos resultados e
evitar distorcdes de analise e interpretacao, possibilitando a descricdo e explicagao

de fendbmenos com margem de seguranga nas inferéncias.

Para atingir os objetivos propostos, foram coletados os CRG e CR semestral
dos alunos de graduagdo dos cursos de Ciéncias Biologicas (licenciatura e
Bacharelado), Biomedicina, Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos, os quatro

cursos do ICB-UFPA, abrangendo os anos de 2014 a 2023. Além desses, também
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foram coletados dados sobre a idade, turno, status académico, tipo de ingresso,

cotista ou nao cotista, periodo letivo e género dos discentes.

Além dos métodos estatisticos descritivos aplicados aos dados coletados,
foram realizados testes de normalidade, especificamente o teste de Shapiro—Wilk,
com nivel de significancia de 5% (a = 0,05). Os resultados indicaram que nenhum

dos grupos testados seguiu uma distribuicdo normal.

Devido a violacdo dessa premissa, necessaria para a aplicacdo de testes
estatisticos paramétricos, optou-se pela utilizacdo de métodos nao paramétricos
para a analise comparativa dos dados. Essa abordagem permitiu avaliar
adequadamente as diferengcas entre os grupos de cotistas e nao cotistas sem

infringir as premissas estatisticas fundamentais.

Dessa maneira, foi empregado o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney (ou
teste U) para comparar as distribuicdes das amostras entre os grupos de estudantes
cotistas e nao cotistas, considerando o CRG no periodo de 2014 a 2023, bem como
o0 CR semestral dos cursos de graduagao do ICB. O obijetivo foi verificar a existéncia

de diferenca de desempenho académico entre os grupos analisados.

A estatistica U foi calculada separadamente para cada amostra, adotando-se
um nivel de significancia de 5% (a = 0,05) para a tomada de decisao estatistica. Se
0 p-valor obtido no teste de Mann-Whitney U for menor que 0,05, a hipotese nula é
rejeitada em favor da alternativa, indicando uma diferenga significativa entre os
grupos. Caso contrario, a hipotese nula ndo é rejeitada, sugerindo que nao ha
evidéncias suficientes para afirmar que as medianas dos grupos diferem. Os
calculos estatisticos foram realizados utilizando o software RSTUDIO, garantindo a

precisdo e confiabilidade dos resultados.

Além disso, na andlise do desempenho académico, foram elaborados
quadros e tabelas que representam a distribuicdo dos CRGs e CRs semestrais,
facilitando a visualizagédo das tendéncias e possiveis diferengas ao longo do periodo
estudado. Essas tabelas incluem medidas estatisticas descritivas, como mediana,
desvio padrao e quartis, tanto para os estudantes cotistas quanto para os nao
cotistas. Ademais, realizou-se um levantamento da evasdo estudantil nos cursos
analisados bem como a mensuracdo de seu impacto econdmico, considerando o

numero de alunos por semestre.
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Essa abordagem permitiu a analise entre cotistas e ndo cotistas, investigando
padrées de evasdo com a aplicagcdo do teste de Mann-Whitney para verificar

diferengas entre os grupos em cada curso.

Por ultimo, foi estimado um modelo de regressao multipla por meio do MQO,
utilizando como variavel dependente o CRG e, como variaveis independentes: idade
(com transformagao quadratica), turno, status académico, tipo de ingresso, cotista
ou nao cotista, periodo letivo e género. No entanto, os testes diagndsticos aplicados
ao modelo indicaram a presenga de heterocedasticidade (teste de Breusch-Pagan) e
autocorrelagao serial dos residuos (teste de Durbin-Watson), violando pressupostos

fundamentais da regresséao classica e comprometendo a eficiéncia das estimativas.

Diante dessas violacbes, optou-se pela reestimacdo do modelo por meio do
método dos MQG, o qual permite corrigir tais distor¢ées ao incorporar uma estrutura
de variancia-covaridancia dos erros mais adequada. Apds o ajuste, os testes
indicaram que tanto a heterocedasticidade quanto a autocorrelacdo foram
satisfatoriamente controladas, conferindo maior robustez as inferéncias estatisticas.
Assim, o modelo MQG mostrou-se mais apropriado para estimar os efeitos das
variaveis explicativas sobre o desempenho académico dos discentes do ICB,

garantindo maior precisao e confiabilidade aos resultados obtidos.
4 - PRINCIPAIS RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta seg¢ao discute sobre os principais resultados obtidos na analise do
desempenho académico dos discentes do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da
Universidade Federal do Para (ICB/UFPA), no periodo de 2014 a 2023,
considerando as diferentes formas de ingresso previstas na politica de cotas
instituida pela Lei n® 12.711/2012.

A investigacdo buscou identificar possiveis diferencas de rendimento e de
permanéncia entre os estudantes da ampla concorréncia e aqueles beneficiados por
diferentes modalidades de reserva de vagas, as quais contemplam critérios de

renda, origem escolar, raga/cor e deficiéncia.

A seguir, apresenta-se a classificacao das categorias analisadas:
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Figura 27: Grupo de entrada dos discentes UFPA.

Ampla concorréncia
CEPPI - Cota Escola Preto, Pardo e Indigena
CEPPI- PDC - Cota Escola Preto, Pardo e Indigena - Pessoas com Deficiéncia

CEPPIR - Cota Escola Preto, Pardo, Indigena e Renda

CEPPIR - PDC - Cota Escola Preto, Pardo, Indigena e Renda - Pessoas com Deficiéncia
CE - Cota Escola
CE- PcD - Cota Escola - Pessoas com Deficiéncia

CER- PcD - Cota Escola Renda - Pessoas com Deficiéncia

CER - Cota Escola Renda - Pessoas com Deficiéncia

Fonte: Adaptada pelo autor.

A andlise desses grupos permitiu comparar o o coeficiente de rendimento
geral (CRG) e semestral quanto os indicadores de evasao e permanéncia. Conforme
argumentam Peixoto et al. (2016), o estudo das diferencas de rendimento entre
cotistas e ndo cotistas deve considerar as desigualdades educacionais prévias e o

contexto de insercéo social dos discentes.

Pesquisas como as de Amorim Ribeiro, Peixoto e Bastos (2017) demonstram
que a convivéncia entre cotistas e nao cotistas nas universidades brasileiras gera
dinamicas distintas de integracdo social e académica, as quais influenciam
diretamente o desempenho e a permanéncia estudantil. Ja Pinheiro, Pereira e Xavier
(2021), ao sistematizar quase uma décadas de pesquisas sobre o tema, destacam
que os cotistas tém apresentado rendimentos equivalentes ou superiores em
diversos contextos, além de menores taxas de evasdo, desconstruindo o mito da

queda da qualidade do ensino apés a adogao das agdes afirmativas.

Por sua vez, Carvalho Junior, Xavier e Ferreira (2023) ampliam a discussao
ao demonstrar que os efeitos positivos das cotas se estendem para o mercado de
trabalho, indicando que egressos cotistas alcangam postos qualificados e boa
insercdo profissional, ainda que persistam diferencas salariais residuais. Tais
achados corroboram a importancia de se observar o desempenho académico sob
uma perspectiva de mobilidade social, conforme defendido por autores como Francis
e Tannuri-Pianto (2018), que evidenciaram impactos positivos das cotas na formagao

universitaria e nos retornos educacionais.

Dessa forma, a discusséo a seguir busca dialogar os resultados empiricos

obtidos no ICB/UFPA com as evidéncias ja consolidadas na literatura, de modo a



58

oferecer uma compreensao ampla sobre a efetividade da politica de cotas e seus

reflexos no desempenho e na permanéncia dos discentes.

4.1 - Desempenho Geral dos Cotistas e Nao Cotistas entre as Graduagoes de
CB do ICB.

De modo geral, o CRG médio dos alunos ndo cotistas em todas as
graduagdes do ICB foi superior ao dos cotistas. No entanto, a diferenga percentual
foi, em sua maioria, inferior a 5%, o que sugere uma auséncia de diferencga relevante
no desempenho médio entre os dois grupos. Isso indica que as notas dos alunos
estdo proximas, o que sinaliza que néo ha uma disparidade significativa no nivel de

conhecimento ou desempenho entre os grupos.

Resultados semelhantes foram encontrados por Peixoto et al. (2016), que
analisaram os coeficientes de rendimento na UFBA e ndo identificaram diferencas
significativas entre os grupos; por Silva, Xavier e Costa (2020), em estudo na UFV,
onde cotistas apresentaram desempenho académico equivalente aos n&o cotistas; e
por Francis e Tannuri (2018), que ao avaliarem cotas raciais na UnB, constataram
que, apos o segundo ano, os desempenhos académicos se tornam praticamente

indistintos.

A Unica excegao observada foi no curso de Engenharia de Bioprocessos, que
apresentou uma diferenca de CRG de 11,26% entre os dois grupos. Este curso
também registrou o menor CRG entre todas as graduacdes do ICB. Um estudo de
Biembengut, Pacheco e Coninck (2021), ao investigar os impactos das cotas na area
de Ciéncias Exatas, corrobora a tendéncia de que cursos com maior carga de
disciplinas matematicas e laboratoriais tendem a gerar maiores desafios para

estudantes cotistas.

Além disso, pesquisa de Carvalho Junior et al. (2023) também identificou que
a area das engenharias apresenta obstaculos adicionais a permanéncia e ao bom
desempenho de alunos cotistas, em fungdo da complexidade curricular e da

caréncia de suporte pedagoégico adequado.

Analisando especificamente o curso de CB, turno da manha (Figura 4),

verificou-se que o CRG dos alunos néo cotistas foi 2,41% maior que o dos cotistas.
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Ademais, o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney n&o indicou diferenga estatistica

significativa entre os dois grupos.

Figura 4: Desempenho Geral nas Graduagdes do ICB: Cotistas e Nao Cotistas.
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Fonte: Produzido pelo autor.

Ademais, os desvios padrao dos alunos nao cotistas foram menores do que
os dos cotistas, o que esta em consonancia com estudos como os de Peixoto et al.
(2016), Silva, Xavier e Costa (2020) os quais sugerem que o desempenho
académico dos ndo cotistas tende a apresentar menor variabilidade, refletindo maior

consisténcia nos resultados obtidos ao longo da trajetéria universitaria.

A analise dos quartis (25%, 50%, e 75%) reforcam esses achados, com as
notas dos ndo cotistas sendo ligeiramente maiores em todos os quartis (6,44%,
0,27%, e 0,84%, respectivamente), alinhando-se a estudos que apontam a auséncia
de diferengas significativas entre grupos com diferentes preparos, como os de Filho
(2011) e Peixoto (2016).

Para o curso de CB, turno da tarde (Figura 4) , a nota dos CRGs dos alunos
cotistas foi 1,38% menor que a dos nao cotistas. O teste U também n&o revelou
diferenca estatistica significativa. Diferentemente do turno da manha, os desvios
padrao dos alunos cotistas tarde foram menores, indicando maior consisténcia e

menor variabilidade no desempenho académico para este grupo.

No curso de CB, turno da noite (Figura 4) , a nota dos alunos néo cotistas foi
1,98% maior que a dos cotistas, sem diferenga estatistica significativa pelo teste de

Mann-Whitney. Os desvios padrdo dos cotistas foram menores, indicando menor
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variabilidade em suas notas em relacdo a média. Em sintese, nas analises do curso
de graduagdo em CB em todos os turnos, ndo houve diferenca estatistica

significativa entre os CRGs dos grupos de cotistas e nao cotistas.

Tabela 1: Teste U — Graduacéo de CB todos os turnos.

Curso Alunos Teste U

CB manh3 M3io cota MEo tem diferenca estatistica
Cota

CB Tarde MEo cota MEo tem diferenca estatistica
Cota

CB Naoite MEo cota MEo tem diferenca estatistica
Cota

Fonte: produzido pelo autor.

4.1.1 - Comparacao entre Todos os grupos de cota de CB e nao cotistas.

A Figura 5 apresenta a comparagao entre todos os grupos de cotistas e ndo
cotistas dos cursos CB do ICB, considerando apenas 0s grupos que possuiam
namero minimo de um aluno elegivel para anadlise estatistica. Observa-se que, no
turno da manha e noite, os alunos cotistas do grupo CEPPI apresentaram os

maiores CRGs.

Além disso, em todos os casos, os desvios padrbes dos cotistas (CEPPI)
foram menores, o que indica maior homogeneidade nos desempenhos, em
consonancia com estudos que demonstram a consisténcia académica dos
estudantes beneficiados por agdes afirmativas, mesmo diante de contextos adversos
(Peixoto et al., 2016; Ferreira et al., 2020).

Em relagcédo a cota CEPPIR no turno da noite, o p-valor obtido foi de 0,02631,
inferior ao nivel de significancia de 0,05, o que indica a existéncia de uma diferenca
estatisticamente significativa entre os cotistas e os ndo cotistas desse grupo.
Trata-se do unico grupo de cotas que apresentou diferenga significativa na analise,

conforme evidenciado na Figura 5.

Contudo, a diferenga entre os CRGs (CEPPIR) foi inferior a 5% em todos os
grupos de cota, exceto no grupo CEPPIR-PcD, que apresentou a maior diferencga,
com cerca de 20%. Quando comparamos o grupo CEPPIR os CRGs, em trés
situacbes o desempenho médio dos cotistas foi superior, € em outras trés, os nao

cotistas apresentaram melhor resultado.

Esse padrdao de desempenho equivalente entre cotistas e ndo cotistas

também é reforcado por estudos como os de Peixoto et al. (2016), Francis e Tannuri
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(2018) e Lima e Hypdlito (2020), os quais apontam para a inexisténcia de diferencas

significativas de desempenho em diversos contextos.

No caso dos alunos da cota CE, os nao cotistas apresentaram CRG inferior
em quase todos os turnos, com destaque para o turno da noite, cuja diferenga
chegou a 8,81%. Apesar disso, o teste U né&o indicou diferengas estatisticamente

significativas em nem um grupo dos CE.

Figura 5: Desempenho de todos os grupos de cota de CB e n&o cotistas.
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Fonte: Produzido pelo autor.

Na cota CE-PcD, observou-se que, pela manha, o CRG médio dos nao
cotistas foi 12,45% maior do que o dos cotistas, enquanto no turno da tarde os
cotistas apresentaram notas superiores. Vale ressaltar que o numero de alunos
cotistas CE-PcD no turno da tarde € pequeno, o que pode influenciar nos resultados.
De qualquer forma, em ambos os turnos, ndao houve significancia estatistica

conforme o teste de Mann-Whitney.

Em relag&o aos cotistas do grupo CER, destacam-se duas situag¢des: no turno

da noite, a diferengca entre os grupos foi a menor observada (apenas 1,47%),
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enquanto no turno da tarde os cotistas superaram os nao cotistas em 12,22%. Além
disso, os desvios padrdao dos cotistas CER foram menores, indicando menor
dispersdo nas notas. Assim, com relagdo aos cotistas CER em diversos pontos da
distribuicdo mostra que, especialmente nos turnos matutino e vespertino, esse grupo

apresentou desempenho mais expressivo em relagado aos nao cotistas.

Tabela 2: Graduacio CB Unica cota que existe diferenca estatistica no teste U

Curso Alunos Teste U
Noite CEPPIR Nao cota Existe diferenca estatistica
Cota

Fonte: produzido pelo autor.

4.2 - Desempenho Geral — Curso de Biomedicina

Os resultados mostram que, ao comparar os dados do curso de graduagao
em Biomedicina, conforme representado na Figura 6, 0 CRG médio dos alunos nao
cotistas é 4,67% superior ao dos cotistas. No entanto, o teste U indicou que nao ha
diferenca estatisticamente significativa entre os desempenhos dos dois grupos,

sugerindo equivaléncia nas distribui¢des das notas.

Esses achados vao ao encontro de estudos que evidenciam a capacidade
dos estudantes cotistas de alcangar niveis de desempenho académico semelhantes

aos dos ndo cotistas (Amorim Ribeiro et al., 2017; Peixoto et al., 2016).

Figura 6: Desempenho de Biomedicina em todos os grupos de cotas e nao cotista no ICB.
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Na analise dos quartis, os cotistas demonstraram desempenho superior: no
primeiro quartil (25%), suas notas foram 3,44% mais altas; na mediana (50%),
4,78% superiores; e no terceiro quartil (75%), a diferenca foi de 0,90%. Este ultimo

valor, por sua proximidade, indica que as notas dos dois grupos se aproximam nas
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faixas mais altas de desempenho, evidenciando que a diferenca se atenua conforme

se avanga para os melhores desempenhos(Ferreira et al., 2020).

4.2.1 - Comparacao entre Grupos de Cotistas e Nao Cotistas.

Antes de iniciar a analise, € importante esclarecer que os grupos de cotistas
CEPPIR-PcD e CEPPI-PcD ndo foram considerados, uma vez que nao
apresentaram ingressantes elegiveis no periodo estudado. Prosseguindo,
observa-se que, na maioria das comparagdes, os CRGs dos estudantes cotistas
foram superiores aos dos ndo cotistas. Ademais, os desvios padrdo mais baixos

entre os cotistas indicam maior homogeneidade no desempenho académico desse

grupo.

A analise dos quartis revela que, nos grupos CE e CER, os estudantes
cotistas obtiveram notas mais elevadas, especialmente nos segundo e terceiro
quartis, o que sugere um desempenho académico mais consistente e favorece a
hipétese de que as politicas de agao afirmativa tém impacto positivo na trajetoria

desses alunos.

Figura 7: Desempenho de Biomedicina cotas separadas e nao cotista na Graduagao do ICB.

CRG Médio - Biomedicina por Grupo e Categoria

Nao Cota
Grupo

Fonte: criado pelo autor

Por fim, os resultados obtidos com o teste U indicam que nao houve diferencga
estatistica significativa nos desempenhos dos grupos cotistas CER, CER-PcD e CE,
dado que os respectivos p-valores foram superiores a 0,05. Entretanto, nos grupos
CE-PcD, CEPPIR, CEPPI e CER-PcD, foram identificadas diferengas significativas

entre as distribuicbes de desempenho.
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Tabela 3: Graduacho cotas Biomedicina que existe diferenca estatistica no teste U

Biomedicina Alunos Teste U

CEPPI Méo cota Existe diferenca estatistica
Cota

CEPPIR Mio cota Existe diferenca estatistica
Cota

CE Pl Mio cota Existe diferenca estatistica
Cota

CER-PCD MNEo cota Existe diferenca estatistica

Cota
Fonte: produzido pelo autor.

4.3 - Desempenho Geral — Curso de Biotecnologia.

Os resultados apresentados na Figura 8 indicam que o desempenho médio
dos alunos nédo cotistas no curso de Biotecnologia foi 4,19% superior ao dos
cotistas. O teste U evidenciou que essa diferenga é estatisticamente significativa,
sugerindo que as distribuicdes dos desempenhos dos dois grupos né&o sao
equivalentes. Resultados como esse, ainda que pontuais, ndo invalidam a eficacia
das acbes afirmativas, mas reforcam a necessidade de acompanhamento constante
das trajetérias académicas dos estudantes ingressantes por cotas, conforme

apontado por Peixoto et al. (2016).

Ademais, observa-se que o0s desvios padrao dos alunos cotistas sao
inferiores aos dos né&o cotistas, o que demonstra maior homogeneidade no

desempenho académico dentro do grupo de cotistas.

Figura 8: Desempenho de Biotecnologia em todas grupos de cotas e n&o cotista no ICB
P-valor = 0.01607
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Fonte: criado pelo autor

Embora apresentem médias mais baixas, os cotistas tendem a ter menor
dispersao de notas, o que pode ser interpretado como uma performance mais
estavel ao longo do curso. Essa estabilidade pode refletir o impacto positivo de

politicas institucionais de permanéncia, como demonstrado por Ferreira et al. (2020),
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que destacam a importancia do suporte académico e social para a consolidacdo do

desempenho dos estudantes beneficiados pelas cotas.

A tabela 4 apresenta que o grupo geral de cotistas e ndo cotistas da
graduagédo de Biotecnologia do ICB-UFPA apresentam diferenca estatisticamente

significativa no teste U.

Tabela 4: Graduacio cotas Biotecnologia

Curso Alunos Teste U
Biotecnologia MNao cota Existe diferenca estatistica
Cota

Fonte: produzido pelo autor.

4.3.1 - Comparacao entre Grupos de Cotistas e Nao Cotistas.

Dessa maneira, conforme demonstrado na Figura 9, observa-se que, em dois
grupos de cotas ,CEPPI e CER , o teste U apresentaram p-valores inferiores a 0,05,
indicando a existéncia de diferengas estatisticamente significativas nos CRGs entre

cotistas e nao cotistas (Apéndice A).

Figura 9: Desempenho de Biotecnologia com cotas separadas € nao cotista na Graduagéo do ICB.
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Fonte: criado pelo autor

Esses achados revelam que o impacto das acgbes afirmativas sobre o
desempenho académico pode variar entre os diferentes perfis de cotistas, como
também sugerem Arabage e Souza (2017), ao defenderem a necessidade de
considerar as especificidades dos grupos analisados e os contextos institucionais de

insercao.
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Por outro lado, nos demais grupos analisados, CEPPIR, CE, CER-PcD e
CE-PcD , os p-valores foram superiores a 0,05, o que leva a nao rejeicao da
hipétese nula, sugerindo que nao ha diferenga estatisticamente significativa entre os
desempenhos desses grupos e os dos alunos da ampla concorréncia. Esse
resultado estéd em consonancia com estudos de Ferreira et al. (2020), Peixoto et al.
(2016).

Na comparacao das médias, o grupo CEPPI apresentou o valor mais proximo
ao desempenho dos nao cotistas, com diferenca de apenas 6,43%. Em contraste, o
grupo CER revelou a maior distancia, com média de CRG 9,46% inferior. Ja os
grupos CE e CER-PcD apresentaram médias 6% e 13,12% superiores,
respectivamente, em relagcdo aos alunos ndo cotistas, o que indica desempenho

acima da média nesses segmentos.

Tabela 5: Cotas de Biotecnologia que existem diferenca estatistica — Test U

Biotecnologia Alunos Teste U

CEPPI MN&o cota Existe diferenca estatistica
Cota

CER Nao cota Existe diferenca estatistica
Cota

Fonte: produzido pelo autor.

4.4 - Desempenho Geral — Curso de Engenharia de Bioprocessos.

Os resultados apresentados na Figura 10 indicam que no curso de graduagao
em Engenharia de Bioprocessos os alunos nao cotistas apresentam em média um
CRG 11,26% superior ao dos cotistas. No entanto, o teste U indicou que ndo ha
diferenca estatisticamente significativa entre os desempenhos dos dois grupos,
sugerindo equivaléncia nas distribuigdes das notas. Achados semelhantes sé&o
discutidos por Ferreira et al. (2020), que apontam que o ingresso por meio de agdes

afirmativas ndo compromete, por si s6, o desempenho académico.

A analise dos desvios padrdo revelou que os alunos cotistas apresentam
maior variabilidade no desempenho académico ao longo dos semestres, o que se
reflete em desvios padrao mais elevados em comparagdo aos nao cotistas. Essa
maior dispersdo em torno da média sugere que os cotistas formam um grupo mais
heterogéneo em termos de desempenho, possivelmente em razdo das diferentes
condigdes socioecondmicas e trajetorias educacionais anteriores. Essa interpretagao

€ coerente com Miranda et al. (2015), que ressalta a influéncia de multiplas
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variaveis, como origem social, tipo de escola e acesso a recursos, sobre o

rendimento académico dos estudantes.

Por outro lado, os alunos nao cotistas demonstraram menor dispersao nas
notas, indicando um desempenho mais uniforme e consistente ao longo do tempo.
Apesar disso, os dados também indicam que os alunos cotistas, embora possam
iniciar sua trajetéria académica com médias inferiores, tendem a apresentar melhora
progressiva no rendimento ao longo dos semestres (FERREIRA et al., 2020;
PEIXOTO et al., 2016).

Figura 10: Desempenho de Eng. de Bioprocessos entre os cotistas e n&o cotista na Graduagéo do
ICB.
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Fonte: criado pelo autor

Essa tendéncia de convergéncia para desempenhos mais altos pode ser
interpretada como um indicativo de adaptagdo ao ambiente universitario e de
superacao de barreiras iniciais, reforcando a relevancia das politicas de acao
afirmativa como instrumentos de democratizacédo do acesso e da permanéncia no
ensino superior (Peixoto et al., 2016; Silva, Xavier & Costa, 2020; Amorim Ribeiro,
Peixoto & Bastos, 2017).

4.4.1 - Comparacao entre Grupos de Cotistas e Nao Cotistas.

Antes de iniciar a analise, é necessario esclarecer que os grupos de cotistas
CEPPIR-PcD e CEPPI-PcD nado foram incluidos, pois nao apresentaram
ingressantes elegiveis no periodo contemplado por esta dissertagdao. Observa-se,
por outro lado, que o grupo CE, que contempla exclusivamente o critério de escola
publica, apresentou os menores valores de CRG nos quartis, indicando um

desempenho inferior em comparagao as demais modalidades de cotas analisadas.
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Este resultado pode sugerir que o acréscimo de critérios como renda ou
pertencimento étnico-racial esta associado a melhores indicadores de desempenho
académico, ao possibilitar o ingresso de estudantes historicamente excluidos, cuja
trajetéria educacional é marcada pela resiliéncia e pela motivagéo para permanéncia
(Peixoto et al., 2016; Ferreira et al., 2021).

Por fim, os testes estatisticos realizados, especificamente o teste U,
apontaram que n&o ha diferenca estatisticamente significativa entre os
desempenhos dos grupos cotistas, visto que os p-valores obtidos em todas as

comparagoes foram superiores ao nivel de significancia adotado (a = 0,05).

Figura 11: Desempenho de Eng. de Bioprocessos todas as cotas € nao cotista.
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Fonte: Criado pelo autor.

4.5 Comparacgao de desempenho semestral das graduagées de CB

No curso de CB, turno da manha, conforme apresentado na Figura 12,
observou-se que a média dos CRGs dos alunos nao cotistas foi superior em relagao
aos cotistas. Todavia, a aplicacdo do teste U em cada semestre ndo evidenciou
diferenca estatisticamente significativa entre nem um dos grupos, uma vez que, em
todos os periodos analisados, os valores de p foram superiores ao nivel de

significancia adotado (a = 0,05).

Ao longo dos vinte semestres analisados, os dados revelam que os alunos
cotistas apresentaram desempenho superior em dez semestres, enquanto os nao
cotistas se destacaram em oito. Nos dois semestres restantes, as médias foram

equivalentes, demonstrando uma alternancia equilibrada de desempenho entre os

grupos.
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No primeiro quartil de CB manha ,as menores notas estdo até o semestre
2018.2 depois disso ha uma tendéncia de crescimento. no segundo e terceiro quartil
as menores notas se encontram até o semestre 2017.2 posteriormente ha uma
tendéncia de crescimento dos CRGs. Em 2020 houve a interrupgédo das aulas por

causa da pandemia, por isso os CRGs estdo com zero.

Nos semestres posteriores a 2020, observou-se uma recuperagao gradual dos
indices de desempenho dos alunos de CB, turno manha, com os valores dos quartis
apresentando crescimento consistente. Esse comportamento sugere uma adaptagao
ao novo contexto educacional, possivelmente reflexo da retomada das atividades

académicas apés a pandemia de COVID-19.

Figura 12: Comparagédo Semestral de CRG entre Cotistas e Ndo Cotistas nos turnos de CB.
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No turno da tarde do curso de CB, conforme demonstrado na Figura 12,
verifica-se que a média dos CRGs dos alunos nao cotistas foi superior em relagéo
aos cotistas. O teste U aplicado nos 20 semestres revelou diferenga estatisticamente
significativa em apenas cinco periodos especificos (2014.2, 2017.1, 2017.2, 2019.1
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e 2023.1). Ainda assim, em quatro semestres os alunos cotistas apresentaram
desempenho superior, sugerindo que, em determinados contextos, eles conseguiram

igualar ou superar o rendimento dos nao cotistas.

No curso de CB noite semestral na Figura 12 verificamos que a média dos
desempenhos dos alunos nao cotistas € superior também. Ademais, no teste de
Mann-Whitney aplicado em cada semestre mostra que nos 20 semestres em nem
um semestre houve diferenca significativa do desempenho entre os grupos de

cotistas e nao cotistas.

No turno da noite, os dados indicam que, embora os alunos nio cotistas
tenham apresentado média geral superior. Conforme ilustrado na Figura 12, os
cotistas obtiveram desempenho superior em oito semestres, enquanto os nao
cotistas se destacaram em onze, evidenciando uma distribuicdo relativamente

equilibrada ao longo do tempo.

4.6 Desempenhos semestrais dos alunos cotistas e nado cotistas entre a
graduacao de Biomedicina do ICB.

Ao analisar o desempenho semestral dos estudantes do curso de
Biomedicina, conforme apresentado no Figura 13, observa-se que a média dos

CRGs dos alunos néo cotistas foi superior a dos cotistas.

No entanto, a aplicagdo do teste U nos vinte semestres avaliados revelou
diferenca estatisticamente significativa entre os grupos em apenas seis periodos
especificos: 2015.1, 2015.2, 2017.1, 2017.2, 2021.1 e 2021.2.

Ainda assim, os dados da Figura 13 indicam que, em seis semestres, os
alunos cotistas obtiveram desempenho superior aos ndo cotistas. Essa variagdo ao
longo do tempo sugere que os cotistas, mesmo diante de possiveis barreiras iniciais,
conseguem igualar ou superar o rendimento académico dos demais alunos em

momentos especificos da trajetoria universitaria (Amorim Ribeiro et al., 2017).
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Figura 13: Desempenho do curso de Biomedicina -UFPA.
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Fonte: Produzido pelo autor.

4.7 Desempenhos semestrais dos alunos cotistas e nao cotistas entre a

graduacao de Biotecnologia do ICB.

Ao analisar o desempenho semestral dos estudantes do curso de
Biotecnologia, conforme apresentado no Figura 14, verifica-se que a média geral dos
CRGs dos alunos nao cotistas foi superior em relacdo aos cotistas. O teste de
Mann-Whitney, aplicado individualmente para cada semestre, identificou diferencas
estatisticamente significativas entre os grupos em oito periodos especificos: 2015.2,
2017.2,2018.1, 2019.2, 2020.1, 2020.2, 2021.1 e 2023.2.

Figura 14 : Desempenho do curso de Biotecnologia -UFPA.
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Apesar da superioridade média dos nao cotistas, os dados da figura 14
revelam que, em oito semestres distintos, os alunos cotistas apresentaram

desempenho superior. Esses resultados reforcam a ideia de que, embora o grupo
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nao cotista possua média mais elevada, o desempenho dos cotistas é heterogéneo

e demonstra momentos de destaque ao longo da trajetéria académica.

Assim nota-se que os CRGs de todos os dos quartis vao crescendo em média
nos semestres a partir de 2019.1 os quais é possivel visualizar as melhores notas

por quartil.

4.8 Desempenhos semestrais dos alunos cotistas e nao cotistas entre a
graduacao de Bioprocessos do ICB.

Observa-se que no curso de Engenharia de Bioprocessos, conforme
apresentado no Figura 15 , a média dos CRGs dos alunos nao cotistas foi superior a
dos cotistas. A aplicagdo do teste U em cada semestre revelou diferenca
estatisticamente significativa entre os grupos em apenas dois periodos especificos:
2018.1 e 2023.1.

Figura 15: Desempenho geral do curso de Eng. Bioprocessos -UFPA.
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No entanto, conforme os dados da Figura 15, em quatro semestres distintos,
os alunos cotistas apresentaram CRG superior ao dos nao cotistas. Ainda assim, na
média geral dos semestres, os n&o cotistas mantiveram vantagem de
aproximadamente 4%, evidenciando uma leve predominancia no desempenho

académico.

4.9- Resultados da evasao dos cursos do ICB UFPA.
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4.9.1 Desempenhos académicos dos alunos evadidos de Biotecnologia.

Os dados apresentados na Figura 16 sobre a evasdo no curso de
Biotecnologia da UFPA revelam diferengas relevantes entre os grupos de cotistas e
nao cotistas. Entre os nao cotistas, o numero de evasbdes foi ligeiramente maior
entre estudantes do sexo feminino (23) em comparacao aos do sexo masculino (22),
com idade média de 25,55 anos. Segundo o estudo de Pinheiro, Pereira e Xavier
(2021), os indices de evasdo tendem a ser menores entre alunos cotistas,

contrariando percepgdes comuns sobre o impacto das politicas afirmativas.

Figura 16: quantidade de alunos evadidos do curso de Biotecnologia.
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Por outro lado, entre os cotistas, a diferenga entre os géneros € mais
acentuada: foram registradas 19 evasdes masculinas e 12 femininas, com idade
meédia de 24,91 anos. Essa disparidade sugere que homens cotistas sdo mais
propensos a evasao do que suas contrapartes femininas.

A menor idade média entre os cotistas pode refletir desafios especificos
enfrentados por esse grupo, como dificuldades de adaptacdo ao ambiente
universitario ou a necessidade de conciliar estudos com atividades laborais,
conforme apontam estudos que destacam as vulnerabilidades sociais e académicas
presentes no percurso de estudantes beneficiados por agdes afirmativas (Pelinski
Raiher, 2022).

A analise anual , conforme ilustrado na Figura 17, revela que o primeiro ano
do estudo é o mais critico para ambos os grupos. Esse pico inicial pode estar

relacionado a dificuldades de adaptacdo ao curso ou a universidade, evidenciando a
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necessidade de intervencdes institucionais precoces para promover a permanéncia

estudantil.

Nos anos seguintes, até 2018, as taxas de evasao permanecem
relativamente constantes, com variagdes entre 4 e 7 desisténcias por semestre. A
partir do ano de 2019, observa-se um pico na evasao provavelmente em virtude do

inicio da COVID-19 logo depois uma diminuigao no desligamento do curso.

Proporcionalmente, os cotistas apresentam menor taxa de evasao: 25% entre
mulheres e 15% entre homens, enquanto entre os nao cotistas, os indices sdo 30%
para mulheres e 28% para homens. No total, foram registradas 41 evasdes entre
nao cotistas e 35 entre cotistas, o que representa uma taxa de evaséo 17,1% maior

entre os ndo cotistas.

Figura 17: dados dos alunos evadidos por semestre do curso de biotecnologia.
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Fonte: produzido pelo autor.

A aplicagdo do teste U aos alunos evadidos no curso de Biotecnologia
resultou em um valor-p de 0,00677, inferior ao nivel de significancia adotado de 5%
(p < 0,05). Com isso, rejeita-se a hipotese nula, indicando que ha diferenca
estatisticamente significativa entre as distribuicbes de desempenho dos alunos

cotistas e nao cotistas evadidos do curso.

Esse resultado reforgca a hipotese de que os padrbes de evasao entre cotistas
e nao cotistas ndo sdo homogéneos, o que pode estar relacionado a fatores
estruturais e subjetivos os quais influenciam a permanéncia no ensino superior. A
valorizagdo simbdlica do diploma universitario como conquista pessoal e familiar
atua como elemento de protegao contra a evaséo, especialmente entre cotistas, cuja

permanéncia se sustenta em fatores de resiliéncia e propdsito académico. Conforme
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Amorim Ribeiro, Peixoto e Bastos (2017), o vinculo institucional e o sentido de

pertencimento reforgam a integragao social desses estudantes.

4.9.2 Desempenhos académicos dos alunos evadidos de Engenharia de
Bioprocessos.

Os dados de evasao dos alunos do curso de Engenharia de Bioprocessos da
UFPA, apresentados na figura 18, revelam que, entre os ndo cotistas, o numero de
evasoes foi ligeiramente maior entre os homens (17 evasdes, correspondendo a
22% do total) em comparagao as mulheres (14 evasdes, ou 18%), com idade média
de 25,82 anos.

A andlise da evasao ao longo dos anos, conforme mostra a Figura 19, indica
variagdes perceptiveis entre cotistas e ndo cotistas.No primeiro ano, observa-se um
pico acentuado de evasdo entre os cotistas (10 evasdes), em contraste com 6

evasoes entre os nao cotistas.

Figura 18: quantidade de alunos evadidos do curso de Eng. de Bioprocessos.
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Esse padrao inicial pode refletir dificuldades de adaptagdo ao ambiente
universitario, especialmente em um curso com forte énfase em disciplinas das
ciéncias exatas (Biembengut, Pacheco e Coninck, 2021). A partir de 2020, nota-se o
inicio de uma mudanca nesse comportamento, a medida que a diferenga na evaséao
entre cotistas e nao cotistas se torna menos expressiva. Apds 2021, verifica-se que

a evasao entre os nao cotistas passa a ser superior, sugerindo uma possivel maior
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capacidade de permanéncia dos cotistas diante das adversidades académicas e

institucionais.

Esse comportamento pode indicar que, apds os primeiros anos, os alunos
que permanecem no curso tendem a se adaptar de forma mais eficiente as
exigéncias académicas, superando dificuldades iniciais relacionadas a transi¢cao
para o ensino superior. Estudos como os de Peixoto et al. (2016) e Francis e Tannuri
(2018) demonstram que os estudantes cotistas, apesar de ingressarem com
desvantagens  educacionais, apresentam um desempenho académico

progressivamente mais consistente ao longo dos semestres.

Por fim, a aplicagcdo do teste de Mann-Whitney aos alunos com status de
cancelamento resultou em um valor-p de 0,0686. Como esse valor é superior ao
nivel de significancia de 5% (p > 0,05), ndo se rejeita a hipétese nula, indicando que
nao ha evidéncias estatisticas suficientes para afirmar a existéncia de diferenca
significativa entre as distribuicbes de evasao dos alunos cotistas e n&o cotistas no

curso de Engenharia de Bioprocessos.

No total, foram registradas 31 evasbes entre os néo cotistas e 44 entre os
cotistas, o que representa uma taxa de evasao 41,9% maior entre os cotistas. Esse
dado reforca a importancia de politicas de acompanhamento e suporte continuo,

especialmente nos semestres iniciais da graduacéo.

Figura 19: dados dos alunos evadidos por semestre do curso de Eng. de Bioprocessos.
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4.9.3 Desempenhos académicos dos alunos evadidos de Ciéncias Biolégicas.

Conforme demonstrado na Figura 20, a analise da evaséo no curso de CB

evidencia que, entre os estudantes nao cotistas, as mulheres apresentam maior
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incidéncia de evasao (30%) em relagcdo aos homens (24%). Observa-se ainda que a

idade média dos evadidos é de 26,91 anos.

Figura 20: quantidade de alunos evadidos do curso de CB.
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Fonte: Produzido pelo autor.

7

Entre os cotistas, a taxa de evasdo é mais equilibrada entre os géneros:
homens 22% e mulheres 23%, com idade média ligeiramente inferior, de 25,99 anos.
Essa paridade sugere que os desafios enfrentados por estudantes cotistas,
independentemente do género, sao relativamente homogéneos, o que pode estar
relacionado a experiéncias académicas e socioecondmicas compartilhadas. Esses
dados corroboram os achados de Pinheiro, Pereira e Xavier (2021), que apontam

indices de evasiao menores entre alunos cotistas.

A analise da evasao por ano, conforme ilustrado na Figura 21, revela que os
dois primeiros anos sdo um ponto critico para ambos os grupos, com 13 evasdes
entre cotistas e 17 entre ndo cotistas. Esse dado reforca o que apontam Saccaro,
Franca e Jacinto (2019), ao afirmarem que os primeiros semestres concentram as
maiores taxas de abandono, sobretudo por dificuldades iniciais de adaptacao

académica, lacunas na formagéao basica e insuficiéncia de politicas de acolhimento.

Do mesmo modo, Machado e Carvalho (2020) observam que a evasao
costuma ocorrer com maior frequéncia nas etapas iniciais da graduagao, quando os
estudantes enfrentam o impacto do novo ambiente universitario e desafios na
escolha do curso. Além disso, Santana (2020) enfatiza que o baixo desempenho

logo no inicio da trajetoria académica pode ser um fator decisivo para a evasao,
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particularmente em cursos de licenciatura, nos quais os desafios pedagdgicos e a

desmotivacéo precoce se evidenciam.

No total, foram registradas 89 evasdes entre nao cotistas e 81 entre cotistas,
0 que representa uma taxa de evasao 9,88% maior entre os nao cotistas. Esse dado
reforca a importancia de politicas de permanéncia voltadas a retencédo de todos os

estudantes, com atengao especial as fases iniciais da graduacgao.

Por fim, a aplicacdo do teste de Mann-Whitney aos alunos com status de
cancelamento resultou em um valor-p de 0,9885. Como esse valor € superior ao
nivel de significancia de 5% (p > 0,05), n&o se rejeita a hipétese nula, indicando que
nao ha evidéncias estatisticas suficientes para afirmar a existéncia de diferenca
significativa entre as distribuicbes de evasao dos alunos cotistas e nao cotistas no

curso de CB.

Figura 21: dados dos alunos evadidos por semestre do curso de curso de CB.
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Fonte: Produzido pelo autor.

4.9.4 Desempenhos académicos dos alunos evadidos de Biomedicina.

Os dados de evasdo dos alunos do curso de Biomedicina da UFPA,
apresentados na Figura 22, revelam diferencas relevantes entre estudantes cotistas
e nao cotistas, bem como entre os géneros. Entre os néo cotistas, a evasao foi mais
expressiva entre as mulheres (32 casos, correspondendo a 32% do total) do que

entre os homens (23 casos, ou 23%), com idade média de 25,54 anos.

Entre os cotistas, a distribuicdo de evasdo entre os géneros apresenta
configuracéo distinta: foram registradas 24 evasdes entre homens (24%) e 19 entre
mulheres (19%), com idade média de 24,72 anos. Essa diferenga de idades pode

indicar que os alunos cotistas, por ingressarem mais jovens e, possivelmente, com
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menos recursos e experiéncia, enfrentam dificuldades adicionais na transicdo para o

ensino superior.

A anadlise da evasao ao longo dos semestres, figura 23, revela padroes entre
os grupos. Nos primeiros anos, tanto cotistas quanto ndo cotistas apresentaram
indices elevados de evaséo, evidenciando um momento critico de adaptacéo inicial
ao curso. Esse dado reforgca a importancia de intervengdes institucionais precoces,

como programas de acolhimento, orientagdo académica e suporte psicopedagogico.

Nos anos subsequentes, verifica-se uma tendéncia geral de redugédo das
taxas de evasdo, ainda que com oscilagbes ao longo do periodo. Entre os nao
cotistas, destaca-se o ano de 2020 como ponto de inflexdo, quando a evaséo inicia
um movimento de declinio mais consistente. De forma semelhante, entre os cotistas,
também se observa a partir de 2020 uma diminuicdo gradual das ocorréncias de
evasdo, indicando maior estabilidade académica entre os estudantes que

permanecem Nno Curso.

Figura 22: quantidade de alunos evadidos do curso de Biomedicina.
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Fonte: Produzido pelo autor.

A partir de 2018, a evasao diminui consideravelmente para ambos os grupos,

com. Esse comportamento € semelhante ao observado em outros cursos do ICB.

No total, foram registradas 55 evasdes entre nao cotistas e 43 entre cotistas,
0 que representa uma taxa de evasao 27,9% maior entre os ndo cotistas. Esses
dados contrariam a suposicdo comum de que os estudantes cotistas sdo mais
propensos a evasao. Estudos como os de Silva, Xavier e Costa (2020) demonstram

que o comportamento de permanéncia dos cotistas tende a ser semelhante, ou até
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superior, ao dos nao cotistas, especialmente quando ha politicas institucionais de

apoio.

De modo semelhante, Peixoto et al. (2016) argumentam que nao ha
evidéncias consistentes de que a inclusdo por meio de cotas esteja associada a
maiores indices de desisténcia. Além disso, Silva, Xavier e Costa (2020) observam
que a evasado entre cotistas pode ser mitigada por agdes afirmativas bem
estruturadas, sendo a vulnerabilidade mais uma fungcdo das condicoes

socioecondémicas do que do regime de ingresso propriamente dito.

Por conseguinte, a aplicagdo do teste de Mann-Whitney aos alunos com
status de cancelamento resultou em um valor-p de 0,3459. Como esse valor &
superior ao nivel de significancia de 5% (p > 0,05), nédo se rejeita a hipotese nula,
indicando que ndo ha evidéncias estatisticas suficientes para afirmar a existéncia de
diferenca significativa entre as distribuicbes de evasdo dos alunos cotistas e n&o

cotistas no curso de Biomedicina.

Figura 23: dados dos alunos evadidos por semestre do curso de Biomedicina.
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Dessa forma, as evidéncias empiricas apresentadas ao longo da secéo de
resultados dos cursos do ICB indicam que, embora as taxas de evasao variem entre
0s cursos e os perfis dos estudantes, os discentes cotistas tendem a apresentar

niveis proximos de desisténcia em comparacéo aos nao cotistas.

Esse resultado reforca a relevancia das politicas institucionais de
permanéncia estudantil, como aquelas desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Assisténcia e Acessibilidade Estudantil (PROAES) da UFPA. De acordo com o
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Relatorio Anual de Gestdo da PROAES (2024), tais politicas tém se concentrado na
ampliagdo da oferta de auxilios e servigos voltados a permanéncia, a incluséo e a
reducao das desigualdades académicas, com foco especial nos estudantes oriundos

de contextos de vulnerabilidade socioecondmica.

Por meio de programas de bolsas, auxilios financeiros, atendimento
psicossocial e moradia estudantil, a PROAES busca acompanhar os estudantes que,
principalmente os que se encontram em situagao de vulnerabilidade, possam contar
com condigdes materiais e subjetivas minimas para permanecer na universidade e
concluir sua formac&o académica. Conforme ressaltam Peixoto et al. (2016) e Silva,
Xavier e Costa (2020), o impacto dessas acbes € decisivo na trajetéria dos
estudantes cotistas, funcionando como uma importante barreira protetiva contra a
evasdo e favorecendo o desempenho progressivo desses discentes ao longo da

graduacgéo.

Além dos auxilios diretos, como o auxilio alimentacdo e as bolsas
permanéncia, a PROAES também desenvolve estratégias de acolhimento e
acompanhamento que fortalecem o vinculo institucional dos estudantes, sobretudo
nos primeiros semestres, periodo critico em que, conforme demonstrado, ocorrem os
maiores indices de desisténcia. Essas acdes institucionais se mostram fundamentais
para reduzir a evasao motivada por fatores estruturais, como dificuldades
financeiras, lacunas na formacao basica e auséncia de redes de apoio no ambiente

universitario.

Como argumentam Amorim Ribeiro, Peixoto e Bastos (2017), o sentimento de
pertencimento e a integracdo académica e social sao fatores-chave para o sucesso
de estudantes beneficiados por politicas de acado afirmativa. Nesse sentido, a
atuacdo da PROAES vai além do suporte material, desempenhando também um
papel formativo e integrador no percurso académico dos discentes do ICB,

particularmente daqueles que ingressam por cotas.

4.9.5 Impactos Econémicos da Evasao no Instituto de Ciéncias Bioldgicas da
UFPA
A evasao estudantil no ensino superior ndo representa apenas um desafio

pedagdgico e institucional, mas também configura uma significativa fonte de perdas
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econdmicas para as universidades publicas brasileiras. Diversos estudos, como os
realizados por Fialho (2014), Pfeiffer (2016), Gama (2018) e Fontes (2022), apontam
que a evasdo gera um desperdicio direto de recursos publicos que foram
inicialmente alocados para a formacdo de capital humano, mas que ndo se

materializam em diplomacéo e inserg¢ao qualificada no mercado de trabalho.

Para mensurar os prejuizos econdmicos causados pela evasao no ICB da
UFPA, utilizou-se a férmula de perda anual proposta por Fialho (2014), a qual foi
replicada por diversos trabalhos posteriores com pequenas adaptagcbes as

especificidades de cada institui¢ao:

Perda Anual = N° de Evadidos Anual x Média de Permanéncia x Gasto Direto por
Aluno

A metodologia assume que, ao evadir, o estudante compromete todo o
investimento feito durante sua permanéncia parcial na universidade. O numero de
evadidos por ano é calculado a partir do total de alunos que abandonaram os cursos
em determinado periodo multiplicado pela média da permanéncia dos alunos do

curso analisado vezes o gasto por aluno equivalente no ano.

A média de permanéncia, por sua vez, é estimada com base no tempo médio
em que o aluno permaneceu vinculado ao curso antes da evasao. Por fim, o gasto
direto por aluno é obtido a partir do custo corrente anual por discente, segundo os
dados orgamentarios da UFPA disponibilizados pela PROPLAN (2015-2023).

Tabela 8: Explicacdo da Formula de Perda Anual - modelo de Fialho (2014).

Termo Significado

N° de Evadidos Total de alunos que abandonaram os cursos dividido pelo periodo
analisado

Média de Permanéncia Tempo médio que o aluno permaneceu no curso antes da evaséo (em
anos)

Gasto Direto por Aluno Valor gasto anualmente por aluno, conforme dados da universidade
Fonte: Adaptado de Fialho (2014).

No caso do ICB, os dados compilados entre os anos de 2014 e 2023 revelam
que 0s prejuizos econdmicos associados a evasao foram crescentes até 2019,
estabilizando-se e depois reduzindo-se nos anos mais recentes, conforme

demonstrado na Tabela 9:
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Tabela 9: Estimativa de Perdas Econémicas da Evas&o por aluno no ICB (2014-2023).

Ano Media de Custo Prejuizo econémico  Prejuizo Econdmico
Permanéncia corrente/aluno pela Evasdo ICB Atualizado IGPM com
aluno ICB equivalente com HU HU

2014 3,18 R$ 17.454.75 RS 1.998.219,78 R$ 4.456.809,22

2015 3,18 R§ 15.473.50 RE 167299482 R§ 359878819

2016 3,18 R§ 16.339.13 RE 275379697 R§ 535892195

2017 3,18 R§ 18.314.49 RE 454272610 RF 8.248.538.96

2018 3,18 R§ 15.434.80 RS 215963722 RS 3.941.936.35

2019 3,18 R§ 16.827.25 RS 347819258 RS 5.903.710.17

2020 3,18 R§ 17.607.10  R$  1.847.689.07 RS 2.922.702.85

2021 3.18 R§ 2145212 RE 259227418 RS 3.329.993 42

2022 3,18 R§ 17.66056 R$  1.347.853,94 RS 1.731.431.34

2023 3,18 R$ 1984763 RS 946.731,95 R$% 979.161,21

Soma Total: RE 2334011661 R% 4047199365

Fonte: Metodologia de Fialho (2014) com base de dados da UFPA.

Ao analisar os dados apresentados na Tabela 9, observa-se que o custo
corrente por aluno no ICB variou significativamente entre 2014 e 2023, influenciando
diretamente o montante das perdas econdOmicas decorrentes da evasao. Por
exemplo, em 2016, embora o custo corrente por aluno fosse de R$16.339,13, o
prejuizo econdmico estimado ultrapassou R$2,7 milhdes, evidenciando uma possivel
elevacdo na taxa de evasdo naquele ano. Em contraste, em 2023, apesar do custo
por aluno ter atingido R$19.847,63, o prejuizo econémico registrado foi de
aproximadamente R$946 mil, o mais baixo da série, sugerindo uma redugdo na

evasao ou maior eficiéncia nas politicas de permanéncia.

A atualizagdo monetaria desses valores pelo IGPM revela uma ampliagao
significativa nas perdas ao longo do periodo analisado. O caso de 2017 é
emblematico: os prejuizos atualizados somaram R$8,2 milhées, destacando como o
abandono escolar representa um desperdicio ainda mais expressivo quando
ajustado ao valor presente dos recursos publicos investidos. Esses numeros
escancaram o impacto inflacionario sobre os custos da evasdo e reforcam a

necessidade de estratégias de prevengao consistentes.

Essa abordagem evidencia que as perdas econdmicas decorrentes da evasao
vao além da contabilidade imediata, atingindo dimensdes estruturais que
comprometem o planejamento orgamentario da universidade e sua capacidade de
expansao e manutencdo da qualidade no ensino superior. Diante desse cenario,
torna-se urgente o fortalecimento de politicas institucionais de acolhimento,
acompanhamento académico e assisténcia estudantil, com vistas a reducdo das
taxas de evasdo e a preservacdo dos investimentos publicos em

educacao(Fontes,2022).
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Esses resultados reforgam os achados de Gama (2018), que estimou perdas
milionarias na Universidade Federal de Uberlandia, e de Fontes (2022), cuja analise
revelou que a evasao e a retencdo geraram perdas multimilionarias no conjunto da
UFPA. A aplicagdo desses calculos ao ICB evidencia que, além dos impactos
académicos e sociais, a evasao representa uma ameaca concreta a sustentabilidade
financeira da universidade publica, exigindo politicas institucionais de permanéncia

mais eficazes.

A Tabela 10 apresenta o orcamento executado anualmente pela UFPA e custo
corrente total com HU, enquanto a Tabela 9 detalha os prejuizos econémicos
ocasionados pela evasao estudantil especificamente no ICB. A comparacéo entre
essas informacgdes permite dimensionar o impacto percentual da evasao sobre os

recursos publicos investidos na universidade ao longo do periodo de 2014 a 2023.

Embora os prejuizos absolutos observados no ICB representem uma fragéao
modesta do orcamento total da UFPA, sua relevancia ndo pode ser subestimada. Os
percentuais anuais do prejuizo econdbmico do ICB em relagdo ao orgamento
executado da universidade oscilaram ao longo da década: 0,16% (2014), 0,13%
(2015), 0,20% (2016), 0,30% (2017), 0,14% (2018), 0,23% (2019), 0,12% (2020),
0,17% (2021), 0,08% (2022) e 0,05% (2023). O maior percentual foi registrado em
2017, revelando a sensibilidade do impacto econdmico da evasao frente a variagdes

tanto no numero de alunos evadidos quanto nos custos por aluno.

Tabela 10: Orgamento executado na UFPA e Custo corrente Total com HU.

Ano Base  Orcamento Executado da UFPA Custo corrente Total com HU

2014 R$ 1.253.888.045,24 R$ 766.554.760,06
2015 RS 1.308.347.295.40 R$ 788.333.186,47
2016 RS 1.359.373.371.92 R$ 888.891.339,58
2017 R$ 1.523.658.644.21 R$ 1.006.287.272,58
2018 R$ 1.591.211.748,48 R$ 1.018.645.590,72
2019 R$ 1.533.517.723.32 R$ 1.076.268.164,64
2020 RS 1.591.408.485.05 R$ 1.060.362.304,10
2021 R$ 1.544.340.600.74 R$ 1.007.444.123,90
2022 R$ 1.601.064.562.16 R$ 1.071.363.004,23
2023 RS 1.759.873.278.11 R$ 1.211.511.411,00

Fonte: Elaborada pelo autor com base nos relatérios de Gestdo da UFPA (2014-2024).

Quando comparados com o custo corrente total com HU percebe-se que a

evasao representa uma parcela proporcionalmente maior desse montante. Em 2017,
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por exemplo, o prejuizo econémico atrelados a evaséo no ICB representou 0,38% do
custo corrente total com HU, superando o percentual observado em relagédo ao
orcamento geral daquele ano (0,30%). De forma semelhante, os indices de impacto
econdmico em anos como 2016 (0,26%) e 2019 (0,27%) também evidenciam que,
ao se considerar os custos correntes efetivamente vinculados a manutencdo da
universidade, a evasao estudantil tem um peso ainda mais expressivo na eficiéncia

do gasto publico.

Os dados indicam um prejuizo acumulado de R$ 23.340.116,61 em valores
correntes e R$ 40.471.993,65 quando corrigidos pelo IGPM, o que reforga os alertas
presentes na literatura, como os de Fialho (2014), Pfeiffer (2016), Gama (2018) e
Fontes (2022), sobre a natureza estrutural da evasao no ensino superior publico
brasileiro. Esses valores evidenciam que a evasdao compromete nao apenas a
qualidade do ensino, mas também a sustentabilidade financeira das instituicbes

publicas.

Além do impacto orgcamentario, € essencial considerar os efeitos sociais da
evasao. O abandono da trajetéria académica interrompe o processo de formagao de
capital humano, enfraquecendo a missao institucional da universidade de formar
cidadaos criticos, éticos e preparados para o exercicio profissional e a
transformacdo da sociedade. Como apontam Pfeiffer (2016) e Fontes (2022), tal
ruptura representa uma perda coletiva que transcende os muros da universidade.
Portanto, a evasao estudantil ndo deve ser encarada apenas como uma questao
administrativa ou financeira, mas como um fendmeno de profundas implicacbes

sociais.

A perda de profissionais qualificados em areas estratégicas implica em
prejuizo para o desenvolvimento regional e nacional. Além disso, o desperdicio de
recursos compromete a eficiéncia alocativa, como enfatiza Fialho (2014), reforgando
a necessidade de politicas publicas orientadas pela racionalidade na aplicagédo do
orcamento. Diante disso, torna-se imperativo implementar agdes preventivas, como
programas de apoio estudantil e acompanhamento pedagodgico, conforme defendido
por Gama (2018) e Fontes (2022), com vistas a garantir maior retorno social aos

investimentos publicos no ensino superior.
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410 Ajuste do Modelo: Dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) aos

Minimos Quadrados Generalizados (MQG)

A analise inicial foi conduzida por meio de um modelo de regressao multipla
estimado pelo método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), contemplando as
variaveis explicativas idade ao quadrado, turno, status académico, forma de
ingresso, cotas, género e periodo letivo. Segundo Wooldridge (2023), o MQO
constitui o ponto de partida mais utilizado na econometria aplicada, pois fornece
estimadores n&o viesados, consistentes e eficientes sob os pressupostos classicos
de Gauss-Markov. Esses pressupostos incluem linearidade dos parametros,
exogeneidade das variaveis explicativas, auséncia de multicolinearidade perfeita e

homocedasticidade dos erros.

A utilizagdo do MQO neste estudo se justifica, portanto, pela sua capacidade
de estimar relacdes médias entre variaveis quantitativas e qualitativas em contextos
empiricos de dados observacionais, permitindo identificar o efeito marginal de cada
variavel independente sobre o desempenho académico medido pelo Coeficiente de
Rendimento Geral (CRG). Como ressaltam Gujarati e Porter (2011), o MQO ¢é
particularmente apropriado quando o objetivo € compreender como variagoes
unitarias nas variaveis explicativas se traduzem em alteragdes médias no desfecho

continuo, mantendo-se as demais variaveis constantes.

Além disso, conforme enfatiza Greene (2018), a simplicidade do MQO néo
deve ser confundida com limitagdo metodolégica. Trata-se de um estimador
amplamente aceito como referéncia inicial, especialmente em estudos aplicados as
ciéncias sociais e a economia da educacgao, por oferecer um ponto de comparagao
para modelos mais complexos que incorporam corregdes de heterocedasticidade,

autocorrelacédo ou dependéncia de estrutura hierarquica.

No caso desta pesquisa, o0 modelo MQO foi adotado como modelo base,
servindo para avaliar preliminarmente os fatores associados ao desempenho
académico dos discentes do ICB na UFPA. Essa escolha encontra respaldo também
em aplicagbes empiricas similares em universidades brasileiras, nas quais o MQO
tem sido utilizado para mensurar o impacto das politicas de a¢des afirmativas sobre

o rendimento discente.



87

O modelo pode ser formalizado da seguinte maneira:
CRG ~ I(ldade?) + turno + status + ingresso + cotas + genero + pletivo

A selecao dessas variaveis foi fundamentada na disponibilidade e relevancia
das informagdes extraidas diretamente do SIGAA, da UFPA. Trata-se de variaveis
registradas de forma padronizada e confiavel na base de dados institucional, com
potencial explicativo sobre o desempenho académico discente, além de sua
recorrente utilizagdo em estudos relacionados a permanéncia estudantil e analise de
politicas de agdes afirmativas no ensino superior. Esse modelo buscou identificar os
fatores associados ao desempenho académico dos discentes do ICB da UFPA.

Tabela b: Estimativas dos coeficientes com erro padrio e nivel de significdncia: Modelo de
regressao (MQO).

Varidvel Estimativa | Erro Padr8o | p-valor
(Intercept) 4.9651 0.2435 =
Idade® -0.0012 0.0001 rEE
Turmo MTN 1.1846 0.1358 ek
Turmo N 0.4770 0.1412 rEE
Turno T 0.2981 0.1136 =
STATUS CANCELADO -2.6801 0.1253 EE
STATUS CONCLUIDO 1.5610 0.1366 rEE
STATUS FORMADO 1.1518 0.2044 ek
STATUS FORMANDO 1.2177 0.2036 rEE
STATUSGRADUANDD 1.2358 0.3844 e
ingresso JUDICIAL 0.2701 0.9068 =
ingresso MOBEX 0.8709 0.2656 =
ingresso MOBIN 1.4466 0.3430 e
ingresso MOBINT 2.9742 1.2616 *
ingresso PEC-G 0.7842 0.75922

ingresso P55 1.2703 0.1858 wEE
ingresso SISU 0.8658 0.2615 =
ingresso TRANSF 0.5125 0.7083

Cotistas 0.2243 0.0945 ek
Género -0.12386 0.0921 *
Pletivo 0.0626 0.0160 e

Fonte: Criado pelo Software RStudio e adptado pelo autor.

A analise dos coeficientes estimados revelou que diversas variaveis
apresentaram significancia estatistica ao nivel de 5%. O termo quadratico da idade
(Idade?) mostrou-se negativamente associado ao desempenho, com p < 0,001,
sugerindo que o desempenho tende a declinar em niveis mais elevados de idade. As
categorias de turno (MTN, N e T) demonstraram efeitos positivos e significativos em

relacado ao turno de referéncia.
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As variaveis associadas ao status académico também foram estatisticamente
significativas, com destaque para o status “Cancelado”, que apresentou forte efeito
negativo, e os status “Concluido”, “Formado” e “Formando”, que evidenciaram
efeitos positivos no CRG em comparagado ao grupo de referéncia. Entre as formas
de ingresso, as modalidades “MOBEX”, “MOBIN”, “MOBINT”, “PSS” e “SISU”

apresentaram efeitos significativos.

Destaque especial deve ser dado a variavel “cotas”, que representa os
estudantes n&o cotistas. A significancia estatistica dessa variavel no modelo MQO (p
< 0,001) indica que, mantidas constantes as demais variaveis do modelo, os
estudantes nao cotistas apresentaram, em média, um CRG aproximadamente 0,32

ponto superior ao grupo de referéncia, composto pelos estudantes cotistas.

Ademais, as variaveis género e PLETIVO também se mostraram
estatisticamente significativas ao nivel de 5%. A variavel género indicou um efeito
negativo associado ao sexo masculino, enquanto o numero de periodos letivos
cursados mostrou-se positivamente relacionado ao CRG, o que sugere uma

tendéncia de melhoria no desempenho com a continuidade nos estudos.

Com o objetivo de verificar o cumprimento dos pressupostos classicos do
modelo de regressdo, homocedasticidade, auséncia de autocorrelacéo,
independéncia dos erros, normalidade dos residuos e auséncia de
multicolinearidade, foram aplicados procedimentos estatisticos e graficos de

diagndstico.

Essas analises permitiram avaliar a validade das estimativas obtidas e a
adequacdo do modelo as exigéncias da inferéncia estatistica robusta.
Especificamente, utilizou-se o teste de Breusch-Pagan para avaliar a presenca de
heterocedasticidade, o teste de Durbin-Watson para detectar autocorrelagéo serial
dos residuos, além da analise visual dos graficos de residuos, incluindo: residuos
versus valores ajustados, histograma dos residuos, grafico Q-Q (quantil-quantil) e
funcdo de autocorrelagdo (ACF), conforme sugerido por Gujarati e Porter (2011) e
Wooldridge (2023).

Os resultados indicaram a violagao de dois pressupostos fundamentais. O

teste de Breusch-Pagan apresentou valor-p inferior a 2.2e-16, evidenciando
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heterocedasticidade nos residuos. Ja o teste de Durbin-Watson apontou para

autocorrelagao positiva significativa, com valor-p préximo de 1 e -10.

Além disso, os graficos (Figura 24) confirmaram os desvios: o grafico de
residuos versus ajustados revelou padrao de funil (indicativo de varidncia nao
constante), o Q-Q plot indicou desvios importantes da normalidade e o grafico de

ACF demonstrou correlagao serial entre os residuos.

Adicionalmente, realizou-se uma analise da multicolinearidade entre as
variaveis independentes por meio dos Fatores de Inflacdo da Variancia (VIF). Todos
os valores de VIF ficaram préximos de 1, indicando baixa correlacdo entre os
preditores e, portanto, auséncia de multicolinearidade severa. Este resultado
assegura que as estimativas dos coeficientes nao estao distorcidas por redundancia
entre as variaveis explicativas, conferindo maior robustez ao modelo.

Figura 24: grafico de residuos vs ajustados , Histograma dos residuos, g-q plot residuos,
autocorrelagao dos residuos(MQO).
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Fonte: Criado pelo autor no software R-studio.

Diante deste cenario, optou-se pela reestimagdo do modelo por meio dos
Minimos Quadrados Generalizados (MQG/GLS), a fim de corrigir as violacdes
observadas dos pressupostos classicos do modelo de regressdo, conforme
recomendam Gujarati e Porter (2011) e Wooldridge (2023) em situagbes de

heterocedasticidade ou autocorrelagao nos residuos.
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Dessa maneira, a adogado do MQG justifica-se por sua capacidade de gerar
estimadores lineares, ndo viesados e eficientes mesmo quando o modelo de
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) deixa de atender ao pressuposto de
homocedasticidade e independéncia dos erros. Como destacam Greene (2018) e
Wooldridge (2023), quando os erros apresentam variédncia n&do constante ou
correlagdo serial, os estimadores de MQO permanecem nao tendenciosos, mas se
tornam ineficientes, isto é, deixam de possuir a menor variancia entre os

estimadores lineares, comprometendo a confiabilidade das inferéncias estatisticas.

Além disso, conforme observam Gujarati e Porter (2011, p. 423), “em
presenca de heterocedasticidade ou autocorrelagdo, o método dos Minimos
Quadrados Generalizados fornece estimadores mais eficientes e testes estatisticos
mais confiaveis do que o MQO”. Desse modo, a substituicdo do MQO pelo MQG
nesta pesquisa ndo apenas corrige violagdes detectadas, mas também assegura

maior robustez economeétrica e validade inferencial dos resultados.

Dito isto, o modelo GLS foi ajustado utilizando a fungao varident, com a
finalidade de mitigar a heterocedasticidade presente nos residuos. Essa abordagem
favorece a obtengao de estimadores eficientes e ndo viesados, mesmo diante de
variancia nao constante dos erros, conforme apontam Greene (2018) e Wooldridge
(2023). A formulagao do modelo ajustado é representada da seguinte forma:

CRG ~ I(ldade?) + turno + status + ingresso + cotas + genero + pletivo

Além disso, o modelo MQG manteve a significancia estatistica de grande
parte das variaveis explicativas ja identificadas no modelo MQO. Dentre os
preditores significativos (p < 0,05), destacam-se: Idade? (coef. = -0,001; p < 0,001),
evidenciando que o desempenho académico declina com o aumento da idade em
niveis mais elevados. O Turno apresentou trés categorias , MTN, Noturno e Tarde ,
com coeficientes positivos e estatisticamente significativos. Isso indica que, em
comparacgao ao turno de referéncia (matutino), os estudantes desses turnos tendem
a apresentar maior desempenho académico.

Em relagdo ao status académico, observou-se que a categoria “Cancelado”
foi associada negativamente ao CRG, o que é coerente com o comprometimento do

vinculo académico. Por outro lado, os status “Concluido”, “Formado”, “Formando” e

“‘Graduando” mostraram efeitos positivos e significativos, revelando que estudantes
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em fase final de curso ou ja formados apresentam desempenho superior ao grupo

de referéncia.

No que tange as formas de ingresso, os estudantes que ingressaram por
meio de “MOBEX”, “MOBIN”, “MOBINT”, “PSS” e “SISU” apresentaram coeficientes
positivos e significativos, indicando melhor desempenho médio frente aos demais
grupos. Tais modalidades frequentemente envolvem selecdo por mérito ou

intercambio académico, o que pode explicar os resultados positivos observados.

Tabela 7: Estimativas dos coeficientes com erro padrao e nivel de significincia: modelo de
regressao (GLS).

Variawvel Coeficiente Erro Padrido SignificAncia
Intercept 1.23 1.97 0.534
Idade®2 -0.001 0.00 <0.001
turno MTMN 0.96 0.1z <0.001
turno N 0.55 0.13 <0.001
turno T 0.29 0.11 <0.001
STATUS CAMCELADO -2.05 0.12 <0001
STATUS CONCLUIDO 1.78 0.15 <0001
STATUS FORMADO 1.67 0.28 <0001
STATUS FORMAMNDO 1.86 0.20 <0001
STATUS GRADUANDO 1.98 0.36 <0.001
ingresso IUDICIAL 0.73 0.582 0.378
ingresso MOBEX 1.13 0.24 <0.001
ingresso MOBIN 1.50 0.21 =0.001
ingresso MOBINT 2.23 1.14 0.051
ingresso PEC-G 0.87 0.72 0.230
ingresso P55 1.26 0.17 =0.001
ingresso S1sU 1.11 0.24 <0.001
ingresso TRANSF 0.358 0.65 0.369
COTISTASL 0.29 0.05 0.001
generol -0.20 0.08 0.018
PLETIVD 1.05 1.96 0.5594

Fonte: Criado pelo Software Rstudio e adptado pelo autor.

A variavel “cotas” se manteve positiva e estatisticamente significativa (coef. =
0,29). Isso indica que, mesmo apos o controle pelas demais variaveis do modelo, os
estudantes nao cotistas apresentaram desempenho superior ao dos cotistas. Ainda
assim, a magnitude relativamente pequena do coeficiente reforca a relevancia da

politica de cotas como mecanismo de promoc¢ao da equidade.

Quanto ao género, o coeficiente negativo (coef. = -0,20; p = 0,018) sugere
que estudantes do sexo masculino apresentaram desempenho inferior ao das
estudantes do sexo feminino. Por fim, a variavel PLETIVO apresentou coeficiente

positivo de 1,05, com valor de significancia do p-valor de 0,594. Embora o sinal
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positivo sugira uma possivel associagdo entre periodos letivos mais avangados e
maiores valores de CRG, o elevado p-valor indica auséncia de significancia

estatistica ao nivel de 5%, conforme os critérios usualmente adotados na literatura

Por outro lado, as formas de ingresso por JUDICIAL, PEC-G e
TRANSFERENCIA ndo apresentaram significancia estatistica (p > 0,05), indicando
que, nesse modelo, seus efeitos sobre o CRG n&o foram suficientemente distintos

do grupo de referéncia para se considerarem estatisticamente relevantes.

Com base na Figura apresentada (Figura 25), observa-se que os graficos
diagndsticos do modelo MQG indicam melhorias significativas no ajuste. O grafico
de residuos versus valores ajustados ndo apresenta padrao sistematico de
dispersao, o que sugere homocedasticidade, ou seja, a variancia dos residuos €

aproximadamente constante ao longo dos valores preditos.

O gréfico de autocorrelagdo dos residuos (Figura 25) mostra barras dentro
dos limites de confianga para quase todos os lags, evidenciando que a
autocorrelagao seria adequadamente controlada com a adogao da estrutura AR(1).
Tais evidéncias reforcam a adequacdo do modelo MQG aos pressupostos da
regressdo, conferindo maior robustez as inferéncias realizadas a partir dos
coeficientes estimados.

Figura 25: grafico de residuos vs ajustados , Histograma dos residuos, g-q plot residuos,
autocorrelagao dos residuos(MQG).
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Fonte: Criado pelo autor no software R-studio.
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Com base nos dados da Tabela 7, observa-se uma melhora importante no
cumprimento dos pressupostos da regressao ao substituir o modelo MQO pelo
MQG. A variavel cotas manteve-se estatisticamente significativa em ambos os
modelos, o que indica que a relagdo entre ser nao cotista e apresentar um
desempenho académico médio mais alto continua valida, mesmo apds as correcoes
feitas para lidar com problemas como heterocedasticidade e autocorrelagdo nos

residuos.

Além disso, os testes aplicados indicam que o modelo MQG conseguiu
corrigir duas violagcbes importantes presentes no MQO: a heterocedasticidade,

evidenciada anteriormente pelo teste de Breusch-Pagan (p < 2.2e-16) e eliminada no

1

MQG, e a autocorrelagao serial, diagnosticada pelo teste de Durbin-Watson (p =
1e-10 no MQO).

Dessa forma, o modelo MQG nado apenas preserva a significancia das
variaveis chave como também se mostra mais adequado do ponto de vista

estatistico, fortalecendo a confiabilidade das inferéncias produzidas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta pesquisa, avaliou-se o desempenho académico de dois mil duzentos e
cinquenta alunos cotistas e nao cotistas do ICB da UFPA, no periodo de 2014 a
2023. Dessa maneira, para cada um dos cursos foram comparados as medidas
descritivas dos CRGs tanto geral quanto semestral, além da utilizagcdo do teste de
Mann Whitney com a finalidade de descobrir se existe diferenca estatistica

significativa de desempenho académico entre os grupos estudados.

A analise dos desempenhos académicos revelou que os alunos nao cotistas
tém desempenho académico geral superior em todos os cursos de graduagao do
ICB. O teste U mostrou que, na maioria dos cursos, nao ha diferencga significativa de
desempenho entre as graduagbes. Porém, no curso de Biotecnologia, existe
diferenca significativa nos dados avaliados. Segundo Biembengut, Pacheco e
Coninck (2021), cursos com carga horaria elevada em disciplinas de exatas e alta

evasao podem estar relacionados a essa diferenca no desempenho.

Além disso, os CRGs dos quartis em todos os cursos o primeiro quartil tem
uma diferenca em porcentagem dos CRGs maior do que os CRGs do ultimo quartil
indicando que conforme o curso vai acontecendo os CRGs dos alunos em todos os

cursos vao se equalizando.

Os grupos de cotistas de CB em muitos momentos tém desempenhos
maiores do que os nao cotistas com destaque para CEPPIR com maiores CRG
(manha , tarde e noite) , CEPPIR ( manha e noite) , CE ( manh&, Tarde e noite) e
CER ( manha , tarde e noite) indicando que mesmo entrando pela sistemas de cotas
os alunos conseguem nao somente se manter no curso mais também terem os

melhores desempenhos.

No curso de Biomedicina ndo houve diferenca significativa do desempenho
entre o grupo de cotistas e ndo cotistas e a nota geral dos nao cotistas foi maior em
comparag¢ao com os cotistas, mas a diferenga nédo passou de 5% indicando um claro
equilibrio entre os CRGs. Dessa forma, entre os grupos cotistas CEPPI , CEPPIR ,
CER E CE o CRG dos cotistas ficou superior aos nao cotistas , além de somente o
grupo CEPPIR houve diferenca significativa do desempenho entre os grupos de

cotistas de Biomedicina.
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No curso de Biotecnologia houve diferenga significativa do desempenho entre
0 grupo de cotistas e nao cotistas além do CRGs dos nao cotistas ser maior do que
os cotistas, entretanto a diferenga ficou um pouco maior que 4% indicando um
equilibrio entre os desempenhos dos alunos. Dessa maneira, entre os grupos
cotistas o CRG ficou maior do que dos néo cotistas somente em CEPPIR, CE e
CER-PcD, ademais nos grupos CEPPI e CER houve diferenga significativa do

desempenho entre os desempenhos académicos das amostras estudadas.

No curso de Engenharia de Bioprocessos ndo houve diferenga significativa do
desempenho entre o grupo de cotistas e nao cotistas , mas a diferenga entres os
CRG de cotistas e n&o cotistas ficou elevado (11,26%) , mas a analise do ultimo
quartil mostra que as notas dos dois grupos foi se aproximando no final do curso.
Dessa forma, entre os grupos dos cotistas o CRG ficou maior em relagdo aos nao
cotistas foi CEPPIR e CER e em todos os grupos de andlise de cotistas ndo houve

diferenca significativa do desempenho.

Por outro lado, a evaséo dos cursos do ICB tem como caracteristica um pico
de desisténcias no primeiro e segundo semestres, mas, apds o quarto semestre,
observa-se uma estabilizagdo e uma diminuicado significativa no numero de alunos
que evadem. Ademais, em todos os cursos do ICB, a evasdao € maior entre os
alunos ndo cotistas, totalizando 235 desisténcias, enquanto os alunos cotistas
somam 214 desisténcias. Isso representa uma diferenga de 9,81%, indicando que,
no geral, a evasdo dos alunos cotistas € menor em comparagdo com 0s hao

cotistas.

Além disso, a evasao entre 2014 e 2023 resultou em prejuizos superiores a
R$40 milhdes, valor atualizado com base no indice Geral de Precos do Mercado
(IGPM). Esses custos decorrem do investimento publico inicial destinado a formacéo
do discente. Tal cenario evidencia ndo apenas o desperdicio de recursos publicos,
mas também a frustragcdo de um processo de formacgado de capital humano que,
interrompido, compromete uma das fungdes da universidade de promover

desenvolvimento regional por meio da qualificagao profissional.

A concentragdo das desisténcias nos primeiros semestres, conforme
observado nesta pesquisa, sugere que agdes institucionais de acolhimento e

monitoramento académico sao estratégicas ndo apenas para reduzir a evasao, mas
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também para minimizar os impactos financeiros e sociais associados ao abandono

estudantil(Amorim Ribeiro; Peixoto; Bastos, 2017).

Por ultimo, a andlise de regressdao multipla, especialmente apds a
reestimacao pelo método dos Minimos Quadrados Generalizados (MQG), corrobora
os achados empiricos desta pesquisa ao evidenciar que a variavel “cotas”
permaneceu estatisticamente significativa em ambos os modelos. Esse resultado
indica que, em média, os estudantes nao cotistas apresentaram desempenho
académico ligeiramente superior. Contudo, a magnitude reduzida do coeficiente
estimado (coef. = 0,29) sugere que essa diferenga € pouco expressiva em termos
praticos, reforcando que os estudantes cotistas, mesmo partindo de condicbes
socioeconémicas potencialmente mais adversas, conseguem alcancgar niveis de
rendimento académico similares aos de seus pares nao cotistas ao longo de sua

trajetoria universitaria.

Tais evidéncias fortalecem a compreensdo de que as politicas de acao
afirmativa ndo devem ser vistas apenas como mecanismos de acesso ao ensino
superior, mas também como instrumentos de permanéncia, equidade e justica
social. Essa perspectiva é compartilhada por autores como Amorim Ribeiro, Peixoto
e Bastos (2017), que ressaltam a importancia da integragéo social e académica dos
cotistas como condicdo para seu sucesso universitario. Do mesmo modo, Peixoto et
al. (2016) argumentam que as agdes afirmativas cumprem um papel fundamental na

democratizagédo do ensino superior.

Dessa forma , ficou evidente que os dados apresentados nesta dissertagao
sugerem que, embora o0s cotistas possam ingressar na universidade com
deficiéncias educacionais, eles sdo capazes de superar essas barreiras. Este fato
reforca a necessidade de manutencdo e aprimoramento das politicas de agao
afirmativa como meio de corrigir desigualdades histéricas e promover a inclusao
social. Posto que as cotas representam um investimento estratégico na formacgao de
capital humano qualificado, especialmente relevante para o desenvolvimento social

e econdmico da regido amazodnica.

Diante do exposto, conclui-se que a politica de cotas tem cumprido um papel

fundamental ndo apenas na ampliacao do acesso ao ensino superior, mas também
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na promogao da equidade e da permanéncia dos estudantes historicamente
excluidos dos espacgos académicos. Os dados analisados indicam que, com o
devido acompanhamento e suporte institucional, os estudantes cotistas conseguem
desenvolver trajetorias académicas exitosas, comparaveis ou até superiores as de
seus colegas néo cotistas. Nesse sentido, esta dissertagédo refor¢ca a importancia de
politicas publicas comprometidas com a justica social e educacional, e sugere que o
aprofundamento de iniciativas voltadas ao acolhimento, a permanéncia e ao éxito
académico dos cotistas deve permanecer como prioridade estratégica no a&mbito da

universidade publica brasileira.
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8 SUGESTAO PARA NOVOS TRABALHOS

Como sugestédo para pesquisas futuras, propde-se a ampliacdo da presente
analise para outros institutos e campus da UFPA, a fim de verificar se os padrdes de
desempenho académico e evasdo observados entre cotistas e n&o cotistas no ICB

se repetem em diferentes contextos institucionais.

Uma investigagcao que contemple as diversas realidades dos cursos ofertados
pela UFPA em seus multiplos campus, podera oferecer uma visao mais completa
sobre a efetividade das politicas de acédo afirmativa, levando em conta as

especificidades regionais, estruturais e pedagdgicas de cada unidade académica.

Além disso, uma vertente promissora para trabalhos futuros seria a
incorporacao de abordagens qualitativas que investiguem a experiéncia académica
dos estudantes cotistas, por meio de entrevistas, grupos focais ou estudos de caso.
Tais estratégias permitiiam captar dimensdes subjetivas da vivéncia universitaria,
como percepgdes de pertencimento, desafios enfrentados, estratégias de superagao
e redes de apoio, que n&o sao totalmente reveladas pelos indicadores quantitativos.
Essa perspectiva ampliaria a compreensao sobre os impactos e limitagdes das

politicas afirmativas, oferecendo subsidios mais completos para seu aprimoramento.
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8 ANEXO A

PRODUTO FINAL DA DISSERTAGAO

Como produto final desta dissertacao, foi elaborado um folder institucional
informativo e estratégico voltado ao ICB, contendo os principais resultados obtidos
sobre o desempenho académico e a evasdo de alunos cotistas e nao cotistas no
periodo de 2014 a 2023. O material apresenta, de forma clara e acessivel, dados
consolidados da pesquisa com linguagem simplificada e recursos visuais, facilitando

sua compreensao por diferentes publicos.

O objetivo do folder é subsidiar agcdes e decisbes no ambito das politicas
afirmativas, promovendo o monitoramento e o aperfeicoamento continuo das
estratégias de inclusdo no ensino superior. A proposta € que o material sirva de
referéncia para a replicagcao da analise em outras unidades académicas da UFPA,
contribuindo para a institucionalizacdo de uma cultura de avaliagdo permanente e

para o fortalecimento da equidade académica em toda a universidade

Titulo do Folder: Politica de Cotas na UFPA: Mitos e Verdades no Desempenho
e na Permanéncia Estudantil Subtitulo: Uma analise dos dados do Instituto de
Ciéncias Biologicas (2014-2023)

Publico-alvo: Gestores da UFPA (Reitoria, Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo -

PROEG, diretores de institutos como o ICB) e a comunidade académica em geral.
Objetivo do Produto:

1. Informar: Divulgar de forma clara e acessivel os principais resultados da
pesquisa, combatendo mitos sobre a politica de cotas.

2. Subsidiar a Gestao: Oferecer dados concretos que possam orientar o
aprimoramento de politicas institucionais de permanéncia e apoio ao
estudante.

3. Valorizar: Destacar o sucesso da politica de acéo afirmativa como um

instrumento de inclusao e justiga social na UFPA.

Principais Resultados da Pesquisa:
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e Populacdo estudada: 2.250 estudantes dos cursos de graduagéao do
ICB/UFPA, entre 2014 e 2023.

e Indicador utilizado: Coeficiente de Rendimento Geral (CRG).
Desempenho Académico:

e Em geral, os estudantes nao cotistas apresentaram CRG ligeiramente
superior, mas a diferenca média foi pequena (coef. = 0,29 no modelo MQG).

e Os cotistas demonstraram evolugao positiva ao longo dos semestres, com
tendéncia de aproximacéao e até superacao do desempenho dos nao cotistas
em alguns cursos.

e Em Biomedicina, CB e Eng de Bioprocessos nao houve diferenga estatistica
significativa , teste U , entre os grupos.

e Em Biotecnologia, a diferencga foi significativa no teste U, mas abaixo de 5%,

indicando equilibrio.
Evasao:

e A evasao foi maior entre os nao cotistas ,235 casos, enquanto os cotistas
totalizaram 214 desisténcias.

e Os maiores indices de evasao ocorreram até o 4° semestre, com tendéncia
de estabilizagao posterior.

e Gastos publicos desperdigados com evaséao.

PRODUTO FINAL DA DISSERTAGAO: Folder Institucional.
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OBJETIVO DESTE FOLDER.

AENC Y,
Uil %

o

Informar: Subsidiar a Gestao: VALORIZAR
De forma clara e acessivel os Oferecer dados concretos que DESTACAR O SUCESSO DA
principais resultados da possam orientar o aprimoramento de POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA

COMO UM INSTRUMENTO
DE INCLUSAO E JUSTIGA SOC/AL
NA UFPA

o

politicas institucionais de permanéncia
€ apoio ao estudante.

besquisa, combatendo mitos
sobre a politica de cotas.

Principais resultados
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Principais resultados

@ Muito além dos niimeros: o verdadeiro impacto ICB (2014-2023).
daevasao Prejuizo Econémico
Quando um estudante abandona a upiversidade, nao ?;lrﬁh"aad B
€s6 uma cadeira que fica vazia. E um sonho RS 4.456.809.22
interrompido, € conhecimento que deixa de ser R$ 3.598.788,19
construido, € um profissional que a sociedade deixa R$ 5.358.921,95
deganhar. R$ 8.248.538,96
A cada evasao, perde-se mais do que o investimento R$ 3.941.936,35
publico em educacdo: perde-se a chance de formar R$ 5.903.71017/]
cidadaos criticos, éticos e preparados para R$ 2.922.702,.85
transformar o mundo ao seu redor. R$ 3.329.99342

R$ 1.731.431,34

P A evasdo é como um furo no barcoda
R$ 979.161,21

universidade: aos poucos, compromete o destino de
todos a bordo. Por isso, lutar contra ela € plantar
esperanca em terreno fértil, regar talentos com
oportunidades e colher futuros transformadores.

Principais resultados

Regressao GLS

» Avaridvel “cotas” Tem significAncia na analise,
comum valor de 0,29.

¢ Estudantes ndo cotistas tiveram, em média,
notas um pouco mais altas que os cotistas. 4

» Mas essa diferenca é grande? Nao. A diferenca ‘ J- L

€ pequena. Mesmo sendo real, ela ndo é muito
grande.
* Esseresultadoreforca aideiade queas Cotista Nao cotista
politicas de acdo afirmativa tém contribuido
para nivelar as oportunidades e promover um
desempenho académico mais equilibrado no
ensino superior.
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RESULTADOS

Tais evidéncias fortalecem a compreenséo de que as
politicas de acdo afirmativa ndo devem ser vistas apenas
como mecanismos de acesso ao ensino superior, como
também representam um investimento estratégico na
formacao de capital humano qualificado, especialmente
relevante para o desenvolvimento social e econémico da
regido amazonica.

Os dados revelam que, guando amparados por politicas
institucionais adequadas e suporte académico, o0s
discentes cotistas ndo apenas permanecem na
universidade, como também demonstram evolugao
positiva em seus desempenhos, podendo inclusive
superar 0s nao cotistas em diversos contextos.

Mesmo ingressando na universidade com deficiéncias
educacionais decorrentes de desigualdades prévias, os
alunos cotistas tém demonstrado capacidade de
superar barreiras e alcancar bons resultados
académicos ao longo de sua trajetdria académica.

Este fato reforca a necessidade de manutencdo e
aprimoramento das politicas de acao afirmativa como
meio de corrigir desigualdades histdricas e promover a
incluséo social.

Dessa forma, os resultados apresentados oferecem
evidéncias empiricas de que a politica de cotas nao
compromete a qualidade do ensino, mas sim amplia as
oportunidades para grupos historicamente
marginalizados. Ao permitir que estudantes com
trajetdrias escolares e sociais desiguais tenham acesso,
permanéncia e possibilidade de éxito no ensino superior,
as acoes afirmativas demonstram ser ndo apenas uma
medida reparadora, mas um componente essencial para
a construcao de uma universidade mais justa, plural e
comprometida com a transformacéo social.
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