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“‘Entende-se o desenvolvimento profissional dos professores
como um processo individual e coletivo que se deve concretizar
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de experiéncias de indole diferente, tanto formais como
informais” (Garcia, 2009).
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RESUMO

Esta dissertacao investiga os indicadores de Desenvolvimento Profissional Docente
(DPD) de lingua espanhola em escolas publicas de Castanhal, Para. A pesquisa
objetiva analisar os indicadores de DPD em lingua espanhola no contexto das escolas
publicas municipais de Castanhal, categorizando suas relacfes com a qualidade do
ensino e verificando a percepcdo dos professores que evidenciam desafios e
possibilidades no continuo formativo. Adotando uma abordagem qualitativa, a
metodologia envolveu caracteristicas exploratérias e descritivas com aplicacao e
qguestionario e entrevista a 28 professores. Por meio da andlise do conteudo as
produgdes dos dados foram analisadas com foco nos indicadores das dimensdes de
autonomia docente, projeto profissional e inovacdo pedagdgica. Os resultados,
revelaram a necessidade de adaptacdo de materiais didaticos e a contribuicdo das
orientacdes didaticas a autonomia docente no ensino de espanhol. ldentificou-se
ainda, um déficit na aplicacdo de praticas pedagogicas eficazes e na inovacdo
pedagogica, impactando a profissionalizacdo dos docentes. A investigacdo também
indicou para que a tecnofobia e a falta de desenvolvimento profissional adequado
limitam a adocdo de metodologias inovadoras. Em conclusdo, o estudo destaca a
importancia de um continuo formativo que considere as particularidades regionais e
as necessidades especificas dos educadores do ensino de espanhol em escolas
publicas municipais de Castanhal.

Palavras-Chave: Desenvolvimento profissional docente, Lingua espanhola, Escola
publica.



ABSTRACT

This dissertation investigates the indicators of Teacher Professional Development
(TPD) in Spanish language in public schools of Castanhal, Para. The research aims to
analyze the TPD indicators in Spanish language within the context of municipal public
schools in Castanhal, categorizing their relationships with the quality of teaching and
verifying the perception of teachers who highlight challenges and possibilities in
continuous training. Adopting a qualitative approach, the methodology involved
exploratory and descriptive characteristics with the application of questionnaires and
interviews to 28 teachers. Through content analysis, the data productions were
analyzed focusing on the indicators of the dimensions of teacher autonomy,
professional project, and pedagogical innovation. The results revealed the need for
adaptation of didactic materials and the contribution of didactic guidelines to teacher
autonomy in the teaching of Spanish. A deficit in the application of effective
pedagogical practices and pedagogical innovation was also identified, impacting the
professionalization of teachers. The investigation also indicated that technophobia and
the lack of adequate professional development limit the adoption of innovative
methodologies. In conclusion, the study highlights the importance of continuous
training that considers regional specificities and the specific needs of Spanish
language teachers in municipal public schools of Castanhal.

Keywords: Teacher professional development, Spanish language, Public school.



RESUMEN

Esta disertacion investiga los indicadores de Desarrollo Profesional Docente (DPD) de
lengua espafiola en escuelas publicas de Castanhal, Para. La investigacion tiene
como objetivo analizar los indicadores de DPD en lengua espafiola en el contexto de
las escuelas publicas municipales de Castanhal, categorizando sus relaciones con la
calidad de la ensefianza y verificando la percepcion de los profesores que evidencian
desafios y posibilidades en la formacion continua. Adoptando un enfoque cualitativo,
la metodologia involucré caracteristicas exploratorias y descriptivas con la aplicacién
de cuestionarios y entrevistas a 28 profesores. Mediante el andlisis de contenido, las
producciones de los datos fueron analizadas con foco en los indicadores de las
dimensiones de autonomia docente, proyecto profesional e innovacion pedagdgica.
Los resultados revelaron la necesidad de adaptacion de materiales didacticos y la
contribucion de las orientaciones didacticas a la autonomia docente en la ensefianza
de espafiol. Se identifico, ademas, un déficit en la aplicacion de practicas pedagdgicas
eficaces y en la innovacién pedagdgica, impactando la profesionalizaciéon de los
docentes. La investigacién también indic6 que la tecnofobia y la falta de desarrollo
profesional adecuado limitan la adopcion de metodologias innovadoras. En
conclusion, el estudio destaca la importancia de una formacion continua que considere
las particularidades regionales y las necesidades especificas de los educadores de la
ensefianza de espafiol en escuelas publicas municipales de Castanhal.

Palabras clave: Desarrollo profesional docente, Lengua espafiola, Escuela publica.
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INTRODUCAO

7

A docéncia é uma das profissdes mais importantes desempenhadas na
sociedade, pois além de mentor na producédo do conhecimento, o professor exerce
ainda a funcéo de orientador no desenvolvimento de habilidades e competéncias de
seu alunado em salas de aula, inclusive de linguas estrangeiras (LE). Por isso, focar
em indicadores de qualidade de desenvolvimento profissional docente (DPD) se torna
crucial para entender aspectos de seu profissionalismo, profissionalidade e
profissionalizacdo no continuo de formacao da carreira deste profissional.

De acordo com Rocha (2019), a profissionalizacdo docente € um processo
complexo que envolve tanto aspectos internos quanto externos a profissdo. A
profissionalidade como dimenséo interna diz respeito aos conhecimentos, habilidades
e atitudes que caracterizam o professor como profissional. J& o profissionalismo como
dimenséo externa se refere aos aspectos sociais e institucionais da profisséo. Logo,
em nossa pesquisa centramos nossa atencao na profissionalidade, compreendendo-
a como o conjunto de saberes e competéncias que o professor mobiliza em suas
praticas pedagdgicas diarias.

Nesse contexto, entendemos que a qualidade do ensino de LE esta
diretamente ligada ao DPD. Assim, a identificacdo de indicadores para avaliar esse
desenvolvimento se torna crucial, uma vez que, propor indicadores que permitam
acompanhar a evolucdo profissional destes professores de espanhol/LE, contribui
para a melhoria continua de a¢des antropizadas na pratica pedagodgica e para a
formacao de professores mais qualificados.

Cabe destacarmos ainda, que na educacédo basica, atualmente, a docéncia
se estrutura sobre um plano de carreira que se assenta em diversas formas de
desenvolvimento/progressao, dentre elas: o DPD. Esta forma de evolugdo, pois, €
fundamental ao desempenho continuo do profissional professor, evidenciando no
processo da carreira docente um elemento crucial ao necessario estudo do avanco da
profissionalizac&o dos professores.

No que apontam os documentos educacionais oficiais (Brasil, 1997; 2002;
2018; 2020; 2024), ha sucessivas reformas educativas no Brasil visando as melhorias
na qualidade do ensino passando, sobretudo, pelo DPD através da docéncia. No

entanto, observamos que o DPD oferecido aqueles que detém a docéncia em
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espanhol por meio das chamadas capacita¢gées docentes, formag¢ao continuada ou
em exercicio, em raras ocasifes tem sido fator de transformacgéo da qualidade do
ensino na pratica, em certa medida pela falta de continuidade formativa, tornando-se
um ponto de reflexdo nesta pesquisa.

A qualidade do ensino de LE especialmente do espanhol tem sido entéo, objeto
de crescente interesse na comunidade académica e educacional. A busca por
indicadores que permitam avaliar a efetividade das praticas pedagodgicas destes
docentes e o desenvolvimento das competéncias linguisticas de estudantes/futuros
professores e docentes em servigo € fundamental para garantir a qualidade do ensino,
bem como a formac&o de cidaddos plurilingues.

E importante ressaltarmos assim, que a escolha dos indicadores deve ser feita
de forma criteriosa, considerando o0s objetivos de ensino do espanhol, as
caracteristicas dos estudantes e seu contexto escolar. A utilizagdo de mudltiplos
indicadores permite deste modo, uma avaliagdo mais completa e precisa da qualidade
do ensino e contribui para a implementacéo de acdes de melhorias sempre continua.

O DPD em LE representa um desafio complexo e multifacetado. A diversidade
de contextos educacionais, as diferentes abordagens metodoldgicas e a constante
evolucéo das tecnologias de ensino exigem a construcéo de indicadores que sejam
ao mesmo tempo precisos, relevantes e capazes de capturar a complexidade do
processo de ensino-aprendizagem em LE. Contudo, a literatura cientifica ainda
apresenta lacunas significativas na identificacdo de indicadores especificos em
espectro variado que permitam avaliar de forma eficaz o DPD em LE.

Por outro lado, a auséncia de indicadores consensuais e validados dificulta a
implementacéo de politicas publicas de formacédo continuada eficazes, a avaliacdo do
impacto de programas de formacdo e a promocdo de praticas pedagogicas
inovadoras. Além disso, a falta de instrumentos de avaliacdo adequados pode levar a
subutilizacdo do potencial docente e a perpetuacao de praticas tradicionais e pouco
eficazes. Diante disso, torna-se necessario desenvolver um conjunto de indicadores
que acompanhem a evolugao profissional docente de lingua espanhola, identificando
necessidades de formacao e promovendo a melhoria continua do ensino.

Nesse contexto, a crescente demanda por profissionais em LE e a
complexidade dos desafios educacionais modernos exigem que o0s educadores
busquem um desenvolvimento profissional continuo e diversificado. Entéo,

destacamos que este estudo parte da ideia de que tal desenvolvimento pode ser
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entendido e examinado através de um conjunto de indicadores que se inter-
relacionam e, sdo organizados em categorias essenciais como a autonomia docente,
o projeto profissional e a inovacéo pedagogica.

A partir dos indicadores desta pesquisa, baseados principalmente em Siluk
(2006), abrangendo desde a tomada de decisdes sobre o aprendizado pessoal até a
adocdo de metodologias tecnoldgicas recentes — surgem algumas questdes
norteadoras principais que merecem investigacdao, sendo: Como se expressam na
pratica, as interacdes e eventuais conflitos entre liberdade individual do professor e as
exigéncias institucionais no seu projeto profissional? E, a habilidade de adaptar e criar
materiais de ensino, que é um sinal de autonomia, € favorecida pelas politicas e
recursos disponiveis para o ensino de linguas nas escolas?

Além disso, a categoria de inovacdo pedagdgica que abrange desde o
aprimoramento das competéncias linguisticas do professor até a inclusédo de
habilidades interculturais e o uso de tecnologias levantam davidas sobre a eficAcia em
transferir esses conhecimentos e habilidades para a pratica direta no ch&do da sala de
aula. A ampliacdo do vocabulario e o aprendizado de estruturas gramaticais, por
exemplo, resultam em orientacfes didaticas com maior eficacia? E de que modo a
reflexdo sobre a pratica® pode informar e promover a adogéo de métodos inovadores?

Ademais, a valorizacdo da diversidade cultural® dos alunos e a intervencgédo
educacional no enfoque didatico e pedagogico das instituicdes desafiam a relacéo
entre as crencas e praticas do profissional professor e as necessidades de uma
atuacao socialmente comprometida e relevante no contexto institucional. Entdo, de
que maneira a participacdo em comunidades de pratica pode ajudar a superar
obstaculos e implementar intervencdes educacionais eficazes, levando em conta a
diversidade de ambientes escolares?

Compreender as relacbes e dependéncias entre esses indicadores e suas
categorias pode permitir o reconhecimento ndo apenas de suas expressdes, mas

também dos desafios que podem surgir, assim como as abordagens que o0s

1 Nesta pesquisa, defende-se que a reflexdo sobre a pratica é um processo ativo e intencional de andlise
das proprias experiéncias profissionais com o objetivo de aprender, crescer e aprimorar continuamente
a atuacdo. E uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento individual e para a melhoria da
qualidade do trabalho.

2 De acordo com a UNESCO, a diversidade cultural é "tAo necessaria para o género humano quanto a
biodiversidade o é para a natureza. Ela constitui uma das raizes do desenvolvimento, ndo apenas em
termos de crescimento econdmico, mas também como um meio de alcangar uma existéncia intelectual,
moral e espiritual mais plena.
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professores de LE utilizam para equilibrar a busca por autonomia, a evolugéao de seu
projeto profissional e a imprescindivel adocdo de métodos pedagogicos inovadores,
levando sempre em conta a complexidade da relagcdo entre os conhecimentos
pedagogicos e linguisticos, alinhando-se a como descreve Morin (2018) a uma visao
de educacéo futura que une diversas areas do saber.

Ressaltamos também, que Larrosa (2002) nos convida a problematizar as
abordagens puramente técnico-cientificas da educacéo, resgatando a dimensao
politica e critica inerente ao processo formativo. Para o autor, a reflexao,
especialmente em suas vertentes critica e emancipadora, ganha sentido pleno quando
situada nessa perspectiva mais ampla ao tensionar a dicotomia ciéncia/técnica versus
teoria/pratica.

Larrosa (2002) argumenta ainda, que a verdadeira compreensao da educacao
e do desenvolvimento profissional docente (DPD) demanda um olhar que vai além da
mera aplicagcdo de conhecimentos e técnicas, incorporando a andlise das relacdes de
poder, dos contextos sociais e das possibilidades de transformacéo e autonomia. Essa
lente critica se torna fundamental para analisar os indicadores de DPD, questionando
ndo apenas sua validade técnica, mas também suas implicacdes politicas e seu
potencial para promover uma prética docente reflexiva e engajada.

Portanto, a relevancia da investigacdo dos indicadores de DPD em espanhol
como LE reside nessa necessidade de qualificar cada vez mais os docentes para
atuarem em um mundo globalizado. A proficiéncia em espanhol/LE, por exemplo, é
fundamental para a autonomia no seu desenvolvimento pessoal e profissional, sendo
o professor figura central nesse processo de busca pela qualidade do ensino.

Logo, nossa escolha de pesquisa se justifica pela crescente demanda por
profissionais qualificados no ensino de espanhol/LE para atuar em contexto
globalizado, onde ser competente na LE é cada vez mais valorizado. Assim, 0s
indicadores de DPD se tornam fundamentais na compreensdo dos fatores que
contribuem para a formacao continua e qualificacdo destes docentes.

Assim, a problematizagdo central desta pesquisa reside na necessidade de
construir um referencial teérico e metodolégico que permitam a identificacdo de
indicadores de qualidade relevantes para avaliar o DPD em espanhol/LE,
considerando as especificidades do ensino da lingua espanhola, relacionando sempre
gue possivel ao contexto escolar e, de forma abrangente, as demandas docentes para

a atual sociedade do conhecimento.
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Diante desse cenario, este estudo pretende responder a seguinte questéo-
problema: Quais indicadores de DPD estao presentes entre os professores no ensino
de espanhol e como se relacionam com a qualidade do ensino em escolas publicas
municipais de Castanhal?

Buscando responder a questdo anterior em nossas movéncias de
investigagdes, propomos 0s seguintes objetivos:

Objetivo geral:

o Analisar os indicadores de DPD em lingua espanhola no contexto das
escolas publicas municipais de Castanhal, no fomento da melhoria da
gualidade do ensino.

Objetivos especificos:

o Identificar os indicadores presentes entre os docentes no ensino de
espanhol das escolas publicas de Castanhal.

o Categorizar os indicadores de DPD em sua relagcdo com a qualidade
do ensino desta lingua, considerando aspectos de continuo formativo.

o Verificar a percepc¢ao dos professores de espanhol em Castanhal sobre
0 seu proprio DPD, identificando seus desafios e possibilidades de

aprimoramento profissional.

Esta pesquisa foi estruturada iniciando com o texto introdutério em que
apresentamos o interesse pela tematica, justificando-a e problematizando-a, além
disso, elencando a questéo de pesquisa e seus objetivos.

No capitulo 1, intitulado “Movéncias de interesse de pesquisa” descrevemos 0
interesse da autora desta pesquisa pela teméatica. No capitulo 2, “Desenvolvimento
Profissional Docente”, abordamos a profissionalidade, profissionalismo e
profissionalizacdo, politicas publicas, alguns documentos educacionais e LE na
Amazonia, bem como o ensino do espanhol no Estado do Para e o desenvolvimento
profissional em linguas estrangeiras.

No capitulo 3, “Indicadores de DPD em Linguas Estrangeiras” continuamos a
discusséo teorica, considerando os fundamentos e a importancia dos indicadores de
DPD em LE, com categorias e indicadores de DPD para o ensino de espanhol e suas
implicagbes para o DPD em lingua espanhola. O capitulo 4, denominado

“Metodologia” enfatiza os procedimentos e o processamento da constituicdo de
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informagdes, demarcando tecnicamente a pesquisa, o0 local, os participantes, 0s
instrumentos e a técnica de analise.

No Capitulo 5, “Resultados e Discussbes” apresentamos o0s resultados
encontrados na pesquisa, subdivididos em categorias e subcategorias de analise. Por

fim, temos as consideracdes finais, as referéncias e os apéndices.
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1 MOVENCIAS DE INTERESSE DE PESQUISA

“O cume é o que nos move, mas a subida em si é o que
importa” (Conrad Anker, 1962)

Inicio minhas narrativas de pesquisa com a analogia de uma alpinista,
imaginando que a jornada do processo de investigacdo seja como escalar uma
montanha imponente. A cada metro conquistado novos desafios surgem: rochas
instaveis, ventos fortes, paisagens inesperadas.

A escalada exige ndo apenas forca fisica, mas também planejamento,
adaptacdo e uma constante busca por novas técnicas e equipamentos. A chegada ao
cume é um momento de celebracdo, mas a jornada ndo termina ali. A montanha
continua la, convidando-nos a novos desafios e a um aprimoramento constante de
nossas habilidades.

Assim como uma alpinista, eu também estou engajada em uma jornada de
constante aprendizado e desenvolvimento. O curso de mestrado € minha montanha,
um ambiente complexo e desafiador, onde a cada dia surgem novas situacdes que
exigem solugdes criativas e inovadoras. Desse modo, para alcangar o sucesso nessa
jornada percebo que devo estar disposta a me atualizar, a buscar novas ferramentas
e a refletir sobre o meu desenvolvimento enquanto mulher profissional e professora
de espanhol imbricado nesse processo de construgéo da pesquisa.

Entdo, o Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) é uma jornada (em
servico) sem fim, um processo continuo e multifacetado que envolve a busca por
conhecimentos tedricos e praticos, reflexdes sobre a propria pratica, a participacao
em atividades de formac&o e a interagcdo com outros profissionais. E neste sentido
gue a analogia com a escalada se torna ainda mais pertinente.

Assim como uma alpinista preciso de equipamentos adequados e de um guia
(meu orientador), que também necessita de recursos e de meu compromisso para
poder me desenvolver profissionalmente. Hoje percebo que a minha formacéo inicial,
embora fundamental, ndo foi suficiente para garantir uma pratica de pesquisa eficaz.
Por outro lado, ao longo da minha carreira tenho buscado dentro de minhas limitagdes
muitas coisas ao mesmo tempo, que por vezes reconhec¢o que € algo que tenho que

amadurecer.
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A respeito de minha escolha inicial pelo curso de Letras/Lingua Espanhola foi
uma decisao pessoal, provavelmente influenciada pela minha amada mée Socorro
Lima que era alfabetizadora, levando-me a imita-la em suas tarefas docentes em
minhas brincadeiras imaginarias, e a reproduzir nelas meu cenario escolar. Estes
fatores me deram propriedade para desenvolver minhas destrezas na aprendizagem
ndo somente em alcancar boas notas na educacdo escolar, mas também na
curiosidade em melhor saber o que os professores trabalhavam nas séries
posteriores.

Percebi em meu desenvolvimento formativo que nao bastava apenas escolher
a profissdo, mas sobretudo, ter autoconhecimento sobre habilidades e capacidades
em exercé-la. Desta forma, de 2010 a 2014 durante minha primeira graduagdo em
Letras — Lingua Espanhola na UFPA/CCAST eu me sentia confortavel em assumir as
responsabilidades da docéncia em linguas estrangeiras/Espanhol como profissdo. A
partir de entdo, tinha a consciéncia de que queria me tornar uma profissional docente
de exceléncia na minha area, e isso demandaria da minha parte um projeto de
qualidade de desenvolvimento profissional.

Entdo, comecei a me questionar enquanto profissional docente: Por que fago o
que faco? O que quero fazer quando ajo? (isto inclui o conteddo e o sentido das
minhas acdes) e, Para que faco o que faco? (ou seja, qual é a intencado das minhas
acoes).

Esse movimento de autorreflexdo me condiciona ainda hoje a um profundo
mergulho no processo de autoconhecimento e autocritica em meu profissionalismo,
profissionalidade e profissionalizacdo enquanto professora de espanhol. Esta
consciéncia critica sobre a minha pratica pedagogica questiona os fundamentos de
minhas a¢des e busca um significado mais profundo para o meu trabalho. Assim, ao

AN

indagar sobre o "porqué

An

, 0"0 que" e 0 "para qué" nessas acodes, busco por autonomia
e por um alinhamento entre valores pessoais e profissionais. Entendo também que
essa postura reflexiva é fundamental para o meu DPD, pois me permite identificar
minhas proéprias limitacdes, reconhecer as necessidades dos alunos e buscar novas
formas de atuacéo.

Como aponta Munhoz (2022) em sua obra: Um modo de existir na docéncia,
nada esta dado quanto a esta profissao, ja que esta experiéncia permite nos esvaziar
de nés mesmos para nos transformar no outro. E, penso ser este o motivo pelo qual

faco o que faco. Digo isto, porque o exercicio da docéncia envolve a transformacéo
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qualitativa da sociedade, uma vez que, investe na humanizagao de pessoas por meio
da educacéo, o que vai além da cogni¢cdo humana, como um exercicio de alteridade.

Na UFPA/CCAST (2013-2014) ingressei no projeto de extenséo: Ensino de
linguas para fins especificos: espanhol para criancas, no qual pude realizar trabalhos
sobre o0 ensino de linguas para criangas no contexto amazénico, resultando em
oficinas e no meu primeiro capitulo de livro intitulado: espanhol como lingua
estrangeira para criangcas, em parceria com o Prof. Dr. Ivan Pereira no livro da
Faculdade de Letras/UFPA/CCAST intitulado: Formacéo inicial e continuada de
professores: integrando saberes tedricos e praticos, publicado em 2015.

Em 2020, ainda na tematica deste projeto foi publicado o capitulo: Profesores
de espafiol y alfabetizacion inicial para nifios en contexto amazonico: desafios y
possibilidades, no segundo livro deste programa (PPGEAA/UFPA) intitulado: Estudos
Antrépicos na Amazonia: entre textos e contextos interdisciplinares.

Esta experiéncia de produzir e divulgar artigos nas formacgdes inicial e
continuada, considerando acdes praticas em meu continuo formativo envolvendo o
ensino de espanhol se deu pela preocupacdo com o ensino ao publico infantil na
cidade de Castanhal/PA, que era ainda mais peculiar devido ao contexto amazoénico.
Isto, por sua vez, fez-me entender a importancia de refletir realidades, contextos
profissionais e minha formac¢do docente, inclusive quando passei a atuar como
docente na educacao publica no ano de 2015.

Entretanto, vejo ainda outras formas de pensar e existir na docéncia e isto
envolve a reflexdo sobre o sentido de minhas acdes. Como afirma Sichelero (2019)
em sua obra: Linguagem, hermenéutica e educacéo, o fazer do professor é assim
como o de Hermes: interpretar, traduzir, expressar, e este é o designio da tarefa
docente. Entdo, pergunto-me o que realmente busco fazer.

Em minha pratica docente na educacdo basica constatei que enquanto
professora de espanhol ndo devia apenas dar énfase as mudancas contemporaneas
para executar meu DPD, mas também interpretar, traduzir e expressar além da cultura
dos falantes de comunidades hispanofonas, também promover por meio da educacao
0 compromisso social com meu alunado por meio da integracdo entre as culturas das
linguas materna (LM) e estrangeira (LE).

Mesmo tendo poucas formacdes locais na area de LE, decidi fazer um curso
de especializacdo em: Politicas de promocao de igualdade racial na escola, pela

UFPA no ano de 2016 no qual foi concluido com a monografia: Literatura afro-
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hispanica e pertencimento étnico-racial: proposta de intervencdo em aulas de lingua
espanhola, em que questionei a diversidade cultural e o pertencimento dos estudantes
nas escolas publicas, concluindo a necessidade da intervencdo metodolégica docente
em aulas de espanhol numa perspectiva etnicorracial com alteridade.

No ano de 2017 entrei para o grupo de estudos: Sociedade, Cultura e Educagao
vinculado ao Programa de Extensdo e Pesquisa - Universidade no Quilombo:
exercicio de responsabilidade, recriacao e re-significacdo do ambiente (NEAB/UFPA),
permanecendo até os dias atuais, cujo principal objetivo € o de realizar atividades de
carater educativo que integralizem acdes de pesquisa, considerando a diversidade
cultural e, sobretudo, etnicorracial. Esta experiéncia me proporcionou, principalmente,
atuar com maior criticidade e compromisso social no campo do DPD/espanhol/LE.

Por outro lado, no ano de 2018 busquei DPD na Argentina na Universidade
Nacional de Rosério, no curso de mestrado em Educacdo Superior para estrangeiros,
interrompido no ano de 2020 no periodo da pandemia quando decidi continuar meus
estudos no Brasil. No entanto, essa experiéncia de imersdo me proporcionou, por
exemplo, desenvolver melhor minhas competéncias comunicativas orais tao
necessarias e também negligenciadas no ensino publico de linguas.

Como professora no ensino de espanhol/LE meu trabalho como mulher e
profissional da educacéo sempre esteve diretamente conexo ao continuo formativo de
professores. Dessa forma, enfrentei desafios profissionais na educacdo basica,
primeiramente relacionado com o desenvolvimento de competéncias comunicativas
em lingua espanhola que foram aprimoradas na Argentina, assim como saberes
diversos que pudessem me auxiliar na préatica de sala de aula.

Neste DPD pude refletir que o docente deve se manter em constante
aprendizagem para melhorar sua pratica e, consequentemente desenvolver um
ensino de qualidade de forma independente. Um exemplo € que trabalhei em escolas
nas quais pude perceber uma clara miscigenacao do alunado, o que me condicionou
a aprimorar mais meus conhecimentos na area da educacédo etnicorracial, inclusive
descobrir como trabalhar o tema de forma transversal em espanhol.

Entdo, a partir da reflexdo desde e sobre minha pratica e DPD segui me
aprimorando profissionalmente, de forma constante, para atender as necessidades da
docéncia, seja por questdes de politicas educacionais, curriculo, tecnologia, entre

outros, nés docentes de linguas estrangeiras precisamos acompanhar tais demandas
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com qualificagdes em extenséo académica em universidades e instituicdes nacionais
e quando possivel, também no exterior.

Nessas minhas escaladas de DPD associo este percurso as ideias de Arendt
(2016) quando destaca a impossibilidade de sermos mestres Unicos, haja vista que,
mais que abrir novos comegos como docente me encontro frente ao compromisso
ético de que outros produzam e deem continuidade aos meus comecos. E, esta parece
ser a resposta da finalidade das minhas acfes no continuo de formacéo docente.

Bem, a verdade é que eu mesma estou sempre recomecando, aprendendo e
escalando em direcdo ao cume da montanha. Aprendi que ndo importa 0 quao seja
dificil, o importante é olhar para tras e ver o quanto j& percorri nessa escalada que me
move profissionalmente. Ao aprender a me projetar consegui alcancar a competéncia
profissional nos niveis e modalidades da educacgéo basica com as quais trabalhei, e
No ensino superior a preparar outros professores a pensar sua profissionalidade desde
a area da formacao docente para o ensino de espanhol.

Logo, minhas escolhas de DPD revelam meu compromisso com 0 processo
continuo no formativo em linguas estrangeiras que se pautam na minha carreira
enquanto mestranda e aqui pesquisadora, ja acentuadas durante a minha experiéncia
como professora suplente no ensino superior (UFPA/CCAST).

De 2019 a 2021 trabalhei como docente suplente na UFPA/CCAST e em
minhas atividades de ensino pude fazer uma reflexdo sobre a formacéo docente/LE
na elaboracdo de planos de curso para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de futuros professores de espanhol. Em 2020, dentro das atividades
académicas e de extensdo também realizei palestras atreladas a disciplina: Recursos
tecnoldgicos para o ensino de LE no curso de Letras/Espanhol (UFPA/CCAST) com
temas sobre leitura, escrita e alfabetizacdes multiplas na era digital.

Por outra parte, destaco os cursos de extensdo universitaria em LE e em
educacdo relacionados ao ensino de linguas, e ainda os exames profissionais
internacionais (DELE/Cervantes) de proficiéncia em espanhol feitos todos de maneira
independente que, também configuram e me ajudam a entender o percurso do meu
projeto de desenvolvimento profissional em Lingua Espanhola/LE.

Em 2023 ingressei no Programa de Pos-graduacao em Estudos Antropicos na
Amazbnia (PPGEAA/UFPA), pelo qual inicialmente pensei em desenvolver uma
pesquisa voltada a questdo etnicorracial no espanhol, porém depois de varias

tentativas e reflexdes sobre as problematicas na docéncia decidi ampliar o espectro
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em indicadores que tratem da formacdo docente, area ainda carente de respostas
significativas em LE, culminando na tematica do DPD.

Destaco que durante o mestrado disciplinas cursadas contribuiram ainda que
indiretamente para esta pesquisa como: Estudos Interculturais, da qual foi publicado
um artigo pela revista Saberes (UFRN) em 2024 intitulado: Saberes quilombolas e
interculturalidade: uma abordagem decolonial, e Tradug&o e Alteridade com o artigo
na revista da Anpoll (UFSC), sob o titulo: Desarrollo profesional docente para la
ensefianza del espafiol: repensando la mediacion y superando desafios.

As producgbes foram motivadas e associadas ao objeto de minha pesquisa e
assim continuo este exercicio constante de aprimoramento no desenvolvimento de
producdes cientificas, seja no mestrado por meio das publicacbes em anais de
congressos e seminarios, de capitulos de livros publicados, de artigos em periédicos
ou nas reflexdes durante as minhas experiéncias académicas e profissionais. Entéo,
pensar o aqui e agora em meu DPD me permite entender que a escalada sobre o meu
projeto profissional docente sempre se encontrara inconcluso.

Com isso, lembro-me das palavras de Rubem Alves (2012) trazidas em sua
obra: Filosofia da Ciéncia, sobre que o papel do pesquisador na construcao do edificio
da ciéncia é confrontar a certeza ingénua e falsa de que os sentidos oferecem uma
visdo fidedigna da realidade, uma vez que, de acordo com este autor € uma moléstia
inerente a raca humana. Para tanto, entendo que a ciéncia &, por isso, “cambiante”,
isto é, esta em constante mudanca e evolucéao.

Logo, a docéncia e a pesquisa contribuem para a minha transformacgéo e a me
comprometer com o0 meu desenvolvimento pessoal, social, académico e,
consequentemente, profissional. De modo mais especifico, atua onde raramente outra
profissdo podera chegar: na escalada da transformacéo pessoal até o profissional. A
partir disso, esta claro que como docente ndo posso transformar a outros sem antes
transformar a mim mesma.

O DPD uma vez tendo direta relagdo com o ensino, relaciona-se antes de tudo
com a propria tarefa de aprender. Entdo, aprender a me desenvolver no sentido de
desenvolver a minha profissionalidade e profissionalizacdo é a minha maior tarefa
como docente. Para tanto, nessa minha escalada busco um sentido nas palavras de
Confucio: “Se nao sabes, aprende; se ja sabes, ensina”. Entdo, antes de ensinar,

devemos/devo aprender a ensinar.
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2 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

“Enquanto ensino continuo buscando, (re) procurando.
Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e
me indago” (Paulo Freire, 1996).

Na Amazonia, o DPD exige politicas publicas e curriculos sensiveis a
diversidade local. A formacao continuada e a valorizacao profissional sdo essenciais
para um ensino de qualidade com inclusé@o social. Neste contexto, este capitulo faz
uma discussdo sobre a profissionalidade, profissionalismo e profissionalizacao;
politicas publicas de DPD; Documentos educacionais e LE na Amazbnia e o
Desenvolvimento profissional em linguas estrangeiras.

Ressaltamos que esta pesquisa busca se integrar a um movimento que
enxerga o desenvolvimento profissional como uma busca continua por aprendizado.
Como afirma (Rocha, 2019), os professores se envolvem ao longo de suas carreiras
em processos de aprendizagem que ja foram nomeados de diversas formas, entre
eles: formacéo permanente, continuada, em servigo, capacitacao, aperfeicoamento,
entre outros.

Para tanto, concordamos com Rocha (2019) que o termo "Desenvolvimento
Profissional Docente" (DPD) é o mais adequado para descrever essa jornada, pois o
conceito “desenvolvimento” implica numa constante evolucédo, superando a visao
tradicional que separa a formacdo inicial do aperfeicoamento continuo. O DPD,
portanto, é essencial para garantir que os professores se mantenham atualizados e
desenvolvam suas habilidades, sendo uma prioridade nas politicas educacionais,
especialmente em paises em desenvolvimento (Vaillant; Marcelo, 2012).

Contudo, Vaillant e Marcelo (2012) observam que a formacdo continuada
frequentemente apresenta um viés tecnicista, geralmente impulsionada por politicas
pragmatistas e conteudistas. Com isso, notamos que apesar da necessidade de
investir nesse campo, o discurso politico ainda se volta para a retencdo de
investimentos publicos para este fim.

Entdo, compreender o conceito de DPD € crucial para criar oportunidades de
aprendizagem que estimulem a criatividade e a investigacdo nos educadores,
permitindo que aprimorem sua pratica. Neste sentido, o DPD esté intrinsecamente

ligado a aprendizagem, ao trabalho e a trajetoria profissional no que oferece infinitas
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possibilidades de aprimoramento, relaciona-se com a formacéo docente e concebe
aspectos de profissionalidade, profissionalismo e profissionalizacdo das pessoas e

nao em programas pré-definidos.

2.1 Profissionalidade, profissionalismo e profissionalizacao

O DPD é um processo continuo de aprimoramento das competéncias e saberes
necessarios a pratica educativa. Assim sendo, ele (DPD) se entrelaca intrinsecamente
com conceitos como profissionalismo, profissionalidade e profissionalizacéo (Figura
1), configurando uma relagéo dinamica e multifacetada que impacta diretamente na

qualidade do ensino.

Figura 1: Profissionalismo, profissionalidade e profissionalizacéo
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Fonte: com base em Rocha (2019).

Os conceitos de profissionalidade e profissionalismo se tornam insurgentes a
partir da discussdo do termo desenvolvimento profissional docente. A partir disso,
exemplificamos a necessidade de abordar estes termos, uma vez que, conforme
Garcia e Vaillant (2009) se torna fundamental que o professor desenvolva atitudes de
aprendiz, sobretudo, atualmente onde se exige o acompanhamento profissional para
as demandas da sociedade.

Lima e Rocha (2024a, p. 406) e Rocha (2019), apontam que “ha uma constante
necessidade de formacao e atualizacao profissional por parte do professor e, este € 0
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principal responsavel por tornar esse processo viavel com atitudes que contemplem o
processo formativo dos alunos enquanto cidaddos”. Entdo, ha também uma
necessidade de responsabilizacdo docente por suas tarefas e desenvolvimento
profissional.

Sem duvidas, falar de profissionalidade e de profissionalismo a propésito do
desempenho dos professores pressupde o reconhecimento prévio do estatuto
profissional da funcéo docente (Baptista, 2011). Nessa direcdo, Rocha (2019) defende
gue a busca constante pela profissionalidade e profissionalismo na educacao basica
conduz ndo somente na melhora de rendimentos, mas também na autonomia para a
aprendizagem do profissional professor.

No tocante a profissionalidade docente, o professor é caracterizado como
pessoa, profissional e sujeito que aprende, sendo, por tanto, “definida como natureza
elevada e racional dos saberes bem como a competéncia para utiliza-los no exercicio
profissional” (Lins; Leocédio; Santos, 2017, p. 127). Entretanto, Perrenoud (2001)
aponta a precariedade da nocdo de competéncia representados por saberes
pragmaticos que orientam a acdo docente sem a concepg¢ao do “saber mobilizar” tais
recursos para enfrentar as complexidades no ensino.

Entdo, desde o paradigma da profissionalidade o docente deve ser consciente
de seu papel de repensar o fazer educativo, as praticas e as mudancas vivenciadas
no cotidiano profissional, suas relacdes pessoais e profissionais em seu ambiente de
trabalho, as teorias recebidas e pensar como estes fatores tém influenciado ou
estagnado o seu desenvolvimento ao longo do seu percurso profissional.

Ainda sobre a profissionalidade, Cruz (2017) também se preocupa com a
guestao da qualificacdo e competéncia na profissionalidade docente, destacando que
a profissionalidade abrange tanto a competéncia quanto a qualificacdo para os valores
coletivos e individuais. A partir disso, Perrenoud (2001) enfatiza que se necessita mais
gue saberes na competéncia profissional docente.

A competéncia na profissionalidade requer que tais capacidades sejam
desenvolvidas de forma continua por meio dos saberes racionais no exercicio da
profissdo (Santos, 2018). Neste sentido, Cruz (2017) analisa que a competéncia
permite aos profissionais docentes o dominio proprio sobre uma linguagem na qual se
pode partilhar metodologias, normas e saberes como um mecanismo de controle entre

Seus pares.



29

bY

Na profissionalidade docente, a qualificacdo diz respeito a valorizacdo de
conhecimentos didaticos e académicos sendo, por isso, muitas vezes concebida como
algo hierarquizado pelos titulos escolares (Braem, 2000). Nesse entendimento a
qualificacdo abrange a profissionalidade docente, bem como 0s processos que
também fazem parte da sua profissionalizagéo.

Com isso, Rolddo (2008) destaca que h& acentuadas diferencas entre a
profissionalidade e a profissionalizacdo no desenvolvimento profissional do professor.
Segundo Gorzoni e Davis (2017) a profissionalizacdo esta estritamente relacionada a
etapa de formacao docente inicial, que da destaque ao reconhecimento do exercicio
da competéncia na profissdo. Por outro lado, a profissionalidade € uma construcéo
profissional continua e progressiva.

Héa ainda o conceito de profissionalismo que condiz a adesao as normas e ao
discurso de exigéncia profissional estabelecidos coletivamente. Para tanto, envolve
uma série de atitudes que um conjunto de profissionais busca desenvolver respeito
ao seu trabalho/profissdo (Lins; Leocadio; Santos, 2017). Entdo, o profissionalismo
considera como o correto exercicio da profissionalidade, os comportamentos, atitudes
e valores como funcdes essenciais ao exercicio docente profissional (Santos, 2018).

A profissionalidade apresenta, por sua vez, como fungdo a aplicacdo de
principios gerais as situacfes especificas relacionadas as atividades docentes
(Sacristan, 1995). Com isso, acomete ao professor a clara responsabilidade pelas
funcdes especificas inerentes a sua profissdo como ensinar, avaliar e organizar suas
tarefas. Nestes termos, a profissionalidade e o profissionalismo se conjugam da

seguinte maneira:

A profissionalidade e o profissionalismo mantém, portanto, uma
relagdo dialética, pois as formas de viver e praticar a docéncia
desenvolvidas pelos professores de maneira individual ou coletiva
estabelecem uma estreita relacdo com as condi¢cbes sociais e
institucionais designadas para o trabalho docente (Cruz, 2017, p. 27).

A profissionalidade como um processo ligado a aprendizagem profissional tem
inicio na formacg&o inicial e segue para a entdo formagédo continuada (Cruz, 2017,
Gorzoni; Davis, 2017). Neste sentido, caracteriza-se por condi¢cdes tanto culturais
guanto psicoldgicas dos docentes e devem ser discutidas durante os programas de

formacdo.
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Em se tratando de profissionalismo e a qualidade durante o processo de
profissionalidade docente Flores, Hilton e Niklasson (2010) apontam que (0
profissionalismo/a qualidade) estdo relacionados com as perspectivas,
comportamentos e caracteristicas pessoais docentes trazidos para 0 ensino, os quais
sdo destacados por sua capacidade de comunicagdo e ndo somente pelo seu
conhecimento de conteudo pedagdgico.

Por ultimo, destacamos que a profissionalizacdo no ambiente de trabalho
também assume importante destaque, ja que, cada professor depende de seus
colegas, inclusive quando conjecturam éticas profissionais, embora muitas vezes se
cruzem sem muitas trocas profissionais e com eventuais trabalhos em equipe
(Perrenoud, 2001). Isso nos leva a refletir sobre o DPD em linguas estrangeiras, que

trataremos na subsecédo seguinte.

2.2 Politicas publicas de DPD

Quando falamos de desenvolvimento docente algo de que todos os tedricos
perecem estar de acordo € sobre o processo de profissionalizacdo, sendo apontado
por Garcia (2009) desde a conotacado da evolucdo e continuidade da carreira. Entao,
desde os parametros de intervencdo de politicas publicas ha alguns elementos que
configuram a atividade docente, dentre eles: as politicas publicas de DPD.

Para esses parametros evolutivos na docéncia encontraremos exemplos
contundentes em paises cuja educacao tem seguido altos niveis de desenvolvimento

como o Japéo e a Finlandia (Quadro 1).



Quadro 1: Parametros evolutivos na docéncia internacional
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Indicador Japao Finlandia Fonte/Ano
Gastos com Educagéao (% do o o Macrotrends / Dados do
PIB) 7,43% 10,23% Banco Mundial (2021)
Desempenho dos Alunos (PISA) (m5é2(;)ia) 516 (média) OCDE (Vérios anos)
Taxa de Concluséo do Ensino ~95% _oro
Médio (Alto) 95% (Alto) OCDE
Valorizacdo dos Professores Alta Muito Alta Estudos Conjparguvos
Internacionais
Enfase na Equidade Forte Muito Forte OCDE
x - Alta e - L
Inovacao Pedagodgica Crescente . Relatoérios Educacionais
Continua
indice de Desenvolvimento .
Humano (IDH) Alto Muito Alto PNUD

Fonte: Banco Mundial (2021).

No caso finlandés, o foco das politicas publicas é o de melhorar a educacao
dos professores que devem contar com estudos stricto sensu para lecionar na
educacao béasica. Por outro lado, no Japédo se exige do professor um aperfeicoamento
continuo, a medida em que na educacao basica o governo disponibiliza programas de
incremento com numero de horas anuais aos quais deverdo ser cumpridos por estes
profissionais docentes, inclusive com reducéo das atividades de sala de aula para o
seu melhor aproveitamento.

Baseados no quadro 1, percebemos que os investimentos do PIB? feitos por
estes paises na educacéo (7, 43%) do Japéo e (10, 23%) da Finlandia superam junto
a estratégias pedagodgicas eficazes e inovadoras de ensino, os investimentos feitos
em comparagdo com outros paises desenvolvidos, o0 que os coloca acima da média
da OCDE?#, com destaque para a Finlandia.

Estas estratégias e alto investimento em educacéo influenciam ndo sé os
resultados qualitativos educacionais traduzidos pelo PISA®, como também a equidade

da praticamente inexistente taxa de analfabetismo no Japé&o, ou ainda, da inovacao

3 E o Produto Interno Bruto, ou ainda, um indicador econdmico que reflete a atividade financeira de um
determinado pais e é utilizado para medir seu crescimento, geralmente em periodo anual.

4 Organizacdo internacional de politicas publicas cujo objetivo € promover o desenvolvimento
econdmico e social, que inclui a educacéo.

5 Estudo ou avaliagdo educativa internacional feito entre 81 paises a cada 3 anos, que visa a avaliacdo
dos estudantes em leitura, matematica e ciéncias, com o objetivo de comparar os sistemas de ensino
pela identificacao de tendéncias educativas adotadas pelos paises. O Brasil esta entre os paises abaixo
da média da OCDE em todas as areas avaliadas no dltimo PISA em 2022.
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pedagdgica de sua flexibilidade curricular e na avaliagdo continua com valorizacéo
docente do sistema finlandés.

No continente americano e mais especificamente na América Latina, Vaillant
(2009) assevera que o estudo sobre politicas de desenvolvimento profissional docente
surgidas nos anos de 1980 e 1990 assumiu enfoques parciais, sendo que em alguns
momentos se obteve sucesso como foi o caso da implantacdo de alguns programas
no Brasil, Argentina e México, embora sempre em pequena escala.

No caso do Brasil temos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDBEN
(Brasil, 1996) que descreve em seu Art. 13 que a formagao continuada deve oferecer
aos docentes em servico a oportunidade de aprender junto com seus colegas de
trabalho, com suporte de um formador experiente (mentoria ou tutoria),
compartilhando aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 61 deste documento.

No texto da Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Brasil, 2018) se
definem dez competéncias gerais e aponta que as formacdes inicial e continuada
devem ser baseadas em 03 dimensdes: conhecimento, pratica e engajamento. A
dimenséo do conhecimento esta relacionada ao dominio dos contetdos. A prética, por
sua vez, refere-se a saber criar e gerir ambientes de aprendizagem.

A Lei 14.817 de 2024 também institui diretrizes de valorizacdo dos profissionais
da educacédo basica publica e no seu Art. 3, incisos | e Il tratam do plano de carreira
gue estimule o desempenho no DPD e a formacéo continuada para a permanente
atualizacao dos professores, respectivamente. Neste sentido, enfoca em letra de lei o
plano de carreira em estimulos remuneratérios para a atracao de bons profissionais,
com avaliacdo de desempenho profissional como um dos requisitos na estruturacao
da carreira, mas recai apenas para professores efetivos.

O texto de lei também resguarda a formacao continuada para a atualizacédo de
um programa permanente com um planejamento plurianual, vinculando dentre eles as
necessidades de qualificacao profissionais com oferta de atividades que promovam o
dominio do conhecimento e metodologia mais moderna, critérios de integragdo do
trabalho individual e a proposta pedagogica da escola. No entanto, versa sobre como
aplicar e monitorar essa politica nos sistemas educacionais do pais, alcan¢cando todos
os profissionais e realidades, dada a certa autonomia entre seus entes.

Outros documentos oficiais como o DCN (Brasil, 2002) e o DCN (Brasil, 2020)

estabelecem que a formacéo continuada deve ser promovida pelas instituicbes de
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ensino, secretarias municipais e estaduais, garantindo que os professores tenham
acesso a oportunidades de atualizacdo e aperfeicoamento. Isto reforga a importancia
da formacé&o continuada como parte integrante do sistema educacional brasileiro.

Nesse contexto, Rocha (2019) afirma que a descentralizacdo das politicas
publicas de formacao docente, apesar de suas intengdes inovadoras, frequentemente
se traduz em um ciclo de frustracdo. Ao invés de promover um DPD continuo e
contextualizado, muitos professores continuam presos a modelos formativos pontuais
e desconexos de suas realidades em salas de aula. Essa lacuna entre formacao
continuada e aprendizagem docente perpetua um sistema ineficaz com impacto real
das politicas publicas em praticas obsoletas e descontextualizadas.

N&o obstante, “o desenvolvimento profissional surge nas politicas educativas
da atualidade como um imperativo” (Nunes; Oliveira, 2017, p. 70), isto é, devido a
necessidade permanente de melhorias no desempenho docente, mas sem ainda ter
sido seu objetivo de fato alcancado na pratica.

Observamos que no caso brasileiro, a nivel de politica publica nacional, a
questdo do DPD segue padrdes pouco diferenciados e é constantemente tratado
como formacdo continuada. Com isto, questionamos se de fato assim podemos
considera-lo na pratica, uma vez que, para Nunes e Oliveira (2017) a formacéao
continuada é apresentada como sindbnimo de DPD ao longo da vida para justificar
outros componentes da profissionalizacéo docente.

Também é importante notar os estudos de aperfeicoamento docente segundo

os Referenciais para a Formacao de Professores (Brasil, 1999), o qual designa que:

A atualizagéo, o aprofundamento dos conhecimentos profissionais e o
desenvolvimento da capacidade de reflexdo sobre o trabalho
educativo deverdo ser promovidos a partir de processos de formacgéo
continuada que se realizardo na escola onde cada professor trabalha
e em acgles realizadas pelas Secretarias de Educacdo e outras
instituicdes formadoras, envolvendo equipes de uma ou mais escolas
(Brasil, 1999, p. 131).

Notamos assim, a articulagdo tanto da LDBEN (Brasil, 1996) quanto dos
Referenciais para a Formacdo de Professores (Brasil, 1999) da intencdo de
atualizacao profissional atrelada a formacédo continuada docente. Também cabe

frisarmos que prioritariamente tais atualizagcbes devem ocorrer na escola, nas quais
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devem ser promovidas por incumbéncia de instituicbes educacionais de acordo ao
nivel e necessidade de formacao dos professores.
Neste sentido, apontamos duas situacdes especificas inerentes ao DPD no
Brasil. A primeira resulta que as prerrogativas de aperfeicoamento profissional
docente constantes da lei n°® 9.394/96 referente ao licenciamento periédico ndo se
estende aos profissionais em regime celetista. A segunda € que as capacitacées na
educacao basica sdo pontuais e escassas e quase sempre acontecem no inicio do
ano letivo com a chamada semana pedagdgica. Entendemos assim, que a educacéo
brasileira estd na contramao da pratica do DPD no sentido do continuo formativo.
Conforme a Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2018):
Criar e disponibilizar materiais de orientagéo para os professores, bem
como manter processos permanentes de formagdo docente que

possibilitem continuo aperfeicoamento dos processos de ensino e
aprendizagem (Brasil, 2018, p. 17).

A necessidade de criar e disponibilizar materiais de orientacdo para os
professores, bem como manter processos permanentes de formacao docente, inferem
gue nessa auséncia os professores também devem ter a competéncia para essa
inovacao, que segundo nosso entendimento € um indicador que refor¢ca a ideia de
DPD ndo como um evento isolado, mas como um processo continuo que requer
investimento constante em oportunidades de aprendizagem.

A disponibilidade de materiais de orientacdo e a manutencdo de processos
formativos permanentes sdo elementos chave para garantir que os professores
tenham acesso as ferramentas e ao suporte necessario para aprimorar suas praticas
pedagdgicas, atualizar seus conhecimentos e se adaptar as demandas constantes de
mudancas no contexto educativo.

A auséncia desses elementos agregados a descentralizacdo das politicas
publicas pode levar a um cenario de estagnacao profissional, onde os professores se
sentem desmotivados e desatualizados, impactando negativamente na qualidade do
ensino. A partir disso, a criacdo e disponibilizacdo de materiais de orientagcéo e a
manutenc¢ao de processos permanentes de formacdo docente devem ser encaradas
como indicador prioritario na construcdo de um sistema educacional que valoriza o
DPD na busca pela exceléncia na pratica pedagogica.

Apesar da defesa em tratar a formagao continuada como um processo, muitas

vezes, esta se configura como agodes isoladas na oferta de cursos de curta duragéo,
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das quais nem sempre se refletem as necessidades de DPD (Aradujo; Silva; Silva,
2019). Em consonéancia aos autores supracitados, Jardilino e Sampaio (2019) também
apontam os cursos de formacéo continuada enquanto atividades de aperfeicoamento
sem relacBes com a pratica profissional docente.

A partir disso, elencamos que a chamada formacéo de professores em
exercicio ja nas décadas de 1980 e 1990 na América Latina j& demonstravam por
meio de algumas pesquisas (Vaillant, 2009; Gimenez; Monteiro, 2010; Nunes; Araujo,
2020) o escasso efeito dos cursos de aperfeicoamento que na opinido dos docentes
nao impactavam diretamente sobre suas atividades profissionais, bem como a falta
de investimentos na formacao do professor.

As politicas publicas de desenvolvimento profissional, embora tenham
surgido do propoésito de melhorar a qualidade da educacdo e o desempenho das
competéncias profissionais de professores em carater permanente, ainda apresentam
de acordo com Vaillant (2009) a descentralizacdo dos esquemas politicos com
mudancas de interesse do governo por outras prioridades, venda de profissionalidade
por iniciativas privadas, entre outros, o que dificulta a consolidacédo deste processo.

Entdo, apesar de que as realidades educativas séo diferentes como no Brasil,
vale a pena ressaltarmos a necessidade de ag¢des intervencionistas. A estrutura atual
dos sistemas educativos, além da incluséo do contexto especifico devem implementar
o compromisso da apresentacdo de resultados educativos dos programas,
independente se a curto ou a longo prazo.

Para tanto, Vaillant (2009) afirma que ha possiveis solucdes para que essas
reformas realmente funcionem, assim, precisa-se que se crie um ambiente profissional
capaz de melhorar a capacidade dos atuais sistemas educativos e, com isso, seja
possivel atrair os melhores profissionais docentes para atuar no ensino. Com base
nisso, apontamos também para a importancia do apoio permanente de

profissionalizacéo nas politicas publicas do pais.

2.3 Documentos educacionais e LE na Amazonia

De acordo com os documentos educacionais oficiais brasileiros como a vigente
BNCC (Brasil, 2018) e LDBEN (Brasil, 1996), a educacao publica brasileira deve

seguir um padrdo estandar e outro diversificado, levando em consideracdo as
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demandas regionais/locais, 0 que nao torna diferente o atual processo de ensino de
linguas estrangeiras, especialmente na Amazonia.

Em se tratando da regido amazénica ha particularidades pelas quais devemos
fazer alusdo como recentemente na proposta de implantacdo do novo Ensino Médio
gue possibilitou em lugar de oferta do inglés ou espanhol, incluir um terceiro idioma
para casos fronteiricos sendo no Amapa, regido norte amazonica, um caso comum 0
ensino do inglés, espanhol e o francés, este Ultimo devido a fronteira do estado que
guarda acordos diplomaticos com a Franca.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais/Lingua Estrangeira — PCN/LE
(Brasil, 1998) a orientacdo € evitar padronizar o ensino de linguas. A partir disso,
Santos (2017) afirma que a implantacdo do Espanhol/LE no Amapa € a mais recente,
sendo as formacdes ofertadas pelo sindicato ou Embaixada da Espanha uma vez ao
ano. Desse modo, o espanhol por ser o idioma mais proximo da realidade brasileira,
implica repensé-lo no processo de legitimacdo do ensino de LE no contexto das
politicas publicas, inclusive de fronteiras.

Em se tratando de fronteiras brasileiras (Figura 2) com hispanos se observa
que estados brasileiros como: Acre, Roraima, Amazonas e Rondobnia entram
diretamente em contato na fronteira com paises hispano-americanos (Venezuela,
Colémbia, Peru e Bolivia) na Amazdnia, sendo também esta regido a maior em contato
fronteirico em termos de extenséao territorial do pais. Isto, por sua vez, leva-nos a

pensar solucdes no ensino de linguas mais voltadas a nossa realidade.

Figura 2: Fronteiras hispano-brasileiras na Amazoénia
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Fonte: Cunha (2021).
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Agregamos ainda o caso da lingua espanhola no estado do Amazonas que foi
amparada a partir do projeto de lei, o PL n° 331/21 (ALE-AM) devido a fronteira com
a Venezuela, Peru e a Coldmbia tendo como propdsito tornar o ensino desta lingua
estrangeira obrigatério, adaptando o espanhol aos curriculos escolares do estado.
Embora, esse PL ndo tenha se concretizado, o espanhol permanece como uma das
linguas estrangeiras de ensino neste estado.

Ao contrario do que ocorre no Amapa, no estado do Amazonas o espanhol ndo
é ofertado apenas no ensino médio, mas segue junto ao inglés desde o ensino
fundamental. Teixeira e Heufemann-Barria (2021) destacam os acordos celebrados
entre entes regionais, federais: SEDUC/AM, UFAM, IFAM, APE-AM e internacionais
como a Embaixada da Espanha no Brasil, cujo objetivo é realizar cursos de
atualizacao docente, fortalecendo a formacao continuada e proporcionando ensino de
qualidade na regiéo.

No estado do Para que ndo faz fronteira direta com nenhum pais de fala
hispana, porém se encontra em contexto hispano-americano e amazoénico, no ano de
2019 foi estabelecido o Projeto de Emenda a Constituicdo do Estado do Para, a PEC
n° 83/2019, que estabelecia a lingua espanhola nos curriculos a partir dos itinerarios
formativos, porém sem grandes éxitos na pratica.

Conforme o plano de ensino estatal do Para (Governo do Estado do Para, 2022,
p. 2): “O ensino de lingua espanhola, sera ofertado na nucleagao formacao para o
mundo do trabalho, enquanto projeto integrado de ensino na area de linguagens e
suas tecnologias, conforme projeto de emenda constitucional n°® 83/2019”.

Consequentemente, os professores de espanhol/LE ficaram sem campo de
trabalho apos esta ressalva no documento oficial de ensino do referido estado, o que
nos permite entender que o desenvolvimento profissional destes professores em
espanhol no estado do Pard se encontra negligenciado pelas politicas publicas
educacionais que néo efetivaram este componente curricular como parte prioritaria de
sua educacao bésica.

Por ultimo, ja se fala no espanhol como obrigatoriedade nos casos de fronteira,
no que continuaria sendo promovido como optativa para o restante do pais.
Entretanto, o MEC mantera a lingua como opc¢éo para o Enem, no que afirma estar
estruturando estratégias e uma equipe técnica para fomentar o ensino de LE de modo
complementar ao ensino regular, sendo ja uma realidade no ensino médio com

preferéncia ao espanhol de acordo a disponibilidade de oferta, locais e horarios
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definidos pelo sistema de ensino. Com isso, surge uma nova oportunidade de trabalho
e, consequentemente, acdes de DPD/espanhol.

2. 4 O espanhol/LE no Para

O surgimento do espanhol como lingua estrangeira no contexto da Amazonia
paraense tem seu inicio, provavelmente, com os imigrantes espanhdis entre 0os anos
de 1896 a 1899 com a Lei n° 223/1894 assinada por Lauro Sodré, que autorizou no
ambito estadual a utilizacdo da forca de trabalho estrangeira no territorio. A presenca
espanhola no Para era atraida pela economia da borracha e pela politica de incentivo
a imigragéo do governo estadual.

Segundo o EcoAmazbnia (2011), esses imigrantes que em sua maioria
provinham da regido da Galicia, Andaluzia e Extremadura fugiam de guerras coloniais
e da crise e escassez de terras cultivaveis. A pesquisadora da Universidade Federal
do Par4, Dra. Nazaré Sarges, comenta que para atrair os espanhdis o governo investia
em propagandas sobre as vantagens do solo paraense, os rios caudalosos e a
facilidade da lingua com a publicacdo dos livros “El Para” e “Amazénia — 1900”
publicados em Barcelona.

Notavelmente, o recebimento dos espanhdis espalhados em territorio paraense
como Benjamin Constant, Monte Alegre e Ferreira Pena, tende a trazer um lastro
cultural que inclui sua lingua. Entretanto, € notério que a lingua portuguesa acabou
predominando, tendo a lingua espanhola um impacto relativamente limitado. Esta
caracterizacdo da lingua espanhola em solo paraense confere a este idioma seu
status de lingua estrangeira, sendo estudada e difundida como tal.

O ensino do espanhol/LE foi contemplado nas universidades paraenses
tardiamente, se refletimos a data de sua presenca na Amazbdnia paraense, sendo a
Escola Superior Madre Celeste a pioneira no ano de 2001 a ofertar esta licenciatura
e, posteriormente, a Universidade Federal do Para Campus Belém em 2004, seguindo
o modelo de outras instituicbes brasileiras que j& ofereciam a licenciatura na area.

Destaca-se, que no Campus Universitarios de Castanhal e Abaetetuba foi
implantada no ano de 2009, a partir do movimento de expansao de vagas pelo Reuni,
gue seguia 0 modelo implantado no Campus de Belém, uma vez que, ndo possuia um
Projeto Pedagdgico préprio (UFPA, 2017).
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No que tange ao ensino da lingua espanhola na educacéo bésica paraense, h4
registros de que passou a ser estudada a partir de 1942 com a Reforma Capanema,
porém sé obteve vigor em 2005, com a Lei n® 11. 161. Atualmente, vem sendo
escolhida conforme o interesse dos poderes municipais. O espanhol também conta
com movimentos integrados ao seu ensino como a Associacao Paraense de Alunos e
Professores de Espanhol do Estado do Par4 (APAPLE) e escolas de idiomas que

fomentam, discutem e difundem a lingua espanhola na regiéo.

2. 5 Desenvolvimento profissional em linguas estrangeiras

Segundo Celani (2008) até o inicio do século XVII as études curieuses ou
linguas modernas ocupavam uma posi¢ao periférica no ensino. Ja no fim do século
seguinte, escolas europeias ja as tinham incluido em seus curriculos, no entanto, foi
a partir da década de 1960 do século XX que surge uma variada gama de
especialidades profissionais para o ensino de linguas estrangeiras (LE).

No caso da lingua espanhola, quando se trata dos servicos de escolas de
idiomas, estas preferenciam contratar professores com nivel de proficiéncia avancado
e se possivel com alguma experiéncia no exterior; jA na educacao basica ndo é
incomum entre os professores licenciados encontrar quem € graduado em Letras e
qgue fez cursos livres de idiomas no espanhol; ou outro tipo de complementacao na
lingua (Parfor), bem como nativos/descendentes exercendo a docéncia publica.

Assim, o ensino do espanhol em paises cuja esta lingua néo seja oficial - como
no Brasil - € uma profissdo que vai muito além de ensinar este idioma a pessoas ndo
nativas da lingua. E necessario, a partir disso, que todos os (futuros) docentes
recebam formacdo adequada e continuada, pois, do contrario, a constru¢do do
profissionalismo tera sérias implicacdes ou consequéncias na formacéao profissional

do professor de lingua espanhola como LE. Dessa maneira:

O professor de linguas estrangeiras é um profissional em formagéo
continua; precisa estar sempre se atualizando, ndo sO para
acompanhar um mundo em constante mudanca, mas também para ser
capaz de provocar mudancas. Emancipagdo, autonomia, dialogo,
dominio afetivo, énfase no desejo do aluno, ruptura com o tradicional,
transgressao do curriculo, formacéao integral (Leffa, 2008, p. 22).

Aqui o professor de linguas deve ser capaz de evoluir e provocar mudancas

significativas em sua profissdo, assim como elenca Leffa (2008) ao afirmar esta
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necessidade por meio da formacédo continua em LE. Com isso, faz-se imprescindivel
ter conhecimentos sobre seu aprimoramento de competéncias e saberes, atualizacéo
profissional, utilizacdo de metodologias inovadoras, desenvolvimento de projetos e
tomada de deciséo; como alguns dos indicadores importantes ao bom andamento do
ensino de espanhol. Dessa maneira, estes indicadores séo cruciais ao DPD.

Para Garcia (2009) o desenvolvimento profissional do professor é um processo
longo, no qual o docente durante o seu percurso profissional busca se desenvolver
continuamente tanto de forma individual quanto coletiva. Rocha (2019, p. 24), por sua
vez, ressalta que “entender o conceito de DPD é fundamental para desenvolver
oportunidades de aprendizagem que promovam nos educadores, capacidades
criativas e investigativas que Ihe permitam melhorar sua pratica”.

Entdo, tomando como exemplo o professor de lingua espanhola, este
profissional ao longo da sua carreira precisa como apontam Lima e Rocha (2024a)
melhorar e ampliar seus conhecimentos profissionais, de modo que possa
desenvolver comportamentos necessarios ao avanco de sua profissdo como uma
caracteristica que deve ser inerente a carreira docente.

A partir deste desenvolvimento continuo é que o professor encontra
oportunidades de aprendizagem para melhorar a sua pratica (Rocha, 2019). No ensino
do espanhol, o professor precisa se desenvolver profissionalmente de forma
continuada e permanente, imprescindivelmente, e de forma suficiente, de modo a dar
respostas satisfatorias aos problemas ou necessidades encontradas no cotidiano
escolar durante a ministragéo de seu componente curricular.

Corroboramos ainda que o professor precisa aprender a desenvolver atitudes
de aprendiz, sobretudo no atual cenario em que se exige que o profissional
acompanhe as mudancas advindas da sociedade contemporanea (Garcia; Vaillant,
2009). Neste caso, respeito a aprendizagem do professor de espanhol, o
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades devem produzir efeitos que
concordem com as problematicas atuais de aprendizagem dentro da lingua,
pensamos, sendo esta uma primordial necessidade.

Logo, no DPD deve haver preparacdo para a mudanca com indicadores de
habilidades profissionais para a docéncia em linguas. Também se configura como
uma formacéo permanente de desenvolvimento pessoal e coletivo (Gongalves, 2016)
pelo qual apontamos ainda a importancia da interacao entre o professor profissional e

0 seu ambiente de trabalho.
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Durante o processo de formacdo permanente ou desenvolvimento
profissional, o docente apresenta dois meios de aprendizagem: formal e informal,
sendo, portanto, um processo complexo em que aprende em sala a partir de suas
experiéncias pessoais (informal), mas também fora deste contexto ao receber as
formacdes docentes para o ensino (formal). Dessa maneira, Garcia (2009) aponta
essas duas formas de aprendizagem como essenciais para o desenvolvimento de
competéncias profissionais na docéncia.

A partir disso, o processo de interacdo entre ambiente/profissional é continuo,
experimentando varios niveis de autonomia nos sujeitos de acordo as caracteristicas
pessoais e contextuais. Assim, subentendemos a autonomia como um dos
mecanismos de aprendizagem e desenvolvimento pessoal docente enquanto
categoria profissional quando em contato com seu ambiente de trabalho. Esta
interacdo € necessaria a tomada de decisbes, por exemplo, pois influencia
diretamente nossos resultados por meio da melhora do ambiente profissional.

Dessa maneira, como afirma Celani (2008, p. 310) "o processo de construgao
do conhecimento do professor ndo € um processo linear”. Neste sentido, a autora
destaca a construcéo do saber docente de Letras em formagéao contemplada em dois
blocos, que por um lado, estdo representadas pelas disciplinas especificas da
formacao do professor e, por outro lado, as didatico-pedagdgicas, destacando ainda
a auséncia de contato com as complexas situacdes de ensino-aprendizagem que sao
parte do cotidiano escolar.

Se analisarmos desde um contexto pratico, encontraremos ndo a auséncia
deste contato, visto que as experiéncias de estagios supervisionados enquadrados no
bloco de disciplinas didatico-pedagogicas permitem, embora nédo de forma suficiente,
que o futuro professor tenha as primeiras nocées da complexidade de sua pratica.
Entretanto, cremos que é na experiéncia cotidiana que o professor passa nao somente
a entender estas complexidades, mas também de sentir a necessidade de refletir suas
aprendizagens.

Entretanto, estamos plenamente acordados com Celani (2008) quando aponta
que falta levar em consideracdo na aprendizagem dos docentes de Letras as
necessidades especificas de linguas dos contextos brasileiros e, isso enfatizamos que
acontece na mesma proporgao também nos cursos de formagédo continuada, inclusive

em contexto permanente de professores de lingua espanhola, podendo ser um reflexo



42

da ruptura da aprendizagem recebida inicialmente por estes profissionais nas
academias.

A socializacdo das aprendizagens também é um importante elemento da
formacdo profissional docente, dizemos isto ja que, Rocha (2019) a aponta como parte
do processo de profissionalizagcdo do professor. Essa socializagao/interagao social
entre pares permite ao profissional docente de espanhol refletir sobre a sua pratica ou
durante a sua acédo, permitindo assim como menciona Celani (2008) a autorregulacéo
da aprendizagem na troca dessas experiéncias. Essa socializacdo aponta para a
intervencéo educativa® no enfoque didatico-pedagdgico, pois assim se tera maiores
chances de obter resultados positivos no DPD.

Segundo Ximenes et al (2022) o papel ativo no DPD também é fundamental,
como segue a citagao:

Ao realizar pesquisas sobre formacao de professores, € importante
considera-los como sujeitos-autores do seu proprio processo
formativo, diminuindo a distancia entre pesquisadores e sujeitos da
pesquisa e contribuindo para a reflexdo sobre sua pratica docente e
sobre seu processo de desenvolvimento profissional, bem como os
limites e possibilidades do seu trabalho (Ximenes et al., 2022, p. 8)
(Traducéo nossa).

Segundo Ximenes et al (2022), o professor de linguas precisa respeito a seu
DPD se constituir ndo somente como pesquisador, mas também como sujeito deste
processo. Isto implica a possibilidade de refletir sua acdo interagindo na
autorregulacéo de sua aprendizagem docente durante a sua pratica profissional.

Por fim, Oliveira-Formosinho (2009) indica que o DPD é complexo, assim que
engloba um amplo espectro de mecanismos de experiéncias pessoais como a
representacdo de suas crencas e, também profissionais, cujo este ultimo elemento
nao pode estar separado de sua formacgéo continuada, tanto por envolver aspectos

formais quanto informais de aprendizagem docente.

& A intervengdo educativa é uma interferéncia pedagdgica estratégica que busca responder a uma
necessidade identificada, superar dificuldades, promover o desenvolvimento de habilidades, ou
alcancar objetivos educacionais especificos. No contexto de Castanhal, Para, Brasil, as intervengfes
educativas podem considerar a diversidade cultural local e buscar estratégias que sejam relevantes e
eficazes para os alunos da regiéo.
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3 INDICADORES DE DPD EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

Nesta secdo apresentamos os fundamentos na abordagem dos indicadores de
DPD em espanhol como lingua estrangeira (LE), indicando sua aplicacao e desafios
para a politica de desempenho profissional de professores denominado de Exame
Nacional de Avaliagdo do Magistério da Educacdo Basica (Enameb). Também, os
indicadores de DPD/espanhol, apontando sob quais aspectos serdo avaliados, bem

como algumas possiveis reflexdes sobre suas implicacdes na lingua.

3.1 Fundamentos e importancia dos indicadores de DPD em LE

Abordar a construcéo de indicadores educativos referentes ao DPD em lingua
espanhola se apresenta como uma forma de avaliar a base de conhecimentos destes
profissionais para o ensino, bem como a aplicabilidade de competéncias necessarias
ao exercicio da docéncia, além de ajudar a definir com maior precisdo as politicas
publicas de formacéo destes professores e, em que medida estas podem melhorar
para alcancar maior qualidade no ensino de linguas estrangeiras (LE).

Assim, o DPD no contexto do ensino de LE repousa sobre um arcabouco tedrico
multidisciplinar, que integra constructos da pedagogia, da linguistica aplicada e das
ciéncias da educacéo (Knowles; Holton; Swanson, 2015). A centralidade da figura do
professor como mediador crucial no processo de ensino e de sua propria
aprendizagem na LE demanda uma compreensdo aprofundada dos fatores que
influenciam sua trajetdria profissional e a qualidade de sua pratica.

Nesse sentido, a construcao de indicadores educativos referentes ao DPD em
LE se apresenta como uma forma de avaliar a base de conhecimentos desses
profissionais para o ensino, bem como a aplicabilidade de competéncias necessarias
ao exercicio da docéncia (Leal; Reali, 2015). Esses indicadores ao alcancarem
aspectos complexos como a autonomia pedagdgica, o engajamento profissional e a
capacidade de inovacao didatica permitem delinear um panorama multifacetado do
desenvolvimento do professor e ajudam a definir com maior precisdo as politicas
publicas de formagéo docente, visando a melhoria da qualidade do ensino de LE.

Entdo, avaliar o DPD em LE, especialmente, de espanhol é impulsionar a
qualidade do ensino de linguas. Assim, ao buscar pela qualidade no ensino se passa
ainda pela avaliagdo do desempenho profissional docente. Tradicionalmente, o foco

era no curriculo e nos programas com a avaliagdo sendo um processo burocratico.
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Atualmente, a avaliacdo é vista como essencial para o DPD e sua melhora continua
vai além da mera mensuragdo de conhecimentos e capacidades.

Os indicadores séo percebidos como representacdes das relacdes entre varios
componentes, oferecendo informacBes sobre aspetos considerados criticos e se
pautam em um modelo conceitual predefinido da situag&o ou do processo analisado.
Para cada um desses componentes considerados sdo construidos indicadores que
possibilitam a analise das relacfes existentes entre eles.

No geral, essas relacdes sdo percebidas como causais (quanto maiores 0s
investimentos financeiros realizados na formacdo docente maior serd a qualidade do
ensino, por exemplo) e os processos educacionais sdo compreendidos, medidos e
representados por dados numéricos (Leal; Reali, 2015).

Em outras palavras, indicadores sdo ferramentas essenciais para medir e
analisar o desenvolvimento profissional docente em lingua espanhola, pois permitem
traduzir variaveis complexas em conceitos compreensiveis, auxiliando-nos na
avaliacdo da qualidade do ensino e no aprimoramento de programas de formacao
docente em LE.

No contexto brasileiro, a aplicagdo de indicadores enfrenta desafios como a
precarizacdo do trabalho docente e a necessidade de politicas de formacéo
continuada eficazes. O Exame Nacional de Avaliacdo do Magistério da Educacao
Basica (Enameb), por exemplo, surge do PL n° 6. 114/2009 como uma proposta para
avaliar o desempenho docente e ajustar suas habilidades a evolucdo do
conhecimento, mas € crucial considerar os problemas enfrentados pelos professores

como a falta de materiais didaticos e a necessidade de qualificacdo permanente.

3.2 Dimensdes e indicadores de DPD para o ensino de espanhol

Nao obstante, esta questdo de indicadores de DPD do professorado de
espanhol como LE perpassa, de forma ampla por questdes de indices de definicdo
comportamentais de aprendizagens e de atuacdo docente com estratégias de
aplicacdo no ensino de linguas, pois refletem além da qualidade do ensino e
aprendizagem, sobretudo, de professores, também os avangos no desenvolvimento
profissional de docentes de lingua espanhola (Barcelos, 2013).

Os indicadores elencados nesta pesquisa tém base principalmente em Siluk

(2006) que concebe 3 dimensdes (autonomia docente, projeto profissional e inovagao
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pedagdgica), que foram adaptados e complementados com ideias de outros autores
(Almeida Filho, 1992/2005; Neyra; Santos, 2016; Albaladejo, 2007; Trujillo Saez, 2022;

Imberndn, 2022, entre outros), resultando no ilustrado na figura 3.

Figura 3: Indicadores de DPD/espanhol

LINGUAS
ADICIONAIS

® Autonomia docente

@ Projeto Profissional

O Inovacio Pedagégica
||

Legenda: TDA (Tomada de Decisbes sobre sua Aprendizagem); ACMD (Adaptagao/Criagdo de Materiais Didaticos); RP
(Reflexdo sobre a Prética); OCD (Orientagdes Didaticas de Conteudo); IDE (Interagdo Dialdgica no Ensino); AP (Atualizacédo
Profissional); DP (Desenvolvimento de Projetos); PCP (Participagdo em Comunidades de Praticas); VDCD (Valorizagdo da
Diversidade Cultural Discente); IEEDPE (Interven¢édo Educativa no Enfoque Didatico-Pedagdégico Escolar); AVAEG (Ampliagao
do Vocabularios e Aquisicdo de Estruturas Gramaticais); DHL (Desenvolvimento das quatro Habilidades Linguisticas); DCSC
(Desenvolvimento da Competéncia Sociocultural); DCI (Desenvolvimento da Competéncia Intercultural); DCL (Desenvolvimento
da Competéncia Literaria); UMTI (Utilizagcao de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras); e DPA (Desenvolvimento de uma Atitude
Positiva).
Fonte: a autora com base em Siluk (2006).

Conforme estas dimensdes, a Tomada de Decisdes sobre sua Aprendizagem
(TDA) é parte inerente da independéncia intelectual, posto que tal independéncia se
configura como: “la capacidad de encontrar, definir y resolver problemas de manera
auténoma” (Gonzalez-Videgaray et al., 2020). Com isso, “avaliar a aprendizagem é
permitir-se participar ativamente da analise e tomada de decisdes frente aos
resultados, contribuindo para o desenvolvimento de maior responsabilidade pelas
proprias a¢bes (Punhagui; Souza, 2012). Entdo, o professor de espanhol em seu
desenvolvimento profissional tera consciéncia e dominio sobre sua aprendizagem,
explorando de forma autdnoma sua capacidade cognitiva.

Na Adaptacéo/Criacdo de Materiais Didaticos (ACMD) que também faz parte
do indicador independéncia intelectual, podemos elencar segundo Gonzéalez-

Videgaray et al (2020) a importancia de entender esta independéncia como ferramenta
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pela qual os docentes possam propor materiais didaticos que favoregcam seu DPD. A
exploragdo de materiais didaticos em espanhol deve acontecer conforme as
especificidades dos brasileiros como aponta Salinas (2005) sobre a importancia de
destacar as diferencas e semelhancas na elaboracdo destes recursos.

Quanto a Reflexdo sobre a Préatica (RP), embora seja também um indicador
relevante na independéncia intelectual docente, sera aqui tratada como um indicativo
exclusivo de capacidade critica, inclusive bastante fomentada no ensino de linguas
estrangeiras. Este DPD na lingua espanhola conduz a competéncia profissional, pois
quando se trata de continuo formativo hd décadas se considera a importancia do
professor de refletir sua experiéncia profissional pelo conceito schoniano’ de reflexao
da acdo pela pratica, inclusive esta concepcdo aponta para os curriculos, locais de
formacdo docente e as condicbes de exercicio de uma pratica reflexiva nas escolas
(Pimenta, 2005).

Cabe destacar, que as Orientacdes Didaticas de Conteudo/espanhol (ODC)
surgem como um componente essencial da gestdo de sala de aula. Esta gestdo vai
muito além da classe ou matéria, mas engloba ao professor gerir 0 seu proprio
desenvolvimento profissional (Baccon; Arruda, 2015). Para Lima et al (2015), trata-se
de gerir seu envolvimento nas relagbes epistémicas, identidades pessoais e sociais
com o saber e conteudo disciplinar no ensino e aprendizagem. Aqui o professor de
espanhol deve ensinar o conteudo com orientacdes especificas da lingua,
relacionando as culturas das linguas meta e do aprendiz.

Outro importante ponto de referéncia na gestdo de sala de aula € a Interagcéo
Dialogica no Ensino (IDE), que segundo Silva e Jesus (2022) o professor consegue,
a partir da interacdo dos alunos caminhar para um novo patamar do conhecimento.
Essa interacdo dialdgica no ensino de espanhol conduz a tracos de aproximacao com
aspectos do sistema linguistico estrangeiro, o que tende a torna-lo mais interessante
ao aprendiz da LE. Para Almeida Filho (1992) o professor deve categorizar o dialogo
desde um processo funcional de comunicacdo em sala de aula.

A Atualizagao Profissional (AP) como indicador de motivacdo compreende
aspectos de acdes autodeterminadas. Assim, a formacao continuada segundo Siluk
(2006) é fundamental, uma vez que, a motivagdo docente no enfrentamento aos

desafios da carreira pode estar justamente na continuidade do DPD. O problema sao

7 Donald Schon propds em 1983 que a reflexdo é essencial para a aprendizagem e desenvolvimento
de competéncias docentes mediante sua pratica na/sobre a acdo pedagdgica.
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as propostas pedagogicas e a organizacao institucional educativa que ndo contribuem
para a melhoria do ensino, por razdes técnicas (Rocha, 2019). Esse problema é
recorrente em espanhol com formacdes esporadicas e muitas vezes sem vinculo com
0s interesses para o DPD.

O Desenvolvimento de Projetos (DP), por sua vez, tem estrita relagdo com a
motivacdo, pois se configura como um reflexo deste indicador na agéo docente. Em
outras palavras, Davoglio e Santos (2017) afirmam que um professor intrinsecamente
motivado tende a explorar de modo mais ativo suas capacidades, estando
espontaneamente engajado frente aos desafios para o0 desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias a docéncia. Entretanto, estar aberto a uma
permanente evolucéo é primordial para a profissionalidade docente (Siluk, 2006).

A Participacdo em Comunidades de Préaticas (PCP) € preponderante na
diretividade. A diretividade no ensino examina o comportamento diretivo/ requisitivo
docente em LE com foco nos atos de fala (Vidal, 2000), bastante comum ao ato
comunicativo. De modo geral, estas comunidades de aprendizagem profissional sé&o
um espaco intelectual ou grupo particular de pessoas que podem aumentar a
capacidade de reflexdo docente (Crecci; Fiorentini, 2018). Para Hargreaves (2010)
podem se agrupar como de controle da préatica docente ou de engajamento coletivo
na tomada de decisdes praticas.

Entdo, a Valorizacéo da Diversidade Cultural Discente (VDCD) surge como um
indicador do compromisso social do professor em seu trabalho no processo de
DPD/espanhol. As OCEM (2006); Celada e Rodrigues (2004) instauram o estudante
como sujeito/cidadao pelo contato/exposicdo com o0 outro no reconhecimento da
diversidade entre ambas culturas. Para Almeida Filho (2005) os mestres
profissionalizados devem questionar o conceito de formacgéo e, no caso do espanhol,
os documentos oficiais preconizam questdes politico-sociais, bem como a percepcao
critica dos cidadéos sobre sua realidade social (Brasil, 1998).

Ha ainda que pensarmos a Intervengdo Educativa no Enfoque Didatico-
Pedagogico Escolar (IEEDPE) como um compromisso institucional no DPD/espanhol.
O professor deve ser capaz de planejar seu ensino mediante a aplicacdo/avaliacao de
estratégias didaticas, materiais e recursos educativos sob as diferentes formas de
organizacdo das escolas. Entretanto, estas devem promover a formacao de equipes

com tomadas de decisbes compartilhadas (Imbernén, 2022). Por tanto, devem ser
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espacos de interacdo e engajamento profissional, onde os docentes de espanhol
possam dialogar sobre o desenvolvimento de sua profissionalidade.

Na Ampliacdo de Vocabulario e Aquisicdo de Estruturas Gramaticais (AVAEG)
na LE, os professores podem identificar padrfes Iéxico-gramaticais com uso
adequado da linguagem em diferentes situagdes de sala de aula. Para Almeida Filho
(2005) esta competéncia permite que o docente ensine o que ja sabe, estando a
servico do modelo comunicativo de linguas. Entdo, sem duvidas se torna um indicador
de DPD/espanhol na renovacao de saberes. Para Ortale e Duran (2009) uma das
maiores dificuldades da aquisicdo do Iéxico por professores/LE é o especifico de sala
de aula, sendo necessario inclui-lo em programas de formacgéo continuada.

O Desenvolvimento das quatro Habilidades Linguisticas (DHL) por professores
de linguas também €& parte da renovacdo de seus saberes, sendo bastante
questionado, principalmente, o desenvolvimento da expresséo oral. Guerreiro (2013)
aponta a inseguranca docente em ministrar aulas em espanhol como ferramenta de
ensino, o que para Marques (2023) tem a ver com a ma formacéao para a oralidade de
um corpo docente ja envelhecido. Consequentemente, ha o impacto negativo também
nas demais habilidades, principalmente, a expresséo escrita e a compreenséao oral,
também pouco utilizadas em sala de aula.

O Desenvolvimento da Competéncia Sociocultural (DCSC) no DPD/espanhol
aporta a ideia da necessidade da renovacao dos saberes destes profissionais que,
segundo o Quadro Europeu Comum de Referéncias para as Linguas (QECRL, 2001),
(Lima; Rocha, 2025) é parte do saber declarativo docente para o DPD, pelo que o
professor deve apresentar conhecimentos sobre crencas, valores e convencgdes
sociais com noc¢oes reais de relacdes interpessoais das diferentes culturas dos paises
gue falam a lingua espanhola. Aqui o professor de espanhol deve conhecer o uso
adequado da cultura de acordo as diversas convencdes sociais.

O Desenvolvimento da Competéncia Intercultural (DCI) docente em espanhol
se nota que vai muito além do conhecimento gramatical, funcional ou cultural da lingua
de ensino pelo professor, isto é, segundo 0 QECRL (2001) se trata de um saber-fazer
docente que promove a consciéncia entre as culturas das linguas materna (LM) e
estrangeira (LE) ou de ensino. Neyra e Santos (2016) apontam que a competéncia
intercultural por parte dos professores de espanhol requer adotar concepgbes
conscientes que orientem ac¢des socioculturais e, destacam a pragmatica do contexto

pela interacdo como fundamental entre as culturas da LM e da LE.
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Também destacamos o Desenvolvimento da Competéncia Literaria (DCL) do
professor de espanhol como um indicador da renovacédo dos saberes no seu DPD.
Segundo Mufioz (2019) precisa de uma boa formacdo docente com um maior uso
possivel de recursos técnicos, metodolégicos e estratégias adequadas para
desenvolver habilidades a partir do uso de textos literarios em salas de aula.
Albaladejo (2007) aponta ainda uma série de atividades de exploracdo destes textos
que o professor deve saber para poder trabalhar com a literatura e fomentar seu
interesse. E importante ainda que o professor saiba trabalhar estes textos na forma
comunicativa.

A Utilizacdo de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras (UMTI) € um indicador
do uso das TDIC na pratica pedagodgica. Trujillo Saez (2022) aponta o
desenvolvimento da competéncia digital docente como necessario para incorporar a
tecnologia ao processo de ensino com profissionalidade, além de gerar pedagogias e
metodologias emergentes como a aprendizagem invertida e a gamificacdo de base
tecnolégica. Dentre as competéncias tecnoldgicas no DPD/espanhol esta o de
manejar eficazmente as tecnologias sempre com propdsito educativo, sendo guia na
aguisicao de novas competéncias digitais.

Por dltimo, necessita-se que o professor adote uma postura com
Desenvolvimento de uma Atitude Positiva® (DAP) como indicador do uso das TDIC na
pratica pedagdgica. A partir disso, destacamos Peixoto (2016) ao apontar o ensino do
espanhol mediado por tecnologias, no qual os docentes demonstravam falta de
aptidao e dificuldade no manuseio das TDIC. Isso demonstra que o professor de
espanhol ainda ndo adotou as tecnologias em salas de aula, importante ndo somente
para potencializar a aprendizagem do espanhol como também para acompanhar as

mudancas educativas atuais.

3.3 Implicacdes de indicadores para o DPD em lingua espanhola

Na subsecao anterior, quando descrevemos as dimensodes as quais pertencem

cada um dos indicadores de lingua espanhola, colocamos sobre debate aspectos que

& Também pode ser definida como uma disposi¢cdo mental e emocional que se caracteriza por otimismo,
confiancga, esperanca e uma visao favoravel em relacao a si mesmo, aos outros e ao mundo ao redor.
Envolve a tendéncia a focar nos aspectos positivos das situacdes, a acreditar na possibilidade de
sucesso e a abordar desafios com resiliéncia e determinagéo.
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indiciam particularidades no ensino do espanhol e, que consequentemente, cada
docente deve inserir em sua aprendizagem continuada ou permanente.

Embora a Tomada de Decisdes sobre sua Aprendizagem (TDA) seja um
indicador que ndo encontramos de forma especifica no ensino de espanhol voltado ao
corpo docente € no estudo dos indicadores segundo Lima e Rocha (2024c) que esta
ferramenta auxilia em importantes decis6es quanto ao desenvolvimento do ensino em
espanhol. Favero; Neves e Tussi (2022) apontam que na formacédo docente, os
professores devem construir seu saber pedagogico de forma independente e
inovadora para superar as dificuldades.

Outro importante ponto de vista, apontam Gonzalez-Videgaray et al (2020) ao
tratarem que a capacidade de resolver problemas de forma independente € o desafio
de nossa formacédo para o desenvolvimento docente e, por iSSoO pensamos ser tao
relevante este indicador para contextualizar o ensino de espanhol. Para tanto, o
professor deve se permitir pensar ativamente suas préprias decisdes sobre a sua
aprendizagem (Punhagui; Sousa, 2012).

Contudo, ndo devemos esquecer ainda que esta independéncia intelectual do
professor de espanhol se constréi, sobretudo, quanto a Adaptacao/Criacdo de
materiais didaticos (ACMD) na lingua, uma vez que, uma das dificuldades esta em
gue este profissional docente consiga promover um ensino de qualidade, por diversos
fatores. Entdo, este indicador envolve desde a escassez até problemas de cunho
didatico-metodologico que perpassam a necessidade de que este professor venha
desenvolver autonomia/independéncia intelectual.

Uma das causas é muito mais do que considerar o ensino do espanhol nas
escolas (Baptista, 2010), mas também aplica-las as necessidades e especificidades
dos alunos que atendem (Silva, 2005; Salinas, 2005). Atentar-nos a essas
particularidades no espanhol permite que o professor consiga desenvolver melhor o
ensino da lingua (Almeida Filho, 2009), mas também solucione estes problemas com
sensibilidade, ao mesmo tempo que segundo Cachinell, Saavedra e Conforme (2017)
constrdi seu préprio conhecimento com independéncia.

Sobre o indicador Reflexdo sobre a Pratica (RP) no ensino do espanhol &
comum encontrarmos discussdes elencando a politica linguistica, mas nédo ha
discussbes pautadas nos desafios de suas préaticas respeito as instituicdes e as

relacbes de equipe no desenvolvimento de sua profissionalidade. Claro que formar
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profissionais docentes criticos para além do ensino da lingua (Oliveira, 2014) é
importante, porém considerar sua prépria experiéncia € essencial (Pimenta, 2005).

Quando falamos de espanhol devemos considerar as acdes de planejamento
nas formacdes docentes, uma vez que, Almeida e Franca (2018) afirmam que este
planejamento permite um novo sentido as préaticas docentes. Entédo, esta capacidade
critica esta fundamentada no aprender a aprender (Facci, 2023) como competéncia
docente fundamental (Libaneo, 2002). Aqui o professor de espanhol deve ser
considerado como afirmam Lima e Rocha (2024a) como um sujeito que aprende.

Estamos tratando do docente de espanhol que continua expandindo suas
capacidades e que € capaz de refletir seus limites, entorno e possibilidades por meio
de sua prética. O professor que consideramos € capaz de criar e reestruturar suas
acOes por meio de reflexdes praticas (Schon, 1983; 2000), ou ainda, de ser critico
sobre sua profissionalizacéo e do papel que cumpre nela (Ximenes et al, 2023).

As Orientacdes Didaticas de Conteudo (ODC) em espanhol, a principio,
levantam o questionamento sobre o gerenciamento do conteido em sala de aula, que
segundo o ensino de linguas deve levar em consideracédo o conhecimento e a lingua
materna do aluno (LM). Em outras palavras, vai além da matéria (Baccon e Arruda
(2015), mas envolve identidades pessoais e sociais com o saber (Lima et al (2015), e
com énfase nas diferencgas culturais do espanhol (Ramirez, 2003).

Ainda neste indicador, gostariamos de identificar se este fato se leva em
consideracdo dada a sua importancia para o ensino e o saber continuado docente.
Para tanto, entendemos que deve estar presente no DPD com visdo reflexiva nas
situacbes de sala (Imbernén, 2016; Celani, 2008), uma vez que, implica na
necessidade e capacidade docente de fazer uma transposicdo didatica deste
conteudo, essencial ao ensino social diversificado a través desta lingua (Chevallard,
2013; Duarte, 2022).

No que tange a Interacéao Dialogica no Ensino (IDE) raramente se tem discutido
em pesquisa este indicador no ensino de linguas. Desde o ensino do espanhol é
importante que o professor consiga aproximar o conhecimento por meio desta
interacdo categorizando seu didlogo em sala de aula (Silva; Jesus, 2022; Almeida
Filho, 1992; Ortale; Duran, 2009). No entanto, um dos desafios respeito a este
indicador € criar estratégias eficazes de interagdo para a comunicacao na lingua.

Sobre isto, ndo s6 melhora a receptividade e compreensao da lingua (Alves e

Siveres, 2020; Paes, 2020), como permite ao professor planejar estratégias para
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controlar a classe durante a aprendizagem, mediante a escassez de estratégias para
este indicador no DPD (Gil, 2016; Charlot, 2006). Assim, o professor obtera a
colaboracéo, participacao e reflexao ativa do alunado nas aulas de espanhol.

A Atualizacao Profissional (AP) em lingua espanhola é algo bastante discutido,
porém na profissionalizacdo inicial. Entdo, colocamos em voga o DPD, dado a
escassez das formagdes na lingua. Essas formacdes sao agbes isoladas (Araujo,
Silva; Silva, 2016), e muitas vezes, mostram-se por meio de reunides sobre as
necessidades de temas emergentes e, isto tende a suplantar no espanhol programas
eficazes para o DPD. Isto evidencia o pouco impacto dos cursos de formacao no Brasil
(Kozelski, 2014; Rocha, 2019).

A atualizacdo permite que o professor de espanhol consiga se desenvolver
perante as particularidades no ensino, por isso a importancia de seu estimulo para
que cumpram seu papel (Antunes; Guilherme; Silva, 2017; Guimaraes et al, 2020;
Davoglio; Santos, 2017). Entdo, segundo Marcelo e Vaillant (2012) ha diversos fatores
gue determinam a aprendizagem docente, isto €, necessidades, ambiente de trabalho
e escolhas, que aqui consideramos essencial para o ensino de espanhol.

Ja quanto ao Desenvolvimento de Projetos (DP) no espanhol consideramos
que € um tema que pouco se explora em lingua estrangeira e tem grande relevancia
para o ensino quando aplicados. Essa escassez no DPD é constante (Abreu, 2023),
0 que permite uma postura docente reflexiva sobre as culturas (Prado, 2003; Silva et
al, 2008).

A Participacdo em Comunidades de Praticas (PCP) no espanhol é apontado
também como outro indicador que € pouco explorado no ensino de linguas, estando
relacionado sempre a aprendizagem docente na profissionalizacdo inicial pela
virtualidade. No DPD néo ha registros destas comunidades de aprendizagem. Para
tanto, € importante prestar atencdo no comportamento e contexto de aprendizagem
docente (Esteves, 2016; Vidal, 2000), o que aumenta a capacidade de reflexdo pelo
engajamento coletivo (Hargreaves, 2010; Crecci; Fiorentini, 2018).

Ent&o, sobre estas comunidades quando n&o aplicadas podem resultar na falta
de qualidade no DPD de espanhol, uma vez que, segundo Young (2023) os
professores conseguem resolver problemas genuinamente relevantes a sua pratica.

O ensino da lingua espanhola sempre esteve também aberto a Valorizagédo da
Diversidade Cultural Discente (VDCD), preconizado nas OCEM (Brasil, 2006) e PCN
(Brasil, 1998), mediante principalmente, o reconhecimento desta diversidade no
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ensino do espanhol (Celada; Rodrigues, 2004). No DPD deve assumir uma educacao
transformadora que deve ser fruto da decisdo docente (Chrizostimo et al, 2021,
Pimenta; Machado, 2017).

Quanto a Intervencdo Educativa no Enfoque Didatico-Pedagdgico Escolar
(IEEDPE) no espanhol, ressaltamos a sua relagdo com a instituicdo educativa tao
explorada neste estudo. Entretanto, ndo encontramos em sua literatura nenhum
registro sobre o tema. Na LDBEN (Brasil, 1996) este indicador esta atrelado ao
cumprimento pedagdgico com proposta mediante experiéncias que transformam
segundo Carrer (1996) o ambiente escolar pela coletividade e a diversidade.

Sobre o indicador Ampliacdo do Vocabulario e Aquisicdo de Estruturas
Gramaticais (AVAEG) no espanhol € comum tratar este tema na profissionalizacao
inicial a partir do estudo dos aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, estruturas sintaticas
e elementos lexicais. A lingua é estudada sob o funcionalismo linguistico, porém neste
estudo damos énfase ao DPD. Este é um saber que se configura como a construcao
e 0 reconhecimento da identidade docente (Silva; Soares; Valle, 2021).

Neste indicador, a ideia desta acdo interacional da gramatica (Almeida Filho,
2009; Santos, 2018) deve permanecer no DPD/espanhol, uma vez que estéo a servico
da intencdo comunicativa (Weininger, 2008), conforme a evolugcdo do estudo da
gramatica no ensino das linguas estrangeiras, contrariando o ensino tradicional como
abordado por Abadia (2000).

De igual maneira, a preparacdo docente em espanhol no Desenvolvimento das
quatro Habilidades Linguisticas (DHL) costuma ser enfatizado nos primeiros anos de
sua profissionalizagcéo, perdendo campo no DPD. No DPD/espanhol encontramos
problemas referentes a execucédo das competéncias orais docentes (Marques, 2023;
Guerreiro, 2013) e, isto vem como um reflexo na qualidade do ensino de espanhol
(Santos, 2021; Oliveira et al, 2012).

Entéo, neste indicador se abordara a necessidade de se continuar enfatizando
estas habilidades no DPD, uma vez que, € uma necessidade como abordam o0s
documentos Brasil (2010; 2012), dado ainda mais a escassez de pesquisas nesta
area, sobretudo na competéncia auditiva em lingua estrangeira (LOpez, Moura,
Delgado, 2020). Na compreensao leitora, embora bastante utilizada em sala de aula,
também apresenta deficiéncias, uma vez que, abrange questdes cognitivas, sociais e

também individuais, influenciando a percepcao do leitor (Lajolo, 2000; Yunes, 2002).
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No sentido do Desenvolvimento das Competéncias Socioculturais (DCSC)
como um saber especifico, a habilidade de considerar a pratica discursiva ao contexto
sociocultural, também se atende nas pesquisas ao ensino-aprendizagem de espanhol
com énfase na aprendizagem docente inicial.

No DPD/espanhol foco do nosso estudo, ressaltamos o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL, 2001) que aborda as competéncias
especificas docentes. Neste contexto, o0 QECRL destaca algumas competéncias
gerais que servem de paradigma para o desenvolvimento linguistico-comunicativo,
dentre elas a sociocultural em LE, e que sdo distribuidas da seguinte maneira

conforme o quadro 2.

Quadro 2: Competéncias linguistico-comunicativas docentes

Indicadores Competéncias necessarias aos docentes

Proporcionar aos alunos o conhecimento de mundo
(geografia, ambiente, economia e politicas dos paises),
sociocultural (vida diaria, condi¢cdes de vida, relacdes
interpessoais, valores, crencas e atitudes, convencoes
sociais, rituais, etc.), e a consciéncia intercultural
(semelhancas e diferencas entre as comunidades de
origem e a meta).

Promover o desenvolvimento de competéncias préticas
(sociais, ligadas a vida diaria, vocacionais ou profissionais
e de lazer) e interculturais.

Promover o desenvolvimento da identidade pessoal
(atitudes, motivacdes, valores, crencas, estilos cognitivos
e fatores de personalidade).

Promover o desenvolvimento de competéncias de
aprendizagem (consciéncia dos passos e das capacidades
articulatérias para aprender uma lingua e comunicar-se),

Conhecimento declarativo
(saber)

Capacidades praticas
(saber-fazer)

Competéncia existencial
(saber-ser)

Competéncias de de estudo (cooperacao efetiva nos trabalhos em pares e
aprendizagem (saber- grupos, uso de recursos e materiais para aprendizagem
aprender) autbnoma, etc.) e heuristicas (geracdo de novas

competéncias e de novo conhecimento em novas
situacdes, a través da observagdo, analise, inferéncia,
memorizagdo, etc.) no sentido da autonomia do aluno.
Fonte: a autora (adaptado do QECRL, 2001).

O conhecimento declarativo, como percebemos, é o primeiro demonstrativo do
desenvolvimento da competéncia sociocultural docente. Este tipo de saber consiste
em evidenciar o entendimento sobre aspectos da vida cotidiana que revelam um
conhecimento de mundo inseparavel a lingua (gestos, comportamento, entre outros).
(Canale, 1997), caracterizados por diferentes modos de vida das diferentes

comunidades de falantes do espanhol.
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Acreditamos que aqui cabe, primeiramente, o exercicio de pensar e avaliar as
praticas socioculturais por meio de situagdes reais e relagBes cotidianas como uma
constante no processo educativo. Ha ainda, o saber-fazer, também denominado de
capacidade pratica que designa a promocao de acdes que desenvolvem a capacidade
sociocultural em aula. Esta capacidade pratica, quando pensada desde o papel
docente como sujeito desta aprendizagem deve, acreditamos, utilizar seus
conhecimentos para entender a realidade e continuar aprendendo.

Assim, € preciso que o professor se pergunte dentre os conhecimentos que
tem, quais podem ser mobilizados no seu DPD nas situacdes didaticas para promover
a compreensao das realidades com ampliacdo do repertério cultural dos discentes em
espanhol. Entdo, para este indicador a falta de DPD tende a causar descontinuidade
em sua profissionalizacdo, o que se torna um desafio diante da aprendizagem
sociocultural e questiona a competéncia docente sobre este aspecto (Remedio;
Ochoa; Suérez, 2023; Consolo, 2009; Rodriguez, 2016).

No que tange ao Desenvolvimento da Competéncia Intercultural (DCI) docente
em espanhol, raramente ha pesquisas que mencionam o DPD. Para comecar, &
importante que o professor adquira habilidades no DPD nesta competéncia (L6pez,
2010). Aqui o professor deve ser observador de culturas nas diferentes formas,
respeitando a alteridade (Viudez, 2002; Coscarelli, 2020). Mas também, relacionando-
as a acdes socioculturais no ensino do espanhol (Neyra; Santos, 2016).

Por dltimo, quanto ao Desenvolvimento da Competéncia Literaria (DCL)
também pouco se relaciona com a lingua no DPD. Este indicador no espanhol é
importante ndo somente por aprimorar conhecimentos, mas promover educacao
literaria de qualidade na lingua. Por isso, é importante renovar o0 ensino literario
(Jurado, 2022). Para Cerrillo (2010) e Fuentes (2015) permite discriminar o contetdo
literério e potencializar diversas habilidades por meio dela.

Ainda sobre este indicador, é importante destacarmos a alteridade literaria
(Larrosa, 2016) como resultado das possibilidades expressivas da lingua que
enriquece a reflexao literaria (Verdulla, 2023). Essa competéncia literaria € importante
para que o professor de espanhol venha desenvolver atividades que favorecam o
ensino literario comunicativo, como afirma Albaladejo (2007), uma vez que, sO pela
comunicacdo podemos alcancar as camadas de significacdo do texto literario.

A Utilizacdo de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras (UTMI) faz parte da

integragcdo das tecnologias no ensino de linguas e a necessidade do uso de
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ferramentas digitais (Aviles Zea et al, 2023). No espanhol, estas TDIC permitem a
reflexdo sobre o desenvolvimento da competéncia digital docente. Segundo Boscarioli

(2022) esta composta de trés dimensdes complementares descritas no quadro 3.

Quadro 3: Competéncias digitais docentes no ensino de linguas

Dimensédo Conhecimento Profissional Digital de Professores

Competéncia 1: Compreender o Contexto e a Promog&o do Uso Etico, Seguro e
Responsavel das TDIC

Dimensdao Pratica Profissional Digital para Professores

Competéncia 2: Pesquisar, Utilizar e Manipular Ferramentas e Conteldos Digitais.
Competéncia 3: Desenvolver as Habilidades dos Estudantes em TDIC.
Competéncia 4: Compreender a elaboracdo das TDIC na comunicacdo, Processos
Avaliativos e de Gestdo da Sala de Aula.

Dimensao Engajamento Profissional Digital para Professores

Competéncia 5: Comprometer-se com o Aprendizado Individual do Aluno com
TDIC.

Competéncia 6: Garantir o Alinhamento das TDIC com o curriculo e implementacéo
das TDIC em sala de aula.

Competéncia 7. Comprometer-se com seu Desenvolvimento Pessoal e
Profissional.

Fonte: Boscarioli (2022).

De acordo as competéncias 1 e 7 do quadro 3, pensamos que 0S programas
de formacgédo docente (DPD) para tecnologias devem oferecer treinamentos sobre
busca, avaliacdo e selecdo das TDIC, assim como privacidade e bem-estar digital.
Também, torna-se preciso ensinar a participar e colaborar com os centros educativos
no desenvolvimento de planos e projetos especificos (Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, 2022).

Entretanto, para a competéncia 6, indicamos neste indicador que devem ser
capazes de adaptar os curriculos escolares as demandas contemporaneas, porém
com responsabilidade no uso de tecnologias acessiveis a cada realidade. Com isto,
Trujillo Sdez (2022) defende metodologias emergentes como a gamificacdo e a
aprendizagem invertida no ensino com profissionalidade.

Por ultimo, entre os indicadores temos o Desenvolvimento de uma Atitude
Positiva (DAP), que no ensino do espanhol ndo ha trabalhos na literatura da area.
Entretanto, desenvolver esta atitude é imprescindivel (Silva, 2018), mediante os
desafios tecnologicos. Aqui a inseguranca tende aparecer como um precedente no
manejo destas ferramentas, como afirma Moran (2016) e Castillo e Rodriguez (2016),

sendo importante explorar possibilidades pedagdgicas (Pinho, 2011).
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4 METODOLOGIA

Neste capitulo consideramos que esta pesquisa apresenta caracteristicas
dentro da abordagem qualitativa (Flick, 2016) com objetivos descritivos e exploratério
(Callado; Sampiere, 2014) que na acepc¢éo de Sampiere, Callado e Lucio (2013, p. 4)
“busca principalmente a dispersdo ou expansao dos dados e da informacéao, isto €&,
tem como ponte a reflexdo que une o pesquisador aos participantes”.

Desta forma, a metodologia ndo deve ser “correntes ou amarras castradoras
da criatividade do pesquisador, mas entendida como mediadora do caminho a ser
percorrido” (Rocha, 2015). Para o autor, essa concepcéo metodologica é o que nos
faz conduzir a investigacdo como um dos recursos para que se obtenha qualidade
cientifica e que em nosso entendimento se alinha com a interacdo de saberes,
mediante a analise, interpretacéo e proposicéo de diversos conhecimentos, discursos

e praticas geradas por acdes antrépicas na regiao.

4.1 Local e participantes

O local da pesquisa sao escolas publicas municipais da cidade de Castanhal,
na regiao nordeste da Amazonia paraense e 0s participantes séo professores da rede
municipal atuantes em linguas estrangeiras/Espanhol. Os critérios de escolha do

campo empirico e participantes da investigacdo sao os ilustrados na figura 4:

Figura 4: Critérios de escolha do local e participantes da pesquisa
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Fonte: elaborado pela autora (2025).

Os critérios de escolha das escolas foram: o contexto socioecondmico,

independente de estarem em bairros de alta, média ou baixa renda; o tamanho da



58

escola com 416 alunos no minimo; modalidade de ensino fundamental Il/anos finais;
localizacdo geografica em zona urbana e rural do municipio; projetos e iniciativas
existentes, representatividade da rede, historico de participacdo em pesquisas e a
abertura e permissao da direcao.

No universo de 65 escolas publicas do municipio de Castanhal distribuidas nas
zonas urbana e rural, 16 escolas sao do Ensino Fundamental I, onde 6 estdo na zona
rural e 10 na zona urbana com 35 professores de lingua estrangeira/Espanhol. Dentre
os investigados, 28 professores atenderam aos critérios estabelecidos de escolha,
constituindo-se em nossa populacao de investigacao sendo, inclusive encontrados no
seguinte l6cus (Figura 5).

Figura 5: Localizacdo das escolas dos professores participantes
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Fonte: elaborado pela autora (2025).

Ao definir os critérios para a escolha dos professores de espanhol como: nivel
de experiéncia, participacdo em formacfes continuadas, acesso a tecnologia e
representatividade, buscamos delimitar o perfil dos participantes da pesquisa,
garantindo que os dados coletados sejam relevantes para o objetivo de analisar a
tematica de investigacao.

Apés a constituicdo da amostra dos participantes de pesquisa (populacéo),
realizamos visitas nestas escolas (I6cus) e contatamos com os professores de lingua
estrangeira/Espanhol para uma melhor familiarizagdo e aceite ao Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice A) para os trabalhos de campo.

O quadro 4 ilustra a distribuicéo e organizacéo dos professores de espanhol/LE

selecionados nestas escolas.



Quadro 4: Distribuicdo/organizacdo da amostra da pesquisa

ID ESCOLAS MUNICIPAIS PROFs (n) | NOMES FICTICIOS

A EMEIF Maria José dos Santos 02 Gonzalez; Lucero

B EMEF Sé&o Jodo Bosco 02 Ruiz; Diaz

C EMEF Inés Costa 02 Martinez; Garcia

D EMEF Irene Rodrigues Titan 04 Sanchez; Navarro;
Nufiez; Romero

E EMEIEF Francisco Espinheiro Gomes 03 Gutiérrez;
Fernandez; Sanz

F EMEIF Ernestina Martins das Neves* 01 Fuentes

G EMEIF Pedro Coelho da Mota 02 Gallardo; Parra

H EMEIEF José Henrigue de Araujo* 01 Ramirez

| EMEF Ana Paula dos Santos e Santos 03 Jiménez; Moreno;
Vazquez

J EMEF Dr. José Joao de Melo 02 Pérez; Roja

K EMEF Madre Maria Vigané 02 Rivero; Lozano

L EMEIEF Paulo Freire* 01 Pinzén

M EMEIF Profa. Georgina Rocha 02 Calderén; Valdés

Nascimento
N EMEIEF Roberto Remigi* 01 Villagran

Escola em zona rural*

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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Ressaltamos que conforme a ética de pesquisa, as escolas foram denominadas

com letras do alfabeto (A até N) e os participantes com nomes ficticios. Entre as

escolas da zona rural as selecionadas estdo localizadas nas agrovilas: Iracema (F),

Castelo Branco (H), Cupiuba (L) e no assentamento Jodo Batista (N).

4.2 Procedimentos de coleta de dados

Nos procedimentos de coleta de dados foram aplicados a observacédo, o

questionario e a entrevista. O questionario aos professores (Apéndice B) foi elaborado

com base nas categorias e indicadores propostos por Siluk (2006).

A identificacdo de indicadores internos de qualidade de DPD em linguas

estrangeiras/Espanhol exige uma andlise complexa de diversos fatores, como: o

dominio da lingua por parte do professor, a utilizacdo de metodologias inovadoras, a

adequacao dos materiais didaticos, a promocéo da interacdo com o0s estudantes e a

valorizagéo da diversidade cultural.

Dentre os indicadores podem ser mencionados: o desenvolvimento das quatro

habilidades linguisticas (leitura, escrita, escuta e fala), a ampliacdo do vocabulario, a

aguisicdo de estruturas gramaticais, a capacidade de comunicacdo em situacdes
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reais, o desenvolvimento de competéncias socioculturais e de uma atitude positiva em
relagdo a lingua e a cultura espanhola. A maioria dos indicadores tém relacdo direta
com o ensino da lingua, os demais estdo no campo pedagogico, sendo o pedagogico
ainda pouco evidenciado nos estudos de LE. O quadro 5 descreve as categorias e

indicadores adaptados.

Quadro 5: Categorias e indicadores de DPD/espanhol

CATEGORIAS INDICADORES SIGLA
Tomada de decisbes sobre sua aprendizagem TDA
Autonomia | Adaptacdo/Criacéo de materiais didaticos ACMD
Docente Reflexao sobre a pratica RP
(AD) Orientacdes didaticas de contelido obC
Interacdo dialégica no ensino IDE
. Atualizacdo profissional AP
Pr_OJe_to Desenvolvimento de projetos DP
me';;'onal Participacdo em comunidades de praticas PCP
(PP) Valoriza¢do da diversidade cultural discente VDCD
Intervencao educativa no enfoque didatico-pedagogico escolar IEEDPE
Ampliacdo do vocabulério e aquisicdo de estruturas gramaticais AVAEG
Desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas DHL
Inovacéo Desenvolvimento da competéncia sociocultural DCSC
Pedagodgica | Desenvolvimento da competéncia intercultural DCI
(IP) Desenvolvimento da competéncia literaria DCL
Utilizacdo de metodologias tecnoldgicas inovadoras UMTI
Desenvolvimento de uma atitude positiva DAP

Fonte: adaptado de Siluk (2006).

Na coleta de dados em nosso contexto de pesquisa, apresentamos 40
questbes (total) entre perguntas com respostas fixadas de antemao, havendo
perguntas dicotdmicas (sim e n&o) e outras consideradas em 17 itens de respostas na
escala Likert. O questionario teve uma aplicacao piloto e apds ajustes foi validado por
especialistas da area, sendo reaplicado e disponibilizado em endereco de grupo
WhatsApp dos professores participantes. Os professores tiveram 30 dias para
respondé-lo, no que de um total de 35 professores de espanhol 28 responderam, os
qguais se constituiram como sujeitos da pesquisa. Para aprofundar os dados,
realizamos entrevistas a 18 professores dentre o total que responderam ao

questionario.

4.3 Técnica de analise

A partir da constituicio dos dados buscamos suportes técnicos para a

construcdo de categorias a posteriori, considerando-as junto aos respectivos
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indicadores elencados. Para andlise e discussdo da coleta de dados utilizamos a
andlise de conteudo (AC) de Bardin (2016), dividida em 3 fases (Figura 6) e utilizada
em variacdes adequadas a presenca ou ndo de DPD no grupo de professores
pesquisado aliado a matrizes prévias e finais dos dados coletados e da literatura

cientifica da area.
Figura 6: Analise do conteudo

VN

AMALISE DO CONTEUDO

PRE-AMALISE EXPLORACAD DO MATERIAL
N e
Fonte: Bardin (2016).

TRATAMENTO DOS
RESULTADOS

INFEREMCIAS E
INTERPRETACAD

Com base na proposta de Bardin (2016), iniciamos a fase da pré-anélise com
a aplicacdo de entrevistas, um questionario e, em seguida, coletamos alguns
documentos pertinentes. A escolha dos documentos da literatura cientifica teve como
critérios basicos a pertinéncia ao tema da pesquisa e a escrita documental nos idiomas
inglés, espanhol e portugués, tendo sido parte destes documentos, separados como
amostra, obedecendo aos critérios de escolha e com informacgcBes adequadas em
busca da resposta a questao-problema.

Ainda na fase da pré-andlise ndo levantamos hipéteses por preferir obter as
informagdes adequadas por meio da entrevista semiestruturada e dos documentos
coletados, no entanto, nossos objetivos foram delegados com base em nossa
guestao-problema e nas informacdes pertinentes encontradas. Por meio das pistas
dos materiais, selecionamos os indices e organizamos de forma sistemética seus
indicadores. Por ultimo, preparamos o material da entrevista em audio com as devidas
transcricbes e anotamos as informacgdes de todos 0s materiais.

Na segunda fase, a exploracdo dos materiais consistiu numa andlise de
conceitos relacionados a tematica principal: indicadores de autonomia, projeto
profissional e inovacao tecnoldgica, escolhidos os que tivessem/ pudessem ser
elencados ao ensino profissional de LE, seguido de uma analise contextual quanto ao

que de fato corresponde ao DPD/LE com a ajuda de um software (Atlas.ti). Na fase
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final, o tratamento dos resultados obtidos e interpretagdo foram categorizados pelos
conceitos aparelhados a questao-problema.

Lembrando que este agrupamento, dado a natureza conceitual de nossa
analise de registro foi feita de forma semantica, centralizando seu foco no grau de
importancia das informagbes encontradas nos materiais. Com isso, fizemos as
andlises dividindo em 3 categorias principais e 8 subcategorias, englobando 17

indicadores conforme as siglas (Quadro 6).

Quadro 6: Categorias/Subcategorias de analise da pesquisa

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
» Indicadores de independéncia intelectual
1. Autonomia docente | =Indicador de capacidade critica
= Indicadores de gestdo de sala de aula
*» Indicadores de motivagéo
= Indicador de diretividade
» Indicadores de compromisso social e
institucional
» Indicadores de renovacgédo dos saberes
3. Inovagao pedagdgica | =Indicadores de utilizagdo das TDIC na pratica
pedagdgica
Fonte: a autora (2025).

2. Projeto profissional

Essas categorias/subcategorias de analise permitiram nos orientar quanto a
organizacdo substantiva dos dados, fornecendo elementos e contetdos que
sustentam o fendmeno da pesquisa e que auxiliaram na descricéo e inferéncias dos

dados das unidades de registros para andlises desta investigacao.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo apresenta os resultados encontrados nesta pesquisa. Para tal,
iniciamos com o contexto de investigacdo, onde foi desenvolvido também o perfil dos
docentes das escolas publicas do municipio de Castanhal/Para, com andlise dos

indicadores de DPD de espanhol distribuidos por categorias.

5.1 Contexto da pesquisa

Durante a execucdo da pesquisa a conjectura da acuracia dos dados dos
participantes enfocou nosso medo de errar os dados corretos de identificacdo destes,
pois ocorrendo erro no perfil dos participantes deveriamos voltar & entrevista e
revalidar o questionario, sendo necessario voltar a uma nova aplicacéo da técnica e
instrumento de investigacdo. Além disso, aumentava-se o custo e se prolongava o
tempo de trabalho de campo.

Também destacamos o tamanho do questionério que se tornava complexo a
medida que os professores destacavam a falta de tempo em responder um
guestionario extenso, embora em nOSSO caso necessario para obter todas as
informacdes relevantes para a estruturacdo da pesquisa. Por outro lado, h4 ainda a
disponibilidade dos professores que se encaixavam no perfil, tendo que voltar outras
vezes ao local de ensino, pois tinhamos que nos adaptar ao horario do professor.

Por dltimo, temos 0 acesso a algumas escolas do campo escolhidas para
ampliar os resultados desta pesquisa e, também algumas informacg6es importantes,
sendo necessario voltar mais de uma vez a Secretaria de Educagdo Municipal para
obter novas informagbes que iam surgindo para se entender e estruturar esta
pesquisa. Entretanto, fomos criando estratégias para superar estes desafios.

As escolas publicas municipais de Castanhal, no nordeste da Amazbnia
paraense, caracterizam-se por ter a ministracdo de disciplinas de linguas
adicionais/estrangeiras (espanhol e libras) desde o primeiro ano do fundamental I, e
gue até meados de 2020 incluia ainda o inglés, sendo o Unico municipio, ao que nos
consta, a manter no Para um ensino de linguas estrangeiras no setor publico no

estado para esta etapa.
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Referindo-se ao contexto de desenvolvimento desta pesquisa, 0 municipio se
destaca pela implantacdo do espanhol na educagdo municipal por meio da lei
complementar n° 001/2016, pelo entéo prefeito municipal Paulo Titan para corroborar
oficialmente a efetivacdo do cargo ofertado no certame n°® 001/2012. No entanto, 0
Conselho de Educacgédo do Municipio aponta que sua implantacdo ocorreu ainda no
ano de 2009, no qual se notava por parte deste um grande apreco pela referida lingua,
avancando assim como um componente curricular neste municipio.

Assim sendo, no ano de 2009 os professores de espanhol que integravam o
quadro de docentes passaram a elaborar a proposta curricular da disciplina no
municipio, construindo-a ainda na gestdo do na época prefeito Hélio Leite junto ao
Secretario de Educacédo Luiz Paiva. SO a partir dai os professores passaram a
ministrar aula nesta rede de educacao basica, sendo inseridos gradativamente.

As escolas sdo mantidas pelo poder publico por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo (SEMED), as quais conforme Decreto n® 117/17 de 05/10/2001 compete
entre outras atribuicdes, implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores.

Atualmente, possui em sua estrutura 65 escolas distribuidas entre as zonas
urbana (32) e rural (33), ofertando desde a educacgao infantil, ensino fundamental
(anos iniciais e finais), incluindo a modalidade EJA, sendo o ensino do espanhol uma
vocacao, como tem sido desde o ano 2009, outrora uma necessidade que surge da
exigéncia de lei como foi no ano de 2011 para acompanhar a lei de obrigatoriedade
do espanhol no ensino meédio refletindo em suas normatiza¢gfes curriculares, mas

também uma forma de pioneirismo ao bilinguismo na Amazénia paraense.

5.2 Perfil dos docentes de lingua estrangeira/espanhol

O perfil dos docentes de espanhol se deu com base em um questionario
aplicado aos professores. Assim, identificar o perfil docente de espanhol se deve ao
fato de que o meio, a cultura e algumas caracteristicas do grupo podem influenciar no
desenvolvimento desta pesquisa. A partir disso, analisemos os dados encontrados no

seguinte quadro (Quadro 7).
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Quadro 7: Perfil docente/espanhol

DADOS PESSOAIS DADOS PROFISSIONAIS
Variavel | Indicadores | n° Variavel Indicadores n°
Feminino 22 Vinculo de Mesma escola 04
Sexo Masculino | 06 trabalho Escolas diferentes | 24
Idade De 21 a25 02 Situacao Efetivo 15
De26a30 | 03 funcional Temporario 13
De 31 a35 05 Até 6 anos 03
De36a40 | 05 | Tempode 6 a 10 anos 05
De4lad5 | 06 d?zcgznj)'a 11 a 15 anos 16
De 46 a 50 04 16 a 19 anos 04
De 51 a 55 02 Carga 100 horas 05
+55 01 horaria De 100 a 200 horas | 23

DADOS FORMATIVOS

Variavel Indicadores n°
Formacéo inicial Graduacao 28
Pés-Graduacao Especializacéo 17
Mestrado 02
Doutorado 01
Capacitacdes/ Materiais/recursos didaticos 14
Temaéticas formativas Ensino_aprendizagem 8
Diversidade linguistica e cultural 3
Literatura 3

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Assim, de um total de 28 professores participantes da pesquisa, identificamos
que 22 professores sao do sexo feminino e 6 do sexo masculino. Por outro lado, o
publico predominante de docentes submetidos a pesquisa € de adultos entre 25 a 55
anos de idade. Quanto ao vinculo de trabalho, 15 professores responderam ser
efetivos enquanto 13 séo temporarios.

Assim, observamos que a maioria dos entrevistados mesmo recebendo
poucas qualificagdes consideram tais formac¢des como continuas-permanentes, sendo
que a idade, o tempo de servico e a estabilidade no emprego sdo variaveis
proporcionais para que o profissional professor considere, independente de sexo dos
entrevistados que tais formacdes sdo de certo modo suficientes para se desenvolver
profissionalmente no componente curricular de espanhol.

Essa percepcéo dos docentes de que formagéo continuada e permanente séo
sinbnimos é discutida por autores como Lima; Rocha (2024a) e Garcia (2009). Os
autores supracitados apontam que conceber a ideia de fazer formac&o continuada
como formacao permanente vai de encontro ao conceito de DPD, ja que se pensa em
progressédo; evolucdo constante e, ndo em formacdes esporadicas e pontuais como

as que afirmam receber estes docentes com 2 qualificacdes anuais (média).
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Quanto ao tempo de servigco em si, constatamos que 14 docentes possuem 9
anos de exercicio profissional enquanto 14 apresentam mais anos de experiéncia
neste ano. Entretanto, apenas 7 professores apresentam 9 anos ou menos até a
presente data no ensino de lingua espanhola na atual instituicdo onde trabalha e 21
docentes de 10 até 19 anos. Sdo 24 docentes que trabalham em escolas diferentes e
apenas 4 trabalham com carga horaria na mesma instituicao.

O fato de trabalhar em escolas diferentes somado ao nimero elevado de
carga horéaria € um fato que leva a precarizacéao do trabalho dos docentes, pelo que
alguns afirmavam ter pouco tempo para se dedicar a evolugéo de sua funcéo por meio
das formacbes continuadas. Sampaio; Marin (2004) afirmam que o trabalho
pedagogico € prejudicado quanto ao uso efetivo de horas de trabalho fora da sala de
aula, assim como o numero de escolas em que trabalham e o nimero de horas-aula
que assumem.

Pereira et al (2014) enfatiza ainda que este excesso de carga horaria expde a
categoria profissional docente a um grande desgaste. Quando analisamos a realidade
docente na educacdo publica de Castanhal percebemos que a hora-atividade
concedida aos docentes efetivos é uma forma de auxilia-los no melhor planejamento
pedagdgico, contudo a ma organizacao deste sistema educacional no tempo dedicado
ao planejamento/atuacdo nas formac6es continuadas/LE ainda é negativa.

Quanto a formacao académica, o quadro 5 aponta que a pos-graduacéao lato
sensu é o mais alto nivel da maioria dos professores de espanhol com 60% da
amostragem, seguido de (7%) e (3%) de mestrado e doutorado, respectivamente. Isso
demonstra um corpo docente qualificado, que de acordo com o PNE (Brasil, 2014-
2024) indica em sua meta 16 que a formacao neste nivel deve alcancar um percentual
minimo de 50 % na formacao docente da educacéo basica neste decénio.

A pos lato sensu € vista como um aperfeicoamento ou aprofundamento da
formacdao profissional basica e como extenséo da graduacéo (Saviani, 2017) cujo foco
esta na relacdo da pratica educativa com a realidade das escolas, ao contrario dos
cursos stricto sensu. Neste sentido, autores apontam que a especializacdo tem sido o
caminho mais facil para o corpo docente da educacéo basica de alcancar outros niveis
nesta empreitada técnica-social que assume tais cursos de pos-formacéao.

Outra importante questdo esta relacionada as tematicas formativas dos
professores de espanhol que estdo voltadas para: materiais didaticos, ensino e

aprendizagem, diversidade linguistica e cultural e literatura (Grafico 1):
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Gréfico 1: Tematicas formativas

m laterniais Didaticos
Ensino e Aprendizagem

m Diversidade Linguistica e Cultural
Literatura

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A andlise das tematicas mais procuradas em cursos de aperfeicoamento pelos
professores de espanhol revela lacunas importantes na formacdo docente e, por
conseguinte, na qualidade do ensino da lingua. A alta demanda por cursos sobre
"Materiais didaticos" (49%) sugere que o0s professores buscam aprimorar seus
conhecimentos sobre recursos e ferramentas pedagogicas eficazes, o que pode
indicar dificuldades em selecionar, adaptar ou produzir materiais adequados as
necessidades dos alunos e aos objetivos de aprendizagem. Esse dado levanta
guestdes sobre a qualidade da formacéo inicial e continuada oferecida aos docentes,
que pode nao estar fornecendo subsidios suficientes para a elaboragéo e utilizacéo
de materiais didaticos inovadores e engajadores.

A segunda tematica mais buscada, "Ensino e Aprendizagem" (28%), reforca a
necessidade de aprofundamento em metodologias e estratégias de ensino que
promovam o desenvolvimento da competéncia comunicativa em espanhol. A procura
por essa tematica pode indicar a busca por abordagens mais eficientes que
possibilitem o desenvolvimento das habilidades linguisticas de forma integrada e
contextualizada, superando préticas tradicionais e pouco eficazes.

E preocupante que temas cruciais como "Diversidade linguistica e cultural"
(12%) e "Literatura" (11%) tenham recebido menor atencéo. A baixa procura por esses
cursos aponta para uma possivel fragilidade na formacdo docente continuada em
relacdo aos aspectos socioculturais e literarios da lingua espanhola, essenciais para
a construcdo de uma compreensdo intercultural e para o desenvolvimento da
capacidade critica dos alunos. Sendo assim, pode indicar desde a sua pouca oferta,
até sua pouca exigéncia de trabalho préatico nos curriculos da educacao basica.

E fundamental que os professores estejam preparados para abordar a riqueza

e a complexidade da lingua espanhola em suas diversas variantes e manifestacdes
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culturais, utilizando a literatura como ferramenta para promover a reflexdo e o
desenvolvimento da competéncia leitora. Para muitos, a leitura ndo constitui
ferramenta, ndo € meio, mas fim em si mesma.

Desde esta perspectiva, as formacdes recebidas pelos professores por esta
Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED) que também incluem algumas descritas
no gréfico 1 como “Materiais didaticos”, apresentam-se de acordo as necessidades
profissionais emergentes que assim foram mencionadas pelos entrevistados, embora
indicadas por boa parte deste professorado como néo de forma suficiente quanto aos
problemas enfrentados na disciplina de lingua espanhola/LE como componente
curricular da educacéo basica.

Com isso, Cunha (2014) ao apontar as sérias dificuldades de acesso e
implantacéo de recursos/’Materiais didaticos” em aulas de linguas estrangeiras como
resultado de experiéncias formativas do professorado evidencia a necessidade de se
abordar mais esta tematica nas formac¢8es docentes. Aqui, 0s entrevistados afirmam
gue muitas vezes se reanem por conta prépria devido a necessidade desses recursos
na lingua, dado a escassez de formac¢des permanentes. Assim, evidenciamos que as
tematicas séo a pedido dos educadores, 0 que os coloca a frente de outras pesquisas
que ndo guardam quase/nenhuma relacao com suas areas de atuacgao.

Os professores entrevistados apontam ainda que gostariam de receber acdes
formativas para o DPD a través desta Secretaria em outras tematicas como: educacao
tecnoldgica (51%); Espanhol/Lingua Estrangeira no contexto da Amazénia (37%) e
em Educacgéo etnicorracial (12%).

A falta de DPD na tematica sobre a “Educagao Tecnoldgica” em LE sugere
gue os professores sentem a necessidade de aprimorar seus conhecimentos e
habilidades para acompanhar as mudancas contemporaneas recaidas também no
campo da educacdo. Este fato ainda é recorrente, muito embora como afirmam Lima
e Rocha (2024b) as tecnologias estao presentes no ensino de linguas desde a década
de 60, onde o professor de espanhol precisa adotar uma postura de agente de
mudanca frente a este cenério.

No tocante as tematicas: “Espanhol/Lingua Estrangeira no contexto da
Amazoénia” e “Educacgao etnicorracial” reforcam a necessidade do professor de
direcionar sua aprendizagem para o0 ensino com base em orientagdes conteudisticas
voltadas a realidade do aluno, bem como a valorizacéo discente, respectivamente.

Podemos afirmar que ambas tematicas endossam o conhecimento prévio que
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segundo Almeida Filho (2009) é importante para a introducao tedrica linguistica como
expectativa de oportunidade de aprendizagem em LE nos alunos.
As formacBes/DPD descritas pelos professores de espanhol se concentram

em participacdes nas atividades/modalidades ilustradas no Grafico 2.

Gréfico 2: Modalidades/DPD
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Fonte: elaborado pela autora (2025).

A predominancia de oficinas (67%) como modalidade formativa de professores
revela uma escolha estratégica com impactos positivos na qualidade do DPD. As
oficinas com sua natureza pratica e foco na aplicacdo de conhecimentos permitem
gue os professores vivenciem situacdes de aprendizagem ativas, experimentem
novas metodologias e recursos didaticos, e construam colaborativamente solucdes
para os desafios da pratica em sala de aula. Esse formato, ao integrar teoria e pratica,
favorece a aplicagdo do aprendizado no contexto real da escola, promovendo a
reflexdo critica e o desenvolvimento de habilidades especificas. A interacdo e a troca
de experiéncias entre 0s participantes, caracteristicas marcantes das oficinas,
estimulam a construcdo de uma comunidade de aprendizagem e o desenvolvimento
da autonomia docente.

No entanto, a analise também aponta para a necessidade de diversificar as
estratégias de formacgdo. Palestras (18%), cursos (8%) e seminarios (7%), embora
importantes para ampliar conhecimentos e promover reflexdes sobre temas
relevantes, podem apresentar limitacbes quanto a aplicabilidade pratica e a
profundidade da aprendizagem. Para garantir a qualidade do DPD é crucial integrar
diferentes modalidades de formacé&o, explorando as potencialidades de cada uma e

promovendo a articulacdo entre teoria e pratica. A oferta de cursos com maior duragéo
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e acompanhamento posterior, por exemplo, pode complementar as oficinas e
aprofundar a aprendizagem, enquanto palestras e seminarios podem ser utilizados
para introduzir novas ideias e fomentar o debate sobre temas emergentes na

educacao.

5.3 Categoria de Autonomia Docente

Essa secdo representa a categoria de indicadores de autonomia docente.
Nesta categoria, as informacfes obtidas com os professores de espanhol
possibilitaram que as relacionassemos a trés subcategorias principais: independéncia
intelectual, capacidade critica e gestdo de sala de aula derivadas do questionério
aplicado (Questdes: 24 a 28), contabilizando unidades de registros distribuidas

respectivamente conforme ilustrado na tabela 1.

Tabela 1: Indicadores de Autonomia Docente

Cateqoria Subcategorias Indicadores DPD/ | Unidades de
9 9 N° Questdo Registros
N TDA /(Q24) 14
Autonomia Independéncia intelectual ACMD / (Q25) 14
Docente Capacidade critica RP / (Q26) 8
~ ODC/ (27) 8
Gestéo de sala de aula IDE / (Q28) 8

Legenda: TDA (Tomada de Decisb6es sobre sua Aprendizagem); ACMD (Adaptacédo/Criacdo de Materiais Didaticos); RP
(Reflexdo sobre a Pratica); ODC (Orientacdes Didaticas de Contetdo); IDE (Interacéo Dialdgica no Ensino).

Fonte: a autora (2025).

Essa tabela resume as subcategorias apresentadas para os indicadores de
autonomia docente contidas nas respostas dos professores de espanhol, permitindo
uma discusséo da distribuicdo de seus feedbacks nos diferentes indicadores de DPD.
A independéncia intelectual representa indicativos de TDA e ACMD que incluiram 14
registros cada. A capacidade critica com 8 registros de RP e a gestéo de sala de aula
com indicativos de OCD e IDE com 8 unidades de registros cada.

Como primeira categoria a ser definida temos a autonomia docente que, se
apresenta como uma das principais caracteristicas para um promissor
desenvolvimento profissional na docéncia. Neste sentido, sua presenca se
compreende necessaria em todas as acdes docentes, sobretudo na lingua
estrangeira, sendo notéria quanto ao questionamento critico de sua aprendizagem

social e profissional.



71

Siluk (2006) ao citar Cattani (1996) esclarece quanto a autonomia docente que,
esta se expressa tanto a nivel individual quanto coletivo. No aspecto individual condiz
as atividades laborais na escolha das tarefas, da forma de executa-las e no sentido
em desenvolvé-las, resultando em satisfacao e dignidade profissional. Por outra parte,
de maneira coletiva se relaciona a acéo politica em geral, a vida social e a producgéo
cultural que envolvem o professor.

A autonomia docente se desenvolve por meio da educacéo, sendo plena a
capacidade de agir, escolher e expor ideias (Freire, 1996; 1999; 2005). Nessa direcao,
concordamos com Petroni e Souza (2009) ao afirmarem que sob esta perspectiva se
vai além da capacidade critica docente de ser e tomar decisdes, mas esta presente
ainda ao reconhecer no seu aluno um parceiro para o desenvolvimento como sujeito.

No tocante a dimensao individual e profissional, a autonomia de professores
segundo Contreras (2002) ndo se resume a um bom salario, condi¢ges de trabalho ou
possibilidade de tomar decisdes, encerrando formas mais brandas de controle quando
se trata de profissionalismo, mas somente pode ser alcancada quando os docentes
puderem refletir criticamente suas aspiracdes, experiéncias e visées de mundo acerca
da docéncia.

Assim, conforme Siluk (2006) € um processo de autovalorizacao que perpassa
a competéncia resultante da formac&o profissional, obtendo-se autonomia com
qualidade educativa, o que vai além de um atributo externo profissional, servindo
ainda para provar a inadequacao das formacdes iniciais e o carater desconectado que
marca as iniciativas das formacdes continuadas.

Por ultimo, nesta categoria ao desenvolver a analise dos indicadores,
percebemos que surgiram caracteristicas observaveis em cada indicador como
elemento da amostra ou populacado, o que trataremos aqui como sendo as variaveis
da categoria de Autonomia Docente, estas s&do: agao investigativa; criatividade;
transformacao da pratica; foco na realidade educativa e (desenvolvimento) estratégias

pedagogicas.

5.3.1 Indicadores de Independéncia intelectual

A independéncia intelectual em lingua estrangeira (LE), tal como para a
educacgéo de forma geral, € a capacidade e dominio do processo de aprendizagem

por um determinado individuo. Alguns autores afirmam que esta concepcao €
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instituida tanto por interesses pessoais como profissionais, o que “gera uma
contribuicdo na construcdo de um profissional com formacéo integral, onde se aliam
teoria e pratica” (Favero; Neves; Tussi, 2022, p. 744). Entdo, aqui assume sentido do
dominio da aprendizagem docente, sendo capaz de desenvolver suas competéncias
e habilidades de maneira individual.

Nesse contexto, destacamos os depoimentos dos professores de espanhol:

Sanchez, Rivero, Moreno, Valdés, Gallardo e Ruiz ao longo das discussoes.

Sanchez: Ter autonomia na aprendizagem do idioma, no caso especifico do
Espanhol, que conta com baixissimos recursos metodoldgicos e poucas orientacdes
didaticas de apoio, é de suma importancia para a ... aprendizagem...

A acao investigativa se torna fundamental no processo de DPD/espanhol por
meio da independéncia intelectual em linguas estrangeiras. Assim, a Tomada de
Decisdes sobre sua Aprendizagem (TDA) indica na resposta dos professores o
reconhecimento da importancia da autonomia na aprendizagem do espanhol, e
conforme Sanchez demonstra a capacidade docente em lidar com a escassez de
metodologias eficazes, ajustando e desenvolvendo contedudos de aprendizagem.
Gonzélez-Videgaray et al (2020), frisam que esta capacidade de definir e resolver
problemas independentemente € o que marca a independéncia intelectual do docente.

Observamos que Rivero, Moreno e Ruiz demonstram uma postura ativa na
busca por novos conhecimentos, seja por meio de estudos, leituras ou interacdes, 0

que reflete um esforco continuo para enriquecer sua formacao.

Rivero: Avalio de forma positiva, sempre busco estudar os fendmenos linguisticos e
ler bastante na lingua meta.

Moreno: Frequentemente busco novos conhecimentos tedricos e praticos por meio de
estudos, interacoes, leituras...

Ruiz: Procuro ter contato com nativos da lingua....

Considerando o indicador TDA (Tomada de Decisdes sobre sua Aprendizagem)
entendemos que estes professores de espanhol conseguem avaliar de forma
consciente sua aprendizagem, explorando autonomamente o dominio sobre sua
capacidade cognitiva, com indicativos de que “avaliar a aprendizagem é permitir-se
participar ativamente da andlise e tomada de decisfes frente aos resultados,
contribuindo para o desenvolvimento de maior responsabilidade pelas proprias acdes
(Punhagui; Souza, 2012).
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No entanto, enquanto Sanchez destaca a necessidade dessa independéncia
intelectual no uso de recursos, os demais professores nao explicitam como aplicam
esse aprendizado na resolucdo de problemas pedagdgicos. Isso sugere que ha
consciéncia sobre a importancia da aprendizagem autbnoma, mas o nivel de
independéncia intelectual pode variar, dependendo da profundidade com que cada
professor consegue definir e resolver os desafios educacionais insurgentes de
maneira estratégica. E isto, envolve questdes de estimulo ndo so6 profissionais, mas
também pessoais dos professores de espanhol como acéo investigativa.

Ja os professores Valdés e Gallardo descrevem que:

Valdés: Ndo podemos esperar somente pela instituicdo educativa... entdo temos que
buscar, estudar, pesquisar, aprimorar e se desenvolver...

Gallardo: Avalio como boa minha autonomia de aprendizagem... sempre busco
enriguecer meu conhecimento...

Esses professores demonstram acfes de independéncia intelectual pela
relacdo dos niveis de autonomia individual através das caracteristicas de um professor
investigador na TDA. Sobre isto, Cachinell, Saavedra e Conforme (2017) apontam que
€ obrigacdo do docente a construgcdo de seu préprio conhecimento. Logo, este
engajamento permite aos docentes de espanhol ndo apenas buscar novos
conhecimentos, mas construir significado relevante sobre sua prépria aprendizagem,
de modo a dar um novo direcionamento a sua pratica em sala de aula.

Embora este indicador ndo tenha sido observado de forma mais significativa
guanto a necessidade dos professores de estudar e comparar suas ideias as de
autores da literatura da area como uma acao investigativa, podemos considerar que
estes docentes conseguem se desenvolver profissionalmente quando adotam atitudes
de melhora na sua aprendizagem a partir da comunicacdo eficaz entre suas
experiéncias pessoais/profissionais e as de outros colegas docentes que os levem a
aplicacdo de novas descobertas empiricas para o ensino do espanhol.

Neste contexto, a autonomia é essencial para que os professores desenvolvam
habilidades de autorregulacdo, permitindo-lhes planejar, monitorar e avaliar suas
praticas pedagdgicas de forma independente, o que contribui para uma atuacao mais
reflexiva e eficaz (Punhagui; Souza, 2012). Entretanto, é preciso que os professores
de espanhol tenham acesso a um DPD e que as instituicdes entendam a importancia

da autonomia profissional.
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Entdo, essa independéncia intelectual na Tomada de Decisdes sobre sua
Aprendizagem (TDA) é fundamental para o avanco profissional docente em espanhol,
possibilitando que facam escolhas sobre sua aprendizagem, ao mesmo tempo em que
adaptam e desenvolvem esta aprendizagem, e assim busquem se desenvolver
constantemente por meio dela.

A independéncia intelectual docente de espanhol também se manifesta na
adaptacao e criacdo de materiais didaticos que atendam as especificidades de seus
alunos e ao contexto educacional em que atua. Para Baptista (2010) é preciso
considerar o papel do ensino de espanhol nas escolas. Com isso, consideramos aqui
que o professor precisa aprender a manejar esses recursos no ensino de linguas
estrangeiras para que incida de maneira adequada sobre sua profissionalidade.

A criatividade é fundamental percursora do DPD/espanhol mediante o
desenvolvimento da independéncia intelectual. Assim, o indicador Adaptacéo/Criacao
de Materiais Didaticos (ACMD) sugere pelo depoimento dos docentes uma forte
consciéncia do papel ativo do professor na construcdo do saber significativo que por
meio destes materiais buscam alcancar a plena independéncia intelectual docente.
Entretanto, mesmo que o professor seja quem conheca de fato o que deve conter nos
materiais didaticos ndo deve desenvolver este trabalho sem o conhecimento das
técnicas especializadas para isso.

Nesse contexto, elencamos as respostas dos professores de espanhol: Lucero,

Martinez, Roja e Gallardo:

Lucero: Diante das dificuldades da falta de material didatico de Espanhol
faco pesquisas, traco objetivos e procuro o que quero e adapto para turma
de acordo com o perfil e interesse dos discentes. Levo videos, musicas,
confeccionamos méscaras...

Martinez: Em se tratando da Lingua Espanhola... € muito limitado. Coloco
isso pelo fato de ndo ter tido um livro para as turmas...entdo... as vezes
produzo o material que sera base de ensino...

Roja: A partir da identificacdo das necessidades... utilizo recursos que
possam ter uma melhor adequacéo para cada realidade... sdo elaborados
jogos, atividades de conversacdo, mauasicas, materiais de compreensao
textual e escrita...

Os docentes Lucero e Martinez destacam a escassez de materiais didaticos
em espanhol e, diante desse desafio, adotam uma postura proativa ao buscar, adaptar

e até mesmo produzir materiais conforme o perfil e as necessidades dos alunos. Roja,
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por sua vez, reforgca essa perspectiva ao enfatizar a importancia de selecionar
recursos que se ajustem a realidade de cada turma, demonstrando sensibilidade as
especificidades do contexto educacional brasileiro. Com base nisto, a resolucdo do
problema (escassez de materiais), relacionado a ACMD refor¢a a autonomia docente
na busca da criatividade em encontrar solu¢des de carater inovador para situa¢ées
complexas.

Entdo, a acdo de buscar conhecimento sobre como utilizar e manejar esses
materiais didaticos de espanhol € uma forma de definir problemas, selecionar as ideias
e posteriormente, de implementar um plano de acéo e, isto requer uma capacidade
docente de conectar ideias a uma possivel solucéo criativa.

Observamos ainda que o0s possiveis problemas que surgem no uso de
materiais didaticos estao relacionados a incumbéncia de gestores e educadores em
documentar e garantir o uso destes materiais de acordo com a proposta pedagogica
e o planejamento escolar. Entdo, defendemos que o professor de linguas estrangeiras
nao deve realizar o trabalho sobre Adaptacéo/Criacdo de Materiais Didaticos (ACMD)
sem dedicar tempo para aprender sobre isto, assim como desenvolver sua autonomia
em participar ativamente de formacao profissional permanente (DPD).

Na fala de Gallardo, por sua vez, ressaltamos a criatividade na producéo de
materiais que conectam os conhecimentos prévios dos estudantes aos contetudos da

lingua espanhola.

Gallardo: Busco de maneira criativa adaptar, elaborar e produzir materiais que
incorporam 0s conhecimentos proximais dos estudantes, relacionando-os aos
conteudos da lingua meta.

Observamos que este professor de espanhol favorece um aprendizado mais
significativo. Neste sentido, podemos assinalar que Gallardo em seus atos de ensino,
tende a aproximar a cultura discente, o que se torna essencial se manifestado por
meio de tematicas que envolvam o contexto das Amazonias brasileira e de paises
hispanos, indicando uma necessidade dentro de seu DPD. Essa criatividade na
adaptacdo de materiais, segundo Almeida Filho (2009) favorece a curiosidade
discente antes da introducdo do conteudo linguistico, aqui no ensino do espanhol.

E importante frisarmos ainda, que tal realidade discente sempre foi fator de

preocupacao na escolha deste material pelos docentes, uma vez que tendem a se
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voltar para a realidade de onde sao produzidos e quando levam em conta o contexto
brasileiro h4 uma homogeneizacdo cultural étnica. Assim, quando tratamos do
indicador Adaptacéo/Criacdo de Materiais Didaticos (ACMD), o professor pode por
meio de sua criatividade particularizar o ensino de espanhol, uma vez que a propria
politica nacional de livros didaticos (PNLD) dificulta a pratica docente, quando nao
oferece livros de espanhol para possiveis adaptacdes a novas realidades.

Logo, torna-se essencial lembrarmos que para que seja um bom material o
docente deve adequar estratégias facilitadoras na criagao destes recursos, pois como
aponta Silva (2005) existe falta de adequacdo de estratégias que contemplem as
necessidades especificas de aprendizagem. Por isso, destacamos que na criagao
destes materiais didaticos, além de conhecimentos estruturais linguisticos
atualizados, o professor deve também definir os objetivos de forma clara e
desenvolver atividades préticas e atrativas com métodos adequados a elas. Entao,
novamente vemos a necessidade de um bom DPD/espanhol e de independéncia
intelectual.

Essa autonomia na Adaptacdo/Criacdo de Materiais Didaticos (ACMD)
entendemos que esta alinhada a concepc¢ao de que a independéncia intelectual ndo
se limita a busca por conhecimento, mas também a capacidade de transformar tal
saber em préticas pedagogicas eficazes. Como aponta Salinas (2005), a autonomia
estd diretamente relacionada a capacidade docente de selecionar, modificar e
produzir materiais que atendam as necessidades dos alunos, promovendo um ensino
mais flexivel e contextualizado. Assim, a ACMD ndo é apenas resposta as limitacoes,
mas reflete um processo ativo de construcéo da acao pedagdgica, reforcando o papel

docente como inovador no ensino de espanhol.

5.3.2 Indicador de Capacidade critica

Nas ultimas décadas, muito tem se falado no desafio da transformacdo do
professor critico, cuja pratica deve estar voltada para a reflexdo, inclusive no ensino
de linguas estrangeiras. Oliveira (2014) ressalta que tal capacidade no DPD néo é
uma formula, mas uma solucéo aos imprevistos sobre a acao politica e discursiva do
docente em sala de aula. Em vista disso, frisamos neste estudo que o professor pode

a través da reflexao e criticidade olhar retrospectivamente sua pratica pedagogica e
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elencar importantes decisdes que melhorem sua performance profissional, bem como,
(re) elaborar saberes praticos do cotidiano escolar.
Neste contexto, destacamos os depoimentos dos professores de espanhol:

Lucero, Martinez, Sanchez, Sanz, Moreno, Valdés e Ruiz.

Martinez: S&o inUmeros os desafios pois ndo temos muitas vezes apoio, e
temos que nos desdobrar se quisermos ser bons profissionais.

Sanchez: Infelizmente... esta relacionado a valoriza¢éo do... espanhol, pois
isso afeta na busca por oferecer melhores recursos...

Sanz: Nosso trabalho é muitas vezes solitario ...praticamente ndo temos apoio
pedagdgico nas escolas...

Moreno: .. é fundamental que o docente invista em formacao
permanente...estabeleca uma comunicagéo eficiente com a coordenagéo e 0s
colegas de trabalho. A adocdo de estratégias pedagogicas...ferramentas...
abordagens inovadoras podem contribuir...

Valdés: ...busco focar na solucdo mais pratica, rapida e inteligente para lidar
com esses eventuais problemas. Em todo caso, em algumas escolas eu tenho
incentivo e apoio dos coordenadores e alguns colegas de profissao...

Ruiz: ...0os componentes curriculares estdo desatualizados e as coordenagfes
tem pouco conhecimento acerca da lingua estrangeira.

A transformacao da pratica é conduzida pelo desenvolvimento da capacidade
critica do professor de espanhol como lingua estrangeira. Assim, os depoimentos
revelam que o indicador Reflexdo sobre a Pratica (RP) € atravessado pelos desafios
estruturais enfrentados por estes docentes de lingua espanhola. Martinez, Sanchez e
Sanz, por exemplo, destacam a falta de apoio pedagdgico e a escassez de recursos,
0 que muitas vezes 0s obriga a buscar solug¢des individualmente.

A fala de Sanz evidencia a solidao profissional com poucas oportunidades de
troca entre colegas, dificultando a construcdo de uma prética reflexiva coletiva.
Valdés, por outro lado, aponta para uma abordagem pragmatica ao buscar solucdes
rapidas, mas também valoriza os momentos em que ha apoio e incentivo a
colaboracéo.

Essa realidade refor¢ca a importancia da Reflexdo sobre a Pratica (RP) como
ferramenta para o DPD. Como aponta Pimenta (2005), esta reflexdo sobre a prépria
experiéncia é essencial para que o professor transforme os desafios do cotidiano em
oportunidades de aprendizagem e aprimoramento. Mesmo diante das dificuldades, a
capacidade de analisar a prética, buscar solu¢des e valorizar os momentos de apoio

contribui para a construcdo de uma identidade docente mais solida e resiliente,
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promovendo a autonomia e a constante evolucao da pratica pedagoégica no ensino de
espanhol.

O desenvolvimento da capacidade critica reforca que ndo podemos refletir sem
ter como resultados os impactos sobre nossa pratica e, isto é enunciado pelo professor
Moreno, na qual a partir de sua ideia se nota como a busca pelo aprendizado docente
pode ocasionar na melhoria da pratica de ensino de linguas estrangeiras, e nao
somente isto, mas também de um curriculo flexivel e uma formacao que objetive a
transformacao de praticas.

De modo similar, Almeida e Franca (2018) ressaltam que o planejamento
educacional, bastante comum nas formagfes docentes, permite 0 sucesso na
interacdo entre aprendizagens, porém requer acdes docentes flexiveis na busca de
um novo sentido a pratica docente perante as realidades. Em outras palavras, a
capacidade critica docente s6 admite resultados positivos quando acompanhada de
acOes de transformacao da pratica.

Ainda em relacdo a capacidade critica, Moreno traz novamente a tona a
reflexdo dos desafios na docéncia. Com isso, depreendemos a necessidade de
desenvolver novas habilidades docentes na aprendizagem de espanhol por meio da
continuidade formativa. Entédo, € importante que o professor se pergunte aonde esta
respeito a sua pratica. Isto, consideramos fundamental para o DPD em lingua
espanhola, uma vez que, inclui acdes reflexivas sobre competéncia, experiéncia
profissional, busca por novos aprendizados que desenvolvam o profissional professor
e 0 papel das instituicdes em oportunizar estes conhecimentos.

Segundo Facci (2023, p. 354), “para os adeptos da pedagogia do professor
reflexivo o ‘aprender a aprender’ nao esta associado a racionalidade técnica, por que
valoriza a construcdo do conhecimento a partir do individuo que aprende”. Logo, ndo
€ uma capacidade transformadora do aluno somente, mas também é citado por
Libaneo (2002) como uma competéncia docente fundamental. Por isso, no contexto
do DPD para uma pratica reflexiva, consideramos o professor como um sujeito de
aprendizagens.

Desde a ideia do professor como um sujeito de aprendizagens, destacamos
que “o educador deve ser auxiliado no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais” (Lima; Rocha, 2024, p. 405). Assim, é claro que o professor de espanhol

nao deve esperar as oportunidades de engajamento profissional, mas fomentar o
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desenvolvimento de sua profissionalidade a partir de uma transformacédo de sua
pratica pedagdgica.

Um exemplo no campo profissional é Lucero que pensa criticamente sobre as
razdes que o leva a tal situacdo e, a partir disso, como destaca Schon (2000) cria
oportunidades de reestruturar suas estratégias de acao pela Reflexdo sobre a Pratica
(RP).

Lucero: H& muitos desafios..., contudo, consigo refletir sobre os pontos
positivos e negativos...

Observamos que a capacidade critico-reflexiva do professor Lucero pode
favorecer ndo s6 o desenvolvimento profissional por meio da melhora de seu
desempenho pedagdgico, mas também seu desenvolvimento pessoal, inclusive seu
papel social como docente.

Essa importancia do papel ativo da criticidade docente sobre sua formacéo nas
acOes de DPD também é defendida por Ximenes et al (2022), quando descreve que:
“ & importante considera-los como sujeitos-autores do seu préprio processo formativo,
diminuindo a distancia entre pesquisadores e sujeitos da pesquisa e contribuindo para
a reflexdo sobre sua pratica docente e sobre seu processo de desenvolvimento
profissional” (Ximenes et al., 2022, p. 8) (Tradugdo nossa).

Ressaltamos a partir disso, que o problema de DPD est4 na auséncia de
reflexdo sobre seu processo formativo e de sua consideragdo como sujeito-autores,
refletindo nos limites e possibilidades de seu trabalho. Entdo, a Reflexdo sobre a
Pratica (RP) permite que analisem criticamente suas experiéncias, desafios e
decisdes pedagogicas.

Inspirada nos conceitos de reflexdo na/sobre acéo, essa capacidade possibilita
a ressignificacdo das praticas educacionais no ensino de espanhol, podendo
promover ajustes e inovac¢des que melhor atendam as necessidades educacionais de
forma auténoma (Schon, 1983). Como destaca Pimenta (2005), a pratica reflexiva
fortalece a identidade profissional e contribui para a constru¢cdo de um ensino mais

contextualizado e eficiente, incentivando a formacéo continua e adaptativa.

5.3.3 Indicadores de Gestao de sala de aula
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A gestéo sobre a sala de aula por parte do professor se torna, atualmente, uma
discusséo imprescindivel, sobretudo, por ser o lugar privilegiado onde se desenvolve
0 processo de ensino e aprendizagem (Baccon; Arruda, 2015). Com isso, pode ser
entendida como um espaco de interacédo para o ensino de linguas estrangeiras, onde
os docentes podem desenvolver suas competéncias, ao mesmo tempo que auxiliam
os alunos em suas habilidades escolares. Entdo, é fundamental compreendermos
como este profissional tem gerido o planejamento de conteldos e quais orientacdes
especificas considera necessarias ao ensino de espanhol.

Com base nestas reflexdes, destacamos os professores de ensino de espanhol:

Lucero, Pinzén, Fuentes e Sanz.

Lucero: Minhas orienta¢bes sdo adequadas com a cultura do aluno... eu levo
a proposta e deixo aberto pra trabalharmos da melhor maneira discutindo a
proposta... e ver as diferencas e semelhancas do conteudo.

O foco na realidade educativa € fundamental para o professor de espanhol
desenvolver seu DPD por meio da gestdo de sala de aula. Assim, o indicador
OrientacBGes Didaticas de Conteudo (ODC) revela, por meio dos depoimentos dos
professores diferentes abordagens para a ODC no ensino do espanhol.

Para comecar, Lucero destaca a importancia de respeitar e integrar a cultura
dos alunos ao ensino da lingua, promovendo comparacfes entre culturas e
valorizando o conhecimento prévio dos estudantes e, isto requer uma certa autonomia
de conteudo por parte do docente no ensino de espanhol.

Assim, esclarecemos que ensinar casos especificos na lingua espanhola é
sistematizar o planejamento dos conteudos, tendo em vista a intencionalidade
educativa. A partir disso, podemos trabalhar, por exemplo, aspectos morfossintaticos
a través dos “verbos de afectacion”, “voseo”, o lugar dos “articulos”, desde a
repercussdo de seu paradigma e desinéncias verbais com orientagfes didaticas
comunicativas, no qual Ramirez (2003) propbe a énfase nas diferencas culturais
existentes entre as culturas hispanas, ao mesmo tempo que se faz uma conexao com
o saber prévio do aprendiz com apoio nas diferencas de sua lingua materna (LM).

Pinzén e Sanz apontam ainda nas Orienta¢des Didéaticas de Conteudo (ODC),

os desafios relacionados a rigidez curricular, sugerindo que o curriculo poderia ser
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bY

mais adaptado a realidade dos alunos, especialmente diante da auséncia de

orientagfes didaticas recentes.

Pinzon: O planejamento curricular € baseado no que o municipio pede dentro
da sua grade. Sobre as orientacdes especificas, ao meu ver, o curriculo deveria
ser mais enxuto e adaptado a realidade dos alunos que compdem a rede
municipal.

Sanz: Trabalho de acordo com a matriz curricular da Secretaria de Educacéo,
dependendo do nivel da turma fago alguns ajustes de conteddo. Nos ultimos
anos nao tivemos orientacoes didaticas.

De fato, as orientacdes didaticas devem ser pensadas de modo complementar
ao curriculo, abrangendo diversos saberes para a discussdo e proposicdo dos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, bastando para isso o foco na realidade
educativa escolar tdo necesséria a realidade do professor Pinzén, por exemplo, que
ministra aula na escola L (zona rural). Por este motivo, especialistas defendem a
inclusdo da didatica nos cursos de DPD, o que auxilia no preparo de um contetudo
mais atraente e eficiente.

Sobre o indicador ODC, os saberes relacionados a gestdo da sala de aula
devem estar presentes nos curriculos de formacdo docente, pois, estardo melhor
preparados para as complexidades do cotidiano escolar (Imbernén, 2016). Por outra
parte, Baccon e Arruda (2015) destacam que a agédo do professor deve gerir seu
proprio DPD. Com isso, deve controlar ainda seu envolvimento nas relacbes
epistémicas, identidades pessoais e sociais com 0 saber e contetdo disciplinar no
ensino-aprendizagem, ja que a gestdo de contetudos € o conjunto de operacdes que
organizadas facilitam este processo (Lima et al, 2015).

Ja Fuentes enfatiza a necessidade de estruturar os conteudos de forma l6gica
e coerente, alinhando as metodologias ao desenvolvimento das habilidades

linguisticas dos alunos para uma aprendizagem mais significativa.

Fuentes: Para gerir o planejamento do conteudo, tenho que ter em vista qual
0 objetivo que pretendo alcancar com os alunos, para isso, 0os contetdos sédo
ordenados e selecionados de acordo com sua relevancia, em uma sequéncia
l6gica e com metodologias mais adequadas a cada um deles...

Nesta perspectiva, englobamos a defesa da reflexividade docente de Espanhol
no papel da representatividade sociocultural de seus alunos. Em outras palavras,
destacamos a gestdo de contetdos sob uma abordagem com foco na realidade

educativa no ensino de linguas que segundo Celani (2008) é a partir desta visédo
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reflexiva das diversas situacdes da sala de aula que o comportamento € questionado
e reconstruido.

Logo, respeito a gestdo de conteudos temos a transposicdo didatica, que
conecta o conhecimento especifico ao escolar. Chevallard (2013) afirma que é forca
motriz essencial ao ensino social em sala de aula, sendo em sala o confronto entre o
docente e a didatica. A partir disso, na Orientagdo Didatica de Contetdo (ODC) em
materiais didaticos, Duarte (2022) enfatiza que as orientacdes didatico-metodoldgicas
de Espanhol por muito tempo apreciavam a cultura de representacdes consagradas
como conteudo obrigatdério. Assim, notamos a importancia da reflexividade docente
hoje no uso destes materiais na contramao de representacdes sociais Unicas, além
de discussbes sobre autonomia e DPD.

Essas percepcfes evidenciam a relacdo entre a gestdo de sala de aula e o
DPD, uma vez que, o professor precisa equilibrar o cumprimento das diretrizes
curriculares com a adaptacdo do ensino as necessidades dos alunos. O ensino de
espanhol exige ndo apenas a transmissao de conteudos linguisticos, mas também a
contextualizacao cultural, permitindo que os alunos estabelecam conexdes entre sua
prépria cultura e a cultura da lingua-alvo. Para Pimenta (2005), a préatica docente deve
ser reflexiva e adaptativa, garantindo que tenha autonomia para gerir seu
planejamento e promover uma aprendizagem mais eficaz e contextualizada.

A gestdo de sala de aula se expressa ainda na interacdo dialdégica como
elemento central na aprendizagem de linguas estrangeiras (LE), pois permite que nos
apropriemos do novo idioma de forma mais ativa e significativa. Alves e Siveres (2020)
apontam que a criacao e o fortalecimento de espacos de dialogo no DPD permitem
ampliar as possibilidades de aprendizagens de forma respeitosa e humana. Entao,
buscamos compreender a interacdo dialégica como um instrumento de ensino que
impulsiona a profissionalidade docente em espanhol.

Assim, destacamos o que dizem os professores de espanhol: Lucero, Sanchez,
Fuentes e Ramirez. Aqui, as estratégias pedagdgicas surgem como essenciais ao
DPD/espanhol na gestédo de sala de aula. De maneira geral, os docentes entrevistados
demonstram pouca habilidade no desenvolvimento de estratégias que estimulem o
bom processo de ensino. Entretanto, no indicador Interacéo Dial6gica no Ensino (IDE),
os depoimentos evidenciam diferentes perspectivas sobre esta interacdo em lingua

espanhola.



83

Os professores Lucero e Sanchez demonstram uma abordagem ativa ao
estimular didlogos introdutdrios e estabelecer uma relacdo préxima com os alunos,

criando um ambiente mais participativo e significativo.

Lucero: Sempre comego com um didlogo introdutério em roda de conversa
antes de iniciar um tema em Espanhol. Vejo que os alunos ficam mais
interessados nos conteddos da lingua, inclusive se sentem a vontade para
propor temas diversificados.

Sanchez: Sim, costumo. Procuro sempre manter uma relagcdo mais préxima e
amigavel com meus alunos, a fim de conhecer seus anseios, suas
necessidades, seus contextos de vida e poder proporcionar a eles um ensino
que esteja mais relacionado a sua cultura e modos de vida, fazendo com que
eles também sejam protagonistas...

Os depoimentos de Lucero e Sanchez estdo alinhados com Silva e Jesus
(2022) que afirmam que a interagdo entre professor-aluno possibilita um avango no
conhecimento, tornando o ensino mais atrativo e relevante. Além disso, Sanchez frisa
a importancia de contextualizar os conteudos com a realidade e cultura dos
estudantes, permitindo seu protagonismo no aprendizado.

Entendemos, portanto, que a interagdo por meio da lingua estrangeira (LE)
permite que ajam como sujeitos sociais em um processo de compreensao e producao
ativa de enunciados. Assim, o professor de espanhol quando exerce a prética do
ensino dialégico, facilita relacdes entre o conteido e a realidade, mobiliza
conhecimentos nas diferentes culturas, mas iSso requer o aprimoramento de seu
aprendizado pessoal e profissional.

Entdo, esta claro que este processo de interacdo é pauta fundamental. Como
destacam Silva e Jesus (2022, p. 160): “o professor consegue, a partir da interagéo
dos alunos, caminhar para um novo patamar do conhecimento”, ou ainda, “participam
de maneira dialdgica e ndo ha uma transmissdo de conteudo”. Desse modo, um dos
focos reveladores de uma aula interessante consiste na ativa participagao do aluno,
inclusive no ensino de linguas, ja que segundo Almeida Filho (2009), mostrar tracos
de aproximacdo com aspectos do sistema linguistico estrangeiro, tende a se tornar
mais interessante ao aluno.

Por outro lado, Fuentes ressalta no indicador Interacdo Dialdgica no Ensino
(IDE) que nem sempre ocorre a interagdo devido a resisténcia dos alunos, sendo

aplicada pontualmente em simulacdes e entrevistas.
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Fuentes: A interacdo dialdgica ndao ocorre de maneira tdo frequente durante as
aulas devido a resisténcia de boa parte dos alunos. A aplicagdo quando ocorre,
por exemplo, é em simula¢des de situacbes de cotidiano, entrevistas...

Essa dificuldade pode estar relacionada a falta de familiaridade dos estudantes
com praticas comunicativas na lingua estrangeira (LE), exigindo do professor
estratégias mais eficazes para incentivar sua participacdo. Sobre isso, Alves e Siveres
(2020) evidenciam a receptividade ao grupo, a melhora do ambiente e a criacdo de
empatia como estratégias de praticas comunicativas na interacdo dialégica para a
aprendizagem docente no DPD.

A confianca também é uma disposicao estratégica no contato interacional que
possibilita a compreensao do idioma estrangeiro (Paes, 2020) e, por isso, colocamos
agui todas essas estratégias como essenciais ao aprendizado docente no DPD, pois
0 auxiliard posteriormente também na aprendizagem dos alunos/aprendizes. Nessa
direcdo, Charlot (2006) afirma que muitas vezes o modelo de formagdo docente
recebido apresenta um numero pouco significativo de estratégias pedagdgicas por se
recusar a dar formulas prontas de gestao de sala de aula aos professores.

Esta dificuldade na interacdo dialdégica também indica uma certa falta de
controle na gestédo de classe, o que é comum na educac¢éo basica quando envolve o
comportamento do discente. A partir disso, sabemos que analisar o desempenho
docente em sua gestdo de sala de aula ndo € uma tarefa facil, pois compreende
medirmos sua capacidade em atingir o efeito desejado no controle deste ambiente,
ndo sendo, portanto, constituido de fatores meramente explicitos.

No tocante a gestdo de sala de aula em lingua espanhola, Gil (2016) ao tratar
do modelo de Wong e Wong (1995)° afirma que o docente precisa planejar estratégias
gue consolidem responsabilidades aos alunos com o propdsito de definir regras e
comportamentos, prevenindo os disruptivos e dando ferramentas para tornar este
professor eficaz. Neste sentido, pensamos que enfatizar estratégias no DPD que
permita por meio da Interacdo Dialdgica no Ensino (IDE) que os docentes aprendam
a controlar a classe sdo fundamentais neste processo.

O professor Ramirez, por sua vez, enfatiza:

9 Neste modelo, o professor € preparado para planejar estratégias que consolidem a competéncia dos
discentes, atribuindo-lhes responsabilidades sobre suas aprendizagens de forma cooperativa/produtiva
e com vistas aos objetivos de aprendizagem, porém com reflexdo sobre seus comportamentos e
solucdes. Entdo, o professor deve aprender a preparar a sala de aula, os materiais e as regras.
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Ramirez: Sim e com frequéncia. Acredito que a interacdo dialdgica é de
extrema importancia, porque visa atender as necessidades de aprendizagem
de todos os envolvidos, promovendo respeito, aceitacdo, inclusdo e
comprometimento de todos.

O professor Ramirez enfatiza a importancia do indicador Interacao Dialégica no
Ensino (IDE) para a inclusao e o envolvimento dos alunos, reforgando a ideia de que
o didlogo em sala de aula no ensino de espanhol ndo se restringe a aquisicao
linguistica, mas também fortalece o0 respeito e 0 comprometimento no processo
educativo. Esta interacdo com base no respeito ao discente é fundamental, inclusive
para o DPD deste professor, uma vez que, ministra aula na escola H (zona rural) onde
se deve conhecer bem a realidade dos estudantes.

Como aponta Almeida Filho (1992), o professor deve categorizar o dialogo
como um processo funcional de comunicacéo, garantindo que a interacdo em sala de
aula seja natural e contribua para a construcédo de um aprendizado mais significativo.

A partir de tal prerrogativa € que o professor deve aprender em seu DPD a
categorizar sua fala/interacéo, desde o seu processo funcional de comunicacdo em
sala de aula por meio da orientacéo de tarefas/acdes, explicar/discutir/expandir, fazer
corre¢des, cumprimentar/despedir-se/controlar a comunicacao, estimular e também
repreender (Almeida Filho, 1992; Ortale; Duran, 2009).

Desse modo, tornamos evidente a necessidade do professor de linguas
estrangeiras de realizar suas tarefas de gestdo de comunicag¢do, sendo este um
processo participativo e de interacao ativa bilateral, contrariando os antigos modelos
tradicionalistas de mero transmissor de conteudos.

Em sintese, a andlise dos indicadores da categoria de Autonomia Docente
demonstra que os professores de espanhol estdo bastante envolvidos com sua
independéncia intelectual, capacidade critica e gestdo de sala de aula. A
independéncia intelectual que se manifesta na Tomada de Decisbes sobre sua
Aprendizagem (TDA) e na Adaptacédo/Criacdo de Materiais Didaticos (ACMD) exige
gue os docentes administrem seu proprio processo de aprendizado e, também
desenvolvam e ajustem recursos de acordo as necessidades dos alunos.

A capacidade critica indicada pela Reflexdo sobre a Pratica (RP), evidencia a
importancia de superar obstaculos estruturais por meio da reflexdo, convertendo-os
em oportunidades para o aprendizado. Finalmente, a gestdo de sala de aula

representada pelas Orientacdes Didaticas de Conteudo (ODC) e pela Interagédo
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Dialégica no Ensino (IDE), ressalta a relevancia da gestdo do ambiente de
aprendizagem, adaptando o curriculo e estimulando a interacdo entre alunos e
professores de espanhol.

Assim, a Autonomia Docente no DPD de lingua espanhola se estabelece como
um componente essencial para 0 crescimento pessoal e profissional destes
professores, requerendo acdes concretas que incentivem a reflexéo, adaptacao e uma

gestao eficaz do espaco de ensino.

5.4 Categoria de Projeto Profissional

Essa secao representa a categoria indicadores de projeto profissional. Nesta
categoria, as informacdes obtidas com os professores de espanhol possibilitaram que
as relaciondssemos a trés subcategorias principais: motivacdo, diretividade e
compromisso social e institucional derivadas do questionario aplicado (Questdes: 29
a 33), contabilizando unidades de registros distribuidas respectivamente conforme
ilustrado na tabela 2.

Tabela 2: Indicadores de Projeto Profissional

Categoria Subcategorias Indicadores~DPD/ Unidgdes de
N° Questéo Registros
. AP/ (Q29 18
Projeto Motivagao DP / 830§ 14
Profissional Diretividade PCP /(Q31) 18
Compromisso social e VDCD / (Q32) 13
institucional IEEDPE / (Q33) 18

Legenda: AP (Atualizag&o Profissional); DP (Desenvolvimento de Projetos); PCP (Participagdo em Comunidades de Praticas);
VDCD (Valorizagao da Diversidade Cultural Discente); IEDPE (Intervencdo Educativa no Enfoque Didatico-Pedagdgico Escolar).

Fonte: a autora (2025).

Essa tabela resume as subcategorias apresentadas para os indicadores de
projeto profissional contidas nas respostas dos professores de espanhol, permitindo
uma discussao da distribuicdo de seus feedbacks nos diferentes indicadores de DPD.
A motivacéo representa indicativos de AP e DP que incluiram 18 e 14 registros,
respectivamente. A diretividade com indicadores de PCP apresenta 18 registros e
compromisso social e institucional com indicativos de VDCD com 13 e IEEDPE com
18 registros, respectivamente.

O projeto profissional é a segunda categoria analisada neste estudo e, em

sentido lato, condiz a um planejamento de carreira do qual significa como um projeto
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pesquisar e programar um plano detalhado no propdésito de executar, no caso da
docéncia, sua profissionalizacdo. Esta categoria, portanto, torna-se também um
importante elemento de estruturacado no desenvolvimento profissional de professores
aqui de lingua espanhola.

Quanto a profissionalizacdo de uma ocupacao, Larson (2018) explica que
duas barreiras sao conclusivas para o seu impedimento, sendo a primeira a baixa
atratividade no envolvimento com a profisséo, isto €, culmina da falta de engajamento
em um projeto profissional que perdure a longo prazo e, segundo, a pressao social
que tendem a “empurrar” um determinado profissional a aceitar condi¢des de trabalho
nao desejaveis.

Entdo, a partir do ja exposto parece claro que é fato como a acao inerente ao
exercicio profissional da alta qualidade da educacdo por meio da qualificacao
profissional é importante. Entretanto, dentro da realidade de politicas educacionais de
valorizagédo de professores, o investimento no discurso sobre qualidade da atuagdo
profissional parece ser genérico, contribuindo pouco para o desenvolvimento dos
professores.

Fischer et al (2012) apontam para o autoconhecimento como um ponto
importante a ser considerado no estabelecimento de um projeto profissional
consistente e, neste sentido, € fundamental considerar, por exemplo, a autoatribuicdo
de habilidades em contraposicao as limitacdes profissionais, a preocupacao se irdo
exercer com qualidade a profissédo, além da dificuldade de compreender e gerir sua
propria carreira com satisfacao.

Nesta categoria ao desenvolver a analise dos indicadores, percebemos que
surgiram caracteristicas observaveis em cada indicador como elemento da amostra
ou populacao, o que trataremos aqui como sendo as variaveis da categoria de Projeto
Profissional, estas sao: aprimoramento (profissional); intencionalidade; orientacao

(profissional); empatia e respeito e articulacao (profissional).

5.4.1 Indicadores de Motivagéo

A motivacdo tem sido para o ensino de linguas estrangeiras um dos fatores
preponderantes no efetivo exercicio de consolidagdo do processo de ensino e
aprendizagem, permitindo a superacdo das dificuldades ou aptiddes linguisticas.

Neste cenario, precisamos entender como ocorre a motivagdo no ensino pela
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contribuicdo das formacdes para sua aprendizagem profissional que segundo Siluk
(2006) é um dos grandes desafios para se alcancar a competéncia no DPD.
Neste contexto, destacamos os depoimentos dos professores do ensino de

espanhol: Sanchez, Pinzon, Pérez, Roja, Sanz e Valdés.

Sanchez: Infelizmente ndo temos tantas formacgbes especificas para a lingua
espanhola... Formacfes que abordem mais a prética do que a teoria.

Pinzén: De forma regular, ... (de maneira esporadica), € necessério que ela foque
mais na realidade do professor em sala.

O aprimoramento na lingua espanhola aparece como essencial ao
desenvolvimento da profissionalidade na motivacdo docente. O indicador de
Atualizacéo Profissional (AP) observado nos depoimentos dos professores Sanchez
e Pinzon demonstra que quase ndo recebem atualizacbes que contemplem sua
realidade pratica, de modo a ajuda-los a intervir positivamente nas solu¢des advindas
de sua realidade profissional para o componente curricular. Acreditamos que isso
permite a ndo contribuicdo significativa no DPD e, assim dificulta a capacidade
reflexiva sobre sua pratica.

Deste modo, os indicativos dos professores Sanchez e Pinzén vao em direcéo
aos dos professores Pérez, Roja, Sanz e Valdés no que concerne ao fato de que as
formacdes para a lingua espanhola séo esporadicas.

Pérez: Neste presente ano, de forma pouco significativa, pois ndo houve.

Roja: Nos ultimos anos tenho buscado conhecimentos por conta prépria.

Sanz: Entdo, ndo participei, por parecerem apenas como objeto de convengao ...
Valdés: Na verdade ndo sei se a SEMED do meu municipio oferta algum curso de
formacdo continuada em lingua espanhola ... nunca vi nenhuma postagem em site,
grupos de wpp, e até mesmo no quadro de aviso das escolas...

Segundo Sanchez, Pinzon e Pérez ha contribuicdes pouco relevantes para o
exercicio profissional de espanhol, incorrendo até no desconhecimento sobre a
existéncia destas formacoes na lingua como relata Valdés. Constatamos, assim como
afirma Roja que isto tem motivado alguns professores a buscarem o aperfeicoamento
para além de sua instituicdo educativa, enquanto que para outros como Sanz ha
caracteristicas de desmotivagcao na busca por seu aprimoramento profissional.

Com isso, concordamos com Vaillant e Marcelo (2012) que, independente das
necessidades do contexto, do ambiente ou do grupo, ha varios fatores que

determinam que uma pessoa aprenda ou ndo. Por exemplo, a vontade, motivagcao
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para determinacao, dispor-se a fazer escolhas, entre outros, motivos estes que podem
determinar a aprendizagem ou ndo de uma pessoa.

Ainda sobre o declarado por Roja, consideramos em termos de motivacao que
apesar da considerada importancia de se buscar autoformacdo constante nao
notamos entre os professores de espanhol em servico uma exigéncia profissional na
busca por profissionalizag&o por parte da instituicdo, o que os distancia ainda mais do
seu DPD por meio da aprendizagem docente.

Entdo, o que afirma Roja revela ainda uma motivacdo autodeterminada que
segundo Rocha (2019) consiste no desenvolvimento de habilidades profissionais,
motivando os professores a aprenderem e a continuar aprendendo, gerando nestes
profissionais a capacidade de se autoformar. Para tanto, essa percepcdo de
motivacdo das aprendizagens docentes precisa estar associada a fatores pessoais e
profissionais que reproduzam autonomia na sua aprendizagem.

Podemos inferir assim, que os professores de espanhol nesta pesquisa
apresentam certa motivacao ancorada na autorrealizacdo pessoal para o DPD, isto €,
autodeterminada pelas percepcbes docentes conforme aponta Davoglio e Santos
(2017), estando relacionada aos desejos constantes de autorrealizagdo como aponta
Antunes, Guilherme e Silva (2017), atuando sobre sua autoestima/autoconfianca.

Destacamos que os programas de formacgéao por si sés ndo sdo suficientes para
dar conta dessa questdo. Para aqueles professores que estdo desmotivados, mesmo
com uma boa formacédo e uma excelente experiéncia profissional, € necessario ndo
se abalar com circunstancias as externas. Vale destacarmos que, ser um docente por
si sO ja € um caminho repleto de desafios (Rocha, 2015).

Por outro lado, Aradjo, Silva e Silva (2016, p. 26) afirmam ainda que “apesar da
defesa em tratar a formacdo continuada como processo, muitas vezes, esta se
configura como acdes isoladas, com ofertas de cursos de curta duracdo, nos quais
nem sempre se refletem as necessidades dos docentes”. Em outras palavras, justifica
a informagédo dada pelos participantes sobre a necessidade de programas que 0s
orientem/motivem em suas praticas, ja que estes quando ocorrem, acontecem uma
vez ao ano e, em raras ocasioes um a cada semestre.

A fala do professor Sanz, ao se colocar em posi¢cdo de desmotivacao quanto
ao papel da instituicdo na formacao/aprendizagem docente nos faz refletir sobre o
indicador de Atualizacdo Profissional (AP) ligado a funcdo da escola enquanto

instituicao politico-social e sua influéncia na profissionalidade docente, pois conforme



90

Rocha (2019) as instituicbes no campo da formacao, dificilmente tem contribuido para
o DPD e sua pratica profissional.

Cabe destacar segundo Kozelski (2014) que os cursos de formacao docente
nao tém recebido a importancia devida dentro do sistema educacional do pais, o que
muitas vezes, gera falta de controle de qualidade destes profissionais professores.
Com isso, a Atualizacdo Profissional (AP) é importante para aprimorar praticas e
desenvolver competéncias e habilidades na lingua espanhola, gerando qualidade no
ensino de linguas estrangeiras por meio do estimulo a aprendizagem docente durante
a execucao do DPD.

As Atualizagbes Profissionais (AP) demonstram ainda, a importancia de
estimular a motivacao docente, uma vez que, “esta relacionada ao sujeito, ao sentido
e ao significado atribuidos a profissdo, mas também ao ambiente de trabalho e a
gestdo escolar que interferem no nivel de motivagdo” (Wiebusch; Korman; Santos,
2020).

Os professores necessitam de condicbes de trabalho assertivas para
concretizar suas motivacdes, competéncia profissional, além de realizar um trabalho
de qualidade. A partir disso, sabemos que “um professor desmotivado dificilmente se
dedicara suficientemente ao planejamento e a execugao de suas agdes educativas”
(Guimarées et al, 2020, p. 54). De fato, fica evidente que o cumprimento do DPD de
espanhol impulsiona a motivacdo de habilidades, sobretudo, quando ha apoio ao
docente em situacfes pedagdgicas praticas.

A falta de Atualizacéo Profissional (AP) também evidencia outros fatores de
desmotivacdo como o possivel abandono a profissdo, mesmo os que atuam nela
como € o caso do professor Valdés, que afirma ndo saber da existéncia de atualizacao
profissional (AP) na area, o que acentua negativamente questdes de alcance
empregaticio na formacdo académica, o que segundo Siluk (2006) tem como
resultado o insucesso profissional.

A motivacdo do professor de LE se manifesta ainda na forma como este
docente tende a explorar de modo ativo suas capacidades profissionais, engajando-
se frente aos desafios inerentes ao desenvolvimento de habilidades necessarias a
docéncia de espanhol. Para Cruz e Souza (2020) os projetos pedagdgicos sao desde
a profissionalizacéo inicial em Letras, insuficientes e muitas vezes defasados, o que
podemos afirmar que isto ndo é contrario no DPD, por isso compreendermos aqui

como permitem o desenvolvimento da aprendizagem docente.
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7

A intencionalidade € também essencial ao DPD/espanhol mediante o
desenvolvimento da motivacdo docente em lingua estrangeira. Com isso, o indicador
Desenvolvimento de Projetos (DP) sugere pelo depoimento dos professores uma forte
consciéncia da importancia do desenvolvimento de projetos pedagodgicos na lingua
como parte de sua motivacao, inclusive para sua aprendizagem. A partir disso, as
respostas demonstram ainda, a intencionalidade dos professores em integrar projetos
educativos na lingua espanhola que tendem a ser cada vez mais interdisciplinares.

Desse modo, ressaltamos as falas dos professores Martinez, Fuentes e
Valdés.

Martinez: ... Atualmente nossa escola tem um projeto de linguas ... Mas quando € um
projeto em Espanhol, a gente aprende mais sobre a diversidade/complexidade das
culturas, conseguimos aprender em colaboragdo com os colegas...

Fuentes: Havia projetos interdisciplinares (inglés e espanhol) ... O projeto costumava
ser muito significativo para a valorizagéo da disciplina ...

Valdés: Sim. Em uma das escolas ..., elaborei e organizei ... uma feira intercultural
gastronémica luso-hispanéfona amazonica, ... que mais se destacam em cada pais
gue integra a Amazénia.

. Os depoimentos dos professores Martinez e Valdés sugerem a necessidade
de trabalhar conhecimentos e habilidades de diferentes areas em uma ampla
compreensao sobre um determinado tema. Sobre isto, destacamos que 0s projetos
interdisciplinares devem ter intencdo educativa, ou seja, promover aprendizagem,
inclusive docente com acdo pedagdgica planejada ao desenvolvimento integral ndo
apenas dos alunos na lingua estrangeira.

Segundo Prado (2003) os projetos permitem que o professor adote uma postura
reflexiva e investigativa de sua a¢édo pedagdgica de forma interdisciplinar. Com isso,
afirma que apresenta carater de potencializacao da interdisciplinaridade, favorecendo
o elo entre diferentes &reas do conhecimento de forma contextualizada, porém,
coexistindo com a disciplina. Assim, entendemos que o professor pode aprender na
resolucdo de problemas, conceitos disciplinares e estratégias de aprendizagem
mediante a execucéo destes projetos na lingua espanhola.

Os projetos escolares permitem ao docente adotar/aprender abordagens de
ensino mais dinamicas e eficazes, sobretudo por sua acdo motivadora de
aprendizagens em situacdes reais e de forma colaborativa. O desenvolvimento de
projetos (DP) segundo Fuentes indica que sao importantes para a valorizagao deste

componente curricular, podendo ocorrer devido a promoc¢ao do entendimento cultural
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e da troca de conhecimentos. Neste sentido, para Martinez estes projetos permitem
ao professor aprender mais sobre as culturas em colaboragé&o entre pares.

O desenvolvimento de projetos (DP) escolares em linguas estrangeiras,
também denominado: culturais, apresenta o objetivo de destacar culturas por meio de
civilizacbes, mostrando que estas comunidades podem contribuir para 0 nosso
conhecimento (Silva et al., 2008). A partir deste entendimento, Fuentes e Martinez se
mostram como afirmam Davoglio e Santos (2017) mais motivados em explorar de
modo mais ativo suas capacidades profissionais. Logo, € necessario que o docente
use essas experiéncias para a construcao de novos conhecimentos na lingua.

Também é importante destacarmos que a troca de experiéncia entre pares
resulta na possibilidade de contar com o apoio dos colegas docentes em momentos
de duvidas, ou ainda, na busca de possibilidades que melhorem o processo de suas
aprendizagens na lingua espanhola por meio destes projetos, sendo bastante
relevante e, ainda contribui para o estimulo na motivacao e intencionalidade do DPD
diante das dificuldades encontradas.

O problema que surge, e que aqui pode ser pensado mediante este indicador,
€ que a organizacédo escolar ndo favorece ao trabalho colaborativo de socializacdo de
aprendizagem do docente, sendo necessarias motivacdes para o DPD (Rocha, 2019).
N&o obstante, como aponta Siluk (2006) estar aberto a uma permanente evolugao na
aprendizagem é primordial para a profissionalidade docente. Para tanto, deve haver
também o estimulo a intencionalidade no desenvolvimento de projetos (DP) aos

docentes por parte das instituicdes educativas.

5.4.2 Indicador de Diretividade

A diretividade ¢é um indicador educativo que apresenta uma
intervencao/dependéncia do docente no processo de ensino e aprendizagem. Esteves
(2016) afirma no cenario do DPD que a diretividade dependera do contexto de
aprendizagem e das caracteristicas dos aprendizes. Desse modo, importa-nos refleti-
la na figura do professor de linguas estrangeiras como aquele que conduz seu préprio
aprendizado e para isso, necessita da orientacdo e apoio de outros profissionais
professores no processo de construcado de seu autodesenvolvimento.

Para compreender esses indicativos, destacamos inicialmente os professores

de espanhol: Lucero, Navarro, Rivero e Lozano.
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Lucero: Muitas vezes nos reunimos para ver as ideias e dificuldades... melhorar o que

ja foi feito... e ndo cometer o mesmo erro de outro colega.

Navarro: ... me faz perceber algo de que ndo havia prestado atencdo antes e que

posso aplicar em minhas aulas.

Lozano: Auxilia de maneira significativa. Nos possibilitando reavaliar o que € posto em

pratica.

No indicador Participagcdo em Comunidades de Pratica (PCP), a orientacdo
sobre o comportamento na aprendizagem docente e o direcionamento no ensino s&o
fundamentais para se obter resultados positivos na diretividade docente no ensino de
espanhol. Os participantes Lucero, Navarro e Lozano veem na orientacdo a
oportunidade de reavaliar suas préaticas de ensino em linguas.

Podemos inferir que Lucero concebe o DPD de espanhol como um processo
ativo e variado, profundamente conectado a cooperacéo, introspeccédo e avaliacao
constante. A troca entre colegas que se manifesta na discusséo de ideias e na andlise
de desafios, o que de acordo com Navarro favorece um cenario de aprendizado
conjunto, estad em harmonia com conceitos de aprendizagem social e reflexdo pessoal,
revelada pelo reconhecimento de aspectos previamente ignorados, estimulando a
metacognicdo e o desenvolvimento do conhecimento pedagdgico do conteudo.

O professor Lozano, por sua vez, enfatiza a avaliacdo e a reavaliacdo de sua
pratica, reforcando a eficacia das abordagens educacionais e facilitando a adaptacéo
as necessidades especificas dos estudantes. Assim, o DPD de espanhol é
fundamentado em elementos como cooperacéo, reflexao critica e avaliacdo continua,
resultando em praticas pedagoégicas mais eficazes e em aprendizado significativo para
os docentes que aprendem.

No campo da formagéao profissional, Siluk (2006) declara que a diretividade faz
parte do trabalho do educador, de modo que o questionamento sobre sua pratica e
DPD leva este profissional a se comprometer com as mudancas educativas
necessarias e frisa a busca do conhecimento por meio da abordagem da interacao
dialégica.

Entretanto, essa interagdo aqui estd orientada no desenvolvimento das
relacdes entre professor-professor que valoriza o didlogo na troca de experiéncias
entre pares na construcdo de sua profissionalidade, o que pode ser alcancado
mediante a participacédo nestas comunidades de aprendizagem profissional.

Neste sentido, o indicador Participacdo em Comunidades de Prética (PCP) atua

como elemento indispensavel, jA que como aponta Lucero é a partir deste grupo que
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se pode avaliar, planejar e executar continuamente o que ja foi feito e o que se pode
melhorar por se apresentar conforme Hargreaves (2010) como um agrupamento de
controle de pratica docente no propdésito de um engajamento coletivo para a tomada

de decis@es, inclusive, ja destacado na fala do professor Rivero.

Rivero: Sim, acredito que contribuem tanto para o desenvolvimento de habilidades
como para tomada de decisoes.

Considerando este indicador, o professor Rivero destaca a reflexdo sobre sua
aprendizagem por meio do desenvolvimento de habilidades docentes na lingua
espanhola. Neste sentido, Young (2023) destaca que a aquisi¢do de conhecimentos
e habilidades ndo é um ato individual de aprendizagem, mas uma forma de
participacdo em comunidades de interesse em comum. Dentro dessa abordagem,
indica que se pode desenvolver a discussdo de problemas de préaticas genuinamente
dificeis perante a habilidade de falar e escutar; construcdo/estabelecimento de
relacbes honestas; desenvolvimento da imparcialidade e, da valorizacdo dos
diferentes saberes.

Vale destacar que durante a pesquisa, os professores de espanhol informaram
a existéncia de grupos de WhatsApp docente que os auxiliam na comunicacao, troca
de materiais instrucionais, desenvolvimento de estratégias e habilidades entre pares.
Em consonancia com Crecci e Fiorentini (2018) entendemos que esses grupos podem
ser considerados como comunidades de aprendizagem profissional por apresentarem
o carater de espaco intelectual/grupo particular de pessoas, influenciando no aumento
da capacidade de reflexdo sobre suas praticas.

Sobre o desenvolvimento de estratégias no uso do ato diretivo na Participacao
em Comunidades de Prética (PCP), os professores de espanhol ndo deixam claro as
estratégias que utilizam, além da interacéo dialdgica mencionada. Para Vidal (2000),
esse input ao qual sdo expostos, dentro da visdo pragmatica na interacéo, devera ser
utilizada em sala de aula entre pares e direcionada desde a aprendizagem dos atos
de fala por docentes em produzir um efeito no reconhecimento das fun¢des sociais no
desenvolvimento das habilidades dos conhecimentos linguisticos de espanhol.

Entdo, no desenvolvimento de habilidades pedagdgicas e/ou linguisticas de
professores de espanhol por meio do indicador PCP no uso do comportamento diretivo

para fins de sua pratica docente, precisa ao nosso ver, como afirma Young (2023) do
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planejamento de reunibes e/em bate-papos, incentivo as interagdes com valorizagéo
de habilidades/competéncias de seus integrantes e analise dos desafios e/ou
necessidades abordadas nestes grupos. Isto sempre por meio de orientacbes
especificas para este fim.

A partir disso, Crecci e Fiorentini (2018) ressaltam que a experiéncia de DPD
nestas comunidades deve ser pensada sempre com o auxilio de um formador desde
a escrita de narrativas sobre ensinar e aprender até a realizacdo de estudos
emergentes sobre suas praticas com ressignificacao da leitura da area. O problema é
gue no caso do DPD de espanhol dos investigados, estes ndo tém esta orientacao
colaborativa institucional por meio de formacdes, posto que, também n&o contam com
0 apoio de uma coordenacédo pedagodgica eficaz.

Em sintese, os professores de espanhol se desenvolvem profissionalmente
mediante a participacdo nestas comunidades quando adotam uma préatica de
investigacdo sistematica e as utilizam como um espaco para problematizar os varios
aspectos da docéncia. Embora, os educadores apresentem caracteristicas de
diretividade na dimensao de suas praticas, ainda encontramos aspectos que precisam
ser melhorados para sua concretizagdo, sobretudo, pelo apoio institucional em

formacdes que os direcionem para melhores praticas, afetando assim seu DPD.

5.4.3 Indicadores de Compromisso social e institucional

O desenvolvimento do compromisso social na docéncia de lingua estrangeira
permite a promocao da inclusédo das especificidades discentes por meio da equidade
e seu compromisso com a instituicdo. Neste sentido, Pimenta e Machado (2007)
afirmam que a necessidade de DPD no compromisso profissional precisa ser
acompanhado de uma educacéo critica e transformadora. Com isso, tratamos aqui a
garantia do acesso direto a um ensino de qualidade que depende de sua pratica
pedagogica na transmissdo de conhecimentos necessarios a constru¢cdo de uma
sociedade justa e ética.

Neste contexto, ressaltamos o que dizem Martinez, Ramirez, Gallardo e
Villagran.

Martinez: A lingua espanhola por si s6 oferece um amplo e rico aparato cultural a ser
explanado em sala, a fim de que os alunos possam reconhecer sua cultura, sua
identidade, através da cultura do outro ...

Ramirez: ... com a formacéao integral dos alunos e respeito as diferentes culturas e
contextos de aprendizagem ...
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Gallardo: ... é fundamental para que os discentes possam se reconhecer dentro de
uma heterogeneidade cultural e linguistica ...

Villagran: O professor pode usar essa diversidade para mostrar que ... existe em
outras culturas e povos.

A empatia e o respeito a diversidade sdo essenciais ao desenvolvimento do
compromisso social docente em lingua espanhola e indica a Valorizagdo da
Diversidade Cultural Discente (VDCD) a través da concepcéo dos professores. Como
menciona Chrizostimo et al (2021), a opgédo docente em assumir um cOmMpromisso
social é fruto de sua decisdo profissional pos reflexdes sobre questdes que se
encontram ao redor e é influenciado pela definicdo que tem de seus alunos.

Observamos nas reac¢des dos professores um envolvimento tanto social quanto
institucional, intimamente relacionado ao ensino da lingua espanhola. Para o
professor Martinez, o espanhol € visto ndo apenas como um meio de intercambio,
mas como uma janela para a descoberta de culturas ricas, ajudando os estudantes a
reconhecerem sua propria identidade ao interagir com o outro. Essa perspectiva esta
em conformidade com o que diz Ramirez, no tocante a missado da instituicdo de apoiar
o desenvolvimento integral dos alunos, valorizando a diversidade cultural e os
diferentes ambientes de aprendizado.

A percepcédo de Gallardo sobre variedade cultural e linguistica € essencial para
o reconhecimento discente, enfatizado pelo professor Villagran, docente da escola N
(zona rural), no desempenho da funcdo docente como facilitador que utiliza a
diversidade como ferramenta de ensino. Esse comprometimento vai além do simples
ensino do idioma, aceitando a responsabilidade de cultivar a compreensdo e a
valorizacdo das diferencas como elementos essenciais a criacdo de uma sociedade
mais equitativa e inclusiva. Para tanto, os docentes devem questionar suas formacdes
no alcance destes propésitos (Almeida Filho, 2009).

Os depoimentos dos professores Martinez e Villagran demonstram que a lingua
por si ja € um recurso no qual o professor pode usar para promover o reconhecimento
da diversidade entre culturas com equidade. Sobre este indicador de VDCD,
enfatizamos que o docente em sua profissionalidade deve instaurar a consciéncia de
formacéo cidada pelo contato e exposicdo ao diferente mediante o reconhecimento
da diversidade cultural entre as linguas estrangeiras (LE) e a materna (LM) (OCEM,
2006; Celada; Rodrigues, 2004).
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O DPD de espanhol dos investigados mostra que os indicativos apresentam
uma forte relacdo com a ndo neutralidade na prética da transformacéo social, o que
contribui para o alcance pleno do desenvolvimento discente na LE. Frisamos a forte
consciéncia docente representada pelo papel da cultura, que indica uma fonte de
aprendizado na transmisséo de conhecimentos e valores por geracdes. Notavelmente,
a cultura tem estrita relacdo com a identidade de um grupo de falantes.

Para Carrer (1996) a pratica educativa abrange esta troca de conhecimentos
mediante as experiéncias culturais que nos tornam capazes de agir e transformar o
ambiente em coletividade. Assim, € possivel afirmar que € através desta interagdo no
reconhecimento entre identidades culturais que o professor deve apoiar suas praticas
de DPD, ou seja, é por meio das culturas que o docente de espanhol auxilia 0s
aprendizes na expanséao de suas habilidades e compreensfes sobre o0 mundo.

Destacamos que os documentos brasileiros de ensino em LE como as OCEM
(Brasil, 2006) e PCN (Brasil,1998) ja demonstravam a importancia do ensino das
variacfes linguisticas. Entendemos, assim, que na continuacdo da aprendizagem
docente essas variacfes os auxilia a ensinar a identificacdo da cultura social pela
lingua na tentativa de erradicagéo, inclusive do préprio professor dos preconceitos
linguisticos decorrentes das variantes menos prestigiadas, o que incorre no
reconhecimento de uma nova identidade cultural.

O compromisso do professor de linguas estrangeiras (LE) se manifesta ainda
em sua relacdo com a instituicdo de ensino em que trabalha. Isto deve ocorrer por
meio de escolhas adequadas na dire¢édo contextual do ensino de espanhol, permitindo
construir conhecimentos sobre especificidades rumo a cidadania. Os PCN (Brasil,
1998) destaca a LE como ferramenta de participacéo ativa na sociedade. Para tanto,
importa-nos pensar aqui a participacao docente na comunidade escolar quanto ao seu
engajamento profissional na discussao deste objetivo.

A articulacdo aparece nas falas dos professores como essencial ao
DPD/espanhol em seu compromisso institucional em lingua estrangeira. A partir disso,
o indicador Intervencdo Educativa no Enfoque Didatico-Pedagogico Escolar (IEEDPE)
em sua analise permite pensarmos sobre as diferentes estratégias, recursos e
materiais educativos conforme as demandas escolares para o ensino de espanhol.
Com isso, percebemos que os professores apresentam indicativos de compromisso

institucional em articulagédo com os fundamentos educativos.
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Neste contexto, destacamos as falas dos professores Fuentes, Moreno,

Gallardo e Ruiz.

Fuentes: E essencial oferecer estratégias diversas, respeitando a pluralidade dos
discentes ...
Moreno: Sim. O ensino envolve trabalhar com uma diversidade de recursos didaticos

Gallardo: Sim, os recursos e materiais utilizados devem atender o contexto dos
discentes e das escolas ...

Ruiz: Considero fundamental a aplicacdo de diferentes estratégias e recursos, por
conta das realidades distintas de cada escola e de cada contexto...

Observamos nas falas dos professores perante o indicador Intervencao
Educativa no Enfoque Didatico-Pedagdgico Escolar (IEEDPE) e mediante as
declaragbes de Fuentes e Ruiz, indicativos sobre a necessidade do professor de
desenvolver estratégias variadas e de acordo ao contexto dos discentes e alinhados
a propria instituicdo educativa, embora ndo deixam claro o tipo de estratégias
utilizadas no ensino de espanhol/LE.

Ressaltamos que na LDBEN (Brasil, 1996), no Art. 13, incisos | e Il se normatiza
um direcionamento aos docentes na participacdo, elaboragcdo e cumprimento da
proposta pedagogica de acordo aos estabelecimentos de ensino. Entdo, os
professores Fuentes e Ruiz assumem a forma de reinventar o DPD no sentido de
planejar estratégias de ensino, conhecidas como técnicas e métodos para
adquirir/construir conhecimentos com mais equidade. Essas acfes, pensamos que
devem ser planejadas e implementadas para atingir determinados obijetivos,
considerando as particularidades das aprendizagens.

Os professores Moreno e Gallardo no IEEDPE tratam dos recursos e materiais
na perspectiva da diversificagdo no uso do contexto de sala de aula. Assim como as
estratégias que devem ser pensadas e elaboradas no planejamento escolar de acordo
com a clientela discente atendida, os docentes ndo deixam claro quais e como devem
ser utilizados estes materiais escolares. Entdo, percebemos a falta de DPD adequado
e de articulacdo para implementar acOes efetivas de organizacédo e avaliagcdo das
praticas, e isso vai além das boas intencdes dos docentes de espanhol.

A andlise dos indicadores da categoria de Projeto Profissional demonstra que
os professores de espanhol estdo relativamente envolvidos no aspecto de sua
motivacdo, diretividade e compromisso social e institucional. A motivacdo que se

manifesta na Atualizagdo Profissional (AP) e no Desenvolvimento de Projetos (DP)
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exige que os docentes busquem desenvolver seu aprendizado profissional em
colaboracdo com a instituicAio e demonstrem oportunidades de inovacao e
aprimoramento nos projetos escolares.

A diretividade indicada pela Participagdo em Comunidades de Praticas (PCP)
evidencia a importancia de atuar em cooperagcdo e com questionamento sobre sua
acdo docente para superar obstaculos estruturais de comunicacdo e aprendizado
profissional por meio da reflexdo. Finalmente, o compromisso social e institucional
representado pela Valorizacdo da Diversidade Cultural Discente (VDCD) e pela
Intervencdo Educativa no Enfoque Didatico-Pedagdgico Escolar (IEEDPE) ressalta o
compromisso no favorecimento da alteridade linguistica e social, adaptando os
curriculos com estratégias de aplicacfes praticas no desempenho docente.

Assim, o Projeto Profissional no DPD de lingua espanhola se estabelece como
essencial para o desenvolvimento social e profissional destes professores,
requerendo acdes concretas de planejamento e organizacao do trabalho pedagogico
diversificado, engajamento profissional em equipe e articulagdo no desenvolvimento

de sua aprendizagem docente.

5.5 Categoria de Inovagdo Pedagdgica

Essa secédo representa a categoria de indicadores de inovagdo pedagogica.
Nesta categoria, as informacbes obtidas com os professores de espanhol
possibilitaram que as relaciondssemos a duas subcategorias principais: renovacao
dos saberes e utilizacdo das TDIC na prética pedagdgica derivadas do questionario

aplicado (Questbes: 34 a 40), contabilizando unidades de registro distribuidas

respectivamente.
Tabela 3: Indicadores de Inovagdo Pedagogica
. . Indicadores DPD/ | Unidades de
Categoria Subcategorias N° Quest&o Registros
AVAEG / (Q34) 21
DHL / (Q35) 19
Renovagéo dos saberes DCSC / (Q36) 12
Inovagéo DCI/ (Q37) 11
Pedagoglca DCL / (Q38) 15
Utilizacdo das TDIC na UMTI / (Q39) 14
pratica pedagogica DAP / (Q40) 9

Legenda: AVAEG (Ampliagdo do Vocabulario e Aquisicdo de Estruturas Gramaticais); DHL (Desenvolvimento das quatro
Habilidades Linguisticas); DCSC (Desenvolvimento da Competéncia Sociocultural); DCI (Desenvolvimento da Competéncia
Intercultural); DCL (Desenvolvimento da Competéncia Literaria); UMTI (Utilizacdo de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras);
DAP (Desenvolvimento de uma Atitude Positiva).

Fonte: a autora (2025).
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A tabela 3 resume as subcategorias apresentadas para os indicadores de
inovacao pedagdgica contidas nas respostas dos professores de espanhol, permitindo
uma discusséo da distribuicdo de seus feedbacks nos diferentes indicadores de DPD.
A renovacao dos saberes representa indicativos de AVAEG, DHL, DCSC, DCI e DCL
que incluiram 21, 19, 12, 11 e 15 registros, respectivamente. A utilizacdo das TDIC na
pratica pedagodgica apresenta os indicadores de UMTI com 14 registros de indicativos
e 0 DAP que inclui 9 registros.

A categoria inovacdo pedagogica € a terceira e ultima a ser analisada nesta
investigagdo e, de modo geral, orienta-se sobre a importancia de entendé-la frente as
exigéncias de novas respostas aos desafios contemporaneos incidentes no ambito
educacional. Dessa maneira, podemos constatar seu primordial foco no
desenvolvimento de técnicas e outras abordagens para o bom funcionamento do DPD,
sendo notoria sobre a transformacéo de seus saberes, assim como de competéncias
sejam linguisticas ou comunicativas do espanhol.

Siluk (2006) ao citar cunha (2003) elucida que tal categoria aponta fatores dos
guais ndo podemos desvencilharmos, como a acao do professor competente que deve
estar apto as mudancgas, afim de refleti-las em suas atitudes e comportamentos.
Embora, este seja o “input comportamental” desejado, como afirma Rocha (2019)
ainda ha muitos docentes que se atém ao tradicionalismo de suas praticas, sendo um
fato inclusive no ensino de linguas estrangeiras.

Entdo, esta inovacdo pedagdgica ndo deve apenas acompanhar as mudancas
previstas ou ocorridas como as tecnoldgicas, mas também criar uma educagéo para
a sensibilidade social, com foco na necessidade dos diferentes tipos de
aprendizagem, no qual o professor transforme conteudos de acordo a realidade do
aluno ou contextual de ensino. Sobre isto, Cardoso (2003) declara que as resisténcias
as inovacdes tém como fatores: personalidade, contexto escolar e formacao de
praticas profissionais.

Nesta categoria ao desenvolver a andlise dos indicadores, percebemos que
surgiram caracteristicas observaveis em cada indicador como elemento da amostra
ou populacdo, o que trataremos aqui como sendo as variaveis da categoria de
Inovacdo Pedagodgica, estas sao: flexibilidade (ensino); proficiéncia;
comprometimento (cultura/LE); eficacia na comunicacao (culturas/LM/LE); estimulo a

criticidade; adaptabilidade e mediacéo (tecnoldgica).
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5.5.1 Indicadores de Renovacao dos saberes

Para Silva, Soares e Valle (2021) os estudos sobre os saberes docentes
compartilham entre si os objetivos de construgdo e reconhecimento da identidade
docente com formacédo coerente aos fins socialmente estabelecidos pela educacéao.
O professor de linguas estrangeiras, entdo, tem como uma de suas caracteristicas
seus saberes através do DPD movimentados por suas atividades e objetivos
educacionais que seréo neste estudo orientados a sua pratica profissional.

Neste sentido, destacamos as falas dos professores de espanhol Lucero,

Martinez, Fuentes, Sanz, Rivero, Valdés, Ruiz e Lozano.

Lucero: Auxilia sobre aprendizagem de vocabulario em diferentes contextos. Sempre
pesquiso vocabulario sobre tudo pra responder as perguntas dos alunos sobre as
davidas que surgem...

Martinez: De diversas formas... ao tirar dlvidas sobre algum termo peculiar do
Espanhol ... explicar sobre os verbos ... novamente fazendo um paralelo com o
portugués ...

Fuentes: Trabalho os vocabularios do cotidiano da forma mais simples possivel.
Sanz: ... A partir da ampliagdo do vocabulario do professor, este passa a ter um
dominio maior... expressando ideias de maneira mais clara e precisa ...

Rivero: O estudo da gramética espanhola é fundamental também para o professor
ensinar a compreensao de textos estudados em classe.

Valdés: Com o constante desenvolvimento ... o saber vai sendo construido e
solidificado ...

Ruiz: Auxilia muito na compreensao/entendimento da lingua ensinada.

Lozano: Geralmente ndo trabalho muito com a gramatica. Mais com vocabularios ...

A flexibilidade dos professores de espanhol no ensino da gramatica surge como
uma das habilidades essenciais ao DPD em lingua estrangeira (LE). Relacionando os
depoimentos com o indicador Ampliacdo do Vocabulario e Aquisicdo de Estruturas
Gramaticais (AVAEG), percebemos que os professores Sanz, Valdés e Ruiz
demonstram que o desenvolvimento da competéncia gramatical influencia
significativamente na construcgéo e solidificagdo do DPD, resultando na compreenséo
e dominio da lingua de ensino, incorrendo ainda na possibilidade docente de se
expressar de forma mais clara e coerente.

Os professores Lucero, Martinez, Fuentes, Sanz e Lozano destacam a
importancia do vocabulario tanto na aprendizagem discente quanto do préprio
professor de espanhol. Entretanto, Lozano ressalta que pouco utiliza a gramética em
suas aulas, intuindo a possibilidade de que ndo devemos ensinar tanta gramatica na

escola, desfocando-se da pratica de ensino tradicional.
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Nesse contexto, Almeida filho (2009) ressalta 0 modelo sistémico-gramatical,
gue se caracteriza pela énfase no funcionamento interno da linguagem. Entretanto, o
autor também menciona que a construcdo de significados acontece com focos
escolhidos nos elementos sistémicos da linguagem. Esse enfoque comunicativo da
linguagem considera as estruturas gramaticais como instrumento para a comunicacao
e é visto aqui como essencial ao DPD de professores de linguas estrangeiras.

Dessa maneira, argumentamos a favor da inclusdo da gramatica de maneira
critica e adaptavel na formacao de professores de espanhol. Por outro lado, 0 modelo
interativo-comunicacional, que nao ignora a competéncia gramatical, coloca énfase
na acgéo interativa com objetivos comunicativos, utilizando a gramatica para apoiar a
intencdo de comunicacédo (Santos, 2018; Weininger, 2008).

Desse modo, quando Sanz, Valdés e Ruiz relatam a importancia do dominio da
gramatica pelo professor, estdo afirmando mais que sua compreensao, mas a
flexibilidade no uso de suas variagfes linguisticas, sua evolucéo e a valorizacdo de
sua diversidade nos aspectos estruturais de seu sistema linguistico. Ja Lucero,
Martinez, Fuentes, Sanz e Lozano descrevem que o léxico/vocabulario se torna
essencial na aprendizagem docente, como forma de renovar os paradigmas de seus
saberes pelo DPD com competéncia comunicativa por meio da gramética.

Por outra parte, quando se trata de ensinar a lingua no contexto da sala de aula
os professores Lucero e Martinez sinalizam indicadores de Ampliacdo do Vocabulario
e Aquisicao de Estruturas Gramaticais (AVAEG) no DPD, sendo fundamental que o
docente pela aprendizagem de vocabuldrio em espanhol esteja preparado para
auxiliar seus alunos na aquisicdo do léxico da lingua estrangeira e, assim serem
capazes de conduzir suas praticas. Entdo, sobre esta aprendizagem docente
concordamos com Ortale e Duran (2009) ao citarem que devem ser impulsionados a
buscar o Iéxico de sala de aula nas formacdes.

A expansdo do vocabulario e a compreensédo de conceitos relacionados a
lingua estrangeira sdo fundamentais para uma comunicacao efetiva em uma lingua,
tanto na fase da formacao inicial quanto continuada de professores. Entretanto, a
gramatica, apesar de sua utilidade, deve ser aplicada com cuidado para evitar uma
abordagem excessivamente centrada e descontextualizada, conforme sinalizado nas
opinides dos professores.

A gramatica pode funcionar ainda como um recurso gue facilita a aprendizagem

(Fuentes), ou ajudar na interpretacdo de textos (Rivero), desde que as metodologias
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utilizadas favoregam um ambiente significativo e adaptavel. Assim, a combinagéo de
gramatica e vocabulario exige uma estratégia pedagogica que encontre um equilibrio
entre a exatiddo da linguagem e uma comunicacéo efetiva, promovendo habilidades
linguisticas em situacdes pertinentes.

A renovacdo dos saberes dos professores de espanhol se manifesta também
quanto ao desenvolvimento e execucdo de suas habilidades linguistico-
comunicativas. Assim, destacamos segundo Santos (2018) que um dos desafios € o
entendimento dos professores por competéncia comunicativa e quais praticas devem
ser abordadas para a promocdo de sua profissionalidade docente. Para isso,
consideramos aqui que o professor precisa desenvolver de forma eficaz essas
habilidades no alcance do propdsito profissional em espanhol.

A busca pela proficiéncia na lingua espanhola por parte dos professores é
fundamental para a atualizacdo de suas metodologias mediante o Desenvolvimento
das quatro Habilidades Linguisticas (DHL), surgindo como um desafio que fomenta a
capacidade comunicativa na lingua estrangeira (LE). Desse modo, os depoimentos
dos docentes sugerem uma profunda preocupacéo pelo desenvolvimento e integracéo
das habilidades como instrumento auxiliador na qualidade do ensino de espanhol.

Para isso, buscamos os indicativos manifestados pelos professores: Lucero,
Sanchez, Pérez, Roja, Ramirez e Valdés.

Lucero: ... 0 que me ajudaria a desenvolver o meu trabalho € se tivéssemos formagdes
praisso ..., por exemplo, a habilidade de expressao e compreensao oral ...

Sanchez: Como professor, ter esse dominio ... te d4 seguranca para atuar ...

Pérez: E necessario continuar aprendendo para trabalhar as quatro habilidades em
lingua estrangeira.

Roja: A aprendizagem das quatro habilidades ... proporciona uma abordagem mais
integrada e completa ao ensinar a lingua. Ao dominar ... o professor consegue criar
atividades ... Temos muita dificuldade na oralidade principalmente...

Ramirez: ... 0os alunos notam que o professor tem um bom dominio da lingua e é capaz
de orienta-los a superar dificuldades linguisticas...

Valdés: Dessa forma € possivel ensinar e aprender o idioma de maneira mais
satisfatéria.

A competéncia no desenvolvimento da fala (expressao oral), especialmente,
evidencia deficiéncias na formacdo dos professores (Marques, 2023), afetando a
qualidade da educag¢do em ministrar aulas na lingua e, ressaltando a necessidade de
DPD que priorize a oralidade (Santos, 2021; Oliveira et al., 2012; Guerreiro, 2013).

Esta falta de confianga para ministrar aulas em espanhol limita a utilizag&do do idioma
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como instrumento pedagdgico, ressaltando a urgéncia de um aprimoramento
constante, como manifestado pelo professor Pérez.

A defasagem nas compreens@es oral e auditiva consideradas imprescindiveis
para a autoconfianca do docente sédo descritas pelos professores Lucero e Sanchez,
e contrasta com a pouca pesquisa e atencdo dedicada a habilidade de escuta na
lingua (Lo6pez; Moura; Delgado, 2020). Apesar das orientacbes contidas em
documentos educacionais oficiais da area (Brasil, 2010; 2012), a discrepancia entre
teoria e prética revela a necessidade de DPD que incentive essas habilidades orais.

A unido das quatro habilidades no ensino de espanhol, como destacado por
Roja, vai em direcdo ao descrito por Almeida Filho (2009), ao exigir um
aprofundamento no conhecimento didatico e metodolbgico, sublinhando a importancia
da competéncia linguistico-comunicativa.

A capacidade de desenvolver a expresséo escrita docente, embora aparente
um certo dominio, revela vulnerabilidades ligadas a escassez de experiéncia na
producdo de textos, recaindo sobre a sintaxe da lingua, em seu conhecimento
pragmatico e linguistico-lexical, afetando consequentemente o ensino da escrita aos
estudantes. Essa deficiéncia, possivelmente influenciada pelo uso excessivo de
materiais didaticos e pela énfase na compreenséao da leitura na lingua, evidencia a
necessidade de um DPD que aborde a escrita de maneira integrada e critica.

A habilidade de leitura, muitas vezes tratada de forma mecéanica, necessita de
um enfoque reflexivo e estratégico para a comunicacao linguistica, guiada conforme
as etapas de seu processo, sendo fundamental para a qualidade do ensino como
podemos inferir na fala do professor Ramirez. Entretanto, ha uma dificuldade de
abordagem de estratégias de exploracdo da leitura pelos docentes participantes.

Entdo, a compreensdo do dominio das quatro habilidades linguisticas é
importante ndo somente para ensinar, mas também para reaprender o espanhol como
afirma Valdés, traz seguranca para os alunos e destaca a urgéncia de um DPD
adequado, voltado aos conhecimentos praticos que ajudem os professores a enfrentar
os desafios pedagdgicos em LE nas salas de aula.

Conforme Lajolo (2000), a leitura transcende a mera decodificacdo de signos,
estabelecendo uma intrinseca ligacdo entre a experiéncia individual do leitor e o
contexto sociocultural em que ele esta inserido. "Do mundo da leitura para a leitura do

mundo" ressalta que a compreensao textual € indissociavel da bagagem de vivéncias
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e conhecimentos que o individuo traz consigo, influenciando a maneira como ele
interpreta e atribui significado ao que |é.

Em didlogo com essa perspectiva, a obra organizada por Yunes (2002),
"Pensar a leitura: complexidade”, aprofunda essa discussdo ao apresentar uma
variedade de olhares sobre o ato de ler, revelando sua natureza multifacetada e as
diversas dimensdes que o constituem. Os autores exploram a leitura como um
processo cognitivo, social, histérico e afetivo, enfatizando que a interacdo com o texto
€ sempre mediada por fatores subjetivos e contextuais, desafiando visdes simplistas
e lineares sobre a formacao do leitor e a importancia da leitura no desenvolvimento
individual e coletivo e que também devem ser desenvolvidos pelo professor.

A renovacdo dos saberes docentes no ensino de espanhol tende a se
manifestar ainda no quanto sabem fazer uso adequado das diferentes situacfes de
manifestacdo cultural que surgem no dia-a-dia. Remedio; Ochoa e Suarez (2023)
salientam o insuficiente desenvolvimento na competéncia sociocultural desde o
principio de sua profissionalizacdo, que limita seu desempenho docente. Assim,
consideramos aqui o saber sociocultural no desenvolvimento do trabalho do professor
de espanhol como lingua estrangeira.

O comprometimento dos professores com 0s elementos sociais e culturais da
lingua espanhola também € considerado fundamental para o DPD em linguas
estrangeiras (LE). Assim, o indicador Desenvolvimento da Competéncia Sociocultural
(DCSC) permeia a necessidade exposta mediante os depoimentos da superacédo da
profissionalizacéo e do desenvolvimento desta competéncia em sala de aula mediante
a renovacao da aprendizagem docente de espanhol.

A partir do exposto, destacamos o mencionado pelos professores: Lucero,

Navarro, Rivero, Ramirez e Moreno.

Lucero: Acredito que ainda ndo temos pratica suficiente na formacao inicial...e isto se
agrava muito mais na formacao continuada por que é inexistente. Entéo, isso dificulta
também sua exploragdo em sala de aula.

Navarro: A competéncia sociocultural me permite a aproximacdo com meus alunos.
Ensino e aprendo... considero ... importantes para a construgdo do meu proprio
conhecimento. Ensino... fazer um uso adequado das diferentes situacdes... no dia-a-
dia. E que reconhecam e valorizem as diversas culturas...

Rivero: Permite ao professor utilizar uma gama mais ampla de recursos e atividades
didaticas, como debates, simula¢des e etc.

Ramirez: ... a criagdo de espacos ficcionais reproduzindo as mais diversas realidades
cotidianas possibilita ao aluno experimentar um pouco do contexto social e cultural da
lingua alvo.... Mas tem que ter formagoes...
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Moreno: Dessa forma é possivel perceber os diferentes tracos culturais entre os
paises e compreender alguns aspectos diferentes de viver e enxergar a vida.

O indicador de Desenvolvimento da Competéncia Sociocultural (DCSC) através
do que descreveram os professores Navarro e Moreno sugere que o docente € capaz
de se aprofundar nas diferentes caracteristicas das varias culturas e de utilizar essa
diversidade de maneira construtiva, reconhecendo seu valor e pluralidade. Portanto,
essa valorizacéo reflete 0o empenho dos professores de espanhol na utilizacao de seus
conhecimentos socioculturais nesta lingua.

Por outro lado, os professores Rivero e Ramirez ressaltam no DCSC certas
atividades didaticas que promovem e valorizam o ensino de espanhol em seu aspecto
sociocultural. Dessa forma, percebemos que alguns docentes estdo comprometidos
com o ensino sociocultural da lingua. A criacdo de ambientes ficticios por meio de
debates e simulacdes, por exemplo, revela-se eficiente ao relacionarmos a lingua com
seus diferentes significados sociais. I1sso representa um grande desafio ao DPD, visto
gue, os contetidos socioculturais séo vastos e abrangem reflexées sobre temas como
politica, economia, esportes, lazer, entre outros (Rodriguez, 2016).

E importante destacar, conforme indicado por Lucero e Ramirez, a falta de
formacao disponiveis no ambito sociocultural, o que gera dificuldade em desenvolver
essa competéncia em sala de aula, resultando em um desinteresse por parte dos
professores em atualizar seus conhecimentos sociais e culturais para o ensino do
idioma espanhol.

Essa possivel falta de profissionalizacdo sociocultural e o consequente
desinteresse docente em sua aprendizagem, conforme apontam Lima e Rocha
(2024c), evidencia que a questdo do DPD em linguas estrangeiras (LE) merece
atencdo e corrobora com a afirmagcdo de Consolo (2009) de que a maioria dos
professores de linguas no Brasil ndo se considera competente em seu idioma de
ensino, como o espanhol.

Consequentemente, o uso das habilidades e conhecimentos de forma eficiente
e adequada que desenvolvem interagbes com outras comunidades linguisticas,
capacitam os professores para o desempenho da docéncia, o que contribui para a
renovacao de seus saberes. Dessa maneira, Lopez (2010) enfatiza a necessidade de
projetar novas estratégias de DPD que permitam adquirir saberes e habilidades com

atencao a diversidade cultural na educacéo basica. Assim, consideramos aqui o saber
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intercultural docente no desenvolvimento do trabalho de espanhol como lingua
estrangeira.

A eficacia da comunicacéo dos professores na interacao entre as culturas das
linguas materna (LM) e de ensino é também considerada essencial para o DPD em
linguas estrangeiras (LE). Assim, o indicador Desenvolvimento da Competéncia
Intercultural (DCI) consolida a necessidade demonstrada por meio dos depoimentos
da importancia do desenvolvimento desta competéncia na aplicacdo em contexto
escolar mediante a renovacao da aprendizagem docente de espanhol.

Assim, salientamos para fins de analise o exposto por Sanchez, Ramirez e

Gallardo.

Sanchez: Pode favorecer o respeito as diversidades culturais existentes, a fim de
reconhecer o outro e a si mesmo...que...é diversa, mas jamais inferior. Desenvolvendo
a capacidade do aluno para interagir diante de diversos contextos sociais...

Ramirez: Penso que o desenvolvimento da competéncia intercultural docente...
permite promover a intera¢do da cultura da lingua alvo e materna do aluno. Com base
nisso, realizar gincanas culturais, ... sobre os paises da LE e LM...

Gallardo: Desenvolver a interculturalidade.... um trabalho docente “consciente’.
Devemos lembrar que as comunidades escolares possuem contextos culturais
distintos, saber relacionar as culturas e ter sensibilidade intercultural é fundamental.

As declaragcbes dos professores demonstram uma perspectiva do
Desenvolvimento da Competéncia Intercultural (DCI) que une as dimensbes
linguisticas e culturais, incentivando o respeito a diversidade, a interacdo entre
culturas e a formacao de identidades multiplas. Com isso, os docentes Sanchez,
Ramirez e Gallardo colocam o componente cultural como lugar de destaque na
aprendizagem da lingua estrangeira (LE).

O DCI no ensino de espanhol demanda que o professor adote a funcédo de
“falante intercultural”, apto a conectar e interpretar interacdes entre culturas diferentes,
sendo mediadores entre diferentes formas de viver e interpretar o mundo (Viudez,
2002). Esse indicativo possibilita que o docente facilite a comunicacao entre a lingua
materna (LM) e a lingua estrangeira dos estudantes, exigindo um entendimento
profundo das duas culturas conforme infere Ramirez.

Nesse contexto, essa aprendizagem intercultural docente na relacdo lingua e
culturas determina na pratica de todo professor o importante papel de sensibilizador
de culturas como afirma Gallardo, uma vez que, promove a comunicacdo eficaz

norteada pelo respeito a diversidade, no reconhecimento e valorizacdo das
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identidades que dentro dos diversos contextos sociais s&o diferentes, mas nao
inferiores segundo Sanchez. Essa perspectiva de alteridade da lingua promove o
respeito pelo diferente a partir de amostras linguisticas do que € ser um estrangeiro.

De acordo com Coscarelli (2020), o aprendizado intercultural € um processo
cooperativo que estimula a valorizacao da propria cultura ao entender outras. Assim,
o fortalecimento do Desenvolvimento da Competéncia Intercultural permite ao
professor criar um espaco inclusivo para alunos de diferentes origens.

Com isso, entendemos que a abordagem pedagdgica intercultural vai além da
simples transmissdo de conteudo cultural, engajando habilidades e posturas que
favorecam a interagdo e a mediacéo cultural. Para tanto, Rodriguez (2016) assinala
que, a consideracao da diversidade linguistica e sociocultural sdo cruciais e englobam
elementos morfossintaticos, discursivos e pragmaticos da lingua estrangeira.

O aprendizado de uma lingua é uma constante interacdo sociocultural e
intercultural (Rodriguez, 2016). Alguns estudos (Neyra; Santos, 2016) mostram que
ha desafios na autorregulacdo do aprendizado intercultural, destacando a importancia
de um DPD que leve em conta fatores contextuais, emocionais, cognitivos e as
crencas dos professores. Por outra parte, atividades de intercambio cultural, como as
sugeridas por Ramirez, devem inspirar a reflexdo sobre as diferencas e semelhancas
culturais entre as linguas materna (LM) e estrangeira (LE) (Viudez, 2002).

O processo de fazer e colocar em pratica habilidades expressivas e
compreensivas, bem como saber operar com conhecimentos a partir de determinadas
habilidades em andlises literarias sdo essenciais a renovacao dos saberes docentes
em espanhol. Desse modo, Jurado (2022) indaga no DPD, a necessidade de renovar
o ensino literario, inclusive seu tratamento didatico no desenvolvimento desta
competéncia. Entdo, destacamos aqui a importancia desta competéncia no
desenvolvimento profissional de espanhol.

O estimulo a criticidade dos professores aparece como uma habilidade
essencial ao DPD em linguas estrangeiras (LE). Assim, o indicador Desenvolvimento
da Competéncia Literaria (DCL) nos permite entender a importancia da integracéo da
literatura na aprendizagem docente para o desenvolvimento do trabalho em linguas.
Com isso, a literatura € apontada nos depoimentos como 0 uso estético da linguagem
que permite trabalhar as diferentes manifestacdes de culturas e conhecimento.

Dessa maneira, frisamos os depoimentos dos professores de espanhol: Lucero,

Navarro, Rivero, Ramirez, Moreno, Gallardo, Ruiz e Vazquez.
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Rivero: A partir da aprendizagem docente... focar no desenvolvimento das habilidades
dos alunos para ler, interpretar, analisar e produzir textos... aumentando o vocabulario,
levando a uma compreensao mais profunda da cultura... e de si mesmo.

Gallardo: ... A partir da competéncia literaria podemos desenvolver o letramento

critico...
Ruiz: ... serve como um recurso a mais para trabalhar a realidade... mas falta
formacoes.

Os professores demonstram que a competéncia literaria € percebida como uma
ferramenta verséatil fundamental para o desenvolvimento linguistico, cultural e critico
dos estudantes. Esse indicativo é considerado uma forma de aprimorar as
capacidades de leitura, interpretacdo, analise e criacdo de texto como manifestado
por Rivero, aumentando o vocabuléario e favorecendo uma compreensao mais rica da
cultura estrangeira e também da propria identidade pessoal.

Reconhecemos que cultivar o letramento critico mencionado por Gallardo é um
dos principais indicativos do Desenvolvimento da Competéncia Literaria (DCL). Nesse
contexto, o professor Ruiz descreve que a literatura atua como uma ferramenta para
investigar a realidade e fomentar a conscientizacdo social. Em outras palavras, vai
além da decodificacdo de palavras, mas inclui o questionamento de estruturas
hegeménicas e de poder pela linguagem literaria, sendo imprescindivel no DPD.

Assim, a competéncia literaria e o desenvolvimento da capacidade leitora estdo
intrinsecamente relacionados (Jurado, 2022), embora sejam conceitos diferentes,
uma vez que, a competéncia leitora da acesso ao conhecimento e a literaria permite
discriminar, refletir e opinar sobre o conteudo literario (Cerrillo, 2013).

Cabe destacarmos que a competéncia literaria ndo pode ser confundida como
uma capacidade inata do ser humano, mas € entendida como algo educéavel, sendo
adquirido por meio da aprendizagem e com andaimes adequados a intertextualidade
e paratextos de qualidades literarias selecionados para contribuir na formacéao de
leitores (Cerrillo, 2010). Assim, podemos afirmar que o docente deve ser transformado
num leitor literario eficiente e com plena capacidade critica, sendo um passo essencial
no alcance da renovacgao de seu saber literario.

O depoimento do professor Lucero mesmo falando de habilidades ainda foca

apenas na leitura e escrita.

Lucero: .... Uma formacdo nesta area nos auxiliaria a refletir sobre a leitura, escrita,
e.... ho vocabulario com os alunos.
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Em outras palavras, apesar da literatura ser um fim em si mesma é também
uma excelente fonte para se desenvolver as habilidades linguisticas, inclusive quando
experimentadas em seus diversos estilos, porém aqui ainda € utilizada com enfoque
no antigo modelo de ensino, 0 que indica pouca renovacao dos saberes literarios dos
docentes de espanhol. Entdo, a literatura deve ser apresentada ao docente em servi¢o
sob estimulo critico, j& que € um elemento motivador que potencializa diversas
destrezas e habilidades linguisticas (Fuentes, 2015).

Outro aspecto claramente notado no Desenvolvimento da Competéncia
Literaria é a falta de formacdes docentes na literatura declarados por Navarro e
Vazquez, o que também aponta para a deficiéncia no desenvolvimento do trabalho
docente demonstrado na fala de Vazquez sobre a dificuldade de acesso a materiais

didaticos.

Navarro: Importante ter formagdes na literatura. Desenvolvo em sala de aula... a
aprendizagem centrada na competéncia literaria... filmes... parddias...
Vazquez: Muito. Se tivéssemos mais facilidade com materiais e formagoes.

Isso corrobora ndo somente seus estimulos a criticidade na aprendizagem da
lingua por meio destes recursos, como também indica a precariedade da renovacgao
dos saberes literarios em espanhol e sua ma incidéncia pratica na qualidade do
ensino, tdo marginalizada nos curriculos escolares. Navarro fala ainda sobre
atividades para desenvolver a competéncia literaria, mas € notavel a dificuldade
destes docentes em perceber atividades adequadas a este proposito em salas de aula
de espanhol.

Com base nisto, as atividades devem constituir aprendizagens docentes
significativas mediante experiéncias didaticas que melhorem tal competéncia assim
como habilidades linguisticas, culturais e critico-sociais. Entéo, precisamos reivindicar
o potencial didatico literario na criagéo de atividades comunicativas (Albaladejo, 2007).
No entanto, isto deve ser experimentado também no DPD para mediar a leitura e a
criticidade de forma eficaz.

As declaracdes dos professores sempre vém acompanhas de definicbes de

ensino de vocabulario ou estruturas gramaticais como demonstrado por Ramirez.

Ramirez: ... contribui de forma positiva... aproxima a cultura da lingua alvo ao
aprendiz... leitura... vocabulario e conhecer as estruturas gramaticais.
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Apesar do depoimento pouco critico sobre a abordagem da literatura em aulas
de espanhol, a questao cultural no que tange a aproximacédo de culturas por meio da
literatura favorece uma analise de alteridade e respeito com o estrangeiro que nos
permite conhecer desde aspectos basicos da diversidade cultural do espanhol como
desenvolver a consciéncia intercultural. A interculturalidade se une a melhora da
compreensao leitora pela diminuicdo de atitudes discriminatérias pela educacao
literaria (Molina-Garcia, 2014). Em outras palavras, permite-nos conhecer a maneira
COmMo 0 outro pensa/age, estabelecendo relacbes com a cultura de outros paises.

Em contexto educativo, Larrosa (2016) afirma que o professor € este
intermediador do texto literario que deve assumir a postura de primeiro leitor, de forma
atenta, ativa e subjetiva da interpretacdo textual que instiga a alteridade linguistica.
Com isso, ressalta ainda que € no encontro entre a lingua materna (LM) e a lingua
estrangeira (LE) que se move a aproximagao entre o estranho e 0 comum, ou seja,
entre o conhecido e o desconhecido.

Por ultimo, o professor Moreno destaca a importancia da leitura:

Moreno: ... é possivel o desenvolvimento... na elaboracdo de textos e... compreensao
dos géneros textuais.

Este depoimento se alinha ao de Verdulla (2023, p. 296) quando enfatiza que
“a leitura, compreensdao e interpretacdo de textos significativos favorece o
conhecimento de possibilidades expressivas da lingua, enriquece a reflexao literaria,
desenvolvendo a capacidade critica e criativa” (tradugédo nossa). Em outras palavras,
a literatura no DPD de espanhol prepara ainda este professor como falante

competente nos diversos contextos pragmaticos da lingua.

5.5.2 Indicadores de Utilizacdo das TDIC na pratica pedagogica

As novas tecnologias sédo ferramentas que podem auxiliar o professor de
linguas estrangeiras na melhora de sua pratica educativa e, consequentemente, em
seu desenvolvimento profissional. Assim, “o desenvolvimento profissional docente em
tecnologia educativa proporciona aos professores as habilidades e conhecimentos
necessarios para utilizar as ferramentas digitais, assim como os recursos tecnolégicos

com fins pedagdgicos significativos” (Aviles zea et al, 2023, p. 1292) (traducdo nossa).
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Ent&o, aqui compreendemos o desenvolvimento da competéncia digital docente na
aplicacao de metodologias para o ensino do espanhol.
Neste contexto, salientamos para fins de analise as respostas de Lucero,

Sanchez, Sanz, Navarro, Rivero, Valdés, Gallardo e Ruiz.

Lucero: ... utilizo metodologias diversificadas ... com o préprio celular deles pra
pesquisa...

Sanchez: ... estdo ... presentes em nosso dia a dia e na realidade dos alunos.

Sanz: ... devido a evolugéo das praticas educacionais e da presenca ... na vida dos
alunos.

No indicador Utilizacdo de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras (UMTI), a
adaptabilidade se torna fundamental para promover a renovagéo pedagdégica por meio
das tecnologias no ensino de espanhol. Conforme frisa Lucero € importante o uso de
diferentes metodologias (tecnoldgicas) diversificadas e préximas da realidade, de
modo a dirigir o processo do ensino de linguas estrangeiras de forma eficaz.

Entretanto, acreditamos que sua aplicacdo deve ocorrer segundo a exigéncia
do contexto de uma competéncia digital que os docentes devem desenvolver para
acompanhar as mudancas provenientes da insercdo das TDIC na educacdo como
apontam Sanchez e Sanz, que exigem um padrdo de comportamento diferente do
ensino tradicional escolar.

O problema é que os entrevistados ndo esclarecem as metodologias abordadas
por eles em salas de aula e, isto indica desde a falta de capacitacéo e infraestrutura
como afirmam Gallardo e Ruiz ou até mesmo, pensamos, no receio em nao
corresponder as expectativas dos alunos/aprendizes, o que dificulta ainda mais a
inovacao da pratica pedagoégica de espanhol na educacao bésica.

Gallardo: ... Porém, as escolas nao estdo equipadas ...
Ruiz: ... Falta formacao pra isso.

Neste sentido, sobre formacdes do professorado Boscarioli (2022, p. 9) defende
que “construir politicas publicas para formagao docente para criagéo e uso pedagogico
de tecnologias digitais em sua profundidade e complexidade € pauta urgente e
necessaria”. Sobre isto, o Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(2022) define a gestéo de conteudos, que além de saber estrutura-los e relaciona-los
entre si, professores devem também adaptar e criar novos conteudos educativos

digitais para apoiar sua pratica docente.
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Vale ressaltar ainda, as falas dos professores Navarro, Rivero e Valdés:

Navarro: ... nos possibilita inameras outras formas de didaticas.
Rivero: ... 0 ensino ... tornou-se amplo ... com o uso de computadores e celulares.
Valdés: ... contribui ... interesse dos alunos em aprender os contetudos.

Segundo Navarro, essas transformacdes no processo educativo de linguas se
estendem ainda para o indicador Utilizacdo de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras
(UMTI) a novas formas de didaticas, das quais entendemos que precisam ser
pensadas, desenvolvidas ou adaptadas por professores de espanhol no campo
tecnolégico para que se alcance a qualidade e o proposito de ensino ha
contemporaneidade.

Rivero, por sua vez, destaca que o uso de computadores e celulares no
indicador UMTI se tornam importantes aliados no ensino, uma vez que, ha escassez
de recursos tecnolégicos disponiveis, o que para Valdés, a utilizacdo das TDIC na
pratica pedagogica em lingua estrangeira (LE) contribui ainda para facilitar a
aprendizagem de contetdos em lingua espanhola.

Entdo, as ferramentas tecnoldgicas adaptadas ao ensino de LE devem ser
agregadas a metodologia. Trujillo Saez (2022) defende o uso de metodologias
emergentes no ensino com profissionalidade. A insercédo do celular e do computador
entdo, deve ser consciente, facilitando o processo educativo. Neste sentido, as
metodologias m-learning e e-learning surgem como aliadas para trazer estes
dispositivos disponiveis no cotidiano de forma benéfica a educacéo, o que devem ser
incorporadas a aprendizagem docente nos programas formativos.

A utlizacdo das TDIC na pratica pedagodgica do professor de linguas
estrangeiras se manifesta ainda na forma como adota essas tecnologias e da
importancia em reconhecé-las como parte do processo de ensino contemporaneo.
Para Silva (2018, p.16) a profissionalizagcdo docente existe na “necessidade de que
as TDIC estejam presentes no processo formativo com enfoque no desenvolvimento
de uma atitude positiva” (tradug¢do nossa). Entdo, importa-nos aqui refletir a postura
adotada pelo professor de espanhol no ensino tecnoldgico.

A mediacao tecnoldgica na préatica do ensino e da aprendizagem docente de
lingua espanhola também é considerado essencial para o DPD em linguas
estrangeiras (LE). Assim, o indicador Desenvolvimento de uma Atitude Positiva (DAP)

permeia a necessidade exposta mediante os depoimentos da superacéo de barreiras
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no uso das tecnologias, bem como o estimulo a abordagens pedagdgicas mais
eficientes mediante o uso da tecnologia em espanhol.
Dessa forma, analisamos as falas dos professores: Lucero, Rivero, Ramirez,

Moreno, Valdés, Ruiz e Lozano.

Lucero: O tempo todo ... nos reinventando, pesquisando, inovando...

Rivero: ... a consciéncia de que a tecnologia € um auxilio, ... buscar meios de
aproveita-la.

Ramirez: Sim, os professores devem aderir ao uso das tecnologias ...

Moreno: Flexivel, aberta a inovagéo e centrada no aluno.

Valdés: ... disposto a explorar e incorporar novas tecnologias ... de maneira estratégica

Ruiz: ...utilizar as tecnologias digitais sem medo ...
Lozano: Dominio de conhecimento tecnolégico.

Os professores mostram um consenso sobre a relevancia da incorporacéo das
TDIC no aprendizado docente de espanhol, ainda que a falta de conhecimento
tecnologico represente um obstaculo significativo na area. A resisténcia inicial
mostrada por alguns professores reflete um comportamento comum sugerido na
postura do professor Lozano com a falta de dominio tecnoldgico, que segundo Moran
(2006) é caracterizado pela inseguranca e controle excessivo de suas préticas,
mesmo diante do desejo de mudanca de suas ac¢des tecnoldgicas.

No entanto, a urgéncia por reinvencao descrita pelo professor Lucero concebe
gue a inovacdo motiva a procura por habilidades e competéncias tecnoldgicas
necessarias ao ensino da lingua, cujo trabalho colaborativo entre pares serve de
mediacdo de suas aprendizagens, oferecendo apoio e troca de novas ideias,
emergindo assim como uma estratégia fundamental de DPD.

A superacdo da tecnofobia e a ado¢do de uma atitude receptiva e inovadora
concebidas pelos professores Ramirez, Moreno e Valdés no indicador
Desenvolvimento de uma Atitude Positiva (DAP) sédo consideradas cruciais para a
integracdo eficaz das tecnologias no ensino de espanhol. A proatividade, a
adaptabilidade e a curiosidade recomendada por Pinho (2011), tornam-se
fundamentais na exploracdo de novas abordagens pedagoégicas, superando posturas
de rejeicéo (Castillo; Rodriguez, 2016).

A compreenséo do potencial das tecnologias como uma ferramenta de
apoio manifestada pelos professores Rivero e Ruiz estimula a busca por estratégias

de utilizacdo, vencendo o medo e aprimorando a qualidade do ensino de espanhol.
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Esse indicativo é defendido por Silva (2018) como uma atitude positiva em relacdo as
tecnologias. Contudo, exige dos docentes um maior envolvimento, planejamento de
suas acoes e, claro iniciativa em sua prépria aprendizagem tecnologica.

O DPD é essencial para o aprimoramento da mediac&o tecnoldgica no ensino
de espanhol. Com isso, a integracao didatica das tecnologias junto com a autoeficacia
docente, também pode favorecer a transformacdo das praticas e o aumento da
qualidade educacional em linguas estrangeiras.

Em suma, a andlise dos indicadores da categoria de Inovacdo Pedagdgica
demonstra que os professores de espanhol estéo relativamente envolvidos com sua
renovacao dos saberes e utilizacdo das TDIC na pratica pedagogica. A renovagao dos
saberes que se manifesta ha Ampliacdo do Vocabulario e Aquisicdo de Estruturas
Gramaticais (AVAEG), Desenvolvimento das quatro Habilidades Linguisticas (DHL),
Desenvolvimento da Competéncia Sociocultural (DCSC), Desenvolvimento da
Competéncia Intercultural (DCI) e Desenvolvimento da Competéncia Literaria (DCL)
exige que os docentes superem seu desempenho profissional no seu préprio processo
de aprendizado linguistico, superando a estagnacdo da pratica pedagdgica e
aumentando seu compromisso com o ensino da lingua.

Por ultimo, a utilizacdo das TDIC na prética pedagodgica indicada pela Utilizacao
de Metodologias Tecnolbgicas Inovadoras (UMTI) e pelo Desenvolvimento de uma
Atitude Positiva (DAP) ressaltam a relevancia do aprimoramento docente de espanhol
pela crescente demanda por novas habilidades e adaptacdo de conhecimentos na
lingua a era digital.

Assim, a Inovacdo Pedagogica no DPD de lingua espanhola se estabelece
como sendo fundamental para o crescimento pessoal e profissional destes
professores, requerendo engajamento na integracdo de tecnologias a pratica do
ensino de espanhol e de oportunidades de aprendizagem com desenvolvimento de

habilidades/competéncias profissionais na area.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos sobre indicadores educacionais sao utilizados como estratégias
para medir, classificar, qualificar, ou seja, compreender o processo de desempenho
na educacdo. Desse modo, entendemos que a elaboracdo destes indicadores é
essencial para atender ao DPD/espanhol/LE.

Ressaltamos, assim, que a qualidade no ensino de linguas estrangeiras se
relaciona diretamente ao desenvolvimento profissional docente, cuja identificacao
desses indicadores nos permite entender a evolucéo profissional destes professores
de espanhol centrados numa formacédo de qualidade e com melhora continua de
acOes pedagdgicas antropizadas no municipio de Castanhal.

Inicialmente, a pesquisa apontou que o DPD/espanhol indicava uma alta
demanda pela necessidade de sele¢éo, producdo e adaptacao de materiais didaticos,
além da procura por abordagens eficientes de ensino que envolvem as habilidades
linguisticas de aprendizagem docente. Estes indicadores apontavam ndo sO a
qualidade do DPD, mas também a necessidade de subsidios de ensino mais eficazes
e abordagens menos tradicionais e mais préximas ao ensino comunicativo.

Os apontamentos sobre literatura e a diversidade linguistica e cultural
demonstravam a baixa relevancia dada as competéncias literaria e sociocultural como
indicadores de DPD na aprendizagem destes professores. Com isso, entendemos que
isto compromete a qualidade do ensino de espanhol no que diz respeito a aplicacao
pragmatica e contextual de suas variantes e manifestacées culturais, bem como no
caso da literatura, o desenvolvimento da competéncia leitora na lingua.

Ao término desta pesquisa, constatamos que estes professores continuam
apresentando indicativos que corroboram, por exemplo, uma alta demanda na criagcédo
e adaptacao de materiais didaticos (ACMD) refletidos na escassez destes recursos
em espanhol, um problema enfrentado atualmente. Neste indicador, buscam adaptar
e elaborar materiais de acordo com as especificidades discentes, mas ndo indicam o
conhecimento sobre técnicas especificas para isso.

A politica do livro didatico (PNLD) apoia o trabalho docente, favorecendo
organizacdo do conteudo e adaptacdo as especificidades no planejamento das aulas
e, esta vimos que € um fator que acentua a escassez destes materiais em espanhol.
Assim, situacbes como esta enfatizam que os docentes necessitam de DPD para

aprender a manejar melhor estes recursos na lingua de ensino. A falta de estratégia
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na criagao desses recursos, resultam em materiais mal planejados ou com linguagem
pouco adequada aos interesses dos alunos, dificultando o trabalho docente.

Sobre o indicador, Orientacdes Didaticas de Contetdo (ODC) héa indicativos de
profissionalidade quando alguns docentes relatam a abordagem cultural sobre os
conteudos, movendo diferencas e semelhancas com a LM, embora, muitos docentes
ainda pleiteiam a falta de orientacfes didaticas. Isto, evidencia que ainda hé& lacunas
na profissionalizacdo docente de espanhol com dificuldades de sistematizar o
planejamento de contetdos na lingua espanhola.

Na Atualizacdo Profissional (AP), também outro grande problema no DPD de
espanhol evidenciado nesta pesquisa, apesar de haver indicativos de motivacéo
baseada na autorrealizacdo pessoal e profissional, ha ainda a presenca de
desmotivacdo docente que demonstra a necessidade de estimulos sobre sua
aprendizagem. Estas desmotivacbes decorrem, além da escassez de
profissionalizacédo, também de sua falta de relevancia quando ofertadas.

A falta de relevancia na AP tende a incorrer em estresse, insatisfacéo,
esgotamento profissional e sensagao de “perda de tempo” em se profissionalizar.
Esses indicativos dificultam a aplicacdo de praticas pedagogicas eficazes aos
problemas educacionais do cotidiano em espanhol, tornando-se em um ciclo de
dificuldades e incorrendo na ma qualidade do ensino de linguas estrangeiras.

A Participacdo em Comunidades de Praticas (PCP) apesar de demonstrar
indicativos de cooperacdo e questionamento sobre a acdo docente de espanhol, o que
evidencia o DPD tanto em sua forma individual quanto coletiva na profissionalidade,
ndo envolvem todos os professores ministrantes desta lingua. Outro problema que
surge é a falta de apoio institucional em DPD, destacada nesta pesquisa, voltado ao
enfrentamento de dificuldades e desafios como a utilizacdo de estratégias adequadas
em habilidades linguisticas no comportamento diretivo para o ensino.

Quanto aos saberes dos docentes de espanhol, constatamos indicativos de
falta de profissionalizagcdo em indicadores como o Desenvolvimento das quatro
Habilidades Linguisticas (DHL) e Desenvolvimento da Competéncia Literaria (DCL).
Embora, na DHL, os professores demonstrem ciéncia que o dominio sobre estas
habilidades favorece a seguranca ao trabalho docente e, na DCL seu uso no
desenvolvimento da leitura, habilidades e culturas do espanhol.

Durante a pesquisa, constatamos que na DHL, os professores encontram mais

seguranga na compreensao leitora, pouca na expressao escrita e bastante dificuldade
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guanto ao desenvolvimento das habilidades orais. Como mencionado, nas habilidades
orais tende a estar relacionado com a pouca exigéncia de seu ensino no contexto
pratico de ensino das linguas estrangeiras (LE) na educacédo publica brasileira. No
entanto, esta dificuldade permite a perda da precisdo e da capacidade de interagir de
forma natural e eficaz na lingua, levando inclusive ao esquecimento.

Respeito a habilidade de escrita, a falta deste exercicio pelo DPD torna este
professor inabilitado a escrever com clareza e precisédo, assim como na leitura de ler,
entender e inferir textos mais complexos em diferentes contextos discursivo-
pragmético de uso na lingua de ensino. Estas dificuldades afetam a transmisséo de
mensagens corretas pelos professores de espanhol ao usar as estruturas da lingua,
discriminando-as e sequenciando-as incorretamente no ato de comunicacao.

No DCL, os docentes de espanhol demonstram indicativos de profissionalidade
guando abordam tracos culturais pelo ensino da literatura, o que favorece a alteridade
linguistica, muito comum no ensino de LE. Porém, h& dificuldades em desenvolver
estratégias de aplicacBes praticas para o0 seu desempenho, assim como para o
desenvolvimento de habilidades por meio desta competéncia, focando mais na leitura.
Isto, indica a necessidade de explorar mais a literatura como meio didatico no DPD.

Por ultimo, h& o indicador Utilizacdo de Metodologias Tecnoldgicas Inovadoras
(UMTI), que apesar dos docentes considerarem as tecnologias como ferramenta
eficaz de ensino, anunciam suas dificuldades no seu uso, indicando a necessidade de
DPD. Estes indicativos evidenciam o desafio das TDIC na LE desde a avaliacéo,
mediacdo e adaptacdo de informacbes e metodologias que limitam a busca por
oportunidades de aprimoramento e acompanhamento de novidades na area até o uso
de recursos disponiveis de forma eficiente.

Contudo, € importante pensar no futuro e ndo ceder a falsa teoria de que nada
mais pode ser feito, mas pelo contrario, devemos caminhar em busca da educacao
como um horizonte possivel, de forma que os professores de espanhol possam
avancar por meio de seu desenvolvimento profissional docente (DPD). Assim,
encontrar mecanismos importantes de solu¢cées que outrora, possivelmente nao
tinhamos enxergado, sdo essenciais para superar nossos desafios na educacéo de
linguas estrangeiras (LE) atualmente.

Logo, a contribuicdo deste trabalho na area de estudos antrépicos (Amazonia),
desdobra-se na linha de pesquisa: Linguagens, tecnologias e saberes culturais. E de

destacarmos ainda sua contribuicdo na area de Letras, desdobrando-se também na
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linha de investigagdo: Formac&o de professores (Linguistica Aplicada). Cabe ressaltar
ainda sua importancia para a area da educacdo, de modo geral, na seguinte linha de
pesquisa: Politicas publicas educacionais.

Essas contribuicbes servem de subsidio em diversos aspectos, desde a
representacdo de linguagens como a verbal oriunda da interagdo antropica que
implica na construgdo de categorias distintas em linguas adicionais na Amazonia, e
pensar a formacdo docente conforme a aplicacdo de seus saberes no ensino de
linguas para entender e projetar seu desenvolvimento profissional até estudos sobre
as acoes estatais e da sociedade voltadas para a educacao na regiao.

Referente as limitacbes desta pesquisa, € de senso comum gue, embora sejam
escolhidas e aplicadas metodologias e técnicas com projecdo adequada ao caso
investigado, ainda assim haverdo provaveis interferéncias diretas ou indiretas nas
andlises dos resultados investigados. Entdo, para este estudo temos um recorte
especifico de contexto, onde apesar de haver fatores gerais dos quais poder-se-do
aplicar igualmente em outras pesquisas, ha ainda fatores concretos especificos ndo
aplicaveis em situacdes de contextos muito diferentes, por exemplo. Dessa maneira,
destacamos inclusive casos com especificidades diferentes fora e dentro dos préprios
contextos das “Amazonias”.

Por fim, distante de esgotar as possibilidades de analise, esta pesquisa buscou
lancar luz sobre as complexas conexdes entre as categorias de DPD, oferecendo um
panorama que pode servir como base soélida para futuras pesquisas. A identificacao e
a operacionalizacdo dos indicadores abrem um espaco de oportunidades para
investigagbes que explorem a dinamica de DPD em diferentes contextos
educacionais, com foco em linguas especificas, ou ainda, que correlacionem o DPD
com o desempenho e a motivacdo de ensinar. Espera-se, assim, que esta
investigacdo contribua para o avanco do conhecimento na area e inspire novas
iniciativas que visem ao fortalecimento da formacao e da atuacao dos professores de

lingua estrangeira.
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APENDICE A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar da pesquisa: INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOCENTE EM ESPANHOL/LINGUA ESTRANGEIRA EM ESCOLAS PUBLICAS DE
CASTANHAL, que tem como pesquisadora responsavel TACIANI DO SOCORRO DA SILVA LIMA,
matricula 202375570008. Trata-se de uma pesquisa de mestrado realizada com a supervisao e sob a
orientacdo do Prof. Dr. Carlos José Trindade da Rocha que tem como objetivo: Compreender os
principais indicadores de DPD em Lingua Estrangeira/Espanhol em sua relagdo com a qualidade do
ensino da lingua nas escolas publicas municipais de Castanhal. A importancia do presente estudo se
justifica pela crescente demanda por profissionais qualificados no ensino de espanhol/LE para atuar
em contexto globalizado, onde ser competente na LE é cada vez mais valorizado. Assim, os indicadores
de DPD se tornam fundamentais na compreenséao dos fatores que contribuem para a formacéo continua
e gualificagdo destes docentes. Ao identifica-los e analisa-los, acreditamos ser possivel mapear as
necessidades na formagéo docente, assim como propor estratégias de DPD mais eficazes e alinhadas
as demandas sociais contemporanea. A sua participacdo nesta pesquisa envolve uma previsdo sem
riscos, pois concerne apenas em responder algumas perguntas sdcio demograficas e de aspectos
educacionais. Os dados do presente estudo serdo guardados e analisados em sigilo. A divulgagéo dos
resultados ocorrera em eventos e publicagdes cientificas e sera feita de forma a néo identificar os
voluntérios. A dissertacdo serd depositada no repositorio de bancos de teses e dissertacfes do
PPGEAA e seréa disponibilizada para consulta de outros pesquisadores e elaboracao de trabalhos para
publicacdo. Posteriormente, caso deseje sair da pesquisa tera o direito de retirar seu consentimento
em qualquer fase. O Sr. (a) ndo tera custo de qualquer natureza e sua participacdo sera inteiramente
gratuita. Fica garantido o anonimato de sua identidade. Para qualquer outra informagéo, o Sr. (a) podera
entrar em contato com a pesquisadora pelo Tel: 91 9 8244 5140, e-mail: tacianilimal2@gmail.com ou
ppgeaa@gmail.com. Eu , fui informado (a) sobre a
pesquisa que sera desenvolvida e o porqué da minha participacao tendo entendido a explicacéo. Desta
forma, eu concordo em participar da pesquisa, sabendo que néo terei ganhos financeiros e que posso
sair quando desejar. (Este documento sera emitido em duas vias, devendo 1 (uma) delas ficar com o
entrevistador e outra com o entrevistado).

Data: / /

Mestranda responséavel Participante da pesquisa
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APENDICE B

QUESTIONARIO EXPLORATORIO SOBRE DPD/ESPANHOL

Pessoal

Nome:

E-mail; Sexo: F() M()

Cidade: | Estado:

1- Faixa Etaria

21a25 |[26a30 [31a35 |36a40 [41a45 [46a50 |[51ab5 |[+55

Formacao Académica

Graduado em:

Especializacdo em: Mestrado em: Doutorado em:

Ano de conclusao

Ano de conclusao Ano de conclusao Ano de conclusao

Se estd em andamento, indicar o ano de previsdo do término:

Titulacdo académica/formativa

Formacao inicial

2- Vocé se graduou em:

() Letras/Lingua Espanhola

() Letras/Portugués/Espanhol

() Lic. Area/educacgéo + Espanhol (Parfor) ou Curso livre/idiomas

Dados profissionais

Vinculo de trabalho

3- Vocé trabalha na mesma escola?
() Sim () Nao

Situagéo funcional

4- Indique a sua situacédo profissional:
() Concursado/efetivo () Contratado/temporario

Tempo de docéncia

5- Tempo de servico até 2024:
6- Tempo de servico na escola que atua:

Carga horaria

7- Indique a carga horaria atual:
() 100 h () 200h

Nivel de ensino

8- Indique o nivel de ensino que leciona:
() Fund. Menor/I () Fund. Maior/Il

Formacdes de DPD

Participagéo em
acOes

9- Indique em quais destas acdes participou nos ultimos 3 anos:
() Curta duracdo — 1 a 3 dias () Longa duracdo - + 3 dias

Teméticas das acdes

10- Descreva as tematicas das a¢des que participou:

Ac¢des participativas

11- As acBes que participou durante os ultimos 3 anos foram oferecidos por:
() Universidades ou instituicBes de ensino superior

() Secretarias estaduais e municipais de educacao

() Associagbes profissionais

() Outras entidades

Modalidades
formacéo

de

12- Especifiqgue quais modalidades de formag¢&o continuada participou:
() Curso

() Mddulo

() Oficina

() Ciclo de palestras

() Seminarios

() Projetos

Desenvolvimento
Profissional
Continuado

13- Sua instituicdo oportuniza um desenvolvimento profissional
continuado/permanente e de modo suficiente para resolver os problemas do
cotidiano escolar na disciplina de Espanhol?

() Sim () Nao

14- Independente de sua resposta em qual das alternativas gostaria de
receber desenvolvimento profissional docente para seu exercicio em Lingua
Espanhola?

() Educacéo etnicorracial

() Educacgéo tecnolégica/TICs
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() Espanhol no contexto da Amazénia
() Outra. Especifique:

15- De acordo a opcao assinalada, indique o porqué:

Indicadores de independéncia intelectual /DPD/LA/Espanhol

Categoria autonomia

16- Utilize a escala de 1 a 3 para enumerar os itens de acordo a sua agdo
profissional em: 1 — N&o se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.
a- Costumo buscar aprendizagem profissional de forma autdbnoma
constantemente ()
b- Proponho, adapto e crio materiais didaticos para o ensino conforme
as especificidades do meu alunado ()

Indicadores de capacidade critica /DPD/LA/Espanhol

Categoria
autonomia

17- Utilize a escala de 1 a 3 para enumerar o item de acordo a sua acédo
profissional em: 1- N&o se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.
c- Analiso criticamente minhas ac6es em sala de aula, buscando
soluc¢des para aprimorar minha pratica pedagadgica ()

Indicadores de controle de sala de aula /DPD/LA/Espanhol

Categoria
Autonomia

18- Utilize a escala de 1 a 3 para enumerar o item de acordo a sua acdo
profissional em: 1- N&o se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.

d- Ensino o contelldo com base em orientacdes especificas da lingua
e cultura alvo e materna do estudante ()
Aplico uma interacao dialégica em sala de aula, com o propdsito de
manter um dialogo igualitario (fala e escuta entre docente-discente)
ao mesmo tempo em que os faco entender as nuances da disciplina
por meio desta interacéo ()

e_

Indicadores de motivacdo /DPD/LA/Espanhol

Categoria
Projeto
Profissional

19- Utilize a escala de 1 a 3 para enumerar os itens de acordo a importancia
pessoal dada por vocé. 1- Nao se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.
f-  Necessito acompanhar as transformacgdes profissionais por meio de
cursos de capacitacao ()
g- Exploro ativamente minhas capacidades, engajada no
desenvolvimento de projetos na escola onde atuo em colaboracgéo
com meus colegas ()

Indicadores de diretividade /DPD/LA/Espanhol

Categoria
Projeto
Profissional

20- Utilize a escala de 1 a 3 para enumerar o item de acordo com sua pratica
profissional. 1- N&o se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.
h- Participo de grupo de aprendizagem profissional para direcionar
minha atuacéo no comportamento diretivo dos atos comunicativos
em classe ()

Indicadores de compromisso social e institucional /DPD/LA/Espanhol

Categoria
Projeto
Profissional

21- Indique a escala de 1 a 3 para enumerar o item de acordo com sua
pratica profissional. 1- N&o se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.

i- Promovo em ambiente escolar a valorizacdo da diversidade cultural
entrelacando as culturas discente e meta ()
Elaboro estratégias didaticas com recursos e materiais educativos,
adequando-os as diferentes formas de organizag&o escolar ()

j_

Indicadores de renoval

8o dos saberes /DPD/LA/Espanhol

Categoria
Inovagao
Pedagégica

22- Indique a escala de 1 a 3 para enumerar os itens de acordo a sua busca
profissional. 1- Nao se aplica 2- Aplica relativamente 3- Aplica.

k- Busco aprender a gramética, a sintaxe e o vocabulario do espanhol,
pois esta metalinguagem me ajuda a desenvolver habilidades de
comunicacdo em sala de aula ()

- Busco o exercicio pratico constante das habilidades de
compreensdo leitora, expressdo escrita, e principalmente da
compreensdo auditiva e expressdo oral para 0 meu exercicio
profissional ()

Busco aprimorar meus conhecimentos sobre crencas, valores e
convencgdes sociais destacados pelas relacbes interpessoais das
diferentes culturas hispanas para o0 ensino ()
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n- Busco conhecimento sobre a aplicacdo das ac¢des socioculturais,
elencando-as aos diversos contextos de interacéo social na lingua
espanhola ()

0- Busco o conhecimento no desenvolvimento de estratégias, recursos
e metodologias para a exploracdo de textos literarios em sala de
aula ()

Indicadores de utilizacdo das TDIC na pratica pedagdgica /DPD/LA/Espanhol

23- Indique a escala de 1 a 3 para enumerar os itens de acordo com seu

Categoria conhecimento profissional pratico. 1- Ndo se aplica 2- Aplica relativamente
Inovacao 3- Aplica.
Pedagégica p- Uso, manejo e produzo materiais e metodologias tecnoldgicas para

melhorar a qualidade do ensino/Espanhol ()
g- Busco sempre desenvolver a competéncia digital frente aos desafios
contemporaneos na educacéo ()
Entrevista Semiestruturada: DPD/Espanhol
Categoria: Autonomia Docente (AD)
24 - Como vocé enquanto professor de espanhol avalia sua autonomia de aprendizagem na lingua
e como isto o tem ajudado a resolver este problema? (TDA)
25 - Como vocé costuma explorar a criagdo e adaptacao de materiais didaticos para suas aulas de
lingua espanhola? (ACMD)
26 - Como vocé enxerga os desafios da profissdo docente nas praticas pedagdgicas da disciplina de
espanhol (componente curricular) em relagdo a instituicdo (coordenacao) e as relagdes de equipe
entre pares (colegas)? (RP)
27 - Como vocé docente/Espanhol tem gerido o planejamento de conteddos na lingua? Quais
orientacdes didaticas especificas se necessita em seu ponto de vista? (ODC)
28 - Vocé costuma utilizar a interagdo dialégica no ensino de espanhol/LA? De que maneira é feita
esta aplicacdo? (IDE)
Categoria: Projeto Profissional (PP)
29 - De que maneira as formagbes continuadas docentes em lingua espanhola recebidas pela
SEMED tém contribuido para a sua aprendizagem pratica profissional? Especifique. (AP)
30 - Ha algum projeto escolar na lingua que ja foi desenvolvido ou que normalmente costumam
executar para a troca de experiéncias culturais? Como vocé, professor, tem desenvolvido sua
aprendizagem por meio da execucdo destes projetos em espanhol? (DP)
31 - Independente de sua participacdo em comunidades de pratica, de que maneira vocé acredita
gue a troca de experiéncia entre pares Ihe auxilia no desenvolvimento de habilidades e tomadas de
decisdes praticas de aprendizagem? (PCP)
32 - De que maneira o ensino do Espanhol na valorizacao da diversidade discente pode indicar um
compromisso social do professor no desenvolvimento de sua profissionalidade? (VDCD)
33 - Atualmente, vocé considera necessario aplicar diferentes estratégias de ensino, recursos
materiais e educativos em Espanhol conforme as demandas escolares para as quais trabalha?
Especifique. (IEEDPE)
Categoria: Inovagdo Pedagégica (IP)
34 - Como a ampliagdo de vocabulario e de estruturas gramaticais pode auxilia-lo no
desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula em Espanhol? (AVAEG)
35 - Como a aprendizagem das quatro habilidades linguisticas em Espanhol pode auxilia-lo no
desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula? (DHL)
36 - Como a aprendizagem centrada na competéncia sociocultural/Espanhol pode auxilid-lo no
desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula? (DCSC)
37 - Como a aprendizagem centrada na competéncia intercultural/Espanhol pode auxilia-lo no
desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula? (DCI)
38 - Como a aprendizagem centrada na competéncia literaria/Espanhol pode auxilid-lo no
desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula? (DCL)
39 - Qual a necessidade em seu ponto de vista do professor desenvolver a competéncia digital com
aplicacdo de metodologias tecnolégicas inovadoras no ensino do Espanhol atualmente? (UMTI)
40 — Em seu ponto de vista, o que o professor precisa adotar enquanto postura para atender ao
ensino tecnoldgico em aulas de Espanhol? (DAP)
Obs.: As perguntas correspondem aos indicadores da categoria correspondente, cuja sigla do
indicador estd em paréntese.
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APENDICE C

AUTONOMIA DOCENTE
CATEGORIA 1 — (Questio 24 — 28)

Questdo 24: Como vocé enquanto professor de espanhol avalia sua autonomia de aprendizagem
na lingua e como isto o tem ajudado a resolver este problema?

P1: Boa, busco sempre esta aprendendo para melhorar meu potencial como profissional.

P2: Sou uma docente bem ativa no que diz respeito a continuar aprendendo. Busco constantemente
por cursos ofertados por plataformas digitais (Institutos, Universidades, FGV, AVA, etc.) haja vista
que essa atitude contribui positivamente para o meu aprimoramento profissional.

P3: Ter autonomia na aprendizagem do idioma, no caso especifico do Espanhol, que conta com
baixissimos recursos metodologicos e poucas orientacdes didaticas de apoio, é de suma
importancia para a adaptacao e criacdo de conteldos e atividades contextualizadas que melhor
favoregcam o desenvolvimento da aprendizagem que seja significativo e mais préximo dos nossos
anseios.

P4: Preciso de formagé&o constantemente.

P5: Como meu publico alvo é o ensino fundamental Il procuro transmitir aos discentes o quéo é
importante conhecer e aprender a lingua e a cultura dos paises hermanos, por esse motivo me sinto
motivada a ensinar-lhes uma nova linguagem.

P6: Sim... Porém se tivesse direito a hora atividade, produziria mais.

P7: Excelente. A autonomia desperta mais interesse na nossa aprendizagem da lingua.

P8: Temos autonomia, claro, dentro do planejamento. E isso ajuda a criar uma sequéncia didatica.

P9: E essencial para o desenvolvimento de habilidades linguisticas de forma eficiente e duradoura,
explorando diferentes recursos, como livros, aplicativos, videos e conversas com falantes nativos,
tornando o processo mais dindmico e personalizado.

P10: Avalio de forma positiva, sempre busco estudar os fendmenos linguisticos e ler bastante na
lingua meta.

P11: Avalio de forma positiva. Creio que a busca de conhecimento deve ser constante. E isso tem
me ajudado bastante em minhas aulas.

P12: Frequentemente busco novos conhecimentos teéricos e praticos por meio de estudos,
interacdes, leituras, pois acredito que ter autonomia na lingua estrangeira facilita ao docente
proporcionar um ambiente de aprendizado mais eficaz, enriqguecendo a experiéncia do aluno.

P13: Nado podemos esperar somente pela instituicdo educativa por que geralmente ndo temos o
suporte necessario entdo temos que buscar, estudar, pesquisar, aprimorar e se desenvolver. E
dificil, mas me vejo engajada pra alcancar os objetivos do ensino-aprendizagem.

P14: Avalio como boa minha autonomia de aprendizagem, pois sou filho de hispanohablante e além
disso sempre busco enriquecer meu conhecimento para que dentro do ambiente de sala de aula,
eu possa estar apto a sanar possiveis duvidas de alunos referentes a aspectos culturais ou termos
como as expresiones idiomaticas.

P15: Acredito que seja satisfatoria.

P16: Procuro ter contato com nativos da lingua e isso me da mais conhecimento a partir do que
observo.

P17: Avalio de forma positiva, pois busco a melhor forma de aprendizagem para que tenha
condi¢cdes de ensinar o que tenho aprendido.

P18: Razoavel.

Questdo 25: Como vocé costuma explorar a criacdo e adaptacdo de materiais didaticos para
suas aulas de lingua espanhola?

P1: Diante das dificuldades da falta de material didatico de Espanhol faco pesquisas, traco objetivos
e procuro o que quero e adapto pra turma de acordo com o perfil e interesse dos discentes. Levo
videos, musicas, desenhos, confeccionamos mascaras do dia dos mortos (cultura mexicana, por
exemplo) tudo na intencao de criar materiais na lingua.

P2: Em se tratando da Lingua Espanhola, o acesso a recursos que favoregcam e facilitem o processo
de ensino-aprendizagem é muito limitado. Coloco isso pelo fato de néo ter tido um livro pras turmas
como as demais disciplinas oferecem e que seria o0 basico. Entdo, diante da dificuldade de encontrar
material e da necessidade de adaptar ao contexto dos meus alunos, eu mesma adapto e as vezes
produzo o material que seré base de ensino para meus alunos.
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P3: De acordo com o nivel de compreensédo dos alunos e as suas dificuldades, para ai sim poder
pensar nos materiais que poderei criar e possivelmente adaptar.

P4: Através da internet.

P5: Através de videos, materiais impressos, jogos, etc.

P6: A partir da identificacdo das necessidades e das especificidades de cada turma, utilizo recursos
que possam ter uma melhor adequacao para cada realidade. Nesse sentido, sao elaborados jogos,
atividades de conversacao, musicas, materiais de compreensao textual e escrita, videos, projetos
de producao de material que explorem a cultura dos paises estudados.

P7: Sim, sempre que possivel.

P8: Costumo ler textos variados e tudo que vejo trago para minhas aulas.

P9: Costumo fazer pesquisas bibliograficas e assim consigo adaptar os materiais de forma que
consigo utilizar com grupos especificos de alunos.

P10: Exploro a leitura e a compreensao textual, de textos com temas atuais e de interesse dos
alunos. Também utilizo materiais ilustrativos para facilitar o entendimento deles.

P11: E uma estratégia fundamental para tornar o ensino mais dinamico, acessivel e adequado as
necessidades dos alunos. Isso envolve desenvolver atividades personalizadas, adaptar contetidos
auténticos e integrar recursos tecnoldgicos para estimular diferentes habilidades como leitura,
escrita, escuta e fala.

P12: Para cada conteudo ministrado e de acordo com o grupo de alunos é necessario criar e
modificar os recursos e abordagens utilizados.

P13: Internet, blog, sites, etc.

P14: Busco de maneira criativa adaptar, elaborar e produzir materiais que incorporem o0s
conhecimentos proximais dos estudantes, relacionando-os aos contetdos da lingua meta.

P15: De inumeras formas. Fago uso de varios livros, realizo troca de materiais com outros colegas
de diversos conteudos, busco atividades na internet e ainda realizo adaptagfes na mesma, pois
algumas apresentam contelidos gramaticais errados.

P16: Internet basicamente, buscando audio e imagens principalmente.

P17: Realizo pesquisas em livros, sites e conto com a colaboragdo de alguns profissionais da
educagdo para criar e adaptar os contetdos ministrados em sala de aula.

P18: Através da internet e livros.

Questéo 26: Como vocé enxerga os desafios da profissdo docente nas praticas pedagodgicas da

disciplina de Espanhol (componente curricular) em relacdo a instituicdo (coordenacgao) e as
relacdes de equipe entre pares (colegas)?

P1: Ha muitos desafios por que o Espanhol ndo é valorizado como um componente curricular de
importancia como deve ser pela instituicdo. Contudo, consigo refletir sobre os pontos positivos e
negativos da disciplina pra aumentar a qualidade do ensino.

P2: S8o inUmeros os desafios pois ndo temos muitas vezes apoio, e temos que nos desdobrar se
quisermos ser bons profissionais.

P3: Infelizmente o maior desafio que enfrentamos esté relacionado a valorizagdo do ensino de
Espanhol, pois isso afeta na busca por oferecer melhores recursos para o ensino do idioma nas
escolas que é outro grande desafio que enfrentamos diariamente.

P4: O componente curricular € o maior desafio, visto que constantemente estamos adaptando esse
curriculo a realidade de sala de aula. No que se refere a coordenagdo e colegas € tudo mais
tranquilo.

P5: Sempre ha desafios, porém tudo se resolve com didlogo e criatividade.

P6: Regular.

P7: Como a disciplina de Lingua Espanhola ndo oferece livros didaticos, ndo existe qualquer apoio
em relacao a producdo de materiais que facilitem a minha pratica. Em relacdo aos colegas, existem
projetos interdisciplinares com disciplinas, especificamente com disciplinas de outras linguas que
proporcionam a troca de experiéncias entre os professores e a construcdo de conhecimento ao
longo de cada projeto.

P8: Nosso trabalho é muitas vezes solitario, praticamente nao temos apoio pedagogico nas escolas,
devido a Lingua Espanhola se enquadrar como “projeto” e também por conta de uma carga horaria
minima, entao é até inviavel uma troca entre colegas.

P9: Vejo os profissionais da area distantes entre si, muitas vezes, e abandonados pelo sistema.
P10: Os desafios ndo sdo poucos, no entanto, o dialogo é sempre o melhor meio para se ter éxito.
P11: Os desafios sdo diversos: a falta de materiais tecnoldgicos para utilizacdo em sala de aula,
falta de apoio da coordenacdo com relacdo a aplicacdo de projetos pedagdgicos voltados para a
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disciplina e etc. Porém, esses desafios ndo enfraquecem a minha determinacdo em ensinar a
disciplina da melhor maneira possivel.

P12: Para superar esses desafios, é fundamental que o docente invista em formacdo permanente,
integre-se a grupos de estudo e estabeleca uma comunicacédo eficiente com a coordenacéo e 0s
colegas de trabalho. A adocéo de estratégias pedagdgicas dinamicas, ferramentas tecnolégicas e
abordagens inovadoras pode contribuir para evidenciar a importancia do Espanhol no curriculo
escolar, além de estimular o envolvimento dos estudantes.

P13: As dificuldades sao constantes, mas busco focar na solugcdo mais pratica, rapida e inteligente
para lidar com esses eventuais problemas. Em todo caso, em algumas escolas eu tenho incentivo
e apoio dos coordenados gerais e alguns colegas de profissédo para organizar pequenos eventos,
apresentacdes, entre outros.

P14: Os desafios maiores sdo em relacdo a aumentar o interesse do aluno em estudar e aprender
de fato.

P15: Cada vez maiores.

P16: Ha grandes desafios, pois o ensino da Lingua Espanhola e suas Literaturas sao
marginalizados. Os componentes curriculares da rede municipal estdo desatualizados e as
coordenacdes tém pouco conhecimento acerca do ensino desta lingua estrangeira.

P17: Desvalorizados.

P18: Precisa de mais incentivo.

Questéo 27: Como vocé docente/Espanhol tem gerido o planejamento de conteddos na lingua?
Quais orientacdes didaticas especificas se necessita em seu ponto de vista?

P1: Minhas orientacdes sdo adequadas com a cultura do aluno, ou seja, respeitando sua cultura.
Por exemplo, no caso do dia dos mortos eu levo a proposta e deixo aberto pra trabalharmos da
melhor maneira discutindo a proposta. Em outros casos, sempre had o enfoque no conhecimento
prévio do aluno e ver as diferencas e semelhancas do conteudo.

P2: Temos no municipio de Castanhal um “mapa” com os conteudos/habilidades que norteiam o
profissional para poder ministrar as aulas de acordo com a BNCC.

P3: H& um componente curricular oferecido pelo municipio com contetddos e habilidades a serem
desenvolvidos em cada ano do ensino fundamental (anos iniciais e finais). Seria interessante termos
um documento, um livro base com conteldos detalhados, sugestdes de atividades, jogos, musicas,
textos (envolvendo géneros textuais), além de abordar culturas dos diversos paises
hispanohablantes.

P4: O planejamento curricular é baseado no que o municipio pede dentro da sua grade. Sobre as
orientag8es especificas, ao meu ver, o curriculo deveria ser mais enxuto e adaptado a realidade dos
alunos que comp8em a rede municipal.

P5: De acordo com o conteldo programatico e realidade de cada escola.

P6: Faco as adaptacdes necessarias.

P7: Para gerir o planejamento do conteudo, tenho que ter em vista qual o objetivo que pretendo
alcancar com os alunos, para isso, os contetidos sdo ordenados e selecionados de acordo com sua
relevancia, em uma sequéncia l6gica e com metodologias mais adequadas a cada um deles. E de
extrema importancia, ter foco no trabalho das habilidades linguisticas para que a familiarizagdo com
a lingua seja mais eficaz.

P8: Trabalho de acordo com a matriz curricular da Secretaria de Educacao, dependendo do nivel
da turma faco alguns ajustes de conteddo. Nos ultimos anos néo tivemos orienta¢gdes didaticas.
P9: Desenvolvo o que a Secretaria de Educagdo manda, inclusive gostaria que houvesse mais aulas
de Espanhol para trabalharmos melhor.

P10: O planejamento elaborado para a lingua nem sempre € o que o aluno precisa, e por esse
motivo se faz necessario alteracdes, e com isso é fundamental buscar orientacdes pedagdgicas aos
coordenadores de ensino, e com isso conseguimos chegar ao ponto comum.

P11: O planejamento dos contelddos é extenso e infelizmente ndo sé&o todos ministrados durante o
ano letivo, por diversos motivos como: greves da classe educacional, calendario da SEMED no qual
ocorrem eventos escolares nao apresentados no calendario anual e outros. A orientagdo didatica
gue eu sugiro seria menos contetdos gramaticais e mais énfase na pratica da leitura e compreensao
textual.

P12: Com organizacdo, flexibilidade e adequacédo as necessidades dos alunos. O primeiro passo €
definir as competéncias a serem desenvolvidas, equilibrando gramética, vocabulario, adaptando-se
conforme o perfil da turma.

P13: Como docente de Espanhol, o planejamento de conteidos na lingua precisa ser
cuidadosamente estruturado para atender as necessidades e contextos dos alunos, levando em
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consideracao tanto os objetivos linguisticos quanto culturais da aprendizagem. Além do mais, penso
que um bom planejamento deve ser flexivel, equilibrado e centrado no aluno, permitindo uma
progressdo continua no aprendizado do idioma, mas também oferece oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades criticas e interculturais.

P14: Adequando os conteldos a um contexto que o aluno consiga compreender com tranquilidade.
P15: Com muita dificuldade, com excesso de aulas e precariedade escolares.

P16: Busco elaborar um planejamento que contemple o fator motivacional dos estudantes. Sempre
relaciono os contetdos gramaticais aos culturais.

P17: Em nosso municipio seguimos o planejamento geral, elaborado e definido pela Secretaria de
Educacédo. Ser mais especifico, ao publico alvo acredito € o caminho.

P18: Utilizo livros, internet, sites para elaboracdo de minhas aulas com base nos contetdos do
planejamento do municipio.

Questdo 28: Vocé costuma utilizar a interacdo dialégica no ensino de Espanhol/LE? De que
maneira é feita esta aplicagéo?

P1: Sempre comego com um dialogo introdutorio em roda de conversa antes de iniciar um tema em
Espanhol. Vejo que os alunos ficam mais interessados nos contetdos da lingua, inclusive se sentem
a vontade pra propor temas diversificados.

P2: Através de videos, conversacoes.

P3: Sim, costumo. Procuro sempre manter uma relacao mais préxima e amigavel com meus alunos,
a fim de conhecer seus anseios, suas necessidades, seus contextos de vida e poder proporcionar
a eles um ensino que esteja mais relacionado a sua cultura e modos de vida, fazendo com que eles
também sejam protagonistas no processo de ensino-aprendizagem e nao apenas “depodsitos” de
conteudos descontextualizados e sem significado para eles.

P4: Dificilmente, pois ainda que a aula seja elaborada para essa analise, os alunos muitas vezes
nao querem participar por vergonha e até mesmo falta de interesse.

P5: Sim. Com grupos de alunos elaborando e socializando seus trabalhos.

P6: Sim.

P7: A interag&o dialogica ndo ocorre de maneira tdo frequente durante as aulas devido a resisténcia
de boa parte dos alunos. A aplicacao quando ocorre, por exemplo, é em simulacdes de situacdes
do cotidiano, entrevistas...

P8: Sim, procuro fazer dindmicas nas quais os alunos possam dialogar entre si sobre o contetdo
trabalhado em sala.

P9: Sim, gosto de falar e ouvir.

P10: Sim, é de suma importancia ter intera¢cdes dialégicas. A aplicacéo se da por meio de rodas de
conversa.

P11: Sim e com frequéncia. Acredito que a interacdo dialdégica é de extrema importancia, porque
visa atender as necessidades de aprendizagem de todos os envolvidos, promovendo respeito,
aceitacao, inclusdo e comprometimento de todos.

P12: Sim, com a introducado de textos, imagens relevantes e discussdes em grupo.

P13: Até tento, inicio falando em Espanhol, mas a maioria dos alunos ndo percebem as vantagens
dessa situacao e infelizmente acabam néo se interessando.

P14: Sim. E realizada no inicio da explicacdo de contetidos com aspectos culturais que os alunos
tenham repertério para participar.

P15: Na produc¢éo de materiais.

P16: Sim! Por meio de uma abordagem interacionista e com perguntas (precalentamiento) no inicio
das aulas. Estimulando a interacdo entre os estudantes.

P17: Sim. Durante brincadeiras, musicas, poesias...

P18: Em alguns momentos da aula explico em Espanhol.
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PROJETO PROFISSIONAL
CATEGORIA 2 — (Questdo 29 — 33)

Questéo 29: De que maneira as formacgdes continuadas docentes em lingua espanholarecebidas
pela SEMED tém contribuido para a sua aprendizagem pratica profissional? Especifique.

P1: Ano passado nédo tivemos nenhuma formagéo na lingua espanhola. Mas quando temos formacgdes
nos ajudam na medida do possivel a desenvolver nossa profissionalidade. Quando tem é bom.

P2: Faz tempo que ndo ocorre nenhuma formacéo, e as que haviam nédo havia muito fundamento para
0 nosso cotidiano escolar por que nédo é diretamente na lingua.

P3: Infelizmente ndo temos tudo, formacdes especificas para a lingua espanhola, mas ja tivemos e é
interessante a sugestdo de atividades que podem ser desenvolvidas com os alunos em sala.
Formacdes que abordem mais a pratica do que a teoria.

P4: De forma regular, pois o0 ambiente de sala de aula é muito diverso, logo ainda que as formacdes
acontecam (de maneira esporadica), é necessario que ela foque mais na realidade do professor em
sala.

P5: Neste presente ano, de forma pouco significativa, pois ndo houve.

P6: Nos ultimos anos tenho buscado conhecimentos por conta propria.

P7: As formacdes permitem a troca de experiéncias com outros docentes, faz refletir sobre a nossa
pratica no ensino da lingua espanhola, quando tem. As formac¢Bes contribuem para pensar em um
leque maior de possibilidades para que a nossa prética esteja em constante movimento, nos permitem
ampliar nosso olhar critico e nos motiva a buscar metodologias que levem em consideracéo a realidade
dos alunos do municipio.

P8: Nao tivemos formagdes nos ultimos dois anos. Entdo, ndo participei, por parecerem apenas como
objeto de convencdo, a SEMED néo parece ter intencdo alguma de realmente fazer a diferengca nem
na vida do professor e muito menos na vida do aluno.

P9: Pouco, uma vez que sao sucintas e quase nado ha formacoes.

P10: E fundamental pois é nestes momentos que trocamos informacdes e materiais didaticos que
acreditamos ser eficientes para uma boa pratica.

P11: Infelizmente s@o poucas as formacgdes oferecidas aos docentes de lingua espanhola. E as que
ocorreram contribuiram para termos aulas mais criativas. A SEMED sugeriu que criassemos também
materiais didaticos para as aulas das series iniciais.

P12: Elas permitem que os professores se atualizem sobre novas metodologias, aprofundem
conhecimentos linguisticos e culturais e integrem tecnologias ao processo de ensino aprendizagem.
Oferecem contato com expressdes idiomaticas, variagbes regionais do espanhol e aspectos
socioculturais dos paises falantes do idioma quando tem.

P13: Na verdade, ndo sei se a SEMED do meu municipio oferta algum curso de formagéo continuada
em lingua espanhola. Faco essa afirmacéo, pois, até o presente momento em que estou trabalhando
na educacédo basica nunca vi nenhuma postagem em site, grupos de wpp, e até mesmo nos quadros
de avisos das escolas em que trabalho, divulgando e fazendo o convite para nds, professores de lingua
espanhola, participarem deste tipo de formacao.

P14: Contribuem para a reflexdo acerca da pratica pedagoégica. Porém estas formacdes ndo ocorrem
com frequéncia.

P15: Quando tem, se torna muito valida. Porém ha anos néo tenho formagéo.

P16: Houveram poucas formagdes, de maneira geral contribuem de forma infima. Busco me atualizar
por conta proépria.

P17: Regular. N&do temos quase formagoes.

P18: As formagfes ajudam no sentido de dar algumas ideias de como trabalhar de forma pratica e
interativa, e com a utilizacdo de recursos tecnol6gicos quando ha.

Questdo 30: Ha algum projeto escolar na lingua que ja foi desenvolvido ou que normalmente
costumam executar para a troca de experiéncias culturais? Como vocé, professor, tem
desenvolvido sua aprendizagem por meio da execucao destes projetos em espanhol?

P1: N&o (atualmente).

P2: Antes tinhamos um projeto denominado “feira anglo-hispanica" nas linguas inglesa e espanhola
realizado pela SEMED. Depois ficou sem o suporte da Secretaria por que agora estamos sem
coordenacdo e, por isso foi extinto, mas era 6timo. Atualmente nossa escola tem um projeto de linguas:
Espanhol, Inglés, Libras e Portugués. Mas, quando é um projeto em espanhol, a gente aprende mais
sobre a diversidade/complexidade das culturas, conseguimos aprender em colaboracdo com o0s
colegas ...

P3: N&o sei informar.
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P4: Todo ano trabalho os paises em sala de aula em forma de feira cultural, a fim de que os alunos
possam conhecer a diversidade cultural que ha por traz do idioma espanhol. Eles selecionam o pais,
as tematicas que serdo abordadas de cada pais escolhido e apresentam aos colegas, de maneira
pratica, através de dancas, culinarias, pontos turisticos, curiosidades, etc.

P5: Ha projetos culturais os quais participo, porém, apesar de ter elaborado um projeto de feira-
hispéanica, nao foi possivel ainda encaixar no calendario da escola.

P6: Tinha o projeto da feira hispanica. Porém foram sé 2 anos.

P7: Havia projetos interdisciplinares (inglés e espanhol) nos quais eram abordados, a partir de selecéo
de alguns paises, aspectos culturais, culinaria, aspectos linguisticos, grandes personalidades da
histéria mundial. Ao longo do projeto, eram desenvolvidas pesquisas por parte dos alunos, eram
realizadas aulas expositivas sobre a tematica, exibicdes de video, musicas, dancas e ao final, havia a
exposicdo dos alunos envolvidos no projeto para os demais alunos da escola. O projeto costumava ser
muito significativo para a valorizagdo da disciplina porque promove o entendimento da cultura hispanica
e a troca de conhecimentos entre os alunos.

P8: Sempre procuro trabalhar seminarios com as turmas de 6° ano e os demais alunos sao convidados
a prestigiar e aprender além das aulas.

P9: Ndo ha projetos de tal natureza.

P10: Um projeto muito comum na rede sao as feiras da lingua espanhola. Normalmente acontece por
escola, mas é fundamental para a troca de experiéncias culturais.

P11: Sim. Havia um projeto pedagdgico aplicado uma vez ao ano nas escolas chamado "Feira
hispanica", onde todas as series eram envolvidas na dindmica de exposic¢ao artistica- cultural de paises
hispanohablantes, mas o projeto foi encerrado pela SEMED. Minhas turmas sempre participavam e o
interesse das criangas e jovens era surpreendente.

P12: Sim. Feiras culturais e exploracdo de temas festivos no decorrer do ano.

P13: Sim. Em uma das escolas em que ministro aula, elaborei e organizei juntamente com outra
professora de lingua espanhola, uma feira intercultural gastronémica luso-hispanéfona amazénica, para
gue os alunos da EJA apresentassem painéis com informacdes culturais sobre dangas e pratos tipicos
que mais se destacam em cada pais que integra a Amazénia.

P14: Néo.

P15: Néo.

P16: Atualmente, estou como supervisor do PIBID, com um projeto voltado para literatura de tradi¢cdo
oral. Esse projeto tem sido importante para a troca de experiéncias culturais, também realizamos
encontros e formagdes.

P17: Depende muito das acdes pedagogicas em cada escola, das unidades que eu ja trabalhei, apenas
duas realizavam a¢des pedagdgicas voltadas para troca dessas experiéncias.

P18: Sem resposta.

Questédo 31: Independente de sua participagdo em comunidades de pratica, de que maneiravocé
acredita que a troca de experiéncia entre pares Ilhe auxilia no desenvolvimento de habilidades e
tomadas de decis@es préticas de aprendizagem?

P1: Muitas vezes nos reunimos pra ver as ideias e dificuldades pra ver o que podemos melhorar o que
ja foi feito, a melhor maneira de déa aula e ndo cometer o mesmo erro de outro colega.

P2: Com certeza, iria contribuir muito na vida profissional e poderiamos ampliar o conhecimento e
expandir para a sala de aula com nossos alunos. Todos iriam ganhar.

P3: A troca de experiéncia entre pares favorece um ensino que seja mais contextualizado a realidade
€ e significativo para o aluno.

P4: Acredito que auxilia em varios aspectos, pois essa troca de experiéncia e vivéncias, ajuda na
aplicacéo pratica em sala de aula. ao meu ver, € algo super positivo

P5: Podendo levar conteudos diversificados, de acordo com o contetdo trabalhado em sala de aula.
P6: Seria interessante para a troca de informacdes, estratégias, etc.

P7: A troca de experiéncia ndo enriquece apenas o conhecimento individual, mas possibilita pensar em
novas estratégias para atrair os alunos, pois nos aproxima do contexto pratico da lingua, permite o
acesso a aspectos culturais e linguisticos que ndo séo encontrados em materiais didaticos, na pratica,
permite ensinar a lingua de maneira mais contextualizada.

P8: A interacdo entre colegas é sempre uma boa oportunidade de trocar experiéncias, assim podemos
reavaliar nossas praticas e até mesmo aprender algo novo.

P9: Acredito que a troca de experiéncias me faz perceber algo que ndo havia prestado aten¢cdo antes
e que posso aplicar em minhas aulas.

P10: Sim, acredito que contribuem tanto para o desenvolvimento de habilidades como para tomadas
de decisdes.
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P11: Creio que a troca de experiéncias e sugestdes sdo necessarios para 0 crescimento como
profissional. Agrego tudo que eu possa aproveitar em minhas aulas.

P12: E um elemento fundamental para o aprimoramento da pratica pedagdégica e o desenvolvimento
continuo da aprendizagem. Compartilhar desafios, estratégias e metodologias permite que os docentes
ampliem suas perspectivas e inovem em suas abordagens de ensino.

P13: A troca de experiéncias entre pares é fundamental para o desenvolvimento de habilidades e
tomada de decisdes praticas de aprendizagem, pois permite a exposicao a diferentes perspectivas e
abordagens. Ao compartilhar experiéncias, aprender com os acertos e erros dos outros, isso pode
enriquecer nossas proprias praticas e ajudar a evitar falhas comuns. Além disso, ao discutir desafios
com colegas, € possivel descobrir novas estratégias, recursos ou métodos que podem ser mais
eficazes. A troca entre pares também ajuda a criar um ambiente de apoio mituo, onde é possivel
receber feedback construtivo, experimentar novas abordagens e, com isso, aprimorar a tomada de
decisBes no processo de ensino e aprendizagem.

P14: Geralmente é muito interessante e enriquecedor aprender com as praticas dos colegas docentes
e como abordam conteldos e situacdes ocorridas em sala de aula.

P15: Sim.

P16: Acredito que fundamental para que possamos entender a melhor forma de ensinar a lingua.

P17: Auxilia de maneira significativa. Nos possibilitando reavaliar o que é posto em pratica.

P18: Sim. E importante.

Questéo 32: De que maneira o ensino do Espanhol na valorizacao da diversidade discente pode
indicar um compromisso social do professor no desenvolvimento de sua profissionalidade?
P1: A sondagem sobre os interesses dos discentes para estimular a aprendizagem é fundamental.

P2: A lingua espanhola por si s6 oferece um amplo e rico aparato cultural a ser explanado em sala, a
fim de que os alunos possam reconhecer sua cultura, sua identidade, através da cultura do outro. Sao
21 paises, distribuidos em 3 continentes com culturas completamente diferentes. O préprio idioma em
si apresenta uma grande diversidade de variacBes léxicas, gramaticais, ortograficas e morfolégicas.
P3: N&o entendi.

P4: Através do conhecimento de novas culturas.

P5: A partir da percepcdo dessa diversidade, um professor socialmente comprometido vai em busca
de se adequar para que suas metodologias estejam adequadas as necessidades e realidade de seus
alunos, buscando préaticas que considerem as diferentes formas de aprendizagem dos discentes.

P6: Na minha concepcdao a valorizagdo da diversidade discente independente de uma ou outra lingua,
nosso papel enquanto docente é orienta-los de acordo com o que temos a oferecer.

P7: Valorizando o profissional, este se empenhara com mais afinco no que faz.

P8: A valorizacdo do conhecimento prévio do aluno sempre sera a melhor forma para ensinar outra
lingua.

P9: Quando se trata de ensinar a lingua espanhola, em particular, acredito que o conhecimento dessa
lingua estrangeira é essencial para o desenvolvimento e expansao das oportunidades de acesso ao
conhecimento e ao exercicio da cidadania, dada a necessidade de comunicar-se para compreender,
aprender a buscar informacg6es e o papel do profissional da educacgéo é dar o melhor acesso para o
alunado.

P10: Levando ao aprimoramento das suas proprias habilidades linguisticas, além de uma compreensao
mais ampla das dindmicas culturais, historicas e sociais que influenciam o idioma.

P11: O ensino do espanhol, quando aliado a valorizagcdo da diversidade discente, reflete um
compromisso social do professor com a formacéo integral dos alunos e o respeito as diferentes culturas
e contextos de aprendizagem. Ao ensinar uma lingua estrangeira, como o espanhol, o professor tem a
oportunidade de promover uma educacdo que vai além da mera transmissdo de conhecimentos
linguisticos, incluindo a reflexdo critica sobre a diversidade cultural, social e histérica dos paises
hispanofalantes.

P12: Ajudando o discente a perceber os diversos contextos culturais e alargar os horizontes
profissionais que envolvem uma outra lingua.

P13: A melhor possivel.

P14: Acredito que o ensino do Espanhol é fundamental para que os discentes possam se reconhecer
dentro de uma heterogeneidade cultural e linguisticas, desenvolvendo o respeito pelas linguas/culturas
diversas. Assim, o ensino de espanhol contribui para a aquisicdo de habilidades sociais/profissionais
dos estudantes e professores.

P15: O professor pode usar essa diversidade para mostrar que essa diversidade existe em outras
culturas e povos.
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P16: N&o consigo te responder.
P17: Sem resposta.
P18: Sem resposta.

Questdo 33: Atualmente, vocé considera necessario aplicar diferentes estratégias de ensino,
recursos materiais e educativos em Espanhol conforme as demandas escolares para as quais
trabalha? Especifique.

P1: Metodologicamente o professor tem autonomia pra ensinar a lingua da forma mais eficaz como
considera para a aprendizagem.

P2: Com certeza, os alunos aprendem com recursos, pois assim eles participam melhor das aulas e as
aulas se tornam mais interativas e lddicas, costumo usar: videos/ filmes/ jogo da memédria, bingo,
brincadeiras, musicas...

P3: Sim.

P4: Sim, pois é sempre necessario se adaptar a realidade do aluno da rede municipal.

P5: Sim. A internet é uma das grandes aliadas.

P6: Sim. A forma de ensino-aprendizagem vem mudando e precisamos nos adequar a essas
mudancas.

P7: E essencial oferecer estratégias diversas, respeitando a pluralidade dos discentes. Nesse sentido,
€ preciso ter em vista que o contexto de cada turma pode exigir metodologia especifica para trabalhar
determinado contetdo. Além disso, € necessério a adaptacdo dos recursos da disciplina para os
diversos alunos inclusos, atendendo as necessidades de suas limitagcdes dentro da disciplina.

P8: N&o, a realidade da maioria dos meus alunos é muito precéria, é necessério um trabalho bem
didatico para alcancar o objetivo.

P9: Sim. Creio que todo conhecimento é valido e isso enriquece grandemente sua pratica.

P10: Sim, pois até mesmo em uma mesma turma temos diferentes publicos.

P11: Sim. H& necessidade de cursos de atualizagao para os docentes de lingua espanhola, para que
0s conteudos programaticos sejam aplicados com sucesso, principalmente para as turmas das series
finais.

P12: Sim. O ensino envolve trabalhar com uma diversidade de recursos didaticos, como textos
literarios, musica, filmes, podcasts e outras midias em espanhol. A constante utilizacdo e adaptacao
desses materiais expandem o repertério do professor, o que é (til tanto para sua préatica quanto para o
aprimoramento das habilidades dos alunos.

P13: Sim. Os pontos a serem considerados relevantes sdo: contexto sociocultural; faixa etaria,
dificuldade de aprendizagem, tipo especifico de inteligéncia (areas afins de cada aluno com base nos
estudos de Gardner); contetidos e seus niveis de dificuldades; infraestrutura escolar; tempo de aula;
adaptacao de material para os alunos inclusos; instrumentos tecnol6gicos; envolvimento dos pais em
ajudar os seus filhos a entender e resolver os exercicios propostos; producéo de material didatico e o
apoio da coordenacgéo pedagogica (que na maioria das vezes nédo ha).

P14: Sim. Os recursos e materiais utilizados devem atender o contexto dos discentes e das escolas
quando séo diferentes.

P15: Com certeza, pois o alunado esta cada vez desmotivado com técnica antiquadas.

P16: Considero fundamental a aplicacdo de diferentes estratégias e recursos, por conta das realidades
distintas de cada escola e de cada contexto. Os alunos ndo sdo iguais e as préaticas docentes devem
ser distintas.

P17: Sim, sempre serd necessario. Pois o nivel de desenvolvimento cognitivo, varia muito de uma turma
a outra.

P18: Sim. Nem todos aprendem da mesma maneira. E necessario utilizar recursos variados para tentar
envolver todos nas aulas de acordo a escola.
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INOVACAO PEDAGOGICA
CATEGORIA 3 — (Questdo 34 — 40)

Questédo 34: Como a ampliagdo de vocabulario e de estruturas gramaticais pode auxilia-lo no
desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula em Espanhol?

P1: Auxilia sobre aprendizagem de vocabulario em diferentes contextos. Sempre pesquiso vocabulario
sobre tudo pra responder as perguntas dos alunos sobre as davidas que surgem. Dai ensino a leitura,
frases na lingua ...

P2: De diversas formas como, por exemplo, ao tirar ddvidas sobre algum termo peculiar do espanhol,
fazendo uma comparacdo com o portugués no caso dos heterosemanticos e as expresiones idiomaticas
ou no que se refere a gramatica, explicar sobre os verbos compostos no espanhol e novamente fazendo
um paralelo com o portugués que faz parte do dia a dia deles.

P3: E uma maneira de ajudar o aluno a reconhecer o idioma espanhol em seus mais diversos contextos
de uso ..., além de poder relacionar com sua lingua materna, podendo descrever o0 mundo a seu redor
usando outro idioma gue ndo seja 0 materno.

P4: Dessa forma os alunos tém mais autonomia na elabora¢&o dos trabalhos, por exemplo.

P5: Sempre trabalho o vocabulario e gramatica dentro do conteddo ministrado. De forma
contextualizada.

P6: Quanto mais eu sei sobre o que falo (gramatica), mais facil é trazer os expectadores para mim.
P7: Trabalho os vocabularios do cotidiano dos mesmo da forma mais simples possivel.

P8: Essa ampliacéo impacta diretamente no desenvolvimento do trabalho em sala de aula, favorecendo
0 enriguecimento das aulas. A partir da ampliagdo do vocabulério do professor, este passa a ter um
dominio maior de temas, contextos, tem maior seguran¢a para se comunicar na lingua estrangeira,
expressando ideias de maneira mais clara e precisa, facilitando a compreensdo dos alunos e
estimulando a curiosidades dos mesmos em relacao a lingua estudada.

P9: Ndo somente auxilia, mas torna o ensino mais pratico.

P10: O estudo da gramética espanhola é fundamental também para o professor para ensinar a
compreensao de textos estudados em classe.

P11: Quanto maior o vocabulario dos alunos, mais simples se torna entender textos falados e escritos.
Eles passam a interpretar o contexto com mais clareza e a identificar o significado de palavras
desconhecidas que surgem durante a leitura ou audi¢do, o que facilita o aprendizado de contetdos
mais complexos.

P12: Existem inimeras possibilidades, algumas delas sdo: trabalhar géneros textuais e literarios
observando a ampliacdo e aquisicdo de vocabuldrio, tal como as estruturas gramaticais, contudo,
sempre envolvendo assuntos/atividades que despertem os interesses dos alunos e nao se desviando
do plano de ensino. A partir disso, também se torna viavel realizar os exercicios de oralidade, leitura,
escrita, compreenséo, associacdo e reflexdo. Ou seja, em parte consigo trabalhar fazendo uso da
gramética e vocabulario, porém, em certos momentos ha uma limitagédo, em especial quando me deparo
com alunos que ndo sabem ler ou apresentam resisténcia para estudar o espanhol, e, por raras vezes,
quando se refere a alunos inclusos.

P13: Com o constante desenvolvimento do conhecimento de lingua espanhola dos docentes o saber
vai sendo construido e solidificado ao longo dos anos de estudo (pelo menos é o esperado!).

P14: De suma importancia. Porém o aluno néo colabora na maioria das vezes de forma ativa.

P15: A ampliagdo de vocabulo e de estruturas gramaticais permite uma aula muito mais dinamica,
possibilitando uma melhor adequacéo dos contelidos as especificidades dos estudantes.

P16: Auxilia muito na compreensao e entendimento da lingua ensinada.

P17: Geralmente ndo trabalho muito com gramatica. Mas com vocabularios a partir de musicas, textos,
audios, videos...

P18: Sem resposta.

Questdo 35: Como a aprendizagem das quatro habilidades linguisticas em Espanhol pode
auxiliad-lo no desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula?

P1: Pesquiso, crio estratégias de aprendizagem para desenvolver as habilidades, mas o que me
ajudaria a desenvolver meu trabalho € se tivéssemos formacdes pra isso, consequentemente pesquiso
e desenvolvo, por exemplo, a habilidade de compreenséo oral em atividades na medida do possivel,
também levo a letra de musicas pra ensinar a leitura ....

P2: Favorece, em situacdes praticas de uso da lingua espanhola, uma maior compreenséo do idioma
em seus mais diversos contextos de uso e relagfes sociais do dia a dia.
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P3: Como professor, ter esse dominio (das quatro habilidades) é extremamente importante, pois te da
seguranca para atuar, entretanto trabalhar essas habilidades com os alunos, passar e desenvolver
essas habilidades com eles é uma tarefa muito

desafiadora, pois muitas escolas ndo tém estrutura para que esse trabalho seja ofertado com qualidade
aos alunos, além disso, muitos alunos nao sabem ler e interpretar adequadamente, mesmo estando no
F2.

P4: Vejo como sendo complementares. Todas sao de igual importancia.

P5: E necessario continuar aprendendo para trabalhar as quatro habilidades em lingua estrangeira.
P6: A aprendizagem das quatro habilidades linguisticas proporciona uma abordagem mais integrada e
completa ao ensinar a lingua. Ao dominar as quatro habilidades o professor consegue criar atividades
gue possam garantir que o aluno estude a lingua e desenvolva essas habilidades de maneira
equilibrada, tornando as aulas mais eficazes, preparando os alunos inclusive para situacfes de contato
com alingua fora de sala de aula (escrita, ouvir musicas, assistir filmes, ler livros, didlogos). Mas, temos
muita dificuldade na oralidade principalmente, precisamos de formacdes.

P7: Enquanto docentes temos o compromisso de trabalhar as habilidades linguisticas da maneira mais
apropriada para nossos alunos, observando sempre a realidade de cada turma.

P8: Assim, posso mostrar aos alunos que temos mais ou menos facilidades com determinadas
habilidades e isso é normal na LE.

P9: Como a forma mais dindmica e ludica de se fazer entender.

P10: As quatro habilidades linguisticas em espanhol como: ler, escrever, falar e ouvir direcionadas pela
BNCC, séo de extrema importancia para a realizacdo do meu trabalho em sala de aula. Os discentes
desenvolvem o melhor convivio social entre os colegas de classe; adquirem bom conhecimento de
gramética e vocabulario; realizam leituras e interpretacdes textuais com mais interesse e adquirem
habilidades praticas para usar o espanhol com confianca.

P11: Por que os alunos notam que o professor tem um bom dominio da lingua e é capaz de orienta-los
a superar dificuldades linguisticas, eles se tornam mais seguros e motivados para aprender. Isso resulta
em um ambiente de aprendizagem mais positivo e produtivo, onde o ensino do espanhol se torna mais
agradavel.

P12: Infelizmente ndo consigo trabalhar com todas as habilidades linguisticas como gostaria, em
decorréncia de alguns fatores, tais como: estruturais (nem sempre a TV, Datashow ou caixa de som
estédo disponiveis e/ou funcionando); o tempo que passo em sala de aula é curto e na maioria das vezes
eu tenho que ajudar algumas crian¢as a lerem e escreverem; também ha um quantitativo de alunos
maior do que a sala pode comportar; além das formacdes e do barulho que os alunos fazem (pois muito
raramente se encontra uma sala de aula que faca siléncio); entre outros imprevistos que surgem
durante o transcorrer do ano letivo. No entanto, por uma

questdo de fundo cultural e social do publico alvo, apresento os contelidos e atividades propostas de
maneira pratica, basica, objetiva e lidica, contribuindo para a aprendizagem dos alunos, ademais de
me permitir observar e identificar as dificuldades manifestadas pelos discentes durante o processo de
ensino e aprendizagem das quatro habilidades linguisticas do espanhol.

P13: Dessa forma é possivel ensinar e aprender o idioma de maneira mais satisfatoria.

P14: A maior possivel. E fundamental.

P15: Alguns alunos séo distintos, cada um com sua carga cultural, os modos de aprendizagem também
sdo distintos. Deste modo, o trabalho com as quatro habilidades linguisticas é fundamental para a
realizac@o de um trabalho exitoso.

P16: Sem resposta.

P17: As quatro habilidades direcionam o professor a ndo focar somente em uma habilidade, mas tentar
trabalhar todas em sala de aula.

P18: Em tudo.

Questdo 36: Como a aprendizagem centrada na competéncia sociocultural/Espanhol pode
auxilid-lo no desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula?

P1: Acredito que ainda ndo temos pratica suficiente na formacao inicial sobre a abordagem sociocultural
em lingua espanhola, e se agrava muito mais na formag¢&o continuada por que € inexistente. Entéo,
isso dificulta também sua exploragdo em sala de aula.

P2: Possibilita ao aluno uma aprendizagem que seja contextualizada e significativa, ja que o ensino
partira da abordagem de praticas de interacdo social e aspectos culturais que norteiam a sociedade em
que o aluno “simuladamente” esta inserido, auxiliando diante das mais diversas praticas cotidianas de
uso do idioma.
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P3: De uma forma muito positiva, pois mostrar aos alunos diferentes paises que falam espanhol e suas
diferentes culturas, contribuem para o seu desenvolvimento como pessoa, com conhecimento de
mundo e até mesmo em questdes gramaticais.

P4: Fazer com que o educando tenha acesso a diferentes culturas.

P5: Como ja mencionei antes, através de seminarios podemos contemplar essas competéncias de um
jeito mais agradavel para nossos alunos ja que os mesmos ao final de cada trabalho, apresentam para
0s demais colegas.

P6: Sem resposta.

P7: O professor pode voltar sua pratica para metodologias que possam incluir recursos que abranjam
a diversidade cultural, social, politica e econdémica dos paises hispanofalantes. Ao estudarmos esses
aspectos sobre outros paises, facilita ao aluno ser capaz de fazer comparagdes dos aspectos
socioculturais de seu proprio pais. Isso amplia seus conhecimentos, favorece sua reflexao e promove
seu pensamento critico.

P8: Pode auxilia-nos de modo que o aluno compreenda seu papel na sociedade através da nova lingua.
P9: A competéncia sociocultural me permite aproximagdo com meus alunos. Ensino e aprendendo ao
mesmo tempo, considero que suas experiéncias também sdo importantes para a constru¢éo do seu
préprio conhecimento. Ensino que os individuos saibam fazer um uso adequado das diferentes
situacdes de tipo cultural que podem surgir no dia-a-dia. E que reconhecam e valorizem as diversas
culturas presentes nas turmas e ensino do Espanhol com respeito mutuo e a troca de conhecimentos
entre nos.

P10: Permite ao professor utilizar uma gama mais ampla de recursos e atividades didaticas, como
debates, discussbes, simulagdes e etc.

P11: A aprendizagem embasada na competéncia sociocultural permite que o discente desperte ou ndo
interesse pela lingua espanhola. Pois, a criacdo de espacos ficcionais reproduzindo as mais diversas
realidades cotidianas possibilita ao aluno experimentar um pouco do contexto social e cultural da lingua
alvo, seja em uma feira, escola, restaurante, loja, etc. Inicialmente, essa dinamica pode ndo ser bem
aceita por parte dos alunos em razao da timidez, resisténcia e outros fatores que colaboram para a nao
participacao e realizagdo dessa atividade em sala de aula. No entanto, eu tento, nem que seja “forcando
mais” para aqueles que desconhecem a informacgao de que a disciplina de espanhol hoje néo reprova.
P12: Dessa forma é possivel o discente perceber os diferentes tracos culturais entre os paises e
compreender alguns aspectos diferentes de viver e enxergar a vida.

P13: Sem resposta.

P14: A aprendizagem docente centrada na competéncia sociocultural é importante, pois através dela
desenvolvemos o fator motivacional dos estudantes, porém é necessario integrar os contetdos
culturais ao ensino de gramatica.

P15: Na interag&o professor - aluno.

P16: Trabalhar questfes culturais e sociais ajudam os alunos a se envolver e se identificar com
gquestdes de sua vida cotidiana e social.

P17: Na curiosidade do alunado.

P18: Falar de diversidade (cultura) desperta a atencéo, a curiosidade.

Questdo 37: Como a aprendizagem centrada na competéncia intercultural/Espanhol pode
auxiliad-lo no desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula?

P1: Isso me ajudaria a facilitar a forma do aluno de entender a lingua do outro.

P2: Sem resposta.

P3: Pode favorecer o respeito as diversidades culturais existentes, a fim de reconhecer o outro e a si
mesmo como sujeitos de direitos, valores e culturas, que, por sua vez, € diversa, mas jamais inferior.
Desenvolvendo a capacidade do aluno para interagir diante de diversos contextos sociais e até mesmo
profissionais.

P4: Fazer com que o educando tenha acesso a diferentes culturas.

P5: Ja respondi anteriormente.

P6: Como ja dito, falar sobre cultura desperta atengéo e curiosidade.

P7: Essa competéncia permite que o professor contextualize o ensino da lingua ligando o vocabulério
e estruturas gramaticais a situacdes reais da cultura de paises hispanofalantes. Ao utilizar a
competéncia intercultural, o professor enriquece suas aulas ao incluir uma diversidade de temas como
literatura, arte, culinaria, dancas, costumes, tradi¢cdes, ampliando o olhar de seus alunos.

P8: Sem resposta.

P9: Nao se trata apenas de entender diferentes linguas ou costumes, mas de ensinar ao aluno saber
como comportar-se adequadamente em diversas situacdes culturais. Elas envolvem a empatia, o
respeito pelas diferencas e a capacidade de ajustar comportamentos de acordo com o contexto.
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P10: Quando os alunos tém acesso a uma rica diversidade cultural, incluindo tradi¢cdes, costumes,
gastronomia, arte, literatura e histéria de diferentes paises hispanofalantes, isso os ajuda a entender
como as pessoas de diferentes culturas pensam, vivem e se relacionam com o mundo, ampliando sua
viséo global.

P11: Penso que o desenvolvimento da competéncia intercultural docente é um solo fértil para se
trabalhar o ensino e a aprendizagem da lingua espanhola, haja vista que permite a insercdo da cultura
da lingua alvo e materna do aluno. Com base nisso, realizar gincanas interculturais, jogo de tabuleiro,
feiras interculturais, cards de curiosidade sobre os paises da LE e LM, entre outras possibilidades.
P12: O aluno pode aprender a respeitar e interagir com pessoas de outra cultura de forma eficaz.

P13: Sem resposta.

P14: Desenvolver a interculturalidade para o professor deve ser o fio condutor para a realizacdo de um
trabalho docente "consciente". Devemos lembrar que as comunidades escolares possuem contextos
culturais distintos, saber relacionar as culturas e ter sensibilidade intercultural é fundamental.

P15: Na interacao professor — aluno.

P16: Trabalhar culturas diferentes ensina os alunos a conhecer outras maneiras de ser e viver, assim
como fomenta o respeito a diversidade.

P17: Sim.

P18: Acredito que a melhor maneira de ensinar uma nova lingua é fazendo com que a aula se torne
literalmente uma viagem.

Questéo 38: Como a aprendizagem centrada na competéncia literaria/Espanhol pode auxiliad-lo
no desenvolvimento do seu trabalho no ensino em sala de aula?

P1: Isso nos auxiliaria a ensinar vocabulario, cultura diferente por meio da lingua e ndo apenas
interpretacao de texto. Uma formacao nesta area nos auxiliaria a refletir sobre a leitura, escrita e como
disse no vocabulério com os alunos.

P2: Pode ajudar no desenvolvimento cognitivo do aluno, desenvolvendo sua capacidade de leitura e
compreensdo critica, além de desenvolver capacidade de producao escrita, oral e reflexiva.

P3: De modo muito positivo, ja que oferta ao aluno conhecimentos sobre a literatura hispana, trazendo
mais para nossa realidade amazénica, através de contos e lendas, por exemplo.

P4: Ampliamos os conhecimentos dos discentes tendo acesso a outras culturas.

P5: Sem resposta.

P6: Literatura é cultura, interpretacdo de texto é aquisicdo de conhecimento e assim os alunos
participam mais das aulas.

P7: A utilizacdo da literatura nas aulas de espanhol pode ajudar a ampliar os conhecimentos sobre a
cultura dos paises, estimula a criatividades dos alunos, amplia o vocabulario, melhora a escrita,
favorece o pensamento critico, melhora a

interpretacdo textual. O uso da literatura em aulas de espanhol, faz com que o aluno desenvolva
habilidades que poderdo ser utilizadas ndo somente na disciplina, mas como em outras disciplinas
escolares e em contextos fora de sala de aula.

P8: De modo que através das literaturas os alunos dominem as quatro habilidades.

P9: Importante ter formacdes na literatura. Vale ressaltar que a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) néo limita a pratica e o desenvolvimento da leitura na escola apenas aos textos unicamente
literarios. Desenvolvo em sala de aula um trabalho baseado em algumas obras literarias, conforme a
aprendizagem centrada na competéncia literaria, mas também filmes, animacdes, can¢bes e parddias.
P10: A partir da aprendizagem docente essa abordagem passa a focar no desenvolvimento das
habilidades dos alunos para ler, interpretar, analisar e produzir textos literarios, promovendo uma
experiéncia mais profunda e significativa com a lingua, desenvolvendo pensamento critico analitico,
aumentando o vocabulério, levando a uma compreensao mais profunda da cultura, da sociedade e de
si mesmo.

P11: Penso que a competéncia literaria contribui de forma positiva para a realizagao do meu trabalho
como docente, pois a literatura aproxima a cultura da lingua alvo ao aprendiz, além de permitir praticar
a leitura, ampliar o vocabuléario e conhecer as estruturas gramaticais. Desse modo, os textos literarios
permitem que o aluno conheca os costumes, tradicdes e modos de vida da lingua espanhola pelo que
eu ja sei.

P12: Assim € possivel o desenvolvimento da aprendizagem na elaboracao de textos e também a melhor
compreensao dos géneros textuais.

P13: Sem resposta.

P14: O ensino de literatura € visto de forma marginalizada, porém é um diferencial. A partir da
competéncia literaria podemos desenvolver o letramento critico dos estudantes de ELE.

P15: Primeiro, professores devem compreender e entender a relagao entre as trocas literarias.
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P16: A literatura serve como um recurso a mais para trabalhar a realidade a partir da ficcdo, por meio
de um conto ou um poema abre-se um leque para trabalhar temas e conteddos variados, mas falta
formacdes.

P17: A “contagcado” de historias literarias € muito prazerosa, pois permite uma interagéo espontanea
entre alunos e professor(a).

P18: Muito. Se tivéssemos mais facilidade com materiais e formacdes.

Questédo 39: Qual anecessidade em seu ponto de vistado professor desenvolver a competéncia
digital com aplicagdo de metodologias tecnoldgicas inovadoras no ensino do Espanhol
atualmente?

P1: Eu sempre utilizo metodologias diversificados na medida do possivel como o proprio celular deles
pra pesquisa, entdo é imprescindivel, bastante necessario pra nossa realidade.

P2: No mundo tecnol6gico em que vivemos atualmente, onde todas as praticas sociais acabam sendo
mediadas por recursos tecnoldgicos, abordar uma consciéncia digital favorece a interacao com o aluno,
inclusive profissional, sabendo fazer uso consciente e critico dos mais diversos recursos tecnolégicos.
P3: Primordial, haja vista que as questdes tecnoldgicas estdo cada vez mais presentes em nosso dia a
dia e na realidade dos alunos, logo desenvolver essa competéncia ajudaria ainda na aprendizagem
deles.

P4: Sem resposta.

P5: Pelo avanc¢o da tecnologia.

P6: Todo método de ensino/ aprendizagem € bem-vindo desde que haja a pratica real, no meu caso e
com a realidade que temos, ndo se aplica.

P7: Hoje, como ha muito tempo, essas tecnologias sdo parte do nosso dia a dia e na escola ndo deve
ser diferente.

P8: O professor precisa desenvolver a competéncia digital devido a evolucao das praticas educacionais
e da presenca da tecnologia na vida dos alunos. A presenca dessas metodologias faz com que o
aprendizado seja mais dinamico e prazeroso para os alunos.

P9: Como em qualquer outra area de ensino a tecnologia é fundamental para o ensino da lingua, pois
nos possibilita inimeras outras formas de didéticas.

P10: A tecnologia nas escolas tem sido cada vez mais incorporadas como uma ferramenta de apoio ao
ensino e aprendizagem, tornando mais acessivel, interativa e envolvente a maneira como os alunos
aprendem e os professores ensinam. Mas falta formacao/aplicacdo da tecnologia nas escolas pois €
uma necessidade na atualidade. Desse modo o ensino da Lingua espanhola tornou-se ampla através
das novas tecnologias como o uso de computadores e celulares.

P11: Fundamental, pois assim o profissional acompanha as constantes mudancas melhorando seu
desempenho e facilitando o processo ensino aprendizagem. Falta formacdes.

P12: Penso que é essencial atrelar o ensino e aprendizagem da lingua espanhola as TICs, é um campo
vasto podendo ser muito bem aproveitado. Porém, faz-se necessario as escolas se equiparem
tecnologicamente para que isso também ocorra.

P13: A necessidade de estar em constante atualizacdo e acompanhar o desenvolvimento de novos
recursos para a pratica pedagoégica contribui para o interesse dos alunos em aprender os conteddos.
P14: A maior possivel. Porém as escolas ndo estdo equipadas e nos preparados.

P15: Acredito que diante do desenvolvimento das novas tecnologias, o desenvolvimento da
competéncia digital se faz necessaria, porém isso deve ocorrer de forma responsavel.

P16: Toda. Nao podemos ensinar um idioma/ lingua de forma estatica. E necesséario mergulhar no
conhecimento cultural, social e literario, através do uso da tecnologia. Falta formacéo pra isso.

P17: A tecnologia faz parte da realidade do aluno. Entéo saber/utilizar esses recursos facilita o ensino,
porque torna as aulas mais interessantes e acessiveis a vivéncia dos alunos.

P18: E de extrema importancia.

Questdo 40: Em seu ponto de vista, o que o professor precisa adotar enquanto postura para
atender ao ensino tecnoldgico em aulas de Espanhol?

P1: O tempo todo temos que estar nos reinventando, pesquisando, inovando e aprendendo a linguagem
da tecnologia.

P2: O professor deve estar sempre buscando atualizar seus conhecimentos e aprendendo...

P3: Primeiramente buscar formagbes que favoregcam o uso dos recursos tecnolégicos em prol do
desenvolvimento da aprendizagem, favorecendo a adaptacao de contetdos e atividades que poderdo
ser levados para a sala de aula. As vezes ha o recurso, mas ainda ha professor que n&o usa por nao
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saber usar. E é de suma importancia ter atitude em aprender por atrair mais a atencéo dos alunos e
despertar maior interesse por parte deles.

P5: Antes de tudo, deveria haver mais recurso para o trabalho dos professores e formacédo adequada
sobre o assunto. Pois dessa forma seria muito mais pratico, o ensino.

P6: Ter estrutura nas escolas e equipamentos necessarios, primeiro.

P7: Entender de fato os mecanismos, as possibilidades de aplicacdo e realidade do ambiente
educacional.

P8: Deve adotar o quanto mais conhecimento possivel nas TICs e ter acesso a tal estrutura.

P9: O professor precisa estar aberto ao uso das ferramentas tecnoldgicas e buscar atualizagdes e
formagOes sobre as melhores praticas para a realidade da sua sala de aula. Tem que ser criativo e
reflexivo para trazer atividades que tragam a tecnologia de forma significativa para o aprendizado dos
alunos.

P10: E fundamental que tenhamos a consciéncia de que a tecnologia é um auxilio, cabendo a noés
buscar meios de aproveita-la.

P11: Sim, os professores devem aderir ao uso das tecnologias como postura. Porém acredito que
cursos de formagdo continuada também desempenha um papel fundamental na inser¢do das
competéncias digitais na pratica docente. Os professores devem ter acesso a programas de atualizacéo
e capacitacdo ao longo de sua carreira, de forma a se manterem atualizados em relacdo as novas
tecnologias e metodologias educacionais. Também é importante que as escolas e redes de ensino
oferecam suporte e infraestrutura adequada para que os professores possam utilizar as tecnologias em
suas praticas. Isso inclui desde a disponibilidade de computadores e acesso a internet até a formagéo
de equipes de suporte técnico e pedagdgico.

P12: Flexivel, aberta a inovacéo e centrada no aluno.

P13: Penso que o professor precisa estar disposto a explorar e incorporar novas tecnologias, como
plataformas de aprendizagem online, aplicativos de idiomas, podcasts, videos interativos e jogos
educacionais. O objetivo ndo é apenas usar a tecnologia por usa-la, mas utiliza-la de maneira
estratégica, tornando as aulas mais dindmicas e acessiveis.

P14: Buscar adaptar os conteddos ao recurso tecnolégico que é possivel utilizar de acordo com o
contexto escolar.

P15: Tempo para planejar.

P16: Primeiramente utilizar as tecnologias digitais sem medo e de forma responsavel, também auxiliar
sobre o uso de forma "consciente" das novas tecnologias.

P17: Dominio de conhecimento tecnoldgico.

P18: Precisamos utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis em seus planejamentos e aulas.



