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RESUMO

Esta dissertacdo aborda o processo de concepgao, implementacdo e avaliacdo do
percurso formativo da Oficina Gamificada Metamorfosis, cujo finalidade consiste em
potencializar a constru¢cdo da identidade profissional docente de professores de
linguas estrangeiras em formacéo inicial, por meio de um processo educacional
gamificado que articula praticas critico-reflexivas ao contexto do Estagio Curricular
Supervisionado. Ancorado em uma abordagem qualitativa, de natureza aplicada, o
estudo apresenta uma proposta formativa fundamentada nos pressupostos da
formacéao do professor reflexivo (Schén, 2000; Perrenoud, 2001, 2002; Alarcéo, 2001,
2007), da pedagogia critica (Freire, 1987, 1996; hooks, 2013, 2020), dos estudos
sobre diarios reflexivos (Zabalza, 2004; Reichmann, 2007, 2013), da identidade
profissional docente (Dubar, 1997; Pimenta; Lima, 2018) e da gamificacdo na
educacdo (Kapp, 2012; Alves, 2014). As motivacdes iniciais para a realizacdo da
pesquisa e para a elaboracdo do processo educacional emergiram das vivéncias da
pesquisadora como professora supervisora das disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado | e Il, bem como das andlises dos relatérios produzidos pelos
estagiarios ao final das experiéncias em campo. Esse percurso inicial possibilitou a
identificacdo das incertezas relacionadas a construcdo da identidade profissional
docente, enfrentados pelos licenciandos que séo potencializados durante as vivéncias
das disciplinas. A proposta formativa buscou valorizar o estagio como um espaco de
escuta, experimentacdo e autoria, compreendendo-o como um territdrio formativo
potente para a articulacdo entre criticidade e reflexividade e propicio para andlises de
problematicas e geracdo de novas ideias para a trajetéria profissional como
professores de linguas estrangeiras. Para tanto, foi delineado um processo
educacional, em formato de oficina gamificada composta por cinco médulos, que
associam o periodo de construcdo da identidade profissional docente ao ciclo de
metamorfose da borboleta e foi vivenciado por meio de atividades presenciais e
assincronas que contemplam a reflexividade e experimentacbes de ferramentas
didatico-criativas. Para complementar a experiéncia do processo educacional, foi
desenvolvido o produto educacional intitulado Diario de Reflexdes Efeito Borboleta
composto por um conjunto de atividades reflexivas e autoavaliativas. Os dados desse
estudo foram construidos a partir da experimentacdo com os licenciandos dos cursos
de Letras, habilitacdes em Francés e Espanhol da UFPA, que estdo cursando a
disciplina Estagio Curricular Supervisionado |. Os resultados, coletados por meio de
guestionarios aplicados na plataforma Google, indicam gue a oficina gamificada aliada
ao uso do diario reflexivo, propiciou o engajamento dos estagiarios, fortaleceu a
consciéncia critica sobre a pratica reflexiva docente e contribuiu para a construcéo
identitaria dos participantes como autores de sua propria formacdo. Ademais, a
pesquisa evidencia a relevancia das interacdes com os pares e com 0s professores
supervisores como mediadores da reflexdo e da constituicdo da identidade
profissional docente, promovendo movimentos autorreflexivos e autoavaliativos
essenciais aos processos de aprendizagem desses sujeitos. Por fim, ao abordar
tematicas centrais como identidade profissional docente e reflexividade na formacéao,
este estudo apresenta potencial para ser aprofundado e adaptado a diferentes
contextos e niveis de formacéo.

Palavras-chave: Estdgio Curricular Supervisionado. Formacgédo de Professores de
Linguas Estrangeiras. Gamificacdo. ldentidade Profissional Docente. Pratica Critico-
Reflexiva.



ABSTRACT

This dissertation examines the design, implementation, and evaluation of the Gamified
Workshop Metamorfosis, a formative pathway developed to strengthen pre-service
foreign language teachers’ professional identity. The workshop is grounded in a
gamified educational process that integrates critical-reflective practices into the context
of the Supervised Teaching Practicum. Drawing on an applied qualitative approach,
the study proposes a formative model informed by theories of reflective teacher
education (Schon, 2000; Perrenoud, 2001, 2002; Alarcdo, 2001, 2007), critical
pedagogy (Freire, 1987, 1996; hooks, 2013, 2020), reflective journals (Zabalza, 2004;
Reichmann, 2007, 2013), professional teacher identity (Dubar, 1997; Pimenta; Lima,
2018), and gamification in education (Kapp, 2012; Alves, 2014). The initial motivations
for the research originated in the researcher’s experience as supervising professor of
Supervised Practicum | and Il, and through the analysis of practicum reports written by
student teachers. These experiences revealed the uncertainties and challenges
involved in constructing a professional teacher identity during initial training. In
response, the formative proposal sought to reclaim the practicum as a space for
dialogue, experimentation, authorship, and critical reflection, understood as a powerful
environment for problem-posing and for generating new ideas about becoming a
foreign language teacher. The formative process was structured as a five-module
gamified workshop that associates stages of professional identity construction with the
butterfly’s metamorphosis cycle. The workshop combined in-person and asynchronous
activities designed to foster reflexivity and experimentation with creative-didactic tools.
In addition, the educational product Butterfly Effect Reflection Journal was developed
as a complementary resource comprising reflective and self-evaluative activities. Data
were generated with undergraduate students enrolled in French and Spanish teacher-
education programs at UFPA who were taking Supervised Practicum |. Results,
obtained through questionnaires administered via Google Forms, indicate that the
gamified workshop and reflective journal supported student-teachers’ engagement,
enhanced critical awareness of reflective teaching practice, and contributed to their
identity construction as authors of their own professional formation. The study also
underscores the relevance of peer and supervisor interactions as mediators of
reflection and identity construction, fostering self-reflective and self-evaluative
movements essential to learning. By addressing central issues such as professional
teacher identity and reflexivity, the study demonstrates potential for further
development and adaptation to diverse contexts and levels of teacher education.

Keywords: Supervised Teaching Practicum. Foreign Language Teacher Education.
Gamification. Professional Teacher Identity. Critical-Reflective Practice.
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INTRODUCAO

A formacéo de professores de linguas estrangeiras (doravante LE), no contexto
contemporéneo, demanda abordagens inovadoras que articulem teoria e prética,
pensamento critico e engajamento reflexivo, saberes disciplinares e construcéo
identitaria continua. Nesse cenario, a identidade profissional docente, conforme
Garcia et al. (2005), € entendida pelas posices de sujeito, pelas representacbes e
por discursos relativos ao modo de ser e agir atribuidos aos professores, agentes
sociais, no exercicio de suas fungdes em instituicdes educacionais, com maior ou
menor complexidade e burocracia que se consolidam ainda na formacao inicial.

A construcéo da identidade profissional docente ndo se da de forma isolada ou
meramente introspectiva, mas emerge de processos coletivos e relacionais,
especialmente das interacdes estabelecidas entre pares. Essas trocas evidenciam
gue o percurso formativo é atravessado por discursos, praticas e experiéncias
compartilhadas com diferentes atores do campo educacional. Nesse sentido, 0s
professores supervisores desempenham papel fundamental na constituicdo do ser
professor, sobretudo no contexto do Estagio Curricular Supervisionado (ECS), espaco
privilegiado de articulacéo entre formacg&o académica e pratica profissional.

Esta pesquisa emerge das vivéncias da pesquisadora, que, enquanto
professora supervisora em escola-campo ha mais de dez anos, defende a construgao
continua da identidade profissional docente e entende a poténcia desse lugar de
interacdes e partilhas formativas para os futuros professores em formacéo inicial.
Essas interacbes foram decisivas para a consolidacdo desta pesquisa, pois a
pesquisadora sentiu-se motivada a aprofundar seus estudos sobre identidade
profissional docente e praticas critico-reflexivas, com o intuito de contribuir de forma
mais significativa para o processo formativo dos licenciandos.

As inquietacdes que impulsionaram este estudo decorrem, sobretudo, de
lacunas observadas pela pesquisadora e de relatos recorrentes dos estagiarios, que
postulam o periodo do estagio, geralmente vivenciado no ultimo ano da graduacéo,
como um momento decisivo em suas trajetorias profissionais. As incertezas quanto a
continuidade na carreira docente surgem, frequentemente, de experiéncias negativas
vividas durante a formacao inicial, que podem funcionar como verdadeiros blogueios

para a formacao docente.
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O estagio apresenta-se, assim, como um momento de ressignificacdo das
experiéncias anteriores com a universidade, com a escola e com a discéncia, no qual
o professor em formacao passa a se projetar na profissao a partir de praticas reflexivas
e de vivéncias académicas. Tais trajetdrias auxiliam para a constituicdo da identidade
profissional docente, que ndao nasce pronta, mas é moldada e mediada por multiplas
interacdes entre saberes tedricos, contextos de pratica e subjetividades envolvidas
(No6voa, 1992; Dubar, 2005).

Nos cursos de Letras com habiltacdo em Linguas Estrangeiras temos,
comumente, pelo menos duas vivéncias de Estagio Curricular Supervisionado: o
Estagio Curricular Supervisionado | e o Estagio Curricular Supervisionado Il. Em
poucas linhas, sintetiza-se que 0 ECS | é o estagio para observacéo e o ECS Il é para
praticas de docéncia e co-docéncia. Para muitos professores em formacao, este
momento configura-se como a primeira experiéncia na sala de aula enquanto
licenciando. Portanto, o Estagio Curricular Supervisionado |, para além de um espaco
de aplicacdo de métodos, é concebido nesta pesquisa como um terreno fértil para
vivéncias formativas que mobilizam a constituicdo da identidade profissional docente,
por meio de experiéncias significativas.

Visualizou-se este periodo como o contexto favoravel para a nossa pesquisa e
para as experimentacdes da nossa Oficina Gamificada Metamorfosis, porque
oportunizou-se ao professor em formacéo inicial, momentos de reflexdes criticas
sobre sua pratica e a constante transformacao da sua ldentidade profissional docente,
a partir de ferramentas que possam ser experienciadas no dia a dia do “ch&o da
escola”, favorecendo a aprendizagem ativa e autoconsciente e, proporcionando-lhe
um novo olhar para as praticas desde as etapas de observacdes no estagio.

Inspirados na concepcao de professor reflexivo (Schon, 2000; Perrenoud, 2002;
Alarcéo, 2007), esta pesquisa e 0 processo educacional partem da compreensao de
gue ensinar exige mais do que uma pratica modelar ou o dominio da lingua, pois
requer capacidade de autoinvestigacdo da pratica, de lidar com a imprevisibilidade da
sala de aula, de construir significados e de respeitar as constantes construgcdes da
identidade profissional docente. No caso especifico da formacao de professores de
LE, esse processo torna-se ainda mais complexo e sensivel, ja que envolve multiplas
dimensdes de linguagem, cultura, subjetividade e representagéo social.

Nesse sentido, as praticas critico-reflexivas assumem papel central, pois

permitem ao futuro professor compreender, ressignificar e aprimorar suas acdes
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pedagdgicas a partir da andlise de sua trajetéria e dos desafios do cotidiano escolar.
Ao mesmo tempo, reconhece-se 0 potencial da gamificacdo como metodologia ativa
capaz de fomentar engajamento, autonomia e colaboracgéo entre futuros professores
(Kapp, 2012; Alves, 2014; Busarello, 2016), reconfigurando as formas de interacao
com os desafios da prética educativa.

A relevancia deste estudo reside na possibilidade de (re)significar o estagio
supervisionado como espaco de investigacao (Pimenta; Lima, 2012), criacdo e
transformacao da identidade profissional docente, pois, como afirma Pimenta (2000,
p. 18), ela “[...] ndo € um dado imutavel”’. Além disso, a integracédo entre gamificagdo
e reflexdo critica representa uma contribuicdo inovadora para o campo da formacéo
docente de linguas, dialogando com perspectivas interdisciplinares e com o0s
principios de uma educacdo emancipadora (Freire, 1996; hooks?, 2017).

Diante das consideracdes apresentadas e dos desafios expostos, quanto a
formacdo inicial dos docentes de linguas estrangeiras e construcédo da identidade
profissional docente no contexto do estagio curricular supervisionado, delineou-se a
seguinte questao-foco: como contribuir com a formacao inicial dos estagiarios de
linguas estrangeiras, por meio de praticas critico-reflexivas?

A partir do problema de pesquisa levantado, para respondé-lo tragou-se o
seguinte objetivo geral: elaborar um processo formativo gamificado a fim de
potencializar a construcdo da identidade profissional docente dos estagiarios de
linguas estrangeiras, por meio de praticas critico-reflexivas.

Com o intuito de alcancar o objetivo geral apresentado, os seguintes objetivos
especificos foram propostos:

e Compreender em que momentos do curso de Letras com habilitagdo em

Linguas Estrangeiras, os licenciandos vivenciam as praticas profissionais;
¢ Investigar a relevancia e potencialidades da reflexividade no contexto do
ensino de LE;

e Desenvolver o Processo Educacional (PE) Oficina Gamificada

Metamorfosis: Praticas critico-reflexivas para potencializar a construcéo da

identidade profissional docente dos estagiarios de LE;

1 A grafia “bell hooks”, em minUsculas, segue o posicionamento da prépria autora, que adota esse gesto
como forma de deslocar o foco do nome para as ideias e recusar hierarquias autorais. Assim, esta
dissertacao preserva o uso em coeréncia com sua producéo e com a leitura critica que acompanha sua
obra.
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e Validar o PE com discentes dos cursos de LE, que estejam cursando a
disciplina ECS I.

Partiu-se da compreensao de que a combinacdo entre praticas reflexivas e
ferramentas didatico-criativas podem gerar um espaco de formac&do mais envolvente,
dindmico e significativo para os estagiarios, favorecendo ndo s6 o desenvolvimento
de competéncias pedagdgicas, mas também a emergéncia de uma postura critica,
ética e autoral frente a docéncia.

Apoiados em estudos de Mattar e Ramos (2021), caracterizou-se a pesquisa
como qualitativa, de natureza aplicada, configurando-se metodologicamente como
pesquisa-acdo. Quanto aos objetivos, articula dimensbes de uma pesquisa
exploratoria, explicativa e torna-se principalmente transformadora. Os participantes
foram os discentes dos cursos de graduacdo em Letras, com habilitacbes em
espanhol e em francés, da Faculdade de Linguas Estrangeiras Modernas (FALEM),
campus Belém da Universidade Federal do Pard (UFPA), que estavam iniciando as
vivéncias da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado |.

Para a coleta dos dados foram aplicados trés questionarios, sendo que um foi
aplicado antes da experimentacéo da Oficina Gamificada Metamorfosis e outros dois,
ao final. Outros dados foram coletados a partir de duas matrizes de autoavaliacao
intitulada roda da vida, que compunham o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta,
recurso complementar do PE.

O PE Oficina Gamificada Metamorfosis propde um processo formativo que visa
a construcao da identidade profissional docente, fundamentado em praticas que
promovem a reflexividade critica e o uso de ferramentas didatico-criativas, que sé@o
recursos educacionais que articulam principios pedagogicos a abordagens de ensino
criativas e inovadoras, com énfase em processos autoavaliativos, autoinvestigativos,
de autoconsciéncia e de interagao.

Essas préticas favorecem a construcéo da identidade profissional dos docentes
de LE nesse momento formativo e, também, reconhecem seu carater dindmico e
passivel de reconstru¢do continua, sempre que necessario. Nesse sentido, justifica-
se a denominacdo do processo formativo Metamorfosis, que preconiza a ideia de
ciclos de transformacédo, desencadeados pela conscientizacdo e pela investigacao
sistematica das praticas docentes.

Como recurso complementar desse percurso formativo, apresenta-se o Diario

Reflexivo Efeito Borboleta, que possibilita o registro e a problematizacdo das
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vivéncias, contribuindo para a constituicdo da identidade profissional docente por meio
da escrita reflexiva que, conforme apontam Reichmann (2013, 2007) e Zabalza
(2004), constitui-se como uma ferramenta potente para a construcdo de saberes
docentes, permitindo que o estagiério se veja como autor de sua trajetéria formativa.

A partir destas ponderagles, apresenta-se a organizacdo desta pesquisa,
estruturada em quatro capitulos, além desta introducdo e das reflexdes finais: o
primeiro capitulo apresenta os fundamentos tedricos sobre identidade profissional
docente, a identidade profissional do docente de linguas — com énfase na formacao
inicial e no estagio curricular supervisionado — e a reflexividade. O segundo aborda
0 percurso metodolégico, as caracteristicas da pesquisa qualitativa e o0s
detalhamentos das etapas vivenciadas. O terceiro exibe o PE Oficina Gamificada
Metamorfosis, suas etapas de experimentacao e validagdo do processo/produto, bem
como 0s recursos utilizados. O quarto capitulo dedica-se a analise dos dados e as
implicacOes formativas observadas no processo. Por fim, as reflexdes finais sintetizam

as contribuicdes e limitagdes desta pesquisa.
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CAPITULO 1 - APORTE TEORICO

Considerando as motivacdes e inquietagcdes que deram origem a esta pesquisa
e ao Processo Educacional (PE) Oficina Gamificada Metamorfosis, este capitulo
apresenta o aporte teorico que fundamenta o desenvolvimento do estudo e do
processo formativo proposto. Inicialmente, sdo discutidos aspectos relacionados a
formacao inicial de professores de linguas estrangeiras, com énfase na construcéao da
identidade profissional docente e nas praticas critico-reflexivas no contexto do Estagio

Curricular Supervisionado I.

1.1 AIDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

A identidade profissional docente constitui um dos pilares fundamentais da
construcéo do ser professor. Ela envolve o reconhecimento de si como educador, a
compreensao das responsabilidades éticas e sociais da profissdo, e a integracdo dos
saberes construidos ao longo da trajetéria formativa e da pratica pedagdgica. Garcia
et al. (2005) entende que a identidade profissional docente é fruto do profissionalismo
como trabalho pratico, que considera a docéncia como atividade na qual os saberes
sdo préticos, experienciais, decorrentes da acao reflexiva.

Tardif (2002) contribui para essa compreensdao ao destacar que os saberes
docentes sdo plurais e oriundos de diferentes fontes como saberes da experiéncia,
saberes curriculares, saberes disciplinares e saberes pedagogicos. Esses saberes
séo apropriados e ressignificados pelo professor ao longo de sua formacao e pratica,
tornando-se componentes centrais na constituicao de sua identidade profissional.

Nessa perspectiva, ndo é apenas o dominio de contetdo que define o
professor, mas sobretudo a forma como ele articula esses saberes docentes que, por
serem temporais, plurais e heterogéneos, atravessados pelas experiéncias e
trajetérias humanas, constituem-se como conhecimentos dindmicos, suscetiveis a

revisdo, a problematizacgdo critica e ao continuo aperfeicoamento, fazendo com que

[...] um professor de profissdo ndo seja somente alguém que aplica
conhecimentos produzidos por outros, [pois ele] ndo € somente um agente
determinado por agentes sociais: € um ator no sentido forte do termo, isto &,
um sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele mesmo
Ihe da, um sujeito que possui conhecimentos e um saber-fazer provenientes
de sua propria atividade e a partir dos quais ele a estrutura e a orienta (T ardif,
2002, p. 230).
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Em outras palavras, existe uma relacao intrinseca entre os saberes da docéncia
e a constituicdo da identidade profissional docente, que confere a formacéo inicial a
tarefa de reconhecer o futuro docente como sujeito da sua propria formacao. Nesse
sentido, cabe a esse percurso formativo promover a producao de saberes mobilizados
pela pratica em que assumam uma postura critica e reflexiva em relacdo ao seu fazer
docente e a construcdo do seu ser professor.

Fonseca (2010) apresenta a construcdo da identidade profissional docente
COmMo um processo permanente e complexo, que é definida social e historicamente no
exercicio da profissao, na pratica, na experiéncia da sala de aula em que o professor
também aprende e se forma. Segundo Novoa (1992), ndo se nasce professor, torna-
se um, evidenciando que a docéncia ultrapassa a mera aquisi¢éo de saberes técnicos
e curriculares.

Na formacéao inicial, o desenvolvimento da identidade profissional docente
assume papel central, uma vez que é nesse periodo que o futuro professor comeca a
delinear as bases do seu agir pedagdgico. Esse processo nao ocorre de forma linear
ou isolada, entretanto € atravessado por experiéncias de vida, valores pessoais,
referenciais tedricos e praticos, vivéncias de estagio, interagbes com professores
formadores e colegas, além das narrativas que 0s sujeitos constroem sobre si mesmos
e sobre o que significa ser professor. Conforme Novoa (2013, p.16), a construcao da
identidade profissional docente € um processo em que o professor “[...] se apropria do
sentido da sua historia pessoal e profissional”.

Nascimento (2007) evidencia a importancia de reequacionar a formacao inicial
de modo a potencializar a construcéo da identidade profissional, conscientizando-a do
seu papel de esclarecimento, do fortalecimento do projeto profissional, da
(re)elaboracéo das representagcfes profissionais e dos processos de socializagao
profissional. Quando o futuro docente é convidado a refletir sobre suas crencas,
expectativas, insegurancas e motivacdes para atuar na docéncia, torna-se mais
consciente de sua posi¢ao no contexto educacional que favorece uma postura critica
diante da escola, da sala de aula e das relacbes pedagogicas, fortalecendo o
compromisso com uma educacgao transformadora.

Na formacao inicial, plantar essas sementes ou “incubar esses ovos”, significa
garantir que futuros educadores estejam preparados para ensinar, mas também atuar

como protagonistas de uma educacdo mais humana, consciente e comprometida com
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a transformacéao social. Os estudos de Imbernén (2010) reforcam essa perspectiva ao
defender que a formacao docente deve estar ancorada na reflexdo continua sobre a
pratica, como forma de enfrentar os desafios educativos contemporaneos, tais como
a integracdo da tecnologia, a desvalorizacdo docente e a necessidade de
engajamento de estudantes. Para que seja possivel, é primordial investir em espagos
formativos que promovam o autoconhecimento, o dialogo, a escuta sensivel e a
reflexdo critica.

Refletir sobre as questbes da atualidade, tornou-se uma exigéncia fundamental
nos processos formativos contemporaneos, especialmente diante das transformacdes
sociais, tecnoldgicas e educacionais do século XXI. A identidade profissional docente
se constitui em uma intersec¢do das experiéncias pessoais, sociais, formativas e
institucionais entre os pares e desloca a docéncia de um lugar meramente técnico
para um campo de construcdo ética, politica e subjetiva.

Para Dubar (1997), a identidade profissional € construida a partir de
negociacdes entre a identidade atribuida pelas instituicbes sociais e a identidade
construida pelo sujeito com base em suas experiéncias. Ou seja, ha um dialogo
constante entre o eu individual e o eu profissional, entre os ideais formativos e a
realidade prética. Portanto, a identidade profissional docente é um campo fértil de
significados, de multiplas influéncias e continua (re)construcao.

Assim, promover a sua consolidacdo desde a formacao inicial € preparar
educadores que reconhecam o seu papel social, que atuem com intencionalidade e
gue sejam capazes de responder de forma critica e criativa aos desafios
contemporaneos da escola e da sociedade. Professores que compreendem sua
identidade como processo e ndo como ponto de chegada tendem a cultivar posturas
investigativas, empaticas e comprometidas com a transformacédo social, o que é

essencial para uma educacgao de qualidade.

1.2 IDENTIDADE PROFISSIONAL DO DOCENTE DE LINGUAS ESTRANGEIRAS
NA FORMACAO INICIAL

A identidade profissional do docente de LE configura-se como um processo
dindmico, relacional e em permanente construcdo, resultante das experiéncias
formativas, das interacdes sociais e culturais e das praticas pedagogicas vivenciadas

ao longo da trajetdria pessoal e profissional. Longe de constituir-se como um dado fixo
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ou acabado, essa identidade se transforma continuamente a medida que o professor
se confronta com novos contextos, saberes, sujeitos e desafios do campo
educacional.

No ensino de linguas estrangeiras, a constituicdo da identidade profissional é
atravessada por multiplos fatores que se articulam de maneira complexa. Entre eles,
destacam-se o dominio linguistico da lingua-alvo, as metodologias de ensino
adotadas, as crencas sobre ensino e aprendizagem, a formacdo académica, o
contexto didatico-metodoldgico e cultural, bem como a capacidade de mediar praticas
comunicativas em contextos diversos. Esses elementos dialogam entre si e
influenciam diretamente a forma como o professor se percebe, atua e atribui sentido
a sua profissao.

A construcdo de uma identidade profissional docente sélida pressupde,
portanto, a articulacdo entre 0s saberes tedricos e experienciais, os desafios
cotidianos da sala de aula e os valores pessoais, culturais e linguisticos do futuro
professor. Conforme afirma Gomes (2012, p. 42), “[...] o professor de linguas, na
formacédo de sua identidade profissional, passa por um processo de aceitacdo de
conceitos compartilhados pelos membros de sua categoria”, o que evidencia o carater
social e coletivo desse processo identitario.

Além disso, o contato constante com diferentes culturas, linguas e formas de
comunicacao exige que o professor de LE desenvolva uma postura critica, ética e
sensivel a diversidade linguistica e cultural que marca a contemporaneidade
educacional. Nesse sentido, a identidade profissional do professor de linguas
estrangeiras ndo se restringe ao dominio do conteudo linguistico, pois também
envolve a compreensdo da linguagem como pratica social, constitutiva de sentidos,
identidades e relacoes.

E nesse entrelagamento entre saberes, praticas e subjetividades que o
professor encontra sentido para sua atuagéo e se constitui como sujeito ético, politico
e pedagdgico no cenario educacional. Como assinala Pimenta (2000, p. 18), a
identidade profissional “[...] ndo é um dado imutavel”’, mas um processo continuo de
construcédo e reconstrucdo. Esse movimento torna-se particularmente intenso durante
aformacao inicial, periodo no qual os futuros professores comegam a articular valores,
experiéncias, crencas e saberes em torno da docéncia.

Compreender como essa identidade é construida e reconstruida nesse estagio

e fundamental para o aprimoramento das praticas formativas nos cursos de
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licenciatura. A formacao inicial assume, assim, um papel importante na constituicao
da identidade profissional docente, uma vez que € nesse momento que o licenciando
mobiliza os estudos da educacéao e da didatica, compreendendo o ensino como pratica
social (Pimenta, 2000).

Durante a formagéao inicial, os estudantes de LE transitam entre o papel de
aprendizes e o de futuros profissionais, vivenciando experiéncias que influenciam
significativamente suas concepc¢des sobre o ser professor. Esse percurso envolve a
observacéo de docentes a partir de suas experiéncias como alunos e estagiarios, a
reflexdo sobre a pratica por meio de disciplinas, estagios e seminarios, bem como
conflitos identitarios decorrentes das tensdes entre idealizacbes sobre o ensino de
linguas e as condi¢cBes concretas da sala de aula. Esses elementos constituem um
campo fértil para o reconhecimento de limites, questionamentos e (re)significacées
identitarias.

A identidade profissional docente € moldada, nesse contexto, por diversos
fatores, como as experiéncias pessoais com a lingua estrangeira e com professores
anteriores, que impactam na construcao de crencas pedagogicas; as representacdes
sociais da docéncia, que influenciam a forma como o estudante se percebe como
futuro profissional; as diretrizes educacionais, como a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), que orientam e tensionam o papel docente; e, de modo especial,
as vivéncias no estagio supervisionado, que proporcionam contato direto com a
realidade escolar e favorecem processos de autoavaliagdo e ressignificacdo de
papéis.

Ao mesmo tempo, esse processo € atravessado por desafios recorrentes na
formacéao inicial de professores de LE, como a dicotomia entre teoria e pratica, a
inseguranca linguistica e a dificuldade de assumir uma postura auténoma e reflexiva.
Enfrentar tais desafios exige que as formagdes docentes incentivem a autorreflexao
critica, promovam praticas colaborativas e interculturais e valorizem o professor em
formac&do como sujeito ativo de sua proépria trajetoria.

Compreender a construcdo da identidade profissional do docente de linguas
estrangeiras, especialmente no ambito da formacé&o inicial, contribui para a formacao
de professores mais conscientes de seu papel social, também para o fortalecimento
da educacdo linguistica como pratica transformadora. Cabe, portanto, as instituicdes

formadoras oferecer espacos de escuta, reflexdo e pratica que favorecam a
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constituicdo de uma identidade docente critica, ética e comprometida com o ensino

de linguas estrangeiras em sua dimenséo social, cultural e politica.

1.2.1 A identidade profissional do docente de Linguas Estrangeiras e o Estagio
Curricular Supervisionado

Segundo a Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, também conhecida como

Lei do Estagio, o Estagio se caracteriza como

0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O
estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagogico do curso (Brasil, 2008).

A luz dessa definicdo, o Estagio Curricular Supervisionado configura-se como
um momento formativo fundamental para a constituicdo do sujeito docente, na medida
em que possibilita a vivéncia da préatica pedagdgica, a problematizacdo das teorias
estudadas e a consolidagao de percepc¢Oes acerca do papel do professor no contexto
escolar.

Nessa perspectiva, esta subsecdo propde discutir a construcédo da identidade
profissional do docente de linguas estrangeiras, estabelecendo um didlogo com o
estagio supervisionado enquanto espaco privilegiado de formacéo e transformacao,
apoiado em autores como Pimenta e Lima (2018) e Ghedin (2005), que ressaltam que
0 estagio ultrapassa a l6gica da mera observacdo ou reproducdo de préticas
escolares, configurando-se como um espaco de investigacao, reflexdo e producao de
saberes docentes.

Nesse contexto, 0 ES permite ao futuro professor confrontar suas idealizagdes
acerca do ensino com as complexidades da realidade escolar. Ao observar aulas,
planejar intervencbes pedagodgicas, desenvolver atividades e refletir sobre as
interacdes e aprendizagens dos estudantes, o licenciando € instigado a revisar suas
concepcdes sobre ensino e aprendizagem de LE. Assim, 0 estagio constitui-se como
uma pratica formativa que favorece o desenvolvimento de uma postura critica e
reflexiva, aspectos centrais para a consolidacdo de uma identidade profissional
docente consistente.

Durante esse percurso, € comum que 0s estagiarios vivenciem conflitos

identitarios, manifestados por insegurancas em relacdo a competéncia linguistica,
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guestionamentos sobre a autoridade docente ou dificuldades para adaptar a teoria
aprendida na universidade ao contexto real. Em concordancia, os estudos de
Gaignoux, Magno e Silva (2023, p. 194) apontam que “[...] por conta dessa dualidade,
0 sistema identidade precisa se auto-organizar, dando vazdo a comportamentos
diferentes: ora o individuo se vé como aprendente ora se vé como professor”.

Tais desafios, contudo, podem atuar como catalisadores do crescimento
profissional, uma vez que demandam o desenvolvimento de resiliéncia, criatividade e
capacidade reflexiva. Dessa forma, o dialogo com o professor supervisor, a troca com
0S pares e o registro das experiéncias em diarios de campo configuram-se como
estratégias potentes para a mediacdo desses processos e para o fortalecimento da
construcao identitaria.

Além disso, o0 ES possibilita ao professor de LE em formacao inicial posicionar-
se como agente de transformacao da sua formacéo e da formacgéo do outro, pois ao
compreender o cotidiano escolar e as condi¢cdes concretas de ensino, o futuro docente
pode comecar a pensar em formas de intervencdo pedagogica que valorizem a
diversidade linguistica e cultural, promovam a incluséo e incentivem a sua autonomia
discente. Como argumenta Celani (2003), o professor de linguas estrangeiras atua
como mediador intercultural, sendo responsavel por problematizar préaticas e
discursos linguisticos no espaco da sala de aula.

Nesse sentido, a identidade profissional docente passa a ser delineada para
além do dominio da lingua-alvo, uma vez que o0 compromisso ético e politico com a
educacdo tornam-se tdo importante quanto as proficiéncias técnicas. O estagio
constitui-se, portanto, como esse espaco formativo que favorece experiéncias
significativas, o confronto de concepc¢cbBes, o desenvolvimento de habilidades
pedagdgicas em colaboracdo com o professor supervisor e a refletir criticamente
sobre sua atuagao.

Conforme destaca Libaneo (2010, p. 123), “o estagio supervisionado, quando
bem orientado, favorece a articulacéo teoria-pratica, e possibilita a reflexdo sobre os
fundamentos do ensino e a andlise critica das praticas escolares”. A fragmentacéo
entre os conhecimentos académicos e a realidade escolar permanece como um dos
principais desafios da formacédo docente. Além de Libaneo (2010), Zeichner (2010,
2008) defende que a integragdo entre esses saberes é condicdo essencial para a
formacéao do professor critico, capaz de compreender a escola como espaco histérico,

social e politico.
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Pimenta e Lima (2018) reforcam essa compreensdo ao defenderem o estégio
como um ato educativo e cientifico, que possibilita ao professor em formacao inicial
desenvolver autonomia, postura investigativa e consciéncia profissional. Para as

autoras, trata-se de um espaco privilegiado para

refletir sobre a formacéao docente que decorre da interacdo entre professores
e alunos no espago da sala de aula; discutir o Estagio Curricular
Supervisionado como oportunidade de didlogos pedagégicos e contribuir
para o debate sobre o Estagio na formacado docente (Pimenta; Lima, 2018, p.
36).

Nessa perspectiva, 0 estagio exige do estagiario uma postura critica diante dos
desafios da pratica, instigando-o a problematizar concepcdes de ensino,
aprendizagem, curriculo e escola, ao mesmo tempo em que assume, de forma
progressiva, sua identidade profissional. Tal abordagem rompe com a lbgica
tradicional do estagio como prética de imitacdo e subordinacéo, propondo que o futuro
professor se constitua como sujeito ativo de sua formacao, participando do processo
pedagdgico de modo consciente e propositivo.

Os estudos de Ghedin (2005; 2018) corroboraram com essa compreensao ao
enfatizar que a pratica pedagogica vivenciada no estagio permite a articulacao entre
seus saberes e experiéncias, favorecendo a construcdo de uma identidade docente
singular. Para o autor, “[...] 0 estdgio como estudo, pesquisa e préatica pedagdgica da
atividade docente cotidiana envolve o exame das determina¢des sociais mais amplas,
bem como da organizacao do trabalho nas escolas” (Ghedin, 2018, p. 48).

Assim, o estagio curricular supervisionado precisa ser encarado como uma
parte integrante de um curriculo formativo amplo, que contribui para a consolidacéo
de competéncias pedagogicas, investigativas e éticas. Trata-se de um momento
privilegiado de transicdo entre o papel de aluno e o de profissional da educacao,
favorecendo a emergéncia de uma postura autoral frente a docéncia e a formacéo de
professores comprometidos com uma educacao critica e reflexiva, de qualidade e

socialmente engajada da profissdo docente.

1.3 A REFLEXIVIDADE CRITICA COMO POTENCIALIZADORA DA PRATICA

O campo da educagéao tem vivenciado transformacodes significativas no que se

bY

refere & concepg¢do do papel do professor e as formas de sua formagdo. Nesse
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cenario, destaca-se a no¢ao de pratica critico-reflexiva, que propde um deslocamento
do modelo técnico e reprodutivista para uma compreensao do fazer docente centrada
na reflexdo critica sobre a prépria pratica. A partir dessa perspectiva, emerge a figura
do professor critico-reflexivo, entendido como um profissional que analisa, investiga e
ressignifica suas acdes pedagodgicas, tomando decisdes fundamentadas e atuando de
maneira consciente e autbnoma nos contextos em que esta inserido.

A concepcao de docéncia como pratica critico-reflexiva tem se consolidado
como um paradigma fundamental para a formacéo e a atuacéo docente no século XXI.
Em oposicdo as abordagens tecnicistas, essa perspectiva reconhece o professor
como sujeito critico e investigador de sua pratica, capaz de articular teoria e pratica,
lidar com a complexidade do cotidiano escolar e agir com intencionalidade
pedagdgica. Tal concepcdao, defendida nesta dissertacao, encontra respaldo em uma
base teorica que situa autores como Donald Schon, Philippe Perrenoud, Léopold
Paquay, Selma Garrido Pimenta, Isabel Alarcdo, Evandro Ghedin, Paulo Freire e bell
hooks, que defendem a reflexdo como eixo estruturante da profissionalizacdo docente.

A ideia de pratica reflexiva ganhou maior visibilidade a partir dos estudos de
Donald Schén (2000), que propb6s a superacao do modelo técnico-racional de
formagéao profissional. Para o autor, o conhecimento profissional ndo se limita aos
saberes académicos e teoricos, sendo também construido na e pela acéo, por meio
da reflexdo-na-acéo, da reflexdo-sobre-a-acéo e da reflexdo sobre a reflexado na acéo.
Nesse sentido, Schén (2000, p. 59) afirma que o profissional “[...] reflete na agao sobre
a situacdo criada por suas atitudes anteriores, devendo considerar ndo apenas a
escolha atual, mas as trés ou quatro posteriores as quais esta levara, cada uma com
diferentes significados em relagao aos sistemas [...]".

Essa abordagem reconhece que a pratica docente é atravessada por situacdes
imprevisiveis, que exigem julgamentos éticos, tomada de decisfes e capacidade de
adaptacdo continua. No campo educacional, a pratica reflexiva manifesta-se na
habilidade do professor de observar criticamente sua atuacdo, compreender 0s
desafios pedagdgicos e agir de forma consciente e ética. Trata-se de uma postura
intencional e construida ao longo do tempo, especialmente durante 0s processos de
formacdao inicial e continuada, e ndo de uma pratica espontanea ou intuitiva.

Dessa forma, a formacao inicial de professores deve oferecer espacos
sistematicos de reflexdo sobre a préatica, como o estagio supervisionado, 0s registros

em diarios reflexivos, os projetos de intervencédo pedagdgica e a andlise critica de
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situacdes de ensino. Zeichner (2010, 2008) defende que a formacgao docente precisa
superar modelos tecnicistas, incorporando dimensdes éticas, politicas e sociais do
ensinar, de modo a formar professores capazes de refletir criticamente sobre sua
profissdo e sobre seu papel social, a partir da andlise das condicfes concretas do
ensino. Ao desenvolver préticas reflexivas desde a formacéo inicial, o futuro docente
€ incentivado a construir uma identidade profissional pautada na autonomia, na ética
€ Nno compromisso com a transformacéao social.

Nesse contexto, a figura do professor reflexivo contrapde-se a concepcgao
tradicional do docente como mero transmissor de conteudo. Conforme destaca Novoa
(1992), o professor deve ser compreendido como um intelectual que constréi seus
saberes na e pela préatica, assumindo protagonismo no processo de ensinar e
aprender. Para o autor, “a profissionalidade docente ndo se constrdi por decretos
legais, mas através de um processo de formacao que leve em conta a identidade, a
autonomia e a capacidade de reflexdo do professor” (Novoa, 1992, p. 25).

Na perspectiva de Pimenta (2012), o professor reflexivo é aquele que
compreende a docéncia como uma atividade que articula teoria e pratica de forma
critica. Tal compreensdo exige uma postura investigativa, que leve o educador a
guestionar suas acdes, buscar novos caminhos e transformar a realidade educativa
em gue atua. A autora ressalta ainda que a reflexdo néo constitui apenas uma técnica
formativa, mas uma dimenséao ética e existencial da profissdo docente.

Essa concepcao é ampliada nos estudos organizados por Perrenoud et al.
(2001), que defendem a necessidade de promover, na formagéo docente, uma cultura
de reflex@o critica e sistematica sobre a pratica. Para os autores, formar um professor
reflexivo implica o desenvolvimento de dispositivos formativos, como portfolios, diarios
reflexivos, estudos de caso, grupos colaborativos e supervisdo dialogada, que
favorecam a metacognicdo profissional. Nesse sentido, o professor reflexivo é
compreendido como “um profissional admirado por sua capacidade de adaptacéo, sua
eficacia, sua experiéncia, sua capacidade de resposta e de ajuste a cada demanda,
ao contexto ou a problemas complexos e variados” (Altet, 2001, p. 25).

Em concordéancia, Alarcdo (2001, p. 41) postula que “a nogédo de professor
reflexivo se baseia na consciéncia da capacidade de pensamento e reflexdo que
caracteriza 0 ser humano como criativo e ndo como mero reprodutor de ideias e
praticas que Ihe séo exteriores”. A autora propde uma formacéo investigativa, que

articule teoria, pratica e compromisso ético com a educacao.
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José Contreras (2002), por sua vez, amplia a compreensao da prética reflexiva
ao enfatizar sua dimenséo politica e emancipatoria. Para o autor, a reflexdo docente
nao deve restringir-se a analise técnica da pratica, mas incluir a critica as condi¢des
sociais e institucionais que a condicionam. Nessa perspectiva, o professor reflexivo é
também um intelectual comprometido com a justica social, uma vez que compreende
a pratica docente como pratica politica.

Essa dimenséo politica da prética reflexiva é aprofundada nos estudos de Paulo
Freire, para quem ensinar é um ato essencialmente politico e ético. Em “Pedagogia
do Oprimido”, Freire (1987) concebe a praxis como a unidade indissociavel entre acao
e reflexdo, afirmando que “a praxis é a acéo e reflexdo dos homens sobre o mundo
para transforma-lo” (Freire, 1987, p. 84). Dessa maneira, o professor reflexivo é aquele
gue problematiza a realidade, promove o dialogo e constr6i, com os educandos,
caminhos para a superacgéo das desigualdades sociais.

Essa concepcédo freireana encontra ressonancia nas contribuicdes de bell
hooks, especialmente nas obras “Ensinando a Transgredir” e “Ensinando o
Pensamento Critico”. Para a autora, a docéncia constitui-se como uma pratica
engajada, afetiva e transformadora, que exige do professor uma postura critica e
reflexiva capaz de ultrapassar os limites da sala de aula. Sua proposta de uma
pedagogia engajada defende a construcdo do conhecimento como um processo
coletivo, baseado na escuta, no dialogo e no afeto, em oposicdo a imposicao de
saberes.

Assim como Freire, hooks (2013) compreende o professor reflexivo como
aguele que transgride os modelos tradicionais de ensino, assumindo sua pratica como
um ato politico e emancipatorio, comprometido com a construcdo de espacos
educativos democraticos e libertadores. Nessa perspectiva, ensinar envolve corpo,
mente e espirito, demandando do educador sensibilidade, consciéncia critica e
responsabilidade social.

A articulacdo entre as contribuicbes de Schon, Perrenoud, Pimenta, Alarcéo,
Contreras, Freire e hooks nos mostra que ser professor critico-reflexivo ultrapassa o
desenvolvimento de competéncias técnicas. Trata-se, sobretudo, de assumir uma
postura ética, politica e humanizadora diante da pratica pedagdgica e da realidade
social. A reflexdo docente, nesse sentido, € um processo continuo de formacao, que
possibilita ao educador atuar de forma consciente, critica e comprometida com a

transformacao da educacao e da sociedade.
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1.3.1 Diarios reflexivos como recurso do professor investigador

O diério reflexivo configura-se como um instrumento potente de autoformacao
docente, na medida em que possibilita ao professor, seja em formagéao inicial ou
continuada, registrar, interpretar e ressignificar suas experiéncias pedagogicas. A
escrita reflexiva constitui, assim, um espaco privilegiado de escuta de si, de
construcdo de sentidos e de desenvolvimento profissional, em consonancia com 0s
pressupostos tedricos de autores como Schon (2000), Pimenta e Lima (2018), Alarcao
(2001), Zabalza (2004) e Reichmann (2013, 2007).

Enquanto instrumento de escrita pessoal e pedagdgica, o diario reflexivo
permite ao futuro professor narrar e analisar suas vivéncias em sala de aula,
especialmente no contexto do estagio supervisionado e de outras experiéncias
praticas. Trata-se de um dispositivo que favorece tanto a reflexdo sobre a acdo quanto
a reflexdo sobre a reflexdo na acdo, conforme proposto por Schén (2000),
possibilitando ao docente revisitar decisbes pedagdgicas, compreender dificuldades
enfrentadas e elaborar estratégias para o aprimoramento de sua pratica, entretanto,
dependendo da dindmica adotada, o diario pode ainda assumir a funcdo de diario de
campo, sendo utilizado no préprio momento da atuacdo pedagdgica.

Zabalza (2004), em “Diarios de Aula: um instrumento de pesquisa e
desenvolvimento profissional”, analisa o uso dos diarios como ferramentas que vao
além do simples registro da pratica, ativando processos de metacognicdo e andlise
critica por parte do professor em formacdo. O autor ressalta a importancia de criar
momentos sistematicos de retomada das experiéncias registradas, de modo a
investigar as reflexdes produzidas sobre o fazer docente e sobre o préprio sujeito que
ensina.

Em convergéncia com essa perspectiva, Reichmann (2013), em “Diarios
Reflexivos de Professores de Linguas”, destaca a escrita reflexiva como um recurso
fundamental para acompanhar o movimento continuo da formacao docente, marcado
pelo escrever-se e refazer-se. Segundo a autora, a ressignificacdo das experiéncias,
emocdes e aprendizagens por meio da escrita constitui uma préatica formativa
significativa, especialmente no campo do ensino de linguas estrangeiras.

Reichmann (2013, 2007) ainda argumenta que o professor de linguas
estrangeiras atua em um espaco multicultural, multilingue e emocionalmente

marcado, o que demanda competéncias especificas para lidar com processos de
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comunicacao, construgdo de identidades e subjetividades. Nesse contexto, o diario
reflexivo auxilia o professor em formacdo inicial a analisar o uso da lingua, as
interacdes interculturais e os desafios inerentes ao ensino e a aprendizagem de
idiomas.

Ao escrever sobre suas acdes, duvidas e percepc¢odes, o licenciando desenvolve
a capacidade de olhar para si mesmo de maneira mais critica e aprofundada,
analisando sua postura, seus valores, suas praticas pedagogicas e suas formas de
relacdo com os alunos. Essa pratica tende a se prolongar ao longo da trajetéria
profissional, transformando o diario em um instrumento de autoformacgéo permanente,
gue permite ao docente acompanhar sua evolucdo e revisar suas praticas a luz da
experiéncia acumulada.

Por fim, cabe destacar que, para além de um registro técnico, o diario reflexivo
€ um espaco de subjetividade, critica e transformacao, no qual o educador reconfigura
sua identidade profissional e constr6i uma pratica pedagdgica mais consciente, ética
e comprometida com a realidade educacional. Para compreender de que modo essa
ferramenta foi integrada ao processo investigativo e a proposta formativa

desenvolvida, avancara a discussédo para o capitulo seguinte.
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CAPITULO 2 - PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, apresenta-se os caminhos metodoldgicos percorridos ao longo
desta pesquisa, destacando as escolhas, os procedimentos adotados e reflexdes que

nortearam o desenvolvimento do estudo.

2.1 CARACTERIZACAO METODOLOGICA DA PESQUISA

Caracterizar a metodologia da pesquisa ndo € uma tarefa tdo simples dentro
do fazer cientifico. Para facilitar o entendimento sobre o termo metodologia, utilizou-
se como referéncia Mattar e Ramos (2021, p.117) que explicam que “metodologias,
mais vinculadas ao planejamento da pesquisa, orientam sua organizacdo geral,
funcionando como uma bussola”.

Portanto, esta pesquisa buscou em seu percurso metodoldgico reconhecer e
analisar fatores determinantes que impactam na identidade profissional docente dos
estagiarios de linguas estrangeiras, em especial, aqueles que estejam vivenciando o
Estagio Curricular Supervisionado I. Além de apresentar-lhes o PE Oficina Gamificada
Metamorfosis, promovendo praticas critico-reflexivas a fim de potencializar a sua
construcdo da identidade profissional docente e contribuir significativamente para os
processos de ensino e aprendizagem em suas futuras trajetérias docente.

Quanto a abordagem, entende-se esta pesquisa como qualitativa, pois ela tem
por objetivo aprofundar conhecimentos da realidade social, levando em consideragao
diversas perspectivas que evidenciam a subjetividade humana e fazem parte da
experiéncia vivida expondo a complexidade das interacdes sociais ndo somente pela
acdo humana, mas também pela reflexdo sobre a acéo e pela interpretacédo provocada
durante a vivéncia e compartilhada com os seus semelhantes (Gil, 2024; Mattar;
Ramos, 2021; Minayo, 2007).

Segundo Minayo (2007, p. 24), em sintese, a pesquisa qualitativa “[...] atua com
a matéria-prima das vivéncias, das experiéncias, da cotidianeidade e também analisa
as estruturas e as instituicées, mas entendem-nas como a¢géo humana objetivada”.

Para aprofundar a compreensdo da abordagem, apoiados novamente em
Minayo (2007) evidencia-se ainda que ela se configura como uma pesquisa

gualitativa, ela tera incidéncia de dados quantitativos para complementar a analise
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dos dados, com o intuito de produzir riqueza de informagdes, profundidade e maior
veracidade nas interpretacdes.

No gque tange a natureza da nossa pesquisa, denomina-se esta como aplicada,
haja vista que est4 desenvolvendo um processo educacional voltado a uma situacéo
real identificada e que foi despertada a partir de vivéncias proprias de local de atuacéo
profissional da pesquisadora, a Escola de Aplicacdo da UFPA (EAUFPA). E ademais,
justifica-se que este tipo de pesquisa se concentra no desenvolvimento e na
consequéncia pratica dos conhecimentos, objetivando retornos imediatos para uma
circunstancia da realidade (Gil, 2024).

Quanto aos objetivos, Mattar e Ramos (2021, p. 119) reconhecem ser possivel
que “um estudo possa ter objetivos que perpassem mais de uma dessas
classificagdes”. Acredita-se que assim se configura a nossa situacéo, pois entende-se
gue nossos objetivos perpassam os de uma pesquisa exploratoria, explicativa, sendo
assim, transformadora. Mattar e Ramos (2021) acrescentam o objetivo transformadora
para pesquisa-acdo, pois entendem que explorar, descrever ou explicar ndo sao
suficientes para compreendé-la, porque ela propde intervir e transformar a realidade
dos participantes.

No que se refere aos procedimentos, desenvolveu-se uma pesquisa-acdo, e

dentre tantas defini¢cdes, foram filiados a de Thiolent (2011, p. 20):

[...] um tipo de investigacdo social com base empirica que € concebida e
realizada em estreita associagcdo com uma agdo ou com a resolucdo de um
problema coletivo no qual os pesquisadores e 0s participantes
representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo (Thiollent, 2011, p. 20).

Mattar e Ramos (2021, p. 155) complementam esta afirmac¢ao, destacando que
a pesquisa-acao tem um grande potencial para as pesquisas educacionais, pois a
entendem como um instrumento relevante “para os docentes pesquisarem e
modificarem suas proprias praticas. Esse uso se amplia mais, passando a incluir a
formacao de professores e a elaboracao de curriculos”.

Os autores postulam que apesar das diversas correntes existentes, as bases
da pesquisa-acdo abrangem a orientacéo pratica, que configura um ciclo de atuagéo
do pesquisador, marcado pelas seguintes etapas: (i) identificacdo de um problema ou

uma area de desenvolvimento; (i) planejamento de uma ac&o ou intervengao para
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transformar uma realidade; (iii) implementacdo de um plano de acéo; e (iv) avaliacao
e reflexdo sobre os resultados.

Para Mattar e Ramos (2021, p. 155) € preciso pbér em evidéncia que

Esse ciclo envolve o monitoramento e a reflexdo de todas as etapas,
configurando-se como um espiral de planejamento, acédo e avaliacdo, novo
planejamento e assim por diante. Varias pesquisas acabam por modificar e
realidade; entretanto, na pesquisa- acdo, a transformacdo é um objetivo
principal e intencional, esperando-se que seja duradoura, ndo apenas
pontual. Além disso, o processo envolve o0 acompanhamento das atividades,
acOes e decisbes dos participantes.

Alarcdo (2007, p. 46) complementa quando postula que a pesquisa-acao
apresenta trés caracteristicas relevantes: “(i) a contribuicdo para a mudanca; (ii) o
caracter participativo, motivador e apoiante do grupo; e, (iii) o impulso democratico”.

Séo tao significativas as transformacgdes proporcionadas pela pesquisa-acao
educacional, que alguns estudos mais aprofundados, inclusive o de Mattar e Ramos
(2021), a denominam de pesquisa-formacéo, pois promove grandes resultados como:
melhor desenvolvimento professores-pesquisadores em processos educativos, mais
profissionais reflexivos e conscientes do seu papel na sala de aula e no ambiente
educacional como um todo e principalmente mais profissionais investigadores que
buscam aperfeicoamento das suas praticas educacionais e de seus curriculos.

Nesse sentido, como a professora-pesquisadora € atuante na EAUFPA como
professora supervisora de Estagio, considera-se que esta diretamente envolvida com
0 contexto da pesquisa, a fim de contribuir com a formagdo dos estagiarios, dos
colegas professores e com a sua prépria formacao, propondo um processo formativo
gue promova a construcao e/ou reconstrucao da identidade profissional docente por

meio da reflexividade.

2.1.1 Fases da pesquisa a partir do ciclo da pesquisa-acao

Nesta sec¢do, esta pesquisa se dedica a compartilhar informacdes sobre as
fases metodoldgicas, que basearam o desenvolvimento da pesquisa e do nosso PE,
assim como registrar os procedimentos e escolhas feitas ao longo desse percurso.

Entende-se que o PE proporciona uma pratica transformadora da/para
realidade da pesquisadora e dos participantes, fomentando a reflexividade sobre as
praticas e constantes construcdes e transformacdes das identidades profissionais dos
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estagiarios de LE, a medida que estes vao vivenciando os ciclos da pesquisa e da
metamorfose. Na figura 1, observa-se a representacdo do ciclo da pesquisa-acéao,

demonstrado em quatro etapas.

Figura 1 — Ciclo da Pesquisa-acéo

AVALIACAQJE REFLEXAO
SOBRE 0S RESULTADOS.

IMPLEMENTACAO DE UM
PLANO DE ACAD;

0 PLANEJJAENTU DE{UMA'AGAD OU INTERVENGAO
PARATRANSFORMAR UMA REALIDADE;

IDENTIFICAGAO DE UM PROBLEMA OU
UMA'AREA DE DESENVOLVIMENTO:

Fonte: Elaborado pela pesquisadora baseado em Mattar (2021).

Diante da complexidade da caracterizacdo metodoldgica, utilizou-se o ciclo de
guatro fases da pesquisa-acdo como embasamento para a construcao das fases da
nossa pesquisa-acao e do nosso PE, que estdo apresentadas no quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 — Fases da pesquisa

pesquisa-acao

pesquisa-acao

Acdes realizadas

Levantamento de informag8es sobre o processo de ECS na EAUFPA. (Carga horaria,

Pesquisa Marco a julho documentos que regem, o papel dos envolvidos)
Identificacé@o de Documental de 2023 » Levantamento de informac¢des sobre o Curso de Licenciatura - Espanhol (FALEM-UFPA)
um problema ou e a disciplina ECS.
uma area para Pesquisa Outubroa |= Levantamento de sobre a disciplina ECS na FALEM.
desenvolvimento Bibliogréfica dezembro de |= Levantamento de informagfes sobre o Curso de Licenciatura - Francés (FALEM-UFPA)
2024 e a disciplina ECS.
= Aprofundamento de estudos sobre ECS da FALEM.
» Levantamento de Metodologias, Ferramentas e recursos didatico-criativos que
favorecem o processo de ensino e aprendizagem.
» Aprofundamento de estudos sobre professor critico-reflexivo e identidade profissional
docente.
» Construcdo sobre a correlagédo do ciclo da metamorfose da borboleta e a identidade
Planejamento de profissional docente. o
~ = Aprofundamento de estudos sobre gamificacao.
uma agéao ou ~ Agosto de - S o s L :
. ~ Concepcéao e . |= Busca por materialidades educacionais que envolvam gamificacéo, estagio, identidade
intervencgéo para LA 2024 a Abril o . . .
Prototipacao profissional docente e ensino de linguas estrangeiras nas plataformas.
transformar a de 2025 L ) ; ~
. » |nicio da escrita da Dissertacgéo.
realidade ~ . ; :
= Construcdo do roteiro a ser vivenciado no PE.
= Curadoria de material de suporte sobre as teméaticas escolhidas.
= Construcdo das materialidades do PE.
= Construcdo dos formularios de autoavaliacéo (inicial e final) para levantamento de
dados.
= Construcao do formulario de avaliacdo e validacdo do PE.
) Experimentacio do _ = Organizagéo do§ materiais para convite e selegao dos participantes do PE.
Implementacéo Maio de = Convite e selecdo de participantes para a experimentacéo do PE.
~ Processo N : -
do plano de agéo ; 2025. = Organizagao dos kits do PE dos participantes.
Educacional . ~ .
= Experimentacdo e vivéncia do PE.
Avaliagéo, » Utilizacdo do formulario para avaliagdo e validacdo do conteldo, processos e
Avaliacdo e Validagédo, Andlise L materialidades do PE.
~ Maio e junho Y X ~ o N i
reflexao sobre os dos Dados e Andlise e discussao dos resultados utilizando os parametros qualitativos.
. de 2025 o ; g
resultados Ajustes do PE para Revisdo e ajustes para versao final do PE.
versao final. Identificacéo de possibilidades de replicacdo do PE.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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Como pode ser observado no quadro acima, as referidas fases séao
dependentes uma das outras, de modo que, os avancos foram necessarios para as
fases subsequentes. Para favorecer o entendimento das relacdes e implicacdes entre
as fases, julgou-se ser necessario enfatizar alguns procedimentos e estratégias
metodolégicas separadamente ao longo dessa secao e do proximo subcapitulo a fim

explicitar suas contribui¢cdes para caracterizacao do estudo.

2.1.2 Pesquisa documental

A pesquisa teve inicio com a realizacdo de um levantamento documental dos
relatérios finais de estagio, entregues ao término das atividades de estagio no periodo
de 2019 a 2023, como componente parcial do processo avaliativo dos discentes
estagiarios, atualmente egressos do curso. Esses documentos constituiram a
motivacao inicial para o desenvolvimento da investigacdo, uma vez que se inserem
no contexto profissional da pesquisadora e configuram-se como instrumentos
relevantes para a analise e problematizacédo de sua prépria préatica docente.

De modo geral, os relatérios apresentam narrativas que contemplam desde
aspectos relacionados a infraestrutura das instituices escolares até as experiéncias
de observacdo e interacdo com o professor supervisor e com o0s estudantes da
educacédo basica. Ao todo, foram analisados quinze relatérios, sendo dez referentes
ao Estagio Curricular Supervisionado | (observacao) e cinco ao Estagio Curricular
Supervisionado Il (estagio-docéncia).

A analise evidenciou a recorréncia de determinadas tematicas, destacando-se:
() estrutura fisica da escola (10 ocorréncias); (ii) praticas docentes de cunho
tradicional (7); (iii) papel do professor (7); (iv) dificuldades relacionadas ao dominio da
lingua-alvo (7); e (v) desvalorizacdo da carreira docente (5).

Outra pesquisa documental relevante para o processo foi a do Projeto
Pedagogico vigente do curso de Letras — Linguas Estrangeiras Modernas da
FALEM/UFPA (PP-FALEM, 2009). O PP-FALEM foi analisado em detalhes para
compreender 0s objetivos, a estrutura curricular, as metodologias de ensino e
abordagens pedagogicas utilizadas. Na oportunidade, observou-se o desenho
curricular dos cursos de Licenciatura em Letras, que € dividido em trés grandes eixos:

0 eixo do uso da lingua, o eixo da reflexdo e o eixo da pratica profissional.
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A andlise concentrou-se, sobretudo, nas atividades de natureza teérico-prética,
com énfase no eixo da prética profissional, no qual se insere 0 cendrio desta pesquisa,
especificamente a disciplina Estagio Curricular Supervisionado |. Esse componente
curricular seré aprofundado na secao 2.2, destinada a apresentacdo do contexto da
pesquisa.

A leitura do PP-FALEM (2009) revelou a presenca das tematicas identidade
profissional docente e praticas reflexivas na proposta formativa do curso. Contudo, o
documento néo explicita de que maneira tais tematicas sédo efetivamente trabalhadas
no cotidiano das disciplinas ou nas praticas pedagodgicas desenvolvidas pelos
docentes da FALEM, tampouco como se promove, de forma sistematica, a
investigacao sobre a pratica e a compreensao das constantes transformacdes da
identidade profissional docente.

Infere-se que, de modo geral, essas discussbes ocorrem predominantemente
no ambito do Estagio Curricular Supervisionado e em préaticas complementares, como
projetos de ensino e extensao, cursos livres e atividades formativas extracurriculares,
a exemplo das desenvolvidas na Coordenacéo de Estagio da Escola de Aplicacao da
UFPA (CEEA/UFPA).

Em um momento posterior da investigacao, recorreu-se novamente a pesquisa
documental, desta vez com o intuito de analisar o Projeto Pedagodgico do curso de
Francés (PP-FRANCES, 2020), documento atualizado que apresenta alteracées

BN

significativas, inclusive no que se refere a disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado 1, as suas nomenclaturas e a organizacdo curricular. Nesse
documento, as praticas critico-reflexivas e a contextualiza¢ao das investigacdes sobre
a pratica docente e a identidade profissional sédo descritas de forma mais explicita,
inclusive no &mbito das vivéncias proporcionadas pelas disciplinas de estagio.

Diante desse panorama, evidencia-se a relevancia do presente estudo e da
proposta de PE desenvolvida, uma vez que busca complementar e contribuir para a
formacao inicial de professores de linguas. Trata-se de um aspecto fundamental para
o0 desenvolvimento pessoal e profissional desses futuros docentes, ao favorecer
processos de autoconhecimento, autoconsciéncia e autorreflexdo, essenciais para o
enfrentamento dos desafios da carreira docente, bem como para o incentivo a
investigacdo sobre a propria pratica, promovendo a continua transformacdo da

identidade profissional docente.
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Apos a etapa de pesquisa documental, procedeu-se a pesquisa bibliografica, a

gual sera apresentada e discutida na subsecéo seguinte.

2.1.3 Pesquisa bibliografica

Com o intuito de fundamentar o desenvolvimento da pesquisa e do PE Oficina
Gamificada Metamorfosis, foi necessario realizar uma pesquisa bibliografica para
selecionar os fundamentos teéricos que embasaram o conteudo da oficina sobre as
guestbes que envolvem a identidade profissional docente e as préticas critico-
reflexivas no periodo do Estagio Curricular Supervisionado I.

De acordo com Gil (2024), a pesquisa bibliogréfica é conduzida a partir de
etapas sistematicas e baseia-se na consulta a materiais previamente elaborados com
a finalidade de leitura e andlise, tais como livros, artigos cientificos, anais de eventos,
entre outros. No ambito desta investigacdo, o percurso metodologico envolveu,
inicialmente, a definicdo das tematicas centrais; em seguida, a realizacdo de um
levantamento bibliogréfico preliminar para a identificacdo das fontes; posteriormente,
a leitura criteriosa e o fichamento dos materiais selecionados; e, por fim, a organizacao
e a redacao do texto tedrico.

Para a construcéo do arcabouco teorico, foram consultadas obras que abordam
os saberes docentes, a formacao de professores de linguas estrangeiras, o professor
reflexivo, as praticas critico-reflexivas, o estagio curricular supervisionado, a
aprendizagem pela experiéncia, as metodologias ativas e 0 uso de diarios como
suporte pedagoégico no contexto educacional. Esses referenciais constituiram fontes
tedricas essenciais para 0 embasamento deste estudo e encontram-se sistematizados

no quadro 2.

Quadro 2 — Livros para a construcdo do embasamento teérico da pesquisa

TEMATICA
Estagios supervisionados na formacao ALMEIDA, Maria
docente: educacao bésica e educacéo de | Isabel de; PIMENTA, | 2015
jovens e adultos Selma G
Estagio e docéncia. (Colecdo docénciaem | PIMENTA, Selma G.; 2018
Estagio Curricular formacdo: ensino superior) LIMA, Maria Socorro L.
Supervisionado GHEDIN, Evandro;
OLIVEIRA, Elisangela
Estagio com pesquisa Silva de; 2018
ALMEIDA, Whasgthon
Aguiar de.
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Educando o profissional reflexivo: um )
novo design para o0 ensino e a SCHON, Donald A. 2000
aprendizagem
A prética reflexiva no Oficio do Professor: PERRENOUD,
S U ~ e - 2001
Profissionalizacdo e Razdo Pedagdgica Philippe
PAQUAY, Léopold;
PERRENOUD,
Professor Reflexivo | Formando  professores  profissionais: Philippe; 2001
e Quais estratégias? Quais competéncias? ALTET, Marguerite;
Préaticas Reflexivas CHARLIER, Evelyne
(Orgs.)
PIMENTA, Selma
Professor reflexivo no Brasil: génese e Garrido; 2005
critica de um conceito GHEDIN, Evandro
(Orgs.)
Profgssores reflexivos em uma escola ALARCAO. Isabel 2007
reflexiva
Saberes pedagdgicos e atividade docente. | PIMENTA, Selma G. | 2012
Saberes docentes e formacao profissional TARDIF, Maurice 2014
Formacéo Formacéo docente e proﬁssmne}lz formar- IMBERNON,
profissional do se para a mudangca e a incerteza. Francisco 2022
SEEETE (Colecao questdes da nossa época). '
Formacéo Permanente do professorado: IMBERNON, Francisco | 2022
novas tendéncias.
A _souallzac;aq: construgao das DUBAR, Claude 1997
identidades sociais e profissionais
roFf?srg?gr?glodo O professor de linguas estrangeiras: LEEEA. Vilson J 2006
P construindo a profissao. ' '
docente de LE
Apfgnd'Zfigem POT | Experiéncia e Educagéo DEWEY, John 2023
Xperiéncia
Metodologias inov-ativas na educacdo Ccaﬁ\cfl'io\nLaCCAcl)\ls-lt-zlal' 2018
presencial, a distancia e corporativa. FILATRO, Andrea
Metodologias ativas para uma educacgao I
Metodologias Ativas | inovadora: uma abordagem tedrico- BACICH, L|J|an, 2018
i MORAN, José (org.)
pratica.
Gamification: Como criar experiéncias de
aprendizagem engajadoras: Um guia ALVES, Flora 2014
completo: do conceito a pratica
o Diarios de Aula: Um instrumento de ZABALZA, Miguel A. | 2004
Diarios como suporte | pesquisa e desenvolvimento profissional
para a sala de aula I?lanos. reflgxwos de professores de REICHMANN, Carla L. | 2013
linguas: ensinar, escrever, refazer(-se)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Ademais, foram consultados artigos cientificos disponibilizados nos bancos de
dados do Portal de Periodicos da CAPES e da SciELO. Realizou-se uma revisdo da
literatura com a selecdo de trabalhos relevantes sobre a correlacédo da identidade
profissional do docente de linguas estrangeiras com as praticas critico-reflexivas como
fomentadora da autoconsciéncia e autorreflexdo. Para a realizacdo das buscas,

utilizaram-se o0s seguintes descritores: “identidade profissional docente or

profissionalidade docente”, “identidade profissional do docente de linguas”, “professor
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reflexivo”, “gamificacao” e “estagio supervisionado”. Como critérios de incluséo, foram
selecionados trabalhos publicados nos ultimos cinco anos, em portugués e espanhol.

Embora tenham sido identificados estudos que abordam isoladamente as
tematicas mencionadas, ndo foram encontrados trabalhos que estabelecessem uma
correlacdo entre a identidade profissional do docente de linguas estrangeiras e as
praticas critico-reflexivas mediadas por ferramentas didatico-criativas, como a
gamificacdo, no contexto da disciplina do ECS. Tal lacuna evidencia a relevancia e o
caréater inovador desta pesquisa.

Para complementar este levantamento das bases tedricas, a proxima subsec¢ao
apresentara uma analise voltada a compreensdo de como as materialidades
gamificadas tém sido utilizadas para fomentar a constru¢do da identidade profissional

docente no ambito do ECS.

2.1.4 Levantamento das materialidades gamificadas no contexto do Estagio
Curricular Supervisionado

Com a finalidade de compreender se as ferramentas didatico-criativas estao
sendo um suporte na formacéo inicial dos professores de linguas estrangeiras ou mais
especificamente na disciplina ECS, buscou-se, até dezembro de 2024, na Plataforma
EduCapes se existem produtos ou processos educacionais e/ou materialidades
gamificadas acerca da tematica ldentidade profissional do docente de linguas.

Para a pesquisa, utilizou-se os descritores: “gamificagdo or gamificada”
“identidade profissional docente or profissionalidade docente or profissionalizagéo
docente” e “estagio supervisionado” e o filtro para sele¢cdo de trabalhos publicados
nos ultimos cinco anos. Entretanto, ndo se encontrou materiais gamificados que
contemplassem todas as tematicas abordadas em nossa pesquisa no idioma
portugués, e nem no idioma espanhol.

Das materialidades encontradas na Plataforma EduCapes, dez apresentam as
tematicas de maneira isolada, principalmente no que diz respeito a gamificagédo e a
identidade profissional docente. No quadro 3, apresenta-se cinco materialidades que
mais se aproximaram do encadeamento de tematicas abordadas em nossa pesquisa
e em nosso PE. Todas demonstram o uso da gamificacdo com a formacgao docente,

sendo que trés delas especificam para o docente de linguas estrangeiras, uma
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apresenta uma materialidade voltada para o ECS e a outra ensina a construir projetos

de ensino gamificados, como se pode visualizar a seguir.

Quadro 3 — Materialidades gamificadas
| TIPO MATERIALIDADE | AUTOR ANO

Dissertacdo de Sequéncia didatica interdisciolinar GOLL, Caroline Kriiger Coral;
Mestrado qamificada' The water ¢ cFI)e PEREIRA, Kariston; 2019
Profissional g : ycle. PAVANATI, landra
- . ) SARAIVA, Hellem Torres;
E-book - Mest~rado Gamificacdo e Aprendizagem: GALVAO, Stephenson de
em Educacgédo Passo a passo para o S . 2021
- ) - ousa Lima;
Profissional e desenvolvimento de Projetos de . .
. : o MORAIS, Méarcio Aurélio
Tecnolégica Ensino Gamificados
Carvalho de
Gamificagdo no Ensino de Linguas: KARLO'GOM.ES’ G(?gm
. - RAMOS, Adriana Lucia
E-book criando possibilidades para S 2022
. ) ! Oliveira
aprendizagens mais engajadoras.
Uma estratégia de orientacéo de
e el daliaEe e_st_aglo superv!s_lonado com CICARELLO JUNIOR, Ivan 2022
atividades gamificadas numa Carlos
perspectiva histdrico-cultural.
E-book - Mestrado COIMBRA, Renata Portela
em Educacgédo Gamificagdo e Agroecologia no das Chagas; 2023
Profissional e ensino de Lingua Espanhola FIORI, Ana Paula Santos de
Tecnologica Melo

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

E importante ressaltar que apesar de apresentar estas materialidades
gamificadas que contribuem com a formagao docente e se aproximam da nossa
pesquisa, nao foi encontrada nenhuma modelagem no formato de oficina gamificada
gue fomente a reflexdo e/ou o desenvolvimento da identidade profissional do docente
de linguas estrangeiras e sim para as vivéncias na sala de aula, confirmando a nossa
compreensao a respeito da escassez desse tipo de materialidade associada as
tematicas apresentadas na pesquisa. Na proxima subcapitulo, discorre-se sobre o

contexto da pesquisa.

2.2 CONTEXTO DA PESQUISA

Caracterizar o contexto da pesquisa é de suma importancia para a
compreensao dos objetivos, do delineamento da metodologia e da analise dos
resultados da pesquisa. Por este motivo, apresenta-se, a seguir, uma descrigdo do

contexto investigativo, contemplando informac¢fes gerais sobre os ambientes e
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realcando elementos importantes que ajudaram a modelar as abordagens e o0s
conhecimentos mobilizados ao longo da Oficina.

A nossa pesquisa preconiza o periodo da disciplina ECS | como contexto
oportuno a experimentacdo, pois, apoiados em Almeida e Pimenta (2015, p. 73),
entende-se este periodo como propicio para potencializar a Identidade profissional

docente, as praticas critico-reflexivas e a constru¢cao dos novos saberes.

Durante o curso de graduagdo comeg¢am a ser construidos os saberes, as
habilidades, posturas e atitudes que formam o profissional. Em periodos de
estagio, esses conhecimentos sao ressignificados pelo aluno estagiario a
partir de suas experiéncias pessoais em contato direto com o campo de
trabalho que, ao longo da vida profissional, vdo sendo reconstruidos no
exercicio da profissao (Almeida; Pimenta, 2015, p.73).

Ademais, também se concorda com os estudos de Pimenta e Lima (2018, p.
196), quando postulam o quédo benéfico é para os estagiarios e futuros professores
“‘desenvolverem postura e habilidades de pesquisador a partir das situacbes de
estagio, elaborando projetos que Ihes permitam ao mesmo tempo compreender e
problematizar as situagdes que observam”.

E importante ressaltar que tais posturas e habilidades investigativas s&o
favorecidas pela diversidade que as vivéncias do componente curricular ECS
apresentam, pois distinto das demais disciplinas, elas se déo de duas maneiras e em
dois cenarios complementares, a saber: (i) vivéncias da disciplina no Magistério
Superior, acompanhados pelo professor orientador; (ii) vivéncias da disciplina no
campo de Estagio, acompanhados pelo professor supervisor. Contudo, é
imprescindivel mencionar que estes dois espagos formativos, embora distintos,
articulam-se de modo indissociavel e apresentam igual relevancia para o processo
formativo dos estagiarios e futuros professores. Na figura 2, a seguir, pode-se

visualizar o contexto do Estagio.
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Figura 2 — Contexto do Estégio Curricular Supervisionado

Estagio Curricular Supervisionado |

@UrPA @ IC @ FALEM EAUFPA
@NGLES @ FRANCES (@)ESPANHOL (@ALEMAD  LIBRAS

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025) baseado no PP-FALEM (2009)
e PP-FRANCES (2020).

Conforme o0 contexto apresentado, a disciplina Estagio Curricular
Supervisionado | compde a graduacao de Letras (Habilitagbes em Aleméao, Espanhol,
Francés e Inglés) da Faculdade de Linguas Estrangeiras Modernas, do Instituto de
Letras e Comunicac¢do (ILC), da Universidade Federal do Para. Para a qualificacédo
deste primeiro cenario, utilizou-se a pesquisa documental para averiguar Projeto
Pedagdgico vigente da Faculdade de Linguas Estrangeiras Modernas? (PP-FALEM,
2010).

A principio, englobaria apenas a Licenciatura em Letras — Espanhol, curso que
esta pesquisadora € egressa. Entretanto, a medida que se desenvolveu a pesquisa e
0 processo educacional, viu-se que seria benéfico para o andamento de ambos, ter
um cenario mais diversos que englobara outras vivéncias e experiéncias,

desconhecidas para esta pesquisadora, e que trouxesse um maior reconhecimento

2 Até o momento da pesquisa documental, realizada em 2024, o Projeto Politico da FALEM, ano 20009,
ainda estava em vigor para os discentes que entraram nas Licenciaturas em Letras - Inglés, Espanhol
e Alemdo, no periodo de vigéncia do referido PP. Entretanto os cursos destas Licenciaturas ja estavam
passando por um processo de reformulacdo do PP e este deveria ser implementado gradualmente a
entrada dos novos discentes a partir do ano de 2025.



48

da relevancia, ampliando-o e direcionando-o0 a um processo educacional para linguas
estrangeiras e ndo somente para a lingua espanhola.

ApoOs esta remodelacdo, ampliou-se o cenario da experimentacao para quatro
das cinco linguas estrangeiras que fazem parte dos cursos de graduacéo da FALEM,
isto é, Espanhol, Francés, Alemao e Inglés. No entanto, obteve-se dificuldade para
fazer o contato inicial e o convite para as turmas de Estagio Curricular Supervisionado
das graduacdes de Inglés e Alemao, haja vista que eram os primeiros dias do periodo
letivo e ndo se conseguiu as informacdes dos dias, local e horarios em que estava
acontecendo este componente curricular. Portanto, devido a indisponibilidade de um
tempo consideravel para esta busca e por haver mais facilidade para manter contato
com os discentes da graduacdo de Francés e Espanhol, decidiu-se fazer a
experimentacao do processo educacional com estas duas linguas.

Apés a definicdo que os discentes do curso de Letras — Francés participariam
da experimentacdo do processo educacional, retornou-se a Pesquisa Documental
com o objetivo de apropriar-nos dos cendarios e das vivéncias académicas dos
discentes deste Curso. Neste segundo levantamento documental, tomou-se
conhecimento que havia uma atualizagcdo no PP do Curso de Letras — Francés, e este
passou a vigorar no ano de 20203 (PP-FRANCES-FALEM, 2020), apresentado em um
documento Unico, desmembrado dos demais cursos que compdem a FALEM.

Segundo os PPs consultados, as atividades realizadas no Curso de Letras —
Francés (ofertado no periodo matutino e com duracao de quatro anos) e no Curso de
Letras — Espanhol (ofertado no periodo noturno e com duracao de quatro anos e meio)
contribuem para as diferentes areas do conhecimento promovendo um olhar amplo
do processo de ensino e aprendizagem com o intuito de nortear a construcao de
competéncias e habilidades pedagdgicas e linguisticas.

O curso de Letras — Francés se apresenta por meio de trés grandes nucleos:
nucleo de formacéo geral, ndcleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos das
areas de atuacdo profissional e nucleo de estudos integradores para enriquecimento

curricular (PP-FRANCES, 2020), por outro lado, o curso de Letras — Espanhol esta

3 Projeto Pedagogico vigente do Curso de Licenciatura em Letras — Francés (FALEM/ILC) aprovado a
partr da Resolugdo N. 5.273, de 14 de janeiro de 2020 (disponivel em
https://sege.ufpa.br/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2020/5273%20Aprova%20Projeto
%20Pedag%C3%B3gic0%20d0%20Curso%20de%?20Licenciatura%20em%20Letras_Frances.pdf). O
curso de Francés também esta novamente em processo de reformulacéo do PP, e o novo devera ser
implementado gradualmente a medida que entrem novos discentes a partir deste ano de 2025.


https://sege.ufpa.br/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2020/5273%20Aprova%20Projeto%20Pedag%C3%B3gico%20do%20Curso%20de%20Licenciatura%20em%20Letras_Frances.pdf
https://sege.ufpa.br/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2020/5273%20Aprova%20Projeto%20Pedag%C3%B3gico%20do%20Curso%20de%20Licenciatura%20em%20Letras_Frances.pdf
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articulado a partir de trés grandes eixos: 0 eixo do uso da lingua, o eixo da reflexédo e
0 eixo da pratica profissional (PP-FALEM, 2009).

O componente curricular Estagio Curricular Supervisionado | compde 204 horas
do eixo da prética profissional do PP-FALEM (2009) e 210 horas do nucleo de
aprofundamento e diversificacdo de estudos das areas de atuacédo profissional do PP-
FRANCES (2020). Em ambos os documentos, compreende-se este periodo como o
responsavel por promover praticas e ofertar instrumentos que comunguem no éxito
profissional do professor que esta em formacao.

No ambito das Licenciaturas da UFPA, em geral, os discentes vivenciam 0s
momentos de pratica do ECS na Escola de Aplicacdo da UFPA, acompanhados de
um professor supervisor4, em horario distinto das aulas regulares na UFPA. A Escola
de Aplicacédo da UFPA é o segundo cenario® que compde o contexto dessa pesquisa.
A EAUFPA, assim como o ILC, também é uma Unidade Administrativa Académica da
UFPA cuja principal natureza e finalidade sédo apresentadas no capitulo de Introducéo,

Art. 1° e Paragrafo unico do seu Regimento Escolar.

A Escola de Aplicagdo da Universidade Federal do Par4 com estrutura
administrativa propria, tem como finalidade atuar como campo de estégios,
visando a producéo, sistematizacdo e socializacdo do conhecimento por meio
do ensino, da pesquisa e extensdo, configurando-se como espacgo de
formacdo profissional, inovacdo pedagodgica, que atua em niveis e
modalidades de educacéo e ensino da Educac¢éo Basica (...)

Paragrafo Unico: A Escola de Aplicacdo da Universidade Federal do Par
propfe-se a desenvolver um trabalho educacional que oportunize ao
graduando das licenciaturas, condigbes de desenvolver as habilidades
didaticas e profissionais, atuando como veiculo de integracdo entre a
Educacédo Superior e a Educacdo Basica e, aos educandos da Educagédo
Bésica, condicbes de desenvolver autonomia intelectual, criatividade,
inovacéo, oportunidade, consciente de sua cidadania (Regimento da Escola
de Aplicagdo da UFPA, 2009)°.

Como citado no documento regimental da EAUFPA e demonstrado
anteriormente, ela tem por missao principal “atuar como campo de estagio”, para tanto
a Instituicao estabeleceu a partir do ano 1993 uma Coordenacdo para reger todas as

experiéncias e vivéncias dos processos de Estagio Supervisionado, esta esta

4 Professor designado pelo Campo de Estagio, neste caso, pela EAUFPA, para acompanhamento do
discente estagiario.

5 Optou-se por descrevé-los separadamente, porque compreendeu-se que a especificidade de cada
cenario é Unica e importantissima para a compreensao dos objetivos desta pesquisa educacional.

® Regimento Escolar aprovado na Resolugdo CONSUL N. 661, de 31 de margo de 2009.
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intitulada como Coordenacédo de Estagio da Escola de Aplicagdo (CEEA). Em seu
Regimento Escolar, no Art. 68, a EAUFPA postula que
A Coordenacéo de Estagios tem como finalidade planejar, coordenar e executar

acOes tais como:

| — articular a integracdo entre a Educacdo Basica e a Educacéo
Superior;

Il — contribuir para a formacéao profissional e académica do estagiario;
Il = propor acdes que visem a melhoria na qualidade da educacéo.
(Regimento da Escola de Aplicagdo da UFPA, 2009, grifo nosso)

Ademais, no site oficial da EAUFPA’, na Aba direcionada ao Estagio, constam
as diversas atribuicdes® que sdo desempenhadas por esta Coordenacéao na Escola de
Aplicagdo da UFPA. Dentre as tantas atribuicbes apresentadas na secédo “Séo
atribuicoes da Coordenagao de Estagio”, evidenciou-se neste estudo o item f) “receber
e viabilizar a realizacdo de atividades didatico-pedagodgicas de educandos da
graduacéo e poés-graduacao”.

As informag0es apresentadas e justificadas nesses documentos demonstram
gue este contexto de vivéncias da disciplina estd em conformidade com as motivagdes
desta pesquisa e desta pesquisadora que pretendem proporcionar um momento
formativo para refletir criticamente sobre a construcdo da identidade profissional do
docente de linguas e propiciar retornos imediatos para o seu ambiente de trabalho, ao
fomentar o uso de reflexdes e investigacdes sobre e nas praticas do ECS.

Para exemplificar esses dois ambientes formativos e as vivéncias da disciplina,
a figura 3 demonstra resumidamente o cenario com suas conexdes, atribuicdes e

experiéncias na disciplina.

’ Disponivel em https://ea.ufpa.br/, acessado em 05 de dezembro de 2023.
8 Disponivel em https://ea.ufpa.br/estagio, acessado em 05 de dezembro de 2023.


https://ea.ufpa.br/
https://ea.ufpa.br/estagio
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Figura 3 — Cenarios da/na disciplina ECS | no ambito das Licenciaturas — UFPA
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Delimitada a importancia do contexto e a relevancia deste para a construcao
do nosso percurso metodoldgico, sera enfatizado o processo de experimentagdo do
PE, externando a viabilidade e limitacdes desta experimentacédo durante a disciplina
ECS I. Durante as trés primeiras semanas, foi feito o convite, aplicado, vivenciado,
avaliou-se e validou-se 0 nosso PE com os discentes/professores em formacao dos
cursos de Espanhol e Francés no primeiro semestre de 2025.

E importante ressaltar que, apesar de reconhecer o contexto das vivéncias do

Estagio Curricular Supervisionado | como propicio para a experimentacao da Oficina
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Gamificada Metamorfosis, ela ndo esta prevista para acontecer durante 0 momento
de sala de aula da Graduacdo e nem no momento da préatica de sala de aula do
Estagio, e sim, em um horario alternativo, como uma pratica extraclasse, planejada
como uma formacdo complementar da CEEA para ambos os cenarios, visando a
construcdo de uma identidade profissional docente critica, reflexiva e
autoinvestigativa. No préximo subcapitulo, serd apresentado os participantes que

fizeram parte da experimentacéo desta pesquisa.

2.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Neste estudo, o processo de sele¢céo dos participantes da pesquisa se deu de
maneira voluntaria, a partir de um Convite feito presencialmente pela pesquisadora
nas turmas de Espanhol e Francés da disciplina Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Letras da FALEM/UFPA.

Na ocasido, foi distribuido um panfleto convite, demonstrado na figura 4, com
as informacgdes iniciais sobre a pesquisa e 0 processo educacional a ser vivenciado,
assim como, com 0 objetivo que se pretendia alcancar e 0s contatos da pesquisadora
responsavel para possiveis informacfes e/ou duvidas que surgissem.

Também foi oportunizado pelas professoras das turmas um breve momento de
dialogo entre a pesquisadora e os discentes das turmas, que facilitou para o

engajamento e motivagao dos mesmos para a participacéo na Oficina.
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Figura 4 — Panfleto para Convite Oficina Gamificada Metamorfosis
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Foi disponibilizada pela pesquisadora uma lista de pré-inscricao, exposta na
figura 5, para a coleta inicial de dados e contatos daqueles que demonstraram
interesse na experimentacdo da Metamorfosis. Para a efetivagdo da participacdo, os
interessados deveriam, posteriormente, preencher o Formulario inicial, disponibilizado
na Plataforma Google, cujo acesso devia ser feito a partir do Qr Code disponibilizado

no mesmo folheto que foi entregue no inicio do momento de convite.
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Figura 5 — Lista de pré-inscricdo da Oficina Gamificada Metamorfosis
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O objetivo desta pesquisa é potencializar, por meio da nossa Oficina gamificada “Metamorfosis”, a
construcdo da identidade profissional docente e contribuir com as prdticas critico-reflexivas de
professores de linguas em formacdo inicial. Ela estd fundamentada em trés eixos basilares que sao a
Identidade profissional docente, as prdticas critico-reflexivas e utilizacdo da gamificacdo como
estratégia diddtico-criativa.

A fim de propiciar a experimentacao da nossa oficina e aprofundar conhecimentos a respeito do
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neste processo. Todos os dados e documentos serdo de uso apenas para a pesquisa e ndo serdao
divulgadas informacées pessoais com a sua identificacdo sem que seja requerida sua autorizagdo

expressa. Porlanto, se concordar, registre seu contato abaixo.

NOME TELEFONE E-MAIL

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Ao final desta pequena intervencdo nas turmas, se obteve um total de 17
pessoas, sendo 9 pessoas do Curso de Espanhol e 8 do Curso de Franceés.
Posteriormente, na mesma semana 1 pessoa do Curso de Inglés tomou conhecimento
da oficina, se sentiu motivada, pediu para participar e foi aceita, completando 18
pessoas interessadas em nosso PE.

E importante mencionar que, como a principio havia se delineado o processo

educacional englobando o curso de Inglés e o PP do curso que esta em vigéncia é o
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mesmo que o do Curso de Espanhol, ndo foi necessario delinear novos caminhos com
a participacao desta aluna.

Com o intuito de reconhecer as reflexdes iniciais dos participantes que sao
indispensaveis para o0 bom andamento da pesquisa e do processo educacional,
convidou-se as pessoas que fizeram essa pré-inscricdo a responder o Formulario
inicial (APENDICE C). Ele estava composto de trés secdes, sendo a primeira para
tracar o perfil dos participantes, a segunda para fazer um levantamento sobre a
compreensao destes a respeito da Identidade profissional docente na Formacéo inicial
dos docentes de Linguas e a terceira tratava sobre a disponibilidade para participar
do momento de experimentacdo da Oficina. Apos o preenchimento deste Formulario
inicial e o levantamento destas informacdes iniciais, € que se considerou constituida
a populacéo do nosso processo educacional e da pesquisa.

Neste primeiro formulario, denominado Formulario de Inscricdo da Oficina
Gamificada Metamorfosis, contou-se com a inscricdo e respostas de 14 discentes
estagiarios, de forma que 6 eram do Curso de Francés, 1 do Curso de Inglés — ambos
do periodo matutino — e 7 eram do Curso de Espanhol — do periodo noturno.

Eles possuiam faixa etéria entre 20 e 50 anos, sendo 12 do género feminino e
2 do género masculino. Dos 14 participantes envolvidos, é importante ressaltar que
todos ja possuiam experiéncia prévia como professores de linguas estrangeiras em
ambientes como Projetos de Extensao, Cursos Livres, Cursos de Idiomas e Aulas de
reforco, de modo que alguns destes ja puderam vivenciar experiéncias em dois ou
mais ambientes mencionados.

No momento de experimentacdo e validacdo do PE, contou-se com a
participacdo de apenas 12 participantes, pois 2 participantes do Curso de Espanhol
gue estavam inscritas tiveram problemas de salude e nao puderam participar. Com a
impossibilidade dessas 2 participantes, seguiu-se para a experimentacdo com 6
participantes do Curso de Francés e 5 do Curso de Espanhol e 1 do Curso de Inglés,
matriculados a partir do sétimo semestre e cursando a disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado, da faixa etaria entre 20 e 50 anos, sendo 10 do género feminino e 2
do género masculino. No quadro 4, pode-se observar uma sintese do perfil dos

participantes nestas trés etapas da pesquisa.
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Quadro 4 — Perfil dos Participantes das Etapas da pesquisa

PERFIL DOS PARTICIPANTES PRE-INSCRICAO ‘ INSCRICAO EXPERIMENTACAO

Total de participantes 14 12
Letras - Francés 8 6 6
Letras - Espanhol 9 7 5

Letras - Inglés 1 1 1
Género Masculino 3 2 2
Género Feminino 15 12 10

Com experiéncia prévia -9 14 12
Sem experiéncia prévia - 0 0
Turno Matutino 9 7 7
Turno Noturno 9 5 5
Faixa Etaria - 20 a 50 anos 20 a 50 anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Em relacdo a ética da pesquisa, os participantes concordaram com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido® (TCLE) (Apéndice B), apresentado e assinado
presencialmente. Todos autorizaram o uso das informacdes prestadas por eles com o
anonimato e confidencialidade garantidos via TCLE. Dessa forma, para preservar as
identidades dos participantes do estudo, utilizou-se a palavra participante acrescida
de numeros para identificacdo dos sujeitos.

Por fim, evidenciou-se que o perfil dos participantes com as suas experiéncias
e vivéncias em ambientes diversos contribuiu para a pesquisa, pois foram
apresentados diferentes aspectos para a temética estudada. O interesse sobre a
potencializacdo da identidade profissional docente e a utilizacdo de praticas critico-
reflexivas a partir de uma vivéncia gamificada possibilitou novas perspectivas e
contribuiu com motivacfes para as praticas futuras destes participantes. No proximo

subcapitulo serdo apresentados os instrumentos de coleta de dados desta pesquisa.

% Dados néo levantados na lista de pré-inscricéo.

10 No ambito do PPGCIMES, n&o é obrigatéria a submiss&o do projeto ao comité de ética. Portanto,
nesta pesquisa, utilizou-se o TCLE para demonstrar os possiveis riscos inerentes a pesquisa, assim
como solicitar a demonstracdo de acordo na experimentacdo do Processo Educacional.
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2.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados é a etapa da pesquisa em que se utilizam os instrumentos
criados e as técnicas selecionadas para a juncao dos dados. Como instrumentos para
a coleta de dados desta pesquisa utilizou-se o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta e
trés questionarios: um para a inscricdo e as percepcdes iniciais sobre as tematicas
abordadas na pesquisa e no PE (Apéndice C); um para a autoavaliacdo ao final da
experimentacdo do PE, bem como identificar os aspectos que afetaram a constante
transformacéo da identidade profissional dos docente de linguas e as praticas critico-
reflexivas dos participantes (Apéndice D); e, por fim, um para a avaliacdo e validagcao
da Oficina Gamificada Metamorfosis (Apéndice E).

O questionario pode ser descrito como uma técnica de pesquisa que consiste
em um conjunto de perguntas apresentadas a pessoas com 0 objetivo de obter
informacbes sobre conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses,
expectativas, aspiracdes, medos, comportamentos passados ou presentes, entre
outros (Gil, 2024). Para complementar, foi usado a observacao direta, anotacdes da
pesquisadora e registros fotograficos em carater apenas de registro.

A observacao direta ocorre com o pesquisador fisicamente presente no local
da pesquisa, sendo uma modalidade de observacdo bastante flexivel e que permite
ao pesquisador relatar aspectos sutis de eventos a medida que estes ocorrem (Gill,
2024). Em vista disso, realizou-se a observacéo direta ao longo de quatro encontros
presenciais na testagem do PE em maio de 2025.

Os pontos observados foram registrados no diario da pesquisadora que
apresenta dados sobre os participantes, o contexto, as percepc¢des dos participantes
ao vivenciar os encontros da Metamorfosis, 0s registros de conversas informais com
alguns participantes e alguns relatos dos participantes quanto aos impactos da
constante transformacéo da identidade profissional dos docentes de linguas. Durante
as vivéncias da Oficina, também foram capturadas fotografias com o intuito de
documentar o contexto de utilizagdo e demonstrar de forma visual o impacto da oficina
na pratica pedagogica dos participantes. Esses registros foram importantes para
enriguecer a analise e os resultados da pesquisa.

O primeiro questionario foi desenvolvido e aplicado em maio de 2025, antes do
periodo de vivéncia da oficina, com o intuito de tracar o perfil dos participantes e

identificar os aspectos que influenciam na identidade profissional dos docentes de
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linguas em formacéo inicial. Este instrumento foi delineado com perguntas que
abrangessem aspectos variados de informacdes, incluindo informacfes
demograficas, experiéncia académica e profissional, assim como fatores que
impactam positivamente e negativamente a identidade profissional docente dos
participantes. A plataforma utilizada foi o Google Formularios, pois avaliou-se como
uma ferramenta apropriada para a coleta de dados de forma personalizavel e
interativa a fim de proporcionar aos participantes uma experiéncia diferenciada.

Ap6s o periodo das vivéncias da Oficina, aplicou-se os outros dois
guestionarios, ao final da oficina, em maio de 2025: um para a autoavaliacdo e
percepcbes do processo de aprendizagem a partir das teméaticas abordadas na
pesquisa e outro para avaliacdo e validacdo da oficina gamificada como um todo e,
novamente, optou-se por utilizar a Plataforma Google formulérios.

Os questionéarios foram estruturados em secfes relacionadas ao perfil, aos
conteudos, aos planejamentos da oficina, aos recursos e materiais utilizados, a
mediadora, as metodologias e estratégias utilizadas na oficina, e a eficacia do Diario
de Reflexdes Efeito Borboleta. Além disso, foi possivel coletar as percepc¢des dos
Usuarios e possiveis impactos nas suas praticas como professores em formacao inicial
e, também, sugestdo de melhorias para a oficina, incluindo o Diario de Reflexdes
Efeito Borboleta. No proximo capitulo, sera demonstrado o PE, desde a concepcéao

até a validacao.
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CAPITULO 3 — PROCESSO EDUCACIONAL OFICINA GAMIFICADA
METAMORFOSIS

Neste capitulo, apresenta-se o PE Oficina Gamificada Metamorfosis. Abordou-
se a descricdo e caracteristicas da oficina, o0 nome e a identidade visual, sua
organizacao e estrutura, além de seu carater inovador e criativo e 0os procedimentos

adotados para a validacéao.

3.1 DESCRICAO E CARACTERISTICAS DO PROCESSO EDUCACIONAL

O Processo Educacional (PE) Oficina Gamificada Metamorfosis: praticas
critico-reflexivas para potencializar a constru¢do da identidade profissional docente
dos estagiarios de linguas estrangeiras € resultante de uma pesquisa vinculada a linha
de pesquisa de Inovacdes Metodolégicas no Ensino Superior (INOVAMES) do
Programa de P6s-Graduacao em Criatividade e Inovacdo em Metodologias de Ensino
Superior (PPGCIMES) da Universidade Federal do Para (UFPA) que esta vinculado a
Area de Ensino da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Para Rizzatti et al. (2020, p. 4), um produto/processo educacional da area de
Ensino é “[...] o resultado tangivel oriundo de um processo gerado a partir de uma
atividade de pesquisa, podendo ser realizado de forma individual (discente ou docente
stricto sensu) ou em grupo (caso do Lato Sensu, Residéncia Pedagogica, PIBIC e
outros)”.

Quanto a tipologia, o PE proposto nessa pesquisa enquadra-se como “curso de
formacéo profissional, que consiste em atividades de capacitagao criada e organizada
[...]” (Rizzatti et al. 2020, p. 5), voltadas a proposta de ensino que envolve atividades
praticas e/ou propostas de intervencdes em contextos educacionais variados que
visam facilitar a mediacdo em processos de ensino e aprendizagens em diferentes
contextos de atuac&o educacional. O PE foi elaborado para oferecer suporte e motivar
processos de autorreflexdo, autoconhecimento e autoconsciéncia nas praticas dos
professores de linguas em formacéo inicial no contexto do ECS.

A palavra oficina, € derivada do latim, da palavra officina e, dentre os varios
significados, apresentados no dicionario, salientou-se o que a determina como um

“curso de curta duracdo que envolve estudo e trabalho pratico no qual os participantes
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partilham experiéncias”'! pois é o que estd em consonancia com o promulgado por
Rizzatti (et al., 2020) a respeito do PE do tipo curso de formacédo profissional. Além
disso, fundamenta-se em Vieira e Volquind (2002, p. 11), para quem a oficina
configura-se como “uma modalidade de acédo que pretende propiciar a investigagao,
a acao e a reflexdo, a fim de articular o trabalho individual e a tarefa socializada e
garantir a unidade entre teoria e pratica”.

Como elemento complementar a proposta formativa, incorporou-se a
gamificacdo, compreendida como um recurso pedagogico potente na area de ensino,
na medida em que, a semelhan¢a dos jogos, “procura indicar um propésito a ser
alcancado, o que reverbera na dindmica de motivar os estudantes para que se
engajem na realizacdo das atividades, fornecendo-lhes feedback imediato” (Karlo-
Gomes; Ramos, 2022, p. 12). A articulacdo entre acao, reflexdo, interacdo e
motivacdo converge com os objetivos do PE, que propde um percurso investigativo
sobre a identidade e a trajetoria profissional docente.

A Oficina Gamificada Metamorfosis fundamenta-se nos estudos sobre
identidade profissional docente e na concepcao de reflexividade sobre a pratica,
conforme proposta por Schon (2000), discutida no aporte tedrico desta pesquisa. E,
como objetivos de aprendizagem, os participantes deveriam:

e Compreender o constante processo de construcao/transformacéo da sua

Identidade profissional docente;

e Desenvolver habilidades de autorreflexdo, autoconhecimento e

autoconsciéncia sobre a sua pratica;

e Fomentar novas praticas, a partir do uso de recursos e ferramentas didatico-

criativas vivenciadas na oficina.

E importante ressaltar que toda a oficina gamificada, inclusive a identidade
visual e os recursos fisicos utilizados foram idealizados, elaborados e construidos pela
pesquisadora. Todos os recursos que compdem o PE foram elaborados na plataforma
de design grafico on-line Canva. Iniciou-se na versdo gratuita, mas depois deu-se
continuidade na versdo PRO, pois ela possui mais recursos que a versao gratuita.
Essa plataforma € uma versdo bem intuitiva e simplificada de design grafico. Ela

oferece uma diversidade de recursos e ferramentas para a criacdo de materiais,

11 https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/oficina/
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icones, fontes, imagens, elementos gréficos, gravacéo de videos, que podem facilitar
a personalizacdo dos materiais e atender as necessidades de cada projeto.

Salienta-se que a Oficina Gamificada Metamorfosis foi elaborada para ser
vivenciada no formato presencial porque, como dito anteriormente, um dos principios
da oficina € proporcionar interacdes entre os pares e aprendizagem a partir das
experiéncias. No préximo subcapitulo, foram abordados o nome e identidade visual
do PE.

3.2 NOME E IDENTIDADE VISUAL

O processo de escolha do nome para o processo educacional foi longo e
apreensivo. Precisou-se de um nome que refletisse os processos continuos e
transformadores vivenciados diariamente por professores, independentemente se
estdo nas experiéncias no Estagio ou em suas praticas diarias ao longo da docéncia,
e que compreendesse a complexidade implicada na Identidade profissional docente,
objeto de estudo desta pesquisa.

Apds muitas discussées e momentos de ansiedade, o nome “Metamorfose”
surgiu despretensiosamente enquanto a pesquisadora estava em um momento em
familia e assistia a cangédo “Dos oruguitas”, da animagao Encanto. O insight veio a
partir da observacdo e da associagao do ciclo da borboleta com a formacéao inicial
docente, em especial o Estagio Curricular Supervisionado que, de igual maneira,
perpassa pelas dificuldades, pelos processos desconhecidos e complexos, e que se
encerram com uma transformagao que proporciona novas perspectivas, Novos voos.

A palavra metamorfose é utilizada para nomear uma infinidade de projetos,
devido as diversas significancias em que podem ser adotadas. No dicionario®?,
apresenta etimologia do grego metamorphdsis, é classificada como um substantivo
feminino e apresenta significados como: (i) o que vem da Biologia que indica
“transformacao, geralmente rapida e intensa, que ocorre na forma, na estrutura e nos
habitos de certos animais durante seu ciclo de vida”; ou os que apresentam sentido
figurado (ii) “alteragdo de aparéncia, comportamento, carater etc; avatar.”; (iii)

‘mudanca radical de uma pessoa ou coisa”.

12 https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/metamorfose/
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Para nomear nosso PE, adotou-se a versdo em espanhol da palavra,
Metamorfosis, haja vista que esta é a lingua de formacdo da pesquisadora e,
inicialmente, foi proposto um PE para docentes em formacédo inicial de linguas
estrangeiras. O nome escolhido corrobora com a proposta do processo em beneficiar
os ciclos de transformacdes da identidade profissional docente.

E importante evidenciar que, a principio, foi escolhido 0 nome com o intuito de
ressaltar o ciclo de metamorfose vivenciado pelo professor em formacéao inicial, no
contexto da disciplina Estagio Curricular Supervisionado. Entretanto, apos varias
reflexdes e dialogos com os orientadores, foi visualizado as potencialidades e
diversidades que o nome pode refletir sobre o processo de formacdo docente.
Compreendeu-se, entdo, que como professores, ndo se vivencia esse processo de
Metamorfosis somente durante as vivéncias do ECS, esta talvez seja a metamorfose
inicial e, por isso, a mais abrupta.

Percebeu-se que nossa trajetoria docente pode e deve ser l6cus de constantes
ciclos de metamorfoses, que sdo impulsionados a processos de reflexividade critica e
olhares transformadores da nossa identidade e consequentemente, das nossas
praticas. Essas Metamorfosis, assim como para as borboletas, devem motivar, apesar
de complexidade do processo, a busca pelo novo e/ou desconhecido, pelas mudancas
e transformacdes, pelos momentos de autoconhecimento e auto investigacdo, para
enfim, poder lograr novos voos e polinizar saberes.

Como identidade visual da Oficina Gamificada Metamorfosis, apresentou-se o
logotipo (figura 6), a paleta de cores (figura 8) e adotou-se imagens que faziam
mencdo ao ciclo de metamorfose das borboletas. O logotipo do PE também foi
desenvolvido por esta pesquisadora e consta de um fundo texturizado em tons de
cinza grafite com uma combinacédo de fontes apresentando o titulo e o subtitulo do
PE. Foi utilizada a fonte Violet bee em destaque, nas cores azul e roxa para apresentar
0 nome da oficina e a fonte Bebas Neue em roxo, tamanho médio, para demarcar o
tipo de processo educacional desenvolvido e em cinza médio, tamanho menor, para
apresentar o subtitulo.

Para concluir, o logotipo foi complementado com duas pequenas imagens de
borboletas, fazendo mengéo ao processo e ao ciclo de transformagbes que serao
propostas pela oficina e pontos de luz, referenciando as novas possibilidades e o

trabalho de polinizacdo desenvolvido pelas borboletas a cada voo.
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Figura 6 — Logotipo inicial da Oficina Gamificada Metamorfosis

\ OFICINA GAMIFICADA ¢,
2\ LA N g O
//() [aMor (9SS

, PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS PARA POTENCIALIZAR A IDENTIDADE
PROFISSIONAL DO DOCENTE DE LINGUAS

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Para a versdao final, atendendo a uma sugestdo da banca avaliadora, fez-se
uma pequena alterac&o no texto do subtitulo e a oficina passou a ser intitulada Oficina
Gamificada Metamorfosis: Préticas critico-reflexivas para potencializar a construcao

da identidade profissional docente dos estagiarios de linguas estrangeiras.

Figura 7 — Logotipo final da Oficina Gamificada Metamorfosis

\ / Z, OFICINA GAMIFICADA \¢,‘,
//g)(ctﬁ// )P( OS(S

PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS PARA POTENCIALIZAR A CONSTRUGAO DA IDENTIDADE
4 PROFISSIONAL DOCENTE DOS ESTAGIARIOS DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A definicdo da paleta de cores foi bem cautelosa, a principio, foram escolhidas
cores agradaveis para esta pesquisadora e que pudessem transmitir o que se gostaria
compartilhar com a experimentacao deste PE. Para Farina, Perez e Bastos (2011, p.
97), “as cores fazem parte da vida do homem, [...] para dar um som e um colorido ao
pensamento e as coisas que o rodeiam; enfim, para dar sabor a vida, ao ambiente. E
uma dadiva que lhe oferece a natureza na sua existéncia terrena”.

Ao pensar nessas cores ofertadas pela natureza que viboram memoarias e dao
sabor a vida, foi escolhida a cor ciano, pois nos remete a uma memoria afetiva muito

intensa, das borboletas azuis lindas e exuberantes, que marcam presenca a beira dos
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rios e igarapés amazénidas, que encantam a esta pesquisadora desde a infancia e

agora serviram de inspiracdo para este processo educacional.

Figura 8 — Borboleta Morpho, também conhecida como Borboleta da Amazénia

Fonte: https://amazoniasocial.blogspot.com/2012/07/caracterizacao-da-fauna.html

bY

As cores transmitem ideias e estdo relacionadas aos sentimentos e a
provocacdo de emog0Oes (Farina; Perez; Bastos, 2011). Embasados nos estudos de
Farina, Perez e Bastos (2011), reafirma-se as ideias, sentimentos e emocoes
provocadas pelo PE. Para tanto, apresenta-se na figura as cores: azul claro, ciano,
lavanda, facsia, roxo e cinza médio, que compdem a paleta de cores escolhida para o

PE Oficina Gamificada Metamorfosis.
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Figura 9 — Paleta de cores — Oficina Gamificada Metamorfosis

PALETA DE CORES
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CLARD CIANO LAVANDA FUCSIA ROX0

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

E importante ressaltar que a principio, além do ciano, escolheu-se a cor roxa.
As demais cores foram escolhidas porgue sédo cores complementares. Como nosso
PE, tem um publico majoritariamente jovem, acredita-se que a escolha das cores seria
um fator relevante e atrativo para a realizagao das atividades de experimentagéo do
PE. No subcapitulo a seguir, sera apresentado a organizacdo e estrutura que foram

pensadas para a experimentacao inicial da Oficina.

3.3 ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA VERSAO INICIAL DA OFICINA

A proposta de oficina com gamificacdo comecou a ser desenvolvida a partir do
exame de qualificacdo da pesquisadora, pois, a principio, esta pesquisa tratava-se de
desenvolvimento de jogos sérios e atividades gamificadas para aprendizagem de
lingua espanhola no periodo do estagio. Esta proposta visava complementar a
formacéao do professor de linguas com duas metodologias ativas, gamificacéo e jogos
sérios, que estdo em alta nas formacdes educacionais. Entretanto, ndo buscava a
esséncia do estagiario, ndo proporcionava autoinvestigacdo da pratica e nem o olhar

atento para a identidade profissional docente, 0 que a caracterizava apenas como
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mais uma formacéo de instrumentalizacdo da pratica, e ndo de reflexdo sobre e na
pratica.

A partir das modificagcdes sugeridas na ocasido, considerou-se pertinente
transformar a oficina que tinha o foco nas metodologias ativas em uma oficina que traz
a relevancia para a Formacao profissional docente, baseada nas reflexdes e na
investigacdo da pratica desde o contexto do ECS |, utilizando como suporte
metodologias, ferramentas e abordagens que proporcionam vivéncias ativas e
criativas.

Nessa perspectiva, desenvolveu-se a primeira versdo do PE que se intitulava
Oficina Gamificada Metamorfosis: praticas critico-reflexivas para potencializar a
identidade profissional do docente de linguas. A proposta abarcava uma oficina que
possibilitava aos mediadores (preferencialmente, professores que trabalham
diretamente ou indiretamente com estagiarios) proporcionarem vivéncias reflexivas
aos estagiarios, a fim de que estes reconhecam e valorizem os saberes ja construidos
e fomentem a autoinvestigacdo da pratica na sua trajetéria profissional como docente.

O PE foi organizado e estruturado inicialmente como um roteiro de instru¢des
da Oficina Metamorfosis em dez secfes. Cada se¢cao apresenta aspectos essenciais
a oficina e ao seu processo de experimentacgéo, facilitando a organizagdo do mediador
e promovendo processos de reflexdo e autorreflexdo, necessarios para a construgao
da identidade dos professores de linguas em formacéo inicial. O quadro 5 demonstra

a organizacéao geral do PE da verséo inicial:

Quadro 5 — Organizac¢ao do Caderno de Orientacdes — Versao inicial
ORGANIZAQAO GERAL DO CADERNO
DE ORIENTACOES QA OFICINA GAMIFICADA

Capa -

M

E Ficha Técnica -
Z Apresentacgdo da Autora Mestra da Transformagé&o

M Apresentacéo da Oficina Em busca de Voos reflexivos
g Bases tedricas A luz da transformacéo

F Processo gamificado Exploradores da trans(formacéo)
(S) Planejamento da Oficina Metamorfoseando

| Materiais de Suporte Polinizando Saberes

S Espaco para novas ideias Incubadora de ideias
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Referéncias

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025)

Nessas fases utilizou-se os icones que fazem referéncias aos elementos cujo
propésitos sdo auxiliar o mediador no processo de conducdo da oficina e dos
cumprimentos dos objetivos de aprendizagem. Além dos icones, também foi
disponibilizado um QR Code que direcionam o mediador para os conteudos
complementares e visam enriquecer o processo de construcdo da identidade
profissional docente. Na figura 10, demonstrou-se os icones e a que eles se referiam

no PE inicial;

Figura 10 — icones da Oficina Gamificada Metamorfosis
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

Salienta-se que os materiais de apoio pedagogico para a oficina, representados
pelo icone de “material complementar” e acessado pelo QR Code, ndo apresentavam
um modelo pronto e engessado para as vivéncias da oficina, mas sugestdes de

materiais que podem enriquecer a experiéncia do participante e da suporte a
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experimentacdo. A proxima subsecdo, aborda a organizagédo geral e discorre sobre

cada secdo e a sua relevancia para a nossa Oficina Gamificada Metamorfosis.

3.3.1 Sec¢des da Oficina Gamificada Metamorfosis — Verséo Inicial

A oficina disponibilizava em sua organizacdo geral dez se¢bes que davam
suporte ao processo educacional e fomentavam a construcdo da Ildentidade
profissional docente. Destas dez secfes, trés apresentavam os elementos pré e pos-
textuais e sete propiciavam o suporte pedagogico para a organizacgao e replicabilidade
do PE. O quadro 6, aborda cada secdo, a nomenclatura atribuida e uma breve

descricéo de cada uma.

Quadro 6 — Demonstrativo da versao inicial da Oficina Gamificada Metamorfosis

DESCRICAO

Mestra da Esta primeira se¢do apresenta a pesquisadora, seu contexto
1 = profissional e suas motivacdes para o desenvolvimento desta
transformacéo . .
pesquisa e do processo educacional.

A segunda secdo, apresenta o PE Oficina Gamificada
Em busca de voos . . !
2 . Metamorfosis, os objetivos que foram tragados e as expectativas
reflexivos . . ~
que foram delineadas para a experimentacéo do PE.

A luz da A terceira se¢do demonstra as bases tedricas da pesquisa que
3 ~ deram suporte na construcéo do PE e a relevancia de cada uma
transformacgéo ;
para o processo de aprendizagem.

A quarta se¢do apresenta o processo de gamificacdo que esta
implicado no PE. Nela, podemos acompanhar uma descri¢cdo
simplificada do que é uma atividade gamificada, quais as
mecénicas foram utilizadas e como se dara o sistema de
pontuacao.

Exploradores da
trans(formacéo)

A quinta secdo apresenta os modulos do PE Oficina Gamificada
5 Metamorfoseando Metamorfosis, os objetivos de cada encontro e 0s recursos que
foram utilizados.

A sexta secdo proporciona uma gama de leituras, materiais,
estratégias, metodologias etc., que podem complementar as

6 Polinizando saberes R oy ; A o
vivéncias da Oficina e servir de inspiragdo para novas praticas
para o mediador e para os participantes.

A sétima e Ultima se¢do consiste em um diario do mediador. Ele
- servira de suporte para reflexdes, anotacgoes, insights criativos e
7 Incubadora de ideias P P ¢ 9

novas ideias que surgirem durante a experimentacdo da Oficina
Gamificada Metamorfosis.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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As secOes estao dispostas de modo progressivo, conduzindo o leitor da
contextualizacdo inicial a sistematizacdo reflexiva final, o que revela uma
intencionalidade pedagodgica alinhada aos pressupostos da aprendizagem

experiencial e da prética reflexiva.

3.3.2 Processo gamificado de aprendizagem como suporte para Metamorfosis

Sabe-se que, na atualidade, existem autores que apresentam seus estudos
demonstrando os beneficios da gamificacdo para o processo de ensino e de
aprendizagem. Eles a apresentam como uma tendéncia educacional, que ainda esta
em crescimento, mas que ja apresenta muitos resultados favoraveis por nao
corresponder as praticas educacionais fundamentalmente conteudistas e oportunizar
o uso de diferentes estratégias que motivam o aprendiz (Barbosa; Pontes; Castro,
2020; Fardo, 2013; Alves, 2014; Leffa, 2020; Fadel et.al, 2014).

Mas o que é a gamificacdo? Fadel et al. (2014, p. 15), conceitua a Gamificacao
como “a agao de se pensar como em um jogo, utilizando as sistematicas e mecanicas
do ato de jogar em um contexto fora de jogo”. Complementando os estudos de Fadel
et al. (2014), Vianna et al. (2013 apud Fadel, 2014, p. 14) assinala que:

a gamificacdo tem como principio despertar emocdes positivas e explorar
aptides, atreladas a recompensas virtuais ou fisicas ao se executar
determinada tarefa. Por isso € aplicada em situagfes e circunstancias que
exijam a criagdo ou a adaptacdo da experiéncia do usuario a um produto,
servico ou processo (Vianna et al. 2013 apud Fadel et al., 2014, p.14).

Despertar emocgBes e explorar aptidées, estd de acordo com alguns dos
objetivos que os professores querem alcancgar, mas a aprendizagem é garantida em
processos gamificados? Segundo os estudos de Alves (2014, p.30), a gamificagao “é
aprender a partir dos games”, utilizando-os como suporte para uma experiéncia mais
motivadora, com eficacia e engajamento, sem esquecer o mundo real e 0s objetivos
gue se deseja alcancar.

Burke (2015, p. 4) ressalta o envolvimento que existe nos processos
gamificados e o quanto eles podem servir de apoio na busca de motivacdo para
atividades que tenham uma complexidade ou que, inicialmente, ndo séo tao atrativas

para os aprendizes.
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O desafio em conseguir que criancas — ou a maioria das pessoas, neste caso
— realizem uma tarefa comum ou entediante é engaja-las em um nivel mais
profundo e significativo. As pessoas sentem inspiracdo de varias maneiras
diferentes. Um modo de motiva-las é apresentar a elas desafios praticos,
encoraja-las a medida que atingem novos niveis e manté-las emocionalmente
envolvidas para atingir o melhor resultado. E € isso que a gamificacdo
proporciona. Em sua esséncia, a gamificacdo gira em torno de envolver as
pessoas em um nivel emocional e motiva-las a alcancar metas estabelecidas
(Burke, 2015, p. 4).

Produzir propostas gamificadas ndo € garantia de aprendizagem, mas € ir em
busca de experiéncias engajadoras, que facilite o processo de aprendizagem e
impacte consideravelmente o participante, de modo que traga significancia para a
vivéncia experimentada. Para que uma experiéncia gamificada aconteca, ela precisa
estar apoiada na “mecanica, estética e pensamentos de games” (Alves, 2014, p.47)
em concordancia com uma narrativa bem elaborada, “pois sem uma histoéria que crie
significado para o jogador, a credibilidade do sistema fica prejudicada e a motivagao
para o engajamento no sistema deixa de existir porque perde a relevancia” (Alves,
2014, p. 47).

Paralelamente a essa discussao esta a representacéo visual mobilizada por
Busarello (2016, p. 35) sobre o que esta implicado no processo da gamificacdo para

fins de aprendizagem, e que foi apresentada na Figura 11.



Figura 11 — Cinco variaveis que definem o conceito Gamificacéo
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* Incentivar o comportamento
* Adaptacao do contetido

* Aguagar a curiosidade

aprendizagem

narrativa

¢ Viver a historia

¢ Dominio da historia e
elementos interativos

* Histdrias sdo

engajadoras e midias
para movimentacao

gamification

mecanicas
de jogos

Mecanica: orienta as agdes

Dinamica: interagao com
mecanicas

Estética: emocoes na
interagao

motivacao e pensar como
engajamento em Jogos
intrinseca ¢ extrinseca #= Fantasia
" Interesse Meta Regras e metas
Dasafio ) P - i
. || Satisfacao Regras Estimulos sensoriais
Eantesieie Envolvimento Feedback Desafios
Curiosidade . ;o o s
Confianca Participacao Mistérios
= Controle

Cinco variaveis que definem o conceito de Gamification.

Fonte: Busarello (2016)
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O PE Oficina Gamificada Metamorfosis utilizou a gamificacdo como principal

efeito motivador desse processo de aprendizagem, pois preconiza que 0s elementos

da gamificagcdo seriam nosso principal suporte para que garantir, inicialmente, a

motivacdo em participar e, por conseguinte, a permanéncia no processo de

experimentagao.

A proposta se apropriou do conceito de “Gamification estrutural” proposto por

Karl M. Kapp e aprofundado por Alves (2014). Este tipo de gamificacdo evidencia o

uso de elementos de jogos no processo de aprendizagem, sem que haja alteracdes

significativas no contetado e funciona apenas como um suporte para o aprendiz

alcancar o seu objetivo.
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Alicercados nos estudos de Kapp (2012), Filatro e Cavalcanti (2018) e Alves

(2014), construiu-se o quadro 7, que demonstra a mecanica, a estética, a narrativa e

os elementos de jogos que foram basilares para o nosso PE, desde a sua construcao

até a sua experimentago.

Quadro 7 — Elementos da Oficina Gamificada Metamorfosis — versao inicial

Elementos da gamificacéo

Elementos da Oficina Gamificada Metamorfosis

Narrativa

Ciclo da Metamorfose da borboleta associando as transformacdes
vivenciadas no Estagio Curricular Supervisionado.

Interac@o proporcionada nos momentos presenciais, principalmente

Dindmica Relacionamento . i .
com as estratégias didatico-criativas.
Emocies Emocdes vivenciadas ao longo das atividades, em especial, as
& proporcionadas pelo Diario de Reflexdes Efeito Borboleta.
Cooperacdo e Foram vivenciadas concomitantemente nas atividades em grupo, nas
Compet?géo experiéncias com a avaliagdo formativa: individual e por pares, que
fomentaram o engajamento e a dedicacao.
Consistiram nas vivencias com estratégias e abordagens criativas a fim
Desafios solucionar as situagfes problemas e promover a geragédo de novas
ideias.
Recompensas Foram representadas pelas insignias de flor de lis na cor prata, que séo
entregues sempre gque o participante finaliza uma atividade.
Mecénica Esta representado pelas insignias nas cores roxa e dourada, que séo
Sorte conquistadas e estdo diretamente interligadas com o engajamento nas
atividades em grupo e nos momentos de reflexao.
Esta diretamente interligado com o elemento sorte, pois ao final das
Feedback atividades dos momentos presenciais, 0s participantes elegem o
participante que se destacou no encontro e o bonificam com a insignia
correspondente.
Estados de O estado de vitéria foi conquistado pelos trés participantes que
vitoria conseguiram mais pontos com as insignias.
Avatares Representacdes visuais dos participantes.
. Mecanismo de recompensas. Foi experienciado a partir da concluséo
Realiza¢bes L N ;
de atividades e da avaliacéo formativa por pares.
Mecanismo altruista que promove o engajamento do participante. Foi
Componentes Doar vivenciada pela doacao de insignias sempre que o outro era destaque
do jogo na atividade experienciada.
Pontos Contagem de pontos que foram conquistados com as insignias prata,
roxa e dourada.
Placar Ranqueamento que apresentou qual participante conquistou mais

pontos na experimentacdo da oficina.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Como pode-se observar no quadro 7 apresentado anteriormente, a metodologia

ativa gamificacdo quando utilizada como estratégia de ensino promove a centralidade

do processo no aprendiz, propiciando a ele a responsabilidade na constru¢do do seu

conhecimento, a0 mesmo tempo que 0 motiva e 0 engaja na realizacéo das atividades
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educacionais. Processos formativos que sao vivenciados por meio da gamificacao
podem e devem ter uma continuidade além da sala de aula, proporcionando praticas
reflexivas que devem ser fomentadoras de novas praticas para uma aprendizagem
mais ativa e significativa. No proximo subcapitulo, abordou-se os recursos que foram

utilizados em nosso processo formativo gamificado.

3.4 RECURSOS DA OFICINA GAMIFICADA METAMORFOSIS — VERSAO INICIAL

O PE Oficina Gamificada Metamorfosis disp8e de trés recursos: O Caderno de
orientacdes, o Ciclo da Metamorfose e o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta, que
foram construidos com o intuito de auxiliar e propiciar vivéncias mais significativas
para o mediador e os participantes.

O primeiro recurso Caderno de Orientacdes da oficina foi desenvolvido com o
objetivo de direcionar o mediador na conducdo da experimentacdo do PE. Ele
apresenta orientagdes para o funcionamento de cada fase da experimentacdo e
também outros elementos como as bases tedricas, a apresentacdo do processo
gamificado, um espacgo para as observacgoes, reflexdes e novas ideias do mediador, e
0S recursos pedagodgicos que servirdo de suporte para a replicabilidade da oficina.

O segundo recurso é o Ciclo da Metamorfose, que faz parte do Caderno de
orientacdes e distinto do primeiro, € um recurso direcionado para incentivar e dar
visibilidade a reflexividade do estagiario participante. Foi idealizado para evidenciar o
progresso, de modo que reflita o processo de transformacgéo, o ciclo da metamorfose
do participante. Ele consiste em uma base!® em branco que devera ser preenchida a
cada encontro presencial, por meio de atividades que demonstram o que compde
cada etapa do ciclo da metamorfose dos participantes.

O terceiro recurso é o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta que, assim como o
segundo, é um recurso direcionado para a pratica do estagiario, participante da
oficina. Ele foi criado com a finalidade de complementar as vivéncias dos encontros
presenciais e para ser o companheiro do processo reflexivo do participante nos
momentos assincronos da Oficina Gamificada Metamorfosis, que foi ancorado na

reflexividade proposta por Schén (2000), isto €, propde a reflexividade em trés etapas,

13 No nosso PE, utilizou-se um cake board (base para bolos) de 20 cm no material MDF.
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a saber: (i) na pratica, durante a agéao, (ii) sobre a pratica, depois da a¢ao, e (iii) sobre
a reflexdo na prética, afastado do momento da acao.

Cada recurso foi especialmente elaborado para auxiliar a formacao inicial e
contribuir com o constante processo de transformacdo da identidade profissional
docente, proporcionando uma experiéncia de reflexdes criticas e praticas criativas,
tanto para os participantes quanto para o mediador. No subcapitulo a seguir serédo

apresentados 0s recursos que constituem o PE Metamorfosis.

3.4.1 Caderno de orientagbes da Oficina Gamificada Metamorfosis — Versao
Inicial

O Caderno de orientacdes, apresentado na figura 12, é o recurso base que foi
desenvolvido para assessorar o mediador, no qual € apresentada a organizacao geral
da Oficina Gamificada Metamorfosis, em sua versao inicial, incluindo o roteiro da
experimentacao sistematizado e subdividido por encontros e momentos assincronos,
com apresentacao dos objetivos, orientagdes, indicagcdes dos recursos materiais e do
tempo sugerido para cada atividade, a sugestdo da pontuacdo para O processo

gamificado e, além disso, possibilidades de aprofundamentos das tematicas.
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Figura 12 — Capa do Caderno de Orientacfes da oficina gamificada Metamorfosis.

+ + + 4+ + + + + + +

CADERNO DE ORIENTAGOES ﬁ

+ OFICINA GAMIFICADA %,
Ve

PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS PARA POTENCIALIZAR A IDENTIDADE
PROFISSIONAL DO DOCENTE DE LINGUAS

=

ADRIANA CECILIA DA CUNHA COSTA RODRIGUES

), A4
“NPPGCIMES

Fonte: Elaborado pela pesquisadora na Plataforma Canva (2025)

Como apresentado no quadro 6, iniciou-se 0 material com a apresentacao da
autora na secgao intitulada “Mestra da Transformagédo”. Em seguida, na seg¢do “Em
busca de voos reflexivos”, explorou-se a ideia motivadora do PE, a narrativa a ser
vivenciada e os objetivos que se pretende alcangar com as vivéncias da oficina.
Posteriormente, na secdo “A luz da Transformacao”, fez-se uma sucinta apresentaco
das bases tedricas que acompanharam a construcao deste PE. Na secao seguinte

“Exploradores da Trans(formagao)”, apresentou-se o detalhamento do processo
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gamificado e o sistema de pontos, que esta representado por insignias da flor de lis
nas cores prata, roxa e dourado.

Dando continuidade, apresenta-se a seg¢ao “Metamorfoseando”, que é segao
gue detalha o roteiro da oficina, na subsecdo 3.4.1.1. Para finalizar, ainda ha as
secOes “Polinizando saberes”, que oferece sugestdes de materiais complementares
(livros, videos, e-books, artigos etc.) e “Incubadoras de ideias”, que foi idealizada
como um diario para o mediador, em que ele pode anotar suas observacgoes, reflexdes

e até insights criativos para novas praticas.

3.4.1.1 Roteiro da vivéncia inicial da Oficina Gamificada Metamorfosis —
Metamorfoseando

A Oficina Gamificada Metamorfosis foi vivenciada em encontros presenciais e
em momentos assincronos. Eles foram delineados e apresentados detalhadamente
na se¢do Metamorfoseando do Caderno de orientagbes. E importante ressaltar que
foi proposto um processo gamificado, que como explorado no subcapitulo 3.3,
apresenta como um dos principais elementos, a utilizacdo de uma narrativa que
envolva o participante.

Portanto, os encontros e momentos assincronos que serdo exibidos no quadro
8, possuem nomenclaturas que se interligam tanto com o Ciclo da metamorfose da
borboleta quanto com a Formacéao profissional docente. De igual maneira, para uma
melhor compreenséao e organizacdo do quadro demonstrativo, optou-se por diferenciar
0S encontros presenciais e 0s momentos assincronos seguindo a mesma identidade
visual apresentada no roteiro do Caderno de orientagdes, ou seja, utilizando a cor roxa
para 0s encontros presenciais e a cor azul para 0s momentos assincronos.

Por fim, também é relevante mencionar que o quadro 8, apresentado a seguir,

detalha o roteiro inicial da oficina que foi vivenciada pelos participantes.
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Quadro 8 — Demonstrativo do Roteiro inicial da Oficina Gamificada Metamorfosis
‘ FASE MODALIDADE NOME ‘ OBJETIVO ‘

Apresentar e convidar os participantes para a oficina.

Enviar os formularios para a inscri¢céo e organizacéo do perfil dos participantes.
Sensibilizar sobre as tematicas centrais abordadas na oficina.

Organizar os materiais para Encontros presenciais.

Momento Antes de
assincrono comegar...

Reflexionar sobre 0s ovos que quero incubar para a minha Formacao profissional docente.

Apresentar autores que dialogam sobre as tematicas centrais.

Encontro e Dialogar sobre a relevancia do Estagio Curricular Supervisionado para o processo de

1 . Os ovos construcdo da identidade profissional.

presencial - . . - .

Apresentar potencialidades da personalidade a partir das atividades de autoconhecimento.

Propor reflexdes sobre a importancia do autoconhecimento para a construcéo da identidade

profissional docente.

e Propiciar reconhecimento de memarias que contribuiram para a constru¢do da identidade
profissional docente.

1 a'f\s/fi?cerr:)tr?o Autoconhecimento o Refletir sobre as miltiplas identidades e o impacto destas na constru¢édo da sua identidade
profissional docente.
e Autoavaliar e autorrefletir o processo vivenciado no médulo 1.
Refletir sobre as acdes do médulo 1 e a contribuigdo para a identidade profissional docente.
Reflexionar sobre quais estratégias criativas vao alimentar a lagarta da Formacéo profissional
docente.
> Encontro A lagarta e Demonstrar a importancia e contribuicdo do processo de aprendizagem, desde a infancia, para
presencial as préticas atuais e futuras.
e Compreender os estilos de aprendizagem por meio do Ciclo de aprendizagem de Kolb.
o Discutir sobre situagdes-problemas da sala de aula e promover solu¢des a partir da estratégia
criativa Seis chapéus do pensamento.
o |dentificar motivacdes e potencialidades do processo de aprendizagem.
Momento _ . Refl_etir_ sobre a singularidade ~do_s _in_dividuos e as limitagbes para reconhecer a identidade
2 assincrono Fortalecimento profissional docente na formac&o inicial.

o Verificar e reflexionar quais individuos inspiram a formagéo profissional docente.
e Autoavaliar e autorrefletir o processo vivenciado médulo 2.
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Refletir sobre as a¢des do médulo 2 e a contribuicdo para a identidade profissional docente.
Reflexionar sobre quais metodologias e estratégias vao ser desenvolvidas dentro da crisalida
da Formacéao profissional docente.

522222; A crisalida e Sensibilizar S(_)br_e a importancia do Estagio Curricular Supervisionado para a evolugdo na
formacéo profissional docente.
e Gerar novas ideias e solucionar problemas vivenciados no cotidiano do professor de linguas a
partir de metodologias ativas e criativas como Design Thinking.
o Reflexionar as crencas limitantes que dificultam a evolugéo do professor de linguas.
e Fomentar a construcdo de crencas fortalecedoras e novas praticas na identidade profissional
Momento x docen_te. . ~ Lo .- .
assincrono Evolucéo . Refletlr_e_ reconhecer as vivéncias do eu em formacéo e a contribuicdo do Estagio Curricular
Supervisionado neste processo.
¢ Contextualizar o Estagio Curricular Supervisionado.
e Propor a autoavaliacdo e autorreflexdo do processo vivenciado no médulo 3.
o Refletir sobre as a¢des do médulo 3 e a contribui¢do para a identidade profissional docente.
e Conscientizar sobre a relevancia dos pares na transformacdo da Formacdo profissional
docente.
Encontro . Exgrcitar 0 reconhe,c.imento ea r-elevén'cia. dos pares nia Formgc;éo profissional docente.
presencial A borboleta e Estimular novas praticas por meio da técnica de gerag6es de ideias Scamper.
e Reconhecer e refletir sobre a poténcia do processo gamificado para processos de
aprendizagens.
e Dialogar sobre a contribuicdo da Oficina gamificada Metamorfosis para a construcdo da
Identidade profissional docente.
¢ Impulsionar a autoconsciéncia por meio das praticas critico-reflexivas na Formagao
profissional docente.
Momento o . Incenti\_/ar novas exper_im_entag(”)es e vivéncias como docentes em Linguas, utilizando
assincrono Conscientizacéo aprendizagem ativa e criativa.

Incitar a reflexdo critica do processo vivenciado no médulo 4.
Proporcionar a autoavaliacdo e a avaliagdo do processo vivenciado na Oficina gamificada
Metamorfosis.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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3.4.1.2 Ciclo da Metamorfose — Versao Inicial

O Ciclo da Metamorfose € um recurso que complementa as a¢des do roteiro da
vivéncia Metamorfosis — Metamorfoseando e juntos, eles compdem o Caderno de
orientacdes da Oficina Gamificada Metamorfosis.

O recurso pedagadgico Ciclo da Metamorfose foi entregue no kit Metamorfosis
e em cada etapa da oficina, explora as potencialidades da ldentidade profissional
docente na construgdo do Ciclo da Metamorfose a cada inicio de Encontro presencial,

como pode-se visualizar no quadro 9.

Quadro 9 — Organizacéo das atividades do Ciclo da Metamorfose

Fases do Ciclo da

Modulos da Oficina Metamorfose

Atividades proposta

Escrever palavras que gostariamos de incubar
e que contribuem para o autoconhecimento e

Autoconhecimento Os ovos ~ : .
para o processo de construcdo da identidade
pessoal e profissional.

Definir quais estratégias, abordagens e
Fortalecimento A lagarta metodologias fortalecem o processo de

construgdo e/ou transformagdo da ldentidade
profissional docente.

Determinar quais recursos, ferramentas,
Evolucéo A crisalida suportes pedagégicos colaboram para a
evolucao da formacéo do docente.

Dialogar sobre a relevancia dos pares e do
trabalho em grupo para conscientizar as
transformac¢des na formacdo profissional dos
docentes de linguas e dos demais docentes.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Conscientizagéo A borboleta

O Ciclo da Metamorfose proporciona uma experiéncia Unica de reflexividade
aos estagiarios participantes, possibilitando a visualizacdo da progressao diaria a
cada etapa da construcdo do Ciclo. Estes sdo momentos que possibilitam muitas

trocas de experiéncias e didlogos sobre o processo formativo.

3.4.2 Diéario de Reflexdes Efeito Borboleta — Versao Inicial

Olhar para as nossas vivéncias e refletir sobre elas, nos permite reconfigurar
nossa trajetéria, sejam elas profissionais ou pessoais. Stutz e Cristovdo (2013),
entendem a reflexividade como um dos pilares centrais para a transformagéo dos
saberes e habilidades dos docentes e o diario, como um aliado potente para propiciar

ressignificacdo das experiéncias de aprendizagem.
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Os estudos de Freitas e Medrado (2013, p. 89) postulam que o diario reflexivo:

[...] toma o exame critico do fazer docente como um processo de dar-se a
conhecer a partir do distanciamento de si e de sua préatica, e que visa a
compreensao de agles e das razdes para agir. Dessa forma, adotamos uma
ideia abrangente de refletir, posto que o conceito implica uma agéo interior de
autoconhecimento, e por conseguinte, de desenvolvimento. Nesse sentido,
apos o processo de reflexao, o individuo ja ndo € mais o0 mesmo; o porqué de
suas acdes se revela, despertando necessidades de mudancas (Freitas;
Medrado, 2013, p. 89).

Com o objetivo de propor esse processo de reflexividade critica, compreender
0s saberes e complementar a experiéncia da Oficina Gamificada Metamorfosis,
delineou-se o recurso Diario de Reflexdes Efeito Borboleta. Evidencia-se que foi
intitulado “Efeito Borboleta”, para fazer referéncia a metafora introduzida por Lorenz
(1963), dentro da Teoria do Caos e que sugere que o simples movimento de bater de
asas de uma borboleta em uma parte do planeta pode provocar um tornado no outro
lado, enfatizando que gestos simples podem ser cruciais para mudancgas substanciais.

O diéario reflexivo propicia, a partir da escrita, a expressao de opinides, emocgdes
e andlises pessoais e auténticas. Ele visa oferecer aos estagiarios, professores de
linguas em formagé&o inicial, um ambiente para reflexdes sobre a sua trajetoria de
aprendizagem e a relevancia disso para a construcédo da sua identidade profissional
docente, por meio de mdédulos que aprofundam processos de autoconhecimento,
fortalecimento, evolucdo e conscientizacdo na e sobre a formacdo profissional
docente.

Entende-se que a reflexividade critica proporciona um crescimento profissional
guando aprende no olhar para si mesmo, no desejo de ressignificar acdes, de buscar
solugbes para os desafios e na compreensao das suas emocdes (Freitas; Medrado,
2013). Com o intuito de utiliza-lo como suporte para a Metamorfosis e potencializar o
processo de construcdo da identidade profissional docente, foram descritos cinco
modulos que enfatizam os processos de reflexdes e criticidade no contexto do ECS |

e que séo apresentados detalhadamente no quadro 10 demonstrado a seguir.
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Quadro 10 — Primeira organizacao do Diario de Reflex6es Efeito Borboleta
ORGANIZACAO GERAL DIARIO DE REFLEXOES — VERSAO INICIAL

Identificacdo inicial

Fichatécnica

Apresentacéao

Modulo 1
Autoconhecimento

Epigrafe;

Titulo do médulo;

Tudo sobre mim; Mais sobre mim;

Refletindo antes da a¢do — Roda da vida;

Minha vida em fases; Melhores memdrias da vida;
Multiplas Identidades;

Vamos saber mais sobre a sua personalidade?;
Refletindo sobre o Encontro 1;

Acdo, Reflexdo, Transformacao.

Médulo 2
Fortalecimento

Epigrafe;

Titulo do modulo;

Vamos relembrar a sua aprendizagem?; Quem te inspirou e
inspira na Docéncia?;

Todos somos brilhantes?!;

Quer saber mais sobre a sua aprendizagem?;

Fortalecendo a minha aprendizagem; Ressignificando a
minha trajetoria;

Identidade Docente; Influenciador docente;

Refletindo sobre o Encontro 2;

Acdo, Reflexdo, Transformacéo.

Moédulo 3
Evolucéo

Epigrafe;

Titulo do médulo;

La Luna és el limite?;
Ressignificando  as
fortalecedoras;
Reconhecendo o eu em Formagcéo;
Contextualizando a Formacao do eu;
Refletindo sobre o Encontro 3;

Acdo, Reflexdo, Transformacéo.

crengas;  Construindo  crengas

Médulo 4
Conscientizacao

Epigrafe;

Titulo do médulo;

Metamorfoseando;

Voo reflexivo; Top 5 da minha Metamorfose;
Projetando a vida como docente de linguas;
Linguagens de Professor; Mapa dos Sonhos;
Refletindo depois da acdo — Roda da vida;
Refletindo sobre o Encontro 4;

Acéo, Reflexd@o, Transformacéo.

Construindo
Conhecimentos

Espaco para organizacdo das insignias conquistadas ao
longo das vivéncias da Oficina Gamificada Metamorfosis.

Modulo 5
Um novo ciclo se
inicia...

Epigrafe;

Titulo do modulo;

Espaco para novas reflex6es sobre a pratica, novos ciclos de
metamorfoses.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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Esses moddulos apresentavam investigacbes sobre o processo de
aprendizagem e as contribuicdes destas para a construcao da ldentidade profissional
dos docentes de linguas estrangeiras. Além das atividades que guiam a reflexividade
critica, cada modulo apresentava no inicio, uma epigrafe, o titulo do médulo e no final,
secdes que direcionam o processo de reflexdo e que se baseiam na teoria da

reflexividade proposta por Schon (2000).

3.5 RECURSOS DA OFICINA GAMIFICADA METAMORFOSIS — VERSAO FINAL

O PE Oficina Gamificada Metamorfosis passou por modificagcbes apds a
validacdo e experimentacéao e as consideragcdes da banca avaliadora. Ele permaneceu
com os trés recursos que foram elaborados para versdo inicial (Caderno de
orientacdes da Oficina Gamificada Metamorfosis, Ciclo da Metamorfose e o Diario de
Reflexbes Efeito Borboleta), entretanto, todos sofreram modificacbes que serao
apresentadas na proxima subsecao.

Esses recursos ndo operam de maneira isolada, mas constituem um sistema
formativo no qual cada elemento cumpre uma fungdo especifica e complementar,
potencializando a experiéncia de aprendizagem e a construcdo da identidade
profissional docente dos estagiarios de linguas estrangeiras no Processo Educacional
como podemos observar no Infografico (Figura 13) que apresenta a Oficina

Gamificada Metamorfosis.



Figura 13 — Infogréafico da Oficina Gamificada Metamorfosis.
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A primeira e mais substancial mudancga é a tipologia do Processo Educacional,

inicialmente, ele foi desenvolvido como um Material didatico/instrucional

— Roteiro de

oficina, porém diante das contribui¢cdes, foi sugerido que o PE fosse redirecionado

para a tipologia Curso de formacao profissional como uma atividade de capacitagcéao

criada e organizada em formato de oficina que foi resumida no Infografico apresentado

na figura 13.

Nessa perspectiva, a Oficina Gamificada Metamorfosis esta organizada e

sistematizada na trajetoria formativa proporcionada no Caderno de orientacdes; o

Ciclo da Metamorfose estrutura simbolicamente as etapas do processo formativo,
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representando a construgdo da identidade profissional docente como percurso
continuo de transformacéao; e o Diario de Reflex6es Efeito Borboleta que promove o
registro, a analise e a ressignificacdo das experiéncias vivenciadas.

A seguir, apresentam-se, de forma detalhada, as caracteristicas e finalidades
de cada um desses recursos no ambito da versao final da Oficina Gamificada

Metamorfosis.

3.5.1 Oficina Gamificada Metamorfosis — Versao Final

Fundamentada em principios da gamificacao e da reflexividade critica, a oficina
busca articular momentos de reflexao, vivéncias praticas com ferramentas didatico-
criativas e atividades colaborativas ao longo do percurso formativo. O
desenvolvimento da Oficina Gamificada Metamorfosis requer a atuacdo de um
mediador, preferencialmente um professor com experiéncia na formacédo de
professores de linguas estrangeiras. Cabe ao mediador conduzir as atividades,
favorecer os processos reflexivos e promover um ambiente formativo que estimule a
participacdo ativa dos estagiarios, contribuindo para a ressignificacdo de suas
experiéncias e para o fortalecimento da identidade profissional docente.

A versdo final da Oficina Gamificada Metamorfosis apresentou uma
modificacdo importante passando de quatro para cinco médulos, porém utilizando as
mesmas 20 horas ja programadas de carga horaria. Os quatro primeiros médulos séo
estruturados em encontros presenciais de 3 horas, complementados por momentos
assincronos de 1 hora, destinados a reflexdo e ao aprofundamento das discussodes.
O quinto médulo é vivenciado exclusivamente de forma presencial, com duracédo de 4
horas, configurando-se como um momento de sintese, integragdo e culminancia das
experiéncias formativas desenvolvidas ao longo da oficina.

Na figura 14 demonstra-se a Organizacdo geral da Oficina Gamificada
Metamorfosis e, na figura 15, o Quadro-resumo da Oficina que compdem o Caderno

de Orientag0es.
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Figura 14 — Organizacéo geral da Oficina Gamificada Metamorfosis.
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Figura 15 — Quadro-resumo da Oficina Gamificada Metamorfosis

QUADRO-RESUMO DA OFICINA GAMIFICADA METAMORFOSIS

MODULO

Os ovos e
o Autoconhecimento
A lagar-ta e Promover o fortalecimento da
identidade profissional docente por
meio da reflexdo sobre a trajetdria
. e os processos formativos
() Fortal.eCImento vivenciados como discente.
A crisdlida e Fomentar reflexées sobre as
vivéncias no Estdgio Supervisionado
que promovam a evolucdo pessoal e
_ potencializem a construgdo da
a EVOl.ugaO identidade profissional docente.
A borboleta e

OBJETIVOS TEMPO ESTIMADO

3h

Incentivar o Autoconhecimento e
aflorar reflexées sobre a construcao
da Identidade profissional docente.

Compreender a complexidade do
processo formativo por meio da
experimentacao de estratégias

criativas que reflitam a construcao

a COHSCientizanO continua da identidade profissional 1 h
docente.
Reconhecer sua prépria linguagem
: . docente e a sua identidade
O primeiro voo profissional projetando novas metas 4h

para sua trajetéria profissional.

ENCONTRO PRESENCIAL MOMENTO ASSINCRONO
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A figura 16 apresenta a Capa do Caderno de Orienta¢des que se constitui como
um recurso estruturante do Processo Educacional, cuja finalidade € guiar o mediador

ao longo das etapas da oficina. Nele estéo sistematizados 0s objetivos, as instrugoes
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das atividades, os tempos previstos, 0s materiais necessarios e as propostas de
mediacdo pedagdgica, assegurando a coeréncia entre os fundamentos tedricos da

pesquisa e as praticas desenvolvidas.

Figura 16 — Capa do Caderno Metamorfosis

+ + ++ + ++ + + +
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PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS PARA POTENCIALIZAR A CI]NSTRUC[\U DA IDENTIDADE

) +‘ PROFISSIONAL DOCENTE DOS ESTAGIARIOS DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

7N

ADRIANA CECILIA DA CUNHA COSTA RODRIGUES

P
SpPaces

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Esse material funciona como um roteiro formativo que favorece a organizacéo
didatica, a intencionalidade pedagdgica e a autonomia dos participantes, além de

possibilitar a replicabilidade do PE em outros contextos de formacdo docente,
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preservando seus principios metodoldgicos e epistemoldgicos. A subsecdo a seguir

demonstra as altera¢cdes do Ciclo da Metamorfose para a versao final.

3.5.2 Ciclo da Metamorfose — Versao Final

O Ciclo da Metamorfose configura-se como um recurso pedagogico
complementar as acfes e vivéncias da Oficina Gamificada Metamorfosis, ao
promover, no inicio dos encontros presenciais de cada modulo, atividades reflexivas
gue associam as fases da metamorfose da borboleta ao processo de construcdo da
identidade profissional docente dos estagiarios de linguas estrangeiras.

Ao percorrer essas etapas, 0s participantes sao convidados a reconhecer a
construcdo da trajetoria docente como um processo inacabado e dindmico, no qual a
identidade profissional docente se transforma a partir da andlise das experiéncias, das
interacbes e das tomadas de consciéncia sobre o préprio fazer docente, em
consonancia com os pressupostos da formacao critico-reflexiva.

A figura 17 apresenta a correlagdo entre o Ciclo da Metamorfose da Borboleta

e o Ciclo da Metamorfose que sera construido pelos participantes.

Figura 17 — Correlacao entre os Ciclos da Metamorfose
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*Construido nas vivencias da 1° versdao da

Oficina Gamificada Metamorfosis.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Foram realizados pequenos ajustes nas atividades do Ciclo, que foram
sugeridos pelos préprios participantes durante os encontros presenciais no periodo
da experimentacéo da versao inicial. O quadro 11 apresenta a configuracao atual das

atividades do Ciclo do Metamorfose.
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Quadro 11 — Atividades do Ciclo da Metamorfose — Verséo final

MODULOSDAOFICINA ~ PASES DOCICLO DA ATIVIDADE PROPOSTA

METAMORFOSE

Elaborar o registro de palavras que se pretende incubar, considerando
Os ovos sua contribuicdao para o autoconhecimento e para o processo de
construcdo da identidade pessoal e profissional.

Os ovos e o
Autoconhecimento

Definir quais estratégias, abordagens e metodologias experimentadas na
A lagarta trajetéria discente fortalecem o processo de construgdo e/ou
transformacado da Identidade profissional docente.

A lagarta e o
Fortalecimento

Determinar quais recursos pedagdgicos (livros, jogos, apps, videos,

A CEUZTSd;Oe 9 A crisdlida podcasts, AVA etc.) colaboram para a evolucdo da formacdo
g profissional como docente de linguas estrangeiras.
Participar de uma dindmica de trabalho em grupo, promovendo o didlogo
A borboleta e a e a reflexdo sobre a relevdncia dos pares no processo de conscientizacdo
TR A borboleta - p S i
Conscientizagdo das constantes transformagdes na formacao e na trajetéria profissional

de docentes de linguas estrangeiras e de outras dreas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

No quadro 11, também esta demonstrada a rela¢éo entre os modulos da Oficina
Gamificada Metamorfosis e as fases do Ciclo da Metamorfose com a atividade
proposta. A subsecédo a seguir, apresentara as modificacdes realizadas no Diario de

Reflexdes Efeito Borboleta.

3.5.3 Diério de Reflexdes Efeito Borboleta — Verséao Final

O Diéario de Reflexdes Efeito Borboleta configura-se como um dispositivo
central de formacgéo e autoformacdo da Oficina Gamificada Metamorfosis, destinado
ao registro sistematico das vivéncias, percepcdes, sentimentos e aprendizagens dos
participantes ao longo da oficina e das experiéncias no Estagio Curricular
Supervisionado.

Fundamentado na perspectiva da escrita reflexiva como pratica formativa, o
diario atua como um artefato, produto educacional complementar, da Oficina
Metamorfosis e possibilita a reflexdo sobre a acéo, a reflexdo na acéo e a reflexdo
sobre a reflexdo na acdo, favorecendo processos de autoconhecimento,
autoconsciéncia e autorregulagéo profissional.

Além de promover a metacogni¢do, o diario contribui para que o licenciando
reconheca pequenos deslocamentos e transformacfes em sua trajetéria, o chamado
“efeito borboleta”. Na figura 18 foi apresentada a Capa do Diario de Reflexdes Efeito

Borboleta — Verséao final.
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Figura 18 — Capa do Diério de Reflexdes Efeito Borboleta — Verséo final

DIARIO DE REFLEXOES

Efeito Porbolel

ADRIANA CECILIA DA CUNHA COSTA RODRIGUES
& AE

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Apoés a experimentacdo da versdo inicial e da banca avaliadora, algumas
alteracOes foram recomendadas como paginacéo, ajuste de tamanho das paginas e

dos espacos de escrita de algumas atividades (Figura 19).

Figura 19 — Exemplos de atividades do Diério de Reflex6es Efeito Borboleta

-

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Outra alteracédo que foi aconselhada se refere a inclusdo de informacdes das
ferramentas didatico-criativas vivenciadas na Oficina no Diério, para facilitar a leitura
e a replicabilidade em atuacdes futuras da trajetéria profissional docente.

No quadro 12, apresenta a Organizacdo geral do Diario de Reflexdes Efeito
Borboleta demonstrando a sistematizacdo dos modulos e o titulo das atividades que

0 compoOe.



Quadro 12 — Organizacao geral Diario de Reflexdes Efeito Borboleta

ORGANIZACAO GERAL DIARIO DE REFLEXOES EFEITO BORBOLETA

E CAPA
IDENTIFICAGAO INICIAL z
F FICHA TECNICA e
E APRESENTACAD -
* Epigrafe; * Acdo, Reflexdo, Transformagao;
| ¢ Titulo do médulo; ¢ Minha vida em fases;
MODULO 1 * Refletindo antes da acdo - Roda da vida; » Melhores memérias da vida;
0SOVOSED * Tudo sobre mim; ¢ Memdrias do eu como discente!
T ¢ Mais sobre mim; * Quer saber mais sobre a sua personalidade?
AUTOCONHECIMENTO ¢ Ciclo da Metamorfose; * Vamos saber mais sobre a sua personalidade?;
o Muiltiplas Identidades; * Refletindo sobre o Médulo 1;
U * Quem somos?
 Epigrafe; ¢ Acdo, Reflexao, Transformagdo;
MODULO 2 ¢ Titulo do médulo; ¢ Fortalecendo a minha aprendizagem;
¢ Ciclo da Metamorfose; ¢ Ressignificando a minha trajetéria;
ALAGARTAEOD * Quem te inspirou e inspira na Docéncia?; * Identidade Docente;
¢ Todos somos brilhantes?!; ¢ Influenciador docente;
B HIETALECRENTH * Vamos saber mais sobre a sua aprendizagem?; ¢ Refletindo sobre 0 Médulo 2 - Fortalecimento.
¢ Seis chapéus e muitos pensamentos...
* Epigrafe; * DT Express - Brainstorming;
U MODULO 3 o Titulo do médulo; » Acdo, Reflexdo, Transformagdo.
¢ Ciclo da Metamorfose; ¢ Reconhecendo o eu em Formacdo;
ACRISALIDAE A e La Luna és el limite?;  Contextualizando a Formacao do eu;
R EVOLUGAO ¢ Design Thinking (DT); * Ressignificando as crencas;
o DT Express - Definicdo do problema;  Refletindo sobre 0 Médulo 3 - Evolucao;
e DT Express - Mapa da Empatia;
B ¢ Epigrafe; e DT Express - Prototipacdo;
MODULO 4 o Titulo do médulo; ¢ Elementos para a Gamificacdo;
¢ Ciclo da Metamorfose; o Acdo, Reflexao, Transformagdo;
U ABIRBOLETAEA ¢ Metamorfoseando; ¢ Ser professor(a): Desafios e Reflexao;
CONSCIENTIZAGAD ¢ Tracando metas como docente de linguas * Mapa dos Sonhos;
L estrangeiras; ¢ Refletindo sobre o Mddulo 4 - Conscientizagao;
* Epigrafe; * Projetando a vida como docente de linguas
MODULO ¢ Titulo do médulo; estrangeiras;
E e Ciclo da Metamorfose; * Linguagens de Professor(a);
0 PRIMEIRO V0O * Voo reflexivo; * Mapa dos Sonhos;
¢ Top 5 da minha Metamorfose; ¢ Refletindo depois da acdo - Roda da vida;
'|' ¢ SCAMPER;
CONSTRUINDO ¢ Espaco para organizacao das insignias conquistadas ao longo das vivéncias da Oficina gamificada
A CONHECIMENTOS Metamorfosis.
¢ Epigrafe;
UM NOVO CICLO SE INICIA... ¢ Titulo do mddulo;
o Espaco para novas reflexoes sobre a prdtica, novos ciclos de metamorfoses.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A Ultima se¢do denominada “Um novo ciclo se inicia...”, na versao inicial era
considerada um mdédulo, entretanto como ela ndo se trata de um local para atividades
como os demais modulos e apresenta-se como um espaco para a continuidade do
processo reflexivo do mediador ou para os possiveis insights para adaptacdes futuras
na Metamorfosis, ndo foi atribuido carga horéria para a utilizagdo da mesma.
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A proxima subsecdo trata-se de outros acréscimos que foram feitos na

organizacao da versao final da Oficina Gamificada Metamorfosis.

3.5.4 Recursos Complementares — Versao Final

A versao final da Oficina Gamificada Metamorfosis, propde ao mediador um
material completo, em que todas as ferramentas didatico-criativas, materiais de apoio,
leituras complementares e até as apresentacdes que sdo sugeridas para as vivéncias
da Metamorfosis fazem parte do Caderno de Orientacdes. Na figura 20, se demonstra

imagens das secfes apresentadas no Caderno de Orientagdes.

Figura 20 — Secdes complementares da Oficina Gamificada Metamorfosis
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Essas secOes dao suporte para o processo formativo da Oficina Gamificada
Metamorfosis, principalmente para o mediador, no que diz respeito a organizacao,
apoio e a divisdo dos encontros presenciais. A proxima secdo exibe as etapas de

testagem e a validacdo da verséo inicial.

3.6 ETAPAS DE TESTAGEM E A VALIDACAO DA VERSAO INICIAL

A concepc¢do do PE Oficina Gamificada Metamorfosis se deu com o proposito
de proporcionar aos professores que atuam no contexto da disciplina Estagio |,
subsidios, preferencialmente o professor supervisor, para potencializar o processo de

construcdo da ldentidade profissional docente por meio de vivéncias que sejam
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motivadoras e que promovam praticas critico-reflexivas. Nao € incomum ouvir que 0s
licenciandos enxergam o periodo do estagio como o0 mais propicio para este
desenvolvimento, porém nédo possuem aptidao para iniciar um processo investigativo,
tornando-o apenas um periodo de avaliacdo de imitacdo da préatica do supervisor e
nao de construcdo e/ou reconhecimento da sua ldentidade profissional docente.

A testagem e validacao da oficina, em sua versao inicial, foi realizada com os
discentes de Letras, dos cursos de Espanhol e Francés da FALEM/ILC/UFPA que
cursavam a disciplina ECS I, ofertada no primeiro semestre de 2025. Considerou-se
importante que o PE fosse experimentado e validado no contexto da disciplina Estagio
I, para o qual ele foi idealizado, que € considerado como favoravel para fomentar a
identidade profissional docente.

Avaliou-se como oportuno para a testagem e validacdo, as trés primeiras
semanas da disciplina, periodo em que os discentes estagiarios estdo na fase inicial,
apropriando-se das bases tedricas e aguardando a lotacdo no campus de Estagio,
Escola de Aplicacdo da UFPA.

A testagem e validacdo do PE — verséo inicial ocorreu no Auditorio do NITAE?2,
no més de maio de 2025, durante o periodo de duas semanas, as tercas e quintas,
em quatro encontros presenciais de trés horas, que iniciavam as 14 horas e
finalizavam as 17 horas. Ademais dos encontros presenciais, também foi previsto uma
carga horaria de 8 horas para os momentos assincronos, entretanto ndo foram
determinados horarios especificos, ficou a critério da disponibilidade e dos processos
criticos-reflexivos dos participantes.

Na verséo inicial da oficina gamificada, foram experienciados 0s quatros
encontros presenciais divididos em 8 momentos, que fomenta a construcdo e/ou
transformacéo da identidade profissional docente, por meio da aprendizagem ativa e
criativa com metodologias, abordagens e estratégias. Nestes  encontros, foram
confeccionados o Ciclo da Metamorfose, apoiados pelo uso do diario de reflexdes,
com a realizacdo de atividades que direcionavam o processo de autoconsciéncia,
autorreflexéo e autoconhecimento.

O Diério de Reflexdes foi o principal responsavel pelo processo de reflexividade
dos momentos assincronos, que acontece entre 0S encontros presenciais, com a
exploracdo do recurso com o intuito de desenvolver e amadurecer a ldentidade

profissional docente. Ao final de cada mdédulo, apds os encontros presenciais e 0s
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momentos assincronos, o0s participantes sao encorajados a compartilhar seus insights
e suas reflexdes mais significativas na secdo Acédo, Reflexdo, Transformacéo.

A continuacdo, sera demonstrado como se deu 0 passo a passo da
experimentacéo e validagéo da versao inicial do PE Oficina Gamificada Metamorfosis,
fruto desta pesquisa, bem como a utlizacdo dos recursos que foram aqui
apresentados.

Para dar inicio a nossa experimentacdo do processo educacional, foi
organizado um momento para acolhimento dos participantes e entrega do kit da
Metamorfosis. Conforme pode ser visualizado na figura 21, este kit era composto de
uma ecobag personalizada, um Ciclo da Metamorfose em branco (base circular e os
materiais para a composi¢cao da atividade 1 do ciclo), duas canetas coloridas (que

foram escolhidas pelos participantes) e o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta.

Figura 21 — Mesa para acolhimento com o kit Metamorfosis.

Fonte: Acervo da pesquisa (2025)

Apoés a entrega do kit, foi apresentado o roteiro e os modulos que seriam
percorridos juntos nas vivéncias da oficina. Neste momento, também foram
apresentados os materiais que compunham o kit, dando énfase para o Ciclo da
Metamorfose, que deveria ser construir juntos ao longo da experimentagao do PE e
para o Diario de Reflexdes, que seria nosso “amigo confidente” e ao mesmo tempo,

“guia” no processo de reflexividade critica proposto.
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A figura 22, registra diferentes momentos do primeiro dia de experimentagao
da Oficina Gamificada Metamorfosis e permite uma leitura alinhada aos pressupostos
da aprendizagem ativa, experiencial e reflexiva. Observa-se que as imagens
evidenciam a participagao efetiva dos sujeitos em atividades mediadas, combinando
momentos de escuta, interacéo coletiva e producgédo individual, o que reforca o carater
processual da proposta formativa.

As imagens também mostram os participantes realizando os registros escritos
gue evidenciam a dimensdo reflexiva e metacognitiva da oficina. O uso de
instrumentos como o diario propicia a valorizacdo da reflexdo individual sobre a
experiéncia vivenciada, em consonancia com o principio da reflexividade de Schon,

ao favorecer a analise da acao e a sistematizacdo das aprendizagens.

Figura 22 — Mosaico com registros do primeiro encontro presencial

Fonte: Acervo da pesquisa (2025)

O primeiro médulo intitulado “Autoconhecimento”, era composto pelo encontro
presencial “Os ovos” e pelas atividades do modulo “Autoconhecimento” do Diario de

Reflexdes. Deu-se inicio a oficina Metamorfosis, com a constru¢do do Ciclo da

Metamorfose. Nas reflexdes iniciais, dialogou-se sobre quais palavras que contribuem
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com a construgcdo da identidade pessoal e profissional, e que eles gostariam de
incubar em seus ovinhos nas folhas.

Durante o primeiro médulo, também os participantes foram encorajados a
compartilharem as suas experiéncias e rememorarem a construgdo do eu pessoal.
Em seguida, foi apresentado uma sintese do processo gamificado e das bases
tedricas que apoiam a nossa pesquisa cientifica. Neste modulo, ainda foi oportunizado
um processo de autoavaliacdo, utilizando uma matriz de avaliacdo, Roda da Vida, com
a finalidade de reconhecer o quanto os participantes conheciam sobre as tematicas
abordadas no nosso PE, antes da experimentagao.

Na figura 23, foi apresentada a capa dos slides e a divisdo do encontro

presencial do médulo 1.
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Figura 23 — Slides do médulo Autoconhecimento e divisdo do encontro “Os Ovos”
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O segundo mddulo intitulado “Fortalecimento”, era composto pelo encontro

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

presencial “A lagarta” e pelas atividades do capitulo “Fortalecimento” do Diario de
Reflexdes. No momento de elaborac¢éo do Ciclo da Metamorfose, produzimos lagartas
com papel coloridos, dialogamos sobre a identidade profissional docente e quais
estratégias, abordagens e metodologias fortalecem esse processo de construcéo e/ou
transformagéo.

Durante o segundo modulo, estimulamos os participantes a compartilharem o
seu processo de aprendizagem, as suas limita¢des, qualidades, e as suas inspiragdes
para a docéncia. Também reflexionamos sobre o processo de construgcdo da
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identidade profissional docente, desde a infancia, como discente, e a relevancia da
educacao em espacos nao-formais para essa construgao.

Para finalizar este mddulo, foi vivenciado um momento pratico para geracao de
ideias e resolu¢des de problemas do cotidiano da sala de aula com a estratégia criativa
“Os seis chapéus do pensamento”. Na ocasido, os participantes experienciaram a
estratégia dialogando sobre as tematicas “Turmas numerosas” e “Alunos com
blogueio na lingua”, duas situagdes que afetam substancialmente o desempenho da

aprendizagem e o ensino de linguas estrangeiras.

Figura 24 — Mosaico com registros do segundo encontro presencial

Fonte: Acervo da pesquisa (2025)

A figura 24, registra diferentes momentos do segundo dia de experimentacéo
da Oficina Gamificada Metamorfosis. Observa-se nas imagens a participacéo efetiva
dos sujeitos em atividades mediadas, combinando momentos de escuta, interacdo
coletiva, construcdo das atividades e vivéncias de ferramentas didatico-criativas, o
que reforca o carater processual formativo da proposta.

Na figura 25, apresentou-se a capa dos slides e a divisdo proposta no encontro

presencial do modulo 2.
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Figura 25 — Slides do médulo Fortalecimento e divisédo do encontro “A Lagarta”
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

O terceiro moédulo intitulado “Evolugao”, era composto pelo encontro presencial
“A crisalida” e pelas atividades do capitulo “Evolucdo” do Diario de Reflexdes. No
momento de elaboracao do Ciclo da Metamorfose, construimos as crisalidas utilizando
cestinhas de palha!4 e fios de 13, e dialogamos sobre quais recursos, ferramentas,
suportes pedagogicos colaboram para a evolug¢édo do docente processo de construcao

e/ou transformacao da sua identidade profissional.

14 E um cesto tradicionalmente feito de fibras vegetais, como palha, e utilizado para guardar e

transportar alimentos, especialmente na regido amazobnica, frequentemente associado a cultura
alimentar de povos indigenas e comunidades tradicionais.
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Fonte: Acervo da pesquisa (2025)

A imagem integrada (figura 26) demonstra momentos do Médulo 3 da
experimentacdo da Oficina Gamificada Metamorfosis, evidenciando a articulagcdo
entre mediacdo docente, ferramentas didatico-criativa e protagonismo dos
participantes. Observa-se a presenca de materiais concretos, recursos visuais e
dispositivos ludico-pedagogicos cuidadosamente planejados, que estruturam as
etapas da oficina e favorecem a aprendizagem experiencial e reflexiva.

A atuacdo da mediadora, aliada ao uso de apresentacdes, jogos, fichas e
instrumentos de registro, revela uma proposta formativa intencionalmente orientada
para a acéo, a interacdo e a reflexdo, em consonancia com metodologias ativas e com
a pratica reflexiva. Desta maneira, o conjunto de elementos representados na imagem
reforca o carater integrado da oficina, na qual teoria e pratica se articulam por meio
de experiéncias significativas, criativas e contextualizadas.

Durante o terceiro modulo, os participantes vivenciaram a reflexdo sobre o
progresso e a evolugdo da formacao profissional docente. Neste modulo, refletimos
sobre crencas limitantes e fortalecedoras e o quanto elas podem contribuir
positivamente ou negativamente para o processo de aprendizagem. De igual maneira,
neste médulo, aprofundamos as reflexdes sobre o eu em Formagao e suas praticas

no contexto do ECS, a importancia dos agentes e da infraestrutura do campus de
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estagio, bem como a contribui¢cdo destes para a constru¢édo da Identidade profissional
docente.

Para complementar as vivéncias deste moddulo, proporcionamos a
experimentacdo de uma opc¢ao simplificada da Metodologia Design Thiking, proposta
por Filatro e Cavalcanti (2018) e conhecida como DT Express. Por meio desta
metodologia adaptada, buscamos acelerar e simplificar o processo de geracdo de
solucdes de ideias rapidas, e utilizando técnicas como reconhecimento das personas
a partir do Mapa da Empatia, brainstorming e prototipacao rapida. Para complementar
a experimentacao do DT Express, foi proposto aos participantes o desafio de gamificar
a atividade que foi desenvolvida a partir do DT Express.

Na figura 27, demonstra-se a capa dos slides e a divisdo recomendada para o

encontro presencial do médulo 3.
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Figura 27 — Slides do médulo Evolucéo e divisdo do encontro “A crisélida”
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

O quarto moddulo intitulado “Conscientizacdo”, era composto pelo encontro
presencial “A borboleta” e pelas atividades do capitulo “Conscientizacdo” do Diario de
Reflexdes. Na ultima etapa do Ciclo da Metamorfose, vivenciamos a emergéncia da
borboleta na fase adulta, a Imago. Nesta etapa do Ciclo, vivenciamos o processo de
conscientizacdo da pratica e dialogamos sobre a relevancia dos pares e do trabalho
em grupo para as transformacdes da formacéo profissional dos docentes de linguas

e dos demais docentes.
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Figura 28 — Mosaico com registros do terceiro encontro presencial “A crisalida”

Fonte: Acervo da pesqwsa (2025)

Neste modulo (figura 28), convidamos os participantes a tomar consciéncia
sobre o seu “lugar no mundo” e o quanto podem propiciar experiéncias significativas
em suas praticas como nha profissdo professor. Da mesma maneira, fomentamos o
reconhecimento da identidade de polinizador de saberes, que autoinvestiga as suas
praticas, reflete criticamente sobre os processos de ensino e aprendizagens, seus e
dos seus aprendizes e propde atividades que promovem o protagonismo do aprendiz
e as atividades criativas.

Ademais, também houve um didlogo sobre o processo gamificado vivenciado
na oficina e o quanto ele contribuiu positivamente para a experimentagao para o PE.
Para finalizar, os participantes foram convidados a projetar a vida como docentes de
linguas estrangeiras, fazendo uma andlise sobre a trajetéria, a formacdo e a
identidade profissional docente.

Exposto, na figura 29, a capa dos slides e a divisdo recomendada para o
encontro presencial do modulo 4.
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Fiiura 29 — Slides do moédulo Conscientizai‘éo do encontro “A borboleta”
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

O processo de experimentacdo e validacdo foi fundamental para garantir que a
Oficina Gamificada Metamorfosis atenda as necessidades e expectativas do publico,
proporcionando um PE eficaz para o fomento da constante construgéo da Identidade
profissional dos docentes de linguas em formacao inicial.

No préximo capitulo serd apresentada a discussdo dos dados gerados na

pesquisa.
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CAPITULO 4 — DISCUSSAO DOS DADOS GERADOS

Neste capitulo, expor-se-4 a analise dos dados gerados a partir da
experimentacédo do PE Oficina Gamificada Metamorfosis. Esta pesquisa, foi idealizada
para ser vivenciada no contexto da disciplina Estagio Curricular Supervisionado | e ser
utilizada por um mediador, que preferencialmente esteja interligado com o ECS na
funcéo de professor orientador ou professor mediador.

O PE que foi desenvolvido a partir desta pesquisa tem por objetivo potencializar
a construcao da Identidade profissional dos docentes de linguas, em formacéo inicial,
por meio de praticas critico-reflexivas e estratégias didatico-criativas. Os participantes
foram os alunos estagiarios dos Cursos de Letras, Espanhol e Francés, da
FALEM/ILC/UFPA.

E importante evidenciar que esta pesquisa possui uma abordagem qualitativa,
ainda que contenham alguns dados expostos a partir da perspectiva quantitativa.
Portanto, para a geracdo de dados desta pesquisa, serdo empregados os dados
gerados a partir das matrizes de avaliagdo rodas da vida, nas atividades “Refletindo
antes da acao” e “Refletindo depois da acédo” do Diario de Reflexdes Efeito Borboleta.

Além das matrizes de autoavaliacdo supracitadas anteriormente, também
serdo utilizados os dados gerados a partir de trés formulérios, sendo que o primeiro
intitulado Formulario de inscrigdo — Oficina Gamificada Metamorfosis coletou dados
antes da experimentacao da oficina, enquanto o segundo, denominado Formulario de
Autoavaliagéo — Oficina Gamificada Metamorfosis e o terceiro que foi nomeado como
Avaliacédo e Validacao da Oficina Gamificada Metamorfosis coletaram os dados sobre
a potencialidade do PE, ap0s as vivéncias da oficina.

Para melhor visualizacdo, organizamos este capitulo em subcapitulos que
apresentardo os dados gerados a partir de estudos comparativos que evidenciam os
eixos que colaboram para o desenvolvimento da formacéo profissional do docente e
demonstram quais fatores foram significativos na experimentacao do PE Metamorfosis
para a potencializacdo da Identidade profissional dos participantes. Portanto, a

organizacdo da analise de dados seguira a ordem apresentada no quadro 13.
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Quadro 13 — Organizacao dos dados gerados pela pesquisa qualitativa
 ORDEM INSTRUMENTOS | TIPOS DE DADOS |

1 Formulario inicial Inscricdo, perfil e percepcdes iniciais
Formulario Autoavaliagao Percepcdes ao final da oficina
5 Roda da vida inicial Refletindo antes da a¢@o — Conhecimentos iniciais
Roda da vida final Refletindo apés a acdo — Conhecimentos finais
3 Formulario final do PE Avaliacéo e Validag&o da Oficina

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Optamos por essa organizacdo, pois acreditamos, que desta forma, sera
possivel compreender as percepcdes dos participantes, e inclusive fazer um estudo
comparativo sobre os fatores que influenciavam a construcdo da Identidade
profissional docente antes e depois da oficina. Ademais, também sera imprescindivel
para reconhecer 0s eixos que sdo estruturantes quando tratamos de Formagédo
profissional docente, em especial, para os docentes de linguas em formac&o inicial.

De igual maneira, esta organizacdo também facilitard a apresentacdo dos
dados gerados no ultimo formulario, o de avaliagdo dos recursos e da validacdo da
Oficina Gamificada Metamorfosis, que apresentavam as perspectivas dos
participantes e das reflexdes que foram propiciadas pela experimentacéo do PE.

Ao final, também se discorrera sobre as nossas percepcoes e reflexdes sobre
0 impacto que a vivéncia da oficina propiciou aos participantes, quando preconizamos
as construcdes e/ou transformacBes da Identidade profissional dos docentes de

linguas.

4.1 FORMULARIO INICIAL PARA PERCEPCOES E AUTOAVALIACAO DOS
PARTICIPANTES

Neste subcapitulo, se expOe as reflexdes iniciais da pesquisa antes da
experimentacdo da Oficina Gamificada Metamorfosis. Antes da vivéncia, ainda no
momento de inscricdo, os participantes foram convidados a compartilhar suas
percepcOes e perspectivas a respeito da Identidade profissional dos docentes de
linguas.

Contudo, a partir da analise dessas reflexdes, buscamos investigar um dos
objetivos especificos desta pesquisa, que se refere a: Identificar quais fatores que
influenciam a potencializacdo da identidade profissional dos docentes de linguas dos
participantes, assim como, compreender qual a influéncia do ECS | para este

processo.
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Antes das andlises, € importante relembrar, que nossos participantes sao
discentes do Curso de Letras, Espanhol e Francés que estavam nas semanas iniciais
da disciplina ECS I. Outro fator importante que gostariamos de evidenciar é que todos
0s participantes ja tiveram alguma experiéncia como docentes de linguas, entretanto
essas experiencias se deram em contextos diversos, como cursos livres, projetos de
extensao, aulas particulares etc.

O formulario inicial que foi intitulado como “Inscricdo Oficina Gamificada
Metamorfosis” foi dividido em 3 se¢des. A primeira sec¢ao foi utilizada para tracar o
perfil dos participantes e os resultados ja foram apresentados no capitulo em que
apresentamos 0s participantes da pesquisa. A segunda secao foi utilizada para fazer
um levantamento sobre as “Consideracdes sobre a identidade profissional docente na
formacéo inicial de docentes de linguas estrangeiras” e a terceira secao foi para que
0s participantes confirmassem o interesse em participar na oficina.

Como a secdo 1 e a secdo 3 possuem informacdes bem diretas e ja
apresentadas no subcapitulo sobre os participantes, vamos nos aprofundar na analise
da secao 2 que trata das percepcdes da identidade profissional docente. Ela possui 6
perguntas, que serdo ponderadas individualmente a seguir, aprofundando os

resultados que fortalecem os resultados do nosso PE.

4.1.1 A construcdo da identidade profissional como docente de linguas
estrangeiras

A compreensdo das expectativas e percepcdes prévias dos professores de
linguas em formagé&o inicial foi fundamental para analisarmos de forma mais
aprofundada o contexto no qual estao inseridos, permitindo-nos identificar os aspectos
relevantes para o desenvolvimento da Oficina Gamificada Metamorfosis. Além disso,
nesta subsecado, buscamos compreender o que influencia na construcao da Identidade
profissional como docente de linguas estrangeiras em formagao inicial.

O quadro 12 a seguir apresenta alguns excertos que sintetizam as percepcoes
dos participantes sobre a pergunta 1, “Para vocé, quais fatores influenciam
diretamente na construcdo da sua ldentidade profissional docente como docente de

linguas estrangeiras?”.
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Quadro 14 — Fatores gue influenciam a identidade profissional docente®®
| EXCERTOS Participante

“A interacdo com meus alunos, professores e colegas, que estdo sempre contribuindo
para que eu entenda quais gestos, falas, contetido, postura usar. Além de reflexdes 02
internas e externas sobre meu ensino e a forma como dou aula.”

“A ética e a agao dos professores na sala de aula; as minhas experiéncias de vida; a

- X - 04
reflexao critica da sociedade.
“Formacao, pesquisas, estudos metodologias de ensino.” 08
“Sdo muitos fatores, como: Motivagdo pessoal, Formacdo académica,
Desenvolvimento profissional, Ambiente escolar, Politicas educacionais, Interacéo 11
com os alunos, Experiéncias pessoais. Esses fatores, ndo sé influenciam, mas
definem o resultado final, ser ou ndo um bom profissional.”
“Vida pessoal, desafios académicos, autonomia.” 12

“Ha muitos fatores que ajudam nessa construgéo. Principalmente a formacao inicial

e continuada. Uma boa base tedrica e pratica, assim como cursos de capacitacao

para reforcar constamente esses saberes, sdo um dos fatores. Também a 14

experiéncia pessoal com a lingua e as vivéncias culturais que podemos ter, nos ajuda

a sempre estar interessados em ensinar mais e melhor. Além de muitos outros.”
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

Os excertos dos participantes convergem para a compreensdo de que 0s
fatores que influenciam a construcdo da Identidade profissional docente séo
continuos, experienciais, reflexivos, relacionais, construidos nas interacées humanas
e institucionais e principalmente complexos, pois envolve saberes formais,
experiéncias subjetivas e 0s contextos variados. Apos as analises das respostas dos
participantes sobre os fatores, as ideias foram sintetizadas e as apresentadas nos
paragrafos seguintes.

Inicialmente, deu-se destaque as vivéncias na sala de aula como fator relevante
para a descoberta e consolidacao da identidade profissional docente, pois foi o fator
mais citado pelos participantes. Segundo eles, a pratica permite o autoconhecimento,
a reflexdo e o aprimoramento das acdes pedagodgicas. Outros relatos enfatizam a
reflexdo, inclusive sobre os proprios erros, como facilitador do processo continuo de
aprendizagem. Isso esta fortemente alinhado a nogéo de professor reflexivo (Alarcéo,
2001; Ghedin, 2005), que entende a formagdo como um processo de interpretacao
critica da pratica e do contexto em que se esta inserido.

Destacamos ainda a formagéo académica, inicial e continuada, as pesquisas e
0s estudos teodricos como elementos fundamentais que sustentam a pratica

pedagogica qualificada. Outros fatores que vamos evidenciar sdo as interacdes, sejam

15 Neste capitulo, para facilitar a compreensao e evitar repeticdes dos dados apresentados, neste e nos
demais quadros presentes, as respostas similares ndo foram inseridas.
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com alunos, professores, tutores e colegas como fator decisivo para a formagao
docente. Essa troca favorece o aprimoramento por meio do feedback, da observacéo
e do dialogo, reforcando o carater social e colaborativo da profissao.

Outros elementos como experiéncias pessoais, vida pessoal, interesses
proprios (como o desejo de aprender linguas) e vivéncias culturais sdo apontados
como fatores subjetivos, revelando que a identidade profissional € também
atravessada por dimensdes afetivas, emocionais e culturais. O ambiente escolar,
apoio institucional e as politicas publicas sdo destacados por alguns participantes
como influéncias estruturais que podem favorecer (ou dificultar) a construgdo de uma
identidade profissional docente.

Para aprofundar essas percepcdes dos participantes, no quadro 15,
demonstram-se os excertos que destacam as reflexdes da segunda pergunta “Vocé
acredita que a sua trajetoria de vida contribui na constru¢cdo da sua identidade

profissional como docente de Linguas estrangeiras?”.

Quadro 15 — Contribuicdo da trajetéria de vida na identidade profissional docente

EXCERTOS Participante

“Sim, pois essa trajetdria definiu e ainda continua definindo objetivos como docente.” 03

Sim. Todas as experiéncias, habilidades e conhecimentos que adquirimos durante a
vida moldam nossa personalidade, a forma de entender o mundo, a forma como 04
tratamos o outro e, consequentemente, nosso ideal pessoal de professor.

“Sim. Todas as pessoas que conheci, todas as experiéncias que tive, tanto boas
quando ruins, contribuiram para construir minha identidade profissional como
docente, tal identidade, acredito que jamais estara completa, ja que sempre se ha
algo a aprender.”

06

“Com certeza. Os bons professores me ajudaram a amar e buscar sempre o melhor
para os meus alunos, e o0s "nao tdo bons" também me mostraram qual caminho ndo 14
seguir na carreira de docente.”

“Sim, acredito. Pois, somos moldados a partir das nossas experiéncias e vivéncias,
o profissional e adulto que somos hoje é também um reflexo de tudo isso. Além das 09
escolhas que fazemos durante esse processo de formagao.”

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

As respostas apresentadas pelos participantes para esta pergunta nos
revelaram que todos acreditam que a sua trajetéria de vida é um fator determinante
para a construcao da sua identidade profissional docente. Foi interessante perceber
gue, é consenso entre os participantes a compreensao de que ser professor de linguas

estrangeiras vai muito além da aquisicéo técnica da lingua, envolve outros aspectos,
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inclusive uma relacdo afetiva e pessoal que impacta diretamente na sua identidade
profissional docente e nas suas praticas pedagogicas.

Esta ideia nos remete novamente a Alarcéo (2007) e a proposta de reflexao
constante sobre a prética que é atravessada pelas vivéncias do sujeito. Ao mesmo
tempo que relacionamos com os saberes da experiéncia proposto por Tardif (2002),
gue também retratam esse entrelacar das vivéncias pessoais e profissionais como
parte fundamental do repertorio do professor.

Além dos ja citados, percebe-se a presenca de outros fatores da trajetoria de
vida que colaboram significativamente com a construgéo da identidade profissional
docente. As experiéncias significativas foram muito abordadas nas respostas, eles
destacam que as experiéncias (sejam elas positivas ou negativas) em sala de aula
influenciam e até moldam o seu perfil como professor.

Outro aspecto muito interessante foi a conscientizacdo de que estamos em
constante construcao da ldentidade docente, que se trata de um processo continuo,
aberto as transformacdes por meio de novas vivéncias, gue nos remete aos estudos
de Paulo Freire e a seu conceito do inacabamento.

Para Freire, o ser humano estd sempre em construcdo, aprendendo e se
transformando por meio da experiéncia e da reflexdo, ou seja, a docéncia, como parte
da existéncia, € também inacabada, pois esta sempre se (re)construindo no diadlogo
entre o vivido e o aprendido. Nos estudos de Freire, “A vocagao ontologica do ser
humano é a de ser sujeito e ndo objeto; sujeito de sua histéria e de sua formagao”
(Freire, 1996, p. 32).

Ndévoa (2009) complementa essa visao ao afirmar que a identidade docente
nao € algo que se possui, mas sim algo que se constroi ao longo da carreira, no
entrelacamento entre biografia, pratica profissional, contextos sociais e politicas
educacionais. Em sua perspectiva, o professor precisa “dar sentido” a sua trajetoria e
se reconhecer em seu percurso para fortalecer sua atuagao profissional.

Para complementar os estudos sobre a Identidade profissional dos docentes
de linguas, apresentamos uma nuvem de palavras (figura 30) que € resultante da

pergunta 3: “Qual(is) palavra(s) vocé associa a ldentidade profissional docente?”.
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Figura 30 — Percepcdes iniciais sobre a ldentidade profissional docente
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A imagem apresentada é uma nuvem de palavras®®, que sintetiza visualmente
0s principais conceitos e valores associados a constru¢do da identidade profissional
docente, especialmente no que diz respeito ao campo do ensino de linguas.

As palavras variam em tamanho e cor, indicando a frequéncia e/ou relevancia
gue foram mencionadas pelos participantes da pesquisa. A palavra paciéncia foi a
mais citada, por este motivo ela estd em maior destaque na nossa nuvem de palavras.
Outras palavras que se destacaram sao reflexdo, empatia, profissionalismo,
dedicacéao, aprender e processo, o que evidencia a relevancia desses aspectos para
um ambiente propicio a construcdo da ldentidade profissional docente e do perfil de
professor reflexivo.

Outras palavras que foram citadas que também demonstram a importancia da
construcéo da identidade profissional dos docentes de linguas e que gostariamos de

destacar sdo motivacao, autoconhecimento e erro.

6 Todas as nuvens de palavras apresentadas neste estudo foram construidas no site
https://wordcloud.online/pt .
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Salientamos que todas as palavras destacadas refletem que os participantes
percebem a docéncia como um processo em construcéo, onde 0s aspectos cognitivos,
afetivos e relacionais se interigam, mesmo antes da experimentacdo da Oficina
Gamificada Metamorfosis.

Portanto, a formacéo docente pautada na transformacao, na complexidade, na
afetividade, no autoconhecimento e na dimenséao critica e criativa do professor de
linguas se revela como promissora para o processo de ensino e aprendizagem e para
a construcdo da Identidade profissional para os docentes de linguas, que esta de
acordo com o que propde o nosso PE.

Na préxima subsecdo, serdo ponderadas as percepcdes iniciais dos

participantes sobre as praticas critico-reflexivas.

4.1.2 As préticas critico-reflexivas na construcdo da identidade profissional
docente

No campo da formacdo de professores, especialmente no ensino de linguas,
as praticas critico-reflexivas tém se consolidado como um eixo fundamental para o
desenvolvimento da identidade profissional docente.

Inspiradas em uma abordagem transformadora, essas préaticas convidam o
professor a assumir uma postura ativa e consciente diante de sua atuacgéo, superando
modelos tradicionais pautados apenas na reproducao de praticas.

Exibimos na figura 31 a seguir uma nuvem de palavras, que demonstra as
palavras que foram apresentadas pelos participantes por meio da pergunta 4 “Qual(is)

palavra(s) vocé associa a professor critico-reflexivo?”.
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Figura 31 — Percepcdes iniciais sobre a prética critico-reflexiva

COMPREENSAO , CAPACITADOR

ETICA [:m'"c[] ESGUTAH ALTRUISMO
EMPATIA CONSCIENGIA e

npn%"r"u"%'f?REFLEXIVU

DIALDGD AUTUNOMIA APRENDER

MOTIVADOR INDAGAR

TSEDRCAD,

ABERTURA

“”T”m""“"'ﬁfﬂ%mm DACIENCIA. CONHECIMENTO
APERFEICOAMENTO

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025)

Na imagem apresentada, a nuvem de palavras evidencia as palavras-chave
gue compde e sustentam as praticas critico-reflexivas, sobretudo no campo da
formacdo docente e do ensino de linguas. E possivel observar que as palavras em
destaque reflexivo, transformacéo, responsabilidade, didlogo, escutar e consciéncia
expressam a natureza ativa e colaborativa dessas praticas e indicam que o professor
atua com autonomia, empatia e compreensao da pratica.

Além das palavras ja destacadas, evidenciamos também as palavras mudar,
aperfeicoamento, reconhecer, aprender que preconizam que a prética critico-reflexiva
€ também uma pratica permeada pelo inacabamento (Freire, 1996) assim como a
Identidade profissional docente e ademais, pelo conceito de autoatualizacao presente
em hooks (2017), que nos remete a pratica da liberdade, em que o docente precisa
se manter aberto a reconhecer as suas limitagdes e suas zonas de conforto para
superé-las.

O docente que se engaja nessa perspectiva se reconhece como um profissional
em permanente construcdo, que reflete e aprende com suas experiéncias, com 0s

desafios da pratica e com os saberes de outros sujeitos envolvidos no processo
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educativo. Essa nuvem de palavras, portanto, representa visualmente os pilares das
praticas critico-reflexivas e sua poténcia para transformar o fazer pedagaogico, situada
e comprometida com a sua autoformacéao e a formacao integral dos seus alunos. Na
proxima subsecao, serdo expostos os dados gerados a partir das rodas da vida nas
secOes refletindo antes e depois da agéo.

4.1.3 A contribuicdo do Estagio Curricular Supervisionado para a construcéo da
identidade profissional docente

O estagio supervisionado representa uma etapa fundamental na formacéo da
identidade profissional docente, especialmente no campo do ensino de linguas. Com
0 objetivo de demonstrar as percepcdes iniciais dos participantes apresenta-se a
seguir a andlise das duas perguntas que exibem a contribuicdo do ECS | para a
Identidade profissional docente.

A pergunta de nudmero 5 do Formulario inicial apresenta o seguinte
questionamento: “Quais as suas expectativas para o periodo do Estagio Curricular
Supervisionado?” e o quadro 14, a seguir, evidencia 0s excertos com as respostas

mais significativas dos participantes.

Quadro 16 — Expectativas para o Estagio Curricular Supervisionado

EXCERTOS Participante

“Tenho a expectativa de aprender com a pratica de outro professor e aprender a

. . ” 01
trabalhar com uma turma de ensino funcional.
“Ampliar e melhorar meus conhecimentos e praticas no meio docente.” 07
“Ter uma visédo de perspectiva positiva da docéncia, aprender e poder estabelecer 08

quais métodos posso utilizar de forma que me construa como uma boa profissional.”

“Durante esse periodo espero poder vivenciar diferentes praticas docentes, ter mais
conciencia de cémo conduzir aulas para turmas do fundamental e médio, ter também 09
mais segurancga para se portar frente a desafios dentro e fora das salas de aula.”

“Espero alcangar um bom resultado pessoal, crescimento positivo, me descobri como

- " 11
profissional.
“Aprende com as praticas do cotidiano nos processos de ensino e aprendizagem, 13
encontrar um professor inspirador e etc.”
“As melhores. Espero conseguir tirar coisas boas dessa observagao e a vivencia do
professor em sala de aula. Entender melhor como funciona a dindmica de uma classe 14

cheia e como conseguir resolver os problemas que aparecem durante o percurso. E
alinhar tudo isso com a teoria.”
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise do quadro 14 evidencia o papel central do Estagio como fomentador

da ldentidade profissional docente, especialmente no ensino de linguas. Os excertos
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apresentados revelam expectativas que vao além da simples vivéncia de uma
disciplina, apontando o ECS | como espaco de formacéo experiencial e transformacao
profissional.

Os excertos apresentam uma convergéncia sobre a aprendizagem pela
observacéo e pela pratica, no desenvolvimento das competéncias pedagogicas e ha
vivéncia real da docéncia e dos desafios implicados nela. Diversos participantes
apresentaram o desejo de aprender com os professores experientes para a imersao
no cotidiano docente, que € fundamental para a construcao da Identidade profissional
docente. Salientamos também que os participantes veem o Estdgio como um espago
de experimentacdo, reflexdo e adequacao das praticas, no qual o sujeito se vé, se
constroi e se transforma enquanto professor, considerando assim como uma etapa
essencial para a Formacao profissional docente.

Para complementar a analise anterior sobre as percepc¢des iniciais dos
participantes, avaliou-se a sexta e Ultima pergunta do formulério inicial, que pondera
a contribuicdo do ECS na construcdo da ldentidade profissional dos docentes de
linguas estrangeiras. A questdo proposta foi: “Vocé acredita que essas vivéncias na
disciplina Estagio Curricular Supervisionado influenciardo na constru¢cdo da sua
identidade profissional e de suas praticas futuras como docente de linguas
estrangeiras?”.

No quadro 15 a seguir, exibiu-se 0os excertos que correspondem as respostas
dadas pelos participantes sobre as expectativas para as experiéncias que serao
vivenciadas no contexto da disciplina Estagio curricular supervisionado e o quanto
estas poderdo influenciar a construcdo da identidade profissional e das praticas

futuras como docentes de linguas.

Quadro 17 — Influéncias do ECS na construcdo da ldentidade profissional

EXCERTOS Participante

“Sim, na verdade influenciam e me fizeram perceber a complexidade do mundo da

= ”» 01
educacao.

“Sim, pois é de suma importancia essa disciplina para minha construgéo e identidade.” 03

“Sim, acredito que todas as relagdes carregam muitas influéncias, positivas e negativas,
o importante é aprender de quais maneiras Ihe dar com cada uma delas e reconhecer 04
aprendizado nelas.”

“Sim. Como ja citado anteriormente, esse sera um periodo que poderei observar como
ou ndo agir em sala de aula. Reflexionar sobre quais medidas poderiam ser tomadas 05
nas situagoes.”
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“Espero que sim, que as experiéncias, sejam elas positivas ou negativas, durante o
estagio me preparem. Acredito que até mesmo as experiéncias ruins nos ensinam o que 06
nao devemos repetir ou o que devemos evitar.”

“Sim, pois estarei em um papel novo, de observadora das praticas docentes de outros
professores, alunos de diferentes contextos, em contato com uma nova forma de 07
aprender e ensinar’

“Sim, porque mesmo nao sendo meu primeiro contato com a docéncia, o estagio sera o

. . o 09
momento que enfim vou refletir, vou observar o que estudo em sala de aula na pratica.

“Sim, a partir do que for observado durante esse periodo de Estagio vai influenciar nas

minhas praticas docentes.” 13

“Com certeza, pois acredito que podemos aprender mais e mais a cada movimento que
compartilhamos as préaticas de sala de aula ou podemos sair desmotivados. Isso 14
depende de nés mesmos.”

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Os excertos revelam importantes padrdoes nas percepcdes dos participantes
sobre o estagio como um eixo formador da Identidade profissional docente. Eles
apresentam o Estagio como um periodo de suma importancia para a construcao da
identidade e valorizam a experiéncia da pratica, a partir da aprendizagem colaborativa
com o professor supervisor para compreender a complexidade do mundo da
educacéao, inclusive considerando até as experiéncias ruins como favorecedoras da
pratica.

Por fim, o quadro 15 evidencia que os participantes compreendem o contexto
do estagio como um dos principais pilares da construcédo da identidade profissional
docente, por meio da analise critica e do confronto entre expectativas e realidades.
Eles reconhecem esse momento como espaco de aprendizagem significativa e de
auto(re)conhecimento docente, o que refor¢a o papel do estagio como fomentador de
praticas pedagogicas conscientes e transformadoras. No subcapitulo a seguir, tratou-
se das percepcdes e autoavaliacdo dos participantes depois da experimentacdo da

Oficina Gamificada Metamorfosis

4.2 FORMULARIO FINAL PARA PERCEPCOES E AUTOAVALIACAO DOS
PARTICIPANTES

Neste subcapitulo, foram apresentadas as reflexdes finais da pesquisa depois
da experimentacéo da Oficina Gamificada Metamorfosis. No momento assincrono da
Conscientizagao, os participantes foram convidados a compartilhar suas percepcoes

e perspectivas a respeito da ldentidade profissional dos docentes de linguas apos a
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experimentacdo. Portanto, a partir da analise dessas percepg¢des, buscamos entender
em quais aspectos a oficina Metamorfosis contribuiu para a construcao e constante
transformacéo da ldentidade profissional docente.

O formulario final foi intitulado como “Autoavaliacdo da Oficina Gamificada
Metamorfosis” e foi dividido em duas secdes. A primeira se¢do, assim como no
formulario inicial tracou um perfil dos participantes e a segunda secéo foi utilizada para
levantar dados sobre as “Consideracdes sobre as tematicas vivenciadas na Oficina
Gamificada Metamorfosis”.

Na secdo 2 do formulario, vamos considerar as contribuicdes da
experimentacdo do PE e a diversidade de estratégias, tematicas e praticas critico-
reflexivas e suas influéncias na formacao inicial do docente de Linguas. Ela possui 7
perguntas, que serdo apresentadas individualmente a seguir, aprofundando os
resultados que fortalecem os resultados do nosso PE.

4.2.1 A construcdo da identidade profissional como docente de linguas
estrangeiras

A compreensdo das expectativas dos professores de linguas em formacao
inicial apés a experimentacdo da oficina Gamificada Metamorfosis. foi fundamental
para analisarmos de forma mais aprofundada o contexto e identificar os aspectos
relevantes para o desenvolvimento da formacéo profissional docente. Além disso,
nesta subsecdo, buscamos compreender quais aspectos da oficina influenciaram na
construcéo da Identidade profissional como docente de linguas estrangeiras.

O quadro 16 apresenta alguns excertos que sintetizam as percepc¢des dos
participantes sobre a pergunta 1, “Para vocé, quais fatores influenciam diretamente
na construcdo da sua Identidade profissional docente como docente de linguas

estrangeiras?”.

Quadro 18 — Tematicas gue influenciaram a identidade profissional docente
EXCERTOS Participante

A desenvolver o pensamento autocritico sobre minha pratica docente e a ter
consciéncia das minhas identidades, que influenciam minha identidade como 01
professora.

As atividades focando a gamificagdo me inspiraram bastante; toda a constru¢cdo do

ciclo da metamorfose também foi importante 02

Autoconhecimento, entender que somos formados de varias identidades, sendo que

) 03
uma delas se sobressai.
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A temética do autoconhecimento. Apesar de fazer muita autocritica, ha sempre algo

. 2 04
novo a se descobrir sobre n6s mesmos.

Projecao do eu-docente 05

De modo geral, todas, mas se eu fosse escolher algumas em especifico eu diria que
eram as tematicas relacionadas ao nosso contexto de vivéncia e personalidade.
Durante essas atividades, percebi que meu pai tinha muita influéncia na minha 06
identidade docente, por mais que ele ndo seja um professor, mas ele sempre foi um
elemento significativo na minha vida, e me mantém seguindo em frente.

A primeira me marcou muito, o autoconhecimento, entender que tudo que eu vivi até

aqui foi fundamental para a construcdo da minha identidade docente. 07

Todas fazem parte do contexto da formacao docente, me fez refletir e abrir mais o

pensamento critico. 08

Acredito que todas as tematicas trabalhadas na Oficina influenciaram a construcéo
da minha identidade docente, o primeiro encontro em especial foi um dos mais
importantes por ter sido o primeiro contato, é o causador das impressdes iniciais e foi
0 que me motivou a querer continuar. Nessa fase, toda a reflexdo feita sobre as 09
palavras para escrever nas folhas que iam alimentar a nossa lagarta me fez repensar
bastante, e considero esse um momento de influéncia direta na minha identidade
docente.

A parte que fala sobre as mdltiplas identidades e sem duvida alguma a discusséo

gerada a partir do curta La Luna 10
As influéncias, modelos que moldam minha identidade profissional. 11
A parte de autoconhecimento me fez refletir muito como professora 12

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise das respostas apresentadas no quadro 16 revela que a teméatica do
autoconhecimento e da identidade docente foi a mais recorrente e relevante para os
participantes. A seguir, destacou--se 0s principais pontos emergentes das respostas
e 0 que elas indicam sobre o impacto formativo da oficina. Primeiramente, o
Autoconhecimento como base para a Identidade profissional docente, articulando o
passado, as experiéncias pessoais e as projecdes futuras.

Por conseguinte, apresenta-se o reconhecimento das multiplas identidades que
compdem o sujeito-professor e o quanto elas podem influenciar as praticas diérias,
projetando a importancia de refletir criticamente sobre a trajetéria individual, levando
em consideracdo aspectos como as formacdes, vivéncias e as significativas
influéncias familiares e sociais.

A seguir, o quadro 17 exibe os excertos que respondem a pergunta 2: “Refletir
criticamente sobre a sua trajetoria de vida contribuiu na construcdo da sua Identidade

profissional como docente de Linguas estrangeiras?”.



118

Quadro 19 — Contribuicbes da reflexdo critica para a identidade docente
| EXCERTOS Participante

Sim, pois me faz ter em mente que aspectos negativos da minha personalidade nao
devem se refletir na minha pratica, assim como experiéncias negativas que tive ao 01
longo da minha vida escolar ndo quero repetir como professora.

Sim. Agora tenho mais consciéncia em como toda minha vida, cada identidade
presente em mim, toda a minha histéria é fonte de influéncia e inspiracao para a 02
minha construcéo enquanto professora

Sim, pois coloca em evidéncia mdultiplos fatores da sua construcdo, mas refletir
criticamente sobre sua trajetéria académica dés da infancia até o ensino superior foi 03
algo que também contribuiu.

Sim, totalmente. A professora que eu quero ser passa pela pessoa que eu sou e a
pessoa que eu sou tem a ver com minha trajetéria de vida, minhas experiéncias 04
(sejam positivas ou negativas) e com as pessoas com quem convivi.

Sim, concerteza. Me fez lembrar inclusive do porqué tenho certos jeitos na hora de
dar aula, lembrei da minha primeira professora e o quanto ela marcou minha vida e 07
trago certos jeitos que vi nela e me inspirei.

Sim, a partir das atividades sobre as nossas inspiracées foi um momento de muita
reflexdo acerca do me influenciou para eu estar onde estou (ndo consegui fazer essa

atividade no dia do 2 encontro porque pensei muito sobre isso) e também em que 09
tipo de docente gostaria de me tornar.
Bastante, € como disse a professora; ndo basta apenas refletir, temos que agir sobre 10

essa reflexao.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise do quadro 17 manifesta a importancia da ressignificacdo da trajetoria
pessoal para a construcdo da identidade docente. Os excertos indicam que 0s
participantes, ao longo da experiéncia do PE Oficina Gamificada Metamorfosis
passaram a compreender que suas experiéncias de vida (positivas e negativas)
contribuem significativamente na formacéo do “eu-docente”.

Esses relatos indicam que o exercicio reflexivo proposto nas atividades da
Oficina possibilitou um mergulho identitario aos participantes que perceberam que a
docéncia é profundamente subjetiva e marcada por historias, afetos e escolhas. Essa
compreensao fortalece a construgdo de uma identidade docente mais auténtica,
consciente e ética, contribuindo para préticas pedagogicas mais intencionais e
sensiveis e que fortalecem a Identidade profissional docente.

Para complementar os estudos sobre Identidade profissional dos docentes de
linguas, demonstrou-se a partir da figura 32 uma nuvem de palavras as respostas da
pergunta 3: “Para vocé, apos a Oficina Gamificada Metamorfosis, qual(is) palavra(s)

vocé associa a ldentidade profissional docente?”.
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Figura 32 — Percepc¢des sobre identidade docente apds experimentacao
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025)

A imagem exibida na nuvem de palavras expressa de forma reflexiva os efeitos
de um processo formativo na constituicdo da identidade profissional docente. Apos a
vivéncia da experiéncia significativa do PE, é possivel perceber, por meio dos termos
destacados, uma ampliacdo da consciéncia profissional, ética, afetiva e critica dos
participantes.

Essa imagem representa a emergéncia de uma nova consciéncia para o
docente, em que nado basta transmitir saberes, precisa promover novas percepcoes,
ampliar o olhar para a pratica afetiva, que reforca o papel do professor como um suijeito
gue ensina e aprende a cada experiéncia dentro e fora da sala de aula.

E importante destacar que as palavras apresentam ideias afins como a
construcéo continua da Identidade docente, desenvolvimento do autoconhecimento e
das dimensdes subjetivas e principalmente a reflexividade como acgéo transformadora.
A palavra paciéncia, por exemplo, sumiu, enquanto empatia passou a primeira
posi¢do. Importantissimo, pois ser paciente revela uma espécie de posicionamento de
quem “suporta” uma certa situagao, de quem aguenta.
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Ser empatico implica imediatamente um olhar PELO outro. Esta reflexdo
apresenta que a postura de “ser empatico em relagao ao aluno” € muito mais valiosa
e madura do que a de “ter paciéncia com o aluno”, e este € um resultado significativo
da vivéncia do nosso PE. Na subsecao a seguir, explorou-se as percepgdes sobre as
praticas critico-reflexivas e as construcbes de professor critico-reflexivos apés a

experimentacdo do PE Oficina Gamificada Metamorfosis.

4.3.1 As praéticas critico-reflexivas e o professor critico-reflexivo

Nesta subsecao considerou-se sobre a reflexividade critica e o quanto ela pode
contribuir para a construcao da ldentidade profissional docente e as transformagdes
cotidianas da prética docente.

Na figura 33 a seguir, é exibida a nuvem de palavras, que reflete as palavras
que foram apresentadas pelos participantes por meio da pergunta 4 “E, qual(is)

palavra(s) vocé associa a professor critico-reflexivo?”.
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Figura 33 — Percepc¢des sobre o professor critico-reflexivo apds experimentacéo
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A nuvem de palavras, apresentada acima na figura 33, sintetiza os principais
tracos que caracterizam a proposta de um professor critico-reflexivo. Esse tipo de
representacdo grafica ndo apenas destaca palavras que sdo consideradas essenciais,
mas também revela uma proposta de docéncia ancorada em um compromisso com a
transformacéo do professor.

A imagem ndo apenas representa palavras, mas resume o ensino baseado na
autorreflexdo e na critica construtiva. A palavra reflexdo, em destaque no centro da
imagem, simboliza o eixo estruturante da pratica docente critica, que considera o
contexto real de ensino.

Ao analisarmos o processo formativo e compararmos com a imagem que
representa as percepcoes sobre o professor reflexivo antes da vivéncia do PE,

observamos uma transformacéo significativa, 0 amadurecimento na construcao da
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identidade docente. A imagem revela que o0s participantes passaram a se
autoinvestigar, refletindo criticamente sobre sua pratica e, a partir disso, se
transformaram. Essa mudanca foi especialmente impulsionada pelo processo
educacional que estimulou o pensamento critico-reflexivo e 0 uso das estratégias
didatico-criativas, fundamentais para o desenvolvimento da identidade profissional
docente.

Dando continuidade, vamos analisar as préoximas duas perguntas que
englobam a construcdo da ldentidade profissional docente. A primeira, se refere a
pergunta 5 “Vocé acredita que as vivéncias da Oficina Gamificada Metamorfosis serao
importantes na construcdo da sua Identidade profissional e de suas préticas critico-

reflexivas na disciplina Estagio Curricular Supervisionado?”.

Quadro 20 — Excertos sobre as vivéncias da Metamorfosis
\ EXCERTOS Participante

Sim, pois me ajudaram a me motivar, a desenvolver uma autorreflexdo sobre o que
posso vir a melhorar e a estimular minha criatividade para criar atividades ludicas, 01
dindmicas e interativas

Ja tem sido inportante, pude fazer muitos links entre os encontros na oficina e as

L 02
aulas do estagio
Sim, pois ela ressalta a maneira que eu gostaria de ensinar e mostra como utilizar 03
ferramentas simples que podem ser critico - reflexivas independente da disciplina.
Sim, a oficina foi ideal para abrir meu olhos e direcionar um caminho sobre minha 05

futura docéncia

Sim, acredito. A Oficina me fez ter mais clareza sobre minha trajetdria profissional e
isso também faz parte da identidade que quero construir no processo. Passei a ver o
Estagio Supervisionado com outro olhar a partir das vivencias na Oficina, passar a 09
pensar ndo somente nas aulas observadas, mas também no que acontece fora da
sala de aula.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise do quadro 20 revela percepcgfes significativas dos participantes
acerca da influéncia da oficina na preparacao para o Estagio | e, consequentemente,
na construcao da ldentidade profissional docente.

A partir dos excertos, observamos que a oficina antecipou reflexdes
importantes sobre o0 estagio, propiciando um espago seguro para a construcdo do
olhar critico-reflexivo e o reconhecimento da docéncia como um processo em
constante construcdo. Além disso, a oficina proporcionou um papel de acolhimento e
orientacdo, preparando 0s participantes para uma vivéncia mais consciente e

significativa durante o Estagio Supervisionado I.
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A pergunta 7 se refere ao seguinte questionamento: “Na sua formacao inicial
como docente de linguas, quais fatores foram potencializados a partir das praticas

critico-reflexivas propostas na Oficina Gamificada Metamorofosis?”.

Quadro 21 — Fatores que foram potencializados na Metamorfosis

EXCERTOS Participante
Para mim, foi a minha vontade de melhorar e aprender. Sinto que a oficina me ajudou
a desenvolver uma consciéncia constante sobre a minha pratica e uma reflexao 01

autocritica sobre ela.

A oficina me fez enxergar que essa construcao da identidade docente € um processo
gue exige paciéncia, persisténcia e cuidado, estamos todos vivenciando sempre essa
construcdo individual, mas o grupo também conta. Além de que, o processo é
continuo, € sempre momento para parar e refletir, e sempre buscar evoluir.

02

Normalmente deixo atividades mais criativas para quando ha tempo ou para temas
especificos, no entanto, através da oficina percebi que € possivel criar uma aula mais 04
criativa e interessante para o aluno fazendo algumas adaptacdes simples e criativas.

Auto-avaliacdo, auto-reconhecimento e auto-critica 05

Acredito que pensar nas varias identidades que possuimos, que cada uma fica mais
em evidéncia dependendo do contexto em que nos encontramos assim como, pensar 09
gue todas as nossas experiéncias até aqui sdo o que nos constitui como docentes.

Foram muitos, mas acho que o mais importante para mim foi a empatia. 10

Acredito que a avaliacdo, avaliando continuamente minhas praticas e ajustando se
necessario.

A atividade dos chapéus me deu énfase no olhar otimista, algo que tenho bastante
dificuldade, e procurar ideias de como melhorar uma situacado problematica, me 12
ajudou bastante

11

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise do quadro 21 apresenta valiosas percep¢des dos participantes sobre
0s principais impactos da Oficina Metamorfosis para a construcdo da ldentidade
profissional docente. As respostas destacam multiplos aspectos que convergem para
o desenvolvimento de uma postura critico-reflexiva, empética e autbnoma no exercicio
da docéncia.

A partir destes excertos, foi possivel perceber que a Oficina alcangou um nivel
significativo de impacto para os participantes, propiciando transformac¢des que ajudam
os futuros professores a se enxergarem cCOmo Sujeitos ativos e criativos em um
processo educacional continuo e autorreflexivo. Outros fatores que também
gostariamos de apresentar como potencializador da formacéao inicial dos docentes de
linguas sdo a autorreflexdo, a autocritica, o estimulo a criatividade e o

desenvolvimento das competéncias emocionais.
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Para complementar a andlise das percep¢des do formulario de autoavaliacéo,
na subsecdo a seguir discorreu-se sobre a importancia das estratégias didatico-

criativas para a construcdo da ldentidade profissional docente.

4.3.2 As estratégias didatico-criativas na construcéo da identidade profissional
docente

Nesta subsecao, abordamos a relevancia das estratégias didatico-criativas na
construcdo da identidade profissional docente. As reflexdes dos participantes,
coletadas a partir da pergunta 6: “Para vocé, vivenciar as estratégias didatico-criativas
da Oficina Gamificada Metamorfosis foi importante para a construcdo da sua
identidade profissional docente? Vocé pretende replicar alguma em sua atuacao

docente?”, serdo apresentadas no quadro 22, seguidas de sua respectiva analise.

Quadro 22 — Ferramentas didatico-criativas e a replicacéo das atividades
| EXCERTOS Participante

Sim, quero poder testar futuramente as atividades com curtas-metragens e aquela

L . 01
atividade dos chapéus.
Foi muito importante e pretendo implementar nas minhas aulas, e assim tentar 02
exercitar minha criatividade
Sim, vou replicar provavelmente duas atividades, como o diario e a interacdo do 03
chapéu, essas atividades trazem um peso didatico, criativo e reflexivo.
A oficina me ajudou a pensar sobre algumas de minhas praticas em sala de aula. Me
incentivou a ser mais criativa € menos preguicosa em trazer estratégias novas para 04

trabalhar com os alunos. Provavelmente vou tentar replicar alguma das estratégias
aprendidas.

Sim, gostei do fato de que trazer inovagdes para a sala de aula ndo dependem
somente de um aparato de novas tecnologias, podemos transformar, gamificar com 07
um papel colorido por exemplo e mesmo assim ser incrivel.

Sim. Foram usadas varias estratégias durante a Oficina e tudo foi muito estimulante
e inspirador por isso pretendo replicar essas atividades nas minhas atuacdes
docentes. Com isso, consegui perceber que me identifico bem mais com esse tipo de 09
abordagem e por isso essas estratégias foram importantes na construcdo da minha
identidade profissional docente.

Sim, pretendo usar a parte da autoavaliagcéo (adjetivos calificativos) com os alunos. 10
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise do quadro 22 evidencia de forma significativa o impacto positivo das
estratégias didatico-criativas vivenciadas na Oficina Gamificada Metamorfosis para
construcdo da identidade profissional docente dos participantes. As respostas

demonstram um movimento importante de apropriac&o critica e criativa das praticas
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experienciadas e comprovam o potencial das atividades para promover ndo apenas
reflexdo, mas também transformacéao pratica no cotidiano.

Varios participantes destacaram a intencao de replicar atividades do PE, como
0 uso de curtas-metragens, a dindmica dos chapéus de pensamento, o diario reflexivo
e as estratégias de autoavaliacdo, ressaltando a pratica inovadora dessas
metodologias. 1sso aponta para uma relacdo direta entre vivéncia e a replicabilidade
para a consolidacao da identidade docente em formacao.

Por fim, o engajamento dos participantes, reforca o papel das experiéncias
formativas significativas na constituicdo de professores que n&o apenas ensinam, mas
gue também refletem sobre o ensinar, eixo central da formacdo docente

transformadora.

4.4 RODA DA VIDA — REFLETINDO ANTES E DEPOIS DA ACAO

Neste subcapitulo, os dados gerados foram discutidos a partir da matriz de
autoavaliacdo Roda da vida, evidenciando o impacto da Oficina Gamificada
Metamorfosis para a Formacdo profissional docente, principalmente no que diz
respeito ao reconhecimento de estratégias e metodologias que colaboraram com o
processo educacional.

A Roda da vida é uma matriz de autoavaliacdo, que em geral, € utilizada para
refletir sobre perspectivas da nossa vida pessoal, como por exemplo, saude, amor,
alegrias, felicidade, dinheiro etc., demostrando as areas que estdo desenvolvidas e as
gue precisam de mais atencao.

Em nossa pesquisa, foi realizada uma adaptacdo e a utilizamos para
autoavaliar o reconhecimento dos participantes quanto as tematicas que iriam ser
experienciadas nas vivéncias da nossa oficina. Essa autoavaliacdo aconteceu dentro
da experimentacao do roteiro da oficina, pois, as rodas da vida fazem parte das se¢des
“‘Refletindo antes da acao” e “Refletindo depois da acdo” que compdem o Diario de
Reflexdes Efeito Borboleta.

As rodas da vida presentes em nosso Diario propiciam a autoavaliacdo de doze
aspectos, que sdo: Gamificacao, identidade profissional docente, aprendizagem por
experiéncia, ferramentas didatico-criativos, autoavaliacdo, afetividade, comunicacao
assertiva, avaliacdo por pares, estagio curricular supervisionado, praticas critico-

reflexivas, professor critico-reflexivo, saberes docentes.
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O primeiro processo de autoavaliacdo a partir da roda da vida foi no inicio do
primeiro encontro presencial, “Os ovos”, do médulo intitulado “Autoconhecimento”.
Neste momento, nosso objetivo era compreender, 0 quanto 0S NOSSOs participantes ja
conheciam das tematicas que seriam experienciadas na Oficina Gamificada
Metamorfosis e ademais, queriamos saber também se eles ja as utilizavam.

A adaptacéo foi realizada, embasada na escala de Likert, utilizando 5 pontos
de avaliacdo de parametros que dizem respeito ao reconhecimento e a frequéncia. Na
figura 34, visualizou-se as paginas do Diario de Reflexdes Efeito Borboleta que
traziam uma orientacdo simplificada do processo e a matriz de autoavaliacdo que

deveria ser preenchida.

Figura 34 — Secao “Refletindo antes da acdo” do Diario de Reflexdes
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

No quadro 23, apresentou-se os resultados deste processo de autoavaliag&o.
E substancial declarar que como este processo aconteceu logo no inicio do primeiro
encontro presencial, as respostas aqui apresentadas sdo resultantes dos
conhecimentos prévios dos participantes, sem qualquer influéncia do processo
educacional proposto pela pesquisadora. Outro fator relevante que deve ser
salientado, pois foi explicitado oralmente pelos participantes, € que a principal
motivacao para a participacdo nesta oficina, foi ampliar seus conhecimentos sobre
algumas dessas tematicas citadas no momento da inscricdo. Os temas que mais 0s
motivaram foram a gamificacéo e as estratégias didatico-criativas, que na roda da vida

estd nomeado como ferramentas didatico-criativas.
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Quadro 23 — Autoavaliacdo da secdo “Refletindo antes da agéao”

Identidade  Aprendizagem Processos . o~ Estéagio Préaticas | Professor
Participantes Gamificacdo | profissional por didatico- Algtol Afetividade el AEER e curricular critico- critico- SHEIES
docente experiéncia criativos avallagao ASEUINER sl RV supervisionado reflexivo reflexivo COEERIEE
p Y
1 3 0 4 0 0 3 4 0 0 1 1 0
2 1 2 3 3 3 4 3 2 1 2 3 2
3 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0
4 4 2 2 1 3 1 0 0 5 2 3 3
5 2 3 2 4 3 4 4 2 2 4 4 3
6 4 5 5 4 5 5 0 5 0 5 5 0
7 3 3 4 4 3 2 0 3 3 2 2 2
8 3 2 2 3 5 2 1 1 1 2 3 2
9 3 3 5 4 3 4 3 4 2 4 2 1
10 5 5 5 4 3 4 3 0 2 3 3 3
11 3 1 1 1 2 5 3 1 2 3 5 4
12 1 1 2 2 4 4 0 3 3 4 2 2

Soma por

Temaética

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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Como pode-se observar no quadro 23, no momento inicial da experimentacao
da Oficina Gamificada Metamorfosis, alguns participantes ndo conheciam ou nao
reconheciam algumas das tematicas que iriam ser vivenciadas. As tematicas que
eram mais desconhecidas eram a Comunicagao assertiva, Avaliacdo por pares e 0s
Saberes docentes.

No momento de dialogo com a mediadora/pesquisadora apés esta atividade,
0s participantes salientaram a importancia das disciplinas de Estagio, pois acreditam
gue estes serdo 0s momentos propicios para a aprendizagem de tais tematicas.
Damos uma énfase ainda mais significativa para a tematica Comunicacao assertiva,
pois a maioria dos participantes acreditam que esta é uma habilidade que sera
moldada a partir da observacao do professor supervisor no periodo do Estagio, o que
Pimenta e Lima (2018) postulam como “imitacdo de modelos” ou “pratica modelar”.

Por outro lado, as tematicas que eles mais reconhecem sdo a Autoavaliacéo, a
Afetividade e Aprendizagem por experiéncia. Eles comentaram que estas tematicas
sdo muito reconhecidas porque a importancia delas séao trabalhadas em uma
disciplina chamada Aprender a Aprender, que é uma disciplina do curriculo base de
todas as linguas estrangeiras da FALEM. Nesta disciplina, sdo evidenciados o0s
processos de aprendizagens voltados para o protagonismo do aprendiz, e as reflexdes
sobre os processos de aprendizagens. Os participantes também ressaltaram as
experiéncias vivenciadas nos contextos de atuacdo da docéncia e os momentos de
formagéao dos projetos de extenséo e cursos livres.

Para uma melhor visualizacdo desse processo de autoavaliagdo dos
participantes na matriz roda da vida, apresentamos os resultados demonstrados no
guadro 23 em gréficos individualizados, do modelo conhecido como radar ou aranha.
Na figura 35, apresentou-se a visualizacdo dos gréaficos de modelo aranha de cada
participante, eles foram diferenciados a partir de cores. Optou-se por utilizar esta
representacao grafica para complementar o quadro 23, pois entendeu-se que desta
forma, facilitamos a compreensao de quais participantes iniciaram a experimentacéo
da oficina com mais conhecimentos sobre as tematicas vivenciadas, bem como, a
evolugcédo dos mesmos, quando forem apresentados os dados da roda da vida final.

Salientamos que, agrupamos os resultados de todos os participantes em uma
Unica figura (figura 35), para facilitar a visualizacdo e consequentemente, o estudo

comparativo dos participantes.



Figura 35 — Resultado da autoavaliagao da segao “Refletindo antes da agao”
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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Os resultados apresentados acima foram muito significativos para esta
pesquisa, pois embasados no que foi exposto na figura 35 ao periodo do Estagio
Curricular Supervisionado com muitos conhecimentos sobre tematicas que estéao
diretamente interligadas com o exercicio da docéncia e com a construgdo da
Identidade profissional docente, entretanto eles ndo compreendem desta maneira.

Durante as observacoes e dialogos neste momento, a mediadora/pesquisadora
registrou em seu diario de campo, frases que foram expressas pelos participantes e
gque reforcam as inquietacbes iniciais desta pesquisadora como professora
supervisora do campo de Estagio.

A seguir, serdo apresentados dois excertos, que retratam a relevancia do
periodo do Estagio para a construcédo da Identidade profissional docente. No primeiro
excerto, “tem algumas que eu nunca tinha ouvido falar, porque sé vou comegar o
Estagio daqui a duas semanas, e € I4 que eu achava que ia aprender essas coisas,
eu acho” a participante 3 justifica que suas limitacdes sobre as tematicas estdo
diretamente interligadas ao fato de nao ter vivenciado o ECS.

O segundo excerto, apresentado pelo participante 10, evidencia sua percep¢ao
sobre a centralidade do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) na consolidacédo da
identidade profissional docente. Apesar de ja atuar como professor em outros
contextos, o participante considera que somente por meio da vivéncia do estagio, em
um ambiente escolar formal, podera validar o uso de determinadas tematicas
pedagdgicas. Isso se reflete em seu relato: “A maioria das tematicas eu ja ouvi falar,
e algumas eu até experimentei como aluno e também como professor, em cursos
livres, mas estou esperando o estagio, em uma escola de verdade, para ver se consigo
utilizar direitinho”.

Essa expectativa em relacdo ao estagio como momento decisivo de formacao
profissional encontra respaldo nas autoras Pimenta e Lima (2018), que denominam
esse momento como “hora da pratica”. Para as autoras, tal concepc¢éao esta presente
em muitos discursos de professores em formacdo inicial, os quais esperam o estagio
para ter certeza da sua formacao profissional. Essa visdo se aproxima do que
denominam "pratica modelar", que postula que o exercicio docente é bem-sucedido
na medida em que se aproxima de modelos previamente observados,
desconsiderando o carater investigativo da pratica pedagdgica e o papel intelectual

do professor.
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Complementando essa discusséo, Pinheiro et al. (2014) alertam para a
necessidade de nao tratar a escola como um espaco homogéneo e tampouco como o
anico l6cus formativo. Ao ignorar a multiplicidade de contextos em que a docéncia
pode se desenvolver, corre-se 0 risco de reduzir a formagdo a um processo
fragmentado. Em consonancia, os estudos de Dayrell (2006, p. 142) promovem como

positiva a diversidade do campo educativo:

A educacdo, portanto, acontece nos mais diferentes espacgos e situacdes
sociais, num complexo de experiéncias, relacdes e atividades, cujos limites
estdo fixados pela estrutura material e simbdlica da sociedade em
determinado momento histérico. Nesse campo educativo amplo, estao
incluidas as instituicdes (familia, escola, igreja, etc), assim como também o
cotidiano difuso do trabalho, do bairro, do lazer (Dayrell, 2006, p.142).

A diversidade do campo educativo, destacada por Dayrell (2006), converge
com o0s principios que fundamentam o nosso PE, ao conceber a identidade
profissional docente como uma construcdo dindmica, situada em multiplas
experiéncias e contextos de formacdo. Para além dos espacos formais de ensino,
compreendeu-se que a constituicdo dessa identidade ocorre também nas vivéncias
cotidianas, nas interacdes com diferentes sujeitos, saberes e praticas pedagadgicas, e
ademais, em diversas fases da nossa vida.

Durante a experimentacdo do PE, a vivéncia da reflexividade critica na pratica
nos permitiu ampliar a percepcdo sobre os diversos espacos e agentes que
contribuem de forma significativa para a formacao docente. Ao refletir sobre o fazer
pedagdgico, reconhece-se que a identidade profissional ndo é algo estético, mas sim
um processo complexo e continuo de construgdo e reconstrugdo, mediado pelas
experiéncias individuais e pelas condi¢des sociais e institucionais em que se insere 0
professor.

Os moédulos Autoconhecimento, Fortalecimento, Evolugdo e Conscientizacéo,
gue compdem o roteiro da Oficina Gamificada Metamorfosis, propuseram atividades
voltadas ao fortalecimento da identidade profissional de docentes de linguas. Por meio
de praticas critico-reflexivas, esses modulos estimularam essa construcdo e
reconstrucdo de saberes docentes, especialmente no contexto do Estagio Curricular
Supervisionado, momento crucial para a formacéo inicial.

Na sequéncia, exibiu-se os resultados do segundo processo de autoavaliacao

por meio da roda da vida na secdo intitulada “Refletindo depois da acao”. Ele



132

aconteceu no ultimo encontro presencial, “A borboleta”, no mdédulo denominado
Conscientizacédo. Essa etapa teve como objetivo promover um momento de sintese,
reflexdo e tomada de consciéncia acerca das aprendizagens construidas sobre as
tematicas abordadas na oficina ao longo do percurso formativo do nosso PE. Na figura
36 a segquir, exibe as paginas do Diario de Reflexdes Efeito Borboleta que apresenta

a Secao “Refletindo depois da acao”.

Figura 36 — Secao “Refletindo depois da agdo” do Diario de Reflexdes
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Como ja mencionado anteriormente, este processo foi vivenciado no ultimo
encontro da experimentacédo do PE, portanto, € importante ressaltar que diferente da
primeira utilizacdo da matriz de autoavaliacdo da Roda da vida, as respostas aqui
apresentadas foram influenciadas pelo nosso processo educacional, apds o0s
participantes serem convidados a experienciar e posteriormente refletir criticamente
sobre os conhecimentos adquiridos, com foco na construcdo da identidade
profissional docente.

Esse tipo de pratica formativa encontra respaldo em autores como Schon
(1992), que destaca a importancia da reflexdo sobre a acdo como essencial para o
desenvolvimento profissional, especialmente em contextos de formacéo inicial. Para
ele, a capacidade de analisar criticamente as proprias experiéncias permite a
ressignificacdo das praticas e a constituicdo de saberes profissionais.

Em concordancia, autores como Dubar (2005) que compreende a identidade
profissional como um processo continuo de construcdo, atravessado por experiéncias

pessoais e institucionais que estdo em constante transformacéo. Tardif (2002), por
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sua vez, refor¢ca que a importancia da construgdo dos os saberes docentes e que eles
sdo constituidos a partir das vivéncias, das interacdes com a pratica e da reflexao
critica sobre elas, o que evidencia a importancia de ferramentas como a autoavaliacéo
para favorecer a consciéncia profissional e o fortalecimento da identidade docente.

Além disso, destacou-se também a importancia da abordagem experiencial
proposta por John Dewey (2023), que reforca a centralidade da vivéncia como ponto
de partida para o processo de aprendizagem. Segundo o autor, aprender € um
processo ativo e continuo, no qual o sujeito atribui sentido as experiéncias ao refletir
criticamente sobre elas. Nessa perspectiva, Dewey argumenta que a experiéncia, para
ser verdadeiramente educativa, precisa provocar reflexdo, gerar continuidade no
pensamento e influenciar agdes futuras.

A proposta da autoavaliacao, inserida ao final do PE, propde ao participante
ressignificar sua trajetéria como professor em formacéo inicial a partir de um olhar
consciente sobre a formacdo. Assim, a matriz Roda da vida ndo apenas mensura
percepcdes, mas funciona como um instrumento de aprendizagem, que preconiza
autoconhecimento, autoconsciéncia e principalmente autorreflexdo alinhado a
perspectiva da formacgao docente como experiéncia transformadora. No quadro 24 a

seguir, sdo demonstrados os resultados deste processo de autoavaliagao.
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Quadro 24 — Autoavaliagdo da segéo “Refletindo depois da agao”

Identidade =~ Aprendizagem Processos Estagio Praticas | Professor

Participantes Gamificacdo | profissional por didatico- AL.Jtol Afetividade Comunic. AVl EEED curricular critico- critico- SEDAES

docente experiéncia criativos EOVEEED AR LSS supervisionado | reflexivo | reflexivo Loeches
1 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4
2 4 5 4 3 4 5 3 4 5 4 5 3
3 3 5 5 2 4 4 5 1 5 3 3 4
4 4 5 2 2 5 2 0 4 5 5 5 3
5 4 5 4 4 5 5 5 3 3 4 4 4
6 4 5 5 3 5 5 4 5 1 4 5 5
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8 4 4 3 2 4 3 2 2 3 2 3 4
9 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4
10 5 5 3 4 5 4 4 3 2 5 5 4
11 4 3 2 2 3 5 2 3 2 4 5 3
12 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3

Soma por

Teméatica
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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Observou-se no quadro 24, no momento final da experimentacdo da Oficina
Gamificada Metamorfosis, os indices de autoavaliacdo apresentaram uma evolucao
significativa em relagdo aos dados iniciais, apresentados no Quadro 23. Foi dado
énfase nas tematicas Comunicacdo Assertiva, Avaliagdo por Pares e Saberes
Docentes, que inicialmente tiveram baixo reconhecimento pelos participantes, e agora
demonstraram avanco consideravel, evidenciando o impacto positivo do processo
reflexivo e experiencial promovido ao longo do percurso.

As tematicas vivenciadas que alcangaram os indices mais expressivos entre 0s
participantes e obtiveram as avaliacdes mais elevadas no processo de autoavaliacédo
foram: Identidade Profissional Docente, Autoavaliacdo e Praticas critico-reflexiva.
Esses resultados indicam um alto nivel de engajamento e de apropriagdo conceitual
em relacdo a esses eixos formativos do PE.

Revelou esse contexto como significativo para os propdésitos desta pesquisa,
uma vez que as tematicas destacadas na autoavaliacdo, correspondem aos
embasamentos teodrico-praticos que fundamentam esta pesquisa. Esses dados
colaboram com o objetivo geral delineado, que consiste em potencializar a constante
construcdo da identidade profissional dos docentes de linguas, por meio de uma
Oficina Gamificada que estimula a reflexdo critica, a autoinvestigacao e autorreflexao
da prética docente.

Novamente, com o intuito de apresentar o processo resultante da autoavaliacéo
dos participantes na matriz Roda da vida da secdo Refletindo depois da acao,
proporcionou-se a representacao grafica dos resultados do quadro 24 em graficos de
formato aranha, respeitando o0 mesmo sistema de cores previamente estabelecido
para representar cada participante.

Relembrou-se, que os graficos aranhas de todos os participantes foram
agrupados e representados na figura 37, para facilitar a compreenséao geral da secao
Refletindo depois da acdo e facilitar a analise comparativa dos participantes,
promovendo uma leitura mais integrada do processo formativo e observada ao longo

da experimentacéo da oficina.



Figura 37 — Resultado da autoavaliagao da segao “Refletindo depois da agao”
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Os resultados apresentados acima, assim como os exibidos na figura 37,
assumem uma relevancia significativa para esta pesquisa. E importante salientar a
melhoria nas areas que foram evidenciadas na autoavaliacdo inicial como pouco
reconhecidas, como por exemplo a Avaliagéo por pares e Comunicacao assertiva, que
agora apareceram com maior preenchimento, indicando amadurecimento na
aprendizagem dessas dimensodes.

Outro fator que é relevante é a diversidade dos perfis formativos dos
participantes, pois ainda que alguns participantes, como por exemplo 7 e 9,
apresentem graficos quase totalmente preenchidos, indicando alta completude ap6s
o PE, outros revelam zonas menos desenvolvidas, o que reforca a ideia de que a
aprendizagem € um processo singular, dinamico e experiencial.

Essa evolucao pode ser interpretada a luz da concepcao de professor reflexivo
discutida por Alarcdo (2007), que discute a formacdo docente como um processo
dindmico, complexo e investigativo, em que o professor, em formacéo inicial ou
continuada, analisa criticamente a sua pratica adotando as constantes
transformacdes. Assim, esta analise da identidade profissional dos docentes de
linguas propde a investigacdo da pratica do professor, como professor critico-
reflexivo, que reflete suas acdes e constrdi saberes a partir da interagdo no contexto
€ Com seus pares.

Além disso, os resultados dialogam com os estudos de Tardif (2002), que
compreende os saberes docentes como construgcdes sociais e plurais, formadas ao
longo da trajetdria do professor, incluindo suas experiéncias pessoais e familiares, sua
formacdo académica e, sobretudo, suas vivéncias na pratica pedagodgica. A
autoavaliacdo, nesse sentido, funciona como uma ferramenta que permite ao futuro
docente identificar e integrar esses diversos saberes, fortalecendo sua identidade
profissional docente.

Para finalizar esta andlise sobre os dados gerados a partir da matriz de
autoavaliacdo Roda da Vida, tanto na etapa anterior quanto na posterior a
experimentacdo da Oficina Gamificada Metamorfosis, sera apresentado, a seguir, um
estudo comparativo que destaca os resultados mais expressivos identificados sobre
essa parte do processo.

Comparando os graficos “iniciais" e "finais", é evidente o crescimento
expressivo dos indicadores relacionados aos trés eixos centrais da pesquisa:

Identidade profissional docente, Autoavaliacdo e Praticas critico-reflexivas. Essas
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tematicas, que apresentaram um médio ou baixo preenchimento na roda da vida
inicial, foram significativamente mais bem avaliadas apds a experimentacdo do PE.
Essa avaliacdo apresenta uma transformacao da identidade e a apropriacao critico-
reflexiva dos participantes e demonstram que houve uma forte apropriacdo dos
saberes construidos ao longo do percurso formativo, contribuindo com a formacéo
inicial no contexto do Estagio Curricular Supervisionado, e fomentando-o como
espaco de articulac&o critica entre teoria e pratica, como destacam Pimenta e Lima
(2018).

A figura 38 mostra duas linhas principais: A vermelha representa os niveis
médios de percepcdo dos participantes antes da oficina, enquanto a azul representa
as médias apdés a oficina. E evidente o crescimento expressivo de todos os
indicadores, contudo buscou-se evidenciar os relacionados aos trés eixos centrais da

pesquisa: Identidade profissional docente, Autoavaliacao e Préticas critico-reflexivas.

Figura 38 — Comparativos das médias das autoavaliagcdes - antes e depois

Comparativos das médias das autoavaliagcoes: antes e depois da

oficina
e ANTES e DepoOis
Gamificacao
Identidade
Saberes -
profissional
docentes
docente
Professor Aprendizag.
. : por
critico-reflexivo A
experiéncia
Praticas Processos
critico-reflexivo didatico-criativos

Estagio
curricular Autoavaliacao
supervisionado

Avaliag.
por pares

Afetividade

Comunic.
Assertiva

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Ja a figura 39 apresenta a variacdo da autoavaliagcdo por tematicas — antes e
depois da Oficina, demonstrando o0 quanto cada tematica variou dentro dos

parametros de antes e depois.
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Figura 39 — Variacdo da autoavaliacdo por tematicas - antes e depois

Tematicas Antes Depois Variacao
Gamificacao 2.67 3,75 +41%
Identidade profissional docente 2,25 4,08 + 81%
Aprendizagem por experiéncia 2,92 3,50 +20%
Processos didatico-criativos 2.50 2.92 - 17%
Autoavaliagdo 3.25 4,00 + 23%
Afetividade 3,17 3,92 + 24%
Comunicagdo assertiva 1,75 3,17 +81%
Avaliagdo por pares 1,75 3,17 +81%
Estagio curricular supervisionado g 3,33 + 54%
Praticas critico-reflexivo 2,67 3,67 + 38%
Professor critico-reflexivo 2,75 4.00 + 45%
Saberes docentes 1,83 3.50 +91%

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

Por fim, compreendeu-se que as comparacdes entre as matrizes de
autoavaliacdo refletem que o PE contribuiu significativamente para o fortalecimento
da identidade profissional docente e para 0 amadurecimento de préticas reflexivas nos
participantes, evidenciado por ganhos em mdltiplas dimensdes da formacao.

Os resultados comprovam ainda que a aprendizagem ativa e experiencial
potencializa o engajamento dos professores em formacado inicial e indicam que
metodologias inovadoras como a gamificacdo sao eficazes na potencializacdo da
formacéao de professores critico-reflexiva que corroboram com os objetivos do nosso
PE e com os referenciais tedricos da pesquisa.

No proximo subcapitulo, serdo apresentados o formulario de avaliagdo e

validacdo da Oficina Metamorfosis.

4.5 AVALIACAO E VALIDACAO DA OFICINA GAMIFICADA METAMORFOSIS

Neste subcapitulo, discutiu-se a avaliagdo feita pelos participantes desta
pesquisa em relacdo ao PE, destacando suas percepcgoes, feedback e sugestbes. O
objetivo desta avaliacao foi compreender como a Oficina Gamificada foi compreendida

pelos participantes, buscando identificar suas potencialidades, areas de melhoria e



140

sugestdes para aprimoramentos futuros com o intuito de melhor atender suas
necessidades e expectativas.

Essas percepcgdes e contribuicbes foram coletadas por meio de um Formulario
na Plataforma Google. Ele foi dividido em seis sec¢des, que serdo apresentadas no

quadro 25 a seguir.

Quadro 25 — Organizacdo do Formulario de Avaliacdo e Validacdo do PE
 Secdes Titulo da Secéo

Sobre o perfil dos(das) participantes.
Sobre o planejamento da Oficina Gamificada Metamorfosis.
Sobre os materiais e recursos utilizados.
Sobre as metodologias e estratégias presentes na oficina.
Sobre a mediadora.
Sobre o Diéario de Reflexdes Efeito borboleta.
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)

IRGIENEMIENIEY O

4.5.1 Sobre o perfil dos participantes

O perfil dos participantes ja foi apresentado na subsecéo que demonstra o perfil
dos participantes do PE Oficina Gamificada Metamorfosis. Portanto, ndo serao

apresentadas as informacdes novamente, pois ndo se julgou necessario.

4.5.2 Sobre o planejamento da Oficina Metamorfosis

Avaliar o conteudo da oficina é essencial para compreender sua relevancia,
coeréncia e impacto no processo formativo. Nesse sentido, esta seg¢ao propde
explorar as percepcdes dos participantes em relagdo ao planejamento do PE,
buscando identificar como a estrutura e a organizacao das atividades contribuiram
para a experiéncia de aprendizagem.

O gréfico 1 representa o feedback dos participantes em relacdo a pergunta
“Antes da Oficina Gamificada Metamorfosis, vocé ja havia refletido criticamente

sobre a sua identidade profissional como docente de linguas?”.
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Gréfico 1 — Reflexdo critica sobre a identidade profissional como docente de linguas

® sim
® Nao

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025).

Conforme foi observado no grafico 1, apenas 3 participantes ja haviam refletido
criticamente sobre a sua Identidade profissional docente antes da experimentacgao.
Esses dados revelam que a maioria dos participantes chegou a oficina sem
experiéncias prévias de reflexdo critica sobre a sua identidade profissional. Esse
cenario reforca a relevancia da Oficina Gamificada Metamorfosis enquanto processo
formativo diferenciado, capaz de provocar e mediar reflexdes profundas sobre o eu
docente.

O grafico 2 apresenta as respostas da pergunta 2 “Qual(is) dos encontros da

Oficina Gamificada Metamorfosis vocé mais se identificou?”.

Grafico 2 — Encontro/Médulo que os participantes mais se identificaram

Encontro 1: Os ovos/
Autoconhecimento

Encontro 2: A lagarta/
Fortalecimento

7 (58,3%)

Encontro 3: A crisélida/Evolugao

Encontro 4: A borboleta/
Conscientizagéo

0 2 4 6 8

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

Segundo o que foi apresentado pelos participantes, o encontro que eles mais
se identificaram foi o Encontro 2 “A Lagarta” do mddulo “Fortalecimento”. Neste
modulo, as atividades eram voltadas para o fortalecimento da profissionalizacéo
docente, observando a trajetéria de vida, compreendendo a construcéo da identidade
profissional docente e fazendo um paralelo com o processo de aprendiz, em

ambientes formais e informais de ensino.
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Compreender a experiéncia formativa dos participantes da nossa proposta
gamificada exige uma analise atenta tanto do contetdo quanto do planejamento da
proposta. Para isso, partiu-se de duas questdes centrais: 3. “Como vocé classifica a
narrativa/contextualizacao presente na Oficina?” e 4. “Sobre a realizagédo da Oficina
ser realizada concomitante ao periodo do Estagio Curricular Supervisionado, foi
relevante para o fomento das praticas critico-reflexivas e da Identidade profissional
docente?”.

Essas perguntas nos permitem investigar, de forma integrada, tanto a poténcia
da abordagem narrativa utilizada como eixo estruturante da oficina, quanto a
pertinéncia da sua adaptacdo temporal ao percurso formativo dos participantes. Ao
analisar essas dimensdes, comprovou-se que, por unanimidade, os participantes
consideram que a contextualiza¢do do ciclo da metamorfose foi relevante e favoreceu
0 engajamento e a imersdo dos participantes, e ademais evidenciou também que a
sincronia com o estagio supervisionado potencializou o desenvolvimento de uma
identidade docente mais critica, consciente e reflexiva.

A questao 5 “Em relacao ao periodo de duracio da Oficina, considerando os
momentos presenciais e assincronos, vocé considera?” questiona os participantes
a respeito do periodo de duracéo da experimentacdo do PE. Utilizou-se o gréfico 3

para representar visualmente as respostas apresentadas.

Grafico 3 — Sobre o periodo de duracdo da Oficina

@ Deveria ter uma duracéo menor,
ajustando alguns objetivos e contelidos.

@ Deveria ter uma duragéo maior,
mantendo os mesmos objetivos e
conteudos.

A duragao esta adequada, para os
objetivos e conteldos abordados.

58,3%

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

Observou-se que o resultado do grafico 3 nos apresenta que 7 participantes
gostariam que a Oficina pudera ter uma duragcédo maior, com a experimentacdo dos
mesmos objetivos e conteldo, e 5 participantes consideraram que a duracdo esta
adequada para os objetivos pretendidos. Esta andlise foi bastante esclarecedora

para a nossa pesquisa, pois inicialmente pensou-se em uma validacédo do PE a ser
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vivenciada em 5 encontros, entretanto por motivos outros, foi organizada uma
adaptacdo para 4 encontros, 0 que segundo as respostas apresentadas para a
guestéo 5, desfavoreceu o bom andamento do processo formativo.

Para dar continuidade e avaliar a efetividade do planejamento da Oficina
Gamificada Metamorfosis, foram analisadas as respostas as perguntas 6, 7, 8 e 9 do
formulério avaliativo. A pergunta 6 investigou se a combinacdo de encontros
presenciais e momentos assincronos foi relevante para o processo formativo dos
participantes. A pergunta 7 tratou da utilizacdo das praticas critico-reflexivas
desenvolvidas na oficina, enquanto a pergunta 8 abordou a qualidade dos momentos
de interacdo promovidos ao longo da proposta. Por fim, a pergunta 9 buscou verificar
se a oficina atendeu as expectativas iniciais dos participantes. A analise integrada
desses elementos permite compreender com maior profundidade o impacto e a
coeréncia do planejamento pedagodgico adotado.

Os dados obtidos revelam uma concordancia entre os participantes, que
avaliaram positivamente todos esses aspectos. As respostas indicam que o formato
adotado foi considerado adequado e formativo, que as praticas reflexivas foram
consideravelmente valorizadas e favoreceram as reflexdes na e sobre a acéo, que 0s
momentos de interacdo foram bem recebidos e foram considerados essenciais e,
sobretudo, que a oficina atendeu e em muitos casos superou as expectativas iniciais
dos envolvidos, evidenciando a solidez e a relevancia da proposta pedagaogica.

Por conseguinte, serdo exibidos os excertos que apresentam 0s comentarios
e sugestdes solicitados aos participantes na questdo 10 “Faga um comentario ou
sugestao sobre o planejamento da Oficina Gamificada Metamorfosis.”, com o
objetivo de promover melhorias no PE.

Nos excertos apresentados a seguir, hd uma concordancia quanto a
contribuicdo da Oficina para o desenvolvimento da Identidade profissional docente.
Entretanto, assim como apresentado no grafico 3, muitos participantes sugeriram
gue a Metamorfosis tenha uma duracdo maior, podendo ser transformada em um
curso ou ainda apresentar uma alternancia entre o presencial e o ensino on-line.
Para além disso, também foi sinalizado pelos participantes a surpresa sobre o
processo de reflexividade proposto e a relevancia de refletir sobre a ldentidade
docente, principalmente no periodo préximo as vivéncias do Estagio, conforme

apresentado no quadro 26.



144

Quadro 26 — Excertos sobre o Elanejamento da Oficina

Achei uma Oficina sensacional, ndo esperava ter tantas reflexdes diante da minha formacao, até
mesmo com questdes béasicas relacionadas a minha personalidade, foi tudo bem elaborado, gostei
demais das situagBes que nos foram abordadas.

Se houvesse um pouco mais de tempo as atividades e reflexdes seriam ainda mais desenvolvidas e
relevantes para o processo.

Oficina perfeita em detalhes, a duracéo deveria ser maior e poderia ser alternada entre presencial e
online.

Interessante, pois a identidade docente € algo pouco trabalhada, e ter realizado essa oficina perto
do estagio, formou uma melhor compreensédo de como poderiamos nos ver como professores, mas
ndo somente isso, fez também refletir o motivo dessa identidade, principalmente com o diario, onde
ele nos desafia a nos conhecer primeiro e logo depois coloca essas caracteristicas na parte docente
e como outros professores podem influenciar na construgcéo dessa identidade.

A oficina foi uma forma de descoberta importantissima, gostaria que a duragdo fosse maior, mais
tempo para trabalhar os objetivos que se mostraram tdo necessarios para minha formacao.

Todo o planejamento da Oficina foi bem estruturado, todas as etapas que s&o propostas séo
essenciais para progressao das reflexdes e interagfes. Cada etapa tem uma construgdo que permite
a conexao entre as outras e, fazer esse progresso faz com que se tenha um entendimento maior da
Oficina.

Na minha opinido, seria Interesante se a oficina fosse durase mais dias e talvez pudesse ficar um
Ccurso.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025).
4.5.3 Sobre 0os materiais e recursos utilizados

Nesta secao, cultivou-se as percepcdes dos participantes sobre os materiais e
recursos utilizados na Oficina Gamificada Metamorfosis. Buscou-se com esta
avaliacao, fazer uma andlise integrada permite refletir sobre a efetividade dos recursos
utilizados, ndo apenas em termos de disponibilidade e clareza, mas também em
relacéo a sua funcao formativa e alinhamento com os objetivos do nosso PE.

Foram analisadas as respostas as perguntas 11, 12 e 13 do formulario
avaliativo. A pergunta 11 investigou se 0s materiais e recursos disponibilizados foram
suficientes e acessiveis aos participantes. Por sua vez, A pergunta 12, buscou
compreender se tais recursos foram relevantes e contribuiram como apoio teérico-
conceitual para o processo formativo. E, por fim, a pergunta 13, analisou se os
materiais foram apropriados em relacéo a proposta formativa da oficina.

A andlise referente as perguntas 11, 12 e 13 do formulario avaliativo, evidencia
uma percepcdo amplamente positiva por parte dos participantes em relagdo aos
materiais e recursos utilizados na Oficina Gamificada Metamorfosis. Conforme os
dados apresentados, os participantes consideraram que os materiais foram suficientes

e acessiveis, atendendo plenamente as necessidades praticas da proposta.
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Além disso, avaliaram que esses recursos foram relevantes e contribuiram
significativamente como suporte tedrico-conceitual, favorecendo a construcdo de
saberes e a reflexdo critica ao longo da formacao. E para finalizar, os dados indicam
gue os materiais foram percebidos como apropriados e coerentes com 0O processo
formativo proposto, revelando alinhamento entre os objetivos da oficina, a metodologia
adotada e os instrumentos pedagdgicos ofertados. Essa unanimidade nas respostas
reafirma o cuidado no planejamento e na curadoria dos recursos, contribuindo para a
significancia da experiéncia formativa.

Para complementar essa analise, os excertos apresentados no quadro 27 a
seguir, também evidenciam o alto grau de satisfacdo dos participantes em relacdo aos

recursos e materiais utilizados em nossa Oficina.

iiuadro 27 — Excertos sobre os recursos e materiais

Um material de muita qualidade e muito bem arquitetado, cada etapa foi essencial para obtermos as
reflexdes necessarias, as atividades a parte também foram muito legais, onde pudemos usar nossa
criatividade, e principalmente, o diério além de ser muito consciente, da pra notar o carinho de quem
o fez, € uma obra de arte.

Como sugestéao, seria bom que as paginas do diario tivessem numeradas para facilitar encontrar o
conteudo proposto mais rapido e facilmente.

Recursos e materiais perfeitos, tudo minimamente pensado

Os slides seguiram uma progresséao igual o diario, logo os materiais foram adequados e relevantes,
principalmente o diario.

Os materiais séo incriveis, em especial o diario reflexivo que € bem elaborado e faz com que a gente
tenha uma curiosidade enorme e vontade de preenché-lo ao instante.

Os materiais foram primorosos, desde a delicadeza do diario até o ciclo da borboleta, todas as
atividades manuais me encantaram, com uma variedade de materiais disponiveis desde canetas
coloridas até papéis. Acredito que tudo isso também contribui para explorar mais a criatividade.

Os recursos estavam 6timos, pois possibilitaram uma imerséo no tema da oficina e todos eles tinham
seu objetivo claro.

Seria interesante que o diario tivesse as paginas numeradas.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025).

Os depoimentos destacam tanto a qualidade quanto o cuidadoso planejamento
na escolha dos materiais, ressaltando ainda a diversidade disponivel, como as
canetas e papéis coloridos que enriqueceram as atividades. Os ciclos da metamorfose
e os slides utilizados ao longo do percurso formativo também foram valorizados. No
entanto, nenhum recurso foi tdo elogiado quanto o Diario de Reflexdes Efeito

Borboleta, reconhecido ndo apenas como uma ferramenta pedagogica, mas também
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como um instrumento de conexao afetiva, alinhado aos objetivos implicitos da oficina.
Apesar dos elogios, alguns participantes sugeriram um pequeno aprimoramento: a
inclusdo da numeracdo nas paginas do diario, a fim de facilitar a localizacdo dos
mdédulos e das atividades propostas.

Esse reconhecimento positivo evidencia que a escolha dos materiais
ultrapassou a funcdo instrumental que contribuiu para tornar a experiéncia mais
significativa e atingiu um papel simbdlico e motivador no processo de aprendizagem
ao provocar curiosidade, encantamento e identificacdo pessoal, favorecendo a

construcéo de sentidos e o fortalecimento do vinculo com o processo formativo.

4.5.4 Sobre as metodologias e estratégias

Nesta secdo, serdo abordadas as percepcdes dos participantes sobre as
metodologias e estratégias presentes no processo formativo. Verificou-se com esta
avaliacdo, compreender se as metodologias e as estratégias foram apropriadas e
proveram articulagéo entre a metodologia e os recursos diante das necessidades dos
participantes para a experimentagao do nosso PE.

As perguntas 15, 16 e 17 do formulario foram voltadas a andalise da contribuicdo
metodoldgica e da adequacao dos recursos utilizados em nossa proposta gamificada.
A pergunta 15 investigou se as metodologias e estratégias adotadas contribuiram para
o desenvolvimento do processo. Ja a pergunta 16 buscou compreender se os
materiais e recursos disponibilizados foram apropriados a proposta. E finalmente, a
pergunta 17 reforcou a questdo da replicacdo dos materiais e recursos do processo
formativo, a fim de confirmar se ha interesse em utilizar os instrumentos em praticas
futuras.

Para complementar a analise desta secao, 0s excertos apresentados a seguir
no quadro 28, evidenciam um alto grau de satisfacdo dos participantes em relacéo

ao0s recursos e materiais utilizados na Oficina Gamificada Metamorfosis.

iuadro 28 — Excertos sobre as metodoloiias e estratéiias.

As questbes impostas foram cruciais para que pudéssemos refletir sobre 0 nosso objetivo como
docentes no futuro, atividades bem dindmicas que nos estimularam a criar dedu¢des, maneiras e
formas de como resolver um problema, e principalmente, como agir diante dele.

Pretendo refletir e futuramente implementar as metodologias e estratégias apresentadas na oficina
em minha prdépria pratica docente

Metodologias perfeitas e estratégias também
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Nao s6 o diario foi relevante, mas ao final de cada explicagcao existia uma atividade que contribuia
para entender essa formacdo docente na préatica, uma atividade interessante foi a do chapéu com
as emocdes, e como cada um podia influenciar na sua construgcdo e tomada de decisbes diante de
uma situacéo de sala de aula.
Também néo tenho comentéarios a fazer sobre, as metodologias foram envolventes e divertidas,
bastante reflexivas e didaticas. Meus parabéns % %
A contrucdo do ciclo da borboleta, mais representativo impossivel, a construcdo da identidade
discente tomando forma e se apresentando, sabendo que ainda ha muito aprendizado, mas a
experiéncia nos ajudou nessa visao.
As metodologias apresentadas durante a Oficina foram muito estimulantes, ter contato com elas me
fez pensar em maneiras de como levar para as minhas aulas, fazer adaptaces de acordo com o
publico. Trabalhar com essas metodologias permite uma diversificacdo das aulas e faz com que o
ensino seja mais dindmico.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

4.5.5 Sobre a mediadora

Nesta secdo, serdo apresentadas as percepcdes dos participantes sobre a
mediacdo do PE Metamorfosis. Buscou-se com esta avaliacdo, compreender se a
mediadora conduziu a oficina de maneira clara e organizada, bem como compreender
se ela tinha dominio sobre os processos vivenciados na experimentacdo do nosso PE.

As perguntas 19, 20 e 21 do formulario avaliativo apresentam a avaliacdo da
mediacdo da Oficina Gamificada Metamorfosis. A pergunta 19 investigou se a
mediadora conseguiu realizar apresentacdes claras e organizadas ao longo dos
encontros, aspecto fundamental para a compreensao e o andamento das atividades.

Ja a pergunta 20 buscou avaliar se houve um acompanhamento eficaz e
satisfatorio por parte da mediadora, tanto nos momentos presenciais quanto nos
assincronos. Por fim, a pergunta 21 analisou se a forma de conducao das atividades
foi capaz de estimular o interesse e o engajamento dos participantes. A articulagéo
dessas trés dimensdes oferece uma visdo abrangente sobre a atuacédo da mediadora
e sua influéncia direta na experiéncia formativa vivenciada pelos participantes.

Os resultados obtidos a partir dessas trés questdes evidenciam uma validacao
do desempenho da mediadora no processo formativo Metamorfosis. De forma
unanime, o0s participantes reconheceram a clareza e a organizagcdo das
apresentacdes, bem como a presencga ativa, 0 acompanhamento consistente e o
suporte oferecido ao longo de toda a formacao.

Além disso, destacaram que a conducdo das atividades foi conduzida de
maneira sensivel e motivadora, gerando engajamento e despertando interesse
continuo. Esses dados revelam a sua capacidade de criar um ambiente acolhedor,

participativo e pedagogicamente significativo.
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Para complementar essa analise, 0s excertos dispostos no quadro 29 a seguir
demonstram a satisfacdo dos participantes em relacdo a mediadora da

experimentacédo do PE Oficina Gamificada Metamorfosis.

iuadro 29 — Excertos sobre a mediadora do irocesso formativo

Uma excelente profissional na area de ensino, deu pra notar o esforgco em seu trabalho muito bem
feito. Sou extremamente grata de poder ter participado desse evento recheado de aprendizagens
para a nossa vida como docentes e como pessoas.

Sempre muito atenta e acolhedora, guiou todos os processos da oficina de forma clara e motivadora

Explica com clareza, orienta muito bem e é muito simpética.

Professora fora de série, muito educada, com dominio de contelido e carismatica

Seu trabalho se mostrou essencial para mim, "Metamorfoses" é vocé, e agora eu também sou.
Obrigada.
A mediacdo da professora Adriana durante a Oficina foi sensacional. A maneira de falar, o tom de
voz usado era uma forma cativante de nos manter ali, assim como, as historias pessoais contadas
também contribuiram para as reflex6es que ela propunha. A mediadora também criou um ambiente
em que nos sentiamos confortaveis para expor nossas ideias e pensamentos, e isso € algo que vale
muito.
Adorei sua oficina, foi muito enriquecedora. A senhora é uma pessoa muito gentil e acessivel e é
visivel que faz o que ama.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

De acordo com os excertos apresentados, a mediacdo desempenhada no
processo educacional formativo contribuiu significativamente para a transformacao
docente e para o fortalecimento da identidade profissional dos participantes. Segundo
eles, a mediadora assumiu um papel formativo essencial ao criar um ambiente
dialégico, acolhedor e reflexivo, que favoreceu o engajamento, a escuta ativa e o
posicionamento critico dos futuros docentes. Ao conduzir 0s encontros com
sensibilidade, possibilitou que os participantes se vissem como agentes do proprio
processo de aprendizagem e, sobretudo, da sua construcdo identitaria enquanto

educadores.

4.5.6 Sobre o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta

Nesta secdo, serdo postuladas as consideragcOes dos participantes sobre o
recurso Diario de Reflexdes Efeito Borboleta. Com esta avaliacdo, pretendeu-se
avaliar o recurso educacional e compreender as potencialidades deste para o
processo formativo e ademais avaliar se outros fatores como a linguagem e a estética

influenciam no processo formativo.
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Com o intuito de compreender a recepcdo estética e funcional do Efeito
Borboleta, foram analisadas as respostas as perguntas 23, 24 e 25 do formulario
avaliativo. A pergunta 23 investigou se a linguagem utilizada no diario é atrativa e
facilita o entendimento das atividades propostas, aspecto essencial para garantir a
autonomia dos participantes durante o percurso formativo.

A pergunta 24 buscou avaliar se as fontes e os tamanhos das letras estdo
adequados para a utilizacdo do material, considerando a legibilidade como um
elemento fundamental na acessibilidade do contetdo. E finalmente, a pergunta 25
abordou a percepcéo dos participantes sobre o design gréfico do diario, contemplando
cores, imagens, tipografia, distribuicdo de elementos nas paginas e demais aspectos
visuais.

Os dados coletados a partir dessas trés questdes evidenciaram a validagéo por
parte dos participantes em relacdo aos critérios analisados. De forma praticamente
unanime, os respondentes reconheceram que a linguagem utilizada no diério é clara,
envolvente e facilitadora da compreensdo das atividades, promovendo maior
autonomia e engajamento.

Também destacaram a adequacdo das fontes e tamanhos de letra, que
contribuiram para uma leitura fluida e acessivel. Além disso, o design visual foi
amplamente elogiado, tanto pela harmonia estética quanto pela funcionalidade, sendo
descrito como atrativo, organizado e cuidadosamente planejado. Essa aceitacao
confirma o impacto positivo que um recurso visualmente bem estruturado e
pedagogicamente coerente exerce na experiéncia formativa dos participantes.

Dando continuidade a andlise sobre a validacdo do Diario de Reflexdes Efeito
Borboleta, as perguntas 26, 27 e 28 do formuléario avaliativo referem-se aos aspectos
estruturais e pedagoégicos do recurso educacional. A pergunta 26 investigou se a
divisdo do diario em quatro mdédulos contribuiu para 0 acompanhamento do percurso
formativo, favorecendo a organizagdo e a compreensdo do contetdo ao longo da
oficina.

A pergunta 27 buscou compreender se as atividades propostas no diario
estimularam a criatividade dos participantes, elemento importante para o
desenvolvimento de praticas docentes mais autorais e significativas. Por fim, a
pergunta 28 questionou se as atividades reflexivas ao final de cada modulo (Refletindo

sobre o encontro e Acéo, reflexdo, transformacéo), sdo eficazes para promover
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reflexdes criticas sobre a pratica vivenciada, aspecto essencial para a construgdo da
identidade profissional docente.

Os resultados obtidos para essas trés questdes reforcam a validacao positiva
do Diéario de Reflexfes Efeito Borboleta como um recurso pedagdgico eficaz e bem
estruturado. Os participantes apontaram que a organizacdo em quatro médulos foi
fundamental para acompanhar o desenvolvimento da oficina, oferecendo uma
sequéncia logica e compreensivel das atividades.

Além disso, reconheceram que as atividades presentes no diario estimularam
significativamente a criatividade, permitindo a expressao pessoal e a construcdo das
suas proprias reflexdes em relacdo aos conteudos abordados. As atividades reflexivas
ao final de cada moédulo também foram consideravelmente validadas, sendo
identificadas como momentos potentes para a analise critico-reflexiva da pratica
docente, favorecendo o amadurecimento profissional e a conscientizacdo da
identidade docente.

Para complementar essas analises, visualizadas nos excertos do quadro 30,
coletados pela pergunta 29, que ponderam as opinides dos participantes sobre a(s)
atividade(s) que os participantes consideraram mais relevante(s) para a

potencializacéo da sua identidade profissional docente e das préticas critico-reflexiva.

iuadro 30 — Excertos sobre atividades ﬁue contribuem a identidade docente

As atividades ligadas a identidade docente. E importantissimo saber que tipo de professor se quer
ser. Esse é realmente o inicio da metamorfose.
O primeiro mddulo, o autoconhecimento, foi muito relevante, o teste de personalidade também,
pois colocou em evidéncia caracteristicas o qual tentava isolar, e fez refletir como isso poderia
influenciar a identidade docente, entender os proprios gostos e o que afeta, faz uma reflexdo do
que eu gostaria de ensinar e como faria isso.
As atividades da parte de "Fortalecendo a minha aprendizagem" e "Ressignificando minha
trajetoria".
"As multiplas identidades", "Qual a sua personalidade”, € muito dificil dizer ao certo como sou
composta, e me vé sendo organizada.
As atividades com os curtas foi algo que acredito que potencializou minha identidade docente, em
especial o curta La Luna, que aborda como serd o caminho que estamos trilhando, que escolhas
vao precisar ser feitas mas que também, ter a experiéncia e saber observar os mais experientes
também conta muito, ter a oportunidade de enxergar outras perspectivas e ter a autonomia e
coragem pra decidir o seu proprio. Outra atividade que também contribui para isso, € o Quadro das
Multiplas Identidades que é um desafio ter que pensar e escolher o que nos compdem agora,
acredito que essas atividades foram as mais relevantes mas ainda assim, isso também é processo
de formacéo por isso também acredito que as outras atividades no Diario nos ajudam a chegar
nesses momentos e se sentir mais seguros.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)
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A analise dos excertos apresentados evidencia que as atividades do Diario de
Reflexdes Efeito Borboleta mais valorizadas pelos participantes foram aquelas
diretamente ligadas ao autoconhecimento, a identidade docente e a construcdo do eu-
docente. Repetidamente, os participantes mencionam a atividade Madltiplas
Identidades, pelo desafio em nomear e quantificar as diferentes identidades que
desempenham, promovendo um exercicio concreto de autorreflexao.

As atividades como os testes de personalidade, que permitiram aos
participantes reconhecerem tragos antes ignorados ou negligenciados, e o trabalho
com curtas-metragens como o curta La Luna, foram citadas como recursos potentes
para refletir sobre as escolhas, influéncias e autonomia no processo formativo
proporcionado pelo uso do Diario.

Além disso, as atividades de autoavaliacdo e os momentos de inspiracao
pessoal foram apontados como essenciais, pois proporcionaram reconhecimento do
proprio percurso e projecdo do que se deseja construir como educador. Os excertos
revelam que as atividades do primeiro moédulo, voltado ao autoconhecimento, foram
particularmente marcantes, servindo como ponto de partida para uma “metamorfose”
docente.

Por conseguinte, apresentou-se outros excertos no quadro 31, gerados a partir
da pergunta 30, que coletaram as opinides dos participantes sobre qual(is)

atividade(s) foram mais significativa(s) no Diario de Reflexdes Efeito Borboleta.

iuadro 31 — Excertos sobre as atividades mais siinificativas do Diario

Projetando eu-docente

Acredito que as atividades com os curtas séo as mais significativas, pois geram identificacdo e
boas discussfes sobre o tema proposto. Infelizmente, s6 participei de uma, mas considero que 0s
dois curtas tém temas muito adequados as discussfes propostas na oficina.

O segundo maodulo foi um desafio, principalmente na parte de apontar os pontos positivos e
negativos da prépria personalidade, e ademais ganha mais relevancia com pessoas de fora
falando. Portanto, essa atividade do diario, faz refletir no apenas o seu gosto e suas
caracteristicas mais marcantes, mas ela também ressalta o0 que tem de positivo em vocé e o que
vocé precisa trabalhar e como esses tragos de personalidade podem influenciar de forma positiva
0u negativa no campo docente

A atividade da parte "Quem te inspirou e inspira na Docéncia"

Autoconhecimento, Fortalecimento, Conscientizacao.

Para mim as atividades significativas no Diario de Reflexdes foram fazer o quadro das multiplas
identidades que pdem a pessoa que sou na atualidade, pois ndo havia pensado nisso antes e
também pensar nas porcentagens que cada identidade possui, essa também foi uma tarefa dificil,
pois tive que refletir muito sobre quem eu sou agora, em quais séo essas identidades que estdo em
mais evidéncia.

A outra atividade que considerar significante foi sobre Quem te inspirou e inspira na docéncia.
Nessa atividade também tive que relembrar da minha trajetéria até aqui e refletir sobre os impactos
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gue essas pessoas causaram em mim, o que também nao foi tarefa facil relembrar mas a partir
dela, pude ter uma viséo mais abrangente sobre as minhas inspiracdes.
A parte de reflexdo dos temas depois da oficina, essa parte que fica no final de cada tema.

A atividade refletindo antes da acéo

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

Os excertos analisados reforcam a ampla diversidade de atividades
significativas do Efeito Borboleta, com destaque especial para aquelas que
provocaram reflexfes profundas sobre a identidade docente. Dentre elas, apresentam
énfase as atividades com curtas-metragens, citadas como experiéncias impactantes
pela sua capacidade de gerar identificacdo, empatia e discussdes enriquecedoras.

Outra atividade fortemente valorizada é a que propde refletir sobre “Quem te
inspirou e inspira na docéncia”, por permitir que 0s participantes acessassem suas
memorias formativas e percebessem as influéncias que moldaram seu percurso
profissional. A atividade das multiplas identidades voltou a aparecer como um recurso
potente de autorreflexdo. O segundo moddulo, focado em reconhecer aspectos
positivos e negativos da propria personalidade, também € citado como um desafio
enriquecedor, especialmente por integrar feedbacks externos e autoanalise.

Por fim, os participantes também ressaltaram a importancia das reflexdes finais
de cada médulo, como nas atividades “Refletindo antes da acao” e “Refletindo sobre
0 encontro”, que serviram como momentos de integracao, sintese e avaliacdo do
processo vivenciado.

A diversidade das respostas confirma que o Diario conseguiu atingir diferentes
dimensdes da formagdo docente e proporcionou experiéncias significativas para
diferentes perfis de participantes. Para finalizar esta se¢do sobre o Diario de
Reflex6es, demonstrou-se no quadro 32, provenientes da pergunta 31, excertos sobre

o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta.

iuadro 32 — Excertos sobre o Diario de Reflexdes Efeito Borboleta

As cores um pouco mais fortes, ajudariam a leitura para quem tem problema de viséo.

As atividades dos finais dos médulos poderiam ser recuperadas no inicio do encontro seguinte,
perguntando a que conclusfes os participantes chegaram ao fim do médulo anterior.

Primordial essa analise pessoal com o diario, (pois se torna algo mais pessoal, e confortavel para
fazer tais atividades), pois vocé acaba identificando a forma que gostaria de ensinar e com o diario
vocé acaba entendendo o motivo, devido por ser reflexfes suas e também um perfil préprio seu
Numerar as paginas.

Para mim, veio no momento certo, onde eu ainda estou com tantas ddvidas enquanto aprendente,
sera uma ferramenta de ajuda na contrucdo da professora.
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O Diario de Reflexdes é uma lindeza, olhando para a parte estética, ele é lindo e fofo, o que acho
muito convidativo para que ele seja explorado e preenchido, as cores pastéis transmitem essa
sensacdo de conforto que o Didrio precisa, para que nos sintamos comodos em escrever.
Agora pensando nas atividades que ele possuem, elas sdo iguais de importante e combinam col a
estética, sdo atividades que necessitam tempo e atencéo para serem feitas de maneira fiel, com o
coragédo aberto. As vezes por conta disso, fazer todas as atividades se converte em um desafio,
porém, isso ndo significa que ndo seja bom.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

Os excertos apresentados evidenciam a forte aceitacdo e valorizagdo do Diario
de ReflexBes Efeito Borboleta como um instrumento formativo relevante e sensivel
dentro da Oficina Metamorfosis. Os participantes reconheceram a qualidade estética
e pedagogica do material, destacando seu carater atrativo, acolhedor e
cuidadosamente elaborado. O Diéario foi compreendido ndo apenas como um apoio
técnico, mas como um espaco de expressao pessoal, conforto emocional e construcéo
identitaria, possibilitando reflexdes profundas sobre o ser docente.

Os participantes apontaram sugestfes de melhoria, como a numeracdo das
paginas, uso de cores mais fortes para acessibilidade visual e retomada das
atividades entre os encontros, que surgem como contribuicdes construtivas, sem
comprometer a visdo geral extremamente positiva. Assim, concluiu-se que o Diario foi
um recurso fundamental para o processo formativo, promovendo uma experiéncia

significativa, reflexiva e emocionalmente envolvente.

4.5.7 Sobre a contribuicdo da Oficina Metamorfosis para a formagéao inicial de
docentes de linguas estrangeiras

Nesta secdo, apresentou-se as percepcOes dos participantes sobre a
contribuicéo da Oficina Gamificada Metamorfosis para a formacao inicial dos docentes
de linguas. Procurou-se com esta avaliacdo, compreender se a oficina foi relevante
para a formacgdao profissional docente dos participantes.

E importante ressaltar que como tratou-se nesta secdo, da avaliacdo e
validacdo do PE Metamorfosis, resolveu-se apresentar no quadro 31, a totalidade dos
comentarios gerados a partir da questdo 32. Optou-se pela ndo exclusédo, porque
considerou-se todas as opinides como relevantes para a validagdo deste processo
formativo. Demonstrou-se a seguir no quadro 33, correspondente a pergunta 32,

excertos sobre a contribuicdo do PE para a formacao inicial do docente de linguas.
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Quadro 33 — Excertos sobre a contribuiiéo da Oficina a formaiéo docente

Uma oportunidade maravilhosa que caiu do céu, me fez pensar bastante na minha vida profissional
€ CoOMo pessoa.

A oficina foi o ponta pé inicial qu eu precisa para ter mais reflexdo sobre a atividade que eu decidi
exercer, que € a docéncia. E ela, a oficina, vem em um momento de desmotivacdo em minhas
praticas, mas que agora consigo entender melhor e posso ter novos olhares e ter paciéncia com o
meu processo de construcdo dessa identidade em mim

Muitas coisas eu gostaria de por em pratica, como as dindmicas por exemplo.

Representou um marco ao final da graduacéo, a reflex&o, a projecéo, as atividades, me fez de fato
continuar, ndo apenas forcar o final da graduacao. Grata Professora Adriana
Apesar de ja ter passado por varias etapas que foram contempladas na oficina, acredito que
principalmente para quem esta comecgando o estagio, ela foi muito importante. Varias dicas que
ouvi durante os encontros sao muito importantes e espero que os alunos tenham percebido isso.
No inicio do Estagio |, eu estava muito perdida, sem saber o que observar e como observar. Se eu
tivesse tido acesso a uma oficina como essa na época, provavelmente teria tido menos davidas.
Além disso, ela apresentou estratégias de gamificagdo muito interessantes, que provavelmente
usarei nas minhas aulas futuras.
Essencial, para melhor compreensdo ndo somente da sua propria identidade docente, mas
entender quais sdo seus limites nessa identidade, e como vocé reage a certas situacdes, seja por
influéncias externas de professores ou seja por caracteristicas internas préprias, a questao, é que
cada um desses pontos, vai fazer parte do seu perfil docente, até chegar a um ponto de formacao
completa. Além disso, o uso da borboleta pra representar esse ciclo, faz ter um melhor
entendimento dessa formacdo de uma maneira didatica e diferente.
A oficina foi simplesmente maravilhosa, gerou inimeras reflexdes e pensamentos criticos sobre
ndés mesmos, nossa personalidade, nosso contexto e no que Isso afeta na nossa identidade
docente, agradeco imensamente pela oportunidade de ter participado da oficina. Otimo trabalho
Oficina incrivel. Ela representa para mim uma desconstru¢cdo e como o préprio nome diz um
"Metamorfose".
Representou clareza, acrescentou as perguntas certas e onde encontra-las, mostrando meu
potencial a ser trabalho e 0s caminhos a seguir. Sera sempre uma opc¢do permanente de pesquisa.
A Oficina Metamorfosis veio em um bom momento, pois, agora que estou me encaminhando para
a reta final do curso tenho que pensar com mais atengdo no TCC e até entdo, ainda me sentia um
pouco perdida. No entanto, com a Oficina pude ter uma outra perspectiva sobre a vida académica,
me identifiquei com o trabalho da professora Adriana e me senti inspirada em seguir um caminho
parecido, pois a partir da Oficina me sinto mais direcionada ao que quero fazer.
A Oficina € um grande estimulante, saimos diferentes da forma como entramos, ja que é
impossivel ndo se sentir tocado em nenhum momento pelas reflexées, metodologias, atividades
feitas em grupo, individuais, tudo € muito conectado e tem sentido para cada um.
Nem sei explicar o que a oficina representou para mim, gostaria de cada discente nesse caminho
também tivesse a oportunidade de participar também, pois entender nossa trajetoria, entender que
tudo que vivemos foi importante faz com que respeitemos nossa trajetéria, fazendo assim com que
tenhamos paciéncia com nds mesmos nesse caminho incrivel que é a docéncia.
Abriu meus olhos para a importancia da autorreflexdo e a importancia das minhas identidades na
minha prética docente.

Fonte: Google Forms, elaborado pela pesquisadora (2025)

Os relatos dos participantes revelam uma unanimidade quanto a relevancia da
Oficina como um marco no processo formativo. Muitos destacam que a experiéncia
funcionou como um ponto de virada, promovendo ndo apenas a reflexdo sobre o ser
docente, mas também promovendo motivacdes adormecidas ou enfraquecidas ao
longo da graduacdo. Um participante sintetiza esse que a oficina foi o “pontapé inicial”

necessario para reencontrar o sentido na profissédo, especialmente em um momento
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de desmotivagao. Outros participantes ressaltam como as atividades propostas, como
dindmicas, discussdes e 0 uso da metafora da borboleta, promoveram a compreenséo
dos limites, potencialidades e desafios da identidade docente de forma didatica e
afetiva.

Ressalta-se a valorizagdo da Oficina como um espaco de reconhecimento e
inspiracdo, especialmente ao final do curso, quando decisGes importantes como o
direcionamento profissional ganham centralidade. A clareza, a metodologia sensivel
e a escuta presente nos encontros foram destacadas como diferenciais que, aliados
ao conteudo e as reflexdes propostas, contribuiram para a constru¢cdo de uma nova
perspectiva sobre a pratica docente. Além disso, as estratégias de gamificacéo
utilizadas foram mencionadas como ferramentas que os participantes desejam levar
para suas proprias aulas, demonstrando o efeito multiplicador da proposta.

Concluiu-se essa sec¢ao, afirmando que a Oficina Gamificada Metamorfosis foi
reconhecida como uma experiéncia profundamente significativa pelos participantes,

tanto em termos de desenvolvimento pessoal quanto de amadurecimento profissional.
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REFLEXOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como propoésito central potencializar a identidade
profissional docente de estagiérios de linguas estrangeiras por meio de um processo
formativo gamificado, que integrasse préticas critico-reflexivas no contexto do Estagio
Curricular Supervisionado. Ao reconhecer o ECS como um espaco formativo por
exceléncia, buscou-se ressignifica-lo ndo somente como campo de aplicacdo de
métodos, mas também como terreno fértili para experiéncias formativas
transformadoras, capazes de mobilizar sentidos, afetos, saberes e posturas docentes.

Partindo da inquietacdo provocada pelas incertezas e insegurancas relatadas
por estagiarios de LE, muitas vezes desmotivados, desenvolveu-se a Oficina
Gamificada Metamorfosis como um percurso formativo orientado por praticas criticas,
reflexivas, colaborativas e criativas, com o intuito de responder a seguinte questao-
foco: como contribuir com a formacéo inicial dos estagiarios de linguas estrangeiras,
por meio de préticas critico-reflexivas? Essa proposta incentivou a autorreflexdo e,
também, instigou processos de (auto)investigacdo, escuta ativa, autonomia e
reposicionamento identitario.

Para respondé-lo, tragou-se 0 seguinte objetivo geral: elaborar um processo
formativo gamificado a fim de potencializar a constru¢do da identidade profissional
docente dos estagiarios de linguas estrangeiras, por meio de praticas critico-
reflexivas.

E os seguintes objetivos especificos foram propostos: compreender em que
momentos do curso de Letras com habilitacdo em Linguas Estrangeiras, 0s
licenciandos vivenciam as praticas profissionais; investigar a relevancia e
potencialidades da reflexividade no contexto do ensino de LE; desenvolver o PE
Oficina Gamificada Metamorfosis: Praticas critico-reflexivas para potencializar a
construcdo da identidade profissional do docente dos estagiarios de LE; validar o PE
com discentes dos cursos de LE, que estejam cursando a disciplina ECS I.

Baseou-se a fundamentacdo tedrica que sustentou este trabalho nas
contribuicbes de autores como Schon (2000), Perrenoud (2002), Alarcao (2007),
Freire (1996), hooks (2017), Zabalza (2004) e Reichmann (2013, 2007), entre outros,
gue compreendem a docéncia como uma pratica reflexiva complexa. A identidade

profissional docente, especialmente no campo das linguas estrangeiras, foi aqui
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entendida como uma construgao processual, fluida e atravessada por dimensodes
linguisticas, culturais e subjetivas, articuladas no e pelo fazer pedagdgico.

Ao longo da execucao da oficina e da andlise dos dados, constatou-se que 0
uso do Diario de Reflexbes Efeito Borboleta, aliado as atividades gamificadas e
reflexivas, contribuiu significativamente para o reconhecimento do estagiario como
sujeito de sua formacédo. Os participantes puderam expressar medos, insegurancas,
descobertas e transformacdes, revelando indicios de fortalecimento identitario e
consciéncia critica acerca do papel docente.

Outro ponto relevante observado foi o impacto positivo das interacdes entre
pares e com o professor supervisor, tanto nos momentos sincronos quanto nas
atividades assincronas. Essas trocas potencializaram os processos formativos ao
estimular o compartilhamento de experiéncias, a escuta empatica e a reconstrucao
coletiva de saberes docentes. A partir disso, compreendeu-se que a identidade néo
se constréi no isolamento, mas nas relacfes dialégicas e mediadas entre sujeitos em
formacéo.

Os dados indicam que a abordagem gamificada promoveu maior engajamento,
senso de pertencimento e curiosidade, atuando como um dispositivo motivador que
rompeu com légicas tradicionais e hierarquizadas de ensino. Ao vivenciarem desafios,
conquistas e momentos de colaboracdo simbodlica no ambiente gamificado, os
estagiarios puderam (re)pensar suas praticas de forma leve, mas profunda,
estimulando a reflexdo sem abrir mao do envolvimento ludico e criativo.

Entre as principais contribuicbes deste estudo, destacam-se: a validacdo do
diario reflexivo como instrumento potente para a formacéo critica e identitaria de
professores de linguas; a valorizacdo do estagio supervisionado como espaco de
investigacdo, escuta, construcdo e transformacdo docente; a proposta de um
processo formativo gamificado como estratégia inovadora que articula criticidade e
reflexividade; o fortalecimento da autorrepresentacéo docente e da compreenséo das
praticas como espacos de autoconhecimento e transformacao.

Entre as limitacdes, reconheceu-se que a amostra e o tempo da pesquisa, foi
restrito a um grupo especifico de estagiarios de LE (Espanhol, Francés e Inglés) em
um unico semestre letivo. Ainda assim, os resultados obtidos sdo promissores sobre
0 potencial formativo da proposta.

Como perspectivas para pesquisas futuras, espera-se: (i) ampliar a aplicacao

da Oficina Metamorfosis em contextos diversos e com maior duracdo, permitindo o
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acompanhamento longitudinal das transformacfes identitarias; (ii) investigar o
impacto da gamificacdo em outros momentos da formacao docente, como o inicio da
carreira ou a formacao continuada; (iii) aproximar ainda mais o trabalho com os
professores das escolas-campo, fortalecendo vinculos entre universidade e escola na
coformacao docente.

Encerra-se esta pesquisa com a convic¢ao de que a formacao de professores
de linguas demanda processos criativos, afetivos e politicamente comprometidos, que
respeitem a singularidade do sujeito em formacéo e o estimulem a construir-se como
professor reflexivo, ético e autor de sua trajetéria. A identidade profissional docente,
COmo processo em constante metamorfose, precisa ser alimentada por préaticas que
desafiem, mobilizem e facam sentido como borboletas que, ao bater suas asas,

transformam o mundo ao redor.
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APENDICES

APENDICE A — LISTA PRE-INSCRICAO

PRE-INSCRICAO

\ ; OFGIVAGAMIFICADA
: ///()) ( /C,J\//,@'P'(‘ OSIS

PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS PARA POTENCIALIZAR A IDENTIDADE
PROFISSIONAL DO DOCENTE DE LINGUAS

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntdrio(a) de uma pesquisa cientifica para minha
Dissertacao de Mestrado no Programa de Pés-graduacao em Criatividade e Inovacdo em Metodologias
de Ensino Superior (PPGCIMES) da Universidade Federal do Pard (UFPA).

O objetivo desta pesquisa é potencializar, por meio da nossa Oficina gamificada “Metamorfosis", a
construcdo da identidade profissional docente e contribuir com as prdticas critico-reflexivas de
professores de linguas em formacdo inicial. Ela estd fundamentada em trés eixos basilares que sdo a
Identidade profissional docente, as prdticas critico-reflexivas e utilizacdo da gamificacdo como
estratégia diddtico-criativa.

A fim de propiciar a experimentacdo da nossa oficina e aprofundar conhecimentos a respeito do
contexto e do publico do nosso produto educacional, gostariamos de contar com a sua colaboracdo
neste processo. Todos os dados e documentos serdo de uso apenas para a pesquisa e ndo serdo
divulgadas informacoes pessoais com a sua identificacdo sem que seja requerida sua autorizacdo

expressa. Portanto, se concordar, registre seu contato abaixo.

NOME TELEFONE E-MAIL
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

OFICINA GAMIFICADA

“9, N7 /Q; (Lat.s\//,s)‘r‘(5sasffs &

PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS PARA POTENCIALIZAR A
IDENTIDADE PROFISSIONAL DO DOCENTE DE LINGUAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO CRIATIVIDADE E INOVACAO EM
METODOLOGIAS DE ENSINO SUPERIOR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa de mestrado intitulada “OFICINA
GAMIFICADA METAMORFOSIS: Praticas critico-reflexivas para potencializar a identidade
profissional do Docente de Linguas”, realizada no ambito do Programa de Pds-Graduagao
Criatividade e Inovagao em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES), do Nucleo de
Inovagido e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensdo (NITAE?), da Universidade Federal do
Para (UFPA), sob a orientagao do prof. Dr. Marcos Monteiro Diniz e coorienta¢ao do prof. Dr.
André Monteiro Diniz. A pesquisa tem por objetivo desenvolver uma Oficina gamificada para
fomentar a constru¢do da identidade profissional docente de forma contextualizada, tendo por
base estratégias didaticas pautadas nas metodologias ativas, que permitem refletir sobre as
praticas e desafios dos docentes de linguas estrangeiras que estio em formacao inicial, além de
colaborar para uma formagao superior socialmente responsavel, ética e cidada.

Todos os dados e documentos serdo de uso apenas para a pesquisa e ndo serdo divulgadas
informagdes pessoais com a sua identificacdo sem que seja requerida sua autorizagdo expressa. Se
houver fornecimento de dados confidenciais, serdo tratados com sigilo. Sua participagdo é
voluntaria, isto é, nao ¢é obrigatoria. A qualquer momento vocé podera desistir de participar e
retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagio com a
pesquisadora responsavel ou com a Universidade Federal do Para.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes em tipos e gradag¢des variados.
Por este estudo ter como tematica Praticas critico-reflexivas e Identidade profissional docente,
vocé podera ser requerido a colaborar com tematicas sensiveis, relacionadas a autoconhecimento,
autoconsciéncia, seus habitos pessoais e profissionais, como por exemplo: suas memorias, suas
inspiragdes, seus desejos e anseios na profissdo, entre outras. Por se tratar de informacdes pessoais
e delicadas, vocé podera sentir desconforto ou constrangimento durante a coleta de dados;
cansago ou aborrecimento ao participar da pesquisa; constrangimento com as analises que serao
realizadas com os dados coletados. Outro risco inerente a pesquisa, ¢ a remota possibilidade da
quebra do sigilo, mesmo que de forma involuntaria e nao intencional.

Com a inten¢ao de dissipar tais riscos, a forma com que as dindmicas de coleta de dados serao
trabalhadas devera evitar qualquer tipo de exposi¢do ou constrangimento de seus participantes e
no caso de vocé apresentar algum desconforto durante o desenvolvimento da pesquisa, sera
prontamente acolhido(a) pela pesquisadora e tera total liberdade em continuar (ou nao) no
trabalho.
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As informagdes obtidas por esta pesquisa serdo confidenciais e o sigilo sobre a participagdo sera
assegurado. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar a identificagao dos
participantes. Portanto, a privacidade sera assegurada. Vocé podera entrar com contato com a
pesquisadora responsavel ADRIANA CECILIA DA CUNHA COSTA RODRIGUES, a
qualquer tempo para informacdo adicional, no enderego: Avenida Almirante Barroso, n°® 71, Bloco
B, apartamento 1002, telefone: (091) 98563-0761 e e-mail: adrianaccosta88@gmail.com. Por fim,
registra-se que vocé recebera uma copia deste termo em que consta o telefone e enderego da
pesquisadora responsavel pelo estudo “OFICINA GAMIFICADA METAMORFOSIS: Praticas
critico-reflexivas para potencializar a identidade profissional do Docente de Linguas”, podendo
tirar duvidas do projeto e de sua participagdo. Caso concorde em participar, favor assinar ao final
do documento da proxima pagina.

Pesquisadora Responsavel
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu,
brasileiro(a), discente do Curso de Letras com habilitacio em
CPF
e RG , concordo em

participar voluntariamente da pesquisa acima referida, e declaro que sou maior de
18 anos, que li as informagdes contidas neste documento e fui devidamente
informado(a) sobre os objetivos, os procedimentos que serdao utilizados e sobre a
confidencialidade da pesquisa. Foi-me garantido que posso retirar o meu
consentimento a qualquer momento, sem qualquer penalidade. Por meio desta
autorizag¢do ora concedida, autorizo, ainda, que sejam tiradas fotos e captacdo de
audio e video para uso e divulgagao, quando necessario, assim como a realizar nas
imagens e sons captados, cortes, redugdes e edigdes. Esta autorizagcdo nao gera e nao
gerard no futuro e ndo ensejara interpretagdo de existir quaisquer vinculos ou
obrigagdes trabalhistas, securitarias, previdenciaria, indenizatéria, ou mesmo
empregaticia entre o(a) cedente e a pesquisadora.

Declaro, também, que recebi uma copia deste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e que estou ciente que os resultados obtidos durante este estudo serdo
divulgados em apresentagdes e publicacdes cientificas, desde que meus dados
pessoais nao sejam mencionados sem meu consentimento expresso.

Belém-Para-Brasil, de de 2025.

ASSINATURA:

Pesquisadora responsavel: ADRIANA CECILIA DA CUNHA COSTA
RODRIGUES

Endereco: Av. Almirante Barroso, Condominio Narciso Braga, apto 1002B, Marco.
Telefones: (091) 98563-0761

E-mail: adrianaccosta88@gmail.com
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APENDICE C — FORMULARIO INICIAL — INSCRICAO

07/07/2025, 16:35 Inscrigdo Oficina gamificada Metamorfosis

Inscricao Oficina gamificada Metamorfosis
Agradecemos a sua disponibilidade para participar como voluntdrio(a) da pesquisa
cientifica para minha Dissertagdo de Mestrado no Programa de Pés-graduagdo em
Criatividade e Inovagdo em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES) da
Universidade Federal do Pard (UFPA).

Reiteramos que o objetivo desta pesquisa é potencializar, por meio da nossa Oficina
gamificada "Metamorfosis", a construgdo da identidade profissional docente e
contribuir com as prdticas critico-reflexivas de professores de linguas em formagdo
inicial. Ela estd fundamentada em trés eixos basilares que sdo a IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE, as PRATICAS CRITICO-REFLEXIVAS e utilizagdo da
GAMIFICACAO como estratégia diddtico-criativa.

A fim de propiciar a experimentagdo da nossa oficina e aprofundar conhecimentos a
respeifo do contexto e do plblico do nosso produto educacional, gostariamos de
contar com a sua colaboragdo neste processo. Todos os dados e documentos serdo de
uso apenas para a pesquisa e ndo serdo divulgadas informagdes pessoais com a sua
identificagdo sem que seja requerida sua autorizagdo expressa. Portanto, se
concordar, preencha o formuldrio abaixo.

DIAS: Tergas (13 e 20/05) e Quintas (15 e 22/05) - HORA: 14h as 17h
LOCAL: Auditério NLITAE? (Em frente ao Ver-o-pesinho)

CERTIFICACAO: 20h

* Indica uma pergunta ohrigatéria

1.

2.

E-mail *

NOME *

https:/docs.google.com/forms/d/1IkkG3fgRFA_1Ac608BcryOMJ TdixYHNCDIR_15vwUNO/edit#question=1240252527&field=13934 76870 15
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3. IDADE*

Marcar apenas uma oval.

) Até 20 anos
21 a 30 anos
) 31a40 anos
41 a 50 anos

) A partir de 50 anos

4. GENERO *

Marcar apenas uma oval.

\___ Feminino

Masculino

) Outro

_) Prefiro ndo informar

5. VOCE JA ATUA OU JA ATUOU COMO DOCENTE? EM QUAL(IS)

CONTEXTO(S)?

Tipos de contexto de atuagao: Curso de idiomas, projetos de ensino

e/ou extensdo, aulas particulares, escola particular etc.

6. INSIRA UMA IMAGEM QUE REPRESENTE VOCE, PODE SER UMA FOTO *

SUA OU UM AVATAR.

Arquivos enviados:

https://docs.google.com/forms/d/1IkkG3fgRFA_1Ac608BcryOMJ TdfxYHNcDIR_15vwUNO/edit#question=1240252527&field=1393476870
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07/07/2025, 16:35 Inscrigéo Oficina gamificada Metamorfosis

CONSIDERAGOES SOBRE A IDENTIDADE PROFISSIONAL
DOCENTE NA FORMAGAO INICIAL DE DOCENTES DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS

7. 1. Para vocé, quais fatores influenciam diretamente na construcdo da *
sua Identidade profissional como docente de linguas estrangeiras?

8. 2. Vocé acredita que a sua trajetoria de vida contribui na construgdo *
da sua identidade profissional como docente de Linguas estrangeiras?

9. 3. Qual(is) palavra(s) vocé associa a " identidade profissional *
docente”?

10. 4. Qual(is) palavra(s) vocé associa a “professor critico-reflexivo”? *

https://docs.google.com/forms/d/1IkkG3fgRFA_1Ac608BcryOMJ TdfxYHNcDIR_15vwUNO/edit#question=1240252527&field=1393476870 3/5
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11. 5. Quais as suas expectativas para o periodo do Estagio Curricular
Supervisionado?

12. 6. Vocé acredita que essas vivéncias na disciplina Estagio Curricular
Supervisionado influenciarao na construgdo da sua identidade
profissional e de suas praticas futuras como docente de Linguas
estrangeiras?

SECAO 3 - PARTICIPACAO NA OFICINA

13.  SOBRE A PARTICIPACAO NA OFICINA GAMIFICADA
"METAMORFOSIS"

Marcar apenas uma oval.

() Aceito participar da experimentagdo da Oficina gamificada "Metamorfosis"

' Ndo aceito participar da experimentagdo da Oficina gamificada
"Metamorfosis"

Este contetdo n&o foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IkkG3fgRFA_1Ac608BcryOMJ TdfxYHNcDIR_15vwUNO/edit#question=1240252527&field=1393476870
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APENDICE D — FORMULARIO FINAL — AUTOAVALIACAO

07/07/2025, 16:36 Autoavalia¢édo da Oficina gamificada "Metamorfosis"

Autoavaliagao da Oficina gamificada
"Metamorfosis”

1. E-mail *
2. NOME*
3. IDADE *

Marcar apenas uma oval.

Até 20 anos

21 a 30 anos
31 a40 anos
41 a 50 anos

A partir de 50 anos

4.  GENERO *
Marcar apenas uma oval.
Feminino
Masculino

Outro

Prefiro ndo informar

https://docs.google.com/forms/d/1Twp_WbHQ-4P-grE1ie JUBhuF8UfpVYoApyBIifOMosgU/edit 15
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07/07/2025, 16:36 Autoavaliacdo da Oficina gamificada "Metamorfosis"

CONSIDERAGOES SOBRE AS TEMATICAS VIVENCIADAS NA OFICINA
GAMIFICADA METAMORFOSIS

Nesta segédo, vamos considerar a experimentagdo da Oficina gamificada Metamorfosis,
dando énfase a diversidade de estratégias, tematicas e praticas critico-reflexivas e suas
influéncias na formagéo inicial do docente de Linguas.

5. 1. Paravocé, quais tematicas vivenciados na Oficina influenciaram diretamente *
na construgdo da sua Identidade profissional como docente de linguas
estrangeiras?

6. 2. Refletir criticamente sobre a sua trajetéria de vida contribuiu na construgdo  *
da sua identidade profissional como docente de Linguas estrangeiras?

7. 3. Paravocé, apds a Oficina gamificada Metamorfosis, qual(is) palavra(s) vocé *
associa a “identidade profissional docente”?

https:/docs.google.com/forms/d/1Twp_WbHQ-4P-grE1ie JUBhuF8UfpVYoApyBIifOMosgU/edit 2/5
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07/07/2025, 16:36 Autoavaliacdo da Oficina gamificada "Metamorfosis"

8. 4., qual(is) palavra(s) vocé associa a “professor critico-reflexivo”? *

9. 5. Vocé acredita que as vivéncias da Oficina gamificada Metamorfosis serdo *
importantes na construcdo da sua identidade profissional e de suas praticas
critico-reflexivas na disciplina Estdgio Curricular Supervisionado?

10. 6. Para vocé, vivenciar as estratégias didatico-criativas da Oficina gamificada *
Metamorfosis foram importantes para a construgdo da sua identidade
profissional docente? Vocé pretende replicar alguma na sua atuagdo docente?

11. 7. Na sua formagao inicial como docente de linguas, quais fatores foram *
potencializados a partir das praticas critico-reflexivas propostas na Oficina
gamificada Metamorfosis?

https:/docs.google.com/forms/d/1Twp_WbHQ-4P-grE1ie JUBhuF8UfpVYoApyBIifOMosgU/edit 35
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07/07/2025, 16:36 Autoavaliagdo da Oficina gamificada "Metamorfosis"

Este contetdo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1Twp_WbHQ-4P-grE1ie JUBhuF8UfpVYoApyBIifOMosgU/edit 4/5
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APENDICE E — FORMULARIO AVALIACAO E VALIDACAO

07/07/2025, 16:37 Avaliacédo e Validagéo da Oficina gamificada "Metamorfosis”

Avaliacao e Validacao da Oficina
gamificada "Metamorfosis"

Ola! Agora que finalizou a sua participagdo na Oficina gamificada
"Metamorfosis", seu feedback é muito relevante para a avaliagdo e validagé@o
do processo/produto em desenvolvimento. Vocé avaliara os seguintes
aspectos: estrutura, contelido, o papel da mediadora e a importéncia desta
proposta para a sua formagao inicial e atuagéo profissional, além de contribuir
com sugestdes para o refinamento da Oficina gamificada "Metamorfosis" que
visa potencializar a construgdo da identidade profissional docente por meio de
praticas critico-reflexivas.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. E-mail *

SOBRE O PERFIL DOS(DAS) PARTICIPANTES

2. Nome completo *

3. Idade*

Marcar apenas uma oval.

Até 20 anos

21 a 30 anos
31 a 40 anos
41 a 50 anos

A partir de 50 anos

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 1711
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07/07/2025, 16:37 Avaliacédo e Validagéo da Oficina gamificada "Metamorfosis”

4. Género*

Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Outro

Prefiro ndo informar

5. Vocé é professor(a) em formagdo de qual lingua estrangeira? *

SOBRE O PLANEJAMENTO DA OFICINA GAMIFICADA
"METAMORFOSIS"

6. 1. Antes da Oficina gamificada "Metamorfosis", vocé ja havia refletido *
criticamente sobre a sua identidade profissional como docente de
linguas?

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

7. 2. Qual(is) dos encontros da Oficina gamificada "Metamorfosis" vocé *
mais se identificou?

Marque todas que se aplicam.

| Encontro 1: Os ovos/Autoconhecimento
| Encontro 2: A lagarta/Fortalecimento
Encontro 3: A crisdlida/Evolugédo
Encontro 4: A borboleta/Conscientizagao

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 2/M
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8. 3. Como vocé classifica a narrativa/contextualizagdo presente na
Oficina?

Marcar apenas uma oval.

(___ Foi relevante e facilitou a compreensao da Oficina.
(__) Foi pouco relevante mas facilita a compreensédo da Oficina.

(__ ) N&o foi relevante e ndo interfere na compreenséo da Oficina.

*

9. 4. Sobre a realizacdo da Oficina ser realizada concomitante ao periodo *

do Estagio Curricular Supervisionado, foi relevante para o fomento
das praticas critico-reflexivas e da identidade profissional docente?

Marcar apenas uma oval.

Foi relevante e potencializou minha reflexividade critica quanto a
minha identidade.

) Foi parcialmente relevante e proporcionou algumas reflexdes criticas

quanto a minha identidade.

(__) N&o foi relevante e ndo me proporcionou reflexdes criticas quanto a

minha identidade.

10. 5. Em relagdo ao periodo de duracgao da Oficina, considerando os
momentos presenciais e assincronos, vocé considera?

Marcar apenas uma oval.
() Deveria ter uma duracdo menor, ajustando alguns objetivos e
contetidos.

(__J Deveria ter uma duragdo maior, mantendo os mesmos objetivos e
contelidos.

() A duracdo estd adequada, para os objetivos e contelidos abordados.

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit

3M
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11. 6. O formato utilizando momentos presenciais e assincronos, foi
relevante para o seu processo formativo?

Marcar apenas uma oval.

() Foi muito relevante e favoreceu as reflexdes na e sobre a ag&o.

' Foi pouco relevante, pois as reflexdes sao feitas apenas nos
momentos presenciais.

() N&o foi relevante, pois o processo ficou confuso e extenso.

12. 7. Em relagdo as praticas critico-reflexivas presentes na Oficina,

como vocé classifica?

Marcar apenas uma oval.

) Foram muito relevantes para o meu processo formativo.
() Foram pouco relevantes para o meu processo formativo.

(__J) N&o foram relevantes para o meu processo formativo.

13. 8. Em relagdo aos momentos de interagdes presentes na Oficina,

como vocé classifica?

Marcar apenas uma oval.

(__) Foram muito relevantes e essenciais para o processo formativo da

Oficina.
() Foram pouco relevantes e interferem positivamente no processo
formativo da Oficina.

) Néo foram relevantes e interferem negativamente no processo
formativo da Oficina.

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit

*

179
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07/07/2025, 16:37 Avaliacédo e Validagéo da Oficina gamificada "Metamorfosis”

14. 9. A Oficina ofertada atendeu as suas expectativas iniciais? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim, totalmente.

' Sim, parcialmente.

'Nao.

15.  10. Faga um comentario ou sugestdo sobre o planejamento da
Oficina gamificada "Metamorfosis".

SOBRE OS MATERIAIS E RECURSOS UTILIZADOS

16. 11. Os materiais e recursos disponibilizados durante a Oficina foram *

suficientes e acessiveis?
Marcar apenas uma oval.
) Sim, totalmente.

' Sim, parcialmente.

) N&o.

17.  12. Os materiais e recursos disponibilizados durante a Oficina foram *
relevantes e contribuiram como apoio tedrico-conceitual para o
processo formativo?

Marcar apenas uma oval.

; Sim, totalmente.
) Sim, parcialmente.

' Nao.

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 5111
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18. 13. Os materiais e recursos disponibilizados durante a Oficina foram *
apropriados ao processo formativo proposto?

Marcar apenas uma oval.
() Sim, totalmente.

Sim, parcialmente.

) N&o.

19. 14. Faga um comentario ou sugestdo sobre os recursos e materiais  *
disponibilizados na Oficina gamificada "Metamorfosis".

SOBRE AS METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS PRESENTES NA
OFICINA

20. 15. As metodologias e estratégias contribuiram para o S
desenvolvimento do processo formativo da Oficina?

Marcar apenas uma oval.

' Sim, totalmente.
Sim, parcialmente.

) N&o.

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 6/11
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21. 16. As metodologias e estratégias vivenciadas na Oficina
estimularam o pensamento criativo e o fomentaram novas ideias?

Marcar apenas uma oval.

) Sim, totalmente.

' Sim, parcialmente.

) N&o.

22.  17. Vocé pretende replicar as metodologias e estratégias vivenciadas *
na Oficina em suas praticas profissionais futuras?

Marcar apenas uma oval.
(__J Sim, todas.
(__) sim, algumas.

Nao.

23. 18. Faga um comentario ou sugestdo sobre as metodologias e
estratégias disponibilizadas na Oficina gamificada "Metamorfosis".

SOBRE A MEDIADORA

24. 19. Em relacao a mediadora, conseguiu realizar apresentacoes claras *
e organizadas nos encontros?

Marcar apenas uma oval.

) Sim, totalmente.
D) Sim, parcialmente.

' Nao.

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 7M1

182



07/07/2025, 16:37 Avaliacédo e Validagéo da Oficina gamificada "Metamorfosis”

25. 20. Em relagdao a mediadora, ela orientou e acompanhou o
desenvolvimento das atividades de maneira satisfatéria nos
momentos presenciais e assincronos?

Marcar apenas uma oval.

- ' Sim, totalmente.

Sim, parcialmente.

'Nao.

26. 21. A forma de condugdo das atividades estimulou o seu interesse
em participar?

Marcar apenas uma oval.

Sim, totalmente.
) Sim, parcialmente.

N&o.

27. 22.Faga um comentario ou sugestdo para a mediadora da Oficina
gamificada "Metamorfosis".

SOBRE O DIARIO DE REFLEXOES "EFEITO BORBOLETA"

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit

*

811
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28.

23. A linguagem do Diario é atrativa e facilita o entendimento das *

atividades?

Marcar apenas uma oval.

) Sim, totalmente.
() sim, parcialmente.

) Néo.

29. 24. As fontes e tamanhos das letras utilizadas estdao adequadas para *

a leitura do material?

Marcar apenas uma oval.

() Sim, totalmente.

_J) Sim, parcialmente.

) Néo.

30. 25. O design é satisfatério quanto as cores, as imagens, a tipografia, *
a distribuicdo nas paginas entre outros elementos visuais?

Marcar apenas uma oval.

() sim, totalmente.
() sim, parcialmente.

() N3o.

31. 26. A estrutura dividida em quatro médulos ajudou no
acompanhamento da oficina?

Marcar apenas uma oval.
() sim, totalmente.
J) Sim, parcialmente.

() Nao.

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 9/11
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32. 27. As atividades apresentadas proporcionaram estimulos a sua

criatividade?

*

Marcar apenas uma oval.

) Sim, totalmente.

(__) Sim, parcialmente.

) N&o.

33.  28. As atividades dos finais dos mddulos (Refletindo sobre o
encontro e Agdo, Reflexdao, Transformagdo) propiciavam as reflexdes

criticas sobre a pratica vivenciada?

Marcar apenas uma oval.

() sim, totalmente.

_J) Sim, parcialmente.

' Nao.

*

34.  29. Qual(is) atividade(s) do Diario vocé considera mais relevante(s)
na potencializagao da sua identidade profissional docente e das

praticas critico-reflexivas?

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 10/11
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35.  30. Qual(is) atividade(s) vocé considera mais significativa(s) no ¥
Diario de Reflexdes Efeito Borboleta?

36. 31. Faga um comentario ou sugestdo sobre o Diario de Reflex&es e
"Efeito Borboleta" da Oficina gamificada "Metamorfosis".

37. 32. Fagca um comentario geral sobre a Oficina gamificada ¥
"Metamorfosis" e o que ela representou para a sua formacao inicial
como docente de Linguas.

Este contetido n@o foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1j-iN_Geujav9luB_kIBF6VusHBp7RPN2aNqUr9Jne4M/edit 1M1






