7 PPGTP( 4%

= ) Programa de Pés-Graduagao em
& Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

Programa aprovado pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa da UFPA — Resolugdo 2545/98.
Reconhecido nos termos das Portarias N°. 84 de 22.12.94 da Presidente da Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e No. 694 de 13.06.95 do Ministério da Educagdo e

do Desporto. Doutorado autorizado em 1999.

Um inventario de intervencdes analitico-comportamentais voltadas a populacéo
negra

Thais Diniz Ribeiro

Belém - Para
2024



7 PPGTP( 4%

= ) Programa de Pés-Graduagao em
% Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

Um inventario de intervencdes analitico-comportamentais voltadas a populacéo
negra

Thais Diniz Ribeiro

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pds-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do
Comportamento como requisito parcial para
a obtencdo do Titulo de Mestre.

Orientador: Prof® Dr° Emmanuel Zagury
Tourinho

Belém - Para
2024



PPGTPC’

Programa de Pés-Graduagao em
“ & Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

\i'“"Mne r:uw»w

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP) de acordo com ISBD
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Para

Gerada automaticamente pelo médulo Ficat, mediante os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

R484i Ribeiro, Thais Diniz.
Um inventdrio de intervenc¢Ges analitico-
comportamentaisvoltadas a populagdo negra / Thais
Diniz Ribeiro. — 2024.
791.

Orientador(a): Prof. Dr. Emmanuel Zagury

TourinhoCoorientador(a): Prof. Dr. Aécio Borba

Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal do Par3,
Nucleode Teoria e Pesquisa do Comportamento, Programa
de Pds- Graduacao em Teoria e Pesquisa do Comportamento,
Belém, 2024.

1. Pessoas negras. 2. Psicoterapia Analitico-
comportamental. 3. Estratégias para o atendimento de
pessoasnegras. 4. Intervengdes voltadas a pessoas
negras. 5. TerapiasComportamentais Contextuais. I.
Titulo.

CDD 150.77




= PPGTPC 253

Programa de Pés-Graduagéao em
"0 " Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cddigo de Financiamento 001.

This study was financed in part by the Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Finance Code 001.

Thais Diniz Ribeiro, Programa de Pos-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do
Comportamento, Universidade Federal do Para, Belém-PA, Brasil.

Contato: Thais Diniz Ribeiro

E-mail: thaisrribeiropsi@gmail.com



5 PPGTPC 58

- Programa de Pos-Graduagéo em
=~ Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

Programa aprovado pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa da UFPA —
Resolucdo 2545/98. Reconhecido nos termos das Portarias N°. 84 de 22.12.94 da
Presidente da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e No. 694 de 13.06.95 do Ministério da Educacéo e do
Desporto. Doutorado autorizado em 1999.

Defesa de Mestrado

“Um Inventario de Intervencdes Psicoterapéuticas Voltadas a Pessoas Negras.”
Aluna: Thais Diniz Ribeiro.
Data da Defesa: 05 de setembro de 2024.
Resultado: Aprovada.

Banca Examinadora:

Prof® Dr° Emmanuel Zagury Tourinho (orientador — UFPA).

Prof® Dr° Aécio de Borba Vasconcelos Neto (coorientador —
UFPA/UNT).

Prof® Dr2 Tahcita Medrado Mizael (membro 1 — UNESP).

Prof® Dr2 Marilu Michelly da Silva Cruz (membro 2 — lluminar).



75 PPGTPC 42

S Ze) Programa de P6s-Graduagao em
B0 & Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

Termo de Autorizacdo e Declaracéo de Distribuigdo nédo exclusiva para Publicacao
Digital no Repositério Institucional da UFPA

IDENTIFICA(;AO DO AUTOR E DA OBRA
Autor*:_Thais Diniz Ribeiro
Vinculo com a UFPA: () Servidor; (X) Discente Unidade: Ndcleo de Teoria e Pesquisa do
Comportamento
Sub Unidade: Programa de Pés-Gradagdo em Teoria e Pesquisa do Comportamento
Tipo do documento: ( ) Tese; (X ) Dissertagdo; ( ) Livro; ( ) Capitulo de Livro; ( ) Artigo de
Periddico; ( )Trabalho de Evento; () Outro. Especifique:
Titulo do Trabalho: Um inventério de intervencdes analitico-comportamentais voltadas a populacdo negra
Data da Defesa: 05/ 09/ 2024 Area do Conhecimento: Ciéncias humanas/Psicologia ~ Agéncia de
Fomento:_Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO EXCLUSIVA
O referido autor:
a. Declara que o documento entregue é seu trabalho original, e que detém o direito de conceder os direitos
contidos nesta licenca. Declara também que a entrega do documento néo infringe, tanto quanto Ihe é possivel
saber, os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade.
b. Se o0 documento entregue contém material do qual ndo detém os direitos de autor, declara que obteve
autorizacao do detentor dos direitos de autor para conceder a Universidade Federal do Para os direitos
requeridos por esta licenga, e que esse material cujos direitos sdo de terceiros, esta claramente identificado e
reconhecido no texto ou contedo entregue.
Se o documento entregue & baseado em trabalho financiado ou apoiado por outra instituicdo que ndo a
Universidade Federal do Para, declara que cumpriu quaisquer obrigac6es exigidas pelo respectivo contrato ou
acordo.

TERMO DE AUTORIZACAO
Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo, autorizo a UFPA a disponibilizar de acordo com a
licenca publica Creative Commons Licenca 3.0 Unported, e de acordo com a Lei n® 9610/98, o texto integral da
obra citada, conforme permissdes abaixo por mim assinaladas, para fins de leitura, impressdo e/ou download, a
partir desta data.
Permitir o uso comercial da obra?
(X) Sim
() Néo
Permitir modificacGes em sua obra?
() Sim, contanto que compartilhem pela mesma licenca

(X Néo

O documento esta sujeito ao registro de patente? Documento assinado digitalmente
S. b THAIS DINIZ RIBEIRO

( ) Im g Ll Data: 16/12/2024 13:04:14-0300

(X) Né_o Verifique em https://validar.iti.gov.br

A obra continua protegida conforme a Lei Direito Autoral.
Belém(PA), 30/11 /2024 Assinatura do Autor e/ou Detentor dos Direitos do Autor




75 PPGTPC 42

S Ze) Programa de P6s-Graduagao em
B0 & Teoria e Pesquisa do Comportamento UFPA

Ribeiro, T. D. (2024). Um Inventéario de Interven¢des Analitico-Comportamentais
voltadas a Populacdo Negra. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pds-Graduacao
em Teoria e Pesquisa do Comportamento. Belém-PA, 79 p.

RESUMO

A andlise do comportamento tem se voltado recentemente para a discussdo de questdes
raciais. Nesta pesquisa demos foco aos tipos de intervencdes e estratégias psicoterapéuticas
voltadas para o atendimento de pessoas negras na clinica analitico-comportamental. A
pesquisa contou com a analise de seis textos nos quais havia a apresentacdo de intervencdes
técnicas e proposicoes de estratégias para o atendimento da populacdo negra. Para a analise
dos dados encontrados destacamos trés grandes categorias, a serem discutidas: os efeitos
do trauma cultural na populacdo negra, a repercussdo do racismo no atendimento
psicoterapéutico e as estratégias e intervencdes no atendimento de pessoas negras. O
presente trabalho destaca a importancia de o terapeuta compreender questdes raciais da
populacdo negra que se propde a atender, bem como se implicar na discusséo racial. Por
fim, essa pesquisa destaca a necessidade de treinamento e melhoria de qualidade do servigo
prestado a populacdo negra e de movimentacdo dos psicologos, para contribuirem com
mudancas sociais que impactem na qualidade de vida de pessoa negras.

Palavras-chave: Pessoas negras, Psicoterapia Analitico-comportamental, estratégias para
o atendimento de pessoas negras, intervencdes voltadas a pessoas negras, Terapia de
Aceitacdo e Compromisso, Terapia Comportamental Dialética, Psicoterapia com a
populacdo negra
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ABSTRACT

Behavior analysis has recently turned its attention to discussions of racial issues. In this
research, we focused on the types of interventions and psychotherapeutic strategies aimed
at serving Black individuals within the analytical-behavioral clinic. The study included an
analysis of six texts that presented technical interventions and proposed strategies for
serving the Black population. For the analysis of the gathered data, we highlighted three
mayjor categories to be discussed: the effects of cultural trauma on the Black population, the
impact of racism on psychotherapeutic treatment, and the strategies and interventions in
serving Black individuals. This work emphasizes the importance of therapists
understanding racial issues concerning the Black population they aim to serve and actively
engaging in racial discussions. Finally, this research underscores the necessity for training
and improvement in the quality of services provided to the Black population, as well as
urging psychologists to contribute to social changes that enhance the quality of life for
Black individuals.

Keywords: Black people, Behavior-Analytical Therapy, strategies for serving Black
individuals, interventions aimed at Black individuals, Acceptance and Commitment
Therapy, Dialectical Behavior Therapy, Psychotherapy with the Black population.
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Alguns trabalhos na Analise do Comportamento tém demonstrado interesse em
questdes sociais a fim de intervir em problemas como o racismo (e.g., Ferreira et al., 2022;
Mizael & Sampaio, 2019). Neste trabalho abordaremos da perspectiva da andlise do
comportamento as intervengdes usadas no atendimento psicoterapéutico de pessoas negras,
com especial interesse na discusséo de sua aplicagdo na populacéo negra brasileira.

A ideia de negritude é criada em um contexto muito especifico. As especificidades
a respeito dos processos histdricos que levaram a construcdo dessa identidade podem ser
compreendidas a partir do panorama apresentado por Munanga (2019). De acordo com o
autor, no século XV as sociedades africanas vivenciavam uma estrutura social
culturalmente rica e complexa, no entanto suas tecnologias de guerra eram pouco
avancadas em comparagao a dos colonizadores. O continente africano oferecia as condigdes
que os europeus julgavam necessarias para conseguir mdo de obra barata e realizar a
invasdo as Américas com o minimo de gastos e de riscos. Assim, ao sequestrar e escravizar
a populacdo africana para as Americas 0s europeus desmantelavam suas instituicdes
politicas, descaracterizavam sua historia, identidade, simbolos, aptiddes intelectuais e
diferencas culturais, fortalecendo o controle e preconceitos dos colonizadores sobre o0s
colonizados, contribuindo para a dominancia de uma populacdo sobre a outra e consequente
manutencdo da escravizacdo dessa populagéo.

E a partir do contexto de colonizacio da Africa e das Américas, com a alienagdo da
populacdo negra africana, a retirada de seus nomes, crencas, terras, € que ser negro (ou a
negritude) torna-se associado a adjetivos como primitivo, inferior e dotado de uma
mentalidade pré-légica (Munanga, 2019). A constru¢do da negritude como fendémeno
cultural impacta toda a histéria do mundo a partir de entdo. Apesar de semelhancas em suas
bases, a construcdo da negritude na América em geral, e no Brasil em especifico, &€ muito

complexa e diferente em cada regiéo.



Nesse contexto de dominagdo de uma populagdo sobre a outra é construida a
historia do Brasil, tendo o trabalho escravizado de povos africanos e indigenas como base
econémica e social durante a colonizacdo e criagdo do estado brasileiro (Schwarcz &
Starling, 2015). Apesar de tanto a populacéo negra quanto a indigena serem fundamentais
para entender a construcdo da sociedade brasileira (ver Oliveira, 1996), neste trabalho
focamos nossa discusséo sobre as condigdes histdricas da populagdo negra.

No Brasil, a escravizacdo da populacdo negra ocorreu entre 0s séculos XVI e XIX,
e funcionava como meio para a movimentacdo econémica do pais. Segundo Schwarcz e
Starling (2015), assim que esse modo de movimentacdo da economia foi ameacado, tanto
pela pressdo econbmica de parceiros comerciais, quanto pela resisténcia e organizacédo das
pessoas escravizadas no Brasil, a monarquia adotou a estratégia de promover sua libertagédo
como um “presente”. Ao mesmo tempo que essa estratégia apresentava a libertagdo,
colocava-a também como uma divida dos escravizados para com a monarquia, a fim de
fortalecer a dependéncia e serviddo da populacdo negra em relacdo as pessoas brancas
como sentimento de gratiddo. O discurso de que a Princesa Isabel, “por bondade”, libertou
as pessoas negras escravizadas foi usado para reforcar a ideia de que o fim da escravidédo
era um presente, e ndo uma conquista da populacdo negra que foi resultado de muita luta.

O fim da escraviddo no Brasil, quase 400 anos ap0s seu inicio, ndo implicou em
uma mudanca das condi¢des vividas pela populacdo negra (de Farias, 2019; Schwarcz &
Starling, 2015). Apos a aboli¢do da escravidao no Brasil, as pessoas negras continuaram
sendo alvo de praticas violentas e ndo sendo reconhecidas como cidadas dignas de direitos,
sem o amparo de qualquer politica pablica (de Farias, 2019).

Ainda assim, a populacdo negra continuou se organizando para buscar direitos e
oportunidades de acesso a condicdes minimas de sobrevivéncia. Mais tarde, no seculo XX,
as organizac6es como o Movimento Negro Brasileiro e o Teatro Experimental do Negro
promoviam eventos que sinalizavam a necessidade de politicas publicas voltadas as pessoas

negras no pais, como o combate ao racismo e 0 maior acesso dessa populacéo ao
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sistema educacional, inclusive no ensino superior (Gomes et al., 2021). Mesmo apds a
coibicdo dessas organizacGes durante a ditadura militar, elas retomaram as discussdes de
politicas publicas voltadas a populacéo negra no periodo de reabertura democratica, a partir
da década de 1980 (Gomes et al., 2021).

Ap6s um pouco mais de 100 anos da assinatura da Lei Aurea (de 1888), alguns
dados revelam o quanto a histéria de controle da populacdo branca sobre a populagdo negra
contribuiu para organizacgdo e funcionamento da sociedade brasileira como um todo. Entre
2000 e 2003 o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) coletou informacdes
com base em um questionario socioeconémico, com o foco na populacdo que fazia parte
de Instituicbes de Educacdo Superior (IES), identificando que apesar da populacdo branca
representar 52% dos brasileiros, correspondia a 72,9% dos discentes dentro das IES. Ja 0s
47,4% da populacdo negra brasileira correspondiam a apenas 24,1% (Batista, 2007).
Quando nos referimos especificamente ao curso de graduacdo em psicologia, este se
encontrava entre 0s dez com maiores percentuais de estudantes brancos (78%), com apenas
2,2% de pessoas negras (Batista, 2007).

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE)
apresentou um relatério em 2014 que descrevia as caracteristicas de profissionais de
psicologia, como idade, sexo, raca/cor, ocupacao e rendimentos. Segundo o relatorio,
menos de um quinto dos profissionais da psicologia que trabalhavam eram negros (16,5%).
Esse dado ainda permitia caracterizar a psicologia como uma profissdo majoritariamente
“ndo negra™ (83,5%) (DIEESE, 2016). Além disso, o rendimento dos profissionais negros
(R$ 2.921) era, em meédia, menor que dos ndo negros (R$ 3.514). Mesmo quando
profissionais negros possuiam mestrado ou doutorado, recebiam somente uma média de

68% do valor recebido por profissionais ndo negros.

L Orelatério do DIEESE (2014) traz a caracterizagdo de raga dos psicélogos dividida em apenas duas
categorias: negros e ndo negros.
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Em 2012, com a politica de cotas para pessoas pretas, pardas e indigenas, foi
possivel iniciar a mudancga no acesso ao ensino superior. Entre 2012 e 2016, a participacdo
de estudantes pardos, pretos e indigenas egressos de escolas publicas passou de 27,7% para
38,4%, representando um aumento de 39% (Senkevics & Mello, 2019). Um estudo da
Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes)
indicou que houve um crescimento consideravel do nimero de graduandos pretos e pardos
nas instituicoes federais, que era de 40,8% em 2010 e passou para 51,2% em 2018,
superando o nimero de graduandos brancos que era de 43,3% em 2018 (Andifes, 2019).

Apesar da politica de cotas exercer um papel importante na mudanca de condic6es
de acesso da populacéo negra ao ensino superior, alguns dados mostram que mesmo com
esse avango essa lei ainda é insuficiente para garantir a insercdo e participacdo de
profissionais negros no mercado. De acordo com o levantamento de informacdes feito pelo
Conselho Federal de Psicologia em 2022, por meio dos dados de cada conselho regional, a
psicologia ainda se mantém como uma profissdo de pessoas brancas (64%) e de mulheres
(79,2%). A partir o levantamento de 2022 é possivel observar que ainda ndo ha o reflexo
da distribuicdo racial do pais na profissao, onde héa apenas 34,6% de pessoas negras (26%
pardas e 8,5% pretas) como profissionais da area, enquanto a populacdo negra representa
54% da populacdo brasileira (CFP, 2022). Quanto a renda mensal média, os resultados
ainda indicam uma proporc¢do em que a renda de psicologas ndo brancas (M = R$ 5.186,33)
corresponde a 71% da remuneracdo de psicologos brancos (M = R$ 7.297,02). Esses dados
mostram que a psicologia ainda expressa uma cultura estruturalmente racista e machista,
remunerando melhor homens brancos em uma profissao majoritariamente feminina, e que
a remuneracao tende a ser muito menor quando se trata de mulheres negras.

Nesse contexto, pode-se questionar o quanto profissionais de psicologia estdo
preparados para lidar com demandas raciais provenientes da populagdo negra. Tavares e
Kuratani (2019) apontaram que o desconhecimento dos terapeutas sobre preconceito e

discriminacdo racial dificulta (ou até impede) de avaliar a importancia dos varios fatores
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descritos pelos clientes como relevantes. Gouveia e Zanello (2019) destacaram que 0s
profissionais geralmente ndo abordavam o assunto de relagdes raciais e quando suas
clientes traziam o assunto para o atendimento, era ignorado, minimizado e universalizado
(como o uso da expressdo “isso ¢ humano”, que apesar de parecer humanitario, ignora a
violéncia do racismo). Ao ignorar, minimizar e universalizar os assuntos referentes as
relagGes raciais, os profissionais contribuem para o aumento do sofrimento de populacdes
racializadas, em especifico pessoas negras, invisibilizando problemas que sdo sociais e
contribuindo para a personalizacdo/individualizacdo de problemas como o racismo
(Gouveia & Zanello, 2019).

Conhecer a historia da populacdo negra torna-se imprescindivel ao atender
membros dessa populacdo, que terdo maior necessidade de falar sobre questfes raciais
durante a psicoterapia (Meyer & Zane, 2013). O reconhecimento da influéncia da raca no
desenvolvimento psicoldgico e na pratica de profissionais da psicologia tem gerado mais
discussdes dentro da éarea, principalmente sobre a sensibilidade racial e cultural de
psicologas e psicdlogos (APA, 2019). Motivada por essa discussdo, nas Ultimas duas
décadas a Associacdo Americana de Psicologia (em inglés, American Psychological
Association, APA) criou diretrizes para preparar psicélogos para trabalhar com populacdes
racializadas e etnicamente diversas nos Estados Unidos (APA, 2019). Essas diretrizes séo
importantes por trazerem pontos de aten¢do em varias areas da psicologia, como a préatica
clinica, avaliacdo diagnostica, pesquisa e intervengdes, evidenciando a necessidade de o
profissional buscar repertdrio para lidar com questdes raciais e étnicas do contexto cultural
em que atua. Ainda sobre a producdo de diretrizes para a atuacdo de psicologas e
psicologos, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) publicou o livro “Relagdes raciais:
Referéncias técnicas para a atuacdo de psicologas/os” (CFP, 2017). Esse livro apresenta o
contexto histérico da populagdo negra no Brasil, a producdo de préticas racistas,
enfrentamento do racismo e algumas contribuicdes da psicologia para pensar sobre a

atuacdo profissional considerando as complexas relagcGes raciais existentes. Tanto a
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publicacdo da APA (2019), quanto a do CFP (2017) exercem um papel muito importante
de sensibilizar profissionais da psicologia sobre como a raca do préprio profissional e do
seu cliente precisam ser consideradas na atuacao profissional.

Mesmo que haja contribuicbes importantes de instituicbes que orientam 0s
profissionais de psicologia como a APA e o CFP, conhecer a historia da populacdo negra
e se familiarizar com a identidade da popula¢éo e sua prépria pode ndo ser o suficiente para
produzir uma conduta/intervencdo bem-sucedida no contexto psicoterapéutico. A Terapia
Analitico-Comportamental tem o objetivo de garantir o bem-estar do cliente auxiliando a
pessoa a descrever as funcOes de seus comportamentos e desenvolver repertorios que Ihe
tragam reforcadores positivos (Bolsoni-Silva, 2002).

As intervencgdes no contexto psicoterapéutico analitico-comportamental geralmente
sdo voltadas a criacdo de oportunidades para desenvolver novos repertorios (Conte &
Branddo, 2012). Para Fenner e cols. (2022), ao planejar e pensar intervencdes, €
“fundamental reconhecer e mitigar o impacto das contingéncias socioculturais que mantém
contingéncias aversivas para classes sociais minoritarias” (Fenner et al., 2022, p. 48). De
acordo com Guerin (2005), as intervencdes com o objetivo de diminuir o racismo deveriam
ter como pontos principais a analise contextual, de modo a entender a funcdo do
comportamento e identificar as situagdes nas quais eles ocorrem, antes de planejar
intervencdes.

Alguns modelos terapéuticos podem contribuir com o potencial de intervencdes
com o foco na populacdo negra, por levar em consideracdo em sua formulacdo de caso o
contexto em que vivem membros dessa populacdo. Fenner e cols. (2022) apontam que as
abordagens psicoterapéuticas fundamentadas no Behaviorismo Radical como a Terapia
Comportamental Dialética (Dialectical Behavior Therapy - DBT), a Terapia de Aceitacdo
e Compromisso (Acceptance and Commitment Therapy - ACT) e Psicoterapia Analitico
Funcional (Functional Analytic Psychotherapy - FAP), sdo reconhecidas por seu carater

contextual, e podem oferecer ferramentas importantes para a atuagdo junto a populacéo
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negra por considerarem o nivel cultural como indispensavel para compreender o racismo
como decisivo em seu sofrimento.

Na literatura de intervencgdes terapéuticas analitico-comportamentais ha sugestoes
importantes de como atuar profissionalmente com pessoas negras, tocando em pontos
gerais que sdo necessarios para atender a populacdo negra independente da demanda
(Fenner et al., 2022; Ferreira et al., 2022). Ferreira e cols. (2022) elaboram quatro principios
para uma pratica clinica compativel com o contexto racial brasileiro: a) Formagdo do
psicoterapeuta sobre racismo estrutural, que implica no conhecimento de praticas
discriminatorias na sociedade e na comunidade, na compreensdo das barreiras
institucionais, respeito por diversas crencas e valores religiosos/espirituais, compreensdo
da estrutura familiar, hierarquias, valores e crencas; b) Autoconhecimento do
psicoterapeuta, que se refere a capacidade de reconhecer seu proprio repertorio,
principalmente acerca de sua historia e valores pessoais a fim de observar seus proprios
vieses na pratica clinica, considerando inclusive sua raca; c) Pratica clinica no setting
terapéutico, que diz respeito a relagéo terapéutica, construcédo de relacionamento, raciocinio
dialético e abordagem explicita sobre o racismo no setting terapéutico; e d) Psicoeducacao
clinica, que corresponde a habilidade do terapeuta para fornecer informacdo, visando
contribuir para ampliacdo dos repertdrios de conhecimento cultural e autoconhecimento do
cliente. Os dois primeiros principios sdo considerados pelas autoras como preparacao
prévia para atuar na clinica. Para além dos principios gerais apontados, é importante voltar
a atencdo para quais intervencdes tém sido direcionadas a populacéo negra.

Jardim e Gioia (2022) discutiram a possivel contribuicdo da Anélise do
Comportamento para a constru¢do de comportamentos ndo racistas por meio da revisdo de
estudos aplicados na area. Apesar de a Analise do Comportamento ser uma ciéncia capaz
de trazer possibilidade de mudangas de comportamentos sociais, identificaram poucos

estudos encontrados relacionados & populagéo negra. Ha, portanto, uma escassez de estudos
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que busquem, proponham e descrevam intervengfes com o foco em pessoas negras e em
fendmenos sociais, Como 0 racismo.

Para garantir o acesso de profissionais da psicologia a intervencbes voltadas a
populacdo negra, seria fundamental a criacdo de um inventario onde pudessem encontrar
intervencgdes construidas para essa populacéo. A construcdo de um inventario se aproxima
da proposta de Mussi e Malerbi (2020), em que os autores fizeram uma reviséo de estudos
que empregaram a terapia afirmativa com popula¢ées LGBTQI+, procurando caracteriza-
los quanto as variaveis do tipo de estudo (empirico ou de revisdo), comportamentos
considerados problemas pelos participantes, caracteristicas dos participantes (idade;
etnia/cor da pele; género; orientacdo sexual), medidas de resultados, abordagem teorica
utilizada, intervencgdes terapéuticas descritas e resultados observados. A partir da selecéo e
categorizacdo dos artigos os autores encontraram que pessoas LGBTQI+ que participaram
da terapia afirmativa apresentavam com frequéncia sentimentos de repulsa contra si
mesmos, depressdo e ansiedade. Embora fossem intervengdes comuns em psicoterapia para
0 publico em geral, alguns aspectos especificos a populacdo LGBTQI+ foram descritos e
podem ser considerados imprescindiveis no repertdrio de terapeutas que pretendem
trabalhar com este publico.

Assim, este trabalho se propde a construir um inventario de intervencdes
psicoterapéuticas Analitico-Comportamentais com o foco em intervengdes voltadas a
populacdo negra. Um inventario dessa natureza pode promover 0 acesso a praticas que
possam enrigquecer o repertério de habilidades de profissionais da psicologia. Este trabalho
pode contribuir para uma pratica profissional racial e culturalmente mais sensivel,
contribuindo por consequéncia para melhores praticas de reflexdo, pesquisa e
principalmente de intervencbes adequadas no atendimento de pessoas negras, que
frequentemente tém seus sofrimentos diarios anulados e negligenciados (Ribeiro et al.,
2023).

Meétodo
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A fim de construir um inventario das intervencfes analitico-comportamentais
voltadas & populacdo negra e contextualizar essas intervencdes a realidade da populacdo
negra no Brasil, foi utilizado o método de pesquisa conceitual apresentado em Tourinho
(2006) e Borba (2007, 2023). A pesquisa consistiu nas seguintes etapas: especificacdo de
fontes relevantes para a pesquisa, selecdo de fontes, levantamento de informacgoes e
tratamento das informacdes coletadas.

1. Especificagéo de Fontes Relevantes

A busca pelos artigos que descrevem intervencdes voltadas a populacdo negra foi
realizada em duas fontes diferentes: a literatura analitico-comportamental e a literatura de
terapias comportamentais contextuais.

Para fazer o levantamento dos artigos foram selecionados o Portal de Periddicos da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a revista Acta
Comportamentalia, e as seguintes bases de dados: PubMed, LILACS, PsycINFO, SciELO
e MEDLINE. Tanto o Portal de Periodicos da CAPES quanto as bases de dados escolhidas
foram selecionados por ja terem sido utilizados em outras revisdes de literatura com o foco
em intervengdes voltadas a uma populacdo especifica e em tematicas socialmente
relevantes (e.g., Jardim & Gioia, 2022; Mussi e Malerbi, 2020; Ferreira et al., 2022). As
palavras-chave utilizadas para a busca dos artigos tanto no portal quanto nas bases de dados
foram: Black People, African American, Racism, Racial Trauma, Behavior Analysis,
Behavior Analytic Therapy, Applied Behavior Analysis, Clinical Behavior Analysis,
Contextual Therapy, ACT, FAP, DBT, Acceptance and Commitment Therapy, Functional
Analytic Psychotherapy, Dialectical Behavior Therapy.

O levantamento de artigos foi feito adotando as palavras-chave junto aos operadores
booleanos “AND” e “OR” da seguinte forma: Abstract: (“Black People” OR “African
American” OR “Racism*” OR “Racial Trauma”) AND Abstract: (“Behavior Analysis”
OR “Behavior Analytic Therapy” OR “Applied Behavior Analysis” OR “Clinical

Behavior Analysis” OR  “Contextual Therapy” OR “Acceptance and



17

Commitment Therapy” OR “Functional Analytic Psychotherapy” OR “Dialectical
Behavior Therapy”).
2. Selecéo das Fontes

Foi feita uma analise preliminar, a partir da leitura prévia dos titulos, resumos e
palavras-chave dos artigos encontrados na etapa anterior, para selecdo dos trabalhos
relevantes para a pesquisa. Para que o trabalho selecionado fosse incluido na pesquisa,
precisou atender aos seguintes critérios: a) 0s artigos deveriam envolver, no minimo, uma
intervencdo psicoterapéutica das fontes relevantes selecionadas (literatura Analitico-
comportamental, ou das Terapias Contextuais Comportamentais); b) os artigos deveriam
tratar sobre intervencdes especificamente com a populacdo negra; ¢) os artigos poderiam
se referir a sugestdo de intervengdes, assim como relatos e estudos de caso, descri¢éo e
avaliacdo de intervencdes; d) foram considerados os artigos publicados nos idiomas
portugués, espanhol e inglés, para aumentar as chances de que os trabalhos encontrados
retratassem a realidade da analise do comportamento de forma mais ampla e considerando
as contribuicdes de pesquisadores latino-americanos.

Foram excluidos da revisdo: a) os trabalhos que apresentaram a populacdo negra
como foco de sua discussdo sem citar ou propor intervengdes psicoterapéuticas para esta
populacdo; b) os trabalhos que indicaram intervengdes psicoterapéuticas com o foco na
populacdo negra, mas que ndo facam parte dos modelos terapéuticos selecionados; e c) 0s
artigos que abordaram intervencdes psicoterapéuticas com qualquer outra populacéo,
mesmo que socialmente marginalizadas, mas que ndo tenham a populacdo negra como
foco; d) artigos duplicados.

2.1 Resultados da Selecdo

Foram identificados no levantamento um total de dezessete trabalhos. Desses
artigos, onze foram excluidos a partir dos critérios de exclusdo. Assim, foram analisados
seis artigos que se enquadraram nos critérios aqui definidos para a inclusdo na pesquisa.

Os textos selecionados estdo relacionados no Quadro 1.



18

Quadro 1 - Textos incluidos na andlise da pesquisa

Texto

Referéncia Completa

Phipps, S., & Thorne, A. (2019). Utilizing Trauma-Focused Cognitive Behavioral Therapy as a
Framework for Addressing Cultural Trauma in African American Children and Adolescents: A
Proposal. The Professional Counselor, 9, 35-50. https://doi.org/10.15241/rp.9.1.35

Tavares, J. S. C., & Kuratani, S. M. A. (2019). Manejo clinico das repercussdes do racismo entre
mulheres que se “tornaram negras”. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 39, e184764.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003184764

Banks, K. H., Chou, T., & Ocampo, C. (2021). Interrupting internalized racial oppression: A
community-based ACT intervention. Journal of Contextual Behavioral Science, 20, 89-93.
https://doi.org/10.1016/j.jcbs.2021.02.006

Pierson, A. M., Arunagiri, V., & Bond, D. M. (2022). You didn't cause racism, and you have to
solve it anyways: Antiracist adaptations to dialectical behavior therapy for White therapists.
Cognitive and Behavior Pratice, 29, 796-815. https://doi.org/10.1016/j.cbpra.2021.11.001

Gingles, D. (2022). Igniting collective freedom: An integrative behavioral model of acceptance
and commitment toward Black liberation. Behavior Analysis in Practice, 15, 1-16.
https://doi.org/10.1007/s40617-021-00584-6

Ferreira, T. A. S., Souza, C. C. S., Barreto, J. L. M., Pereira, L. K. S., Almeida, R. S., & Rocha,
R. J. (2022). Principios norteadores para uma pratica clinica psicoterapica antirracista. Acta
Comportamentalia, 30 4, 619-638.
https://revistas.unam.mx/index.php/acom/article/view/83979

3. Levantamento de Informac6es

Apos a selecdo das fontes de informac6es, todos os textos escolhidos passaram por

um processo de leitura e fichamento. As informacBes relevantes obtidas foram

armazenadas em forma de transcricdo em um arquivo em Excel, formando um arcabouco

de materiais de analise e de acesso mais rapido. Apdés a leitura de cada um desses textos

foram criadas trés categorias para selecionar e registrar as informacGes que contribuiram

para responder “quais as intervengdes analitico-comportamentais usadas no atendimento as

pessoas negras, no contexto psicoterapéutico?”. As categorias de registro construidas foram

as seguintes: 1. Efeito do trauma cultural em pessoas negras; 2. Repercusséo do racismo no

atendimento psicoterapéutico; 3. Intervences e estratégias para o atendimento
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de pessoas negras. As categorias de registros foram definidas para identificar e caracterizar
as intervencgdes, modelos terapéuticos e demandas da populacdo negra, a partir da literatura.
4. Tratamento das Informacdes

Apos a releitura das citagOes registradas no Excel, foram elaboradas categorias para
organizar as informagdes contidas na literatura analisada. Os artigos foram descritos
conforme as categorias de registro definidas e foi construido um inventario de propostas de
intervengdes analitico-comportamentais voltadas a populacdo negra em contexto
psicoterapéutico. Apos a apresentacdo desses textos, formando o inventario que tivemos
como objetivo, os trabalhos foram discutidos e analisados criticamente para a discusséo da
literatura.

Resultados

Na pesquisa feita, foram identificados trabalhos voltados a proposicdo e execucao
de intervencOes de psicoterapia com pessoas negras apenas a partir de 2019. Apesar de
ainda escassas, essas contribuicGes sdo fundamentais para a construcdo de uma pratica
profissional ética, levando em consideracdo a analise mais atenta de contextos sociais
diversos e as variaveis nesses contextos dentro do setting terapéutico. Esse aparecimento
pode ser considerado tardio, levando em consideracéo que € possivel identificar discussoes
teoricas focando o tema em textos anteriores (e.g., Biglan, 1995; Mizael, 2016).

Ao buscar por intervencdes psicoterapéuticas na analise do comportamento
voltadas a populacdo negra, foram encontrados seis textos que corresponderam aos critérios
estabelecidos. A partir daqui serdo apresentados os resumos dos trechos selecionados em
cada categoria de registro, que ajudaram a responder a pergunta de pesquisa.

1. Efeito do Trauma Cultural em Pessoas Negras

Ao analisar os textos selecionados, um dos principais temas abordados na literatura
é o efeito do racismo em pessoas negras. Os textos apresentam como as queixas de pessoas
negras podem ter relagdo com préticas culturais aversivas que influenciam suas vidas e

produzem efeitos em seus repertorios individuais. Ainda que este tdépico ndo envolva
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especificamente praticas psicoterapéuticas, a discussdo é relevante por dever ser analisada
na construgdo de queixas e do sofrimento que sdo trazidos na clinica. A seguir discutimos
0s principais temas encontrados na revisdo: efeitos do trauma cultural e pessoas negras;
violéncia racial e saude mental de pessoas negras, especificando sua influéncia na
autoestima, em funcgdes ocupacionais, nos relacionamentos interpessoais e no bem-estar
desses individuos de modo geral.

O trauma cultural refere-se as experiéncias emocionais negativas sofridas por um
grupo, como resultado de eventos aversivos coletivos que afetam a identidade cultural e
coesdo social desse grupo (Gingles, 2022; Phipps & Thorne, 2019). Para alguns autores
como Gingles (2022) e Phipps e Thorne (2019), o conceito de trauma cultural engloba o
impacto de injusticas histéricas no decorrer do tempo (como escraviddo, genocidio,
colonizacdo e opressdo estrutural contra pessoas negras). Essas injusticas podem levar a
um sentimento compartilhado de perda (de direitos, de identidade e de dignidade),
evocando a sensacdo de impoténcia naqueles que fazem parte do grupo afetado (Phipps &
Thorne, 2019). Os autores apontam assim para os resultados psicoldgicos produzidos na
populacdo negra a partir da escravizacdo, negacdo de direitos, exposicdo prolongada a
violéncias e opressao racial (Phipps & Thorne, 2019).

Ao discorrer sobre os efeitos do trauma cultural e racismo em pessoas negras,
Gingles (2022) e Phipps e Thorne (2019) apresentam alguns pontos levantados pela
literatura, com atencdo a padrbes comportamentais que podem ser identificados como
trauma cultural a partir da experiéncia racial. Esses padrdes e sintomas afetam diversas
areas de suas vidas, incluindo o bem-estar psicolégico, social e econdmico (Phipps &
Thorne, 2019; Gingles, 2022). Os principais efeitos do trauma cultural e racismo na vida
de pessoas negras incluem: marginalizacdo social; racismo internalizado; estresse
psicologico; e transmissdo intergeracional de padrdes comportamentais dos
comportamentos nomeados como racismo internalizado e distimia (Banks et al., 2021;

Gingles, 2022; Phipps & Thorne, 2019; Tavares & Kuratani, 2019).
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Um dos efeitos principais do trauma cultural e racismo é a marginalizacdo dos
grupos afetados, dificultando os relacionamentos entre si por conta do aprendizado de
regras que se referem negativamente a si mesmos e ao grupo, escassez de recursos e
competicdo entre os individuos a fim de garantir sua prépria sobrevivéncia (Phipps &
Thorne, 2019). A dificuldade do relacionamento do grupo entre si pode inibir a organizacéo
coletiva, e produzir sentimentos de desesperanca e impoténcia entre individuos negros.
Entre os efeitos da marginalizacdo da populacdo negra, Phipps e Thorne (2019) destacam
ainda a privacdo de direitos politicos, dificuldades econdmicas, discriminacdo no local de
trabalho, segregacdo habitacional e disparidades académicas. E possivel acrescentar que,
nessas condicdes, a marginalizacdo de populacdes negras pode perpetuar ciclos de pobreza
e limitar a mobilidade social dessas familias. Os autores ressaltam que a estrutura social
mantém a privacdo de direitos basicos da populacdo negra, e diante disso as op¢des que as
pessoas tém para buscar 0 acesso a direitos basicos sao poucas. Entre as opc¢des para obter
reforgadores, 0s autores citam trés: a assimilacdo e reproducao da cultura dominante (alisar
o0 cabelo para mulheres e raspar a barba e cortar o cabelo para os homens, a fim de obter
emprego por exemplo); recorrer a criminalidade como forma de obter recursos minimos
para sobrevivéncia; e a unido dessa populacdo de modo organizado para promover a
reivindicacdo de direitos. As duas primeiras experiéncias destacadas anteriormente, vividas
pela populacdo traumatizada, podem consolidar o afastamento do grupo afetado das suas
origens culturais (por exemplo, perda de histérias, nomes, terras, religides), exacerbando
ainda mais os sentimentos de marginalizacdo, ndo pertencimento e angustia, tanto em
relacdo a seu grupo racial quanto em outros grupos.

O racismo internalizado € descrito pela maioria dos autores como a emissdo de
comportamentos violentos e invalidantes contra si e contra pessoas do seu grupo racial,
dado o aprendizado de estereotipos raciais e regras racistas presentes nas praticas de sua
cultura (Banks et al., 2021; Phipps & Thorne, 2019; Tavares & Kuratani, 2019). Tal

processo leva pessoas negras a acreditarem em ideias negativas sobre si e sobre 0 grupo
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racial que fazem parte, mesmo essas ideias ndo condizendo com a realidade que vivem. O
racismo internalizado pode envolver a diminuigdo da autoestima e dificuldades para se
identificar como uma pessoa negra. A baixa autoestima e a falta de identificacdo racial
podem se manifestar em preferéncias por valores e normas da cultura dominante em
detrimento da prépria cultura.

Banks e cols. (2021) evidenciam o impacto negativo do racismo internalizado na
satde mental de pessoas negras. Os autores apontam para um aumento do sofrimento
psicoldgico, sintomas depressivos e ansiosos, além de uma diminuicéo da autoestima como
consequéncia direta dessa forma de opresséo. Os textos de Banks e cols. (2021) e Tavares
e Kuratani (2019) ressaltam que devido aos diversos tipos de racismos vividos por pessoas
negras, situacdes de insucesso educacional, profissional ou amoroso podem ser
interpretados por essa pessoa de modo personalista, ou seja, de modo que “a pessoa atribui
a si a responsabilidade sobre um evento que ndo esta sob o seu controle” (p. 8). A atribuigéo
a si mesmo de responsabilidades que ndo sdo suas (como a dificuldade em conseguir um
contrato de trabalho, por exemplo), pode fazer com que as pessoas negras mantenham
percepcOes depreciativas de si mesmas enquanto pessoas inadequadas, indignas de amor e
atencdo, e incompetentes ou incapazes de fazer algo mesmo que se esforcem muito. Essas
percepcOes de si podem estar relacionadas a emocdes de culpa e desesperanca, que podem
conduzir pessoas negras a um quadro de depressao, com risco de suicidio. Dessa forma, €
possivel refletir que as interpretacGes personalistas dos eventos cotidianos também séo
expressdes do racismo internalizado.

Ainda sobre o racismo internalizado, Banks e cols. (2021) destacam o papel critico
da opressdo racial internalizada na saude mental de mulheres negras. Os autoras
evidenciam o estereotipo de mulher negra forte, se referindo a ela como autossuficiente e
cuidadora, afastando suas necessidades pessoais e refor¢ando a prética de cuidado voltada

para a sua comunidade. De acordo com os autores, as praticas de cuidados de mulheres
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negras voltadas para a sua comunidade, sem levar em consideragdo o autocuidado, esta
associada negativamente com a sua autoestima.

Com relagdo ao estresse psicologico, a experiéncia de discriminacdo e opressdo
racial pode levar a desafios psicolégicos significativos, como aumento das taxas de
depresséo, ansiedade e transtorno de estresse pos-traumatico (TEPT) na populacdo negra
(Phipps & Thorne, 2019). Os autores descrevem que o trauma cultural, que envolve a
percepcdo continua de estresse racializado, pode resultar em sintomas psicoldgicos tanto
da pessoa negra em relacéo a si mesma, quanto em relagao a outros grupos. Gingles (2022)
aponta para dores de cabeca frequentes, depressao, dores no peito, dores nas costas, estado
constante de alerta, disturbios do sono e Ulceras como consequéncias da exposi¢ao ao
estresse racial constante.

Além dos efeitos do estresse psicoldgico, Phipps & Thorne (2019) apresentam a
distimia e baixa autoestima como efeitos do trauma e do racismo estrutural na vida de
pessoas negras. A distimia é descrita pelos autores como um padrdo de comportamento
depressivo de baixo grau ou intensidade, relacionado a influéncia do racismo no
funcionamento académico, ocupacional e social dessa populacdo. Também evidenciam que
ha taxas mais altas de depressao e ansiedade na populacéo negra do que as vistas em outros
grupos étnicos, assim como taxas mais altas de exposicdo a violéncia. Toda a historia de
interacdo com a sociedade estruturada a partir da violéncia voltada a pessoas negras cria
um ambiente no qual elas tendem a desenvolver baixa autoestima. A baixa autoestima de
pessoas negras pode ser identificada como dificuldades para se identificar com a populacao
que faz parte e a reproducdo de comportamentos embasados nos estereo6tipos que aprendeu
sobre si (Phipps & Thorne, 2019).

Segundo Gingles (2022) e Phipps e Thorne (2019), os efeitos do trauma cultural
podem ser passados de geragdo em geracdo, afetando ndo apenas aqueles que vivenciaram
as condigdes originadoras do trauma diretamente, mas também seus descendentes. A

transmisséo dos efeitos do trauma entre geracdes diferentes pode estar relacionada a
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sentimentos de impoténcia e racismo internalizado, & medida que as gera¢fes mais jovens
lidam com o legado das experiéncias de seus antepassados (Phipps & Thorne, 2019). S&o
citados como exemplos dessa transmisséo a dificuldade em interagir socialmente e com
suas emocdes, e evitar conflitos em situacOes de injustica. A dificuldade de interagir
socialmente e com suas proprias emocdes é apresentada pelos por Phipps e Thorne (2019)
como algo comum entre geracOes diferentes de populagdes negras. A habilidade de
expressar sentimentos, pensamentos e emocOes sdo influenciados pelos eventos
traumaticos vividos, nos quais desde muito cedo pessoas negras aprendem que 0S
esteredtipos raciais voltados a populacdo negra também se referem a si, incluindo as
contradi¢des inerentes a tais estereotipos (exemplo: homens negros séo fortes, mas se
demonstram vulnerabilidade, s&o fracos; mulheres negras sao boas e subservientes, mas se
argumentam algo, sdo raivosas). Esses aprendizados impactam na relacdo com as pessoas,
pois pessoas negras podem ter dificuldades em se expressar, sejam sentimentos ou
insatisfacGes, dado o aprendizado de regras racistas que ndo lhes dao o direito de ser
vulneraveis, e promovem a ideia de que se expressar é sinbnimo de fraqueza ou de rebeldia.
As contradic6es indicadas ainda sugerem que, qualquer que seja 0 comportamento
emitido por uma pessoa negra, sempre havera consequéncias aversivas contingentes. Evitar
conflitos, mesmo diante de condigdes de injustica, pode ser algo comum entre pessoas
negras, principalmente frente a pessoas brancas, dada a histéria de punicées e violéncias
sofridas por pessoas escravizadas e criadas em culturas estruturalmente racistas. Essa
evitacdo de conflitos ou 0 ndo questionamento de situacdes de injustica é ressaltado por
Phipps e Thorne (2019) como uma estratégia de sobrevivéncia de pessoas negras
escravizadas que é mantida por geracfes para se proteger em meio a tanta violéncia.
E possivel encontrar no texto de Tavares e Kuratani (2019) um exemplo de trauma
cultural transmitido de uma geragao a outra, como descrito por Phipps e Thorne (2019). Ao
discorrerem sobre o atendimento clinico de mulheres negras, apresentaram a experiéncia

de Carolina (nome ficticio), uma mulher negra brasileira. Carolina vivia a
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violéncia racial dentro contexto familiar por meio de humilhacdes dirigidas a ela por seu
pai, como no trecho seguinte:

Lhe chamava de “feia” e “incompetente”. O pai de Carolina, descrito como negro

por ela, reproduzia comportamentos racistas, como afirmar que “negro nao presta”,

“negro ¢ tudo ladrdao” e direcionar duras criticas contra negros que ndo alisavam os

cabelos. (Tavares & Kuratani, 2019, p. 07)

Nesse trecho é possivel observar que o préprio pai de Carolina ndo se identificava
com sua identidade racial e acabava por reproduzir regras e estere6tipos racistas,
explicitando a expressdo do trauma cultural em relacdo a populagédo que fazia parte. Nesse
sentido, as respostas emocionais e comportamentais do pai de Carolina foram modelo para
seu aprendizado, apresentando estigmas e regras negativas sobre si mesmo e sobre a
populacdo que ambos faziam parte.

Tavares e Kuratani (2019) ainda relatam que, para Carolina, a sensacdo de
inadequacao e ansiedade social eram constantes. As regras aprendidas por falas de seu pai
eram parte do contexto de comportamentos violentos e invalidantes contra si mesma e seus

semelhantes. Essa estratégia ¢ apontada no artigo como estratégias compensatorias
disfuncionais. As autoras se referem as estratégias compensatorias disfuncionais como
adotadas por um individuo para amenizar experiéncias de estresse e de dor emocional, mas
com um custo em termos de sofrimento para a pessoa. Outros exemplos de estratégias
compensatorias relatadas por Tavares e Kuratani (2019) séo a identificacdo estética e moral
comaraca branca (grupo culturalmente dominante); defesa de politicas publicas e politicos
gue apoiam o genocidio da populacdo negra; e dificuldade em reconhecer-se como negro.

Pelo que Tavares e Kuratani (2019) descrevem, é possivel refletir que ha conexao
entre a descricdo de efeitos do trauma cultural de Phipps e Thorne (2019) e os efeitos do
racismo na realidade de pessoas negras brasileiras, mesmo existindo diferengas entre as
historias da populacdo negra em cada um desses territorios. E possivel acrescentar também

gue os textos descrevem 0 mesmo processo de trauma cultural de forma complementar.
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Enquanto Phipps e Thorne (2019) descrevem a assimilagdo e reprodugdo da cultura
dominante por pessoas negras como uma possibilidade de ter acesso a direitos basicos para
sobreviver, Tavares e Kuratani (2019) descrevem essa identificacdo com a estética, moral
e raca branca como estratégias compensatorias disfuncionais, pois, apesar de ter a funcao
de proteger da violéncia, ocorre de forma deficitaria produzindo outros prejuizos para o
individuo. A reprodugdo de comportamentos discriminatorios contra si mesmos S&o
exemplos dessa estratégia - em outras palavras, comportamentos de fuga e esquiva das
praticas culturais opressoras. Se a pratica cultural dita que ‘negro € feio/inferior’ e eu
reproduzo isso, eu fujo/me esquivo da puni¢do dos mantenedores dessa pratica. Assim, €
possivel observar que Phipps e Thorne (2019) interpretam os produtos do trauma cultural
como estratégias que permitiram a sobrevivéncia da populacdo negra, apesar dos prejuizos
que essa assimilacdo produz. Tavares e Kuratani (2019) por outro lado, evidenciam que o
comportamento de se identificar estética e moralmente com a raga branca apesar de permitir
a sobrevivéncia de populacdes negras com menor probabilidade de puni¢bes de seus
comportamentos, ndo significa dizer que é um comportamento saudavel para a populacéo
que o reproduz.

Outro ponto importante destacado por Tavares e Kuratani (2019) é que diante da
sensacdo de inadequacéo e autojulgamento, pessoas negras podem apresentar a necessidade
de fazer parte de grupos sociais (religiosos, politicos entre outros) a fim de se sentir
pertencentes, mesmo que esses grupos envolvam praticas de violéncia com suas historias
ou caracteristicas. Schucman (2014) ainda aponta que, a0 mesmo tempo que a pessoa negra
pode buscar grupos sociais para se sentir mais pertencente, pode se afastar de grupos de
pessoas negras e da discussdo sobre racismo a fim de ndo ter sua existéncia racializada
(como citado em Tavares & Kuratani, 2019). Deve-se perceber que, apesar de parecer uma
escolha equivocada, a participagéo de grupos que se afastam da discussao racial pode ter a
fungdo de protecdo e sobrevivéncia dado a alta probabilidade de haver puni¢des sociais

voltadas aos participantes desses grupos. Especificamente no Brasil, as punicdes se referem



27

a invalidacédo dos discursos do grupo em oposicdo a ideia de democracia racial, onde todos
devem ser vistos como iguais sem diferencas de raga e cor. Assim, especialmente em
contextos com maior presencga de pessoas brancas, onde pessoas negras tenham acesso a
poucos reforcadores sociais, torna-se muito provavel o afastamento de grupos que discutam
questBes raciais e de quaisquer outras aproximacdes desses grupos (caracteristicas fisicas,
formas de comunicacéo e de vestimenta, etc.), a fim de aumentar as possibilidades de obter
reforcadores sociais, mesmo que isso signifique experienciar violéncias.

Nesta secdo abordamos queixas e demandas presentes na literatura, que
frequentemente sdo apontadas por pessoas negras ao relatar sua salde psicologica.
Inicialmente descrevemos o trauma cultural e seus efeitos no bem-estar psicolégico, social
e econdmico na populacdo negra. Em seguida abordamos de forma mais detalhada os
produtos do trauma cultural, como a marginalizacéo de populagdes negras, a internalizacédo
do racismo, e o estresse ao qual esse grupo € submetido. Por fim evidenciamos os efeitos
geracionais dos traumas do passado e a producdo de traumas raciais dada a permanéncia de
uma sociedade racista. Esses traumas podem ser observados em padrdes de
comportamentos desenvolvidos por populagdes negras apos eventos aversivos (historicos,
como a escravizacao de pessoas negras e cotidianos, como microagressoes raciais).

E possivel perceber que a literatura consultada destacou os efeitos de um conjunto
de praticas culturais direcionadas a um individuo a depender da sua raca, nas quais percebe-
se os efeitos de uma historia de segregacdo e opressdo que selecionam comportamentos na
populacdo negra que levam a uma baixa qualidade de vida. O terapeuta analitico-
comportamental deve estar atento para perceber que os padrGes aqui descritos, como
depressdo, ansiedade e baixa autoestima ndo sdo apenas “comportamentos problema”
produto de uma histéria individual, mas fruto de um padrdo amplo de préticas culturais de
opressdo, violéncia e invalidacdo de pessoas negras. Sem essa percepcdo, € possivel
reproduzir na clinica tais préaticas de invalidacdo e apagamento, por exemplo ao tratar tais

queixas como frutos de contingéncias de reforcamento presentes na vida apenas dessa
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pessoa, e trabalhé-las ndo como fenbmenos com origem em praticas culturais racistas, mas
simplesmente individualis.
2. Repercussdes do Racismo no Atendimento Psicoterapéutico

As Américas foram estruturadas sob a perspectiva de que ha racas inferiores e
superiores, violéncia, desumanizacao e negacdo de direitos a populacdo negra, sendo esse
um fator primordial para a criacdo do trauma cultural. Diante disso, é necessario assumir
que as agéncias de controle produzem até hoje essa hierarquizacdo entre racgas, inclusive
no proprio contexto psicoterapéutico (Ferreira et al., 2022). As repercussdes do racismo no
contexto psicoterapéutico podem ser observadas tanto nos comportamentos do terapeuta
que presta o servi¢co, quanto no cliente que esta sendo atendido. Esta secdo sera dividida
em trés partes: primeiro apresentaremos as repercussdes do racismo nas pessoas negras
atendidas; em seguida apontaremos como o racismo influencia o atendimento dos
terapeutas e por ultimo destacaremos os efeitos do racismo na modalidade de terapia
comportamental dialética, que foi foco de um dos trabalhos analisados.
2.1 Repercussao do Racismo no Atendimento Psicoterapéutico Sobre Pessoas Negras

No contexto psicoterapéutico brasileiro, Tavares e Kuratani (2019) observaram que
sdo efeitos do racismo ““a dificuldade de estabelecimento de vinculos e a representacédo de
si como inferior, desagradavel, inadequado e sensacdo continua de ndo pertencimento, além
de percep¢do do mundo como potencialmente violento” (p. 5), principalmente na relagao
com pessoas brancas. Esses efeitos podem influenciar o vinculo do cliente com o terapeuta.
Além disso, as autoras destacam que o sofrimento produzido por violéncias raciais pode
ndo ser identificado imediatamente por quem procura atendimento ou pelo profissional da
psicologia (Tavares & Kuratani, 2019). Nessa mesma direcdo, Ferreira e cols. (2022)
afirmam que pessoas negras sentem seu sofrimento relacionado ao racismo invisibilizado
por profissionais de psicologia no setting terapéutico, o que gera mais sofrimento e

sensacdo de invalidacédo ao falar do tema.
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Tavares e Kuratani citam Bernardino (2002)? para explicar que essa dificuldade na
identificacdo da relagdo entre o sofrimento e o racismo vivido, tanto pelo cliente quanto
pelo terapeuta, se da por trés caracteristicas especificas do racismo no Brasil:

a) distincdo de racas baseada em tragos fenotipicos (cor da pele, formato de nariz,

labios e tipo de cabelo) e na origem regional e social (Martins et al., 2013); b)

sustentagcdo do mito da democracia racial (estruturante do nacionalismo brasileiro,

é a crenca na inexisténcia de conflitos raciais ou impedimento a ascensdo social dos

negros); e c) ideal de embrangquecimento (crenga na gradual eliminacéo do negro,

que seria assimilado pela populacédo branca) (Tavares & Kuratani, 2019, p. 6).

Diante da descricdo do racismo no contexto brasileiro, Tavares e Kuratani (2019)
destacam que pessoas negras de pele clara que buscam atendimento podem ndo se
reconhecer como negras, nem relacionar o racismo aos pensamentos que lhe trazem
sofrimento. Ou ainda, segundo as autoras, essas pessoas podem se sentir inseguras diante
de um terapeuta negro, pelo receio de que o terapeuta ndo tenha capacidade de compreender
suas questdes e maneja-las adequadamente. Ademais, pessoas negras gque direcionam raiva
e desprezo para si, ao se identificarem como negras e observarem que sua histéria é
marcada pelo racismo, podem direcionar esses afetos a organizacfes que simbolizam a
opressao racial (como o Estado e seus representantes).

A identificacdo da relacdo entre o sofrimento vivido por uma pessoa negra e a
histdria de contingéncias racistas que a levaram a emitir os comportamentos que lhe trazem
sofrimento pode levar um certo tempo (entre um e seis meses de atendimento nos casos
relatados pelas autoras), especialmente se o profissional for um terapeuta lido socialmente
como branco (Tavares & Kuratani, 2019). As autoras reiteram ainda que pessoas negras, €

mulheres negras especificamente, podem apresentar insegurancas e autocobrancas intensas

2 Elas estdo se referindo ao texto Bernardino, J. (2002). Acdo afirmativa e a rediscussdo do mito da
democracia racial no Brasil. Estudos Afro-Asiaticos, 24(2), 247-273. https://doi.org/10.1590/S0101-
546X2002000200002
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no trabalho e relacionamentos (principalmente quando envolve o relacionamento
interracial) dado a violéncias raciais, preterimento e excluséo sofridas.

E fundamental que o terapeuta analitico-comportamental esteja sob controle dessas
variaveis que impactam o cliente. Sem ser sensivel a tais impactos, especialmente por um
terapeuta socialmente lido como branco, pode contribuir para a repeticdo de préaticas
opressivas na clinica. Além dessa percepcdo, é possivel destacar ainda as repercussdes
sobre o proprio comportamento do terapeuta, como sera discutido na proxima subsecao.
2.2 Repercussdo do Racismo no Atendimento Clinico: em Terapeutas

As repercussdes do racismo na atuacdo do psicoterapeuta durante o atendimento
clinico foram organizadas em quatro partes, de acordo com os déficits de competéncias
antirracistas descritas por Pierson e cols. (2022). Nesta subsecdo, além de apresentar a
repercussao do racismo no atendimento clinico, apresentaremos as repercussdes do racismo
em alguns materiais da Terapia Comportamental Dialética, de acordo com Pierson e cols.
(2022). Dos textos selecionados para esta pesquisa, Ferreira e cols. (2022), Pierson e cols.
(2022) e Tavares e Kuratani (2019) foram os que apresentaram exemplos de influéncia do
racismo nas habilidades terapéuticas de um profissional.

2.2.1 Repercussdes do Racismo na Atencdo ou Consciéncia Antirracista. Para
Pierson e cols. (2022), as repercussdes do racismo na habilidade de estar atento ou
consciente de modo antirracista consiste em pelo menos quatro falhas do terapeuta: a
invisibilidade e invalidacdo de assuntos relacionados a raca, que pode ser observada a partir
de comportamentos que evidenciem pouca ou nenhuma percepcao de si em relacdo a sua
propria raca e a dos seus clientes, da invalidacdo de conteudos relacionados a raca ou
dinamica interpessoal como irrelevantes; a fetichizacdo do cliente a depender da raca,
falando em girias ou usando linguagem culturalmente apropriada exclusivamente ao
interagir com clientes negros/afro-americanos; a desconsideracéo das caracteristicas raciais
ao conceituar o caso; e deixar de descrever as reacgdes a diferencas raciais na relagéo

interracial terapeuta-cliente.
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Também pode ser identificada a falha na habilidade de estar atento ou consciente
de modo antirracista quando os terapeutas fazem declara¢des que refletem o salvadorismo
branco. Em outras palavras, mantém suposicdes racistas de que clientes negros/afro-
americanos precisam ser salvos porque sdo ineptos em liderar a transformacdo de suas
préprias condi¢cdes opressivas, dependendo exclusivamente de forgas externas de pessoas
brancas para melhorar seu bem-estar. Esses comportamentos sdo descritos como uma
expressao motivada por uma ‘“‘grande experiéncia emocional que valida o privilégio”
(Pierson et al., 2022, p. 11) e esta vazia de responsabilidade pessoal. A consciéncia ou
atencdo antirracista € necessaria para que o terapeuta seja capaz de reformular as préprias
experiéncias dentro do contexto de sua identidade racial, especialmente se for uma pessoa
branca, em relacéo aos seus clientes e entre terapeutas, quando no caso da consultoria entre

profissionais da DBT (Pierson et al., 2022).

2.2.2 Repercussdes do Racismo no Conhecimento Antirracista. O conhecimento
antirracista € importante para que o terapeuta tenha a capacidade de definir o racismo
estrutural, trauma cultural e situar sua experiéncia pessoal em relacdo a outros grupos
racialmente marginalizados (Pierson et al., 2022). Tavares e Kuratani (2019) ainda
apontam na literatura que o desconhecimento de questdes raciais impede o profissional de
avaliar a importancia dos varios fatores descritos pelos clientes como relevantes, e esse
fator é decisivo para o insucesso da alianga terapéutica. As repercussdes do racismo na area
de conhecimento antirracista podem incluir: a falta de conhecimento especifico sobre raca
e racismo; a simplificacdo excessiva de questdes raciais; a ndo nomeacao das violéncias
vividas pelo cliente; a invalidacdo do sofrimento; e a minimizacdo da influéncia do
contexto na vida do cliente.

Pierson e cols. (2022) e Tavares e Kuratani (2019) ressaltam a falta de
conhecimento especifico sobre raca e racismo e simplificacdo excessiva sobre a questao

por parte do terapeuta como um problema no atendimento de pessoas negras. Tavares e
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Kuratani (2019) apontam na literatura, e especificamente no Brasil, os profissionais tendem
a ndo desenvolver uma postura critica sobre as relagGes étnico-raciais, dado a reproducéo
da ideologia de igualdade social e democracia racial no pais, que ndao contribui com as
acOes promotoras da equidade. Nesse sentido, as autoras ainda ressaltam que o terapeuta
sem ou com pouco comprometimento com o conhecimento antirracista pode usar a
estratégia de explorar trivialidades no inicio do atendimento durante o estabelecimento de
vinculo com todos os seus clientes negros. Usar essa estratégia requer uma observacdo
sensivel dos repertdrios da pessoa atendida, pois, explorar trivialidades quando o seu cliente
ainda ndo relaciona seu sofrimento a experiéncia de vida atravessada pelo racismo, pode
sim funcionar para o estabelecimento de vinculo. Entretanto, se a pessoa atendida ja
identifica a relacdo entre seu sofrimento e o racismo que viveu, e expressa isso ao terapeuta,
abordar outros assuntos pode ter a funcdo de invalidar a sua queixa e punir 0
comportamento do cliente de falar sobre sua vivéncia voltada a raca. Esse comportamento
reproduz no setting terapéutico uma pratica comum no Brasil em que frequentemente 0s
relatos de pessoas negras em relacdo a violéncia racial sdo minimizados ou nao
reconhecidos (Tavares & Kuratani, 2019), reiterando a opressdo e invalidacdo das
vivéncias desses clientes.

Tavares e Kuratani (2019) ainda relatam que, por falta de conhecimento, o terapeuta
pode cometer erros como o de desqualificar o sofrimento da pessoa atendida (exemplo:
“mas porque vocé esta sofrendo por isso? Ha tantas coisas boas acontecendo na sua vida.”)
ou responsabiliza-la pela violéncia sofrida (exemplo: “o que vocé fez para que te tratassem
dessa forma?”), produzindo violéncias racistas durante o atendimento clinico. As autoras
enfatizam que ndo s6 o desconhecimento de questdes raciais, mas a negacdo da existéncia
do racismo, impede que o terapeuta desenvolva a capacidade de “interpretar a determinagéo
social dos eventos cotidianos e do senso de controle de estratégias no enfrentamento eficaz

da violéncia racial” (p. 8) (Tavares & Kuratani, 2019).
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Por ltimo, Pierson e cols. (2022) destacam a minimizacdo da influéncia do
contexto estruturalmente racista na vida da pessoa atendida como produto da falta de
conhecimento do terapeuta. Tal préatica refere-se ao foco do terapeuta somente no
comportamento do individuo de modo a ignorar ou desconsiderar os fatores estruturais que
moldam e influenciam a experiéncia racial vivida pela pessoa. Segundo 0s autores, esse
comportamento de minimizacdo do contexto pode levar a constatacdo de teorias
psicologicas que falham ao se voltarem a populagdes marginalizadas ou que sdo
verdadeiras apenas em circunstancias limitadas. A exemplo dessa pratica, podemos
destacar o que Ferreira e cols. (2022) citam sobre a universalizacdo da subjetividade
humana enquanto algo passivel do uso das mesmas interpretacdes e técnicas sem distingdo
de raca, género e classe entre as pessoas. Os autores ainda apontam que universalizar a
subjetividade é uma pratica racista, pelo fato de inviabilizar a identificacdo de diferencas
importantes nas construcbes subjetivas de populacbes brancas e ndo-brancas. As
consequéncias da falta de conhecimento do terapeuta sobre questdes raciais, € como isso
influencia a sua atuacdo, podem ser problematicas de modo a reproduzir a estrutura social
racista no contexto psicoterapéutico (Ferreira et al., 2022). Ferreira e cols. (2022)
argumentam ainda que a falta de conhecimento pode levar a intervencées psicoterapéuticas
ou programas sociais falhos por tentarem mudar individuos sem entender ou mudar 0s
contextos do qual fazem parte.

2.2.3 Repercussdes do Racismo nas Habilidades Antirracistas dos Terapeutas.
As habilidades antirracistas sdo importantes por permitirem o uso de ferramentas para
avancar no desenvolvimento da identidade racial dos terapeutas. Pierson e cols. (2022)
indica que as repercussdes do racismo nas habilidades antirracistas se referem a:
reatividade emocional negativa do terapeuta ao discutir temas relacionados a raca e
racismo; comportamentos interpessoais ineficazes exibidos durante discussoes sobre raca

e racismo; e delegar ao cliente o seu aprendizado antirracista.
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A expresséo de culpa intensa, vergonha, ansiedade, falta de empatia,
distanciamento, agressdo ou outra forte reatividade emocional negativa do terapeuta a
temas voltados a raca e racismo pode ocorrer em discussdes com clientes e colegas de
diversas origens. Pierson e cols. (2022) apresentam um exemplo da influéncia do racismo
em habilidades interpessoais em uma discussdo sobre questdes raciais no grupo de
consultoria entre profissionais da DBT, em que um terapeuta branco se desregula
emocionalmente ao conversar sobre racismo. Os autores descrevem que a transformacéo
do foco da discussédo sobre racismo em uma exposicdo de culpa e vergonha por
comportamentos racistas passados dos terapeutas seria uma resposta problematica dos
membros da equipe. Os autores ressaltam que, ao presenciar a desregulagdo emocional de
um terapeuta (principalmente terapeuta branco), é possivel emitir respostas mais eficazes
junto com os membros da equipe, como incentivar a pessoa expondo sua culpa e vergonha
a usar as habilidades de enfrentamento da DBT?, a fim de reduzir a reatividade ineficaz a
discussdes sobre raca e racismo (Pierson et al., 2022).

Outros comportamentos interpessoais racistas que podem ser emitidos pelo
terapeuta no setting psicoterapéutico sdo 0s comportamentos interpessoais ineficazes
durante discussdes sobre raca e racismo. Pierson e cols. (2022) os exemplificam ao relatar
uma situacdo de discussao entre terapeutas DBT sobre o movimento Black Lives Matter,
na qual um terapeuta branco lembra a equipe que ha exemplos de discriminacdo que
também merecem atencdo como teorias conspiracionistas sobre o Holocausto serem uma
farsa. Nesse exemplo, um dos membros da equipe de terapeutas sugere que “a dor
emocional causada por crentes na teoria da conspiracdo do Holocausto é relevante para
uma discussdo sobre assassinatos de individuos negros/afro-americanos por policiais
porgque ambos 0s topicos se enquadram na ampla categoria de discriminag&o racial/étnica”

(p. 12). Os autores chamam a atengéo para o fato de que esta reacdo também representaria

% Os autores estdo se referindo ao uso de técnicas/habilidades de tolerancia ao mal estar e regulacéo
emocional da DBT (ver Linehan, 1993).
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uma falha empética, se esta declaracdo fosse feita na companhia de um colega ou cliente
negro/afro-americano, devido as consequéncias invalidantes de tal simplificacdo sobre
racismo.

Pierson e cols. (2022) ressaltam que quando psicoterapeutas brancos delegam a seus
clientes negros/afro-americanos a responsabilidade de sua educagdo sobre racismo e
orientagéo sobre antirracismo, temos outro exemplo de comportamento que demonstra falta
de habilidades interpessoais antirracistas. E necessario abordar com curiosidade e de modo
claro a experiéncia de vida de um cliente negro/afro-americano, mas evitando nocdes
preconcebidas, e “os terapeutas devem equilibrar isso com sensibilidade ao diferencial de
poder no relacionamento terapéutico” (Pierson et al., 2022, p. 13). Quando os terapeutas
tomam a atitude de contar com clientes negros/afro-americanos para facilitar seu trabalho
de busca do conhecimento antirracista, isso coloca o cliente em um vinculo duplo,
responsavel por cuidar do terapeuta a0 mesmo tempo que tolera sua ignorancia por precisar
de cuidado, a fim de reduzir o risco de ndo ter o atendimento que precisa (Pierson et al.,
2022).

2.2.4 Repercussbes do Racismo na Defesa ou Ativismo Antirracista. A
habilidade de defesa ou ativismo antirracista é importante para que o terapeuta possa emitir
comportamentos para identificar e interromper microagressoes raciais na vida diaria de
alguém, participando ativamente do desmantelamento de estruturas racistas, 0s quais o
terapeuta branco individualmente tem mais acesso e influéncia. Pierson e cols. (2022)
apresentam dois exemplos da repercussdo do racismo na habilidade de defesa ou ativismo
antirracista: a experiencia de vida limitada e os comportamentos evitativos do terapeuta.

A experiéncia de vida limitada se refere a quando o terapeuta tem uma experiéncia
de vida limitada com pessoas racialmente marginalizadas. Mesmo que a convivéncia com
um grupo de amigos racialmente diverso ndo garanta que o individuo se envolva ativamente
na defesa antirracista, pode aumentar as possibilidades de que o terapeuta entre em contato

com outras percepgdes sobre si mesmo e busque conhecimento sobre outras
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experiencias raciais (Pierson et al., 2022). O segundo exemplo se refere aos
comportamentos evitativos de terapeutas em resposta as discussdes sobre racismo:

...a participagdo minima ou ausente em discussdes sobre racismo, o nao

compartilhamento de observacdes de comportamentos racistas de outros contextos,

como em discussdes com clientes ou colegas, ndo contribui para iniciar a discusséo
do proprio comportamento racista, responder defensivamente quando outros
destacam o comportamento racista do terapeuta e falha em iniciar discussdes sobre

raga e racismo com clientes (Pierson et al., 2022, p. 13).

Alguns exemplos de comportamentos evitativos do terapeuta sdéo mudar de assunto
e até mesmo evitar o inicio do relato de experiéncia relacionada a raga ou racismo; agir de
modo defensivo, com justificativas sobre seu comportamento ao ser apontado como alguém
gue emitiu uma resposta racista, entre outros.

2.2.5 Repercussao do Racismo no Atendimento Clinico no Modelo da Terapia
Comportamental Dialética. Segundo Pierson e cols. (2022) as repercussdes do racismo
na modalidade terapéutica comportamental dialética ¢ exemplificada pela auséncia de
materiais sobre o tema e diretrizes que orientem que a DBT tenha uma abordagem diversa,
levando em consideracdo género, raca e classe social. Os autores apresentam a necessidade
de adaptacGes antirracistas aos materiais de treinamento de habilidades de DBT. Outro
exemplo que os autores destacam é que os folhetos e planilhas de treinamento de
habilidades de DBT ndo incluem mencdo explicita de raca ou racismo como fatores
relevantes para o comportamento da pessoa atendida. Os materiais sobre habilidades de
regulacdo emocional e habilidades de eficacia interpessoal ndo apresentam a compreensao
de que clientes negros/afro-americanos vivem em meio a instituicdes governamentais que
frequentemente imp&em praticas de punicdo letal e patologizacdo de comportamentos
assertivos e expressdes emocionais justificadas de pessoas negras (Pierson et al., 2022).

Ao descrever as repercussdes do racismo na clinica analitico-comportamental

encontradas nos textos selecionados, é possivel perceber que a literatura consultada
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destacou tanto os comportamentos da pessoa atendida quanto os comportamentos do
terapeuta, que sdo emitidos em decorréncia do contato e conhecimento relacionados ao
racismo, mas principalmente a falta deles no contexto clinico e atuacédo profissional. Assim,
essa se¢do auxilia a nomeacao e observagdo de comportamentos da pessoa atendida e do
terapeuta analitico-comportamental, aos quais os profissionais devem estar atentos ao
atender pessoas negras como o desconhecimento especifico sobre ragca e racismo,
invalidagdo de assuntos relacionados a raga no atendimento e no estudo dos casos, entre
outros, entendendo que tais produtos de eventos culturais e histdricos que afetam desde
agéncias de controle institucionais, politicas e econdmicas até a prestacdo de servico de
profissionais liberais que expressam comportamentos racistas aprendidos a partir de
eventos historicos que passaram a selecionar praticas voltadas a populacdo negra, inclusive
0 desconhecimento sobre essa populagéo.
3. Estratégias e Intervencdes no Atendimento de Pessoas Negras

A partir daqui serdo apresentadas as propostas de estratégias e intervencdes
encontradas nos trabalhos selecionados para esta pesquisa, voltadas ao atendimento
psicoterapéutico de pessoas negras. Esta secdo da pesquisa sera dividida em duas partes.
Na primeira, serdo descritas estratégias amplas apontadas pelos textos como necessarias
para 0 atendimento de pessoas negras, e na segunda serdo apresentadas as intervencdes
técnicas voltadas a essa populacao.
3.1 Estratégias Amplas Necessarias Para o Atendimento de Pessoas Negras

Os trabalhos encontrados, apesar de se referirem especialmente a pessoas negras ao
abordar a questdo racial, evidenciam que as estratégias propostas e aplicadas também
podem ser usadas no trabalho com outras popula¢6es racialmente marginalizadas ou que
sofrem algum tipo de opresséo racial (e.g. pessoas amarelas, indigenas e latinas no contexto
estadunidense). De modo geral, a literatura encontrada aponta para quatro estratégias
imprescindiveis no atendimento de pessoas negras: 1. O conhecimento do terapeuta acerca

da historia e contexto social que a populacdo negra viveu e vive, especialmente a histéria
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de opressdo racial que ainda vivem; 2. O conhecimento e reconhecimento do terapeuta da
sua propria historia, raca e impacto do racismo e do privilégio na sua historia de vida e no
contexto faz parte; 3. A identificacdo das emogdes que lhe atravessam ao abordar assuntos
relacionados a racismo e como reagem a elas; e 4. A abertura para falar sobre a relacéo
racial dentro do préprio contexto psicoterapéutico.

3.1.1. O Conhecimento do Terapeuta acerca da Histéria e Contexto Social.
Todos os textos encontrados apresentam o conhecimento sobre a historia da populacdo
negra, contexto social e historia de opressdo racial, como um dos pontos mais relevantes
ao atender uma pessoa negra (Phipps & Thorne, 2019; Tavares & Kuratani, 2019; Banks
et al., 2021; Pierson et al., 2022; Gingles, 2022; Ferreira et al., 2022). Um profissional que
conhece a historia da populacdo negra na regido/pais que faz parte, sob quais condigdes
viveram e vivem atualmente, pode estar mais sensivel a experiéncia do individuo como um
todo, especialmente quando seu cliente relatar alguma experiéncia associada a sua raga. O
terapeuta pode comecar a busca por essas historias de diversas formas: leituras, filmes,
visita a museus entre outras midias e fontes de informacéo, o que pode facilitar a iniciativa
de conversas sobre raca com seus clientes quando perceber a necessidade (Banks et al.,
2021; Gingles, 2022; Phipps & Thorne, 2019; Pierson et al., 2022).

Conhecer a histdria da populacdo negra também auxilia o terapeuta a identificar as
relacGes estabelecidas pelo cliente entre seu sofrimento psiquico e a experiéncia de racismo
relatada, observando também o quanto essas experiéncias impactam na relacdo terapéutica
(Tavares & Kuratani, 2019; Banks et al., 2021; Ferreira et al., 2022). Esse conhecimento
permite que o terapeuta identifique praticas discriminatérias, barreiras institucionais na
sociedade e na comunidade, e reconhecga o racismo e os desdobramentos dele na clinica,
respeitando as diferentes crencas e valores espirituais, estruturas familiares e hierarquias
(Ferreira et al., 2022). Os textos analisados apontam que o conhecimento da realidade e
vivéncias de pessoas negras €, necessariamente, o primeiro passo para um profissional que

busca considerar a historia de experiéncias raciais e identificar a repercussdo delas no
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contexto atual e comportamento do individuo. Contudo, somente o conhecimento da
histéria da populagdo negra, historia de opresséo racial e a habilidade de identificar as
violéncias experienciadas pela populagdo negra ou o racismo estrutural pela na nossa
sociedade ndo é o suficiente para que o profissional promova praticas sensiveis a pessoas
negras no contexto psicoterapéutico.

3.1.2. O Conhecimento e Reconhecimento do Terapeuta da sua Prépria
Histdria. Além de conhecer a realidade da populacdo negra, o terapeuta precisa observar
como é percebido socialmente e a sua propria histéria em relacdo a raca, racismo e
privilégios para conseguir se comportar de forma sensivel e situar a sua experiéncia em
relacdo a populacéo que atende. Pierson e cols. (2022) e Ferreira e cols. (2022) evidenciam
que os psicologos no geral, e psicologos brancos especificamente, devem exercitar a
identificacdo de suas prdprias ideias, crengas e comportamentos racistas enquanto se
propdem a atender pessoas negras. Devem tambem compartilhar essas percepcdes em suas
supervisdes, atentando-se aos proprios comportamentos e histdria e como isso interfere em
seu atendimento. Pierson e cols. (2022) encorajam os terapeutas a fazerem exercicios de
autoconceitualizacdo para desenvolvimento de autoconsciéncia, descrevendo sobre sua
propria identidade racial e como se comportam na presenca de pessoas negras. Um exemplo
apresentado pelos autores de como desenvolver autoconsciéncia racial em pessoas brancas
é 0 modelo de consciéncia racial branca de Helms (1992, 1995). Esse modelo propde o
desenvolvimento de identidade racial de pessoas brancas por meio de mudancas continuas
de atitudes, emoc¢6es e comportamentos. Os autores ainda sugerem um complemento para
0s exercicios de consciéncia racial branca dos terapeutas, que consiste em gravar
autoentrevistas nas quais respondam sobre suas experiéncias anteriores em contato com
pessoas racialmente oprimidas, seus comportamentos frente a questfes raciais e sobre sua
identidade em termos de raga, para que escutem e complementem suas respostas

posteriormente (ver mais em Pierson et al., 2022).
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Ao tratar sobre a necessidade de autoconhecimento do psicoterapeuta no
atendimento de pessoas negras, Ferreira e cols. (2022) ressaltam sobretudo o
autoconhecimento acerca de sua propria historia e raga, assim como de seus valores
pessoais. Como descreve o trecho seguinte:

Caso seja branco, ele necessita fazer uma apreciagdo honesta do que significa ser

branco e quais 0s seus privilégios na sociedade. Isto é: que acessos teve em

decorréncia da sua cor? Que situagdes relacionadas ao racismo ele ndo viveu? Para
tal, é preciso que o psicoterapeuta estude sobre as politicas raciais e sobre

branquitude, para compreender que postura precisa adotar. (p. 12)

Ferreira e cols. (2022) destacam que esses questionamentos podem orientar “a uma
identificacdo mais abrangente e critica acerca do repertorio clinico e pessoal do
psicoterapeuta” (p.12) ao lidar com casos que envolvam pessoas negras, raca e racismo. A
partir dessas sugestdes dos autores, ainda é possivel adicionar o questionamento de quais
situacOes esse psicoterapeuta ja viveu emitindo ativamente comportamentos racistas, com
0 objetivo de trabalhar a aceitacdo dessas experiéncias que fizeram parte da sua vida até
aqui, ndo no sentido de resignar-se, mas, de se identificar e se responsabilizar pelo o que
viveu, a fim de reconhecer que a partir disso pode emitir comportamentos diferentes,
comprometendo-se a ndo repetir comportamentos racistas passados.

3.1.3. A Ildentificacdo das Emoc¢des ao Abordar Assuntos Relacionados a Raca
e Racismo e como Reage a Elas. Em adicdo a estratégia de autoconhecimento do
psicoterapeuta é imprescindivel que esse mesmo terapeuta, além de conhecer sua historia e
racialidade seja capaz de se observar e descrever suas emocdes em relacdo a pessoas negras
e tematicas raciais (Pierson et al., 2022; Ferreira et al., 2022). SO entdo, a partir do
conhecimento da historia da populacdo negra, da sua propria historia e de suas emocdes
relacionadas a pessoas negras, € que o psicoterapeuta terd maior probabilidade de
identificar claramente seus comportamentos racistas e modifica-los (Pierson et al., 2022;

Ferreira et al., 2022). Pierson e cols. (2022) recomendam as estratégias de mindfulness
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como “observar ¢ descrever” para exercitar 0 aumento de consciéncia sobre seus préprios
pensamentos e reagBes ao atender clientes negros/afro-americanos. O exercicio de
observacao e descricdo de pensamentos e reagdes é sugerido pelas autoras como um treino
para que o terapeuta identifigue como se sente ao se relacionar com pessoas negras de modo
amplo, mas principalmente buscando identificar como reage as emoc¢des que aparecem para
além do que sente no momento.

Pessoas brancas frequentemente expressam culpa e vergonha intensas ao falar seus
comportamentos racistas ou como se sentem sobre iSso, 0 que tem como consequéncia a
evitacdo do topico em debate que € 0 seu proprio comportamento racista (Pierson et al.,
2022). Identificar como se sente ao estar em ambientes com pessoas negras € um pre-
requisito para descrever e comunicar de forma clara qual a funcdo e consequéncia para seus
comportamentos emitidos sob controle dessas emocdes. Diante dessas situagdes, Pierson e
cols. (2022) sugerem que o terapeuta observe suas emocdes e se esforce para se afastar dos
pensamentos que geram culpa e vergonha intensas, praticando uma postura de néo
julgamentos diante delas e de aceitacdo radical do comportamento racista passado. A forma
como o terapeuta reage ao que sente reflete vieses, esteredtipos e preconceitos (Pierson et
al., 2022). Portanto, a pratica de observar e descrever seus pensamentos, emocdes e reacdes
a essas emocoes pode aumentar a consciéncia de seus proprios comportamentos, a0 mesmo
tempo que pode aumentar a frequéncia das reacdes a suas emoc¢des sem minimizacdo da
violéncia praticada (“foi s6 uma piada para descontrair”), justificativas (“ndo era um
comportamento racista, falei isso porque...””) ou outros comportamentos invalidantes diante
da experiéncia racial relatada (Pierson et al., 2022). Ao compreender o seu lugar, historia e
como se sente em relacdo a isso, 0 psicoterapeuta pode deixar de se sentir culpado e passar
a dedicar-se individual e coletivamente para reduzir o racismo na sociedade (Ferreira et al.,
2022). A partir disso, é possivel refletir que, somada ao conhecimento da histria da

populacdo negra, do autoconhecimento do terapeuta sobre si, suas historias e sua raca, a
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pratica de observar seus pensamentos e emocdes pode facilitar a criacdo de um espaco
aberto para falar de relagdes raciais dentro do contexto terapéutico.

3.1.4. A Abertura para Falar sobre a Relagdo Racial dentro do Proprio
Contexto Psicoterapéutico. Quando a literatura aponta a necessidade de haver um espacgo
aberto para falar de raca e relagcbes raciais no contexto psicoterapéutico, se refere,
sobretudo, ao estabelecimento de um ambiente seguro para falar sobre sua experiéncia. Um
ambiente seguro para falar de questdes raciais envolve competéncias e habilidades de
escutar sem expressar julgamentos, com consciéncia de cada comportamento e emogéo que
Ihe atravessa e especialmente acolhendo com atencao e interesse os relatos que envolvam
a experiéncia relacionada a raca do individuo (Tavares e Kuratani, 2019; Pierson et al.,
2022). Essas habilidades sdo necesséarias a fim de estabelecer um ambiente ndo punitivo,
com atencdo e interesse por parte do terapeuta durante relatos que envolvam experiéncias
de racismo, sem emissdo de julgamentos ou regras (Tavares e Kuratani, 2019). Essa
estratégia € a mais importante por permitir que a partir da criagdo de um ambiente seguro,
a pessoa atendida possa expressar e comunicar Sseus sentimentos e comportamentos
relacionados a sua experiéncia racial (Phipps & Thorne, 2019). Assim, quando uma pessoa
negra abordar qualquer tematica relacionada a raca, racismo ou violéncias raciais, 0
terapeuta pode validar seu relato ao invés de punir abordando qualquer outro assunto nesse
momento (Tavares & Kuratani, 2019). Como uma intervencdo voltada a identificar o
racismo como gerador do sofrimento psiquico, Tavares e Kuratani (2019) perguntaram a
mulher negra que estava sendo atendida como era ser atendida por uma mulher branca, e
“se ela tinha medo que a mesma pudesse julga-la ou puni-la” (p. 7).

Falar abertamente sobre questdes raciais e racismo levando em consideracdo as
estratégias anteriores € uma forma de possibilitar que o cliente nomeie as violéncias vividas
para entdo lidar com elas (Tavares e Kuratani, 2019; Banks et al., 2021; Pierson et al., 2022;
Ferreira et al., 2022). A partir da abertura do psicoterapeuta para falar sobre questdes

raciais, € possivel, por exemplo, que a pessoa negra atendida comunique sobre seus
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traumas, violéncias e opressoes raciais (Tavares e Kuratani, 2019; Banks et al., 2021). A
partir dessa comunicacao € que o terapeuta pode identificar relagcdes entre o sofrimento
psicoldgico e seus traumas raciais e promover a reducdo dos efeitos deletérios do racismo
(Tavares e Kuratani, 2019; Phipps & Thorne, 2019; Banks et al., 2021; Pierson et al., 2022).
Né&o falar sobre racismo ou questdes raciais invalida terapeutas e clientes racialmente por
meio da omissdo de assuntos como raga, racismos e violéncia racial (Pierson et al., 2022).
As estratégias descritas por Phipps e Thorne (2019), Tavares e Kuratani (2019),
Banks e cols. (2021), Pierson e cols. (2022), Gingles (2022) e Ferreira e cols. (2022) e
apresentadas até aqui sdo amplas, mas podemos acrescentar que sao estratégias essenciais
a serem compreendidas e treinadas antes ou no decorrer do atendimento de pessoas negras.
Independente da técnica que o profissional da analise do comportamento utilize no contexto
psicoterapéutico com pessoas negras, antes deve observar com atencdo as estratégias
mencionadas anteriormente até mesmo para avaliar se sua técnica esta levando em
consideracdo o que é importante historicamente, culturalmente, na sua historia individual,
emocionalmente, na forma de socializacdo que teve acesso e na forma que foi racializado.
Para além das estratégias centrais ja apresentadas nos dedicaremos a partir daqui a ressaltar
algumas técnicas apontadas pelos textos como de grande auxilio no atendimento de pessoas
negras considerando, de modo mais especifico, suas histdrias individuais.
3.2. Técnicas de Intervences voltadas a Pessoas Negras
Em seguida apresentaremos as técnicas voltadas para o atendimento de demandas
clinicas especificas de pessoas negras e a sugestdo de adaptacdo da Terapia
Comportamental Dialética (DBT) voltada a mesma populacdo. As estratégias a serem
descritas sdo as seguintes: 1. a psicoeducacdo; 2. a construcao de estratégias de reacdo a
violéncias raciais; 3. 0s processos da Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT); 4. a
oferta de modelos de wvulnerabilidade e 5. as adaptagbes necessarias a Terapia

Comportamental Dialética no atendimento de pessoas negras.
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3.2.1. A Psicoeducacdo. Como estratégia para o atendimento de pessoas negras em
contexto psicoterapéutico, principalmente quando ha sofrimento produzido pelo racismo,
a psicoeducacdo se refere a habilidade do terapeuta de fornecer informacdo, a fim de
contribuir com a ampliagdo do conhecimento cultural e autoconhecimento do cliente
(Ferreira et al., 2022). Psicoterapeutas atentos a existéncia do racismo estrutural podem
ajudar os clientes, em sesséo, a identificar a relagdo entre as violéncias raciais que sofrem
e os sofrimentos que tém vivido (Ferreira et al., 2022). A psicoeducacdo € apontada como
uma importante ferramenta no atendimento de pessoas negras também por Banks (et al.,
2021), ao evidenciar a possibilidade de abordar a historia e a identidade racial de pessoas
negras, com o proposito de identificar esteredtipos, violéncias que vivem, a opresséo racial
internalizada e o efeito dela sobre as pessoas. Phipps & Thorne (2019) também ressaltam
a importancia da psicoeducacdo e descrevem como ela pode assumir a forma de visitas em
grupo a museus que destacam a historia afro-americana, visita a lugares historicos para essa
populacdo junto a pessoas de sua confianga, seguidas da observacdo e descricdo da
experiéncia no contexto da psicoterapia. E possivel refletir que em relagdo aos outros
autores, Phipps & Thorne (2019) também ressaltam a descentralizacdo da psicoeducacédo
da figura do terapeuta. Os autores sugerem a criacdo de contingéncias para que a pessoa
negra atendida aprenda e fale sobre a historia da populacdo que faz parte em diversos
ambientes além do contexto psicoterapéutico, informando-se junto de pessoas que confia e
que podem lhe apoiar, fortalecendo também o vinculo com sua rede de apoio.

Ainda sobre a psicoeducacdo, ao que Ferreira (et al., 2022) e Banks (et al., 2021)
apontam, é possivel acrescentar que o uso da psicoeducacéo, particularmente por terapeutas
brancos, deve ser feita com atencdo dado a possibilidade de reproducéo do contexto social
onde pessoas brancas geralmente tém acesso a reforcadores, possuindo controle sobre
informacdes e definindo quem tem acesso a esses recursos. Ao exercer esse poder de modo
indevido (ressaltando-o ou emitindo comportamentos racistas), é possivel evocar

comportamentos e reagdes emocionais negativas condicionadas no decorrer da histéria de
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vida da pessoa negra atendida. A relacdo terapéutica e o contexto psicoterapéutico exigem
atencdo pela possibilidade de reproduzir umtipo de relagéo estruturalmente racista, em vez
de manter o contexto e a relacdo psicoterapéutica como um espago que tenta reparar essas
discrepancias. Para isso faz-se necessario que o terapeuta construa com a pessoa negra
atendida estratégias de reagdo a violéncias raciais para usar nas situacdes cotidianas em sua
vida, inclusive no contexto da psicoterapia, onde terd a possibilidade de ter esse
comportamento validado.

3.2.2. A Construcdo de Estratégias de Reacdo a Violéncias Raciais. Phipps e
Thorne (2019) sugerem a construcao de estratégias de acdo e reacdo a violéncias raciais, a
partir da proposta de um programa baseado na terapia cognitivo-comportamental focada no
trauma (do inglés Trauma-Focused Cognitive Behavioral Therapy ou TF-CBT) e adaptado
para enfatizar o tratamento do trauma cultural vivido por criancas e adolescentes afro-
americanos. No programa que 0s autores sugerem, ha oito componentes que seguem uma
ordem especifica: 1. Psicoeducacao e Habilidades Parentais, 2. Relaxamento, 3. Regulagéo
emocional, 4. Reestruturacdo Cognitiva, 5. Narracdo do Trauma, 6. Exposicao,

7. Sessdes Conjuntas Pais-Filhos e 8. Planejamento de Melhoria da Seguranca. Entretanto,
a fim de evidenciar as possibilidades de agir e reagir diante uma situacdo de violéncia
racial, serdo descritos especificamente os componentes um, dois, trés, cinco e oito.

No primeiro componente, de psicoeducacao e habilidades parentais, é sugerido por
Phipps e Thorne (2019) a presenca da familia e dos adolescentes para uma apresentacdo
informativa sobre trauma cultural e historico, discutindo a histéria da escraviddo de pessoas
de ascendéncia africana nos Estados Unidos, a era subsequente de segregacdo, o
movimento continuo dos direitos civis e como essas experiéncias historicas afetaram a
familia afro-americana atualmente. Desde o inicio, o programa é focado na familia, que
consiste em pelo menos trés pessoas significativamente confidveis que constituirdo a

“familia” do participante. No componente de relaxamento, os autores enfatizam a
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importancia do treino de mecanismos de enfrentamento que estimulam o relaxamento em
situacOes tensas (técnica de relaxamento muscular e exercicios de respiragdo profunda).

No componente de regulagdo emocional, no caso de trauma cultural que Phipps e
Thorne (2019) descrevem, é sugerido a identificacdo e validacdo das emogdes expressadas
pelos participantes do grupo na medida que conhecem mais sobre sua histdria. Os autores
sugerem que praticas de mindfulness e a dramatizacdo podem ser usados para ampliar o
vocabulario emocional dos participantes e praticar novas maneiras de comunicar emocdes.
Os autores ainda apontam que € necessario incluir no componente de regulacdo emocional
conversas pontuais sobre como lidar com encontros potencialmente perigosos, que
envolvam discriminacdo racial, possibilitando que os jovens treinem como responderdo a
situagbes que podem gerar panico no momento, usando, inclusive, as técnicas de
relaxamento aprendidas no componente anterior.

O quinto componente, narracdo do trauma, é descrito pelos proprios autores como
um componente importante do programa TF-CBT. Segundo Phipps e Thorne (2019), a
narracao do trauma tem o objetivo de desconstruir e reconstruir o conhecimento dos jovens
sobre sua histéria familiar, ou seja, criar um espago para que 0s participantes observem
atentamente sua propria historia e experiéncias a fim de reconhecer seus préprios pontos
fortes e repertorios comportamentais mesmo diante das experiéncias traumaticas. O
componente de narracao do trauma consiste em entrevistas orais, feitas pelos participantes,
com idosos em suas familias e comunidades, para se entender melhor o desenvolvimento
das familias, as perspectivas dos idosos sobre resiliéncia e forca familiar, e as esperancas e
sonhos que os idosos tém para a atual geracdo de jovens. Embora possa haver obstaculos
para rastrear a ancestralidade além do século anterior, os participantes podem ser
incentivados a explorar possiveis cenarios de histéria familiar com base nos contextos
sociais de afro-americanos que vivem nas mesmas regides geograficas que seus ancestrais
conhecidos. Esse componente do programa é necessariamente colaborativo, pois 0s jovens

terdo que entrar em contato com os familiares para obter informagdes. E aconselhavel que
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0s alunos concluam isso com envolvimento direto com sua equipe de suporte de trés
pessoas significativas. Apos a conclusdo do projeto, é sugerido que os alunos apresentem
suas informagdes com orgulho para todo o grupo do programa com a ajuda de sua equipe
de suporte.

O componente de planejamento de melhoria da seguranga, como ultimo
componente do programa sugerido por Phipps e Thorne (2019), apresenta a necessidade do
uso das habilidades treinadas nos componentes anteriores e busca comunicar aos
participantes que eles tém o direito e as habilidades para proteger seu bem-estar. O
componente de planejamento de melhoria da seguranca visa a melhora nas estratégias de
seguranca do préprio individuo, e € sugerido para ajudar os participantes a desenvolver
planos de seguranca para que eles se sintam mais confiantes e capacitados para defender e
proteger a si mesmos caso se encontrem em posicoes de perigo e vulnerabilidade. Esse
componente consiste em construir estratégias de acéo e reacdo a violéncias raciais junto a
familia ou pessoas mais proximas de confianca, como fatores protetivos relacionados ao
trauma cultural e a microagressoes vividas no dia a dia. Esse componente pode incluir:
ajudar os participantes a criar uma lista de pessoas confiaveis a quem eles podem recorrer
caso surjam situacdes desconfortaveis (amigos, familiares, advogados, professores); ajudar
0s participantes a montar nimeros de contatos para emergéncia e até mesmo ajudar 0s
participantes a identificarem contextos nos quais reagir sozinho a uma violéncia racial pode
trazer riscos para sua sobrevivéncia, em vez de reforcar um estado constante e estressante
de alerta.

O que Phipps e Thorne (2019) trazem como ferramentas principais de estratégias
de acdo e reacdo a violéncias raciais sdo as relacdes familiares ou de confianca dos jovens
adolescentes, fortalecendo a relagdo com sua comunidade. Ao que 0s autores apresentam,
ainda é possivel acrescentar a necessidade de os terapeutas incentivarem que 0 jovem
adolescente expresse em algum momento se sentir violentado, agredido ou incomodado no

contexto psicoterapéutico por alguma fala ou comportamento do terapeuta, trazendo a
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discusséo de raca e racismo de maneira clara para o contexto terapéutico, tanto para o
jovem quanto para o terapeuta, possibilitando um debate saudavel e acolhedor sobre o tema.

3.2.3 Os Processos da Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT). Banks e
cols. (2021) apresenta uma aplicacdo de um programa em grupo e Gingles (2022) aponta
para proposicoes de intervengoes terapéuticas, ambos trabalhos se basearam na Terapia de
Aceitacdo e Compromisso (ACT), evidenciando as intervencgdes psicoterapéuticas voltadas
a pessoas negras. Tanto Banks e cols. (2021) quanto Gingles (2022) apontam para 0 uso
dos seis processos de salde psicologica da ACT (aceitacdo, agdes com compromisso,
contato com o momento presente, desfusdo cognitiva, eu-como-contexto e valores) como
estratégias para 0 manejo terapéutico em casos de racismo internalizado em pessoas negras.
Banks e cols. (2021) destacam o processo de desfusdo cognitiva voltada a mulheres negras,
e Gingles (2022) detalha intervencdes em cada um dos processos da ACT para pessoas
negras guiadas por valores de liberdade, para além de uma intervencéo terapéutica voltada
a narrativa da pessoa negra sobre sua propria realidade. A seguir serdo descritas as atuacdes
e sugestdes propostas por Banks (et al., 2021) e Gingles (2022) e que se destacaram nos
resultados da pesquisa.

Banks e cols. (2021) aplicaram um protocolo de intervencdo em um grupo de
mulheres negras, que consistiu em seis encontros de 90 minutos cada, sendo os dois
primeiros voltados a psicoeducacdo e 0s quatro restantes voltados as novas estratégias e
formas de se relacionar e interagir com seus pensamentos e sentimentos produzidos pela
opressdo racial internalizada. Os processos terapéuticos que dao base a Terapia de
Aceitacdo e Compromisso (ACT), especialmente a desfusdo cognitiva, sdo apontadas por
Banks e cols. (2021) como estratégias importantes no atendimento de pessoas negras, em
particular em casos de racismo internalizado em mulheres negras. Alguns exemplos de

opressao racial internalizada identificados pelas autoras foram os seguintes: “Eu sou uma
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fraude e incompetente”, “Eu devo trabalhar mais e ser perfeita para ser vista como digna”
e “Eu deveria ser independente e ndo precisar de ninguém ou de ajuda” (Banks et al., 2021).

A partir da identificacdo das opressdes raciais internalizadas, as participantes do
grupo foram convidadas a praticar a desfusdo cognitiva com foco nos comentarios que
haviam aprendido que se referiam a elas e a pessoas da mesma raga (Banks et al., 2021). O
exercicio de desfusdo cognitiva consistiu na pratica de dizer frases de opressdo racial
internalizada em vérias vozes (por exemplo, como um robd, apresentador de noticias,
crianca chorona) (Banks et al., 2021). As participantes também praticaram a personificacdo
de seu “valentdo interior” exemplificando os momentos que se cobravam ou julgavam
excessivamente, dando a essas cobrancas e julgamentos um nome, vestimenta, voz e outros
detalhes que os tornaram alguem separado de si mesmas. Durante a participacdo das
mulheres no grupo foram utilizadas mausicas, citacdes e poemas escritos por mulheres
negras a fim de colaborar com as intervengdes. Este trabalho e sugestdes de atuacdo com
base na ACT, foi adicionado nesta pesquisa por também poder ser implementado e
adaptado para o contexto da psicoterapia tanto em grupo, quanto individual. Essa estratégia
é importante do ponto de vista comportamental por promover a exposi¢cdo aos respondentes
evocados por regras aprendidas sobre si no decorrer de sua experiéncia de vida, que
controlam seu comportamento, a fim de reduzir esse controle.

Gingles (2022) apresenta um modelo comportamental que reconhece e incentiva a
identificacdo de valores pessoais e coletivos relacionados a libertacdo negra dos individuos
e de suas comunidades, integrando a ACT com a psicologia negra. A autora enfatiza que
os modelos psicolégicos ocidentais tradicionais podem ndo abordar adequadamente as
experiéncias e necessidades de pessoas negras, e por isso ha a necessidade de adaptar a
ACT para torna-la culturalmente sensivel para a comunidade negra. Gingles (2022)
descreve que a “libertagdo negra”, como um valor, se refere a comportamentos importantes
para a sobrevivéncia e acesso a refor¢adores do grupo, assim como a reivindicagao de agdes

que levem & libertacdo de opressdes experienciadas por pessoas negras. Assim, a autora
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apresenta praticas direcionadas a aceitacdo, agdes comprometidas, contato com o momento
presente, desfusdo cognitiva, eu-como-contexto e valores, para o atendimento de pessoas
negras.

Segundo Gingles (2022) as intervencOes direcionadas a valores pessoais e de
libertacdo negra podem ser vidveis para pessoas que estejam relutantes em aceitar suas
préprias caracteristicas ou que se comportem de modo a seguir regras relacionadas a
esteredtipos raciais. Para a autora, valores sdo “regras que funcionam como operagoes de
motivacdo verbal que aumentam ou diminuem a eficacia dos estimulos como reforcadores
ou punidores (p. 3)”. Ao exemplificar o trabalho dirigido a valores, Gingles (2022) ressalta
que valores construidos pelo préprio individuo podem ser usados para a libertagdo negra
de varias maneiras, contribuindo para uma interacdo mais saudavel do individuo consigo
mesmo, suas emogdes, seus comportamentos e com 0s outros. Segue alguns exemplos de
perguntas orientadoras de valores coletivos de libertacdo negra, destacados pela autora: “O
que ¢ essencial em sua negritude? Como vocé quer aparecer para sua comunidade? Como
VOCé viveria se ndo houvesse condicdes impostas a vocé relacionadas a sua negritude? (p.
9)”. A autora ainda exemplifica uma pratica voltada a valores, identificada como
“Negritude no futuro”. A pratica “Negritude no futuro” consiste em pedir para que a pessoa
atendida imagine que em uma data muito distante (2000 anos de distancia do tempo que
vive atualmente, por exemplo), um grupo de jovens negros encontra uma capsula do tempo
e dentro dela ha informacdes sobre a pessoa atendida e a vida que viveu para ajudar sua
comunidade. Nesse momento o terapeuta pode questionar o que ha dentro desta caixa? Que
historia ela conta? Como vocé influenciou a vida desses jovens? Essas praticas focam,
sobretudo, na identificacdo de valores coletivos de pessoas negras, a fim identificar ou
trabalhar possibilidades de reivindicar liberdade da opressédo que vivem.

Ao se referir ao processo de aceitagdo, Gingles (2022) refere-se a disposic¢éo de
aceitar uma experiéncia imediata e as rea¢des emocionais que a acompanham, e permite

que um individuo esteja presente sem tentar mudar eventos psicoldgicos privados. A autora
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ainda evidencia que € por meio desse processo que se torna possivel criar mudancgas, tanto
de comportamentos quanto de contingéncias opressivas aversivas. Ao apresentar um
exemplo pratico de aceitacdo a autora destaca o “Black Suffering Inventory”. Esse exercicio
consiste em pegar uma folha de papel e desenhar uma linha vertical no meio, dividindo-a
em duas partes. No lado esquerdo da linha é orientado que se escreva uma lista das questes
psicologicamente dificeis, produzidas pelo racismo ou relacionadas a ele (e.g.
pensamentos, sentimentos e sensa¢des corporais). Depois de concluida essa primeira parte,
na coluna do lado direito, é necessario escrever ha quanto tempo cada item é um problema
ou pensamento para vocé. Depois de concluido, é orientada a classificacdo dos itens com
base no impacto que eles tém na vida de quem escreve, do mais impactante ao menos
impactante e por ultimo, é orientado desenhar setas entre os itens da lista que estdo
relacionados entre si. De modo geral, fazer o inventario de sofrimento e racismo mostra
COMo a pessoa negra sente que o0 racismo impactou ou estd impactando a sua vida, 0 que
pode ajudar na aceitacdo e identificacdo de relacdo entre os sofrimentos e situacdes diarias
de racismo, criando contingéncias para que o proprio individuo identifique e reconheca 0s
contextos e comportamentos que sente a necessidade de mudar (ver mais em Gingles,
2022).

O contato com 0 momento presente é evidenciado pela autora Gingles (2022) como
uma forma de manter a atencdo aos estimulos presentes no ambiente e voltar a atencdo para
si mesmo, atento aos seus proprios comportamentos. A autora apresenta alguns principios
de atencdo a0 momento presente voltados a libertacdo negra:

Observe e fique curioso sobre como o racismo afeta sua vida, tanto em escala menor

quanto maior. Observe as sensacBes corporais quando microagressfes sao

praticadas contra vocé. Observe quando vocé muda a forma de se comportar a

depender das pessoas ou ambientes que esta. Observe o desejo de mudar seu guarda-

roupa a depender da auséncia/presenca de pessoas ndo negras em um ambiente.
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Observe quando voceé espera que outras pessoas negras se conformem com as regras

regulamentadas pela branquitude. (p. 10)

Para exercitar a atengdo plena no momento presente Gingles (2022) sugere um
exercicio de mindfulness. A autora propde que durante o exercicio de mindfulness o
individuo observe e descreva sensa¢des corporais e pensamentos em vez de questiona-los.
“Observando a anti-negritude” ¢ um exercicio sugerido por Gingles (2022) que consiste
em imaginar um cenario no qual a pessoa atendida é uma das duas pessoas negras que faz
parte de uma empresa em uma posicao gerencial e esta se preparando para entrevistar uma
jovem prestes a ocupar a sua vaga de emprego. Essa jovem, apesar de estar vestida
formalmente e responder as perguntas da entrevista com seguranga e dominio do assunto,
se comunica de modo informal, usando girias e tem cabelo trancado com mechas coloridas.
Apos explanar o cenario, a autora sugere reservar alguns minutos para que o cliente relate
0 que observou nessa situagdo, relatando o que sentiu ao se deparar com o contexto que
imaginou, que pensamentos e emocdes observou durante o exercicio e que decisdo tomou.
Por fim, a pessoa atendida € a Unica que pode responder se daria a vaga para a jovem
entrevistada ou ndo (ver mais em Gingles, 2022).

Gingles (2022) se refere ao processo de desfusdo cognitiva como um processo de
enfraquecimento do dominio funcional de pensamentos especificos como estimulos ou
regras discriminativas. Uma pratica de desfusao cognitiva guiada por valores de libertacédo
negra e exemplificada pela autora é a pratica “Trem da liberdade”. Nessa pratica, a autora
sugere a pessoa atendida que imagine que estd em um campo onde, em determinada
distancia, visualiza os trilhos de um trem, e aos poucos um trem se aproxima. Quando o
trem que se aproximava comeca a passar na frente da pessoa atendida, ela pode imaginar
que cada vagdo € um esteredtipo ou regra criada sobre pessoas negras (ex: “evite mulheres
negras, pois sdo muito raivosas”, “homens negros correndo S&o perigosos”, “pessoas nNegras
e gordas ndo sdo bonitas”, “pessoas negras sdo como cidaddos menos importantes”,

“pessoas negras ndo tém educagdo”). Mediante a imaginacdo dos vagdes como
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estere6tipos, Gingles (2022) recomenda a observacdo de emogdes que possam emergir
nesse momento. Se a atengédo da pessoa atendida for fisgada ao observar algum dos vagoes
(seja para questionar o estereotipo, ou se imaginar fazendo algo em direcdo a um vagéo
especifico), entdo a pessoa deve levar o tempo que precisar nesse vagao e, quando estiver
pronta, deve permitir que 0 vagao continue se movendo, e siga para a observagdo do
préximo vagao (ver mais em Gingles, 2022).

A tomada de perspectiva do eu-como-contexto na ACT permite que o individuo
analise seu comportamento em relacdo aos estimulos ambientais atuais em vez de responder
rigidamente a estimulos ou pensamentos de experiéncias anteriores (Gingles, 2022).
Gingles (2022) apresenta alguns questionamentos norteadores que possibilitam a tomada
de perspectiva do “eu-como-contexto”: “Quem lhe disse o que vocé ¢? Voce foi ensinado
isso pela midia? (p. 11)”. A “Heavy Load” ¢ um exemplo de um exercicio de eu-como-
contexto. Durante essa prética, é sugerido que o terapeuta oriente a pessoa atendida a
reservar um momento para pensar em algumas das mensagens negativas sobre ela mesma,
pode anota-las também, contanto que sejam quantas puder lembrar. Ao pensar/ler uma
mensagem, a pessoa atendida deve imaginar que a mensagem é uma camisa de manga
comprida e em seguida deve se imaginar vestindo essa camisa. Deve fazer o mesmo com o
proximo pensamento ou mensagem, sO que vestindo sempre uma camisa por cima da outra.
Por ultimo, o terapeuta deve incentivar a observacao do que acontece no decorrer do tempo
guanto mais camisas veste, se fica mais dificil ou facil usa-las, ou ainda, se vai ficando
pesada a sensacdo de ter essas camisas no seu corpo. O terapeuta também pode pedir para
seu cliente imaginar como seria usar essas camisas todos os dias, mas nao sé isso, pode
pedir para seus clientes imaginem o que usar essas camisas todos os dias 0 ajuda ou impede
de realizar. Ao observar essas descricGes e regras que pessoas negras aprendem sobre si
mesmas, busca-se desenvolver maneiras flexiveis de se relacionar com os pensamentos
identificados sobre si, particularmente aqueles produzidos pelo racismo internalizado (ver

mais em Gingles, 2022).
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Por dltimo, Gingles (2022) evidencia as a¢des comprometidas, que se referem ao
engajamento em uma acao conectada com os valores de um individuo. Por exemplo,
alguém que tem como valor a libertacdo negra pode emitir comportamentos como arrecadar
fundos para projetos que visem melhorar as condigdes de vida de pessoas negras ou
defender um projeto de lei que conceda reparacdes econbmicas a comunidade negra
(Gingles, 2022). O “Plano de Libertagdo de A¢des Comprometidas” é um exemplo de um
exercicio de acdo comprometida. Essa pratica consiste em descrever objetivos alinhados
aos seus valores, acdes comprometidas e 0 que esta disposto a viver de positivo e negativo
para conseguir atingir essas metas pessoais (ver mais em Gingles, 2022).

A autora (Gingles, 2022) traz uma perspectiva de intervencdo comportamental por
meio da Terapia de Aceitagdo e Compromisso, a fim de abordar valores individuais e
coletivos, ressaltando o que uma pessoa negra pode usar de estratégias para se observar ao
mesmo tempo que ndo perde de vista 0 que € importante para a sua comunidade
coletivamente. Em seu texto a autora indica um caminho de atuagdo sensivel ndo s6 a
pessoa negra que passa por experiéncias racistas e microagressivas em seu cotidiano, mas
como essa pessoa pode, junto a sua comunidade, construir estratégias para extinguir a
opressao racial.

A partir do texto de Gingles (2022) podemos refletir que a adaptacao das técnicas e
processos da ACT a realidade da populacdo negra € algo necessario a analise do
comportamento e analistas do comportamento, por envolver a aproximacdo dos
profissionais a realidade da populacdo negra. Entretanto, é necessario fazer um alerta a
vocé leitor que observou a descricdo dessas técnicas e se sentiu motivado a usar delas no
seu setting terapéutico: esse é um dos textos que mais destaca a responsabilidade,
autonomia e independéncia de pessoas negras para mudarem sua realidade, junto a sua
comunidade e sem perder de vista 0 autocuidado. Em vista disso, é imprescindivel que
essas adaptacOes sejam utilizadas a partir do dominio das estratégias amplas descritas

anteriormente, a fim de que o espago da psicoterapia ndo se mantenha como um espago e
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relacdo reprodutora de préticas racistas, de modo a sobrecarregar ainda mais pessoas negras
pela mudanca de sua realidade, sobretudo de forma invalidante. Por exemplo: ao se usar
falas como “entendo que vocé sofreu uma violéncia, mas vamos la definir o que vocé pode
fazer no seu dia a dia para ndo sofrer essa violéncia?”, imputa-se a pessoa atendida a
resolucdo de algo que ndo é de sua responsabilidade, que seria parar de sofrer racismo. O
racismo vivido por uma pessoa negra € uma violéncia que ndo esta sob sua responsabilidade
mudar, e que essa pessoa sozinha ndo pode e nem deve ser responsabilizada por isso no
setting terapéutico.

3.24. A Oferta de Modelos de Vulnerabilidade. Ao relatarem a experiéncia no
atendimento de duas mulheres negras, Tavares e Kuratani (2019) apontaram a oferta de
modelos de vulnerabilidade como uma estratégia importante no atendimento dessas
mulheres. A oferta de modelos de vulnerabilidade colaborou para o desenvolvimento de
uma relagéo intima, confiavel e reciproca entre a terapeuta e as pessoas atendidas. Tavares
e Kuratani (2019) destacaram que oferecer modelos de vulnerabilidade implica apresentar
a pessoa negra atendida modelos de como expressar sentimentos de modo geral e
sentimentos que sente vergonha ou medo de expressar, de modo especifico, 0 que pode
levar o terapeuta a descrever como se sente na relacdo com o cliente. As autoras apresentam
uma intervencao voltada a uma mulher negra que viveu em um contexto em que aprendeu
gue tem que ser boa e forte (regra rigida). Diante do controle do comportamento por uma
regra rigida como a trazida pelo exemplo das autoras, foi possivel fazer pedidos de
descricBes verbais ou por escrito de pensamentos e emocdes, para evocar na mulher negra
atendida alguma aproximacdo de suas emoc¢des. No caso apresentado pelas autoras, essa
estratégia promoveu maior atencdo da mulher atendida para consigo mesma, possibilitando
a compreensdo de suas experiéncias emocionais e promoveu autocompaixao por seus
sentimentos como tristeza e raiva, ao observar que esses sentimentos foram produtos de
contingéncias ambientais, como o racismo estrutural. A descri¢do do terapeuta de como se

sente durante as sessOes permite aprofundar a relagdo, promover aceitagdo e empatia de
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sentimentos e pensamentos desagradaveis por parte da pessoa atendida e pode aumentar a
probabilidade de que a cliente se vulnerabilize, expressando seus sentimentos na
psicoterapia e por consequéncia, em outros espacos que reconheca como seguros. A oferta
de modelos de vulnerabilidade pode ser uma boa estratégia caso uma pessoa negra
apresente dificuldades em sua comunicagdo interpessoal, dificuldade de expressar
sentimentos e de parecer vulnerdvel no setting clinico e fora dele.

Nesse sentido, as estratégias propostas por Tavares e Kuratani (2019) sédo
necessarias para o treino de aproximacao entre pessoas negras e suas proprias emocoes,
identificando a relacdo dessas emoc¢des com o0 ambiente racista em que vivem, e como
reagem a elas. Pessoas negras, de modo geral, ttm maior probabilidade de serem
socializadas como pessoas fortes e que ndo precisam de ajuda, que sdo exemplos de
estereotipos racistas que ressaltam que elas ndo tém o direito demonstrar vulnerabilidade,
e se demonstrarem, podem ser lidas socialmente como fracas, burras e incapazes. A partir
da descricdo das autoras € possivel acrescentar que tanto mulheres quanto homens negros
podem ter dificuldade de se expressar emocionalmente por conta de serem socializados
desde muito cedo a partir de esteredtipos racistas (ex: homens negros sao simbolo de forca
e poténcia sexual, ndo podem demonstrar sensibilidade, tém que ser sempre viris e
mulheres negras sdo boas e fortes, ndo sentem dor e existem para servir).

3.2.5. As AdaptacOes Necessarias a Terapia Comportamental Dialética no
Atendimento de Pessoas Negras. A DBT consiste na combinacdo de psicoterapia
individual, treinamento de habilidades em grupo, coaching por telefone e em uma equipe
de consultoria para os terapeutas (Koerner, 2020). Nesta secdo voltaremos a nossa atencao
especificamente para a equipe de consultoria para os terapeutas. A equipe padrdo de
consultoria de terapeutas DBT é composta por seis a oito membros, com encontros
semanais ou quinzenais que duram de 60 a 90 minutos, para ajudar os membros a aplicar
os principios da DBT nos casos que estdo atendendo a fim de que todos no grupo se

auxiliem, observando o que pode interferir no tratamento do paciente atendido pelo
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terapeuta daquele grupo, incluindo suas caracteristicas pessoais (Koerner, 2020). Na equipe
de consultoria de terapeutas DBT todos sdo responséveis pelos resultados de todos na
equipe. Para que a equipe funcione da melhor forma possivel, os terapeutas firmam acordos
sobre como trabalharéo juntos comegando com seis acordos principais (ver mais em
Koerner, 2020). Pierson e cols. (2022) evidenciam a necessidade de adaptagéo da DBT para
0 atendimento de pessoas negras focando sobretudo nos acordos da equipe de consultoria
entre terapeutas, ja que é um espaco em que o terapeuta deve observar sua pratica com o
auxilio de sua equipe.

Pierson e cols. (2022) destacaram a necessidade de adaptagdo da Terapia
Comportamental Dialética (DBT) para atender melhor e de modo mais sensivel pessoas
negras. O artigo leva em consideracdo especificamente o contexto de vida de pessoas
negras afro-americanas. Os autores apresentam a possibilidade de acrescentar novos
acordos aos acordos ja estabelecidos para os terapeutas e para as equipes de consultoria da
DBT, ja que os acordos estabelecidos nessa modalidade terapéutica devem orientar a
pratica dos terapeutas de forma comprometida em sua pratica clinica (Pierson et al., 2022).
Além disso, 0s autores também ressaltam a importancia dos acordos ja estabelecidos para
0s terapeutas e equipes de consultoria da DBT, como o acordo de falibilidade, que € um
dos acordos da equipe de consultoria dos terapeutas (Pierson et al., 2022). Segundo o0s
autores Pierson e cols. (2022), o acordo de falibilidade pode promover uma visdo mais
critica acerca das questfes raciais por lembrar aos terapeutas que todos sdo falhos pela
propria natureza humana, ou como as proprias autoras descrevem, € uma acordo que busca
reconhecer a propria falibilidade e incentiva a identificacdo dos nossos comportamentos
que interferem no tratamento, seja em discuss6es com colegas ou clientes, proporcionando
a melhor compreensdo desses comportamentos e entdo modificando-os. Dessa forma 0s
terapeutas devem se comprometer, por exemplo, a observar, identificar e descrever a
emissdo de comportamentos racistas tanto seus quanto de seus colegas, evitando o

julgamento e acolhendo a sua falha enquanto profissional, para que entdo possam modificar
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seu comportamento racista (Pierson et al., 2022). Para Pierson e cols. (2022) a rotulagéo
dos comportamentos do terapeuta da DBT como racistas ou antirracistas é imprescindivel
para comunicar claramente sobre a funcdo e as consequéncias desses comportamentos
especificos, e entdo identificar solucbes a fim de reduzir a frequéncia de comportamentos
racistas do terapeuta e aumentar a frequéncia de comportamentos antirracistas em sua
pratica clinica (ver mais em Pierson et al., 2022).

Pierson e cols. (2022) apresentam a primeira revisdo da Terapia Comportamental
Dialética voltada a racismo e questfes raciais de pessoas negras e propdem Varias
adaptacOes especificas a DBT. Essas adaptacdes incluem: a adigdo de dois acordos que
devem ser acrescentados aos acordos tradicionais da DBT; a descricdo do que seria a
competéncia antirracista, envolvendo estratégias para desenvolver essa competéncia, assim
como recomendacdes para materiais de treinamento de habilidades modificados para
aumentar a sensibilidade dos terapeutas comportamentais dialéticos a clientes negros/afro-
americanos (Pierson et al., 2022). Como recomendacfes de adaptacdo do material de
treinamento, 0s autores sugerem uma adaptacdo antirracista do modelo biosocial: a
identificacdo de interacdes geracionais de trauma como uma vulneravilidade bioldgica;
caracterizacdo do ambiente racista como um ambiente clinicamente invalidante; inserir nos
materiais a explicacdo da relacéo relacdo transacional entre racismo e os esfor¢os do cliente
negro/afro-americano para se adaptar e lidar com a invalidacao racista; rotular com precisao
reacGes emocionais justificadas ao racismo; distinguir esses comportamentos adaptativos
de déficits de habilidades e padrdes mais amplos de desregulacdo emocional; explicar nos
materiais o racismo internalizado como uma forma de autoinvalidacdo que resulta da
interacdo entre pessoa e ambiente (Pierson et al., 2022). A sugestdo de adicdo de novos
acordos aos seis que orientam a préatica do terapeuta dialético comportamental, apresentam
a necessidade de discutir de modo aberto sobre racismo entre os terapeutas, incentivando

0s terapeutas a rotular e descrever comportamentos racistas que interferem
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no tratamento e promovendo a responsabilizacdo pelo comportamento racista emitido

(Pierson et al., 2022). O acordo de terapeutas antirracistas é descrito da seguinte forma:

Os terapeutas devem avaliar suas competéncias em antirracismo antes de comecar

0 tratamento com clientes ou o mais rapido possivel assim que entrarem no

relacionamento terapéutico. Isso € aconselhdvel para trabalhar com clientes de

qualquer identidade e origem, e é absolutamente necessario como preparacao para
trabalhar com clientes racialmente marginalizados. Este acordo € obrigatorio para
terapeutas DBT brancos, sem excecdo, e é incentivado para todos os terapeutas

DBT. Os terapeutas compartilnardo sua autoavaliagdo de competéncias em

antirracismo com os membros da equipe de consultoria, a fim de facilitar o suporte

eficaz da equipe para o crescimento dos terapeutas nesta area de competéncia. Os
terapeutas fardo todos os esforgos razoaveis para aumentar suas competéncias em
antirracismo, incluindo, mas ndo se limitando a: participar de discussdes
consultivas, receber abertamente feedback de outras pessoas sobre comportamento
racista, concluir exercicios de autorreflexdo sobre valores, atitudes e crencas
relacionados a raca, aumentar o conhecimento especifico sobre raca por meio de
atividades educacionais, concluir a licdo de casa atribuida pelos membros da equipe
de consultoria para promover 0 crescimento em competéncias antirracistas
especificas e se esforcar para mudar os comportamentos na relacdo com o0s
membros da equipe e/ou clientes quando o comportamento racista do terapeuta for

identificado. (p. 801)

Ao reconhecer o tamanho do impacto do racismo na qualidade de vida de pessoas
negras, Pierson e cols. (2022) evidenciaram a necessidade de criar um outro acordo, dessa
vez voltado para a consultoria entre terapeutas que reflitam o entendimento dessa realidade.
E proposto pelos autores o acordo de consulta antirracista do ambiente, que se refere a

intervengdes no ambiente fisico e social da pessoa atendida:
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Em momentos em que o problema é um ambiente intransigente e de alto poder,
como sempre € 0 caso quando o problema é racismo, concordamos em buscar
ativamente maneiras de apoiar o cliente por meio da defesa antirracista.
Concordamos em assumir uma postura dialética, garantindo que a consulta ao
ambiente seja feita em conjunto com a consulta ao cliente, para que a intervencéo
ambiental ndo fragilize ou desempodere o cliente. Concordamos em fornecer
validacdo funcional (ou seja, responder com acdo) a clientes racialmente
marginalizados, usando nossos proprios recursos de privilégio e poder para mudar

as desigualdades raciais. (p. 802)

Esse novo acordo voltado para a consultoria entre terapeutas deve ser adicionado
porque lembra aos terapeutas que € necessario se engajar na defesa antirracista por meio
de intervencdo ambiental para combater as desigualdades raciais relacionadas a clientes
negros e afro-americanos (Pierson et al., 2022). Pierson e cols. (2022) recomendam que 0s
acordos de terapeutas antirracistas e o acordo de consulta antirracista do ambiente sejam
integrados em todos os treinamentos da DBT principalmente os treinamentos bésicos,
assim como na literatura impressa e sites que fornecem ambos os conjuntos de acordos de
terapeuta e de consultoria entre terapeutas da DBT. A sugestdo da adicdo dessas adaptacdes
em todos os materiais possiveis, se daria com o objetivo de promover o antirracismo por
meio de uso regular das adaptacBes propostas na pratica clinica. Os autores também
apontam para a necessidade de que o acordo de consulta antirracista do ambiente seja
incorporado a pratica semanal, que consiste em ler em voz alta um acordo de consulta
durante as reunides da equipe de consultoria da DBT. Os lideres da equipe de consultoria
entre terapeutas também devem exigir reflexdo dos membros brancos da equipe,
especificamente quando este acordo for lido, para normalizar a pratica de identificar e
discutir abertamente questdes de raga e racismo no ambiente da equipe.

Pierson e cols. (2022) propdem que, para que 0s terapeutas mudem seus

comportamentos racistas, a modificacdo desses comportamentos deve ser considerada
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como um processo semelhante ao tratamento de qualquer outro déficit de habilidade na
DBT. Por isso, em adicdo aos acordos propostos, 0s autores ainda sugerem que 0
antirracismo deve ser reconhecido como uma competéncia que consistiria em quatro areas:
Awareness, Knowledge, Skills e Advocacy (formando o acr6nimo em inglés AKSA).
Awareness (atencdo ou consciéncia) se refere a aumentar a conscientizagdo antirracista, ou
seja, aumentar a capacidade do terapeuta de observar as proprias experiéncias dentro do
contexto de sua identidade racial branca e ligacdo com o grupo. Exemplos de estratégias
recomendadas para aumentar a consciéncia antirracista séo: o treino de atengéo plena como
“observar e descrever”, a pratica da validagao sobre experi€éncias especificas de raga para
si mesmo e para clientes negros/afro-americanos, 0 exercicio de escrita de sua
autoconceituacéo de identidade racial branca (ver mais em Pierson et al., 2022).

Knowledge (conhecimento), esta relacionado ao desenvolvimento do conhecimento
antirracista, que implica, por exemplo, na capacidade do terapeuta de definir o racismo
estrutural e situar sua experiéncia pessoal de privilégio branco dentro desse contexto mais
amplo e em relacdo a outros de grupos racialmente marginalizados (Pierson et al., 2022).
As estratégias recomendadas para aumentar o conhecimento antirracista incluem: utilizar
0 suporte da equipe de consultoria da DBT para identificar etapas para aumentar o proprio
conhecimento especifico da raca, o que também pode servir para corrigir comportamentos
preconceituosos; participar de workshops de competéncia multicultural; participar de
clubes do livro antirracistas; e estender as reunies da equipe de consultoria de rotina para
incluir a discussao de questdes multiculturais (ver mais em Pierson et al., 2022).

O terceiro componente das competéncias antirracistas destacado pelos autores
(Pierson et al., 2022), Skill (habilidade ou pericia), refere-se ao desenvolvimento de
habilidades antirracistas, como usar ferramentas para que o terapeuta identifique sua
identidade racial branca e as caracteristicas dessa identidade. As estratégias recomendadas
para aumentar habilidades antirracistas incluem: aumentar a tolerancia a angustia de culpa

e vergonha justificadas ap6s a emissdo de um comportamento racista, agir de forma oposta
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aos impulsos de emocdo durante discussdes sobre raca e racismo quando isso representa
uma distracdo da discussdo em grupo, devido a intensidade da exibicdo emocional; e
praticar uma postura sem julgamento (ver mais em Pierson et al., 2022).

Por fim, Advocacy (ativismo ou defesa), se relaciona a defesa antirracista, usando
ferramentas para identificar e interromper microagressdes raciais na vida diaria de alguém
e participar ativamente do questionamento e desconstrucdo de estruturas racistas que
terapeutas brancos tem mais acesso e influéncia (Pierson et al., 2022). Para aumentar a
defesa antirracista, terapeutas brancos devem fazer analises criticas das organizacdes,
sistemas e instituicGes nas quais participam e identificar politicas e praticas especificas que
mantém as desigualdades raciais (Pierson et al., 2022). Em seguida, os terapeutas brancos
devem utilizar o poder e o privilégio que detém dentro desses sistemas para defender
mudancas que reduzam as desigualdades raciais continuas (Pierson et al., 2022). Isso pode
incluir: fazer uma andlise critica das teorias, principios e ferramentas que orientam as
praticas terapéuticas e identificar que aspectos dessas teorias, principios e ferramentas
invalidam as realidades do racismo (ver mais em Pierson et al., 2022).

De modo geral Pierson e cols. (2022) trazem uma perspectiva de responsabilizar
pessoas brancas pelo racismo, ndo no sentido de julgamento, mas no sentido de provocar
terapeutas brancos a refletirem e agirem na direcdo de reparar praticas racistas que ainda
emite tanto em grupo de terapeutas, quanto com seus clientes. A partir da leitura desse texto
é possivel interpretar que o principal ponto destacado pelos autores é que, geralmente, as
intervencdes psicoterapéuticas estdo voltadas a fazer pessoas negras lidarem com o racismo
ou até mesmo resolverem situacdes racistas que sofrem, mesmo ndo sendo elas as pessoas
que criaram essas condicdes de violéncia. E possivel refletir que os autores trazem & luz a
psicoterapia como uma agéncia de controle, ou seja, uma das tantas instituicfes sociais que
fazem parte da sociedade e reproduzem préaticas culturais. Logo, o contexto
psicoterapéutico pode ser identificado como uma fonte de reforcadores, assim como de

estimulos/experiéncias aversivas. Sabendo disso, € importante acrescentar que o espago de
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psicoterapia, especialmente o terapeuta que nele atua, pode (e muito provavelmente vai)
reproduzir comportamentos racistas, por isso é importante a formagdo continua entre
terapeutas, a exposicao a espacgos onde possa aprender e praticar competéncias antirracistas
a fim de tomar seu lugar na experiéncia racial, sem esperar somente que pessoas negras
resolvam tudo resistindo e se esquivando de tanta dor e violéncia, para mudar essa
realidade.

Nesta secdo abordamos estratégias e técnicas usadas e sugeridas para o atendimento
psicoterapéutico voltado a pessoas negras. Inicialmente descrevemos as estratégias mais
gerais, que foram usadas ou propostas nos seis textos encontrados (Phipps & Thorne, 2019;
Tavares & Kuratani, 2019; Banks et al., 2021; Pierson et al., 2022; Gingles, 2022; Ferreira
et al., 2022), e posteriormente, destacamos alguns textos e as técnicas apresentadas por eles
de forma detalhada, apresentando tambem algumas atuagdes focadas em demandas
especificas e as adaptacGes na estrutura da DBT, voltadas ao melhor atendimento de
pessoas negras.

As estratégias mais gerais voltadas ao atendimento de pessoas negras e que
apareceram em comum entre todos os textos foram: 1. o conhecimento do terapeuta acerca
da historia e contexto social que a populacdo negra viveu e vive; 2. 0 conhecimento e
reconhecimento do terapeuta da sua prépria histéria, raca e impacto do racismo e do
privilégio na sua histéria de vida e no contexto faz parte; 3. a identificacdo das emocdes
que lhe atravessam ao abordar assuntos relacionados a raca e racismo, e como reagem a
elas; e 4. a abertura para falar sobre a relacdo racial dentro do préprio contexto
psicoterapéutico. Em seguida, o detalhamento de técnicas especificas voltadas para o
atendimento de pessoas negras e a sugestdo de adaptacdo da pratica da DBT foram as
seguintes: 1. a psicoeducacao; 2. a construcdo de estratégias de reacdo a violéncias raciais;
3. 0s processos da Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT); 4. a oferta de modelos de

vulnerabilidade; e 5. as adaptagdes necessarias a Terapia Comportamental Dialética.
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Ao identificar e descrever as estratégias voltadas para o atendimento de pessoas
negras na clinica analitico-comportamental, € possivel perceber que a literatura consultada
apresentou as responsabilidades para que um terapeuta seja ético e capaz de atender de
forma adequada uma pessoa negra, levando em consideracéo ndo sé o contexto em que a
pessoa atendida vive, para além de sua histdria individual, mas também a historia de vida
do terapeuta e como a forma que ele é racializado influencia na sua atuagdo profissional.
Assim, essa se¢do relata intervencgdes, habilidades e repertdrios terapéuticos necessarios
aos profissionais da psicologia que se propde a atender pessoas negras. Nesta secdo, 0
analista do comportamento que se propde a atender pessoas negras deve se atentar,
sobretudo, as habilidades e repertorios amplos como o conhecimento sobre a histéria da
populacdo negra, o conhecimento da sua prépria historia e racializacao, a identificacao das
emocoOes que Ihe atravessam ao abordar assuntos sobre raca e racismo e abertura para falar
sobre a relacdo racial no contexto psicoterapéutico, antes de usar qualquer uma das
intervencdes técnicas descritas aqui. As intervengdes descritas de forma detalhada nessa
secdo podem reproduzir mais sofrimento no cliente atendido se usadas simplesmente
seguindo as descricdes de forma técnica; o que pode auxiliar a eficacia do tratamento
psicoterapéutico voltado a pessoas negras € o desenvolvimento de habilidades e repertorios
antirracistas por parte do terapeuta, antes de tudo.

Discusséo

O objetivo dessa pesquisa foi construir um inventario das intervencdes analitico-
comportamentais voltadas a populacdo negra e contextualizar essas intervencdes a
realidade da populacdo negra no Brasil. Todos os textos selecionados apresentam como
necessario para o atendimento de pessoas negras repertorios comportamentais que
antecedem a aplicacdo da técnica descrita pelos autores, 0 mais comum entre eles é o
conhecimento do histérico da populacdo negra da qual a pessoa atendida faz parte.
Entretanto outros repertdrios apresentados por alguns textos pontualmente salientam que

para uma maior sensibilidade a questdes raciais no setting terapéutico é fundamental que o



65

terapeuta, além de conhecer a histéria da populacéo negra: conhega a si mesmo, sua historia
de racializagéo, suas emogdes e como reage a elas, principalmente frente a discussdes sobre
raca e racismo; crie espacos para abordar a questdo racial de maneira explicita e ndo
punitiva nos contextos psicoterapéuticos. O quadro 2 apresenta para qual publico os textos
selecionados nesta pesquisa se voltaram, assim como as habilidades e estratégias

mencionadas em cada texto.



66

Quadro 2 — Publico alvo, estratégias e intervencdes citadas em cada texto

Autores  |Pais Foco Estratégias
- Técnicas de
Estratégias Amplas voltadas ao . ~
intervencoes voltadas
terapeuta x
a populacdo negra
Estados Conhecimento do terapeuta acerca da |Psicoeducacio;
Banks et |Unidos | Mulheres negras historia e contexto social; abertura para | processos de
al (2021) |(da norte-americanas falar sobre a relagéo racial dentro do | flexibilidade
América contexto psicoterapéutico psicoldgica
Conhecimento do terapeuta acerca da
histdria e contexto social;
conhecimento e reconhecimento do
Ferreira x terapeuta da sua propria historia;
. Populagéo negrano e ~ . x
et al Brasil . Identificacdo das emoc6es ao abordar | Psicoeducacédo
Brasil . .
(2022) assuntos relacionados a racismo e
como reagem a elas; abertura para falar
sobre a relacdo racial dentro do
contexto psicoterapéutico
Estados Conhecimento do terapeuta acerca da
Gingles |Unidos |Comunidade negra [historia e contexto social; abertura para | Processos de
(2022) da norte-americana falar sobre a relagdo racial dentro do | flexibilidade
América contexto psicoterapéutico psicologica
. Estados |jovens e criancas Conhecimento do terapeuta acerca da . x
Phipps e . . . . Psicoeducaco;
Unidos |afro-americanos historia e contexto social; abertura para - ~
Thorne « . estratégias de reag@es
da entre 12 e 14anos | falar sobre a relagdo racial dentro do A L
(2019) L . . . a violéncias raciais
América |de idade contexto psicoterapéutico
Conhecimento do terapeuta acerca da
historia e contexto social; ~
. . . Adapdacdes
Psicoterapeutasno | conhecimento e reconhecimento do A
Estados e e, necessarias a DBT
. . geral e terapeuta da sua prépria histéria;
Pierson et | Unidos . e o ~ para aumento da
psicoterapeutas Identificagdo das emocdes ao abordar -
al (2022) |da . . sensibilidade e
- brancos em assuntos relacionados a racismo e . N
América e identificagdo de
especifico como reagem a elas; abertura para falar ~ .
« . guestdes raciais
sobre a relagdo racial dentro do
contexto psicoterapéutico
Populacédo negra .
p. .g g Conhecimento do terapeuta acerca da
Tavares e brasileira, o .
. . . histdria e contexto social; abertura para | Oferta de modelos de
Kuratani |Brasil especialmente « . .
falar sobre a relagdo racial dentrodo | vunerabilidade
(2019) mulheres que se . o
. ,, | contexto psicoterapéutico
tornaram negras

Mesmo o0s textos apresentando tanto em comum, havia diferengas significativas

entre eles. Tavares e Kuratani (2019) e Banks e cols. (2021) focam suas intervencoes e
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proposicdes em mulheres negras, e o trabalho do grupo de Banks mais especificamente
apresenta intervencdes na relagdo dessas mulheres negras com os estere6tipos de “mulher
negra forte”. Gingles (2022) propde intervengdes com base nos processos de saude
psicoldgica da ACT, evidenciando os valores coletivos e individuais de libertagdo negra.
Phipps e Thorne (2019) propdem uma intervencédo voltada a adolescentes negros com foco
na comunidade que fazem parte, contrapondo a perspectiva europeia de clinica individual.
Pierson e cols. (2022) discutem o acréscimo de acordos terapéuticos na DBT para que as
questdes raciais sejam abarcadas na atuacao dos terapeutas nessa modalidade, destacando
a responsabilidade de psicdlogos de modo geral e especificamente de psicdlogos brancos.
Ferreira e cols. (2022) propdem principios norteadores para uma pratica antirracista no
contexto brasileiro. Os trabalhos de Phipps e Thorne (2019), Banks e cols. (2021) e Pierson
e cols. (2022) voltam a atencdo para proposicOes de intervencdes e a execucdo de
intervencdes tanto em grupo quanto individuais. Ja Tavares e Kuratani (2019) e Gingles
(2022) se voltam para intervencdes psicoterapéuticas focadas apenas no contexto
psicoterapéutico individual.

Os resultados encontrados a partir dessa pesquisa vao ao encontro das discussoes
de Fenner e cols. (2022) e Ferreira e cols. (2022), que ressaltam a importancia do
profissional da analise do comportamento se voltar ndo sé ao comportamento individual,
mas ao contexto de vida na qual a pessoa atendida vive. Para levar em consideracao o
contexto de vida da pessoa negra atendida, Fenner e cols. (2022) indicam modalidades
terapéuticas fundamentadas no Behaviorismo Radical como a Terapia Comportamental
Dialética (DBT), a Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT) e a Psicoterapia Analitico
Funcional (FAP), que sdo reconhecidas por seu carater contextual. Nesse sentido, a
literatura encontrada reflete o posicionamento dos autores, ja que dos seis trabalhos
selecionados para analise, todos eram fundamentados, inteiramente ou parcialmente, no
Behaviorismo radical, e destacam a importancia do contexto ndo apenas imediato

(incluindo no setting terapéutico), mas de praticas tipicas de uma sociedade estruturalmente
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racista. E necessario considerar a importancia do nivel de sele¢do cultural como
indispensavel para a analise de compreensdo do racismo como fator de sofrimento na vida
de pessoas negras (Fenner et al., 2022; Ferreira et al., 2022; Gingles, 2022; Pierson et al.,
2022; Tavares & Kuratani, 2019; Phipps & Thorne, 2019; Banks et al., 2021).

Além disso, os dados encontrados estdo na mesma direcdo dos quatro principios
norteadores de uma pratica antirracista descritos por Ferreira e cols. (2022). Ao discutirem
sobre uma prética antirracista, elaboram quatro principios para uma préatica clinica
compativel com o contexto racial brasileiro. Esses principios consistem na formacao do
terapeuta sobre racismo estrutural, autoconhecimento do psicoterapeuta, pratica clinica
racializada no setting terapéutico e psicoeducacdo clinica.

A quantidade de trabalhos selecionados para essa pesquisa tambeém apoia 0S
achados de Jardim e Gioia (2022), que descrevem como ainda escassa a contribuicdo da
analise do comportamento para a constru¢cdo de comportamentos antirracistas. Jardim e
Gioia (2022) encontraram poucos estudos relacionados a populagdo negra e apontaram a
necessidade de novos estudos que busquem diferentes formas de intervencdes com foco
nessa populacdo, como buscamos fazer nesta pesquisa. Mais especificamente ainda, €
importante destacar que dos trabalhos que descreviam intervencdes e propostas de
intervencdes, apenas dois tiveram como foco o contexto brasileiro (Ferreira et al., 2022;
Tavares & Kuratani, 2019). Nesse sentido, é importante aprofundar a discussao
especificamente no Brasil, considerando ainda as particularidades de cada regido, uma vez
que fatores locais podem ter um impacto relevante na qualidade de vida das pessoas e em
COmo 0 racismo se apresenta nas préaticas culturais a depender da regido do pais.

Dessa forma, o que foi encontrado nos resultados dessa pesquisa nos sugere
algumas possiveis estratégias e intervencGes psicoterapéuticas na analise do
comportamento voltadas ao atendimento de pessoas negras, mas vai além disso. O que foi
encontrado nos resultados da nossa pesquisa evidencia a influéncia dos acontecimentos

historicos nos Estados Unidos e no Brasil (sequestro e escravizagdo de povos africanos,
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opressao e negacdo de direitos por meio de leis segregacionistas, de forma mais explicita
nos Estados Unidos do que no Brasil; violéncia e genocidio institucionalizados entre
outros) e quais os efeitos desses acontecimentos na populacdo negra desses locais. Os
resultados ainda apresentam alguns pré-requisitos que o terapeuta deve atender antes de
intervir de forma técnica com pessoas negras. Nesse sentido, é importante ressaltar que o
maior ganho desse trabalho foi encontrar as estratégias e intervencdes voltadas ao préprio
terapeuta para que este seja capaz de atender pessoas negras, reproduzindo algum nivel de
justica social em seu atendimento ao invés de contribuir com mais opressao e invalidacao
dos sofrimentos e direitos de pessoas negras.

E possivel acrescentar que a busca por intervencdes psicoterapéuticas voltadas a
populacdo negra, por mais que seja relevante para o letramento racial de analistas do
comportamento, € 0 inicio para lidar com um dos principais problemas quando nos
referimos ao atendimento de pessoas negras, que € o despreparo do profissional de
psicologia ao ofertar servicos de psicoterapia a essas pessoas. O que fica claro ao analisar
a literatura encontrada é que a técnica isoladamente ndo oferece um servico adequado, de
modo ético, sensivel e culturalmente responsavel. Quem pode e deve se responsabilizar por
oferecer um servico racialmente sensivel e ético sdo os proprios profissionais de psicologia.
Nesse sentido, os dados de Tavares e Kuratani (2019) indicam que ainda falta formacéo
especifica para que psicologos sejam capacitados e treinados para reconhecer e manejar o
sofrimento de pessoas negras relacionados ao racismo - mesmo que elas correspondam no
Brasil a 55,5% da populagéo (sendo 10,2% pretos e 45,3% pardos, segundo o levantamento
de dados do IBGE em 2022). Assim, podemos perceber que as técnicas aqui apresentadas
podem até ajudar o profissional a identificar o que esta faltando em sua préatica ao atender
pessoas negras; entretanto, had a necessidade de desenvolver discussdes com o foco na
construcdo de treinamentos de repertorios e habilidades antirracistas, para que essa
discussao sobre temas como raca e racismo, que é pouco discutido ou ausente das grades

curriculares dos cursos de psicologia (Espinha, 2017), possa romper com a tradigdo do
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desconhecimento cultural (em aluséo ““aos efeitos do trauma cultural” discutido por Phipps
& Thorne, 2019). Romper com a prética de afastamento de questdes raciais na comunidade
de terapeutas analitico-comportamentais, promovendo treinos de habilidades e repertorios
antirracistas, pode auxiliar na modificacdo do comportamento de psic6logos ao entrarem
em contato com tematicas raciais, aproximando-o0s ndo sé de instrumentos e técnicas, mas
dos conhecimentos necessarios para o atendimento de pessoas negras.

Esta pesquisa sugere que os estudos e proposicdes de intervencdes analitico
comportamentais voltadas a pessoas negras S0 escassos na area mesmo sendo muito
importantes, especialmente no Brasil, onde grande parte da populacdo é de pretos e pardos.
Este trabalho também destaca a necessidade do desenvolvimento de habilidades
antirracistas do proprio terapeuta antes da aplicacdo de quaisquer técnicas direcionadas a
populacdo negra, pois é grande a possibilidade do terapeuta reproduzir comportamentos
racistas no setting terapéutico, principalmente se sua formacdo profissional ndo Ihe
proporcionou o contexto para o desenvolvimento de habilidades antirracistas.

Consideracoes finais

Este trabalho buscou identificar as intervencdes analitico-comportamentais
psicoterapéuticas voltadas a populacdo negra, e para isso foram avaliados seis artigos, que
descreviam estratégias e intervencdes de forma concreta. Os resultados dessa pesquisa
apresentaram os efeitos do trauma cultural em pessoas negras, as repercussdes do racismo
na clinica analitico-comportamental (tanto em pessoas atendidas quanto em terapeutas) e
por fim, as intervencdes psicoterapéuticas analitico-comportamentais voltadas a populacao
negra. Na primeira secdao apontamos os efeitos do trauma cultural em pessoas negras. Nessa
secdo foi possivel perceber o destaque da literatura a um conjunto de préaticas culturais
direcionadas a pessoas negras que tiveram como efeito a producdo de uma histéria de
segregacdo e opressdo voltada a essa populacdo. Essa histéria é composta por préaticas de
instituicdes, organizacdes e politicas direcionadas as pessoas negras que tendem a diminuir

a qualidade de vida dessa populagdo. O terapeuta analitico-comportamental deve estar
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atento para perceber que os padrfes aqui descritos como selecionados no contexto dessas
praticas culturais, como depressdo, ansiedade e baixa autoestima, ndo sdo apenas
“comportamentos problema”, produtos de uma histéria individual, mas fruto de um padrédo
amplo de préticas culturais de opressao, violéncia e invalidacdo de pessoas negras.

Na segunda se¢do, descrevemos as repercussdes do racismo na clinica analitico-
comportamental. A literatura consultada destacou comportamentos da pessoa atendida e do
terapeuta que sdo influenciados pela diferenca de socializa¢ao a partir da raga. Entre esses
comportamentos, foi apontado que o histérico de opressdo pode ter como impacto a
construcdo de padrdo de comportamentos abertos e encobertos descritos como inseguranca
e dificuldade de se vulnerabilizar, resultado da histéria de relagdo com praticas culturais
racistas. Essa inseguranca pode ser especialmente evidente em uma pessoa negra ao ser
atendida por pessoas brancas. Ja em relagdo aos terapeutas, € evidenciado pela literatura o
desconhecimento especifico sobre raga, racismo e questdes relacionadas a esses temas, e a
invalidacdo de assuntos relacionados a raca durante o atendimento de pessoas negras. Essas
repercussdes do racismo no contexto psicoterapéutico ressaltam o quanto os eventos
culturais apresentados na secdo anterior afetam ndo apenas as agéncias de controle
institucionais, politicas e econdmicas, mas também a prestacéao de servico de profissionais,
seja no contexto clinico como aqui examinado, ou em outros settings profissionais
(instituicbes de salde, escolas, organizacGes de trabalho, etc.) que expressam em seu
atendimento toda uma estrutura racista construida a partir desses eventos histéricos.

Na terceira secdo, descrevemos as estratégias e intervencdes voltadas para o
atendimento de pessoas negras na clinica analitico-comportamental. Nessa sec¢do foi
possivel perceber que a literatura apresentou estratégias para o atendimento de pessoas
negras, assim como técnicas para usar no setting terapéutico. Na primeira subsecdo foram
descritas as principais estratégias para o atendimento de pessoas negras, como O
conhecimento do terapeuta sobre o contexto em que a pessoa atendida vive, para além do

conhecimento de sua historia individual, assim como da sua propria histéria de racializacdo
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e como essas historias influenciam na sua atuacdo profissional. Também destacamos
repertérios terapéuticos necessarios ao profissional analista do comportamento que se
propbe a atender pessoas negras. Esses repertorios incluem tanto técnicas especificas
quanto, e talvez principalmente, um conjunto de valores que orientam uma conduta ética e
socialmente comprometida com evitar a reproducéo de praticas opressivas dentro do setting
terapéutico. Na segunda subsecdo dessa categoria foram descritas as técnicas de
intervencdes voltadas a populacdo negra, que sdo de grande importancia para 0s
profissionais que se propdem a atender pessoas negras. Entretanto, as intervengoes
descritas de forma detalhada nessa secdo podem reproduzir mais sofrimento no cliente
atendido se usadas simplesmente seguindo as descricdes de forma técnica, sem o
compromisso ético ou a possibilidade de descrever as préaticas racistas que podem ser
reproduzidas. E o desenvolvimento de habilidades e repertdrios antirracistas por parte do
terapeuta, antes de tudo, que pode auxiliar a eficacia do tratamento psicoterapéutico voltado
a pessoas negras.

Nesse trabalho avaliamos principalmente as proposicdes praticas apresentadas na
literatura. Trabalhos futuros podem observar se: nas intervencées propostas houve paridade
racial e qual o seu efeito sobre a pessoa atendida; para além de intervencdes individuais
que foquem em atenuar e reduzir os efeitos do trauma cultural e racismo em pessoas negras,
ha possibilidades de psicdlogos de modo geral (enquanto grupo majoritariamente formado
por pessoas brancas, que possivelmente tem mais acesso a fonte de reforcadores e
distribuicdo dos mesmos) se movimentarem na direcdo modificar estruturas politicas,
praticas institucionais e culturais a fim de que a categoria provoque mudancas na vida de
pessoas negras e populacdes racialmente marginalizadas, promovendo mais acesso a
direitos basicos e maior qualidade de vida. Essa movimentacdo pode ser iniciada por meio
da construcdo de pesquisas tedricas, empiricas ou experimentais, observando e
descrevendo como a teoria que fundamenta a nossa pratica contribui ou ndo para uma

movimentacao politica que busque promover justica social ndo so por seus atendimentos
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individuais, mas pela promocao de mudangas estruturais que garantam maior qualidade de
vida a essa populacdo. Estudar e aplicar préticas racialmente comprometidas é importante
para uma psicologia que ndo reproduza estruturas racistas. Entretanto, é necessario ressaltar
que as questdes raciais de 55,5% da populacéo brasileira ndo seréo resolvidas apenas pela
psicologia clinica individual.

A partir dessa pesquisa € possivel perceber que a literatura da clinica analitico
comportamental ainda dispde de pouco material para a atuacdo clinica focada na populacdo
negra, especificamente no Brasil. Essa informacao € um dado que deve ser observado, pois
sinaliza ndo s6 o desinteresse da comunidade de analistas do comportamento sobre o tema,
como a composicdo minoritaria de pessoas negras nesta comunidade. Além disso, é
necessaria a leitura atenta desse trabalho e das técnicas apresentadas nele, observando caso
a caso. A atuacao do terapeuta que atende pessoas negras, precisa antes de qualquer técnica,
se voltar ao desenvolvimento de habilidades antirracistas, para que sua atuacdo seja

minimamente ética e culturalmente responsavel.
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