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RESUMO

Procedimentos analitico-comportamentais tém sido apontados como efetivos para a
capacitacdo de professores que atuam na educacdo especial. A maioria, no entanto,
é implementada de forma presencial e individual, o que implica pior custo-beneficio
quando comparado a treinamentos on-line. O presente estudo avaliou a eficacia de um
Sistema On-line de Instrucdo Personalizado (SOIP) para ensinar conhecimentos
declarativos sobre diagnostico do autismo, conceitos basicos de Analise do
Comportamento, e  implementacdo de  trés  procedimentos  analitico-
comportamentais (Avaliacdo de Preferéncias Multipla sem Reposi¢do, Analise Funcional
Sintética e Treino de Comunicacdo Funcional) para trinta e cinco professores da educacao
especial. Todos os professores completaram os modulos do SOIP, organizados de forma
sequencial e individualizada, incluindo video-instrucéo, material
escrito e feedback escrito e computadorizado. A progressao entre os modulos dependia
do cumprimento de critérios minimos de desempenho em pds-testes de
aprendizagem. Nove participantes foram submetidos a testes de generalizacdo para
verificar a aplicagdo pratica dos conhecimentos procedimentais em ensaios simulados
com confederados. Esses testes envolveram a implementacdo dos trés procedimentos
analitico-comportamentais aprendidos, avaliando a precisdo de respostas corretas. Os
resultados indicaram que o SOIP foi efetivo para o ensino de conhecimentos
declarativos. No entanto, no teste de generalizacdo, nenhum participante atingiu critério
para implementar os procedimentos de forma independente, exigindo treinamento
adicional com feedback. Este estudo contribui para o desenvolvimento de metodologias
eficientes e acessiveis de capacitacdo de professores, destacando a importancia de
combinar sistemas de ensino on-line com estratégias presenciais para maximizar a
aprendizagem e a aplicacdo préatica de repertorios analitico-comportamentais na educacao
especial.

Palavras-chave: sistema on-line de instrucéo personalizado; conhecimentos declarativos;

conhecimentos procedimentais; generalizacdo; professores da educacao especial
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ABSTRACT

Behavior-analytic procedures have been identified as effective for training teachers
working in special education. However, most are implemented in a face-to-face and
individualized manner, leading to a lower cost-benefit ratio compared to online training.
This study evaluated the efficacy of a Personalized Online Instruction System (POIS) in
teaching declarative knowledge about autism diagnosis, basic concepts of Behavior
Analysis, and the implementation of three behavior-analytic procedures (Multiple
Stimulus Without Replacement Preference Assessment, Brief Functional Analysis, and
Functional Communication Training) to thirty-five special education teachers. All
teachers completed the POIS modules, organized sequentially and individually, including
video instruction, written material, and written and computerized feedback. Progression
between modules was contingent on meeting minimum performance criteria in posttests.
Nine participants underwent generalization tests to verify the practical application of
procedural knowledge in simulated trials with confederates. These tests involved
implementing the three learned behavior-analytic procedures, assessing the accuracy of
correct responses. Results indicated that the POIS was effective in teaching declarative
knowledge. However, in the generalization test, no participant met the criterion to
independently implement the procedures, thus requiring additional training with
feedback. This study contributes to the development of efficient and accessible teacher
training methodologies, which highlights the importance of combining online
instructional systems with in-person strategies to maximize learning and practical
application of behavior-analytic repertoires in special education.

Keywords: personalized online instruction system; declarative knowledge; procedural
knowledge; generalization; special education teachers
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Pesquisas analitico-comportamentais tém avaliado a efetividade de diversos
procedimentos para a capacitacdo de professores que atuam na educacéo especial (Alberto
et al., 2021; Bethune & Wood, 2013; Bitsika et al., 2017; Browder et al., 2012; Brock &
Carter, 2015; Cook & Odom, 2013; Hundert, 1982; LeBlanc et al., 2009; Koegel et al.,
1977; Lerman et al., 2004; Morrier et al., 2011; Sarokoff & Surmey, 2004; Simonsen et
al., 2010). Assim, procedimentos como instrugdes orais ou escritas, modelacéo e ensaio
com feedback imediato (Bethune & Wood, 2013; Lerman et al., 2004) ou treinamento on-
line com instrucOes orais e videomodelacdo (Browder et al., 2012) tém sido apontados
como efetivos, enquanto o esvanecimento da presenca do treinador (Bethune & Wood,
2013), o ensino de multiplos repertérios para os professores e a generaliza¢do do uso dos
procedimentos com alunos nas salas de aulas (Browder et al., 2012) estédo entre as
dificuldades relatadas.

Algumas revisdes sistematicas de literatura e meta-analises analisaram os avangos
e limitacGes da investigacao sobre o ensino de repertdrios analitico-comportamentais para
professores (Alexander et al., 2015; Brock et al., 2017; Kirkpatrick et al., 2019; Slane &
Liberman-Betz, 2021). Alexander et al. (2015) realizaram uma revisao de literatura com
objetivo de analisar o rigor metodoldgico e principais resultados dos estudos que
investigaram a capacitacdo de professores que trabalham com pessoas autistas. Os
resultados apontaram que a maior parte dos estudos enfatizou treinamentos
individualizados e ndo atendeu a critérios de rigor metodolégico.

Ja Brock et al. (2017) conduziram uma meta-analise de 118 estudos visando
verificar a efetividade dos procedimentos de treinamento com profissionais da educacao
especial (professores e paraprofissionais). Verificou-se 83% de efetividade dos
treinamentos relatados, com resultados mais robustos para os procedimentos de feedback

verbal, modelagéo e instrucdes escritas. Esses resultados apontaram que procedimentos
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comportamentais podem ser efetivos para habilitar profissionais da educagao especial na
implementacdo de estratégias de ensino para individuos neurodivergentes, assim como
tem sido constatado com terapeutas e cuidadores (Comesanha & Souza, 2021; Dogan et
al., 2017; Guimardes et al., 2021; Shayne & Miltenberger, 2013; Ward-Horner &
Sturmey, 2012).

Posteriormente, Kirkpatrick et al. (2019) e Slane e Lieberman-Betz (2021)
analisaram a efetividade de treinamentos para professores que utilizaram de forma
conjunta instrucdo, modelagdo, ensaio e feedback (procedimento conhecido como
Treinamento de Habilidades Comportamentais — Behavioral Skills Training —
Fetherston & Sturmey, 2014; Gianoumis et al., 2012). Kirkpatrick et al. (2019) apontaram
que oito estudos tiveram como participantes professores da educacdo especial, enquanto
Slane e Lieberman-Betz (2021) incluiram apenas um estudo com essa populacdo. Os
resultados gerais de ambas as revisdes apontaram que: 1) os principais repertorios
ensinados aos professores foram ensino por tentativas discretas (unidades de ensino
compostas por: apresentacdo de estimulo antecedente, exigéncia de resposta e sua
consequenciacdo) ou avaliacdo de preferéncia (avaliar a preferéncia do aluno por
estimulos com potencial funcdo reforcadora); 2) a maioria dos estudos ndo apresentou
informacdes suficientes acerca do perfil dos professores (p. ex., tempo de experiéncia na
funcdo e formacao); e 3) nenhum dos estudos avaliou a disposi¢cdo de componentes de
ensino de forma remota e assincrona para avaliar o ensino para professores ou incorporou
questionarios de validacéo social visando aferir a aceitabilidade dos procedimentos de
treino adotados.

Adicionalmente, as revisdes apontaram que 0s treinamentos que exigiam critérios
de execugdo de um ou mais procedimentos diferiam de programas de treinamento que

dependiam exclusivamente de estratégias verbais (palestras, apresentacdo de material
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escrito e visual), visto que estas Ultimas eram eficazes para melhorar o conhecimento
declarativo (saber que), mas menos efetivas para ensino da execucdo das habilidades
(conhecimento procedimental — saber como) (Allen & Forman, 1984; Brock & Carter,
2013; Gardner, 1972; Noell et al., 2002). Além disso, verificou-se que a maioria dos
estudos que avaliaram a efetividade dos procedimentos de treinamento adotou uma
metodologia presencial de carater individual (um professor para um aluno), o que implica
pior custo-beneficio (considerando duracdo e numero de profissionais envolvidos)
quando comparado a treinamentos on-line (Ingvarsson & Hanley, 2006).

Alguns estudos avaliaram o treinamento on-line sincrono de repertérios analitico-
comportamentais para professores da educacao especial (Almutairi, 2022; Bloomfield et
al., 2020; Rock et al., 2009). Esses estudos utilizaram robds e fones interauricolares
(Bloomfield et al., 2020), videoconferéncia (Almutairi, 2022) e videoconferéncia e fones
interauricolares (Rock et al., 2009), visando o ensino da implementacdo de anélise
funcional — “avaliagdo comportamental que utiliza a manipulagdo experimental do
ambiente para determinar a funcdo do comportamento” (Bloomfield et al., 2020, p. 348),
de prdéticas instrucionais comprovadamente eficazes (Rock et al., 2009), e ensino de
avaliacdes e desenvolvimento de repertorios comportamentais e principios da analise do
comportamento (Almutari, 2022). De forma geral, os estudos relataram resultados
positivos, mas a necessidade da atuacdo sincrona de profissionais (p. ex., para dar
instrugdes, feedbacks orais etc.) implica em maior custo de tempo e profissionais
especializados, o que reduz a eficiéncia desse tipo de treinamento.

Higbee et al. (2016 — Exp. 2) avaliaram com quatro professores da educacao
especial o efeito de um treinamento computadorizado interativo (interactive
computerized training — ICT) na aprendizagem de implementacdo de ensino por

tentativas discretas para criancas autistas. O ICT era composto por quatro modulos, que
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foram alocados em um sistema on-line de gerenciamento de cursos que possibilitava a
apresentacdo de instrugBes escritas/narradas, video modelacdo e feedback de
desempenho, em um treinamento individualizado baseado em critério (o professor
somente era exposto ao mddulo seguinte apds alcancar critério de aprendizagem em um
teste escrito sobre 0 mddulo anterior), apresentando, assim, caracteristicas de um Sistema
Personalizado de Instrucdo Assistida por Computador (Computer-aided Personalized
System of Instruction — CAPSI — Gusso et al., 2021; Pear & Crone-Todd, 1999). Os
resultados mostraram que, apds a exposicao ao ICT, trés professores apresentaram critério
de aprendizagem na implementacdo do ensino por tentativas discretas (com o quarto
necessitando de feedback adicional para alcancar o critério de aprendizagem). Cabe
destacar que, apesar do ICT ter potencial para ser um treinamento on-line assincrono, na
forma como foi implementado por Higbee et al. (2016), com assistentes de pesquisa
presentes para verificar as pontuagdes nos testes e instruir o participante a seguir para o
préximo modulo ou repetir o mesmo modulo, ele se caracteriza por um treinamento com
componentes on-line assincrono e presencial, o que reduz sua eficiéncia em termos de
custo-beneficio.

O CAPSI também necessitava inicialmente da presenca do instrutor para
fornecimento dos feedbacks especificos. Mais recentemente, porém, uma versao on-line
do CAPSI (Web-CAPSI) passou a permitir que o treinamento seja realizado através de
dispositivos eletrénicos conectados a internet, interagindo com um sistema de
gerenciamento de aprendizagem no qual os procedimentos e contetudos sdo previamente
programados pelo instrutor, com feedbacks para as respostas as questfes relativas aos
conteddos. O critério de dominio de cada unidade é predeterminado e os individuos em
treinamento que atingem o critério de uma unidade podem seguir para a seguinte. Os

individuos que ndo alcancam o critério sdo impedidos pelo sistema de prosseguir e tém
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que reestudar a unidade e refazer o teste até atingirem o critério de aprendizagem na
unidade (Arnal Wishnowski et al., 2018).

Alguns estudos buscaram avaliar o efeito do CAPSI no ensino de conhecimentos
declarativos e procedimentais relativos a implementacao de um protocolo de avaliagéo de
habilidades basicas de aprendizagem para estudantes de graduacdo e pds-graduacao (Hu
& Pear, 2016) e para tutores de programas de intervencdo para criangas autistas (Hu et
al., 2020) e a generalizagéo do conhecimento declarativo para o procedimental relativo a
implementacdo de uma avaliacdo de preferéncias para estudantes de graduacdo e
profissionais atuando com pessoas com desenvolvimento atipico (Arnal Wishnowski et
al., 2018). Hu e Pear (2016) e Hu et al. (2020) verificaram que todos os participantes de
seus estudos adquiriram ambos os tipos de conhecimento e que a utilizacdo de
questionarios (testes) foi mais efetiva para a aquisicdo de conhecimentos declarativos,
enquanto assistir a videos foi mais efetivo para a aquisicdo de conhecimento
procedimental. Em contrapartida, Arnal Wishnowski et al. (2018) observaram que o
CAPSI foi efetivo para ensino de ambos os tipos de conhecimento, implicando na
generalizacdo do conhecimento para aplicacdo da avaliagdo de preferéncia. Estes
resultados apontam para uma possivel viabilidade da implementacéo de treinamentos on-
line assincronos de repertorios analitico-comportamentais para estudantes e profissionais,
ou seja, uma modalidade de ensino a distancia (EaD).

No Brasil, segundo o Censo da Educacdo Superior de 2022 (Brasil-INEP, 2022),
nos quatro anos anteriores, 0 nimero de cursos de EaD cresceu 189,1%, e, dos 4,75
milhdes de estudantes que ingressaram em cursos de graduacgdo em 2022, 3,1 milhdes o
fizeram na modalidade de EaD. Nesse contexto, em dezembro de 2022, a Secretaria de
Modalidades Especializadas de Educacdo do Ministério da Educacdo (MEC)

disponibilizou, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem do MEC
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(https://avamec.mec.gov.br), cursos de ensino on-line assincronos voltados para a
formagdo continuada dos professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Dentre os cursos disponiveis na plataforma, um é dedicado
exclusivamente a caracterizacdo e préaticas de ensino para pessoas autistas. Esta oferta se
soma ao crescente nimero de cursos de capacitacdo remota que vém oferecendo formacao
em Anélise do Comportamento Aplicada para intervengdes ao autismo. No entanto, a
investigacdo empirica sobre a eficacia destes cursos de formacéo on-line é praticamente
inexistente.

Até onde foi possivel verificar, apenas dois estudos avaliaram experimentalmente
a eficacia de cursos informatizados assincronos com caracteristicas de CAPSI para o
ensino de repertdrios analitico-comportamentais para professores (Fornazari et al., 2012;
Garcia & Denari; 2023). Fornazari et al. (2012) avaliaram a possibilidade de ensinar para
quatro professoras (duas da sala de aula regular e duas da educacdo especial), por meio
de um programa informatizado de ensino que apresentava conteldo escrito sobre 0s
conceitos abordados, o repertério declarativo sobre principios da anélise do
comportamento, a analise funcional e o procedimento de reforco diferencial de
comportamentos alternativos. Verificou-se para todas as professoras um aumento das
respostas corretas no protocolo de avaliacdo do repertdrio declarativo apés a capacitacao
informatizada. No entanto, o estudo ndo contemplou a verificagdo da generalizagdo da
aprendizagem declarativa relativa aos conceitos para seus usos em situacdes praticas, ou
seja, para conhecimento procedimental.

Garcia e Denari (2023) compararam a efetividade de um sistema de ensino
personalizado presencial ao de um implementado via EaD para o ensino de contelidos
declarativos relacionados a inclusédo e deficiéncias, ao autismo e a estratégias de ensino

em sala de aula para professores de creche. O curso presencial foi implementado em
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quatro encontros (com distribuicdo de material de leitura entre eles). O curso EaD ficou
disponivel durante um més em um sistema on-line de gerenciamento de cursos que
possibilitava a apresentacdo de textos, figuras e videos e a participacdo em um grupo de
discussdo assincrono sobre os contetidos do curso. Os resultados mostraram que ambas
as modalidades de sistema de ensino personalizado se mostraram eficazes para o ensino
dos conhecimentos declarativos, com a EaD podendo ser considerada mais eficiente em
funcdo do maior nimero de professores que foram treinados nessa modalidade. A
generalizacdo da aprendizagem declarativa para o repertério procedimental, porém, ndo
foi avaliada.

Dessa forma, os estudos que utilizaram metodologias on-line com caracteristicas
de CAPSI, tanto para o treinamento de estudantes e profissionais (Hu & Pear., 2016; Hu
et al., 2020; Arnal Wishnowski et al. 2018) como para o de professores (Fornazari et al.,
2012, Garcia & Denari, 2023), apontaram divergéncias entre a generalizacdo das
aprendizagens declarativa e procedimental, ou sequer avaliaram essa questdo. Além
disso, 0s estudos que investigaram a capacitacdo de professores ndo trataram
especificamente de professores da educagdo especial. Adicionalmente, ndo houve
treinamento ou avaliagdo direta de maltiplos procedimentos enquanto objetivos de ensino
nos estudos especificos com professores — um fator importante, considerando a gama de
competéncias necessarias para a conducdo de praticas de ensino efetivas e eficientes,
sobretudo em se tratando de professores da educacao especial (Alberto et al., 2021).

Considerando, portanto, a capacitacdo de professores da educacdo especial para
atuarem no ensino para pessoas autistas, o presente estudo avaliou (1) a eficacia de um
sistema on-line de instrugdo personalizado (SOIP) com caracteristicas de CAPSI para o
ensino de conhecimentos declarativos relativos a (i) diagnostico do Transtorno do

Espectro Autista (TEA) e a intervencao comportamental dirigida para essa populacéo; (ii)
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conceitos basicos da Andlise do Comportamento; e (iii) implementacdo de trés
procedimentos analitico-comportamentais (Avaliagdo de preferéncias com estimulos
multiplos sem reposicdo — Carr et al., 2000; Analise funcional sintética — Hanley et al.,
2014; e Treino de comunicacdo funcional — Tiger et al., 2008), aspectos que podem
contribuir para boas praticas pedagdgicas (Alberto et al., 2021); 2) a generalizacdo dos
conhecimentos declarativos relativos a implementacdo dos trés procedimentos para o
conhecimento procedimental de implementacdo dos mesmos em ensaios (roleplays) com
um confederado; e 3) caso ndo se observasse a generalizacdo na implementacdo dos
procedimentos, o efeito de um treino presencial com feedback imediato. Adicionalmente,

foi avaliada a validade social da implementagéo do SOIP.

METODO

Participantes

Participaram do estudo 35 professores da educacdo especial da rede de ensino
municipal de Belém-PA. Todos passaram pelo ensino de repertorio declarativo via SOIP,
e nove deles realizaram a avaliacdo da generalizacdo para o repertorio procedimental de
implementacdo dos procedimentos de intervencdo analitico-comportamentais em
simulagfes com um confederado. A Tabela 1 mostra a idade e informagdes académicas e
profissionais dos participantes. Todos manifestaram concordancia em participar do
estudo por meio de declaragdo de anuéncia do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo I). O projeto foi aprovado pelo comité de ética em pesquisa do Ndcleo

de Medicina Tropical da UFPA (Parecer N° 6.041.869).
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Tabela 1

Idade e InformagGes Académicas e Profissionais dos Participantes

- Atuando Cursos livres

Pagc:jc;gg)n te em Graduacéo atu;-g;?ﬁ]% ?:EE em Andlise do

SRMs Comportamento
P1 (47) Sim Pedagogia 8 anos Né&o
P2* (40) Sim Pedagogia 10 anos Néo
P3 (48) Né&o Pedagogia Né&o informado Né&o
P4 (49) Sim Pedagogia 09 anos Sim
P5* (39) Né&o Pedagogia 10 anos Néo
P6* (44) Sim Pedagogia 10 anos Né&o
P7 (34) Sim Pedagogia 4 anos Néo
P8 (42) Sim Pedagogia 10 anos Né&o
P9 (38) Sim Pedagogia 8 anos Sim
P10 (55) Sim Pedagogia 10 anos Né&o
P11 (53) Nao Pedagogia 10 anos Né&o
P12* (44) Sim Pedagogia 3 anos Né&o
P13* (49) Sim Pedagogia-HEE 10 anos Né&o
P14* (51) Sim Pedagogia 7 anos Né&o
P15* (45) Sim Pedagogia 8 anos Né&o
P16 (36) Sim Pedagogia 3 anos Né&o
P17 (45) Sim Pedagogia 2 anos Né&o
P18 (46) Nao Pedagogia Né&o informado Né&o
P19 (39) Sim Pedagogia e Letras 10 anos Né&o
P20 (38) Sim Pedagogia 9 anos Né&o
P21 (41) Sim Pedagogia 10 anos Né&o
P22 (46) Né&o Pedagogia Né&o informado Né&o
P23 (50) Sim Pedagogia 10 anos Sim
P24 (41) Nao Pedagogia e Libras 13 anos Né&o
P25* (43) Né&o EA — Musica 3 anos Né&o
P26 (40) Sim Letras 7 anos Né&o
P27 (52) Né&o Psicologia 29 anos Né&o
P28 (36) Sim Pedagogia 5 meses Né&o
P29* (61) Sim Psicologia 5 anos Sim
P30 (40) Sim Pedagogia 10 anos Né&o
P31 (41) Sim Pedagogia 9 anos Né&o
P32 (32) Sim Pedag. e Matematica 6 anos e 4 meses Né&o
P33 (43) Sim Pedagogia-HEE 14 anos Né&o
P34 (49) Sim Pedagogia-HEE 13 anos Sim
P35 (37) Né&o Pedagogia 10 anos Néo

Nota: SRMs — Sala de recursos multifuncionais; *— participaram da avaliacdo da
generalizagdo para o repertorio procedimental. HEE — com Habilitagdo em Educagédo

Especial. EA: Educacéo artistica
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Ambientes, contetdos de ensino e materiais

O ensino dos conhecimentos declarativos foi conduzido em um SOIP construido
no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, equipado com o HTLMS5 package,
vinculado a Universidade Federal do Pard (Moodle-UFPA), que podia ser acessado em
qualquer dispositivo eletrénico conectado a internet. O SOIP permitia a apresentacéo de
textos, videos, questionarios (sem feedback, com feedback global ou com feedback para
cada resposta) e realizava o registro do nimero de acesso aos materiais e de acertos/erros
nos questionarios (ver Procedimento).

A afericdo da generalizacdo de aprendizagem declarativa para a procedimental e,
se necessario, o treinamento presencial dos procedimentos com feedback imediato foram
conduzidos em uma sala (14m2) de um prédio comercial equipada com mobiliario
adequado as atividades do estudo. Foram utilizados uma cadmera Sony HDR-CX305
fixada em um tripé para filmar as sessbes experimentais, brinquedos infantis variados e
crondbmetro na implementacdo dos procedimentos, e folhas de registro elaboradas
especificamente para o estudo.

Os conteudos a serem ensinados através do SOIP foram divididos em trés modulos
(compostos por trés tépicos cada) que se referiam a temas sobre: diagnéstico de TEA e
intervencdo comportamental dirigida para essa populacdo; conceitos basicos da anélise
do comportamento; e trés procedimentos de intervencdo analitico-comportamentais
(avaliacdo de preferéncias; avaliacdo funcional sintética; e treino de comunicacdo
funcional). A generalizacdo na implementacdo dos trés procedimentos com um
confederado foi avaliada ap6s a conclusdo dos trés médulos dispostos no SOIP (ver

Tabela 2).
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Tabela 2
Conteudos dos Tdpicos dos Trés Mddulos de Ensino de Conhecimento Declarativo do

SOIP e Contetdos Procedimentais do Teste de Generalizagéo

Conhecimentos declarativos ensinados no SOIP

Modulo 1

Tdpico 1 - Critérios diagnosticos do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Tdpico 2 - Intervencdes Baseadas em Evidéncias

Tdpico 3 - Anélise do Comportamento Aplicada e inclusdo de alunos autistas no ambiente

escolar

Médulo 2

Tépico 1 - Definicdo de Comportamento

Tépico 2 - Relacdo entre eventos ambientais e comportamentais: comportamento respondente
(SR) e operante (ABC)

Tépico 3 - Comportamento e suas consequéncias: fortalecimento e enfraquecimento do

comportamento

Médulo 3

Tépico 1 - NocBes gerais sobre avaliacdo de preferéncias e especificacdo da Avaliacdo de
Preferéncia com Estimulos Multiplos sem Reposicao

Tépico 2 — Nocgdes gerais sobre avaliacdo funcional e especificacdo da Analise Funcional
Sintética.

Tépico 3 — Nocgdes gerais sobre comunicacdo funcional e especificacdo do Treino de

Comunicacéo funcional

Conhecimentos procedimentais avaliados no teste de generalizacao

Avaliacdo de Preferéncias (Estimulos Multiplos sem Reposicédo - Carr et al., 2000)

Anélise Funcional Sintética (Hanley et al., 2014): Condig&o ‘obten¢ao de ateng¢do’; Condigdo
‘obtencao de itens’; e Condicdo ‘fuga de demanda’

Treino de Comunicacdo Funcional (Tiger et al., 2008): Condicdo ‘obtencdo de atengdo’;

Condicéo ‘obtengdo de itens’; e Condigao ‘fuga de demanda’

Os materiais disponibilizados no SOIP foram: (1) nove apostilas (contendo entre

8 e 15 paginas) elaboradas a partir de livros e textos sobre os topicos dos modulos,
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elaboradas no Microsoft Word 2019; (2) nove videos instrucionais (com duragéo de 25 a
35 minutos) relativos aos contetidos declarativos dos tépicos, desenvolvidos no Microsoft
Power Point 2019 (Castro et al., 2020; Costa & Souza, 2019); (3) questionarios sem
feedback e com feedback geral (usados nos pré- e pds-testes — ver Procedimento), e
questionarios com feedback imediato escrito e computadorizado-FIEC (usados no ensino
com FIEC — ver Procedimento), desenvolvidos no Moodle-UFPA; e, para 0s
conhecimentos para os quais seriam aferida a generalizacdo (ver Tabela 2), (4) 29 videos
(com duracdo de 1 a 5 minutos) com encenacdes de implementacdes corretas (IC) e
incorretas (1) dos procedimentos (Avaliacdo de Preferéncias: 10 videos — 8 IC e 2 II;
Anédlise Funcional Sintética: 10 videos — 7 IC e 3 Il; Treino de Comunicagdo Funcional:
9 videos — 6 IC e 3 II), sobre os quais eram realizadas perguntas nos questionarios sem
e com feedback geral dos pré- e pOs-testes e de ensino com FIEC relativos ao
videomonitoramento dos procedimentos — ver Procedimento). Cada video foi elaborado
com base em um roteiro de acordo com os procedimentos a serem ensinados e seguindo
a integridade de aplicagdo (ver Anexo Il). Os videos foram filmados com uma camera
Sony HDR-CX305 e editados no Microsoft Clipchamp.
Delineamento Experimental

Para avaliar o efeito do SOIP, foram realizados pré-testes antes do acesso aos
materiais escritos e videos instrucionais relativos a cada topico, e pos-testes apos 0 acesso
e solicitacdo dos participantes. Caso o participante atingisse o critério de aprendizagem
nos poés-testes (ver Procedimento), ele conseguia acesso ao topico subsequente. Caso
contrario, ele seguia para o treinamento com feedback imediato escrito e
computadorizado (FIEC) até alcancar o critério de aprendizagem (ver Procedimento), e

SO entdo conseguia acesso ao topico subsequente.
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Para o teste de generalizacdo e avaliacdo do efeito de um treinamento presencial
com feedback imediato na implementagdo dos procedimentos (conhecimentos
procedimentais da Tabela 2), foi utilizado um delineamento de mdultiplas sondas entre
procedimentos, entre trés triades de participantes (considerando 0s noves participantes
que realizaram os testes de generalizacdo). Assim, inicialmente a generalizacdo na
implementacdo dos procedimentos foi testada com o0s nove participantes. Para o0s
procedimentos para os quais ndo se observasse a generalizacdo, em cada triade um
procedimento era ensinado até o critério de aprendizagem (ver Procedimento) e depois 0s
outros eram novamente sondados, e assim por diante, até o ensino de todos os
procedimentos com os quais ndo se observou a generalizagdo ou o alcance de critério de
desempenho dos procedimentos nas sondas, com a ordem de treinamento dos
procedimentos semi-balanceada entre as triades.

Variaveis independente e dependente e anélise de dados

O acesso aos materiais escritos e videos instrucionais relativos a cada topico no
SOIP foi a variavel independente (V1) inicial. O percentual de acertos nos testes
realizados antes e apds o acesso foi a variavel dependente (VD) relacionada a esta V1.

A exposicdo ao procedimento remediativo de treinamento com feedback imediato
escrito e computadorizado (FIEC) até o critério de aprendizagem foi a VI complementar
na avaliacdo da efetividade do SOIP para o ensino dos contetdos declarativos para 0s
participantes. Foram analisados (a) numero de participantes que necessitaram ser
expostos aos questionarios com FIEC; (b) nimero de repeticdes necessarias para alcance
de critério de aprendizagem nos questionarios com FIEC; e (c) nimero de acessos ao
material escrito e aos videos instrucionais.

A aprendizagem dos repertdrios declarativos dos trés mddulos do SOIP foi a VI

relativa & VD do percentual de acertos nos testes de generalizacdo na implementacao dos
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procedimentos, e a aprendizagem do treinamento presencial com feedback imediato foi a
VI relativa @ VD do percentual de acertos nas sondas de implementacdo dos
procedimentos. Os dados do SOIP foram coletados e armazenados pela propria
plataforma de gerenciamento da aprendizagem em relatorios gerados automaticamente e
disponibilizados somente para o perfil cadastrado como gestor e/ou tutor. Os dados do
teste de generalizagéo e do treinamento presencial foram coletados manualmente pela
pesquisadora.
Procedimento

1. SOIP:

Os professores que aceitaram participar do estudo foram instruidos, via
WhatsApp, sobre como acessar o SOIP através de usuario cadastrado com e-mail e senha
individuais. Os participantes foram informados que poderiam realizar as atividades
relativas a cada topico ao seu proprio ritmo, mas que teriam um periodo maximo de 11
semanas para finalizar os trés modulos (considerando a finalizacdo do ano escolar e inicio
de férias da maioria dos participantes, 0 que poderia impactar no engajamento nas
atividades do estudo).

1.1. Md6dulos 1 e 2:
1.1.1. Preé-teste tedrico-conceitual (TC)

O pré-teste tedrico-conceitual para cada topico foi disponibilizado em formato de
questionario no SOIP e era composto de sete a dez questdes de multipla escolha (com
apenas uma alternativa correta). Cada questdo tinha até quatro alternativas de respostas
(dentre elas, a op¢do “ndo sei”). O participante ndo recebeu feedback para respostas
corretas ou incorretas e, independentemente do nimero de acertos, teve acesso a material

escrito e video instrugdo relativos a cada topico depois de responder todo o questionério.
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1.1.2. Acesso ao material escrito e video instrugédo

Inicialmente, o participante teve acesso ao material escrito. O acesso aos videos
so foi liberado apds a visualizacdo do material escrito. Os participantes foram informados
que poderiam ler o material escrito e assistir aos videos até se consideraram aptos a
realizar um teste sobre 0s seus conteudos. Quando isso ocorresse, deveriam solicitar no
SOIP 0 acesso ao pos-teste, assegurando-se de estarem em um ambiente tranquilo para a
sua realizag&o.

1.1.3. Pos-teste tedrico-conceitual (TC)

O pos-teste tedrico-conceitual foi realizado de forma semelhante ao pré-teste (com
as mesmas questdes, mas sem opgdo de resposta “ndo sei”). ApoOs responderem a todas
as questdes, o participante recebia feedback automatizado, dado pelo proprio sistema,
sobre o percentual de acertos no questionario (mas sem especificar quais respostas foram
corretas e incorretas).

O critério de aprendizagem para passar ao topico subsequente era de, no maximo,
um erro por questionario (85% ou 90% de acertos, dependendo se o questionario tinha
sete ou dez questdes). Caso este critério ndo fosse alcancado, o participante era
direcionado para o questionario com FIEC.

1.1.4. Feedback imediato escrito e computadorizado (FIEC)

O FIEC se constituia de questionario com as mesmas questdes apresentadas no
pré- e pos-teste, com o diferencial de que, a cada questdo respondida, o participante teve
FIEC sobre: (a) se a resposta estava correta ou incorreta e, no caso de incorreta, (b) do
porqué ela estava incorreta (ver Anexo Ill). Caso a resposta fosse correta, a questdo
subsequente era apresentada, e, caso fosse incorreta, a questdo era reapresentada até que

0 participante respondesse de forma correta de acordo com o feedback. O participante s6
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teve acesso ao topico subsequente ou ao pos-teste de videomonitoramento (no caso dos
topicos do Mddulo 3 — ver item 1.2.) caso apresentasse 100% de respostas corretas.
1.2. Modulo 3:
1.2.1. Pré-teste tedrico-conceitual (TC)

O pré-teste tedrico-conceitual para cada topico foi realizado de forma idéntica a
descrita para os Modulos 1 e 2 (ver item 1.1.1), mas, no Mdadulo 3, depois de responder a
todo o questionario, o participante foi exposto ao pré-teste de videomonitoramento
relativo ao tdpico.

1.2.2. Pré-teste de videomonitoramento (VM)

O pré-teste de videomonitoramento para 0s conhecimentos procedimentais
descritos na Tabela 2 foi disponibilizado em formato de questionario com 9 ou 10
questdes (ver Anexo V), que poderiam ser: (1) do tipo verdadeiro ou falso (apresentacao
de um video com encenacdo de implementacdo correta ou incorreta de um dos
procedimentos, seguido de uma afirmativa); ou (2) do tipo multipla escolha (com até seis
alternativas, com uma, duas ou trés alternativas corretas relativas a um video). Cada
questdo do tipo multipla escolha valia até um ponto, com o participante podendo obter O;
0,33; 0,5; 0,66 ou 1 — a depender do nimero de alternativas da questdao e do numero de
corretas selecionadas. A pontuacdo total no questionario foi a média de acertos nas
questdes, convertida em percentual.

Considerando os videos relativos aos procedimentos, o participante teve que
responder, para o procedimento de Avaliagdo de Preferéncias com Multiplos Estimulos
sem Reposicao, a respeito da: (a) ordem correta de implementacéo do procedimento, (b)
identificacdo dos erros cometidos no procedimento, e (c) identificagédo dos elementos
necessarios implementados no procedimento. Para a Andlise Funcional Sintética, o

participante respondeu sobre: (a) identificacdo da funcdo avaliada nos videos; (b)
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identificacdo da ordem correta e/ou incorreta de implementacdo das condicdes teste e
controle; e (c) presenga e/ou auséncia dos comportamentos previstos pelo procedimento
para avaliacdo da funcdo. E para o Treino de Comunicacdo Funcional, ele teve que
responder perguntas acerca da: (a) identificacdo da funcdo treinada nos videos; (b)
presenca e/ou auséncia dos comportamentos previstos pelo procedimento para treino da
resposta.

O participante ndo recebeu feedback para respostas corretas ou incorretas e,
independentemente do numero de acertos, teve acesso ao material escrito e video-
instrucdo relativos a cada tépico depois de responder todo o questionario.

1.2.3. Acesso ao material escrito e video-instrucgéo
Foi realizado de forma idéntica a descrita para os Modulos 1 e 2 (ver item 1.1.2).
1.2.4. Po6s-teste tedrico-conceitual (TC)

Foi realizado de forma semelhante a descrita para os Modulos 1 e 2 (ver item
1.1.3), com o participante que ndo atingia o critério de aprendizagem para um tdpico
sendo exposto ao FIEC relativo a este topico (ver item 1.2.5). Mas o participante que
alcancava o critério era exposto ao pds-teste de videomonitoramento para este topico (ver
item 1.2.6).

1.2.5. Feedback imediato escrito e computadorizado (FIEC) para TC
Foi realizado de forma idéntica a descrita para os Modulos 1 e 2 (ver item 1.1.4).
1.2.6. Pos-teste de videomonitoramento (VM)

Foi composto pelas mesmas questbes e videos do pré-teste de
videomonitoramento (ver item 1.2.2), mas com o participante recebendo feedback geral
atrasado — ou seja, depois de responder a todas as perguntas, ele péde visualizar o seu
percentual de acertos nos pds-teste de cada topico. O critério de aprendizagem para passar

ao tépico subsequente era de 90% ou mais de acertos (calculado conforme descrito no
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pré-teste de videomonitoramento — ver item 1.2.2). Caso o participante alcangasse o
critério no ultimo tépico do Madulo 3, ele era exposto ao questionario de validacdo social
no SOIP. Em cada tdpico, caso o participante ndo atingisse o critério de aprendizagem,
ele era exposto ao questionario com FIEC para videomonitoramento.
1.2.7. Feedback imediato escrito e computadorizado (FIEC) para VM

Foi semelhante ao pré-teste de videomonitoramento (ver item 1.2.2), mas com o
participante recebendo FIEC a cada questdo respondida, de forma idéntica a descrita no
item 1.1.4. O participante sO teve acesso ao topico subsequente no caso de apresentar
100% de respostas corretas. Ao alcancar este critério no ultimo tépico do Mddulo 3, ele
era exposto ao questionario de validacao social no SOIP.

1.3. Questionario de Validacéo Social

Para analisar a avaliagdo dos participantes a respeito do treinamento
implementado via SOIP, foi aplicado um questiondrio com cinco assertivas (1: “os
procedimentos sdo faceis de aprender e implementar”; 2: “o treinamento foi adequado
para implementar”; 3: “os passos ensinados dos procedimentos sdo efetivos”; 4: “o
suporte e retornos recebidos sdo adequados para ensino dos procedimentos”; e 5:
“continuarei utilizando os procedimentos ensinados no meu cotidiano”), com uma escala
de tipo Likert com quatro possiveis opcOes de resposta para cada assertiva (1 - ndo
verdadeiro, 2 - um pouco verdadeiro, 3 - principalmente verdadeiro, € 4 - muito
verdadeiro) (ver Anexo V).

Ap0s responder ao questionario de validacdo social, o participante estava apto a
participar do teste de generalizacdo relativos a implementagdo dos trés procedimentos

para o em ensaios (roleplays) com um confederado.
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2. Teste de generalizacdo entre aprendizagem declarativa e procedimental

Participaram do teste de generaliza¢do nove dos participantes que concluiram com
sucesso 0 SOIP e mostraram interesse e disponibilidade em realizar as atividades
presenciais relativas aos conhecimentos procedimentais (ver Tabelas 1 e 2). Cada
participante foi instruido a conduzir os procedimentos, um por vez (com intervalos de,
aproximadamente, dois minutos entre eles), com um confederado, que seguia um roteiro
especificando os comportamentos a serem apresentados por ele durante a implementacéo
dos mesmos procedimentos.

Para avaliacdo de preferéncias, o confederado foi instruido a emitir as seguintes
respostas: escolha de um item; escolha de dois ou mais itens; e sem escolha. Para a
Analise Funcional Sintética, foi instruida a emissdo ou auséncia de comportamentos
disruptivos (p.ex. gritar, puxar, sair da mesa) a cada intervalo de testagem em cada
condicéo (ou seja, “obtengdo de atengdo”; “obten¢ao de itens” e “fuga de demanda”). Para
0 Treino de Comunicacdo Funcional, foram instruidos: comportamentos disruptivos
diante da condicdo avaliada (retirada de atencdo ou item e insercdo de demanda),
oportunizando a aplicacdo do procedimento; diminuicdo gradativa dos comportamentos
disruptivos a medida em que o participante executou o procedimento; e repeticdo do
modelo de mando fornecido pelo participante.

No teste de generalizagdo, ndo houve nenhum tipo de feedback de performance
para o participante durante a implementacdo dos procedimentos. A precisdao de
desempenho do participante foi calculada através de um checklist para cada procedimento
(ver Anexo Il), considerando o total de respostas emitidas corretamente dividido pelo
total de respostas, e multiplicado por 100. Para os procedimentos nos quais nao se
observou o critério de desempenho correto definido (acima de 90% para Avaliacdo de

Preferéncias e nas trés condi¢des da Andlise Funcional , e 100% nas trés condi¢des do
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Treino de Comunicagdo Funcional), foi implementado o treino dos procedimentos com
feedback imediato e sondas de generalizagéo.
3. Treino com feedback imediato e sondas de generalizagéo

Seguindo o delineamento experimental de multiplas sondas por procedimento, o
participante foi instruido a implementar com o confederado (que seguia 0 mesmo roteiro
do teste de generalizagdo) um dos procedimentos no qual ndo se observou o critério de
desempenho. Durante a implementacdo, o experimentador fornecia feedback sobre as
respostas emitidas de forma correta e incorreta, de acordo com o checklist de integridade
de implementagdo dos procedimentos (ver Anexo II). O treino com feedback imediato
deste procedimento prosseguia até o participante apresentar critério de desempenho (o
mesmo estabelecido no teste de generalizacdo) e, em seguida, os desempenhos nos demais
procedimentos eram sondados, de forma idéntica ao teste de generalizacdo. Este ciclo de
treino com feedback imediato de um procedimento seguido de sondas de generalizagdo
dos demais procedimentos continuou até o participante apresentar critério de desempenho
para todos os procedimentos sondados, ou até todos os procedimentos serem treinados
com feedback imediato.
4. Teste de manutencao dos repertorios procedimentais

Os participantes que finalizaram o treino com feedback imediato com critério de
desempenho para todos os procedimentos foram expostos, dependendo de sua
disponibilidade, entre 28 e 53 dias depois do treino, a um teste de manutencdo do
desempenho, idéntico ao teste de generalizacdo entre aprendizagem declarativa e
procedimental (item 2).
Concordancia entre observadores e Integridade do Procedimento

Para avaliar a fidedignidade do registro e a integridade do procedimento nos testes

de generalizacdo, treino com feedback imediato, sondas de generalizacdo e testes de
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manutenc¢do, 30% das sessdes experimentais gravadas em video foram avaliadas por um
segundo experimentador. A fidedignidade do registro foi avaliada calculando-se o indice
de concordancia entre observadores: ([Concordancia/Concordéancia + Discordancia] x
100). Os indices de concordancia foram : 93% (85% 100%) para P2; 90% (69% a 100%)
para P5 e P6; 95% (86% - 100%) para P12; 91% (69% - 100%) para P13; 86% (76% -
100%) para P14; 85% para P15 (67% - 100%) e P25 (80% - 89%) e 89% (77% - 100%)
para P29. A integridade do procedimento foi aferida através de um checklist, no qual foi
especificado o que contava como a conducgéo correta e incorreta do experimentador a cada
etapa do procedimento, e era calculado o nimero de implementagdes corretas dividido
pelo nimero total de implementacdes e multiplicado por 100. Verificou-se 100% de

integridade na implementagéo do procedimento experimental.

RESULTADOS

Os 35 participantes concluiram os trés mddulos do SOIP. A Tabela 3 apresenta o
percentual de acertos nos pré- e pés-testes e nimero de Feedback imediato escrito e
computadorizado (FIEC) nos tépicos dos Mddulos 1 e 2. Verifica-se que, para 0 Mddulo
1, no tépico 1, quinze participantes ja apresentaram critério de aprendizagem no pré-teste,
30 alcancaram critério no poOs-teste e cinco participantes precisaram passar por dois a
nove FIECs (mediana=5) — entre eles, P11 e P23, que apresentaram critério no pré-teste,
mas ndo o mantiveram no pos-teste. No tépico 2, cinco participantes ja apresentaram
critério no pré-teste, 25 atingiram critério no pés-teste e dez participantes precisaram
passar por entre um e nove FIECs (mediana=4). Ja no tdpico 3, trinta participantes
apresentaram critério no pre-teste, 33 apresentaram critério no pos-teste e P18 e P35

precisaram passar por treze e dois FIECs, respectivamente.
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Para 0 médulo 2, no topico 1, um participante apresentou critério de aprendizagem

no pré-teste, 25 participantes alcangaram critério no pos-teste e dez participantes

precisaram passar por entre um e quatro FIECs (mediana=2). Para o topico 2, quatro

participantes apresentaram critério no pre-teste, 25 alcangaram critério no po-teste e dez

precisaram passar por entre um e cinco FIECs (mediana=2) — entre eles, P14, que

apresentou critério no pré-teste, mas ndo o manteve no pés-teste. Ja para o topico 3,

nenhum participante alcangou critério no pré-teste, 23 alcangaram critério nos pds-testes

e doze precisaram passar por entre um e doze FIECs (mediana=2,5).

Tabela 3.

Percentual de Acertos nos Pré e Pds-Testes e Nimeros de FIEC (F) nos Topicos dos Mddulos 1

e2
Médulo 1 Médulo 2
Tépico 1 Tépico 2 Tépico 3 Tépico 1 Tépico 2 Tépico 3
Part. Pré P6s F Pré Pos F Pré Pés F Pré Pé6s F Pré P6s F Pré Pés F
1 70 90 - 50 90 - 86 100 - 60 100 - 75 75 3 20 80 4
2% 90 100 - 50 100 - 86 86 - 80 0 - 75 88 - 50 90 -
3 80 100 - 80 100 - 60 90 - 70 100 - 88 100 - 70 100 -
4 60 90 - 60 100 - 86 100 - 60 80 3 88 88 - 40 100 -
5* 80 90 - 60 90 - 86 86 - 70 80 1 75 88 - 70 100 -
6* 80 90 - 9 100 - 100 100 - 50 80 1 50 100 - 70 90 -
7 99 9 - 80 90 - 100 100 - 30 80 1 50 100 - 40 80 2
8 70 100 - 80 80 4 100 86 - 50 80 2 63 88 - 50 100 -
9 90 100 - 8 90 - 100 100 - 60 90 - 25 50 140 100 -
10 80 90 - 90 100 - 86 86 - 80 100 - 63 88 - 70 100 -
11 90 80 9 40 70 2 100 86 - 60 100 75 75 5 60 90 -
12 90 100 - 70 80 4 86 100 - 80 100 - 50 88 - 50 100 -
13* 60 80 3 100 90 - 100 100 - 50 90 - 63 100 - 60 100 -
14 80 100 - 80 100 - 86 100 - 50 100 - 100 75 2 60 80 12
15 70 70 5 60 100 - 100 100 - 70 70 2 63 88 - 40 60 1
16 90 90 - 80 80 8 86 100 - 50 90 - 38 100 - 40 90 -
17 80 90 - 60 100 - 86 86 - 40 100 - 13 88 - 40 100 -
18 100 100 - 80 9 - 71 71 13 70 100 - 75 75 2 50 80 3
19 70 100 - 60 100 - 100 100 - 50 9 - 75 100 - 40 100 -
20 70 100 - 80 100 - 86 100 - 70 100 - 75 100 - 60 100 -
21 80 100 - 8 100 - 100 100 - 70 90 - 50 63 2 80 80 2
22 90 100 - 50 80 5 100 100 - 40 80 2 63 63 1 60 90 -
23 90 80 7 40 80 2 100 100 - 50 70 1 75 50 120 90 -
24 100 100 - 50 70 2 86 100 - 50 90 - 63 88 - 30 70 2
25* 90 100 - 60 90 - 71 86 - 90 100 - 50 88 - 40 80 2
26 80 9 - 70 90 -7 100 - 60 100 75 88 - 50 70 3
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Modulo 1 Modulo 2
Tépico 1 Topico 2 Topico 3 Tépico 1 Tépico 2 Tépico 3
Part. Pré P6s F Pré Pés F Pré Pés F Pré P6s F Pré Pos F Pré Pos
27 100 90 - 80 70 5 86 86 - 80 100 - 50 75 2 40 80
28 80 80 2 70 8 1 100 100 - 60 90 - 75 88 - 30 100
29* 60 9 - 8 90 - 100 100 - 60 90 - 63 88 - 30 90
30 50 100 - 70 9 - 100 100 - 40 90 - 88 100 - 30 100
31 90 100 - 70 70 9 100 86 - 40 70 4 63 75 4 20 70
32 90 100 - 70 100 - 100 100 - 40 100 - 63 100 - 40 100
33 80 100 - 80 100 - 86 86 - 50 90 - 63 100 - 50 90
34 80 9 - 9 9 - 100 100 - 60 100 - 63 88 - 70 100
35 100 100 - 100 100 - 70 80 2 70 80 2 75 100 - 70 80

Nota*= participou dos testes de generalizacéo.

A Tabela 4 apresenta o percentual de acertos nos pré- e pos-testes e 0s nimeros
de FIEC nos componentes tedrico-conceitual (TC) e de videomonitoramento (VM) dos
topicos do Mddulo 3. Para os testes de TC, verificou-se que, no tépico 1, um participante
jaapresentava o critério de aprendizagem no pré-teste, quinze alcangaram critério no pés-
teste e vinte participantes precisaram passar por entre um e dez FIECs (mediana=3). No
topico 2, quatro participantes apresentaram o critério no pré-teste, 25 alcangaram critério
no pds-teste e dez participantes precisaram passar por um a sete FIECs (mediana=2). Ja
no tépico 3, treze participantes apresentaram o critério no pré-teste, 24 participantes
atingiram o critério no pds-teste e onze precisaram passar por entre um e seis FIECs
(mediana=2).

Para os testes de VM, no topico 1, trés participantes ja apresentavam critério de
aprendizagem no pré-teste, 17 alcancaram o critério no pés-teste e 18 participantes
precisaram passar por entre um e 34 FIECs (mediana=6,5). No topico 2, trés participantes
apresentaram o critério no pré-teste, doze atingiram critério no pos-teste e 23 participantes
precisaram passar por entre um e 27 FIECs (mediana=3). J& no topico 3, cinco
participantes apresentaram o critério no pré-teste, 16 participantes alcancaram o critério

no pds-teste e 19 precisaram passar por entre um e doze FIECs (mediana=2).
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No Mddulo 3, também houve participantes que apresentaram o critério de
aprendizagem no pre-teste, mas ndo mantiveram o desempenho no pds-teste e foram
expostos ao FIEC: no topico 1, P24 e P31 em VM; no topico 2, P26 em TC e P6 e P30
em VM; no topico 3, P32 em TC e P1 em VM.

Tabela 4.

Percentual de Acertos nos Pré e Pos-Testes e Nimero de FIEC (F) nos Componentes

Teorico-Conceitual (TC) e de Videomonitoramento (VM) dos Tépicos do Mddulo 3

Madulo 3
Tépico 1 Topico 2 Tépico 3
TC VM TC VM TC VM

Part. Pré P6s F Pré P6s F Pré Pos F Pré P6s F Pré Po6s F Pré Pés F
1 60 70 10 63 93 - 70 100 - 57 97 - 90 100 - 90 8 12
2* 60 100 - 9 97 - 70 100 - 100 90 - 88 8 2 100 100 -
3 90 100 - 57 90 - 90 100 - 50 87 2 90 90 - 8 68 2

20 80 2 77 9 - 8 60 3 47 8 4 60 8 6 9 100 -
5 80 80 2 73 9 - 70 100 - 8 8 2 9 100 - 72 91 -
6* 70 9 - 60 8 14 8 100 - 9 8 1 90 100 - 94 100 -
7 40 9 - 80 100 - 20 100 - 77 90 - 90 100 - 54 90 -
8 80 8 3 80 87 16 40 100 - 47 83 27 90 100 - 67 94 -

60 70 5 63 9 - 60 8 2 63 73 12 70 100 - 59 91 -
10 40 90 - 63 9 - 80 9 - 47 9 - 70 8 4 72 100 -
11 40 80 3 8 50 6 50 9 - 47 43 25 50 90 - 65 87 6
12 50 90 - 77 8 6 60 100 - 57 97 - 50 8 2 37 83 3
13* 50 80 3 8 100 - 9 100 - 73 9 - 100 100 - 83 83 7
14 50 80 2 73 67 1 50 100 - 43 8 1 90 9 - 61 59 2
15~ 50 70 1 73 77 10 60 8 2 50 63 1 60 9 - 78 90O -
6 70 70 7 8 8 4 8 100 - 63 8 6 70 100 - 83 93 -
17 20 100 - 60 9 - 20 9 - 43 73 3 20 70 1 46 59 4
8 80 70 1 73 97 - 60 9 - 63 53 11 80 90 - 9% 94 -
19 60 100 - 8 8 9 20 9 - 50 93 - 100 100 - 76 94 -
20 70 70 3 80 8 8 60 100 - 77 97 - 100 100 - 41 80 4
21 40 100 - 8 8 2 70 9 - 27 100 - 70 100 - 8 83 2
22 70 9 - 60 100 - 8 70 1 8 8 7 70 8 1 63 63 1
23 31 60 3 60 8 11 40 70 2 33 70 4 50 8 1 59 54 3
24 80 50 3 93 8 1 8 100 - 8 100 - 80 9 - 8 90 -
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Modulo 3
Tépico 1 Topico 2 Topico 3
TC VM TC VM TC VM
Part. Pré P6s F Pre Pés F Pre P6s F Pré P6s F Pré Pos F Pré Poés F
25 40 100 - 37 77 8 70 70 7 47 57 17 50 90 - 67 78 2
26 70 70 2 57 9 - 9 8 2 60 77 2 80 9 - 78 718 2
27 40 60 2 77 8 2 30 70 1 47 60 1 40 50 1 57 90 -
28 70 80 2 73 76 4 60 100 - 37 50 2 40 70 1 48 26 2
29* 60 8 1 63 9 - 20 8 1 47 8 3 90 9 - 78 91 -
3 70 100 - 8 97 - 40 100 - 100 8O 2 90 100 - 83 90 -
31. 0 50 3 9 70 34 20 8 2 30 50 24 10 40 2 67 63 6
32 50 100 - 8 100 - 20 100 - 57 100 - 100 70 2 69 80 1
33 60 100 - 67 9 - 100 100 - 77 100 - 70 100 - 57 83 2
34 40 70 3 60 8 7 50 100 - 33 8 2 60 9 - 50 67 1
3% 70 9 - 80 70 2 50 9 - 43 73 1 T 90 - 63 8 1

Nota: *= participou dos testes de generalizacao.

A partir das Tabelas 3 e 4, pode-se detalhar o desempenho no SOIP dos nove
participantes que foram expostos ao teste de generalizacdo e implementacdo dos
procedimentos com feedback (participantes com asteriscos). Verifica-se que o
participante P2 apresentou critério de aprendizagem nos pré-testes dos topicos 1 e 3 do
Modulo 1 e de VM nos trés tépicos do Modulo 3. Ele apresentou critério nos pds-testes
dos trés topicos dos Mddulos 1 e 2, ndo necessitando passar pelo FIEC para estes
modulos. No Modulo 3, ele manteve o critério de aprendizagem nos pés-testes de VM
dos trés topicos, e portanto ndo foi exposto ao FIEC nestes casos, mas ndo alcangou o
critério no pos-teste de TC do tdpico 3 e precisou passar por dois FIECs.

O participante P5 atingiu o critério de aprendizagem nos pré-testes do topico 3 do
Modulo 1 e de TC no topico 3 do Mddulo 3. Ele apresentou o critério nos pos-testes de
todos os topicos dos Modulos 1 e 2, com excecdo do topico 1 do modulo 2, e entdo foi
exposto a um FIEC. No Madulo 3, ele ndo alcangou o critério nos pos-testes somente de

TC no topico 1 e de VM no topico 2, e precisou de dois FIECs em cada caso.
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O participante P6 alcancou critério de aprendizagem nos pré-testes dos topicos 2
e 3do Mddulo 1, de VM no tdpico 2 e de TC e VM no tdpico 3 do Mddulo 3. Ele alcangou
0 critério nos pos-testes de todos os topicos dos Modulos 1 e 2, com excecdo do topico 1
do Modulo 2, e precisou entdo de um FIEC. No Mddulo 3, ele ndo alcangou o critério nos
pos-testes apenas de VM dos tdpicos 1 e 2, e precisou de catorze e um FIEC,
respectivamente.

O participante P12 apresentou o critério de aprendizagem nos pré-testes dos
topicos 1 e 3 do Mddulo 1. Ele alcangou o critério nos pos-testes de todos os tdpicos dos
Mddulos 1 e 2, com excecao do tépico 2 do Mddulo 1, necessitando de quatro FIECs. No
Mddulo 3 ele ndo alcangou o critério nos pos-testes de VM do tdépico 1 e de TC e VM do
topico 3, e portanto precisou de seis, dois e trés FIECs, respectivamente.

O participante P13 apresentou o critério de aprendizagem nos pré-testes dos
topicos 2 e 3 do Mddulo 1 e de TC dos tdpicos 2 e 3 do Modulo 3. Ele alcangou o critério
nos pos-testes de todos os tdpicos dos Mdodulos 1 e 2, com excecdo do topico 1 do Modulo
1, e precisou assim de trés FIECs. No Mddulo 3, ele ndo atingiu o critério nos pds-testes
somente de TC do topico 1 e de VM do tdpico 3, no que precisou de trés e sete FIECs,
respectivamente.

O participante P14 mostrou critério de aprendizagem nos pré-testes do tépico 3
do Maodulo 1, do tépico 2 do Mddulo 2 e de TC do tdpico 3 do Mddulo 3. Nos pds-testes,
ele ndo alcancou o critério nos topicos 2 e 3 do Mddulo 2 (necessitando de dois e doze
FIECs, respectivamente), em TC do topico 1 do Mdodulo 3 (necessitando de dois FIECs)
e em VM para os trés tépicos do Modulo 3 (necessitando de um FIEC nos topicos 1e 2 e
de dois no tépico 3).

O participante P15 apresentou critério de aprendizagem no pré-teste do tépico 3

do Mddulo 1. Nos pds-testes, ele ndo atingiu o critério no tépico 1 do Mddulo 1
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(necessitando de trés FIECs), nos topicos 1 e 3 do Mddulo 2 (necessitando de dois e um
FIECs, respetivamente) e em TC e VM dos topicos 1 e 2 do Modulo 3 (necessitando de
um, dez, dois e um FIECs, respetivamente).

O participante P25 apresentou critério de aprendizagem nos pré-testes do topico 1
dos Mddulos 1 e 2. Nos pés-testes, ele ndo alcangou o critério no tépico 3 do Mddulo 2
(necessitando de dois FIECs), e, no Madulo 3, em VM nos trés tdpicos (necessitando de
oito, dezessete e dois FIECs, respectivamente) e em TC no tdpico 2 (necessitando de sete
FIECs).

Por fim, o participante P29 mostrou critério de aprendizagem nos pré-testes do
topico 3 do Modulo 1 e de TC no topico 3 do Mddulo 3. Nos pos-testes, ele alcancou o
critério em todos os topicos dos Modulos 1 e 2, mas no Modulo 3 ele ndo atingiu o critério
em TC dos tdpicos 1 e 2 (necessitando de um FIEC em cada) e em VM do topico 2
(necessitando de trés FIECs).

Em sintese, considerando o desempenho no SOIP destes nove participantes, para
0 Modulo 1, no tdpico 1, trés participantes (P2, P12 e P25) ja apresentaram critério de
aprendizagem no preé-teste, sete alcangcaram critério no pos-teste e dois participantes (P13
e P15) precisaram passar por trés e cinco FIECs, respectivamente. No tépico 2, dois
participantes (P6 e P13) ja apresentaram critério no pré-teste, oito atingiram critério no
pos-teste e um (P12) precisou passar por quatro FIECs. J& no topico 3, oito participantes
apresentaram critério no pré-teste (sendo a exce¢do P25) e todos apresentaram critério no
pos-teste.

Para 0 Mddulo 2, no topico 1, um participante (P25) ja apresentou critério de
aprendizagem no pré-teste, seis alcangaram o critério no pos-teste, e trés participantes
(P5, P6 e P15) precisaram passar por entre um e dois FIECs. No topico 2, um participante

(P14) ja apresentou o critério no pré-teste, oito atingiram o critério no pds-teste, mas P14
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ndo manteve o desempenho do pré-teste e precisou passar por dois FIECs. No tdpico 3,
nenhum participante apresentou o critério no pré-teste, seis apresentaram critério no pds-
teste e trés (P14, P15 e P25) precisaram passar por doze, um e dois FIECs,
respectivamente.

Para 0 Mddulo 3, nos testes de TC, verificou-se que, no tépico 1, nenhum
participante apresentou critério de aprendizagem no pré-teste, quatro alcangcaram critério
no pds-teste e cinco participantes (P5, P13, P14, P15 e P29) precisaram passar por entre
um e trés FIECs. No tdpico 2, um participante (P13) apresentou critério no pré-teste, seis
alcancaram critério no pos-teste e trés participantes (P15, P25 e P29) precisaram passar
por dois, sete e um FIECs, respectivamente. No tdpico 3, cinco participantes (P5, P6, P13,
P14 e P29) apresentaram critério no pré-teste, sete atingiram critério no pos-teste e dois
participantes (P2 e P12) precisaram passar por dois FIECs cada.

Para os testes de VM, no tdpico 1 verificou-se que um participante (P2) apresentou
critério de aprendizagem no pré-teste, quatro alcancaram critério no pos-teste e cinco
participantes (P6, P12, P14, P15 e P25) precisaram passar por catorze, seis, um, dez e oito
FIECs, respectivamente. No topico 2, dois participantes (P2 e P6) apresentaram critério
no pré-teste, trés alcancaram critério no pos-teste, cinco participantes (P5, P6, P14, P15 e
P29) precisaram passar por um a trés FIECs, enquanto que P25 necessitou de dezessete
FIECs. No tépico 3, dois participantes (P2 e P6) apresentaram critério no pré-teste, cinco
(P2, P5, P6, P15 e P29) atingiram critério no pos-teste e quatro participantes (P12, P13,
P14 e P25) precisaram passar por trés, sete, dois e dois FIECs, respectivamente.

A Tabela 5 apresenta 0os numeros de acessos ao material escrito (Me) e a video-
Instrucdo (Vi) por participante para os topicos dos Modulos 1, 2 e 3. Verifica-se que 0
menor nimero de acessos ao Me e a Vi foi de um, o maior numero de acessos ao Me foi

de dezenove (P12 no tépico 1 do Mddulo 3), e 0 amior nimero de acessos a Vi foi de 23
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(P4 no topico 1 do Mddulo 2) — com a mediana de acessos a Me e Vi em todos 0s topicos

da mediana de cinco acessos a

~

€S, CoOm excecao

A

dos trés Modulos variando entre dois e tr

Vi nos tdpicos 1 do Modulo 1.

Tabela 5.

Namero de Acessos ao Material Escrito (Me) e a Video-Instrugdo (Vi) nos Tépicos dos Mddulos 1, 2 e

3

Moédulo 3

Médulo 2

Médulo 1

T3

T2

T1

T3

T2

T1

T3

T2

T1

Me Vi Me Vi Me Vi Me Vi Me Vi Me Vi Me Vi Me Vi Me Vi

Part.

2*

5*

6*

10
11

18

12*

13*

10
10

14*

15*
16
17
18
19
20
21

11

13

12

11
17

22
23

24

14 12

16

11 17

25%
26
27
28

29*
30
31

32
33

34
35

Md
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A Figura 1 mostra o percentual de acertos por procedimentos no teste de
generalizacdo, treinos com feedback, sondas de generalizacéo e testes de manutencao para
participantes P2, P25 e P6 (painel A), P15, P13 e P12 (painel B) e P5, P14 e P29 (painel
C).

Como pode ser visto no painel A, os participantes P2, P25 e P6 ndo apresentaram
critério de desempenho no teste de generalizacdo para nenhum dos trés procedimentos.
O participante P2 apresentou critério apenas na condig¢do “obtengao de itens” (100%) do
procedimento de analise funcional sintética (AFS) e em duas condic¢Ges do procedimento
de treino de comunicagao funcional (TCF) (“obten¢do de atengdo” — 100% — e “fuga
de demanda” — 100%). O participante P25 apresentou critério em duas condicGes de
TCF (“obtengao de itens” —100% — e “fuga de demanda” —100%), e o participante P6
apresentou critério de desempenho em duas condicGes de AFS (“obtengédo de atengdo” —
100% — e “obten¢do de itens” — 100%). Assim, os trés participantes foram expostos

aos treinos com feedback, sondas de generalizagéo e teste de manutencao.
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Percentual de acertos por procedimentos no teste de generalizacdo (TG), treinos com
feedback (TF), sondas de generalizacdo (SG) e testes de manutencdo (TM) para
participantes P2, P25 e P6 (painel A), P15, P13 e P12 (painel B) e P5, P14 e P29 (painel

C).

Seguindo o delineamento de mdltiplas sondas entre procedimentos, a ordem de

implementacdo do treino dos procedimentos com feedback e sondas de generalizagédo

para os participantes P2, P25 e P6 era: (1) avaliacdo de preferéncias (AP); (2) AFS

(atencdo, itens e demanda); e (3) TCF (atencdo, itens e demanda). O participante P2
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alcangou o critério de desempenho para AP em trés sessfes, em duas sessdes para AFS
(condigOes demanda e atencdo) e em duas sessdes para TCF (condigéo itens). Devido a
um erro procedimental, P2 ndo foi exposto a sondas de generalizacdo apds alcancar
critério de desempenho nos procedimentos do treino com feedback. Ele também néo
realizou o teste de manutencédo devido & sua indisponibilidade.

O participante P25 alcancou critério de desempenho para AP em trés sessoes, e,
na primeira sonda de generalizacdo, ndo apresentou critério para AFS e TCF (alcangando
apenas 100% nas condicdes itens e demanda de TCF). P25 necessitou de seis sessdes para
atingir o critério para AFS (duas para cada condicéo), e alcangou o critério de desempenho
de TCF (100% nas trés condicOes) na segunda sonda de generalizacdo. No teste de
manutencdo, realizado 28 dias depois da segunda sonda, P25 ndo manteve o desempenho
do TCF (apresentando 100% apenas na condi¢ao ‘obtencdo de atengdo’) e também nao
apresentou critério em AP e AFS.

O participante P6 alcancou critério de desempenho para AP em quatro sessoes, e,
na primeira sonda de generalizacdo, apresentou o critério para o procedimento de TCF
(100% nas trés condicBes). P6 necessitou de seis sessdes para atingir o critério para AFS
(duas para cada condicdo), mantendo o desempenho do TCF na segunda sonda de
generalizacdo. No teste de manutencdo, realizado 34 dias depois da segunda sonda, P6
manteve o desempenho do treino de comunicacdo funcional e ndo apresentou critério em
AP e AFS.

No painel B pode ser observado que no teste de generalizacdo os participantes
P15, P13 e P12 ndo demonstraram critério para nenhum dos trés procedimentos avaliados
(ndo apresentando critério em nenhuma das condigdes dos procedimentos). Assim, eles

foram expostos aos treinos com feedback e sondas de generalizacao.
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Seguindo o delineamento de mdltiplas sondas entre procedimentos, a ordem de
implementacdo do treino dos procedimentos com feedback e sondas de generalizagdo
para os participantes P15, P13 e P12 era: (1) AFS (atengéo, itens e demanda); (2) TCF
(atencdo, itens e demanda) e (3) AP. Estes participantes alcancaram critério de
desempenho para AFS em seis sessdes de treino, para TCF em oito sessOes e para AP em
duas sessdes, e ndo apresentaram critério de desempenho em nenhum dos procedimentos
nas duas sondas que se seguiram a estes treinos. No teste de manutencdo de P13 e P12,
realizado 28 e 34 dias depois da segunda sonda, respectivamente, P13 e P12 néo
mantiveram critério em nenhum dos procedimentos; P13, entretanto, apresentou o critério
nas condicdes atencdo para AFS e TCF e na condi¢do demanda para TCF, enquanto P12
atingiu o critério nas condicdes atencdo e itens em AFS. P15 ndo realizou o teste de
manutencdo em razdo de indisponibilidade de tempo.

Como pode ser visto no painel C, os participantes P5, P14 e P29 também ndo
apresentaram critério de desempenho no teste de generalizacdo para nenhum dos trés
procedimentos (tampouco apresentando critério em nenhuma das condi¢Bes dos
procedimentos). Dessa forma, os trés participantes foram expostos aos treinos com
feedback, sondas de generalizagéo e teste de manutencao.

Seguindo o delineamento de multiplas sondas entre procedimentos, a ordem de
implementacdo do treino dos procedimentos com feedback e sondas de generalizacdo
para os participantes P5, P14 e P29 era: (1) TCF (atencdo, itens e demanda); (2) avaliacdo
de preferéncias (AP); (3) AFS (atengdo, itens e demanda). O participante P5 alcangou
critério de desempenho para TCF em sete sessdes, para AP em duas sessfes, e em quatro
sessOes para AFS. O participante P14 alcancou o critério de desempenho para TCF em
nove sessdes, para AP em trés sessfes e para AFS em seis sessfes. P29 atingiu o critério

para TCF em 13 sessOes, para AP em trés sessdes e para AFS em seis sessdes. Os trés
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participantes ndo apresentaram critério de desempenho em nenhum dos procedimentos
nas duas sondas que se seguiram a estes treinos. No teste de manutengéo, realizado 53
dias depois da segunda sonda para P5, e 28 dias para P14 e P29, observou-se que 0s
participantes ndo apresentaram critério em nenhum dos procedimentos.

A Tabela 6 destaca, para cada participante, o0 nimero de dias decorridos entre a
finalizagdo do SIOP e o teste de generalizacéo, e entre a finalizag&o do treinamento dos
procedimentos/sondas e o teste manutencdo. Verifica-se que o intervalo entre 0 SOIP e 0
teste de generalizacdo variou entre cinco (P13) e 35 dias (P12). J& o intervalo entre o
treinamento dos procedimentos/sondas e o teste de manutencao variou entre 28 (P25, P29,
P14 e P13) e 53 dias (P5).

Tabela 6.
Ndmero de Dias Decorridos Entre SOIP e Teste de Generalizacdo e entre Treinamento

dos Procedimentos com Feedback/Sondas e Teste de Manutencéo

N° de dias entre treinamento

o .
N° de dias entre SOIP e teste com feedback/sondas e

Participantes S
generalizacéo

manutencao

P2 22 -

P25 14 28
P6 14 34
P5 17 53
P14 12 28
P29 17 28
P15 18 -

P13 5 28
P12 35 34

A Figura 2 mostra o percentual de participantes que selecionou cada uma das
quatro alternativas de respostas em cada uma das cinco assertivas do questionario de
validagdo social. Observa-se que a maioria dos participantes classificou como

muito/principalmente verdadeiras as assertivas 5 (Continuarei utilizando o0s
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procedimentos no meu cotidiano - 86%), 4 (O suporte e retornos recebidos sé&o adequados
para ensino dos procedimentos - 85%) e 3 (Os passos ensinados dos procedimentos sao
efetivos - 85%). A assertiva 2 (O treinamento foi adequado para implementar) foi
considerada como muito/principalmente verdadeira por 67% dos participantes, e como
um pouco verdadeira por 33%. A assertiva 1 (Os procedimentos sdo faceis de aprender e
implementar) foi considerada como muito/principalmente verdadeira por 59% dos

participantes, como um pouco verdadeira por 36% e como nao verdadeira por 5%

, Continuarei utilizando os procedimentos ensinados no meu cotidiano

5 P

O suporte e retornos recebidos sdo adequados para ensino dos procedimentos

4F

Os passos ensinados dos procedimentos sdo efetivos

—— B Muito verdadeiro

Assertivas
w

Principalmente verdadeiro

O treinamento foi adequado para implementar B Um pouco verdadeiro

M N3o verdadeiro

Os procedimentos s3o faceis de aprender e implementar
[

1
_ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% de participantes

Figura 2.

Percentual de participantes que selecionou cada uma das quatro alternativas de

respostas em cada uma das cinco assertivas no questionario de validacéo social

DISCUSSAO
O presente estudo teve como objetivo avaliar a eficacia de um sistema on-line de
instrucdo personalizado (SOIP), composto por material escrito, videoinstrucdes e
Feedback Escrito e Computadorizado (FIEC), para o ensino de conhecimentos
declarativos sobre conceitos basicos da Analise do Comportamento e trés procedimentos
de intervencdo analitico-comportamentais (Avaliacdo de Preferéncias com Estimulos

Mdltiplos sem Reposicdo, Analise Funcional Sintética e Treino de Comunicagdo
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Funcional). Buscou-se, também, avaliar a generalizacdo desses conhecimentos
declarativos para a implementacdo préatica dos procedimentos em simulacdes (roleplays)
com confederados e, quando necessario, avaliar o impacto de um treino adicional com
feedback imediato. Além disso, foi realizada uma andlise de validade social, ou seja, da
aceitacdo do SOIP pelos participantes. Os resultados indicaram que o SOIP aumentou o
percentual de acertos para o ensino de conhecimentos declarativos entre pré-testes e pds-
testes, embora a maioria dos participantes tenha necessitado de FIEC para alcangar 0s
critérios de aprendizado estabelecidos. No entanto, no teste de generalizagdo, nenhum
participante atingiu critério para implementar os procedimentos de forma independente,
exigindo treinamento adicional com feedback.

Em relagdo ao SOIP, no que diz respeito a analise do efeito do material escrito e
videoinstrucdo, verificou-se 0 aumento do percentual de acertos dos participantes em
comparagao ao pré-teste, evidenciando que o sistema proporcionou uma base conceitual
para o ensino de conhecimentos declarativos. Ainda assim, o FIEC se mostrou essencial
para o alcance do critério de aprendizagem, especialmente para os contetidos de maior
complexidade analitico-comportamental, abordados no mddulo 3. Essa necessidade
crescente do FIEC, conforme a complexidade dos temas aumentava, corrobora oS
principios dos sistemas de instrucdo personalizados (Gusso et al., 2021; Keller, 1968),
que enfatizam a importancia de feedbacks especificos para promover um aprendizado
consolidado. Dessa forma, o FIEC, como parte integrante do SOIP, mostrou-se crucial
para a consolidacao dos conhecimentos declarativos entre os participantes. Esses achados
corroboram os resultados dos estudos de Hu et al. (2019), Fornazari et al. (2012) e Garcia
e Denari (2023) em relagdo a efetividade dos sistemas de instrucdo personalizados
computadorizados para ensino de conhecimentos declarativos, sobretudo em relagéo ao

papel relevante do FIEC.
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Em relacdo ao papel do FIEC no SOIP, verificou-se que, a medida que 0s
contetidos ficavam ainda mais relacionados aos conhecimentos especificos da Anélise do
Comportamento, maior se tornava o nimero de professores que necessitavam passar pelo
FIEC, mas menor ficava o nimero de repeticdes do procedimento. Dessa forma,
evidenciou-se que, apesar do efeito dos componentes instrucionais e de
videomonitoramento, o feedback — neste caso, escrito e computadorizado — foi
necessario para alcance de critério de aprendizagem, sobretudo para os contetdos
declarativos referentes aos procedimentos (modulo 3), e foi ainda mais necessario nas
tarefas de videomonitoramento.

No que tange a avaliacdo da validade social do SOIP, os professores indicaram
que continuariam utilizando os procedimentos no cotidiano, que o suporte e retornos
recebidos foram adequados para ensino dos procedimentos, que continuariam utilizando
0s procedimentos no cotidiano e que 0s passos ensinados dos procedimentos foram
efetivos. Em menor proporgdo, concordaram que o treinamento foi adequado para
implementar e que os procedimentos eram faceis de aprender e implementar. Esse
resultado pode ter se dado em razdo de poucos professores terem passado pelas fases de
teste e treino de generalizacdo, além de o questionario de validacdo social apoés a
concluséo das fases supramencionadas ndo ter sido passado de forma a comparar 0
resultado em relacéo aos dois Ultimos itens depois do teste e treino de generalizagao.

No teste de generalizacdo e manutencdo, com nove participantes, os resultados
diferiram de Arnal Wishnowski et al. (2018), pois nenhum participante alcangou o critério
de desempenho para implementar os procedimentos em simulacgdes. Esse resultado pode
ser atribuido a quantidade e complexidade dos procedimentos abordados, visto que foram

ensinados trés procedimentos distintos, dois deles com trés condicdes de aplicacdo cada.
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Para atingir o critério de implementacdo pratica dos procedimentos, todos 0s
participantes precisaram de um treinamento adicional com feedback imediato. Esse
treinamento prético se mostrou eficaz, com uma média de catorze sessbes para alcancar
o0 critério, evidenciando um custo de tempo eficiente. Esse achado esta alinhado com
estudos que destacam o custo-beneficio dos treinamentos mediados por tecnologias
(Nosik et al., 2013; Gerencser et al., 2018), especialmente quando comparados a
treinamentos presenciais mais longos e intensivos. No presente estudo, o tempo médio de
quatro horas de disponibilidade entre confederado, pesquisador e participante foi
suficiente para consolidar as habilidades procedimentais.

Quanto a manutencdo, observou-se que alguns participantes mantiveram o
desempenho em condicdes especificas de implementacdo, sobretudo no treino de
comunicacdo funcional. Esse resultado sugere que os procedimentos de menor
complexidade de execucdo podem favorecer a retencdo das habilidades adquiridas,
indicando que a manutencéo destas habilidades pode estar relacionada a simplicidade dos
passos requeridos para a implementacdo. E também relevante notar que tanto o tempo
transcorrido entre o término do SOIP e a realizacdo do teste de generalizagcdo como a
finalizacdo do treino com ensaio e feedback para manutencéo tiveram impacto nulo sobre
o0 percentual de acertos nos referidos testes.

Em sintese, os resultados sugerem que o SOIP é eficaz para o ensino de
conhecimentos declarativos e que o FIEC € um componente fundamental para alcancar o
critério de aprendizagem. No entanto, a implementacao préatica dos procedimentos requer
um treinamento adicional com feedback imediato, especialmente para transferir os
conhecimentos tedricos para a pratica, apontando caminhos para melhorias em futuras
pesquisas.

LimitacOes e Perspectivas para Estudos Futuros
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Uma das limitacbes observadas foi a auséncia de pré-testes especificos para
avaliar os repertorios procedimentais dos participantes antes do inicio do treinamento,
restringindo a analise inicial. Além disso, a variabilidade no tempo de acesso aos modulos
do SOIP entre os participantes foi outro aspecto que pode ter influenciado os resultados,
sugerindo a necessidade de maior controle sobre essas variaveis em estudos futuros, pois
verificou-se que o menor tempo de acesso para um mesmo topico foi de dez minutos,
enquanto o maior foi de 5.098 minutos. Estudos futuros poderiam explorar uma anélise
paramétrica do niUmero/tempo de acessos e maior controle dessas variaveis, investigando
se a programacdo de tempo de acesso e o limite no nimero de acessos ao contelido
influenciam o desempenho nos testes de pds-teste e generalizacao.

Outra limitacdo relevante foi a falta de analise detalhada sobre quais componentes
do SOIP foram mais eficazes para ensinar diferentes tipos de conhecimento (declarativo
ou procedimental). Estudos futuros poderiam explorar arranjos variados de ensino para
identificar os elementos que contribuem de forma mais significativa para o aprendizado
e a aplicacdo pratica, promovendo treinamentos que culminem em intervencdes mais
efetivas no contexto educacional.

Além disso, recomenda-se investigar como ajustar o equilibrio entre treinamento
on-line e presencial. Esses estudos poderiam avaliar a inserc¢do de feedbacks em tempo
real ou hibridos, visando a otimizacdo de custos e eficacia do treinamento, especialmente
para habilidades procedimentais complexas.

Os achados do presente estudo reforcam a necessidade de desenvolver
treinamentos alinhados as funcbes especificas desempenhadas por professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme as diretrizes do Council for
Exceptional Children (Council of Excepcional Children, n.d.). Essas diretrizes enfatizam

que a formac&o profissional deve ser pautada por padrdes éticos e incluir treinamentos
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gue integrem tanto contetdos tedrico-conceituais como praticos. No caso dos professores
do AEE, é essencial que a capacitacdo contemple praticas que 0s preparem para
implementar intervencgdes eficazes, atendendo as demandas de uma educacéo inclusiva e
de qualidade.

Impacto dos Resultados na Formacéo e Treinamento de Professores da Educacao
Especial

Até onde é possivel verificar, este estudo é o primeiro a avaliar um programa de
treinamento instrucional para ensino de multiplos procedimentos e conhecimentos
declarativos a profissionais da educacdo especial, preenchendo uma lacuna dos estudos
sobre formacéo de professores da educacédo especial (Kirkpatrick et al., 2019; Slane &
Lieberman-Betz, 2021). A partir disso, os resultados deste estudo fornecem contribui¢des
para a formacéo e o treinamento de professores que atuam na Educacdo Especial atraves
de sistemas de ensino on-line personalizados, como o Sistema On-line de Instrucdo
Personalizado (SOIP).

Em primeiro lugar, evidenciou-se que o SOIP, com FIEC, foi eficaz no ensino de
conhecimentos declarativos, estabelecendo uma base conceitual essencial para a
capacitacdo desses profissionais. O papel do FIEC foi um ponto central, mostrando-se
essencial para alcancar critérios de aprendizagem, especialmente em modulos com
conteddos mais complexos. A progressiva diminuicdo no numero de repeticdes do
procedimento necessarias ao longo dos mddulos sugere que o FIEC contribuiu para a
consolidagéo dos conhecimentos declarativos.

No entanto, o estudo também demostrou que nenhum participante alcancou o
critério de desempenho na implementacdo de trés diferentes procedimentos analitico-
comportamentais sem o treinamento adicional. Isso demostra que o aprendizado

declarativo, por si s0, ndo é suficiente para formar repertérios procedimentais aplicaveis,
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e enfatiza a necessidade de complementacdo com treinamentos presenciais com feedback
imediato.

Tomados em conjunto, portanto, esses achados destacam a importancia de
equilibrar estratégias on-line e presenciais na formacdo de professores da educacao
especial. Cabe destacar que, embora as capacitagdes on-line oferecam praticidade e
alcance, elas precisam ser complementadas com treinamentos de repertorios
procedimentais para garantir uma transicdo efetiva entre teoria e pratica na formacédo
desses profissionais.

Em suma, o estudo contribui para ampliar a compreenséo sobre o uso de sistemas
on-line personalizados no treinamento de professores da educacéo especial, ressaltando a
importancia de estratégias combinadas que incluam componentes instrucionais on-line e
praticas presenciais com feedback. Essa abordagem integrada pode potencializar a
formacdo de professores da Educacdo Especial, preparando-os de maneira mais

abrangente para os desafios da pratica profissional.
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ANEXOS
ANEXO |

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO COMO DISPOSTO NA
RESOLUCAO CNS 196/96 E NA RESOLUCAO CFP N°016/2000

PROJETO: Atendimento e Pesquisa sobre Aprendizagem e Desenvolvimento — APRENDE

O presente estudo tem como objetivo avaliar 1) a efetividade de um sistema on-line de instrucdo
personalizado (SOIP) para o ensino de conhecimentos declarativos relativos (i) ao diagnostico de TEA e
a intervencdo comportamental dirigida para essa populacdo; (ii) a conceitos basicos da Analise do
Comportamento; (iii) a implementacdo de trés procedimentos analitico-comportamentais (Avaliacdo de
preferéncias com estimulos mdltiplos sem reposicdo, Analise funcional sintética, e Treino de
comunicacdo funcional); e 2) a generalizagdo dos conhecimentos declarativos relativos aos trés
procedimentos para o repertorio de implementacdo dos mesmos em encenagfes com confederados
(conhecimento procedimental). O SOIP estard disposto em uma plataforma de gerenciamento da
aprendizagem (Moodle), de forma que os participantes terdo acesso a ele sempre que puderem utilizar um
equipamento com conexdo a internet. A avaliacdo da generalizacdo dos conhecimentos declarativos para
o0s procedimentais sera realizada nas dependéncias de uma clinica privada localizada na cidade de Belem.
Estima-se que a duragdo da capacitacdo seja de 25h, sendo 20h de capacitacdo no SOIP e 5h de avaliagdo
presencial de conhecimento procedimental. N&do havera uso de medicamentos ou qualquer procedimento
invasivo. As sessdes serdo gravadas para melhor apreciagéo dos resultados. Os videos gerados poderdo
ser apresentados em congressos ou palestras, porém apenas com a permissao prévia do participante e com
o sigilo de sua identidade garantido. Os resultados serdo apresentados aos participantes e posteriormente
poderdo ser divulgados por meio de apresentagdes em congressos, trabalhos académicos e/ou publicagdes
em periddicos. Na divulgagdo dos resultados, os participantes ndo serdo identificados. Se por qualquer
motivo o participante desejar interromper a participacdo no estudo, ele podera fazer isto a qualquer
momento, bastando comunicar esta intencdo aos pesquisadores. Os riscos envolvidos sdo minimos e
equivalentes ao nivel de risco ao qual o participante se expde cotidianamente em casa, na escola ou na
locomog¢do urbana. Gostariamos de contar com sua participacdo e colocamo-nos a disposicao para
maiores esclarecimentos. Caso vocé concorde em participar deste estudo, preencha o termo de
consentimento abaixo. Vocé pode também entrar em contato direto com o Comité de Etica em Pesquisa
do Nucleo de Medicina Tropical, na Av. Generalissimo Deodoro, 92 — Umarizal, 1° andar, ou ainda pelo
telefone: (91) 3201-0691, CEP:66055-240 e pelo e-mail: cepnmt@ufpa.br.

Pesquisador responsavel:

Nome do pesquisador responsavel: Malena Russelakis Carneiro Costa

Endereco do pesquisador: Tv. Dom Romualdo de Seixas, 1398, apto 1200. Umarizal, CEP-66055200
Telefone: (91) 98287-0409. E-mail: mal_russel@msn.com

Orientador: Prof. Dr. Carlos Barbosa Alves de Souza.

Enderego da Universidade: rua Augusto Corréa, 01, Campus Universitario do Guama, Belém, Pard,
Brasil, CEP 66.075.110.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Declaro que li as informac6es apresentadas acima, que estou esclarecido (a) sobre o estudo que

serd realizado e de seus riscos e beneficios. Declaro que é por minha livre vontade que, eu,
, participo do presente estudo.

Belém, de de 2022

Assinatura do Participante
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AVALIACAO DE PREFERENCIAS COM ESTIMULOS MULTIPLOS SEM

REPOSICAO
12RODADA | 22RODADA | 3*RODADA
COMPORTAMENTO PRESENCA | PRESENCA PRESENCA
ou ou ouU
AUSENCIA | AUSENCIA AUSENCIA

Apresentar cada item ao
confederado individualmente

Apresentar todos os brinquedos ao
confederado de maneira organizada
e emitir o comando

Caso o confederado escolha um
brinquedo, retirar os demais do
campo visual da crianca

Caso o confederado ndo escolha
dentro de 15, retirar os brinquedos e
reapresenta-los de maneira
randomizada

Caso o confederado escolha mais
de um brinquedo, bloquear e
reapresentar de maneira
randomizada

Representa os brinquedos que néo
foram escolhidos para o
confederado, até restar somente um

Registrar a escolha a cada tentativa

Fazer o célculo de preferéncia
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AVALIACAO FUNCIONAL SINTETICA
CONDICAO OBTENCAO DE ATENCAO

CONDICAO AVALIACAO CONDICAO AVALIACAO
CONTROLE PRESENCA OU TESTAGEM PRESENCA OU
AUSENCIA AUSENCIA
Dar atencéo e Retirar a atencdo, se
interagir como engajando em atividade
confederado paralela que compita
continuamente
durante 30s

(1) Caso o
confederado
emita o
comportamento-
alvo problema,
retornar a
atencao
imediatamente e
aguardar
completar 30s

(2) Caso o
confederado
ndo emita o

comportamento-
alvo problema,
esperar finalizar
0s 30s e voltar
para condicéo
controle (dar
atencéo
continuamente)
(3) Registrar a

presenca ou

auséncia do
comportamento-
alvo
ALTERNAR
ENTRE
CONDICOES
DURANTE 2

MINUTOS
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AVALIACAO FUNCIONAL SINTETICA

CONDICAO OBTENCAOQO DE ITENS

CONDICAO AVALIACAO CONDICAO AVALIACAO
CONTROLE PRESENCA OU TESTAGEM PRESENCA OU
AUSENCIA AUSENCIA

Deixar disponiveis

itens preferidos e

ndo interagir com
0 confederado

ALTERNAR
ENTRE
CONDICOES
DURANTE 2
MINUTOS

Retirar item preferido

(1) Caso o
confederado
emita o
comportamento-
alvo problema,
retornar o item
imediatamente e
aguardar
completar 30s

(2) Caso o
confederado
ndo emita o

comportamento-
alvo problema,
esperar finalizar
0s 30s e voltar
para condicéo
controle (deixar
ela manusear 0s
itens preferidos
livremente)

(3) Registrar a
presenca ou
auséncia do

comportamento-
alvo
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AVALIACAO FUNCIONAL SINTETICA

CONDICAO FUGA DE DEMANDA

CONDICAO AVALIACAO CONDICAO AVALIACAO
CONTROLE PRESENCA OU TESTAGEM PRESENCA OU
AUSENCIA AUSENCIA

que escolher

ALTERNAR

ENTRE
CONDICOES
DURANTE 2
MINUTOS

Deixar disponiveis
itens preferidos e
que ela execute 0

Chamara a atengdo do
confederado para uma
atividade ou demanda

(1) Caso o
confederado
emita o
comportamento-
alvo problema,
retornar
imediatamente a
demanda e
deixara
completar 30s

(2) Caso o
confederado
nao emita o

comportamento-
alvo problema,
finalizar a
demanda e/ou
atividade
durante os 30s e
voltar para
condicéo
controle (deixar

ela escolher o

que quer fazer)

(3) Registrar a
presenca ou
auséncia do

comportamento-
alvo
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TREINO DE COMUNICACAO FUNCIONAL

FUNCAO DE OBTENCAO DE ATENCAO

COMPORTAMENTO

PRESENCA OU AUSENCIA

Apresentar o0 antecedente — retirar atencdo

Caso 0 comportamento-problema ocorra:

Aguardar diminuir de intensidade

Fornecer modelo verbal-vocal para que a
crianca emita 0 mando adequado “tia, me
olha” ou “tia, me da aten¢ao”

Ap0s repeticdo do modelo verbal-vocal,
fornecer atengéo

FUNCAO OBTENCAO DE ITENS

COMPORTAMENTO

PRESENCA OU AUSENCIA

Apresentar o antecedente — retirar um item
ou apresentar algum item potencialmente
reforcador

Caso o comportamento-problema ocorra:

Aguardar diminuir de intensidade

Fornecer modelo verbal-vocal para que a
crianca emita 0 mando adequado “me da,
por favor”

Ap0s repeticdo do modelo verbal-vocal,
fornecer o item

FUNCAO FUGA DE DEMANDA
COMPORTAMENTO PRESENCA OU AUSENCIA
Apresentar o antecedente —
demanda/tarefa/atividade

Caso 0 comportamento-problema ocorra:

Nao retirar o item ou demanda

Aguardar o comportamento diminuir de
intensidade

Fornecer modelo verbal-vocal para que a
crianga emita o mando adequado “ndo
quero” ou “depois, por favor”

Apos repeticdo do modelo verbal-vocal,
retirar o item
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ANEXO I11

PRE- TESTE, POS-TESTE E QUESTIONARIO COM FEEDBACK IMEDIATO
ESCRITO E COMPUTADORIZADO

1. Avalie a alternativa correta sobre Analise Funcional:

a) A avaliacdo funcional é uma ferramenta utilizada para identificar as formas que
0S comportamentos ocorrem

b) A avaliacéo funcional é uma ferramenta utilizada para identificar as variaveis
(estimulos) que mantém alguns comportamentos-alvo

c) A avaliacao funcional é uma ferramenta utilizada para diagnosticar criangas com
autismo

d) Na&o sei

Feedback por questao:

a) Ops, vocé errou, lembre-se de que existem dois tipos de avalia¢do: a funcional,
que diz respeito ao conhecimento do porqué um comportamento se mantém, e a
topografica, que diz respeito a identificacdo da forma que o comportamento ocorre

b) Muito bem, vocé acertou, vamos para a proxima?

C) N&o é essa a alternativa correta, a avaliagcdo funcional ndo tem como propésito

auxiliar no diagnostico de criangas com TEA

2. Quiais as possiveis consequéncias que mantém um comportamento?
a) Atencdo; itens preferidos; suspensdo de demanda e estimulacao sensorial
b) N&o é possivel identificar o que mantém um comportamento

C) Bater palmas; jogar lixo no ch&o e jogar itens para cima.

d) Nd&o sei.

Feedback por questao:

a) Muito bem, essas sdo algumas das consequéncias que podem manter o
comportamento de uma crianca.

b) Ops, ndo € essa a resposta, € possivel sim identificar o que mantém os
comportamentos

C) Ndo é essa a resposta e esses sdo exemplos de comportamentos e ndo de

consequéncias que 0s mantém
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3. Marque a descricdo que melhor corresponde ao registro ABC

a) Ao avistar o brinquedo, Bernardo olhou para a professora e chorou, a professora
entregou o brinquedo ao Bernardo

b) Depois do almogo, Bernardo ficou triste, a mée ficou triste também

c) Diante de uma atividade, Bernardo ficou risonho e serelepe e a professora Ihe deu
uma figurinha

d) Na&o sei.

Feedback por questao:

a) Esta correta! Lembre-se de que uma boa descricdo comportamental deve apontar
com precisdo quais 0s eventos e acdes que ocorrem antes e depois do comportamento.

b) Ops, ndo ¢ a alternativa correta, a descri¢ao de sentimentos como “tristeza” nao
caracteriza uma boa definicdo comportamental, é importante que seja explicitado quais
as acOes emitidas por Bernardo.

c) N&o é a alternativa correta, lembre-se que de a descrigdo “risonho” e “serelepe”
ndo condizem com uma boa definicdo comportamental, uma vez que é importante que se

descrevam as acdes emitidas por Bernardo.

4. Sobre a Anélise Funcional Direta, margue a alternativa correta:

a) Para executa-la voceé iré precisar estar em um ambiente e com materiais aleatorios,
vocé podera escolhé-los de acordo com o que achar melhor

b) Precisa ser conduzida em um local que, de preferéncia, fique presente o professor
e a crianca e que tenham brinquedos preferidos da crianca; algumas atividades de sala de
aula e mobiliario de sala infantil (tatame ou mesinha com cadeiras); também sdo
necessarios um cronémetro e uma folha em branco para registro da ocorréncia ou nao dos
comportamentos

C) N&o precisa de folha em branco para registrar a ocorréncia dos comportamentos-
alvo que se objetivam avaliar

d) Na&o sei

Feedback por questao:
a) N&o esta correta, sdo necessarios materiais especificos para a conducéo

b) Isso mesmo, vocé prestou a atengdo no madulo!
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C) Incorreto, é necessaria folha para registro dos comportamentos.

5. Sobre a funcéo de obtencdo da atencdo do adulto na Avaliacdo Funcional
Direta, marque a alternativa correta:

a) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdao mantidos com funcgéo de obter a atencdo do adulto e, para verificar isso,
deve-se planejar um tempo de 5 minutos para alternar entre duas condi¢des a cada 30
segundos. Na condicdo 1 (controle) deve se dar atencdo continuada para a crianga e na
condig&o 2 (testagem) deve se retirar a atencéo e, caso a crian¢a emita 0 comportamento-
alvo problematico, dar atencdo novamente e registrar na folha com um simbolo que
indigue a emissdao do comportamento-alvo diante da retirada de atencdo. Essa alternancia
de condi¢es devera ser feita por 5 minutos, completando, em média, 10 testagens.

b) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdo mantidos com funcdo de obter itens preferidos e, para verificar isso, deve-
se planejar um tempo de 5 minutos para alternar entre duas condigdes a cada 30 segundos.
Na condicéo 1 (controle) deve se dar atengédo continuada para a crianga e na condigédo 2
(testagem) deve se retirar a atencdo e, caso a crianca emita 0 comportamento-alvo
problematico, dar aten¢do novamente e registrar na folha com um simbolo que indique a
emissdo do comportamento-alvo diante da retirada de atencdo. Essa alternancia de
condicBes deveré ser feita por 5 minutos, completando, em média, 10 testagens.

c) Nessa condicado, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdo mantidos com funcéo de escapar de atividades e, para verificar isso, deve-
se planejar um tempo de 5 minutos para alternar entre duas condigdes a cada 30 segundos.
Na condicéo 1 (controle) deve se dar atengédo continuada para a crianca e na condigédo 2
(testagem) deve se retirar a atencdo e, caso a crianca emita 0 comportamento-alvo
problematico, dar aten¢do novamente e registrar na folha com um simbolo que indique a
emissdo do comportamento-alvo diante da retirada de atengdo. Essa alternancia de
condicdes devera ser feita por 5 minutos, completando, em média, 10 testagens.

d) Na&o sei.

Feedback por questao:
a) Muito bem, vocé prestou bem a aten¢do em como identificar se 0 comportamento

de uma crianga € mantido por atencdo, parabéns!
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b) Ops, ndo € a alternativa correta! O procedimento apresentado ndo tem como
objetivo verificar se 0 comportamento é mantido para obter itens preferidos.
c) N&o esta correta! O procedimento apresentado ndo tem como objetivo verificar se

0 comportamento é mantido para escapar de atividades.

6. Sobre a funcéo de acesso aos itens preferidos na Avaliacdo Funcional Direta,
marque a alternativa correta:

a) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problemaéticos
da crianca s&o mantidos com funcéo de ter acesso a itens preferidos e, para verificar isso,
deve-se planejar um tempo de cinco minutos para alternar entre duas condi¢des a cada
trinta segundos. Na condicdo 1 (controle), deve-se deixar a crianga brincar livremente, e
na condicdo 2 (testagem) deve se retirar um item ou apresentar outro item preferido e,
caso a crianga emita 0 comportamento-alvo problematico, entregar o item novamente e
registrar na folha com um simbolo que indique a emissdo do comportamento-alvo diante
da entrega do item. Essa alternancia de condicdes devera ser feita por cinco minutos,
completando, em média, dez testagens.

b) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se os comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdo mantidos com funcéo de ter acesso a itens preferidos e, para verificar isso,
deve-se planejar um tempo de vinte minutos para alternar entre trés condi¢fes a cada
trinta segundos. Na condicdo 1 (controle), deve-se deixar a crianga brincar livremente; na
condicéo 2 (testagem), deve se retirar um item ou apresentar outro item preferido e, caso
a crianca emita 0 comportamento-alvo problematico, entregar o item novamente e
registrar na folha com um simbolo que indique a emissdo do comportamento-alvo diante
da entrega do item; e na condicdo 3 (avaliacdo), deve-se deixar a crianga sozinha e
observa-la brincando. Essa alternancia de condicfes devera ser feita por cinco minutos,
completando, em média, dez testagens.

C) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdo mantidos com funcdo de escapar de atividades ou demandas e, para
verificar isso, deve-se planejar um tempo de cinco minutos para alternar entre duas
condigdes a cada trinta segundos. Na condicdo 1 (controle), deve-se deixar a crianga
brincar livremente; na condigéo 2 (testagem), deve se retirar um item ou apresentar outro
item preferido e, caso a crianga emita 0 comportamento-alvo problematico, dar entregar

0 item novamente e registrar na folha com um simbolo que indique a emissdo do
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comportamento-alvo diante da entrega do item. Essa alternancia de condicdes devera ser
feita por cinco minutos, completando, em média, dez testagens.
d) Na&o sei.

Feedback por questao:

a) Muito bem, vocé identificou certinho como € o procedimento adotado para avaliar
a fungdo do comportamento em caso da crianga emiti-lo com objetivo de ter acesso a itens
preferidos.

b) N&o esta correta: a avaliagdo ndo é alternada entre trés condi¢cGes e nem tem
duracdo de vinte minutos.

c) Ops, 0 objetivo da avaliacdo néo € verificar se 0s comportamentos tem funcédo de

escapar de atividades ou demandas.

7. Sobre a fungdo de escapar de demandas/atividades na Avaliacdo Funcional
Direta, marque a alternativa correta:

a) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se os comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdao mantidos com funcdo de escapar de atividades ou demandas e, para
verificar isso, deve-se planejar um tempo de cinco minutos para alternar entre duas
condigdes a cada trinta segundos. Na condi¢do 1 (controle), deve-se deixar que a crianga
escolha livremente o que quer fazer; e na condigéo 2 (testagem), deve-se chamar a atencao
da crianca para uma atividade ou demanda e, caso a crianca emita 0 comportamento-alvo
problematico, retirar a atividade ou demanda e registrar na folha com um simbolo que
indiqgue a emissdo do comportamento-alvo diante da retirada da demanda. Essa
alternancia de condicGes devera ser feita por cinco minutos, completando, em média, dez
testagens.

b) Nessa condicado, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdo mantidos com funcéo de ter acesso a itens preferidos e, para verificar isso,
deve-se planejar um tempo de cinco minutos para alternar entre duas condi¢des a cada 30
segundos. Na condicdo 1 (controle), deve-se deixar a crianga brincar livremente; e na
condigéo 2 (testagem), deve-se retirar um item ou apresentar outro item preferido e, caso
a crianga emita o comportamento-alvo problematico, entregar o item novamente e
registrar na folha com um simbolo que indique a emissdo do comportamento-alvo diante
da entrega do item. Essa alternancia de condigdes deverd ser feita por cinco minutos,

completando, em média, dez testagens.
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C) Nessa condicdo, o objetivo é verificar se 0s comportamentos-alvo problematicos
da crianca sdo mantidos com funcdo de escapar de atividades ou demandas e, para
verificar isso, deve-se planejar um tempo de cinco minutos para alternar entre duas
condigdes a cada 30 segundos. Na condicdo 1 (controle), devese deixar a crianga brincar
livremente”; na condicdo 2 (testagem), deve-se retirar um item ou apresentar outro item
preferido e, caso a criangca emita 0 comportamento-alvo problematico, entregar o item
novamente e registrar na folha com um simbolo que indique a emissdo do
comportamento-alvo diante da entrega do item. Essa alternancia de condi¢bes deveréa ser
feita por cinco minutos, completando, em média, dez testagens.

d) N&o sei.

Feedback por questao:

a) Muito bem! Vocé identificou certinho como é o procedimento adotado para
avaliar a funcdo do comportamento em caso da crianca emiti-lo com funcéo de escapar
de demandas.

b) N&o esta correta: a avaliacdo para verificar a funcdo por escape de atividades ou
demandas ndo tem como objetivo verificar se a crianga emite o comportamento-alvo
problematico com funcao de obter itens preferidos

C) Ops, o procedimento descrito ndo esta de acordo com o objetivo da avaliagcdo

8. Marque a alternativa correta sobre a avaliacéo direta das funcdes de obtencado de
atencdo e itens preferidos e escape de demandas:

a) Para as trés avaliacGes, sdo necessarias a implementacdo de duas condi¢cdes —
uma chamada controle e a outra, testagem — para que se possa verificar se 0
comportamento-alvo €, de fato, mantido por uma das trés funcdes.

b) Para as trés avaliacdes, é necessaria apenas uma condi¢do: a de testagem, pois ela
é suficiente para determinar se 0 comportamento € mantido por uma das trés fungdes.

C) N&o é necesséria a avaliacdo direta do comportamento; entdo, a avaliagdo das
fungdes pode ser feita através apenas do registro ABC.

d) Nao sei.

Feedback por questéo:
a) Muito bem, em todas as avaliagcbes de funcdo devem ser implementadas duas

condigdes. Uma de controle e uma de testagem.



74

b) N&o esta correta: existem duas condi¢cOes para avaliar efetivamente a fungéo do
comportamento.
c) Ops! O registro ABC néo é suficiente para afirmar a fungdo do comportamento,

apesar de indicar um bom caminho para avaliagéo direta.

9. Sobre a avaliacéo direta das funcGes de obtencdo de atencdo e itens preferidos e
escape de demandas, marque a alternativa que melhor caracteriza a condicéo
controle:

a) A condicdo controle diz respeito a0 momento no qual o antecedente ou a situagéo
que, possivelmente, desencadeia 0 comportamento-problema néo esta presente.

b) A condicdo controle diz respeito a0 momento no qual o antecedente ou a situacao
que, possivelmente, desencadeia 0 comportamento-problema esta presente.

C) A condicdo testagem diz respeito ao momento no qual o antecedente ou a situagao
que, possivelmente, desencadeia 0 comportamento-problema néo esta presente.

d) Nao sei

Feedback por questéo:

a) Muito bem! A condicdo controle € o momento da avaliagdo em que o
antecedente/situacdo nao esté presente.

b) N&do estd correta: na condicdo controle, o antecedente ou a situagdo que
desencadeia 0 comportamento ndo esta presente.

c) Ops! Na condicéo de testagem, o0 antecedente ou a situacdo que desencadeia 0

comportamento problema estéa presente.

10. Sobre a avaliacdo direta das funcdes de obtencéo de atencéo e itens preferidos e
escape de demandas, marque a alternativa que melhor caracteriza a condicéo
testagem:

a) A condicgéo testagem diz respeito ao momento no qual o antecedente ou a situagdo
que, possivelmente, desencadeia 0 comportamento-problema néo esta presente.

b) A condicéo testagem diz respeito a0 momento no qual o antecedente ou a situacéo que,
possivelmente, desencadeia 0 comportamento-problema esta presente.

¢) A condicéo controle diz respeito ao momento no qual o antecedente ou a situacéo que,
possivelmente, desencadeia o comportamento-problema esta presente.

d) Néo sei.
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Feedback por questéo:
a) Nao esté correta: na condigdo testagem o antecedente ou a situagdo que desencadeia o

comportamento esté presente.
b) Muito bem! A condicdo testagem & o momento da avaliagio em que o

antecedente/situacao esta presente.
c) Ops! Na condicdo de controla o antecedente ou a situacdo que desencadeia o

comportamento problema ndo esta presente.
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ANEXO IV

PRE- TESTE, POS-TESTE DE VIDEOMONITORAMENTO E
VIDEMONITORAMENTO COM FEEDBACK IMEDIATO ESCRITO E
COMPUTADORIZADO

1. Assista o trecho do video e marque a alternativa correta
a) Esse é o trecho de avaliacéo da funcdo de obter a atencédo
b) Esse é o trecho de avaliacdo da funcéo de obter itens ou atividades

c) Esse é o trecho de avaliagdo da funcéo de escape de atividade/demanda/tarefa
Feedback por questao:

a) Muito bem! VVocé acertou!

b) Ops, esse video ndo diz respeito a avaliacdo dessa funcdo. Lembre-se que para
avaliar a funcédo de obtencéo de itens ou atividade, a condicéo controle e de
testagem sdo diferentes das mostradas no video. Veja novamente.

c) Nao, esse video ndo diz respeito a avaliacdo dessa funcdo. Lembre-se que, para
avaliar a funcdo de escape de atividade/demanda/tarefa, a condigéo controle e de

testagem sdo diferentes das mostradas no video. Veja novamente.

2. Assista o0 trecho do video e marque a alternativa correta
a) Esse é o trecho de avaliacdo da funcao de obter a atencéo.
b) Esse é o trecho de avaliacdo da funcéo de obter itens ou atividades.

c) Esse é o trecho de avaliagdo da funcdo de escape de atividade/demanda/tarefa.
Feedback por questao:

a) Nao, esse video ndo diz respeito & avaliacdo dessa fungdo. Lembre-se que. para
avaliar a funcéo de obter a atencdo, a condigdo controle e de testagem séo
diferentes das mostradas no video. Veja novamente.

b) Nao, esse video néo diz respeito a avaliacdo dessa funcdo. Lembre-se que. para
avaliar a funcédo de obter itens ou atividades, a condi¢do controle e de testagem
sdo diferentes das mostradas no video. Veja novamente.

c) Muito bem, vocé identificou muito bem a funcéo avaliada!
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Assista o trecho do video e marque a alternativa correta
Esse € o trecho de avaliacdo da fungéo de obter a atengéo
Esse é o trecho de avaliacdo da fungéo de obter itens ou atividades

Esse é o trecho de avaliacdo da funcdo de escape de atividade/demanda/tarefa

Feedback por questao:

a)

b)

a)
b)

N&o, esse video ndo diz respeito a avaliacdo dessa funcdo. Lembre-se que. para
avaliar a funcéo de obter a atencdo, a condigdo controle e de testagem séo
diferentes das mostradas no video. Veja novamente.

Muito bem, vocé identificou muito bem a fungdo avaliada!

N&o, esse video ndo diz respeito a avaliacdo dessa funcdo. Lembre-se que. para
avaliar a funcdo de escape de atividade/demanda/tarefa, a condigéo controle e de

testagem sdo diferentes das mostradas no video. Veja novamente.

O trecho do video mostra a ordem correta de implementacéo da avaliacéo.
Falso

Verdadeiro

Feedback por questao:

a)

b)

Ops, a ordem de apresentacdo nao esta correta. Lembre-se de que, na avaliacéo,
vocé comeca pela condicdo controle e, depois, testagem. Tente novamente.
Muito bom! Vocé identificou bem: nesse trecho, a ordem esta incorreta, pois
comega pela condicédo testagem e, depois, controle. O correto é comecar pelo

controle e, depois, testagem.

Marque todas as opg¢des que descrevem corretamente o video

A intervencionista estava avaliando a funcao de obtencao de atencéo.

A intervencionista implementou a avaliagcdo na ordem correta: controle e,

depois, testagem.

A intervencionista seguiu os passos das condigOes, controle e testagem, de forma

correta.
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d) A intervencionista estava avaliando a fungéo de obtengéo de itens

e) A intervencionista ndo seguiu os passos das condicdes, controle e testagem, de

f)

forma correta
A intervencionista implementou a avaliacdo na ordem incorreta: controle e,

depois, testagem

Feedback por questao:

a)
b)

c)

d)

f)

f)

Muito bem, era essa a funcéo!

Legal, vocé esta atenta (0) a ordem da implementacdo do procedimento!

Isso mesmo! Perceba que, na condigdo controle, ela da atencdo continuamente
para a crianga e, no momento da testagem, ela apresenta o antecedente correto,
ou seja, retirando a atencao da crianca. Parabéns, boa percepcao!

Ops, essa ndo é a avaliacdo da funcdo de obtencdo de itens!

Essa alternativa ndo esta correta. Veja que ela implementa os passos de forma
correta: ela da atencdo continuamente para a crianga e, N0 momento da testagem,
ela apresenta o antecedente correto, ou seja, retirando a atencao da crianca.
Ops, essa alternativa ndo é correta... A ordem da implementacédo do
procedimento esta correta, ela comegou pela condicdo controle e depois

testagem.

Marque todas as opg¢des que descrevem corretamente o video

A intervencionista estava avaliando a funcéo de escape de
demanda/atividade/tarefa.

A intervencionista implementou a avaliacdo na ordem correta: controle e,
depois, testagem.

A intervencionista seguiu os passos das condi¢des, controle e testagem, de forma
correta.

A intervencionista estava avaliando a funcao de obtencao de itens.

A intervencionista ndo seguiu os passos das condicdes, controle e testagem, de
forma correta.

A intervencionista implementou a avaliagcdo na ordem incorreta: controle e

depois testagem.

Feedback por questao:
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Muito bem, era essa a funcéo!

Legal, vocé esta atenta (0) a ordem da implementacdo do procedimento!

Isso mesmo! Perceba que, na condicgéo controle, ela deixa que a crianca eleja e
se engaje no que quer fazer e, no momento da testagem, ela apresenta o
antecedente correto; ou seja, apresenta uma demanda para a crianga. Parabéns,
boa percepcao!

Ops, essa ndo € a avaliacdo da funcédo de obtencéo de itens.

Essa alternativa ndo esté correta. Veja que, na condicéo controle, ela deixa que a
crianca eleja e se engaje no que quer fazer e, no momento da testagem, ela
apresenta o antecedente correto; ou seja, apresenta uma demanda para a crianca.
Ops, essa alternativa ndo é correta... A ordem da implementacédo do
procedimento esta correta, ela comegou pela condicdo controle e depois

testagem.

Marque todas as opcdes que descrevem corretamente o video

A intervencionista estava avaliando a fungéo de obtencéo de itens/atividades.

A intervencionista implementou a avaliagdo na ordem correta: controle e depois
testagem.

A intervencionista seguiu os passos das condi¢des, controle e testagem, de forma
correta.

A intervencionista estava avaliando a funcédo de escape de
atividades/tarefas/demandas.

A intervencionista ndo seguiu os passos das condicdes, controle e testagem, de
forma correta.

A intervencionista implementou a avaliagdo na ordem incorreta: controle e

depois testagem.

Feedback por questao:

a)
b)

c)

Muito bem, era essa a funcéo!
Legal, vocé esta atenta(o) a ordem da implementacédo do procedimento!
Isso mesmo! Perceba que, na condigéo controle, ela deixa que a crianga brinque

livremente com os itens, sem fornecer atencdo nesse momento. E, no momento
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da testagem, ela apresenta o antecedente correto, ou seja, retirando um item da
crianca. Parabéns, boa percepcéo!

d) Ops, essa ndo é a avaliacdo da funcao de escape de atividades/tarefas/demandas.

e) Essa alternativa ndo esta correta. Veja que ela implementa os passos de forma
correta. Ela deixa que a crianca bringque livremente com os itens, sem fornecer
atencdo nesse momento. E, no momento da testagem, ela apresenta o
antecedente correto, ou seja, retirando um item da crianca.

f) Ops, essa alternativa ndo é correta... A ordem da implementacgéo do
procedimento esta correta, ela comecgou pela condicéo controle e, depois,

testagem.

8. Marque todas as opcdes que descrevem corretamente o video

a) A intervencionista estava avaliando a funcédo de escape de
demanda/tarefa/atividade.

b) A intervencionista implementou a avaliacdo na ordem correta: controle e,
depois, testagem.

c) A intervencionista seguiu ndo os passos de uma das condigdes, controle ou
testagem, de forma correta.

d) A intervencionista seguiu 0s passos das condic@es, controle e testagem, de forma
correta.

e) A intervencionista estava avaliando a fungédo de obtencgéo de itens.

f) A intervencionista ndo implementou a avaliacdo na ordem correta: controle e

depois testagem.
Feedback por questao:

a) Muito bem, era essa a func¢éo!

b) Legal, vocé esta atenta (0) a ordem da implementagdo do procedimento!

c) Isso mesmo! Perceba que. na condicdo controle, ela faz tudo corretamente: ela
deixa que a crianca eleja e se engaje na atividade, mas, no momento da
testagem, ela apresenta o antecedente correto, ou seja, inserindo uma tarefa;
mas, quando a crianga comeca a emitir o comportamento-alvo inadequado, ela
ndo retira a demanda conforme prescrito na avaliacdo funcional. Parabéns, boa

percepcao!
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Ops, essa alternativa esta incorreta: ela ndo seguiu os passos da condicao
testagem de forma correta, pois, no momento que a crianga comeca a emitir o
comportamento-alvo inadequado, ela ndo retira a demanda, conforme prescrito
na avaliacdo funcional...

Ops, essa ndo é a avaliagdo da funcdo de obtencdo de itens.

Ops, essa alternativa ndo é correta... A ordem da implementacdo do
procedimento esta correta: ela comecou pela condicdo controle e, depois,
testagem.

Marque todas as opg¢des que descrevem corretamente o video

A intervencionista estava avaliando a funcédo de obtencéo de atencao.

A intervencionista implementou somente a condigédo controle para aferir a
funcédo de obtencédo de atencao.

A intervencionista ndo seguiu/realizou corretamente todos os passos de uma das
condicdes, controle ou testagem, de forma correta.

A intervencionista estava avaliando a funcédo de escape de
demanda/tarefa/atividade.

A intervencionista seguiu os passos das condi¢des, tanto controle como
testagem, de forma correta.

A intervencionista implementou a avaliagdo na ordem correta: controle e,

depois, testagem.

Feedback por questao:

a)
b)

c)

d)

Muito bem, era essa a funcéo!

Legal, vocé esta atenta (0) as condicdes.

Isso mesmo! Perceba que, na condicdo controle, ela da atencdo continuamente
para a crianga, mas nao faz a condicéo testagem, deixando com que a crianca
tenha acesso ininterrupto a aten¢do. Entdo, nesse caso, ela fez somente a
condig&o controle, sem testagem.

Ops, essa ndo é a avaliacdo da funcéo de escape de demanda/tarefa/atividade.
Essa alternativa ndo esté correta: veja que ela ndo implementou a condigéo de

testagem, pois, no video, ela dé atencdo continuamente para a crianca e nao
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retira em nenhum momento para poder, entéo, aferir se a crianca emite 0s
comportamentos-alvo inadequados em funcédo da atencéo.
Ops, essa alternativa ndo é correta... A intervencionista ndo implementou a

condig&o de testagem.

Marque todas as opg¢des que descrevem corretamente o video

A intervencionista estava avaliando a funcdo de obtencdo de itens/atividades.

A intervencionista implementou somente a condigéo controle para aferir a
funcdo de obtencao de atencao.

A intervencionista ndo seguiu/realizou corretamente todos os passos de uma das
condicdes, controle ou testagem, de forma correta.

A intervencionista estava avaliando a funcédo de escape de
demanda/tarefa/atividade.

A intervencionista seguiu os passos das condi¢des, tanto controle quanto
testagem, de forma correta.

A intervencionista implementou a avaliagdo na ordem correta: controle e depois

testagem.

Feedback por questao:

a)
b)

c)

d)

f)

Muito bem, era essa a funcéo!

Ops, incorreto: a intervencionista implementou as duas condi¢es, tanto
testagem como controle.

Isso mesmo! Perceba que, na condicdo testagem, ela apresenta o antecedente de
forma correta, ou seja, a retirada de um item preferido. Todavia, quando a
crianca emite os comportamento-alvo inadequados, ela ndo devolve os itens,
conforme prescrito na avaliacdo funcional para essa funcéo.

Ops, essa ndo é a avaliagdo da funcao de escape de demanda/tarefa/atividade.
Essa alternativa ndo esta correta: veja que ela ndo implementou a condicéao de
testagem de forma correta, pois, quando a crianga emite os comportamento-alvo
inadequados, ela ndo devolve os itens, conforme prescrito na avaliagao funcional
para essa fungéo.

Isso mesmo, a ordem de apresentacdo das condicdes esta corretal
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Questionario de Validacao Social
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ASSERTIVA

1-Os procedimentos séo faceis de

aprender e implementar

AVALIACAO

1
(ndo

verdadeiro)

2
(um pouco

verdadeiro)

3
(principalmente

verdadeiro)

4
(muito

verdadeiro)

2-0 treinamento foi adequado para

implementar

3-0s passos ensinados dos

procedimentos sao efetivos

4-0 suporte e retornos recebidos
séo adequados para ensino dos
procedimentos

5-Continuarei utilizando os
procedimentos ensinados no meu

cotidiano




