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RESUMO

Este estudo tem como objetivo investigar a violéncia politica a partir da sub-representacédo e
os desafios enfrentados por candidatas negras em relacéo a participacdo politica nas elei¢bes
de lgarapé-Miri/PA, realizadas em 2020 e 2024. A pesquisa parte da observacdo de que,
apesar da presenca de candidatas negras nesses pleitos, os resultados nas urnas para 0s cargos
do Executivo e Legislativo levantam preocupacfes que justificam uma investigacdo
académica aprofundada. A hipotese central sugere que a interse¢do de género (sexismo), raca
(racismo) e condicdo social (classismo) sdo fatores cruciais que contribuem para esse cenario.
Estes fatores sdo examinados através do conceito de “imagens de controle” discutido por
Collins (2019) e Gonzalez (1984), que explora como o comportamento dessas mulheres é
moldado pela sociedade. A metodologia inclui a analise de dados fornecidos pela Justica
Eleitoral sobre a situacdo das mulheres negras no Brasil e em Igarapé-Miri/PA, além das
respostas a questionarios do Instituto Marielle Franco referentes a violéncia politica nas
eleicBes de 2020. Com esses dados, a pesquisa visa discutir o problema identificado e a
hipGtese proposta, concluindo com reflexfes sobre o ambiente partidario e campanhas
eleitorais, e sugerindo dire¢fes para mitigar os efeitos adversos sobre as candidaturas de
mulheres negras a partir da perspectiva das imagens de controle.

Palavras-chave: Violencia politica. Mulheres negras. Interseccionalidade. Imagens de
controle. Igarapé-Miri/PA (eleicBes 2020 e 2024).



ABSTRACT

This study aims to investigate political violence through the lens of underrepresentation and
the challenges faced by Black women candidates regarding political participation in the
elections of Igarapé-Miri/PA, held in 2020 and 2024. The research stems from the observation
that, despite the presence of Black women candidates in these elections, the ballot results for
Executive and Legislative positions raise concerns that justify an in-depth academic
investigation. The central hypothesis suggests that the intersection of gender (sexism), race
(racism), and social condition (classism) are crucial factors contributing to this scenario.
These factors are examined through the concept of “controlling images” discussed by Collins
(2019) and Gonzalez (1984), which explores how the behavior of these women is shaped by
society. The methodology includes analyzing data provided by the Electoral Justice regarding
the situation of Black women in Brazil and in lgarapé-Miri/PA, as well as responses to
questionnaires from the Marielle Franco Institute concerning political violence in the 2020
elections. With this data, the research aims to discuss the identified problem and the proposed
hypothesis, concluding with reflections on the party environment and electoral campaigns,
and suggesting directions to mitigate the adverse effects on Black women's candidacies from
the perspective of controlling images.

Keywords: Political violence. Black women. Intersectionality. Controlling images. lgarapé-
Miri/PA (2020 and 2024 elections).
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1 INTRODUCAO

O exercicio do poder politico nos mais diversos &mbitos, seja no ambiente partidario
ou na ocupacao de cargos eletivos, historicamente, no Brasil tem perpassado pela quase total
exclusdo das mulheres, produzindo uma sub-representacdo politica feminina.
Majoritariamente, em todos 0s niveis da Federacdo e nas instancias dos poderes eletivos
(Executivo e Legislativo), sem mencionar outras instituices publicas e privadas, as mulheres
ocupam nimero muito aguém do que deveriam em termos de paridade.

A questdo que se propOe aqui é saber por que ocorre essa sub-representacéo, e a
hip6tese desenvolvida é a de que a intersecdo entre género e raca tem sido, historicamente, a
razdo pela qual as mulheres sdo alijadas do poder politico, das instancias de poder, e relegadas
as tarefas de cuidado, as do ambiente doméstico. Busca-se, portanto, articular o debate sobre
racismo e sexismo e suas relacbes com o poder politico no Brasil. Para isso, alguns recortes
sd0 necessarios para viabilizar a discussédo e a indicacdo de dados colhidos da Justica Eleitoral
que apontam nesse sentido.

Ha inimeros trabalhos sobre a sub-representacdo politica das mulheres no Brasil.
Aqui o objetivo é mais restrito. Busca-se tratar do tema com o recorte do género e da raca, ou
seja, mulheres negras, e com a delimitacdo geogréafica do territdrio, a saber, 0 Municipio de
Igarapé-Miri/PA, nas eleicBes municipais de 2020 e 2024. Além disso, essa discussao foi
desenvolvida a luz de uma categoria analitica das imagens de controle nas relacBes que se
estabelecem nos mais diversos ambitos quanto a essas mulheres negras, buscando-se
averiguar até que ponto essas imagens repercutem nessa sub-representacdo politica e, em
consequéncia, na violag&do de direitos humanos (direitos politicos).

E certo que apenas os dados fornecidos pela Justica Eleitoral ndo sdo suficientes para
a compreensdo mais ampla e adequada da relagdo com as imagens de controle no que se
refere as mulheres negras. Desse modo, a fim de trazer elementos fornecidos por essas
mulheres negras que estdo envolvidas na disputa ou no exercicio do poder politico, o trabalho
buscou as respostas dadas por ocasido das eleicbes de 2020 a partir de um questionario
lancado virtualmente pelo Instituto Marielle Franco para averiguar as mais diversas facetas da
violéncia politica contra as mulheres negras no Brasil.

A partir dos dados da Justica Eleitoral, em ambito geral e local (Igarapé-Miri/PA), e
das respostas ao referido questionario, estabeleceu-se uma relacdo com o conceito de imagens
de controle, tomando como referéncia as autoras Patricia Hill Collins e Lélia Gonzalez. O
trabalho parte de uma anélise interseccional, pois a interseccionalidade permite uma

compreensdo mais aprofundada das experiéncias vividas por grupos marginalizados,



particularmente as mulheres negras, que enfrentam camadas sobrepostas de discriminagédo
racial e de género, como é o caso especifico do exercicio do poder politico.

Além do passado historico de lgarape-Miri/PA ligado a escraviddo, a minha
condicdo de mulher negra e ribeirinha influenciou decisivamente para que esse municipio
fosse escolhido como o locus da pesquisa. E um modo de investigar a minha propria condigo
e buscar entender a quase completa auséncia de mulheres negras nos espacgos de poder ligados
a cargos eletivos no meu municipio natal.

O texto que segue estd, portanto, dividido em quatro partes. A primeira secdo
apresenta discussdes conceituais importantes, assim como elementos histdricos relacionados a
condi¢do da mulher negra no Brasil, seja a partir da escraviddo e do racismo como fatores
estruturantes da sociedade, seja na relacdo delas com o poder politico. Logo nessa primeira
parte, 0 conceito de imagens de controle é apresentado a fim de que seja retomado na parte
final do trabalho para articular com os elementos que serdo apresentados nas demais secoes.
Além disso, é dado destaque ao carater interseccional que possui a pesquisa, ha medida em
que repousa sobre a condicdo da mulher (género) e seu pertencimento racial (negra).

Em seguida, é apresentado, na secdo dois, um panorama geral da sub-representacao
politica das mulheres negras no Brasil. Na verdade, sub-representacdo das mulheres, pois, em
se tratando do poder politico, 0 género é fator importante, uma vez que 0s espacos publicos
tém sido, historicamente, reservados aos homens no Brasil. Sdo apresentados nessa secéo
dados sobre os partidos politicos no Brasil, bem como sobre as elei¢des, em ambito nacional,
desde 2008 até 2024.

O ano de 2008 é tomado como marco inicial em virtude de ser o ano em que as
ultimas elei¢cdes foram realizadas antes da mudanca legislativa introduzida em 2009, quando
passou a ser obrigatério que, pelo menos, 30% das vagas das candidaturas pleiteadas nas
eleicGes proporcionais fossem de determinado sexo. Sabemos que essa regra, embora néo
especifique o género, € dirigida as mulheres. Ainda nessa secdo, € apresentado, de forma
detalhada, o resultado das respostas dadas ao questionario elaborado pelo Instituto Marielle
Franco, para as elei¢cBes de 2020, sobre a violéncia politica contra mulheres negras. Essas
informagdes serdo fundamentais, ainda que no plano nacional, para a articulacdo que se fard
com os dados da secdo trés.

Na secdo trés, o trabalho concentra-se em Igarapé-Miri/PA. Basicamente, sdo
apresentados elementos historicos sobre esse municipio, a fim de que entendamos melhor a
razdo pela qual foi escolhido como locus da pesquisa; em seguida, diversos dados sdo

colhidos da Justica Eleitoral e apresentados. A semelhanca da secdo anterior, o parametro s&o



as eleicbes de 2008 a 2024, de modo geral; e, de modo especifico, que é propriamente 0
objeto da investigacéo, o trabalho destaca os dados das elei¢cGes de 2020 e 2024 com foco na
composicao dos partidos e a participacdo das mulheres negras, as candidaturas das mulheres
negras e as contas eleitorais dessas mulheres. Os dados estdo agregados em diversas tabelas,
sendo feitas analises para todas elas.

Por fim, na ultima secdo, o de numero quatro, o trabalho faz as articulagdes
necessarias com as informacgdes apresentadas nas se¢des anteriores, no intuito de ratificar ou
ndo a hipotese da pesquisa. O ponto de partida da secdo € a caracterizacdo da violéncia
politica — a sub-representacdo politica é um efeito dessa violéncia — como violacdo dos
direitos humanos, diga-se, dos direitos politicos das mulheres negras. A medida que s&o
excluidas ou constrangidas no que se refere ao poder politico em face do género (sexismo) e
raca (racismo), as mulheres negras continuam sob o esteredtipo das imagens de controle,
ratificando-se o fato de que o espago publico nédo é para elas.

Para além da discussdo sobre a hipétese da pesquisa, buscamos, ao final, apresentar
algumas reflexdes sobre como esse quadro, extremamente negativo de sub-representacdo das
mulheres negras no poder politico, tanto no Brasil quanto em lgarapé-Miri/PA, pode ser
trabalhado para pensarmos em melhores perspectivas para o futuro. E um modo de contribuir
com o fortalecimento da democracia no Brasil e com a representatividade politica dessas
mulheres.

Portanto, a dissertacdo tem como objetivo geral investigar a sub-representacdo
politica e os desafios enfrentados por candidatas negras nas elei¢cbes de Igarapé-Miri/PA,
realizadas nos anos de 2020 e 2024. O problema da pesquisa esta na observacdo de que,
apesar da presenca de candidatas negras, os resultados eleitorais para os cargos do Executivo
e Legislativo levantam preocupagdes significativas, justificando uma analise académica
detalhada. A hipotese central deste estudo propde que a intersecdo entre género (sexismo),
raca (racismo) e condicdo social (classismo) séo fatores criticos que contribuem para essa sub-
representacéo.

Essa investigacdo utiliza a metodologia de analise de dados fornecidos pela Justica
Eleitoral sobre a situacdo das mulheres negras no Brasil e em Igarapé-Miri/PA, e inclui
também respostas a questionarios do Instituto Marielle Franco sobre violéncia politica nas
eleicGes de 2020. Com base nesses dados, a pesquisa busca discutir o problema e a hipdtese
apresentados, culminando em reflexdes sobre o ambiente partidario e as campanhas eleitorais,

além de sugerir direcGes para minimizar os efeitos negativos sobre as candidaturas de



mulheres negras, utilizando o conceito de “imagens de controle” discutido por Collins (2019)
e Gonzalez (1984).

Pessoalmente, a pesquisa tem grande relevancia para mim, pois sou natural de
Igarapé-Miri/PA. A escolha desse local decorreu ndo apenas por esse fato, que € de natureza
pessoal, mas também em raz&do do historico relacionado a escraviddo, como adiante ha de se
ver. Como mulher negra e ribeirinha — meus pais ainda residem as margens do rio Itamimbuca
—, a presente pesquisa tem grande relevancia, e o tempo em que tenho passado de convivio no
mestrado tem sido muito precioso para mim. Vim para Belém aos 12 anos de idade para
trabalhar em trabalho infantil doméstico em condi¢cdes analogas a escraviddo e somente em
razdo de uma série de fatores, como a ajuda de terceiros, os programas de a¢des afirmativas e
muita forca de vontade para estudar, € que consegui chegar a esse momento de defesa dessa
dissertacdo, que representa para mim, acima de tudo, um grande grito de forca politica de
protesto contra todas as formas de opressdes, em especial, as de que sdo vitimas as mulheres

negras.



2 GENERO E RACA COMO MARCADORES SOCIAIS: DAS IMAGENS DE
CONTROLE AO LUGAR POLITICO-SOCIAL DA MULHER NEGRA NO CENARIO
NACIONAL

Os papéis na sociedade, analisados historicamente, foram reservados levando-se em
conta o género. O homem apropriou-se dos espagos publicos, da tomada de decisdes politicas
e dos assuntos de ordem publica em geral, enquanto as mulheres restou o espago privado, do
lar, a subserviéncia ao pai, aos irmaos, ao marido, ao cuidado dos filhos, sendo alijadas da
vida publica, em face de sua condicdo de fragilidade, para dizer o minimo (Piazzi, 2017).

Género, para os fins aqui discutidos, embora tenha conotacdo mais abrangente no
que se refere a candidaturas e sub-representacdo politica, podendo alcancar a populacdo
LGBTQIA+ e interseccionalidades como mulheres indigenas, mulheres com deficiéncia,
dentre outros marcadores, esta circunscrito aos dados apresentados pela Justica Eleitoral para
a categoria mulheres negras, resultado de autodeclaracdo seja por ocasido da inscricdo no
cadastro eleitoral, da filiacdo partidaria e/ou da apresentacdo das candidaturas.

E um problema que poderia ser enfrentado em outro texto, isto €, a caréncia de dados
a respeito desses grupos ou, para ser mais preciso, a fragilidade das informacdes que constam
na base de dados da Justica Eleitoral, pois sdo elas fruto de autodeclaracdo sem qualquer tipo
de averiguacdo. Contudo, apesar dessa problematica, é possivel fazer a analise que segue
tomando-se como referéncia género num sentido mais restrito, a sub-representacdo de
mulheres, isto €, quem se declara como tal (cisgénero ou nao).

A quase total exclusdo das mulheres é uma problematica que alcanca ndo apenas as
préprias instancias de poder e suas liderancas, leia-se, na sua grande maioria, homens, mas a
propria sociedade que, mesmo diante de candidaturas de mulheres apresentadas a cada
eleicdo, continua a votar em homens. Desse modo, o resultado das urnas reafirma esse fato e
mantém o processo de exclusdo das mulheres dos cargos politico-eletivos.

Raca, seguindo a exposicdo feita por Amador de Deus (2019, p. 55-60), € uma
construcdo social a partir de uma constituicdo historica e, também, bioldgica, no sentido de
que sdo as relagdes de poder que, desde o colonialismo, e particularmente no que se refere ao
Brasil, ttm gerado um padrdo de poder e de hierarquia tendo como ponto o negro escravizado
(e o indigena). Logo, um sistema de subalternidades que se projeta em varios ambitos da
sociedade, inclusive no politico-eleitoral.

Ainda seguindo Amador de Deus (2019, p. 60), no Brasil a construcdo de uma
pretensa ideologia antirracista surge da substituicdo da ideia de raca pelo mote da cor.

Todavia, prossegue a autora afirmando que a nocdo de racga esta presente na hierarquia social



tendo como referencial a cor da pele, o fenétipo, que, embora carente de uma realidade
bioldgica, tem uma funcgéo social determinante na vida das pessoas. “Raga”, portanto, é um
fendmeno socialmente construido.

O sexismo e o0 racismo sdo determinantes sociais, inclusive para a condi¢do de
vulnerabilidade das mulheres negras. Theophilo, Rattner e Pereira (2018) sugerem que a
vulnerabilidade pode ser estudada a partir de trés eixos interdependentes, a saber: o

individual, o social e o programatico.

(...) a vulnerabilidade individual se refere ao grau e qualidade da informag&o que o
individuo dispde e a elaboragdo em sua vida pratica. A vulnerabilidade social diz
respeito ao conjunto de fatores sociais que influenciam nas tomadas de deciséo e/ou
acesso a informacdes, servicos, politicas e agdes. A vulnerabilidade programaética
corresponde aos programas e politicas pensadas e executadas pelo poder publico e
outras instituicbes para dar resposta para determinadas problematicas. (Theophilo;
Rattner; Pereira, 2018).

A historica exclusdo das mulheres dos espacos institucionais ensejou a luta das
mulheres pela plena cidadania. Seguindo o raciocinio de Piazzi (2017), mais recentemente
(século passado) essa luta esteve presente nas sufragistas®. No Brasil, por exemplo, somente
em 1932, as mulheres conquistaram o direito ao voto. H4, para a mesma autora, dificuldades
de insercdo das mulheres na via representativa, destacando dois fatores:

a) A dificuldade de desconstrucdo do conceito de cidaddo universal decorrente dos
ideais iluministas de que ndo caberia as mulheres ocupar os espacos de deliberacao politica;

b) As desigualdades fruto da divisdo sexual do trabalho, em virtude da qual as
mulheres sdo submetidas a jornadas de trabalho (dupla, tripla, quadrupla), além daquela que
cabe aos homens, cujo efeito é a enorme dificuldade de conciliar essas jornadas com o
engajamento em atividades de cunho politico.

Dentro desse contexto, aqui apresentado de modo amplo, 0 que se pretende nos
topicos seguintes € apresentar as relacGes entre género e raca nos espagos do exercicio do
poder politico no Brasil, a partir de uma ideia que nos parece central: a de que a escravidao e
0 racismo sdo os fatores que, de fato, estruturam a sociedade brasileira. Isso porque a

interseccdo entre esses marcadores sociais da diferenca € determinante para esse tipo de

L «“Assim, foi denominada enquanto a “primeira onda do feminismo” as mobilizagGes de mulheres em torno do
direito ao voto e aos direitos politicos, tendo como principal lideranca a feminista Bertha Lutz. Ao mesmo
tempo, as mulheres operarias organizavam-se em torno de reivindicacdes por direitos trabalhistas, tais como a
reducdo da jornada, abolicdo do trabalho noturno e melhores condi¢es. As conquistas oriundas deste periodo
foram relevantes. A mulher, antes sequer vista enquanto sujeito de direitos pela Constituicdo Federal de 1891,
passou a ter direito ao sufragio universal, mudanca inserida através do Coédigo Eleitoral de 1932. No campo dos
direitos trabalhistas, foi promulgada uma lei que aboliu o trabalho noturno feminino e infantil. (Piazzi, 2017).



andlise — a questdo do exercicio do poder politico. Nesse sentido, Amador de Deus (2019, p.
43) afirma que “o racismo, hoje, pode ser definido como um fendmeno que traz consigo uma
historia de negacéo dos direitos politicos”.

Como se trata de uma pesquisa que aborda a sub-representacéo politica de mulheres
negras, entendemos como relevante apresentar a discussao sobre o conceito de imagens de
controle a partir de trés autoras, a saber: Collins (2019), Bueno (2020) e Gonzalez (1984). A
primeira, que € estadunidense, foi trazida em razdo do trabalho de Bueno, que aplica a
discussdo de Collins a realidade brasileira, e Gonzalez por se tratar de uma autora essencial,
sobretudo em se tratando de imagens de controle, para o Brasil. Embora ndo utilize a
terminologia “imagens de controle”, sua abordagem (a de Gonzalez) diz respeito exatamente a
como a mulher negra é representada socialmente no Brasil.

Segue-se, para a passagem a sec¢do seguinte, a importancia da interseccionalidade, o
que ndo é nenhuma novidade, para um trabalho académico que lida com mulheres negras a

partir de uma perspectiva antirracista, antissexista e anticlassista.

2.1 A ESCRAVIDAO E O RACISMO COMO FATORES ESTRUTURANTES DA
SOCIEDADE BRASILEIRA

As origens da (des)articulacdo entre poder politico e raga no Brasil ndo estdo muito
distantes da nossa histdria; ao contrario, estdo enraizadas no passado de escraviddo e
permanecem nas mais diversas regides e atividades econémicas. Teixeira (2021, p. 27)
registra que o trafico de mulheres negras para o Brasil ndo se dava apenas para o trabalho
bracal em lavouras, mas também para o trabalho doméstico nas casas dos senhores na
condigé@o de amas de leite e mucamas.

Nascimento e Prudéncio (2020) corroboram esse entendimento quando afirmam que
foi o pensamento colonial que produziu a imagem da mulher negra e do homem negro
vinculando-os a trabalhos manuais. Os negros teriam nascido para executar trabalhos servis
que exigem forca. E a mulher negra nasceu “para ser mucama, ama de leite, cozinheira,
arrumadeira, lavadeira, costureira dentre outros, possuindo para isso dotes inatos, ao contrario
do branco que, nessa visdo, nasceu para mandar, gerenciar e dominar” (Nascimento;
Prudéncio, 2020).

O modo como a sociedade brasileira foi estruturada contribuiu, nas palavras de
Gongalves e Guimarédes (2024), para a perpetuacdo do sistema escravista, uma vez que a
espinha dorsal da escravidado se disseminou por todo o tecido da sociedade brasileira; e, por

iSO mesmo, sO € possivel compreender adequadamente o racismo e, de modo particular, o



racismo estrutural, a partir do sistema de reproducdo de desigualdades fundado na
discriminagdo racial.

O racismo, assim, esta incrustado na histdria brasileira. O racismo, para além de uma
concepcao individualista, também pode e deve ser estudado institucional e estruturalmente.
Para Almeida, a concepcdo individualista como “fendmeno ético ou psicologico de carater
individual ou coletivo, atribuido a grupos isolados” (Almeida, 2021, p. 36) possibilita admitir-
se a existéncia de preconceito, mas nao é suficiente para se visualizar sua natureza politica.

Por isso, a concepcdo institucional do racismo é importante na medida em que volta
seu olhar para “os grupos que exercem o dominio sobre a organizacdo politica e econdmica da
sociedade” (Almeida, 2021, p. 40); e é esse dominio que objetiva manter a preponderancia
desses mesmos grupos em detrimento de outros pautados em critérios diversos como a raca, e
0s cargos eletivos sdo apenas alguns desses exemplos onde o racismo se opera.

N&o é diferente a concepgdo de Nascimento (2019, p. 19), embora com enfoque
sobre a lingua como a que materializa as formas de dominacéo do racismo, que reconhece que
o0 racismo € produzido nas condig¢des historicas, econdmicas, culturais e politicas, e por isso
esta na estrutura da prépria sociedade.

O racismo linguistico? é uma das manifestagdes do racismo estrutural. Nascimento
(2019, p. 21) fala em “linguicidio” na medida em que a lingua est4d sempre submetida a
projetos de poder, ela mesma é um projeto de poder. E, desse modo, quando se fala num
conceito moderno de “lingua nacional”, de fato, diversas outras linguas como as dos negros e
indigenas tém sido aniquiladas.

Ora, esse aspecto do aniquilamento das linguas tem como consequéncia a afirmacao
e promogcéo da lingua que suplanta as demais. Por isso, tem razdo Bento (2022, p. 23) em nos
levar a pensar que, quase sempre, ao se falar sobre a heranca da escravidao e os impactos
negativos para a populacdo negra, ha, por outro lado, impactos positivos dessa mesma heranca
escravocrata para pessoas brancas. Ha uma transmissédo em cadeia, de geracdo em geracéo, de

beneficios:

(...) a realidade da supremacia branca nas organizacfes publicas e privadas da
sociedade brasileira € usufruida pelas novas gerages brancas como mérito do seu

2 Nesse contexto, cabe destacar a importancia do letramento racial a exemplo do Projeto Letramento Racial
coordenado pela Profa. Dra. Sandra Suely Moreira Lurine Guimaraes, vinculada ao Programa de Pds-Graduagéao
em Direito da Universidade Federal do Para (PPGD/UFPA). Em publicagdo oficial do Projeto consta que se trata
de um “projeto de extensdo que possibilita, por meio de uma pedagogia étnico-racial, a aquisicdo de novos
saberes e incentiva praticas antirracistas, com foco de atuagdo em escolas publicas do municipio de Belém, mas
com pretensdo de alcancar outras instituicdes publicas e privadas. As visitas as escolas sao realizadas por meio
de ac¢des dialégicas que visam a conscientizacdo dos efeitos prejudiciais do racismo e a construgdo de uma
consciéncia positiva sobre a negritude” (Projeto letramento racial, 2024, p. 6.)



grupo, ou seja, como se ndo tivesse nada a ver com 0s atos anti-humanitarios
cometidos no periodo da escraviddo, que corresponde a 4/5 da histéria do pais, ou
com aqueles que ainda ocorrem na atualidade. (Bento, 2022, p. 23-24).

Dai a importancia de que pesquisas como esta, com enfoque critico na formagédo
historica e estruturante da sociedade brasileira a partir do género, mas centrado na raga, e suas
relacbes com as imagens de controle, sejam elaboradas; ainda mais para discutir o poder
politico no pais, onde é perfeitamente possivel identificar as expressdes do racismo no ambito
individual, institucional, com destaque para os partidos politicos, e estrutural.

O resultado pifio das urnas em relagdo as candidaturas de mulheres negras demonstra
como o racismo perpassa desde o ambiente partidario, os atores da campanha eleitoral e a
populacdo votante. Isso fica particularmente claro quando se constata que um pais em que a
maioria do eleitorado e da populacdo é de negros possui uma sub-representacdo nos espagos
de poder.

Mas isso ndo é sem razdo. O modo como a sociedade brasileira foi estruturada, a
saber, a partir da escraviddo e do racismo, repercute em searas diversas como decorréncia de
esteredtipos construidos ao longo do tempo e, de modo particular, em relacdo as mulheres
negras. Por isso, o tépico seguinte é dedicado a uma discussdo sobre o conceito de imagens de
controle e mulheres negras, adotando-se como referencial teodrico trés autoras negras (Collins,
2019; Bueno, 2020; Gonzalez, 1984).

Por isso, considerando o viés estrutural da sociedade brasileira, SimGes, Guimarées e
Jacob (2024, p. 209), tratando da mulher negra doméstica, cujo raciocinio semelhante se
aplica as mulheres negras na relagdo com o poder politico-eletivo, afirmam que “h& uma
barreira racial e sexual que visa impossibilitar a ascensdo social delas”. Essas barreiras
decorrem dos elementos histéricos da escraviddo e dos interesses politicos que foram
construidos com base nessa estrutura escravocrata. Esse quadro persiste e atinge as mulheres

negras nos mais diversos ambitos da sociedade, seja 0 doméstico, seja o politico.

2.2 GENERO E RACA E SUA (DES)ARTICULACAO COM O PODER POLITICO NO
CENARIO NACIONAL

E retomando a analise historica feita por Scott (1989) que se busca discutir o que a
autora norte-americana afirma, ainda que no ambiente de outro pais, que “a historia politica
foi encenada no terreno do género”. Nesse texto historico, muitas das suas discussdes foram e

ainda precisam ser revistas; no entanto, uma questdo proposta por Scott, no penultimo
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parégrafo, merece ser reanalisada e, no caso deste trabalho, essa reanalise é feita a partir da
realidade brasileira.

Pergunta a autora: “Qual é a relacdo entre as leis sobre as mulheres e o poder do
Estado?” (Scott, 1989). A indagacdo é pertinente porque, ndo apenas naguela época e na
vivéncia de outro pais, mas também aqui, a historia das mulheres esta desvinculada da histéria
politica e econdmica (Scott, 1989), ou melhor, elas ndo sdo protagonistas dessa historia.

Desse modo, inserir o género como ponto conceitual de partida para discutir a
representacdo politica no Brasil é reconhecer o que Gomes (2018) chama de “carater social e
construido do género”, ou seja, problematizar a propria posi¢cdo da mulher na sociedade a
partir dos espacos de poder, que aqui passam, pelo menos, por quatro aspectos: os partidos
politicos, o eleitorado, as candidaturas e o resultado das eleicdes.

O género aqui é tomado como pergunta, tal qual proposto por Gomes (2018), em
colocar em questdo os sujeitos (especificamente aqui o foco recai sobre a mulher) como
sujeitos politicos, para mencionar apenas essa categoria.

No caso do Brasil, as indagacbes de Gomes e de Scott consubstanciam a baixa
representatividade das mulheres nos cargos eletivos no Brasil, que é de longa data e ainda
perdura, embora as mulheres representem 44,5% do nimero de filiados aos partidos, de modo
geral, e correspondam a 64% dos novos filiados, conforme levantamento, na época, feito por
Coelho (2020, p. 156).

Essa constatacdo e o resultado inexpressivo de representacdo de mulheres fazem
sobressair que hd, para além de questdes apenas eleitorais, outras que perpassam pelo género,
classe e raca (Scott, 1989; Gomes, 2018). Ha, segundo Coelho (2020, p. 158), uma inegavel
cultura politica pautada no género a partir da hierarquia e na imposicéo de lugares fixos, o que
resulta nas dificuldades em uma disputa eleitoral, que se inicia com a proépria filiacdo
partidaria e vai até a escolha nas urnas por eleitoras e eleitores que integram uma sociedade
estruturalmente racista e com praticas nitidamente LGBTfdbicas.

Em relacdo a populacdo LGBTQIA+, por exemplo, é importante consignar que
apenas nas eleigbes gerais de 2022 foram eleitas, pela primeira vez, para o Congresso
Nacional duas deputadas mulheres trans, a saber, Erika Hilton (PSOL-SP) e Duda Salabert
(PDT-MG) (Senado, 2024a). Naquelas eleicdes, a Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA) conseguiu mapear pelo menos 79 candidaturas trans, sendo 70 (89%)
travestis e mulheres trans, 5 (6%) homens trans, e 4 (5%) candidatos com identidades né&o
binarias. Quanto ao perfil étnico/racial, a ANTRA identificou 3 (4%) candidaturas de pessoas
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autodeclaradas indigenas, 24 (30%) de pessoas brancas e 52 (66%) negras (pretas e pardas)
(ANTRA, 2024a).

Gragas ao trabalho de entidades como a ANTRA, o Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), desde 2018, possibilita que candidatos e candidatas transgénero aparecam na urna
eletronica com o seu nome social. Em 2018, foram registradas 29 candidaturas com nome
social em todo o pais. Em 2020 foram 171, nimero que saltou para 342 em 2024 (ANTRA,
2024b).

Nas eleicdes municipais de 2024, segundo levantamento da ANTRA (2024b), houve
5 candidaturas transgénero a prefeitura, 3 a vice-prefeitura e 616 candidaturas a vereanca.
Entre as 624 candidaturas com informacdes registradas, ha 3 pessoas amarelas, 211 brancas, 9
indigenas, 258 pardas, 139 pretas, 1 pessoa cuja cor ndo foi declarada e 3 sem qualquer
informacdo. Em 2024, ainda, houve a novidade do preenchimento opcional da orientacdo
sexual. Nesse caso, 98,27% dos candidatos se declararam como heterossexuais. Ha ainda
0,72% de gays; 0,44% de lésbicas; 0,31% de bissexuais; 0,13% de assexuais; e 0,05% de
pansexuais. A entidade chama a atencdo para a auséncia de dados sobre pessoas nao binarias e
intersexo no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Esses dados, apresentados em resumo, sobre a populacdo LGBTQIA+, servem para
indicar que o problema da sub-representacdo politica € mais grave e tem extensdes mais
abrangentes do que o recorte que se faz neste trabalho, a saber, as mulheres negras de Igarapé-
Miri/PA. Esses segmentos populacionais, em razdo disso, sofrem violéncias de diversas
ordens, inclusive a politica.

Dai podermos afirmar que essa sub-representacdo caracteriza um processo de
violéncia politica contra mulheres. Isso ndo decorre apenas das condi¢des para a disputa de
um pleito eleitoral, mas estd presente na prépria estrutura dos partidos, na auséncia de
mulheres, sobretudo as negras, nos o6rgdos diretivos da maioria dos partidos e, em

consequéncia, na baixissima participacdo na tomada de decisdes (Coelho, 2020, p. 161).

2.3 IMAGENS DE CONTROLE E A PERPETUACAO DE ESTEREOTIPOS DAS
MULHERES NEGRAS NO BRASIL

As imagens que consumimos diariamente, especialmente aquelas veiculadas pela
midia, exercem um papel fundamental na construcdo de nossas percepcdes sociais. No
entanto, algumas dessas imagens, longe de serem representacGes neutras da realidade, atuam
como instrumentos de poder e dominagdo, moldando nossa compreensdo de grupos sociais

especificos e perpetuando desigualdades. Essas imagens revelam como a ideologia dominante
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se manifesta na histéria, na cultura, nas praticas sociais, influenciando a forma como
compreendemos e interagimos com 0 mundo ao nosso redor.

Collins (2019) explora como as imagens de controle sdo utilizadas para moldar
percepcOes e perpetuar desigualdades. Por sua vez, Bueno (2020) aprofunda a analise de
Collins, demonstrando como essas imagens operam na sociedade brasileira. Gonzalez (1984),
importante intelectual do feminismo negro brasileiro, analisa como a midia brasileira utiliza
imagens estereotipadas para confinar a mulher negra a papéis sociais especificos quando
afirma que “basta a gente ler jornal, ouvir radio e ver televisdo”.

A midia brasileira utiliza imagens de controle para perpetuar estereétipos sobre a
mulher negra. Esse quadro ndo esté restrito a midia, vai muito além e produz efeitos nos mais
diversos ambitos da sociedade, incluindo os espacos publico e privado e os espagos de poder.
Esse exemplo — o da midia brasileira — é utilizado por Gonzalez (1984) para denunciar, ainda
que n&o utilize exatamente a terminologia “imagens de controle”, como a sociedade brasileira
representa socialmente a mulher negra.

Um papel relevante é desempenhado pela midia na perpetuacdo das imagens de
controle, reforcando e atualizando esteredtipos através de diferentes meios de comunicacéo.
Bueno (2020, p. 149) destaca que a midia € um dos principais mecanismos de atualizacdo e
redefinicdo das imagens de controle. Filmes, novelas, programas de TV, publicidade,
videoclipes e outros conteudos midiaticos frequentemente retratam a mulher negra de forma
estereotipada, reforcando imagens de controle como a “Mae Preta”, a “Doméstica” e a
“Mulata”. Essas imagens, longe de serem inofensivas, contribuem para a desumanizacao da
mulher negra, justificando sua exploracéo e violéncia.

E importante a analise dessas imagens de controle da mulher negra, aqui restritas as
trés autoras mencionadas (Collins, 2019; Bueno, 2020; Gonzalez, 1984), compreendendo
como elas contribuem para a construgdo de um imaginario social racista e sexista. Ao
desvendar os mecanismos de poder por trés dessas imagens, pretendemos contribuir para a
desconstrucéo de estereodtipos e a promocdo de uma representagdo mais justa e igualitaria da
mulher negra na sociedade.

H& muitas aproximagdes entre Collins e Gonzalez no que se refere a abordagem
sobre as imagens de controle. Na perspectiva de ambas, essas imagens reforcam o sistema de
opressao decorrente do patriarcado e do racismo; além disso, 0 modo como as duas autoras
discutem o tema (as imagens) leva-nos a reflexdo sobre a necessidade de questionar e de
desconstituir essas imagens; por fim, para dar apenas esses trés destaques, ambas fazem a

abordagem na perspectiva das mulheres negras, dai a importancia para este trabalho cujo foco
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também sdo as mulheres negras. E certo que o contexto cultural de ambas as autoras é
diferente. Collins escreve na realidade dos Estados Unidos, enquanto Gonzalez, no Brasil.
Portanto, é perfeitamente possivel trabalhar com as duas autoras como referenciais teoricos
nesta pesquisa.

As lentes de Collins (2019, p. 135-177), ao analisar a condi¢cdo da mulher negra nos
Estados Unidos, levaram-na a identificar e a discorrer sobre o que chamou de “imagens de
controle” ou uma série de imagens negativas que Sse prestam como mecanismo de
manipulacdo, de punicdo e de ataques as mulheres negras. Em razdo do que essas imagens
pretendem, torna-se necessario articular em abordagens sobre a condi¢do da mulher negra na
sociedade 0 que sdo essas imagens, pois a luta do pensamento feminista negro deve passar por
ai.

Um dos objetivos dessas imagens, para além daqueles mencionados, € naturalizar ou
normalizar a condicdo dessas mulheres negras, o que a sociedade pensa sobre elas (a imagem)
e 0 que elas mesmas absorvem e passam a acreditar sobre si. Collins (2019, p. 136)
exemplifica como o racismo, a pobreza e outras formas de injustica social parecem ser
naturais, inerentes as mulheres negras.

O que se da, através das imagens de controle, é a objetificacdo das mulheres negras,
isto é, elas sempre ocupam a condi¢do, o lugar, de “o outro”. Sdo-lhes negados certos espacos
como o do poder politico, objeto deste trabalho. Essas mulheres, além da condicdo de mulher
(género) e de mulher preta (raca), também, por conta de fatores historicos de excluséo,
inserem-se em condi¢des sociais de classe desfavoraveis (Collins, 2019, p. 139). A pobreza é
a tonica na vida dessas mulheres. Como adiante h& de se notar, a interseccionalidade aqui
neste trabalho néo € opcdo, torna-se via metodologica absolutamente necessaria.

Bueno (2020, p. 73) define, a partir da analise que faz da obra de Collins, o que séo

imagens de controle:

As imagens de controle sdo a dimensdo ideoldgica do racismo e do sexismo
compreendidos de forma simultinea e interconectada. S&o utilizadas pelos grupos
dominantes com o intuito de perpetuar padrGes de violéncia e dominacdo que
historicamente sdo constituidos para que permanecam no poder. As imagens de
controle aplicadas as mulheres negras sdo baseadas centralmente em estere6tipos
articulados a partir de categorias de raga e sexualidade, sendo manipulados para
conferirem as iniquidades sociorraciais a aparéncia de naturalidade e inevitabilidade.

E possivel observar na definicio de Bueno que, além do que foi dito nos paragrafos
anteriores, as imagens de controle sdo marcadas por uma pretensdo de que a condi¢cdo das

mulheres negras seja vista como inevitavel, isto é, a opressdo, a pobreza, a negacao a certos
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espacos etc., e que essa condicdo se perpetue. As imagens de controle funcionam como uma
trava a qualquer tentativa ou esfor¢o para mudanca dessa realidade. Funcionam as imagens de
controle como ferramentas de analise para se compreender essas representacdes das mulheres
e como sdo articuladas para, pelo vies racista e sexista, “descrever e prescrever quem e o que
socialmente esperam que elas sejam, a fim de manter os interesses das classes dominantes”
(Simdes; Guimarées; Jacob, 2024, p. 198).

As imagens de controle, segundo Collins (2019, p. 140), foram criadas a partir da
ideologia dominante na era da escraviddo no intuito de refletir o interesse do grupo dominante
e, desse modo, manter as mulheres negras na condi¢cdo de subordinadas. Porém, para além
disso, embora as mulheres negras sejam o0 alvo principal dessas imagens, as mulheres em
geral, incluindo as brancas, sdo afetadas no que se refere a certos espagos como € o caso da
representacdo politica, ainda que ndo diretamente relacionadas as imagens de controle, mas

por outros fatores decorrentes do género. Para Gongalves e Guimaraes (2024):

As imagens de controle, portanto, sdo empregadas com o objetivo de garantir a
organizacdo social, resultando na marginalizacdo das mulheres negras na base da
pirdmide social devido ao processo de objetificacdo, que as considera o Outro. Dessa
forma, exercem uma influéncia significativa sobre a interpretagdo dos corpos,
motivagdes e aparéncias das mulheres negras, com o intuito de restringir sua
autonomia e limitar o reconhecimento de sua plena cidadania.

Essa precisa reflexdo sobre os objetivos das imagens de controle, e as que foram
apresentadas a partir do pensamento de Collins, prestam-se a esta pesquisa na medida em que
a discussdo sobre a sub-representacdo politica da mulher ndo é apenas da mulher negra, que é
a mais afetada, mas também da mulher branca. Todavia, a primeira (mulher negra) €, sem
duvida, a mais impactada pelo fendmeno da sub-representacdo em razdo das imagens de
controle. Essa é precisamente a hipotese que defendemos neste trabalho. Tanto é assim que as
mulheres negras na sua totalidade representam um subgrupo no exercicio do poder politico
em cargos eletivos, quando comparado as mulheres brancas.

Collins (2019) apresenta sua reflexdo a partir de quatro imagens de controle, a saber:
(i) a “mammy”, a servical fiel e obediente; (ii) a matriarca, desprovida de feminilidade, a mée
negra ma; (iii) a mée dependente do Estado, vinculada, portanto, a um viés de classe; e, por
fim, (iv) a jezebel, a prostituta ou a “hoochie”, a mulher negra sexualmente agressiva.
Vejamos, entdo, como Collins apresenta essas quatro imagens de controle para podermos, na
interpretacdo dada a essas imagens por outros textos a realidade brasileira, articular com os

entraves ao exercicio do poder politico.
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Mammy — a servigal fiel e obediente. Para Collins (2019, p. 140), a imagem da
mammy representa 0 padrdo normativo para avaliar as mulheres negras em geral, pois se
desenvolve no intuito de justificar a exploracdo das escravas domesticas, que no confinamento
doméstico, é totalmente privada do espaco publico. E na intimidade do lar, é responsavel por
amar, alimentar e cuidados dos filhos e das proprias familias brancas melhor do que os
senhores e senhoras o fariam. E, desse modo, a servical, obediente, subordinada e
invisibilizada.

Matriarca — a matriarca desprovida de feminilidade. Quando o movimento negro,
afirma Collins (2019, p. 145), questionava o patriarcado estadunidense, surge a imagem
publica das mulheres negras como matriarcas sem feminilidade. Ou seja, enquanto a mammy é
a figura da mée negra no ambiente das familias brancas, a que ama e cuida, a matriarca é a
figura da mée negra no ambiente das familias negras, simbolizando o oposto, a saber, a mae
negra ma. Essa imagem transmite a ideia de que as mées negras em seu ambiente familiar séo
simbolo do fracasso e, por isso, ndo podem rejeitar a imagem de servigais, submissas e
diligentes.

Méae dependente do Estado — mulheres negras pobres, viés classista. Mulheres negras
pobres de modo cada vez mais constante acessam os direitos providos pelo Estado nos EUA.
Essas mulheres, trabalhadoras, mas carentes de assisténcia do Estado, fazem uso de beneficios
sociais, que Ihes séo assegurados por lei. Contudo, séo vistas, assim como a matriarca, Como
um outro tipo de mammy fracassada, pois sdo retratadas como mulheres acomodadas,
satisfeitas com o auxilio do governo, que ndo querem trabalhar e, como tal, transmitem aos
filhos valores negativos. Nessa imagem ha a interconexdo entre género, raca e classe. Essa
imagem atinge além das proprias mulheres na medida em que, como consigna Collins (2019,
p. 152), “fornece uma justificativa ideoldgica para o interesse do grupo dominante em limitar
a fecundidade das maes negras, consideradas produtoras de um excesso de criangas

economicamente improdutivas”.®

3 Como decorréncia da imagem de controle da mée dependente do Estado, Collins (2019) destaca que outras
duas imagens surgiram, a saber, a da rainha da assisténcia social e da “dama negra”. Deixamos de dar destaque a
essas duas imagens no texto por considerar desdobramentos da imagem principal (m&e dependente do Estado),
que satisfaz para o que se pretende neste trabalho. Para Collins, a imagem da rainha da assisténcia social surge
em 1980, durante o governo Reagan, para “mascarar os efeitos dos cortes promovidos pelo governo em
programas de bem-estar social que alimentavam criancas, abrigavam familias trabalhadoras, ajudavam cidades a
conservar estradas, pontes e infraestrutura basica, além de outros servicos publicos essenciais, imagens
midiaticas passaram a apontar cada vez mais as mulheres negras como culpadas pela deterioragdo dos interesses
dos Estados Unidos” (Collins, 2019, p. 152-153). Sobre a imagem da “dama negra”, afirma Collins (2019, p.
153): “Como a dama negra se refere as profissionais negras de classe medida que representam uma versao
moderna da politica de respeitabilidade promovida pelas associacdes de mulheres, talvez ndo pareca uma
imagem de controle, mas uma imagem meramente positiva. Afinal, sdo essas as mulheres que concluiram os
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Jezebel — a prostituta ou a hoochie. Essa é a imagem que reflete o extremo da
objetificacdo da mulher negra pela conotacdo sexual, pois relega todas as mulheres negras a
categoria de mulheres sexualmente agressivas, provocativas, e como tais responsaveis elas
mesmas pelos ataques sexuais que sofrem da parte de homens brancos, uma justificativa
comum nos relatos das mulheres negras escravizadas. A hoochie é a versdo moderna da
jezebel do passado. Collins (2019, p. 155) exemplifica essa versao com musicas degradantes e
de cunho sexualizado ao se reportarem a mulheres negras, humilhando-as, estereotipando-as,
e que € absorvida pela sociedade sem resisténcia, inclusive pelas proprias mulheres negras,
pela influéncia de artistas, sobretudo, cantores e cantoras da cultura negra cotidiana.

A construcdo conceitual apresentada por Collins, a partir da realidade dos Estados
Unidos, é relevante, com as devidas ressalvas, para o debate aqui proposto, que é a discussao
sobre os reflexos desses estere6tipos no exercicio do poder politico por mulheres negras. Ndo
menos importante, e até mais importante para a nossa realidade brasileira, é a construcéo feita
por Gonzalez (1984).

Gonzalez (1984), em sua analise da cultura brasileira, demonstra como a midia
contribui para a construcdo de um imaginario racista e sexista, confinando a mulher negra a
papéis subalternos. A autora aponta para a necessidade de desconstruir esses estereotipos e de
construir novas narrativas que valorizem a diversidade e a complexidade da mulher negra.

A midia brasileira, historicamente, tem utilizado imagens de controle para
representar a mulher negra, reforcando esteredtipos e perpetuando desigualdades. Essas
imagens, construidas a partir do contexto colonial e escravocrata, se manifestam em diferentes
meios de comunicacdo, moldando a percepc¢éo social e limitando as oportunidades de vida das
mulheres negras.

A seguir, apresentaremos, tomando como referéncia Gonzalez (1984) e alguns
exemplos da midia brasileira, as trés principais imagens de controle da mulher negra nesse
contexto, analisando suas caracteristicas, origens historicas e impactos sociais.

Mae Preta. A imagem da “Mae Preta”, também conhecida como “Ba”, retrata a
mulher negra como uma figura maternal dedicada aos cuidados de criancas brancas,

geralmente em familias de elite. Essa imagem ¢é caracterizada pela docilidade, subserviéncia e

estudos, trabalharam duro e foram longe. No entanto, a imagem da dama negra se baseia de muitas maneiras em
imagens anteriores da condicdo de mulher negra. Por um lado, parece ser mais uma versdo da mammy moderna,
ou seja, da profissional negra diligente, que trabalha duas vezes mais que os outros. Também se assemelha a
aspectos da tese do matriarcado — 0s empregos das damas negras sdo tdo exigentes que elas ndo tém tempo para
0s homens ou ndo sabem mais como trata-los. Como costumam competir com os homens e ser bem-sucedidas,
elas se tornam menos femininas. As damas negras altamente instruidas sdo consideradas assertivas demais — é
por isso que ndo conseguem homens para casar.”
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amor incondicional, reforcando a ideia de que a mulher negra é naturalmente predisposta ao
cuidado e a servid&o.

A imagem da M&e Preta tem suas raizes no periodo da escravidao, quando mulheres
negras eram forcadas a amamentar e criar os filhos de seus senhores, enquanto seus proprios
filhos eram negligenciados ou vendidos. Essa dindmica perversa criou um lago afetivo
distorcido, em que a mulher negra era vista como uma figura maternal para as criangas
brancas, mas negada em sua prépria maternagem.

Essa imagem é frequentemente reproduzida em filmes, novelas e programas de TV,
como em “Que Horas Ela Volta?” (2015), em que a personagem Val, interpretada por Regina
Case, dedica sua vida a cuidar da filha de seus patrdes, negligenciando sua prépria filha. A
novela “Eta Mundo Bom” (2016) também apresenta a personagem Dona Manuela,
interpretada por Dhu Moraes, uma mulher negra que dedica sua vida aos cuidados da familia
de seus patrbes, sem receber salario. Essa imagem que a midia constréi sobre as mulheres
negras reforca os esteredtipos sobre essas mulheres e naturaliza que elas permanegcam nos
espacos de subalternizacéo.

Assim, a imagem da Mae Preta perpetua a desvalorizagdo da mulher negra,
reduzindo-a a uma figura subserviente e desprovida de individualidade. Essa imagem
romantiza a escravidao, escondendo a violéncia e a exploracdo inerentes a esse sistema. A
Mae Preta € apresentada como uma figura docil e feliz em sua posicdo de servidao,
reforcando a ideia de que a mulher negra é naturalmente submissa e satisfeita em servir aos
brancos. Um exemplo paradigmético dessa imagem é a personagem Anastacia de Monteiro
Lobato, na obra Sitio do Pica-Pau Amarelo. Trata-se de uma mulher cuja existéncia é
reduzida a serviddo, sem historia, sem familia, disponivel a servir, dar afeto aos personagens
brancos.

A imagem da “Doméstica” retrata a mulher negra como uma trabalhadora dedicada
aos servigos domesticos em lares de familias brancas. Essa imagem é frequentemente
associada a subserviéncia, invisibilidade e exploracédo, reforcando a ideia de que o trabalho
doméstico € um destino natural para a mulher negra. Inclusive é importante destacar o aspecto
intergeracional do trabalho doméstico. E comum encontrar trabalhadoras domésticas que
representam a terceira geracdo de suas familias a exercer essa atividade, principalmente
devido a baixa ou inexistente escolaridade, o que limita suas oportunidades no mercado de
trabalho.

A imagem da Doméstica esta intimamente conectada com a Mae Preta, uma vez que

ambas reforcam a ideia de serviddo e submissdo da mulher negra. Enquanto a Mée Preta é
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associada ao cuidado maternal, a Doméstica é associada ao trabalho doméstico, ambos papéis
tradicionalmente atribuidos a mulher negra na sociedade brasileira.

Por outro lado, a imagem da Doméstica perpetua a invisibilidade da mulher negra,
naturalizando sua exploracdo e desumanizando seu trabalho. Essa imagem contribui para a
manutencdo de desigualdades sociais, reforcando a ideia de que o trabalho doméstico é um
lugar natural para a mulher negra, enquanto as mulheres brancas ocupam posic¢des de poder e
prestigio.

A imagem da “Mulata” hipersexualiza a mulher negra, objetificando seu corpo e
associando-a a sensualidade e ao exotismo. Essa imagem é frequentemente utilizada em
publicidade, videoclipes e outros meios de comunicagéo, explorando a beleza e o corpo da
mulher negra para fins comerciais.

A imagem da Mulata é explorada em campanhas publicitarias que utilizam o corpo
da mulher negra para vender produtos, reforcando a ideia de que a mulher negra é um objeto
de consumo. A figura da “Globeleza”, presente nas vinhetas de Carnaval da Rede Globo por
muitos anos, € um exemplo iconico da hipersexualizacdo da mulher negra na midia brasileira.

H&, por intermédio dessa imagem, uma perpetuacdo da violéncia simbdlica e fisica
contra a mulher negra, reduzindo-a a um objeto sexual e desumanizando sua subjetividade.
Essa imagem contribui para a cultura do estupro, justificando a violéncia sexual contra a
mulher negra a partir da ideia de que ela é naturalmente sensual e disponivel.

Para entender o poder das imagens de controle, é fundamental recorrer ao feminismo
negro, uma perspectiva teorica e politica que analisa as interseccGes entre raca, género e
classe na experiéncia das mulheres negras. O feminismo negro destaca a importancia da
interseccionalidade, um conceito que reconhece a interdependéncia entre diferentes sistemas
de opressdo, como racismo, sexismo e classismo. Através das lentes da interseccionalidade,
conforme item que segue adiante, podemos compreender como as imagens de controle
contribuem para a marginalizacdo de grupos especificos, como a mulher negra, reforcando

estereGtipos e limitando suas oportunidades de vida, inclusive no espago politico-eletivo.

2.4 A INTERSECCIONALIDADE E A INTERDEPENDENCIA ENTRE DIFERENTES
SISTEMAS DE OPRESSAO

Historicamente, o termo interseccionalidade surge no final da década de 1980, a
partir do trabalho da jurista e ativista afro-americana Kimberlé Crenshaw. Em seu artigo
“Demarginalizing the Intersection of Race and Sex” (Crenshaw, 1989), a autora utiliza o

termo para analisar como as leis antidiscriminatorias da época falhavam em proteger as
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mulheres negras, visto que ndo consideravam a interseccdo entre raga e género em suas
andlises.

A partir desse marco, o conceito se disseminou, ganhando forca em debates
académicos e militantes, especialmente apds a Conferéncia Mundial contra 0 Racismo de
2001, em Durban, como se |é claramente no seguinte item da declaracéo:

54. Insta os Estados a: a) Reconhecerem que a violéncia sexual que tem sido
sistematicamente usada como arma de guerra e, algumas vezes, com a aquiescéncia
ou pelo instigamento do proprio Estado, é uma grave violagdo do direito
humanitario internacional o qual, em determinadas circunstancias, constitui crime
contra a humanidade e/ou crime de guerra e que a intersecdo das discriminacdes
com base em raga e género faz com que mulheres e meninas sejam particularmente

vulneraveis a este tipo de violéncia que é frequentemente relacionada ao racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intoler&ncia correlata; (negritei) (Brasil, 2024).

A interseccionalidade, para os fins aqui propostos, é absolutamente necessaria, pois é
ela o instrumento tedrico-metodoldgico que possibilita dar inseparabilidade ao racismo e ao
cisheteropatriarcado, que sdo “produtores de avenidas identitarias em que mulheres negras sao
repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicdo de género, raca e classe, modernos
aparatos coloniais” (Akotirene, 2020, p. 19).

Além de um conceito, a interseccionalidade é uma ferramenta metodoldgica
poderosa para a analise das interagdes entre raca e género, revelando como essas categorias
sociais se entrelacam e produzem experiéncias especificas de opressdo e privilégio. Como
metodologia, a interseccionalidade vai além da simples soma de opress@es, analisando como
as estruturas de poder, como 0 racismo e 0 sexismo, interconectam-se e criam dindmicas
complexas de desigualdade.

N&o ha como, em abordagens como a que se faz neste trabalho, ndo adotar a
interseccionalidade como fundamento. Embora a interseccionalidade néo se limite a quest6es
de género e raca, para os fins aqui adotados, sdo esses dois marcadores que tomam relevancia.
O racismo, como discorre Souza (2021), “criou o Brasil”, portanto, é estrutural, é constitutivo
da sociedade brasileira.

O género, por outro lado, é central no mundo social. Biroli e Miguel (2014, p. 8)
demonstram que essa relacdo género e raca, e acrescem a classe social, estad diretamente
associada a desigualdades que atendem padrBes de género, isto &, a defini¢do das posicdes de
mulheres e homens, se ndo ocorrem isoladamente a partir do género, ddo-se na
interseccionalidade do género com outros critérios.

H& outros fatores, outros recortes, que poderiam ser adotados para uma pesquisa

académica, como capacidade e idade, mas ndo € o caso deste trabalho. Collins (2022, p. 23-
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24) consigna que categorias como género, raca, etnia, nacionalidade, sexualidade, capacidade
e idade propiciam que a interseccionalidade se torne mais compreensivel para a pesquisa
académica.

Existe, segundo Souza (2021, p. 20), um amalgama inextricavel entre classe social e
raga, ou seja, para se falar de racismo, ndo apenas no Brasil, mas em outros lugares do mundo,
€ necessario partir dessa relacdo inseparavel entre uma coisa e outra, pois 0 Sucesso e 0
fracasso social estdo vinculados de modo inevitavel na socializacdo familiar e também na

socializacdo familiar primaria da classe/raca, negra e pobre.

No Brasil, notadamente, a partir da década de 1980 as mulheres negras tém trazido a
baila o dialogo interseccional sobre raca, género, classe e outros marcadores sociais
da diferenga, mostrando assim os limites do feminismo branco hegeménico. Alias, é
importante salientar que as mulheres negras ndo tiveram suas pautas contempladas
no feminismo branco, em decorréncia do racismo, tampouco no movimento de
homens negros em razdo do sexismo. Por essa razdo elas tiveram que se organizar
politicamente para enfrentar estruturas que operam para a manutencdo da
precarizacdo de suas vidas, especialmente no que concerne as atividades laborais
que realizam e aos obsticulos a participacdo politica, o que concorre para a
efetivacdo da cidadania. (Gongalves; Guimardes, 2024).

A interseccionalidade reconhece que raca e género nao operam de forma isolada, mas
se interconectam com outras categorias sociais, como classe, sexualidade, etnia,
nacionalidade, entre outras. E, como ferramenta analitica, evidencia como as relacdes de
poder entre diferentes categorias sociais produzem hierarquias e desigualdades que afetam os
individuos de maneiras distintas.

Nessa relacdo entre racismo e sexismo, no que se refere a disputa pelos cargos
eletivos (Executivo e Legislativo) em lgarapé-Miri/PA, a interseccionalidade presta-se para
destacar a importancia das experiéncias vividas pelas mulheres negras, tanto para as ausentes
do processo (a pequena guantidade de registros de candidatura de mulheres negras denuncia
ISS0) quanto para as que participam do processo, mas sem condicOes efetivas, reconhecendo
que as opressdes e os privilegios sdo vivenciados de maneira singular, de acordo com a
interacdo das categorias sociais que 0s atravessam.

Essa abordagem interseccional ndo apenas ilumina as condi¢Oes de marginalizacdo e
exclusdo dessas mulheres negras, no ambito do poder politico, mas também aponta para a
formulacéo de politicas mais equitativas e eficazes que visam enfrentar essas disparidades. A
interseccionalidade, portanto, ndo € meramente uma teoria académica, mas um guia pratico
para a justica social, promovendo uma visdo que reconhece a diversidade das experiéncias

humanas e busca solugdes integradas para as desigualdades estruturais.
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Crenshaw, ao cunhar o termo interseccionalidade, destacou as falhas das abordagens
que ignoram a complexidade das interagcOes entre diferentes formas de opresséo (Crenshaw,
1989). Sua obra tem sido central para desafiar narrativas simplistas e promover uma analise
que incorpora multiplas dimensdes de identidade e desigualdade.

Valendo-se dessa perspectiva, Hirata (2014), por exemplo, tem discorrido sobre o
contexto brasileiro, explorando como a interseccionalidade (interagdo entre diferentes
categorias) e a consubstancialidade (inseparabilidade entre diferentes categorias) de género,
classe e raca impactam o mercado de trabalho e outras esferas sociais. A autora enfatiza a
necessidade de compreender, a partir daqueles dois conceitos, essas relacbes para
efetivamente abordar as desigualdades persistentes em sociedades marcadamente desiguais
como a brasileira. Juntas, ambas as autoras (Crenshaw e Hirata) oferecem perspectivas
valiosas que continuam a influenciar politicas publicas e estratégias de intervencdo social,
sublinhando a necessidade urgente de integrar a interseccionalidade em todas as areas de
analise e acéo.

O que se pretende, entdo, neste trabalho, nessa mesma linha de raciocinio, €
investigar como o0 género (sexismo) e a raca (racismo), nessa interseccionalidade, forjam
imagens de controle sobre mulheres negras que podem ser determinantes para que as
candidaturas de mulheres negras em lgarapé-Miri/PA, nas eleicBes municipais, ndo tenham
tido éxito correspondente a representatividade social. Portanto, a hipdtese parte da
interseccionalidade entre género e raca que produz a imagem de controle da mulher negra
como domestica ou mulher hipersexualizada como fatores importantes para que mulheres
ingressem com candidaturas apenas para cumprir requisito da legislacédo eleitoral (a cota de
género), mas que, efetivamente, séo alijadas dos meios que viabilizam uma disputa eleitoral

gue se torne viavel, a saber, 0 acesso a recursos financeiros e meios de campanha eleitoral.
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3 A VIOLENCIA POLITICA E A SUB-REPRESENTAQAO POLITICA DE
MULHERES NEGRAS NO BRASIL: O LUGAR POLITICO-SOCIAL DA MULHER
NEGRA E O EXERCICIO DO PODER POLITICO

Feitas as abordagens conceituais na secdo anterior, estabelecendo-se parametros para
esta investigacdo a partir de género, raca e classe, nessa interseccionalidade, e, ainda, as
imagens de controle, aqui a anélise se volta para a intrinseca relagéo entre a violéncia politica
e a persistente sub-representacdo de mulheres negras no cenario politico brasileiro. A
investigacdo se aprofunda no espaco politico-social ocupado por essas mulheres na intrincada
estrutura da sociedade, bem como nos desafios que enfrentam ao buscar exercer o poder
politico. A exploracdo busca langar luz sobre os mecanismos que perpetuam a excluséo e a
marginalizacdo, impedindo o pleno exercicio da cidadania e a efetiva participacdo nos
processos decisorios.

Procuramos, ao longo da secdo, apresentar a sub-representacdo de mulheres negras
no contexto politico-eleitoral do pais. S&o fornecidos dados relevantes sobre a composi¢do
dos partidos politicos, revelando a escassa participacdo feminina em cargos de lideranca e
instancias decisorias. A analise abrange também as eleicGes realizadas entre 2008 e 2024,
buscando identificar padrbes e tendéncias que evidenciem a persisténcia da desigualdade de
género e raca na representacado politica.

A violéncia politica contra mulheres negras emerge como um dos principais
obstaculos a sua plena participacdo na vida politica. A discriminacdo e o preconceito se
manifestam em diversas formas de violéncia, desde o assédio e a intimidacédo até a difamacéo
e a deslegitimacdo, visando silenciar e afastar as mulheres negras do espaco publico. A
analise das respostas ao questionario virtual elaborado pelo Instituto Marielle Franco oferece
uma perspectiva valiosa sobre as experiéncias e os desafios enfrentados por candidatas negras
em todo o pais.

Ha uma necessidade urgente de combater a violéncia politica e promover a igualdade
de oportunidades, a fim de que mulheres negras possam exercer plenamente seus direitos
politicos e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e democrética. A
superacdo da sub-representacdo politica de mulheres negras exige um esforco conjunto da
sociedade, do Estado e dos partidos politicos, com o objetivo de desconstruir estereétipos,
combater o racismo e 0 sexismo, e garantir a participacdo igualitaria de todos os cidadéos e

cidadas nos espacos de poder.
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3.1 O LUGAR POLITICO-SOCIAL DA MULHER NEGRA NA ESTRUTURA DA
SOCIEDADE BRASILEIRA

A colonizacao, por si s, foi um processo extremamente violento e brutal para a vida
das populagdes colonizadas. O Brasil ndo ficou imune a esses efeitos. E, como afirmam
Severo e Vidal (2022), as que mais sofreram a violéncia da colonizagdo foram as mulheres
indigenas e as mulheres negras, pois foram, no caso das mulheres negras mais
especificamente, exploradas como forca de trabalho, sexualmente, passando da condicao de
escravizadas, amas de leite, para a de empregadas domésticas em tempos mais recentes.

N&o é dificil estabelecer a relacdo entre a longa heranga escravocrata do Brasil e seus
deletérios efeitos sobre a populacdo negra. Quaisquer indicadores sociais apontam para um
abismo que se estabelece entre esse segmento social e o restante da populagio®.

A condicdo do negro e, sobretudo, da mulher negra, pode ser vista e estudada a partir
de um processo historico de papéis que Ihe foram atribuidos ao longo do tempo nos espacos
em que a escraviddo do negro ocorreu. Essa analise historica possibilita entender de modo
mais adequado o motivo pelo qual certas praticas marcadas pela exclusdo, invisibilizacéo,
opressao, apagamento, discriminacao, tipicas do racismo, ocorrem atualmente na sociedade.

As mulheres negras sofrem pelo menos um duplo processo, a saber, sdo afetadas pela
heranca patriarcal (a condicdo de mulher) e pelo racismo (o fato de serem negras). Disso
resultam as assimetrias dos dados frente as mulheres brancas. A situacdo de vulnerabilidade
das mulheres negras pode ser compreendida como consequéncia da interseccdo desses
marcadores sociais dos diferentes aspectos presentes na sociedade brasileira. E, portanto,
indispensavel que questdes dessa natureza sejam analisadas sob a Gtica da interseccionalidade
desses dois eixos de opressdo (género e raga).

Embora pareca forte, a verdade é que as mulheres pretas, na expressao de Vidal e
Severo, “sdo 0s corpos mataveis que mais sofrem a fome, a miséria e a falta de trabalho”

(Severo; Vidal, 2022), pois, ainda seguindo as mesmas autoras, a compreensdo da sociedade

4 Apenas a titulo de exemplo, Severo e Vidal destacam os seguintes indicadores: “a divulgacdo da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua, divulgada pelo IBGE em 2019, revelou que a populagdo ocupada
de 25 a 49 anos totalizava 56,4 milhdes de pessoas no Brasil em 2018. Esse contingente era composto por 54,7%
de homens e 45,3% de mulheres. Ademais, o valor médio da hora trabalhada era de R$13,00 para as mulheres e
de R$14,20 para os homens, indicando que o valor do rendimento da mulher representava 91,5% daquele
recebido pelos homens. A mulher ocupada de 25 a 29 anos de idade recebia 86,9% do rendimento médio do
homem; a de 30 a 39 anos chegava a 81,6%; e a de 40 a 49 anos baixava para 74,9%, revelando, ainda, a
tendéncia de queda da razdo do rendimento da mulher com o crescimento da idade. A assimetria de género e raca
no “mercado” de trabalho também é verificada quando o assunto é o desemprego, pois 0s dados da mesma
pesquisa revelam que a taxa de desemprego é maior entre pessoas negras € mulheres, de forma geral. Com média
nacional de 11,8%, a taxa atinge 13,9% no caso das mulheres, 13,6% para pessoas pardas e 14,9% entre pessoas
negras”. (Severo; Vidal, 2022).



24

brasileira passa necessariamente pelo pressuposto do racismo e do sexismo, cuja
interseccionalidade € determinante para a condi¢do de precarizagdo da vida dessas mulheres
pretas nos mais diversos ambitos da sociedade.

Quando se fala aqui em “vulnerabilidade”, adota-se uma nomenclatura de certo
modo comum no debate académico, embora tenha razdo Mendes (2018) em afirmar que
primeiro vem a “vulneracdo”, sendo a “vulnerabilidade” consequéncia. Por isso mesmo, é
necessario partir da heranca escravocrata e dos diversos processos de violéncia sofridos por
essas mulheres para se discutir, como resultado, a condicdo de vulnerabilidade dessas

mulheres.

(...) ainvisibilidade que foi imposta a negros e a mulheres em geral, e as negras, em
particular, foi construida historicamente a partir de diferentes padrdes de
hierarquizacdo no campo das relagdes de género e raca mediadas pela classe social e
produz profundas exclusdes. Desde a perspectiva que aqui defendo, esta
“invisibilidade™, conceitualmente, nas condi¢des econdmicas, sociais e politicas
histéricas de nosso pais, € o resultado final do processo de vulneracdo. (Mendes,
2018).

O que se pretende destacar aqui é exatamente esse processo de vulneracdo a partir do
género e da raga, tomando-se como ponto histérico determinante a heranca escravocrata, para
vislumbrar-se a condi¢do de vulnerabilidade das mulheres negras nos espacos partidarios e na
cidadania em geral.

N&o basta, portanto, reportar-se ao passado escravocrata do Brasil, ou de lgarapé-
Miri/PA em particular, sem articular o critério raca com o género. Para esse tipo de analise
que se pretende fazer aqui, a interseccionalidade é fundamental, como frisado anteriormente.
Como destacam Daloia e Almeida (2021), o termo interseccionalidade foi “cunhado pela
estadunidense Kimberlé Crenshaw, em 1989, para descrever o fendmeno que adota como
objeto de estudo, relativo a intersecd@o entre raca e género, causadora de experiéncias unicas,
vivenciadas pelas mulheres pretas”.

A condigdo das mulheres negras nos espagos de poder, particularmente do poder
publico, os espacos publicos de deliberacéo, é afetada por esses eixos de opressdo, pois ha
deficiéncias no acesso a informacGes sobre os proprios direitos politicos. Os fatores sociais
sdo desfavoraveis a essas mulheres na medida em que sofrem continuos processos de
violéncia, e, por fim, o proprio poder publico é ineficiente na implementacdo de acGes
afirmativas que, de fato, promovam ao longo do tempo a insercdo dessas mulheres nos
espacos proprios da cidadania. A este respeito, Gongalves e Guimardes (2024, p. 8) afirmam

gue mesmo na modernidade, “apesar da abolicdo da escravatura ter juridicamente encerrado o
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status de 'coisas', as estruturas sociais se ajustaram para garantir que as mulheres negras
continuassem em posigOes de submisséo, serviddo e objetificacdo”.

Um grupo de pessoas sub-representadas refere-se a uma comunidade ou segmento da
sociedade que ndo é adequadamente representado em determinado contexto, seja no mercado
de trabalho, na politica, na midia, ou em qualquer outro ambiente. Esses grupos podem incluir
minorias étnicas, pessoas com deficiéncia, comunidade LGBTQ+, entre outros. Na
delimitacdo desse trabalho, a sub-representacdo constitui um grande problema, considerando
que o Brasil € um pais em que a maioria do eleitorado e da populacdo é de negros, mas possuli
uma sub-representacdo nos espacos de poder. Essa sub-representacdo € ainda mais
problemética em relacdo as mulheres negras.

A sub-representacdo de mulheres nos espacos publicos decorre de um longo processo
historico de exclusdo, de preteri¢do, que reservou, e ainda reserva, a elas as fun¢ées no ambito
privado (cuidado) e para reproducdo (Severo; Vidal, 2022), ficando os espagos publicos, o
livre exercicio dos direitos politicos, incluindo a esfera partidaria, para os homens. Ainda,
segundo essas mesmas autoras, 0s espacgos de trabalho reservados as mulheres negras estdo
circunscritos aqueles em que elas ndo aparecem, como € o caso das atividades de limpeza e
conservacao ou telemarketing, nas quais a posicdo dessas mulheres é caracterizada pela
invisibilidade. Como a imagem de controle tem uma dimenséo prescritiva, ela prescreve que
lugares sociais as mulheres negras devem ocupar. Isso nada mais é do que o efeito da
interseccdo de racismo e sexismo.

A discussédo, porém, sobre vulnerabilidade e mulheres negras e cidadania esta além
disso. A populacdo negra sofre com os mais diversos processos de excluséo e de negacgéo de
acesso a direitos basicos. As politicas publicas em areas fundamentais como seguranca, saude,
educacgédo, moradia etc., ndo alcangam do modo como se espera essas populagdes que sdo, de
fato, as mais carentes. Quem ndo tem moradia, passa fome e sofre violéncia cotidiana, como
pode pensar em atuar nos espacos publicos proprios da politica? “E ser ndo sujeito, da
perspectiva politica, pois quem tem fome ndo pensa em atuar publicamente nem tem
condicGes de engendrar outras formas de convivio social” (Severo; Vidal, 2022).

Piazzi (2017) afirma peremptoriamente que ndo ha como falar de cidadania sem
levar em conta sua esséncia patriarcal. Com essa afirmacéo, quer-se dizer que ndo é possivel
qualquer debate sobre cidadania sem que se comece por sua base determinante que esta
assentada na divisdo sexual do trabalho, na medida em que estabeleceu os limites entre o
publico e o privado, reservando-se as mulheres a funcao reprodutiva, e a0 homem a producéo

da vida em sociedade, portanto, os espacos politicos de deliberacdo da e para a sociedade.
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Por isso, tem razdo Andrade (2016) em afirmar que devemos pensar os graus de
dificuldade da mulher a medida em que essa condi¢do é interseccionada com outros aspectos.
Se é dificil ser mulher na sociedade, mais dificil & ser mulher e mée; se for acrescida a
condicdo racial (negra), o quadro se agrava, além de outras interseccionalidades (idosa, com
deficiéncia, LGBTQIA+, dentre outros marcadores sociais). E de todo esse quadro que nasce
a desigualdade.

E que as mulheres negras, exatamente por efeito da interseccionalidade, inserem-se
num cruzamento entre dois grupos de identidade. Segundo Daloia e Almeida (2021), as
mulheres negras se encontram em um ponto de intersecdo entre grupos de identidade, ndo
apenas somando as experiéncias de serem mulheres e negras, mas vivenciando uma percepgao
Unica que gera demandas especificas, devido ao efeito da interseccionalidade. As mulheres
negras, além de sofrerem processos de violéncia (e de exclusdo) em razdo do racismo, sofrem
dos proprios homens pretos a violéncia de género fruto da heranca patriarcal e machista. H&
um espaco comum de cumplicidade entre homens brancos e negros, segundo Couto (2018), o

machismao.

(...) o patriarcado se manifesta pelo poder dos homens de determinar condutas e
papéis de categorias sociais nomeadas. De tal modo, o masculino é autorizado pela
sociedade a punir o que define como desvio dos padrfes que ele mesmo forjou como
naturais. A capacidade de mando reveste-se, consequentemente, do exercicio da
violéncia. (Couto, 2018).

A situacdo de vulnerabilidade em que as mulheres (negras), se encontram, precisa ser
compreendido como resultado de processos de vulneracdo, e que se manifesta em Vvarios
ambitos sociais, de modo que elas vivem sob os piores indicadores sociais, e ndo seria
diferente no exercicio pleno dos direitos politicos. Nesta perspectiva, a cidadania dessas
mulheres é posta em debate na medida em que ndo ha pleno exercicio dos direitos politicos,
ndo ha igualdade material ou substancial nos espacos publicos, ndo ha sequer paridade de
género, muito menos a real representacdo no ambiente politico da sociedade dos percentuais
ocupados pelas mulheres como eleitoras por exemplo.

De fato, enquanto o Brasil ndo prestar contas com o seu passado escravocrata, 0 mito

da democracia racial® ainda vicejara. A mulher negra, como afirma Couto (2018), é vista a

5 Foi Florestan Fernandes (1965) quem discorreu sobre o mito da democracia racial no Brasil como ocultagdo
das reais condigdes de desigualdade e discriminacdo racial, ressaltando que essa ideia de convivéncia
harmoniosa entre racas é uma construcdo que ndo reflete a realidade social vivida pelos negros, ja que eles
continuam a enfrentar barreiras para a plena integracdo na sociedade. Para uma abordagem do pensamento de
Florestan Fernandes e de outros autores relacionados ao mito da democracia racial, vide Amador de Deus (2019,
p. 83-119).
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partir do elemento sexual, mas sem compor entidade familiar e sem ser digna de sentimentos
como amor e respeito. 1sso se coaduna com uma das imagens de controle, a mulata hiper
sexualizada, portanto, apenas um corpo disponivel ao prazer sexual. Foram 0s estupros dessas
mulheres que muitas vezes deram origem a miscigenacao brasileira.

A violéncia politica contra essas mulheres, inviabilizando-lhes os espagos publicos, é
consequéncia do ambiente partidario excludente marcado pelo racismo e sexismo e do modo
como se faz politica no Brasil. Mais adiante, o conceito de violéncia politica sera mais bem
trabalhado. No entanto, desde logo, ressaltamos que, para além do conceito legal vinculado ao
crime (art. 326-B do Codigo Eleitoral), a violéncia politica, num sentido amplo, alcanca todas
essas formas de exclusdo das mulheres negras dos espacos de poder.

3.2 A SUB-REPRESENTACAO DE MULHERES NEGRAS NO CENARIO POLITICO-
ELEITORAL BRASILEIRO

Segundo a Justica Eleitoral (BRASIL, 2024d), nas elei¢des 2018, houve 32% de
candidaturas de mulheres e 68% de homens; em 2020, foram 34% de mulheres e 66% de
homens; em 2022, foram 34% de mulheres e 66% de homens, e 0s mesmos percentuais se
repetiram nas elei¢cGes de 2024; ou seja, 0s nimeros das Ultimas elei¢cBes sdo idénticos com
pequena variacdo. Nas eleicdes gerais, as de 2022, houve apenas duas (2) governadoras
eleitas, noventa e uma (91) deputadas federais eleitas e quatro (4) senadoras. Nas elei¢des
anteriores, os resultados sdo igualmente desanimadores, e esses dados representam o universo
das mulheres sem considerar o pertencimento racial.

O que se nota das candidaturas apresentadas é que os partidos buscam cumprir
apenas o minimo exigido por lei (Lei n°® 9.504/97, art. 10, § 3°), ou seja, 30%. E, mesmo
nessas candidaturas apresentadas, ha reveses de toda ordem, que passam pela falta de apoio
nas campanhas eleitorais, falta de visibilidade na propaganda eleitoral, e, por fim, a sociedade
nas urnas acaba ndo votando em candidaturas de mulheres, dai o resultado inexpressivo em
todas as eleicOes realizadas no Brasil.

Adiante, na secdo seguinte, serdo feitas as devidas andlises sobre a situacdo das
mulheres negras em lgarapé-Miri/PA, tanto uma visdo panoramica a partir de 2008, até uma
analise pormenorizada considerando as elei¢cdes de 2020 e 2024. Por enquanto, € importante
destacar no cenario nacional duas questdes, a saber, a composicado dos partidos politicos no
Brasil e a participacdo de mulheres, e, ainda, o resultado das elei¢Ges, desde 2008 até 2024,
em dados amplos para se ter uma ideia geral a respeito da sub-representacdo politica de

mulheres, e de mulheres negras, no Brasil.
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3.2.1 A composicdo dos partidos politicos no Brasil e a participacdo de mulheres negras

Essa problematica em torno das candidaturas de mulheres e das mulheres negras, em
particular, passa pelo ambito interno dos partidos politicos que, em nome de sua autonomia,
reproduz a violéncia de género e o racismo como modos de exclusdo dessas mulheres dos
Orgdos diretivos, das instancias decisorias e das escolhas em convencgdes partidarias
objetivando o processo eleitoral. A questdo de género e racial afeta outros aspectos como a
realizacdo da campanha eleitoral (acesso a recursos e meios de campanha) e o préprio
exercicio parlamentar para aquelas que conseguem ser eleitas.

E evidente que esse historico se manifesta nio apenas durante as eleicdes, mas
também dentro das estruturas de poder internas dos partidos politicos, conforme aponta Aieta
(2023). O sexismo, portanto, reflete a sub-representacdo das mulheres nas disputas eleitorais e
evidencia, de acordo com Aieta (2023), a fragilidade da representatividade feminina nos
espacos publicos de poder. Isso é algo que esta presente na histdria do exercicio dos direitos
politicos no Brasil por parte das mulheres.

Basta lembrar do reconhecimento ao direito de voto pelas mulheres ocorrido em
1932, com o primeiro Codigo Eleitoral vindo sob as méos de Getulio Vargas. As mulheres
poderiam, entdo, votar, mas o exercicio do sufragio estava sujeito a uma série de
condicionantes como, por exemplo, somente mulheres casadas, com autoriza¢cdo do marido,
vilvas e solteiras com renda propria etc. Somente em 1934 essas restricdes foram extintas;
contudo, voto obrigatdrio apenas para homens, o que so foi eliminado em 1946 quando o voto
passou a ser obrigatoério para todos (Aieta, 2023).

Sobre a luta das sufragistas, Goncalves e Guimardes destacam a importancia do

movimento, com destaque e criticas as rela¢cbes do movimento com mulheres negras:

As sufragistas, predominantemente brancas, que lutaram pelo direito ao voto,
desafiaram essas visfes e questionaram a dominacdo masculina e as teorias do
“determinismo bioldgico” que as detinham ao espago privado. Todavia, é importante
ressaltar que as sufragistas ndo estabeleceram aliancas com as mulheres negras na
luta pelo direito ao voto, o que inviabilizou a participacdo dessas mulheres, que na
maioria das vezes exerciam atividades fora de casa como escravas. A
desumanizacgdo, além do determinismo biolégico, constitui a principal causa da
exclusdo das mulheres negras dos espacos de poder, uma vez que foram reduzidas a
meras unidades de trabalho. Essa desumanizacéo persiste na modernidade, ajustando
as estruturas para manter a situagdo de serviddo. (Gongalves; Guimardes, 2024, p. 2-
3).

Mas ndo custa lembrar que somente com uma emenda constitucional aprovada em

1985 e mantida a regra com a Constituicdo de 1988 é que os analfabetos passaram a ter
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reconhecido o direito de votar. Esse dado é importante porque, historicamente, as mulheres e,
principalmente, as mulheres negras, formavam, e ainda formam, parcela significativa dos
analfabetos do pais.

Mas, além desses aspectos, ha também que se discutir os reflexos do racismo, sua
intersecdo com 0 sexismo e como isso produz e reproduz imagens de controle sobre mulheres
negras. Isso porque as escolhas feitas nas urnas pelas eleitoras e eleitores parecem ser
influenciadas por essas imagens que sdo, na verdade, representagcdes sociais sobre mulheres
negras, e em virtude disso apenas uma expressiva minoria vota em candidatas pretas. E a
questdo reside numa concepcdo ampliada do racismo, pois s6 é possivel falar nessa
perspectiva (racista) na medida em que se compreende que, se uma instituicdo adota padrdes e
regras racistas, é porque a ordem social é racista, ou, noutras palavras, “as instituicdes sao
racistas porque a sociedade é racista” (Almeida, 2021, p. 47).

De acordo com os dados atuais (dezembro/2024), a Justica Eleitoral informa que ha
29 partidos devidamente registrados no Tribunal Superior Eleitoral (TSE), dentre os quais

apenas 0s que seguem, ou seja, seis partidos possuem uma mulher como presidente:

Tabela 1: Partidos politicos registrados no TSE e presididos por mulheres (dez./2024)

Sigla Nome Pres. Nacional N° Legenda

PT PARTIDO DOS TRABALHADORES Gleisi Helena Hoffmann 13

PCdoB PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL Luciana Barbosa de Oliveira Santos 65

PODE PODEMOS Renata Hellmeister de Abreu 19
PSOL PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE |Paula Bermudes Moraes Coradi 20
REDE REDE SUSTENTABILIDADE Heloisa Helena Lima de Moraes 18
PMB PARTIDO DA MULHER BRASILEIRA [Suéd Haidar Nogueira 35

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 20249).

Dessa lista, segundo informacdes prestadas a Justica Eleitoral por essas filiadas por
ocasido da disputa de cargos eletivos (BRASIL, 2024b), Suéd Haidar Nogueira declarou-se
preta quando concorreu a eleicdo para o cargo de prefeito do Rio de Janeiro nas eleicdes de
2020; Heloisa Helena Lima de Moraes declarou-se parda quando concorreu as elei¢fes para o
cargo de vereador em Macei0/AL nas eleicbes de 2022; Renata Hellmeister de Abreu
declarou-se branca na disputa para as eleicdes ao cargo de deputado federal nas elei¢cdes de
2022; Luciana Barbosa de Oliveira Santos declarou-se parda na disputa para o cargo de vice-

governador em Pernambuco nas elei¢cbes de 2022; Gleisi Helena Hoffmann declarou-se


https://www.tse.jus.br/partidos/partidos-registrados-no-tse/partido-dos-trabalhadores
https://www.tse.jus.br/partidos/partidos-registrados-no-tse/partido-comunista-do-brasil
https://www.tse.jus.br/partidos/partidos-registrados-no-tse/partido-trabalhista-nacional
https://www.tse.jus.br/partidos/partidos-registrados-no-tse/partido-trabalhista-nacional
https://www.tse.jus.br/partidos/partidos-registrados-no-tse/rede
https://www.tse.jus.br/partidos/partidos-registrados-no-tse/partido-da-mulher-brasileira
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branca na disputa para as elei¢es ao cargo de deputado federal nas elei¢cdes de 2022; e, por
fim, para Paula Bermudes Moraes Coradi ndo foram encontrados registros de informagdes
sobre autodeclaracao de sua raga, mas as imagens existentes na internet e nas redes sociais da
presidente do PSOL indicam tratar-se de mulher branca.

Portanto, de um total de 29 partidos, apenas 6 (seis), que corresponde a 20,68%,
possuem na presidéncia uma mulher, e, dentre elas, apenas uma mulher preta, que
corresponde a 3,44%. O cenario nacional, considerando apenas a presidéncia dos partidos, ja
indica que ha uma sub-representacdo das mulheres no ambito das direcBes (presidéncia) dos
partidos politicos.

Ndo sdo mencionadas aqui as federacdes®, criadas pela Lei n° 14.208, de 28 de
setembro de 2021, pois os partidos que integram as federacOes atualmente existentes sao esses
que estdo registrados no Tribunal Superior Eleitoral. Existem trés federacdes devidamente
registradas no Tribunal Superior Eleitoral, a saber, Federacdo Brasil Esperanca (Fé Brasil),
formada pelo Partido dos Trabalhadores (PT), Partido Comunista do Brasil (PC do B) e
Partido Verde (PV); Federacdo PSDB Cidadania, pelo Partido da Social Democracia
Brasileira (PSDB) e Cidadania (CIDADANIA); e Federacdo PSOL REDE, pelo Partido
Socialismo e Liberdade (PSOL) e Rede Sustentabilidade (REDE) (BRASIL, 2024e).

3.2.2 Panorama das elei¢cBes no cenario nacional (2008 a 2024) e a participacdo de

mulheres negras

® Sobre as federagdes, vide Lei n°® 9.096/1995: “Art. 11-A. Dois ou mais partidos politicos poderdo reunir-se em
federacgdo, a qual, apds sua constituicao e respectivo registro perante o Tribunal Superior Eleitoral, atuar4 como
se fosse uma Unica agremiacao partidaria. 8 1° Aplicam-se a federagdo de partidos todas as normas que regem o0
funcionamento parlamentar e a fidelidade partidaria. § 2° Assegura-se a preservagdo da identidade e da
autonomia dos partidos integrantes de federag&o. § 3° A criagdo de federagdo obedecerd as seguintes regras: | —a
federacdo somente podera ser integrada por partidos com registro definitivo no Tribunal Superior Eleitoral; 1l —
os partidos reunidos em federacdo deverdo permanecer a ela filiados por, no minimo, 4 (quatro) anos; Il — a
federacdo poderd ser constituida até a data final do periodo de realizacdo das convencges partidarias; IV — a
federacdo tera abrangéncia nacional e seu registro serd encaminhado ao Tribunal Superior Eleitoral. § 4° O
descumprimento do disposto no inciso Il do § 3° deste artigo acarretard ao partido vedacdo de ingressar em
federacdo, de celebrar coligagdo nas 2 (duas) elei¢des seguintes e, até completar 0 prazo minimo remanescente,
de utilizar o fundo partidario. § 5° Na hip6tese de desligamento de 1 (um) ou mais partidos, a federacéo
continuara em funcionamento, até a eleicao seguinte, desde que nela permanegam 2 (dois) ou mais partidos. § 6°
O pedido de registro de federacdo de partidos encaminhado ao Tribunal Superior Eleitoral serd acompanhado dos
seguintes documentos: | — cOpia da resolucdo tomada pela maioria absoluta dos votos dos 6rgdos de deliberacao
nacional de cada um dos partidos integrantes da federagdo; Il — copia do programa e do estatuto comuns da
federagdo constituida; 11 — ata de eleicdo do drgdo de direcdo nacional da federagdo. § 7° O estatuto de que trata
o0 inciso Il do § 6° deste artigo definird as regras para a composi¢do da lista da federagcdo para as eleicdes
proporcionais. § 8° Aplicam-se a federacdo de partidos todas as normas que regem as atividades dos partidos
politicos no que diz respeito as elei¢des, inclusive no que se refere a escolha e registro de candidatos para as
eleicbes majoritarias e proporcionais, a arrecadacdo e aplicacdo de recursos em campanhas eleitorais, a
propaganda eleitoral, a contagem de votos, a obtencdo de cadeiras, a prestacdo de contas e a convocagdo de
suplentes. 8 9° Perderd o mandato o detentor de cargo eletivo que se desfiliar, sem justa causa, de partido que
integra federagdo.”


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9096.htm#art11a
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O objetivo deste item é apresentar, de modo geral, dados da Justica Eleitoral que
permitam ter um panorama, a partir do género e da raca, na medida do possivel, dos
quantitativos de mulheres, e mulheres negras, que disputaram cargos eletivos no Brasil.
Posteriormente, na secdo seguinte, abordagem semelhante sera feita considerando apenas
Igarapé-Miri/PA.

O periodo, iniciando-se em 2008, tem uma razdo de ser. Foi em 2009 que foi
publicada e entrou em vigor a Lei n°® 12.034, de 29 de setembro de 2009, que tornou
obrigatério o preenchimento das vagas reservadas, para as candidaturas, de no minimo 30%
para cada género. Portanto, torna-se possivel comparar os dados das eleicdes de 2008 com as
eleicOes posteriores até a ultima, a de 2024, quando este trabalho é escrito. Cabe destacar,
ainda, que o quesito raca/cor somente é disponibilizado pela Justica Eleitoral, para as elei¢es

gerais, a partir de 2014.

Tabela 2: Quantitativo e percentual por género nas elei¢des 2008 a 2012 no Brasil

Ano Género Quantitativo Percentual
Feminino 81.154 21,28 %
2008
Masculino 300.173 78,72 %
Feminino 5.056 22,43 %
2010
Masculino 17.481 77,57 %
Feminino 151.762 31,43 %
2012
Masculino 330.020 68,35%

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024d).

Infere-se nesta tabela que nas eleicdes de 2008, imediatamente anteriores as
modificagdes introduzidas pela Lei n° 12.034, de 29 de setembro de 2009, que alterou o § 3°
do art. 10 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, para determinar que “cada partido ou
coligacéo preenchera o minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70% (Setenta por
cento) para candidaturas de cada sexo”, e, também, nas elei¢cbes seguintes (as de 2010), o
namero de candidaturas de mulheres girava em torno de 20%.

Somente com a consolidacdo do entendimento a respeito dessa mudanga, o0 que se
deu apenas a partir das elei¢cbes de 2012, é que a nova regra efetivamente comegou a ser
observada pelos partidos/coligacdes e aplicada pela Justica Eleitoral com entendimento mais

rigido. A partir dessas elei¢bes (2012), os percentuais foram superiores a 30%, mas nédo
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muito, o0 que pode se constatado nas eleicbes que se seguiram, conforme tabela abaixo
(eleicOes de 2014 a 2024).

Tabela 3: Quantitativo e percentual de candidatas nas elei¢cdes de 2014 a 2024 no Brasil —

Perfil cor/raca

Ano Cor/raga Quantitativo Porcentagem (%)
Amarela 35 0,43 %
Branca 4.314 53,11 %
Indigena 29 0,36 %
2014
Parda 2911 35,84 %
Preta 834 10,27 %
Total 8.123 31%
Amarela 691 0,44 %
Branca 84.317 53,21 %
Indigena 473 0,30 %
2016
Parda 59.586 37,61%
Preta 13.382 8,45 %
Total 158.449 32%
Amarela 62 0,67 %
Branca 4.695 51,01 %
Indigena 49 0,53 %
2018
Parda 3.161 34,34 %
Preta 1.237 13,44 %
Total 9.204 32%
Amarela 697 0,37 %
Branca 92.600 49,51 %
Indigena 733 0,39 %
2020 Né&o Informado 2.148 1,15 %
Parda 70.719 37,81 %
Preta 20.124 10,76 %
Total 187.021 34%
Amarela 47 0,48 %
Branca 4.484 45,34 %
2022
Indigena 85 0,86 %
Néo Informado 36 0,36 %




Ano Cor/raca Quantitativo Porcentagem (%0)
Parda 3.424 34,62 %
Preta 1.814 18,34 %
Total 9.890 34%
Amarela 666 0,42 %
Branca 74.569 46,90 %
Indigena 961 0,60 %
2024 Né&o Informado 940 0,59 %
Parda 62.482 39,30 %
Preta 19.387 12,19 %
Total 159.005 34%
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Fonte: Elaborada pela autora com base em BRASIL (2024d)

Como ressaltado antes, na analise da Tabela 2, desde as eleicdes de 2012 até as
eleicOes de 2024 (as ultimas realizadas antes da finalizacéo deste trabalho), as candidaturas de
mulheres oscilam entre 30 e 34%. N&o mais que isso. O que demonstra que os partidos apenas
cumprem o requisito da legislacdo. A sub-representacdo das mulheres e, portanto, a propria
violéncia contra elas, opera-se, num primeiro plano, no ambiente partidario.

Por outro lado, se a condicdo das mulheres em geral é ruim, isto €, cumprem cota da
legislacdo, a das mulheres negras € ainda mais grave. Em todas as elei¢cGes desde 2014, salvo
as de 2022 e 2024, as mulheres brancas ocuparam mais ou o equivalente a 50% das vagas
destinadas as mulheres. E nessas ultimas elei¢cdes (2022 e 2024), foram responsaveis por mais
de 45% das candidaturas existentes no pais. Temos aqui 0 nitido recorte de género, num
primeiro plano, ou seja, as mulheres cumprem cota; e de raga, num segundo momento, a
saber, se € para cumprir cota, entdo essa cota acaba sendo preenchida, em sua maioria, por
mulheres brancas, e ndo negras.

Diante desses dados com destaque para a presenca de mulheres brancas, tém razéo
Gongalves e Guimardes (2024), quando afirmam que as mulheres negras sdao duplamente
marginalizadas, pois nem sdo brancas e nem sdo homens. Essa dupla marginalizacdo esta
presente nos mais diversos ambitos da sociedade e, de modo particular, no que se refere ao

exercicio do poder politico-eleitoral.

3.3 A SUB-REPRESENTACAO POLITICA DE MULHERES NEGRAS COMO UMA DAS
FACES DA VIOLENCIA POLITICA
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Apesar da perspectiva relativamente otimista de Carneiro (2013), que aponta que as
mulheres negras brasileiras estdo tragando seu caminho de autodeterminacdo politica e
participando em espagos importantes para o avango das questdes femininas no pais, os dados
da Justica Eleitoral sobre a participacdo feminina em partidos, candidaturas e cargos eletivos
nas esferas do Executivo e Legislativo indicam que ainda h4 um longo caminho a percorrer.

Muitos sdo os obstaculos, os quais decorrem de uma violéncia politica contra as

mulheres, de natureza historica e, portanto, estrutural. Para Kulaitis:

A violéncia politica de género € um fenémeno global marcado pela perpetracdo de
atos violentos, abusivos e discriminatérios, com base na desigualdade de género, que
sdo direcionados a mulheres que participam da vida politica como eleitoras,
candidatas, filiadas de partidos politicos, ativistas e lideres comunitarias em
diferentes tempos e espagos. (Kulaitis, 2024, p. 4).

Para a autora (Kulaitis, 2024), a violéncia politica de género é um fenbmeno que
impede a plena participacdo das mulheres na esfera politica. Argumenta, ainda, que essa
forma de violéncia ndo se limita a ataques fisicos, mas também inclui agressdes morais,
psicolégicas e simbdlicas que visam deslegitimar e silenciar as mulheres em posicdes de
poder. Esse tipo de violéncia é enraizado nas desigualdades estruturais de género e €
exacerbado por outras formas de discriminagdo, como raca e classe, criando barreiras
significativas para a igualdade politica.

A baixa representatividade das mulheres nos cargos eletivos no Brasil é de longa data
e ainda perdura, embora as mulheres representem 44,5% do nimero de filiados aos partidos,
de modo geral, e correspondam a 64% dos novos filiados (Coelho, 2020, p. 156). Essa
constatacdo e o resultado pifio de representacdo de mulheres faz sobressair que ha, para além
de questbes apenas eleitorais, outras que perpassam pelo género e raca. Neste trabalho
defendemos a hipotese de que essa imposic¢do de lugares fixos as mulheres negras resulta das
imagens de controle impostas a elas, pois essas imagens “acabam por prescrever as mulheres
negras o 'lugar' de pertencimento delas na sociedade” (Simdes; Guimarées; Jacob, 2024, p.
197).

O Tribunal Superior Eleitoral desenvolveu um site especifico para abordar a
representatividade da mulher ao longo das elei¢Bes brasileiras (BRASIL, 2024i). O site €
atualizado constantemente. Em consulta realizada em 12 de dezembro de 2024, em uma lista
de 186 paises no mundo, o Brasil figura na posi¢cdo 135° em termos de representacao politica

das mulheres no Parlamento, adotando-se como referéncia as elei¢des de 2024. A média geral
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dos paises é de 25,7% de mulheres nos Parlamentos dos paises, enquanto no Brasil, o
percentual é de 17,5% no Congresso Nacional.

E possivel perceber, entdo, que no cenario nacional das eleicbes, a exemplo das
municipais de 2024, conforme visto no tdépico anterior, as mulheres participaram
quantitativamente em desigualdade com os homens, pois apenas preencheram requisito de lei
(30%); e, além disso, dentre as candidaturas das mulheres, 51,5% das candidaturas foram de
mulheres negras (pretas e pardas), 0 que ndo representa proporcionalmente a composicao da
populacdo brasileira segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
censo 2022 (Agéncia IBGE, 2024), que constatou que a populacéo brasileira é composta por
45,3% de pessoas que se autodeclararam pardas e 10,2%, pretas, dentre 0s outros grupos, o
que corresponde a 55,5% da populacao.

O Censo 2022 (Agéncia IBGE, 2024) destaca também que cerca de 92,1 milhdes de
pessoas (ou 45,3% da populacdo do pais) se declararam pardas. Foi a primeira vez, desde
1991, que esse grupo predominou, sendo a regido Norte a de maior percentual de pardos
(67,2%) e o Nordeste, 0 maior percentual de pretos na sua populacdo (13,0%). Dentre os
estados, o maior percentual de pardos esta no Para (69,9%) e o maior percentual de pretos, na
Bahia (22,4%).

Portanto, confrontando os dados do Gltimo censo (2022) com os dados das elei¢Oes
apresentados detalhadamente nas Tabelas 1, 2 e 3 constantes no topico anterior, as mulheres,
como geénero, estdo sub-representadas, e as mulheres negras (pretas e pardas), também sub-
representadas frente as candidaturas de mulheres brancas e a formacdo da populacédo
brasileira.

Mas, esse problema (o da sub-representacdo) ndo estd presente apenas na esfera das
eleicdes. Esse é um problema que grassa os Poderes da Republica em geral. Isso sem
mencionar outras instituicdes publicas e a esfera privada. Como exemplo, citados o grupo de
trabalho responsavel pelo Observatorio Equidade no Legislativo’ faz o seguinte registro ao
falar sobre a composicao etnico-racial nos Poderes da Republica:

A composi¢cdo étnico-racial nos outros Poderes da Republica é ainda mais
preocupante. No Judiciario, mais especificamente no Supremo Tribunal Federal
(STF), hé& apenas duas mulheres e nenhuma negra ou negro entre 0s onze ministros
da corte. No Superior Tribunal de Justica (STJ), composto por 33 ministros, ha
apenas seis ministras, das quais nenhuma é negra, e apenas um negro, 0 ministro
Benedito Gongalves. A baixa representatividade étnico-racial e de género nas
liderangas de instituicGes brasileiras é, portanto, evidente e deve ser mais bem

" Vide, Senado Federal (2024b).
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compreendida para que seja superada. O observatério elaborado pelo Grupo de
Trabalho de Afinidade de Raga e pelo Comité Permanente pela Promocdo da
Igualdade de Género e Raca do Senado Federal tem o objetivo de contribuir para a
referida superagdo. (Agéncia Senado, 2024).

N&o €, contudo, o objetivo desta pesquisa fazer essa abordagem, isto é, a sub-
representacdo das mulheres negras nos Poderes da RepuUblica, ou em outros espagos. Este
trabalho ocupa-se da sub-representacdo das mulheres negras em Igarapé-Miri/PA para 0s
cargos eletivos (Executivo e Legislativo) nas eleicdes de 2020 e 2024, embora para essa
finalidade faca apontamentos gerais ao cenario nacional, mas sempre vinculado aqueles
cargos eletivos. E importante fazer esse registro porque a sub-representacdo das mulheres
também se opera em outros Poderes da Republica, instituicdes publicas e privadas etc. No

Poder Judiciario, por exemplo, a sub-representacdo também ocorre.

3.4 RESPOSTAS AO QUESTIONARIO VIRTUAL ELABORADO PELO INSTITUTO
MARIELLE FRANCO, ELEI(;@ES 2020, SOBRE A VIOLENCIA POLITICA CONTRA
MULHERES NEGRAS

A sub-representacdo politica € uma forma de violéncia politica, mas isso ndo quer
dizer que esse tipo de violéncia se restrinja a isso. Ha formas mais contundentes, explicitas, de
violéncia contra mulheres na politica e, particularmente, contra as mulheres negras.

O Instituto Marielle Franco publicou em 2020 um relat6rio sobre violéncia politica
contra mulheres negras (Instituto, 2020). O relatorio é fruto de uma pesquisa para a qual foi
desenvolvido um questionario online, com perguntas fechadas e abertas. O relatério destaca
quatro etapas para a pesquisa do seguinte modo:

1. O questionario online foi elaborado com um total de 41 perguntas, sendo 33
perguntas fechadas e 8 perguntas abertas. Dividido nos seguintes blocos de questdes:
Perfil sociodemografico das candidatas; Mapeamento das ocorréncias de violéncia
politica contra mulheres negras; Dentncias e Relatos.

2. As candidatas responderam o questionario online durante o periodo de 21 a 28 de
outubro. A amostra de dados da pesquisa diz respeito as respostas de 142 mulheres
negras candidatas, de 21 estados do Brasil, pertencentes a 93 municipios e
integrantes de 16 partidos. Todas as regides do pais foram abrangidas pela amostra.

3. Os dados foram armazenados e sistematizados dando embasamento as reflexdes
que serdo apresentadas a seguir. Respeitando protocolos de protecdo e
confidencialidade, a divulgacdo de dados obtidos através da pesquisa respeita
integralmente as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Nenhum
dado sera utilizado para fins que ndo sejam os explicitados e pré-acordados entre as
partes envolvidas.
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4. A escrita deste relatorio teve por principio assegurar a seguranca e a privacidade
das candidatas. Por entendermos que se trata de uma pesquisa com tema sensivel,
nos excertos de fala de qualquer candidata ao longo deste relatorio, a identificacéo
sera feita apenas pelo cargo a que a candidata concorreu e pelo seu partido politico.
O municipio ndo serd identificado nas respostas das candidatas. Entendemos que
esta informagdo deve permanecer confidencial no intuito de evitar a identificacéo
das participantes da pesquisa. (Instituto, 2020).

As perguntas dirigiram-se a caracterizar os tipos principais de violéncia eleitoral e
situacOes que tém sido vivenciadas por mulheres negras no curso do processo eleitoral. Houve
a resposta por 142 mulheres negras candidatas, de 21 estados do Brasil, pertencentes a 93
municipios e integrantes de 16 partidos.

O relatério é rico de informagfes. Para os fins deste trabalho, as seguintes sdo
destacadas: das respostas, 82 foram feitas por mulheres pretas, e 18% por mulheres pardas; do
contingente das 142 mulheres, 5% eram mulheres trans ou travestis, 5% quilombolas, 4%
indigenas, 1% ciganas; 70% originarias de favelas ou periferias; 38% eram da umbanda,
candomblé ou outras religiGes de matriz africana. Os tipos de violéncia sofrida por essas

mulheres ficaram assim distribuidos:

Tabela 4: Tipos de violéncia politica contra mulheres negras no Brasil

Tipo de violéncia Percentual
Virtual 78%
Moral e psicolégica 62%
Institucional 55%
Racial 44%
Fisica 42%
Sexual 32%
De género e ou LGBTQIA+ 28%

Fonte: Elaborada pela autora com base em (Instituto, 2020)

As respostas constantes no relatério (Instituto, 2020) déo conta, através de exemplos,
das principais praticas violentas a quem foram submetidas essas mulheres, conforme segue:

Violéncia virtual: comentarios e/ou mensagens machistas e/ou misoginas em suas
redes sociais, por e-mail, ou outros aplicativos de mensagem; comentarios racistas em suas
redes sociais; ter participado de reunido virtual que foi invadida; reunido virtual invadida;
ataques com conteldos machistas durante uma live; ataques com conteddos racistas durante
uma live; criacdo e disseminacdo de noticias falsas sobre si, sobre membros de sua familia

e/ou sua campanha; invasdes nas redes, contas e dispositivos pessoais; censura nas suas redes
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sociais (manipulacdo de algoritmo, remocdo de postagens); mensagens LGBTfobicas nas
redes sociais, por e-mail ou aplicativos de mensagens.

Violéncia Moral e psicoldgica: mulheres relataram terem sido insultadas, ofendidas ou
humilhadas em decorréncia da sua atividade politica nas elei¢fes; relataram ter sofrido
racismo religioso, ao receberem ofensas relacionadas a sua religido; afirmaram ter recebido
ofensas por ser de territorios de favela ou regides periféricas; outras relataram ter sido
humilhadas publicamente enquanto faziam campanha; algumas relataram ter recebido ofensas
relacionadas ao seu corpo (gordofobia, racismo, transfobia, etc.); mulheres negras receberam
ofensas relacionadas a sua identidade de género; também relataram que algum familiar seu foi
insultado, ofendido ou humilhado em decorréncia de sua atividade politica nas elei¢Ges.

Violéncia institucional: ter recebido menos recursos do seu partido do que a
candidata acredita que seria justo; ter sido ofendida, insultada, difamada e/ou intimidada para
aceitar determinadas decisfes partidarias, ou mesmo para desistir da sua candidatura; ndo ter
recebido nenhum recurso financeiro do seu partido politico para realizacdo de sua campanha;
ter sofrido outros episodios de discriminacdo (atos machistas, LGBTfdbicas) em drgdos da
justica eleitoral; ter sofrido racismo em o&rgdos de justica eleitoral; ter sido assediada
sexualmente para aceitar determinadas decisdes partidarias ou de campanha ou para desistir
da sua candidatura; ter sido ameacada de morte para aceitar determinadas decisGes partidarias
ou de campanha ou para desistir da sua candidatura.

Violéncia racial: mulheres negras relataram ter sofrido racismo enguanto
desenvolvida atividade politica nas elei¢des; falaram ter recebido ofensas relacionadas ao seu
corpo em razdo de sua cor/raca/etnia; disseram, ainda, ter sofrido algum dano emocional
derivado de ofensas em razdo de sua cor/raga/etnia; algumas chegaram a receber agressoes
fisicas relacionadas a sua cor/ raga/etnia enquanto desenvolvia atividade politica no periodo
eleitoral.

Violéncia fisica: em face dos relatos de violéncia fisica, muitas dessas mulheres negras
temeram pela sua integridade fisica ao realizar campanha em um determinado territorio;
outras foram intimidadas por alguém ao realizar campanha na rua; houve as que sofreram
outro tipo de intimidacdo que limitou o seu direito de fazer campanha em determinados
territorios; algumas receberam ameacas de morte durante o periodo de pré-campanha ou
campanha eleitoral; houve, ainda, as que sofreram ameaca de violéncia fisica durante o
periodo de pré-campanha ou campanha eleitoral; algumas sofreram agressdes fisicas ou

tentativas de agressdes fisicas em ambiente pablico enquanto realizavam campanha; e,
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também, tiveram algum familiar que sofreu agressdes fisicas ou tentativas de agressdes em
decorréncia da sua atividade politica nas eleigdes.

Violéncia sexual: algumas candidatas relataram ter passado por algum tipo de
violéncia sexual durante o periodo eleitoral ou de pré-campanha; houve relatos de terem sido
assediadas sexualmente enquanto realizava atos relativos & sua candidatura e campanha;
algumas receberam comentérios de cunho sexual em suas redes sociais; e, ainda, tiveram
algum familiar que sofreu episodios de violéncia sexual ou ameacas de violéncia em
decorréncia da sua atividade politica nas elei¢des.

Violéncia de género e ou LBTQIA+: receberam ofensas e/ ou agressdes relacionadas
a sua identidade de género; foram desqualificadas na funcdo que estavam concorrendo em
razdo de sua identidade de género e/ou sexualidade; sofreram algum impedimento de uso da
palavra em razdo de sua identidade de género e/ou sexualidade; sofreram difamacdo da sua
reputagdo e honra em razdo da sua identidade de género e/ou sexualidade; sofreram ameacas
em razdo de sua identidade de género e/ou sexualidade e sofreram algum dano emocional
derivado de ofensas respectivamente; nao receberam recursos econémicos para sua campanha
em razdo de sua identidade de género e/ou sexualidade; e sofreram violéncia sexual (estupro,
abuso, aliciamento, assédio, exploracdo) durante sua campanha e/ou pré-campanha.

Esses relatos, em forma de exemplos, trazidos pelo relatério (Instituto, 2020) sdo
importantes, ndo apenas porque demonstram o contexto nacional da violéncia politica no pais,
mas também porque se prestam a analise que € feita neste trabalho na relacdo interseccional
entre género (sexismo) e raga (racismo) com as imagens de controle, desenvolvidas
anteriormente. E importante, também, consignar que o relatorio foi produzido antes da edig&o
da Lei n° 14.192, de 4 de agosto de 2021, que estabelece normas para prevenir, reprimir e
combater a violéncia politica contra a mulher.

E possivel notar, entdo, a partir dos nimeros acima indicados e de dados decorrentes
de respostas como as obtidas pelo relatério do Instituto Marielle Franco (Instituto, 2020), que
se vivencia, infelizmente, um verdadeiro quadro de violéncia politica contra as mulheres, e
todas as suas interseccionalidades, que ocorre em varios niveis, que vao desde mecanismos de
exclusdo de participacdo nos espagos de poder até a agressao verbal, psicoldgica, fisica e a
morte dessas mulheres (feminicidio politico), como no caso de Marielle Franco, executada em
14 de margo de 2018. O Brasil, como um pais “africanizado” (Gonzalez, 1984), ainda convive
com formas de violéncia que associam fatores como género e raga.

Franco afirma que “o efeito da violéncia politica € impedir mulheres de se

candidatarem, é interferir no exercicio de seu mandato e, por fim, desestimular, desanimar,
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encurtar, abreviar sua carreira politica” (Franco, 2022, p. 14). Dados produzidos pelo Instituto
Marielle Franco apontam que, de 142 mulheres negras candidatas, de 21 estados do Brasil,
pertencentes a 93 municipios e integrantes de 16 partidos, as mais diversas formas de
violéncia foram sofridas por essas mulheres, a saber: violéncia virtual (78%), violéncia moral
e psicoldgica (62%), violéncia institucional (55%), violéncia racial (44%), violéncia fisica
(42%), violéncia sexual (32%) e violéncia de género e/ou LGBTQIA+ (28%) (Instituto,
2020).

Especificamente em relagcdo as mulheres negras, por exemplo, essa violéncia amplia-
se em razdo dessa condigdo. Estudos sobre violéncia politica de género e raca produzidos pelo
Instituto Marielle Franco no Brasil registram que essa violéncia contra mulheres negras esta
presente nas campanhas eleitorais, ou mesmo antes de ingressarem na politica institucional. E,
por isso mesmo, cabe indagar se o ambiente politico €, necessariamente, um espaco de
violéncia, se ha outro caminho para a estruturacdo do espago politico que ndo passe pela
violéncia, machismo e racismo (Instituto, 2021, p. 39).

Mas ndo apenas isso, é necessario combater a violéncia na sociedade; e a violéncia
atinge, na sua expressiva maioria, populacdes marginalizadas, ou seja, populacdes negras, e
de modo mais incisivo, as mulheres negras. O exemplo mais recente dessa violéncia, e de
como o Estado é ineficiente quando essa populacdo é atingida, foi o assassinato de Marielle
Franco, conforme antes destacado, cujos esclarecimentos sobre o crime demoraram e,
somente no julgamento que se iniciou no dia 30 de outubro de 2023 e terminou no dia
seguinte, os culpados foram condenados. O que se tem desse quadro é que a politica ndo seria
espaco para uma mulher negra, lésbica, defensora de minorias e dos direitos humanos.

Os partidos politicos tém enorme responsabilidade em tudo isso. As candidaturas no
Brasil, por forca da Constituicdo, necessariamente devem ser apresentadas por partidos. E
condicdo de elegibilidade ser filiado a partido politico e ter o0 nome escolhido em convengao
partidaria. Todas as decisGes, no ambito do Executivo e do Legislativo, nos trés niveis da
Federacéo, nascem, ao fim e ao cabo, dos espacos publicos dos partidos politicos. Ndo podem
os partidos dar inicio a esse processo reproduzindo eles mesmos as praticas nefastas da

heranca do patriarcado e do racismo.
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4 AS ELEIQOES MUNICIPAIS DE 2020 E 2024 EM IGARAPE-MIRI/PA: ANALISES
SOBRE O LOCUS DA MULHER NEGRA

Prosseguindo na investigacdo, esta secdo concentra-se nas eleicdes municipais de
2020 e 2024 em lgarape-Miri, no estado do Para, com o objetivo de investigar o espaco
ocupado pelas mulheres negras nesse contexto especifico. A escolha do municipio como foco
da pesquisa se justifica por seu histdrico escravagista e pela atual composicdo étnico-racial da
populacéo, que refletem as desigualdades estruturais presentes na sociedade brasileira. Busca-
se compreender como essas desigualdades se manifestam no campo politico e eleitoral,
influenciando a participacéo e a representacdo de mulheres negras.

A investigacdo traca um panorama geral das elei¢cdes municipais em lgarapé-Miri,
abrangendo o periodo de 2008 a 2024. Sdo examinados dados sobre a participacdo de
mulheres e mulheres negras nas candidaturas e nos resultados eleitorais, buscando identificar
padrGes e tendéncias ao longo do tempo. A anélise visa verificar se houve avancos ou
retrocessos na representacdo feminina e negra na politica local, e quais fatores podem ter
contribuido para esses resultados.

Apresentamos um estudo na analise pormenorizada das eleicdes de 2020 e 2024,
investigando a composicdo dos partidos politicos em lgarapé-Miri e a participacdo de
mulheres em seus quadros. As candidaturas de mulheres negras, suas caracteristicas e seus
resultados eleitorais, sdo examinados, buscando identificar os desafios e as oportunidades que
enfrentam ao buscar o acesso ao poder politico. Analisamos, ainda, as contas eleitorais das
candidatas, buscando identificar possiveis disparidades no financiamento de campanhas, que
podem influenciar suas chances de sucesso.

O objetivo desta parte do trabalho é fornecer uma compreensdo mais profunda sobre
a participacao politica de mulheres negras em lgarapé-Miri, identificando os obstaculos que
impedem sua plena representacdo e propondo medidas para promover a igualdade de género e
raca no contexto local. A analise dos dados eleitorais e das caracteristicas das candidatas
busca contribuir para a formulacéo de politicas publicas mais eficazes e para o fortalecimento

da democracia e da justica social no municipio.

4.1 O MUNICIPIO DE IGARAPE-MIRI/PA: SEU HISTORICO ESCRAVAGISTA E A
ATUAL COMPOSICAO ETNICO-RACIAL DA POPULACAO
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A escolha de lgarapé-Miri/PA® tem uma razdo de ser. Farias (2020, p. 25) registra
que até o ano de 1850, quando a Lei Eusébio de Queirds aboliu o trafico negreiro, foram
introduzidos na provincia do Pard, através do trafico transatlantico, o quantitativo de 58.895
negros escravizados. Nesse periodo do trafico, principalmente entre o final do seculo XVII e
inicio do século XVIII, os escravizados atuavam nos engenhos de cana-de-agucar distribuidos
nas mais diversas localidades, dentre as quais, estavam as areas das bacias dos rios Acara,
Capim, Moju, Igarapé-Miri e Baixo Tocantins.

E, portanto, um municipio com forte presenca dos tracos historicos da escraviddo
onde a médo de obra escrava em seus engenhos foi fundamental para a economia local e
estruturacdo da sociedade. Em registros histéricos (Nascimento, 2017; Farias, 2021), em 1872
nas 17 comarcas da Provincia do Para havia 23.090 escravizados, dos quais 7.277 estavam em
Belém e ocupando a segunda posicdo com 4.266 escravizados estava lgarapé-Miri. Salles
apresenta o seguinte quadro com os maiores contingentes de escravizados na Provincia do

Para no ano de 1872:

Tabela 5: Escravizados na Provincia do Para no ano de 1872

Comarca Escravizados
Braganga 556
Cintra 252
Vigia 723

8 “Traduzido do tupi, lgarapé-Miri significa ‘Caminho de Canoa Pequena’, da juncdo de ygara (canoa), pé
(caminho) e mirim (pequeno). O nome faz referéncia ao rio homénimo que banha a cidade, 0 mesmo néo
permite a entrada de grandes embarcagdes. (...) Na vigéncia do regime politico imperial, em outubro de 1843, um
decreto criou 0o Municipio de Igarapé-Miri, sendo a freguesia que abrigava a igreja de Sant'Ana, elevada a
categoria de vila. No dia 23 de maio de 1896, a lei estadual n® 438 eleva a entdo Vila Sant'/Ana de Igarapé-Miri a
categoria de cidade, tendo sua denominacao simplificada, pela lei estadual, passando a condi¢do de cidade com o
nome de lgarapé-Miri. Pelo decreto estadual n® 6, de 4 de novembro de 1930, o municipio de Igarapé-Miri foi
extinto, sendo seu territério anexado ao municipio de Abaetetuba e os seus distritos passando a figurar como
zona administrativa. Pelo decreto estadual n® 78, de 27 de dezembro de 1930, 0 municipio é criado novamente e
é constituido por 2 distritos: lgarapé-Miri e do extinto municipio de Moju. Pelo decreto estadual n® 931, de 22 de
marco de 1933, desmembra do municipio de Igarapé-Miri o distrito de Moju é restabelecido como sub-
prefeitura. Na divisdo territorial de 1937-38, o municipio de lgarapé-Miri foi dividido em quatro distritos:
Igarapé-Miri (sede), Anapu, Maiauata e Merul, que ainda hoje constituem os nicleos populacionais mais
expressivos”. (Wikipedia, 2024).
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Comarca Escravizados
Belém 7.277
Guamé 839
Igarapé-Miri 4.266
Cameta 2.433
Soure 394
Marajo 665
Cachoeira 1.311
Breves 915
Macapé 379
Gurupé 438
Porto de Moz 268
Monte Alegre 180
Santarém 1.175
Obidos 1.019

Fonte: (Salles, 2005, p. 102)

E importante destacar que Salles em nota informa que a Comarca de Belém abrangia
Sé, Santa Ana, Trindade, Nazaré, Inhangapi, Bujaru, Sdo Domingos, Barcarena, Capim,
Benfica, Mosqueiro, Acara e Conde, zonas urbana e rural. Portanto, lgarapé-Miri/PA ocupava
uma posicao de altos indices na Provincia do Para, comparativamente as demais Comarcas, de

negros escravizados. Esses dados levam a assertiva de que, em Igarapé-Miri/PA,

(...) torna-se admissivel inferir que desde os menores empreendimentos agrarios até
os grandes engenhos e fazendas, situados em grande medida nas areas ribeirinhas da
regido, o negro escravizado era uma constante enquanto forca de trabalho utilizada,
dada a capilarizacdo da propriedade escrava observada nessa comarca. (Farias, 2020,
p. 33).

A exploragdo do negro, como forca de trabalho, ndo significa dizer que n&o havia,
também, a exploracdo do trabalho de indigenas, e de pessoas que ndo se enquadravam nessas
duas categorias, mas a condi¢do de lgarapé-Miri/PA fortemente atrelada aos engenhos de
cana-de-agucar e a quantidade de negros escravizados reforcam a assertiva de que era eles, 0s
negros, a forca de trabalho explorada e essencial para os mais diversos segmentos, além dos
engenhos, nesse municipio.

A partir de um relatério apresentado pelo presidente da Provincia do Pard, datado de 1°
de setembro de 1862, nota-se a relacdo entre a populacdo livre a escravizada em lgarapé-

Miri/PA, conforme segue:
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Tabela 6: Populacdo livre e escravizada em lgarapé-Miri/PA, 1848, 1849, 1850, 1854 e 1862

Ano Livre Escravizada
1848 984 829
1849 2.072 1.682
1850 1.110 947
1854 1.690 1.494
1862 1.860 1.494

Fonte: Elaborada pela autora com base em (Farias, 2020, p. 34)

Havia, portanto, nesse periodo, ainda seguindo Farias (2020, p. 35), uma variacao de,

mais ou menos, 46,4% do contingente populacdo constituido por pessoas escravizadas,

ressaltando que, dentre as freguesias que faziam parte da comarca de lgarapé-Miri/PA, a que

possuia 0 maior contingente de populacéo escravizada era em Sant’ Ana do Igarapé-Miri, uma

localidade com forte presenca da atividade agricola e o maior destaque era para os Engenhos?®.

(...) estamos falando de uma regido eminentemente escravista que tinha as bases de
sua economia sustentada no trabalho escravo, seja nos engenhos, fazendas, serrarias,
nas areas de extrativismo do cacau, da borracha e de outros produtos; é possivel que
na maioria deles o trabalhador escravizado de origem africana fosse utilizado.

De fato, se havia tantos trabalhadores assim, é porque existiam atividades
econdmicas importantes que se sustentavam no trabalho escravo, atividades que
estavam vinculadas em grande medida ao mundo rural (...). (Farias, 2020, p. 37).

Todo esse historico em torno do trafico de pessoas escravizadas para lgarapé-Miri/PA

influenciou a constituicdo populacional e a histéria da cidade em seus mais diversos aspectos.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) relativos ao Censo

2022, o Municipio de lgarapé-Miri/PA possui 64.831 habitantes, sendo que esse contingente

populacional est4 assim distribuido pelos critérios cor ou raga:

Tabela 7: Populacéo de Igarapé-Miri/PA — Perfil cor/raga (Censo 2022)

Cor/raca

Quantidade

Percentual

Branca

11.507

17,74%

Preta

11.062

17,06%

® Farias (2020, p. 45), sobre o nimero de Engenhos em lgarapé-Miri/PA, consigna: “Evidente que ja é
expressivo o nimero de 55 engenhos em funcionamento registrados em 1885 na comarca, o que dizer de décadas
anteriores no auge da producdo de aclcar e aguardente, em que a regido de lgarapé-Miri chegou a possuir no

decorrer dos anos mais de 100 engenhos e engenhocas em pleno funcionamento”.
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Cor/raca Quantidade Percentual
Amarela 24 0,03%
Parda 42.215 65,11%
Indigena 23 0,03%
Total 64.831 100%

Fonte: (IBGE, 2024b)

Nota-se, portanto, que 82,17% da populagdo de lgarapé-Miri/PA é negra, e a
populacdo preta € equivalente a que se declara branca. Ainda de acordo com o IBGE (2024), o
Municipio de lgarapé-Miri/PA possui uma densidade demografica de 32,47 hab/kmz,
escolarizagio de 06 a 14 anos (dados de 2010) de 93,5%, indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) de 0,547, mortalidade infantil de 12,38 o6bitos por mil nascidos vivos, populacéo
ocupada (7,42%) e esgotamento sanitario adequado (dados de 2010) de 3,3%.

A escolha de lgarapé-Miri (PA) como foco desta pesquisa se justifica por um
conjunto de fatores histdricos e pessoais. A forte presenca de pessoas escravizadas na regido,
que em certos momentos sO era superada por Belém em numero de cativos, moldou
profundamente a constituicdo da populacdo local. Além disso, como autora desta pesquisa e
natural de lgarapé-Miri, possuo um interesse intrinseco em investigar essa histéria local,
direcionando o estudo para uma pauta especifica: a participagdo da mulher negra nos espacos
de poder.

Nos tdpicos seguintes, a pesquisa concentra-se mais de perto em seu objeto,
apresentando uma visao panoramica num primeiro momento e, depois, de modo mais
analitico, apresenta os dados sobre as elei¢cbes em Igarapé-Miri/PA no periodo de 2008 a
2024,

4.2 PANORAMA DAS ELEICOES MUNICIPAIS EM IGARAPE-MIRI/PA: DE 2008 A
202410

10 A pesquisa ndo objetiva investigar toda a histéria politico-eleitoral de Igarapé-Miri/PA. Contudo, remetemos
aqui ao trabalho de Aradjo (2016), que analisou 43 (quarenta e trés) publicacfes do Jornal Miriense, publicadas
entre os anos de 2004 e 2008. Nao ha registros nas pesquisa por nos realizada de que alguma mulher preta tenha
sido eleita em lgarapé-Miri/PA, seja para o Executivo ou para o Legislativo. Contudo, para o Executivo, Aradjo
(2016, p. 55) consiga a eleicdo de Dilza Maria Pantoja Corréa em 2004: “Ap0s quatro disputadas eleitorais
realizadas no periodo pds-Ditadura Militar (1988, 1992, 1996 e 2000), isto é, depois da chamada abertura
politica, momento em que os cidaddos dos municipios voltaram a escolher seus gestores e representantes, é em
2004 que no municipio de Igarapé-Miri acontece a eleicdo da primeira mulher para governar esse territério.
Antes desse ano todas as elei¢des foram vencidas por candidatos homens. No ano de 2004, ocorre o periodo da
campanha eleitoral, quando trés mulheres participam do pleito e uma delas vence a disputa. A vencedora foi a
ex-vereador Dilza Maria Pantoja Corréa (PFL, atual DEM). Além da candidata vencedora, concorreram mais
duas mulheres: Carmen Pantoja, a vice-prefeita na chapa com Dilza, e Graca Ledo (PSDB), esta com Joca
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A partir de dados oficiais divulgados pela Justica Eleitoral, é possivel fazer analises
sobre as eleicBes municipais em lgarapé-Miri/PA nos anos de 2008, 2012, 2016, 2020 e 2024.
Esses anos foram escolhidos porque foi em 2009, com a Lei n® 12.034, de 29 de setembro de
2009, que houve a obrigatoriedade para que o minimo de candidaturas de um determinado
género passasse a ser de 30%. Embora a regra ndo esteja expressamente relacionada a
mulheres, é certo que esse foi 0 objetivo da alteracdo. Desse modo, a partir das elei¢bes de
2008, é possivel fazer um comparativo com as elei¢fes seguintes (2012, 2016, 2020 e 2024)
para averiguar se, de fato, a mudanca legislativa provocou alguma alteracdo importante no
que se refere a participacdo das mulheres no processo politico-eleitoral.

Mas o objetivo ndo é apenas fazer levantamentos estatisticos. E ir além e discutir
género e raca — mulheres e mulheres negras — nas eleicdes municipais de Igarapé-Miri/PA,
gue € um municipio escolhido pela sua prépria historia com fortes vinculos com a escravidéo.
Averiguar, portanto, quais os desdobramentos do género e da raca nas elei¢cbes daquele
municipio. Os dados de género estdo disponibilizados pela Justica Eleitoral para os cinco anos
(2008, 2012, 2016, 2020 e 2024); contudo, no quesito cor/raca, ha dados apenas para 0s anos
de 2016, 2020 e 2024. Independentemente disso, ndo ha prejuizo para a analise e conclusoes.

O periodo de 2008 a 2024 foi escolhido porque em 2009, a Lei n° 12.034, de 29 de
setembro de 2009, alterou o 8 3° do art. 10 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, para
tornar obrigatéria a apresentacdo de, no minimo, 30% das candidaturas para o Legislativo
para determinado género (a lei menciona “sexo”). Embora essa regra ndo esteja voltada
literalmente para as mulheres, é certo que esse é o objetivo da norma, no intuito de fomentar
as candidaturas de mulheres. Ndo h& qualquer regra na legislacdo eleitoral que torne
obrigatoria a apresentacdo de alguma candidatura negra (pretos e pardos segundo critérios do
IBGE) ou preta. Desse modo, 2008, antes da mudanca, servird de parametro para se averiguar
se nas eleicOes seguintes (2012, 2016, 2020 e 2024) houve alguma modificagdo no quadro de
apresentacdo das candidaturas.

A Justica Eleitoral, em relacdo aos anos de 2008 e 2012, ndo disponibiliza a
discriminacgdo das candidaturas quanto a cor/raga. Por isso, segue a primeira tabela contendo
apenas os totais das candidaturas por género das eleicbes municipais em Igarape-Miri/PA, de
2008 a 2024.

Pantoja na candidatura a vice-prefeito. A titulo de registro, cite-se que os prefeitos eleitos nas elei¢des anteriores
a 2004 sdo: Raimundo Danda Lima da Costa (PMDB, 1988), Miguel Tourdo Pantoja (PDS, em 1992) e Mério da
Costa Ledo, por dois mandatos, em 1996 (PSB) e em 2000 (PP)”.
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Tabela 8: Percentuais de candidatura por género nas eleicdes de 2008 a 2024 em lgarape-
Miri/PA

Ano Género Quantitativo Percentual
2008 Masculino 113 80,14%
Feminino 28 19,86%
2012 Masculino 100 70,42%
Feminino 42 29,58%
2016 Masculino 111 68,94%
Feminino 50 31,06%
2020 Masculino 133 66,17%
Feminino 68 33,83%
2024 Masculino 90 63,38%
Feminino 52 36,62%

Fonte: Elaborada pela autora com base em BRASIL (2024d)

Percebe-se que antes da Lei n® 12.034/2009, o nimero de candidaturas de mulheres
(eleicBes de 2008) correspondeu a 19,86% do total das candidaturas nas eleicbes municipais
de lgarapé-Miri/PA. Um percentual baixo considerando o percentual de mulheres que
integram a populacdo.

Segundo dados da Justica Eleitoral (BRASIL, 2024c), no ano de 2009 (o ano de 2008
ndo tem dados disponiveis), o eleitorado de Igarapé-Miri/PA era de 40.041 eleitores, sendo
20.261 do género masculino (50,60%) e 19.771 do género feminino (49,38%). Em 2012, o
total era de 42.848 eleitores, masculino 21.545 (50,28%), feminino 21.294 (49,70%). Em
2016, o total era de 46.219 eleitores, masculino 23.193 (50,18%), feminino 23.018 (49,80%).
Em 2020, o nimero de eleitoras ultrapassou, ficando o total em 43.507, sendo 22.229 do
género feminino (51,09%) e 21.278 do género masculino (48,91%). Em 2024, houve 52.247
eleitores, sendo 26.012 do género feminino (49,79%) e 26.235 do género masculino
(50,21%). Esses nudmeros servem para demonstrar que h& um descompasso na
proporcionalidade de candidaturas e de eleitos no que se refere aos géneros.

Independentemente disso, nas elei¢bes seguintes as de 2009, por forca da mudanga
legislativa que tornou obrigatoria a apresentacdo de no minimo 30% de candidaturas de um
determinado género, o percentual saltou para 29,58%. O mesmo ocorreu nas Ultimas elei¢des
(2016, 2020 e 2024) quando os percentuais foram, respectivamente, 31,06%, 33,83% e
36,62%.
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H&, desse modo, um cumprimento minimo, obrigatério, de apresentacdo de
candidaturas de mulheres que tem se mantido dentro de uma estabilidade (30%) para atender
a lei, ndo havendo qualquer incremento significativo na participacdo de mulheres no processo
eleitoral de lgarapé-Miri/PA. Diga-se, de passagem, que 0 ndo cumprimento desse requisito
legal (0 minimo de 30%) implica o indeferimento de todas as candidaturas, ou seja, das
candidaturas masculinas também.

A situacdo agrava-se quando os dados sdo esmiucados no quesito cor/raca. Somente
a partir de 2016 ¢é que a Justica Eleitoral disponibiliza esses dados. Seguem, portanto, trés

tabelas em que as candidaturas femininas séo apresentadas segundo o quesito cor/raca.

Tabela 9: Candidaturas femininas nas elei¢bes de 2016 a 2024 em lgarapé-Miri/PA — Perfil

cor/raca
Ano Cor/Raca Quantitativo Percentual

Branca 14 28,00%

2016 Preta 2 4,00%
Parda 34 68,00%
Total 50
Branca 12 17,65%

2020 Preta 14 20,59%
Parda 42 61,76%
Total 68
Branca 9 17,31%
Preta 5 9,62%

2024 Parda 37 71,15%
N&o informado 1 1,92%
Total 52

Fonte: Elaborada pela autora com base em BRASIL (2024d)

Nas eleicOes de 2016, apenas 2 (duas) mulheres pretas foram apresentadas como
candidatas, representando 4% do total de candidaturas, 0 mesmo ocorrendo em 2024, quando
houve apenas 9,62%. O destaque aqui € dado para as mulheres pretas exatamente para apontar
a disparidade que existe entre esses percentuais e 0s dados de constituicdo da populagéo do
ultimo Censo do IBGE de 2022. Somente nas elei¢cBes de 2020 houve um aumento, quando

ocorreu a candidatura de 14 (quatorze) mulheres pretas, ou 20,59% do total de candidaturas.
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O quadro é ainda mais critico quando sdo colhidos os nimeros de candidatas eleitas
para a Camara Municipal de Igarapé-Miri/PA nos anos de 2008, 2012, 2016, 2020 e 2024.
Segundo a Justica Eleitoral (BRASIL, 2024):

Em 2008, 1 (uma) mulher foi eleita para vereadora: Maria do Carmo Pena Pantoja,
sem especificacdo de cor/raca; em 2012, 3 (trés) mulheres foram eleitas para vereadoras:
Nayara Pantoja Correa, Maria José Gomes Ferreira e Dalva do Socorro Gomes de Amorim,
todas sem especificacao de cor/raca.

Em 2016, 2 (duas) mulheres foram eleitas: Angela Maria Maués Correa, parda; Ana
Maria de Jesus Lima da Costa, branca.

Em 2020, 2 (duas) mulheres foram eleitas: Angela Maria Maués Correa, parda; Ana
Maria de Jesus Lima da Costa, branca. Foi possivel, portanto, aferir o quesito cor/raca apenas
nas elei¢bes de 2016, 2020 e 2024, nas quais nao houve a elei¢do de nenhuma mulher preta.

Em 2024, esse nUmero aumentou expressivamente, embora ainda ndo represente a
proporcionalidade que se espera entre representacdo politica no municipio (Executivo e
Legislativo) e constituicdo racial da populacdo. As eleitas foram: Ana Maria de Jesus Lima da
Costa (branca), Angela Maria Maués Correa (parda), Celma Rodrigues Barros (parda), Maria
Diclea Campelo da Silva (parda), Ligia de Cacia Ledo de Castro (parda) e Mielle de Jesus
Figueiredo Correa (branca). Nenhuma mulher preta foi eleita.

Alias, ndo se tem registro de que alguma mulher preta, ao longo da historia de
Igarapé-Miri/PA, tenha ocupado um cargo politico-eletivo no Executivo ou Legislativo. 1sso
mostra que quanto mais escura é a pele, mais forte € o efeito da discriminacdo racial e, por
conseguinte, da imagem de controle. Todavia, isso ndo quer dizer que pessoas com a pele
mais clara sejam inseridas no universo dos brancos, mas apenas que possuem maior

passabilidade nesse universo.

4.3 AS ELEIQC)ES MUNICIPAIS DE 2020 E 2024 EM IGARAPE-MIRI/PA: ANALISES
PORMENORIZADAS

Nas eleicdes municipais realizadas em 2020, em Igarapé-Miri, Estado do Pard,
segundo o Tribunal Superior Eleitoral (BRASIL, 2024d), foram requeridos por homens 133
pedidos de registro de candidatura para os cargos do Executivo e do Legislativo e 68 pedidos
por mulheres, o que corresponde a 33,83% do total de pedidos (201). Dentre as 68 mulheres,
4 disputaram o cargo de Vice-Prefeito, e 64 disputaram o cargo de Vereador. Dessas 68

candidatas, 12 autodeclararam-se brancas, 14 pretas e 42 pardas.
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A primeira constatacdo € que esse total de candidatas (68) é, basicamente, o limite
imposto pela legislacdo eleitoral em vigor (Lei n® 9.504/97, art. 10, § 3°), que exige no
minimo 30% (trinta por cento), o que revela que os partidos locais apenas cumpriram o
requisito da legislacdo, ou seja, as candidaturas de mulheres prestaram-se a atender uma
imposicéo da lei eleitoral.

Dentre as candidaturas de mulheres pretas, apenas para destacar esse aspecto, 1
(uma) teve o pedido de registro de candidatura indeferido, restando 13 (treze) candidatas, 6
(seis) das quais ndo foram eleitas e 7 (sete) figuraram como suplentes, as quais obtiveram
posicdes distantes que, na pratica, significa que nédo terdo condi¢fes de assumir um mandato
numa eventual vaga.

A Camara Municipal de lgarapé-Miri/PA possui na atual composicao (dezembro de
2023, quando este texto é escrito), 15 vereadores. As mulheres eleitas foram Ana Maria de
Jesus Lima da Costa, que se autodeclarou branca, e Angela Maria Maués Corréa, que se
autodeclarou parda, portanto, apenas uma mulher negra.

Por sua vez, para as eleicdbes municipais de 2024 (BRASIL, 2024d), foram
requeridos 142 registros de candidatura, sendo 90 de candidaturas masculinas e 52 de
candidaturas femininas; dentre as candidaturas femininas, 9 foram brancas, 37 pardas, 5 pretas
e uma candidata ndo declarou sua cor/raga. Portanto, as candidaturas femininas
corresponderam a 36,61%. Percentual semelhante ao da eleigdo anterior (2020).

Das candidaturas apresentadas, para o cargo de prefeito foram 4 candidatos homens;
para o cargo de vice-prefeito, apenas 1 mulher, que se autodeclarou branca, e ndo foi eleita;
quanto ao cargo de vereador, a situacéo foi a seguinte: 5 candidatas pretas, sendo 1 indeferida;
37 candidatas pardas, sendo 1 indeferimento e 1 renlncia; 8 brancas, sendo 1 indeferida. A
candidata que ndo declarou sua cor/raga, conforme acima, teve o seu registro indeferido.

Ainda para a Camara Municipal, dentre as mulheres eleitas, assim ficou o resultado
das eleicbes de 2024 para as 15 vagas na Camara: Ana Maria de Jesus Lima da Costa
(branca), Angela Maria Maués Correa (parda), Celma Rodrigues Barros (parda), Maria Diclea
Campelo da Silva (parda), Ligia de Cacia Ledo de Castro (parda), Mielle de Jesus Figueiredo
Correa (branca). Portanto, 6 mulheres eleitas, sendo 2 brancas e 4 negras (pardas) e nenhuma
preta. Um namero bem maior que nas eleicbes municipais de 2020, porém, ainda assim,
aquém da paridade com o eleitorado. A representatividade das mulheres, portanto, na Camara
de Igarapé-Miri, a partir de 2025, sera de 40% do total do nimero de vereadores, e 26,66%

em se tratando de mulheres negras.
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4.3.1 A composicdo dos partidos politicos em lgarapé-Miri/PA e a participacao de
mulheres

Os dados que seguem, também colhidos da Justica Eleitoral, focam na situacdo dos
partidos em Igarapé-Miri/PA, que é o municipio escolhido para discutir o género (mulher) e a
raca (mulher negra), nessa interseccionalidade. O primeiro quadro apresenta as agremiagoes
partidarias que possuem registro (definitivo ou provisério) em lgarapé-Miri/PA; o segundo,
por sua vez, aponta quantas mulheres integram essas agremiac6es como titulares ou suplentes,
com destaque para o exercicio de funcdo relevante no ambito interno do partido, a saber, a
funcdo de responsavel administrativo e/ou responsavel financeiro.

Os dados que seguem referentes aos o6rgdos partidarios de Igarapé-Miri/PA
registrados com a situacdo “vigente” sdo das eleicbes de 2024, as ultimas realizadas por
ocasido da finalizacdo desta pesquisa. Portanto, os dados de 2022, por ndo mais estarem
disponiveis, ndo serdo apresentados. A consulta foi realizada em dezembro de 2023, quando
os ultimos atos da eleicdo, especificamente, a diplomacéo e, depois, a posse, ainda estavam

€m Curso.

Tabela 10: Orgdos partidarios de Igarapé-Miri/PA registrados com a situacdo vigente
(dez/2024)

Partido/Federacéo Tipo Orgéo Inicio Vigéncia Fim Vigéncia

PT - 13 Orgao definitivo 09/01/2020 30/06/2025
UNIAO - 44 Orgao definitivo 27/03/2023 27/03/2027
PSOL - 50 Orgao definitivo 31/10/2023 05/08/2026
PODE - 20 Orgéo provisorio 08/01/2024 31/12/2024
PV - 43 Orgéo provisorio 13/02/2024 13/02/2025
REDE - 18 Orgéo provisorio 01/02/2024 31/12/2024
PCDOB - 65 Orgao provisorio 06/02/2024 06/02/2025
AVANTE - 70 Orgao provisorio 20/03/2024 31/12/2024
PSOL/REDE - 102 Orgéo definitivo 27/03/2024 25/03/2025
REPUBLICANOS - 10 Orgéo provisorio 28/03/2024 20/12/2024
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Partido/Federacédo Tipo Orgéo Inicio Vigéncia Fim Vigéncia

PP-11 Orgao provisorio 11/04/2024 11/04/2026
PT/PC do B/PV - 101 Orgao provisorio 18/04/2024 28/06/2026
PSDB/CIDADANIA - 100 | Orgéo provisorio 21/05/2024 30/12/2024
PSDB - 45 Orgéo definitivo 03/06/2024 30/08/2025
PSD - 55 Orgéo provisorio 11/06/2024 31/01/2025
PMB - 35 Orgéo provisorio 26/06/2024 26/12/2024
PSB - 40 Orgéo provisorio 27/06/2024 27/06/2025
MDB - 15 Orgéo provisorio 02/07/2024 31/12/2024
SOLIDARIEDADE - 77 Orgéo provisorio 15/07/2024 15/07/2025
PDT - 12 Orgéo provisorio 31/07/2024 27/01/2025

Fonte: Elaborada pela autora com base em BRASIL (2024f)

Na composicdo desses 6rgdos municipais, sendo cinco definitivos (PT, UNIAO,
PSOL, PSOL/REDE e PSDB) e os demais (15) provisorios, é possivel verificar quantas
mulheres integram esses 0rgaos, quantas ocupam a condicdo de responsavel administrativo e
responsavel financeiro. Portanto, a lista que segue tem o objetivo de fazer essa apresentacdo a

partir desses trés itens. Os numeros abrangem titulares e suplentes.

Tabela 11: Mulheres na composicao dos 6rgéos partidarios de Igarapé-Miri/PA

Partido/Federacédo Total de Total de Mulher Mulher
integrantes mulheres Resp. Adm. Resp. Fin.

PT-13 42 19 0 0

UNIAO - 44 19 7 0 0

PSOL - 50 17 9 0 0

PODE - 20 10 3 0 0

PV - 43 11 4 0 0
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Partido/Federacédo Total de Total de Mulher Mulher
integrantes mulheres Resp. Adm. Resp. Fin.

REDE - 18 8 4 0 1
PCDOB - 65 5 2 1 0
AVANTE - 70 7 1 0 0
PSOL/REDE - 102 7 2 0 1
REPUBLICANGOS - 10 7 3 0 0
PP-11 18 10 1 0
PT/PC do B/PV - 101 3 1 1 0
PSDB/CIDADANIA - 100 8 7 0 1
PSDB - 45 6 3 0 1
PSD - 55 6 2 0 1
PMB - 35 6 2 0 0
PSB - 40 14 4 0 1
MDB - 15 6 2 0 0
SOLIDARIEDADE - 77 7 4 0 0
PDT - 12 7 3 0 0
Total 214 92 3 6

Fonte: Elaborada pela autora com base em BRASIL (2024f)

Os dados divulgados pela Justica Eleitoral ndo contém os critérios género, cor e raca,
0 que dificulta o trabalho de analise desses requisitos para se aferir a participacdo ou nédo de
mulheres. Apesar disso, foi possivel extrair os dados levando-se em conta 0 nome completo
de titulares e suplentes.

Quanto & ocupacdo da condicdo de responsavel pela administragdo do Orgéao
partidario e responsavel financeiro, os dados acima indicam que, em Igarape-Miri/PA: REDE
possui uma mulher como responsavel financeira (Jackelinhe Miranda Figueiredo); PC do B
tem como presidente Regilane Serrdo Lima; PSOL-REDE tem uma mulher como 12 tesoureira
(Alcilene Campelo da Silva); PP, a presidente € uma mulher (Ligia de Céacia Ledo de Castro);
PT/PC do B/PV, a presidente é uma mulher (Regilane Serrdo Lima); PSDB/CIDADANIA, a
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tesoureira € mulher (Nazilda da Silva Quaresma Pantoja), que € a mesma tesoureira do PSDB,;
no caso do PSD, em que uma mulher figura como tesoureira, a saber, Lucilena do Carmo
Pantoja Pinheiro, seu cargo é de 22 tesoureira, enquanto o cargo de 1° tesoureiro é ocupado
por um homem; PSB tem uma mulher como secretaria de financas (Francisca da Concei¢éo
Pantoja Corréa).

Um fato que chama a atencdo é que nenhum dos partidos e federacbes possui
mulheres ocupando os dois cargos de decisdo na estrutura, a saber, a presidéncia e as financas,
0 que pode ser um indicativo de que, mesmo quando a mulher é presidente, esta sujeita ao
responsavel pelas finangas, que é um homem, ou o contrério, isto é, quando uma mulher
ocupa o cargo relacionado as financas, um homem é o presidente do partido.

Outro fato que chama a atencdo é a federacdo PSDB-CIDADANIA, a que possuli,
inclusive em relacdo aos partidos, a maior presenca de mulheres, pois sdo 7 mulheres e apenas
1 homem, e exatamente 0 homem é que ocupa o cargo de presidente. O mesmo ocorre com 0
SOLIDARIEDADE, que possui a maioria de mulheres; no entanto, nenhuma desempenha os
cargos de presidéncia e de finangas. Esses dados revelam como a divisdo sexual do trabalho
estd presente, tendo em vista 0s papéis atribuidos aos homens como mais racionais, portanto,
responsaveis pelas questdes financeiras.

No entanto, o cargo de secretéria, cuja nomenclatura varia de partido para partido, é
ocupado pelas seguintes mulheres: Laide Tania Cunha Pantoja (PT - Secretaria de
Comunicacdo); Maria Antonia Paixdo Feitosa (PT - Secretaria de Formacdo); Alcilene
Campelo da Silva (PSOL — Primeira Secretaria de Combate as Opressdes); Josiane Miranda
Ferreira (PSOL — Primeira Secretaria de Juventude); Maria de Nazaré Moreira Barbosa
(PSOL — Primeira Secretaria de Mulheres); Fernanda Maria Pantoja (PV — Secretaria de
Direitos Humanos e Diversidade); Heloisa Sebastiana do Amaral Afonso (PV — Secretaria de
Mulher); Heloyana de Jesus do Amaral Afonso (PV — Secretaria de Organizagdo); Paulina
Heliandra do Amaral Afonso (PV — Secretaria de Juventude); Damylle de Jesus Ladislau da
Silva (REDE - 17 Coordenagdo Executiva, Secretaria-Geral); Rosenilda Rodrigues Martins
(REDE — 22 Coordenacdo Executiva, Secretaria-Geral); Nazianne Barbosa Pena (AVANTE);
Sanay Costa Novaes (PP — Secretéria); Elizandra Costa de Azevedo (SOLIDARIEDADE —
Secretaria-Geral).

Alguns partidos tém em sua estrutura interna um segmento destinado as mulheres.
Mas o que pode parecer uma prioridade as mulheres acaba se transformando num meio de

ocultacdo da real auséncia delas nos cargos relevantes do partido, o de presidéncia e o de
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financas. Em lIgarape-Miri/PA, o PODEMOS tem Deuzeth Rodrigues Correa como Presidente
do PODEMOS MULHER.

Do total de integrantes dos 6rgdos partidarios, a saber, 214, como titulares e
suplentes, 92 sdo mulheres, ou 42,99%; e, dessas, apenas 9 desempenham cargo relevante
(presidéncia ou financas), o que representa 4,20% do total. Esse nimero é representativo, sob
a Otica do género, porque indica que esta muito abaixo, para fins de comparacdo, do
percentual minimo exigido pela lei eleitoral (Lei n°® 9.504/97) para a apresentacdo de
candidaturas de um determinado género (leia-se, mulheres). Sequer ha paridade de género e,
muito menos, a real representacdo das mulheres no que se refere ao total de eleitoras do pais.

Na eleicdo de 2022, a Justica Eleitoral (BRASIL, 2024c) divulgou os dados do
eleitorado em que constou que dos 156.454.011 de eleitores que puderam votar nas eleicdes
de 2022, 82.373.164 eram do género feminino e 74.044.065 do masculino. O numero de
eleitoras representou 52,65% do eleitorado, enquanto o de homens, 47,33%. Em 2020, ano de
eleicdes municipais, 0 nimero de eleitores em Igarapé-Miri/PA foi de 43.507, sendo 22.229
do género feminino (51,09%) e 21.278 do género masculino (48,91%). J& na eleicdo de 2024,
as ultimas realizadas, o total de eleitores em Igarapé-Miri/PA foi de 52.247, sendo 26.012 de
mulheres e 26.235 de homens, o que corresponde, respectivamente, a 49,79% e 50,21%. Ou
seja, comparando-se esses numeros com a presenca de mulheres (titulares e suplentes) nos
Orgdos partidarios de lgarapé-Miri/PA, ha sub-representacdo das mulheres.

E importante destacar que o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), por ocasido do
julgamento da Consulta 0603816-39, em sessdo ocorrida no dia 19 de maio de 2020,
respondeu a duas questbes que foram propostas, a saber: (i) “A previsdo de reserva de vagas
para candidaturas proporcionais, inscrita no 8 3° do artigo 10 da Lei n. 9.504/97, deve ser
observada também para a composicdo das comissdes executivas e diretorios nacionais,
estaduais e municipais dos partidos politicos, de suas comisses provisorias e demais 0rgaos
equivalentes?”; e (ii) “Caso a resposta ao primeiro quesito seja positiva, serdo indeferidos pela
Justica Eleitoral, nos termos da Resolugdo-TSE n° 23.465/2015, os pedidos de anotacdo dos
Orgéos de direcdo partidaria que ndo tenham observado os percentuais previstos no § 3° do art.

10 da Lei 9.504/97?”. A resposta da Corte Eleitoral foi nos seguintes termos:

Consulta respondida afirmativamente quanto ao primeiro quesito, nos seguintes
termos: a previsao de reserva de vagas para a disputa de candidaturas proporcionais,
inscrita no 8§ 3° do artigo 10 da Lei n° 9.504/97, deve ser observada para a
composicdo das comissdes executivas e diretorios nacionais, estaduais e municipais
dos partidos politicos, de suas comissBes provisérias e demais 6rgaos equivalentes.
Apelo ao legislador para que a obrigatoriedade da reserva de género de 30% para as
candidaturas dos 6rgdos internos dos partidos politicos seja incluida na legislagao,
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com a previsdo de sancGes as legendas que ndo a observarem. Oficio ao Congresso
Nacional, nos termos deliberados pelo Plenéario, a partir de proposta do Ministro
Luis Roberto Barroso.

Consulta respondida negativamente quanto ao segundo quesito porquanto a
resposta afirmativa ao primeiro quesito néo se reveste de vinculatividade normativa
nem de natureza sancionatéria. Na hipétese de inobservancia da regra do art. 10, §
3% da Lei n° 9.504/97 na composicdo dos diretérios e comisses dos partidos
politicos, os pedidos de anotacdo dos 6rgdos de direcdo partidaria serdo analisados
caso a caso pela Justica Eleitoral. (BRASIL, 2024a)

Pretendeu-se, portanto, aplicar aos partidos, no que se refere a composicdo de seus
orgdos diretivos, o percentual minimo exigido em lei para as candidaturas (30%), a fim de que
as mulheres tivessem, pelo menos, essa representatividade na esfera partidaria. A resposta do
TSE é meramente a titulo de recomendacéo, sem nenhuma vinculagcdo ou sancao aos partidos.
Logo, por ndo ser obrigatdria, os partidos continuardo, como continuam, a praticar a violéncia

politica contra as mulheres na forma de sub-representacéo politica.

4.3.2 As candidaturas de mulheres negras nas eleicdes municipais de 2020 e 2024 em
Igarapé-Miri/PA

Este item € destinado a apresentar informacdes extraidas dos processos de registro de
candidatura das candidatas mulheres a partir da base de dados da Justica Eleitoral. Nas tabelas
abaixo, correspondentes as eleicdes de 2020 e 2024, dentre as informacdes disponibilizadas
pela Justica Eleitoral, e de acesso publico, foram selecionadas as seguintes: nome completo,
naturalidade (para averiguar se as candidaturas sdo de lgarapé-Miri/PA), a cor/raca (para
destacar as mulheres negras — pretas/pardas), ocupacdo (profissdo declarada) e o resultado da

eleicdo (se eleitas ou ndo, ou se suplentes).

4.3.2.1 ELEICOES 2020

Das sete candidaturas apresentadas ao cargo de prefeito nas elei¢des de 2020, todas
masculinas, quatro mulheres figuraram como vice, a saber: Maria do Carmo Pena Pantoja,
Dilma Maciel Castro, Marilia Vieira Miranda e Maria de Jesus dos Santos Oleastre, nenhuma
eleita.

Tabela 12: Perfil das candidatas as elei¢cGes de 2020 em Igarapé-Miri/PA - Eleitas

Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Ana Maria de Jesus Lima da Costa Igarapé-Miri/PA | Branca Vereador Eleita
Angela Maria Maues Correa Igarapé-Miri/PA | Parda Vereador Eleita
Celma Rodrigues Barros Igarapé-Miri/PA | Parda Servidora Publica Eleita
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado

Municipal

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

Apesar de ter havido duas candidatas pardas, portanto, negras, eleitas, é importante
perceber os seguintes aspectos: (i) para os cargos de prefeito, ndo foi apresentada nenhuma
candidata mulher, ou seja, 0 comando do Executivo é espaco para homens; (ii) apenas para o
cargo de vice-prefeita houve quatro candidatas, o que leva a deducdo de que cabe a mulher
auxiliar o homem na chefia do municipio; (iii) das trés candidatas eleitas para o cargo de
vereador, duas ja detinham o mandato, o que é um indicativo de falta de renovacéo politica na
Céamara Municipal; (iv) apesar de trés eleitas, foram doze homens eleitos; a eleicdo dessas
mulheres representa 20% das vagas da Camara Municipal; sequer o percentual minimo da
cota (30%) correspondeu ao nimero de candidatas eleitas.

Além dos quatro aspectos ja mencionados, um se destaca para 0s objetivos desta
pesquisa: as trés candidatas eleitas, incluindo as duas mulheres negras, exercem profissdes
que se distanciam das tradicionais imagens de controle associadas a mulher, como a de
empregada doméstica ou os papéis de género de dona de casa. Essa informacdo é importante,
pois revela como a dedicacgdo exclusiva ao trabalho reprodutivo pode limitar o pleno exercicio
da cidadania feminina, mantendo as mulheres afastadas da esfera pdblica e das decisdes

politicas.

Tabela 13: Perfil das candidatas as eleicdes de 2020 em Igarapé-Miri/PA — Suplentes

Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Adriana de Sousa Silva Igarapé-Miri/PA | Parda Vendedor Pracista, | Suplente
Representante,

Caixeiro-Viajante e

Assemelhados

Marciclea Correa Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Branca Agente de Salde e | Suplente
Sanitarista
Maria Bernadete dos Santos Castro Igarapé-Miri/PA | Preta Outros Suplente
Elizabeth Santana de Castro Sousa Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Rosilda Maria Cruz Soares Igarapé-Miri/PA | Branca Policial Militar Suplente
Constancia de Almeida Trindade Igarapé-Miri/PA | Preta Outros Suplente
Debora Franco Machado Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Adriele Pantoja Franco Igarapé-Miri/PA | Parda Servidora Publica Suplente

Municipal
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Edilene Pereira Neves Maciel Igarapé-Miri/PA | Branca Outros Suplente
Elky Sebastiana Lobato Correa Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Santos
Elza Maria Maciel Pantoja Igarapé-Miri/PA | Preta Dona de Casa Suplente
Gilvana Pantoja de Souza Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Inglyde Naiara Nascimento dos Igarapé-Miri/PA | Preta Outros Suplente
Santos
Elisandra Lobato da Costa Cruz Igarapé-Miri/PA | Parda Trabalhadora Rural | Suplente
Judite Correa de Miranda Igarapé-Miri/PA | Branca Servidora Publica Suplente
Municipal
Katia Pinheiro Quaresma Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Suplente
Ensino
Fundamental
Keyse Araujo de Oliveira Pimentel Igarapé-Miri/PA | Branca Servidora Publica Suplente
Municipal
Ana Leia Machado dos Santos Igarapé-Miri/PA | Parda Vendedor de Suplente
Comeércio Varejista
e Atacadista
Lindalva Almeida de Oliveira Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Mariana Leal de Sousa Igarapé-Miri/PA | Preta Outros Suplente
Marilia Gabriela Portilho Eliziério Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Rosenilda Rodrigues Martins Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Marilene Lobato Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Parda Vendedor Pracista, | Suplente
Representante,
Caixeiro-Viajante e
Assemelhados
Dayse da Costa Soares Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Suplente
Ensino
Fundamental
Leidiani Pena Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Rosicleide de Oliveira Moraes Igarapé-Miri/PA | Preta Agricultora Suplente
Vitoria Quaresma Moraes Igarapé-Miri/PA | Parda Estudante, Bolsista, | Suplente
Estagiario e
Assemelhados
Maria Antonia Paixao Feitosa Igarapé-Miri/PA | Branca Técnico de Suplente

Enfermagem e
Assemelhados

(Exceto
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Nome

Naturalidade

Cor/raca

Ocupacao

Resultado

Enfermeiro)

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

Os dados da Tabela 13 relativos as elei¢es de 2020 em Igarapé-Miri (PA) revelam

que, entre as vinte e oito mulheres suplentes, a maioria se autodeclarou negra: seis pretas e

dezesseis pardas, contra seis brancas. Destaca-se que, entre as que informaram sua ocupagéo,

apenas uma era dona de casa, uma trabalhadora rural e uma agricultora. A grande maioria das

suplentes (25 mulheres) destoam, portanto, dos padrbes de subocupacdo que historicamente

marginalizam as mulheres negras na sociedade.

Tabela 14: Perfil das candidatas as elei¢cdes de 2020 em Igarapé-Miri/PA — Nao eleitas

Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Maria do Carmo Pena Pantoja Igarapé-Miri/PA | Parda Outros N&o eleita
Dilma Maciel Castro Igarapé-Miri/PA | Branca Professora de N&o eleita
Ensino
Fundamental
Marilia Vieira Miranda Igarapé-Miri/PA | Parda Médica Né&o eleita
Maria de Jesus Dos Santos Oleastre | Abaetetuba/PA | Preta Dona de Casa Néo eleita
Conceicdo de Moraes Alfaia Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora Nao eleita
Adanilda Gongalves Portugal Igarapé-Miri/PA | Branca Outros Nao eleita
Maria do Carmo Barbosa de Lima Muan&/PA Parda Servidora Publica Néo eleita
Municipal
Maria Eduarda da Silva Pantoja Beém/PA Parda Estudante, Bolsista, | N&o eleita
Estagiario e
Assemelhados
Elizabel Quaresma Sousa Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora N&o eleita
Fabiola da Costa Moraes Igarapé-Miri/PA | Parda Outros N&o eleita
Bruna de Castro Correa Igarapé-Miri/PA | Preta Manicure e N&o eleita
Magquilador
Jessy Bonifacio de Castro Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Preta Outros N&o eleita
Maria do Carmo Borges Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Preta Outros N&o eleita
Josiele de Sousa Damasceno Igarapé-Miri/PA | Parda Dona de Casa N&o eleita
Aldilene de Jesus Moraes Correa Igarapé-Miri/PA | Branca Outros N&o eleita
Rosilene Barros Martins Souza Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora N&o eleita
Elizete Moraes Moreira Cameta/PA Parda Agricultora N&o eleita
Maria de Nazaré Moreira Barbosa Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora Né&o eleita
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Maria Odete Lopes Machado Igarapé-Miri/PA | Parda Dona de Casa Né&o eleita
Maria Senilda Marques Bararua Abaetetuba/PA | Parda Outros N&o eleita
Rosilene Cardoso da Silva Igarapé-Miri/PA | Preta Professora de N&o eleita
Ensino
Fundamental
Alessandra Cristina Brabo Portilho Igarapé-Miri/PA | Parda Dona de Casa N&o eleita
Antonia De Jesus Gongalves da Igarapé-Miri/PA | Parda Servidora Pablica N&o eleita
Costa Municipal
Shaylla Rodrigues dos Santos Igarapé-Miri/PA | Preta Dona de Casa N&o eleita
Simone de Sousa Maues Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Nao eleita
Yandalla Rodrigues Farias Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Nao eleita
Ensino Médio
Francisca da Conceicao Pantoja Igarapé-Miri/PA | Parda Dona de Casa Nao eleita

Correa

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

Um ndmero quase idéntico ao de suplentes € o de candidatas ndo eleitas. Foram, ao

todo, vinte e sete candidatas nao eleitas. No entanto, diferentemente das eleitas e suplentes, 0s

dados pendem para indicar que as mulheres negras e com subocupac¢des mais dificilmente

obtém uma votacdo capaz de lhes retirar essa condigdo de “ndo eleitas”. Foram seis pretas,

dezoito pardas e trés brancas. Aumento o numero de candidatas pardas nao eleitas e diminuiu

0 numero de candidatas brancas ndo eleitas. A disparidade torna-se mais evidente quando

avaliadas as profissdes dessas mulheres néo eleitas. Aqui, diferente das eleitas e suplentes,

houve cinco agricultoras e seis donas de casa, 0 que certamente reforca o imaginario social,

ou € consequéncia dele, que a politica ndo é lugar de mulher.

Tabela 15: Perfil das candidatas as elei¢cGes de 2020 em Igarapé-Miri/PA — Inaptas

Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Elen Gleise Pantoja de Souza Barcarena/PA Parda Dona de Casa Inapta
Graciele de Sousa Ferreira Igarapé-Miri/PA | Preta Dona de Casa Inapta
Marcia do Socorro Dax Guedes de Igarapé-Miri/PA | Branca Empresaria Inapta
Vasconcelos
Marcia Conceicao Santos Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Inapta
Ensino
Fundamental
Mariza Maria Machado Quaresma Igarapé-Miri/PA | Branca Dona de Casa Inapta
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado

Mielle de Jesus Mendes Figueiredo Igarapé-Miri/PA | Parda Comerciante Inapta

Maria lvanilde Vieira Miranda Cameta/PA Parda Professora de Inapta
Ensino Médio

Rosicleide Pinheiro de Sousa Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora Inapta

Selma do Socorro Castro Patrocinio | Igarapé-Miri/PA | Parda Dona de Casa Inapta

Alcynete Lobato Lima Igarapé-Miri/PA | Preta Servidora Publica Inapta
Municipal

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

Dentre as consideradas inaptas, isto &, aquelas que, por algum motivo, ndo levaram a
candidatura adiante, ou seja, ndo participaram da campanha eleitoral, tendo seu registro
indeferido ou tendo desistido do pedido, ha dez candidatas, sendo que duas se declararam
pretas, duas brancas e seis pardas. O que foi detectado nas ocupag6es das nao eleitas repete-se
aqui. Temos uma agricultora e quatro donas de casa. Metade dessas mulheres “inaptas” ndo
esta no mercado de trabalho formal.

4.3.2.2 ELEICOES 2024

As quatro tabelas seguintes apresentam todas as candidaturas de mulheres para as
eleicBes municipais de 2024 em lgarapé-Miri/PA. Elas estdo organizadas em ordem alfabética
e cada tabela corresponde ao grupo de mulheres que obtiveram o0 mesmo resultado na eleicéo,
a saber: eleitas (6 mulheres), suplentes (23 mulheres), ndo eleitas (18 mulheres) e inaptas (4
mulheres). Cabe destacar que apenas a candidata Darlene Maria Pantoja da Silva (na Tabela
18 - Né&o eleitas) concorreu ao cargo de vice-prefeita. Todas as demais disputaram o cargo de

vereadora.

Tabela 16: Perfil das candidatas as eleicdes de 2024 em Igarape-Miri/PA - Eleitas

Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Ana Maria de Jesus Lima da Costa | Igarapé-Miri/PA | Branca Vereador Eleita
Angela Maria Maues Correa Igarapé-Miri/PA | Parda Vereador Eleita
Celma Rodrigues Barros Igarapé-Miri/PA | Parda Vereador Eleita
Ligia de Cacia Leao de Castro Igarapé-Miri/PA | Parda Agente Eleita
Administrativo
Maria Diclea Campelo da Silva Moju-PA Parda Assistente Social Eleita
Mielle de Jesus Figueiredo Correa Igarapé-Miri/PA | Branca Comerciante Eleita

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).
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Nas elei¢Oes de 2024, as Gltimas realizadas antes do encerramento deste trabalho, um
fato surpreendente ocorreu, a saber, a eleicdo de seis mulheres para a Camara Municipal de
Igarapé-Miri/PA. No entanto, houve quatro candidatos ao cargo de prefeito, todos homens; e,
dentre os vices, apenas uma candidata, que acabou perdendo a eleicdo juntamente com o
titular. Repete-se, portanto, a préatica de elei¢bes anteriores de que, no maximo, cabe a mulher
ser vice de uma candidatura masculina ao Executivo.

Apesar de o numero de candidatas eleitas ter aumentado 100% em relacéo a eleicdo
anterior, isto é, de trés para seis, notemos o seguinte: (i) trés dessas candidatas ja eram
vereadoras e foram apenas reconduzidas; (ii) dentre as novas mandatérias, nenhuma esta em
subocupacdo, o que reforca a exclusdo de mulheres que estdo fora do mercado de trabalho ou
ndo possuem uma ocupacdo com “prestigio” social; (iii) seis vereadoras representam 40% das
vagas da Camara Municipal, isto €, pouco além do percentual minimo da cota de candidaturas
(30%) e abaixo da proporcao de mulheres no eleitorado de Igarapé-Miri/PA (cerca de 50%);
(iv) por fim, nenhuma candidata preta foi eleita. E certo que a eleicdo das seis mulheres é um
grande avanco, mas ndo altera o fendbmeno da sub-representacdo, que, como estamos
defendendo neste trabalho, configura uma violéncia politica e é um efeito da imagem de
controle sobre mulheres negras de modo geral, e afeta especialmente as mulheres pretas.

Tabela 17: Perfil das candidatas as eleicdes de 2024 em Igarapé-Miri/PA — Suplentes

Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Aldicéia Pereira do Amaral Igarapé-Miri/PA | Parda Servidora Publica Suplente
Municipal
Amelia Fonseca Formigosa Sidrin Belém/PA Parda Trabalhadora Rural | Suplente
Ana Paula Pinho Soares Igarapé-Miri/PA | Branca Trabalhador Rural Suplente
Conceicao de Moraes Alfaia Igarapé-Miri/PA | Branca Outros Suplente
Constancia de Almeida Trindade Igarapé-Miri/PA | Preta Dona de Casa Suplente
Darinalva de Souza dos Santos Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Elizane de Azevedo Pinheiro Abaetetuba/PA | Parda Terapeuta Suplente
Pantoja
Elky Sebastiana Lobato Correa Igarapé-Miri/PA | Parda Estudante, Bolsista, | Suplente
Santos Estagiario e
Assemelhados
Elza Maria Maciel Pantoja Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora Suplente
Jessica Kamila Ferreira Calado Igarapé-Miri/PA | Parda Administradora Suplente
Jheneffer Viana Moraes Ribeiro Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Suplente
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Ensino
Fundamental
Josileia Pantoja dos Santos Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora Suplente
Kelle Afonso Dos Santos Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Marciclea Correa Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Parda Agente de Saide e | Suplente
Sanitarista
Maria Agostinha Paiva Ladislau Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Suplente
Ensino
Fundamental
Maria Antonia Paixdo Feitosa Igarapé-Miri/PA | Parda Técnico de Suplente
Enfermagem e
Assemelhados
(Exceto
Enfermeiro)
Maria do Carmo Barbosa de Lima Muana-PA Parda Servidora Publica Suplente
Municipal
Marilene Lobato Pinheiro Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Suplente
Renata da Costa Gongalves Belém/PA Branca Trabalhadora Rural | Suplente
Renata Pixuna dos Santos Belém/PA Parda Estudante, Bolsista, | Suplente
Estagiario e
Assemelhados
Ronilda dos Santos Igarapé-Miri/PA | Parda Servidora Publica Suplente
Municipal
Rosicleide de Oliveira Moraes Igarapé-Miri/PA | Preta Agricultora Suplente
Rosilene Cardoso da Silva Igarapé-Miri/PA | Parda Professora de Suplente

Ensino

Fundamental

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

Vinte e trés candidatas figuraram como suplentes ao cargo de Vereadora para a

Céamara Municipal de Igarapé-Miri/PA nas elei¢cGes de 2024. Dentre elas, apenas duas pretas.

Dezoito declararam-se pardas e trés brancas. Ha trés agricultoras, trés trabalhadoras e uma

dona de casa. A maioria, portanto, desempenha outras atividades como servidoras publicas,

professoras etc.

Tabela 18: Perfil das candidatas as elei¢cdes de 2024 em Igarapé-Miri/PA — Nao eleitas

Nome

Naturalidade

Cor/raca

Ocupacao

Resultado
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
Darlene Maria Pantoja da Silva Igarapé-Miri/PA | Branca Agricultora Né&o eleita
Ana Lucia Correa Almeida Igarapé-Miri/PA | Parda Estudante, Bolsista, | N&o eleita

Estagiéario e

Assemelhados
Andreia Pantoja E Silva Igarapé-Miri/PA | Parda Pedagoga N&o eleita
Clara Cristina da Silva Machado Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora N&o eleita
Cleide Jane Maciel de Castro Igarapé-Miri/PA | Parda Administradora N&o eleita
Luciane Miranda Quaresma Igarapé-Miri/PA | Branca Outros N&o eleita
Madalena Pantoja Santos Barcarena/PA Parda Agricultora N&o eleita
Maria Adelina Miranda do Espirito | lgarapé-Miri/PA | Preta Comerciante N&o eleita
Santo da Conceicao
Maria de Nazare de Sousa Teixeira | Igarapé-Miri/PA | Branca Pedagoga Nao eleita
Maria de Nazaré Moreira Barbosa Viseu/PA Parda Agricultora Nao eleita
Maria Raimunda da Silva Lobato Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Nao eleita
Missilene dos Santos Castro Igarapé-Miri/PA | Parda Pedagoga Nao eleita
Natalice de Carvalho Machado Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Nao eleita
Oleia de Souza Castro Caires Igarapé-Miri/PA | Parda Agricultora Nao eleita
Priscila Barreto Ramos Igarapé-Miri/PA | Preta Outros Nao eleita
Rosangela Rodrigues Igarapé-Miri/PA | Parda Técnico de Né&o eleita

Enfermagem e

Assemelhados

(Exceto

Enfermeiro)
Vanderleia Machado Franco Igarapé-Miri/PA | Parda Servidora Publica Né&o eleita

Municipal
Zilda de Melo Barbosa Igarapé-Miri/PA | Parda Outros N&o eleita

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

Dezoito foram as ndo eleitas, sendo duas pretas, treze pardas e duas brancas,

incluindo a candidata ao cargo de vice-prefeita (Darlene Maria Pantoja da Silva). Sobre as

ocupacdes dessas mulheres, a mesma situacdo que se deu nas elei¢cdes de 2020, repete-se aqui,

pois ha cinco agricultoras, nimero bem que maior que as agricultoras suplentes, sendo que

entre as eleitas ndo houve nenhuma com essa ocupagao.

Tabela 19: Perfil das candidatas as elei¢cdes de 2024 em Igarapé-Miri/PA - Inaptas

Nome

Naturalidade

Cor/raca

Ocupacao

Resultado

Edno Pinheiro Pantoja

Igarapé-Miri/PA

Sem

Outros

Inapta
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Nome Naturalidade Cor/raca Ocupacéo Resultado
informacéo
Ediane Marques Ferreira Igarapé-Miri/PA | Branca Outros Inapta
Josiele e Sousa Damasceno Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Inapta
Maria Odete Lopes Machado Igarapé-Miri/PA | Parda Outros Inapta
Mariana Leal de Sousa Igarapé-Miri/PA | Parda Secretaria e Inapta
datilégrafa

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b).

O quadro das candidatas inaptas compreende cinco mulheres, sendo trés pardas, uma

branca, nenhuma preta e uma sem informacdo. Apenas uma declarou sua ocupacéo.

4.3.2.3 COMPARATIVO ENTRE AS ELEIC;C)ES DE 2020 E 2024
A Tabela 20 busca estabelecer um comparativo entre as candidatas que disputaram as

duas eleicBes municipais em Igarapé-Miri/PA com o objetivo de se averiguar como elas se

autodeclararam, critério cor/raca, em ambas as eleicGes.

Tabela 20: Candidatas que disputaram as eleicdes de 2020 e 2024 em lgarapé-Miri/PA —

Perfil cor/raca

Nome Ano eleicdo Cor/raca Resultado
Ana Maria de Jesus Lima da Costa 2020 Branca Eleita
2024 Branca Eleita
Angela Maria Maues Correa 2020 Parda Eleita
2024 Parda Eleita
Celma Rodrigues Barros 2020 Parda Eleita
2024 Parda Eleita
Marciclea Correa Pinheiro 2020 Branca Suplente
2024 Parda Suplente
Constancia de Almeida Trindade 2020 Preta Suplente
2024 Preta Suplente
Elky Sebastiana Lobato Correa Santos | 2020 Parda Suplente
2024 Parda Suplente
Elza Maria Maciel Pantoja 2020 Preta Suplente
2024 Parda Suplente
Mariana Leal de Sousa 2020 Preta Suplente
2024 Parda Suplente
Marilene Lobato Pinheiro 2020 Parda Suplente
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Nome Ano eleicéo Cor/raca Resultado
2024 Parda Suplente
Rosicleide de Oliveira Moraes 2020 Preta Suplente
2024 Preta Suplente
Maria Antonia Paixao Feitosa 2020 Branca Suplente
2024 Parda Suplente
Maria do Carmo Barbosa de Lima 2020 Parda N&o eleita
2024 Parda Suplente
Maria de Nazaré Moreira Barbosa 2020 Parda Néo eleita
2024 Parda N&o eleita
Maria Odete Lopes Machado 2020 Parda N&o eleita
2024 Parda Inapta
Rosilene Cardoso da Silva 2020 Preta N&o eleita
2024 Parda Suplente
Mielle de Jesus Mendes Figueiredo 2020 Parda Inapta
2024 Branca Eleita

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b)

Desde logo, notamos que as trés primeiras, a saber: Ana Maria de Jesus Lima da
Costa, Angela Maria Maues Correa e Celma Rodrigues Barros, sdo mandatarias eleitas e
reeleitas. Apenas Mielle de Jesus Mendes Figueiredo disputou as elei¢cdes de 2020, ndo tendo
sido eleita (considerada “inapta”), e, nas elei¢cBes de 2024, obteve resultado positivo. As duas
outras candidatas eleitas para as eleicBes de 2024, quais sejam, Ligia de Cacia Ledo de Castro
e Maria Diclea Campelo da Silva, disputaram apenas as elei¢fes de 2024.

Dezesseis candidatas disputaram as duas eleicbes. Lembremos, excluindo as
candidatas a vice, que nas elei¢cbes de 2020 houve sessenta e quatro pedidos de registro de
candidatura, incluindo as tidas como “inaptas”, e nas elei¢cbes de 2024 houve 51. Esses
nameros representam, em 2020, 25% das candidaturas, e, em 2024, 31,37%. N&o é um
numero tao alto em face do percentual das candidaturas novas, mas ndo custa recordar que,
dentre as seis eleitas em 2024, apenas duas estavam disputando apenas as ultimas elei¢bes, 0
que representa um pequeno percentual de renovacao.

No que se refere ao critério cor/raca, 0 destaque é para Marciclea Correa Pinheiro e
Maria Antonia Paixao Feitosa, que nas eleicdes de 2020 se declararam brancas e na eleicdo
seguinte, pardas; Elza Maria Maciel Pantoja, Mariana Leal de Sousa e Rosilene Cardoso da
Silva, que nas elei¢des de 2020 se declararam pretas e na elei¢do seguinte, pardas; e, por fim,
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Mielle de Jesus Mendes Figueiredo, que nas elei¢cOes de 2020 se declarou parda e na eleicéo
seguinte, branca.

Essa disparidade ndo parece indicativo de fraude, pois a mudanca de “preta” para
“parda” ndo € considerada na legislacdo para qualquer fim, pois é levada em conta a condicao
de pessoa ‘“negra”. O indicativo € que ha de fato, uma confusdo no proprio
autorreconhecimento. E, como ndo ha uma avaliacdo feita pela Justica Eleitoral, cabe sempre

a cada candidata fazer sua autodeclaracao.

4.3.3 As contas eleitorais das mulheres negras candidatas nas elei¢cdes municipais de
2020 e 2024 em lgarapé-Miri/PA

4.3.3.1 ELEICOES 2020

A Tabela 21 aponta os recursos recebidos (recursos financeiros), em valores totais, e,
na coluna ao lado, os valores que foram doados pelos partidos politicos a essas candidatas. O
objetivo € saber o total de recursos financeiros envolvidos na campanha eleitoral das mulheres
em Igarapé-Miri/PA nas eleicbes de 2020 e detectar, dentre os valores dos recursos
financeiros, quanto foi fruto de doacdo dos partidos para se saber até que ponto os partidos
investiram nas candidaturas das mulheres. A tabela foi construida a partir da consulta nome a

nome de cada candidata e as respectivas informacdes sobre 0s dados que estdo discriminados.

Tabela 21: Total de recursos financeiros e doacdo do partido para candidatas as eleicdes de

2020 em lIgarapé-Miri/PA — Candidatas negras

Condic¢ao da Recursos financeiros | Doacédo do partido Recursos Doacéo do partido
candidata (total mulheres) (total mulheres) financeiros (mulheres negras)
(mulheres negras)
Eleitas R$ 27.328,20 R$ 5.000,00 R$ 17.705,00 R$ 5.000,00
Suplentes R$ 90.718,65 R$ 48.544,20 R$ 68.881,77 R$ 40.007,32
Né&o eleitas R$ 25.971,41 R$ 16.196,41 R$ 21.681,41 R$ 13.496,41
Inaptas R$ 24.587,54 R$ 9.468,44 R$ 23.387,54 R$ 8.268,44
Total R$ 168.605,80 R$ 79.209,05 R$ 131.655,72 R$ 66.772,17

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024b)
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E importante esclarecer que, embora haja regras®' para distribuicdo de recursos a
mulheres (critério da proporcionalidade em relacdo as candidaturas apresentadas desde que
ndo inferior a 30%) e a pessoas negras (pelo critério da proporcionalidade), a distribuicdo dos
recursos para cada candidato é questdo interna do partido, ou seja, o partido investe nas
candidaturas que considera vidveis, promissoras, aptas a serem exitosas no dia da eleigéo.
Essa auséncia de critérios mais detalhados acaba deixando as deliberagdes nas médos de quem
comanda os partidos, que, como vimos antes, sdo, na sua expressiva maioria, homens, e as
mulheres, principalmente, as negras e sem relevancia no cenario partidario ficam sem
recursos.

Portanto, a Tabela 21 apenas espelha o quadro geral de recursos recebidos na
campanha eleitoral de 2020, tanto no ambito geral das mulheres, quanto, especificamente,
para as mulheres negras. Ndo da para perceber s6 pelos nimeros alguma distor¢do que,
efetivamente, tenha ocorrido nas préticas internas do partido para consecucdo e ou
distribuicdo desses recursos.

11 Resolugio n° 23.607/TSE, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 17.

()

8 4° Para o financiamento de candidaturas femininas e de pessoas negras os partidos devem destinar os seguintes
percentuais do montante recebido do Fundo Especial de Financiamento de Campanha (FEFC) (STF: ADI n°
5.617/DF, DJE de 3.10.2018, e ADPF- MC n° 738/DF, DJE de 29.10.2020; e TSE: Consulta n°® 0600252-18, DJE
de 15.8.2018, e Consulta n° 0600306-47, DJE de 5.10.2020): (Redagdo dada pela Resolugdo n°® 23.665/2021)

| - para as candidaturas femininas o percentual correspondera a proporcao dessas candidaturas em relacdo a soma
das candidaturas masculinas e femininas do partido, ndo podendo ser inferior a 30% (trinta por cento); (Incluido
pela Resolucdo n° 23.665/2021)

Il - para as candidaturas de pessoas negras o percentual corresponderd a proporcao de: (Incluido pela Resolugéo
n°® 23.665/2021)

a) mulheres negras e ndo negras do género feminino do partido; e (Incluido pela Resolugdo n° 23.665/2021)

b) homens negros e ndo negros do género masculino do partido; e (Incluido pela Resolugao n® 23.665/2021)

Il - os percentuais de candidaturas femininas e de candidaturas de pessoas negras serdo obtidos pela razdo
dessas candidaturas em relacdo ao total de candidaturas do partido em dmbito nacional, sendo os percentuais
apurados pelo Tribunal Superior Eleitoral ao término do registro de candidatura, observado o calendério
eleitoral, e divulgados na pagina sua pagina da internet. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 23.731/2024)

()

Art. 19.

§ 3° Para o financiamento de candidaturas femininas e de pessoas negras, a representacdo do partido politico na
circunscricdo do pleito deve destinar os seguintes percentuais relativos aos seus gastos contratados com recursos
do Fundo Partidario: (Redacéo dada pela Resolugdo n° 23.665/2021)

| - para as candidaturas femininas o percentual correspondera a proporcao dessas candidaturas em relagdo a soma
das candidaturas masculinas e femininas do partido, ndo podendo ser inferior a 30% (trinta por cento); (Incluido
pela Resolucdo n® 23.665/2021)

Il - para as candidaturas de pessoas negras o percentual correspondera a proporcao de: (Incluido pela Resolugdo
n°® 23.665/2021)

a) mulheres negras e ndo negras do género feminino do partido; e (Incluido pela Resolucéo n° 23.665/2021)

b) homens negros e ndo negros do género masculino do partido; e (Incluido pela Resolugéo n° 23.665/2021)

Il - os percentuais de candidaturas femininas e de candidaturas de pessoas negras serdo obtidos pela razdo
dessas candidaturas em relacdo ao total de candidaturas do partido em ambito nacional, sendo os percentuais
apurados pelo Tribunal Superior Eleitoral ao término do registro de candidatura, observado o calendério
eleitoral, e divulgados na pagina sua pagina da internet. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 23.731/2024).


https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2024/resolucao-no-23-731-de-27-de-fevereiro-de-2024
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-665-de-9-de-dezembro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2024/resolucao-no-23-731-de-27-de-fevereiro-de-2024
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Nas eleicBes municipais de 2020, em lgarapé-Miri/PA, a Justica Eleitoral apresenta
0s seguintes dados gerais sobre 0 momento de recursos e despesas envolvidos na campanha
eleitoral de todos os candidatos (eleitos, ndo eleitos, suplentes, inaptos) para todos os cargos

(prefeito, vice-prefeito e vereador. Os dados séo 0s seguintes:

Tabela 22: Receitas e despesas pagas nas eleicdes 2020 em Igarapé-Miri/PA — Todos 0s

cargos

Receitas Despesas pagas

Recursos publicos | R$ 411.553,78 Recursos publicos | R$ 382.169,90
(38,29%) (47,02%)

Recursos privados | R$ 663.383,99 Recursos privados | R$ 430.610,86
(61,71%) (52,98%)

Total de receitas R$ 1.074.937,77 Total de despesas pagas R$ 812.780,76

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024h)

Na relacdo entre a Tabela 21 e a Tabela 22, ou seja, 0s recursos recebidos por
mulheres e o total de recursos envolvidos na campanha eleitoral das elei¢cdes de 2020 em
Igarapé-Miri/PA, os recursos recebidos por mulheres representaram apenas 15,68%. Esse
namero é menor que os 30% determinados pela legislacdo eleitoral porque aqui estdo
contabilizados também os recursos privados, isto €, as doacGes de pessoas fisicas e o
autofinanciamento. As mulheres, portanto, ttm menos recursos para fazer campanha eleitoral.
Para as mulheres negras, o percentual foi de 12,24%. Assim, falta as mulheres o tempo
adequado para o exercicio da atividade politica, em razdo da ocupac¢do com o trabalho

reprodutivo, assim como faltam recursos financeiros.

4.3.3.2 ELEICOES 2024

A Tabela 23 aponta os recursos recebidos (recursos financeiros), em valores totais, e,
na coluna ao lado, os valores que foram doados pelos partidos politicos a essas candidatas. O
objetivo € saber o total de recursos financeiros envolvidos na campanha eleitoral das mulheres
em lgarapé-Miri/PA nas eleicdes de 2024 e detectar, dentre os valores dos recursos
financeiros, quanto foi fruto de doacdo dos partidos para se saber até que ponto os partidos
investiram nas candidaturas das mulheres. A tabela foi construida a partir da consulta nome a

nome de cada candidata e as respectivas informacdes sobre os dados que estdo discriminados.
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Tabela 23: Total de recursos financeiros e doacdo do partido para candidatas as elei¢cdes de
2024 em lgarapé-Miri/PA — Candidatas negras

Condicao da Recursos financeiros Doacéo do Recursos financeiros | Doacédo do partido
candidata (total mulheres) partido (mulheres negras) (mulheres negras)

(total mulheres)

Eleitas R$ 84.116,16 R$ 45.496,66 R$ 48.860,66 R$ 27.892,66
Suplentes R$ 122.952,32 R$ 75.882,98 R$ 115.142,32 R$ 75.882,98
Nao eleitas R$ 102.559,17 R$ 79.579,17 R$ 79.867,82 R$ 63.867,82
Inaptas R$ 3.920,60 R$ 3.920,60 R$ 3.920,60 R$ 3.920,60
Total R$ 313.548,25 R$ 204.879,41 R$ 247.791,40 R$ 171.564,06

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024h)

O mesmo que foi dito acima nos comentarios a Tabela 21, aplica-se a esta Tabela 23
no que se refere & distribuicdo de recursos, seja do Fundo Partidario, seja do Fundo Especial
de Financiamento de Campanhas Eleitorais, que fica, no que diz respeito aos candidatos e
candidatas, a critério dos partidos.

Nas eleicGes municipais de 2024, em lgarapé-Miri/PA, a Justica Eleitoral apresenta
0s seguintes dados gerais sobre 0 momento de recursos e despesas envolvidos na campanha
eleitoral de todos os candidatos (eleitos, ndo eleitos, suplentes, inaptos) para todos 0s cargos
(prefeito, vice-prefeito e vereador. Os dados séo os seguintes:

Tabela 24: Receitas e despesas pagas nas eleicdes 2024 em lgarapé-Miri/PA — Todos 0s

cargos

Receitas Despesas pagas

Recursos publicos (61,46%) R$ 752.586,22 | Recursos privados (63,76%) R$ 653.328,40
Recursos privados (38,54%) R$ 471.985,66 | Recursos privados (36,24%) R$ 371.356,71
Total de receitas R$ 1.224.571,88 | Total de despesas pagas R$ 1.024.685,11

Fonte: Elaborada pela autora com base em (BRASIL, 2024h)

Fazendo-se a proporcdo entre a Tabela 23 e a Tabela 24, notamos que houve um
aumento de recursos para as candidaturas das mulheres em relagdo as elei¢des de 2020. Nas
eleicbes de 2024, o percentual ficou em 25,60%. Para as mulheres negras, o percentual
também aumentou para 20,23%. As mesmas consideracOes feitas na Tabela 22 cabem aqui,

pois sdo levados em conta o total de recursos, incluindo os de natureza privada. Embora tenha
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havido aumento do percentual, as mulheres ficam com uma parcela muito pequena de
recursos.

E um sistema que se retroalimenta, ou seja, quem esta no poder tende a permanecer.
Sem recursos e, consequentemente, sem uma campanha expressiva, ndo ha visibilidade e as
chances de obtencéo de resultado positivo nas urnas diminuem consideravelmente.

Até aqui fizemos uma apresentacdo geral, sob aspectos histdricos e conceituais, da
condicdo da mulher negra na sociedade brasileira com foco nas imagens de controle, bem
como diversas informacdes relacionadas a essas mulheres negras no cenario nacional e, de
modo particular, em Igarapé-Miri/PA, no que se refere ao exercicio do poder politico-
eleitoral, desde a composicdo dos partidos, o eleitorado, as candidaturas e 0S recursos
envolvidos nas campanhas eleitorais.

Na secdo seguinte, pretendemos articular todas essas informac6es a fim de discutir o
problema desta pesquisa e a hip6tese apresentada. Mas, para além disso, propor ideias que
fomentem o debate sobre como é possivel alterar esse quadro de sub-representacao politica,
ou violéncia politica, contra as mulheres negras no pais e, evidentemente, em Igarapé-
Miri/PA. Toda essa discussdo gira em torno da prépria violacdo dos direitos politicos dessas

mulheres negras, expressao dos direitos humanos.



72

5 A VIOLENCIA POLITICA COMO VIOLAC}AO DE DIREITOS HUMANOS
(DIREITOS POLITICOS) DE MULHERES NEGRAS: A NECESSIDADE DE UMA
EQUIDADE RACIAL DE GENERO E RACA NA ESFERA POLITICO-ELEITORAL

Nesta ultima secdo, a violéncia politica é tratada como uma grave violacdo dos
direitos humanos (direitos politicos) de mulheres negras, defendendo a necessidade urgente de
promover a equidade racial de género e raca na esfera politico-eleitoral. A se¢do busca
demonstrar como 0 género, a raca e a condicdo social se interconectam para moldar as
experiéncias e oportunidades de mulheres negras na politica, e como a violéncia politica se
manifesta como um obstaculo para a sua plena participacao e representatividade.

Inicialmente, discute-se o conceito de violéncia politica contra mulheres negras,
explorando seus desdobramentos historicos e atuais. A violéncia politica é definida como toda
acao, conduta ou omissao com a finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir os direitos
politicos da mulher (Lei n® 14.192/2021). Essa violéncia se manifesta de diversas formas,
desde o assédio e a intimidacdo até a difamacéo e a agressao fisica, visando silenciar e afastar
as mulheres negras do espago publico e politico. A analise histérica demonstra como a
escraviddo e o racismo estrutural contribuiram para a construcdo de uma cultura de violéncia
contra as mulheres negras, que se perpetua até os dias atuais.

Em seguida, examinam-se as formas concretas em que essa violéncia ocorre na
esfera politico-eleitoral brasileira, destacando aspectos institucionais e sociais. A violéncia
institucional se manifesta na falta de apoio financeiro e politico aos partidos, na discriminacéo
em 6rgdos da justica eleitoral e na auséncia de politicas publicas que promovam a igualdade
de género e raca na politica. A violéncia social se manifesta em ataques misdginos e racistas
nas redes sociais, em ameacas e intimidacGes nas ruas e em agressdes fisicas contra
candidatas e eleitoras negras.

A analise da violéncia politica como uma grave violacdo de direitos humanos se
baseia em documentos internacionais como a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher (1979) e a Convencédo de Belém do Para sobre a
Eliminacdo da Violéncia contra a Mulher (1994), bem como em instrumentos juridicos
internos como a Constituicdo Federal e a Lei n® 14.192/2021. A sub-representacdo politica é
vista como uma forma de violéncia politica, pois impede que as mulheres negras exercam
plenamente seus direitos politicos e participem da tomada de decisdes que afetam suas vidas.

As implicacdes dessa violéncia para a democracia, a representatividade politica e a
cidadania plena dessas mulheres sdo significativas. A auséncia de mulheres negras nos

espacos de poder compromete a legitimidade e a representatividade das instituicOes
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democréticas, pois impede que as vozes e os interesses de uma parcela significativa da
populacdo sejam ouvidos e considerados. A violéncia politica também afeta a cidadania plena
das mulheres negras, pois limita seu acesso a direitos basicos como saude, educacéo, trabalho
e seguranca.

A necessidade de promocdo de equidade racial e de género no ambito politico-
eleitoral é defendida com énfase, com enfoque nas politicas publicas, legislacdes e iniciativas
de enfrentamento. Ac¢des afirmativas como a reserva de vagas para mulheres negras nas
candidaturas e a distribuicdo proporcional de recursos financeiros e tempo de propaganda
eleitoral séo vistas como medidas importantes para promover a igualdade de oportunidades e
combater a discriminacdo. A implementacdo de politicas publicas que visem combater o
racismo, o sexismo e outras formas de discriminacdo, bem como o fortalecimento de
instituicGes que promovam a igualdade de género e raca, sdo considerados elementos
essenciais para a construcdo de uma sociedade mais justa e democrética.

Reflete-se criticamente sobre abordagens doutrinarias, juridicas e sociais a respeito
dessa tematica, com base nas referéncias utilizadas pela secdo (Amador de Deus, 2019;
Collins, 2019; Gonzalez, 1984; Kulaitis, 2024; Rosario, 2022; Souza, 2021). A analise busca
desconstruir estere6tipos e imagens de controle que perpetuam a opressdo de mulheres negras,
bem como questionar as estruturas de poder que sustentam a desigualdade e a discriminacao.
A promocdo da equidade racial de género e raca na esfera politico-eleitoral exige um
compromisso de toda a sociedade com a construcdo de um futuro mais justo e igualitario para
todas as pessoas.

O objetivo é demonstrar como a violéncia politica contra mulheres negras é uma
grave violacdo de direitos humanos que compromete a democracia, a representatividade
politica e a cidadania plena dessas mulheres. A superacdo desse quadro exige um esforgo
conjunto da sociedade, do Estado e dos partidos politicos, com o objetivo de promover a
equidade racial de género e raga na esfera politico-eleitoral e construir uma sociedade mais

justa e democratica.

5.1 GENERO, RACA E CONDICAO SOCIAL: DISCUSSAO DOS DADOS E A
RELAQAO COM AS IMAGENS DE CONTROLE

Esta pesquisa nasceu por uma inquietacdo que constitui seu problema, isto &,
perquirir sobre as razdes pelas quais persiste a sub-representacdo politica de mulheres negras,
tomando-se como referéncia e palco para a investigacdo as eleicbes de 2020 e 2024 em

Igarapé-Miri/PA. A hipdtese apresentada foi a de que o género (sexismo) e a raga (racismo)
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seriam os fatores determinantes para essa sub-representacdo, nessa interseccionalidade, e,
ainda, na relagdo com as imagens de controle, tais quais apresentadas por Collins (2019) e
Gonzalez (1984).

As imagens de controle, longe de serem representacdes neutras da realidade, séo
construcdes ideoldgicas que servem para justificar e perpetuar a opressdo de grupos
marginalizados, em especial, a mulher negra. A “matriz de dominacdo” (Collins, 2019, p.
460), composta por sistemas interligados de opressdo como racismo, sexismo e classismo, se
manifesta de forma contundente através das imagens de controle, moldando a percepcéo
social e limitando as oportunidades de vida das mulheres negras.

E preciso romper com a heranca colonial que ainda se manifesta na forma como a
mulher negra é representada, confinando-a a papéis subalternos e desumanizando sua
subjetividade. Urge a necessidade de novas narrativas e representacdes que valorizem a
diversidade e a complexidade da mulher negra. Ir além das imagens estereotipadas da “Mae
Preta”, da “Doméstica” e da “Mulata” (Gonzalez, 1984), e apresentar a mulher negra em toda
sua pluralidade, com suas histdrias, lutas, conquistas e sonhos.

A anélise feita dessas imagens, associada a interseccionalidade, permitiu que o
trabalho pudesse centrar-se nos mais diversos dados coletados e apresentados na exposi¢do
das secdes, reconhecendo as opressdes e os privilégios vivenciados de maneira singular pelas
mulheres negras nos espacos do poder politico.

Raca, género e condicdo social, nessa andlise interseccional aqui adotada, revelam a
necessidade de se considerar as intersecdes entre essas categorias sociais e outras para a
construcdo de um sistema politico-representativo mais justo e equitativo. Politicas publicas e
praticas juridicas que ignorem as opressdes interseccionais tendem a perpetuar as
desigualdades e a negar justica aos grupos mais marginalizados.

A investigacdo tomaria, num primeiro momento, como base apenas os dados
fornecidos pela Justica Eleitoral, que possui um sitio rico de informacdes sobre as elei¢bes, no
ambito nacional e local, bem como sobre o eleitorado, os partidos politicos, registro de
candidaturas, recursos da campanha, a participagdo da mulher na politica, dentre outras.
Contudo, a discussdo a partir das imagens de controle trouxe a necessidade de ir além, pois
saber as impressdes das mulheres negras envolvidas no processo politico-eleitoral mostrou-se
inarredavel.

Foi, a partir dessa constatacdo, que a pesquisa recorreu ao relatorio apresentado pelo
Instituto Marielle Franco (Instituto, 2020) sobre violéncia politica contra mulheres negras, que

é fruto de uma pesquisa para a qual foi desenvolvido um questionario online, com perguntas
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fechadas e abertas. Conforme visto na se¢do 2, 142 mulheres negras candidatas, de 21 estados
do Brasil, pertencentes a 93 municipios e integrantes de 16 partidos, responderam ao
questionario. Das respostas apresentadas, 82% foram feitas por mulheres pretas, e 18% por
mulheres pardas; do contingente das 142 mulheres, 5% eram mulheres trans ou travestis, 5%
quilombolas, 4% indigenas, 1% ciganas; 70% originarias de favelas ou periferias; 38% eram
da umbanda, candomblé ou outras religides de matriz africana. Os tipos de violéncia sofrida
por essas mulheres estdo indicados na Tabela 4.

Demonstramos, assim, que o género é fator preponderante para a sub-representacao
politica das mulheres no Brasil, e em Igarapé-Miri/PA ndo € diferente, tanto que nas elei¢cdes
municipais de 2020, apenas trés vereadoras foram eleitas, e nas elei¢gdes de 2024, seis foram
eleitas, mas diversas consideracGes criticas foram apresentadas quando da analise dos dois
resultados; para tanto, ver os comentarios as Tabelas 16 a 20. A racga, por sua vez, vem em
seguida para criar 6bices ou mesmo impedir 0 acesso de mulheres negras, sobretudo as pretas,
ao exercicio do poder politico em lgarapé-Miri/PA. Ndo hé& nessas duas eleicGes (2020 e
2024), e ndo encontramos registro para as elei¢cGes anteriores, de alguma mulher preta que
tenha sido eleita.

Um fato, contudo, surgiu durante a investigacdo, e que deve ser somado a hipdtese
apresentada para o problema da pesquisa. Pelo menos em lIgarapé-Miri/PA, mas acreditamos
que isso se reflita no territorio nacional, em todos os niveis da Federagdo, a condi¢do social
das candidatas foi fator importante na relacdo que se estabeleceu entre candidatas eleitas,
suplentes, ndo eleitas e inaptas. Nos comentarios feitos as Tabelas 16 a 20, foi possivel
constatar que as ocupacgdes de trabalhadora rural, agricultora e dona de casa foram as que
mais figuraram no rol das inaptas (eleicdes de 2020) e das nédo eleitas (ambas as elei¢des).
Nenhuma candidata que possuia alguma dessas ocupacdes conseguiu se eleger nas eleigdes de
2020 e 2024.

Além disso, mesmo entre as mulheres eleitas, algumas pardas, foi possivel notar
também um numero expressivo de candidatas que disputaram ambas as elei¢des. Dentre as
seis eleitas em 2024, apenas duas ndo haviam disputado as elei¢es de 2020, e trés delas ja
eram vereadoras, 0 que aponta, conforme os comentarios |4 lancados, para um problema de
falta de renovacdo dos nomes das proprias mulheres nas disputas politico-eleitorais (vide
Tabela 20).

A sub-representacdo politica de mulheres negras caracteriza uma forma de violéncia
politica que se expressa em tantos outros tipos de violéncia. Os dados do relatério do Instituto

Marielle Franco, a partir de respostas de mulheres negras, atestaram a violéncia virtual como
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predominante (78%), seguida da moral e psicolégica (62%), da institucional (55%), da racial
(44%), da fisica (42%), da sexual (32%) e da de género e/ou LGBTQIA+ (28%).

Retornando as imagens de controle, pudemos ver na secdo 1 como Collins (2019),
partindo da realidade estadunidense, apresenta como imagens de controle a figura da
“mammy”, a servical fiel e obediente; a matriarca, desprovida de feminilidade, a méae negra
m4; a mae dependente do Estado, vinculada, portanto, a um viés de classe; e a jezebel, a
prostituta ou a “hoochie”, a mulher negra sexualmente agressiva. Gonzalez (1984) fala da
“Mae Preta”, a figura maternal dedicada aos cuidados de criangas brancas, geralmente em
familias de elite; a “Domeéstica”, que retrata a mulher negra como uma trabalhadora dedicada
aos servicos domésticos em lares de familias brancas; e a “Mulata”, que hipersexualiza a
mulher negra, objetificando seu corpo e associando-a a sensualidade e ao exotismo.

Todas essas imagens, de uma forma ou de outra, e sobretudo as figuras da “mammy”
e da matriarca, em Collins (2019), e as figuras da Mae Preta e da Doméstica, em Gonzalez
(1984), coadunam-se com a analise que fizemos nas elei¢des de 2020 e 2024 em lgarapé-
Miri/PA no item relacionado as ocupacgdes das candidatas. As mulheres, em sua maioria
negras (pretas e pardas), agricultoras, trabalhadoras rurais e donas de casa, ndo figuram na
lista de eleitas, mas estdo em nimero expressivo nas listas de ndo eleitas e inaptas.

Collins (2019), numa analise mais ampla, argumenta que as mulheres negras
enfrentam uma opressdo Unica e complexa, resultante da intersecdo de raca, género e classe.
Essa opressdo se manifesta em trés dimensdes interligadas: a econdmica, que se refere a
exploracdo no mercado de trabalho e a desigualdade de acesso a recursos; a politica, que
envolve a exclusdo da participacdo em processos decisérios e a marginalizacdo na esfera
publica; e a ideoldgica, que se expressa através de esteresOtipos e imagens negativas que
desvalorizam e inferiorizam as mulheres negras na sociedade. Enfatiza, ainda, que essas
dimensGes ndo operam isoladamente, mas sim em uma “matriz de dominagéo” que se reforca
mutuamente. A opressdo econdmica, por exemplo, limita 0 acesso a educacdo e ao poder
politico, enquanto a ideologia racista e sexista justifica e perpetua a exploragéo e a excluso.
As mulheres negras, portanto, sdo confrontadas com um sistema complexo de poder que
busca controlar seus corpos, suas mentes e suas vidas.

Portanto, desde a proposi¢édo inicial desta pesquisa, com o0s esses dois elementos
novos, a saber, a necessidade de inserir dados sobre a oitiva dessas mulheres, o que foi feito a
partir do relatorio do Instituto Marielle Franco (Instituto, 2020), e a constatagdo que surgiu no
curso das investigagdes sobre a importancia da “ocupacgédo” das candidatas para serem eleitas

ou ndo, a pesquisa avangou para ratificar, com esses adendos, a hipdtese apresentada ao
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problema da pesquisa. 1sso porque a ocupagéo laboral, notadamente das mulheres negras, néo
esta dissociada da dimensdo ideoldgica da opressdo, traduzida por imagem de controle. Como
estamos demonstrando aqui, as mulheres negras sdo afetadas pelas trés dimensdes da
opressao’?,

Entretanto, reconhecemos que essa constatacdo é insuficiente. Diante da sub-
representacdo e da violéncia que persistem em limitar o acesso das mulheres negras aos
espacos publicos de poder, relegando-as a esfera privada, faz-se necessario aprofundar a
discussdo e elaborar propostas concretas. Nos topicos subsequentes, essa reflexdo sera
conduzida sob a lente dos direitos humanos, buscando solu¢bes para a superagdo desse

quadro.

5.2 OS DIVERSOS CONTEXTOS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NEGRAS

O Atlas da Violéncia 2024, elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA), revela que ao longo da dltima década, de 2012 a 2022, pelo menos 48.289 mulheres
foram assassinadas no Brasil. Embora 2022 tenha registrado a menor taxa de homicidios
femininos da década, e a taxa geral (incluindo homens e mulheres) tenha caido 3,6% entre
2021 e 2022, os homicidios de mulheres ndo acompanharam essa tendéncia de melhoria. O
relatério ainda ressalta que, no caso dos homicidios, o domicilio € o principal local de
ocorréncia para as mulheres, contrastando com os homens, cujo cenario mais frequente para
esses crimes sdo ruas ou estradas.

E, no que se refere a populacdo ou as mulheres negras, o relatério indica que em
2022, do total de homicidios de mulheres registrados pelo sistema de salde, as mulheres
negras corresponderam a 66,4% das vitimas. Nesse mesmo ano, a taxa de homicidio de
mulheres negras foi de 4,2 por grupo de 100 mil, enquanto a taxa para mulheres ndo negras
foi de 2,5, o que significa dizer que mulheres negras tiveram 1,7 vezes mais chances de serem
vitimas de homicidio, em comparacdo com as ndo negras. Esses dados levaram o relatério a

concluir que:

(...) em termos agregados no Brasil, em 2022, a chance de uma mulher negra ser
assassinada era 1,7 vezes maior do que a de uma mulher no negra. No entanto, em
algumas UFs esses dados sdo ainda mais criticos. Em todos os estados da Regido
Nordeste, a chance de uma mulher negra ser vitima de homicidio é pelo menos duas
vezes maior do que a de uma mulher ndo negra. Em Alagoas, por exemplo, mulheres
negras tém chances 7,1 vezes maiores de serem mortas violentamente em

12 Para Collins (2019), a opressdo é uma situacdo sistematica e duradoura de injustica na qual um grupo nega ao
outro o acesso aos bens da sociedade, como pode ser compreendido o exercicio pleno da cidadania dentre outros.
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comparacdo com mulheres ndo negras. Diversos outros estados da regido figuram
entre aqueles com as maiores chances de uma mulher negra ser vitima de homicidio
em relagcdo a uma mulher ndo negra, como o Ceard (onde essa chance é 72,2%
maior), Rio Grande do Norte (64%), Sergipe (62,9%) e Maranhdo (61,5%).

O racismo estrutural e institucional, a interseccionalidade entre género e raca, bem
como a insuficiéncia de politicas especificas de protecéo a esse publico, sdo chaves
interpretativas que precisam ser consideradas para compreender esses altos indices,
uma vez que mulheres negras sdo tradicionalmente mais expostas a fatores geradores
de violéncia, em comparagdo com mulheres ndo negras. (IPEA, 2024, p. 42).

O relatorio do IPEA indica que a violéncia letal (o homicidio) atinge em cheio as
mulheres e, particularmente, as mulheres negras. E nitida a relacdo, nesse ambito, entre
género (mulher) e raga (racismo). Portanto, a violéncia politica aqui abordada neste trabalho
insere-se num contexto mais amplo de violéncia que ocorre no pais contra as mulheres negras,
gue ndo apenas sdo alijadas dos espacos de poder, 0 que ja seria muito, como, ainda, sdo
mortas diariamente no pais. Assim, fora do espaco politico-institucional, como as mulheres
negras podem pensar, propor e exigir a efetivacdo de politicas publicas voltadas para as
especificidades de seus problemas? Precisamente por isso estamos defendendo que a sub-
representacdo na politica resulta na violéncia politica de género e na violacdo dos direitos
humanos das mulheres.

A violéncia politica contra mulheres resulta no que Coelho (2020, p. 161) chama de
sub-representacdo politica feminina e que ndo decorre apenas das condi¢fes para a disputa de
um pleito eleitoral, mas estd presente na propria estrutura dos partidos, na auséncia de
mulheres nos 6rgaos diretivos da maioria dos partidos e, em consequéncia, na baixissima
participacdo na tomada de decisdes. Especificamente em relacdo as mulheres negras, essa
violéncia amplia-se em raz&o dessa condigéo.

As imagens de controle da mulher negra, como visto em Gonzalez (1984), a “Mée
Preta”, a “Domeéstica” e a “Mulata”, refletem e reforcam as relacfes de poder interseccionais.
Essas imagens, construidas historicamente, associam a mulher negra no Brasil, e em Igarapé-
Miri/PA ndo é diferente, a papeis de submissao, servidao e hipersexualizacéo, reafirmando
estereotipos racistas e sexistas. A “Ma&e Preta”, a figura maternal e submissa, dedicada ao
cuidado dos filhos brancos, reforca a ideia da mulher negra como naturalmente servil e
desprovida de desejos proprios. A “Doméstica” perpetua a associacdo da mulher negra ao
trabalho domeéstico, relegando-a a um papel de subordinacéo e invisibilidade dentro dos lares.
E, por fim, a “Mulata” é hipersexualizada, reforcando esteredtipos racistas que associam a
mulher negra a sensualidade exotica e a disponibilidade sexual.

Essas imagens, veiculadas em novelas, filmes, propagandas e outros meios de

comunicacgdo, contribuem para a manutencdo de relacfes de poder desiguais, justificando a
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discriminacgdo e a violéncia contra a mulher negra, inclusive a violéncia politica, seja pelo
afastamento dessas mulheres até mesmo de se apresentarem para uma disputa a cargo eletivo,
ou, para as poucas que se apresentam, no alijamento dos meios necessarios para que
concorram em condicOes de serem eleitas.

Essa condicdo das mulheres negras, as imagens de controle, esta diretamente ligada a
esse processo de violéncia politica a que tais mulheres sdo submetidas. A sub-representacdo
politica é consequéncia. Mas ndo apenas no ambito do poder politico. A violacdo de direitos
fundamentais, e, portanto, a violéncia contra essas mulheres, da-se nos mais diversos ambitos.

No campo da sociologia do trabalho, por exemplo, Hirata (2014) tem feito
contribuic@es significativas ao examinar como a interseccionalidade afeta o mercado de
trabalho no Brasil. A autora destaca que as desigualdades no emprego ndo podem ser
totalmente compreendidas sem considerar como género, raca e classe interagem para moldar
as oportunidades e experiéncias das mulheres negras (Hirata, 2014).

Hirata (2014) aponta que as mulheres negras estdo desproporcionalmente
representadas em empregos precarios, mal remunerados e com pouca seguranca, refletindo a
intersecdo de discriminages raciais e de género. Ela explora como a segregacdo no mercado
de trabalho é mantida por esteredtipos culturais e normas sociais que desvalorizam o trabalho
feminino, especialmente entre as mulheres negras.

Além disso, Hirata (2014) critica as politicas publicas que ndo abordam essas
interseccionalidades, sugerindo que estratégias de intervencdo devem considerar a
consubstancialidade das relacdes sociais para serem verdadeiramente eficazes. Sua pesquisa
tem sido fundamental para promover um entendimento mais aprofundado de como as
desigualdades estruturais no mercado de trabalho podem ser enfrentadas atraves de politicas
que reconhecam e abordem explicitamente as experiéncias interseccionais das mulheres
negras.

Ha diversos outros trabalhos que abordam a questdo do mercado de trabalho e as
mulheres negras. Uma dessas producgdes académicas é a de Nascimento et al. (2019), que
investigam como a interseccionalidade de género e raca influencia o acesso ao mercado de
trabalho, destacando que as mulheres negras enfrentam barreiras substanciais devido a
sobreposicao de racismo e sexismo.

Outra publicacdo que aborda a situacdo da mulher negra no mercado de trabalho é o
artigo de Guimarées e Santos (2024), que destaca as relac6es dessas mulheres com o trabalho
escravo domeéstico. Desde a situacdo das mulheres negras escravizadas que eram forcadas a

exploracdo e ao trabalho em favor do proprietario (branco), até os dias atuais, em que essas
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mesmas mulheres ocupam posicoes de trabalho assemelhado ao trabalho escravo — o trabalho
escravo contemporaneo — sob condicdes degradantes, jornadas exaustivas e baixos salarios,
dentre outras, sdo elas submetidas as mais diversas formas de violéncia, a castigos fisicos
tantas vezes, a violéncia psicologica, que lhes atravessa a infancia, a adolescéncia, a vida
adulta e atinge em cheio as que conseguem chegar a velhice, mesmo para aquelas submetidas
ao trabalho domeéstico, considerado “mais ameno” (Castilho; Nunes, 2021).

Por outro lado, outro aspecto sensivel da questdo, para dar mais um destaque aqui, é
0 sistema prisional. Por exemplo, Pedrinha & Soares e Souza (2024) aplicam a
interseccionalidade para entender as violagBes de salde no sistema prisional, revelando que o
racismo estrutural e o modelo patriarcal criam condi¢cGes de salde deficientes para as
mulheres negras encarceradas. Sem considerar a interacdo entre multiplas formas de opresséo,
as politicas publicas permanecem inadequadas.

As desigualdades, pelas lentes da interseccionalidade, podem ser abordadas de
maneira mais eficaz, promovendo uma visdo que reconhece a complexidade das realidades
enfrentadas pelas mulheres negras em diferentes contextos sociais e institucionais.

Um tema da mais alta importancia, ao lado desses outros mencionados, é o que diz
respeito ao ambiente tecnolégico em que vivemos e suas relagdes com género e raga.
Sifuentes (2022), por exemplo, aplica a interseccionalidade para decifrar como a midia e os
algoritmos tecnoldgicos podem perpetuar preconceitos e estere6tipos. A autora destaca que as
representacdes midiaticas frequentemente falham em capturar a diversidade e a complexidade
das experiéncias humanas, especialmente em relacdo a grupos marginalizados como as
mulheres negras, 0 que impacta diretamente na auséncia delas nos espacos decisérios, como €
0 campo politico.

Em suas analises, Sifuentes (2022) argumenta que a interseccionalidade oferece uma
ferramenta critica para entender como a midia reforca narrativas simplificadas que podem
reforcar opressbes existentes. Além disso, explora o impacto dos algoritmos, que séo
frequentemente programados com preconceitos inerentes, levando a amplificagdo de racismo
e sexismo em plataformas digitais. A interseccionalidade, portanto, ndo apenas ilumina os
desafios atuais na representacdo midiatica, mas também sugere caminhos para desenvolver
praticas de comunicacdo mais inclusivas que respeitem e reflitam a diversidade de
experiéncias humanas.

O quadro de violéncia contra mulheres negras no pais ndo é diferente nas mais
diversas areas. Algumas delas foram apresentadas nos paragrafos anteriores, mas achamos por

bem de apresentar, ainda, os dados compilados por Almeida e Freitas (2024), da Agenda de
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Saude e Agroecologia da Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promogdo da Saude
(VPAAPS) da Fiocruz, revelam o seguinte®®:

Salde. (...) Adolescentes ou mulheres com mais de 35 anos, negras, usuarias do
Sistema Unico de Satide (SUS), com baixa escolaridade tém mais risco de sofrer
violéncia obstétrica. E o que aponta a pesquisa “Nascer no Brasil 2”, da Fiocruz,
com base em dados preliminares de estudo com mais de 24 mil mulheres em 465
maternidades, coletados entre 2020 e 2023.

Fome. (...) Mais de 6 em cada 10 (63,0%) domicilios com responsaveis do sexo
feminino estavam em algum nivel de Inseguranca Alimentar. Destes, 18,8% em
situacdo de fome. 6 de cada 10 domicilios cujos responsaveis se identificavam como
pretos ou pardos viviam em algum grau de 1A. Em 2022, 4,3 milhdes de mulheres
chefiavam domicilios sem cénjuges e com filhos de até 14 anos, sobretudo mulheres
pretas ou pardas (65,8%), enquanto apenas 501 mil homens o faziam. A sobrecarga
com o trabalho reprodutivo afeta a insercdo das mulheres no mercado de trabalho.
Educacdo. A taxa de analfabetismo é mais de duas vezes maior para as mulheres
negras em relacdo as mulheres brancas — em 2022, as taxas eram de 6,9% e 3,4%
respectivamente. O percentual de mulheres negras com ensino superior completo é
de 14,7% ante 29% das brancas. No primeiro trimestre de 2020, 33,2% das mulheres
negras com ensino superior estavam em ocupagdes que exigem apenas nivel
fundamental ou médio.

Trabalho, renda e pobreza. As mulheres negras sdo a maior parcela de pessoas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo em 2023. Representaram
38,5%, em comparacdo com apenas 17% das mulheres brancas e menos de 13% dos
homens negros. No segundo trimestre de 2022,13,9% das mulheres negras estavam
desocupadas (...). Em relagdo a informalidade, 40,9% dos trabalhadores do pais
estava [sic] em ocupagdes informais. Para as mulheres pretas ou pardas (46,8%) e 0s
homens pretos ou pardos (46,6%), essa propor¢do estava acima da média. (...) a
mulher negra recebeu [no segundo semestre de 2022] 46,3% do rendimento recebido
pelo homem branco.

Habitacdo. As mulheres negras sdo a maioria da populacdo vivendo em casas
improvisadas. Em 18 dos 22 municipios do Rio de Janeiro, elas representam pelo
menos 70% do total. Enquanto mulheres negras sdo as principais moradoras de
domicilios ndo destinados a habitacfes, homens brancos sdo a minoria nessa mesma
situagdo. Existem mais de 17 mil pessoas em situacdo de rua na regido metropolitana
do RJ cadastradas no CadUnico, cerca de 13,5 mil sdo negras. Em 17 municipios da
metropole, a cada quatro pessoas em situacdo de rua, trés sdo negras

Terra e territério. (...) Na regido Nordeste estd o maior percentual de mulheres
dirigindo os estabelecimentos da agricultura familiar (AF). As mulheres negras
dirigem 62% dos estabelecimentos da Agricultura Familiar dirigidos por mulheres.
As mulheres brancas dirigem 35%, as mulheres indigenas 2% e as amarelas 1%.

Todos esses dados apresentados indicam a série de violagbes de direitos
fundamentais a que as mulheres negras no pais sdo submetidas. A violacdo de seus direitos
politicos, como direitos humanos, € apenas uma dentre tantas. Esse quadro ndo é de hoje.
Surge desde o momento em que as mulheres negras recém-libertas, apds séculos de

escravidao, viram-se “obrigadas a lutar por direitos bésicos, como locomogdo, acesso ao

13 Deixamos de inserir o tdpico relativo a “Violéncias” porque corresponde aos dados ja indicados no inicio desta
secéo.
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trabalho livre, moradia, alimentagdo e outros recursos essenciais para sua sobrevivéncia”
(Goncalves e Guimaraes, 2024).

A relacdo entre essas violages e as imagens de controle fica evidente, ndo apenas
nas respostas apresentadas pelas mulheres negras entrevistadas pelo Instituto Marielle Franco
(Instituto, 2020), cujos aspectos de género (sexismo) e de raga (racismo) sdo explicitos, como
também, para destacar este aspecto, em 2023, e certamente 0o quadro mudou, as mulheres
negras sdo a maior parcela de pessoas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Ou seja, a imagem da Méae dependente do Estado (Collins, 2019) apresenta-se no
contexto brasileiro.

E preciso, portanto, avancar nessa abordagem sobre a violagdo dos direitos humanos,
com destaque para os direitos politicos, de mulheres negras no pais. E o que sera feito no

topico seguinte.

5.3 A VIOLENCIA POLITICA COMO VIOLAC;AO DE DIREITOS HUMANOS
(DIREITOS POLITICOS) DE MULHERES NEGRAS

A participacdo politica das mulheres, a prevencdo e o combate as diversas formas de
violéncia contra elas e a igualdade de género tém sido tratadas em diversos documentos
internacionais ao longo das ltimas décadas. Coelho (2020, p. 222-223) menciona 0sS
seguintes: Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (1979); o Programa de Ac¢do do Cairo (1994); a Plataforma de Acdo de Pequim
(1995); as metas da Declaracdo do Milénio (2000), que identificaram a igualdade de género e
0 empoderamento da mulher como condi¢do essencial para a consecucdo de todas as outras
metas; a Convencdo de Belém do Parad sobre a Eliminacdo da Violéncia contra a Mulher
(1994); o documento Estratégias da Igualdade (1997) e o | e o Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (2004 e 2007), que oportunizaram a maximizagdo dos conteudos de
instrumentos internacionais (mundiais, interamericanos e regionais) de reconhecimento e
defesa dos direitos das mulheres.

Além desses documentos internacionais, houve diversas incursdes internas no tema
violéncia, raca e género a partir de modificagdes na legislacdo eleitoral, ora por iniciativa do
Parlamento, ora por decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE). A lei eleitoral (Lei n° 9.504/97, art. 10, § 3°) exige a apresentacdo de pelo
menos 30% (trinta por cento) de candidatura de um determinado género.
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A violéncia politica estd além, portanto, de um problema criminal. Trata-se de
violacdo de direitos humanos, que nos Ultimos anos, ndo apenas no Brasil, mas em outros

paises latino-americanos, tem se agravado. Nesse sentido,

Muito mais do que um problema de carater criminal e de violagdo dos direitos
fundamentais das mulheres (que de fato é), é preciso compreender o problema mais
amplamente. Ele est4 vinculado as nossas democracias, aos sistemas politicos e,
como estamos defendendo neste ensaio, ao momento especifico de
repatriarcalizagdo racista colonial e neoconservadora que estamos experimentando
na América Latina. E importante insistir que esse tipo de violéncia impacta de forma
decisiva a maneira como os Estados lidam de modo efetivo com os direitos humanos
(e as perdas e os ataques fundamentalistas a eles) e, principalmente, com a
necessaria busca por mais justi¢ca, igualdade e equidade de género/sexualidade e
raga/etnia. (Rosério, 2022, p. 211).

A Lei n°® 14.192, de 04 de agosto de 2021, que considera violéncia politica contra a
mulher toda a¢do, conduta ou omissdo com a finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir
os direitos politicos da mulher, inseriu diversos dispositivos para prevenir e combater essa
modalidade de violéncia seja no ambito da propaganda ou criminal a exemplo do art. 326-B
no Caodigo Eleitoral que trata do crime de violéncia politica contra a mulher. Nesse mesmo
periodo (2021), outros paises latino-americanos aprovaram leis que tipificam a violéncia
politica contra as mulheres, a saber, Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica, Colémbia, El
Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Equador, Honduras, Panamé, Peru, Uruguai e
Venezuela (Rosério, 2022, p. 204).

A Emenda Constitucional n® 111, de 28 de setembro de 2021, estipula que nas
eleicBes de 2022 a 2030 os votos dados a candidatas mulheres ou a candidatos negros para a
Cémara dos Deputados serdo contados em dobro para fins de recursos do fundo partidario e
do Fundo Especial de Financiamento de Campanha (FEFC) aos partidos politicos. O STF e 0
TSE reconheceram em julgados importantes, antes da EC n° 111/2021, que ndo apenas 0S
recursos do fundo partidario e do FEFC mas também o tempo do horario eleitoral devem ser
distribuidos proporcionalmente as candidaturas de homens negros e mulheres negras“.

Apesar dos avancos legislativos, e decorrentes da jurisprudéncia dos tribunais
superiores (STF e TSE), ndo parece crivel que as dificuldades decorrentes do género e da raga
em relacdo as mulheres sejam superadas de modo simples e em curto espago de tempo. Além
desses pontos especificos destacados nessas mudancas, hd outros que estdo incrustados nas

praticas partidarias (ambiente violento e interno dos partidos politicos) e na propria sociedade

14 STF: ADI n° 5.617/DF, Rel. Min. Edson Fachin, DJE de 3.10.2018, e ADPF-MC n° 738/DF, Re. Min. Ricardo
Lewandowski DJE de 29.10.2020; TSE: Consulta n® 0600252-18, Rel. Min. Rosa Weber, DJE de 15.8.2018, e
Consulta n°® 0600306-47, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, DJE de 5.10.2020.
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que nas urnas opta por outras candidaturas, excluindo as mulheres e, em especial, as pretas.
Exemplo recente dessa distorcéo € encontrado no resultado das elei¢bes de 2022. Para fins de
definicdo de raca, basta a autodeclaracao.

A Justica Eleitoral, atualmente, ndo dispée de mecanismos para verificar a
veracidade da autodeclaracdo racial. Essa lacuna, como apontam Freire e Mazzei (2022),
resulta em distor¢Bes significativas na representatividade: nas elei¢cbes de 2022, de um
universo de 1.059 deputados estaduais, 376 se autodeclararam negros, mas estima-se que 49%
deles ndo o seriam. Na Camara dos Deputados, a situacdo se repete, com 51,1% dos 135
parlamentares federais autodeclarados negros (de um total de 513) possivelmente ndo
pertencendo ao grupo racial.

Essa discrepancia expde uma problematica que se opde diretamente aos principios da
afroconveniéncia. Se, por um lado, a autodeclaracdo representa um avanco no reconhecimento
da identidade racial e na busca por maior representatividade, a auséncia de critérios de
verificacdo permite a apropriacdo indevida de um espago que deveria ser ocupado por pessoas
negras, com vivéncias e perspectivas especificas. Essa “falsa afroconveniéncia” — ou seja, a
utilizacdo superficial da identidade negra para fins eleitorais, sem um compromisso real com a
causa — desvirtua o conceito, dilui a representatividade auténtica e impede que a comunidade
negra tenha seus interesses genuinamente defendidos nas esferas de poder. A verdadeira
afroconveniéncia, nesse contexto, reside na implementacdo de politicas que garantam a
ocupacdo legitima desses espacos por pessoas negras, promovendo uma representatividade
efetiva e um impacto real na vida da comunidade.

H&, como se vé, problemas de ordens diversas. No caso de Igarapé-Miri/PA, elei¢bes
2008 a 2020, as mulheres que tiveram candidaturas apresentadas assim o foram apenas para
cumprir a exigéncia minima da lei. Em 2008, o percentual ficou em quase 20% e nos anos
seguintes, depois da alteracdo introduzida pela Lei n° 12.034/2009, os percentuais ficaram nos
exatos limites do minimo legal (30%). A primeira questdo € que ha uma flagrante
desproporcionalidade na relacdo eleitorado x candidaturas. Nos anos de 2009 (ndo ha dados
para 2008), 2012 e 2016, a proporcdo do eleitorado entre homens e mulheres era,
praticamente, na relagdo de 50%. Em 2020, as mulheres tornaram-se maioria do eleitorado em
Igarapé-Miri. Apesar disso, as candidaturas continuam no minimo legal (30%). Por outro
lado, atualmente a Camara Municipal de Igarapé-Miri/PA (Camara, 2023) possui 15 (quinze)
vereadores. E 0 maior nimero de mulheres vereadoras ocorreu em 2012 quando foram eleitas

trés para cada eleicdo; ou seja, 20% das vagas; um nimero abaixo do minimo legal.
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E, quando se fala de candidaturas de mulheres negras, o nimero € significativamente
menos representativo. O género aqui, mais uma vez, e o racismo, sdo marcadores centrais e
determinantes para explicar esse processo de exclusao dos espacos de poder. A construgédo
social do género é aqui também determinante para definicdo de papéis. A disputa politico-
eleitoral é espago para homens, ficando reservado as mulheres 0 mero cumprimento da
exigéncia minima de lei (30%), sem meios habeis para uma disputa eleitoral justa. Como
afirma Lopes (2016, p. 23), “o feminino se define pela submissdo e o masculino pela
dominacdo, de modo que o género, por definicdo, expressa justamente a dindmica
hierarquizada das relagdes de poder assentadas sobre a sexualidade”.

Indo além, na interseccionalidade género e raga, ou seja, mulheres e mulheres negras,
Igarapé-Miri/PA, como ja ressaltado antes, tem a peculiaridade de ser um municipio com
fortes tracados da escraviddo, e isso se reflete, ndo apenas no processo de exclusdo das
mulheres negras dos partidos politicos e da escolha em convencgdes para fins de candidaturas,
como no préprio resultado das urnas, uma vez que nenhuma vereadora preta foi eleita nas
eleicBes de 2008 a 2020 naquele municipio. Ha nessa interseccionalidade uma sobreposicédo
de marcadores sociais em que distintas formas de opressao e, em consequéncia, de negacao de
direitos, convertem-se em marcadores identitarios (Lopes, 2016, p. 26).

A violéncia de género pode atingir areas diversas como a fisica, sexual, patrimonial,
moral, psicoldgica (Souza, 2016, p. 155) e o livre exercicio dos direitos politicos. A violéncia
politica é um processo de exclusdo das mulheres e, particularmente das mulheres negras, da
disputa eleitoral justa em lgarapée-Miri/PA com resultados muito ruins para as mulheres na
votacdo e, particularmente, para as mulheres negras. Dai a assertiva de Souza (2016, p. 157)
de que “O poder tem duas faces: a poténcia e a impoténcia. As mulheres cabe a impoténcia,
enguanto aos homens cabe o exercicio do poder. A inversdo da ordem imposta pelo processo
de socializacdo pode desencadear a violéncia”. E disso que se trata — violéncia politica — nas
eleicBes de Igarape-Miri/PA, anos 2008 a 2020.

O conceito de violéncia politica aqui tratado esta para além do crime de violéncia
politica previsto no atual Cédigo Eleitoral (art. 326-B) introduzido pela Lei n° 14.192/2021.
Trata-se de um processo de exclusdo dos espacos institucionais na medida em que a sub-
representacdo feminina corresponde ao que Rosario (2022, p. 140) chama de “nao
empoderamento politico feminino no Brasil — nas instancias de poder e de deciséo (...)”, pois
a violéncia politica de género tem como nucleo central

(...) desvalorizar a mulher, destruir sua imagem publica, minar a confianca que
inspira nos demais. E também marcar publicamente sua vida familiar e sua



86

existéncia com valores que rivalizam com grupos determinados e mesmo com o
senso comum sobre os papéis que ela “deva” exercer como mulher. Tais praticas
isoladas ou combinadas configuram-se como violéncia politica de género. (Rosario,
2022, p. 142).

O assassinato de Marielle Franco, o impeachment (golpe) de Dilma Rousseff, e
tantos outros relatos de mulheres Brasil afora, sdo a demonstracdo de que a violéncia politica
de género e racista esta em todo o caminho que deve ser percorrido desde a participacdo no
ambiente partidario, a escolha em convencdo, a campanha eleitoral, a obtencdo de um
resultado favoravel nas urnas, o exercicio e a finalizacdo do mandato eletivo. As mulheres que
percorreram ou tentaram percorrer esse itinerario tém relatos de violéncia politica, pois esses
séo espacos dominados por homens, a partir de uma estrutura patriarcal e racista internalizada,
cujas regras estdo fundadas na Idgica patriarcal branca colonial masculina (Rosario, 2022, p.
202).

54 A NECESSIDADE DE MEDIDAS PARA IMPLEMENTAQAO DE EQUIDADE
REPRESENTATIVA DE GENERO E RACA NO PODER POLITICO NO BRASIL

Os dados divulgados pela Justica Eleitoral, e a andlise feita a partir do género, bem
como a necessaria percepcdo de outras interseccionalidades, escancaram um problema que é
historico no Brasil, a saber, ndo apenas a sub-representacdo de mulheres nos espacos do poder
politico, mas também o modo como o mito da democracia racial serve para, conforme
Gonzalez (1984), ocultar para além daquilo que mostra. Um tipico caso de violéncia
simbdlica. Ou, como afirma Carneiro (2013), o mito da democracia racial no Brasil “chegou
até as ultimas consequéncias”.

De fato, enquanto o Brasil ndo prestar contas com o seu passado escravocrata, 0 mito
da democracia racial ainda vicejard. A mulher negra, por exemplo, como afirma Couto
(2018), é vista a partir do elemento sexual, mas sem compor entidade familiar e sem ser digna
de sentimentos como amor e respeito. Foram os estupros dessas mulheres que deram origem a
miscigenacao brasileira. E é a violéncia politica contra essas mulheres, inviabilizando-lhes os
espacos publicos, que constitui o ambiente partidario e 0 modo como se faz politica no Brasil.

Tem razéo Souza (2021, p. 7) em afirmar que o Brasil vive um atraso moral, social e
politico, que o racismo racial — expressdo que utiliza ao se referir a0 modo como a sociedade
brasileira é constituida e conduzida — é o elemento central da sociedade brasileira moderna, e
o responsavel direto por esse atraso, que aqui € chamado de violéncia no ambito politico

contra mulheres (negras). Para 0 mesmo autor (p. 216 e seguintes), o racismo no Brasil ndo se
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resume a preconceitos individuais ou resquicios da escraviddo, mas sim a uma estrutura social
que perpetua a desigualdade racial através da construcdo de uma hierarquia de valor. Essa
hierarquia € moldada pela “ralé”, uma classe social marginalizada e desqualificada, em grande
parte composta por negros e descendentes de escravos, que sdo constantemente associados a
pobreza, a criminalidade e a falta de capacidade, legitimando a manutencdo do poder e dos
privilégios por parte da elite branca. O racismo, portanto, € um mecanismo fundamental na
perpetuacdo da desigualdade social e na exclusdo da populacdo negra da plena cidadania.

Sob o viés da violéncia politica, raciocinio semelhante pode ser desenvolvido no que
se refere a democracia versus racismo, no sentido sustentado por Kulaitis (2024) ao enfatizar
que a violéncia politica de género tem implicacdes profundas para a democracia, pois limita a
diversidade e a inclusdo nos processos de tomada de decisdo politica. A auséncia de vozes
femininas nos espacos politicos ndo apenas prejudica a representatividade, mas também
enfraquece a capacidade das instituicdes democraticas de responder as necessidades de toda a
populacdo. Assim, combater essa violéncia é essencial para fortalecer a democracia e
promover uma sociedade mais justa e equitativa.

Este trabalho e as proposicGes aqui lancadas, em razdo de todo o contexto antes
exposto, € um modo de contribuir, no &mbito da pesquisa académica, para 0 que Amador de
Deus (2020, p. 71) chama de “enegrecer o0 espaco académico”, ou seja, negros que chegam as
universidades precisam incrementar estudos e pesquisas que tratem da questdo racial para se
perseguir a eliminacdo do racismo e da discriminacao racial na sociedade. Por isso, esta secdo
é um ir além da hipdtese ao problema proposto, no intuito de propor medidas que busquem
esses objetivos.

E certo que esse esforco se da em meio a processos e praticas internas de exclusio e
de violéncia. A composicao dos partidos permite, desde logo, numa primeira visada, aferir ou
intuir a vulnerabilidade dessas mulheres, mas o processo de vulneracdo estende-se as praticas
internas dos partidos e as etapas da campanha eleitoral. Essa vulneragdo nada mais é do que

aquilo que Coelho chama de violéncia simbdlica:

(...) nas estruturas internas dos partidos, a auséncia da mulher nos érgéos de direcéo
se reflete diretamente na sua baixissima participacdo nas decisfes da agremiacédo, na
falta de espaco para a manifestacdo de opinido nos foruns ou a simples
desconsideracdo delas sdo fatores determinantes para desestimular a presenca das
mulheres nos campos da politica. Esse silenciamento é responsavel em grande parte
pela violéncia simbolica que retroalimenta a efetividade do poder simbolico
enquanto fixador de papéis de género. (Coelho, 2020, p. 161-162)
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No ambito dos partidos politicos, como acima indicaram 0s ndmeros, a sub-
representacdo das mulheres é latente. H4, no ambito dos direitos politicos, segundo Coelho
(2020, p. 156), como que um rebaixamento das mulheres na medida em que seus direitos
sofrem detrimento em relacdo aos demais (homens), o que pde em relevo a ligacdo direta
entre poder e violéncia simbdlica. Essa violéncia naturaliza privilégios e preconceitos na
medida em que impede a efetiva participacdo das mulheres na politica.

A apresentacdo dos dados da Justica Eleitoral sobre a condicdo de mulheres e de
mulheres negras no ambito dos partidos politicos, seja no cenario nacional ou municipal
(Igarapé-Miri/PA), corrobora a hipdtese de que o género e a raga sdo fatores determinantes
para a sub-representacdo delas (mulheres e mulheres negras) nos espacos publicos e, mais
especificamente, no ambiente politico-partidario.

Essa constatacdo &, de certo modo, intuitiva em razdo de estudos, cada vez maiores e
mais detalhados, sobre esses aspectos estruturais da sociedade brasileira. A heranga patriarcal
e o racismo influenciam diretamente nas mais diversas esferas da sociedade e sdo
determinantes para processos de exclusdo como o analisado neste artigo. A questdo é saber o
que fazer diante disso.

A negativa e/ou embaracos (expressdes de violéncia politica) as mulheres negras aos
espacos de poder afetam diretamente a cidadania politica delas. E mais que discutir
participacdo feminina na politica, pois envolve um debate sobre género e raca, atingindo as

préprias estruturas da sociedade brasileira e sua heranca patriarcal e escravocrata:

No debate sobre a cidadania politica, esses papéis pré-definidos resultam na negagéo
sistematica dos espagos politicos para mulheres negras, que ndo sdo vistas como
candidatas viaveis ou como possiveis parlamentares a serem levadas a sério.
Portanto, ao discutir a cidadania politica, deve-se considerar as dimens@es de raga e
género, ja& que a ideia de que a missdo natural das mulheres é se dedicar
exclusivamente as atividades domésticas e a reprodugdo representa uma Vvisdo
restrita sobre a participagdo feminina na politica. (Gongalves; Guimaraes, 2024).

A violéncia politica de género é vista, na perspectiva de Kulaitis (2024) como uma
estratégia ortodoxa para manter o status quo no campo politico, onde o dominio masculino é
predominante. A autora destaca que essa violéncia se manifesta de varias formas, incluindo a
disseminacdo de fake news, ameagcas e assédio, tanto online quanto offline, com o objetivo de
desencorajar a participagao feminina na politica. Isso resulta em uma sub-representacdo das
mulheres nos espacos de poder e na perpetuacdo de um sistema politico que ndo reconhece

plenamente as mulheres como lideres legitimas.
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E necessario, e estamos de acordo com Severo e Vidal (2022), para as quais 0
combate ao racismo, e ao patriarcado, requer um envolvimento de toda a sociedade com a
implementacao de préaticas antirracistas efetivas. A¢des afirmativas que emanem dos do poder
publico com 0s movimentos sociais que se espraiem por todos os ambitos da sociedade,
privado e publico, para que o longo processo de historico de desenraizamento dessas
mulheres, trazidas para o Brasil e subjugadas, ndo se estenda mais do que j& se estendeu.

Mas ndo apenas isso, é necessario combater a violéncia na sociedade; e a violéncia
atinge, na sua expressiva maiores, populacGes marginalizadas, ou seja, populacdes negras, e
de modo mais incisivo, as mulheres negras®. O exemplo mais recente dessa violéncia, e de
como o Estado € ineficiente quanto essa populacdo é atingida, foi o assassinato de Marielle
Franco, cujos esclarecimentos sobre o crime ainda estdo em curso. O que se tem desse quadro
é que a politica ndo seria espaco para uma mulher negra, lésbica, defensora de minorias e dos
direitos humanos.

H4, nessa perspectiva, um dominio dos homens na cena publica em geral, seja nos
partidos politicos, no processo eleitoral, nos cargos eletivos e em outras instancias de poder.
Por isso, Schwarcz (2019, p. 187) registra que ““(...) numa pesquisa que incluiu 138 paises, o
Brasil ocupa a 1152 posicao no que se refere a representatividade politica feminina”.

As imagens de controle, como visto na primeira parte deste trabalho, seguindo a
definicdo de Collins (2019), sdo representacOes estereotipadas que servem para moldar
percepcOes e perpetuar desigualdades. Essas imagens ndo sdo meras representacdes da
realidade, mas sim construcdes ideoldgicas que refletem as relacbes de poder dentro de uma
sociedade. Através da criacdo e disseminacdo de imagens de controle, grupos dominantes
buscam manter seu poder e controlar grupos marginalizados, como as mulheres negras.

O conceito de imagens de controle se conecta com a “matriz de dominagdo”, um
termo utilizado por Collins para descrever os sistemas interligados de opressdo gque atuam
simultaneamente na sociedade. Em diversos niveis, desde o individual até o institucional, as
imagens de controle sdo um dos mecanismos pelos quais a matriz de dominagdo opera,

influenciando a vida das mulheres negras de maneira profunda.

15 «“De acordo com dados do Mapa da Violéncia 2015: homicidio de mulheres no Brasil, no lapso temporal
compreendido entre 2003 e 2013, houve uma queda de 1.747 para 1.576 (9,8%) no total de homicidios de
mulheres brancas registrados. Porém, quando se olha para as mortes violentas de mulheres negras, vemos um
aumento de 54,2% no mesmo periodo: houve um salto de 1.864 mortes em 2003 para 2.875 em 2013. Essa
disparidade evidencia a necessidade de verificar quem séo as vitimas para além de seu género (ou, na perspectiva
reducionista da dicgéo legal, sexo0).” (Couto, 2018).
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Matriz de dominacao: organizacdo geral das relagfes hierarquicas de poder em dada
sociedade. Qualquer matriz especifica de dominagéo tem: (1) um arranjo particular
de sistemas interseccionais de opressdo, por exemplo, raca, classe social, género,
sexualidade, situacdo migratoria, etnia e idade; e (2) uma organizagdo particular de
seus dominios de poder, por exemplo, estrutural, disciplinar, hegemdnico e
interpessoal. (Collins, 2019, p. 460).

Racismo, sexismo, classismo e outras formas de opresséao se entrelagam, criando uma
teia complexa de desigualdades que se manifestam. Por isso, ainda Collins (2019, p. 177), ao
se reportar as mulheres negras emergentes, diz que elas “perceberam que uma das formas de
sobreviver ao desrespeito cotidiano e aos ataques inerentes as imagens de controle é 'se
rebelar'. E nesse momento que o siléncio se transforma em fala, que a quietude se transforma
em acao”.

Diante do quadro de sub-representacdo politica historica das mulheres, e em
particular das mulheres negras, a constatacdo de Collins de que € preciso 'se rebelar’, aqui
qgueremos enfatizar, a partir dela, que é preciso sim adotar uma postura que va além das
medidas adotadas no plano legislativo e da jurisprudéncia em prol da participagdo politica das
mulheres, pois, efetivamente, pouco resultado tem sido obtido.

Nesse Viés, relacionando imagens de controle com interseccionalidade, a Ultima,
como metodologia, orienta a coleta e a analise de dados, buscando evidéncias de como as
relacGes de poder entre raca e género se manifestam em diferentes contextos e afetam as
experiéncias das mulheres negras de Igarapé-Miri/PA. A partir dessa analise, 0 passo seguinte
é questionar a naturalizacdo e a universalizacdo das categorias sociais (as imagens de
controle), revelando como raga e género sdo construcfes sociais que variam ao longo da
histéria entre diferentes culturas e que afetam diretamente determinados segmentos da
sociedade.

Dai a importancia das ideias de Crenshaw (1989; 2002), pois elas tiveram um
impacto profundo no desenvolvimento de politicas publicas mais inclusivas e no campo do
direito. Sua abordagem interseccional tem incentivado legisladores e formuladores de
politicas a considerar como mdltiplas formas de discriminacdo podem impactar
simultaneamente os individuos. Isso levou a uma reavaliacdo de praticas legais e politicas que
anteriormente poderiam ter ignorado ou minimizado as necessidades de grupos
marginalizados.

Nos Estados Unidos, por exemplo, a interseccionalidade influenciou a elaboragéo de
legislacdo voltada para proteger grupos vulneraveis, reconhecendo que questdes como

violéncia doméstica e discriminacdo no emprego podem afetar desproporcionalmente
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mulheres de minorias raciais. Além disso, a interseccionalidade tem sido fundamental para
advogar por préaticas de aplicacdo da lei que considerem o contexto social mais amplo,
incentivando uma abordagem de justica que va além de solucGes unidimensionais (Crenshaw,
2002).

Assim, a interseccionalidade ndo apenas ilumina as lacunas das politicas existentes,
mas também oferece um quadro tedrico robusto para a criacdo de intervencdes mais
equitativas e abrangentes.

No ativismo, a interseccionalidade oferece uma linguagem comum para diferentes
movimentos sociais colaborarem, assegurando que nenhuma voz seja deixada para trés. Por
exemplo, no a@mbito dos direitos das mulheres, a interseccionalidade garantiu que as
experiéncias unicas das mulheres negras, indigenas e LGBTQ+ sejam consideradas nas
campanhas por igualdade. Em uGltima analise, a interseccionalidade continua a desafiar
abordagens simplistas e a promover um entendimento inclusivo das injusticas sociais,
encorajando solucGes que considerem a totalidade das experiéncias dos individuos.

Esse ativismo ndo pode estar ausente das discussdes sobre ocupacdo dos espacos de
poder. Por isso, aqui ao falarmos sobre equidade representativa no exercicio do poder politico,
isso somente podera ocorrer se forem levados em conta os diversos segmentos que formam a
sociedade brasileira, além de mulheres e de mulheres negras.

Por isso mesmo, precisamos ter o cuidado necessario para que tanto o conceito de
interseccionalidade quanto de imagens de controle ndo se tornem excessivamente abrangentes
ao tentarem abordar todas as formas de opressdo simultaneamente, o que pode diluir sua
eficacia e tornar as iniciativas de intervencio menos focadas. E preciso que a aplicaco prética
desses conceitos requeira uma abordagem cuidadosa e deliberada para evitar cair em
armadilhas comuns e garantir que as politicas publicas sejam verdadeiramente inclusivas e
eficazes.

No caso desta pesquisa, sdo as mulheres negras de Igarapé-Miri/PA e a participacdo
nas eleicdes municipais de 2020 e 2024. A interseccionalidade contribui para a formulagéo de
politicas publicas mais eficazes e justas, ao considerar as necessidades especificas de grupos
que sofrem opressdes interseccionais, como mulheres negras.

Temos a impressdo de que a hipotese deste trabalho foi confirmada, tomando-se os
dados do cenério nacional sobre a sub-representacédo politica das mulheres, e, particularmente,
os dados das eleicbes de 2020 e 2024 de lgarapé-Miri/PA, os quais (nacional e local),
associados as informacdes colhidas por ocasido da coleta das respostas do questionario online

cujos resultados foram apresentados pelo Instituto Marielle Franco (Instituto, 2020), é
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possivel estabelecer uma relagdo entre género (mulher), raca (racismo) e imagens de controle,
com destaque para a perspectiva de Gonzalez (1984) - a “Mé&e Preta”, a “Domestica” e a
“Mulata” — para se chegar a uma possivel resposta para a pequena participacdo das mulheres
na politica e o baixissimo resultado nas urnas.

Na leitura de Simdes, Guimarées e Jacob (2024), as imagens de controle possuem um
carater descritivo e prescritivo, pois dizem ao mesmo tempo como as mulheres negras séo e

como devem ser. Dizem as mesmas autoras sobre as imagens de controle como atos de fala:

Entender as imagens de controle como atos de fala significa compreender que,
enquanto partes de uma ideologia ancorada no racismo e no sexismo, tais imagens,
ao serem reproduzidas na dindmica das relagdes sociais, ndo apenas enunciam o que
se ‘acha’ que € a representacdo das mulheres negras, mas como elas ‘devem’ se
comportar socialmente. (Sim8es; Guimardes; Jacob, 2024, p. 200).

Depois disso, ainda resta uma questdo que precisa ser mais bem trabalhada. A
questdo é: o que fazer diante disso? Como visto em item especifico, varias medidas tém sido
adotadas no pais, no ambito da legislacdo e da jurisprudéncias, mas, ainda assim, os dados das
eleicBes de 2024 revelam que o cenério foi pouco alterado. O objetivo, de agora em diante, é
apontar possiveis caminhos, que poderdo ser melhor investigados noutro momento e noutras
pesquisas.

Como ponto de referéncia, adotamos aqui 0 que constou na Recomendagdo Conjunta
n° 01, de 29 de junho de 2022 (Brasil, 2024), expedida pela Rede Nacional de Conselhos de
Direitos Humanos, composta pelo Conselho Nacional dos Direitos Humanos e pelos
Conselhos Estaduais e Distrital de Direitos Humanos que aderiram ao Pacto Nacional dos
Conselhos de Direitos Humanos®. A recomendacéo ¢ dirigida aos Presidentes dos poderes
executivo, legislativo e judiciario, as entidades da sociedade civil brasileira e aos movimentos
populares, aos partidos politicos, aos meios de comunicacao social, aos Ministérios Publicos
Estaduais e Distrital e ao Ministério Publico Eleitoral, aos Estados e ao Distrito Federal, e, por
fim, ao Tribunal Superior Eleitoral.

16 A recomendacdo é subscrita pelos seguintes conselhos: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos -
CEDDH/AL Conselho Estadual de Protecdo aos Direitos Humanos — CEPDH/BA Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos Humanos- CEDH/CE Conselho Estadual de Direitos Humanos- CEDH/ES Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos Humanos- CONEDH/MG Conselho Estadual de Direitos Humanos- CEDH/ MT Conselho
Estadual de Direitos Humanos- CEDH/PB Conselho Estadual de Defesa do Direitos Humanos CEDH-PE
Conselho Permanente de Direitos Humanos do Estado do Parana COPED/PR Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos Humanos do Estado do Rio de Janeiro - CEDDH/RJ Conselho Estadual de Defesa de Direitos Humanos
e da Cidadania- COEDHUCI/RN Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos do Estado de Rondénia -
CONSEDH/RO Conselho Estadual de Direitos Humanos- CEDH/RS Conselho Estadual de Direitos Humanos de
Santa Catarina - CEDH/SC Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Humana do Estado de Sdo Paulo -
CONDEPE/SP Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos/ CEDDH-TO. (Brasil, 2024).



93

Especificamente, em relacdo as mulheres negras e as mulheres em geral, as

recomendag0es encontradas séo as seguintes:

As entidades da sociedade civil brasileira e aos movimentos populares:

d) Que criem comités populares de combate a violéncia politica e a desinformacéao,
com a capacitacdo de agentes e fiscais populares do processo eleitoral, com a
finalidade de que os mesmos denunciem a Justica eleitoral casos de intolerancia,
discriminagéo, violéncia politica, especialmente contra a mulher e desinformacéo;
Aos Ministérios Publicos Estaduais e Distrital e ao Ministério Publico Eleitoral:

c¢) Que busquem a criagdo de drgdos especializados no combate a intolerancia, para
investigacdo e sancdo de delitos ligados a atos de discriminagdo, racismo,
LGBTIfobia, injdria qualificada, intolerancia e violéncia politica, em especial a
violéncia politica contra a mulher;

()

Aos Estados e Distrito Federal

()

b) Que avancem para a criagdo de delegacias de combate a intolerancia, para
investigacdo de delitos ligados a atos de discriminagdo, racismo, LGBTIfobia,
injaria qualificada, intolerancia e violéncia politica, em especial a violéncia politica
contra a mulher, e naquelas unidades da federacdo onde ja existem (Rio Grande do
Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Piaui, Paraiba e no Distrito Federal),
sejam incluidos o combate a intolerancia e violéncia politica, em especial a violéncia
politica contra a mulher em suas atribuicdes;

c) Que as Secretarias de Seguranga Publica, ou 6rgdo equivalente, atuem para que
as/os candidato/as eleitos/as tenham sua seguranga garantida, inclusive no periodo
entre sua eleicdo e posse, especialmente aqueles/as eleitas/os pertencentes a grupos
historicamente com seus direitos basicos violados, notadamente mulheres, LGBTIs,
negras/os, indigenas e pessoas com deficiéncia;

()

Ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE):

a) Que promova aprimoramento no aplicativo PARDAL, permitindo o envio de
denuncias de fake news, desinformacdo, intolerancia e violéncia politica,
especialmente contra a mulher, visando facilitar o trabalho de apuracéo por parte dos
Tribunais Regionais Eleitorais (TRES) e do Ministério Publico Eleitoral, que podem
contar com os cidaddos para atuar como fiscais da eleicdo no combate a
desinformacao e violéncia politica eleitoral. (Brasil, 204).

Verifica-se, portanto, que a Rede Nacional de Conselhos de Direitos Humanos
entende, por essa recomendacéo, expedida em momento que antecedeu as eleigdes de 2022,
que a questdo em torno da violéncia nas eleicdes — e, de modo pontual, a violéncia contra
mulheres e mulheres negras — € um problema complexo e exige uma atuagdo conjunta de
entidades puablicas e privadas. Isso passa pelo plano normativo, mas também por
entendimentos firmados pelo Poder Judiciario, por a¢bes dos partidos politicos e, também de
outros entes, como o Ministério Publico, entes da Federacéo, e a propria sociedade.

No ambito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justi¢a publicou a Resolugéo
CNJ n° 492/2023, que tornou obrigatdrias as diretrizes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género pelo Poder Judiciario, e para ampliar 0 acesso & justica por mulheres e


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
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meninas. Anteriormente, a ado¢do do referido protocolo por juizes e juizas foi objeto
da Recomendagdo CNJ n° 128/2022. Esse protocolo (CNJ, 2021), no que se refere a Justica

Eleitoral, aponta, como diretriz:

Afastar do ambiente democratico praticas que obstam a insercdo feminina
igualmente mostra-se prioritario, sendo o emprego de politicas afirmativas
indispensavel a tal fim, concluso alcancada diante das novas composi¢des dos
parlamentos de paises vizinhos, inauguradores da reserva de vagas nos assentos
legislativos.

Mais recentemente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), 2024, publicou o
Protocolo para julgamento com perspectiva racial (CNJ, 2024). Um dos pontos destacados no
protocolo € o desafio que tem a Justica Eleitoral em saber quais sao, efetivamente, as pessoas
(candidatos e candidatas) beneficiarios das politicas afirmativas destinadas a populacéo negra.

O protocolo aponta o mesmo problema indicada neste trabalho quanto a pessoas

candidatas brancas que se autodeclaram negras. Por isso, propde:

Seria, assim, muito interessante, se os tribunais regionais eleitorais criassem suas
respectivas Comissdes de Heteroidentificagdo (ou se servissem das Comissdes ja
criadas, por determinacdo do Conselho Nacional de Justica, pelos tribunais de
justica local), para uma avaliagdo complementar, auxiliando a analise mais apurada
das candidaturas negras, a fim de se evitar, ou a0 menos minimizar, desajustes nos
resultados finais da elei¢cdo. Sem prejuizo das consideragdes acima expostas, certo é
que cabera ao(d) magistrado(a) eleitoral, quando provocado, precedido ou ndo do
parecer da comissdo de heteroidentificagdo, proceder a anélise de uma candidatura
autodeclarada negra, para aferir se deve ser concedido ao postulante o status de
candidato destinatério da politica afirmativa. (CNJ, 2024).

Adverte, contudo, o protocolo para o fato de que essa analise deve ser feita levando-
se em conta a distingdo entre racismo de marca e racismo de origem. O primeiro tem como
referéncia a cor da pele, os tracos fenotipicos; o segundo, as relacBes de descendéncia, ou a
figura do “pardo socialmente aceito”. Por isso, aponta que “As politicas afirmativas eleitorais
devem ser enderecadas exclusivamente para aqueles candidatos que por serem enxergados
pela sociedade como negros, sdo vitimas potenciais de discrimina¢do no processo eleitoral”.
(CNJ, 2024).

Nas ultimas elei¢des (2024), a Resolugdo n° 23.609, de 18 de dezembro de 2019, do
Tribunal Superior Eleitoral, que trata dos pedidos de registro de candidatura, previu, pela
primeira vez, a possibilidade de comissGes de heteroidentificacdo, contudo, restrita e de

iniciativa dos partidos politicos, federacbes e coligacdes, para analise dos elementos


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
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fenotipicos de suas candidatas e de seus candidatos que pretendam declarar, no registro de
candidatura, cor preta ou parda (Art. 24, § 99).

A partir desses trés documentos, a saber, a Recomendagdo Conjunta n® 01, de 29 de
junho de 2022, expedida pela Rede Nacional de Conselhos de Direitos Humanos, o Protocolo
para Julgamento em Perspectiva de Género (CNJ) e o Protocolo para Julgamento em
Perspectiva Racial (CNJ), podemos apontar algumas praticas que, se implementadas, poderéo
conduzir o pais a uma equidade de género no que se refere a representacdo politico-eleitoral,
ndo apenas das mulheres ou das mulheres negras, mas dos diversos segmentos que constituem
a sociedade brasileira como a populacdo LGBTQIA+, os quilombolas, os indigenas e assim
por diante.

O racismo ndo existe desvinculado das relacGes de poder como bem afirma Amador
de Deus (2019, p. 51) e, para combaté-lo, é preciso entender que ele se da nas dimensdes
objetiva e subjetiva, dai a necessidade de se buscar estratégias para combater o racismo e

eliminar a discriminacao:

Para que o processo do racismo se torne completo, as relagdes devem atuar em duas
dimensdes: a subjetiva e a objetiva. E na dimensdo objetiva, na esfera do concreto,
que atua a discriminagdo. Portanto, para que se combata o racismo, ha de se pensar
em estratégias para a construcdo de um contradiscurso eficiente e eficaz, capaz de
combater o racismo e de eliminar as a¢des discriminatdrias. Esse contradiscurso nao
deve atuar apenas no campo da retdrica, mas concretamente deve operar agdes que
mudem o quadro de prejuizos das vitimas do racismo. (Amador de Deus, 2019, p.
51).

As vitimas do racismo nos espacos do poder politico-eleitoral no pais tém sido as
mulheres negras, sem prejuizo de outros grupos também marginalizados. Esse espaco
privilegiado, espaco publico, espaco de decisdo, tem sido ocupado por homens cis, brancos e
que ndo estdo nas classes menos favorecidas. E preciso, portanto, um contradiscurso, acoes
que efetivamente mudem esse quadro.

Portanto, ter em seus quadros filiadas mulheres ndo significa s6 por isso que 0s
espacos de poder estdo disponibilizados a elas. Algumas providéncias, além daquelas que ja
foram mencionadas nos paragrafos anteriores, tornam-se necessarias:

a) O primeiro passo seria estabelecer uma paridade de género nos orgdos diretivos
dos partidos em todas as instancias da Federacdo, ou seja, 0s orgaos diretivos dos partidos
deveriam ser preenchidos de modo proporcional aos seus respectivos quadros de filiados e
filiadas;
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b) Além disso, os cargos de decisdo deveriam ser alternados, em determinados
periodos, pelos mesmos critérios; referimo-nos, sobretudo, aos cargos de presidente e de
tesoureiro, ou equivalentes;

c) As escolhas dos candidatos deveriam ser proporcionais aos filiados na relacdo de
género, e ndo apenas cumprir o requisito minimo de 30% exigido pela legislacdo eleitoral (art.
10, § 3°, Lei n®9.504/1997);

d) Dar condicGes na campanha eleitoral para que as mulheres tenham visibilidade de
suas candidaturas e efetivas condi¢des para obter um resultado vitorioso nas urnas; sendo que
para isso, ha a necessidade de regulamentar a distribuicdo de recursos financeiros para 0s
candidatos e candidatas individualmente, de modo a haver, ndo apenas transparéncia na
distribuicdo de recursos, mas também certeza por parte de candidaturas vulneraveis, como as
das mulheres negras, de que receberdo recursos e poderdo viabilizar a propria campanha
eleitoral;

e) Por fim, certamente, uma medida mais dréstica seria fixar, no plano constitucional,
critérios mais justos, levando-se em consideracdo o género do eleitorado e de filiados, quanto
ao preenchimento de vagas nas Casas Legislativas em todas as instancias da Federacao.

Todos os critérios, em forma de proposicdes, aqui indicados, devem passar, ainda,
pelas respectivas interseccionalidades, a fim de que a representatividade desde os partidos até
as Casas Legislativas ocorra de modo mais condizente com a formacdo da sociedade
brasileira. SO assim, pelo menos no &mbito do Legislativo (Congresso Nacional, Assembleias
Legislativas, Camara Distrital e Camaras Municipais), terdo, de fato, uma composicdo
proporcional e fardo jus a sua propria natureza de 6rgdo representativo da sociedade
brasileira.

Uma questdo fundamental que ndo pode passar despercebida é que as medidas acima
indicadas carecem de uma implementacéo legislativa; e, como se viu ao longo do trabalho, os
ambientes do poder politico no pais estdo infestados de auséncias, a auséncia de
representantes dos mais diversos segmentos da sociedade, incluindo as mulheres, as mulheres
negras, 0 povo preto, e assim por diante. Como alcangar o plano legislativo e a conquista de
direitos diante desse quadro paradoxal?

A resposta a pergunta lancada, ao que tudo indica, estd no que Amador de Deus
(2020, p. 54) consigna, quase como uma convocacao, um apelo, que é a “luta politica”, ainda
que seja a partir dos fragmentos que compdem 0 mosaico da historia de mulheres e mulheres

negras, ou do povo preto a que se refere a autora, para que a nossa democracia brasileira
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efetivamente se realize, pois enquanto houver racismo, inclusive nos espagos do poder
politico-eletivo, a democracia néo se opera.

A resisténcia a violéncia politica de género, conforme Kulaitis (2024), deve ser
coletiva e incluir ndo apenas as mulheres que enfrentam essa violéncia diretamente, mas
também a sociedade como um todo. Isso envolve a implementacdo de politicas publicas
eficazes, o fortalecimento de instituicbes que promovam a igualdade de género e a
conscientizacao sobre a importancia da participacdo politica das mulheres. A autora conclui
que, ao desafiar e superar essas barreiras, as mulheres podem contribuir significativamente
para a transformacdo do campo politico e para a construcdo de uma democracia mais

inclusiva.
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6 CONCLUSAO

Esta pesquisa nasceu de uma inquietacdo pessoal e académica, ou seja, o fato de as
mulheres, e particularmente as mulheres negras, serem sub-representadas no ambiente
politico-eleitoral no pais e, mesmo em um Municipio como lgarapé-Miri/PA, de onde sou
originaria, com forte tradicdo e um passado escravocrata, ainda assim essas mulheres nao
ocupam os espacgos publicos que deveriam. Os proprios partidos politicos que deveriam ser
espacos de promocdo da participacao politica das mulheres e fomentadores do fortalecimento
da democracia ndo praticam tais acdes em seus 6rgdos e deliberacdes internos.

A hipotese, inicialmente focada no género (sexismo) e na racga (racismo), acabou
ampliando-se para contemplar também o classismo. Isso decorreu do fato de que na analise
dos dados fornecidos pela Justica Eleitoral nas eleicdes municipais de Igarapé-Miri/PA, em
2020 e 2024, que é o recorte aqui adotado, as mulheres que possuem ocupacGes como
agricultoras, trabalhadoras rurais e donas de casa figuram nas listas de “ndo eleitas” e
“inaptas”. Nenhuma delas foi eleita nas duas eleigdes.

Além dos dados da Justica Eleitoral, incluindo o acesso aos pedidos de registro de
candidatura e prestacdo de contas, o trabalho incorporou ao seu texto o resultado da pesquisa
realizada pelo Instituto Marielle Franco, eleicdes 2020, sobre a violéncia politica contra
mulheres negras. O resultado é importante porque essas proprias mulheres, no pais inteiro,
responderam a pesquisa e puderam fornecer suas perspectivas sobre os mais diversos tipos de
violéncia por elas sofridas, conforme apontamento feito no texto.

Esse quadro todo, a saber, o contexto das elei¢cbes de 2020 e 2024 em lgarapé-
Miri/PA, seu passado escravocrata, os dados da Justica Eleitoral a respeito das elei¢fes, do
eleitorado e da composicdo dos oOrgdos diretivos dos partidos politicos, o resultado da
pesquisa realizada pelo Instituto Marielle Franco, tornou possivel articular o género, a raga e o
classismo com o conceito de imagens de controle desenvolvidos por Collins (2019) e
Gonzalez (1984), embora esta ultima autora ndo tenha usado exatamente essa categoria que
foi forjada pela primeira.

Foi possivel constatar, a partir de vasta producéo literéria j& existente no pais, e isso
serviu como pressuposto do trabalho, isto é, a escraviddo como fator estruturante da sociedade
brasileira e o conceito de imagens de controle como ferramenta importante para analisar a
condicdo das mulheres negras quanto ao poder politico no cenéario nacional. Isso s se tornou
viavel, como dito antes, numa perspectiva interseccional e critica, utilizando-se, para tanto, os

conceitos de género (sexismo), raga (racismo) e classismo.
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Além disso, constatou-se que o problema da sub-representacdo politica das mulheres
negras faz parte, infelizmente, da realidade brasileira ao longo dos anos. Esté na estrutura e na
histéria do Brasil. Os espacos publicos tém sido reservados aos homens, enquanto as
mulheres, as tarefas de cuidado, o ambiente privado do espaco domeéstico, dos filhos, do
marido.

Seguindo na investigacdo, o trabalho apresentou dados sobre a composicdo dos
partidos politicos no pais, destacando-se a pequena participacdo de mulheres em cargos
relevantes no partido, ou seja, cargos que lidem com as financas e/ou que detenham poder de
deliberacdo, embora as mulheres constituam atualmente quase metade das filiadas a partidos
politicos no pais.

A sub-representacdo politica resulta, assim, em violéncia politica contra essas
mulheres a medida que sdo criados diversos obstaculos a efetiva participacdo delas e até
mesmo o impedimento a essa participacao. Para além do crime de violéncia politica instituido
no Brasil pela Lei 14.192/2021 (art. 326-B do CE), h& outras formas de violéncia, e as
praticas, inclusive institucionais como as dos partidos, que resultam na sub-representacao
outra ndo sdo, sendo violéncia.

Por isso, como ja destacado, o trabalho incorporou o resultado da pesquisa realizada
pelo Instituto Marielle Franco, elei¢des 2020, em que foi possivel, através de um questionario
virtual, obter a manifestacdo de quase uma centena e meia de mulheres negras envolvidas no
processo politico-eleitoral a respeito das varias formas de violéncia por elas sofridas.

O recorte geografico utilizado no trabalho, a saber, Igarapé-Miri/PA, e o temporal,
elei¢des 2020 e 2024, permitiram fazer uma avaliacdo de um municipio importante no Estado
do Pard e com um passado interessante quanto aos seus engenhos e o comércio de escravos.
Viu-se que lgarapé-Miri/PA chegou a ser, em certo momento na histdria, 0 municipio com o
segundo maior contingente de pessoas escravizadas, perdendo para Belém.

Os dados fornecidos pela Justica Eleitoral, eleicdes 2020 e 2024, foram esmiucados
em trés momentos: a condicdo das mulheres negras na composicdo dos partidos, as
candidaturas das mulheres negras e as contas eleitorais e/ou recursos financeiros envolvidos
nas duas campanhas eleitorais. Foi nesse momento que dois elementos importantes, dentre
outros, foram detectados: primeiro, a relevancia da “ocupacéo”, isto é, da condicdo social
dessas mulheres quanto a figurarem ou ndo em maior quantidade nas listas de “eleitas”,
“suplentes”, “nédo eleitas” e “inaptas”; segundo, a incidéncia expressiva de candidaturas que

foram pleiteadas nas duas eleicdes.
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Na ultima parte do trabalho, todo o material conceitual, histérico e dados foi
retomado para analises sob as categorias propostas (género, raga, classismo e imagens de
controle) no intuito de testar a hipotese ao problema em torno do qual girou a pesquisa. Dois
ajustes foram necessarios: acrescentar o classismo na hipdtese, como ja ressaltado; e
incorporar a pesquisa realizada pelo Instituto Marielle Franco (2020) em face da necessidade
de se ter a manifestacdo, de algum modo, das mulheres negras a respeito da participagédo
politico-eleitoral e as formas de violéncia.

O trabalho estaria concluido aqui. Contudo, achamos por bem ir além para apresentar
questBes que nos possibilitem, num outro momento, discutir a problematica constatada e,
quem sabe, corrigir o0 rumo das coisas. Foi, entdo, que o trabalho, partindo da perspectiva da
violacdo dos direitos humanos (direitos politicos) dessas mulheres negras, trouxe trés
documentos importantes, a saber, o Protocolo para Julgamento em Perspectiva de Género do
CNJ (Resolugdo CNJ n° 492/2023 e Recomendagdo CNJ n° 128/2022), a Recomendacéo
Conjunta n° 01, de 29 de junho de 2022, expedida pela Rede Nacional de Conselhos de
Direitos Humanos, e o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial do CNJ, para fazer
diversas sugestfes para a problematica da sub-representacdo e da violéncia politica contra
mulheres.

O que esperamos € que a pesquisa contribua de algum modo para o debate
académico, mas, para além disso, que sirva de material para fortalecer a luta de mulheres e do
movimento negro para que a participacdo politica das mulheres, e particularmente das
mulheres negras, ocorra sem violéncia e na medida da representacdo exigida pela formacéao da
populagéo brasileira. Enquanto houver violéncia, seja de género, seja racial, seja classista,
para mencionar essas que foram trabalhadas aqui, a democracia ainda ndo pode ser tida como

realizada.
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