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RESUMO

A pesquisa em que se ancora esta tese de doutorado tem como objetivo geral compreender como
as desigualdades sociais, de género e de raca, atravessam as experiéncias das mulheres pretas e
pardas no exercicio da docéncia em jornalismo na Amazonia. O protagonismo das mulheres na
academia se d& ndo apenas em termos numéricos, como também na qualidade de sua producao
cientifica. Nas universidades federais fora dos grandes centros urbanos do pais, as
pesquisadoras em jornalismo sdo lideres em producdes académicas qualificadas (Cajazeira,
2019). A despeito disso, hd uma notével escassez de estudos que abordem especificamente a
atuacdo de mulheres na docéncia, considerando especialmente as interseccionalidades de
género e racga. A tese aqui apresentada pretende contribuir para romper com este silenciamento
estrutural, ocasionado por uma estrutura que deslegitima essas tematicas, ao considera-las
desimportantes ou ao elegé-las como assuntos restritos a outros espagos que nao a ciéncia. A
pesquisa parte também da urgéncia de se pensar em um projeto feminista de ciéncia que
evidencie a experiéncia historica e cultural e os saberes das mulheres das margens (Rago, 2019),
reconhecendo-as como sujeitas em comunicacao (Franca, 2006), que participam ativamente do
processo de producdo do conhecimento, ainda que confrontadas pelos padrdoes hegemonicos de
sua validacdo. Parte, ainda, da indagacdo: como as assimetrias de género, raca e classe
atravessam e repercutem na trajetéria de mulheres na docéncia em jornalismo na Amazénia?
Baseia-se na perspectiva de mulheres racialmente subalternizadas, em especial pretas e pardas,
gue atuam na docéncia na area de jornalismo na Regido Amazodnica, buscando apreender como
as subjetividades individuais e as experiéncias coletivas se entrelagam nas suas narrativas e
como se da o processo de autorreconhecimento e de reconhecimento entre elas. Do ponto de
vista tedrico-metodologico, a interseccionalidade constitui um recurso analitico central, j& que
ndo é possivel entender a experiéncia das docentes que compdem esta pesquisa sendo pela
articulacdo de multiplas formas especificas de opressdo que se imbricam em seu cotidiano.
Ademais, partimos da perspectiva da epistemologia feminista negra e das margens (Rago, 2019;
Collins, 2000; Kilomba, 2019). Como ferramenta de coleta de dados de campo, foram utilizados
formuléarios eletronicos para informagGes socioeconémicas e entrevistas semiestruturadas para
os dados de natureza qualitativa. Constata-se que a docéncia em jornalismo na Amazoénia
Oriental é estruturada por processos de significagdo que produzem assimetrias de género e raca,
manifestadas em violéncias cotidianas como o silenciamento e a deslegitimacao. As professoras
sdo tratadas como se fossem inadequadas para o0 espago académico, com rotulos como o de

“emocionais demais”, em um ambiente onde ha uma valorizacdo da razdo (heterossexual e



branca). S&o questionadas sobre suas competéncias e sdo tratadas com hostilidades quando
ocupam cargos de gestdo. No entanto, a docéncia é estruturada por racismo e sexismo, mas
também por movimentos de reparacao e transformacéo epistemoldgica. Em resposta, a atuagédo
dessas mulheres tem ampliado repertérios tedrico-metodoldgicos ao tensionar o padrédo
epistémico eurocentrado. A pesquisa produz conhecimento situado a partir da perspectiva de
professoras de jornalismo da Amazonia, tornando visiveis as estratégias pedagogicas por elas
adotadas, que contribuem significativamente para reconfigurar o ambiente universitario e
enriquecer o campo. Ao chamar a atencdo para tais perspectivas, esta pesquisa pretende
contribuir para as discussdes em torno da comunicacao, de género e de resisténcias no ensino

superior de jornalismo.

Palavras-chave: Género; Raca; Autoidentificacédo racial; Docéncia em Jornalismo; Amazonia



ABSTRACT

This doctoral dissertation aims to understand how social, gender, and racial inequalities shape
the experiences of Black and Brown women engaged in journalism teaching in the Amazon.
Women's prominence in academia is reflected not only in numerical terms but also in the quality
of their scholarly production. At federal universities located outside the country's major urban
centers, women journalism scholars lead in high-quality academic production (Cajazeira,
2019). Despite this, there is a notable lack of studies specifically addressing women's work in
higher education teaching, particularly with regard to the intersections of gender and race. This
dissertation seeks to contribute to breaking this structural silence, produced by a system that
delegitimizes these issues by considering them unimportant or by confining them to spaces
other than science. The study also stems from the urgent need to conceive a feminist project of
science that highlights the historical and cultural experiences and the knowledge of women
from the margins (Rago, 2019), recognizing them as communicative subjects (Franca, 2006),
who actively participate in the production of knowledge despite confronting the hegemonic
standards governing its validation. It also arises from the following question: How do gender,
race, and class asymmetries shape and affect the trajectories of women engaged in journalism
teaching in the Amazon? The study is grounded in the perspectives of racially subalternized
women, particularly Black and Brown women, who teach journalism in the Amazon region,
seeking to understand how individual subjectivities and collective experiences intertwine in
their narratives and how processes of self-recognition and mutual recognition take place among
them. From a theoretical and methodological standpoint, intersectionality constitutes a central
analytical framework, since it is not possible to understand the experiences of the faculty
members participating in this study except through the articulation of multiple specific forms
of oppression that intersect in their everyday lives. Furthermore, the study draws upon Black
feminist epistemology and epistemologies of the margins (Rago, 2019; Collins, 2000; Kilomba,
2019), recognizing these women as communicative subjects who actively participate in the
production of knowledge despite confronting the hegemonic standards governing its validation
(Franca, 2006). As field data collection instruments, electronic questionnaires were used to
gather socioeconomic information, and semi-structured interviews were conducted to obtain
qualitative data. The findings indicate that journalism teaching in the Eastern Amazon is
structured by processes of meaning-making that produce gender and racial asymmetries,
manifested through everyday forms of violence such as silencing and delegitimization. Women

faculty members are treated as though they do not belong in the academic environment, being



labeled as "too emotional” within a context that privileges reason as heterosexual and White.
Their professional competence is questioned, and they are subjected to hostility when they hold
leadership positions. Nevertheless, journalism teaching is structured not only by racism and
sexism but also by movements of reparation and epistemological transformation. In response,
these women's work has expanded theoretical and methodological repertoires by challenging
the Eurocentric epistemic paradigm. This research produces situated knowledge from the
perspective of women journalism faculty in the Amazon, making visible the pedagogical
strategies they employ, which significantly contribute to reconfiguring the university
environment and enriching the field. By drawing attention to these perspectives, this study seeks
to contribute to discussions surrounding communication, gender, and forms of resistance in

journalism higher education.

Keywords: Género; Raca; Autoidentificagéo racial; Docéncia em Jornalismo; Amazonia
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa busca compreender, partindo de uma perspectiva interseccional, como
multiplos marcadores sociais — como raca, género e classe — se combinam e produzem formas
especificas de subalternizacdo de mulheres que atuam na docéncia em jornalismo na regido
amazonica e de que forma elas enfrentam essas opressdes. Tais marcadores sociais resultam
em atravessamentos que decorrem da construcdo social e econdémica vigente e incidem sobre a
percepcdo que tém de si e do mundo. Interferem, ainda, na forma e na qualidade de acesso a
direitos basicos, como a educacdo, que, neste caso, é essencial para que elas ocupem esses
espacos. Diante disso, a pergunta que norteia esta pesquisa é: Como as assimetrias de género,
raca e classe atravessam a trajetoria das mulheres na docéncia em jornalismo na Amazonia?
Responder a essas questfes é importante considerando que a universidade é um espaco de
desenvolvimento politico e social. Investigar essas trajetorias € ainda uma maneira de
reconhecer 0s saberes produzidos no territério, promovendo justica epistémica frente a
inviabilizacdo provocada por légicas académicas eurocéntricas.

Além disso, a relevancia deste estudo acentua-se ao observarmos o fendmeno da
feminizacdo do campo jornalistico, tanto das redacdes quanto na docéncia. No Brasil, de acordo
com o levantamento Perfil do Jornalista Brasileiro (2021), 57,8% das profissionais do
jornalismo sdo do sexo feminino, 41,9% do masculino e 0,3% se identificam de outra forma,
sendo a principal designacdo dessa categoria a de ndo-binario. Sdo pessoas, em sua maioria,
67,8%, brancas, seguidas de pardas, 20,6%; pretas, 9,3%, e amarelas, 1,3%, e apenas 4%
indigenas. Em relacédo a area de formacdo, predomina o jornalismo, com 94,1%, formados em
instituicbes puablicas: 33,4% em instituicbes federais, 12,6% em estaduais e 0,3% em
municipais.

A pesquisa aponta que somente 7,4% destes profissionais atuam na docéncia e quase
todos, 88%, mais precisamente, estdo vinculados a cursos de jornalismo ou comunicacgéo social
com habilitagdo em jornalismo?. A percentagem de profissionais que trabalham na iniciativa
publica (28%) e privada (30%) é bem semelhante; as publicas ultrapassam em apenas dois

pontos as institui¢Bes particulares. O relatdrio ndo traz dados sobre a diferenca de género ou de

LLIMA, Samuel Pantoja et al. Perfil do Jornalista Brasileiro 2021: Caracteristicas sociodemogréaficas, politicas,
de saude e do trabalho. 1 ed. Floriandpolis: Quorum Comunicages, 2022.

2 Apos a atualizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais, especialmente a partir de 2019, os cursos de
Comunicacao Social deixaram de operar sob o modelo de “habilitagdes”. Assim, a expressao “Comunicagdo Social
com habilitagdo em Jornalismo” permanece apenas como referéncia histdrica, correspondente a estrutura anterior
dos cursos, hoje substituida pelo Bacharelado em Jornalismo.
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raca na docéncia, porém esses numeros revelam dados importantes para se ter uma ideia de
algumas configuragdes do campo profissional das mulheres que atuam nesta area.

A Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagdo (Intercom)? fez
um balanco sobre a participacdo nos congressos nacionais de pesquisa que ela organiza e
apontou que 60% dos participantes tém sido mulheres, sendo que elas sdo responsaveis por
coordenar 20 dos 33 Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos do CNPq, o que
mostra que as pesquisadoras ndo sé tém ocupado o espaco, mas também estdo em lugares de
protagonismo.

No entanto, no geral, ainda ha poucos estudos voltados a entender as mulheres e sua
atuacdo na docéncia em jornalismo, em especial as racialmente subalternizadass. Segundo
levantamento exploratorio realizado nesta pesquisa sobre as producdes envolvendo a atuagédo
das mulheres professoras no ensino superior em jornalismo, foram identificadas apenas duas
pesquisas. A busca foi guiada por trés conjuntos de palavras-chaves: “Docéncia; Jornalismo;
Género” ¢ “Docéncia; Mulheres; Jornalismo”; “Mulheres, Ensino Superior, Jornalismo”,
realizadas nas plataformas da CAPES, Scielo e no Google Académico. A escolha se justifica
por serem buscadores importantes, que permitem amplitude nos resultados, devido a
diversidade de fontes disponibilizadas. O recorte temporal foi de 2009 a 2023. Isso porque
corresponde ao periodo em que as pesquisas sobre a interface género e comunicagdo ganham
félego, motivadas pela ampliagcdo da analise de género enquanto categoria e dos espacos de
desenvolvimento nas pesquisas desta area somente nas ultimas décadas (Tavares; Massuchin;
Sousa; Silva, 2021).

Uma das pesquisas identificadas trata da narrativa das mulheres, tanto na docéncia
guanto no mercado, e a outra, do que as mulheres produzem na carreira académica. As duas
pesquisas trazem dados significativos. O artigo “A producdo cientifica feminina docente em
cursos de jornalismo” (2019), apontou que os cursos de jornalismo de universidades federais
no interior do Brasil (Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste e Norte) contam com 181 docentes,
sendo 91 homens e 90 mulheres, uma taxa até equilibrada. Em relagéo a produtividade, porém,
sdo as mulheres que lideram. As mulheres ficaram a frente em seis, dos oito extratos, sendo que
todas as publicacdes de qualis Al analisadas foram produzidas por mulheres, o que mostra o

impacto da presenca feminina na academia, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos

3 INTERCOM. Mulheres na Comunicagéo, margo, 2023. Disponivel em:
https://portalintercom.org.br/publicacoes/jornal-intercom/2023/03-2-2-2-2-2/ano-19-n-578-sa0-paulo-8-de-
marco-de-2023-issn-1982-372/chamadas-2261/mulheres-na-pesquisa-em-comunicacao. Acesso em 19 de margo
de 2024.



https://portalintercom.org.br/publicacoes/jornal-intercom/2023/03-2-2-2-2-2/ano-19-n-578-sao-paulo-8-de-marco-de-2023-issn-1982-372/chamadas-2261/mulheres-na-pesquisa-em-comunicacao
https://portalintercom.org.br/publicacoes/jornal-intercom/2023/03-2-2-2-2-2/ano-19-n-578-sao-paulo-8-de-marco-de-2023-issn-1982-372/chamadas-2261/mulheres-na-pesquisa-em-comunicacao
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(Cajazeira, 2019). Esses dados revelam também um contraste, ja que elas séo as protagonistas
na escrita académica e ainda ha tdo pouco conteudo sobre elas.

O outro, “Memorias de mulheres jornalistas: historias, mercado e docéncia” ¢ uma
dissertacdo de mestrado que aborda como era ser mulher, jornalista e professora de jornalismo
na segunda metade do século XX no Brasil, por meio da Histdria Oral, buscando entender o
papel das diferencas entre os géneros na composi¢do do campo jornalistico, tanto no mercado
quanto na docéncia.

Os estudos trazem dados importantes que apontam uma dicotomia. O primeiro indica
qual o impacto da presenca das mulheres, destaca tanto a quantidade quanto a qualidade da
producdo cientifica e revela o protagonismo feminino na ciéncia. Ao passo que 0 segundo
mostra que, apesar dos avancos, elas ainda enfrentam dificuldades basicas como a de conciliar
a carreira com as atividades domeésticas, ainda vistas como uma responsabilidade das mulheres.

O primeiro estudo mapeado foi em 2018. Tanto na Comunicagdo como nos demais
campos, as pesquisas sobre as mulheres na docéncia sdo escassas, 0 que pode ser decorréncia
do fato de que o debate sobre género enquanto categoria analitica € relativamente recente. O
termo “género” comegou a ser utilizado entre as feministas americanas em meados dos anos 70
e 80 do século passado para definir o carater social e cultural do sexo e da construcdo das
identidades subjetivas (Scott, 1995), rejeitando o determinismo biol6gico. Kimberlé Crenshaw
é uma das primeiras a utilizar o conceito de interseccionalidade (Sifuentes, 2022). Porém, é
importante ressaltar que as analises que rompiam com as lentes monofocais ja existiam, a
exemplo da ativista Savitribai Phule, que desenvolveu um trabalho na india do século XIX,
fazendo cruzamento entre questdes como sistema de castas, religido e direito das mulheres
(Collins; Bilge, 2020).

Nenhuma das pesquisas mapeadas na area da comunicacdo trata das questdes
interseccionais, como as de raca, tema que esta pesquisa aborda. Outro aspecto relevante é que
se trata de uma proposta a ser realizada na Amazoénia Oriental. Outros estudos ja apontam, por
exemplo, que pesquisadores e pesquisadoras nordestinos frequentemente precisam conciliar as
atividades académicas com as de outras esferas (Fernandes, 2021), devido ao pouco
investimento em programas de p6s-graduacdo fora do eixo Centro-Sul. Essa realidade pode ter
impacto no desenvolvimento ndo s6 das pesquisas, mas tambeém das carreiras. Por isso, a
importancia de pesquisas que levem em conta as peculiaridades regionais, contribuindo para
aprofundar a discussao sobre o tema em um pais continental como o Brasil.

Nesse sentido, este estudo pretende contribuir para ampliar as discusses sobre género

e raca, dando mais visibilidade ndo s6 as possiveis desigualdades presentes no ambiente
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académico, mas também ao protagonismo feminino das mulheres racialmente subalternizadas*
neste espaco. A principio, o recorte da tese estava centrado em mulheres negras. Mas durante o
processo de pesquisa, nos deparamos com participantes que se declararam como pardas por
terem ascendéncia indigena e, por isso, ndo se reconheciam como negras. Cabe pontuar que
entendemos a racialidade de um ponto de vista relacional que demarca socialmente grupos
raciais e sobre eles pesam concepgdes historicas, sociais e culturais, valores e privilégios. Neste
polo, o ser branco € a referéncia. Dessa forma, pessoas racializadas que ndo se enquadram nessa
referéncia sdo submetidas a um processo de hierarquizacao social no qual passam por processos
de subordinacdo sistematicos, em que seus valores, saberes e identidades sdo questionados
(Carneiro, 2023).

O interesse pelo tema surge pela minha condicdo de mulher, imperatrizense, amazonida,
nordestina, filha de Vera Betania, neta de Jodo Batista e Maria das Gracas, trabalhadores bracais
e tantos outros marcadores sociais que marcam minha trajetoria, na academia e fora dela. Falar
de lugar racial ainda é um desafio para mim e isso me impulsionou a querer aprender mais
sobre. Sou filha de uma relacéo inter-racial, e durante o processo de pesquisa, descobri minha
ancestralidade indigena pelo histérico familiar — possivelmente Kariri, da regido de Campos
Sales, no interior do Ceara. Lendo Ailton Krenak, encontrei outra pista dessa ancestralidade, o
habito familiar de enterrar o umbigo da crianca quando nasce. Para os Kariri, enterrar o umbigo
é um gesto de pertencimento e de afirmacéo do parentesco. E uma das primeiras formas de
conectar o humano a terra e também um cuidado para que a pessoa nao se tornasse ladra. Por
causa do apagamento da memdria, resultado da desconexdo com o territorio e a cultura, esse
costume foi se perdendo na minha familia e chegou a minha geracéo ja fraturado. Para nossa
familia, como ndo tinha mais ligacdo com o parentesco e nem com a terra, restou apenas a parte
moral do costume. Mas identificar esse habito e sua raiz foi uma espécie de enterramento do
meu umbigo. Foi um rastro para entender mais sobre mim e sobre minhas origens nesse
territdrio de identidades apagadas.

N&o sou uma mulher branca, mas sei que o fato de néo ter a pele mais escura me exime
de muitas manifestagdes de racismo. O que muitas vezes faz com que me sinta em um “vazio
identitario racial”, mesmo sabendo que a ideia de purismo racial ¢ uma manifestacdo racista

que se apoia no imaginario de identidades raciais essencializadas. Lendo o texto de Manuella

4 O uso desse termo foi adotado em respeito as autodeclaracdes raciais das participantes, que se veem em uma
posicdo de entremeio. Nao se sentem confortaveis para se declararem negras e nem indigenas. A maioria se declara
parda, porém de maneira residual, por ndo se enquadrarem nas demais categorias. O assunto é discutido com mais
profundidade na secéo 5.
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Bruta®, “Nio sou negra, ndo sou branca. Sou uma pessoa parda de ascendéncia indigena”,
percebi que esta tudo bem, em um pais como o Brasil, marcado por apagamentos identitarios
intencionais, essa dificuldade de autoidentificacdo, que € uma escolha politica, mas que também
é processual. Esse processo decorre da miscigenacao e dos apagamentos historicos, forgados
por meio de politicas de branqueamento. Por isso, a autoidentificacdo, sobretudo das pessoas
negras, pardas, indigenas, € um processo atravessado por tensdes sociais, politicas e afetivas
que tornam esse exercicio complexo e, muitas vezes, doloroso.

De qualquer forma, quando crian¢a, como a filha/neta da empregada doméstica que, por
falta de opg¢do, acompanhava a mae/avo no trabalho, sentia as diferencas: “ndo se aproxime
demais; ndo brinque com as crian¢as sem um adulto por perto; isso (referéncia a qualquer coisa
da Casa Grande que eu quisesse, por mais basico que fosse) nao é pra vocé”. A privagdo da
circulacdo dos corpos subalternizados comeca cedo, na infancia.

Por vezes, durante minha trajetoria, me perguntei se essas situacbes foram em
decorréncia de questdes de classe ou de raca, mas segundo Angela Davis (2016), Patricia
Collins e Silma Bilge (2020) a raca é essencial na forma como experienciamos a classe. Carla
Akotirene (2018, p. 19) também defende que ¢ “dificil separar opressdes de raga, classe e sexo
porque, nas nossas vidas, elas sdo quase sempre experimentadas simultaneamente”. Inclusive,
o lugar de neta da empregada doméstica que precisava estar com a avl negra no trabalho fala
muito sobre essa imbricacéo.

Sueli Carneiro (2004) ressalta a necessidade do reconhecimento das multiplicidades de
fenotipos entre as pessoas ndo brancas, com todas as implicacdes conflituosas de pertencimento
racial que decorrem disso. Nas palavras da autora:

Independentemente da miscigenacdo de primeiro grau decorrente de casamentos inter-
raciais, as familias negras apresentam grande variedade cromatica em seu interior,
heranga de miscigenacGes passadas que tém sido historicamente utilizadas para
enfraquecer a identidade racial dos negros. Faz-se isso pelo deslocamento da
negritude, que oferece aos negros de pele clara as multiplas classificagdes de cor que
por aqui circulam e que, neste momento, prestam-se a desqualificacdo da politica de
cotas. Segundo essa logica, devemos instituir divisdes raciais no interior da maioria

das familias negras com todas as implicacBes conflituosas que decorrem dessa
particdo do pertencimento racial (Carneiro, 2004, p. 21).

Segundo Carneiro, pessoas brancas sdo retratadas em toda a sua diversidade. Cita como

exemplo, propagandas em que normalmente é colocado um negro ou negra em meio a Varios

5 A questdo racial no Brasil. Discussdes sobre identidade, desigualdade racial, politica de cotas, fronteiras
coloniais, colorismo e autodeclaragdo. Revista Cult, ano 27, edi¢do 307, jul. 2024.
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brancos no intuito de representar a raca. O que uma imagem assim nos diz é que o branco é
multiplo e complexo. J& o outro, negro, é aprisionado em uma imagem fixa.

Ela completa que um policial jamais se engana quando um negro é um alvo, seja ele
mais claro ou escuro. Acrescentaria também os indigenas. Mas reconheco que séo explicitas
também as divisdes entre os negros de pele clara e os de pele escura e as formas como o racismo
se manifesta em cada um desses segmentos.

De todo modo, falo de um lugar onde mulheres sdo cotidianamente reprimidas e ainda
assim encontram formas de existir e enfrentar as opressdes, seja em casa, nas agremiacoes
sociais e politicas, no trabalho, entre amigas ou colegas de pesquisa. Foi entre elas que me
constitui e me constituo, diariamente. Recentemente, o diagnéstico de deméncia dado a minha
avo-mae, de 70 anos, me fez pensar intensamente em nossas histérias e vivéncias e no quanto
elas nos constituem. Entre os fatores que influenciaram para a ocorréncia da doenca esta a sua
trajetoria de vida. Mulher, negra, pobre, analfabeta, mae de quatro filhos, em trés deles mae-
solo. Maternidade exercida sem creches, espacos de lazer ou amparo de politicas publicas.
Esquecida pela sociedade. Trajetoria marcada por tanta dor que agora, entrando na velhice, o
corpo ndo suportou. Entrou em um processo de esquecimento de si.

NoOs somos feitas de experiéncias, nossas e de outras que nos cercam. S&0 essas
vivéncias que me levaram a perceber a importancia das historias e também de permitir-me ser
afetada, que, para a pesquisadora Favret-Saada (2005), consiste em viver, de dentro,
intensidades especificas. Parto também do reconhecimento da linguagem e do seu poder e do
compromisso em reivindicar que seja usada a nosso favor, transformando o siléncio em
linguagem e em acéo (Lorde, 1984). Se, nos navios negreiros, grupos de negros e negras eram
dispersados para ndo haver lingua comum (Hooks, 2020), agora vamos unir tracos comuns das
experiéncias.

As assimetrias que serdo apresentadas pelas participantes desta pesquisa provavelmente
ndo se constituem como novidades. Mas para chegar a docéncia no ensino superior é necessaria
uma trajetoria educacional longa e dedicacdo. Assim, ao alcancarem estes espacgos, essas
mulheres rompem com um lugar de subalternidade imposto socialmente, onde elas
normalmente ficam relegadas a papéis de menor prestigio (Hirata, 2014). Ao romper com este
lugar, elas se encaixam no que Daniela Auad e Claudia Lahn (2021, p. 2) chamam de “mulheres
que ndo se localizam e ndo sdo localizadas™ para se referir aquelas que rompem com as
imposicdes e expectativas sociais, que ressignificam trajetdrias e que “ao existirem em suas
espacialidades, promovem justicas epistémicas e académicas”. A ideia ndo ¢ romantizar as

auséncias de politicas publicas de inclusdo ou o percurso dificil vivido, mas uma forma de
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chamar a atencéo para problemas sistémicos e possibilitar que outras meninas e mulheres com
marcadores sociais semelhantes se entendam como capazes.

Academicamente, € uma forma de entender estas mulheres e suas experiéncias como
I6cus de comunicacdo e como uma forma de conhecimento contra-hegemonico, algo
normalmente excluido do discurso cientifico tradicional (Moraes, 2018). Ao captar a apreensdo
dessas mulheres sobre suas realidades, ndo as entendemos somente como vitimas de uma
conjuntura social ou como corpos que tudo suportam.

Ao ouvi-las, estamos em um processo de desconstrucao do outro — entendendo o Outro
como um lugar que tem como referéncia o homem branco e hétero e onde as mulheres
racialmente  subalternizadas foram colocadas e trouxe como um de seus
objetivos/consequéncias sua desumanizacdo e subalternizacdo. Aqui, a ideia é ampliar os
espacos em que estas sujeitas inventam a si mesmas, de afirmacao de identidades (Kilomba,
2019). Entendemos a escuta como um ato politico, ja que ser ouvido implica pertencimento.
Nas palavras de Grada Kilomba (2019, p. 42) “os que sdo ouvidos sdo também os que
pertencem”, sobretudo em um contexto colonial em que mulheres racializadas foram
sistematicamente silenciadas. 1sso porque ouvir implica, ainda, na autorizacdo e validacdo das
formas de produzir e legitimar conhecimento.

As universidades, sobretudo as publicas, sdo administradas por outros professores.
Portanto, por pares e ndo por patrdes ou gerentes. Tanto as decisfes quanto as regras séo
articuladas coletivamente, por colegiados. Em teoria, sdo ambientes com mais abertura para
negociacdo e com mais vozes gque intervém e interferem na sua forma e configuracdo. Uma
particularidade se compararmos com outras areas de atuagdo do jornalismo, como a redacao de
uma empresa privada, por exemplo. Porém, o estudo de Marilia Moschkovich e Ana Maria F.
Almeida (2015) analisou as diferencas de género na Unicamp e apontou maior dificuldade de
progressdo para as mulheres que, na maior parte dos departamentos, levam mais tempo para
chegar em cargos mais altos. Elas também tém 12% menos chances de estar nesses cargos do
que seus colegas do sexo masculino. As pesquisadoras identificaram ainda que os campi mais
feminizados s&o mais abertos aos docentes do sexo masculino. J& o contrario ndo acontece. Os
menos feminizados sdo mais fechados as docentes do sexo feminino. NUmeros que mostram
que o desenvolvimento da carreira ndo se da de forma simétrica em termos de género, o que
reforga a importancia de entender as nuances dessa area.

Embora seja um ambiente onde predomina o discurso de uma pretensa neutralidade
cientifica, trata-se de um espago que muitas vezes reflete e reforca estruturas coloniais, como

apontado pelas participantes desta pesquisa. Apesar de serem instituicbes compostas por
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pessoas com acesso a informagdes e teorias, diversas pesquisas mostram que € um ambiente
assimétrico em termos de género e raca. O livro Assimetrias de Género (2025) na universidade
conta com 18 artigos que abordam de diversas maneiras esse assunto, mostrando como o
machismo permanece presente na configuracao das relacdes estabelecidas entre 0s homens e as
mulheres que ocupam as universidades brasileiras e da América Latina. Isso porque o0 espago
universitario da docéncia néo é intrinsecamente masculino, mas historicamente foi estruturado
de modo a favorecer homens, e muitos dos efeitos dessa estrutura ainda se refletem hoje,
especialmente em posicdes de prestigio e decisdo, como apontado pelos dados de campo
discutidos mais a frente. Consequentemente, pessoas negras €, eu acrescento, indigenas estao
associadas a condicdes de objeto. Elas sdo descritas, classificadas e desumanizadas (Kilomba,
2019). Romper com esse padrdo e estar na posicdo de intelectuais tem implicado no
enfrentamento de barreiras, que vdo desde a falta de apoio, de representatividade ao
questionamento de competéncias.

Compreender as relacdes de género e raca no ambiente académico é importante porque
sdo espacos de desenvolvimento politico e social (Hall, 2003). Também €é importante para
refletir sobre a possivel dicotomia entre o que se espera e 0 que &, considerando que é um lugar
vinculado a pessoas e, por isso, ndo é um ambiente neutro e est4 diretamente relacionado a
forcas historicas e culturais que regem a sociedade.

E nesse contexto que se insere esta pesquisa, que abrange sete universidades publicas
que oferecem o curso de jornalismo na Amazonia Oriental, distribuidas em cinco estados: Para,
Maranh&o, Tocantins, Mato Grosso e Amapa. Foram identificadas 83 professoras, por meio dos
sites das instituicdes. Destas, 47 responderam aos formularios eletrénicos para a coleta das
informagdes socioecondmicas, incluindo os de raga. Ja para o aprofundamento das questdes
relacionadas a tese, optou-se por entrevistas semiestruturada com cinco participantes
selecionadas com base em critérios relacionados a interseccionalidade, considerando as
multiplas opressdes que atravessam suas trajetorias e que dialogam com os temas centrais da
tese.

A tese estd dividida em sete secdes, além da introdugdo. Na se¢do 2 “Caminhos
epistémico-metodoldgicos: referenciais analiticos e a interseccionalidade como perspectiva
tedrico-metodoldgica”, apresento as escolhas tedrico-metodoldgicas da pesquisa, defendendo a
abordagem critica e interseccional, como recurso de construgéo e analise da pesquisa. Proponho
ainda a integracdo entre teoria e método sob a perspectiva de que essa separacdo € uma
convencao que nem sempre abarca a complexidade dos estudos. Por isso, € nesta secdo que

apresento os conceitos norteadores que fundamentam esta pesquisa, como de género, raca,
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divisdo do trabalho, bem como epistemologias negra e feminista como perspectiva para a
ciéncia. Abordagens que permitirdo compreender tanto as nuances quanto as experiéncias
dessas mulheres dentro de uma estrutura mais ampla.

A segdo 3 “O campo-sujeito: quem sao e quais 0s principais atravessamentos nas
experiéncias das professoras racialmente subalternizadas que atuam nos cursos de jornalismo
na Amazonia” consiste em conhecer o campo, as docentes e seu contexto. A quarta secéo,
“Mulheres racialmente subalternizadas: Dispositivo de racialidade e processos de subjetivacdo
racial em sociedades multirraciais” € uma secao em que se discute a producao de subjetividades
hierarquizadas racialmente. Exploro, ainda, o letramento racial como caminho para a
reconstrugdo critica dessas subjetividades. Focalizo nas complexidades das autoidentificacdes
raciais, considerando o contexto brasileiro marcado pela miscigenacdo e trato dos processos de
construcdo e identificacdo racial e como isso influencia as trajetorias das professoras.

Janasec¢ao 5 “Emocionais, irracionais ¢ insubordinadas: os rotulos como materializagao
do racismo e misoginia na trajetéria feminina e na pratica docente”, busco identificar as
principais formas de materializacdo do racismo e da misoginia e como elas afetam as
participantes. Na se¢o 6 “O impacto da presenca das mulheres racialmente subalternizadas no
curso de jornalismo na Amazonia Oriental: reflex&o sobre como essas profissionais contribuem
para uma reconfiguragcdo do campo,” trato sobre como a presenca dessas professoras transforma
as dindmicas académicas e promove mudancgas institucionais e curriculares. Por fim, a
conclusdo trata dos principais apontamentos da pesquisa, como, por exemplo, o fato de que a
docéncia é estruturada por préaticas de racismo e sexismo cotidianos de um lado. Mas, por outro
lado, em resposta a esse cenario, as docentes engajam-se em um potente movimento de
resisténcia e reparacdo. Suas praticas pedagogicas promovem rupturas a rigidez académica
hegeménica, insercdo de debates sobre diversidade, pelo acolhimento e pelo afeto. A¢des que
contribuem ativamente para a constru¢do de uma universidade mais plural e para a formacao

mais critica e comprometida socialmente de jornalistas.
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2. CAMINHOS EPISTEMICOS-METODOLOGICOS: referenciais analiticos e a
interseccionalidade como perspectiva tedrico-metodoldgica

Pensar e escolher metodologias de pesquisa sempre foi um desafio para mim. Na
graduacdo e no mestrado, esse desafio veio da pouca experiéncia em pesquisa, ja que minha
formacdo esteve mais voltada ao mercado jornalistico. Agora, além do desafio de escolher um
caminho que sustente a investigacao, esta o de optar por um que esteja alinhado com aquilo em
que acredito — uma ciéncia engajada e comprometida com a construcéo de conhecimento critico
e transformador. Isso significa fazer escolhas nem sempre consensuais, repensar e retracar
trajetos. Entre estas opcOes esta a de ndo separar a secdo tedrica da metodoldgica. Isso porque
entendo que essa separacdo € uma convencdo académica que nem sempre da conta da
complexidade das pesquisas, sobretudo quando envolve estudos que se voltam para as questdes
interseccionais, como é o caso desta tese. A interseccionalidade, desta forma, é adotada na
pesquisa como uma categoria analitica, um instrumento metodoldgico, que define minha
postura epistemoldgica como pesquisadora. E também um processo epistemoldgico que
reconhece as relacbes de poder envolvidas nos processos sociais.

Esta escolha se justifica ainda pelo objetivo deste estudo, que é compreender como as
desigualdades sociais, de género e racga atravessam as experiéncias das mulheres racialmente
subalternizadas na academia e como elas as enfrentam. A abordagem interseccional permite
que a experiéncia dessas mulheres seja lida ndo apenas pelo viés do género, frequentemente
pautado no feminismo universalista/branco, ou apenas pela raca, ignorando como essas forcas
se fundem e criam uma opresséo distinta.

Diante disso, a pergunta central que este estudo busca responder é: Como as assimetrias
de género, raca e classe atravessam a trajetoria das mulheres na docéncia em jornalismo na
Amazonia Oriental? Para dar conta dessa pergunta, é necessario um arcabouco teorico-
metodoldgico que permita entender os processos de validacdo do saber e que mostre por que
essas sujeitas sdo frequentemente invisibilizadas. Por isso, a partir de Patricia Collins (2000),
Margareth Rago (2019) e Donna Haraway (1995), destaca-se a importancia de um projeto
feminista da ciéncia e a valorizagdo das subjetividades e dos diversos saberes, de uma
epistemologia feminista, negra e das margens, que € necessaria para que se pensem caminhos
alternativos de autodefinicdo, autovaloracdo e molduras interpretativas que reconhecam tanto
as questBes quanto as formas especificas das vidas racializadas e de suas formas de produzir
sabéncias (Collins, 2000; Kilomba, 2019).
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2.1 Repensando caminhos para uma ciéncia subjetiva e posicionada: a epistemologia

feminista negra e das margens como alternativa

Apesar dos avancos, muitos dos processos académicos ainda estdo fundamentados em
uma légica masculina, classista e racista, que, recorrentemente, é mascarada pela ideia de
objetividade e racionalidade. Muito em decorréncia de um modelo moderno, em que 0 mundo
é entendido a partir de binarismos, por meio de categorias homogéneas e apartadas entre si.

O préprio surgimento e, posteriormente, o desenvolvimento das ciéncias sociais, que
partiu do interesse de entender os processos sociais diante da Revolucdo Industrial, € muito
centrado na ideia hegeménica de razdo e modernidade, que valoriza e hierarquiza o
conhecimento cientifico e o0 modo de vida eurocentrado em detrimento de outros, como
religiosos, culturais e advindos de outras partes do mundo (Castro; Figueiredo; Rivero,
Almeida, 2018). Ter essa clareza é importante porque:

A nocdo de desenvolvimento implica uma leitura critica do processo de estruturagéo

do pensamento ocidental, suas matrizes tedricas, ideoldgicas, seus crivos politicos e
sua intencionalidade” (Castro; Figueiredo; Rivero, Almeida, 2018, p. 13).

Embora a autora e os autores estejam se referindo ao desenvolvimento econémico, 0
pensamento se aplica a outros desenvolvimentos, como o cientifico, que muitas vezes
desconsidera a heterogeneidade de saberes.

Esse entendimento colonial do que é considerado ciéncia criou um sistema de
organizacdo baseado em categorias fixas e rigidas, sem considerar as intersec¢des das
identidades e suas realidades. E marcado por uma visdo dicotdmica, que hierarquiza grupos
sociais, valores, préaticas e saberes, atribuindo maior valor a um dos polos e desvalorizando o
outro, inclusive destituindo a humanidade de grupos colonizados e escravizados.

Os povos indigenas das Américas e os/as africanos/as escravizados/as eram
classificados/as como espécies ndo humanas — como animais, incontrolavelmente
sexuais e selvagens. O homem europeu, burgués, colonial moderno tornou-se um

sujeito/ agente, apto a decidir, para a vida publica e o governo, um ser de civilizacéo,
heterossexual, cristdo, um ser de mente e razdo (Lugones, 2014, p. 936).

Essa divisdo foi fundamental para a colonizacdo de diversos territdrios, sendo o
fundamento ideologico para a exploracdo de determinados grupos, para a ascensdo de outros,
assim como para a manutencao do sistema capitalista. Essa divisdo se estende também a nocao
do que é ser homem e mulher, que tinha como referéncia a mulher europeia e burguesa, vista

como reprodutora, passiva, cuja existéncia deveria estar atrelada a servir ao homem.
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Tal forma de ver o mundo essencializa e inviabiliza sujeitos e sujeitas, bem como suas
experiéncias. Uma vez que se tém categorias homogéneas como base, assume-se que todas as
mulheres tém experiéncias semelhantes. Se partimos do entendimento hegemoénico que tem
como referéncia de “mulher” a branca e de “negro” o homem negro, entdo nao ha espaco para
considerar as mulheres negras, indigenas e outras de grupos marginalizados. Até mesmo
porque, dentro dessa l6gica dicotdbmica colonial, algumas experiéncias ndo eram sequer vistas
sob o prisma do género, pois se acreditava que a diferenca entre homem e mulher so existia
entre os ditos “civilizados”. Desta forma, “mulher colonizada” ¢ uma categoria vazia (Lugones,
2014, p. 939), pois a estas foi negado o direito de ser e de sua humanidade. Eram animalizadas.

A academia é uma &rea associada ao dominio masculino e branco. Franz Fanon (2018)
assinala que, em uma cultura racista, o racista é considerado normal, assim como as l6gicas de
funcionamento racistas. Essa necessidade de adequacao das mulheres académicas pretas, pardas
e indigenas que sera problematizada nesta pesquisa € uma expressao dessa afirmacao e revela
0 quanto o racismo esta normalizado e entranhado nas I6gicas académicas.

Segundo Carla Almeida e Cristina Buarque de Hollanda (2020), isso se da porque 0s
seus objetos de interesse, que sdo o poder, a politica e — eu acrescentaria — o saber, foram
historicamente definidos como atributo e assunto de homens. Flavia Freidenberg (2020) elenca
como agravante a “cegueira de género”, expressao que ela usa para nomear a falta de iniciativas
institucionais que reconhecam e combatam as diferencas nas trajetérias das mulheres nas
ciéncias, assim como as praticas sexistas exercidas contra elas no exercicio de suas fungdes.

Em consequéncia, historicamente, a ciéncia tem sido construida baseada em parametros
hegemonicos e institui um conceito de verdade que estd imbricado com valores excludentes.
Isso explica o porqué de muitas autoras racialmente subalternizadas serem invisibilizadas e
evidencia a urgéncia de se pensar “novos modos de operar no processo da producdo do
conhecimento” (Rago, 2019, p. 356) e de processos interpretativos da realidade. Formas que
desestabilizem conceitos totalizadores, estreitos e também as préaticas cientificas patriarcais,
reconhecendo seu carater subjetivo. E que, alem disso, abracem outras formas de saberes (Rago,
2019) e reconhecam o caréter historico e transitorio do conhecimento, bem como a necessidade
de abordagens tedricas parciais como caminho para a transformacéo e construgdo de saberes
que abarquem a multiplicidade dos sujeitos e das realidades que os cercam (Dias, 1994).

Donna Haraway (1995) defende a ideia de uma ciéncia parcial e do reconhecimento de
que os saberes sdo localizados. A autora chama o conceito de objetividade descorporificada de
fabula, ja que a verdade, incluindo a verdade cientifica, € uma construgdo discursiva. A

afirmacéo da autora apoia-se em um construcionismo social, em que a relacdo entre corpos e
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linguagem é central. 1sso porque, segundo ela, estamos inseridos em mundos textualizados e
codificados, em que os argumentos sobre a realidade sdo socialmente negociados e 0s sujeitos
estdo em constante movimento para comprovar (suas [parénteses meus]) verdades e permanecer
no jogo de conhecimento e poder.
Nas palavras de Haraway (1995):
[...] este mundo como cédigo é, apenas para iniciantes, um campo militar de alta
tecnologia, uma espécie de campo de batalha académico automatizado, no qual flashes

de luz chamados jogadores desintegram-se (que metafora!) uns aos outros, de modo
a permanecer no jogo conhecimento e poder (Haraway,1995, p. 12).

Ela considera como algo positivo reconhecer que a ciéncia é retdrica e que o
conhecimento é fabricado por alguém, por atores sociais, mediados pela linguagem, carregados
de atravessamentos e especificidades socio-historicas. Esse conhecimento, por sua vez, mais
que um destino, deve ser um caminho “para uma forma desejada de poder bem objetivo”
(Haraway, 1995, p. 10). Assim, o conhecimento ndo pode ser dissociado das condicdes e
métodos usados em sua construcdo e reconhecer que o saber € local e limitado é fundamental
para a construcdo de um projeto cientifico mais ético e plural. Assim como reconhecer, na
pratica cientifica, nossas proprias "tecnologias semidticas" (Haraway, 1995, p. 15), nossas
formas corporificadas e parciais de produzir sentidos, criando uma rede de conexdes de teorias
criticas capazes de traduzir conhecimentos de diferentes comunidades e suas formas de poder.

Segundo Margareth Rago (2019, p. 354), a epistemologia ¢ “o campo conceitual a partir
do qual operamos ao produzir o conhecimento cientifico”; consequentemente, é nesta esfera
que serdo estabelecidas questdes fundamentais nas pesquisas, como a relagdo sujeito/objeto,
assim como outras concepgoes centrais, como a de verdade, objetividade e racionalidade. Uma
abordagem epistemoldgica feminista permite ainda reconhecer a diversidade das mulheres e de
suas existéncias, descolando suas imagens de um modelo universal (Rago, 2013). A pensadora
levanta o debate acerca da necessidade de se pensar em um projeto feminista de ciéncia que
possa incorporar a experiéncia histérica e cultural das mulheres, por ela definida como
experiéncia “das margens, da constru¢do miuda, da gestao do detalhe, que se expressa na busca
de uma nova linguagem, ou na producdo de um contradiscurso” (Rago, 2019, p. 354).

Essa localizacdo social pode resultar em uma vantagem epistémica. A maior parte das
teorias feministas é resultado da produgéo de mulheres brancas, burguesas, que vivem(ram) no
centro de poder e, por isso ndo conseguiram abarcar profundamente as multiplas formas pelas
quais as mulheres podem ser oprimidas ou privilegiadas. Estar a margem, ou seja, fora do centro

das estruturas de privilégio, pode resultar em um lugar privilegiado, onde 0s mecanismos de
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opressdo podem ser melhor visualizados. Com isso, ha um deslocamento de sujeitas que
normalmente sdo vistas como objeto para fonte de saberes potentes, produtoras de
conhecimento com capacidades de produzir analises amplas e intervencdes sociais contra
hegeménicas (Hooks, 2019).

Importante pontuar que 0Ss encontros subjetivos, nesta pesquisa, sdo escolhas
metodoldgicas presentes ndo s6 no reconhecimento das experiéncias das participantes, mas em
todo o processo de fazer a pesquisa — desde a escolha do tema até mesmo o reconhecimento do
“lugar de afeta¢ao” (Favret-Saada, 2005). Esse reconhecimento vai além da empatia, que para
Favret-Saada (2005) é a experimentacdo indireta dos sentimentos ou percepc¢des do outro. Em
um lugar de afetacéo, a pesquisadora se permite estar dentro.

Consequentemente, acredito em uma ciéncia que reconheca o valor do posicionamento
da pesquisadora (ou pesquisador), ja que posicionar-se € assumir a responsabilidade pelas
praticas e agdes relacionadas a pesquisa. No caso de uma epistemologia feminista e das
margens, esse posicionamento resiste ao fechamento, a unicidade ou ao simplismo (Haraway,
1995). E reconhecer e validar isso ¢ uma forma de criar fissuras nas “dinamicas das estruturas
produtoras de opressdes” (Neves, Heckert, 2021).

Com essa abordagem ha um descolamento da forma analitica da pesquisadora, que ja
ndo é guiada por um processo de fora para dentro, mas de proximidade com as participantes.
Caracteristica da pesquisa que tenho adotado desde o mestrado: desenvolvi estudos que ndo sao
sobre mulheres, mas com mulheres, baseada no principio que, aqui, além de teorico é
metodologico: “nada sobre nos, sem nds”. 1sso marca também a propria concepgéo da relagdo
do conhecimento que é transformado em um processo de entrecaptura, mais horizontalizado e
realizado de forma mais subjetiva, envolvente, relacional (Vieira, 2021).

Segundo Patricia Collins (2000), as cientistas afroamericanas precisavam utilizar
ferramentas analiticas positivistas para terem sua produc¢édo reconhecida e validada ou tiveram
suas ideias suprimidas em instituicdes ocupadas por homens brancos. I1sso mostra a necessidade
de adequacéo para que o conhecimento produzido pudesse ser validado, evidencia os padrdes
hierarquicos e os filtros que sdo ativados para validar, ou ndo, o trabalho conforme as
prescrigoes de género e raga. Mostra, ainda, que “o objeto do racismo ndo ¢ o homem particular,
mas uma certa forma de existir’. E uma marca colonial que oprime e estrangula técnicas e
formas de saberes (Fanon, 2018, p. 36), neste caso, materializadas no espago académico, que
deveria ser um lugar plural e critico.

Importante pontuar que ndo estamos falando de uma negacgéo da objetividade e da

racionalidade, mas se trata, acima de tudo, de uma critica a razdo burguesa, universalista,
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baseada em uma légica masculina, branca, heterossexual, violenta e desenvolvimentista, que
tem como referéncia de civilizagdo o ‘Primeiro” Mundo (Dussel, 2005; Rago, 2019).

E um questionamento a razio eurocéntrica®, que resulta na construcéo de referenciais
baseados em ideais de progresso binario de civilizacdo x barbérie, infancia x maturidade,
tradicdo x modernidade e assim sucessivamente (Castro-Goméz, 2005), que ndo dao margem
para se pensar a diferenca (Rago, 2019). Ldgicas, estas, validadas pela ciéncia, vinculadas
estruturalmente a dispositivos de poder que, no periodo colonial, legitimaram a “exclusao e o
disciplinamento daquelas pessoas que ndo se ajustavam aos perfis de subjetividade de que
necessitava o Estado para implementar suas politicas de modernizagdo” (Castro-Goméz, 2005,
p. 84). Incluia-se, ai, a divisdo do trabalho de trocas e do comércio entre o centro e a periferia.
Relacbes que reprimiam as diferencas, beneficiavam a Europa e a forma assimétrica com que
0s impérios coloniais do continente lidavam com suas col6nias.

A ideia € reconfigurar a concepcdao de racionalidade, reconhecendo seu carater parcial,
particular, especifico e corporificado. Pontuando que ela é materializada por meio do sujeito,
de sua linguagem e de outras a¢des, como, por exemplo, suas escolhas tedricas e metodoldgicas.
Nao tem relagdo “com transcendéncia e divisdo de sujeito e objeto” (Haraway, 1995, p. 18),
mas com saberes localizados que, por sua vez, estdo relacionados a diferentes formas de ver o0s
mundos.

Um exemplo citado por Haraway (1995) sdo as maneiras como diferentes animais
enxergam: o cachorro com a limitacdo das cores e a experimentacdo que se da por meio do
cheiro, e 0s insetos que percebem mais o colorido. N&o ha certo e errado. Sao possibilidades
visuais especificas “cada uma com um modo maravilhosamente detalhado, ativo e parcial de
organizar mundos” (Haraway, 1995, p. 21).

Essa visdo nos proporciona a possibilidade de abertura para outros saberes, 0s da
margem e suas complexidades, reconhecendo, inclusive, que eles ndo sdo inocentes. A
interpretacdo vai sempre requerer a admissdo das limitacdes, parcialidades e subjetividades
interpretativas. A experiéncia dos subjugados, suas vivéncias com varias formas de opresséo,
como repressao e esquecimento, por exemplo, sdo decisivas na forma como interpretam o
mundo, assim como 0s tornam mais sensiveis a identificar as pretensdes de uma visao objetiva

e onisciente. A centralidade consiste na contestacdo, em admitir outras visdes além das

® Eurocentrismo é entendido nesta pesquisa como um conjunto de elaborag@es sistematicas iniciadas na Europa,
por volta do século XVII, se tornando hegemdnica mundialmente, estabelecendo um padrdo binario entre o
colonial e moderno (QUIJANO, 2005).
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convencionais e hegemonicas e também na abertura para avaliagdo critica reiterada (Haraway,
1995).

A ciéncia ndo ¢ neutra. Ela reproduz as relagdes sociais, incluindo as raciais. Por isso, €
importante uma epistemologia que reconheca esse carater parcial, que inclua a subjetividade,
tendo em vista que, enquanto cientistas, “falamos de um tempo e espago especifico, de uma
historia e de realidades especificas — ndo ha discursos neutros” (Kilomba, 2019, p. 58). Isso é
fundamental porque as epistemologias tratam ndo sé da ciéncia, da forma como analisamos
fendmenos e conduzimos pesquisas, mas também de quem acreditar (Kilomba, 2019). O
reconhecimento das multiplas formas de conhecimento e formas de fazer ciéncia é também
sobre validacdo de intelectuais das margens e de suas produgdes.

Diante disso, abracamos a perspectiva “das experiéncias do cotidiano, passando pela
micro-historia todos se tornam passiveis de serem historicizados”, rompendo com a esfera das
historias hegemonicas compostas por “sujeitos sociais, sexuais e étnicos das elites economicas
e politicas” privilegiados na produgdo académica (Rago, 2019, p. 365). Debrucar-se sobre o
cotidiano permite que enxerguemos as miudezas, aquilo que esta fora do normativo, o informal,
o improvisado, o que permite identificar particularidades das categorias, “mostrar a diversidade
e fluidez das relacbes de género e dos conceitos relativos aos papéis femininos tidos como
universais” (Dias, 1994, p. 345). Possibilita, ainda, olhar as ambiguidades, se voltar para as
multiplicidades das relagbes sociais e abre espaco para relacionar a vida concreta com
fendmenos amplos (Dias, 1994).

Em contraposicdo a concep¢do essencialista e universalista das(os) sujeitas(os),
adotamos a ideia do ser heterogéneo, maltiplo, contraditorio, questionador. Um ser inacabado,
dado ou que pode ser tido como original (Haraway, 1995). Além disso, a(0) sujeita(o) é
afetada(o) pelas dinamicas complexas e maltiplas da cultura. Isso aponta para a necessidade de
um olhar que permita dar lugar a alteridade historicamente negada, a nao linearidade dos
processos sociais e a forma como se co-realizam as diversas forgcas, como centro/periferia e
homem/mulher (Dussel, 2005). Assim como chama atencéo para as diversas formas de vida
concretas e suas multiplicidades e ambiguidades (Castro-Goméz, 2005).

A visibilizagdo das mulheres racialmente subalternizadas e de suas formas de pensar é
uma forma de promocdo da igualdade e de justica epistémica, diante da histéria de
silenciamento e de vazio académico. Por isso mesmo, tratamos os dados coletados nas
entrevistas como construcdes tedricas sobre elas, bem como sobre outras (Pinheiro, 2020).

Procurei ndo restringir suas observacdes a uma sec¢do analitico, mas inclui-las, sempre que
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possivel, em outras partes da tese, como forma de reconhecer suas experiéncias, ampliar suas
vozes e suas posicdes enquanto intelectuais.

A configuracdo da academia deixa nitida a necessidade de saber das experiéncias dessas
sujeitas nesses espacos, por ser espelho de uma realidade historica e da forma como as relacées
raciais sdo construidas, por ser uma forma de elencar particularidades e recortes geogréficos e
temporais. Ouvir delas seus relatos ¢ uma maneira de reparar o lugar de “outridade” imposto.
Um lugar oposto ao eu, onde elas sdo percebidas apenas subordinadas, exaticas, projetadas com
base em um imaginario branco (Kilomba, 2019).

Outro fato importante tanto para a metodologia quanto para a pesquisa como um todo é
a escolha dos conceitos. Mais que uma preferéncia epistémica ou lentes pelas quais se
interpretam realidades, eles definem todo o enguadramento analitico que orientard a
interpretacdo dos fendmenos. Influenciam ainda, nos procedimentos metodolédgicos, uma vez
que definir os conceitos € também selecionar quais aspectos de uma realidade sdo mais centrais
para aquela investigacdo e sob quais perspectivas eles serdo interpretados. Ou seja, eles nos
dizem o que sera visto, como sera visto, bem como apontam os caminhos possiveis na analise.

Nesta tese, adotamos como conceitos centrais comunicacao, género e raca.

2.2 Referenciais analiticos: comunicacdo, género, raca e Amazonias

Os conceitos sao fundadores de realidades, uma vez que eles estruturam e moldam a
forma como percebemos e experienciamos o mundo. Podem (ou ndo) inaugurar “novas
capacidades perceptivas, novas sensibilidades, frutos das novas linhas de visibilidade e
enunciagao que cada conceito inaugura quando € criado, inventado ou usado” (Cruz, 2011, p.
93). Dessa forma, adoto nesta pesquisa 0 conceito de comunicacdo, género e raca como
referenciais analiticos norteadores, no intuito de mobilizar linhas de enunciacdo que emergem
da interseccao entre eles.

O primeiro deles, a comunicacéo, entendida para muito além de um processo de troca
de transmissdo de informacao, interpretacdo de signos ou aplicagdo de codigos, que é o esquema
representacionista. Quéré (2018) aponta algumas limitagdes, como a perspectiva instrumental
da comunicacéo e do sujeito, bem como a forma racionalista de conceber a agéo.

No esquema representacionista, a comunicacao € uma ferramenta por meio da qual estes
sujeitos apenas decodificam a realidade ja existente, pré-definida. Dessa forma, o mundo
independe da atividade cognitiva, 0 que descarta a possibilidade de transformacéo social por

meio da acdo dos sujeitos, que atuam apenas como descritores de uma realidade objetiva.
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Portanto, a postura do sujeito é de observacao e desengajamento. Sobre a a¢do do sujeito, ela é
dualista, ou seja, “dividida em dois componentes: os movimentos fisicos e os estados mentais
que o dirigem” (Quéré, 2018, p. 21). E como se houvesse um processo: pensamos, decidimos,
agimos, o que coloca como centro da acdo a racionalidade. E a comunicacdo, neste caso, é
reduzida ao comportamento intencional de informar.

Além disso, os modelos classicos que marcaram os estudos da comunicacdo durante o
século XX possuem uma visdo muito linear e voltada para a ideia de transmisséo de informacéo.
Entendem o sujeito e as mensagens como elementos dados previamente. E como se houvesse a
comunica¢do e o mundo, separadamente. J& 0 sucesso da comunicacdo estd quando as
representacdes sdo recebidas pelo receptor de forma similar ao que foi transmitido. Visao que
reduz a comunicagdo a um carater instrumental que nem sempre abarca a complexidade dos
processos comunicacionais (Franga, 2003).

Vera Franga (2003) recorre a um exemplo de Quéré para ilustrar as abordagens mais
tradicionais em que ha uma situacdo em que uma pessoa com deficiéncia visual é convidada a
tomar um vinho durante um jantar, porém o convidado se engana na identificacdo das tacas e a
segunda taca onde foi servido o vinho é ignorada pela pessoa que ndo enxerga. A situacdo
destaca aspectos importantes da comunicagdo, como sua pertinéncia, o fato de que o sentido é
construido no proprio ato, e nem sempre na informacao em si, além do conhecimento partilhado
da realidade.

Porém, em uma abordagem mais tradicional, ndo reconhece tais aspectos e nem entende
a situacdo em si como um fendmeno comunicacional e, portanto, passivel de estudo na area. E
mesmo se considerasse, a abordagem iria buscar a sequéncia da interacéo e a identificacdo do
emissor, receptor e mensagem, reificando o processo comunicacional e transportando para um
modelo dado.

Por isso, incorporo neste estudo a ideia de comunicacdo como um esquema conceitual
capaz de dar conta da organizacdo social. Essa abordagem permite um olhar voltado para a
sociabilidade e para as praticas pelas quais atribuimos sentido as interagcbes com 0s outros e
com o mundo, entendendo a comunicagdo como um processo reflexivo e vivo de trocas. Trata-
se de colocar em foco o sentido compartilhado de uma realidade que é constantemente
modelada, constituindo uma comunidade de linguagem. Nesse sentido, a linguagem tem uma
dimensdo constitutiva da realidade, ja que € a partir dela que construimos o que entendemos
por realidade (Quéré, 2018). Por exemplo, quando dizemos que uma professora é emocional
demais, estamos criando, reproduzindo e reafirmando um sentido do que é socialmente aceito.

Ao reforcar essa expectativa, estamos moldando a realidade que nos cerca e, por isso, vai muito
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mais além do que descrever. Para Fanon (2008, p. 34), “um homem que possui a linguagem
possui, em contrapartida, o mundo que essa linguagem expressa e que lhe ¢ implicito”, 1SS0
abre a possibilidade de acessar a um universo epistémico, politico, social, a uma forma de existir
no mundo. Por isso, a importancia de ocupar espacos e se apropriar das formas de nomear,
assim como entender como pessoas que estdo nesses ambientes, como a academia, se
posicionam.

A comunicagdo, mais que um meio de expressdao, ¢ um meio “no qual emergem e se
manifestam o0s objetos e os sujeitos, os individuos e a coletividade, 0 mundo comum e a
sociedade” (Quéré, 2018, p. 17). E na comunicagio que o mundo social acontece, porque é por
meio dela que compartilhamos as producdes de sentido que circulam, como nocdo de certo e
errado, do que € justo, de quem pode falar, de quem tem autoridade para ocupar determinados
espacos.

A abordagem comunicacional dos fendmenos sociais desliza nosso olhar para uma
perspectiva praxioldgica, para a comunicacdo enquanto momento constituidor das experiéncias
e dos fenbmenos sociais. Foca na importancia da comunicagdo na vida social. Ja que é na acédo
comunicativa, ou seja, no processo de publicizacdo, que nos definimos e também definimos o
que nos cerca (Franga, 2006; 2018; Quéré, 2018). Isso nos faz voltar o olhar para a forma como
interagimos, para nossas falas, gestos, siléncios, aspectos centrais para entender como nos
posicionamos no e perante o mundo. Entendemos “o processo comunicativo como a propria
acdo de se autoconstruir e, com isso, contestar as constru¢des a partir de olhares externos”
(Fonseca; Cal; Darwich, 2020, p. 53). Essa abordagem nos permite apreender as mulheres
enquanto agentes que (re)significam experiéncias, agentes de suas realidades e,
consequentemente, como construtoras de formas de pertencimento e reconhecimento.

Para Franca (2006), na modernidade, que traz para o centro do debate questdes como
virtualidades multiplas e suas contradi¢des, a perda de verdades estabelecidas, a valorizacao do
direito a diferenca que, por sua vez, evidencia a importancia da comunicacdo na vida cotidiana,
ja que a palavra passa a ser um lago social central. E por meio dela que os sujeitos constroem
sua identidade para o outro. A comunicagdo passa a ser uma ferramenta em que identidades,
discursos e relacdes de poder sdo constantemente negociados e ressignificados. Assim, é a voz,
a palavra, que nos constitui enquanto sujeitas(os) sociais e em comunicagdo. Essa negociagdo
de sentidos se da por meio de interagdes sociais.

A interacdo, portanto, € uma acao reciprocamente referenciada entre sujeitos dotados
de linguagem e de uma inteligéncia reflexiva; € um processo movel, baseado em

escolhas e ajustamentos. Estes sujeitos em interacdo sdo claramente sujeitos em
comunicagdo — um sujeito que produz gestos significantes para afetar o outro, sendo
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antecipadamente afetado pela provavel e futura afetacdo desse outro. [...]. Os sujeitos
aqui ganham uma nova natureza: sdo constituidos na relacéo e pela presenga do outro,
a partir da capacidade de construcdo de gestos significantes e de projecdo dos
movimentos e expectativas reciprocas (Franca, 2006, p.78).

Os sujeitos em comunicagao sdo sujeitos em acdo, produtores e receptores de sentido.
Sentidos construidos na interacdo, na intersubjetividade, na negociacdo e no espaco
compartilhado (Quéré, 2018). Entendemos o sujeito a partir de uma perspectiva relacional. O
gozo pleno depende do contexto social, do quanto eles/elas podem participar em sua sociedade,
determinar agendas, anunciar temas, do quanto seus interesses tanto individuais quanto
coletivos sdo ouvidos e respeitados. Por isso, € também importante se debrucar sobre as
microesferas, j& que é nesta instdncia que as intersubjetividades e afetacbes dos
condicionamentos sociais sdo sentidas com mais intensidade.

Nessa perspectiva, entendo as participantes desta pesquisa como sujeitas da ou em
comunicacdo que, na perspectiva de Vera Franca (2006, p. 61), € uma expressdo usada para
referir ao papel ativo na “produgdo/recepcao das formas discursivas” e de sujeitas “atuantes no
mundo”. Sujeitas enredadas em relagdes que as constituem e que sdo mediadas pela linguagem,
pela palavra. Essa concepcdo amplia ainda a ideia que comumente temos dos objetos empiricos
de estudos em comunicacdo, que muitas vezes sdo direcionados apenas aos veiculos de
comunicagdo ou aos receptores. As professoras ndo apenas sofrem os impactos interseccionais
das opressfes, mas também se posicionam, elaboram discursos sobre essas experiéncias e criam
estratégias de enfrentamento de afirmacao de suas presencas e legitimidade no meio académico.
Elas ndo apenas percebem o mundo, mas o constroem (Quéré, 2018).

Importante pontuar que ndo ha sujeito sem comunicacdo, sem linguagem. A
comunicacdo molda a n6s mesmos, nossas experiéncias e posicionamentos, e a linguagem
assume uma parte central nesse processo como integrante, jA que € um meio pelo qual
articulamos e compartilhamos nossas experiéncias.

Ela nos permite especificamente passar de uma apreensdo confusa, pouco clara,
encarnada, daquilo que somos, daquilo que nos motiva, daquilo que buscamos dizer
ou fazer, daquilo que estd em questdo em nossas conversas, para uma visao na qual as
coisas aparecem mais claramente [...] A linguagem nos permite, portanto, passar uma
visdo mais articulada do mundo e de n6s mesmos, e isto gracas as distingdes que ela
nos permite introduzir e ao vocabulério que ela nos fornece (Quéré, 2018, p. 31).

E na linguagem que formulamos o que é considerado de valor ético, construimos
horizontes. E nela que articulamos o que sentimos, 0 que rejeitamos, gracas a ela e a rede de
conceitos, que conseguimos nomear €, consequentemente, dar forma ao mundo (Quére, 2018).

Se pensamos nas primeiras experiéncias dos contatos com o racismo das participantes como
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exemplo, percebemos que elas descrevem os episodios como desconforto ou como um
incomodo. E elas mesmas contam que essa sensacgdo difusa era por ndo saber nomear como
racismo. Mas a partir do momento em que elas nomeiam isso como racismo, atribuem um
sentido diferente, articulado com um posicionamento politico. A experiéncia ganha outros
contornos, novas definic¢des, inclusive acompanhada de enfrentamentos.

Nesse mesmo contexto, entendo a universidade como um quadro interativo. Por sua vez,
0 vivido, a leitura racializada dos corpos das participantes, a forma como o racismo se
materializa e as praticas docentes adotadas por elas e seus impactos séo unidades praxiologicas.
S&o elementos que carregam sentidos sobre género, classe e raca e instauram formas pelas quais
as pessoas se relacionam, consigo, com 0s outros e com a realidade que as cercam.

Franca (2018) alerta para a importancia de ndo negligenciarmos 0s aspectos
macrossociais nas analises comunicacionais e da necessidade de estabelecermos um quadro
conceitual, ou seja, de categorias que vao funcionar como operadores para entendermos o
recorte estudado e seu contexto. Nas palavras da autora, “categorias que possibilitem a
apreensao da inscri¢ao social da pratica comunicativa” (Franga, 2018, p. 99).

Entre os conceitos centrais para esta pesquisa estd o género, tratado como categoria
analitica que rejeita a nocdo de determinismo bioldgico para a atribuicdo ou subordinacéo de
papéis considerados femininos ou masculinos. Trata-se de um sistema de relagdes sociais
construido culturalmente e que carrega dimensdes sociais, histdricas, religiosas, de territorio e
politicas. Esse sistema institui normas e valores, instaveis e variaveis, conforme o contexto em
que se inserem; articula e da significado, instituido por meio dos discursos, as relacdes de poder
e direciona as préaticas humanas (Scott, 1995; Butler, 2003; Louro, 1997). Joan Scott (1995) cita
como exemplo a figura de Eva e Maria como representacdo simbolica do feminino para a
comunidade cristd ocidental. Estas figuras evocam no imaginario social todo um ideal e
conceitos normativos e servem como uma expressado de doutrinacao religiosa educativa que age
na estruturacao e organizacao da vida social, distribui¢do de poderes e, consequentemente, no
disciplinamento dos corpos.

[...Jguando uma crianga nasce de mae e pai negros, o fator de maior importancia é a
cor da pele, depois 0 género, porque a raca e o género irdo determinar o destino dessa

crianga. Atentar para a inter-relagdo entre género, raca e classe social foi a perspectiva
que mudou a orientagdo do pensamento feminista (Hooks, 2019, p.18).

Lugones (2014, p. 942) argumenta ainda que “género ¢ uma imposi¢ao colonial”. A
ideia binaria de que temos género baseado nas diferencas entre homem/mulher ndo era um

conceito natural, universal, presente nas sociedades indigenas e africanas. Essa concepc¢éo €
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resultado de um longo processo de construcdo social que impds aos grupos colonizados essa
I6gica baseada em categorias binarias e homogéneas, que destinou as brancas o privilégio de
existir enquanto mulher e ignorou a experiéncia das negras e indigenas porque as pessoas
colonizadas ndo eram consideradas humanas e, por isso, seguindo a légica colonial, ndo fazia
sentido encaixa-las na estrutura de género. Grupos colonizados, especialmente negros, eram
vistos apenas como forga de trabalho.

Essa concepcdo de género vai refletir no conceito de feminismo que emergiu dessa
I6gica e também da familia patriarcal e que tem sido utilizado para explicar a subordinacéo e
opressdo de uma maneira universal, como se houvesse apenas um modelo de divisOes
hierarquicas sociais.

Oyeéronké Oyéwumi (2023) nos apresenta 0 modelo de organizacdo da familia Yoruba,
em que os nucleos de poder sdo difusos e ndo estdo centralizados na figura masculina. A
organizacao familiar se d& em torno da senioridade, ou seja, da idade e da experiéncia. Assim,
mulheres mais velhas podem exercer mais autoridade do que homens mais jovens, o que desafia
a ideia de gque a subalternizacdo feminina se da de maneira universal. Nos casamentos, Okd
normalmente é traduzido na lingua portuguesa como marido, mas na cultura Yoruba é usado
para distinguir os que nasceram na familia daqueles que se tornaram parte dela por meio do
casamento. Ndo é um papel relacionado ao género, podendo ser ocupado tanto por homens
quanto por mulheres.

Além disso, segundo Oyéwumi (2023), se existe alguma identidade que caracteriza as
mulheres, essa é a posicdo materna. Nos grupos domésticos, 0s grupos se organizam em torno
delas, formando unidades de mées-filhos, sendo esta uma das caracteristicas de muitos sistemas
familiares africanos, a matrifocalidade. J& entre as guarani, as mulheres sdo educadas para
serem a ligacdo entre a sua etnia e as outras, elo constituido por meio do casamento (Fontes,
2020). Assim, elas atuam como uma espécie de diplomatas. Sao mediadoras culturais e politicas
e desempenham um papel estratégico na construcdo de aliangas entre povos diferentes.

A partir do estudo de Vanessa Rosemary Lea (1999), entende-se que o género néo é tido
como uma categoria bindria rigida entre os Mébéngdkre, mais conhecidos como Kayapd. Na
cosmologia da reproducéo humana, os homens atuam como criadores do feto por meio do
sémen, sendo possivel a paternidade ser atribuida a mais de uma pessoa. Porém, sdo 0s homes
— dados por uma rede de parentesco — que transformam essa matéria bruta em uma pessoa. O
nome recebido inclui direito e prerrogativas que inclui a posse de bens simbélicos fundamentais
gue pertencem as matri-casas, 0 que torna as mulheres guardids de bens valiosos na sociedade

\

M¢ébéngokre, relacionados a memoria, cultura ¢ identidade. Isso porque alguns dos bens
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simbdlicos e seus usos estdo muito imbricados com a historia da linhagem e suas conquistas,
como explica Lea (1999).
Uma espécie de peruca de penugem, cujo uso é a prerrogativa de uma das Casas,
originou-se na ocasido da morte de uma ave gigante, que devorou uma velha e foi
morta por seus parentes para vinga-la. O direito de usar um chapéu vermelho é a

prerrogativa dos descendentes uterinos do M&héngokre que primeiro matou um
invasor europeu, e assim por diante (Lea, 1999, p. 181).

Além disso, a crianga ndo precisa do reconhecimento paterno. 1sso porque 0s parceiros
sexuais entregam animais para sua esposa, sendo ela a responsavel pela distribuicdo para o
restante da familia, ato social e politico que esta relacionado ao prestigio e a sobrevivéncia da
comunidade. Além disso, um homem adulto, quando ndo tem esposa, é considerado sem lar.
Enguanto as mulheres sem cénjuge podem chefiar sua prépria unidade doméstica. Dessa forma,
descrever os papeis de género como polo dominante X dominado simplifica realidades sociais
complexas, como a M&béngodkre (Lea, 1999).

Com isso, percebe-se que ndo se pode analisar as experiéncias das mulheres como se
todas estivessem sujeitas aos mesmos fatores de opressdo e nem numa perspectiva
unidimensional. Isso reforca a importancia de uma abordagem interseccional, que leve em
conta diversas identidades e as multiplas posicdes ocupadas por cada mulher. Ater-se apenas
ao género tem como resultado a universalizacdo da experiéncia feminina, é ignorar um conjunto
muito amplo de questdes, entre elas a de raca e classe.

Geni Nufiez (2021) afirma que os sistemas de género, muito pautados na logica colonial
e dicotbmica, orientam as mulheres para determinados lugares, como a familia, e que também
ndo é qualquer ideal de familia, mas a monogamica e heterossexual. Alguns valores como
cuidado, afeto, sensibilidade, forca e inteligéncia existem no mundo e ndo podem ser atribuidos
a “mulheres” ou “homens”, de forma fixa e determinada. Diante disso, a autora tem optado por
ndo se filiar a concepcdo de género. Nas palavras dela:

Ndo me afiliar ao género ¢ um gesto de descatequizacdo, de descristianizagdo,
processo sem o qual ndo é possivel descolonizar, anticolonizar [...] Portanto, para além
da disputa de outros significados para masculino e para feminino, para homem e para
mulher, temos o direito a considerar a desisténcia desses modelos como um caminho
também valido, importante e potente [...] Liberdade ndo é escolher entre as opgdes

que a colonialidade nos da, mas ter a coragem e ousadia de poder questionar sua
propria oferta (NUfiez, 2021, p. 48 e 50).

Ela defende que rejeitar a imposicédo tradicional de um género permite descentralizar o
humano do sentido fixo e binario, ja que as divisdes binarias trazem falsos dilemas, uma vez

que a vida é feita de concomitancias. Logica que também abarca a ideia de raca, sobretudo em
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sociedades multirraciais. 1sso porque as identidades coloniais, como um todo, “se positivam
negativando outras” (Nufiez, 2021, p. 50).

Na obra de bell hooks (2019), a autora acrescenta que 0 género ndo € o Unico e nem o
fator mais determinante no destino das mulheres, alertando para outros fatores como a raca,
que, segundo Quijano (2005), € uma construgdo que passou a ser usada no periodo colonial,
século XVI, para se referir as diferencas fenotipicas entre conquistadores e conquistados,
produzindo novas identidades como indigenas, negros e mesticos e também redefiniu outras,
como, por exemplo, termos como espanhol e portugués, que passaram a se referir ndo sé a
espacos geograficos (Quijano, 2005). Por isso, essa € outra categoria central nesta tese.

Antes desse periodo, a concepgdo do que é ser humano estava associada ao estar em
comunidade, ao pertencimento politico ou religioso. Foi com o periodo de expansdo e
mercantilizacdo europeia que veio a ideia do homem europeu como universal. A base
doutrinaria do lluminismo, no século XVIII, colaborou para a formacéo dessas identidades, ao
dar impulso as ideias de classificacio e comparagdo e também “a distingdo filosofico-
antropoldgica entre civilizado e selvagem, que no século seguinte daria lugar para o distico
civilizado e primitivo” (Almeida, 2019, p. 19).

Essa classificagdo humana foi uma construgdo colonial e racista e que serviu como
tecnologia para dar impulso as relacbes de dominacdo e opressdo (Almeida, 2019); ja as
identidades dos povos das Ameéricas, da Africa, da Asia e da Oceania “foram associadas s
hierarquias, lugares e papéis sociais correspondentes, como constitutivas delas” (Quijano, 2005,
p. 107), relegando muitos grupos a uma situacao social de inferioridade (Souza, 2021). Com 0
objetivo de levar civilizacdo onde supunha-se que ndo existia, fundaram um processo de
espoliagdo, genocidio e subalternizacdo, evidenciando o lluminismo como uma ferramenta do
colonialismo.

Do mesmo modo, o positivismo se utilizou do determinismo bioldgico e geografico para
explicar, ou melhor, hierarquizar, diferengas morais e intelectuais. Com essa ferramenta, dizia-
se que “a pele ndo branca e o clima tropical favoreceriam o surgimento de comportamentos
imorais, lascivos e violentos, além de indicarem pouca inteligéncia” (Almeida, 2019, p. 21).

Essa hierarquizacdo foi estendida também a cultura dos nativos colonizados, incluindo
as formas de producdo de conhecimento, manifestacdes religiosas, padrdes de producdo de
sentidos, universo simbdlico, padrdes de expressao e de subjetividade. A ideia de inferioridade
das racas foi importante para balizar as relagdes sociais e de trabalho (Quijano, 2005),

constituida, no Brasil colonial, por mdo de obra escravizada.
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Importante pontuar que raga ndo tem um significado estatico. Estd relacionada a
circunstancias historicas, politicas e econémicas (Almeida, 2019). Isso nos lembra que as
“ideias de negro, de indio, de branco genéricos sdo historicamente datadas. Sdo invencdes
criadas para manter uma ilusdo de superioridade racial branca” (Nufiez, 2022, p. 29). Vale
mencionar que, embora o racismo normalmente seja associado as pessoas negras, ele também
se estende a indigenas. Cabe enfatizar também que olhar para a raga com essa binaridade pode
invisibilizar os povos indigenas e seus processos de subalternizacdo e resisténcias (Nufiez,
2022).

Nesse sentido, segundo Neuza Souza (2021), a raca € um critério social para
estratificacdo social:

[...] raca é entendida como uma nocéo ideoldgica, engendrada como critério social
para distribuicdo de posigéo e estrutura de classes. Apesar de estar fundamentada em
questdes bioldgicas, principalmente na cor de pele, raca sempre foi definida no Brasil
em termos de atributos compartilhados por um determinado grupo social, tendo em

comum uma mesma graduacdo social, um mesmo contingente de prestigio (Souza,
2021, p. 20).

Essa associacdo de um lugar de inferioridade aos negros, negras e indigenas,
considerando a situacdo econdmica e social a qual eles foram submetidos e submetidas no
regime escravocrata, acabava por corresponder a realidade tal como fora instituida. Segundo
Souza (2021), com o fim desse regime, essa representacao ficou obsoleta, ja que houve o que
ela chama de desagregacdo econémica. No intuito de perpetuar esse lugar de subalternidade,
passaram a ser incorporados outros elementos, como atribuir a eles caracteristicas inferiores
como algo natural.

Associacdo que se perpetua até hoje e com reflexos, por exemplo, na dificuldade de
ascensdo das pessoas negras a postos de destaque no mercado de trabalho. Basta olhar para
algumas pirdmides para perceber isso. No mercado de trabalho assalariado, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2020), 62,6% dos homens estdo nas colocacdes
de gestdo nas empresas. As mulheres, por outro lado, ocupam 37,4% delas, apesar da
qualificacdo, ja que 29,7% delas frequentaram o Ensino Superior — 8% a mais que eles. Estudo
da Gestdo Kairds (2022)" apontou que apenas 25% s&o mulheres — e, entre elas, apenas 3% sdo

negras. Ou seja, homens brancos no topo, seguidos das mulheres brancas, dos homens negros

7" GESTAO KAIROS. Diversidade, representatividade e percepcao: censo multissetorial da Gestdo Kairds 2022,
2022. Disponivel em: https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Diversidade-
Representatividade-e-Percep%C3%A7%C3%A30-Censo-Multissetorial-da-Gest%C3%A30-Kair%C3%B3s-
2022.pdf. Acesso em: 29.10.2024.



https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Diversidade-Representatividade-e-Percep%C3%A7%C3%A3o-Censo-Multissetorial-da-Gest%C3%A3o-Kair%C3%B3s-2022.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Diversidade-Representatividade-e-Percep%C3%A7%C3%A3o-Censo-Multissetorial-da-Gest%C3%A3o-Kair%C3%B3s-2022.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Diversidade-Representatividade-e-Percep%C3%A7%C3%A3o-Censo-Multissetorial-da-Gest%C3%A3o-Kair%C3%B3s-2022.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Diversidade-Representatividade-e-Percep%C3%A7%C3%A3o-Censo-Multissetorial-da-Gest%C3%A3o-Kair%C3%B3s-2022.pdf
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e das mulheres negras. Ja no que diz respeito aos indices de violéncia, sdo as mulheres negras
as mais atingidas, com uma taxa de 61,9%, contra 18% das brancas. Homens brancos, 15% e
negros, 56,4%.

Dados que mostram o carater institucionalizado do racismo e ndo meramente uma
questdo ideoldgica. Revelam também que a hierarquizagdo das racas é a expressao da
supremacia branca, baseada na ideia da diferenca a partir de poderes historicos, sociais,
politicos, econdmicos e religiosos, que resultam em preconceitos (Kilomba, 2019).

Para Flavia Biroli (2016), os padrfes da divisdo sexual do trabalho sdo sistematicos e
resultam na exclusdo e marginalizacdo das mulheres, ja que incidem diretamente na forma de
acesso a determinados espacos. Podemos acrescentar outras categorias a essa divisdo, como
raca e classe. Essas divisfes atravessam outras relacfes sociais, alem das do trabalho em si, e
sdo fundamentais para a organizacdo da sociedade e da nocéo de género que construimos.

Em termos préticos, se olharmos para a realidade na politica, as diferencas de género e
raca continuam bastante explicitas. De acordo com o IBGE (2020), das prefeitas eleitas, 66,8%
sdo brancas, 31,8% negras e 0,2% indigenas. Lembrando que mais da metade das brasileiras
S80 negras.

Na divisdo sexual do trabalho, sdo atribuidas as mulheres as atividades domésticas e de
cuidado. No Brasil, mulheres, mesmo quando estdo em postos de trabalho formais e
remunerados, ocupam oito horas a mais que os homens com atividades domésticas nédo
remuneradas (IBGE, 2020). Quando elas possuem condic¢des econdémicas para terceirizar essas
tarefas, embora a responsabilidade continue sendo delas, essa assimetria € atenuada, o que pode
significar mais tempo para se dedicar as atividades fora do ambito privado. Esses dados séo
reflexo das desigualdades, que perpassam os &mbitos educacionais e socioeconémicos e vao
incidir no “tempo livre” para se dedicar a atividades fora da esfera privada.

Na prética, isso resulta no privilégio masculino de maiores chances de ocupar espacos
considerados de respaldo social, desde cargos politicos até o desenvolvimento de carreiras
profissionais com melhores remuneracfes. “Assim, o acesso ao trabalho remunerado se da de
forma diferenciada ndo apenas entre homens e mulheres, mas para diferentes grupos de
mulheres” (Biroli, 2016, p. 735).

Nesse mesmo sentido, a forma como entendemos as Amazonias também reflete uma
I6gica de privilegio e sub-representacdo, indo muito além de um recorte geografico. Na
Amazonia Oriental, o territorio ndo é um espaco neutro. E um agente que condiciona trajetorias

por sua construcdo ao longo da historia, em que este espago foi visto como produtor de objetos
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de pesquisa. Por isso, uma contextualizacdo sobre ele é fundamental para compreender as
condigOes de existéncia das docentes na regiéo.

Floresta. Animais. Rios. Recursos naturais. Algo exotico e distante. Sdo essas as
imagens mais comuns quando se fala em Amazonia. Resultado de uma construcéo colonial, em
que esse territdrio é tido como primitivo, em que ao longo da histdria prevalecia o discurso da
“incapacidade desses povos para possuir tdo vasta terra, o que seria historicamente relembrado
para justificar a conquista, a posse, a exploracdo, a violéncia e ainda hoje aparece nos
questionamentos nacionais relativos a vastidao e imensidao dos territérios indigenas™ (Costa,
2011, p. 37).

Nessa construcéo, desconsidera-se o saber produzido pela populagéo local, apesar de
sua relevancia. Costa (2011) menciona que os povos indigenas de parte da Amazonia localizada
na regido Norte sdo responsaveis pela descoberta e domesticacdo de mais da metade dos sete
grdos alimenticios correntemente comercializados no mundo de hoje. Algo ignorado em
detrimento da narrativa colonial da “descoberta” do Brasil em 1500, em que a terra é lida como
sem dono e inospita, onde cabia ao colonizador a tarefa de desbravar, torna-la habitavel.

O esquecimento com relagdo a importancia das populacbes indigenas na histdria da
Amazénia e, sucessivamente, negros e tantos outros imigrantes, é a face oculta do
discurso nacional que presentifica um passado colonialista europeu branco que dizima

os choques culturais do passado e os resultados do encontro de tantos povos diferentes
(Costa, 2011, p. 39).

Inicialmente, o discurso predominante é do homem menor em relacédo a exuberancia da
floresta, mesmo os indigenas vivendo em harmonia com o meio ambiente. Posteriormente, a
partir de 1755, quando eles passam a ser considerados pela Coroa como homens livres e com
“direitos naturais com acesso a salario e a terras” (Costa, 2011, p. 46.), a ideia central passa a
ser a da catequizacdo como condicdo para a civilizacdo e de comunhdo das racas. Ambos 0s
discursos apagam a violéncia praticada contra as populacdes originarias no intuito de ocupacéo
e exploracdo do territorio. Exploracdo que passa por uma nova fase, em 1920, com o ciclo da
borracha, quando a Amazonia passa a ser vista como fronteira econémica e é incorporada ao
projeto desenvolvimentista do pais, porém as condic¢des de trabalho e exploragdo desenfreada
dos recursos naturais continuam no esquecimento. Nos anos 1970, com o Programa de
Integracdo Nacional e a construgdo da rodovia Transamazonica, sob a narrativa de integracao
nacional, a regido é apresentada como solucéo para os problemas econémicos do pais. Hoje, a
questdo central é em torno dos impactos socioambientais e do desenvolvimento sustentavel

(Costa, 2011), em detrimento da expansdo do agronegdécio. Na pratica, ao longo da historia, as
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Amazonias sdo vistas como fornecedoras de matéria-prima em processos de extracdo baseada
na exploragéo intensiva, tanto de recursos naturais quanto de méo de obra. Em todas as fases,
hd a defesa de que os movimentos de resisténcia dos posseiros, indigenas, garimpeiros
artesanais, coletores de castanha, juteiros e seringueiros contra grandes empreendimentos
promovidos como simbolos de progresso e com respaldo do Estado séo entraves ao crescimento
econémico (Costa, 2011).

Enquanto no Norte a estratégia colonial era garantir a ocupacéo e posse do territorio, no
Nordeste 0 objetivo era a instalacdo e manutencdo das coldnias agricolas (Costa, 2011).
Voltadas para a producdo de monoculturas, como a cana-de-agUcar, destinadas a exportacao.
Essa distingdo se reflete nos desafios enfrentados por suas populacbes. Outro aspecto
importante a ser mencionado é que o regime escravista no Brasil foi mais profundo em regides
brasileiras onde foram desenvolvidas atividades mineradoras ou plantation, que consistem na
producdo de monocultura, geralmente com a finalidade da exportagéo e a producéo baseada na
mdo de obra de trabalho escravo — como foi o caso das Amazénias. Foi também nessas regides
onde se iniciaram 0s processos de mesticagem, impulsionados pelo contato prolongado entre
populacdes indigenas, africanas e europeias e também pelo deslocamento geografico das
escravizadas em funcdo dos ciclos econdmicos. A regido Sudeste, por sua vez, foi a ultima a
exigir deslocamentos em massa e o0 regime escravista ali se instalou tardiamente. Esse cenéario
¢ fundamental para entender as variacdes regionais dos processos de mesticagem e,
consequentemente, a composicao demografica, bem como aspectos culturais (Gonzalez, 2020).

Para Violeta Refkalefsky Loureiro (2012), esse passado evidencia que é necessario
estimular outras formas de producdo, que tenham no centro o reatamento das relagdes sociais
para que se possa evidenciar “o mundo amazdénico como um conjunto multicultural de
diferentes grupos sociais, mais vivos e mais ricos culturalmente” (Loureiro, 2012, p. 528). E
urgente pensar em um movimento de dentro para fora, com o reconhecimento e a valorizagédo
dos diversos saberes e da multiculturalidade como uma singularidade e ndo como algo contrério
ao desenvolvimento e a modernidade, discurso muitas vezes utilizado para justificar uma forma
de exploragdo dos recursos naturais e humanos que provoca danos ambientais e sociais
irreversiveis. Embora a autora se refira a produg¢fes mais voltadas a economia, a mesma logica
se aplica aos saberes. Inclusive, ela defende um modelo de producdo alternativo ao hegemonico
para evitar a permanéncia das Amazonias sob a tutela da pseudorracionalidade cientifica e
tecnoldgica baseada em um modelo europeu e que é intolerante com a diversidade das formas

de organizacdo do nosso territorio.
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Frequentemente, o conhecimento produzido carrega marcas coloniais que alimentam
esteredtipos sobre a regido e as populac@es que nela habitam, que quando ndo invisibilizadas,
sdo descritas como folcloricas (Loureiro, 2012). De acordo com Neide Gondim (1994), a
Amazonia ndo foi descoberta, foi inventada por peregrinos, viajantes e comerciantes que
descreviam um mundo fantastico, composto por maravilhas e por monstruosidades animais e
corporais, muitas vezes influenciados por antigas lendas medievais, que permearam 0
imaginario europeu sobre o “Novo Mundo” e serviram de matéria-prima para deducées
teoricas. Esses relatos sdo construcfes simbdlicas, refletem ideias, valores e identidades, que
ajudaram a construir a autoimagem europeia, posicionando-a como civilizada, superior.
“Expressam as relagdes politicas e culturais entre o Velho € o Novo Mundo” (Dutra, 2001, p.
3). Definir as Amazdnias como um lugar selvagem servia ao propdsito politico e econdmico de
legitimar a exploracao.

Muito do imaginario construido sobre nosso territdrio parte de um idealismo medieval
em que ndo se buscava entender as particularidades ou as realidades individuais, e sim
consolidar um modelo universal que servisse como norma para tudo. O que ndo se enquadrava
era reduzido ao absurdo (Gondim, 1994).

Mas ela é composta por outros biomas, a exemplo do cerrado e areas de transicéo, que
possuem dinamicas ecoldgicas, sociais e econdémicas proprias. Ela se espraia por nove paises e,
no Brasil, é integrada também por estados do Nordeste, como Maranhdo, e no Centro-Oeste, 0
Mato Grosso. Essa diversidade regional vai resultar em maultiplas identidades, modos de vida,
processos sociais e historicos e, consequentemente, diferentes imaginarios sociais sobre a
regido.

Manuel Dutra (2001) trata as Amazodnias ndo como um territorio ou fisico-geografico,
simplesmente. Para ele, trata-se de uma categoria de analise, um conceito caracterizado pela
heterogeneidade. O autor fala de Amazénias, no plural, justamente para destacar a diversidade
desse vasto territdrio, em que cabem muitas singularidades. Assim como Gondim (1994), ele
faz um descortinamento que mostra que a estranheza, o distanciamento e a fragmentacéo téo
cristalizados no imaginario do restante do pais sdo resultado de um discurso colonial, que
consiste em um “aparato de poder que se apoia no reconhecimento e repudio de diferencas
raciais, culturais e historicas, cuja estratégia predominante é criar um espago para ‘pOvOS
sujeitos’ (Dutra, 2001, p. 3). Esse mesmo discurso veda da col6nia a possibilidade de
“materializar no discurso os sentidos que produz” (Dutra, 2001, p. 3).

Abordar as Amazdnias sob uma perspectiva mais complexa, como € a regido,

enxergando 0s espacos naturais, simbdlicos, as fronteiras e as sociedades que as compde, €
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fundamental. Romper com a ideia hegemonicamente criada de vazio demogréfico e pensar nas
pessoas que compdem essa regido e em toda a diversidade.
Regido é composta por uma populacéo extremamente diversa, resultante de variadas
formas de ocupacao, que vao desde o indio, o negro africano, os povos europeus que

deram inicio a colonizacdo, e mais tarde imigrantes nordestinos e estrangeiros, como
japoneses, judeus e libaneses, entre outros (Costa, 2011, p. 34).

Sé&o populagBes compostas por povos tradicionais (indigenas, ribeirinhos, seringueiros,
castanheiros, quilombolas e demais comunidades rurais) e também urbanas. S0 povos que
vivem em diferentes temporalidades, diversificadas préaticas e espacialidades. O que coloca em
questdo a unidade e a simplicidade cultural, leituras duais ou simplistas que ndo retratam essa
complexidade (Colferai, 2019; Chaves, 2019). As visdes hegemonicas produzidas sobre a
regido, marcadas por “geografia das auséncias e uma historia de siléncios” ou que rotulam o
tradicional como ndo moderno ou ndo desenvolvidos, por ter como base um ideal de progresso
colonial (Cruz, 2011, p. 133), deixam explicita a necessidade de contrapontos. Dessa forma, é
fundamental pensar essa regido ndo s6 como categoria ou recorte teérico, mas como uma
dimensao interseccional que atravessa e esta entrelacada a multiplas realidades. Integram essa
regido as mulheres que aqui existem, como as professoras que atuam nos cursos de jornalismo,
entre tantas outras. E as particularidades historicas representam para elas mais uma camada de
opressao, sobretudo pelas desigualdades regionais que incidem nas condic¢des de trabalho e
invisibilidade institucional.

Para entender como as professoras se posicionam, se faz necessario um arcabouco que
aborde a intersecé@o entre género, raca e classe. Essas sdo categorias centrais desta tese e as

entendemos como inseparaveis, entrelacadas, como veremos a seguir.

2.3 A interseccionalidade como recurso analitico

Segundo bell hooks (2020), olhar separadamente para os marcadores sociais pode
resultar em uma imagem imprecisa da posicao social das mulheres. Ressaltar isso € importante
porque ao longo da histéria ou se falou em racismo ou em machismo, relegando as mulheres
pretas ao que Grada Kilomba (2019) chama de vazio, um vacuo, um apagamento. Realidade
que se aplica também a outros grupos, como LGBTQIAP+, indigenas e as diversas minorias
sociais.

Essa abordagem constitui uma ferramenta analitica fundamentada na

interseccionalidade, definida como “uma conceitua¢do do problema que busca capturar as
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consequéncias estruturais e dindmicas da interag¢do entre dois ou mais eixos da subordina¢ao”,
baseado nas circunstancias concretas nas quais 0s diversos eixos de poder (raca, etnia, género
e classe, etc.) se encontram. Metaforicamente, estes eixos sdo avenidas “que estruturam os
terrenos sociais, econdmicos ¢ politicos” e onde as “dinamicas do desempoderamento se
movem” (Crenshaw, 2002, p. 7). Essas avenidas, por sua vez, se intercruzam, complexificando
o trafego e a forma como as sujeitas sdo atingidas, em colisGes que muitas vezes se dao de
forma simultanea. Por exemplo, uma mulher negra pobre vive opressfes que ndo podem ser
compreendidas isolando apenas o eixo de poder da classe, ou avenida, seguindo a metéafora,
pois todos eles se combinam, se cruzam, se reforcam de maneira insepardvel. Essa
vulnerabilidade pode ser complexificada quando consideramos o género, que, devido a
dependéncia financeira, pode deixa-la refém de diversas violéncias, tanto na esfera do trabalho,
como assédio, quanto na esfera privada, em casos de violéncia doméstica.

Assim, a interseccionalidade:

Trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressédo de
classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam
as posicOes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como ages e politicas especificas geram opressdes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento (Crenshaw, 2002, p. 7).

Muitas vezes, as discriminacgdes raciais sofridas por mulheres tendem a ser vistas por
questdes mais amplas e evidentes, como de género ou classe. Mas Crenshaw (1993) defende
que, quando se trata de violéncia, por exemplo, a forma como as mulheres as experienciam
depende do cruzamento de dimensdes como identidade, raca, sexismo, género e classe, pois

todas essas “avenidas” ou eixos de poder sdo fundamentais para estruturar a sociedade.

Entre as consequéncias politicas mais preocupantes do fracasso dos discursos
antirracistas e feministas, abordar as intersecgdes de raca e género é o fato de que, na
medida em que podem transmitir o interesse de “pessoas de cor” e “mulheres”,
respectivamente, uma analise muitas vezes implicita nega a validade da outra. O
fracasso do feminismo em interrogar a raca significa que as estratégias de resisténcia
do feminismo muitas vezes replicam e reforcam a subordinagéo de pessoas de cor e 0
fracasso do antirracismo em interrogar o patriarcado significa que o antirracismo
frequentemente reproduz a subordinacdo das mulheres. Essas elisbes mutuas
apresentam um dilema politico particularmente dificil para mulheres de cor. A adogéao
de ambas as anéalises constitui uma negacao de uma dimensdo fundamental da nossa
subordinagdo e impede o desenvolvimento de um discurso politico que mais capacita
as mulheres de cor (Crenshaw, 1993, p.9).

A discriminagdo interseccional é particularmente dificil de ser identificada em
contextos onde forgas econdmicas, culturais e sociais silenciosamente moldam o pano
de fundo, de forma a colocar as mulheres em uma posi¢do onde acabam sendo afetadas
por outros sistemas de subordinacéo. Por ser tdo comum, a ponto de parecer um fato
da vida, natural ou pelo menos imutavel, esse pano de fundo (estrutural) é, muitas
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vezes, invisivel. O efeito disso é que somente o aspecto mais imediato da
discriminacao é percebido, enquanto a estrutura que coloca as mulheres na posicao de
[..]J‘receber’ tal subordinagdo permanece obscurecida. Como resultado, a
discriminagéo em questdo poderia ser vista simplesmente como sexista (se existir uma
estrutura racial como pano de fundo) ou racista (se existir uma estrutura de género
como pano de fundo). Para apreender a discriminagdo como um problema
interseccional, as dimensdes raciais ou de género, que sdo parte da estrutura, teriam
de ser colocadas em primeiro plano, como fatores que contribuem para a producéo da
subordinacgdo (Crenshaw, 2002, p. 6).

Para a autora, olhar separadamente para cada uma dessas categorias resulta em capturas
incompletas. Isso porque mulheres racialmente subalternizadas vivenciam o racismo de modo
distinto dos homens igualmente racializados, assim como experimentam o sexismo de formas
diferentes das mulheres brancas. A interseccdo dessas dimensdes gera experiéncias Unicas que,
por isso, ndo podem ser analisadas isoladamente.

Segundo Carneiro (2023), a nocédo de classe sozinha ndo da conta de explicar a forma
como se organiza a sociedade em paises multirraciais como o Brasil e uma analise que considera
sO esse aspecto pode configurar-se como uma inviabilizacdo de questdes profundas e
complexas. Raga/cor/etnia ndo apenas coexistem com a classe, mas a constituem, sendo um
elemento estrutural, que tem influéncia direta na composicdo das classes sociais. Basta
pensarmos no aspecto histérico marcado pela escravizacdo dos negros e a invasado dos territorios
indigenas que resultaram no empobrecimento estratégico desses povos. A nogdo de racialidade
também perpassa essas questdes historicas.

Preliminarmente a racialidade € aqui compreendida como uma nogéo relacional que
corresponde a uma dimensdo social, que emerge da interacdo de grupos racialmente
demarcados sob os quais pesam concepgdes historica e culturalmente construidas
acerca da diversidade humana. Disso decorre que ser branco e ser negro Sao
consideradas polaridades que encerram, respectivamente, valores culturais,

privilégios e prejuizos decorrentes do pertencimento a cada um dos polos das
racialidades (Carneiro, 2023, p.22).

Carneiro (2023) exemplifica esse processo com o valor do trabalho que foi rompido com
0 regime escravocrata, que estigmatizou atividades manuais associadas a inferioridade e feitas
compulsoriamente por escravizados. Com a abolicdo da escraviddo, os dispositivos® de
racialidades passaram a se utilizar de demarcacdes teoricas e cientificas que continuaram
produzindo praticas que mantinham a exclusdo dos negros e negras. Toda a criagdo em torno

do negro era de subalternidade. Dessa forma, eles deixam de ser objetos de trabalho e passam

8 Foucault (1999) trabalha a ideia de dispositivo como um conjunto de instrumentos, discursos, técnicas, regras
(desde as juridicas, morais e religiosas) e praticas sociais que dao forma a organizacao social por meio do controle.
O dispositivo de sexualidade, por exemplo, é formado por esse conjunto de mecanismo que atua para controlar
corpos e desejos.
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a ser incorporados nas ciéncias como objetos de estudo, fundando uma tradicdo baseada no
epistemicidio, ja que os saberes produzidos por eles ndo foram considerados.
Portanto, sobre a elei¢do do negro como “objeto de ciéncia”, estabelece-se um campo
de saber, que institui um campo de poder, de prestigio e glérias; que, sobretudo, se
constitui como um espaco de disputa de saber e poder para brancos e entre brancos, o

que em contrapartida descarta o negro da condi¢do de produtor de saber e detentor de
poder (Carneiro, 2023, p.44).

Nessa mesma dire¢do, esta 0 antagonismo entre o que é considerado militante e
académico, configurando um discurso que desqualifica a producdo de saber e autoridade de
intelectuais negras e negros ao passo gue legitima o conhecimento produzido por brancos sobre
estes. Ldgica semelhante é aplicada as populagGes indigenas, ambas impactadas por um
processo historico de reificacdo e tentativa de apagamento. A tradi¢éo € vé-los como fonte de
pesquisa e ndo como autoridades.

A racialidade, portanto, € uma construcdo relacional e historica, sustentada por questdes
culturais e um sistema de poder complexo e articulado. Esse sistema é constituido por
dispositivos de racialidades que formam uma rede de poder. O sistema educacional brasileiro,
que desvaloriza os saberes de matrizes africanas e indigenas € um exemplo de dispositivo,
porque atua na manutencdo de privilégios e hierarquias raciais (Carneiro, 2023).

A anélise interseccional considera que as categorias sdo construcdes sociais que trazem
significados e também consequéncias, como a forma de o poder se agrupar em torno delas,
distribuir subordinacdes e privilégios e cria hierarquias sociais e econémicas (Crenshaw, 1993).
Sdo essas interacdes entre as categorias que vao dizer o tratamento destinado as pessoas, as
oportunidades e as barreiras que elas véo enfrentar. O cruzamento entre género e raga, por
exemplo, sera determinante para facilitar ou barrar o acesso de alguém a estar em um cargo de
destaque, como reitorias. Ou para validar ou refutar producdes intelectuais.

Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2020) conceituam interseccionalidade como a
maneira de olhar para a forma como as diversas categorias se interrelacionam e moldam as
relagOes de poder, experiéncias e os diferentes posicionamentos simbolicos e socioecondmicos
das sujeitas no mundo. A interseccionalidade investiga como as relagfes interseccionais de
poder influenciam as relagdes sociais de poder em sociedades marcadas pela diversidade. Como
ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raca, classe, género,
orientacdo sexual, nacionalidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-relacionadas e
moldam-se mutuamente. E uma maneira de entender e explicar a complexidade do mundo, das

pessoas e das experiéncias humanas. Dessa forma, ndo podemos entender opressdes de formas
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paralelas ou fazer comparativos, porque as sujeitas séo afetadas por elas de maneiras diferentes,
a partir de entrelacamentos e interseccdes (Collins; Bilge, 2020).

No caso das mulheres negras e indigenas, além de elas ndo terem o privilégio branco,
passam por discriminacdes relacionadas ao género, como sexismo e misoginia, afora o impacto
do patriarcado que ocorre de forma diferente por também comportar estruturas raciais, que,
neste caso, incluem antagonismos quando se trata do sexismo e solidariedade em relacdo ao
racismo (Kilomba, 2019). Cada entrelacamento, seja ele de género, raca, classe, deficiéncia,
sexualidade, peso, idade ou outros tantos, constitui de diferentes formas essas sujeitas, a partir
delas e sobre elas, resultando em singularidades nas suas experiéncias (Carrera, 2021).

Tal abordagem abriu espago para questdes como a imbricacdo de multiplas formas de
opressdes, como ja mencionado, assim como as lutas e a solidariedade entre 0s grupos e as
diferentes formas de organizac6es sociais em oposicdo as forcas hegeménicas (Curiel, 2007;
Lugones, 2014).

Lélia Gonzalez (1984) discute o engendramento das categorias de género, raca e
territério mencionando o imaginario social da mulata no carnaval brasileiro, momento mitico
da cultura, em que ela € exaltada. No cotidiano, ela é permitida, porém, apenas como prestadora
de servigcos domésticos, que entra pelas portas do fundo, pelo elevador de servigo, “ocultada,
recalcada, tirada de cena” (Gonzalez, 1984, p. 230).

Essa logica colonial que se arrasta até os dias de hoje, segundo a autora (1984),
estabeleceu espacos considerados naturalmente brancos e ndo brancos. Espacos geograficos e
sociais. Desta forma, quando alguém “destinado” a ocupar um espago de servigo atravessa a
fronteira, pode ser considerado um ato de subversédo dessa l6gica. Em especial quando assumem
espacos de fala e de respaldo social, como a docéncia, ja que rompem com o imaginario social
em que as sujeitas racializadas sdo infantilizadas, tidas como incapazes de defender seus
préprios interesses, para assumir um lugar de protagonismo, onde elas falam por si e, muitas
vezes, por outras e outras (Gonzélez, 1984). Dai a importancia de buscar identificar e

compreender as diversas marcas sociais dessas trajetorias e suas complexidades.

2.3.1 Coleta de Dados: escuta e construcao de saberes

Para identificar as complexidades das experiéncias das mulheres racialmente
subalternizadas, é necessario entender o contexto vivido por elas, ou seja, como as diferentes
dimensdes de opressdo se cruzam em situagcdes especificas, criando experiéncias concretas

(Crenshaw, 2002). Por isso, o primeiro passo da coleta de dados teve como intuito conhecer o
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contexto socioecondmico das mulheres que atuam na docéncia no curso de jornalismo na
Amazonia Oriental.

Para isso, identificamos, por meio de buscas na internet, as universidades publicas que
ofertam o curso de jornalismo na regido. Depois, identificamos no portal destas instituicdes
todas as mulheres que atuam na docéncia em jornalismo e catalogamos seus e-mails para envio
de um formulério eletrénico. Foram enviadas mensagens individuais e nominais para as 83
professoras que atuam nessas instituicbes. Dessas, 47 responderam, abrangendo sete

universidades e cinco estados, conforme o0 Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Universidades publicas que ofertam o curso de jornalismo na Amazo6nia Oriental

Estado Universidade Cidade

Para UFPA (Universidade Federal do Para) Belém
UNIFESSPA (Universidade Federal do Sul e Sudeste | Rondon
do Pard)

Maranhao UFMA (Universidade Federal do Maranh&o) Séo Luis

Imperatriz

Tocantins UFT (Universidade Federal do Tocantins) Palmas
Unitins (Universidade Estadual do Tocantins)

Mato UNEMAT (Universidade do Estado de Mato Grosso) | Tangara da

Grosso Serra

Amapa Universidade Federal do Amapa Macapa

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Desses 47 formularios respondidos entre novembro e dezembro de 2023, separamos as
respostas das que nao se declararam brancas e das brancas. I1sso porque a ideia era que a
identificacéo racial se desse por meio da autodeclaragéo.

O questionario socioecondmico abordou questdes como idade, raga, situacdo
amorosa/conjugal, renda, maternidade, manutencéo financeira da familia, se é de escola publica
ou particular, se contou com apoio de bolsa de pesquisa durante a trajetdria estudantil,
orientacéo sexual e identidade de género®. Embora o foco principal da analise seja baseado na

experiéncia das participantes, essas informagdes nos ajudam a ter um panorama mais geral de

® O formulério completo esté disponivel nos Apéndices.
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suas vivéncias e também a selecionar as mulheres para a fase seguinte da pesquisa, as
entrevistas.

A guia principal para as categorias raciais do formulario foi a utilizada pelo IBGE, por
se tratar de um 6rgdo oficial. No entanto, decidimos incluir outras por entender que nem sempre
essas classificagcbes abarcam a diversidade de cor e raca das Amazonias. Essa preocupacgéo
surgiu a partir de conversas com professoras e colegas pesquisadoras que vivem o dilema de
ndo se reconhecerem como brancas, na ideia de parda como uma categoria vazia, mas também
ndo sentirem que sofrem os mesmos racismos que mulheres pretas.

Seguimos o pensamento de Sueli Carneiro (2004) de que o outro representado em
imagens fixas e estereotipadas e a reserva para os racialmente hegemonicos do privilégio de
serem representados em sua diversidade também é uma atitude racista. Entendo também que
“toda identidade e classificagdo racial sdo produtos de nossa historia colonial. Transgredi-las é
tarefa urgente” (Editorial da Revista Cult, 2024, p. 10).

A classificacgdo utilizada foi inspirada no levantamento do Perfil do Jornalista Brasileiro
(2021), realizado pelo Laboratério de Sociologia do Trabalho da Universidade Federal de Santa
Catarina, em que 0 campo apontou “multiétnico e multirracial” como uma das opcdes de
identificacdo. Incluimos ainda “outros”, uma alternativa em que as participantes poderiam
sugerir livremente outras formas de nomeacao da identidade racial ndo contida previamente.

Mesmo entendendo que elas acabariam se enquadrando como pardas, a ideia foi que as
docentes se sentissem mais abarcadas com possiveis alternativas de identidade racial. Porém,
na analise dos dados seguiremos o padrdo de considerar como racialmente subalternizadas todas

as categorias que ndo se enquadram nas brancas.

2.3.2 As classificacOes raciais

Outra questdo que perpassa o estudo sdo as classificagOes raciais, embora ndo seja
exatamente uma categoria e o foco da tese seja a autoidentificacdo, as categorias raciais do
IBGE sdo uma das referéncias oficiais, inclusive citada pelas participantes. Por isso, é
importante entender o percurso historico em torno delas, bem como 0s contextos sociais e
politicos que influenciaram suas reformulagdes ao longo do tempo. O préprio IBGE variou
muito a classificacdo ao longo dos anos até chegar no formato atual: negros (pretos e pardos),
brancos, indigenas e amarelos (pessoa que se declara de origem oriental), conforme pode ser

visto na Figura 1, a seguir.
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Figura 1 — Histérico das categorias do IBGE. Elaborada pela autora

—. 1872 preto, pardo, caboclo
e branco

[ ) [_] 1950 e 1960 ‘ branco, preto, amarelo e pardo
—[: 1890 [ preto, mestigo, caboclo e L )
)
[ ) branco
= r ] — 1970 pergunta sobre raga
. I foi excluida do levantamento
1900 e 1920 raga ignorada

= I [7 1980
—C 1910 a 1930 }_ nao foi realizada -
) = 1991 branco, preto, amarelo,
E 1940 I branco, preto e amarelo pardo e indigena

N

branco, preto, amarelo e pardo

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

No primeiro Censo, em 1872, adotou-se preto, branco, pardo e caboclo, sendo que esta
ultima seria a categoria em que os indigenas se encaixavam. Ja em 1890, “pardo” foi substituido
por “mesti¢o”. Ja em 1900, 1920 e 1970 a variavel “cor/raga” ndo foi incluida. A operagdo
censitaria de 1910 ndo aconteceu. Segundo o préprio IBGE (2011), esse periodo foi
influenciado pelas doutrinas racistas europeias que colocavam a heranga africana e indigena em
uma posicao de inferioridade. Da mesma forma, no Censo Demografico 1970, realizado durante
a ditadura militar do pds-1964, a pergunta sobre raca foi excluida do levantamento. Preferiu-se
optar pela ignorancia de verificar a presenca desses povos, sob o pressuposto de que a
identidade racial do povo brasileiro era contraditoria com a ideia vigente de “um pais moderno
e integrado” (Oliveira, 1997, p. 64; IBGE, 2013). Cabe lembrar que o Censo surge como forma
de assegurar uma unidade nacional, em um pais de territério extenso, de culturas e identidades
raciais muito heterogéneas. Essa tarefa teve inicio com uma elite agraria e monarquista, com o
Instituto Historico e Geografico Brasileiro (IHGB). E posteriormente foi continuada por
intelectuais republicanos, influenciados pelos ideais do positivismo (Oliveira, 1997).

Em 1930, novamente o Censo ndo foi realizado em virtude da situacdo politica e

econémica do pais. Uma crise entre os grupos oligarquicos dominantes, principalmente entre
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as elites de Sao Paulo e Minas Gerais, que se alternavam no poder atraves da politica do café
com leite, ocasionou um golpe, promovido por uma parte do Exército, que resultou na ascenséo
e no governo centralizador de Getulio Vargas (Prestes, 2011).

Quando reinseridas, em 1940, as categorias adotadas foram branco, preto e amarelo. O
amarelo foi incluido para contemplar os descendentes de japoneses, em decorréncia da
imigragdo, ocorrida entre 1908 e 1930, devido a politica de branqueamento promovida pelo
governo brasileiro. Ja os caboclos foram retirados sob a justificativa universalista de que “indios
eram igualmente cidaddos brasileiros e que seria juridicamente irrelevante e socialmente
discriminatorio distingui-los dos demais” (Oliveira, 1997). Foi retirada também a categoria
parda.

Em 1950, 1960 e 1980, incorporam pardo e essa forma de classificacdo foi mantida. Na
década de 70, os pardos sdo incluidos na categoria negros nas analises estatisticas, em resposta
a uma reinvindicagdo dos movimentos sociais sob a argumentacdo de que a heranca de
precarizacOes e vulnerabilidades sociais entre pretos e pardos tém a mesma raiz. A incorporagao
é considerada uma vitoria para a populacao negra, ja que isso resulta tanto em uma identidade
mais unificada quanto em mais forca na luta antirracista (Lago; Montibeler, 2023).

Somente em 1991, ap6s 101 anos de auséncia, a categoria indigena é reintroduzida na
classificacdo (IBGE, 2011). Assim chegamos as cinco categorias atuais — amarela, branca,

indigena, parda e preta. As auséncias dos censos, a exclusdo da questdo racial e das categorias

que sdo centrais, como a que abarcasse negros e indigenas, resultaram em prejuizos para o pais.
Sem esses dados censitarios, as disparidades e as necessidades especificas das populacbes
negras e indigenas ficaram subestimadas e negligenciadas durante muito tempo, além de
permitir praticas discriminatdrias diante da inexisténcia de “termos oficialmente reconhecidos
para descrever a discriminagdo racial nem recursos oficiais para remedid-la” (Collins; Bilge,
2020, p. 40).

Rafael Osorio (2003) considera que o problema ndo esta nas categorias em si, mas no
sentimento de pertencimento, que varia circunstancialmente. Ele acredita que o pardo, como
uma categoria de fronteira, € uma forma de lidar com esse fendmeno da identificagéo racial. Se
pensarmos apenas na populacdo negra, de fato, essa € uma argumentacdo que faz sentido, ja
que pardos e pretos formam a populacdo negra. No entanto, ainda deixa em aberto a situagao
dos mesticos com fenotipo indigena. Isso pode resultar em problemas graves, desde a

invisibilizacdo, até a falta de politicas publicas adequadas, considerando que os ascendentes de
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indigenas também fazem parte de um grupo afetado por uma histéria de tentativa de exterminio
e excluséo social.

Mesmo considera-los entre os pardos € um problema em um pais com diferencas étnico-
raciais e regionais tdo marcantes como no Brasil, ja que suprime particularidades regionais. O
pardo na regido sul, por exemplo, € inteiramente diferente, do ponto de vista étnico e social, do
pardo da Amaz6nia, onde temos uma forte presenca indigena (Oliveira, 1997) e com diferentes
fenotipos, que vao da pele mais clara a mais escura. Dai surgiu a ideia de acrescentar outras
categorias no formulario socioeconémico e buscar um entendimento mais profundo sobre a

questdo da autoidentificacdo racial nas entrevistas.

2.4 Operacionalizacdo da interseccionalidade

Tanto a formulagé@o das questdes socioecondmicas, 0 roteiro das entrevistas quanto a
selecdo das entrevistadas foram pensadas com base na interseccionalidade das opressoes,
entendendo que a interseccionalidade se constitui como um caminho metodoldgico e como um
meio de lidar e dar visibilidade as mais diversas marginalizacdes e diversidades dentro dos
grupos sociais. A ideia ¢ fundamentar todo o processo de feitio do estudo “para além da
diferenca, mas para o que fundamenta, a partir da diferenga, a opressdo” (Carrera, 2021, p. 5).

As escolhas metodoldgicas dialogam com a ideia de roleta interseccional formulada por
Fernanda Carrera (2021), segundo a qual o direcionamento das perguntas e da analise dos
objetos de pesquisa em Comunicacdo deve partir do marcador que emerge do empirico,
conforme o direcionamento da pesquisa. Essa proposta rompe com a ideia de que as categorias
de anélise devem ser definidas a priori e aplicadas de modo rigido, permitindo que as categorias
sejam mobilizadas a partir das experiéncias concretas das participantes, o que reforca a
centralidade do empirico na constru¢do do conhecimento produzido.

Nesse sentido, como aponta a autora: “A vareta gira a procura do atravessamento
relevante para o sujeito ou situacdo pesquisada” (Carrera, 2020, p. 12), e 0 pesquisador a aciona
para evidenciar as categorias relevantes. Esse recurso, mais do que um instrumento
metodoldgico, foi adotado como uma postura de escuta e interpretacdo, na qual se mantém
todos os marcadores prontos para serem acionados conforme o episodio os mobilize. Isso
partindo do entendimento de que, em uma mesma entrevista, a participante poderia enfatizar a
ragca em um momento, a classe em outro e o territorio em outro, e a analise acompanhou esses
deslocamentos, sem fixar antecipadamente qual marcador seria mais relevante. Assim, a analise

partiu do principio de que a relevancia de cada marcador é situacional e emerge da experiéncia
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concreta da participante, e ndo de uma grade tedrica prévia. Com isso, a pesquisadora (0) parte
do empirico, o que amplia as possibilidades de apreensdo do que as interlocutoras trazem como
central em suas experiéncias. Entre as vantagens dessa abordagem estd a possibilidade de
visualizar as interseccdes dos eixos de opressdo e as consequéncias que tais cruzamentos
acarretam, mantendo um olhar voltado sempre para o empirico, que € 0 campo em que 0S
atravessamentos estudados se materializam. Essa légica orientou praticamente todas as etapas

da pesquisa, conforme sistematizado no Quadro 2.

Quadro 2 — Percurso da operacionalizacdo da Interseccionalidade

Etapa Acédo Metodoldgica Foco Interseccional

1. Planejamento Elaboracédo de questbes Identificar o que fundamenta a
socioeconémicas e roteiro de opressao a partir da diferenca
entrevista

2. Amostragem Selecéo de participantes Garantir diversidade de

marcadores
3. Coleta de Realizacdo de entrevistas Aprofundar principais
Dados marcadores identificados nos

dados socioecondmicos e
identificacdo de novos

4. Processamento Leitura e identificacdo de Cruzar o embasamento teorico-
e Categorizacéo episddios marcantes para metodoldgico com as énfases
identificar categorias dadas pelas participantes e

identificacdo das categorias

5. Enquadramento | Sistematizacao Organizacdo das categorias
emergentes nos quatro dominios
de Patricia Hill Collins

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

No planejamento foi acionada a interseccionalidade para definir as categorias, e a
elaboracdo do roteiro de entrevistas partiu dos dados coletados no questionario
socioeconémico, com um olhar voltado para os marcadores centrais de género, raga, classe e
territorio. Na amostragem, a roleta orientou a selegéo diversificada de mulheres. J& na coleta de

dados, a roleta interseccional se materializou na conducdo das entrevistas semiestruturadas. A
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ideia de “girar a vareta” implicou uma escuta flexivel, que permitia que novos marcadores
surgissem no dialogo e fossem aprofundados. Por isso, cada entrevista teve um direcionamento
unico, guiado tanto pelos eixos gerais que eu trazia como pesquisadora quanto pelas énfases
que as participantes iam imprimindo as suas narrativas.

Dessa forma, questBes relacionadas a maternidade e a conciliagdo entre trabalho e
estudo ganharam centralidade em algumas entrevistas, enquanto em outras emergiram as
marcas do racismo no ambiente académico ou as complexidades da identificacdo racial no
contexto amazonico. A roleta funcionou como um dispositivo de abertura, permitindo a
centralidade do campo-sujeito. No processamento dos dados, a identificacdao dos episodios mais
marcantes deu origem as categorias de analises, pois segundo Carrera (2021), um dos beneficios
daroleta interseccional aplicada a comunicacao é identificar as intersecdes que sdo mobilizadas
pelas sujeitas. JA& no enquadramento e sistematizacdo, as categorias emergentes foram
organizadas nos quatro dominios propostos por Patricia Hill Collins (2020), como veremos
mais a frente.

Os dados da anélise, que correspondem a fase dois da pesquisa, foram coletados por
meio de entrevistas realizadas em maio de 2024. Devido a distancia geografica entre mim e as
participantes, as entrevistas, que tiveram entre 1h30 e 2h30, foram realizadas pelo Meet,
gravadas e transcritas.

Entre os varios tipos possiveis, optei pela semiestruturada. Ela é guiada por um roteiro,
0 que possibilita espaco para expor ideias, comentarios relacionados aos assuntos da pesquisa,
porém sem um formato rigido. A decisdo por essa modalidade se deu por possibilitar a
manutencdo do foco e a0 mesmo tempo abrir espaco para acréscimos de elementos que ndo
estavam previamente definidos, o que favorece aprofundamento, surgimento de novas questdes,
eventuais mudancas de rumo, flexibilidade para apontamentos espontaneos do campo-sujeito,
mas sem perder de vista o recorte da pesquisa. Essa caracteristica também dé liberdade para as
entrevistadas e para a pesquisadora. Trata-se de uma técnica de coleta que amplia as
possibilidades interpretativas do estudo (Martino, 2018).

Conduzi as entrevistas no intuito de tornar o mais préximo possivel de uma conversa, a
partir do conceito de lugar de afetacdo citado anteriormente e por entender que essa
proximidade favorece a expressividade e estabelece confianca com as participantes. 1sso
permite que as sujeitas da pesquisa estejam mais a vontade para falar, o que também colabora
para enriquecer as informacGes coletadas e, consequentemente, conferir mais diversidade e

profundidade ao estudo. Essa escolha partiu do entendimento de que qualquer pesquisa centrada
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no sujeito depende das participantes e do seu envolvimento com a pesquisa, do que estéo
dispostas a compartilhar (Favret-Saada, 2005; Vieira, 2021).

Parti do entendimento de que, com esse tipo de entrevista, conseguiria manter o foco,
mas me manter aberta para outros elementos que néo estariam inicialmente no horizonte, mas
que poderiam surgir durante o processo de coleta dos dados. Nenhuma entrevista foi igual a
outra e, em cada uma delas, foram surgindo novas questdes a partir das respostas. 1sso abriu
espaco tanto para o aprofundamento quanto para a riqueza das informacoes e, a0 mesmo tempo,
deu uma margem de liberdade maior, tanto para mim, enquanto pesquisadora, quanto para as
entrevistadas (Martino, 2018).

Partindo da ideia de interseccionalidade, a selecdo das entrevistas foi balizada pelas
seguintes caracteristicas, de forma a selecionar uma mulher entrevistada em cada universidade:

° Mées casadas e solos, que se tornaram maes antes e depois de entrar pos-

graduacéo,

e  Pretas, pardas e multirraciais

° Mulheres sem filhos, solteiras e casadas

° Jovens e professoras com mais de 45 anos

° Efetivas e substitutas

) Heterossexuais e bissexuais (ndo identificamos lésbicas)

° Bolsistas e ndo bolsistas

° Gestoras

° Mulheres que sustentam financeiramente a familia, contribuem parcialmente e as

que Sdo responsaveis apenas por si

° Professoras de diferentes estados

Minha proposta foi gerar um corpus diversificado e coletar informacdes com diferentes
marcadores, que permitiram uma analise rica e multifacetada. Iniciava as entrevistas sempre
pedindo-lhes que apresentassem a forma como se enxergavam e como se colocavam no mundo
e, em seguida, pedia que contassem um pouco de sua historia até chegar a docéncia. A seguir,
buscava saber: 1) Como elas se identificam racialmente e como compreendiam a questdo da
identidade racial, principalmente considerando o contexto das Amazonias; 2) O impacto de suas
presencas no ambiente académico; 3) Manifestacdo do racismo e os reflexos em suas
experiéncias; 4) Dificuldades encontradas para chegar a academia e na pratica docente.

Na analise das entrevistas, primeiro fiz uma leitura flutuante, com o intuito de ter um

contato mais geral com o material transcrito. Em uma segunda leitura, identifiquei os episédios
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mais marcantes, seguindo tanto o embasamento tedrico-metodoldgico da tese quanto a énfase
dada pelas participantes.

Entre eles estdo: o questionamento reiterado da competéncia e da autoridade docente; a
rotulacdo como “emocionais”, “irracionais” ou “insubordinadas” quando contestavam decisoes;
a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) contra uma das professoras como
resposta a um posicionamento legitimo; a objetificacdo do corpo feminino negro e nortista; a
cobranca de adequacéo estética ao padrdo branco; o isolamento social em eventos académicos
e informais; e a dificuldade estrutural de acesso a bolsas e ao tempo para pesquisa devido a
necessidade de conciliar trabalho e atividades de cuidado. Tais episédios ndo foram
enquadrados em um Gnico marcador, mas analisados a partir de seus entrelacamentos.

As categorias analiticas ndo foram previamente definidas, mas emergiram do campo,
onde identifiquei os pontos mais comuns nas falas. Elas foram agrupadas, seguindo a proposta
de Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2020), nos eixos de poder: Cultural, Estrutural,
Disciplinar e Interpessoal, conforme sera explicado mais adiante. Essas categorias também

deram origem as se¢des que tratam dos dados de campo, sendo eles:

° “Me falta um ou dois tons de melanina ou a minha ¢é suficiente?”: O
entrelugar das pardas e das negras de pele clara — verificar como as mulheres
racialmente subalternizadas se percebem em relacdo as suas identidades raciais.
Essa categoria surgiu diante do contexto sdcio-historico das Amazodnias, marcados
pela diversidade racial e étnica, que traz impactos complexos tanto na
autoidentificacdo, quanto nas formas de manifestagcdes do racismo, expressas nas
falas das participantes.

e  Tramas da identidade: Analise dos processos de identificacdo racial. Aborda o
complexo processo de identificacdo racial e suas implicacdes na experiéncia das
mulheres, em que a identidade racial é lida pelas participantes como um
acontecimento que molda e redefine a vida dessas mulheres.

° Emocionais, irracionais e insubordinadas: os rétulos como materializagdo do
racismo e misoginia na trajetdria feminina e na pratica docente O objetivo desta
categoria € discorrer sobre as barreiras mais frequentemente enfrentadas na
trajetdria das mulheres docentes nos cursos de jornalismo na Amazonia Oriental.

° Impacto da presenca das mulheres racialmente subalternizadas, em que seréo
elencadas as acOes em seus fazeres docentes e formas de enfrentamento

implementadas para promover mudancas.
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Essa organizagdo teve o intuito de facilitar a sistematizacdo dos dados e,
consequentemente, a interpretacdo do material de campo, a qual foi balizada pelos conceitos
teoricos apresentados. Além disso, cada episodio foi lido a luz da articulacéo entre os dominios
de poder propostos por Collins e Bilge (2020): estrutural, disciplinar, cultural e interpessoal, 0
que permitiu visualizar como as opressdes ndo se somam, mas se reforcam mutuamente,
produzindo efeitos especificos e ndo redutiveis a um Unico eixo.

Dos primeiros dados de campo, surgiu a se¢do seguinte, onde apresentamos 0 campo-
sujeito. Nele, aprofundaremos a compreensdo sobre o contexto socioecondmico, no qual

situamos quem sao as professoras e quais sdo 0s principais desafios enfrentados por elas.
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30 CAMPO-SUJEITO: quem séo e quais 0s principais atravessamentos nas experiéncias
das professoras racialmente subalternizadas que atuam nos cursos de jornalismo na

Amazonia Oriental

Os dados desta secdo correspondem a primeira etapa de campo da pesquisa, que é 0
olhar para o campo, que neste caso é composto pelas mulheres que atuam na docéncia dos
cursos de jornalismo na Amazonia Oriental. A ideia é conhecer o contexto socioecondmico em
que se inserem, assim como 0s principais marcadores de suas trajetorias e suas concepcoes
sobre eles, para que, assim, possamos fazer uma analise que nédo se detenha apenas no texto em
si. Optei por uma comparacdo entre as mulheres que ndo se declararam brancas com as brancas
como estratégia para observar como a racializacdo incide de formas distintas sobre suas
trajetdrias. Essa escolha possibilita identificar contrastes e convergéncias.

Nesse momento, além dos dados quantitativos, trazemos algumas reflexdes das proprias
participantes sobre alguns elementos que marcam suas trajetorias e seu fazer docente. Decidi
optar por pseudénimos porque suas falas incluem a denuncia de situacdes de violéncia, e 0
sigilo € uma forma de preserva-las de possiveis situac6es de desconforto em seus ambientes de
trabalho'®. A escolha dos nomes foi feita por elas mesmas, entendendo que a nomeagdo é um
ato politico, envolve atribuir significados, pressupor a existéncia e, por isso, esse ato ndo seria
arbitrario nesta pesquisa. Somente em alguns casos, por preferéncia delas, nés escolhemos o
nome. As participantes possuem perfis variados, sendo elas:

Luisa Ruiz: Mulher multirracial, heterossexual, cisgénero. Tem entre 35 e 44 anos, €
casada e possui doutorado. Sua renda familiar varia entre 6 e 10 salarios-minimos, tem filhos,
tendo se tornado mée antes de ingressar na academia. E professora efetiva e tem experiéncia na
gestdo. Sua carga horaria de trabalho é de 40 horas semanais ou mais, e corresponde ao
estipulado no contrato.

E a principal responsavel pelo sustento da familia, que é composta por uma a trés
pessoas. Sua mae tem nivel de escolaridade correspondente ao ensino médio, enquanto seu pai
possui ensino superior. Ela ndo foi a primeira de sua familia a concluir o ensino superior, mas
foi a primeira a ter pos-graduacao.

Realizou toda sua graduacdo em uma instituicdo publica e participou de programas de
bolsa apoiados pela Capes e CNPq, tanto no mestrado quanto no doutorado. Durante seu

10 A pesquisa foi submetida e aprovada pela Plataforma Brasil. Certificado de Apresentacéo para Apreciacéo Etica
n° 80309523.1.0000.0018.
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periodo académico, ela precisou conciliar trabalho e estudo, mas ndo precisou contribuir
financeiramente com o sustento da familia durante essa fase. Suas pesquisas estdo focadas em
temas relacionados a identidade racial, movimentos politicos e comunitarios, e questdes de
género.

Felipa Maria Aranha: Mulher, preta, heterossexual e cisgénero. Tem de 35 a 44 anos,
é casada e possui doutorado. Ela tem uma renda familiar entre 6 e 10 sal&rios-minimos é mée,
e a maternidade veio apds ingressar na academia. E professora efetiva e tem experiéncia como
coordenadora. Ela trabalha 40 horas semanais ou mais, mas sua carga horaria frequentemente
excede o estipulado em contrato. Além disso, ela é a principal responsavel pelo sustento da
familia, que é composta por quatro a sete pessoas.

Sua mae e seu pai possuem nivel de escolaridade de especializacdo, e Aranha ndo foi a
primeira da familia a cursar ensino superior nem a frequentar a pés-graduacdo. Ela fez a maior
parte da graduacdo em uma escola particular, onde estudou com bolsa e ndo ingressou na
universidade por meio de politicas afirmativas. Ela conciliou trabalho e estudo de forma integral
e contribuiu parcialmente com o sustento da familia enquanto estudante. Sua area de pesquisa
abrange temas como infoxicacdo, comunicacdo, salde mental e desordens informativas.

Esperanca: Mulher, preta, de 35 a 44 anos, bissexual. Ela é casada e possui doutorado,
com uma renda familiar que varia entre 6 e 10 salarios minimos. Tem filhos e se tornou mée
apos ingressar na academia como professora. E efetiva e tem experiéncia como coordenadora.
Sua carga horéria de trabalho é de 40 horas semanais ou mais, embora muitas vezes trabalhe
além do previsto no contrato.

E a principal responsavel pelo sustento de sua familia, composta por uma a trés pessoas.
Tanto sua mée quanto seu pai possuem o ensino medio. Foi a primeira de sua familia a concluir
0 ensino superior e a frequentar uma pés-graduacdo. Ela realizou toda sua graduacdo em uma
instituicdo publica e, durante a trajetoria académica, participou de programas de bolsa, como o
PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica).

Além disso, conciliou trabalho e estudo durante sua formacdo e, em momentos,
contribuiu parcialmente com o sustento da familia. Suas areas de pesquisa incluem questdes de
género e raca.

Ana: Mulher preta, tem entre 35 e 44 anos, heterossexual e cisgénero. E solteira, possui
mestrado e sua renda familiar varia entre 2 e 5 salarios minimos. N&o tem filhos e, no momento
da coleta de dados socioeconémicos, era professora substituta. Tem experiéncia na gestdo e sua
carga horéria de trabalho é de 40 horas semanais ou mais, sendo equivalente ao estipulado em

Seu contrato.
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E a principal responsavel pelo sustento da familia, que é composta por uma a trés
pessoas. Tanto sua méde quanto seu pai possuem o ensino fundamental como nivel de
escolaridade. Ela foi a primeira da familia a concluir o ensino superior e a frequentar a pos-
graduacdo. Realizou toda sua graduacdo em uma institui¢cdo publica e, durante seu mestrado,
recebeu uma bolsa de fomento estadual. Ela precisou conciliar trabalho e estudo e contribuiu
parcialmente com o sustento da familia durante essa fase. Sua pesquisa estd focada na
comunicacdo popular de liderangas femininas em comunidades da zona rural, explorando
estratégias para a manutencdo do bem viver.

Flora: Mulher, multirracial, tem 45 anos ou mais, heterossexual, cisgénero e é solteira.
Ela possui doutorado e sua renda familiar esta entre 6 e 10 salarios-minimos. Tem filhos e se
tornou mée apds ingressar na academia. Professora efetiva e nunca exerceu funcées de gestéao.
Sua carga horaria de trabalho varia entre 20 e 40 horas semanais, embora ela frequentemente
trabalhe mais do que o estipulado. Ela se sustenta sozinha, sendo a Unica responsavel pelo
sustento da sua familia, que é composta por uma a trés pessoas. Tanto sua mée quanto seu pai
possuem ensino superior.

Né&o foi a primeira da familia a cursar uma graduacdo, mas foi a primeira a frequentar
uma poés-graduacdo. Cursou a maior parte da graduacdo em uma instituicdo publica e, durante
sua trajetoria académica, recebeu bolsas de fomento de agéncia estadual e da CAPES durante
0 mestrado e o doutorado. Precisou conciliar trabalho e estudo em sua vida académica e
contribuiu integralmente com o sustento da familia. Sua pesquisa esta centrada em comunicacgéo
e direitos humanos.

De modo geral, as trajetérias de Luisa Ruiz, Felipa Maria Aranha, Esperanca, Ana e
Flora revelam mulheres racialmente subalternizadas, com acesso a alto nivel de educagédo
formal, que conciliam trabalho, estudo e, em muitos casos, o sustento familiar, frequentemente
atuando além da carga prevista. Suas experiéncias de maternidade, gestdo académica e origem
social diversa evidenciam percursos atravessados por género, raga e classe. Esse conjunto de
particularidades é fundamental para o estudo porque mostra, de forma concreta, como esses
marcadores estruturam desigualdades e condicionam a presenca e a atuacdo das mulheres na

docéncia em jornalismo na Amazdnia Oriental.

3.1 Dados socioecondmicos

No total, as universidades mapeadas para esta pesquisa contam com 135 professores,

destes, 83 sdo mulheres, e mais da metade ndo se considera branca (Grafico 1). Os niUmeros sdo
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indicativos de que as mulheres participam fortemente da docéncia em jornalismo, revelando
uma feminizagdo, que é presente também em outras areas profissionais.

A maior parte das mulheres que estdo na docéncia em jornalismo ndo se declara como
brancas, 0 que pode ser uma caracteristica da area, j& que em outros estudos, os dados sao
bastante diferentes. Somando as que se autodeclararam multirraciais, multiétnicas, pardas e

pretas, elas sdo 55,3

Grafico 1 — Cor, raga e etnia das mulheres da docéncia em jornalismo

Cor/Raga/Etnia

B Multiétnico
Pard
Preta
- Branca
17%

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Historicamente, no Brasil, a educacdo, sobretudo o acesso ao ensino superior, que é
tanto a porta de entrada da pés-graduacao, quanto o espaco de trabalho das participantes deste
estudo, € relativamente recente, com inicio do século XIX, e destinava-se, entdo, a formacéo
cultural e profissional dos herdeiros da elite econdémica do pais. Dessa forma, esse era um
espaco exclusivo dos brancos e de maior poder aquisitivo (Fernandes, 2021). Mesmo com a
industrializacdo e com o processo de redemocratizacdo apds a ditadura militar do pds-1964 no
pais, 0 acesso continuou limitado. Somente mais recentemente, nos anos 2000, devido a
mobilizacdo dos movimentos sociais, foram criadas politicas publicas de cotas sociais e raciais
e também politicas que ocasionaram a expansdo das universidades, tanto publicas como
privadas.

Entdo, se por um lado, a ocupagéo desses espacos por essas sujeitas representa uma

ruptura desse passado historico, ainda fica a questdo de a maior parte das ocupacgdes de maior

1L A pesquisa utilizou as categorias raciais do IBGE como referéncia, mas ampliou a classificacdo para contemplar
a diversidade de cor, raca e etnia nas Amazonias, conforme detalhado na se¢cdo metodoldgica.



61

prestigio e remuneragdo serem ocupadas por homens brancos. Para se ter uma ideia, em areas
como Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (TIC), elas séo 29,8% e em
Engenharia, producdo e construcdo, 35,3%, o que reforca a diferenca na equidade de género
conforme a area (Fernandes, 2021).

Além dessas classificacdes do grafico, foram usadas amarelo e indigena, porém essas
ndo pontuaram. Esses dados reforcam a ideia moderna e colonial de raca, na qual os povos
conquistados, seus tracos fenotipicos, descobertas mentais e culturais foram colocados em um
lugar de subalternidade, repercutindo em lugares sociais e estruturas de poder que persistem e
moldam a sociedade. O padrédo de poder colonial imp6s uma perspectiva na qual o “nado-europeu
era o passado e, desse modo inferior, sempre primitivo”, inclusive reduzindo toda a diversidade
de identidade dos povos nativos quando os chamou simploriamente de indios (Quijano, 2005,
p. 116). Vale ressaltar que a ideia aqui ndo € a hierarquizacao de saberes, mas o questionamento
da auséncia dessas (es) sujeitas (0s) nas instituicdes de ensino, considerando que suas presencas
poderiam contribuir para espacos e saberes mais plurais e diversificados.

Dessa forma,

As novas identidades historicas produzidas sobre a ideia de raca foram associadas a
natureza dos papéis e lugares na nova estrutura global de controle do trabalho. Assim,
ambos os elementos, raca e divisdo do trabalho, foram estruturalmente associados e

reforcaram-se mutuamente, apesar de que nenhum dos dois era necessariamente
dependente do outro para existir ou para transformar-se (Quijano, 2005, p. 108).

Essa articulacdo resultou em uma tecnologia de dominacao/exploracdo Anibal Quijano
(2005) eficiente, que perdura e sustenta estruturas sociais.
Importante pontuar ainda que, embora a maior parte ndo se considere branca, apenas
14,9% das professoras se consideram pretas. Negros e negras de pele clara sofrem
consequéncias estruturais do processo historico, isso é um fato. Mas ainda assim, conseguem
mais acesso. O campo sujeito dessa tese € um exemplo. E essa foi uma das reflexdes apontadas
por uma das entrevistadas.
Ah porque hoje em dia 50% das pessoas negras acessam a universidade ai dentro desse
quantitativo vai ver quantos pretos 10, 15%. A maioria é parda. Entdo isso vem de um

lugar também que é justamente dessa estrutura que afasta, que tira as oportunidades e
que recai mais sobre quem é preto (Ana, 2024 [entrevista]).

Mais a frente, discutiremos melhor essa questao das barreiras e privilégios enfrentados
por negras de pele clara e pardas. Porem, cabe destacar que 0s numeros indicam que O
empretecimento dos espagos considerados de poder ainda é um desafio e a estrutura social,

inclusive nas universidades, ainda é muito restritiva.
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Para termos uma ideia, segundo matéria publicada pelo IBGE (2022)*?, em cursos de
graduacédo presencial no ano de 2020, as maiores propor¢Oes de pretos e pardos estavam em
pedagogia (11,6% de pretos e 36,2% de pardos) e enfermagem (8,5% de pretos e 35,2% de
pardos). Ja no de medicina, que é um dos cursos considerados de maior prestigio social e
financeiro, o nUmero cai drasticamente: apenas 3,2% de matriculados pretos e 21,8% de pardos.
Reconhecer essas nuances é também uma forma de reivindicar a diversidade das identidades,
bem como sua fluidez (Akotirene, 2018), principalmente quando se trata de uma realidade
territorial como a nossa, nas Amazoénias, formadas por muitas misturas de povos.

No geral, a maior parte das professoras esta na faixa etaria de mais de 45 anos, seguida

de 35 a 44 anos, conforme o Grafico 2.

Graéfico 2 — Idade das mulheres racialmente subalternizadas que atuam docéncia em jornalismo

Idade

W 25a 34 anos
® 35244 anos

® 45 anos ou mais

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Essa tendéncia segue entre as brancas e racialmente subalternizadas, com diferenca na
faixa etaria das mais jovens, que € maior entre as brancas, com 10%, enquanto entre as
racialmente subalternizadas é de 7,7%. Essa pequena variacao entre as mulheres mais jovens
pode indicar que brancas cheguem mais cedo ao cargo de professora devido a assimetrias de

raca e classe enfrentadas pelas demais mulheres, como necessidade de conciliar pesquisa e

12 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Desigualdades sociais: pessoas
pretas e pardas continuam com menor acesso a emprego, educagdo, seguranca e saneamento. 11 nov. 2022.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-
pessoas-pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-
saneamento#:~:text=0%20rendimento%20m%C3%A9dio%20dos%20trabalhadores,ocupavam%2069%2C0%2
5%20deles. Acesso em: 05 de setembro de 2024.
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trabalho fora da academia e maior responsabilidade pela manutencdo financeira da familia,
como veremos mais a frente.

Nos dois grupos, elas exercem ou ja exerceram cargos de coordenacdo, com diferencas
pequenas. Das brancas, 36,6% ja exerceram e 31,6% exercem atualmente; as racialmente

subalternizadas, 24% e 32%, respectivamente (Grafico 3).

Gréafico 3 — mulheres racialmente subalternizadas que tiveram experiéncia na gestdo

Exerce cargo de gestao

M Sim
= Nao

m N3o, mas ja exerci

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

No entanto, os cargos ocupados por elas, independente da questéo racial, em sua maior
parte sdo de coordenacdo da pés-graduacdo ou da graduacdo. A categoria mais citada pelas
mulheres ndo brancas foi Coordenagéo de Curso, representando 53,3% das respostas. As demais

categorias aparecem de forma equilibrada, cada uma com 6,7%, conforme o Quadro 3, a seguir:

Quadro 3 — Cargos de gestdo exercidos por docentes dos cursos de Jornalismo na Amazénia.

Cargo Percentual
Coordenagéo de Curso 53,3%
Coordenacédo do PPGCOM 6,7%
Coordenadora da Especializacéo 6,7%
Diretora de Cultura 6,7%
Chefe de Departamento e Coordenacao 6,7%
Assessora Especial de Comunicacéo 13,3%

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Os dados mostram que apesar de galgar espacos de destaque, elas ndo estdo em posicoes
hierarquicas mais altas, como as de reitoria ou pro-reitorias, o que pode ser em fungdo das
dificuldades das professoras de chegarem a esses cargos de maior poder, resultado do teto de
vidro. Esse é um fendmeno social pelo qual as mulheres séo submetidas a barreiras, resultado
de aspectos culturais, organizacionais, familiares e individuais. A maior parte dessas barreiras
passa pela empresa/instituicdo, sociedade e sua cultura e por isso as mulheres néo tém controle
sobre elas. Sdo exemplos a auséncia de politicas publicas de apoio, preconceito, alto escalao
composto majoritariamente por homens, falta de respeito, falta de flexibilizacdo de horarios
(Carneiro, 2018). A maior parte desses entraves foi apontada pelas entrevistadas como algo
marcante em sua trajetoria. Pontuando que este fenbmeno pode ficar mais rigido conforme o
grau do escaldo a ser ocupado ou considerando as dificuldades em funcdo de questdes
interseccionais, como raca, idade, territorio.

Em relacéo ao vinculo amoroso conjugal, as brancas sdo em sua maioria casadas (60%),
seguidas das solteiras (15%), divorciadas (15%) e namorando (10%). Ja as mulheres
racialmente subalternizadas sdo majoritariamente solteiras (45,8%), seguidas das casadas
(37,5%), divorciadas (8,3%), porém entre elas ha outros vinculos de relacionamento: unido
estavel ou relacionamento estavel (4,2% cada), opcbes apontadas por elas mesmas, conforme
pode ser verificado no Gréfico 4.

Gréfico 4 — Vinculo amoroso das mulheres racialmente subalternizadas na docéncia em jornalismo

Vinculo amoroso/conjugal

® Unido estével
Relacionamento sério

Casada

Solteira

B Divorciada

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Esses dados sugerem que o casamento parece ter um papel mais proeminente entre as

brancas, ja que este é o principal vinculo amoroso entre elas. Um dos motivos dessa pequena
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diferenca pode estar relacionado com o fato de que o casamento pode significar uma barreira a
mais, j& que as atividades de cuidado foram uma questéo recorrente em todas as entrevistas e
muitas vezes aparecem de forma espontanea. Ana, por exemplo, que € solteira, afirmou que ndo
casar foi uma escolha por achar que sem um vinculo conjugal seria menos dificil alcancar suas
metas de estudo e trabalho.
Casamento também nunca foi, nunca, nunca, foi uma meta, sabe, na minha vida assim.
Eu acho que eu venho também de uma realidade assim, da periferia, pobre e negra,
que sempre colocou como prioridade na vida assim, estudar, trabalhar, ser

independente, e nada que fugir disso, né, me pareceu promissor (Ana, 2024
[entrevista]).

Essa énfase no “nunca” mostra uma organiza¢ao pessoal na busca alcangar a posicao
social desejada. Dados do IBGE (2022)*® mostram que 148,1 milhdes de pessoas de 14 anos ou
mais realizaram afazeres domésticos na prépria casa ou de parentes. Quando olhamos para a
diferenca de género, 91,3% das mulheres realizam esse tipo de atividade, enquanto entre 0s
homens essa proporcao é de 79,2%. Elas dedicam 21,3 horas semanais a esse tipo de tarefa e
eles 11,7. Ou seja, elas ocupam praticamente o dobro do tempo se comparado aos homens que,
segundo a pesquisa, sé quando moram sozinhos realizam afazeres domesticos em taxas
semelhantes as das mulheres. Entre mulheres, as taxas de realizacdo de afazeres domésticos sdo
de 90,5% para brancas, 92,7% para pretas e 91,9% para pardas. Apesar da pequena variagéo,
percebemos que a raca ainda tem alguma influéncia nesse quesito. Entre as pessoas que menos
se responsabilizam por tarefas domésticas sdo jovens do sexo masculino de 14 a 24 anos e 0s
pertencentes do grupo dos filhos(as) ou enteados(as). Sdo dados que explicam a escolha de Ana
de ndo casar.

Em relagdo a renda (Gréafico 5), as racialmente subalternizadas possuem salarios
maiores. Enquanto 30% das brancas recebem de 11 a 20 salarios-minimos, elas sdo 40% na
mesma faixa salarial. Estdo em menor nimero, 8% mais precisamente, nos valores mais baixos,
que vao de 2 a 5 salarios minimos, contra 10% das brancas. Esse dado evidencia uma
distribuicdo desigual que, embora favorega determinados grupos em faixas mais elevadas, néo
elimina as disparidades estruturais. Cabe pontuar que as mulheres racialmente subalternizadas

com salarios mais altos também tém mais de 45 anos.

13 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Em 2022, mulheres dedicaram 9,6 horas por
semana a mais do que os homens aos afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas. Agéncia IBGE Noticias, 22
jun.  2023. Disponivel  em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/37621-em-2022-mulheres-dedicaram-9-6-horas-por-semana-a-mais-do-que-0s-homens-aos-
afazeres-domesticos-ou-ao-cuidado-de-pessoas. Acesso em: 7 set. 2024.
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Gréafico 5 — Renda das mulheres racialmente subalternizadas que atuam na docéncia em jornalismo

Renda

M Entre 2 até 4 saldrios minimos
m Entre 11 até20 salarios minimos

m Entre 6 até 10 saldrios minimos

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Essas informacgdes mostram que a universidade pode ser um espaco de maior equidade
salarial entre as mulheres. “Todo mundo ganha o mesmo aqui [...] Como eu trabalho no servigo
publico, o meu saléario ndo é afetado pela minha negritude, vamos dizer assim, ele pode ser
afetado por eu ndo conseguir um determinado espaco” (Esperanca, 2024 [entrevista]). Ela
mencionou outras influéncias que interferem na rotina profissional, como a maternidade, que
serd discutida mais a frente.

Porém, embora as racialmente subalternizadas ganhem mais, 16% delas sdo as unicas
responsaveis pelo sustento da familia, 48% sdo as principais responsaveis e 36% contribuem

parcialmente nesse sustento. O Grafico 6, a seguir, demonstra bem essa divisao.

Gréfico 6 — Manutencdo da familia. Elaborado pelas autoras

Manutencao financeira da familia

m Unica responsavel
B Contribuicdo parcial

m Principal responsével

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Das brancas, 40% sdo as principais responsaveis, 45% contribuem parcialmente e
apenas 5% sao as unicas responsaveis pelo sustento da familia, sendo que a Unica interlocutora
gue se enquadra nesta categoria mora sozinha. Realidade que nédo se aplica as demais, ja que as
que responderam que sdo as Unicas responsaveis pelo sustento da familia possuem familias com
até trés pessoas.

As diferentes porcentagens podem refletir ainda a diversidade nas estruturas familiares,
incluindo arranjos monoparentais ou com diferentes configuraces de membros da familia. Ou
mesmo a questdo estrutural da desigualdade social que marca a histéria de vida dessas mulheres,
em especial das mulheres ndo brancas, cujo peso do trabalho reprodutivo e da responsabilidade
econdmica é diferente.

Trés, das cinco das entrevistadas, ndo foram as primeiras formadas da familia, mas
predominantemente elas sdo de origem periférica, filhas de trabalhadores e que chegaram a
universidade através de muito esforco dos pais. Uma das participantes mencionou o desejo de
tentar compensar, de alguma forma, os pais diante do esfor¢o durante a trajetoria de estudante.
“Eu acho que tem que ser feliz, fazer aquilo que me agrada, que me mantém viva, que me
sustenta, e que tem possibilidade de ajudar minimamente meus pais, minha familia” (Ana, 2024
[entrevista]).

Esses dados séo instigantes porque, em ambos 0s grupos, elas ndo séo as primeiras a ter
acesso a universidade (46% no geral, 45% entre as brancas e 52% entre as racialmente
subalternizadas). Em teoria, com mais pessoas qualificadas profissionalmente na familia, essa
divisdo de manutencdo financeira deveria ser mais simétrica, 0 que ndo acontece na préatica
entre as professoras de jornalismo que atuam na Amazoénia Oriental. No geral, os percentuais
entre racializadas e brancas sdo semelhantes e indicam que as mulheres tém sido, em muitos
casos, as principais provedoras do sustento familiar.

Em relaco a quantidade de pessoas na familia, a diferenga mais significativa é para as
mulheres que vivem sozinhas: 16% das racialmente subalternizadas contra 30% das brancas.
Outra diferenga marcante é que 8% das racialmente subalternizadas moram com quatro a sete
pessoas, enquanto essa categoria ndo pontuou entre as brancas. J4 em relagéo as que vivem com
uma a trés pessoas, 0 numero é de 76% para as racialmente subalternizadas (Grafico 7) e 70%
para as brancas, percentual semelhante. Esses dados indicam configuracdes familiares distintas,

que podem refletir condigdes sociais e econdémicas especificas de cada grupo.
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Gréafico 7 — Quantidade de pessoas da familia de mulheres racialmente subalternizadas na docéncia em
jornalismo

Quantas pessoas compoe a familia

m Mora so

Quatro a sete

Uma a trés

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Nesse sentido, entre os possiveis motivos, pode ser que as racialmente subalternizadas
estejam enfrentando desafios socioecondmicos mais significativos, o que pode impactar no
tamanho da familia. Se cruzarmos as informacdes dos graficos anteriores — em que 8% das
racialmente subalternizadas sdo as Unicas responsaveis pelo sustento da familia e 8% delas
vivem com quatro a sete pessoas, enquanto, entre as brancas, essa quantidade de pessoas nem
pontuou — isso pode ficar mais evidente. Cabe pontuar que paralelamente, entre as brancas o
percentual das que sdo as Unicas responsaveis pela familia € de 5% e as que vivem com quatro
a sete pessoas nem chegou a pontuar. Ou seja, 0s dados sugerem que as mulheres racialmente
subalternizadas tendem a concentrar maiores responsabilidades familiares e financeiras. Um
dos relatos das entrevistadas da pistas sobre essa questdo. Embora a questdo abordada néo fosse
esse 0 tema abordado, ela mencionou a expectativa da familia quando um dos membros segue
a carreira académica.

Gera também expectativas em cima de vocé néo né, vai ser Doutora por exemplo né?
Vai arrumar um grande emprego, ter muito dinheiro e sei 14 ajudar a familia inteira,
sabe? Uma responsabilidade, uma pressdo muito grande nesse sentido. Entdo na
época, por exemplo, eu sentia que eu nao podia falhar: ‘nossa tem que continuar aqui,
eu tenho que... ndo posso demorar muito porque eu tenho que terminar e arrumar um
emprego logo para responder, pelo menos, a sei la...um ter¢o dessas expectativas.
Acho que é assim, infelizmente, para muita gente que tem uma origem assim, que
quando consegue alcancar a universidade as vezes nao é ndo € um sonho sé seu, ndo

€ uma coisa individual, ndo. E uma coisa que é partilhada com a familia inteira (Ana,
2024 [entrevista]).
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A pesquisa aponta ainda que a maternidade é uma realidade entre as racialmente

subalternizadas: 68% sdo méaes, sendo que 40% delas tiveram filhos depois de ingressar na pés-

graduacdo (Grafico 8). Ja entre as brancas, 45% sdo mées e 30% tiveram filhos depois da pos-

graduacao.

Gréfico 8 — Maternidade entre mulheres racialmente subalternizadas na docéncia em jornalismo

Se tornou mae antes ou depois de ingressar
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B Antes
® Ndo respondeu
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Fonte: Elaborada pela autora (2025).

O alto numero de mulheres racialmente subalternizadas que optaram pela maternidade

apos a pos-graduacdo pode indicar a possibilidade de mais equilibrio entre carreira, vida

familiar e estabilidade financeira trazida por um concurso publico. A experiéncia da Luisa Ruiz

(2024 [entrevista]) pode servir como um exemplo. Ela teve dois filhos, um quando estava no

doutorado, como estudante, e outro quando professora. Ou seja, em fases diferentes da vida de

pesquisadora. Ruiz (2024 [entrevista]) conta que em ambas houve a dificuldade de conciliar a

maternidade com a carreira, ja que a maternidade demanda tempo integral, mas que agora,

concursada, tem mais condigdes de equilibrar as funcdes.

Mas é muito dificil vocé criar uma rotina com pesquisa [...]. Porque a demanda do
tempo é integral para mée. Vocé é um peito, eu to aqui, a menina ta dormindo de boa,
mas assim que ela acorda [...]. Eu t6 tomando &gua s6 por causa dela, né? A demanda
é integral no sentido de que vocé é um peito, vocé alimenta, vocé da de beber, vocé é
0 que coloca para dormir, que carrega porque ndo anda. Entdo, vocé é o préprio corpo
do bebé. Isso por no minimo seis meses se cumprir as coisas e a amamentacdo
exclusiva [...]. A primeira (gravidez) ndo foi planejada. E eu estava no processo de
pesquisa, ndo como professora, mas como estudante do doutorado. Aos trancos e
barrancos a gente conseguiu. VVocé ndo vai ter alguém cozinhando, alguém limpando
para vocé, vocé ndo vai ficar com comida de fora, vocé tem que fazer em casa, tem
que fazer feira. Entdo vocé da conta dessa casa, vocé da conta desse filho. Na época
também estava tentando dar conta de um casamento mal arranjado. Entdo sdo muitas
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emocdes e tem que fazer isso junto com a pesquisa. Eu juro que eu ndo sei como eu
terminei, juro, ndo sei como eu terminei. Muito no processo, tinha uma professora que
me ajudava muito no sustento, inclusive emocional, para que eu conseguisse escrever.
Ela virou minha amiga até hoje (Luisa Ruiz (2024 [entrevista]).

A énfase em dizer que ndo sabe como conseguiu terminar demonstra a dificuldade de
conciliar essas atividades. Porém, na segunda gravidez, ela aponta algumas diferencas, como
estar mais consciente das implicacdes que a maternidade teria em sua carreira académica, como
abrir médo de escrever e pesquisar. Outro apontamento foi a vida financeira mais estavel, que
possibilitou a contratacdo de uma rede de apoio.

Eu queria ter esse segundo filho e para mim a ocasido veio agora, nao veio no primeiro
momento, melhor de estabilidade com meu parceiro agora [...] Eu poderia escrever,
pesquisar e a decisdo de ter uma filha inclui abrir méo disso. Eu ja sabia que ao
escolher ter uma filha eu escolho ndo ter tempo para a universidade. E ela vem dentro
dessa escolha. Sé tem, de novo, ai é uma outra estrutura. Eu ja sinto diferente. Eu j&
sinto porque financeiramente eu tenho uma diarista, eu posso comprar uma comida
pronta, comer fora. Eu tenho um companheiro que ja tem uma estrutura emocional,
me conhece, a gente ja sabe como lidar um com o outro. A gente ja ndo tem problemas
emocionais que eu tinha que enfrentar antes. Eu tenho outro amadurecimento pessoal
e financeiro. E ai essa crianga ja vem dentro de um outro ambiente. Agora eu consegui
a licenca de seis meses da universidade, emenda capacitacéo de trés meses e vVou pegar
mais um més de férias. Eu vou ter quase um ano praticamente [...] E um bom tempo

em que eu vou estar me dedicando para ela [...] Em breve eu vou poder botar numa
creche legal. Isso vai me render mais tempo (Luisa Ruiz, 2024 [entrevista]).

Percebe-se na fala dela a questdo da terceirizacdo do cuidado, primeiro exercido por
uma diarista, também mulher, o que mostra o quanto esse tipo de tarefa esta atrelado ao
feminino. Mesmo terceirizado, continua a ser executado por outra mulher. Em um segundo
momento, Ruiz (2024 [entrevista]) menciona uma creche, em que o cuidado é transferido para
uma institui¢cdo, mostrando como a estrutura de apoio disponivel permite que ela continue com
suas atividades académicas. Ao mesmo tempo, sua histdria expde a divisdo de trabalho entre
mulheres de diferentes contextos socioecondmicos e a importancia das estruturas de apoio.
Quando elas ndo possuem condi¢bes financeiras de terceirizacdo e nem o aparato do poder
publico, muitas vezes, precisam abdicar do trabalho remunerado e, quando se mantém, € as
custas de muita sobrecarga.

Mesmo a Flora (2024 [entrevista]), que afirmou que a escolha da maternidade ndo teve
relagdo com a profissdo, reconhece ser uma excecao.

Eu quis dizer que sou muito feliz com essa maternidade, mas ndo acho que a docéncia
teve uma interferéncia. Mas eu acho que seja um ponto fora dessa curva, ai. Até pelos
relatos que eu ougo, né? Que esté relacionado a uma prépria organizacdo familiar e

financeira mesmo, porque hoje em dia ndo estd facil criar um filho, tanto
financeiramente, quanto afetivamente (Flora, 2024 [entrevista]).
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Essa sobrecarga da maternidade € consequéncia da suposta vocagdo natural baseada em
questdes bioldgicas, como a gestacdo, parto e amamentagdo. Essa ideia tem sido utilizada para
sustentar a exclusividade da criacdo e do cuidado parental atribuido as mulheres e que acaba
transformando a maternidade em uma fonte de exploragéo e opressao.

A maternidade e a paternidade precisam ser vistas como papéis com 0 mesmo peso em
relacdo a responsabilidade para que haja uma divisdo da parentalidade mais equilibrada. Essa
distribuicdo equitativa precisa ser a norma e nao casos excepcionais. Somado a divisdo das
responsabilidades parentais mais simétrica, destaca-se as creches publicas de facil acesso e
fixadas em bairros e comunidades locais. Dessa forma, o cuidado é partilhado ndo s6 com 0s
pais, mas com outros cuidadores o que amplia, além da rede de assisténcia, a de afetos (Hooks,
2019).

Em relacdo a carga horéria de trabalho, ambos os grupos trabalham 40 horas semanais
ou mais. Elas também afirmam que trabalham mais horas do que o previsto no contrato: 62,5%
das racialmente subalternizadas trabalham a mais e 33,33% delas disseram que a carga horéria
corresponde a trabalhada € a prevista no contrato. Entre as brancas, esse numero é de 57,9% e
42,1%, respectivamente.

A maior parte das mulheres, independente da questdo racial, foi bolsista durante a
trajetoria estudantil. A diferenca maior é quando se trata da necessidade de conciliar outras
atividades remuneradas com as bolsas. Entre as brancas, 45% delas precisaram trabalhar
durante todo percurso enquanto estudante, 50% em uma parte e 5% ndo precisaram trabalhar.
Entre as racialmente subalternizadas, 62,5% exerceram atividades remuneradas além da

académica, 29,2% parcialmente e 8% néo precisaram (Grafico 9).

Gréfico 9 — Conciliacdo entre trabalho e estudo. Elaborado pela autora.

Em algum momento precisou conciliar
trabalho e estudo

m Ndo

L
Sim, parcialmente
Sim, totalmente

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Essa diferenca, sobretudo no indice das que precisaram conciliar trabalho e estudo,
mostra que o percurso até chegar na docéncia ndo € linear e que, em Varias situacOes, as
racializadas enfrentam algumas desvantagens, como o de fazer menos disciplinas por semestre.
“Em alguns semestres eu tive que fazer poucas disciplinas porque o acumulo de trabalho estava
muito grande e eu quase me perco no trabalho [...] Nunca foi facil. Como a gente vé muitos
alunos se envolvendo e muitas coisas, ne? Para sobrevivéncia” (Flora, 2024 [entrevista]).

Ela relata ter terminado em quatro anos. Mas ainda assim, o fato de ter que pensar nos
arranjos para conciliar todas as atividades e a extensa carga de trabalho que se somam as
atividades estudantis e do mercado, pesa. Tanto que foi comum elas mencionarem um cansago
extremo por ter que conciliar a universidade com o trabalho remunerado, que se configura como

um esforco duplo, que retira oportunidades.

Acredito que parte da minha dificuldade também vinha do meu cansaco, de toda a
carga que eu tinha, mas eu fazia um esforco para estudar, além que eu paguei aula
particular de inglés e tudo, e ai eu precisava também do Inglés, 1a no exterior
(adaptado para preservar o sigilo da entrevistada) muita coisa funciona assim: vocé
tem que saber falar Inglés, escrever Inglés, entdo muita coisa é Inglés [...] Entdo, as
vezes eu perdi a oportunidade de bolsas, porque eu tinha que fazer prova de Inglés e
eu ndo passava na prova. Eu também tinha dificuldade de aprender por causa do tempo
que eu tinha para estudar, que era pouco [...] o fato de trabalhar muito, de néo ter
tempo, de ficar sobrecarga, ndo ajudava (Esperanca, 2024 [entrevista]).

Nesse e em outros dos casos, esse esforco é feito com o objetivo de se manter estudando,
algo que deveria ser um direito e representa 0 peso que é para as ndo brancas alcancar uma

ascensdo social. Muitas vezes, essa multipla jornada tem inicio ainda na adolescéncia.

Essa coisa da gente se esforcar duas vezes mais, ndo é muito desse lugar, né? N&o tem
a oportunidade de poder s6 estudar, infelizmente. Entdo ndo da para esperar até
terminar a graduacdo. Logo que eu pude estagiar, eu comecei a estagiar, no terceiro,
segundo periodo. Era uma forma de manter a minha vida académica. S6 os meus pais
ndo dariam conta, se eu precisava para tirar xerox, porque era uma série de gastos na
casa, de passagem, a alimentacdo para passar o dia todo na rua. Entdo eu precisava
contribuir com isso. Mas tem esse peso justamente porque a gente vai cansando, a
gente ndo t&4 sempre com a mente ativa e disponivel para tudo e acaba tendo uma
performance inferior do que poderia ter, tanto no estagio, no trabalho, quanto na sala
de aula (Ana, 2024 [entrevista]).

Outra dificuldade € em relacéo as chances menores de participar de eventos, tanto por
questdes financeiras, quanto pelo calendario de trabalho.
Eu sé fui viajar para o congresso, ao longo da minha graduacdo inteira no sétimo

periodo, porque foi quando eu tive grana para viajar [...] Entdo eu passei a maior parte
da minha graduagdo, que sdo muitos periodos, sé participando dos eventos locais
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porque ndo tinha grana e as vezes a relagdo com o estagio também nédo permitia, né,
uma série de coisas (Ana, 2024 [entrevista]).

A participagdo em congressos e outros eventos cientificos é uma parte importante da
formagéo académica, por oferecer oportunidades para estabelecer contatos e ampliar o
conhecimento. Entdo essa desigualdade acaba sendo uma desvantagem tanto durante a vida
estudantil, quanto depois, quando elas buscam colocacdo no mercado de trabalho e na atuacao
como professora. Esperanca (2024 [entrevista]) pontuou que sentiu que precisava estudar mais
quando finalizou o doutorado e comegou a dar aula. J& Flora (2024 [entrevista]) mencionou
gue essa € uma barreira também no processo de escrita e de pesquisa, ja que possui menos
tempo de maturacdo das ideias e de reflexao.

Para quem quer ingressar na carreira académica como docente, estar envolvida com
pesquisas, € consequentemente, a divulgacdo do que produz em periddicos qualificados é um
diferencial. No entanto, essa necessidade de conciliar o trabalho académico com outros
trabalhos, acaba sendo uma fragilidade para as mulheres néo brancas.

Felipa Maria Aranha (2024 [entrevista]) considera que s6 conseguiu se dedicar com
mais qualidade a pesquisa depois que ingressou na docéncia, com bolsas de fomento.

Eu consegui fazer pesquisa de qualidade com dedicacdo, agora. Essa é a primeira vez
que eu estou recebendo uma bolsa na minha vida académica. A minha jornada néo é
de alguém que pdde estudar e pesquisar na graduacdo, que pdde escolher ndo
trabalhar. Se eu ndo trabalhasse durante a faculdade, ou depois, qualquer outra etapa
da jornada, pesava no or¢camento da minha familia, pesava no meu, no orgamento

depois da nova familia, que eu constitui. Entdo eu sinto esse atravessamento nesse
sentido (Aranha, Felipa Maria, 2024 [entrevista]).

Nesse acimulo de atividades que elas precisam executar, mais uma vez, o trabalho

domeéstico surgiu como parte da sobrecarga.

Eu ndo acho isso ruim, inclusive, para nossa formacdo. Acho que as vezes o que €
ruim é o excesso. E o acimulo. E muito das vezes vocé poder ter uma qualidade maior,
né? Na pesquisa, um tempo maior de leitura, porque a gente sabe que essa maturacdo
do nosso oficio, ele ndo é no tempo do cotidiano [...] A hora que vocé t4& numa
abstracdo, entendendo, estudando um texto, lendo, vocé tem que parar para fazer
almogo. Eu sentia, assim, que a hora que eu tava indo para aquele momento assim
sublime, né de ligar 1é com o cré, eu sempre era atravessada pelas coisas do dia a dia,
que tinha que fazer. Entdo eu senti isso um pouco na minha formagdo e sinto até hoje
como professora (Flora, 2024 [entrevista]).

A fala surgiu quando faldvamos de trabalho remunerado e depois de ja ter sido tratado
das atividades de cuidado, o0 que mostra a intensidade dessa sobrecarga. Ressalto que o0 assunto

foi recorrente nas entrevistas e muitas vezes partiu espontaneamente das participantes.
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Isso mostra que “mulheres ndo-brancas estdo diferentemente situadas nos mundos
econdmico, social e politico” (Crenshaw, 1993, p. 7). Possuem demandas como a necessidade
de conciliar trabalho, estudos e atividades de cuidado, que vai incidir em toda a trajetoria
profissional e até mesmo na estrutura organizacional, na pouca representatividade, na
hostilidade no ambiente de trabalho, que trataremos mais a frente. Essas demandas apontam
para a necessidade de implementagdo de medidas de apoio a essas mulheres, garantindo maior
acesso a recursos e possibilidade de progressdo. Importante pontuar que o ndo reconhecimento
dessa vulnerabilidade € uma forma de reproduzir a subordinacéo interseccional, ainda que essa
reproducédo ndo se dé de forma intencional (Crenshaw, 1993).

No geral, no cenario em que as mulheres se encontram hoje, a diferenca socioeconémica
entre as racialmente subalternizadas e as brancas € pequena, o que pode indicar que as
diferencas sdo menores quando elas alcancam a docéncia. No entanto, isso ndo significa que
elas ndo sofram violéncias simbolicas que marcam suas trajetérias e sua atuagdo, ja que a
universidade é um campo social e, como tal, pode refletir estruturas mais gerais da sociedade.
Sdo exemplos dessas violéncias o questionamento de suas identidades raciais, tema que sera

debatido na proxima secéo.
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4 mulheres racialmente subalternizadas: dispositivo de racialidade e processos de

subjetivacdo racial em sociedades multirraciais

“Legalizam o genocidio

Chamam de pardos pra embranquecer

Enfraquecer e desestruturar vocé

Pra néo saber de onde veio

E conta a hist6ria da bisa, da sua bisa que era india
E néo é branco, nem preto

Nem indigena o suficiente, pelos fiscais de ID”

Kaé Guajajara

Esta secdo tem como objetivo compreender como o dispositivo de racialidade atua na
constituicdo das identidades de mulheres pretas e pardas, sobretudo em sociedades
multirraciais, como o Brasil, em especial na Amazénia Oriental. Embora esta seja uma parte
mais tedrica da tese e, convencionalmente, esse tipo de andlise anteceda os dados de campo,
decidi trazé-la neste momento por dois motivos: por entender que nem sempre o que é
convencionado € mais adequado; segundo, porque considero essa discussdo uma introdugéo
importante para o entendimento das se¢fes seguintes. Ele se subdivide em dois outros topicos:
“Me falta um, dois tons de melanina ou a minha é suficiente? O entrelugar das pardas e das
negras de pele clara”, em que discorro sobre a autopercepcao racial das docentes entrevistadas
e em “Tramas da Identidade: andlise dos processos de identificag¢do racial de professoras que
atuam nos cursos de jornalismo na Amazonia Oriental”, busco compreender como se da o
processo de autoidentificacdo racial das participantes.

Parto da articulacdo entre autores como Sueli Carneiro e Frantz Fanon. A proposta é
tensionar a forma como a raca opera como marcador ontoldgico e como o letramento racial
pode se constituir como pratica de si de reconstrucdo de subjetividades. Um dos pontos
fundamentais a ser compreendido é que a racializacdo, assim como a construcdo da nogéo de
raca, ndo se da de forma neutra ou objetiva. Ela é produzida dentro de um sistema de poder e
saber que hierarquiza corpos e subjetividades.

Povos indigenas e africanos tém sido vistos pelas ciéncias eurocéntricas como objetos
de estudo (Nufiez, 2023; Carneiro, 2023), numa ldgica de outridade que 0s constr6i como
diferentes, exoticos ou inferiores, e que legitima sua subordinagéo epistémica e politica, externa
a si e ao referencial de anélise, o branco, universalizado como a norma. Ldgica semelhante que

se enquadra a outros grupos racializados minorizados socialmente. Esse enquadramento
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desconsidera os proprios sistemas de significacdo e autodeterminagdo desses grupos, como
resultado do pensamento colonial moderno e binério. Esse pensamento institui uma
racionalidade hierarquica, estrutura subjetividades e relacdes de poder a partir da negacéo.

Foi pensando em reconhecer outras subjetividades, frequentemente marginalizadas, que
surgiu esta tese, mas em especial esta se¢do, construida a partir do apontamento do campo da
dificuldade de autodefinicgéo racial diante do sentimento da zona de n&o ser e que, a partir disso,
constroem horizontes de sentido. Ou seja, interpretam o mundo a partir de suas proprias
perspectivas, que apontam para essa necessidade de entender melhor sobre os conceitos em
torno da racialidade e os processos de construcdo das identidades de grupos que nao se
encaixam no padrdo hegemonico ou nas categorias estabelecidas.

Segundo Franz Fanon (2008), a zona de ndo ser € o lugar onde a pessoa negra é colocada
nas sociedades racistas. Este lugar € marcado, entre outras coisas, pela exclusdo social e
econdmica, negacdo da subjetividade, da humanidade, da complexidade das identidades em
detrimento de uma marca: a cor da pele. O pensamento de Maldonado-Torres (2022) vai neste
mesmo sentido. De acordo com ele, “o ceticismo misantropico e o racismo trabalham juntos na
exclusdo ontologica” (Maldonado-Torres, 2022, p. 39). Isso porque o ceticismo misantropico,
tipico da modernidade, instaura a suspeita da humanidade de alguns grupos, especialmente, 0s
colonizados. Assim, entendemos que o colonialismo vai muito além da invasdo dos espacos
territoriais, se estendeu ao corpo-territorio, com a criacdo do ser ser-colonizado, que emerge
usando o poder com a instituicdo de relacdes hierarquicas. Outro mecanismo utilizado foi o
pensamento que legitimou essas hierarquias, sustentados pela filosofia e o conhecimento
ocidentais. Ambos, o poder e o pensamento, funcionaram como mecanismos de exclusdo
(Maldonado-Torres, 2008).

Ja o racismo vai estabelecer os critérios para a legitimacdo dessa suspeita baseado na
negacdo da humanidade e, portanto, dos modos de existir. Esses critérios de legitimacao tém
carater preferencial. Discriminam determinados grupos, antes negros e nativos. Agora essa
selecdo é sobre populagdes negras, indigenas e mesticas, comunidades periféricas, mulheres e
outros corpos fora da norma hegemdnica (Maldonado-Torres, 2022, 2008). No caso das
participantes desta pesquisa, essa negacdo das identidades é manifesta no processo de
identificacéo racial, na sensacdo de nédo pertencimento, de desencaixe, da sensacao de estar fora
do lugar ou de estarem na fronteira.

Para Fanon (2008), a identidade dos negros, e eu incluiria as demais identidades
subalternizadas racialmente, foi construida a partir do olhar do outro. E esse outro ndo é seu

semelhante. N&o é um outro preto, pardo, indigena. E um outro branco, que ocupa um lugar



77

central na alteridade, um lugar de referéncia. Este referencial branco, por sua vez, fez dos ndo
brancos um ser colonizado/colonizéavel, esvaziando seus valores seus valores por meio de
processos discriminatorios que os inferiorizam para garantir a manutencdo de uma sociedade
baseada em privilégios raciais.

E um outro branco, que ocupa um lugar central na alteridade, um lugar de referéncia. A
negritude opera como a forma de outridade, como um espelho por meio do qual a branquitude
se reconhece como norma (Kilomba, 2019). Nesse sentido, entende-se que racializacdo nédo
incide apenas sobre corpos ndo brancos. Pessoas brancas também sdo racializadas, a grande
diferencga é que sua racializacdo opera como norma, o que invisibiliza os préprios privilégios
sociais e econdmicos. Inclusive, o de muitas vezes ndo precisar elaborar, de forma mais
consciente ou critica, a propria identidade racial. A branquitude, enquanto posicéo racial, é
naturalizada como padrdo de humanidade e neutralidade, o que evidencia que o dispositivo de
racialidade produz também sujeitos brancos, ainda que de forma vantajosa e naturalizada por
meio de processos psiquicos de repressdo e projecdo, por meio dos quais 0 sujeito branco
desloca sua violéncia historica para o corpo do outro, construindo o inimigo interno perigoso.
Uma estratégia inconsciente de purificacdo, que permite a branquitude manter sua posicdo
hegemonica sem confrontar a violéncia estrutural que a constitui.

Assim, entendemos como mulheres racialmente subalternizadas aquelas marcadas pela
outridade, resultado da interseccdo entre género e ragca. Sdo “o outro do outro” e ndo se
encaixam nas estruturas binarias que sdo o eixo de uma epistemologia ocidental e moderna,
sendo, por este motivo, marginalizadas desses sistemas de pensamento.

Sdo pretas, pardas, indigenas e de outros grupos nao-brancos que sofrem a negacao de
sua humanidade plena por meio de um processo de racializacdo que reduz suas existéncias ao
ontico - a aparéncia, a cor. Consequentemente, € negado a elas o direito ao ser ontologico. Sdo
alvos de diversos dispositivos de racialidade que agem articuladamente, tendo como resultado
violéncias como epistemicidio, exclusdo social e simbdlica, bem como modos de subjetivacéo,
que correspondem a construgdo destas sujeitas, que no caso desta pesquisa, € marcada por
narrativas de emocionalidade e incapacidade, como veremos mais a frente.

Enquanto sujeitas, somos constituidas de categorias dnticas e ontoldgicas, entendendo
0 Ontico como correspondente ao nivel da empiria, aspectos mais materiais, externos e
particulares, como por exemplo, a cor da pele. J& o ontologico diz respeito ao ser em si, a sua
existéncia, “entdo raga, cor, cultura, religido e etnia seriam da ordem do Ontico, das
particularidades do ser. O ser humano, especificamente, inscreve-se na dimensao ontologica”
(Carneiro, 2023, p. 18).
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Nesse sentido, o racismo, ao transformar a cor da pele em esséncia do sujeito, reduz
toda a sua complexidade existencial a aparéncia fenotipica. Esse € um processo de
assujeitamento que reduz o ser a sua dimensdo Ontica e a transforma em esséncia. Nessa
perspectiva, pretas, por exemplo, séo a cor da pele. Isso quer dizer que determinado grupo de
pessoas é definido apenas a partir do fenétipo, negando-lhe a condigdo ontoldgica baseada na
ideia de outro inferiorizado. Reduz a complexidade de suas existéncias e torna a sua
humanidade incompleta. Constitui-se o “Outro como ndo ser” (Carneiro, 2023, p. 19). Com
isso, podemos inferir que, tendo como referéncia aspectos onticos, o dispositivo de racialidade
opera no campo ontoldgico, pois nega a plenitude da sujeita e a aprisiona em corpos racialmente
minorizados e a uma identidade imposta e, no caso das participantes desta pesquisa, a um
entrelugar.

A nocdo de entrelugar cunhada por Bhabha (1994) funda-se na articulacdo intersubjetiva
contingente, fruto do cruzamento de tempos transversais e territorialidades transitorias de
sujeitos que ocorre contemporaneamente no contato intensivo entre culturas, cujas raizes
remontam ao periodo colonial. A seu ver, é na margem colonial que a cultura do Ocidente revela
sua “diferenga”, seu texto limite, em que emergem as ambivaléncias que representam “uma das
mais significativas estratégias discursivas e fisicas do poder discriminatorio - quer racista,
sexista, periférico ou metropolitano” (1992, p. 177). E neste limite, conforme o autor, que o
Ocidente “deve encontrar-se com uma imagem particularmente deslocada e descentrada de si
mesmo” (idem).

Bhabha argumenta que nédo se trata em absoluto de uma visdo linear do tempo, ou de
um “passado superado”, pois muitas de suas imagens seguem vivas e persistentes entre nos.
Nesse sentido, ele considera mais adequada a compreensdo de que “vivenciamos menos 0
determinante fixado num ‘p6s-" que um deslizante e contingente ‘entre-’’ (Martins, 2009, p. 2).
Os entrelugares instituem-se entdo em espacos de fronteira, intersticiais, resultantes de contatos
interculturais. Configuram-se também como lugares de insurgéncia, “[...] resultam do
cruzamento de referéncias, contestacGes politicas e construgdo de novas estratégias de
sobrevivéncia” (idem, p. 3). Nesses espacos, emerge uma ‘“‘solidariedade afiliativa” que
tensiona, com sua performance minoritaria, as “exigéncias de civilidade” da ordem instituida.
Essa forma de solidariedade ancora-se no poder dos grupos minoritarios de agenciar, de forma
inventiva, a sua existéncia (Bhabha, 1994; Martins, 2009). Sdo nesses termos que pensamos 0
entrelugar racial das participantes, revelado nos dados de campo da pesquisa. Espaco de fricgéo,
conflito, tensionamento e também de insurgéncia, tecido na articulagéo da diferenca racial e na

subjetivacéo por elas dessa diferenca.



79

Além de partirmos da nocéo de entrelugar, adotamos a interseccionalidade como eixo
tedrico-metodoldgico por possibilitar a anélise articulada das dimensdes de raca, género e
contexto regional. Esse referencial ¢ tido como uma “maneira de olhar para a forma como as
diversas categorias se interrelacionam e moldam as relagcdes de poder, as experiéncias e 0s
diferentes posicionamentos simbolicos e socioeconémicos das sujeitas no mundo” (Collins;
Bilge, 2020). Nesta pesquisa, foi o olhar interseccional que orientou a selecdo das bases
analiticas, a definicdo das participantes, a elaboracao do roteiro de entrevistas e, por fim, serviu
como lente para a interpretacdo do material empirico.

No caso das mulheres ndo brancas, porém de pele mais clara ou com fendtipos mais
miscigenados, esse processo € complexo: a0 mesmo tempo em que seus corpos sofrem
consequéncias estruturais do processo de subalternizacdo, como o empobrecimento, sua
identidade é colocada sob suspeita, como se a aparéncia ndo correspondesse a expectativa de
raca de nenhum dos polos de referéncia. Sentimento relatado por vérias participantes desta
pesquisa. Isso demonstra que a racializacdo ontica nao apenas reduz, mas também confunde e
desautoriza, produzindo subjetividades diluidas, deslocadas, vistas como fora do lugar e
silenciadas. Elas também passam por um processo de negacdo ontoldgica, que as impede de
existirem plenamente enquanto sujeito do ser, uma condicao essencial para a agéncia politica,
epistémica e afetiva.

Esse sentimento de deslocamento, seguindo o pensamento de Maldonado-Torres
(2022), é também uma expressao dos efeitos coloniais na vida cotidiana, por meio de um
processo politico que nega e desautoriza identidades raciais ndo hegemdnicas baseadas em uma
classificacdo de cor e outros tragos fenotipicos, como textura do cabelo e tracos do rosto.
Processo que gera um sentimento de ndo pertencimento, sobretudo em um contexto de
miscigenacdo como o brasileiro. O autor foca na experiéncia existencial, desenvolvendo o
conceito de colonialidade do ser, que deixa claro que as marcas coloniais vao além das
estruturas econdmicas e politicas. Nas palavras do autor:

A colonialidade do ser introduz o desafio de conectar os niveis genético, existencial e

histérico, conexdo essa a partir da qual o ser mostra da maneira mais evidente o seu
lado colonial e suas fraturas (Maldonado-Torres, 2022, p. 13).

Ele explica que a colonialidade é um padrédo de poder originado do colonialismo - que
se refere a uma relacdo de sobreposicao de grupos, mas que persiste mesmo com o fim formal
do colonialismo. A colonialidade seria um mecanismo para o funcionamento, sustentacéo e,

agora, prolongamento do colonialismo e suas préaticas. Isso por se referir a forma como as
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“relagdes intersubjetivas se articulam entre si, através do mercado capitalista mundial e da ideia
de raga” (Maldonado-Torres, 2022, p. 14). Essa ideia de raga se d& de forma vertical, na qual
algumas identidades tém mais valor social, e até econémico, que outras.

O indigena e 0 negro eram as principais categorias raciais de desumanizacao, sendo a
nogdo de humano intimamente ligada a branquitude. Quanto menos branco, menos humano
(Ndfez, 2023; Maldonado-Torres, 2022). E a humanidade dessas outras identidades fica sob
suspeita permanente, no que Maldonado Torres (2022), chama de ego conquiro, que antecede
0 ego cogito. Em outras palavras, “o eu conquisto” ¢ o que vai inaugurar ¢ fundamentar a ideia
de modernidade, em que a subjetividade eurocentrada se sobrepde a das sociedades colonizadas.
Assim, a colonialidade do ser diz respeito aos modos de existir, sentir, se perceber no mundo
gue autoriza a existéncia do sujeito branco, europeu, em detrimento dos demais. Portanto, a
fratura deixada pelo sistema moderno colonial desumanizou determinados grupos e suas
identidades. E € a linha de cor a fronteira ontolégica de quem é relegado a zona do nao-ser.

Nessa pesquisa, essa perspectiva ajuda a compreender o sentimento de deslocamento
relatado pelas participantes diante das classificacdes raciais, considerando o processo historico
de tentativa de apagamento das identidades negras e indigenas no Brasil, que teve a
miscigenacdo como uma das principais ferramentas desse genocidio racial. Em func¢éo disso,
essas identidades estdo constantemente atravessadas pela suspeita, inclusive partindo das
préprias participantes, ja que as identidades raciais e as subjetividades se constroem na
alteridade, dependem tanto do reconhecimento do sujeito, quanto do outro.

O processo de hierarquizacao social pela raca é o que chamamos de racializacdo. Trata-
se de ser definido, antes de tudo, pela raga. Sueli Carneiro (2023), inspirada em Foucault,
trabalha a ideia de dispositivo de racialidade, definido como um conjunto de praticas, saberes,
normas que institucionaliza o funcionamento na sociedade baseado em hierarquias raciais,
excluindo corpos negros de determinados espacos. Ela mostra que esse dispositivo de
racialidade opera de forma articulada, por meio de diversos elementos que fazem da racialidade
um dominio “que produz poderes, saberes e subjetividades pela negacdo e interdicdo de
poderes, saberes e subjetividades” (Carneiro, 2023, p. 12).

Esse processo afirma a pessoa branca pela negacdo na negra e indigena, construindo um
inimigo interno, uma figura fixada no imaginario social, como estranho, desencaixado,
perigoso, inferior, desprovido de racionalidade. S&o sempre “Eles”, “Outros”, em um processo
de desumanizagdo organizada, institucionalizada, muitas vezes justificada com um discurso

mascarado com a ideia de igualdade e racionalidade (Fanon, 2008; Carneiro, 2023). “Ou, dito
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de outro modo, a superioridade do Eu hegemdnico, branco, é conquistada pela contraposicao
com o Outro” (Carneiro, 2023, p. 12).

Sueli Carneiro (2023) denomina esse processo de assujeitamento, que corresponde ao
controle, exclusdo de corpos e a producéo de subjetividades marcadas pela inferiorizacéo, pela
negacao de si e pela introjecdo do lugar do Outro. Esse processo incide tanto no corpo fisico,
como também no campo da experiéncia, da identidade e do reconhecimento enquanto sujeito
legitimo.

De acordo com Fanon (2008, p. 190), “A desgragca e¢ a desumanidade do branco
consistem em ter matado o homem em algum lugar. Consiste, ainda hoje, em organizar
racionalmente essa desumanizacdo”. Isso alerta que esse processo de desumanizagdo ainda
persiste, agora de forma mais sofisticada, no caso da academia, por meio de estruturas
institucionais e por praticas académicas que hierarquizam conhecimentos, que caracterizam o
racismo cientifico, aos quais estas sujeitas que estdo nesse entrelugar também sdo submetidas.

Porém, é fundamental o reconhecimento de que a cor da pele € um dos principais dados
onticos que justifica essa organizacdo social e os lugares reservados a negras, brancas e
indigenas, inclusive em sociedades multirraciais. Esse mecanismo transforma caracteristicas
externas em verdades internas e fixas, impedindo que essas mulheres sejam reconhecidas
plenamente como sujeitos complexos, historicos, multiplos. Nas palavras de Sueli Carneiro
(2023):

Nessa perspectiva, a cor — enquanto conceito racialmente definido — sé pode ser
critério explicativo das diferencas sociais existentes entre negros e brancos na medida
da existéncia de uma concepcéo racial preexistente, da qual a cor € tributéria, e na
medida em que foi possivel, a partir dela, estabelecer as diferenciacbes de raga [...]. E

meu pressuposto que raga é um dos elementos estruturais de sociedades multirraciais
de origem colonial (Carneiro, 2023, p. 19).

Mas é importante mencionar a existéncia de outros tracos fenotipicos, como cabelo,
formato dos labios e outras caracteristicas do rosto que sdo mobilizados para produzir
ordenacdes, fronteiras e hierarquias internas e externas. Sdo marcadores sociolégicos que
produzem pertencimento e lugares sociais.

Além disso, o dispositivo de racialidade produz sujeitas e subjetividades racializadas.
Ou seja, vai incidir nos modos de ser, agir e se perceber no mundo com base em hierarquias
raciais, em que sdo atribuidos sentidos positivos a branquitude e negativos a negritude.
“Constitui-se assim uma ontologia do ser e uma ontologia da diferenga” (Carneiro, 2023, p. 28),
em que o marcador é a cor da pele e o branco ¢ a referéncia de normalidade e humanidade, e a

hierarquia é dada a partir da proximidade ou distanciamento desse padrdo. Assim, 0S nao
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brancos sdo vistos: 0os Outros, os exoticos, desviantes ou também invisibilizados. 1sso vai se
refletir em vivéncias cotidianas de ndo pertencimento, inadequacao ou apagamento. Entdo, essa
construcdo do Outro é materializada em um caminho duplo: de dentro para fora e de fora para
dentro, por meio de categorias atribuidas a estas sujeitas sobre quem elas podem ou ndo ser,
sobretudo em espacos considerados de poder e saber, como 0 ambiente académico.

Na perspectiva indigena, Nufiez (2023) chama atengdo para o paradoxo vivido pelos
povos indigenas: sdo hiperexpostos como objeto de estudo no campo étnico e antropolégico,
porém sao excluidos do debate racial. No entanto, essa dissociacdo pode trazer prejuizos para
a compreensdo, uma vez que, segundo a autora, a identidade coletiva, sobretudo a indigena, ndo
se sustenta apenas em uma dimenséo.

Assim, tanto falar de povos indigenas apenas a partir da ideia de raca quanto de etnia
incorre em um corte de nossas especificidades, uma vez que nosso pertencimento
coletivo a nossos povos/etnias passa justamente pelo imbricamento dessas dimensdes.
Falar de etnia, para nossos povos, ndo é um debate opcional ou complementar, pois
nossa cultura é quem somos, é por meio desta meméria que cada povo constréi sua
singularidade. Por isso, também é insuficiente falar em etnocidio (relacionado ao
exterminio simboélico das culturas) ou em genocidio (relacionado ao exterminio
concreto e material) como violéncias completamente independentes entre si, pois

nossas culturas também sdo materiais e quando uma lingua indigena, por exemplo, é
morta, nds também morremos um pouco com ela (Nufiez, 2023, p. 4).

A cultura ndo é uma parte isolada ou um acessorio, mas a constituicdo da identidade
indigena no sentido ontoldgico. Ser indigena ndo é apenas uma questdo fenotipica ou cultural,
mas uma experiéncia que envolve questdes imbricadas como corpo, territério, memoria,
ancestralidade, cultura. Diante disso, fazer a separacdo do genocidio, que corresponde ao
exterminio fisico, do etnocidio, exterminio simbélico ou cultural, pode ser um equivoco.

Da construcdo tedrica de Sueli Carneiro (2023), embora seja muito pautada na
experiéncia da populacdo negra, somada a perspectiva de Geni Nufiez (2023), podemaos inferir
que os dispositivos de racialidade atuem em outros grupos minorizados, como os indigenas e
pessoas com ascendéncia indigena. As participantes desta pesquisa tém suas experiéncias e
saberes questionados, na tentativa de posiciona-las fora do lugar de enunciacdo e nega-las
enquanto sujeitas de conhecimento. Isso configura um assujeitamento epistemologico,
resultando no epistemicidio. Por isso, a producdo dessa subjetividade implica uma luta
constante por validacdo, pertencimento e reconhecimento, tema que sera aprofundado na secao
6, “Emocionais, irracionais e insubordinadas: os rétulos como materializacdo do racismo e da
misoginia na trajetoria feminina e na pratica docente”. Dessa forma, a racialidade produz um
campo ontoldgico, um campo de poder e também um campo epistemoldgico, determinando

quais saberes sdo considerados validos, como ja discutido anteriormente.
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Em um pais marcado pela miscigenacdo, outro alvo de questionamento € a prépria
percepcdo de si. Muitas destas mulheres que ndo se encaixam nos polos de referéncia branca,
preta, indigena, tém sua identidade racial questionada, o que dificulta também a autodeclaracéo.
Mesmo entre as pessoas pardas, que estao incluidas pelo IBGE na categoria negra, a auséncia
ou presenca de determinados tracos vai incidir em exclusdes ou privilégios. Isso fica mais
tensionado no caso das pessoas pardas com fendtipos indigenas, cujos tracos ndo sdo lidos como
negros, por outro lado, ndo séo reconhecidos como indigenas devido ao afastamento territorial,
linguistico e comunitario.

Mas cabe ressaltar que mesmo quando pessoas de origem multirracial possuem tragos
fenotipicos considerados mais proximos do referencial branco — como pele mais clara, cabelos
lisos ou tracos faciais que se afastam do esteredtipo da negritude ou da indigeneidade —, elas
ainda sdo atravessadas por marcadores raciais que as afastam da plena aceitacdo no grupo
hegemonico. Esses marcadores sdo interseccionais e vdo desde a classe social, linguagem verbal
e corporal, local de origem a historico familiar. Operam para manter uma barreira simbdlica,
gue se torna mais ou menos rigida conforme o distanciamento do padrdo. Para a autora, a
branquitude ndo se trata apenas da cor da pele, mas de uma posicdo de poder que é sinénimo
de privilégios sustentados por meio da negacdo, da inferiorizacdo do Outro.

Vale pontuar ainda que esse sentimento de ndo pertencimento € um produto direto da
I6gica colonial, que é dicotdmica e que historicamente operou para diluir as identidades negras
e indigenas por meio da miscigenacdo. Consequentemente, trouxe para o pais essa ambiguidade
identitaria e também vulnerabilidade politica, dificultando a implementacdo de politicas
publicas de reparacdo. Além disso, “cria barreiras a constituicdo de uma identidade negra
positiva” (Pereira; Schucman, 2025, p. 1).

Se pensarmos na realidade indigena, por exemplo, “o mesmo Estado que tarda em
demarcar nossos territorios € justamente aquele que exige que a confirmacdo da identidade das
pessoas indigenas seja feita mediante a comprovagao de que habitam em uma terra demarcada”
(Nufiez, 2023, p. 6). Ha ainda um outro recurso que ¢ a ideia do “indio de verdade”, uma
imagem estereotipada que fixa os indigenas nas florestas, sem roupas e ao fen6tipo de cabelos
lisos e olhos puxados, desconsiderando toda a variedade desses povos, cultural e fenotipica.
Paralelamente, essa imagem é alocada no passado, como algo considerado ultrapassado,
enquanto o branco e considerado contemporaneo, moderno. Essa negacao de identidades atende
ao interesse e a conveniéncia do projeto capitalista que se baseia na exploracdo do homem e

dos recursos naturais.
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Quanto mais pardos, melhor — Seguindo essa légica de exploracdo e negacdo de
direitos, quanto mais pardos, melhor. Isso considerando que o pardo pode operar como
dispositivo de racialidade voltado a despolitizacdo das identidades, porque 0s sujeitos que assim
se enquadram podem se sentir em uma zona de indeterminacédo e ndo se engajar nas lutas de
reconhecimento e busca por reparacdo, como discutiremos mais a frente. No caso dos indigenas,
“sujeito politico descendente ndo se possibilita a luta por terras indigenas, por demarcagdo”
(Nunez, 2021, p. 45). Essa afirmacdo coloca no centro do debate a complexidade da questao,
porque mesmo aqueles que sao filhos da expulsdo de seus territérios enfrentam processos de
empobrecimento e vulnerabilidade social que exigem politicas publicas especificas. Essas
politicas sdo fundamentais para garantir seus direitos e reafirmar suas identidades.

O maior nimero de pardos no Brasil é na regio Norte, 67,2%, segundo o IBGE. E
também a regido onde esta a maior parte da populacgéo originaria do pais. Somado a isso, dados
do Data Folha®® mostram que 6 em cada 10 pardos ndo se consideram negros, o que é um
indicativo da complexidade da questdo. De qualquer forma, esses dados podem ser uma
expressdo do resultado da politica de tentativa de apagamento dos povos indigenas e das
politicas de branqueamento do pais, que complexifica a questdo da autodefinicdo racial.
Importante lembrar que a identidade indigena é racial, mas também étnica, 0 que pressupde
vinculos historicos, politicos, relacdo territorial, cosmolédgica e uma autodeterminagdo que se
da de forma muito mais coletiva, sendo inclusive, necessario o reconhecimento de um povo.
Muitos sujeitos pardos, ai incluo tanto o negro, como pessoas com ascendéncia indigena que
foram desconectados de seus territorios, foram socializados em contextos de apagamento de
suas identidades.

Desde 1970, tem-se utilizado a categoria negro/a como somatéria de pretos e pardos,
devido a similitude da situacdo social desse grupo e as violéncias e negligéncias as quais eles
sdo submetidos, o que é reconhecidamente considerado um avanco por fortalecer as politicas
que abarcaram a populagdo ndo branca, que é a maioria no Brasil. Porém, é urgente que se
reconheca que ndo Sao apenas pessoas negras que se designam como pardas.

Muitas pessoas indigenas, especialmente as que vivem em contextos urbanos ou que

passaram por processos forcados de miscigenacdo e deslocamento territorial, sdo também

14 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo 2022: pela primeira vez desde
1991 a maior parte da populacdo do Brasil se declara parda. Agéncia IBGE Noticias, 2024. Disponivel em:
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primeira-vez-desde-1991-a-maior-parte-da-populacao-do-brasil-se-declara-parda. Acesso em: 21.11.2025.

5 INSTITUTO FOLHA DE S. PAULO. 6 em cada 10 pardos ndo se consideram negros, diz Datafolha. Folha
de S.Paulo, S&o Paulo, 6 nov. 2024. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2024/11/6-em-cada-
10-pardos-nao-se-consideram-negros-diz-datafolha.shtml. Acesso em: 21.11.2025.
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classificadas como pardas. Inclusive, é nesse processo de deslocamento territorial que muitas
vezes se da em um contexto de expulsdo devido a invasdo dos territorios tradicionais, sobretudo
por grandes empreendimentos agricolas, mineradores ou extrativistas que operam sob a logica
colonial de expanséo da propriedade privada. Esse modelo de desenvolvimento compromete o
modo de vida dos povos originarios por provocar a escassez de recursos fundamentais como a
caca, a pesca e 0 acesso a agua.
Assim, muitas familias indigenas migram para regides periféricas dos centros urbanos.
Essa saida compulséria de seus territorios desestrutura formas tradicionais de organizacao,
rompe lacos familiares e afetivos. Nao trata apenas de espaco fisico, mas de cultura e
pertencimento coletivo. De acordo com Ramirez (2025), as identidades indigenas séo
conformadas por varios elementos, como contos, lingua, espiritualidade, sendo o territrio um
dos componentes centrais por ser um componente ndo sé material, mas também espiritual. Ele
incorpora o solo, subsolo, flora, fauna, ao habitat como um todo, sendo a base para toda a
cosmologia indigena. Assim, a questdo da identidade esta relacionada a sua condicao de sujeitos
coletivos que, ancestralmente, mantém uma ligagdo com o territorio. Por isso, 0 sentimento de
pertencimento esta interligado ao elemento territorial.
A identidade indigena € complexa porque esté intrinsecamente ligada a preservacao
do territério. Nessa perspectiva, 0 sentimento de pertencimento se fundamenta no
local onde a vida, a cultura e a espiritualidade se desenvolvem, e onde sua visao de
mundo se materializa. Naturalmente, a identidade é reforcada pelo espaco fisico e,

sem ele, a sobrevivéncia dos povos indigenas torna-se praticamente impossivel
(Ramirez, 2025, p. 84 [traducao livre]).

Portanto, a saida do territorio ndo implica apenas em uma mudanca de endereco, mas
pode significar a fratura de um sistema cosmoldgico que organiza toda a experiéncia de vida,
sua relagcdo com o sagrado, com o parentesco, e até mesmo com a propria nocao de pessoa. A
migracao, nesse sentido, representa um processo de alienagéo da terra e da identidade.

Nos contextos urbanos, a desconexdo territorial se desdobra em outras camadas de
violéncia, como o racismo antiindigena. A discriminacdo praticada contra as praticas culturais
e 0 proprio trauma da expulsdo dos territrios levam ao siléncio. Todo esse contexto contribui
para 0 apagamento estatistico e politico dos povos indigenas. Cabe mencionar que muitos dos
indigenas que mantém ligacdo com a cultura, memoria e territorio tendem a se identificar como
pardos em raz&o dos processos racistas que inibem a enunciagdo de suas identidades. 1sso se
soma a propria negagdo do racismo como uma violéncia que incide também sobre pessoas

indigenas e ndo soO sobre negras (Nufez, 2021).
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Soma-se a isso, 0 apagamento das identidades negras nas Amazonias. Monica Conrado,
Marilu Campelo e Alan Ribeiro (2015) discorrem sobre essa complexidade da identificacdo
racial, sobretudo nesse recorte regional. Para as autoras e 0 autor, 0 moreno, que seria uma
categoria equivalente ao pardo, funciona como uma categoria fluida que funciona como escape
entre o branco e o0 negro e resulta no apagamento identitario racial. Mesmo que a regido tenha
passado pelo processo da formacdo de cidades com a mé&o de obra escrava negra e,
posteriormente, com a presenca de maranhenses e baianos que migraram durante o ciclo da
borracha, é recorrente 0 pensamento de que nas Amazonias a populacdo negra nao é téo
significativa. Disso derivou a ideia genérica de que o “homem amazonico” (Conrado; Campelo;
Ribeiro, 2015, p. 215) é resultado de uma mistura entre brancos e indigenas. O mito da
morenidade, para 0s autores, € uma maneira de amenizar confrontos ou sentimentos de
exclusdo, ja que o uso da categoria € uma negacdo da cor preta, sobretudo no Para. E eu
acrescentaria que em outras partes do territério amazonico, como no Maranhdo, especialmente
na parte litoranea, por exemplo, na qual a prevaléncia no imaginario é a da escravizacdo de
negros, a mesma logica se encaixa na racialidade indigena. Nessa parte é comum ignorar a
presenca de indigenas, apesar da presenca dos Tupinambas antes da chegada dos europeus.

Em outras palavras, a morenidade também é uma forma de identificacdo que
homogeneiza e simplifica o processo histérico de invasdo do territorio nessa regido e apaga as
singularidades das identidades que traz como consequéncia 0 branqueamento cultural, que
abrange modo de vestir, falar, se portar e, de forma mais ampla, nos proprios modos de viver;
(Conrado; Campelo; Ribeiro, 2015).

Esses sdo processos coloniais que colocam negros e indigenas numa posicdo de
entremeio. No caso dessa populacdo e do contexto de expulsdao, em um limbo identitério,
processo que desmobiliza identidades e dificulta a critica das desigualdades sociais e raciais
locais (Conrado; Campelo; Ribeiro, 2015).

Caminhos possiveis — Como diz Geni Nufiez (2021, p. 53), em entrevista concedida a
Luma Lessa, tecer fios de sentido que de alguma forma acolham nossa existéncia € uma tarefa
trabalhosa. Envolve romper com a “logica monoldgica da Modernidade” (Maldonado-Torres,
2022, p. 68) e considerar “as multiplas experiéncias dos sujeitos que sofrem de distintas formas
a colonialidade do poder, do saber e do ser” (Maldonado-Torres, 2022, p. 68).

Pensar possiveis caminhos para enfrentar a complexidade das questdes que envolvem o
pardo brasileiro diante de todo o contexto historico e social ndo é facil, ndo ha um caminho
simples e nem Unico. Mas uma certeza é que esse caminho deve passar tanto pelo letramento

racial quanto pela discusséo das questdes a partir dos proprios sujeitos.



87

O letramento racial abarca praticas voltadas a compreensdo da maneira como a raga
opera na sociedade, produzindo desigualdades que parecem naturais, mas sio construidas. E
um processo, educativo voltado a desnaturalizacdo da racializacdo. “Surge como um conjunto
de préticas que, ao questionar aquilo que o regime de verdade racista propde, produz novos
sujeitos” (Severo, 2021, p. 6408). Por meio desse processo é possivel, ao invés de negar o
racismo, entender as racialidades ndo hegemonicas, como negras e indigenas, reconhecendo a
posicdo da branquitude nesse processo. Trata-se da construcdo da racializacdo em outros
termos, uma mudanca no processo de subjetivacao, em que ha o reconhecimento da humanidade
no seu sentido mais pleno. Em outras palavras: a afirmacéo ontoldgica destas sujeitas.

A identificacdo racial € um processo politico e intencional, tendo como mira uma
existéncia ndo subordinada. Dele deriva uma nova relacdo com as dindmicas vividas. 1sso
porque, a partir dessa identificacdo, ha um desencadeamento de percepcdes, resultando na
capacidade de tipificar as violéncias. Essas tipificagdes, por sua vez, formam um quadro de
referéncias que possibilita interpretar o mundo (Pinheiro; Rodrigues, 2021), o que favorece o
posicionamento consciente diante das violéncias, como veremos mais a frente na propria
experiéncia das participantes. Ainda que muitas vezes seja o siléncio, muitas vezes usado como
uma estratégia.

Severo (2021) prop0e, inspirada no pensamento foucaultiano, o letramento racial como
pratica de si. Trata-se de praticas reflexivas voltadas a alma entendida enquanto principio do
ser. Sdo formas pelas quais os sujeitos se transformam, educam, cuidam e produzem a si
mesmaos, se reposicionam a partir dessas experiéncias. Trazendo para a questdo racial, € uma
pratica reflexiva que visa rever o proprio lugar dentro das hierarquias e reconstruir
subjetividades produzidas pelo racismo de forma inferiorizada. E 0 meio pelo qual s&o
produzidos sujeitos conscientes da racializacdo que os constitui, possibilitando a retomada do
protagonismo epistemologico e subjetivo. Essa tomada de consciéncia tanto dos processos de
racializacdo, quanto de sua posicdo na estrutura, permite a nomeacdo das violéncias e um
posicionamento mais autbnomo diante delas.

O sujeito produzido no exercicio das praticas de si do letramento racial possui cédigos,
gramatica, vocabulério e é proficiente a ponto de conseguir analisar ndo apenas o
racismo, mas sua interacdo com outras formas de opressdo, ou seja, 0 Sujeito
produzido por esse discurso é um sujeito com ferramentas para examinar sua propria

producdo enquanto sujeito racializado e possui uma espécie de metalinguagem para
abordar o dispositivo da racialidade (Severo, 2021, p. 6409).

Outro fator importante é deixarmos de pensar no pardo como uma categoria ambigua,

neutra ou sem forma, sem definic&o, ja que essa fixagdo no imaginario corresponde a um projeto
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de racializagcdo e apagamento. Ao considerar o pardo como categoria difusa ou mesmo
homogénea, isentamos o Estado de reconhecer pertencimentos e, consequentemente, direitos
étnico-raciais especificos. Discutir a identificacdo das pessoas com ascendéncia indigena em
um pais miscigenado como o0 nosso é ato politico e também de resisténcia cultural. Essa
discussdo deve ser feita de forma cuidadosa para que néo se reforce a invisibilizacdo historica
vivida pelos povos originérios. A proposta ndo é embranquecé-los, mas reconhecer uma
populacdo que foi vitima de um processo histérico de um projeto etnocida de tentativa de
apagamento, de empobrecimento e expulsdo, dificultando sua autodefini¢cdo racial. A
delicadeza do assunto reforca a importancia de investir em processos de letramento racial e
étnico, capazes de promover o reconhecimento da diversidade e da complexidade das
identidades formadas a partir da violéncia colonial. A ideia ndo € fragmentacdo, mas a
reconstrucdo de vinculos identitarios.

Nufez (2021) defende que, na falta de um letramento racial que considere a experiéncia
indigena, as categorias raciais sdo definidas baseadas no binarismo branco-negro. Nessa ldgica,
0 comum ¢é que indigenas de pele clara sejam identificados como brancos e os de pele escura,
negros. Resultado do etnocidio, que coloca as identidades indigenas em um lugar de quase,
além de naturalizar o projeto de miscigenacdo forcada ao qual a populacdo brasileira foi
submetida. A autora enfatiza que no caso dos indigenas a identidade racial ndo é baseada na cor
da pele, uma vez que a racializacao indigena perpassa também modos de vida que sdo contrarios
a légica da exploracéo e do desenvolvimento predatorio (Nafiez, 2021, 2023).

Nesse contexto, reconhecer e valorizar os saberes de mulheres racialmente
subalternizadas, especialmente aquelas cujas identidades foram historicamente silenciadas pela
I6gica colonial e dicotdmica, impostas a um lugar de outridade onde suas producdes subjetivas
sdo desqualificadas, € uma das condi¢bes fundamentais para a construcdo de uma sociedade

mais plural e menos desigual.

4.1 “Me falta um ou dois tons de melanina ou a minha é suficiente?” o entrelugar das

mulheres racialmente subalternizadas na Amazénia Oriental

“A partir de que tom eu posso dizer que sou preta? Me falta, que, uns dois tons de
melanina, ja, ou o meu ¢ suficiente?” A reflexdo de Felipa Maria Aranha (2024 [entrevista])
resume uma inquietacdo que ndo é so dela, mas foi bem marcante no nosso campo e que

trataremos nesta se(;éo.
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Abordarei como as mulheres que atuam na docéncia em jornalismo percebem suas
racialidades, como definem a questdo das racialidades nas Amazonias e a complexidade da
autodefinicdo em um pais tdo diverso como o Brasil, considerando a complexidade da discussdo
em torno da identidade racial por ser um tema multifacetado, reflexo da complexa historia de
miscigenacao e diversidade cultural do pais.

Discutirei ainda o conceito de “entrelugar” dos pardos, uma posi¢do intermediaria que
muitas vezes dificulta a autodefinicdo e a aceitacdo, tanto pessoal quanto social. I1sso porque
compartilho do pensamento de Maldonado-Torres (2008) de que temos muito o que aprender
com as sujeitas invisibilizadas como resultado de um processo colonial de tentativa
apagamento, como discutido anteriormente. Buscar compreender a forma como elas pensam é
também uma forma de entender e evidenciar estruturas que reproduzem, ainda hoje,
desigualdades. E uma forma de retracar a geopolitica do conhecimento. Por isso, esta secdo
propde um olhar para dentro, ampliando a visibilizag&o das experiéncias e saberes de mulheres
nas Amazonias. Busca uma compreensdo dos seus entendimentos das dindmicas de raca,
identidade e pertencimento.

Adotamos nesta tese o0 entendimento de identidade como a forma como nos percebemos,
sentimos e nos apresentamos. A construcdo dessa identidade se d& em uma via de mao dupla —
ela é constituida pela sociedade, mas também a constitui. Se pensarmos em uma torcida de
futebol organizada, por exemplo, 0s sujeitos que fazem parte dela, o fazem por se reconhecerem
nos ideais, nos outros torcedores, mas sdo esses mesmos torcedores que formulam os simbolos
partilhados, as afetividades e valores comuns que ddo sentido e coesdo ao grupo. O mesmo vale
para um coletivo de mulheres negras ou uma comunidade indigena, por exemplo. Esses valores
comuns internalizados constituem o ser torcedor, o ser negra, o ser indigena, o ser mulher e
assim sucessivamente. Mas essas(0s) sujeitas(os) também sdo quem constituem as
caracteristicas do grupo.

Nos internalizamos os significados e valores culturais do que é ser mulher e isso se torna
parte de nossa identidade interna. Essa internalizacao alinha nossos sentimentos com os lugares
gue ocupamos no mundo, criando pontos comuns entre 0 que sentimos, como nos percebemos
e somos percebidos. Nas palavras de Stuart Hall (2006), a identidade € o:

[...] espago entre o “interior” e o “exterior” - entre 0 mundo pessoal e 0 mundo
publicol...]. A Identidade, entdo, costura (ou, para usar metafora médica, “sutura”) 0

sujeito a estrutura. Estabiliza tanto as(0s) sujeitas(os) quanto os mundos culturais que
eles habitam, tornando ambos reciprocamente mais unificados prediziveis (p. 11).
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As identidades sdo flexiveis e nem sempre coerentes, sendo formuladas tanto de
aspectos mais ideologicos e fixos, quanto de aspectos mais mutantes e fragmentados (Maia;
Moreira, 2008). Hall (2006) cita um caso em que Bush, entdo presidente americano, indicou
Clarence Thomas, um juiz negro de visGes politicas conservadoras para a Suprema Corte.
Mesmo que os eleitores brancos rejeitassem a indicagdo do juiz por ser negro, uma parte
apoiaria por ser conservador. Ao mesmo passo, 0S negros, embora normalmente tenham
pensamentos mais liberais, apoiariam-o por ser negro. Esses comportamentos ilustram os
processos de identificacdo, processos inconscientes que estruturam a identidade e envolvem
formacoes politicas como, por exemplo, a nocao de identidade racial e de género.

Essas identificacbes sdo complexas, provisérias, fragmentadas, ndo resolvidas,
problematicas. 1sso porque as identidades ndo sdo inteiras, plenas e estdo em constante processo
de (re)formulacdo. Justamente pela sua falta de inteireza que buscamos ser preenchida a partir
de nosso exterior, pelas formas por meio das quais n6s imaginamos ser vistos por outros (Hall,
2006). No caso das identidades raciais, sobretudo das negras de pele clara ou pardas, isso fica
muito evidente, j& que em muitos casos elas ndo sdo completamente aceitas nem pelo grupo
branco, nem pelo grupo negro. Essa posicdo intermediaria as deixa em posicdo ambigua e,
muitas vezes, transitoria, como veremos mais a frente.

As identificagOes sdo formuladas relacionalmente e a partir da negociagdo de sentidos
por meio das interagdes sociais que podem ocorrer em varios contextos, como familia, escola,
trabalho. S&o influenciadas pelas estruturas de poder, dindmicas politicas e contextos sociais.
Isso porque grupos sociais, especialmente os hegemdnicos, podem impor significados,
construindo formas simbdlicas de dominagdo. Por sua vez, grupos subalternizados podem
rearticular essas formas como maneira de afirmar suas identidades. As narrativas oficiais de
colonizacdo do Brasil, em que os colonizadores sdo apresentados como herdis que trouxeram
progresso e 0s povos nativos sao mostrados como incivilizados, exemplificam como as formas
simbdlicas operam para a construcdo de uma identidade que privilegia a heranga europeia e
desvaloriza outras influéncias culturais.

A 1identidade, portanto, ¢ “a imagem (representacdo de si construida) construida ao
longo das experiéncias de troca com a familia, escola, o grupo de trabalho, ou a coletividade a
qual esse individuo pertence” (Conrado; Campelo; Ribeiro, 2015, p. 219). N&o é natural, fixo,
ou algo dado. E um processo que envolve autoclassificacao, validagio do outro e a sensagio de
pertencimento. Nesse caso, a autoidentificacdo racial no Brasil, e sobretudo das Amazonias,
perpassa a questdo tanto do ideario da mesticagem e, principalmente, da diferenca que funciona

como mecanismo simbolico de inclusdo ou excluséo. De aceitagdo ou negacao, de si e do outro.
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Por isso, entendo a identidade racial como uma construcdo social baseada em narrativas
que privilegiam algumas experiéncias e excluem outras, moldando a organizacédo social. Por
isso, as identidades raciais sdo locais de resisténcia (Crenshaw, 1993), sobretudo para grupos
afetados por processos histéricos de subordinacdo. A afirmacdo da identidade racial desses
grupos é um ato de resisténcia as normas sociais que desvalorizam essa identidade. E também
uma maneira de afirmacdo de sua dignidade e humanidade, reivindicar subjetividade e agéncia.

O fenotipo tem 0 maior peso nas praticas racistas no Brasil, pautados pelos tragos
fisicos: textura do cabelo, largura do nariz e labios, gestos e outros atributos que ndo se
encaixam ao padrdo branco. Porém, ndo podemos esquecer que a estrutura de classe é moldada
pela raga, sobretudo em um pais como o Brasil, cuja economia foi construida as custas da
escraviddo, hoje substituida pela precarizacdo de trabalhos que majoritariamente sdo ocupados
por ndo brancos. Em 2022, 62% do mercado informal brasileiro era constituido por pessoas
negras®®. NUmeros que resultam da abolicdo sem politicas plblicas de assisténcia, o que levou
a perpetuacdo de um ciclo de pobreza que se arrasta até hoje. Somam-se a isso as politicas de
branqueamento com incentivo da imigracdo para ocupacdo nos postos de trabalho, o que
agravou o empobrecimento dessas populacGes, resultando em relacBes de trabalho e
desigualdades de classe que sdo profundamente racializadas.

Para recapitular, adotamos a perspectiva de raga como uma construgdo colonial que
passou a ser utilizada para estabelecer divisfes sociais hierarquicas baseadas em caracteristicas
fenotipicas e também territoriais. Depois da “aboli¢do” da escravidao, essa divisdo hierarquica
foi mantida por meio de outros elementos sociais e ideologicos, que estabeleceram papéis
sociais de subalternizacdo a determinados grupos, como negros e indigenas, tidos como
naturalmente predeterminados (Souza, 2021; Quijano, 2005). Nessa perspectiva, pensar na raga
ndo se restringe a pensar no fendtipo, mas em projeto sociopolitico e econdmico e também ao
posicionamento dos sujeitos que a integram, como ja apontamos antes.

Importante mencionar que, embora seja mais comum relacionar o racismo como uma
violéncia direcionada aos negros, indigenas também sdo vitimas. Isso porque, em uma
sociedade racista, o branco ndo é uma raca, mas uma referéncia, o padrdo ou condicdo de
neutralidade. O que foge desse ideal é inferiorizado (Peixoto, 2017).

Como um projeto sociopolitico e econdmico, a régua que permite ou barra a ascensdo

social ou ocupacéo de lugares considerados de prestigio € a racga, a cor da pele, ou como diz

16 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA. Desemprego, informalidade, subutilizagdo
e inatividade. Portal IPEA, 2024. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/mercado-de-
trabalho/desemprego-informalidade-subutilizacao-e-inatividade/apresentacao. Acesso em: 20.11.2025.
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Neuza Souza (2021), o nivel de brancura. Assim, para a autora, em uma sociedade multirracial
e racista como a nossa, a distribui¢do das posi¢oes sociais se da conforme a proximidade com
os padrbes dominantes. Em termos praticos, negras de peles claras podem sofrer outros
racismos, considerados mais velados, como confirmam nossas participantes.
No momento em que, enquanto uma pessoa parda, apesar de toda vida dificil, mas eu
tive acesso ainda assim, que é diferente para uma pessoa de pele retinta, pessoa preta.
Se eu responder la que eu sou preta, mas eu consegui ter universidade, eu consegui ter
acesso, eu fiz graduacéo, eu consegui estagiar, eu ja viajei para fora do pais, eu to
dizendo que qualquer pessoa preta tem acesso. E eu sei que ndo é assim. Entdo é como
se eu estivesse fraudando, na minha cabeca é isso, eu td6 fraudando, eu estou
prejudicando uma outra pessoa (Ana, 2024 [entrevista]).
No exterior (adaptado para garantir o sigilo da identidade da entrevistada), eu nao
sofria racismo diretamente porque eu sempre tive essa pele mais clara e eles diziam

que eu tinha a pele bronzeada, que eu era morena. Entéo, na cabeca deles, eu néo era
negra, eu era morena (Esperanga, 2024 [entrevista]).

A negacdo da raga também pode ser considerada racismo. J& que, historicamente, 0
negro € associado ao que é ruim. Entdo, essa negacdo pode ser uma forma de aproximé-la dos
brancos e do referencial tido como positivo, 0 modelo a ser seguido (Souza, 2021). Inclusive, é
comum que essa associacao leve pessoas negras a negar sua negritude. Este ndo é o caso das
interlocutoras desta pesquisa. As mulheres entrevistadas aqui ndo negam as identidades negras
ou indigenas por a considerarem negativa ou inferior. No entanto, o desconforto na
autoidentificacdo racial diante das categorias estabelecidas se mostrou como uma questdo
recorrente.

Nas cinco entrevistas, trés das participantes mudaram as definicbes raciais do
questionario socioeconémico durante as entrevistas. Das que mantiveram, ambas se consideram
pretas. As demais, inicialmente, se declararam multiétnicas e multirraciais em um primeiro
momento, mas, durante a entrevista, se identificaram como pardas e mencionaram a dificuldade
em se autoidentificar racialmente. Entre os motivos apontados, esté o fato de terem a pele clara,
sobretudo as que carregavam fendtipos mais proximos aos indigenas do que aos negros. Essa

divisdo pode ser visualizada no Quadro 4, abaixo.

Quadro 4 — Autoidentificacdo racial das participantes

Participantes Autoidentificacéo racial na Autoidentificacéo
entrevista racial no formuléario
Esperanca Negra de pele clara, preta Preta

Maria Lira Parda, negra de pele clara Preta
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Flora Parda, a partir da ancestralidade Multiétnico
Luisa Ruiz Parda, como categoria residual Multiracial
Felipa Aranha Preta Preta

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Essa mudanca nas respostas pode ser reflexo da diversidade de cores e fenotipos na

regido, somada a complexidade inerente a dificuldade de se encaixar em categorias raciais

rigidas, resultante da intersec¢do da raga e territdrio, como foi apontado por uma delas durante

as entrevistas.

Quando a Amazbnia comeca a aparecer, aparecem outras realidades. Outras
multiplicidades surgem dentro de um pais que teve suas categorias definidas 14 no
Centro-Sul, 1a em S&o Paulo, Rio de Janeiro. Ai surge, de repente, agora, a Amazoénia
com uma outra discussdo, porque de que maneira dentro das categorias, onde é que eu
consigo parar? E dentro do pardo. Mas eu digo que é o que me resta, porque nao é
exatamente também como eu enxergo, mas ¢ o que me resta. Porque... eu ndo vou
poder, eu ndo me declaro como negra por reconhecer que eu nao estou dentro da
categoria negra. Ndo me deixaram como branca por reconhecer que ndo estou dentro
da categoria branca. Estou falando de fenétipo mesmo [...] Eu ndo consigo, por
exemplo, também néo posso me definir indigena, porque indigena é um lugar politico
do territdrio e de um tronco linguistico. E precisa que a defini¢do de indigena esteja
dentro das pessoas que estdo nas terras indigenas ou que estdo mesmo na cidade,
vinculadas aos seus campos linguisticos e culturais, porque esse nimero importa
politicamente para o Brasil, para tudo. Entdo, ndo tem, ndo é o lugar [...] A Amaz6nia
tem uma ancestralidade indigena e essa mistura comega a complicar, complexificar.
Né&o complica, complexifica esse lugar. Entdo, o indigena com o branco, o indigena
com o negro, esse indigena que ja ndo € mais indigena, que ja estd na cidade... Como
é que as pessoas se localizam dentro de categorias que ndo se veem? Entdo, nos
interraciais, vivemos um drama de: ndo sou retinto bastante, também n&o sou branco
bastante. A gente ta ali naquele intervalo (Ruiz, 2024 [entrevista]).

Ela se considera parda por exclusdo, por ndo se encaixar nas demais categorias. E um

pardo residual, uma autoidentificacdo racial que é marcada ndo pelo pertencimento, mas pela

exclusdo. Isso porque as participantes se declaram pardas ndo porque se reconhecem

positivamente, mas por ndo se verem representadas em outras. Elas se definem nessa categoria

por ndo se entenderem como negros e indigenas, resultado de um processo de tentativa

apagamento identitario, inclusive institucionalizado pelo Estado. Processo que produz pessoas

que se sentem fora do lugar e posicionam-se em uma categoria que ndo expressa suas

experiéncias. Muito em decorréncia do entendimento delas de que o racismo opera no Brasil

conforme o fenétipo e por terem aparéncias miscigenadas, com tragos que nao se ajustam

completamente aos estere6tipos cristalizados no imaginario social de negro ou indigena.
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Importante pontuar que ndo defendo a descolagem do pardo como uma categoria
isolada, mas considero importante levantar a discussdao da complexidade em torno do tema,
sobretudo quando nos voltamos as ascendéncias indigenas.

Outras participantes desta tese apontaram o pardo como insuficiente para abranger as
realidades de identidades raciais em um pais como o Brasil, sobretudo nas Amazonias. N&o é
uma categoria a que elas se sintam pertencentes, mas é a mais confortavel dentro das que
existem.

Embora seja um sistema que hoje tem funcionado, foi até um pequeno avango [...]
Pardo ndo era negro, foi incluido recentemente dentro do grupo negro. Mas ndo abarca
porque a gente tem outras, ainda mais quando fala do contexto amaz6nico, a gente

tem outras origens que ndo estdo sé nesse lugar. Quando vocé tem esses cruzamentos,
vamos dizer assim, é dificil até para a pessoa se denominar (Ana, 2024 [entrevista]).

Isso porque, como elas mesmas afirmaram, o processo de miscigenacdo brasileiro
amazonico € intenso e até hoje carrega marcas de sua historia, que existiu como estratégia de
genocidio desde o comego da didspora no século XVI, abrangendo o estupro de mulheres negras
escravizadas, usadas como receptaculo (Gomes, 2019; Devulsky, 2021), assim como de
indigenas que viviam no territorio brasileiro.

No século XX, passou a predominar a ideia de que a pluralidade racial existente no
Brasil era um obstaculo para a construcdo de uma nacgao que se reconhecia como branca. O
debate sobre raca ganha uma centralidade. O mestico é visto ora como problema ao levantar a
integracdo dos ex-escravizados lidos como “for¢a animal de trabalho”, ora como a solugao para
o problema da formacao da identidade nacional, ja que a mesticagem era o caminho para diluir
as racas que estavam a margem do padrdo hegemdnico, o branco. A discussédo girava em tordo
de como “transformar essa pluralidade de ragas e mesclas, de culturas e valores civilizatOrios
tdo diferentes, de identidades tdo diversas, numa Unica coletividade de cidaddos, numa s6 nacédo
e num s6 povo” (Munanga, 1999, p. 52). Inclusive, essa ideia foi primordial para a
popularizacao da ideia de que ndo ha racismo no Brasil e para o fortalecimento do pensamento
de democracia racial que, por sua vez, romantiza o fato de que a mesticagem, em grande parte,
é resultado do estupro de mulheres indigenas e negras (Nufiez, 2022).

O que percebemos, com essa breve retrospectiva histérica, sdo praticas permitidas e
adotadas e, por isso, institucionalizadas, de racismo na tentativa de tentativa apagamento da
identidades negras e indigenas que deu origem ao pardo brasileiro (Gomes, 2019; Devulsky,
2021). Logo, a definicdo de raca ndo se trata apenas de fenotipo ou quantidade de melanina,

mas de questdes estruturais que envolvem um projeto colonialista e racista de dominagé&o.
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A miscigenacdo resultou também na divisdo interna: “os disfarcaveis (mais claros) e os
indisfarcaveis (mais escuros) e o resto dos visivelmente negros” (Munanga, 1999, p. 68),
estabelecendo também hierarquias, o que Alessandra Devulsky (2021) chama de castas de cor.
Além de sustentar o mito da democracia racial pela tolerancia racial expressa nos
relacionamentos, que omite o estupro de negras e indigenas, que foi o principal instrumento de
embranquecimento do pais. Um processo que institui uma “hierarquia cromatica e de fenotipos
que tém na base 0 negro retinto e no topo o ‘branco da terra’” (Carneiro, 2023, p. 50),
impactando numa suposta aceitacdo dos mais claros, que quando olhada de perto ndo se sustenta
plenamente.

O que se tem de concreto € a dificuldade de definicao dessas identidades étnicas e raciais
que foram diluidas e fragmentadas neste processo violento, como no caso do pardo.

Diferenciagdes como essa vém funcionando com eficacia como elemento de
fragmentacdo da identidade negra e coibindo que esta se transforme em elemento
aglutinador no campo politico, para reivindicacdes coletivas por equidade racial posto
que, ao contrario do que indica o imaginario social, pretos e pardos (conforme a
nomenclatura do ibge) compdem um agrupamento que, do ponto de vista dos
indicadores sociais, apresentam condi¢cbes de vida semelhantes e igualmente
inferiores quando comparadas ao grupo branco, razdo pela qual define-se hoje politica

e sociologicamente a categoria negro como a somatéria daqueles que o Censo
classifica como pretos e pardos. (Carneiro, 2023, p. 50).

E importante reconhecer que a miscigenacio vem sendo utilizada para barrar a
implementacdo de politicas de promocéo da igualdade social, como as acdes afirmativas para
negros e indigenas, inclusive com o da impossibilidade de determinar quem € negro no Brasil.
O que € no minimo um paradoxo, ja que a miscigenacao é resultado de acdes sistematicas e
institucionais do Estado, que alega dificuldades para reconhecer os sujeitos que historicamente
produziu e menosprezou.

Apesar da hierarquizacdo, pessoas de pele clara ndo usufruem de privilégios estruturais
e nem estdo protegidas de violéncias sistémicas, como a dificuldade de acesso a educacéo,
emprego, justica e saude (Nufez, 2022).

Vale destacar ainda que:

Para compreender o sistema de castas de cor e seu impacto na vida negra, temos que
reconhecer a ligacdo entre o abuso patriarcal do corpo das mulheres negras e a
supervalorizacdo da pele clara. A formacéo, por parte da supremacia branca, de um
sistema de castas de cor no qual a pele mais clara é mais valorizada do que a pele
escura foi obra do patriarcado de homens brancos. Combinando atitudes racistas e
sexistas, individualmente, 0os homens brancos mostraram-se favoraveis a pele clara e

a raga de negros que surgiu como resultado de sua agressao sexual aos corpos das
mulheres negras (Devulsky, 2021, cap. 11).
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Essa mesma casta, que concede algumas dificuldades a menos a pessoas com menos
pigmento, coloca-as em uma situagdo de “limbo racial-identitario”, um lugar de incerteza,
indecisdo, um entrelugar. Essa dificuldade de se identificar racialmente resulta no silenciamento
em relacdo ao colorismo'’ e na desorganizacéo politica. Isso porque muitas vezes os pardos se
percebem a margem do racismo (Gomes, 2019).

Essa dificuldade das participantes de nomear suas identidades raciais pode ser um
indicativo do limbo identitario dos pardos, essa auséncia de identidade racial, j& que embora
elas sofram consequéncias da racializacéo, isso dificilmente se da de forma explicita. Em outras
palavras, a forma sutil como o colorismo se manifesta, mais o seu carater interseccional e a
dificuldade de se identificar racialmente, resulta na ndo associagao da violéncia com a raga.

Por sua vez, isso resulta em um silenciamento. “Como ndo se sente negro, nem indigena
e tampouco branco, também ndo se entende no direito de falar de racismo em nenhuma das trés
perspectivas, originando a segunda caracteristica do limbo racial identitario dos pardos: seu
siléncio” (Gomes, 2019, p. 71).

Nunca € demais enfatizar que este entrelugar é parte de um projeto politico que tem
como finalidade o disciplinamento (Devulsky, 2021) e tentativa apagamento das identidades
negras (Gomes, 2019) e indigenas para manter os espacos de privilégio. Além do mais, é
evidente que esses corpos ndo sdo lidos como brancos mesmo que ndo tenham a pele mais
escura. Isso € percebido na estigmatizacdo, nas pressuposicOes essencializadoras e nas
exigéncias estéticas que mais a frente serdo melhor discutidas. “Sao racializadas e
desracializadas pelo mesmo sistema de poder que estrutura a sociedade e hierarquiza 0s
sujeitos” (Lago; Montibeler, 2023, p. 3).

Maria Felipa Aranha (2024, [entrevista]) menciona “um frio na barriga” quando precisa
preencher formularios de autoidentificacdo racial diante da preocupacédo de nédo ser lida pelos
outros como uma mulher negra.

Eu sou uma mulher preta, meu pai € um homem preto. Eu vivi todas as agruras da
crianca preta, que ta ali nas elei¢bes da crianca mais feia da sala, que € a crianga que
as pessoas acham que ta mais sujinha, que é a crianca que lida com um monte de
preconceitos e hostilidades. Eu vivi isso. Eu lidei com questdes do meu cabelo, de ndo
saber cuidar dele, porque nédo tinha produto para ele quando era crian¢a, de ser um
cabelo errado, de ndo me identificar com as heroinas, nem dos livros que eu lia, nem
dos desenhos animados que eu assistia, nem dos filmes que eu via, porque o meu

cabelo ndo era representado em lugar nenhum. Entdo, eu cresci com toda a vivéncia
de uma pessoa preta. Mas agora eu preciso preencher um cadastro, da aquele frio na

17 Adotamos a ideia de colorismo como uma derivagdo do racismo, resultado de processo social complexo baseado
numa hierarquia racial que tem como referéncia o branco. Essa hierarquizacdo predetermina padrdes e distribui
papéis sociais de forma injusta e disciplina negros, indigenas e todas as populacdes que ndo se enquadram no
padrdo hegemonico (Devulsky, 2021)
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barriga, e ai, vdo me aceitar enquanto preta? Sera que eu sou preta o bastante? A partir
de que tom eu posso dizer que sou preta? Me faltam uns dois tons de melanina ou o
meu é suficiente? Eu me sinto muito insegura em relagdo a minha identidade publica.
Em relagdo a minha identidade pessoal nao tenho ddvida alguma, eu sou uma mulher
preta. Isso fica mais evidente em alguns lugares do que em outros. Quando eu vou,
[...] por exemplo, a alguns eventos da academia, e eu conto um, dois, trés, quatro,
somos quatro pretas aqui. Ai eu acho que fica bem (evidente). Quando eu vou para o
exterior e as pessoas olham meu marido, branco, os olhos verdes... as pessoas ja
chegam falando com ele em inglés. De nds dois, quem fala melhor inglés sou eu. Mas
qual é a deducdo automatica, especialmente no casal interracial? As pessoas ja
conversam com ele em inglés. As atencGes ja sdo ali dispensadas para ele, de uma
forma muito especifica. Ai fica muito evidente, mais uma vez, que eu sou uma mulher
preta. Entdo assim, hoje me causa preocupacdo, acho que alguma coisa tera que ser
feita muito em breve. Nés estamos vendo ai os processos seletivos da USP, né?
Principalmente para os grandes cursos, como medicina, e vocé vé pessoas pretas
sendo excluidas porque ndo passou ha heteroidentificagdo. Mas ndo passou por qué,
né? Qual é a régua? Eu acho que isso precisa ser discutido com profundidade e com
diversidade, precisa ser pensado por pessoas interraciais (Aranha, 2024 [entrevista]).

Esses relatos indicam que a identidade racial ndo € apenas uma questdo de aparéncia
fisica, mas também de experiéncias vividas, contextos sociais e percepcdes individuais de si e
dos outros. “Um ator coletivo ndo pode construir sua identidade independentemente de seu
reconhecimento (o qual pode também significar negacdo ou oposi¢do) por outros atores sociais
e politicos” (Maia, 2008, p. 57). As identidades sdo formuladas pelo autorreconhecimento, mas
também pelo reconhecimento do outro.

Esse sentimento de incdmodo, chateacdo, ndo € isolado. A pesquisadora Tainara
Pinheiro (2020), que buscou compreender a questdo da identificacdo racial em Belém, conta
que suas participantes também compartilhavam dessa sensacdo. Ela acredita que isso se da
porque as mulheres negras amazonidas entendem que essa negacao da identidade pela qual elas
passam é muito violenta por lembra-las do seu ndo pertencimento e, nesse caso, perpassa ndo
sO a questdo racial, mas também de territorio. Temos entdo outro componente interseccional.

Enquanto uma mulher ndo amaz6nida passa por situa¢fes de violéncia por ser retinta,
ela passa por situacdes de violéncia por ser negra da Amazonia e ter, no corpo e no
espaco que habita, de se ver com as dindmicas dessas identificac6es. Todas as vezes
que ouvi sobre as angustias de encontros com pessoas ndo amazonidas que nao
respeitavam a autoidentificacdo dessas mulheres ou tentavam dizer que elas “sofriam
menos” por terem a pele mais clara, percebi que essas angustias ndo se desatrelavam

da nogéo de serem amazodnidas e, de alguma forma, estarem na periferia do Brasil, em
situacdo de exploragdo (Pinheiro, 2020, p. 84).

Pinheiro (2020) destaca que muitas de suas participantes mencionavam o0s tragos negros
no fendtipo como algo que servia para medir a dor. Algo recorrente também nesta tese. Aqui,
o fato de ter a pele mais clara foi frequente nas entrevistas, ndo s6 como parametro para medir
a dor, mas como algo que leva ao questionamento da identidade e também do direito de se

beneficiar de politicas publicas. Porém, a autora lembra que negar a identidade também é
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violento, € uma negacdo do seu pertencimento. Ela salienta que, em um pais continental e
diverso como o Brasil, inclusive nas expressdes fenotipicas, € complexo esse apontamento da
negritude do outro.

Esse frio na barriga mencionado pela interlocutora € um indicativo de um corpo que
sente os efeitos de uma racialidade néo branca. Os brancos s&o dispensados de pensar de pensar
sobre sua racialidade, de elaborar respostas sobre isso. Dificilmente serdo questionados a esse
respeito. Ao contrario dos negros e negras, especialmente os de pele clara, ou as pessoas com
ascendéncia indigena, que estdo constantemente sendo questionadas sobre a autodeclaracéo de
suas identidades.

Pessoas brancas nao sdo convocadas a elaborar sua experiéncia racial constantemente
ou a se autodeclararem. A reflexdo sobre o tom de pele, a hesitacdo para responder

um formulario ou o censo, é uma vivéncia intrinsecamente racializada, algo
vivenciado por sujeitos ndo brancos (Lago; Montibeler, 2023, p. 6).

Luisa Ruiz (2024 [entrevista]) também aponta que as categorias raciais oficiais ndo
foram pensadas para abarcar essa diversidade fenotipica brasileira e, sobretudo, amazonica, que
¢ o foco desta tese. “Quando a Amazodnia comega a aparecer, aparecem outras realidades, outras
multiplicidades surgem dentro de um pais que teve suas categorias definidas la no Centro-Sul,
la em Sdo Paulo, Rio de Janeiro” (Ruiz, 2024 [entrevista]).

As participantes demonstram um cuidado, um lago de solidariedade, de ndo usufruir de
forma injusta de um direito diante do fato de considerarem que sofrem as violéncias de forma
diferenciadas e, que aparentemente, elas consideram menos grave.

Eu concorri a um edital da Lei Paulo Gustavo. Era um edital de fomento artistico. Eu
concorri com um livro sobre crénicas de avds de mulheres ancids do Cerrado, de
mulheres negras, indigenas, quilombolas, pardas, brancas. Quando eu me inscrevi, eu
ndo concorri a cota negra, por qué? Serd que eu podia? O meu dilema n&o foi s6 por
ndo ser negra o bastante, mas eu fiquei naquela situagdo, bom, eu sou razoavelmente

privilegiada, né, eu sou a minha professora doutora, é ético, é moral, eu concorrer
nessa cota afirmativa, né? (Aranha, 2024 [entrevista)).

N&o pensar nas implicacBes coletivas e morais de suas respostas é outro privilégio
branco. Diferente dos negros, negras e indigenas, brancos ndo precisam se preocupar de estarem
distanciando seus iguais de um direito que lhes foi negado por limitacdes econbémicas em
decorréncia de uma histéria marcada por uma profunda exploragéo de seu povo. Os brancos sdo
brancos e ponto.

Neuza Sousa (1983) usa a ideia de ego ideal para explicar a negacéo da ragca. Segundo

a autora, o0 ego ideal é marcado pela idealizacdo e pelas representacdes daquilo que o sujeito
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deve ser e, consequentemente, como devem ser suas agdes. Normalmente, essa projecdo esta
interligada as normas e preceitos morais vigentes, construidos socialmente. Esse mesmo
entendimento pode ser aplicado a esse comportamento porque estédo ligadas a projecao do ideal
a ser alcancado de comportamentos considerados por elas como aceitaveis, justos ou bons.

Tanto Luisa Ruiz (2024, [entrevista]) quanto Ana (2024, [entrevista]) demonstraram
outra preocupacdo, a de gerar dados falsos e, consequentemente, politicas publicas equivocadas
que ndo atendam as necessidades do povo negro. De fato, se tratar a populacdo negra como um
bloco homogéneo e ndo observar as especificidades do colorismo, hé risco de equivocos.

Além disso, ser negra clara ndo é um passe livre para estar em espacos de poder
tradicionalmente ocupados por brancos. Os racismos enfrentados pelas professoras que fazem
parte desta tese sdo exemplo disso. Por outro lado, o fato de a maioria delas terem a pele clara
evidencia a forca do colorismo na regido, entendendo que o colorismo é um subproduto do
racismo que impde uma hierarquia racial. Corresponde a um projeto politico implementado no
Brasil colonial, que se arrasta até hoje, definindo arquétipos, distribui e restringe papéis,
disciplinando as negritudes (Devulsky, 2021). Essa experiéncia do colorismo ndo pode ser
dissociada do territdrio.

Muitas vezes, as Amazonias séo lidas como a coldnia do Brasil, uma col6nia dentro de
outra coldnia, e carregam marcas profundas da desigualdade racial produzida pela colonizagéo.
Entre elas, as misturas de racas impostas por uma légica violenta e colonial, em que pardos
vivenciam uma situacdo de ambiguidade na defini¢cdo de suas identidades. Nesse sentido,
Pinheiro (2020) menciona a necessidade da afirmacdo de uma identidade regional,
afroamazonida, que abarque melhor as identidades raciais e regionais, sendo uma ferramenta
politica diante da invisibilizacdo de negritudes.

As variacOes de cores ndo sdo uma questdo apenas para a identidade das sujeitas, mas
também da forma que elas sdo percebidas pela sociedade. As participantes tém consciéncia
desse fato e isso acaba sendo uma dificuldade na hora de se afirmarem enquanto negras ou
indigenas. No entanto, é importante enfatizar que o colorismo é uma invengdo dos brancos. Na
escravidao, uma competicdo entre claros e escuros foi estimulada pelos proprietarios de
escravos. Por muito tempo, a mesticagem foi vista como uma forma de se relacionar, um elo,
com a negritude. Isso criou uma classe intermediaria “existente acima dos trabalhadores ligados
a terra em situacdo de grande vulnerabilidade e dos operadores coloniais nativos e abaixo dos
oficiais do Estado” (Devulsky, 2021, cap. I).

Claro que esse relacionamento tinha sempre como objetivo final o beneficio do branco.

Era comum, por exemplo, que a funcdo de capitdes do mato fosse exercida por mesticos.
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Consequentemente, a solidariedade entre os negros é posta em questdo. Entdo percebemos que
o colorismo instrumentaliza, disciplina os corpos negros e mantém a ordem vigente, marcada
pelo racismo (Devulsky, 2021).

Ap0s a escravidao, a ascensdo social e econdmica aos pardos era mais possivel que aos
pretos, tendo em vista que em uma sociedade regida por normas brancas, negros e negras de
pele mais clara possuem mais tolerabilidade (Gomes, 2019; Devulsky, 2021).

Novamente, apesar da varia¢do do racismo sofrido de acordo com o tom de pele, o fato
de serem mais claras ndo é sinénimo de passe livre para todos os espa¢os de poder. J& que “No
que tange aos prejuizos inerentes ao preconceito racial, o pardo insere-se na estrutura racial que
infere da sua identidade negra as caracteristicas negativas atribuidas a africanidade desde o
processo de escravidao” (Devulsky, 2021, cap. I). Marcas histdricas que permanecem, segundo
as participantes. “Foi mais dificil vocé entrar entre os brancos, até reconhecer onde estava o
meu lugar racial” (Ruiz, 2024 [entrevista]).

Apesar dos privilégios, hd espacos interditos, barreiras invisiveis que, quando nédo
impedem, dificultam a circulacdo dos corpos negros. 1sso deixa claro que negras e indigenas,
mesmo as com menos cor, ndo tém o poder de escolher ser branca ou gozar plenamente dos
mesmos privilégios que eles. O poder ndo circula livremente, ele tem donos que zelam por sua
distribuicdo. No Brasil e no mundo, os critérios para ser considerado branco sdo muito mais
estreitos do que aqueles para ser negro e a razao “decorre do fato de que as vantagens materiais
sustentadas pelo discurso da superioridade branca devem ser excludentes da alteridade e
normalizadoras dos tragos que esse grupo carrega” (Devulsky, 2021, cap. 1V).

As barreiras enfrentadas pelos pardos levam a perceber o quanto a identidade branca é
restritiva. Ao mesmo passo, mostra o cuidado que se deve ter para ndo submeter os pardos a
violéncia da negacao de sua identidade, principalmente em espacos que deveriam ser seguros.
Isso porque as experiéncias das nossas participantes dizem que, ao fim, essas trabalhadoras,
mesmo estando em um espaco intelectualizado, acabam sendo reificadas. Precisamos construir
espacos de poder e saber horizontalizados para assim combater as diferentes formas de
discriminacdo (Devulsky, 2021).

Vale lembrar que ha uma divida histoérica brasileira também com as pessoas pardas. 1sso
diante do fato de que elas sdo consequéncia dos estupros cometidos pelos senhores brancos
contra as escravizadas e indigenas e tambéem pela politica eugenista de embranquecimento,
conforme ja mencionamos.

A escritora bell hooks (1995) faz uma retrospectiva sobre a associacdo feita da mulher

ao longo da historia, retratada sempre com ambiguidade. No periodo moderno, “associava-se a
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mulher & natureza selvagem e incontrolavel. As imagens da natureza e da mulher eram
igualmente ambiguas. A ninfa virgem oferecia paz e serenidade e a mde terra nutricdo e
fertilidade, mas a natureza também trazia pragas, fome e tempestades. Do mesmo modo, a
mulher era virgem e bruxa, o amante cortesdo do Renascimento punha-a num pedestal, o
inquisidor a queimava na fogueira. A bruxa simbolo da violéncia da natureza provocava
tempestades, causava doencas, desfrutava colheitas, obstruia procriacdes e matava criangas. A
mulher desregrada, como a natureza caotica, precisava ser controlada. Entre os grupos de
mulheres assassinadas como bruxas na sociedade colonial americana, as negras tém sido
historicamente vistas como encarnagdo de uma perigosa natureza feminina que deve ser
governada” (Hooks, 1995, p. 469). Embora ela trate do contexto americano, essa é a historia
hegeménica, a que ouvimos nas escolas, vemos em obras de arte.

Além do mais, no Brasil ndo é muito diferente. Lélia Gonzalez (1984) aciona o rito do
carnaval para explicar a ambiguidade da imagem da mulher negra. Durante uma das festas mais
tradicionais do pais, a negra ganha centralidade, é admirada, desejada e projetada para 0 mundo
inteiro — e também objetificada. Porém, isso é temporario. A autora faz uma retrospectiva
historica para lembrar das mucamas e como eram tratados 0s casamentos interraciais, como de
“baixos sentimentos” Gonzalez (1984, p. 230), sangue manchado e afins. Por outro lado,
concubinagem e estupros, eram permitidos.

A outra relacdo permitida € a das domésticas, que, segundo a autora, ¢ a “mucama
permitida, a da prestacdo de bens e servicos, ou seja, o burro de carga que carrega sua familia
e a dos outros nas costas” (Gonzalez, 1984, p. 230). A segunda existéncia da negra, apds a
aboligéo inacabada da escraviddo, a qual se destina a sub-remuneragfes (Devulsky, 2021) e
também o trabalho precarizado, muitas vezes sem vinculo empregaticio ou qualquer outra
forma legal de contratacdo. Com negras, apenas as relacBes ocultadas, subalternizadas,
tratamentos ambivalentes (Devulsky, 2021; Hooks, 1995).

Toda essa retrospectiva é para lembrarmos da ambiguidade das imagens construidas das
mulheres negras. No Brasil, fetichizada no Carnaval, mas no restante do ano resta no imaginario
o papel “cozinheira, faxineira, servente, trocadora de Onibus ou prostituta [...] ocultada,
recalcada, tirada de cena” (Gonzélez, 1984, p. 230). Sempre objetificada, retratada de forma
erodtica, “s6 corpo sem mente” (Hooks, 1995, p. 469). Dispositivo para justificar a exploragédo
de seus corpos, seja sexualmente, seja em outros servi¢os, como os de cuidado.

Na academia, um espaco ainda hegemonico, ndo é diferente. Muitas vezes as negras sao
vistas apenas como objetos de pesquisa ou em ocupagdes consideradas inferiores ou

secundarias, como zeladoras, porteiras. Quando elas ocupam esses espagcos enquanto
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pesquisadoras, funcbes historicamente ocupadas por pessoas brancas, sofrem racismo
institucional, manifestado por pressdes para se branquearem, estarem em conformidade com os
padrdes para evitar discriminagdo e serem minimamente aceitas e respeitadas.

O padrdo hegemdnico branco, o processo histérico de tentativa apagamento, a
negatividade construida em torno das identidades raciais marginalizadas, seu questionamento
contribui para que elas ndo sejam algo dado. Ser negra, ser indigena esta atrelado a um processo
de construcdo que é continuo. Assunto apontado pelas participantes e que serd discutido a

sequir.

4.2 Tramas da identidade: andlise dos processos de identificacdo racial de professoras que
atuam nos cursos de jornalismo na Amazénia
O Ché Revelacdo de Raca a gente tem na universidade, né? Comigo foi assim, eu fui
descobrir que eu era uma pessoa preta l4 para o final da faculdade, inicio do mestrado,

e 0 meu ché revelacdo regional também, né, de identidade regional, veio na atuacéo
profissional (Aranha, 2024 [entrevista]).

A identificacdo racial € um processo. Faz parte do processo um momento que marca,
uma espécie de insight, um acontecimento em que a pessoa se da conta de forma mais
consciente de sua raca. Isso € expresso na fala das participantes e também em outros estudos
que serdo apresentados nesta secdo, que busca explorar as nuances e desafios associados a
autodefinicdo racial em um contexto social onde a cor da pele e outros tracos fenotipicos tém
um papel significativo na formacdo da identidade individual e coletiva.

Aranha (2024 [entrevista]) conta que passou por um episodio de discriminacéo praticado
por colegas que eram majoritariamente das regifes meridionais do pais para se dar conta de sua
identidade negra nortista, 0 que ela nomeou de cha de revelacédo de raca. Embora reconheca a
problematica em torno dos chas de revelacdo por seu carater arbitrario em relacdo ao género,
nesse caso 0 comparativo € interessante porque ela usou a expressdo para se referir a um
acontecimento.

Eu lembro muito especificamente, por exemplo, de uma reunido de colegiado, quando
eu era coordenadora, onde eu me posicionei contra uma determinada situacdo. E eu
ndo sou de posturas fortes, nem combativas, mas essa eu achei que era importante a
gente ndo ceder. Eu lembro que uma colega se sentiu ali contrariada com aquela
situagdo e ela fez um comentario, tipo assim, ‘esse povo do Norte é muito
subserviente, o coronelismo permanece’. Entdo aquele dia foi um dos dias que me deu

um choque de realidade e de identidade enquanto nortista, de ndo, nds ndo somos
iguais (Aranha, 2024 [entrevista)).
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Essa experiéncia € o que Pinheiro (2020) chama de identificacéo racial como um evento,
0 momento em que a pessoa se da conta de sua identidade. Aranha (2024 [entrevista]), como ja
citado anteriormente, fala que viveu varias discriminacfes na infancia. Mas ainda, ha esse
marcador em sua trajetoria, do momento em que ela se identifica como negra. Um evento que
ganhou até um nome. Esse momento é fundamental porque, se ndo fosse isso, a interlocutora
n&o identificaria como racismo a violéncia sofrida na infancia. E a partir dele que as violéncias,
que muitas vezes ndo s&o reconhecidas ou nomeadas, passam a ser tipificadas. E também a
partir desse momento que as negras abracam um projeto de negritude, suas identidades, algo
que se da de forma processual. Esse evento resulta em assumir um posicionamento politico
(Souza, 2021; Pinheiro, 2020). O mesmo muitas vezes se aplica a outras identidades raciais
marginalizadas, como a indigena.
E importante pontuar que as participantes ouvidas até agora ndo sdo todas da Amazonia.
Duas vieram de outras regides. No entanto, esse contexto histérico de miscigenacdo abrange
todo o pais. Além disso, elas tém um ponto em comum: sdo mulheres das margens, que vieram
de familias pobres, trabalhadoras e que n&o tiveram sua identidade racial como algo “dado”.
Corroborando com Neuza Souza (2021), elas tornaram-se negras, 0 que corresponde a
um processo.
construir uma identidade negra - tarefa eminentemente politica - exige como condicao
imprescindivel, a contestacdo do modelo advindo das figuras primeiras - pais ou
substitutos - que lhe ensinaram a ser uma caricatura do branco, rompendo com este

modelo, o negro organiza as condicfes e possibilidades que lhe permitirdo ter um
rosto préprio (Souza, 2021, p. 77).

Esperanca (2024 [entrevista]) conta que sempre se identificou como negra. Ainda que,
inicialmente, esse ndo fosse um posicionamento tomado de forma consciente. Por ter a pele
mais clara, diz ndo ter sentido tdo de perto as manifestacdes do racismo, mas ao longo de sua
trajetdria, ouviu desde muito cedo varias historias de outros colegas que tinham dificuldade até
de conseguir trabalho, que eram perseguidos pela cor da pele ou mesmo pelos comentarios
racistas da vizinha.

Para ela, esse posicionamento nao era conscientemente uma questdo politica, mas de se
reconhecer no outro.

Eu sempre me identifiquei como negra [...].eu me reconhe¢co como negra, negra da
pele clara. Eu ndo me reconheco como parda, nem branca. Entdo eu sempre tive isso
muito forte para mim. Sé que isso ndo era uma questdo politica, era uma questdo que
eu achava que existia racismo. Eu ouvia as pessoas falarem, as minhas vizinhas
falavam as vezes: ‘ah, fulano de tal é tao legal, apesar de ser negra’. Entao isso tudo

ficava para mim, sabe? Eu ndo entendia direito o que era, sabia que estava errado, mas
ndo entendia bem. Entdo eu sempre me reconheci enquanto mulher negra, sem ter uma
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visdo critica, de saber de toda essa estrutura, da questdo de reparacdo histérica e tudo
que a gente precisa ter. Eu sempre tive essa ideia. (Esperancga, 2024 [entrevista]).

Esse é um exemplo de como as identidades ndo s&o construidas de maneira isolada, mas
em constante relacdo com outras, em que sao construidos sentimentos de pertencimento
formados tanto no reconhecimento quanto na negacao do outro. N&o se trata apenas de quem
somos, mas também sobre quem ndo somos, da afirmacdo da diferenca. Ao definir o que nao
somos, fronteiras que delimitam nossa identidade sdo estabelecidas em relagdo as outras (Hall,
2003). Isso pode envolver a rejei¢do de valores, como foi 0 caso de Esperanca, que estabeleceu
fronteiras claras de quem nao é e, a partir disso, foi construindo sua identidade enquanto mulher
negra.

Ana (2024 [entrevista]) também estabeleceu sua identidade a partir da negacdo em que
0 processo de identificacdo racial se deu de forma processual, resultado de autoconhecimento,
reflexdo e reconstrucéo feita ao longo de sua vida.

Sempre me entendi como ndo branca. Essa identidade (parda) veio j& (na vida) adulta.
Por exemplo, para fazer a transicdo capilar, que é uma coisa que foi aos 30 anos so.
Eu decidi isso porque eu ja estava cansada de estar nessa dependéncia. E estava
fazendo mal mesmo. Mas ja tinha consciéncia porque minha mée € negra, ai casou. E
um relacionamento interracial. Mas eu sempre, sempre tateei muito no debate sobre a
identidade negra. Eu me olhava nesse lugar, eu dizia assim: ndo! para ser negro, vocé
tem que ser preto. E eu ndo estou nesse lugar, entdo eu ndo posso reclamar, eu nao
posso brigar. Mas sempre sofria ali sutilmente uma série de questdes que hoje eu leio
como racismo [...] Eu acho que despertou a partir desse momento dessa transicéo
capilar, de aceitar o cabelo. Mas ai junto disso fui aceitando outras coisas também,
inclusive, entendendo muito do que chegou a acontecer comigo ndo era s6 uma
questdo de gosto ou afinidade. Eram outros fatores influenciando. E ai eu fui ler a

respeito para buscar esse entendimento e ter um pouco de propriedade naquilo que eu
ia defender, me entender nesse lugar, melhor dizendo (Ana 2024 [entrevista]).

Ela conta que sofria sutilmente as violéncias. I1sso que ela chama de sutileza pode estar
relacionado tanto ao fato de ndo ter claro a sua identidade como mulher negra. 1sso porque o
ponto de partida é a tomada de consciéncia. Esse momento de descoberta influencia
profundamente a forma como elas se veem racialmente e também como veem os mundos a sua
volta. A tomada de consciéncia da raca é o que permite que esse sofrimento apontado por ela
passe a ser relacionado com o racismo.

Inicialmente, a interlocutora se questionava se tinha o direito de se identificar como
negra por ndo se encaixar nos padrdes de pele escura. E interessante o silenciamento decorrente
dessa incerteza que ela menciona. “Para ser negro vocé tem que ser preto. E eu ndo estou nesse

lugar, entdo eu ndo posso reclamar” (Ana, 2024 [entrevista]). A fala confirma a eficiéncia do
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limbo identitario como uma ferramenta poderosa de manutencdo da ordem racista e todas as
assimetrias e injusticas que decorrem dela.

Ja foi mencionado que a quantidade de melanina, de fato, muitas vezes é sinénimo de
barreiras suavizadas para as negras. Mas isso ndo quer dizer que elas ndo existam e as
experiéncias das participantes desta pesquisa comprovam isso, como afirma Alessandra
Devulsky (2021) “a racializacdo atravessa homens e mulheres de modo distinto, sem, no
entanto, subjetivar a ado¢do de praticas racistas”.

Percebe-se ainda que o colorismo nédo se restringe somente aos aspectos fisicos. Ha
outras variantes. Ja falamos sobre o atravessamento do territorio, mas toda a geografia da
existéncia impacta, como as condic¢Bes socioeconémicas das familias (Devulsky, 2021), que
neste caso, é composta por trabalhadores e trabalhadoras que fizeram da educacéo dos filhos
uma prioridade, sendo muitas vezes sindbnimo de sacrificios.

Nesse sentido, todas essas questdes evidenciam que é inviavel negar a individuos negros
de pele clara a possibilidade de vivenciar sua negritude, uma vez que ela se constitui na
materialidade das vivéncias, atravessadas por golpes, muitas vezes violentos, 0 que torna
ineficazes quaisquer tentativas de embranguecimento (Devulsky, 2021). Além do mais, é
preciso reconhecer essas diferentes formas de manifestacdo da discriminacgdo, até mesmo para
superéa-las.

No caso de Luisa Ruiz (2024 [entrevista]), estar entre os iguais foi um fator decisivo
para que ela ndo se desse conta da sua identidade. Isso porque as caracteristicas raciais de um
grupo podem ser reforcadas por suas localizacGes geograficas e 0s espacos que ocupam,
sobretudo se considerarmos que no Brasil, historicamente, pessoas de grupos raciais
marginalizados, como negros e indigenas, foram forcadas a uma segregacdo, empurradas para
viver em areas periféricas, enquanto os centros urbanos, com melhores servicos e
oportunidades, foram reservados para a populacdo branca. Essa distribuicdo reforca as
diferencas raciais e mostra o quanto o espaco € um marcador importante, servindo de ferramenta
para manter e reproduzir desigualdades raciais e de manutencao do privilégio da branquitude
(Kilomba, 2019).

No caso da interlocutora, estar em um ambiente em que todos passavam por
experiéncias semelhantes, contribuiu para que as questdes de identidade racial passassem
despercebidas ou ndo fossem problematizadas por ndo haver um contraste claro com "o outro™
devido a segregacao.

Quando mudei de cidade (adaptado para preservar o sigilo da fonte), eu reconheci a
minha identidade racial, que até entdo ndo era uma coisa sobre a qual eu pensava. Na
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cidade em que eu morava (adaptado para preservar o sigilo da fonte), isso ndo eram
questbes que me atravessavam, nem dentro da familia [...]. Eu sou de uma regido
periférica, cresci num bairro habitacional. Entdo, assim, eu ndo tinha estranhamento
em relacdo a minha cor de pele (Ruiz, 2024 [entrevista]).

A experiéncia de estar entre os iguais e, por isso, ndo sofrer discriminagédo racial
confirma a ideia de que, para os brancos, o problema se d& quando pessoas negras rompem com
as barreiras estabelecidas e que delimitam os privilégios da branquitude. Para Grada Kilomba
(2019), a ideia de sujeira, comumente associada as negras, ndo € algo natural, mas esta
relacionada a ideia construida de ordem. Ela cita o exemplo de uma colher, que quando
deslocada de seu lugar habitual, ndo é intrinsecamente suja, mas sim percebida como tal porque
rompe com a ordem estabelecida. Da mesma forma, quando mulheres racializadas rompem a
“membrana” que segrega 0S espacos raciais, sejam eles fisicos, sociais ou simbdlicos, sdo
associadas a sujeira porque desafiam essa ordem preestabelecida e isso gera desconforto porque
desestabiliza toda uma Idgica colonial que sustenta privilégios, que ndo existiriam fora de uma
sociedade racista e misdgina.

O pardo indigena foi outra questdo apontada nas falas das participantes, presente em
duas entrevistas, como algo problematico. Isso porque elas apresentam tracos indigenas no
fendtipo e/ou tém conhecimento de avos que sao indigenas. No entanto, o fato de viverem na

cidade, somada & desconexdo com esses ancestrais, segundo elas, dificulta sua identificag&o.

Quando cheguei a outra cidade (adaptado para preservar o sigilo da fonte), eu
pesquisava questdes de vulnerabilidade social, econdmica e politica. Na época, eu
estava |a na periferia e no meio do trabalho que envolvia muitas mulheres negras, eu
me perguntava: ‘como é que eu faco? Porque eu ndo sou negra, mas também néo sou
branca’. Diziam para mim assim: ‘Ah, vocé circula bem entre a gente porque vocé
tem a pele morena, tem melanina, tem a ver com a identifica¢do’. E por outro lado,
diziam que eu poderia falar entre os brancos porque o meu cabelo néo era cacheado,
ndo era crespo. Foi mais dificil entrar entre os brancos, eles sdo bem brancos. Até
reconhecer onde estava o meu lugar racial... Foi quando eu estava em uma avenida
(adaptado para preservar o sigilo da fonte) andando de cabeca baixa e eu olhei varios
indigenas. Eu comecei a resgatar a minha ancestralidade. E ai vocé repete o 6bvio,
né? Mas as vezes a gente ndo enxerga o 6bvio assim tdo claramente, leva um tempo.
E ai eu comecei a resgatar a minha ancestralidade materna. Minha mée dizia, sempre
que eu perguntei, que pobre nao tem histdria porque minha mée ndo tinha meméria
da minha avo e de onde ela vinha. Minha avo faleceu muito nova. Minha mae era
jovem quando ela faleceu [...]. Mas eu ndo conheci minha vé. Entretanto eu conheci
a minha bisav0, que era uma senhorinha que vivia na rede e ela era miudinha,
pequenina e com tragos indigenas. Ai comegou essa minha historia, esse resgate [...].
N&o me deixaram como negra por reconhecer que eu ndo estou dentro da categoria
negra, ndo me deixaram como branca por reconhecer que nao estou dentro da
categoria branca [...]. Eu ndo consigo, por exemplo, também ndo posso me definir
indigena porque indigena é um lugar politico do territorio e de um tronco linguistico
[...] Entdo, ndo tem, ndo é o lugar. Nao cabe muita gente ai (Ruiz, (2024 [entrevista]).
Eu me considero uma pessoa parda. O que eu tenho é um entendimento da minha
histéria, da minha familia. Entdo, a partir da minha propria ancestralidade. Meu avo
era negro, minha avo veio de uma imigracéo italiana [...] E entéo, por essa historia
que eu ja tinha da minha familia, desde de crianca, por essas narrativas, eu nunca
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consegui me identificar como uma pessoa branca. Alias, eu acho que no Brasil a gente
tem uma dificuldade, teria uma dificuldade disso, né? Pelas nossas origens muito
misturadas, muito contornadas por essas varias etnias que fazem a propria
conformacao do pais. Embora eu ndo seja daqui, de onde eu moro hoje, eu me
reconheco muito. Inclusive, foi aqui (adaptado para preservar a identidade da
interlocutora) que eu tive mais relagdes com as questdes indigenas [...]. Eu tive muito
esse traco do caboclo do meu avé [...]. Acabou que ele era uma pessoa realmente que
vinha da zona rural. Mas essa questdo indigena, embora depois que a gente va estudar,
a gente vai |4 e tenta se organizar de novo. Mas desde crianca eu ndo tinha muitas
referéncias la. Entdo, é aqui na pré-Amaz0nia, que eu comeco a perceber esses tracos
[...]. Entdo, eu ndo consigo, por tudo isso, me identificar como algo puro. Branco,
assim, ou europeia, porque realmente ndo tem essa identificacdo (Flora, 2024
[entrevista]).

Para compreender essa dificuldade, é preciso lembrar que as historias e a identidades
indigenas sofreram tentativas de apagamento institucionalizado. Como j& mencionamos,
somente em 1991, ap6s 101 anos, a categoria indigena foi reintroduzida na classificacdo do
IBGE. Nos primeiros censos, eles eram classificados como caboclos, que nem se refere ao
indigena em si, mas ao resultado do cruzamento do indigena com o branco portugués. Além
disso, em outras esferas, era usado para se referir a pessoas que vinham do mato em um tom
pejorativo (Peixoto, 2017). Entdo, percebe-se um apagamento partindo da principal pesquisa
gue levanta dados sociais e econémicos do pais, que traz impacto profundo tanto na
compreensdo quanto na visibilidade das populacbes racializadas no Brasil, incluindo os
indigenas.

Temos ainda a cria¢do do primeiro 6rgdo de assisténcia, em 1910, o Servico de Protecao
aos Indios e Localizacdo dos Trabalhadores Nacionais — SPILTN, que na verdade foi uma
tentativa de transformar o indigena em trabalhador brasileiro, seguindo critérios europeus. Com
um discurso de protecdo, havia interesses de dominagédo territorial e homogeneizacdo da
identidade nacional. Um dos marcos iniciais da politica indigenista nacional ja surge com o
cunho racista, negando o estilo de vida dos indigenas. Ou melhor, de rejeitar o indigena com
tudo que se associa a indianidade (Peixoto, 2017).

Krenak (2022) lembra que, no Ciclo da Borracha, muitos indigenas foram retirados de
seus territorios, que foram transformados em areas de exploracdo de seringa. Nestes espacos,
os que ficaram precisaram se adaptar a uma logica de negagéo de suas identidades, ja que era
proibido falar a lingua nativa, fazer pinturas corporais ou realizar rituais da cultura indigena.
Ele acrescenta que a categoria parda por muitas vezes foi utilizada pelo indigena como um
recurso de sobrevivéncia, que resultou em muitas fronteiras internas e na forma como essas
identidades foram impressas ao longo da historia. O pensador argumenta que essa homeagao

foi um truque colonial que tem resultado no apagamento e na perda de identidade. E de fato.
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Esse truque colonial deixou marcas profundas e questdes que precisam ser pensadas e
discutidas.

A historia do Brasil carrega uma série de acdes sistémicas para arrancar a identidade de
seu povo e transforma-la em uma identidade mestica. Ac¢bes de tentativa de apagamento, de
negacgdo da humanidade e do direito de existéncia. Iniciativas que constituiram um processo de
desindianizacdo, por meio da assimilacdo forcada dos povos indigenas a um padréo
hegeménico, suprimindo suas linguas, tradicdes e modos de vida (Peixoto, 2017).

Isso mostra que, embora seja mais comum associar 0 processo eugénico de
embranquecimento, estupros ou mesmo quando discutirmos o racismo, aos negros, os indigenas
também sdo atravessados por essa violéncia. O incentivo a miscigenacédo foi um dispositivo de
poder que atendeu ao desejo de uma “integragdo nacional” e ao propdsito de branquear a
sociedade, anulou as formas de organizagdo societarias que ndo fossem as do colonizador
europeu. Dai a importancia de nomear essas e outras agdes sistematicas e institucionalizadas do
Estado brasileiro como racismo. Nao € s6 preconceito, ndo ¢ discriminagdo. “Nomear ¢ a¢ao”
(Peixoto, 2017, p. 4). E também uma forma de combate.

Até hoje, indigenas e ascendentes de indigenas sofrem com as desigualdades materiais
decorrentes das invasdes dos seus territorios, seja permanecendo nas aldeias com 0s recursos
naturais comprometidos ou sendo forgados a sair em busca de sobrevivéncia (Devulsky, 2021).
Essa expulsdo e tentativa apagamento reflete, ainda, a dificuldade de lidar com a questdo racial
no Brasil, que acaba destinando a estas pessoas marcas da desigualdade social e econdmica, um
absoluto ndo lugar, um ndo-ser. Isso porque toda essa politica de etnocidio resultou na
desconexdo com seus territdrios ou com suas historias.

Percebe-se entdo que o apagamento da histdria familiar apresentado por Flora e Luisa
Ruiz (2024 [entrevista]) ndo é algo isolado. E resultado de todo esse processo de
empobrecimento dos indigenas e invisibilizacdo das suas identidades. Kércia Peixoto (2017)
relata uma realidade semelhante em sua tese. Segundo ela, era comum, ao ser perguntado aos
seus familiares sobre seu passado, ser interrompida.

Arvores genealdgicas parecem ter sido feitas para brancos, pois alguns pontos de
interrogacdo preenchiam folhas ndo muito distantes do meu nascimento. Era comum
dirigir perguntas a minha mae que por sua vez me mandava perguntar para a minha
avo materna, quem com destreza cortava o assunto e estabelecia como norma o “nao

gostar de falar do passado”. Recordar é de certa maneira reviver (Peixoto, 2017, p.
21).

A questdo é agravada porque a identidade indigena fixada no imaginario popular é

essencializada, como figuras exoéticas, que vivem °‘isoladas’ na natureza. O que tem muita
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relacdo com a ideia de periferia como um lugar intocado, puro e exético, o que, para Hall (2006),
é uma fantasia ocidental.
Em toda parte, incluindo o Ocidente, € a “periferia” também esta vivendo seu efeito
pluralizador, embora num ritmo mais lento e desigual [...] produzindo uma variedade
de possibilidades e novas posicdes de identificacdo, e tornando as identidades mais

posicionais, mais politicas, mais plurais e diversas; menos fixas, unificadas ou trans-
histéricas (Hall, 2006, p. 80).

O recorte geografico da tese abrange estados do Norte e Nordeste, muitos deles bem
proximos, como ¢ o caso do Maranhdo, Pard e Tocantins. “Especificamente no Brasil, o
Nordeste ¢é relacionado a negritude e a regido amazonica a indianidade” (Peixoto, 2017, p. 52).
Nesse caso, nosso recorte transita entre essas duas associagdes e é comum as pessoas pardas
carregarem tracos de ambos: negros e indigenas, o que dificulta ainda mais essa questdo da
autodefinicdo.

Krenak (2022) argumenta que o pardo abriu uma questdo: o direito de ser indigena
desses povos que sobreviveram ao genocidio. As identidades indigenas, assim como as negras,
é uma escolha e é politica. Essa escolha é baseada em experiéncias e conexdes histéricas e
culturais. “Identidades indigenas sdo essencialmente coletivas, simultaneamente singulares e
compartilhadas” (NUfiez, 2022, p. 35). Diante do contexto de expulsdo dos territorios e de uma
politica de etnocidio por meio da miscigenacdo, € complexo para pessoas com ascendéncia
indigena, sobretudo os que vivem desconectados das comunidades de origem, se reconhecerem
como tal. Cabe pontuar que ndo se trata de defender que indigenas devem viver de determinado
modo, que s6 sdo indigenas o0s que sdo aldeados, mas de conexdo com suas historias, de lacos
sociais, de sentimento de pertencimento que foram desfeitos por um projeto politico etnocida.

Reconhecer essas identidades, nesses casos, € ainda mais complexo. 1sso porque,
segundo Maia (2008), algumas identidades, associa¢fes ou grupos de afinidades sdo simples de
serem escolhidos, como por exemplo, a de um torcedor de futebol, de leitor de determinado
género, estilo musical. No entanto,

O pertencimento a algumas dessas categorias ndo é fruto de nossa escolha imediata,
ja que nessas ndo podemos entrar € sair, por atos da mera vontade individual. E, quer
gostemos ou nao, algumas categorias nos conferem identidade através de um quadro

de representagdes sociais mais ou menos consolidadas, independentemente de nosso
ponto de vista (Maia, 2008, p. 51).

E 0 que acontece com as identidades raciais e de género. A autora ressalta que isso ndo

tem haver com essencializagdo ou com um tratamento monolitico dessas identidades. Esta
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relacionado com o reconhecimento de que os sentidos sdo construidos e ligados ao modo pelo
qual os membros da comunidade os entendem e 0s experimentam.

Isso quer dizer que, em muitos casos, as identidades indigenas podem ndo ser uma
escolha imediata, adotada ou abandonada facilmente por ser algo reconhecido com base em um
conjunto de representagdes sociais consolidadas, que sdo construidas e reforgadas por praticas
culturais, histéricas e politicas, sendo que estas praticas também sdo fundamentais para o
sentimento de pertencimento.

Esse limbo identitario, além de interferir em politicas publicas mais assertivas, infere
também no silenciamento em relagdo as lutas. “Nao a toa, ao sujeito politico descendente ndo
se possibilita a luta por terras indigenas [...]”. Para o Estado, quanto maior o nimero de
“descendente de indio” em vez de ‘indio de verdade’, tanto mais facilitado o processo de
retirada das terras originarias” (NUfiez, 2022, p. 74).

Ao se referir ao reconhecimento dos territorios indigenas, Peixoto (2017) defende que
nomear é criar, fazer existir. As formas de existéncia sdo determinadas por construcdes
historicas, que no caso brasileiro, envolvem um processo de colonizacdo violento e uma
mesticagem forcada, que culminou em sujeitos e sujeitas em posi¢cBes de entremeio, que
transitam entre o embranguecimento e enegrecimento, influenciando a percepg¢éo de si e do
mundo que os cerca. Tal situacdo pode ser uma evidéncia de que ndo se pode pensar nas
identidades raciais brasileiras de forma dual, binéria e fixa: branco x negro, colonizador x
colonizado (Lopes, 2017).

Mostra-se, ainda, a necessidade de um resgate histérico. O militante do Movimento
Negro, Edson Cardoso, em entrevista a Sueli Carneiro (2023) discorre sobre a importancia de
se conhecer a historia para a afirmacdo da identidade. Nas palavras dele: “a afirmagdo da
identidade se faz na historia, ndo tem como eu falar que sou italo-brasileiro s6 porque sinto
assim, porque acho. E na histéria” (Carneiro, 2023, p. 175). A pessoa se reconhece em
determinada identidade porque ha uma trajetéria que sustenta esse reconhecimento, tanto no
aspecto pessoal, que considera sua historia familiar, sua ancestralidade, por exemplo, mas
também na vida coletiva, que envolve processos como migracdes forgadas, escravizacao e
resisténcias. Até mesmo porque nem sempre, devido ao contexto brasileiro de etnocidio, é
possivel esse resgate de historico familiar. Além disso, considerar so essa possibilidade € uma
forma de individualizar um problema amplo, complexo e coletivo. As experiéncias das
participantes dessa pesquisa sdo um exemplo disso.

Os pardos sdo, na verdade, agentes do complexo “processo de luta de representacdes”

(Lopes, 2017, p. 12), que envolve o Estado, a sociedade e o proprio sujeito. N&o se trata de uma
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categoria, simplesmente. E um territorio de disputa politica e simbélica, composto por questoes
historicas e sociais, que carrega marcas de um projeto politico e econdmico social baseado
primeiro na escravizacdo e depois no embranquecimento. Sdo identidades, por todo esse
contexto, que carregam duvidas e tensdes.

A incorporacgdo dos pardos a categoria negro, como ja dito, foi efetiva e trouxe um
avanco enorme na garantia de direitos e na luta antirracista. Mas ainda é preciso discutir 0s
entrelugares raciais, sobretudo na perspectiva da heranca indigena carregada tanto por negros
quanto por brancos e que hoje é invisibilizada.

Estatisticamente, a populagcdo parda é a maioria no Brasil, mas agregada no termo
negro, acaba por apagar que os dados de violéncia relativos ao encarceramento, a
violéncia policial, obstétrica, entre outras, ndo refletem apenas a realidade da

populagdo negra, como também ilustram o etnogenocidio indigena (NUfez, 2022, p.
79).

Ainda que a pele clara muitas vezes seja sindbnimo de alguns privilégios e que a “herancga
cultural indigena tenha se perdido com o passar das geracOes, isso ndo o resguarda da
transferéncia das consequéncias praticas da miscigenacdo ndo branca no Brasil: a pobreza”
(Devulsky, 2021, cap. 1V). Claro que indigenas aldeados e ndo aldeados vao sofrer o impacto
dessa violéncia de formas bem diferentes e todas essas nuances € que tornam essa uma
discussdo desafiadora e muito complexa, ja que € um terreno com muitos debates néo
consensuais. Porém, nao considerar essa complexidade pode resultar em uma visdo distorcida
das realidades raciais no pais e, em algum grau, até na essencializacdo de nossas identidades.

Cardoso sustenta que o problema reside na hierarquizacao, que transforma a diferenca
em desigualdade. Outro problema é que, no Brasil, 0 processo de tentativa de apagamento das
identidades é ideoldgico. Logo se cruzou com branco, é branco: Negro + branco = branco.

Indigena + branco = branco. Isso é resultado de um projeto de homogeneizacédo racial que tinha

como meta o branqueamento. Segundo ele, a homogeneizacao da diversidade € outro gargalo:
0s brancos sdo sempre reconhecidos pela branquitude, independentemente das diferencas
fenotipicas. Ja com 0s negros, e eu incluiria aqui também os indigenas, a tendéncia é
fragmentar, subdividir ou mesmo negar essas identidades a partir de suas diferencas. Nessa
perspectiva, a diversidade fenotipica é usada como ferramenta para o ndo reconhecimento das
identidades. Esse pensamento traz uma possivel mudanca de chave: essas identidades, negra e
indigena com toda a sua diversidade, ndo como uma excec¢ao ou um fragmento, mas como

esséncia histdrica e cultural e constitutiva da sociedade brasileira.
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5 EMOCIONAIS, IRRACIONAIS E INSUBORDINADAS: os rétulos e a materializagédo

do racismo e misoginia na trajetoria feminina e na préatica docente

Esta secdo examina como as interseccdes de raca e género marcam a trajetéria das
mulheres docentes nos cursos de jornalismo na Amazonia. Partimos da ideia de que as barreiras
enfrentadas por elas sdo multifacetadas e estruturais. Mesmo que o foco da analise seja a
docéncia, entendemos que essas dinamicas abrangem toda a sua trajetoria, muito antes do
ingresso, envolvendo as condi¢des de entrada, as de progressao na carreira académica e as
dindmicas cotidianas dentro da universidade.

As mulheres docentes, especialmente as racialmente subalternizadas, enfrentam um
duplo desafio - ndo no sentido de sobreposicdo, mas de que sua interacdo resulta em
experiéncias diferenciadas: o sexismo e o racismo que subestimam sua capacidade e que as
invisibilizam ou as colocam em posi¢des de menor prestigio, mesmo em um espago em que,
teoricamente, elas estariam atuando entre iguais. As manifestacdes discriminatérias se revelam
em formas sutis e institucionais, como a auséncia de representatividade nos cargos de alto
escaldo, em que elas sdo responsaveis pelas tomadas de decisdo mais impactantes e no
questionamento dos lugares que ocupam.

Entendemos o racismo como “uma forma sistematica de discriminag¢do que tem a raga
como fundamento e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam” (Almeida, 2019, p. 22). E um elemento da cultura que, por sua vez, ¢ “um conjunto
de comportamentos motores e mentais” (Fanon, 2018, p. 36). Se o racismo é um elemento da
cultura, logo, ele é dindmico e a forma como se manifesta muda.

Um exemplo disso é que ele ja encontrou na biologia elementos para se justificar, na
comparacdo do cranio e de outras formas anatdmicas do corpo humano (Fanon, 2018). No
Brasil, até o final dos anos 20, nas primeiras faculdades, predominava o argumento cientifico
que defendia critérios “objetivos de analise”, baseados em caracteristicas fisicas para analisar
os crimes, normalmente atribuindo aos negros a tendéncia para a criminalidade. Esse paréntese
é para dizer que, em um dos espacos de producdo de saber no pais, destinava-se aos negros o
lugar de criminoso ou naturalmente propenso ao crime (Schwarcz, 1995) e que também revela
os valores cientificos da época.

O racismo é um fenébmeno amplo, sisttmico e relacionado a estrutura social que
subalterniza determinados grupos sociais, por isso ndo pode ser visto de forma simpléria, como

um conjunto de atos de preconceito ou discriminages raciais que acontecem de forma isolada
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ou descoladas do contexto histérico e social. Trata-se de um projeto de poder, sustentado por
uma estrutura social que mantém desigualdades sociais, acdes e crengas tendo a raca como base
e viabilizado por meio de mecanismos politicos, econdmicos, sociais e relacdes cotidianas. Por
ser um elemento integrante da organizacao social, o racismo é estrutural.

O racismo - seja dirigido a pessoas negras de diferentes tons de pele ou a povos
indigenas - ¢ um fendmeno que possui muitos pontos de convergéncia, independente do grupo
ao qual se destina. Uma das convergéncias é que opera como sistemas de dominacéo que tém
como alvo determinados corpos que servem como base de um amplo projeto de exploracédo
econdmica, politica e simbdlica. Essa exploracdo, por sua vez, fundamenta-se em diversas
estruturas ideoldgicas, como na ideia da inferioridade.

As mulheres racialmente subalternizadas, ao entrar em contato com o mundo branco,
como é majoritariamente a academia, sentem-se constantemente interpeladas por uma imagem
construida a partir do medo, da inferioridade e da violéncia (Fanon, 2008). Isso porque, apesar
de elas estarem em maioria, as I6gicas que predominam nesse espaco ainda sdo pautadas em
ideais eurocéntricos.

O preconceito racial e a discriminacdo racial tém o racismo como base, sdo formas pelas
quais eles se manifestam. Contudo, ndo sdo sindbnimos. O preconceito trata-se do julgamento,
das crencas, baseadas em esteredtipos, enquanto a discriminacao relaciona-se as praticas que se
diferenciam conforme a raga. Portanto, apesar de diferentes, eles estdo muito imbricados e a
discriminacdo tem como base o preconceito.

O preconceito racial é o juizo baseado em estere6tipos acerca de individuos que
pertengam a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em préticas
discriminatérias. Considerar negros violentos e inconfiaveis, judeus avarentos ou
orientais “naturalmente” preparados para as ciéncias exatas sdo exemplos de
preconceitos. A discriminagdo racial, por sua vez, é a atribuicdo de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. Portanto, a
discriminacdo tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a possibilidade

efetiva do uso da forga, sem o qual ndo é possivel atribuir vantagens ou desvantagens
por conta da raga (Almeida, 2019, p. 23).

A discriminagdo pode ser classificada como direta e indireta. A direta se caracteriza pela
intencdo de discriminar, normalmente esta relacionada a praticas de imposicdo de um
tratamento de desvantagem, como, por exemplo, a recusa de contratacdo de uma pessoa
simplesmente por sua raca (Almeida, 2019).

Ja a indireta ocorre quando ndo h& uma intencionalidade explicita e a acdo se da
mediante uma ideia de neutralidade. Um exemplo é a exigéncia de que todos os candidatos a

um cargo administrativo tenham um diploma de determinada universidade de prestigio ou de
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que falem varios idiomas. Essa medida, embora pareca neutra, exclui candidatos racializados
que, historicamente, tm menos acesso a esse tipo de educacao devido as condi¢des econdémicas
estruturais (Almeida, 2019).

Embora sejam diferentes, ambas adotam l6gicas racistas que tém como consequéncia a
estratificacdo social e a dificuldade de ascensédo social de grupos racializados. Como maneira
de corrigir essas barreiras, hd a discriminacdo positiva, que tem a intencdo do tratamento
diferenciado com a finalidade de reparar as desvantagens histéricas impostas, como, por
exemplo as politicas de acdo afirmativa (Almeida, 2019).

Almeida (2019) trabalha com diferentes concepgdes de racismo: a individual,
institucional e estrutural, definidos conforme o Quadro 5 a seguir:

Quadro 5 — Tipos de racismo. Elaborada pela autora
Tipo de Racismo Caracteristicas

Racismo Individual - Definicéo: Atitudes e comportamentos racistas de
individuos ou grupos isolados.

- ManifestacGes: Discriminacdo direta,
preconceitos pessoais, atitudes de aversao.

Racismo Institucional - Definicdo: Praticas e politicas dentro de
instituicdes que resultam em desigualdades raciais,
mesmo que nao intencionalmente discriminatdrias.

- Manifestacdes: Normas e padrdes institucionais
que conferem privilégios e desvantagens baseados
na raga.

Racismo Estrutural - Definigdo: Racismo integrado na estrutura social e
econbmica, abrangendo a ordem social e os padrdes
institucionais que perpetuam desigualdades raciais.

- Manifestagdes: Reproduz condic¢des sociais que
sustentam a desigualdade racial, e afetam todas as
instituicOes e processos sociais.

Fonte: Elaboracédo prépria da autora (2025).

A concepgéo individual tem o racismo como um “fendmeno ético ou psicologico [...]
de carater individual ou coletivo, atribuido a grupos isolados” (Almeida, 2019, p. 25). Pode se
manifestar por agdes, palavras e crengas que inferiorizam ou excluem individuos com base em
sua raga.

Grada Kilomba (2019) traz um importante contraponto a ideia do racismo individual.

Para ela, o racismo é um sistema de poder que constroi a diferenca com base em valores
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hierarquicos. Nao se trata apenas de preconceito ou discriminacdo individual, mas de um
processo historico, politico, social e econdmico que naturaliza essas diferencas e as transforma
em desigualdades, que por sua vez, sdo estruturais. A concepcao da autora mostra a fragilidade
de ver o racismo como algo isolado ou individual, desconsiderando que, ao longo da histéria, 0
racismo se materializou com apoio legal e moral de institui¢cdes politicas e religiosas. A histéria
do Brasil € um exemplo claro.

Para entender o racismo institucional, primeiro € interessante compreender que as
instituicGes ndo sdo entidades abstratas. Sdo “modos de orientacdo, rotinizacéo e coordenacéo
de comportamentos que tanto orientam a acdo social como a tornam normalmente possivel,
proporcionando relativa estabilidade aos sistemas sociais” (Almeida, 2019, p. 26). Sao
exemplos de instituicdes a familia, instituicbes religiosas e sistemas juridicos, que sdo parte
fundamental da sociedade, pois estabelecem normas e padrdes de comportamentos que
orientam nossas acgoes. As instituicdes tém um papel fundamental na estabilidade, na coeséo e
na ordem social. Isso porque elas estabelecem o que é aceitavel, normatizam e orientam as
praticas das (0s) sujeitas (0s).

No racismo institucional, tem-se a discriminacdo e o preconceito como parte do
funcionamento das instituicdes e da forma como elas atuam, reproduzindo privilégios, mesmo
que isso ndo acontecga de forma intencional. Em outras palavras, se as instituigdes sao racistas,
é porque a sociedade, de maneira macro, também é. Essa concepcao desloca o entendimento do
racismo como resultado das acdes isoladas das (0s) sujeitas (0s) ou de grupos sociais para uma
violéncia que é reflexo de como a sociedade e suas instituicdes sdo estruturadas e por quem séo
constituidas, evidenciando o carater dominador do racismo.

E uma via dupla. A manutencio do poder adquirido “depende da capacidade do grupo
dominante de institucionalizar seus interesses, impondo a toda sociedade regras, padrbes de
condutas e modos de racionalidade que tornem ‘normal’ e ‘natural’ o seu dominio” (Almeida,
2019, p. 27). E, como parte integrante da sociedade, as instituicdes carregam e refletem seus
conflitos. Quando falamos de imposicéo de padrdes racistas por meio do racismo institucional,
isso se da de forma vinculada a ordem social, em um nivel mais macro da estrutura social que
vai influenciar suas politicas e, consequentemente, seus modos operacionais. Nas palavras de
Almeida (2019, p. 31), “assim como a institui¢d0 tem sua atuagdo condicionada a uma estrutura
social previamente existente — com todos os conflitos que Ihe séo inerentes —, 0 racismo que
essa instituigdo venha a expressar é também parte dessa mesma estrutura”.

Por isso dissemos, no inicio desta se¢do, que todo racismo tem um caréater estrutural.

Cabe abrir um paréntese para dizer que, embora as instituicdes reflitam os antagonismos sociais,
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isso ndo as isenta de suas préticas racistas e nem significa que elas ndo devam ser
responsabilizadas (Almeida, 2019). Isso porque, apesar de ser estrutural, isso ndo quer dizer
que seja algo incontornavel. E possivel posicionar-se dentro de um conflito, adotando medidas
antirracistas, por exemplo. Inclusive, reconhecer esse carater traz para o centro do debate a
necessidade de acgBes antirracistas sistémicas e institucionais por meio de politicas e agdes
coletivas que visem a igualdade racial.

O racismo ¢é estrutural e opera por meio das institui¢cbes, 0 que nos leva ao racismo
institucional. E por meio das instituicdes que as regras sdo moldadas, materializando “o modo
‘normal’ com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares”
(Almeida, 2019, p. 33).

Por sua vez, a dimensdo politica do racismo, sua capacidade de produzir efeitos e
organizar as relacdes de poder, apresenta-se em duas faces: a institucional — que se refere a
regulacéo juridica e extrajuridica, tendo o Estado como centro operacional, e a ideoldgica —
relacionada as narrativas que enfatizam uma suposta unidade e a igualdade, que vai moldar o
inconsciente dos sujeitos que integram a sociedade (Almeida, 2019). E um sistema
extremamente complexo, completo e interligado que atua para manutencdo de estruturas de
poder, de forma que essa operagdo acontece para que as hierarquias entre 0s grupos parecam
naturais, algo dado.

Dai a importancia de entender como o racismo se materializa nas instituicGes, como as
de educacdo, que € 0 que esta tese se propde. As escolas, universidades e demais espacos de
aprendizagem sao lugares em que sdo transmitidos conhecimentos e valores sociais. O que quer
dizer que a reproducdo do racismo nesses ambientes impacta a sociedade como um todo,
naturalizando as desigualdades raciais.

Separei as principais formas e a frequéncia pelas quais o racismo se materializa,
apontadas por professoras entrevistadas, agrupadas em marcadores interseccionais, alguns
apontados por elas. Inclui ainda o eixo dominio de poder, seguindo a proposta de Patricia Hill
Collins e Sirma Bilge (2020), que consiste nas praticas que sustentam as opressoes, sendo elas
cultural, estrutural, disciplinar e interpessoal. Esses dominios se articulam, se reforcam e se
sustentam mutuamente. Percebemos que, na academia, as opressfes sdo frequentemente
mascaradas por discursos da objetividade e racionalidades.

As violéncias interseccionais identificadas na pesquisa materializam-se por meio de
relacOes de poder que operam a partir dos quatro dominios propostos por Collins e Bilge (2020)
gue se expressam em praticas organizacionais. De acordo com elas, o dominio estrutural diz

respeito as estruturas das instituicbes sociais. A organizacao institucional é um exemplo de
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dominio estrutural. A presenca ou auséncia de Comités de Equidade e Diversidade, que vai se
refletir na sensacédo de isolamento identificada na pesquisa, por exemplo, pode ajudar a moldar
0 ambiente académico.

O dominio cultural do poder, por sua vez, esta relacionado as ideias, normas, valores e
praticas culturais. Neste dominio, podemos refletir sobre mensagens culturais transmitidas
pelas universidades sobre raga, género, classe e outras categorias semelhantes. Por meio dele,
pode-se disseminar a ideia de que uma professora que contesta alguma pratica € irracional,
insubordinada, inclusive institucionalmente, por meio de um Processo Administrativo
Disciplinar, como ocorrido com uma de nossas participantes e tratado mais a frente.

Situac&o que nos leva para o terceiro dominio, o disciplinar. Este trata da aplicagdo das
regras, tendo como base a raca, género e outras interseccdes. Ele opera de forma aparentemente
neutra, por meio de cddigos e regras institucionais, mas sdo profundamente generificados e
racializados, agindo de forma seletiva sobre alguns corpos para controla-los. A abertura do PAD
é um exemplo claro. Ele ndo se deu por uma infracdo grave, mas como uma tentativa de
intimidacdo. Situacdo que revela como o dominio disciplinar atua imbricado com o cultural,
pois se da com base em crencas e valores racistas e sexistas naturalizados no imaginario social,
punindo a professora ndo apenas pelo que ela fez, mas por quem ela é: uma mulher negra, jovem
e em posicédo de lideranca. Posicdo que rompe com a expectativa social que reserva para ela
funcdes consideradas de menor prestigio, também como resultado de um processo histérico em
que os trabalhos bracais, realizados por méo de obra escrava negra ou indigena, possuem menor
valor.

O dltimo dominio trata do interpessoal e é sobre como as sujeitas vivenciam a
convergéncia de todos os dominios de poder, moldando suas identidades e sensacdo de
pertencimento, que no caso desta pesquisa pode ser percebido no sentimento de isolamento ou
mesmo no processo de identificacdo racial, que tratarei mais a frente.

A seguir, apresentamos cada um deles, seguido da aplicacdo pratica aos dados
levantados (Quadro 6):

Quadro 6 — Principais formas de manifestacdo do racismo. Elaborada pela autora

Marcadores | Dominio de . Quantos
L Descricao
Interseccionais Poder apontamentos
Cultural Questionamento da competéncia, da 4
Raca e Género | Estrutural postura e/ou invalidacéo do trabalho;
Disciplinar .
P Pouca representatividade em cargos altos; 4
Estrutural
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Cultural  |Cobranca de aparéncia alinhada ao padréo

2
Estrutural branco.
A Estrutural e : .
Raca, Género Obijetificacdo. Corpo lido como objeto de
Cultural . 2
desejo;
Interpessoal
Raca, Género, o - «
¢ Disciplinar Hostilidade em cargos de gestao 1

Idade

Isolamento. N&o inclusdo em eventos;
Interpessoal . N . 1
n sentimento de ndo pertencimento;
Raca, Género,

Classe Falta de apoio. Acesso restrito a bolsas,
Estrutural | fomento e editais; auséncia de politicas 1
especificas para pesquisadoras negras;

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Essa organizacdo dos dados permite observar como a interseccionalidade estrutura
diferentes formas de exclusdo, silenciamento e até mesmo punicdo. Sao violéncias que ndo sao
isoladas e operam tanto no plano simbdlico quanto institucional, configurando uma série de
opressdes que expressam um sistema estruturado em hierarquias sociais que determinam quais
sujeitos podem pertencer de forma plena ao espago académico.

Cabe ressaltar que esse agrupamento néo exclui a intera¢cdo com outros marcadores ou
mesmo entre si, uma vez que estes sdo imbricados. Nao se trata de uma formula rigida e exata,
apenas de uma organizacao daqueles que mais se sobressairam na leitura dos dados da pesquisa.
Da mesma maneira, a forma como o racismo se materializa aqui identificada ndo € facilmente
classificavel em categorias isoladas ou Unicas, por exemplo, em violéncia estética, epistémica,
politica. Assim como os marcadores interseccionais, essas classificacfes também muitas vezes
estdo imbricadas, o que revela que essas praticas sdo extremamente complexas e estruturais.

As manifestacdes de racismo mais comuns foram o questionamento da competéncia ou
invalidacédo do trabalho e a pouca representatividade em cargos de alto escaldo, presente na fala
de quatro das entrevistadas. Seguido da objetificacdo das mulheres e cobranca estética
mencionadas por duas das participantes. Isolamento social e falta de apoio foram citados em
duas entrevistas.

Todas essas ac¢Oes praticadas contra as entrevistadas sdo formas simbolicas pelas quais
seus colegas de trabalho dizem a elas que seus corpos sdo impréprios para o espaco que elas
ocupam, que ndo se ajustam a norma instituida, que é a branquitude. Sdo corpos fora do lugar,
sem conhecimento legitimo do espaco social ocupado. E uma forma de convidar as intelectuais

aos “seus” lugares, as margens (Kilomba, 2019).
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Cabe reforcar que essa materializagdo do racismo se caracteriza como racismo
institucional, mas como é baseada em uma estrutura mais ampla, também ¢ estrutural. Esses
racismos se enquadram ainda no que Grada Kilomba (2019, p. 78) classifica como racismo
cotidiano, que sdo “vocabulario, discursos, imagens, gestos, a¢0es, e olhares que colocam o
sujeito negro e as pessoas de cor ndo s6 como Outro”.

Este Outro é a diferenca que serve de medida para a constituicdo do sujeito branco e
também de sua outridade, marcada por aquilo que ele reprime ou nega. Essa forma relacional
de definicdo nega as negras e as demais racialidades nédo brancas o direito de igualdade. Para a
autora, essas experiéncias discriminatorias e preconceituosas ndao sao pontuais, mas uma série
de situacdes violentas que revelam um padrao historico recorrente ao longo de toda a vida.

Segundo Kilomba (2019), o racismo cotidiano é uma maneira de restabelecer a ordem
colonial perdida. Isso pensando em formas de segregacao mais explicitas, como o apartheid ou
a escravidao, baseadas na exploragdo, na desumanizacdo e na marginalizacdo de corpos
racializados. O racismo cotidiano funciona como um mecanismo de continuidade histérica, uma
espécie de atualizacdo dessa ordem colonial que reafirma as dindmicas de poder baseadas na
exclusdo de pessoas racializadas e reforca a superioridade branca no intuito de manter
hierarquias e privilégios.

Foi apontado pelas participantes, sobretudo as que estavam em cargos de gestdo, a
associacédo das discriminagfes sofridas com o fato do ambiente ser ocupado majoritariamente
por homens brancos.

A gestdo é majoritariamente masculina. N6s temos uma pro-reitora, que é a pro -
reitora de extensdo, desses grandes cargos. E é uma universidade onde ha muitas, eu
ndo sei as estatisticas, se elas sdo mais professoras mulheres, mas na gestdo estdo os
homens (Aranha, 2024 [Entrevista]).

Eu lembro de uma reunido que eu tive com outros gestores. Eu fui com uma colega,
nos estavamos pleiteando um recurso especifico para o nosso aplicativo e em um

determinado momento da reunido - nés estadvamos sentados, todos os homens, éramos
nos duas -, discutindo a gestdo (Luisa Ruiz, 2024 [Entrevista]).

Essas falas dao pistas de que, quando as mulheres ocupam cargos de gestdo, sdo de
chefia intermediaria e que seus pares em termos hierarquicos sdo homens. Ou seja, o poder de
deciséo final € dos homens, porque seus cargos sao intermediarios. Apesar de serem maioria na
docéncia em jornalismo, continuam subjugadas pelos privilégios restritos aos homens, que
detém a tomada de decis@o em espacos coletivos, 0 que demonstra também o quanto o género
e a raga constituem uma barreira na progressao profissional na academia.

Esse conjunto de préaticas, ou a rede que elas estabelecem, se configura como

dispositivos de racialidades, que sdo multiplos elementos heterogéneos que abrangem desde
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instituicOes, decisdes regulamentares, medidas administrativas, até enunciados cientificos e
morais baseados na raca. Essa rede “configura a racialidade como um dominio que produz
poderes, saberes e subjetividades pela negacao e interdicao de poderes, saberes e subjetividades
(Carneiro, 2023, p. 12)”. Por sua vez, esse dominio tem como referéncia o branco, tido como
normal, o bom e o desejavel. Em contrapartida, grupos que se distanciam deste padréo
hegemdnico sdo negados, inferiorizados, tendo como base representacdes coloniais.

A maioria dessas violéncias se caracteriza ainda como epistemicidio, que Sueli Carneiro
(2023, p. 13) define como “uma forma de sequestro, rebaixamento ou assassinato da razao — as
pessoas negras sdo anuladas enquanto sujeitos do conhecimento e inferiorizadas
intelectualmente”. O questionamento da competéncia, da postura, invalida¢do do trabalho,
objetificacdo, barrar a progressdo ou mesmo determinar um padrdo estético como aceitavel
tendo como base o branco, é uma forma de interditar pessoas negras, indigenas e todas as
demais que ndo se encaixam nesse padrdo. E uma estratégia para inscrevé-las no ambito da
anormalidade, de rebaixa-las e de ndo reconhecer a intelectualidade.

E a partir desse entendimento que avanco para a analise das formas como essas

violéncias se materializam, considerando a articulacdo entre os diversos marcadores.

5.1 Marcadores Raca e Género: questionamento, controle e exigéncia de adequacao

estética

Nesse subtopico, reunimos experiéncias em que as professoras foram vitimas de
violéncia de raca e género. Casos em que elas se sentiram diminuidas, com a autonomia
questionada ou a qualidade do resultado de seus trabalhos vistos com espanto, como se
estivessem muito além do esperado. Situa¢fes que mostram que o ser mulher na academia ainda

passa por expectativas atravessadas pelos marcadores de género e raca.

5.1.1 Questionamento da competéncia, da postura e/ou invalidacéo do trabalho

Esperanca (2024 [entrevista]) relatou que, mesmo ocupando um cargo de coordenagéo,

se sentia diminuida devido aos questionamentos.

De ndo acreditar que seria possivel a gente conseguir determinadas coisas por nds
sermos mulheres [...]. Me sentia mais diminuida, principalmente quando eu peguei a
coordenacdo, era quando eu ficava sendo questionada pelo meu trabalho. Por
exemplo, eu colocava uma coisa, ja tinha pesquisado sobre aquilo, j& sabia como €
que funcionava e alguém que ja tinha passado a coordenagao, algum homem que ja
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tinha passado a coordenacdo, vai la e diz, tem que consultar as resoluc@es, sera que é
assim mesmo? Sendo que eu ja sabia que era. Eu acho que a pessoa podia até querer
ajudar, mas de alguma forma ela estava tirando a minha autoridade, sabe? Eu acho
que tem forma de falar. As vezes a pessoa fala de um jeito, parece que ela sabe tudo
e a gente ndo sabe nada, e, por ser homem, mais velho, fica parecendo que a gente ali
ndo sabe de nada, que a gente esta ali, mas ndo tem autoridade para resolver as coisas.
Entdo, as vezes eu sentia minha autoridade minada com esse tipo de comentario,
mesmo que a pessoa ndo quisesse, porque as vezes a pessoa ndo fala nem por mal,
sabe? Eu acredito, eu ndo quero ser maldosa e achar que as pessoas falem por mal.
Pode ser que uma pessoa ou outra fale? Mas eu acho que essa pessoa especifica ndo
falava por mal” (Esperanca [2024 [entrevista]).

Quando eu comecei na coordenacdo, principalmente, eu ja tinha experiéncia no
administrativo como técnico, mas eu tive muitas situacbes de gente perguntando
assim, mas vocé poderia ter feito isso? E eu era coordenadora. Tinha muita coisa que
eu podia fazer. Mas essa minha autonomia era sempre questionada, tanto porque meus
pares eram mais velhos, boa parte deles tinha sido meus professores...Entdo era eu,
essa nortista, nova, negra e eu senti muito esse questionamento continuo. Hoje néo,
hoje eu ja consigo ter uma seguranca de quem eu sou, do quanto eu sei, do que eu ja
fiz, mas isso veio com tempo (Ruiz, 2024 [Entrevista]).

Ana (2024, [entrevista]), por sua vez, que também era coordenadora sentia que precisava
ter suas propostas validadas por outros colegas.
Era como se todas as minhas propostas precisassem ser validadas por esses outros
professores mais velhos para que eu pudesse apresentar como uma proposta. “Vamos
fazer um evento de comunicagdo na institui¢do, uma semana de comunicagdo.” Mas
ndo podia fugir muito ao que eles ja faziam, né? Entdo, nenhuma ideia nova era muito
bem abracada. Eu sentia que havia essa dificuldade para mim em me colocar nesse

lugar, em me impor mesmo. Inicialmente, eu confesso que eu era bastante acuada, né?
Entdo, ficava muito ali tentando entender, porque estar nesse lugar néo era facil.

As coordenadoras, por serem mulheres, ambas pretas, ndo foram reconhecidas como um
“corpo gestor”, revelando que ha uma organizagao social que determina quem pode falar, quem
pode decidir e quem deve permanecer marginalizado. O questionamento de suas competéncias
ou de suas formas de gestdo, realizado de forma reiterada, constitui uma acdo comunicativa que
tenta inscrever as professoras em uma posicao de menoridade, produzindo publicamente a ideia
de que seu saber ndo corresponde ao ideal construido. No entanto, a questao ndo € sobre o saber,
mas sobre quem 0 possui.

A professora Aranha conta que ao ndo corresponder com a expectativa de docilidade e
passividade, era hostilizada e que a tenséo de estar no cargo de coordenacéo a levou a exaustao
mental.

Eu fiquei na gestdo de 2017 a 2019, eu j& era uma pessoa ansiosa, ndo vou botar tudo
na conta da gestdo, mas eu sai com crises de ansiedade e com comportamentos, com
adoecimentos muito intensificados depois da gestdo, porque foi algo muito, muito
agressivo, muito hostil, né? Eu sempre com muito jeitinho, com muita delicadeza, mas
quando eu precisava ajustar ou contrariar, as vezes era sé contrariar alguém, eu tinha

uma resposta muito forte, muito hostil. Aquilo me fez muito mal, tanto fez que sai.
Recorri a terapia, a préaticas terapéuticas [...] acho que ndo quero gestdo. Acho que eu
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sou uma excelente gestora, meus resultados, olha, as coisas que eu consegui para o
meu curso, o laboratério onde nés estamos hoje, fruto de uma luta continua, mas foi
inaugurado na minha gestdo, eu consegui computadores para salas, consegui
poltronas, porque eles inauguraram um laboratério para gente vazio. Entdo sou muito
boa em mobilizar, em ter contatos, em ir atras das pessoas. Eu sou uma boa gestora,
mas eu ndo tenho estbmago para a coisa, ndo. E essa hostilidade que eu percebo que
é muito mais forte com mulheres (Aranha, 2024 [entrevista]).

Ela enfatiza os resultados concretos de sua gestdo, mostrando que a hostilidade vivida
ndo condiz com o seu profissionalismo. O que incomoda é uma mulher, negra, estar em uma
posicdo de poder. Essa expectativa de docilidade imposta sobre ela tem raizes coloniais,
construida as custas de muita violéncia. Quando Aranha precisava contrariar 0s colegas, ela
rompia com esse imaginario, com o arquétipo da mulher negra subserviente e, por isso, era
hostilizada.

Audre Lorde (1981) traz para o debate que a grande questao nao é a forma de falar, mas
0 que ela diz. Uma mulher negra gestora falando tem potencial de desestabilizar a estrutura de
privilégios. E uma ameaca & ordem estabelecida. A hostilidade, como resposta, nesse caso, traz
consigo escuta seletiva e racismo epistémico, em uma tentativa de silenciamento.

Flora, por sua vez, conta que um colega de trabalho demonstrou surpresa quando soube
que ela estava a frente de um trabalho com muitos recursos tecnoldgicos.

A gente fez uma época uma cartilha interativa que os alunos desenvolveram para
algumas escolas quilombolas e ficou muito tecnoldgica, vamos dizer assim. Eles

voltam com um “que a Flora estd orientando um trabalho, assim, que tem tantos
recursos...” (Flora, 2024 [entrevista]).

Ela relacionou a reacao de surpresa do investimento com o género da pesquisadora e
também com a area pesquisada, que é voltada aos direitos humanos. Para ela, € como se a
associacédo entre pesquisadoras de direitos humanos e altos investimentos ndo fosse facilmente
assimilada, o que revela expectativas limitadas. Eu acrescentaria também o carater tecnologico
da pesquisa, area comumente associada aos homens.

A situagcdo mostra que a academia, assim como 0s demais espagos que sdo resultados da
acao humana, ndo séo espagos neutros e claramente revela uma situagédo de hierarquizacao de
pesquisas, expressa na inquietacdo sobre quais iniciativas sdo merecedoras de recursos, quem
merece estar no centro e quem deve permanecer fora.

Sobre a tematica da pesquisa, Flora mencionou um desinteresse dos colegas de
entenderem, generalizarem ou de tratar como algo simplorio.

Tudo que esta na periferia, pode falar comigo que eu dou conta, entendeu? E dai essa
coisa da diversidade que existe numa periferia, né? Néo se da conta de tudo porque é
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um mundo muito rico. Mesma coisa de nés, que somos urbanas, que morando na
cidade, acha que o rural é simples. Eu acho que isso sim & um equivoco, que 0s meus
pares, pela formacéo que tém, deviam saber (Flora, 2024 [entrevista]).

Essa visdo reducionista aplicada aos contextos periféricos e rurais, subestimando sua
complexidade e diversidade, pode expressar o enraizamento de preconceitos raciais, classistas
e territoriais. Isso porque, em nosso pais, as periferias, urbanas ou rurais, comumente sdo
habitadas por pessoas com baixo poder aquisitivo, que, por questdes historicas, incluem uma
proporcao consideravel de pessoas negras, pardas e indigenas.

O questionamento da competéncia, método e gestdo ou demonstrar que havia uma
expectativa inferior em relacdo ao trabalho é uma maneira de hostilizar as mulheres racialmente
subalternizadas e reforca a ideia de que determinados espacos ndo sdo para elas, resultado da
interseccdo de género, raca e também territorio, que embora nao tenha sido dito, pode ser
subentendido. Como ja mencionado, no imaginario colonial brasileiro, existe uma hierarquia
de saber em que as Amazonias sdo vistas como objetos de pesquisa e ndo como produtoras de
conhecimento.

Isso porque a raga sozinha ndo determina a maneira como se materializa a colonialidade
do poder. Ela é acompanhada por outros atravessamentos que propagam a ideia colonial de
inferioridade que balizou as relacdes sociais e de trabalho (Quijano, 2005; Lugones, 2014),
constituida por méo de obra escravizada de negros, negras e de indigenas e com marcas que
permanecem até hoje. Essas marcas se refletem, por exemplo, na baixa ascensao das pessoas
negras em postos de destaque ou na hostilidade praticada contra elas quando ocupam esses
lugares.

Esse questionamento continuo é uma agressao que mina a autoridade e pode interferir
também na confianca das profissionais (Hooks, 1995). Quando se questiona reiteradamente
uma profissional, o que se diz nas entrelinhas é que aquela posi¢do ndo deveria ser ocupada por
ela, reforcando a ideia de que pessoas pretas, pardas e indigenas ndo sdo tdo aptas quanto aos
brancos, sobretudo quando se trata de func¢Ges de respaldo social, como é o caso das professoras.

E interessante lembrar que negros, negras e indigenas entraram no universo académico
inicialmente como objeto de estudo ou informantes e ndo como agentes de conhecimento. O
comum era se ter “intelectuais brancos especialistas em negro” (Carneiro, 2023, p. 44), assim
como em demais grupos racializados, e ndo esses grupos falando por si.

Essa hostilidade com sujeitas que agora passam a ocupar um espago enquanto
produtoras de conhecimento pode ser resultado dessa heranca histérica. Ao mesmo tempo,

reitera o carater reificado dos grupos racialmente minorizados e da negacdo de suas
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intelectualidades na sociedade, até mesmo quando se trata de espacos de producdo de
conhecimento e reflexao.

Importante destacar que essa postura de questionamentos sobre conhecimentos,
habilidades, postura, capacidade de gestdo, quando assumida de maneira repetitiva e sem
justificativas solidas, pode configurar assédio moral. Essa violéncia € caracterizada por ataques
repetitivos, cotidianos e intencionais, quando o agressor trata a trabalhadora com rigor
excessivo, gritos, humilhagdes, desprezo, no intuito de rebaixa-la, deixando-a em uma situacédo
injusta ou hostil, podendo ocorrer em dire¢Bes distintas, sendo elas vertical, ascendente,
horizontal e mista (Bradaschia, 2007).

As relacOes de poder entre assediador e assediado s&o uma marca consensual nas
abordagens sobre a dinamica das situacdes de assédio moral, no entanto, nem sempre este poder
esta relacionado com a hierarquia de cargos (Rodrigues; Freitas, 2014). Essa relacdo de poder
pode ser expressa também por questBes de género, raca ou outros marcadores.

Apesar da recorréncia de situagcbes assim nos relatos, apenas Luiza Ruiz (2024,
[entrevista]) nomeou essas posturas como assédio moral. A ndo nomeacdo pode estar
relacionada ao fato de que essas acdes nem sempre se dao de forma explicita, somada a
naturalizacdo das violéncias de género e raga, comumente lidas como triviais ou de menor
importancia.

Ruiz (2024, [entrevista]) contou que, na posi¢cdo de coordenadora, foi questionar o
andamento de um projeto ao seu superior, que se recusou a dar encaminhamento e acabou
respondendo por Processo Administrativo Disciplinar (PAD), que é um recurso para apurar
infracBes funcionais e aplicar penalidades aos funcionarios publicos.

Eu tive que enfrentar esse assédio moral. Acho que no inicio nem era de propdsito.
Depois eu acho que se tornou pessoal [...]. E ai, eu ficava assim: corria atras, ficava
falando e teve uma hora que ele ndo dava encaminhamento. Encaminhava outras
coisas. Teve uma hora que ele disse que ndo ia fazer o processo. Eu ja tinha
conseguido todo o caminho do dinheiro, eu tinha feito, ensinei para ele. Ele passou
para a secretéria. Ela fez, ai voltou com alguma coisa errada. Eu li o processo. Quando
eu disse que tinha que ser corrigido, ele disse que ndo ia fazer. Ai eu comecei a
questionar. Curiosamente, quando eu vi 0 processo, descobri que estava errado e ai eu
chamei outros dois professores. Eu disse: "Vamos comigo 14, porque eles também
tinham uns eventos para acontecer. Vamos l4 se posicionar"”. Fui. Eu acho que também
tem isso, que a gente vai logo. Os homens chegaram para tomar café. Eu ja cheguei e
fui atrds do diretor para poder falar com ele. Que foi que aconteceu? Eu comecei a
exigir que ele encaminhasse esse processo e ele disse que néo ia fazer. Se levantou,
me deu as costas. Ai eu fiquei... Eu comecei a levantar o papel, eu disse: "Vocé vai
encaminhar esse papel”. Ele se recusou. Ai ele comegou a me ameacar, ameacgar 0
meu estagio probatorio. "Sé porque vocé esta de probatdrio. Nao vai ficar assim, ndo".
Eu recolhi o papel e sai da sala dele e fui para uma outra.Eu disse: "N&o, vou passar
por cima dele e resolver a situacdo"”. Ele saiu dali e resolveu botar um PAD por

insubordinacdo. Ele escreveu no relato que eu entrei na sala transformada, louca.
Escreveu isso no relato. Trés anos para resolver, deixa a gente com 0 coracao
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apertado. E ai eu fiz esse interrogatério: Quando eu entrei na sala, vocé me ouviu
entrando? Eu entrei tdo silenciosa. Eu fui atras da mesa do diretor, que é do outro lado
do gabinete [...] Ai foi que o professor perguntou: "Por que vocé ta querendo tanto
falar nisso? Porque eu quero provar que eu ndo estava transtornada, eu quero apenas
provar que eu ndo entrei feito uma louca gritando, € o que ele quer dizer aqui [...] Eu
passei por isso e ai eu fiquei muito conhecida. Isso marcou um pouco a minha
passagem na gestdo porque isso se espalhou (Ruiz, 2024, [entrevista]).

Ela relata uma perseguicdo sistematica, hostilidade intensificada pelo fato de ela ser
parda, ja que estas sujeitas que se posicionam em ambientes masculinos de poder muitas vezes
sdo vistas como “insubordinadas” ou “emocionais”, numa tentativa de reforcar estere6tipos de
género e raga. O uso do estado probatorio para ameacé-la, ndo dar prosseguimento nos pedidos
da professora na tentativa de sabota-la também retrata um abuso de poder comum em casos de
assédio moral. Além disso, o proprio PAD e os termos “transtornada, louca” apontados por ela
como usados no documento reforcam o carater repressivo, punitivo e a tentativa de
desqualificacdo da vitima nesta acdo. O registro desses termos em um documento mostra a
naturalizacdo do racismo e machismo no ambiente académico.

Esses rotulos também se enquadram na ideia daquilo que a branquitude reprime em si
mesma e projeta no outro. Sentimentos indesejaveis como descontrole, irracionalidade ou
ameaca sao projetados sobre o corpo negro. Nesse processo, o0 corpo da mulher negra deixa de
ser reconhecido como sujeita e passa a ser tratado como objeto de projecdo: elas sao vistas como
a “representacdo mental daquilo com o que o sujeito branco ndo quer parecer” (Kilomba, 2019,
p. 38).

Mostram também que estas mulheres precisam lidar com a fantasia do imaginario
branco e ndo com o que elas sdo de fato (Kilomba, 2019), em um processo que reforca a
marginalizacdo institucional dos corpos subalternizados. Além disso, outras caracteristicas que
fogem do padréo do que é considerado a norma sao consideradas fora de lugar. Tudo, inclusive
0s comportamentos, tende a ser desautorizado, o que lanca estas sujeitas em um lugar constante
de negacéo, onde sua complexidade ndo € reconhecida.

Fanon (2008, p. 120) descreveu a sensagdo vivida por sujeitos negros que tentam se
afirmar num mundo que ja os define previamente: “Queria ser branco — era melhor rir. E,
quando tentava, no plano das ideias e da atividade intelectual, reivindicar minha negritude,
arrancavam-na de mim”. Em um espago tdo demarcado como a academia, as tentativas de
afirmacdo da intelectualidade desses corpos desautorizados historicamente séo lidas como
ilegitimas. Situacéo que as coloca em um lugar de deslocamento que €, no minimo, embaragoso:
se reivindicam sua negritude, ela pode ser rotulada como ndo académica, incompativel e, ao

mesmo tempo, ndo podem ocupar a branquitude por seu carater excludente.
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Aranha (2024 [entrevista]) lembrou ainda que ela e a colega foram chamadas de
irracionais e emocionais, na tentativa de desqualificar suas opinides e autoridade.
Eu lembro de uma reunido que eu tive com outros gestores. Eu fui com uma colega,
nés estavamos pleiteando um recurso especifico para o nosso aplicativo e em um
determinado momento da reunido - nds estavamos sentados, todos os homens, éramos
nos duas -, discutindo a gestdo. Todos os homens ficaram em pé. Eles conversavam
com a gente em pé, enquanto a gente estava ali sentada, encolhida, de perninha
cruzada. Todas as coisas que nds falavamos, eles ou interrompiam ou invalidavam.
Falavam, ‘vocés estdo sendo intransigentes, vocés estdo emocionais demais, vocés
estdo sendo irracionais’, ndo com essas palavras, mas com esses significados. Nesse
dia foi a gota d'agua para minha percepcédo. A gestdo para uma mulher tem que ser
para uma mulher muito determinada, aguerrida, com a terapia em dia de preferéncia,
porque é construida para ser um espago hostil. A gestdo universitaria, ela é truculenta,
ela é hostil, ela é feita para barrar mulheres. As demandas de trabalho, a carga horéria,

a animosidade, o proprio respeito entre os pares sdo diferentes com uma mulher
(Aranha, 2024 [Entrevista]).

A nomeacdo como “emocionais” ou “irracionais” ¢ um operador comunicacional de
desqualificacdo epistémica que coloca as professoras no campo do ndo confiavel, em oposicédo
a uma pretensa racionalidade masculina e branca. S&o adjetivos indicativos da forma como se
configura o espaco académico e como se reproduzem suas logicas, nas quais as mulheres
racialmente subalternizadas rotineiramente sdo vistas como objetos, e ndo como sujeitas
produtoras de conhecimento.

A universidade muitas vezes se constitui como mais um local de violéncia, onde o
conhecimento produzido por elas ¢ visto como “muito subjetivo”, “muito emotivo”, “muito
pessoal”, “muito especifico”. Para Grada Kilomba (2019), essas sdo classificagdes que denotam
uma relacdo de poder que hierarquiza o conhecimento, em que o branco é considerado supremo
e inquestionavel e os demais rejeitados, subalternizados e colocados em uma posicdo de
outridade, sob uma justificativa de neutralidade ou de uma ciéncia credivel. Assim, quando 0s
saberes negros sao questionados desta forma, hd uma construcédo de uma ideia de impropriedade
dos corpos negros, como se eles ndo pudessem pertencer ao espaco cientifico, mas somente a
espacos a margem (Kilomba, 2019). Mesma légica que se aplica aos indigenas.

Esse comportamento reforca estereotipos de género ou raca, como a ideia de que
mulheres s&o mais emocionais, como se isso as desqualificasse. Ou ainda menos racionais, 0
que levanta alguns questionamentos: de que racionalidade estamos falando? Por que a
racionalidade é atrelada ao masculino? O que se percebe é que a logica académica, além de
masculina, tambeém é racista e que continua usando a ideia de racionalidade para mascarar

preconceitos, calcados em um modelo binario, que hierarquiza grupos sociais (Lugones, 2014).
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Essa logica de funcionamento tem ocasionado outra sobrecarga para as mulheres, que
sentem a necessidade de se esforcarem mais para mostrar sua capacidade.

Eu estou aqui porque eu sou competente, porque eu me esforcei muito, eu posso estar

aqui, embora nos bastidores sempre fica, meu Deus do céu, sera que eu devia estar

aqui? Essa inseguranca que ela é continuamente reforcada por essas micro

hostilidades porque eu acho que sdo muito piores do que as declaratérias, que é aquela
indireta (Aranha, 2024 [Entrevista]).

A estrutura de poder masculina e racista da academia impde uma sobrecarga emocional
e psicoldgica as mulheres. As “micro hostilidades” mencionadas, sdo menos diretas e, por isso,
sdo mais dificeis de serem contestadas. Elas funcionam como mecanismos de controle
simbdlico, reforcando a ideia de que certos espacos ndo pertencem as mulheres. Essa sutileza
acaba colaborando para a naturalizagdo das discriminagdes, que passam a ser cada vez mais
incorporadas ao cotidiano e vistas como “normais”. O esfor¢o a mais continuo exercido sé pelas
mulheres também mostra a dindmica desigual destes espacos.

Soma-se a isso a inexisténcia de medidas efetivas de combate e prevencéo a situagdes
como essas, como estabelecimento de normas claras, a falta de canais especificos de dendncia
e acolhimento, tratamento das denuncias que tornam o ambiente propicio para estas violéncias
e também sdo expressdes da naturalizacdo. Isso também reforca a soliddo das vitimas, o que
pode ser um reflexo dessas acdes delas se esforcarem mais, que apesar de ser uma agao no
intuito de se manterem nesses espacos e conquistar o respeito dos pares, as sobrecarrega e tem

cunho individual (Rodrigues; Freitas, 2014).

5.1.2 Pouca representatividade em cargos altos

Outra discriminacdo, que inclusive estd relacionada a essa questdo de duvidar da
competéncia das mulheres negras, € a pouca representatividade em cargos altos.
E um racismo institucional que ndo deixa as pessoas negras adentrar nos espacos. E

ai quando tu vai subindo na hierarquia da universidade, tu vai vendo menos negros
(Esperanca, 2024 [Entrevista]).

Percebe-se na fala da interlocutora o0 quanto o racismo esta enraizado nas praticas e
dindmicas da instituicdo. Neste caso, isso € percebido pela presenca de uma maioria branca, o
que indica estruturas e logicas de funcionamento racistas que impedem mais diversidade racial

em espacos de poder, tornando as auséncias algo comum. Ou seja, aqui 0 racismo institucional
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consiste em ndo fazer nada para mudar o cenario, em se manifestar, legitimando condutas
excludentes (Werneck, 2012).
As entrevistadas apontaram ainda que percebem que este isolamento dos cargos de alto
escaldo é algo sistémico.
Cargos que ganham menos na base da pirdmide. VVocé ndo vé pessoas negras ocupando
altos cargos dentro da instituicdo e ndo é porque falta. Dentro da logica talvez da
instituicdo, essa pessoa ndo representa competéncia ou pode ndo condizer com 0s
valores ali, valores racistas conservadores, né? Quando vocé olha para a estrutura
como um todo, vocé vé que ndo é individual, é um sistema mesmo que exclui, que ja
te julga e te avalia pela cor da sua pele, pela textura do seu cabelo. Entdo, que ja vai
dizer se vocé é digno ou ndo de estar naquele lugar e geralmente vocé ndo é, vocé
nunca é convidado. Vocé nao vai ser selecionado, vocé vai ficando na margem. E ai
ainda tem gente que vai falar de mérito. A gente se esforca demais, sabe? Mas as

coisas ndo acontecem. Ndo é por falta de vontade, é porque as portas se fecham com
muito mais facilidade para a gente, infelizmente (Ana, 2024 [entrevista]).

Essa hierarquizacdo da ocupacdo dos cargos na universidade reforca a ideia da Casa-
Grande & Senzala, que é presente também em outros espacos. Neste imaginario social, aos
grupos racialmente minorizados sdo destinados lugares mais periféricos, mesmo quando eles
ocupam espacos de privilégio, como pode ser considerada a universidade ou a carreira docente.
E como se a ideia de pobreza e a subalternizacio fossem inerentes a condicéo de ser negro,
indigena ou pardo, o que acaba produzindo seu “confinamento aos patamares inferiores da
sociedade” (Carneiro, 2023, p. 55). Dessa forma, o lugar socialmente construido para as
mulheres racialmente subalternizadas é a exclusao.

Romper com essa construcao fica dificil proporcionalmente ao nivel de poder e prestigio
do cargo. Ao romper, as sujeitas, precisam lidar com a sensacao de isolamento ou soliddo, por
serem, muitas vezes, as Unicas. Situacdo que aponta para a necessidade de espagos de
acolhimento e integracéo.

Lélia Gonzalez (2020) propde que, mesmo que brancos e negros sofram com a
exploracdo do sistema capitalista, a divisao racial do trabalho é fundamental para a manutencéo
do sistema por articular mecanismos no recrutamento que vao determinar a estratificagéo social,
bem como a posicdo na estrutura de classe. 1sso faz com que mesmo aqueles brancos que néo
detenham os meios de producdo sejam beneficiados pela vantagem competitiva no
preenchimento das posi¢des com melhores vantagens materiais e simbdlicas. As poucas negras
e indigenas em cargos de gestdo e os desafios enfrentados pelas que ocupam essa fung¢éo é um

exemplo dessa afirmacao.
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5.1.3 Cobranca de aparéncia alinhada ao padréo branco

A aparéncia também se mostrou como uma ferramenta de controle ndo verbalizada, mas
imposta tacitamente para que as mulheres negras se enquadrem no padrdo de beleza branco.
Em uma sociedade racista, tentar se assemelhar ao branco muitas vezes ocorre numa tentativa
de aceitacdo e até mesmo de ascensdo econémica e social. Quanto mais préximo do padrdo, do
que é tido como referéncia, maiores sdo as chances de romper com as barreiras. Mesmo que
isso, muitas vezes, envolva negar sua negritude, o orgulho de ser negro e fragmentar sua
identidade.

Assim, a histdria de ascensdo social do negro €, assim, a histdria de sua assimilagao
aos padrdes brancos de relagGes sociais. E a historia da submissao ideoldgica de um
estoque racial em presenca de outro que se lhe faz hegemdnico. E a historia de uma
identidade renunciada, em atencdo as circunstancias que estipulam o preco do

reconhecimento ao negro com base na intensidade de sua negacéo (Souza, 2021, p.
23).

Ana conta que, em sua experiéncia como docente em uma universidade particular,
percebia que era comum as colegas negras terem cabelo alisado e que se questionava se tal
pratica era realmente uma escolha pessoal ou um mecanismo de autorregulacao para poderem
ser aceitas nestes espacos.

Vocé olha para a estrutura... quando eu tava la nessa universidade particular que eu
olhava para aquela estrutura, predominantemente branca e predominantemente
masculina, eu olhava, dizendo: A coisa do cabelo, mulheres negras professoras na
instituicdo, eu observava bastante. Das poucas que tinham, eram todas de cabelo
alisado. Acho que eu e mais umas duas mantinhamos o cabelo cacheado. Sempre
pensei: ‘esse cabelo alisado ¢ um desejo dela mesmo ou € uma questdo profissional?’
Por achar que, se ela ndo estiver com o cabelo na chapinha, ndo vai ser respeitada?

[...] E um sistema que exclui, que ja te julga e te avalia pela cor da sua pele, pela
textura do seu cabelo [...] (Ana, 2024 [entrevista]).

Embora esta pesquisa tenha como objeto as universidades publicas, essa reflexao sobre
universidades privadas emergiu como dado relevante durante as entrevistas. Manter esse relato
de Ana justifica-se por sua poténcia explicativa. De acordo com Grada Kilomba (2019), mais
do que a cor da pele, o cabelo foi historicamente classificado como sinal de primitividade e
inferioridade. Durante o periodo da escravizacdo, esse sempre foi um marcador inaceitavel da
diferenga, exigindo controle, apagamento ou alisamento. A duvida da interlocutora Ana sobre
se tratar de uma escolha pessoal ou uma estratégia de aceitacdo a forma como as colegas usam
cabelo mostra que isso continua, de alguma forma, vivo nos espagos académicos. E um

indicativo das condicOes tacitas para que esses corpos circulem em determinados espacos, em
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que o corpo negro é monitorado e regulado de forma permanente. Externar a negritude pode
resultar em deslegitimacgéo ou excluséo social.

Mostra ainda quanto o passe das negras de pele clara para circular nesses espacos de
poder é fragil. Para estarem nele, € necessario abrir mao dos simbolos que afirmam suas
negritudes. Essas regras tacitas e racistas de circulacdo reforcam a ideia construida ao longo da
historia que associa 0s corpos negros a pobreza, incivilizacdo, ignorancia. Paralelamente, ao
“retirar dos sujeitos sua condicdo humana, faz dos negros oriundos da mesticagem um alvo
perfeito para um escorragamento duplo: ndo sdo suficientemente escuros para os racial-puristas,
tampouco absolutamente brancos para os racistas-eugenistas” (Devulsky, 2021, cap. I11).

Nesse primeiro bloco, foram analisadas as interseccGes entre raga e género na
materializacdo do racismo praticado contra as participantes. O campo revelou praticas que as
entrevistadaS operam, sobretudo, nos dominios cultural e estrutural, como o questionamento da
competéncia e a cobranca de adequacgdo estética ao padrdo branco. Também apareceram
manifestacdes disciplinares, como a baixa representatividade em cargos altos e avaliagdes
assimétricas que incidem sobre a postura das professoras.

Todas as violéncias ttm em comum a tentativa, de alguma forma, de desqualificar e
deslegitimar a presenca das participantes na academia. S&o corpos que estdo o tempo inteiro
sob uma suspeita de ndo pertencimento porque estas professoras ndo se enquadram no
imaginario académico construido a partir da branquitude. Isso se traduz, por exemplo, na pouca
quantidade de mulheres pretas, pardas ou indigenas no topo da piramide. Para isso, para
sustentar as praticas racistas, sao acionados diversos mecanismos, inclusive instituicdes, como
a abertura do PAD, quanto a ideais cientificos eurocéntricos, ao rotular as sujeitas de pesquisa
como emocionais. Dessa forma, raca e género aparecem como marcadores que, quando
somados, organizam os limites da atuacdo dessas mulheres, constituindo-se em uma barreira.

Outro marcador apontado por uma das entrevistadas é o territério que vai incidir na
objetificacdo dos corpos das mulheres entrevistadas. Embora esse marcador ndo aparega com
frequéncia, € importante menciona-lo porque ele modula as experiéncias de género, raca e

classe.
5.2 Marcadores — raca, género e territorio: Objetificacéo
Nesse agrupamento, “Marcadores — raca e género: objetificacdo” tratamos da

experiéncia da professora Luisa Ruiz (2024 [entrevista]) em uma situacdo em que foi lida a

partir de um esteredtipo que mistura erotizacdo, simpatia e disponibilidade por ser do Norte,
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evidenciando o marcador territério. Ela apontou o entrelagamento entre racismo, sexismo e
preconceito regional na hiperssexualizagdo das mulheres negras nortistas nos espacos
académicos. Elas deixam de ser vistas como intelectuais para serem enxergadas como objetos,
como apontou a interlocutora.
Mulher do Norte, a mulher é facil e a mulher fogosa. Entdo, se eu fosse simpatica,
isso aconteceu varias vezes. O proprio orientador achava que, porque eu era simpatica
com ele, porque a gente tem um jeito mais simpatico, caloroso, vocé cumprimenta,
vocé abraga, vocé beija...Vocé chega no Sul, de fato, ndo é assim, mas ai vocé
também néo chega. Ai vai e chega com o manual, eu cheguei sendo eu. Porque eu sou
mulher, porque eu venho do Norte, porque eu t6 sendo simpatica, porque eu t6 me
cumprimentando, que eu estou aqui ja me oferecendo para vocé. Isso complicou nossa
relagdo, porque eu ndo entendia o que estava acontecendo até ele falar: Ah, vocé sabe
que acontece alguma coisa entre nds? N&o acontece nada entre nés. Entdo essa questao
passa pela regionalidade [...] Que ai vocé chega, vocé é morena, vocé é negra, voceé é
da cor do desejo, cor do pecado, essas coisas assim, essas ideias [...] E ai eu tive que
passar por isso algumas vezes. E dentro da universidade, como eu t6 dizendo, e até

com meu orientador, passava com outras alunas, passava com outras pessoas (Luisa
Ruiz, 2024 [entrevista]).

A experiéncia da interlocutora mostra o cruzamento das opressdes de género, raca e
territdrio, em uma situacéo de exclusdo da mulher parda amazonida. O territdrio, nesse caso,
ndo define apenas de onde ela vem, mas quem ela € e sua condi¢do enquanto objeto sexual,
ativando fantasias coloniais. Dessa forma, territorio, género e raca se encontram na producao
de sentido que transforma uma professora doutora em objeto, em uma operac¢ao comunicacional
que apaga sua condicdo de intelectual e a desautoriza enquanto sujeita, especialmente enquanto
sujeita do saber. O episodio é a materializacdo mais explicita do assédio sexual relatado na
pesquisa e carrega 0 marcador do territério: mulher, parda e, crucialmente, nortista, em um
ambiente académico localizado fora da regido amazonica. A universidade acaba reproduzindo
a significacdo colonial da mulher nortista como corpo disponivel. Percebe-se, na fala da
interlocutora, que a afetividade, a simpatia e 0 modo de se comunicar, caracteristicas culturais
do nosso territorio, sao reinterpretados como sinais de disponibilidade sexual.

A identidade de Luisa Ruiz, que deveria ser acolhida em respeito a pluralidade, é
objetificada, reduzida a objeto do desejo masculino, refor¢cando a invencéo colonial cristalizada
no imaginario social da mulata. Para Lélia Gonzalez, essa figura é fruto de um processo
sofisticado de excluséo no qual a mulher é reificada, nomeada “produto de exportagao”, ou seja,
objeto a ser consumido pelos turistas e pelos “burgueses nacionais” (Gonzalez, 2020, p. 33).
Além disso, essa construcao serve a fantasia de um pais livre de racismo, ja que no carnaval -
um paréntese, momento de suspensdo da realidade -, ela é o centro, endeusada, realidade que

n&o corresponde ao cotidiano. E também no Carnaval onde é encenado o mito da democracia
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racial, da igualdade racial brasileira. Nesse momento, ha ilusoriamente a convivéncia
harmonica dos brancos com corpos e cultura negra, encobrindo a existéncia do racismo. Passada
a festa, negros e negras voltam ao local de exclusédo, onde seus corpos sdo barrados dos espacos
considerados chiques (Gonzalez, 2020) ou espacos de poder/saber.

Segundo a autora, esse tipo de exploragdo sexual “se articula a todo um processo de
distor¢do, folclorizacdo” (Gonzalez, 2020, p. 33), que converte a mulher negra em um simbolo
cultural exdtico e objetificado. Essa fantasia é atualizada na universidade, quando a presenca
da mulher negra é lida como objeto de desejo, sindbnimo de desordem, inadequacao ou ameaca,
nunca como saber. O que permite que percebamos que a experiéncia de Luiza Ruiz ndo €
individual e muito menos isolada, mas resultado da sexualizacdo das mulheres negras inserida
em um projeto de poder que tira delas a possibilidade de existir enquanto sujeitas politicas,
intelectuais.

Essa situacdo reforca ainda que a figura permitida é a doméstica, porém esta nao é
exaltada por estar no cotidiano. Gonzalez reforca que as discriminacgdes sofridas por mulheres
da classe média, e eu diria que por aquelas que estdo em alguma posicao de prestigio intelectual,
como € o caso das participantes desta pesquisa, € um exemplo.

Nao adianta serem “educadas” ou estarem “bem vestidas” (afinal, “boa aparéncia”,
como vemos nos anincios de emprego, ¢ uma categoria “branca”, unicamente
atribuivel a “brancas” ou “clarinhas”). Os porteiros dos edificios obrigam-nas a entrar
pela porta de servico, obedecendo instru¢des dos sindicos brancos (0s mesmos que as
“comem com os olhos” no Carnaval ou nos oba-obas da vida). Afinal, se é preta s
pode ser doméstica, logo, entrada de servico. E, pensando bem, entrada de servigo é
algo meio maroto, ambiguo, pois sem querer remete a gente pra outras entradas (nao

é, “seu” sindico?). E por ai que a gente saca que ndo dé pra fingir que a outra fungéo
da mucama tenha sido esquecida (Gonzalez, 2020, p. 68).

As situacgdes de racismo cotidiano enfrentadas pelas professoras mostram que a porta de
servico ndo € s6 um espaco fisico: € um marcador de raca, classe e género. As mulheres negras
na Amazonia sdo simbolicamente rejeitadas no elevador social, na pesquisa ou na chefia do
departamento. Ao final, elas sdo vistas como objetos, seja de pesquisa, seja sexual, € ndo como
sujeitas do saber.

Embora ja tenha tratado da experiéncia das entrevistadas que envolve opressdes que elas
sofrem em cargos de poder, elas apontaram um outro marcador: a idade, que se soma as outras
formas de discriminagcdo para rotula-las como incapazes. Hostilidades que serdo melhor

discutidas a seguir.
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5.3 Marcadores raca, género e idade: hostilidade ao ocupar espacos de poder.

A interseccdo de fatores como género e idade se evidencia na hostilidade enfrentada por
duas das professoras ao ocuparem um cargo de gestdo. Cabe destacar que a gestdo de outras
participantes foi questionada de outras formas, mas nesses dois relatos, aparece a idade como
um marcador de desigualdade. A sobreposicdo desses marcadores funciona como um
mecanismo de deslegitimacdo para a ocupacdo deste espaco de lideranca. Essas violéncias
revelam a dificuldade que parte de uma estrutura social que ndo reconhece mulheres jovens e
subalternizadas racialmente como sujeitas autorizadas para espagos de poder.

Esperanca (2024, [entrevista]) menciona a violéncia praticada por “homem, mais
velho”, em uma dindmica que evidencia a idade como um fator hierarquico que coloca em
xeque a capacidade das mulheres jovens, reafirmando quais sdo as figuras e os papéis
tradicionais de poder e controle nas instituicdes de ensino. Inclusive, a idade foi recorrente na
fala de duas outras sujeitas, 0 que mostra que a experiéncia de Esperanca ndo € algo isolado.

Aranha (2024, [entrevista]), por sua vez, contou que uma pessoa entrou em sua sala e
perguntou se poderia falar com a coordenadora. Ao responder que ela mesma era a
coordenadora, foi surpreendida com a insisténcia da pessoa, que repetiu a pergunta, como se
néo tivesse acreditado na resposta.

Na coordenagdo também eu vivi varias situagdes nesse sentido, ndo sei se pela minha
idade, se por ser mulher, se por ser negra, mas de receber pessoas na minha sala
falando assim, eu gostaria de falar com a coordenadora, ai eu falava, sim, sou eu, a
coordenadora do curso de jornalismo, sim, sou eu, e a pessoa pela terceira vez falar, a
professora doutora Felipa Maria Aranha? E, sou eu. Falei, gente, serd que nao vou

estar convencendo essa pessoa de que eu sou a coordenadora? (Aranha, 2024,
[entrevista]).

O corpo da professora coordenadora, um corpo negro, feminino e jovem, nao foi
imediatamente lido como o corpo que detém o poder ou a autoridade institucional para estar em
um cargo de gestdo. Estar na sala da coordenacdo, na mesa da coordenadora, dizer
enfaticamente que é a coordenadora, ndo foi suficiente para reverter o olhar racializado que
insiste em associar autoridade e saber a corpos que s@o 0s autorizados a estarem nesses espacos:
brancos, mais velhos ou masculinos. A insisténcia do visitante em perguntar quem era a
coordenadora mostra o quanto o processo de racializacdo molda as percepgdes, as relagoes e as

expectativas em relagdo aos lugares sociais permitidos.
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No proximo conjunto de achados, pode ser observado que o racismo se circunscreve em
outros campos, além do geracional. O marcador de classe aparece nas dificuldades de acesso e

permanéncia, alimentando restri¢bes, isolamento e sobrecarga.

5.4 Marcadores de raga, género, classe: isolamento e precariedade

Nesse eixo apresentaremos como as violéncias de raca, género e classe operam para
dificultar a chegada e também a permanéncia das mulheres racialmente subalternizadas na
academia. Trata-se do isolamento e da precariedade como expressdes do racismo que, ao

articular-se ao territorio e ao machismo, interditam a essas docentes tanto as condi¢fes materiais
de permanéncia quanto o reconhecimento de pertenca. Esse tema sera discutido na proxima

secao.

5.4.1 Falta de apoio

A experiéncia das entrevistadas mostra dificuldades que vao do acesso, onde as familias
fazem da educacéo dos filhos um projeto de vida, a permanéncia, com a necessidade de conciliar
demandas de trabalho no mercado e pesquisa, a falta de fomento para o desenvolvimento de
pesquisas. Sao desigualdades naturalizadas por construgdes historicas e culturais que tornam a
jornada delas muito mais penosa.

Aranha (2024 [entrevista]) mostrou de forma muito clara o impacto do racismo
estrutural na trajetoria académica. Segundo ela, isso torna a jornada das pesquisadoras negras
mais dificil pela impossibilidade de dedicar-se exclusivamente as atividades académicas.

Para pesquisadoras negras a jornada ¢ muito mais dificil. Eu t6 nesse universo
académico hd muito tempo e eu consegui fazer pesquisa de qualidade, com dedicagdo,
agora. A primeira vez que eu estou recebendo uma bolsa na minha vida académica,
desde estudante. Tudo foi agora, em 2024. Eu fago pesquisa desde 2008, sem fomento,
sem apoio. E realmente um caminho muito dificil e penoso, ndo h4, ndo havia, ou
existia pouca politica publica especifica de fomento para a pesquisa de pesquisadoras
negras. E a minha jornada ndo é de alguém que p6de estudar e pesquisar na graduacao,
que pdde escolher ndo trabalhar. Se eu ndo trabalhasse durante a faculdade, ou durante
qualquer outra etapa da jornada, pesava no orcamento da minha familia, pesava no

meu no orcamento. Depois (pesava no) da nova familia que eu constitui. Entéo eu
sinto esse atravessamento (Felipa Maria Aranha, 2024 [entrevista]).

A falta de acesso a condigdes materiais minimas dessas mulheres mostra uma estrutura
gue sistematicamente nega recursos para o desenvolvimento de carreiras e também do resultado

delas, que séo as pesquisas. A primeira bolsa s6 chegou apds mais de uma década de atuacdo
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como pesquisadora, 0 que mostra que a ideia de dedicacao inteira a pesquisa esta baseada em
privilégios que a maioria das mulheres negras ndo tém. Inclusive, vale lembrar que 62,5% das
sujeitas desta pesquisa precisaram trabalhar em outras atividades durante toda a trajetoria
académica e 29,2% durante uma parte dessa jornada, o que enfatiza que a experiéncia de Aranha
ndo é isolada.

O fato de ela destacar que, com a bolsa, conseguiu “fazer pesquisa de qualidade” mostra
fatores importantes. Um deles é o ponto de partida das pesquisadoras negras. Enquanto alguns
pesquisadores e pesquisadoras contam com estabilidade financeira e mais tempo para se dedicar
a trajetoria académica desde o inicio da formacdo, a maior parte das mulheres negras inicia suas
jornadas estudantis em contextos de sobrecarga mental, devido a preocupagdo com a
sobrevivéncia e com menos tempo para se dedicar aos estudos. O tempo disponivel para
dedicacdo a pesquisa € estruturalmente desigual, uma vez que essas mulheres frequentemente
conciliam trabalho remunerado, atividades de cuidado e estudos. Essas sdo questdes que operam
como mecanismos de veto e constituem barreiras a producdo do conhecimento produzido por
elas.

Os mecanismos de veto operam ainda na validacdo do que elas produzem na ciéncia.
Isso porque a validagdo n&o é um ato neutro de reconhecimento da exceléncia. E um processo
social, hierarquico e profundamente marcado por relacGes de poder. No caso das mulheres
negras e indigenas, ndo basta produzir ciéncia; elas precisam empreender esforcos para
convencer seus pares de que essa producao € legitima.

Embora ainda precisem de verificacdo e aprofundamento, essas violéncias presentes no
cotidiano apontam para a necessidade de espacos de apoio para pessoas negras, pardas e
indigenas, assim como iniciativas que combatam esses racismos, que por serem mais velados,
tendem a ser aceitos, naturalizados. Isso porque a auséncia dessas a¢6es pode desestimular a
presenca de intelectuais racializados nesses espacos, como aconteceu com Ana.

Por mais descolado que possa parecer, aqui a gente tem a maioria das agéncias de
comunicacdo sendo lideradas por homens que acham que o mundo gira em torno
deles. Entdo, eles sdo sabedores, tm mais conhecimento, mais pesquisa. Ficam ali
sabotando, consciente ou inconscientemente, as iniciativas femininas dentro das
instituicdes. Eu falei: Ndo quero mais, ndo quero mais mercado de trabalho de
comunicac¢do, ndo tenho salde nem dinheiro para t4 pagando terapia. Entdo, fui para
a docéncia. Encontrei a docéncia, assim, que me encontrou. Mas ai vi também na
docéncia que ndo era um territério muito amigavel [...]. Ideias desvalidadas ou
desacreditadas. Enquanto o outro ndo dissesse a mesma coisa, ndo fazia sentido [...]
Era bem dificil de lidar. Foi intenso [...]. Eu estava o tempo todo desgastada [...] Isso
pesa muito na vida das professoras. Eu fico pensando em como essas mulheres que

estdo a4 conseguem satide mental para permanecer, porque esse € o 6nus de tudo (Ana,
2024 [entrevista]).
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O que se percebe pelas experiéncias é que tudo que foge do padrdo branco € interditado
dos espacos de poder: as sujeitas, seus modos de existéncias, seus saberes, cultura e estética.
Essa forma de como o epistemicidio se manifesta deixa claro o quanto pessoas racialmente
subalternizadas sdo ignoradas como sujeitos produtores de conhecimento. Essa também é uma
forma de justificar a hegemonizacgéo cultural da modernidade ocidental e os saberes produzidos
por ela, onde “as formas de conhecimento que lhe sdo estranhas passam a ser qualificadas como
primitivas e subdesenvolvidas” (Carneiro, 2023, p. 89).

Nota-se ainda que o fato de serem negras chega antes de qualquer outra identidade: da
professora, da qualificacdo profissional e da longa trajetéria de estudos que elas percorrem para
se inscrever neste espaco intelectual e todo o processo de averiguagdo ao qual elas sé&o
submetidas para estarem ali. Isso as leva a estarem constantemente se esforgando para provarem
que sao algo além da cor da pele (Carneiro, 2023).

Além disso, essas praticas sexistas e racistas perpetuam, na academia, que deveria ser
um espaco de critica, reflexdo e combate as discriminagdes, a iconografia de representacéo da
negra e das demais mulheres ndo brancas, a ideia de que sua existéncia esta em funcgéo do servir
ao outro, julgadas como desqualificadas ou incapazes de estarem em determinados espacos
considerados de poder ou prestigio. Imagem amplamente difundida na escraviddo e que tem se
arrastado até os dias de hoje (hooks, 1995), inclusive predominantemente cristalizada nos
espacos de producdo de saber, como apontam as entrevistas.

5.4.2 Isolamento

Ana (2024 [entrevista]) conta que professoras negras ndo eram convidadas para eventos
académicos e outros informais, fora do contexto de trabalho, o que mostra uma exclusao que

transcende o campo profissional e alcanca também o campo simbdlico e afetivo.

Havia essas confraternizagBes, muita gente, e eu nunca tinha sido chamada para
nenhuma delas. Também fico de boa, porque eu acho muito chato, tudo bem, mas
ficava nesse lugar de ndo ser chamada. Tava ali, guardando isso. Por que que vocé
ndo convidou? Nem por uma questdo de educagdo, né? Por exemplo, sei 14, uma festa
de Halloween, daquelas coisas fora do departamento. E ai entrou uma professora nova,
também de fora, de Fortaleza, branca, etc., e ai ela foi chamada, assim, na primeira
oportunidade, ela foi chamada para uma festinha dessa, para um encontro desse. Ai
eu fiquei, né, gente? E ai, mais uma vez, eu vi a coisa do conservadorismo também,
porque ela estd no padréo, sabe? Assim, daquela que tem cara de professora, que anda
de salto, que anda com a mochila de rodinha. Néo sei, pode ser até ndia minha, mas
eu tinha muito isso, gente, porque parece, assim, que € o clube das professoras
patricinhas na instituicéo [...] Mas eu sentia, assim, essa excluséo, sabe? Ndo fez falta
na minha vida, ndo vou dizer assim, gragas a Deus, até aprendi. Mas eu me sentia[...]
[...] de estar ali, mas ndo fazer parte, mas ndo se sentir parte, sabe? De ndo ser



137

lembrada. Por exemplo, as vezes até me culpava, gente, é porque eu ndo té ali, porque
eu ndo[...] Sabe? Porque eu ndo to insistindo. Vou insistir, porque, sabe, as pessoas
ndo me querem, entdo ndo vou estar num lugar onde eu ndo sou bem-vinda também.
[...] A outra professora negra do departamento, que é professora efetiva, deve estar,
sei 14[...] Vocé vé, é uma professora extremamente isolada, sabe? Que néo é chamada,
também ndo vejo, né, assim, nesses eventos, tanto académicos quanto extra
académicos, né? Entdo, ndo sei, ndo é considerada, ndo € interessante o que ela
pesquisa, ndo pode estar numa mesa, né? Entdo, ela também se isola, né? (Ana, 2024
[entrevista]).

Ela relata que a situacdo chegou a despertar um sentimento de culpa por perceber um
isolamento que abrange espacos que sdo mais pessoais. Mostra ainda o quanto o racismo é
perverso, pois ainda que a interlocutora faga uma analise muito bem fundamentada de toda a
conjuntura social e tenha consciéncia de que se trata de racismo, ainda sente inadequag&o.

O ndo ser chamada € um silenciamento comunicacional que diz, sem palavras: “vocé
ndo pertence”. A auséncia de convites € um ato que comunica, de forma publica e reiterada,
quem pode circular e quem deve permanecer a margem. Essa posicao solitaria e isolada em que
as mulheres negras sdo colocadas em espagos académicos é uma expressdo concreta do racismo
estrutural. Como afirma Grada Kilomba (2019), essa é uma estratégia historica de segregacao
que visa preservar a supremacia branca como referéncia normativa, epistémica e afetiva.

Todas essas violéncias relatadas estdo relacionadas entre si na “valoragdo diferenciada
e hierarquica dos diferentes papéis e identidades de género das pessoas” (Werneck, 2012, p.
12). Essa distingdo € baseada no homem, branco, heterossexual como norma e, por isso,
superior. O que leva “as diferentes expressdes do feminino, dos diferentes grupos raciais, a
posicdes de inferioridade” (Werneck, 2012, p. 12), destinando a essas expressdes lugares de
menor prestigio social e econdémico.

Com isso, se reafirma, simbolicamente, como natural a presencas de mulheres pretas,
pardas e indigenas ocupando papéis de porteiros, zeladores e cargos equivalentes, até mesmo
nas universidades, o que representa uma barreira a livre circulacdo desses corpos nesses
espacgos. Werneck (2012) chama esse fendmeno de racismo patriarcal heteronormativo porque
ele restringe a homens e mulheres brancas e heterossexuais maior mobilidade social. Inclusive,
cabe pontuar que este estudo ndo identificou nenhuma mulher lésbica ou transsexual atuando
como professora nos cursos de jornalismo na Amazénia, 0 que confirma essa estratificacao
social.

Outro fator importante a ser mencionado é que o territdrio, como lembra Milton Santos
(2011), agrava as dinamicas de desigualdades. Ser professora racialmente subalternizada na

periferia do pais significa partir de um lugar onde 0s recursos sdo escassos € a visibilidade para
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este tipo de atividade € menor ou mesmo ignorada, 0 que torna a precariedade mais aguda e
dificil de ser rompida.

Sé&o situacGes que mostram os contornos claros da validacdo do conhecimento e das
experiéncias na academia, revelando quem € visto como sujeito do conhecimento, quem tem
autoridade para ensinar, assim como as formas sistematicas de desautorizacdo desses sujeitos
que ndo tém suas competéncias reconhecidas. Nesses espacos, 0s corpos subalternizados séo
autorizados a serem classificados e descritos (Kilomba, 2019). Desconstruir essa logica
significa colocar-se em um lugar de enfrentamento da morte simbdlica, no qual seus estudos
séo considerados parciais ou suas pesquisas sao relegadas a segundo plano, sem investimento,
como mostrou a experiéncia de Flora. S&o praticas racistas que se perpetuam sob o discurso da

neutralidade.
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6 IMPACTO DA PRESENCA DAS MULHERES SUBALTERNIZADAS
RACIALMENTE NO CURSO DE JORNALISMO NA AMAZONIA: reflexdo sobre

como essas profissionais contribuem para uma reconfiguracdo do campo

Nesta secdo, busco entender o impacto da presenca das mulheres participantes da
pesquisa na academia, destacando suas contribui¢cbes mais praticas. A proposta é trazer para o
debate como suas acOes cotidianas contribuem ou podem transformar o ambiente da
universidade. Pontuo que entendo essas acGes como resisténcias, partindo do ponto de que tanto
a ocupacao deste espaco quanto os resultados do seu fazer docente s&o maneiras de ndo se
dobrarem ao sequestro da razdo imposto pelos dispositivos de racialidades, constituidos por
pactos entre brancos, para manter a subordinacdo dos negros (Carneiro, 2023) e também
indigenas.

Sueli Carneiro (2023) trata de uma trajetdria de resisténcia, em que a primeira estratégia
consiste em manter-se vivo, preservar sua salde fisica e a capacidade cognitiva, considerando
0 contexto socioecondmico imposto em que as pessoas estdo sujeitas a situacdes como
empobrecimento, salde precarizada e violéncia policial. Depois vem a libertacdo da razdo
sequestrada e, por fim, a ruptura da condicdo de refém do discurso de dominagdo, movimento
que envolve emancipacao intelectual, de entrada nas disputas simbolicas, colaborando para a
ampliacdo de narrativas em que as identidades negras e indigenas ocupam um lugar de
centralidade.

Segundo a autora (2023), é dificil para estas popula¢des concluirem essa trajetdria. Dai
a importancia desta secdo, por destacar caminhos tragados pelas participantes que sé&o uma
demonstracdo ndo sé da sobrevivéncia fisica e cognitiva, mas do resgate da razdo, do
protagonismo e de rupturas com as estratégias de subordinacdo. Seus percursos sdo uma
expressdo do que Carneiro (2023, p. 135) denomina de “trajetéria individual de mobilidade e
sucesso com a condicdo de sujeitos coletivos de uma luta de emancipagdo”. Trajetorias
marcadas por multiplas camadas permeadas pela tensao entre dominacdo e resisténcia que vao
refletir em suas identidades e praticas. Nas palavras da autora:

Sdo eles resultados de multiplas situacdes de assujeitamentos e de constituicéo
transitéria de sujeitos. S0 negros, mulatos, pardos, afrodescendentes; professores,
médicos, advogados; militantes feministas e antirracistas; escritores, ora intelectuais
plenos, ora intelectuais insurgentes e/ou subalternizados. Sdo portadores, arautos e
artifices de uma luta de emancipagdo e prisioneiros das correlagdes de forcas
contraditorias que recortam o0s espacos de militancia e os poderes hegemonicos

instituidos pelo dispositivo e, portanto, dominados pela racialidade hegemdnica. Sao
sujeitos e objetos de um processo civilizatorio que tem como uma de suas marcas
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fundamentais a racialidade como fator de distincdo individual e coletiva. E é
entrecruzando todos esses “lugares” que eles aqui falam (Carneiro, 2023, p. 138).

A partir dos trechos das entrevistas, foi possivel extrair uma contribuicdo que abarca
desde a sala de aula, com proposi¢do de novas leituras, metodologias e abordagens mais
afetivas, projetos de extensao, organizacao de eventos e desenvolvimento de produtos voltados
aos direitos humanos. Para fins didaticos, a fim de compreender e organizar melhor essas
informacdes, dividimos os dados em trés eixos de impacto, sendo eles: representatividade e
inspiracdo; contribuicdo epistémica e metodologica; extensdo e impacto social, dos quais
trataremos a seguir.

Nesse mesmo sentido, o militante histérico do Movimento Negro no Brasil, Edson
Cardoso, em entrevista para Sueli Carneiro (2023, p. 173), sustenta a necessidade de construir
parametros, referéncias e préaticas que possibilitem acdes de rupturas com a ordem estabelecida,
herdada do racismo. E justamente esse movimento que a pratica docente das
entrevistadaSmaterializa.

Nessa mesma perspectiva, bell hooks (2013) menciona a necessidade de espacos em que
professores possam se expressar, aprender e criar estratégias pedagdgicas. Essa € uma maneira
de que docentes se sintam mais seguros para adotar praticas mais emancipadoras. Embora a
autora esteja se referindo a espacgos de formacao, esta secdo, ao descrever o impacto da presenca
das participantes e descrever suas praticas pedagogicas, cumpre em alguma medida esse

proposito, como veremos mais detalhadamente a seguir.

6.1 Representatividade e inspiracao.

A proposta deste eixo é entender como a presenca das professoras motiva as alunas e
alunos, mostrando que o sucesso académico € possivel para pessoas negras e indigenas. Trés
das entrevistadas apontaram, de forma espontanea, a representatividade como algo importante,

principalmente para os alunos, como pode ser verificado no Quadro 7, abaixo.

Quadro 7 — Impacto da presenca das mulheres racialmente subalternizadas na docéncia em jornalismo na
Amazénia.

Eixo: Representatividade e Inspiracao

Acédo Professora Trecho da Entrevista
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Ser modelo | Felipa  Maria | “[...]Jquando as minhas alunas, principalmente, me

inspirador Aranha veem l4, elas veem que € possivel[...]”

para alunas
inhas inspi ,
Ana “Minhas alunas... se sentem inspiradas a, por

exemplo, seguir a carreira docente|...]”

Esperanca “[...Jeu aceitei por conta disso, € um local que

podemos ter uma representacao pretaf...]”

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Essa presenca € importante porque o epistemicidio abrange a negacédo do conhecimento
ou acesso limitado, o que aparta mulheres negras e indigenas de atividades intelectuais
(Carneiro, 2023). Afirmagao estatisticamente confirmada. Segundo o IBGE (2024)*8, referente
ao ano 2023, das nove milhdes de pessoas que ndo completaram o ensino meédio, 71,6% eram
pretas e pardas. A mesma pesquisa indica que 70,6% dos pretos e pardos com 18 a 24 anos nao
frequentavam a escola e ndo concluiram o ensino superior.

Partindo da visdo de Carneiro (2023), pode-se atribuir essa alta taxa de evasdo ao
racismo existente nas escolas, expresso por humilhagcbes, suspeitas, veladas ou nédo, da
incapacidade dos alunos - algo sofrido também pelas participantes até mesmo quando ja
estavam trabalhando nas universidades, como detalhado nas secBGes anteriores. Soma-se a
“subordinacao racial imposta pelos instrumentos didaticos e que conformam a sua identidade
no espaco escolar”, sendo estas marcas recorrentes na sociabilidade nas escolas (Carneiro,
2023, p. 285). Nesse contexto, a presenca de pessoas pretas, pardas e indigenas na docéncia do
ensino superior pode contribuir para reverter as altas estatisticas de evasdo escolar,
configurando um ato de resisténcia.

Cardoso afirma ainda que, mesmo que as condi¢fes materiais ndo sejam alteradas de
imediato, a produgdo de uma imagem positiva € um combate direto ao racismo. 1sso porque
possibilita outras representacdes em contraposicdo as que, muitas vezes, as proprias sujeitas
elaboram de si, em decorréncia do processo de socializacdo em que a imagem de negros e
indigenas é inferiorizada e negativada. Essa representacdo é politica, colabora para que essas

pessoas colocadas as margens se reconhegcam umas nas outras, fortalecendo a identificacéo, o

18 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Uma em cada quatro mulheres de 15
a 29 anos ndo estudava e nem estava ocupada em 2023. Agéncia IBGE Noaticias, 22 mar. 2024. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39531-uma-em-cada-
guatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-ocupada-em-2023. Acesso em: 26 set. 2025.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39531-uma-em-cada-quatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-ocupada-em-2023
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39531-uma-em-cada-quatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-ocupada-em-2023
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39531-uma-em-cada-quatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-ocupada-em-2023
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39531-uma-em-cada-quatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-ocupada-em-2023
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que é um fator positivo na formacdo de grupos para agdes coletivas e emancipatdrias. E
justamente devido a poténcia desse agrupamento que a sociedade opera para invisibilizar essas
identidades, negativa-las ou extermina-las (Carneiro, 2023). Uma forma de controle social para
manter as hierarquias raciais e econdmicas, ambas interligadas. Considerando este contexto, a
presenca destas mulheres é sinénimo de validagdo, pertencimento e inspiracdo para alunas
negras, como mencionado pelas proprias entrevistadas.

A escritora e ativista, bell hooks (2013), conta que sua experiéncia escolar foi marcada
pelo racismo, pois as pessoas negras eram tratadas como inferiores e menos capazes de
aprender, e 0 apoio aos alunos vinha de professores negros, raramente por professores brancos,
ja que aqueles acreditavam no potencial do aprendizado como algo libertador. Na faculdade, a
realidade ndo era muito diferente. Segundo ela, era mais comum que estudantes brancos
tivessem liberdade para tracar sua jornada intelectual, enquanto no que se refere aos grupos
marginais, a expectativa era de que eles se conformassem. O que fugisse dessa regra era visto
como suspeito, gerava tensdo. O destaque que a autora da aos professores negros deixa clara a
importancia de suas presengas como uma fonte de apoio, validagdo e como contraponto para o
racismo.

A autora enfatiza também que, se durante a faculdade tivesse tido a oportunidade de ter
contato com o pensamento critico afro-americano com um professor progressista negro, teria
preferido esse professor a uma professora progressista branca. Ela afirma que o professor teria
levado para aula uma “mistura especial dos modos experimental e analitico de conhecimento —
ou seja, um ponto de vista privilegiado” (hooks, 2013, p. 123). Isso em decorréncia de sua
experiéncia enquanto homem negro, que lhe permite ver a realidade sob outras lentes, que
possibilita um conhecimento além do teérico. E um conhecimento sentido na pele,
conhecimento que “ndo pode ser adquirido por meio dos livros, tampouco pela observagado
distanciada e pelo estudo de uma determinada realidade” (hooks, 2013, p. 123). Entdo, a
presenca dessas professoras permite ainda acesso a uma outra forma de conhecimento, que
integra teoria e experiéncia, algo fundamental para a emancipacéao de estudantes.

Além da presenca, que por si s6 ja é algo marcante, uma vez que rompe com O
imaginario colonial que associa 0 saber e autoridade e a corpos brancos e masculinos, suas
praticas sdo constantemente voltadas para a busca de um fazer docente com impacto. As
proprias participantes destacam que essa € uma maneira de combater 0 racismo e 0 sexismo.
N&o sdo meras estratégias de adaptacdo, mas atos intencionais de insurgéncia. Presenca e

praticas, juntas, promovem uma pedagogia que desestabiliza o curriculo hegemdnico,
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reivindicando outras geografias do saber. Dessa forma, a sala de aula torna-se um territorio de
reparacdo politica, social e epistémica.

Essas professoras “chegam com os seus conhecimentos, demandas politicas, valores,
corporeidade, condi¢bes de vida, sofrimentos e vitorias. Questionam nossos curriculos
colonizados e colonizadores e exigem propostas emancipatérias” (Gomes, 2012, p. 99),
mostrando como é central a ocupacdo desses espacos. E mapear essas experiéncias é uma

maneira de reconhecer que o conhecimento néo é algo abstrato (hooks, 2013).

6.2 Contribuicdo epistémica e metodoldgica

Aqui abordo como estas professoras desafiam o conhecimento hegemdnico e combatem
0 epistemicidio, contribuindo para a mudanca curricular ao trazer temas, como raca, género e
diversidade, intelectuais que historicamente foram marginalizadas(os), até abordagens mais
humanizadas e afetivas, buscando uma formacdo mais critica, transversal e alinhada com a

realidade. Essas contribuicdes podem ser visualizadas no Quadro 8 a seguir.

Quadro 8 — Contribui¢do Epistémica e Metodoldgica das mulheres racialmente subalternizadas na docéncia em
jornalismo na Amazonia.

Eixo Contribuicdo Epistémica e Metodoldgica

Subeixo: Insercao de debates de raca, género e diversidade

Subeixo secundario Interlocutora Trecho da entrevista
Felipa Maria “[...]Jeu abordo muito ética no jornalismo
Aranha ligado a género, feminicidio[...] as

questdes raciais também][...]”

Luisa Ruiz “[...]Jtransformo  ali nessa produgao
jornalistica... toda minha discussdo de
raca, género, pobreza, questdes de politica
publical...]”

Flora “E pensando nisso, na parte da docéncia,
eu acho assim que reproduz muita coisa,
muita coisa da sociedade como um todo,
mas a gente tem ali pelo menos um
ambiente propicio para fazer o debate [...]
E a gente tem feito isso muitas vezes de
formas mais ou menos confortaveis,
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vamos dizer assim, a gente tem
intencionado pelo menos esse debate”

Ana

“[...]Jvi poucos esforcos no sentido de
promover qualquer tipo de discussdo
sobre raca, sobre género[...] eu tentava
trazer isso para a sala de aula]...]”

Esperanca

“[...]Jmenos de 10% [das disciplinas]
trabalnam com leituras antirracistas,
porque séo aquelas que eu e outra colega
(modificada para manter sigilo da fonte)
ministramos|...]Ja gente ja ta comecando a
furar a bolha e a fazer as pessoas
pensarem sobre essas questdes”

Subeixo: Docéncia critica e afetuosa

Abriu meus horizontes para a questdo de
uma docéncia mais amorosa, mais
freiriana, mais[...] afetiva. Mais afetiva,
um pouco da perspectiva do Paulo Freire,
com a bell hooks e tal. E ai, foi quando eu
comecei a me descobrir uma professora,
que eu poderia ser uma professora
diferente. Eu sempre fui mais]...] tentei
ser mais amorosa com meus alunos.

Ela saia de 14 por volta de 12h30, mas por
causa do deslocamento de Onibus e da
pausa para 0 almogo, s6 conseguia chegar
na universidade as 15h. Eu vou penalizar
uma aluna assim?

“me vi numa situagao de ter que ser gente
antes de ser professora][...Jentdo antes de
cobrar antes de fazer qualquer coisa tem
uma postura ali mesmo de solidariedade,
de respeito

Flexibilidade e empatia | Esperanca
diante das dificuldades
dos alunos

Ana

Flora
Apoiar estudantes na Luisa Ruiz

afirmacéo de
identidades

“[...Juma aluna voltou para mim e disse:
‘muito obrigada, estou conseguindo abrir
para o mundo que eu sou trans’[...]”
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Valorizar Esperanca “[...Jeles gostaram muito da disciplinal...]
personalidades e porque apresentaram muitas
trajetorias de mulheres personalidades de mulheres”

em sala de aula

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Esse eixo € especialmente importante por ser uma resposta contundente ao
epistemicidio, definido por Carneiro (2023, p. 283) como rebaixamento do Outro a condicédo de
incapaz de ser um sujeito do conhecimento e “conduz a autonegacdo ou ainda a adesdo e a
submissdo aos valores da cultura dominante”. Mostram que, além da ocupacdo do espaco que
historicamente Ihe fora negado, elas introduzem perspectivas epistémicas e metodoldgicas que
ampliam o repertorio cientifico, com tematicas e autores e autoras pouco abordados. Algo
destacado por todas as professoras (Carneiro, 2023).

Abordar outras perspectivas é importante porque, normalmente, na academia, quando
se falava de género, era em referéncia a experiéncia das mulheres brancas, ocidentais e de classe
média, tomadas como parametro universal do feminino. Inclusive, a tentativa de inserir outras
perspectivas, como a das mulheres negras, foi por muito tempo tensionada devido a resisténcia
de parte do movimento feminista que se sentia ameacado pela desestabilizacdo da
universalizacdo da ideia de mulher. J& quando se fala de raca, tomaram-se como referéncia, de
forma homogénea, 0os homens negros, invisibilizando as experiéncias de mulheres negras e
indigenas. Isso relegou as experiéncias de mulheres negras e indigenas a uma posi¢ao
marginalizada no universo académico (hooks, 2013).

Inserir essas tematicas nos debates das universidades permite romper com esse lugar e
colaborar para a desconstrucdo dessas universalizac@es. Possibilita o entendimento de género e
raca de forma mais complexa, entendendo as diferencas da condi¢do das mulheres, assim como
o0 impacto de outras formas de opressao vividas. Trazer esse debate para a universidade é uma
maneira de entender melhor a realidade social, entendé-la como uma acdo do homem e, por
isso, passivel de transformacéo (Freire, 2014).

As entrevistadas também desafiam os paradigmas hegemoénicos ao trazer para a
docéncia uma préatica que tem como caracteristicas o afeto, a flexibilidade e a empatia diante
das dificuldades dos alunos. Conduta mencionada por quatro das entrevistadas.

Suas presengas e forma de exercer a profissdo ¢ um exemplo de “paradigma que ndo
separa corporeidade, cognigao, emogao, politica e arte” (Gomes, 2012, p. 102), com a adogdo

de uma postura que reconhece acima de tudo o vinculo e o carater humano e que valoriza o
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coletivo, sendo para tratar das barreiras, quanto da importancia da educacdo para a ascensao
social em ambito social e coletivo. Para Sueli Carneiro (2023), trata-se da producdo de
subjetividades pelas dindmicas do poder/saber de resisténcia:
Sdo subjetividades produzidas pela dindmica poder/saber de resisténcia e que, na
busca de autonomia frente ao dispositivo, constroem, como processo de desafio

permanente, uma ética renovada por meio da acdo coletiva e da identificacdo do
cuidado de si com o cuidado dos outros (Carneiro, 2023, p. 135).

Essa postura mais afetiva € uma das caracteristicas da pedagogia libertadora (Freire,
2014), fundamentada na educacdo como praxis que tem como fim a liberdade, a emancipacéo
e a humanizacgdo dos sujeitos e sujeitas. Entre os pilares dessa crenca esta 0 amor, que nao se
trata de um sentimento romantico, mas de uma postura intencionalmente ética e politica. Outro
pilar a ser destacado, decorrente de uma pratica pedagdgica amorosa, é o dialogo. Ambos estdo
interligados porque é necessario um profundo amor a0 mundo e aos sujeitos e sujeitas para
exercer o didlogo na docéncia, resultando na horizontalidade entre professor e estudante. Estes
deixam de ser polos opostos e buscam a transformacdo de si e da realidade que os cerca por
meio da reflexdo e da agdo critica. “Ambos sdo sujeitos no ato, ndo s6 de desvela-la e, assim,
criticamente conhecé-la, mas também no de recriar este conhecimento” (Freire, 2014, p. 78).

A énfase na pedagogia do afeto e do acolhimento, apontada pelas participantes como
uma pratica central de sua docéncia, exige uma reflexdo critica para que nao se confunda com
a expectativa de que mulheres negras e indigenas sejam naturalmente responsaveis pelo
cuidado, pelo reparo emocional e pela manutencdo dos vinculos afetivos no espaco
universitario, como ja apontado anteriormente. Neste caso ndo se trata do cuidado desprovido
de escolha e associado a uma posi¢do subalterna, mas de uma prética intencional, politica,
metodoldgica e epistemoldgica e, portanto, de uma escolha, fundamentada e orientada para a
desestabilizacdo das hierarquias académicas. As participantes deixaram isso claro ao citar
tedricos como hooks e Freire como base de tais praticas. Ainda assim, o risco de reforcar a
expectativa histdrica do cuidado é real e deve ser permanentemente problematizado. Entretanto,
porém, a resposta ndo é abandonar o afeto, e sim politiza-lo, tornando-o explicito como escolha
que orienta praticas profissionais para a transformacao estrutural e ndo para a manutencéo das
hierarquias.

Adotar o afeto na pedagogia, segundo Freire (2014), exige coragem e humildade, para
que se perceba o outro como igual, reconheca e respeite as diferengas e a diversidade de
pensamentos. Essa relagdo horizontal e dialdgica permite que o educador também seja educado.

E uma relagdo em que ambos se educam “mediatizados pelo mundo”, ja que estes sdo “seres
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no e com o mundo” (Freire, 2014, p. 96, 98). Essa pratica ¢ fundamental, sobretudo no ensino
do jornalismo, pois permite a formacdo de profissionais criticos e mais alinhados com a
realidade que os cerca, que é a matéria-prima do fazer jornalistico. Tal perspectiva pode ser

notada em projetos de extensdo idealizados pelas entrevistadas, como veremos a segulir.
6.3 Extensao e eventos de impacto social.

Trata da atuacdo das participantes no desenvolvimento de projetos com impacto direto
na sociedade, levando o conhecimento para fora da universidade, conforme pode ser conferido

na sistematizagdo do Quadro 9 a seguir.

Quadro 9 — Contribuigdo da presenca das mulheres racialmente subalternizadas na docéncia em jornalismo na
Amazodnia. Analise de projetos de extensdo e impacto social.

Eixo: Extensdo e impacto social

Acéo Interlocutora Trecho da entrevista
Desenvolvimento de | Flora “[...Juma cartilha interativa que os alunos
tecnologias desenvolveram para algumas escolas

quilombolas]...]”
“a gente td fazendo um projeto de
extensdo ligado a pesquisa que é uma
série de podcast”

Felipa Maria “[...]desenvolvi um aplicativo de
Aranha cuidados preventivos com salde mental,
aplicativo que foi premiadol...]”

Transformar agéncia | Luisa Ruiz “Peguei a agéncia de comunicacdo de
de comunicacdo em conta que eu te mandei o link, eu digo ndo
plataforma de pautas vou assumir a agéncia de comunicagéo e
sociais. vou transformar a agéncia de

comunicagdo em uma agéncia de pautas
sociais....n0s fizemos esse projeto do Fala
Preta para colocar essas mulheres negras
para falar, para se posicionarem|[...]”

Organizacao de | Ana “Cansei de fazer evento por conta propria,
eventos para pautar sem nenhum centavo da instituig&ol...]os
questdes transversais alunos também” precisam interagir com
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outros  tipos de  producdo de

conhecimento”
Criacdo de projeto de | Esperanca “A gente queria fazer isso, a gente queria
extensdo e grupo de fazer essas pessoas aparecerem. As
pesquisa focado em pessoas conhecerem quem estava na
género e raca academia, que era muito importante, mas

que ndo é visto, por conta desse
apagamento, desse epistemicidio”

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Todas essas iniciativas tém énfase na justica social e na conscientizacdo e dialogam
tanto com a ideia freireana de pedagogia da libertacdo, mas também na pedagogia engajada, de
bell hooks (2013), que veem a educagdo como instrumento de emancipacéo e transformacao da
realidade por meio da problematizagdo do cotidiano, da “ligacdo entre o que eles estdo
aprendendo e sua experiéncia global de vida” (hooks, 2013, p. 33).

Segundo hooks (2013),

[...Jum compromisso com os estudos culturais deve aliar “a teoria e a pratica a fim de
afirmar e demonstrar préticas pedagogicas engajadas na criacdo de uma nova
linguagem, na ruptura das fronteiras disciplinares, na descentralizago da autoridade
e na reescrita das areas limitrofes institucionais e discursivas onde a politica se torna

um pré-requisito para reafirmar a relacdo entre atividade, poder e luta” (hooks, 2013,
p. 173).

Séo projetos comprometidos com a luta contra as discriminacdes e para a construcao de
um saber mais contextualizado e critico. Compromisso que funciona como uma resposta ao
epistemicidio, pois implica em uma postura mais ética diante de perspectivas historicamente
silenciadas. Essas sdo formas de reconhecer as subjetividades apagadas e romper com a
objetificacdo imposta por um processo histérico colonial e violento (hooks, 2013).

O eixo Contribuicdo Epistémica e Metodoldgica, sobretudo a insercdo de temas
transversais como raga, género e classe, em que ha uma apresentacdo de dimensdes da
realidade, é uma maneira de apresentar situacfes limites, definidas por Paulo Freire (2014)
como uma restricdo que impede ou dificulta a humanizacdo. Sdo questOes pessoais que
apresentam barreiras que as pessoas enfrentam na vida, aparentemente se projetam como
individuais, gerando apatia ¢ “anestesia historica” (Freire, 2014, p. 70). Sao freios, barreiras
sistémicas que limitam a forma como nos vemos, como impotentes diante da realidade que nos
cerca, impedindo-nos de alcancar de ser verdadeiramente humanos, caracterizados pelo

pensamento critico e autbnomao.
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Assim, “as ‘situagdes-limite’ implicam a existéncia daqueles a quem direta ou
indiretamente ‘servem’ e daqueles a quem ‘negam’ e ‘freiam’” (Freire, 1987, p. 53). Trata-se
de um mecanismo social que organiza quem pode avancar ou permanecer nos lugares
socialmente impostos e serve a ordem hegemaonica vigente

Porém, as professoras, ao pensar em projetos de extensdo e outras intervencdes,
apresentam também formas de superar essas situacdes limites. E uma virada de chave onde é
apresentado ndo apenas o que se €, mas também a possibilidade de um vir-a-ser. Sao acdes que
Freire (1987) denomina de inédito viavel, que é a possibilidade de criacao de algo novo dentro
dos limites impostos. Essa préatica é também uma maneira dos sujeitos e sujeitas se perceberem
no mundo, sem dicotomias entre o ser e 0 mundo (Freire, 2014), uma vez que nesse processo
eles se reconhecem como agentes de transformacéo da realidade.

Desta forma, esta secdo mostra que a pratica decente das mulheres racialmente
subalternizadas na Amazoénia Oriental resiste as violéncias estruturais, manifestadas pela
simples chegada delas a estes espagos, considerados lugares de poder, ja que a universidade é
um ambiente onde se produz conhecimento e onde se decide o0 que conta como conhecimento
valido e também porque ser professora € uma posicdo de autoridade discursiva.

Muito mais do que estarem presentes neste espaco, a atuacdo das professoras que
compdem esse estudo tem aberto brechas para a constru¢cdo de um outro modo de estar e
produzir na universidade, com criagdo de espacos que apontam para a importancia do afeto e

da autonomia.
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7 CONCLUSOES PARCIAIS E SITUADAS

Os apontamentos dessa tese sdo transitorios por se tratar de um campo-sujeito e, por
isso, estarem ligado a um contexto sociocultural, politico e econdmico. Os saberes, a realidade
e 0 mundo que nos cerca ndo sdo permanentes, mas estdo em constante transformacéo e, por
iss0, sdo passiveis de mudangas. Por essa razdo, as conclus@es séo situadas e estdo sujeitas a
reestruturacdo ou a outras interpretacdes, diante da dinamicidade da realidade social.

Entre as contribuicbes desta pesquisa esta a apresentacdo das perspectivas das
participantes que colaboram para a producdo de um conhecimento situado. Isso representa néo
s6 uma contribuicdo epistémica, mas também metodoldgica e politica com a visibilizacdo das
experiéncias de mulheres que atuam na Amazonia Oriental.

O estudo partiu do desejo de entender melhor como as assimetrias de género e raca
atravessam a trajetoria das mulheres na docéncia em jornalismo na Amazonia Oriental e de que
maneira elas enfrentam as formas de opressao interseccional no seu cotidiano profissional. Ao
longo dos relatos e analises, perceberam-se processos de subalternizacdo marcados pela
misoginia e racismo sistematicos. Por outro lado, as docentes da pesquisa mostraram-se
comprometidas com um novo fazer pedagodgico, contribuindo para a constru¢cdo de uma
universidade mais plural e igualitaria.

O relato das participantes apontou a necessidade de deslocar o olhar e foi isso que
conduziu os caminhos os caminhos da pesquisa. Inclusive, em respeito a forma como elas se
sentiam em relacdo a identidades raciais, optou-se pela denominacao de mulheres racialmente
subalternizadas. Uma escolha que néo foi prévia, baseou-se na escuta e analise das experiéncias
das entrevistadas que apontaram um sentimento de ndo pertencimento nas categorias raciais
tradicionais em funcdo de um processo institucionalizado de apagamento racial por meio da
miscigenacdo. Mesmo entendendo a complexidade e delicadeza de inserir um termo ao invés
de usar as categorias ja consolidadas, para evidenciar a agéncia destas mulheres e a sua
autoidentificacéo racial.

Como parte da pesquisa, a fim de compreender melhor o campo-sujeito, procurei
entender as multiplas dimensdes das identidades racializadas das mulheres que atuam na
docéncia nos cursos de jornalismo na Amazonia Oriental, analisando como elas se percebem.
O campo nos mostrou que a autoidentificagdo racial ndo € homogénea, linear ou fixa. Das cinco
entrevistadas, trés se declararam multiétnicas e multirraciais no questionario socioeconémico,
mas, durante a entrevista, se identificaram como pardas e falaram da dificuldade dessa

identificacéo.
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Entre os fatores apontados esta a pele mais clara, sobretudo a das que carregam fenétipos
mais proximos aos indigenas do que aos negros. Elas sentem que seus fendtipos nédo
correspondem ao que é considerado negro, que é a categoria em que 0s pardos se enquadram,
mas também estdo desconectadas territorial e culturalmente dos indigenas.

Isso é reflexo da complexidade das identidades raciais em um contexto de miscigenacéo,
como nas Amazonias, que desafia as categorias estabelecidas. No nosso pais, as fronteiras das
identidades raciais sdo fluidas, resultado da politica de embranguecimento operada pela
mesticagem, o que resulta em experiéncias Unicas de opressédo e de identificacao.

As negras de pele clara, por exemplo, vivem o dilema de n&o se encaixarem entre 0s
brancos e, paralelamente, passarem por questionamentos constantes de sua negritude. Ja as
docentes com ascendéncia, por sua vez, sofrem com as desigualdades materiais decorrentes das
invasdes dos seus territorios e do éxodo forcado de seus ancestrais em busca de sobrevivéncia.
Trata-se, novamente, da dificuldade relativa a questdo racial no Brasil, que acaba levando as
pessoas que carregam fendtipos indigenas, mas que perderam totalmente a conexdo com seu
territério ou com sua histéria, a um absoluto nao lugar, a um néo ser.

Essa posicdo de entrelugar dos pardos dificulta tanto a autodefinicdo quanto o
reconhecimento do outro. Consequentemente, elas vivem em um dilema, inclusive ético, pois
ndo se sentem confortaveis para se enquadrar em politicas publicas, como as cotas, por
reconhecerem que sua posicao econémica e social é de vantagem em relacdo a indigenas
aldeados e pretos. Essa preocupacdo vai ao encontro do que Souza (2021) define como
distribuicdo de posicBes sociais conforme o nivel de brancura. Para a autora, em uma sociedade
multirracial e racista como a nossa, a hierarquia social e econdbmica se da conforme a
proximidade com os padrdes dominantes.

Assim, as entrevistadas tém essa percepcdo porque sentem que sofrem entraves
diferenciados, que elas consideram menos graves se comparados com os das pretas ou indigenas
aldeados, por exemplo. Esse cuidado ndo surge de uma questdo individual, mas estrutural e
coletiva e de um compromisso com uma reparagao historica.

Pensar nas implicacBes coletivas de suas escolhas, por si, j& € um indicativo das
identidades subalternizadas racialmente. Brancos ndo precisam se preocupar com o fato de
estarem privando seus iguais de um direito que lhes foi negado em decorréncia de uma historia
de exploracdo de seu povo. Ao contrario dos negros, negras — especialmente os de pele clara,
ou indigenas em contextos urbanos —, que estdo constantemente sendo questionados sobre sua
autodeclaragdo racial, o que os leva até a um autoquestionamento. Essa incerteza resulta, ainda

hoje, de um contexto histdrico que continua a reverberar a dominacéo colonial do Brasil.
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A identidade indigena e negra sofreu tentativas de apagamento institucionalizado ao
longo da histéria do Brasil. Um processo que abrangeu a diaspora do século XVI, que tinha
como estratégia inclusive o estupro de negras e indigenas. A violéncia sexual, neste caso, muito
além de uma forma de subordinacéo, constituiu-se como uma tecnologia do poder determinante
para criar um sistema de castas em que a hierarquia é baseada na cor da pele e no fenétipo. Em
outro momento, a politica eugenista, no seculo XIX, trouxe imigrantes europeus como uma
maneira de branquear os brasileiros, em uma tentativa de apagar marcas fisicas, culturais e
historicas das identidades negras e indigenas, sob o pretexto de que a pluralidade racial era um
obstaculo para a construcdo de uma na¢do que se reconhecia como branca.

Dessa forma, as participantes experienciam, ao sentir-se nesse entrelugar, o ato de
pensar os efeitos politicos da autodeclaracdo. Ao serem questionadas e ao questionarem-se, nao
é uma ambivaléncia subjetiva, simplesmente. E o resultado de um projeto histdrico que buscou,
deliberadamente, silenciar, ocultar e fragmentar as identidades negras e indigenas, tendo como
consequéncia também essa “confusdo”.

E, além de terem constantemente suas identidades sob suspeita, paralelamente, elas
sofrem as consequéncias estruturais do racismo, como a questdo do empobrecimento. Em um
pais como 0 nosso, ndo se pode separar raga e pobreza porque toda a estrutura econdmica foi
baseada na raca. Foi por meio de um processo de racializa¢do violento que se definiu quem
tinha acesso a terra, atividades remuneradas, educacdo e mobilidade social. Logo, a
desigualdade social no Brasil, mais que um efeito, é o proprio projeto. E no caso das mulheres
pretas, pardas e indigenas, ndo se trata apenas de uma categoria, mas de um lugar hierarquico
social e economicamente.

A incorporacdo, pelo IBGE, dos pardos a categoria negra foi efetiva e trouxe um avango
enorme na garantia de direitos e na luta antirracista. Mas ainda é preciso pensar com cuidado
os entrelugares raciais, sobretudo na perspectiva da heranca indigena que continua a sob
tentativas de invisibilizacdo. Ainda que as peles claras muitas vezes sejam sinébnimo de alguns
privilégios e “isso ndo o resguarda da transferéncia das consequéncias praticas da miscigenagao
ndo branca no Brasil: a pobreza” (Devulsky, 2021, cap. IV).

Indigenas aldeados e ndo aldeados vao sofrer o impacto dessa violéncia de formas bem
diferentes e todas essas nuances € que tornam essa uma discussdo desafiadora e muito
complexa, ja que € um terreno com muitas discussées ndo consensuais. Porém, nao considerar
essa diversidade pode resultar em uma visao distorcida das realidades raciais no pais e, em

algum grau, até na essencializa¢éo de nossas identidades.
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Por outro lado, o pardo, como uma categoria racial de entrelugar, acaba funcionando
como uma ferramenta de desmobilizacdo politica, uma vez que os sujeitos que assim se definem
entram em uma zona de indeterminacdo. Essa situacdo € marcante sobretudo entre os indigenas
que vivem em contextos urbanos e que passaram por um processo de miscigenacdo,
desconectando-se de suas memorias, de seus territdrios e de sua cultura.

Em meio a toda essa questdo, é importante pontuar que, apesar das tentativas de
apagamento, ha uma luta de resisténcia constante pelo reconhecimento de varios direitos, que
tem trazido avancos, a exemplo do nimero de pessoas autodeclaradas indigenas que passou de
896.917, em 2010, para 1.694.836, em 2022, de acordo com dados do IBGE. Outro exemplo é
a criacdo da primeira universidade indigena no Brasil, sancionada em maio de 2026 e com sede
em Brasilia.

Todo esse contexto aponta para a complexidade da questdo em torno das identidades
raciais, sobretudo dessas categorias de entrelugar. 1sso explica a dificuldade das professoras se
encaixarem nas categorias raciais. E preciso pensar cuidadosamente a racializagio das pessoas
pardas com ascendéncia indigena, principalmente em um pais miscigenado como 0 nosso, e
reconhecer que elas também foram vitimas do etnocidio. Esse debate € um ato politico e de
resisténcia, que traz para a discussao publica a importancia dos povos originarios para a
formacéo de nossa identidade.

Percebeu-se que a identificacdo € processual, envolve sentimentos muitas vezes
ambivalentes de reconhecimento e exclusdo, decorrentes da forma como elas se veem, mas
também da validagdo externa, sendo este um resultado dos efeitos coloniais que desautorizam
identidades baseadas na cor e no fen6tipo (Maldonado-Torres, 2002).

A delicadeza e a quantidade de nuances sobre o assunto reforcam a importancia de
investir em processos de letramento racial, um processo educativo com o intuito da
desnaturalizacdo da racializacdo. O letramento € uma forma de promover o reconhecimento da
diversidade, da complexidade das identidades formadas a partir da violéncia colonial e da
maneira como a raga opera na producdo de desigualdades sociais e econémicas.

Com o letramento racial, € possivel a humanizacdo das identidades marginalizadas
racialmente, a afirmacgdo ontoldgica de suas existéncias, tanto de forma individual quanto
coletiva. Isso porque ele pode ser entendido como prética de si. Ou seja, trata-se nao apenas de
um conjunto de conhecimentos, mas de um processo continuo de elaboracéo de si mesmo diante
das relacBes de poder construidas por meio da racializacdo. Um exercicio permanente de
tomada de consciéncia, posicionamento e reconstrucao subjetiva frente ao mundo racializado.

Um processo que permite que os sujeitos vejam seus lugares na sociedade sob outra perspectiva
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racial e, diante disso, se reposicionem politicamente (Severo, 2021). Nesse processo, €
fundamental a discussao da teméatica também a partir dos sujeitos localizados nesse entrelugar,
ndo soO para valorizar suas perspectivas, mas como um mecanismo de reconhecimento.

Sobre a materializacdo do racismo e do sexismo na experiéncia das docentes,
identificou-se que ele se da de diversas formas, mostrando que a universidade, mesmo sendo
um espaco de produgdo de conhecimento e de reflexdo critica, reproduz as discriminagdes que
tém como base as hierarquias de raca e género construidas socialmente. Formas de violéncia
que ndo sdo isoladas, acontecem de forma reiterada e sistematica, revelando seu carater
estrutural e que se manifestam de forma interseccional, articulando marcadores como raca,
género, classe e idade.

Foi recorrente na fala das professoras situacdes de questionamento de sua competéncia,
da postura e/ou invalidacao do trabalho. Além disso, foi mencionada a pouca representatividade
em cargos altos e cobranga de aparéncia alinhada ao padrdo branco. Elas séo rotuladas como
emocionais, irracionais ou insubordinadas. Violéncias que cruzam principalmente marcadores
de raca e género, resultado da construcado histdrica brasileira que determina quem é autorizado
a produzir conhecimento - 0 homem branco. Se pensarmos na objetividade e na racionalidade
como uma marca da ciéncia hegeménica, esses rétulos sdo um mecanismo para desqualifica-
las e deslegitimar suas presencgas no espacgo académico.

Essa postura de desconfianca em relacdo a competéncia se apresenta, inclusive, quando
elas ocupam cargos de gestdo, sobretudo se sdo mais jovens, somando-se outra forma de
discriminacdo: a idade. Expressa-se em situacGes de divergéncias administrativas que, na
verdade, mascaram, como elas mesmas apontaram, uma légica de negacdo da autoridade.
Foram apontadas, ainda, hostilidades contra mulheres pardas e pretas gestoras que romperam
com o ideal de subserviéncia com um simples posicionamento que contrariasse a fala de algum
colega. Uma amostra do incdmodo que ainda causa uma mulher ndo branca que fala, se
posiciona, age com assertividade, toma decisGes proprias, mesmo em espagos como a
universidade. Isso ocorre porque, ao agir assim, ela desloca a ordem simbdlica, rompe com
regras historicamente naturalizadas.

As participantes apontam que a estrutura da universidade facilita essa pratica, uma vez
que os cargos de mais alto escaldo, onde realmente as decisdes sdo tomadas, sdao ocupados
majoritariamente por homens brancos. Elas estdo em cargos de chefia intermediaria, 53,3%
responderam que ocupam ou ja ocuparam cargos de gestora do curso. As demais respostas se
dividem em coordenadoras de especializagdo, da pos-graduagdo, chefe de departamento,

diretora de extensao na pro-reitoria de extenséo e cultura (com 6,7% em cada cargo) e assessora



155

especial (com 13,3%). Ou seja, sdo fungBes mais relacionadas a rotinas, demandas burocraticas
e resolucdo de problemas. S&o cargos de alta cobranca e que exigem muito esforco, mas que,
considerando a forma como a universidade se organiza, tém menos poder real. Ja que as
decisbes mais estratégicas, como politicas institucionais ou orcamentarias, sdo tomadas pelas
reitorias e pro-reitorias, ainda ocupadas predominantemente por homens. Ha um isolamento de
mulheres desses espagos.

As participantes contam que professoras negras ndo sdo convidadas para eventos
académicos ou informais, os realizados fora do contexto de trabalho, em um &mbito mais
pessoal. O que torna o0 ambiente mais hostil, pois, além de terem que lidar com o fato de serem
minorias no ambiente, ainda passam por essa situacdo de preterimento. Isso aponta para a
importancia de espacos de acolhimento e integracao para pessoas negras na universidade, como
Comités de Equidade e Diversidade, coletivos, nucleos de estudos, entre outros. Elas contam
que o isolamento se desdobra também na falta ou pouca presenga de apoio institucional,
percebido desde o inicio da carreira, com a auséncia de bolsas especificas de permanéncia
estudantil, auxilio alimentacéo, transporte e moradia com recorte de raca ou editais de iniciacdo
cientifica com cotas para pessoas negras, pardas e indigenas. A auséncia de apoio se estende
por toda a trajetoria, inclusive na docéncia, com a falta de condi¢des estruturais e institucionais
expressas nas entrevistas. Essa desassisténcia aumenta a sensacao de soliddo e isolamento, que
serve para preservar a supremacia branca (Kilomba, 2019), uma vez que as condi¢des de acesso
e permanéncia sdo fundamentais para garantir mais igualdade.

O levantamento socioecondmico deste estudo apontou que a maioria das mulheres ndo
brancas precisou trabalhar em atividades fora da academia enquanto estudavam e que isso
desviava seu tempo e energia cognitiva. Esse acimulo de jornada é uma expressdo da opressao
de raca, género e classe que impacta diretamente na producao e prejudica mulheres negras e
indigenas ao passo que mantém a estrutura de poder. Isso porque alimenta um ciclo composto
por auséncia de apoio que gera sobrecarga, que limita a participacdo e que vai resultar na baixa
presenca dessas sujeitas em espacos estratégicos.

Da mesma forma, a exigéncia de conformidade a padrdes estéticos brancos funciona
como uma tecnologia de controle, que associa 0 corpo racialmente minorizado ao que €
considerado inadequado para este ambiente. Uma das professoras chegou a receber um PAD ao
questionar a conduta de um colega, 0 que mostra que essa cobranca se estende ainda ao
comportamento.

Tal processo expressa ndo a quebra de regras institucionais, mas sobretudo a intolerancia

a uma mulher negra que fala, contesta, ndo aceitando o comportamento predominante no
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imaginério social de siléncio e submissdo. Todas as situagdes refletem néo sé a discriminacéo,
mas os padrdes académicos marcados por uma racionalidade branca que é acionada como
mecanismo de controle, silenciamento e deslegitimizacéo.

Duas das docentes falaram da objetificacdo do corpo negro, lido como objeto de desejo.
Uma delas mencionou o marcador territério como fonte desta violéncia. Segundo ela, a
afetividade e simpatia, marcas culturais frequentemente associadas ao Norte e Nordeste
brasileiros foram interpretadas como uma abertura para investidas de cunho sexual. 1sso deixa
claro que a objetificacdo do corpo feminino opera pela interseccéo de género, raca e territorio.

Essa opressdo reforca a ideia cristalizada no imaginério social da mulata, que durante o
carnaval é a rainha, aplaudida, ganha centralidade. Mas que nos outros dias do ano € relegada
a papeis de cuidado e de menor prestigio, romantizando a objetificacdo da mulher negra
(Gonzalez, 2020). Percebe-se uma oscilacdo que vai da hipervisibilidade erotizada - que é
resultado de uma construcdo colonial quando negras e indigenas sdo sistematicamente
sexualizadas e transformadas em corpos a disposicdo - a invisibilidade desses mesmos corpos
enguanto sujeitas plenas.

Com isso, notamos que a imagem da mulata é uma das que mais estrutura o racismo
brasileiro, porque oferece uma narrativa que justifica a desumanizacao das mulheres negras e
os lugares impostos a elas. E quando essa narrativa é projetada dentro da universidade, desloca
e restringe o corpo da mulher negra do campo da autoridade intelectual ao campo do desejo
masculino. E uma atualizacdo de uma representacdo colonial do corpo feminino negro e
indigena dentro de um espaco de construcao do saber que deveria trabalhar para a desconstrucéo
desse imaginario.

Todas essas situacdes sao expressoes de racismo cotidiano, que sdo “vocabulario,
discursos, imagens, gestos, acdes, e olhares que colocam o sujeito negro e as pessoas de cor ndo
50 como Outro” (Kilomba, 2019, p. 78). Uma ferramenta que mantém e atualiza constantemente
a ordem historica, marginalizando corpos negros e indigenas para manter hierarquias e
privilégios pautados na supremacia branca. Cabe destacar que o siléncio das universidades se
configura como “um dos rituais pedagdgicos” (Gomes, 2012, p. 102) por meio do qual o
racismo se expressa, pois no siléncio e nas ndo agcdes também é ensinado quais presencas e
saberes s@o considerados validos. Essa € uma das formas pelas quais as discriminages raciais
séo naturalizadas.

Mesmo em um ambiente em que elas sdo constantemente invalidadas, as professoras
racialmente subalternizadas mostram um trabalho compromissado de reparagéo dentro e fora

da sala de aula. Elas reconfiguram curriculos, agendas de pesquisa e préaticas pedagogicas. O
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impacto comeca pela propria presenca. Isso porque a primeira estratégia de resisténcia das
mulheres racialmente subalternizadas é a sobrevivéncia, preservar a salde fisica e cognitiva
diante de uma sociedade que tenta de diversas maneiras elimina-las, seja fisicamente, seja
simbolicamente. Depois disso, o desafio é recuperar a razdo que lhes foi retirada e emancipar-
se intelectualmente (Carneiro, 2023). A chegada das participantes a docéncia e a forma como
elas exercem essa docéncia séo uma demonstracdo desse movimento, uma resposta direta ao
epistemicidio que comeca ainda na infancia com o acesso limitado a educacéo.

Suas presencas colaboraram para a formacdo de uma imagem positiva das sujeitas
racialmente subalternizadas, fortalecendo elos de identificacdo ndo sé no sentido identitario,
mas também na producdo académica. Isso porque suas presencas oferecem formas de
conhecimento, sobretudo os relacionados a raca, que integram a experiéncia e a teoria, 0 que
permite uma abordagem menos abstrata ou distante.

Outra contribuicdo apontada pelas entrevistadas € a insercao de debates de raca, género
e diversidade e a ado¢do de uma postura critica e afetuosa no fazer docente, uma expressao de
como suas presencas tém impacto epistémico e metodoldgico. Ao inserir essas tematicas, elas
colaboram para a desconstrucdo de um saber universalizado e permitem que os alunos entendam
como determinadas condic¢des afetam suas existéncias e também a construcao da realidade. 1sso
resulta na formacdao de jornalistas mais criticos e socialmente posicionados.

Entender as assimetrias nos cursos de jornalismo € importante por seu papel
fundamental para o funcionamento da democracia. Isso partindo do entendimento de que o
jornalista é uma peca fundamental para que o cidaddo encontre as informagfes que irdo
proporcionar autonomia critica. A informacao € o fundamento das decisGes ancoradas nos fatos,
além de fortalecer o debate publico (Bucci, 2019). Nesse contexto, o jornalismo possui um
papel central por ser 0 mediador que deve contribuir para o registro, interrogacdo e exposicao
dos acontecimentos.

Adotar o afeto como uma pratica pedagdgica também é uma ruptura com a rigidez
académica que muitas vezes marca a universidade como um espaco profundamente hierarquico,
distante e desvinculado de nossas existéncias enquanto sujeitos que também possuem vivéncias
em outros espacos: no trabalho, na familia, na comunidade. Em um espaco em que o afeto é
visto como fraqueza, adota-lo € uma maneira de desestabilizar esse pacto epistémico, sobretudo
porgue em um contexto em que as desigualdades raciais, de classe e género desumanizam e
desautorizam determinados sujeitos. Uma pratica pedagdgica marcada pelo acolhimento rompe
com o distanciamento entre professor e estudante e contribui para a presenca de estudantes

racialmente subalternizadas e para que seus saberes sejam reconhecidos e legitimados.
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A atuacdo delas abrange ainda a organizacédo de eventos que envolvem conscientizagéo
social e politica, praticas de extensdo voltadas a promoc¢do de direitos humanos, como
desenvolvimento de tecnologias, transformacao de uma agéncia de comunicacdo em plataforma
de pautas sociais, criacdo de projeto de extensdo e grupo de pesquisa focado em género e raca.

Iniciativas que dialogam com a Pedagogia da Libertacédo (Freire, 2014) com a Pedagogia
Engajada, de bell hooks (2013), que valorizam a experiéncia e transformagéo social, por meio
da producédo de um saber critico e contextualizado, baseado em uma educacdo emancipatéria e
transformadora.

Apesar da universidade se apresentar como um espago democratico, 0s achados desta
pesquisa mostram que o racismo, 0 sexismo, a misoginia e o colonialismo estruturam a docéncia
em jornalismo na Amazonia Oriental, como guestionamento constante da competéncia e da
autoridade das docentes gestoras; desqualificacdo simbolica por meio de rotulos, nos quais as
professoras sdo chamadas de “emocionais”, “irracionais”, ou “insubordinadas”; processos
disciplinares que falam sobre a intolerancia ao questionamento vindo de uma mulher negra;
invisibilizacdo ou isolamento, cobranca estética baseada em um padrdo branco e objetificacao.
Préticas que trazem nas entrelinhas que estas sujeitas ndo pertencem ao universo académico.

No entanto, a préatica pedagdgica das professoras entrevistadas nesta pesquisa mostra
um movimento de desconstrucdo. Elas criam espacos de pertencimento e reconhecimento para
estudantes e tensionam epistemologias brancas e racionalistas, contribuindo para o
reconhecimento e reconstrucdo de subjetividades historicamente sufocadas, mostrando que

outras praticas pedagogicas e formas de ser professora na Amazonia sao possiveis.
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APENDICES A — Questdes do formulario para coleta de dados socioecondmicos

Nome
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Idade

() Até 24 anos

( )25a34anos

( )35a44 anos
() 45 anos ou mais

Situacdo amorosa/conjugal

( ) Solteira
( ) Casada
() Outro. Qual?

Escolaridade

( ) Especialista
() Mestrado
( ) Doutorado

Renda

( ) Nenhuma.
( ) Até 1,5 salario minimo

( ) Acima de 1,5 até 3 salarios minimos
( ) Acima de 3 até 4,5 salarios minimos
( ) Acima de 4,5 até 6 salarios minimos
( ) Acima de 6 até 10 salarios minimos
( ) Acima de 10 até 30 salarios minimos
( ) Acima de 30 salarios minimos

Tem filhos

() Sim
( ) Ndo

Caso sim, se tornou mée antes ou depois de ingressar na academia?

( ) Antes
( ) Depois

Cargo que ocupa

( ) Efetiva
( ) Colaboradora
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( ) Outro. Qual?

Exerce cargo de gestao?
( ) Sim. Qual
( ) Nao

( ) Atualmente ndo, mas ja exerci. Qual?

Carga horéria de trabalho

( ) Trabalho eventualmente

( ) Trabalho até 20 horas semanais

( ) Trabalho mais de 20 horas semanais e menos de 40 horas semanais
( ) Trabalho 40 horas semanais ou mais

Sua carga horaria corresponde a do contrato?

() Sim
( ) N&o. Trabalho mais.
( ) N&o. Trabalho menos.

Manutencéo financeira da familia

( ) Contribuo parcialmente com o sustento da familia

( ) Eu me sustento e sou a principal responsavel pelo sustento da familia.

( ) Eu me sustento e sou a Unica responsavel pelo sustento da familia.

( ) Minha renda ¢ direcionada totalmente ao meu sustento e ndo contribuo com o sustento da
familia

( ) Ndo tenho renda.

Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo filhos, irméos, parentes e amigos)

( ) Moro sozinha
( ) Umaatrés

( ) Quatro a sete
( ) Oito adez

( ) Mais de dez

Qual é o nivel de escolaridade da sua mae?

() Da 12 a 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
() Da 5% a 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)
() Ensino Médio (antigo 2° grau)

() Ensino Superior

() Especializagéo

() Pos graduacgéo

() N&o estudou

() Nao seli



Qual é o nivel de escolaridade do seu pai?

() Da 12 a 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
() Da 5% a 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)
() Ensino Médio (antigo 2° grau)

() Ensino Superior

() Especializacao

() P6s-graduacao

() N&o estudou

() Nao seli

E a primeira da familia a ter curso superior?

() Sim
( ) Nao

Foi a primeira da familia a frequentar pds-graduacao?

()Sim
( ) Nao

Onde vocé frequentou a graduacéo?

( ) Todo em instituicdo publica

( ) Maior parte em instituigdo publica.

( ) Todo em instituigdo particular

( ) Todo em instituicdo particular com bolsa.
( ) Maior parte em instituigdo particular

( )Maior parte em escola particular com bolsa

Ingressou na universidade por meio de politicas afirmativas (cotas)?

() Sim
( ) Nao

Se sim, qual?

( ) Escola Publica
( ) Racial
( ) Outra
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Durante a trajetdria académica enquanto estudante, vocé ja participou de algum

programa de bolsa?

( )Néo.
( ) Sim. Qual?



Em qual momento da trajetdria vocé foi bolsista?

( ) Graduacao.

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Toda a trajetoria

Vocé em algum momento precisou conciliar trabalho e estudo?

( ) Néo.
( ) Sim. Totalmente
( ) Sim. Parcialmente

Enquanto estudante, precisou contribuir com o sustento da familia?

( ) Nao.
( ) Sim. Totalmente
( ) Sim. Parcialmente

Cor/raga/Etnia

( ) Branca

() Preta

( ) Indigena

() Multiétnico
() Multiracial
() Outra. Qual

171

Orientacédo Sexual

( ) Heterossexual: atracao pelo sexo oposto.

( ) Homossexual: atracdo pelo mesmo sexo.

( ) Bissexual: atracdo por ambos.

( ) Assexual: atracdo por nenhum.

( ) Pansexual: atragéo por pessoas, independente de sexo.
( ) Outra. Qual

Identidade de Género

( ) Cisgenero: Mesma identidade de género do sexo bioldgico.
( ) Transgénero — Identidade de género oposta ao sexo bioldgico.

( ) Né&o binario — Identidade de género néo estabelecida. Pode se identificar com nenhum dos

géneros ou com os dois.
() Outra. Qual

O que voceé pesquisa?
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APENDICE B — Roteiro das Entrevistas

Identidade- quem €

1. Qual o seu nome e qual o seu posicionamento no mundo?

2. Como vocé se identifica racialmente e como enxerga a questéo da identidade racial,
principalmente considerando o contexto das Amazénias?

3. As classificacBes raciais convencionais abarcam a complexidade da identidade
racial? Quais alternativas vocé sugere?

Trajetdria - como chegou

4. Como foi o seu caminho até a docéncia no curso de jornalismo?
5. Quais desafios e barreiras vocé identificou ao acessar e permanecer na docéncia?
6. Como foi a experiéncia de conciliar trabalho e estudo?

Violéncias de género e raga - 0 que viveu nesse espaco

7. De que maneira as opressdes interseccionais repercutem na producéo académica?
8. Como se materializa as interseccfes das opressdes no contexto académico?

9. Houve situacdes em que vocé identificou permanéncias ou recuos em relacdo a
essas opressdes?

10. A maternidade influencia, como?

11. Como o racismo se manifesta no ambiente académico? Difere dos demais
contextos?

12. Pode citar formas especificas de manifestacdo do racismo no ambiente académico?

Contribuicdes da presenca
13. Como a sua presenca como mulher negra/indigena impacta o ambiente
académico?



173

APENDICE C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -TCLE

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa “DAS MARGENS AO CENTRO:
Narrativas e estratégias de resisténcias das mulheres negras para ocupar espaco na docéncia em
Jornalismo™!®. Essa pesquisa ancora uma tese de doutorado em desenvolvimento, vinculada
Programa de P6s-Graduacdo em Comunicagdo, Cultura e Amazoénia da Universidade Federal
do Para e tem o proposito compreender, por meio das narrativas de si, como as desigualdades
sociais, de género e raga, atravessam as experiéncias das mulheres negras na academia nos
cursos de jornalismo da Regido Amazénica. A autora é a discente Janaina Lopes de Amorim,
sob a orientacdo da professora Dra. Rosaly de Seixas Brito.

O estudo se debruca sobre as narrativas das mulheres negras que atuam na docéncia nos
cursos de jornalismo na Regido Amazodnica no intuito de identificar os desafios e as barreiras
enfrentados por essas mulheres no acesso e permanéncia na docéncia, considerando a relagédo
sujeitas e cultura; averiguar quais os impactos da presenca de mulheres negras na academia no
fazer docente. Verificar, com base na perspectiva destas profissionais, quais 0s pontos de
avangos, permanéncias e recuos em relacdo as opressdes de classe, género e raga. Por fim,
buscamos entender como se materializa a construcdo simbdlica (palavras, gestos, imagens e
outros signos) e suas implicacGes para a naturalizagdo das assimetrias e tessitura de resisténcias
tanto na historia das professoras, quanto nos espacos de trabalho, identificando possiveis
convergéncias e divergéncias. Ouvir as mulheres negras vai permitir conhecer as miudezas da
ocupacdo desses espacos, que se configura como um reposicionamento, atravessado, porém,
por hierarquias “sob a influéncia de marcadores de cor ou raga, mas também de sexo e territorio”
(Fernandes, 2021). Além do mais, compreender o caminho trilhado por estas profissionais
engloba um exercicio basico do jornalismo, o de contar histérias. Academicamente, é uma
forma de entender estas mulheres e suas narrativas como I6cus de comunicacéo e reconhecer
suas experiéncias como uma forma de conhecimento contra-hegemaénico.

A pesquisa levanta uma questdo importante que é reconhecer a poténcia da experiéncia
destas sujeitas, algo normalmente excluido do discurso cientifico tradicional (Moraes; Farias,
2018). Entre os outros beneficios desta pesquisa, estd 0 aumento da conscientiza¢do sobre as
questdes de género e raca no campo da docéncia em jornalismo, destacando as experiéncias das
mulheres e as formas como elas enfrentam a opressao interseccional. 1sso pode levar a uma
compreensdo mais profunda das desigualdades e desafios enfrentados por essas mulheres.

Ao compartilhar suas historias e experiéncias, as entrevistadas podem se sentir
empoderadas e ouvidas. Isso pode fortalecer a autoestima e a autoconfianca das mulheres,
incentivando-as a continuar desafiando a discriminacdo e a desigualdade. Além disso, a
pesquisa pode fornecer informacdes valiosas que ajudem as instituicdes de ensino superior a
identificar areas em que precisam melhorar suas politicas e praticas para promover a igualdade
de género e raca. Isso pode levar a mudangas positivas nas estruturas e nas culturas
organizacionais. Ao entender melhor as experiéncias das mulheres na docéncia em jornalismo,
os educadores podem adaptar suas abordagens de ensino para serem mais inclusivas e sensiveis

®Nesse documento, mantive a escrita original do texto enviado as participantes, porém, destaca-se que, no decorrer
da pesquisa, o titulo da pesquisa foi reformulado, ndo sendo atualizado no apéndice para fins de preservacao do
registro.
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as questdes de género e raca. I1sso pode beneficiar tanto as estudantes quanto os estudantes,
promovendo um ambiente académico mais diverso e inclusivo.

Para esta pesquisa adotaremos o seguinte procedimento: num primeiro momento, vocé
sera convidada a responder um questionario com questdes gerais sobre o0 assunto. Em seguida,
caso deseje prosseguir na investigacdo, sera convidada para uma entrevista com questdes
referentes ao tema, bem como com perguntas sobre o seu cotidiano como docente e
pesquisadora universitaria. Estratégias para preservar a identidade poderdo ser utilizadas, caso
assim vocé prefira.

O formulario sera aplicado por meio eletronico. Ja as entrevistas poderdo ser realizadas
tanto de forma remota, quanto presencial, dependendo da disponibilidade da entrevistada e da
pesquisadora. Quando remota, as ferramentas que serdo usadas séo gratuitas, fornecidas pela
Google. Todo e qualquer manuseio de dados sera feito exclusivamente pela pesquisadora. Para
participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. VVocé tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara
livre para participar ou recusar-se a participar. Vocé tem plena liberdade para participar desta
pesquisa. Dessa forma, pode se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizacédo alguma.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participacdo ndo serd liberado sem a sua permissdo. Em caso de
duvidas e questionamentos acerca da pesquisa, a voluntéria participante pode entrar em contato
com a 3 pesquisadora responsavel Janaina Lopes de Amorim, pelo e-mail
Jannaina.amorim@gmailcom, com a orientadora Rosaly Brito pelo e-mail rosaly@ufpa.br ou
com o CEP - ICS/UFPAL.

Mesmo que estratégias para a preservacdo das identidades sejam utilizadas,
consideramos que essa pesquisa apresenta alguns riscos, tais como: constrangimento, stress ao
relembrar episddios de violéncias de género ou discriminacdo e/ou estigmatizagdo a partir do
contelido narrado durante as entrevistas. Na tentativa de diminuir e/ou amenizar 0s riscos
destacados, desenvolvemos algumas medidas a serem colocadas em préatica durante a realizagéo
desta pesquisa: garantir o acesso aos resultados individuais e coletivos; buscar locais reservados
para as entrevistas mesmo no caso de entrevistas on-line; estar atentos a sinais de desconfortos,
sejam eles verbalizados ou por meio de outros gestos; assegurar a confidencialidade das
identidades tanto dos profissionais quanto dos locais de trabalho ou qualquer outra forma de
identificacdo dos participantes da pesquisa, se assim as participantes preferirem

Tanto esse termo, quanto a pesquisa como um todo, seguem as diretrizes da resolucao
n° 466, de 12 de dezembro de 2012: diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa
envolvendo seres humanos. Caso concorde em participar, vocé deve assinar por extenso,
informar sua vinculagao institucional e rubricar o termo confirmando conhecimento. Belém,
10 de novembro de 2023.



