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A Deus, a minha familia e aos meus amigos.



Admiravel gado novo

006, boi

Vocés que fazem parte dessa massa
Que passa nos projetos do futuro
E duro tanto ter que caminhar

E dar muito mais do que receber
E ter que demonstrar sua coragem
A margem do que possa parecer
E ver que toda essa engrenagem
Ja sente a ferrugem lhe comer

E, 6, 6, vida de gado

Povo marcado, é!

Povo feliz!

E, 6, 0, vida de gado

Povo marcado, é!

Povo feliz!

L& fora faz um tempo confortavel
A vigilancia cuida do normal

Os automoveis ouvem a noticia
Os homens a publicam no jornal
E correm através da madrugada
A Unica velhice que chegou
Demoram-se na beira da estrada
E passam a contar o que sobrou!
E, 6, 0, vida de gado

Povo marcado, é!

Povo feliz!

E, 6, 0, vida de gado

Povo marcado, é!

Povo feliz!

0060, boi



O povo foge da ignorancia
Apesar de viver tdo perto dela

E sonham com melhores tempos idos
Contemplam essa vida numa cela
Esperam nova possibilidade

De verem esse mundo se acabar
A arca de Noé, o dirigivel

N&o voam, nem se pode flutuar
N&o voam, nem se pode flutuar
N&o voam, nem se pode flutuar
E, 6, 6, vida de gado

Povo marcado, él!

Povo feliz!

E, 6, 0, vida de gado

Povo marcado, é!

Povo feliz!

006, boi

(2é Ramalho)
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RESUMO

O trabalho analogo ao de escravo ainda € uma das formas de exploragdo do
trabalhador utilizadas na producéo de capital, pratica esta que enfraguece o sistema
democrético-social estabelecido pela Constituicdo da Republica Federativa Brasileira.
E esse delito precisa ser combatido tanto na esfera penal como na esfera trabalhista.
Objetivando erradicar essa conduta, a presente pesquisa se prop0s a apresentar
maior visibilidade ao combate deste crime, através da reparacédo dos danos imateriais,
cuja origem provém da responsabilidade civil, um dos institutos juridicos que mais
evoluiu no direito e que precisa ser revelado, através de estudos que demonstrem
esse comportamento na jurisprudéncia laboral regional. Os danos extrapatrimoniais,
ora em comento, pela primeira vez foram normatizados com a reforma trabalhista,
implementada pela Lei n® 13.467/2017, caracterizando uma das mudangas no texto
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas que mais trouxe divergéncia e
descontentamento a classe trabalhadora e que, até a presente data, ainda continua
tendo sua constitucionalidade questionada. Visando evidenciar a indenizacao por
danos morais e existenciais, causados em decorréncia da conduta delituosa do
trabalho escravo contemporaneo, utilizou-se como metodologia a pesquisa
bibliogréfica, principalmente de livros, publicagfes juridicas, peridédicos e informativos
para dar sustentacdo tedrica ao estudo, bem como para a andlise da jurisprudéncia
produzida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Utilizou-se, ainda, a
pesquisa de campo, com a finalidade de levantar a quantidade de acérdéaos julgados
pelo referido Tribunal nos anos de 2018 e 2019, sistematizando-os em um banco de
dados, com o fim de analisar as teses produzidas pelas respectivas Turmas,
contabilizando, até o término do ano de 2019, 192 (cento e noventa e dois) acordaos.
Construiu-se, ainda, varias tabelas e gréaficos, o que possibilitou prospectar o resultado
do processo investigatério. Esse processo utilizou o conceito e caracterizacéo de todo
arcabouco de conhecimento sobre o trabalho analogo ao de escravo, assim como de
danos nédo patrimoniais, a fim de construir, através do método dedutivo, um saber
sobre as decisfes judiciais. Embora o Tribunal Regional do Trabalho da 82 regido
reconheca o ressarcimento dos danos morais e do mais novo positivado dano
existencial, ou seja, danos ao projeto de vida e a vida de relacdes na pratica do
trabalho analogo ao de escravo, ficou evidente que nas condutas ilicitas provenientes
da comprovacéo do respectivo dano, foram detectadas as condi¢cdes degradantes de
trabalho e a jornada extenuante. Comprovou-se, ainda, que essas caracteristicas do
trabalho analogo ao de escravo estdo sendo negadas pela maioria das Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho. Deste modo, ndo esta sendo suficiente para a
condenacdo em danos extrapatrimoniais, o que vem demostrando uma resisténcia por
parte da jurisprudéncia deste tribunal regional. Fato, este, resultado da precarizagédo
que o trabalho vem sofrendo com a realidade politica, econémica e social atual que,
embora busque um trabalho digno, perpassa por perdas de direitos provenientes de
lutas de classes, como a jornada minima, assim como perda de garantias de protecao
ao trabalhador de modo geral.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Dano moral. Dano existencial. Reforma
trabalhista. Trabalho digno.



ABSTRACT

Labor analogous to slavery is still one of the forms of exploitation of workers used in
the production of capital, a practice that weakens the democratic-social system
established by the Constitution of the Brazilian Federative Republic. And this crime
needs to be combated both in the criminal sphere and in the labor sphere. Aiming to
eradicate this conduct, the present research proposed to present greater visibility to
the fight of this crime through the repair of immaterial damages, the origin of which
comes from civil liability, one of the legal institutes that most evolved in the law and
that needs to be revealed, through studies that demonstrate this behavior in regional
labor jurisprudence. Off-balance-sheet damages, now in comment, for the first time
were standardized with the labor reform, implemented by Law No. 13,467 / 2017,
characterizing one of the changes in the text of the Consolidation of Labor Laws that
most brought divergence and discontent to the working class and that, even the
present date, still has its constitutionality questioned. Aiming to highlight the indemnity
for moral and existential damages caused as a result of the criminal conduct of
contemporary slave labor, bibliographic research, mainly of books, legal publications,
periodicals and newsletters, was used as methodology to give theoretical support to
the study, as well as for the analysis the jurisprudence produced by the Regional Labor
Court of the 8th Region. It also used field research, with the purpose of surveying the
number of judgments judged by the referred Court in the years 2018 and 2019, and
systematizing them in a database, in order to analyze the theses produced by the
respective Classes , counting until the end of 2019, 192 (one hundred and ninety-two)
judgments. Several tables and graphs were also built, which made it possible to
prospect the result of the investigative process. This process used knowledge of the
concept and characterization of the entire framework of knowledge about labor
analogous to slavery, as well as non-patrimonial damage, in order to build, through the
deductive method, knowledge about judicial decisions. Although the Regional Labor
Court of the 8th region recognizes the reimbursement of moral damages and the
newest positive existential damage, that is, damages to the life project and to the life
of relationships in the practice of slave-like work, it was still evident that in the illegal
conduct arising from the proof of the respective damage, degrading work conditions
and strenuous work hours were detected. It has also been proven that these
characteristics of work analogous to slavery are being denied by the majority of the
Regional Labor Court's Groups, thus, it is not being enough to condemn off-balance
sheet damages, which has shown resistance on the part of the jurisprudence of this
regional. This fact is the result of the precariousness that work has been suffering from
the current political, economic and social reality that, although it seeks decent work,
permeates the loss of rights resulting from class struggles, such as the minimum day,
as well as loss of guarantees protection for workers in general.

Keywords: Slave labor. Moral damage. Existential damage. Labor reform. Decent
work.
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1 INTRODUCAO

As mudancas que o ambiente laboral vem sofrendo propiciam, cada vez mais,
a precarizacdo do trabalho e, nesse contexto, tem-se a utilizacéo do trabalho escravo
contemporaneo! no processo de producdo econdmica e os danos causados aos
trabalhadores expostos a essas condi¢cdes extremas de labor.

Sao expressivos 0s humeros envolvendo o trabalho escravo contemporaneo
no Pais; com um percentual significativo de incidéncia nas regides Norte e Nordeste.
Com esse contexto nacional de praticas escravocratas, torna-se dificil resguardar o
gue estabelece o texto Constitucional brasileiro, que visa a alcangar uma sociedade
justa, solidaria e livre, objetivando, ainda, a diminuicdo das desigualdades regionais,
o desenvolvimento de politicas que reduzam essa problematica, acarretando, por
consequéncia, na diminuicdo da pobreza e dos problemas de ordem sociais,
buscando como contrapartida a valorizagéo do trabalho e a prote¢céo ao trabalhador,
com o resguardo dos seus direitos patrimoniais e extrapatrimoniais, visando um
trabalho digno.

A escraviddo ainda € uma infracdo severa contra os direitos humanos, pois
expde e priva o individuo de sua liberdade, impedindo-o de conviver com sua familia
e em sua comunidade, prejudicando seu projeto de vida, intelectual ou manual, que
vise ao seu progresso pessoal e ao alcance de sua felicidade.

A luta contra o trabalho escravo contemporaneo vem apresentando grandes
resultados, mas suas causas e condutas precisam ser diagnosticadas e erradicadas.
Assim, diante do grande nimero de seres humanos que vivem nessa situacéo, a
presente pesquisa se propde a analisar as condutas que a caracterizam e apresentar
a reparacao dos danos causados aos trabalhadores como proposta de combate a este
crime que ainda persiste na realidade global, com grande incidéncia no Brasil.

Objetiva-se estudar as causas que levam os individuos a serem escravizados,
COmo este processo se desenvolve e como essas causas intensificam cada vez mais
esta pratica, proveniente de situacfes como o alto indice de pobreza e baixos niveis
educacionais, a desigualdade na distribuicéo de renda e, ainda, pela falta de politicas
agrarias, as quais incentivam grandes desigualdades regionais e levam a situacdes

de hiper exploragéo dos trabalhadores.

1 A nomenclatura trabalho escravo contemporaneo serd utilizada no decorrer do presente estudo como
sindnimo do tipo penal trabalho analogo ao de escravo, previsto no art. 149 do CPB.
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Constata-se que trabalhadores que vivem em estado de exploragéo se encontram
vulneraveis e procuram o Judiciario tentando soluc¢des para as violagbes de seus direitos,
atingindo sua vida dentro e fora do trabalho.

A Constituicdo Federal brasileira procurou solucionar a problematica do
desrespeito ao trabalhador. Consagrando vérios direitos sociais fundamentais que devem
ser reconhecidos por todos como um propésito legislativo constitucional organizado pela
sociedade, visando a sustentacdo de um Estado democratico de direito pautado no
trabalho digno.

A Lein®13.467/2017, que ficou conhecida como reforma trabalhista, alterou mais
de 100 pontos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), acarretando impactos no
direito do trabalhador e a flexibilizacdo de principios protetores que, consequentemente,
enfraqueceram o combate a pratica do trabalho analogo ao de escravo. Dentre essas
mudancas, destacam-se o sistema de tarifagdo previsto para o dano extrapatrimonial
(dano moral e existencial) na Justica do Trabalho, em que os balizadores s&o os
dispositivos dos arts. 223-A a 223-G, 0s quais passaram a limitar o quantum a ser arbitrado
a titulo de dano moral aos trabalhadores, em uma clara violacdo a dignidade da pessoa
humana (BRASIL, 2017b).

Mesmo com a reforma, qualquer normativa que desrespeite principios, como o da
dignidade, igualdade e solidariedade, ou que envolvam direitos sociais de alguma
maneira, devem ser desconsiderados, pois embora a CLT seja uma espécie de guia para
as empresas, elas precisam pautar seu desenvolvimento no trabalho digno.

Tentando inibir ou acabar com o trabalho analogo ao de escravo, mal arraigado
na cultura brasileira, além da CRFB de 1988, outras normas proibem essa pratica ilicita,
como o Cadigo Penal brasileiro, o Cédigo Civil de 2002 e a prépria CLT, que procuram
reparar a conduta ilegal praticada pelo agressor, impedindo a impunidade. Nesse
contexto, o judiciario possui a tarefa de o6rgao controlador e reparador, visando a
inibicdo dessas condutas e a satisfacdo das vitimas que, em sua maioria, ja se
encontram sujeitas a outras vulnerabilidades.

Ressalta-se, nesse contexto, que o Poder Judiciario busca evitar a pratica
reiterada dessas condutas, fazendo com que os trabalhadores sujeitos a condicdes
analogas as de escravo procurem denunciar a violacédo dos seus direitos, levantando,
assim, uma bandeira de luta contra a escraviddo de todos os modos e a prevaléncia

de um trabalho movido pelo principio da dignidade da pessoa humana, assim como
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objetivando a reparagédo integral dos danos causados, sejam eles materiais ou
imateriais.

A exploracéo desenfreada da méo de obra escrava, utiliza a forca de trabalho
da pessoa em favor do empregador, em condicdes que geram danos morais e
existenciais que hoje, com a reforma trabalhista, foram positivados como danos
extrapatrimoniais. Antes mesmo da introducao na Consolidacao das Leis do Trabalho
dos referidos danos, nos casos de jornadas extenuantes, eram requeridos os danos
existenciais em decorréncia da lesdo ao projeto de vida do trabalhador submetido a
condi¢cbes degradantes.

Deste modo, o papel do judiciario € de suma importancia, pois funciona como
freio e 6rgdo compensador e reconstrutor de uma vida e trabalho digno, pois, de certa
forma, induz os empregadores a se reorganizarem financeiramente e, em termos de
seguranca do trabalho, evita condutas que levem a precarizacéo do trabalho em seus
estabelecimentos.

A reforma trabalhista trouxe, em seu bojo, 0os danos extrapatrimoniais, mas
antes desta ja se verificava sua existéncia na jurisprudéncia consolidada pelos
tribunais regionais do trabalho.

A presente pesquisa procurou identificar as condutas que consideram o
trabalho como anélogo ao de escravo e 0s danos morais e existenciais por elas
causados, por meio da analise jurisprudencial de 192 processos extraidos do
Repositério Jurisprudencial do Tribunal Regional da 82 Regido, localizado em uma
regido com alto indice de trabalhos analogo ao de escravo.

Fato é que a regido Amazobnica, especificamente nesta delimitacdo da
pesquisa, englobando os estados do Parda e Amapa, tem marcas profundas da
escraviddo contemporanea que precisam ser combatidas. Mesmo com o texto
constitucional, com as leis infraconstitucionais e tratados e acordos internacionais, a
pratica ainda é comum na regido, e deve ser papel do judiciario inibir esse tipo de
conduta, fomentando o trabalho exercido com dignidade.

Pensando nessa realidade, a presente investigacao procurou demostrar que
o trabalho escravo contemporaneo persiste sob uma nova oOtica, na atual realidade
politica, econémica e social, tanto no meio rural quanto urbano, assim como constatou
a existéncia de danos extrapatrimoniais nessa pratica e, principalmente, a presenca

de danos existenciais que influenciam tanto na vida laboral quanto na vida social e
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familiar do trabalhador, devendo a reparacao desses danos contribuir para o combate
ao trabalho escravo no Pais.

Visando chegar a esse resultado, a investigacdo buscou respostas a algumas
indagacdes: Quais sdo as principais causas das condenacbes de danos
extrapatrimoniais decorrentes de trabalho analogo ao de escravo, ocorridas no
Tribunal Regional da 82 Regidao? As praticas abusivas decorrentes do trabalho
analogo ao de escravo tém sido detectadas pela jurisprudéncia deste Tribunal
Regional? A averiguacao das condicdes ilicitas de trabalho, que causam os danos ao
trabalhador, esta sendo suficiente para o reconhecimento dos danos morais e,
principalmente, de danos existenciais, espécie de dano com positivacdo recente?
Quais séo os posicionamentos da jurisprudéncia do Tribunal da 8% Regido quanto aos
danos sofridos pelos trabalhadores diante dos casos concretos que, levados a analise,
decorrem da conduta ilicita do trabalho escravo? Ha maior ou menor reconhecimento
de danos morais e existenciais nas decisdes do Tribunal Regional da 82 Regi&do?

A presente tese foi organizada em 5 sec¢des, incluindo esta introdugédo. A
segunda secdo expde os elementos histéricos da escraviddo, desde a escravidao
antiga, passando pela Idade Média até a contemporanea, demonstrando sua
presenca constante no desenvolvimento e progressao da constru¢cdo do trabalho
como configurado atualmente, embora apresentando varias facetas dependendo do
momento historico em que se apresenta; sempre esta presente no modo de producéo
econbmica. Ressaltou-se, nesta secdo, que o Brasil ndo fugiu a esse contexto, pelo
contrario, € marcado por um processo histérico escravocrata que vem influenciando
em varios aspectos os modos de producdo ainda utilizados no pais, além do que,
embora apresente outra roupagem, o trabalho escravo persiste ndo sob uma o6tica do
imaginario, mas sim de escraviddo contemporanea e cada vez mais dificil de ser
combatida em virtude dessa camuflagem. Com isso, sdo apresentadas essas
diferencas entre a escraviddo antiga e a nova, objetivando detectar esta ultima
atualmente.

Discutiu-se, também, quais sdo os mecanismos de repressao a esta conduta
ilegal, apresentou-se as normativas nacionais e internacionais que visam ao combate
a esta pratica. Foram discutidas, ainda, os conceitos de trabalho escravo que
colaborardo para o desenvolvimento da pesquisa e que vém sofrendo tentativas de
modificagdes com vistas a dificultar a penalizacdo dos escravocratas, chegando a

causar, inclusive, uma crise no ano de 2017, a qual também sera discutida. Além
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desse conceito, outros ainda foram desenvolvidos, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa e para a construgdo da nova realidade do trabalho
escravo e novas formas de precarizacdo do trabalho, levando a uma exploragéo
demasiada. Nesse contexto, foram apresentadas as caracteristicas do trabalho
analogo ao de escravo, o que facilitou a comprovacdo de sua ocorréncia em frente a
um caso concreto a ser discutido no decorrer da presente investigagao, a qual
fornecera subsidios para a constatacdo de um pressuposto dano.

A terceira secdo realizou um estudo sobre os danos patrimoniais e
extrapatrimoniais que poderiam decorrer da execucdo do trabalho analogo ao de
escravo, discorrendo-se sobre a reparacdo dos danos com o enfoque na
responsabilidade civil, dando énfase ao Codigo Civil de 2002 e realizando uma analise
conjunta com o texto constitucional, a fim de demonstrar como este vem servindo de
base para as decisdes de natureza trabalhista. Esta se¢do abordou, ainda, as
modalidades dos danos patrimoniais e extrapatrimoniais, objetivando fornecer
subsidios para a pesquisa jurisprudencial desenvolvida. Ressalta-se que o presente
estudo procurou focar na figura do trabalhador e no conceito de dano extrapatrimonial,
bem como na convergéncia com a sua nova concepc¢ao no ambito trabalhista. Exp0s,
ainda, o conceito de dano moral e sua amplitude na esfera trabalhista, bem como o
conceito de dano existencial e sua nova aplicacao apds positivagéo.

A terceira sec¢do abordou, igualmente, os danos existenciais antes e apos a
reforma de 2017, observando a jurisprudéncia ja consolidada e enfocando os pontos
referentes a saude do trabalhador, e como esses danos podem ser detectados e
reparados em uma situacdo concreta. Realizou-se, ainda, uma andlise dos danos
extrapatrimoniais ap0s a reforma trabalhista e como se deu sua regulamentacéo,
apontando 0s pontos negativos e positivos da sua positivacao.

A quarta sec¢ao demostrou como o trabalho analogo ao de escravo esta sendo
indenizado e como 0s danos morais e existenciais provenientes dessa conduta ilicita
estdo sendo reconhecidos pelo Tribunal Regional da 82 Regido. Essa comprovacao
foi demonstrada através da pesquisa jurisprudencial desenvolvida, por meio da
analise de 192 processos, na qual realizou-se um estudo sobre os casos em que o
trabalho analogo ao de escravo foi comprovado, bem como os danos morais e
existenciais que o trabalhador sofreu em virtude da respectiva préatica criminosa.
Nessas decisfes, foram analisadas as condutas realizadas pelos empregadores, que

levaram o TRT8 a confirmar a pratica do trabalho analogo ao de escravo.
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Na quarta segéo, inicialmente se descreveu quem s&o os agentes envolvidos
nos processos pesquisados, organizando-se os dados em tabelas e graficos. A partir
da coleta de dados nos processos compilados, no Repositorio jurisprudencial do
Tribunal Regional da 82 Regido, foi realizado um diagndstico dos danos morais e
existenciais decorrentes da pratica de trabalho analogo ao de escravo. O referido
diagnostico preocupou-se em verificar se a dignidade da pessoa humana esta sendo
respeitada nas decisdes do referido Tribunal e como a Justica do Trabalho, como uma
justica especializada, vem funcionando como 6rgéo regulador das respectivas lides.
Ressalta-se que a presente investigacdo pretendeu fazer uma analise quantitativa e
qualitativa das decisbes e, nesse contexto, demonstrou quem s&o, como se
comportam e quais as condutas ilicitas que sofrem os trabalhadores vitimas do
trabalho analogo ao de escravo. Enfocou, também, os agentes que cometem essa
pratica, quais suas atividades, como se comportam e como desenvolvem a atividade
econOmica no contexto regional e nacional.

A gquinta e ultima secdo explorou a pesquisa compilada nos processos das
turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, com foco na presenca ou ndo
do trabalho andlogo ao de escravo, quais foram as condutas ilicitas descritas nos
processos, como foram analisadas pelas Turmas do referido Tribunal e quais os danos
extrapatrimoniais encontrados. Explorou, primeiramente, o dano moral e,
posteriormente, o existencial, fazendo uma analise global da decisao, verificando
desde os valores requeridos, a fundamentacdo e conclusdo das decisfes,
construindo, assim, um padrdo comum das decisdes jurisprudenciais que envolvam
danos extrapatrimoniais e trabalho analogo ao de escravo. Essas informacdes foram
analisadas por meio de uma abordagem exemplificativa, buscando a realidade do
processo com a problematica tedrica, fazendo um parametro e chegando a uma
convergéncia do material estudado.

Quanto ao marco temporal, convém ressaltar que a presente pesquisa foi
realizada em acérddos datam de 2018 e 20192, mas os fatos analisados neles
ocorreram em anos bem anteriores. Deste modo, esta investigacdo foca no periodo
posterior a Emenda Constitucional n°® 45/2004, quando a Justica do Trabalho passou
a ter competéncia para processar e julgar as condutas provenientes de danos

extrapatrimoniais.

2 O respectivo lapso temporal foi escolhido devido ao critério quantitativo, além de demonstrar a
atualidade da respectiva pesquisa.
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Todas essas questBes, além de organizadas em tabelas, também serdo
prospectadas através de graficos que permitirdo maior visibilidade do trabalho analogo
ao de escravo, o que funcionara como um verdadeiro manifesto para os profissionais
do direito, além de alerta para a persisténcia do trabalho escravo contemporaneo na
regido amazénica. Deste modo, o presente estudo buscard apontar a probabilidade
da estruturacdo de um modelo jurisprudencial que visa detectar as condutas ilicitas
das quais decorrem os danos morais e, principalmente, os existenciais provenientes
da pratica da escravidao contemporanea.

Com a aceitagdo da existéncia de danos imateriais nas condutas ilegais
provenientes da pratica do trabalho analogo ao de escravo, e que esta conduta
propicia problemas de toda ordem na vida do trabalhador, a presente pesquisa
demonstrou a possibilidade de, sendo evitada a respectiva conduta, ter-se-a a

construgéo de um trabalho digno.
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2 ELEMENTOS HISTORICOS E LEGAIS, CONCEITO E CRISE NA
CARACTERIZACAO JURIDICA DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Objetivando demonstrar que a escraviddo sempre esteve presente na histéria
do Brasil e que seu conceito vem mudando de acordo com o tempo e as realidades
sociais, nesta segunda sec¢do sera rememorado como este fenbmeno vem sendo
descrito e qual o seu papel no sistema de producéo brasileiro.

Destacar-se-a, ainda, a preocupacdo com a repressao a escraviddo mundial
na contemporaneidade, por meio de varios dispositivos legais, dentre eles a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, onde sera ressaltada sua eficacia e todo
o trabalho desenvolvido para esse fim.

Ainda sera analisada, a diferenca entre a escravidao antiga e a moderna, com
0 objetivo de entender a dupla interpretacdo que o conceito apresenta.

Por fim, sera demonstrada a crise na caracterizacao juridica do trabalho
analogo ao de escravo e quais os fundamentos juridicos que dificultam as

condenacdes, tanto na esfera penal como na trabalhista.

2.1 Contextualizacéo historica da escravidao

Ao longo do tempo, a escravidao registrou varias divergéncias quanto ao seu
conceito e origem. A historia registra, por exemplo, que durante o periodo de
hegemonia do Império Babilbnico sobre a Mesopotamia, o sexto rei da Suméria,
Hamurabi (1810 — 1750 a.C.) foi o responsavel pela compilacdo de um cédigo de 281
leis, escrito em 1772 a. C., quando ainda prevalecia a tradicdo de as leis serem
transmitidas oralmente, de geracdo em geracao. A filologia registra esse conjunto de
leis (que passou a ser conhecido como o Codigo de Hamurabi) como um dos mais
importantes sistemas de leis da antiguidade, pois o seu conteudo tratava das relacdes
de trabalho, familia, propriedade e escraviddo (WOLKMER, 2006).

A historia da escravidao estaria dividida em trés épocas: a primeira, marcada
pela ldade Antiga e Média, iniciada cerca de 3.000 anos a.C. e, junto com a
escravidao, surgiu, também, a escrita e a propria figura do Estado (DELACAMPAGNE,
2013).

Convém lembrar que, na civilizagdo grega, a escravidao estava presente nas

mais diversas formas: os escravos podiam desenvolver atividades domeésticas,
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trabalhar em minas, na forca de seguranca das cidades (como arqueiros, artesaos,
remadores de barco), laborar no campo (uma atividade importante, pois era da
agricultura que a maioria dos pequenos proprietarios tirava seu sustento e o de sua
familia). Entre os grandes proprietarios, a mao de obra era toda escrava e a
escravidao era vista como algo comum. O principal modo de aquisicdo de escravos
se dava com os prisioneiros de guerra, pela insolvéncia e pelo nascimento. Diante
desse quadro, 0s escravos estavam presentes em quase todas as atividades (ROLIM,
2000).

Por sua vez, as sociedades contemporaneas condenam a pratica da
escravidao, diferentemente das sociedades antigas, visto que na antiguidade se
defendia a ideia de diferenciados dentro do género humano, respaldando a existéncia
de senhores e de escravos, de uma classe superior sobre uma classe inferior.

Conceituando escravidao, Abbagnamo (2007, p. 347) comenta:

Entre os fildsofos, a justificacdo da Escraviddo sempre teve a mesma forma:
a escravidao é util ndo sé ao senhor como também ao escravo. Por esse
motivo, Aristételes considera a escraviddo uma das divisdes naturais da
sociedade, semelhante a divisdo entre homem e mulher: como existe “quem
€ naturalmente disposto ao comando” e “quem é naturalmente disposto a ser
mandado”, é gragas a unido que “ambos podem sobreviver’. Portanto, a
Escravidao é “vantajosa tanto para o senhor quanto para o escravo’(Pol., |,
2, 1552 a).

Martins (2016) demonstra que na Grécia se tinha outra visao do trabalho, sem
ter o significado de realizagéo pessoal, onde o trabalho manual era indigno e quem
deveria executa-lo eram os escravos. Aos homens livres, eram atribuidas as tarefas
mais nobres, como participar da politica, pois a dignidade do homem significava
exercer labor ligado a utilizacdo da palavra.

Sobre a idade antiga, convém rememorar a sociedade romana, formada por
classes sociais distintas, determinadas pelo nascimento, fortuna e domicilio da
pessoa, tendo a seguinte divisdo: patricios, clientes, plebeus e, por fim, escravos.

Leia-se, pois, o entendimento de Rolim (2000, p. 35) a respeito:
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Os escravos eram considerados uma “coisa” (res), um objeto, e ndo gozavam
de qualquer espécie de direito. Eram comprados e vendidos como simples
mercadorias, e seus proprietarios (dominus) podiam abandona-los, fustiga-
los e mesmo mata-los, pois tinham sobre eles o poder de vida e morte. Varrao

”

os definia como simples “instrumentos capazes de falar”. “Meu pai — dizia
Galeno — sempre me ensinou a nao encarar tragicamente as perdas
materiais; (portanto) sempre que morre um boi, um cavalo ou um escravo,
nao faco disso um drama”.

Os escravos eram considerados coisas e estiveram presentes nos trés
periodos da historia de Roma, ou seja, monarquia, republica e império, sendo a
escraviddo marcante, pois o acumulo de riqueza se dava principalmente por meio de
guerras, com o objetivo de conquista de territérios. Através das respectivas
conquistas, adquiriam-se grande numero de escravos e, consequentemente, se
passou a cobrar cada vez mais impostos. Diante disso, acabava-se destruindo os
pequenos donos de terras livres, 0s quais também eram obrigados ao servico militar
e, assim, deixavam suas pequenas propriedades. Sem ter como se manterem,
terminavam sendo colocados para fora de suas terras e se juntavam a méao de obra
escrava que trabalhava nos latifundios (FUNARI, 2011).

Diante desse modo de pensar a escravidao, € que hoje, ao se investigar o
fenbmeno, remete-se ao plagio da época dos romanos, conforme salienta Mesquita
(2016, p. 73-74):

Dessa forma, para se evitar esse tipo de interpretacao equivocada, o trabalho
escravo dos dias atuais, em termos comparativos, deve ser relacionado ao
delito de plagio da época dos romanos, em que a Lex Fabia de plagiariis
romana punia as condutas de submeter a escraviddo o homem livre e de
comprar, vender ou assenhorear-se do escravo alheio, designando tal
comportamento como plagium

O Império Romano propiciava novas conquistas e a aquisicdo de muitos
escravos, sO que essas conquistas estimularam o crescimento administrativo romano,
assim como fez surgir conflitos ndo apenas no meio das classes dos homens
considerados livres, mas também dos escravos contra seus senhores, que
comecaram a se revoltar. A respeito dessa revolta, Funari (2011, p. 96) assim

comenta:
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Com o sucesso das conquistas, aumentou significante o nimero de escravos
advindos das capturas de prisioneiros de guerra. Até o século Ill a.C. havia
em Roma apenas alguns poucos escravos. Porém, apds o sucesso romano
nas Guerras Punicas, a partir do século Ill a. C., o nUmero de escravos
multiplicou-se muito. Os cidadaos ricos passaram a possuir centenas e por
vezes milhares de escravos. Os proprietarios exploravam o trabalho escravo
em seus dominios, enquanto os comerciantes e administradores o utilizavam
em suas lojas, oficinas e escritérios. Devido aos maus-tratos, houve tanto em
Roma como na Itdlia inUmeras revoltas de escravos nos séculos Il e | a.C. —
a mais famosa foi a de Espartaco [...].

Devido a situacao de ruina dos camponeses mais pobres, eles entregaram
seus bens e comecaram a fazer parte da familia dos grandes proprietarios, passando
a desenvolverem uma producéo fechada, trabalhando para os proprietarios e sendo
protegidos por eles.

Nesse contexto, surgem o0s servos, comecgando a serem tracadas as
caracteristicas marcantes da idade média, ou seja, o dominio dos senhorios, uma
escravidao sobre os moldes de servidao.

Com a decadéncia do império romano (753 a.c — 476 d.c) e com a solidificacao
do sistema feudal, os chamados senhorios dominavam a politica e a economia,
guando surgiu uma subordinacao financeira. Diante disso, convém explicar o modelo
medieval, cuja sociedade era dividida em trés grupos que formavam uma piramide.
No pico dessa piramide estariam 0s oratores, que seriam responsaveis por orar e
estariam representados pelos membros do clero; em uma segunda classe, estariam
os bellatores, responsaveis pela luta em prol da sociedade, formados por nobres; e,
por fim, os laboratores, que seriam 0s responsaveis pelo trabalho, objetivando dar
sustento aos outros dois grupos, sendo formados por camponeses, incluindo, nesses
ualtimos, os senhores feudais (CARVALHO, 2016).

Com o processo de ruralizacdo, ocorrido devido a procura de seguranca por
parte dos pequenos proprietarios, no final do império romano (476 d.C.), essa terceira
ordem de classe social deu surgimento ao senhorio, que era o grande proprietario de
terras, tendo essa propriedade caracteristicas proprias. Sobre isso, Selke (2017, p.
24) disserta:

Essa propriedade era composta por uma area especifica para o senhor, que
incluia o castelo — residéncia fortificada necessaria em um periodo de
instabilidades e poder fragmentado — e manso senhorial, area exclusiva do
senhor, mas na qual os camponeses trabalham alguns dias na semana.
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Nesse sistema havia os servos, que eram o0s que trabalhavam nas grandes
terras sob o comando e vigilancia dos senhorios. Viviam para servir e estavam
vinculados a exploracdo da terra; ndo tinham direito a salario e apenas recebiam
alimentos para a sua sobrevivéncia e de sua familia.

Deve-se observar que o servo era diferente do escravo, mas tinha tratamento
semelhante ao do escravo e néo era livre.

Merece ser referido, entretanto, o fato de que o escravo era considerado uma
coisa, mercadoria, que poderia ser manipulada ao bel-prazer do seu proprietario.
Dessa maneira, h4 diferenca entre esse modo de producdo feudal e o modo de
produgéo escravista, conforme se |é em Martins (2017, p. 100-101):

O modo de producéo feudal se caracterizava pelas relacdes desiguais entre
os senhores feudais e servos. Estes Ultimos ndo eram escravos, pois nao
eram propriedade do senhor, mas trabalhavam para ele em troca de protecéo,
casa e de um pedago de terra junto a propriedade feudal, na qual podiam
trabalhar parte do seu tempo para o seu sustento.

Embora essa época seja marcada pelo feudalismo, pelas invasdes barbaras
e pelo cristianismo (que propunha a igualdade entre os homens), a desigualdade
prosperava entre senhores e servos. Na época medieval também se constatava a

escravidao:

Nos tempos medievais a escravidao também existiu, e os senhores feudais
faziam grande numero de prisioneiros, especialmente entre os “barbaros” e
“infiéis”, mandando vendé-los como escravos nos mercados de onde
seguiriam para o Oriente Préoximo. Sob varios pretextos e titulos, a
escravizacdo dos povos mais fracos prosseguiu por muitos séculos; em 1452,
o Papa Nicolau autorizava o rei de Portugal a combater e reduzir & escravidao
todos os mugulmanos e, em 1488, o rei Fernando, o Catdlico, oferecia dez
escravos ao Papa Inocéncio VIII, que os distribuiu entre cardeais
(SUSSEKIND; VIANA, 1993, p. 28).

Assim, durante séculos, o sistema de servidao foi Gtil a manutencéo de todo
um sistema fundiario, até iniciar-se o processo de decadéncia, no final da idade média,
guando ocorreram as epidemias, as grandes guerras e as cruzadas, que estimularam
as fugas dos servos que, por sua vez, procuravam as cidades, normalmente
localizadas em rotas comerciais. Assim, o enriquecimento das cidades fez surgir as
moedas e uma nova classe social: a burguesia. Surgia, entdo, uma nova estrutura
politico-econdmica, que dava respaldo a essa realidade que se apresentava
(MERCHER; FERREIRA, 2015).



30

No século XIV, a peste negra devastou a Europa, as cidades se fortaleceram
e, com esse desenvolvimento econdmico e social, surgiu — na maioria das cidades —
0 renascimento (que representou o florescer do movimento de liberdade que ndo se
encaixava no pensamento e no modo de producdo feudal), dando lugar ao
mercantilismo, primeira fase do sistema capitalista, quando houve uma recuperagao
das rotas comerciais e a quebra do isolamento do continente europeu, abrindo
caminho comercial com o Oriente, por mar, com o mar Mediterraneo e com 0s oceanos
Atlantico e indico (MERCHER; FERREIRA, 2015).

Nesse contexto, também marcavam presenca as corporacdes de oficio, que
— no dizer de Sussekind e Viana (1993, p. 30) — ndo eram mais do que “uma férmula
mais branda de escravidao do trabalhador”, pois, pelo regime feudal, o homem
laborava em prol do senhor das terras, apenas retirando o seu alimento e o de sua
familia e, com as corporacgdes, de maneira organizada, 0 homem passou a exercer
uma profissdo, mas sem ter a tdo aspirada liberdade, pois ele comecou a estar sujeito
ao chamado mestre, que ia comandar a vida do trabalhador, tanto no plano pessoal
como no profissional.

No decorrer da idade moderna, o comércio que se realizava no oceano
Atlantico incluia, principalmente, o trafico de escravos provenientes da Africa, os quais
eram trocados pelas mercadorias confeccionadas nas coldnias, que se constituiam
como uma grande fonte de riqueza, propiciando um acumulo de capital europeu com
influéncia no mercado mundial. Desse modo, com o descobrimento das Américas e 0
comeércio maritimo realizado por portugueses e espanhdis, aconteceu um maior fluxo
no mercado de escravos, com um grande choque de valores que incluia tensdes e
barreiras, fazendo com que 0s europeus tratassem esses povos como inferiores
(MERCHER; FERREIRA, 2015). Assim, para 0s povos americanos e africanos, a
expansao europeia, nesse periodo, representou sofrimento e extingdo de sua
populacdo, assim como a resisténcia desses povos contra o europeu, que invadira
suas terras.

Ja com a Revolugéo Francesa (1789), houve a preocupagéo com os ideais de
liberdade individual (1791), e o cddigo de Napoleao (1804) prescreveu que o homem,
ao trabalhar, somente se obrigava por determinado tempo ou por determinada tarefa,
proibindo, desse modo, o labor por toda a vida e, consequentemente, evitando o
retorno a escravidao, pois a liberdade era um direito natural do homem (BARROS,
2010).
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Com o desenvolvimento econémico na Europa, houve uma modificacdo da
realidade, onde a produc¢do de riqueza passou para o setor industrial, dando origem a
chamada classe operaria, transformando, desse modo, as relagcdes comerciais. Esse
Novo processo era sustentado pelo racionalismo e pelas transformacdes cientificas,
como o aparecimento da maquina a vapor como nova fonte de energia. Com isso, 0
trabalho do campo — com as inven¢gBes de maquinas — passou a entrar em
decadéncia, ja que as maquinas foram substituindo os homens e, nesse caso, se
precisava de menos homens. Desse modo, o desemprego no campo passou a
modificar o modo de producdo: de manual, a produgdo passou a utilizacdo da
maquina. A producdo em massa gerou a necessidade de méo de obra nas fabricas.
(MARTINS, 2016).

Além disso, observou-se outros aspectos que contribuiram para a
transformacao do modo de producao agricola para o capital, dentre eles tém-se as
politicas de cercamentos de terras, que permitiam que 0S espacos comunais na
Inglaterra, ou seja, terras comuns aos senhores e servos, fossem transformados em
pastos para as ovelhas, privilegiando a expansdo comercial inglesa e empurrando os

servos para as cidades, criando uma grande oferta de mao de obra:

Na agricultura, esta acumulacdo se deu através dos cercamentos
(enclosures) dos campos, sobretudo na Inglaterra. Através dos cercamentos
da propriedade agricola, até entdo essencialmente feudal e explorada por
rendeiros, parceiros e outros, tornou-se uma empresa administrada segundo
critérios capitalistas. Com isso observamos a liquidacdo de um sistema
comunitario-feudal, na medida em que os senhores se apropriam das terras
de uso comum (common fields), mingrando- as as suas propriedades. A
acumulacé@o no campo se seu deu em func¢éo da elevagdo das rendas dos
proprietarios e das transacdes imobiliarias com terras de maior valor
(MARQUES; BERUTTI, FARIA, 2014, p. 38).

O trabalho executado pelas mulheres e por menores de idade recebia
remuneracdo menor do que o realizado por homens. Essa realidade constituia a
formacdo de um exército de trabalhadores composto por esses dois tipos de
assalariados, que trabalhavam horas excessivas, sem qualquer medida de seguranca.
Mesmo o homem adulto era explorado ao maximo, sendo desvalorizado com baixos
salarios e nao tinha condi¢cbes de suprir sua familia em sustento basico.

Tanto € que consideram que os trabalhadores que viveram nesta época
experimentaram uma nova forma de escravidéo. Sobre isso, Marx (1867/2013, p. 575-

580) comenta:
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A medida que torna prescindivel a forga muscular, a maquinaria converte-se
no meio de utilizar trabalhadores com pouca forca muscular ou
desenvolvimento corporal imaturo, mas com membros de maior flexibilidade.
Por isso, o trabalho feminino e infantil foi a primeira palavra de ordem da
aplicacdo capitalista da maquinaria! A corrupcdo moral decorrente da
exploracdo capitalista do trabalho de mulheres e criancas foi exposta de
modo tdo exaustivo por F. Engels — em A situacao da classe trabalhadora na
Inglaterra — e por outros autores que aqui me limito apenas a recorda-la.

A revolucéo industrial e o capitalismo demonstram que o trabalho € uma forca
alienante da vida social. E, no decorrer da historia, se percebe a necessidade da
massificagdo da m&o de obra e o aumento da condigdo de vulnerabilidade do
trabalhador, visto que o0 modo de producéo capitalista visa a procura de maior lucro
com menor custo, propiciando o surgimento da chamada escraviddo moderna que,
por sua vez, forca os trabalhadores a se moldarem a mais-valia absoluta pelo receio
de perderem seus empregos. Assim, entende-se que o trabalhador, coagido com esse
contexto, executa o trabalho nas condigbes mais degradantes possiveis, levado pela
necessidade de sobrevivéncia econémica.

O capitalismo desenvolve uma divisdo especifica do trabalho, onde de um
lado tem-se o trabalhador que vende sua forca de trabalho, como se fosse mercadoria,
e acaba sendo o consumidor dos produtos e servigos por ele mesmo produzidos; e a
concentracdo do capital e da producéo ficando apenas com a classe dominante
(SUSSEKIND; VIANA, 1993).

Claro que o modo de producéo capitalista se apresenta para a sociedade
como propulsor de frentes de trabalhos com igualdade de condi¢cdes e oportunidades
para todos aqueles que venham a preencher certos requisitos necessarios para as
tarefas ofertadas, onde os produtos ou servigos, frutos dessa producdo, séo
considerados consequéncias naturais deste modo de producdo. O que nao ocorre na
realidade, pois 0 que se apresenta € a utilizacdo da forca de trabalho de modo
desumano, assim como a contraprestacao irriséria, onde o empresario visa apenas o
lucro com um gasto minimo.

O modo capitalista termina por gerar riqguezas através do labor. Como observa
Marx, o capital € um conjunto de meios de producao, sendo ele préprio um produto. A
busca de lucro, a implantagdo de novas industrias como forma de reduzir o uso da
forca de trabalho e outros meios de producdo fazem surgir um exército de méo de
obra excedente, que faz com que o trabalhador se sujeite as piores condi¢des de

trabalho, e isso, por consequéncia, se reflete na vida em sociedade.
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Partindo da analise deste modo de producdo, deve-se entender o que é
trabalho degradante, analisando que a exploracao do labor humano teve toda uma
trajetoria, passando pela escravidao, servidao, corporacdes de oficio e, com o0 advento
da Revolucéo Industrial, introduzida a relacéo de trabalho assalariado, sendo que, em
todas as formas, se encontram situacbes que afrontam a dignidade da pessoa
humana, bem como a desvalorizagao social do trabalho.

2.2 Mecanismos legais de repressao ao trabalho escravo

A preocupagdo com a escraviddo humana vem sendo ressaltada em varios
instrumentos normativos em todo o globo, pois 0 modo de producdo capitalista
pressupde um homem livre e, mesmo assim, a escravidao ainda vem sendo praticada,
mesmo que com modos diferentes.

Sobre a repressao a escravidao, Comparato (2017) comenta que houve varios
Tratados, como o Tratado de Alianca e Amizade entre Inglaterra e Portugal (1810),
que estabelece a proibicdo da pratica do comércio de escravos na Costa da Africa,
assim como o tratado assinado cinco anos depois, em Viena, entre Portugal e
Inglaterra, o Tratado de Comercio Luso-Britanico (1815) que proibe o trafico e a
compra de escravos na costa da Africa ao norte da linha do Equador.

Outros declararam que o trafico de escravo violava principios de Justica e
Humanidade, tais como: os Tratados de Paz de Paris (1814 e 1815), bem como as
Declaragbes do Congresso de Viena (1815), o Tratado de Londres (1841) e os
Tratados de Washington de 1862, que se preocuparam em reprimir o transporte de
escravos africanos por via maritima, assim como pactuaram uma ajuda muatua no
combate ao trafico de escravos (COMPARATO, 2017). E, por fim, com esse numero
de Tratados, houve a assinatura do Ato Geral da Conferéncia de Bruxelas (1890),
“subscrito por dezessete Estados, o qual estendeu as medidas de repressao do trafico
a toda a Africa negra e criou a primeira organizacdo internacional encarregada de
coordenar as medidas repressoras” (COMPARATO, 2017, nao paginado).

No periodo entre guerras, a luta contra a escravidao se tornou forte, pois, com
a Liga das Nacoes, criada pelo Tratado de Versalhes, as nagdes reuniram-se e, com
objetivos em comum, procuraram a paz mundial, assim como combater a escravidao

de modo geral. Integrando o Tratado de Versalhes, também foi criada a Organizagéo
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Internacional do Trabalho (OIT), sendo esta responséavel pela formulacéo e aplicagdo
das normas internacionais do trabalho (convencdes e recomendacgdes) (OIT, 2020).

Verifica-se que a criacdo da OIT foi motivada pela harmonizagcéo dos direitos
do trabalho. Analisando a OIT, Sussekind e Viana (1993) afirmam que ela prosperou,
pois ndo apenas cumpriu, mas melhorou as condigbes de trabalho, assegurando
condi¢Bes igualitarias de trabalho; bem como se preocupou com a melhoria das
condicOes de vida através da justica social.

Outro dispositivo legal de grande repercussdao no combate ao trabalho
escravo foi a Convengéao sobre a Escravatura, que data de 25 de setembro de 1926,
assinada em Genebra e emendada pelo protocolo aberto a assinatura ou a aceitacéo
na sede das Nacdes Unidas, em Nova lorque, no dia 07 de dezembro de 1953; sendo
um tratado internacional que visa extinguir a escravidado e, assim, adotar medidas
repressivas contra quem as pratigue. No entanto, ela permitiu que o trabalho escravo
fosse eliminado de maneira progressiva, fato este observado pela analise de seu

artigo 2°, que assim dispde3:

As Altas Partes contratantes se comprometem, na medida em que ainda nao
hajam tomado as necessarias providéncias, e cada uma no que diz respeito
aos territdrios colocados sob a sua soberania, jurisdicdo, prote¢ao, suserania
ou tutela:

a) a impedir e reprimir o trafico de escravos;

b) a promover a abolicAo completa da escraviddo sob todas as suas formas
progressivamente e logo que possivel.

Deve-se ressaltar que a escravidao tinha o sentido de “estado ou condigao de
um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de
propriedade” (Artigo 1°), e o trafico, o sentido de uma atitude que compreendia
captura, venda e transporte do escravo pela via maritima. Manifestou-se, também,
sobre o trabalho for¢ado, igualando-o a escraviddo e ressaltando que precisava ser
extinto. Ocorre que a Convencao permitiu algumas excecbes: no artigo 9°,
estabeleceu que cada um dos signatarios da respectiva Convencéo podia deixar de
fora do compromisso alguma parte de seu territorio, o que foi aproveitado por alguns
paises, como ocorreu com a Gra-Bretanha, que invocou esta isenc&o no caso da india

Britanica.

3 Convencao sobre a escravatura assinada em Genebra, em 25 de setembro 1926, e emendada pelo
protocolo aberto a assinatura ou a aceitacdo na sede da organizacdo das Nagdes Unidas, nova
lorque, em 7 de dezembro de 1953.
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No plano Internacional, e em ordem cronolégica, cita-se a Convengéo n° 29,
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), aprovada em 1930, que trata do
trabalho forcado, o conceituando no artigo 2° (OIT, 1932), a fim de combater praticas
como o trafico de seres humanos.

Ainda no animus da segunda guerra mundial, em decorréncia dos abusos que
estavam sendo cometidos e em busca da paz mundial, foi criada a Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU), formada pelos paises vencedores; e, com 0 mesmo obijetivo,
foi criada a Liga das NacGes. Ambas se organizaram para evitar situacbées como as
gue ocorreram na segunda guerra mundial (entre elas, o trabalho forcado a que
estavam submetidos os prisioneiros).

Em 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, redigida em
consequéncia das barbaridades cometidas durante a Segunda Guerra Mundial
(SARLET, 2006) e objetivando que as respectivas atrocidades nao tivessem
reincidéncia, ressaltou a igualdade, para que ela levasse os homens a serem tratados
de modo uniforme, assim como proibiu taxativamente qualquer forma de escravidao
ou servidao. Além disso, garantiu o direito ao trabalho e demarcou ideias e principios

dos direitos humanos. A Declaracdo assim dispde:

Artigo 1°

Todos o0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade.

Artigo 2°

Todos o0s seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades
proclamados na presente Declaracéo, sem distingdo alguma, nomeadamente
de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra,
de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situacdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma distingdo fundada no estatuto
politico, juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da
pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob tutela, autbnomo ou
sujeito a alguma limitagéo de soberania (ONU, 1948).

A Declaragcao Universal dos Direitos Humanos, assim como garante a
igualdade, também assegura a livre escolha de trabalho, confirmando, dessa maneira,
gue ninguém sera mantido em escravidao. A Declaracdo ainda estabelece que a
respectiva remuneracdo tem que ser compativel com o labor, evitando situacbes
esdruxulas de salérios irrisérios, como observados no inicio do capitalismo. Oportuno

se faz citar os artigos 4° e 23° dessa Declaragao:
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Artigo 4°

Ninguém serd mantido em escravatura ou em serviddo; a escravatura e o
trato dos escravos, sob todas as formas, sao proibidos.

Artigo 23°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho
igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo equitativa e satisfatoria, que
Ilhe permita, a si e a sua familia, uma existéncia conforme com a dignidade
humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de protegdo
social (ONU, 1948).

Em 1948, outro instrumento que veio reprimir a escravidao foi a Convengao
para a supressédo do trafico de pessoas e da exploracdo da prostituicdo de outrem,
finalizada em 21 de marco de 1950 pela ONU e que proibe qualquer possibilidade de
exploracdo da pessoa, principalmente a exploracdo para fins sexuais, que vem
levando varias mulheres a serem traficadas e privadas de suas liberdades individuais,
sendo forgadas a trabalharem como escravas sexuais (ONU, 1950).

Em 1956, a Convencdo suplementar sobre a abolicdo da escravatura, do
trafico de escravos e das instituicdes e praticas analogas a escravatura, também
trouxe grande contribuicdo quando dispde, em seu bojo, sobre a liberdade como
direito de todos os seres humanos, assim como ampliou o conceito de trabalho
forcado, incluindo como crime o ato de traficar®.

No ano de 1957, foi promulgada a Convencdo n° 105 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que entrou em vigor em 17 de janeiro de 1959 e
definiu o trabalho forgado, assim como buscou eliminar toda forma desse tipo de labor.

Seguindo essa linha, editou-se, também, o Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos (1990-1994), que reafirmou o que ja havia sido tutelado pela
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos e proibiu qualquer tipo de escravidao,

assim como o trafico de escravos®.

4 O que pode ser constatado com a leitura de seu artigo 3°:
Artigo 3°
81. O ato de transportar escravos de um pais a outro, por qualquer meio de transporte, ou a
cumplicidade nesse ato, constituird infracao penal segundo a lei dos Estados Membros a Convencgéo,
e as pessoas reconhecidas culpadas de tal informacédo serédo passiveis de penas muito rigorosas.
82. Os Estados Membros tomardo todas as medidas necessarias para impedir que 0s havios e
aeronaves autorizados a arvorar suas bandeiras transportem escravos e para punir as pessoas
culpadas desse ato ou culpadas de utilizar o pavilhdo nacional para tal fim (ONU, 1956).

5 Nesse sentido, o0 seu artigo 8°:
Ninguém sera mantido em escravatura. A escravatura e o trafico de escravos sao proibidos sob todas
as formas.
Ninguém pode ser submetido a servidao.
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O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966
também representou um mecanismo de grande importadncia para o combate a
escravidao, ja que seu artigo 7° tratou do direito da pessoa de gozar de condicdes
justas e de um meio ambiente de trabalho saudavel. Assim, para que iSsO seja
assegurado, se faz necessario ter uma remuneragéo satisfatoria, seguranga, higiene
e igualdade de oportunidades no trabalho. Demonstrando essa garantia que o0s
trabalhadores gozam em nivel internacional, convém citar o referido artigo 7° do

referido pacto:

Artigo 7.°Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito de
todas as pessoas de gozar de condi¢des de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem em especial:

a) Uma remuneracao que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores;
i) Um salario equitativo e uma remuneragéo igual para um trabalho de valor
igual, sem nenhuma distingdo, devendo, em particular, as mulheres ser
garantidas condi¢Bes de trabalho nédo inferiores aquelas de que beneficiam
os homens, com remuneracao igual para trabalho igual;

i) Uma existéncia decente para eles préprios e para as suas familias, em
conformidade com as disposi¢des do presente Pacto;

b) CondicBes de trabalho seguras e higiénicas;

¢) lguais oportunidades para todos de promog¢é&o no seu trabalho a categoria
superior apropriada, sujeito a nenhuma outra consideracdo além da
antiguidade de servigo e da aptidao individual;

d) Repouso, lazer e limitagdo razoadvel das horas de trabalho e férias
periddicas pagas, bem como remunerac¢éo nos dias de feriados publicos.

Complementando os dispositivos legais da ONU, o Pacto de Sao José da
Costa Rica (ONU, 1969), assinado apds a conferéncia especializada interamericana
de direitos humanos, em 19 de marco de 1969, na cidade de San José de Costa Rica,
além de visar os direitos fundamentais da pessoa humana, proibiu a escravidédo e a
serviddo humana, bem como o trabalho forcado ou obrigatério e o trafico de
mulheres®.

Quanto a proibicdo da escraviddo em nivel mundial, um papel tdo importante
e semelhante ao da OIT se fez presente na Declaracdo da OIT (1998) sobre principios

e direitos Fundamentais do Trabalho que se refere aos Principios Fundamentais do

Ninguém sera constrangido a executar trabalho for¢cado ou obrigatério (BRASIL, 1992a).

6 E valido citar o seu artigo 6° que dispde sobre a proibicdo da escraviddo e da servido:
1. Ninguém podera ser submetido a escravidado ou servidao e tanto estas como o trafico de escravos
e o trafico de mulheres sao proibidos em todas as suas formas.
2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forgcado ou obrigatério. Nos paises em que se
prescreve, para certos delitos, pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos for¢ados, esta
disposi¢cdo ndo pode ser interpretada no sentido de proibir o cumprimento da dita pena, imposta por
um, juiz ou tribunal competente. O trabalho forcado ndo deve afetar a dignidade, nem a capacidade
fisica e intelectual do recluso (ONU, 1969).
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Trabalho, enfatizando a eliminacdo de qualquer forma de trabalho forcado e do
trabalho infantil, assim como refor¢ou todos os principios que devem prevalecer para
gue o homem desenvolva um trabalho justo. J& em 2008, objetivando reafirmar a
Declaracéao de 1998, a Declaracédo da OIT sobre principios e direitos Fundamentais
do Trabalho, realizou-se a Conferéncia Internacional do Trabalho e, a seguir, a
Declaragéo sobre Justica Social para uma Globalizacdo Equitativa (OIT, 2008), que
foi o primeiro mecanismo de cunho internacional que se preocupou com 0 mundo
globalizado e a crise internacional, que afetou diretamente os trabalhadores com a
ocorréncia de desempregos em massa, diminuicdo de salarios, além do desrespeito
a outros direitos.

Nestas primeiras décadas do século XXI, o mundo globalizado procurou de
todas as formas evitar qualquer tipo de escravidao, fato que vem sendo eficaz devido
aos acordos, tratados internacionais e convencdes que abordam a questdo do
trabalho escravo e visam coibir essa préatica. Entretanto, o trabalho escravo ainda
persiste, embora ndo naquela modalidade que se observou na Idade Antiga e Média,
onde havia a compra ou venda de pessoas. A escraviddo contemporanea desenvolve-
se sob outra Otica, muito mais sutil e dificil de ser percebida.

Constata-se que a definicdo de trabalho escravo € global e que todos — ou
quase todos - tém conhecimento do que seja escraviddao, conforme foi
contextualizado historicamente, e que seu modus operandi encontra-se em processo
de modificacdo, posto que esta sendo combatida por meio de dispositivos legais
internacionais.

Embora diferente da escravidao antiga, ela — a escraviddo contemporanea —
persiste sob outros moldes. E, objetivando demonstrar essa diferenca, o item seguinte
desta secao fara a contextualizacao legal do trabalho escravo no Brasil, assim como

demonstrara a diferenca entre a escravidao contemporanea e a antiga escravidao.

2.3 Trabalho escravo contemporaneo no Brasil: aspectos legais

Conforme evidenciado em ponto anterior desta tese, a pratica do trabalho
escravo marcou presenca na Europa. Sendo assim, em 1500 — ano da “Descoberta
do Brasil” — a escravidao era praticada na capital de Portugal. Leia-se, pois, 0

comentario de Marquese e Salles a respeito (2016, p. 14):
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A primeira escraviddo, sob esse ponto de vista, ocorreu no Novo Mundo no
periodo de 1520 a 1800. Estdo vinculadas aos seus sistemas coloniais de
escravidao elaborados por Espanha, Portugal, Paises Baixos, Gra-Bretanha
e Franga, os quais foram finalmente abalados e finalizados por uma onda de
insurreicao e de abolicdo entre 1791 e 1848. Em alguns casos, o Império foi
derrotado, mas nao a escravidao; em outros, a escravidao foi suprimida, mas
n&o o Império.

Na época da colonizacdo do Brasil, houve tentativas do homem portugués
colonizador de escravizar 0os povos originarios, os indigenas. Entretanto, essa
tentativa desde logo foi frustrada, pois estes néo se sujeitaram de maneira pacifica
Mesgravis (2015, p. 17) comenta sobre a rebelido dos indigenas.

Mesmo ndo aceitando de maneira pacifica o aprisionamento e o trabalho a
gue estavam sendo submetidos, os indigenas ainda foram usados como escravos
durante anos, sendo primeiramente utilizados na exploracdo do pau-brasil (FAUSTO,
2009). Devido a resisténcia que ofereceram, sua escraviddo nao foi tdo marcante
quanto a dos africanos, pois 0s nativos procuravam até o isolamento como forma de
luta contra os colonizadores.

A quantificacédo de escravos indios no Brasil € ainda dificil de se precisar, pois
embora Portugal tenha publicado a lei que abolia o cativeiro de indios no Brasil no ano
de 1780, isso s6 ocorreu quando o estadista portugués Marqués de Pombal (1699 —
1782) aboliu a escravidao (PINSKY, 2010).

O Brasil, na época de sua colonizacao pelos portugueses, praticava trabalho
escravo nédo apenas dos indigenas, mas também de pessoas trazidas da Africa, que
sofriam atrocidades, quando colocadas em navios e submetidas a condi¢coes
subumanas, acorrentadas e sem imaginar o que era esperado em terras distantes.
Separados de suas familias, muitos escravos eram ex-nobres, que as vezes nunca
tinham passado por situacdes extremas, ndo estavam acostumados ao trabalho
pesado e eram jogados nos pordes dos navios. Muitos desses seres humanos nao
aguentavam as grandes travessias oceanicas. Sobre as condicfes degradantes e

desumanas, Barbosa e Vianna (1955, p. 59) afirmam:

Nada, no entanto, igualava-se a arriscada travessia oceénica, € no mar
frequentemente se perdiam escravos para corsarios ou em naufragios. Mas
as mortes dentro dos negreiros por falta de alimentos e agua, por maus tratos,
superlotacdo e medo — pavor que debilitava o corpo e alma dos homens —
representavam o principal fator de perda para os traficantes. Alguns poucos
negreiros praticamente ndo perdiam escravos, enguanto em outros as
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mortandades levavam metade da mercadoria viva, havendo casos de naus
gue chegavam ao Brasil sem um Unico escravo vivo.

Essas situacdes improprias que o0s escravos enfrentavam ndo faziam o
namero de mao de obra escrava diminuir, pois, mesmo sofrendo fome, maus tratos,
servigos forgados, problemas de saude e morte (jA que eram dizimados facilmente
pelas epidemias de célera e de peste bubbnica), quando levados para o campo, 0s
fazendeiros obrigavam as escravas a manterem relagdo com outros escravos, com 0
objetivo de procriacdo, aumentando o nimero da mao de obra de forma barata, ja que
0 mercado negreiro ficava cada vez mais caro. Sendo que estas, as escravas, também
eram obrigadas a manter relagdo sexual com seus senhores. Sobre esse contexto,
comenta Freire (2006, p. 400): “Negras tantas vezes entregues virgens, ainda molecas
de doze e treze anos, a rapazes brancos ja podres da sifilis das cidades”.

A mao de obra escrava atingiu no Brasil um namero elevado, tanto que, em
determinadas regifes, esses numeros ultrapassavam o numero de homens livres
trabalhando nas culturas desenvolvidas a época. Sobre isso, Linhares (1990, p. 145)

comenta em obra sob sua coordenacéo, in verbis:

Em 1874, nas trés provincias do Sudeste que concentravam a producdo
cafeeira (Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais), 60% da populacéo
cativa total encontrava-se em municipios ndo-cafeeiros (em 1883, essa cifra
cairia para 52,5%). Tais informac®8es, acrescidas as anteriores, apontam para
a importancia das produc¢des voltadas para o mercado interno. Essas eram
capazes de gerar uma riqueza que é medida pelo nimero de escravos que
detinha.

Com o declinio da mdo de obra escrava, em decorréncia de varios fatores,
entre eles a necessidade de condi¢des de trabalho e a expectativa e planos para uma
vida melhor, surgiu um sentimento de revolta, que se transformou em luta contra o
regime escravocrata. Quanto a esse processo de lutas, convém citar 0 seguinte

trecho:

Violéncias e lutas cotidianas e isoladas dos escravos contra seus senhores
sempre criaram um clima tenso nas relacfes escravistas, ao longo de toda a
Historia da escravidado, no Brasil e no mundo. Havia sempre um horizonte de
expectativas de ambas as partes em relagdo a uma série de elementos que
constituiam o cotidiano escravista: condi¢cdes de trabalho e de vida, puni¢ées,
recompensas, vendas, concessdes, alforrias, anulacbes de alforrias etc.
(MARQUESE; SALLES, 2016, p.119).
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Esse sentimento deu ensejo as revoltas e fugas constantes de escravos, que
deram origem aos chamados quilombos, lugares onde os escravos poderiam gozar
de sua liberdade, assim como trabalhar para o seu sustento e para constituir suas

familias, conforme assevera Margraf (2015, p. 34):

Clovis Moura relata que os cativos eram ferrados como animais e torturados
até a morte, tudo para poder eliminar o desejo e os anseios de serem livres,
ou até mesmo para que delatassem qual(is) o(s) destino(s) do(s) rebelde(s)
fugitivo(s). Desta forma, restam-lhes apenas duas opgdes: servir seus
senhores ou a morte.

O problema era o fato de a prépria legislacdo, a época do Império, respaldar-
se no regime escravocrata, no qual os negros eram tratados como uma mercadoria
gue poderia ser utilizada pelos donos das grandes fazendas conforme lhes convinha,
justificando-se esse tratamento em prol da producéo de café e da cana-de-acUcar.

No entanto, mesmo com todos os castigos, ndo conseguiram retirar dos
negros africanos a busca por liberdade, sentimento que se difundiu por todo o Pais e
foi considerado para a época uma grande ameaca a economia, conforme ressaltou
Gomes (2015, p. 15):

Os prejuizos para os donos dos escravos que se refugiavam nos mocambos
ndo eram poucos, devido a frequéncia e aos volumes de suas escapadas e
também aos longos periodos de auséncia. Comprar escravos, investir
recursos, se endividar e precisar deles para as lavouras e acabar os vendo
escapar a luz do dia certamente desesperou muitos fazendeiros. Para o
escravo, 0 sucesso da escapada dependia de varios fatores: ocasido
oportuna, apoio de acoitadores eventuais e solidariedade de outros escravos,
além de estratégias para permanecer oculto o maior tempo possivel.

Diante dessas lutas pela liberdade, que tiveram inicio no século XVII, surgiram
0S mocambos ou quilombos que, segundo Priore e Venancio (2001, p. 76), eram
‘comunidades originalmente constituidas por ‘negros fugidos’, instaladas nas areas
onde houve, outrora, luta e resisténcia contra a escravidao”.

Essa nova realidade, em que os negros que fugiram da escravidao passaram
a viver, originou varias atividades com multiplas estruturas socioecondmicas
(GOMES, 2015), pois nao se restringiam apenas a agricultura. Dependendo do lugar,
havia grande comércio com a sociedade regional, conforme indicam as analises

histéricas atuais de Acevedo-Marin (2004, p. 35):
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Desde os primeiros momentos da formacéo do mercado de trabalho no
Estado do Grao-Para, a zona Guajarina e o Baixo Tocantins tiveram uma
maior incidéncia de fugas de escravos, de desertores e de indios, que
formavam os quilombos.

[...] A tolerdncia com os fugitivos era resultado de negociacdes e de
interesses da sociedade, que contava tanto com o trabalho quanto coma
comercializacdo dos géneros agricolas que eles produziam
clandestinamente.

Ressalta-se que, mesmo com a destruicdo, no inicio da Republica, de
milhares de documentos que demonstravam as atrocidades sofridas pelos escravos
negros, a Histéria ndo foi apagada e nem suas mazelas aplicadas em prol da
manuteng¢do de uma economia escravocrata.

Analisando legalmente essa realidade escravocrata, constatou-se que a
prépria Constituicdo Imperial amparava esse regime, eis que tratava o negro como um
nao cidadao, uma simples peca ou mercadoria destinada ao setor produtivo das
grandes fazendas de café e cana-de-agucar. Tanto é que a legislagdo em vigor a
época nao deixava duvida, como pode ser observado no artigo 767, capitulo Xl, da
Consolidacao das Leis Civis (1858), onde, conforme salientado por Augusto Teixeira

Freitas (1867, p. 114), o escravo era classificado como ‘bens maoveis’, in verbis:

Podem ser dadas em penhor cousas moveis e immoveis.”’Na nota 3 a este
artigo, 2a edigéo pag 378, diz o illustre autor: <<Esse mesmo art. 273 do Cad.
do Com. em sua segunda parte prohibe dar em penhor commercial escravos
e outros semoventes, 0 que esta revogado pelo art. 2° § 12 da novissima Lei
Hypothecaria de 24 de Setembro de 1864.[...] Revogado nesta segunda parte
€ consequente que também se podem dar em penhor mercantil escravo e
qguaesquer outros semoventes.

Juntamente com as Leis Civis havia, também, o Codigo Criminal de 1830 que,
em seu artigo 179, embora trouxesse a proibicdo da escravidao de pessoas livres,
excluia o escravo, pois este ndo era considerado como pessoa, prevalecendo, assim,
os interesses dos grandes senhores de terras.

O referido Codigo Criminal néo tinha interesse de que o escravo fosse livre,
mas apenas que se transparecessem ideais liberais, pois foi elaborado em um periodo
em que se pretendia romper com as Ordenacdes Filipinas. Em contrapartida, esse
Cddigo veio como elemento disciplinador a uma populacdo escrava crescente que se
rebelava. Com isso, esse sistema legal criava mecanismos para punir e inibir as
revoltas, ja que a sociedade imperial era estabelecida por uma aristocracia que redigia

as leis de acordo com seus interesses escravocratas (PINSKY, 2010).



43

Desse modo, n&o havia interesse na liberdade do escravo, mas na méo de
obra barata para trabalhar nas grandes plantacées, tornando esses individuos doceis
e de facil manipulacéo, deixando transparecer os ideais liberais.

No ano de 1888, foi abolida a escraviddo no Brasil com a chamada Lei Aurea,
assinada pela Princesa Isabel. Historicamente, percebe-se que abolicdo da
escravidao foi resultante tanto das lutas dos escravos como das ag¢des reformistas da
elite. Porém, na verdade, a abolicdo veio sendo construida ao longo do tempo, pois,
no século XIX, iniciou 0 movimento abolicionista que defendia o fim da escravidao e,
nesse contexto, ocorreu o0 aparecimento de trabalhadores assalariados brasileiros e
imigrantes, assim como surgiu um processo de industrializacdo, que possibilitou a
diminuicdo da m&o de obra na zona rural (PRIORE; VENANCIO, 2001).

A dificuldade para abandonar o antigo regime foi tanta, que as legislacées que
culminaram com o fim da escravidao foram paulatinamente sendo promulgadas. Essa
iniciativa veio principalmente devido as pressdes de paises, como a Inglaterra, que
longe de defenderem questdes humanitarias, procuravam expandir o mercado
consumidor. Deste modo, as pressodes foram de natureza econémica. Esse processo
se iniciou em 1850, com a extingdo do trafico de escravos no Brasil. J& em 28 de
setembro de 1871, foi promulgada a Lei do Ventre-Livre, cuja importancia se dava em
tornar livres os filhos de escravos que nascessem a partir de sua decretacdo. Em 1885
foi promulgada a lei conhecida por Lei dos Sexagenarios (Saraiva-Cotegipe), que
beneficiava os negros com mais de 65 anos de idade e, por fim, a Lei Aurea, tornando
livres os escravos (PRIORE; VENANCIO, 2001).

Desse modo, até 1885 a escraviddo era considerada legal no Brasil e se
caracterizava por “sujeitar um homem ao outro de forma completa: o escravo nao é
apenas propriedade do senhor, mas também sua vontade esta sujeita a autoridade do
dono e seu trabalho pode ser obtido até pela forga” (PINSKY, 2010, p. 11). Assim,
mesmo com a Abolicdo, assinatura, ratificacdo de tratados internacionais em sua
integra e a criacdo de varios 6rgaos de regulagdo do trabalho, a escraviddo ainda
persiste no Brasil, tanto no meio rural como no meio urbano, estando na Amazonia o
maior numero desses casos.

Magri, Becker e Lins (2012) relembram, ainda, que o trabalho escravo na
regido Amazonica vinha sendo muito explorado na década de 90, e que a producao
de ferro gusa na regido, em conjunto com o contexto econdmico, justificou situacdes

ilegais, como a utilizacdo de mao de obra escrava, principalmente no caso da
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producéo do carvao vegetal, recurso natural utilizado na produc¢éo de varios produtos
relacionados. O Brasil ainda € o maior produtor de carvdo vegetal, com uma
porcentagem total de 85% do produto utilizado no setor siderurgico.

Observaram, ainda, que, embora a producédo do carvao vegetal seja positiva
para economia nacional, o0 seu manejo ainda é prejudicial para a comunidade, pois
utiliza a méo de obra escrava, devasta a floresta e desrespeita os direitos de
comunidades tradicionais. E principalmente pelo fato de que o grande volume de
carvao, devido a expansao e crescimento acelerado da producéo de aco, tem poucas
fontes legais de producéo.

No que se refere a pratica de trabalho analogo ao de escravo, os autores
comentam ser comum na atividade de carvoaria, ja que o trabalhador que labora nesta
atividade, na maioria dos casos, é extremamente pobre e necessita de outros recursos
para manter sua subsisténcia e a de sua familia, sendo, desse modo, alvo facil para
os aliciadores. Ressaltam que, nesse setor, entre os anos de 2003 a 2011, foram
libertados aproximadamente mais de 2,7 mil trabalhadores que laboravam na
producdo do carvao vegetal em condi¢cdes degradantes.

Por fim, Magri, Becker e Lins (2012) constatam que os trabalhadores que
desenvolvem essa atividade se submetem a condi¢Bes nocivas a saude, condi¢cdes
insalubres, a ocorréncia de inUmeros acidentes e doencas ligadas ao sistema
respiratorio e outras relativas a localizacao das atividades, como doencas transmitidas
por parasitas. Isso tudo devido, principalmente, a ndo utilizacdo de agua potavel pelos
trabalhadores. Analisando as atividades marcadas pelo trabalho escravo na regido
Amazonica, constata-se que esta ndo € a Unica, sendo a agropecuaria também
marcante nesta pratica.

Na luta contra a pratica deste delito, pode-se recorrer a varios diplomas legais
nacionais, iniciando pela propria Constituicdo da Republica Federativa Brasileira que
traz, em seu bojo, varios dispositivos que procuram inibir essa conduta, entre os quais
destaca-se o artigo 1°, que trata da dignidade da pessoa, do valor social do trabalho
e da livre iniciativa; o artigo 4°, que dispde sobre 0s principios regentes das relacdes
internacionais do Brasil, procurando enfatizar os direitos humanos; o artigo 5°, inciso
[ll, que proibe a tortura e o tratamento degradante, e o inciso XXIll, que determina o
cumprimento da funcéo social de toda propriedade; o artigo 7°, que dispde sobre
varias normas para um trabalho digno, dentre eles os que visam a melhoria da

condicao social do trabalhador; o artigo 170°, que ressalta a funcéo social da empresa
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como prioridade; o artigo 184°, que estabelece a desapropriagdo pelo Estado, para
fins de reforma agraria, do imével que ndo cumpre sua funcéo social; e o artigo 243°,
gue estabelece o confisco do imével, urbano ou rural, onde for flagrada a exploracéo
da méo de obra escrava.

Outro dispositivo legal era o Codigo Penal de 1940 (Decreto-Lei n® 2.848) que,
em seu artigo 149, tratava do referido crime, mas sem fornecer as autoridades
elementos objetivos a identificacdo dos seus modos de execucéo, causando davidas
e interpretacbes tendenciosas, ja que o tipo penal descrito impossibilitava a
condenacédo dos culpados, pois, para se comprovar o crime, exigia-se que o sujeito
ativo transformasse a vitima em pessoa totalmente submissa a sua vontade. Este
entendimento foi modificado em 2003, passando a tipificar o crime no Cédigo de Penal

Brasileiro descrevendo as condutas que o caracterizam:

De acordo com a nova disposi¢ao, as condutas caracterizadoras do crime em
guestdo passaram a ser: submeter o trabalhador a trabalhos forcados; a
jornadas exaustivas; a condi¢cdes degradantes de trabalho e restringir sua
locomogdo, por qualquer meio, em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto (MESQUITA, 2016, p. 42).

O artigo 203 do Cadigo Penal também criminaliza o ato de frustrar, mediante
fraude ou violéncia, direitos assegurados pela legislacao trabalhista, bem como o art.
207, que inibe a pratica do aliciamento desumano e protege o trabalhador de ser
explorado economicamente na dinamica capitalista do sistema produtivo (BRASIL,
1940).

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) também se preocupa em impedir
condutas que possam estimular a pratica de trabalho andlogo a de escravo, quando

estabelece normas que devem ser seguidas pelos empregadores e por todo trabalhador.

2.4 Diferenca entre escravidao antiga e escravidao contemporanea

Apés toda a contextualizagdo historica e juridica, pode-se fazer uma
diferenciac@o entre a escraviddo contemporéanea e a escravidao antiga. Viu-se que,
desde 13 de maio de 1888, com a assinatura da Lei Aurea, decretou-se o fim da
escravidao, ou seja, o direito de propriedade que uma pessoa tinha sobre outra.
Mesmo assim, verificou-se que, nestas primeiras décadas do século XXI, a escravidao

ainda continuava, embora com outra roupagem.
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Analisando a escraviddo no Brasil Colénia e Império, constata-se que a
escraviddo contemporédnea € mais lucrativa para 0s empregadores, tanto
financeiramente quanto para a obtencdo de um resultado pretendido, ou seja, a
producdo e lucros. Convém analisar os pontos de convergéncia entre escravidao
antiga e contemporanea e, para isso, se faz oportuno mencionar a obra do soci6logo
norte-americano Kevin Bales (2004), “Gente Descartavel: a Nova Escraviddo na
Economia Mundial”, na qual traca um paralelo entre o sistema antigo e o0 novo sistema
de escraviddo. Esse livro foi adaptado pela Organizacdo Nao Governamental (ONG)
Reporter Brasil para a realidade brasileira. E, para aclarar o assunto, serdo feitos
alguns comentérios com base nessa comparacéo, conforme demonstrado no Quadro
1

Quadro 1 — Antiga escraviddo e nova escravidao.
Brasil Antiga escravidao Nova escravidao

Propriedade legal Permitida Proibida

Custo de aquisicao | Alto. A rigueza de uma pessoa podia | Muito baixo. Nao ha compra e, muitas

de méo de obra ser medida pela quantidade de vezes, se gasta apenas o transporte.
escravos.
Lucros Baixos. Havia custos com a Altos. Se alguém fica doente pode ser
manutenc¢do dos escravos. mandado embora, sem nenhum direito.
Mé&o de obra Escassa, pois dependia de trafico | Descartavel, com grande contingente
negreiro, prisdo de indios ou de trabalhadores desempregados. Um

reproducéo. Bales afirma que, em homem foi levado por um “Gato” por
1850, um escravo era vendido por | R$ 150,00, em Eldorado dos Carajas,

uma quantia equivalente a R$ 120 sul do Para.
mil.
Relacionamento Longo periodo, a vida inteira do Curto periodo, terminado o servigo,
escravo e até de seus descendentes.| nao é mais necessario prover o seu
sustento.
Diferencas étnicas Relevantes para a escravizacao. Pouco relevante. Qualquer pessoa

pobre e miseravel pode se tornar
escravo, independente da cor da pele.

Manutencé&o da Ameacas, violéncia psicologica, Ameacas, violéncia psicoldgica,
ordem coercao fisica, punicdes exemplares | coercéao fisica, punicbes exemplares e
e até assassinatos. até assassinatos.

Fonte: Locatelli e Lazzeri, 2017.

Analisando o Quadro 1, convém destacar 0s seguintes pontos: quanto a ser
proprietario de alguém, na escraviddo antiga era permitido, pois a existéncia da
escravidao estava pautada em costumes e dispositivos legais, como na Constituicdo

de 1824, que dispbs, em seu “Artigo 6°: Sdo Cidadaos Brasileiros: I. Os que no Brasil
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tiverem nascido, quer sejam ingénuos, ou libertos, ainda que o pai seja estrangeiro,
uma vez que este ndo resida por servigo de sua Nacao”. Assim comenta Barros (2013,
p. 209):

Mas estar privado da liberdade [nos &mbitos acima considerados], estar
sujeito a trabalho compulsério através de coacdes extraeconbmicas e,
particularmente, estar sujeito a ser classificado como “propriedade” de outro,
gue passa a deter poderes de definir os destinos do individuo escravizado em
uma totalidade de aspectos, isto jA nos aproxima de uma percepcao mais
completa do que é o escravo.

No que diz respeito aos gastos com a mao de obra, na escravidado antiga eram
muito altos, e a riqueza de uma pessoa podia ser verificada através de quantos
escravos ela possuia. Essa realidade é demonstrada na obra de Emilia Viotti Costa,
denominada Da Senzala a Coldnia (1998, p. 15), quando comenta: “[...] A legislagao
e 0 costume consagravam esse significado. Concediam-se datas e sesmarias a quem
tivesse certo numero de pretos. A posse de escravos conferia distincdo social: ele
representava o capital investido, a possibilidade de produzir’. Por outro lado, na nova
escravidao, o gasto com a mao de obra € muito baixo, pois o empresario ou fazendeiro
nao compra seus empregados, mas contrata-os sob uma mascara de emprego legal,
por meio da qual o empregado supde que as condi¢cdes de labor sao licitas.

Quanto a mao de obra, a escraviddo antiga dependia, no Brasil,
primeiramente dos indigenas e, posteriormente, do trafico negreiro, sendo, assim,
escassa principalmente pelo valor de um escravo. Por outro lado, na escravidao
contemporanea, a méo de obra € considerada descartavel, pois ha um exército de
reserva, formado por trabalhadores desqualificados e com renda muito baixa,
propiciando o pagamento de salario menor do que o salario-minimo nacional. Situacao
verificada principalmente em fazendas, onde os trabalhadores s&o sujeitos a todas as
mazelas. No referente ao lucro, era baixo na escravidao, ja que havia custos para se
manter os escravos, mesmo em condi¢bes subumanas. Os senhores de escravos
eram responsaveis pela alimentacdo, vestuario e por toda a mantenca dos seus
escravos. Ja na escravidao contemporéanea o lucro é alto, pois o0 empregador apenas
paga um salario irrisério, sem se preocupar com a manutencdo e saude dos
trabalhadores, visto que séo considerados descartaveis.

Por sua vez, quanto ao tempo de permanéncia que 0 escravo passa em
determinado labor, para a escravidao antiga, esse periodo era longo, na maioria dos

casos presumia a vida inteira do escravo, e até de seus descendentes, caso ndo
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fossem vendidos, ja que eram propriedades de seus senhores. Quanto ao escravo
atual, o periodo, na maioria das vezes, é curto, pois terminado o servi¢co para o qual
foi contratado, ele ndo € mais necessario, assim, pode e deve ser dispensado.

Quanto a diferenca étnica, na escravidao antiga era relevante, pois, pela
contextualizacéo histdrica iniciada pelos indigenas e depois pelos negros africanos,
constata-se que a escravidao estava ligada ao ser humano diferente, de cor vermelha
ou negra. O que nado ocorre na escravidao atual, pois qualquer individuo pobre, em
situacdo de miserabilidade, esta sujeito a ser transformado em escravo, embora ainda
se tenha um maior nimero de trabalhadores pretos, devido ao quadro histérico,
porque, mesmo com o final da escravidao, ndo foram dadas condi¢cdes a esses ex-
escravos de manterem a si e suas familias. Desse modo, continuam sujeitos a viverem
a margem da sociedade, bem como a todos os tipos de mazelas, entre as quais, 0
trabalho escravo moderno. Por fim, as estatisticas oficiais mostram que ha mais
negros pobres do que brancos pobres no Brasil (SALES, 2015).

Por sua vez, quanto a manutencdo da ordem: nas duas espécies de
escravidao ha todos os tipos de ameacas, violéncia, intimidacao psicologica, coercao
fisica, punicdes exemplares e até assassinatos. Na escraviddo antiga, os mais
marcantes nesse sistema eram o uso de chicotes, ferros e outros utensilios utilizados

para executar a violéncia.

2.5 Crise na conceituacao juridica contemporanea do trabalho escravo no Brasil

O trabalho escravo contemporaneo tem caracteristicas préprias. Objetivando
entendé-lo, a seguir serdo mencionados alguns conceitos de doutrinadores patrios,
entre os quais, o de Miraglia (2013), que define o trabalho escravo contemporaneo
como aquele que se materializa reduzindo o empregado a um simples objeto, onde
este é submetido a condi¢cdes degradantes de trabalho, impedindo-o de extinguir o
contrato de trabalho ou de deixar o local de trabalho, ressaltando que esse
impedimento ndo é determinante do tipo.

Por sua vez, Castro (2012) o conceitua evidenciando a simultaneidade de dois
principios constitucionais: o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da
liberdade, destacando a necessidade da ocorréncia da falta de liberdade para a

tipificacdo do enquadramento legal; e que sem a falta desta estar-se-a apenas diante
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de violagBes as normas trabalhistas, ndo se visualizando, assim, a materializagéo do
crime tipificado no art. 149 do CPB.

Sobre a escraviddo contemporanea, Schwarz (2008) a define como uma
condicdo em que o individuo é constrangido a realizar a prestacéo de trabalho, em
situacéo totalmente contraria as normas trabalhistas, sendo coagido mediante fraude
ou grave ameaca, como a retencédo de seus documentos pessoais, em virtude de
normas contratuais ou, ainda, em decorréncia de dividas fraudulentas forjadas pelo
seu empregador.

Outro conceito € o de Sento-Sé (2001), que a descreve sob a perspectiva do
trabalho executado na area rural, como aquele realizado em condi¢cbes degradantes,
gue abrange até o meio onde o trabalho é exercido, como constrangimento fisico e
moral do trabalhador, viciando seu consentimento desde a contratacdo até o término
contratual, tendo o empregador o objetivo exclusivo de lucrar a qualquer preco, ou
melhor, sem se preocupar com as condicdes minimas de trabalho de seus
empregados.

Conforme mencionado, o Cédigo Penal Brasileiro trouxe o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, descrevendo todas as condutas caracterizadoras do crime, da

seguinte forma:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocgdo em razéo de divida contraida com o0 empregador ou preposto:
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1° - Nas mesmas penas incorre quem:

| - Cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° - A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - Contra crianca ou adolescente;

Il - Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (BRASIL,
1940).

Com base no dispositivo legal penal, Chagas (2012), ao analisar o artigo 149
do Cadigo Penal, salienta que para a caracterizacdo do referido tipo penal é
necessario, para a sua tipificacdo, aléem da impossibilidade de gozo da liberdade, a

submissao de trabalho em condi¢cdes degradantes ou em jornada exaustiva, fatos que
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levam o trabalhador a comprometer sua saude fisica e mental, em virtude da exaustdo
das tarefas a serem executadas por ordem de seu empregador.

Analisando o tipo penal descrito no Codigo, se manifesta Brito Filho (2014)
defendendo que sua configuracdo € essencial para que exista uma prestacao de
servigo entre sujeito ativo e passivo, além do que ocorra de “tal ordem que o primeiro
passe a ter dominio sobre o segundo, de forma que a vontade desse segundo seja
anulada, ou porque a vontade desse segundo foi anulada”.

Por fim, o referido autor comenta que a penalizacdo do trabalho analogo ao
de escravo pode ocorrer tanto na esfera penal quanto na trabalhista, modificando-se
apenas o foco, pois na primeira esfera o foco é o autor do delito enquanto na segunda,
a vitima.

Assim, observando a redacdo do Codigo Penal, constata-se que € clara e que
nao deveriam pairar dividas quanto ao conceito do crime de reduzir alguém a condicéo
andloga a de escravo. Mas, mesmo assim, 0s doutrinadores, preocupados com
interpretacdes diversas, comecaram a elucidar o texto, conceituando as condutas
caracterizadoras do crime, objetivando trazer mais eficacia para o conceito, assim como
iniciaram a defesa de que, nessa nova redacéo do Cddigo Penal, a dignidade humana é
o principal bem juridico a ser tutelado pelo Estado.

Nesse sentido, Mesquita (2016) ressalta que, para que ndo ocorram dividas
guanto ao referido conceito, convém definir os modos de execucdes previstos no crime de
reducdo a condicdo andloga a de escravo, 0s quais Sao expostos nos paragrafos
seguintes.

Iniciando pelo trabalho forcado, definicdo estabelecida expressamente na
Convencgéo n° 29 da OIT (1932) que “designa todo trabalho ou servico exigido a um
individuo, sob a ameaca de uma pena qualquer, e para o qual esse individuo ndo se
ofereceu voluntariamente”. Como clarividéncia para sua caracterizagdo, & necessario
constatar a coacgao fisica ou psicologica e a negacao da liberdade do trabalhador vitima.

Outra Convengédo que explica o conceito de trabalho forcado € a de n° 105 da

OIT” que, em seu preambulo e artigo 1°, d& énfase a coercéo das medidas.

7 Convencao n° 105 da Organizacao Internacional do Trabalho dispGe em seu que artigo 1°: Artigo 1°
a) Qualquer Membro da Organizacédo Internacional do Trabalho que ratifique a presente convengéo
se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério e a ndo recorrer ao mesmo, sob forma
alguma:

b) como medida de coercgéo, ou de educagao politica ou como sanc¢éo dirigida a pessoas que tenham
ou exprimam certas opinifes politicas ou manifestem sua oposicéo ideolégica a ordem politica, social
ou econdmica estabelecida;
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O sistema de dividas é outro modo de execuc¢do do trabalho analogo ao de
escravo, sendo hoje um dos meios mais utilizados para manter o trabalhador sob
“cativeiro”, ja que as dividas comegam desde o inicio da contratacdo, pois o
trabalhador, ao ser aliciado, recebe adiantamentos do empregador, situacdo que piora
com o decorrer da relacdo, pois quando o empregado chega ao seu local de trabalho
€ obrigado a adquirir, no estabelecimento comercial do empregador, por meio de
vales, alimentos, medicamentos e até equipamentos de trabalho, quase sempre a
precos exorbitantes. Assim, ele nunca consegue pagar a respectiva divida,
continuando sempre em mora (MESQUITA, 2016). Isso ocorre mesmo com a vedagao
expressa pela CLT no artigo 458 (OIT, 1957), que estabelece limites aos pagamentos
dos valores “in natura”.®

Outro fator a se considerar é a jornada exaustiva, visualizada tanto na duracéo
quanto na intensidade do labor, j4 que a prépria CRFB/88 traz em seu bojo a duracao
maéaxima da jornada de trabalho no Brasil. Além disso, também é considerado o esforgo
despendido pelo trabalhador. Quanto a este modo de execuc¢éo, conceitua Cortez
(2015, p. 22) que “a jornada de trabalho exaustiva € a que ultrapassa os limites
normais da duracao do trabalho estabelecida em lei, sendo prejudicial a saude fisica
e mental do trabalhador e imposta sem o seu livre consentimento”.

Por sua vez, Brito Filho (2014) define a jornada exaustiva como aquela exigida
pelo empregador ao empregado, que pode ou ndo ser de acordo com 0s parametros

legais, levando este a exaustdo, mas sendo necessaria a demonstracao de prejuizo a

¢) como método de mobilizacdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de desenvolvimento
econdmico;

d) como medida de disciplina de trabalho;

€) como puni¢ao por participagdo em greves;

f) como medida de discriminag&o racial, social, nacional ou religiosa.

Art. 458. Aléem do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagfes "in natura" que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes "in natura” deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e
82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador:

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestacéo do servico;

§ 3° - A habitacéo e a alimentagédo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender aos fins a que se
destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salério-contratual [...] (BRASIL, 2017b).
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vida ou a saude fisica e mental do trabalhador, isto em virtude da subjugacdo do
empregador sobre o empregado que tem sua vontade anulada.

Essa conduta caracterizadora do trabalho analogo ao de escravo também é
uma das mais constatadas, pois o trabalhador € obrigado a realizar horas esdruxulas
de trabalho, que o levam a um esgotamento fisico e mental que o impede de
desenvolver outras tarefas com sua familia, na sua igreja e em sua comunidade como
um todo, impossibilitando, deste modo, qualquer projeto de vida e uma vida de
relacdes.

Mesquita (2016) cita, ainda, como modo de caracterizagdo do trabalho
analogo ao de escravo, o trabalho degradante que pode ser conceituado como aquele
exigido sem a garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana, relacionados a
relacdo de trabalho. Quanto a este modo de execucao, define Brito Filho (2015, p.
100), as condi¢cOes degradantes de trabalho s&o aquelas exigidas pelo empregador
ao empregado para que este execute, com a anulacdo de sua vontade e com
desrespeito aos direitos trabalhista vigentes.

Quanto a essa caracteristica, Cortez (2015) comenta que “condicfes
degradantes de trabalho” significa submeter o empregado a condi¢des deploraveis de
labor e de remuneracdo, ndo garantir minimamente as condicbes de higiene e de
seguranca no ambiente de trabalho, impedindo, também, o empregado de decidir por
si mesmo.

A Organizacéo Internacional do Trabalho ndo define o trabalho degradante,
mas traz a definicdo de trabalho decente. Assim, ao se agregar esse conceito,
introduz-se uma ressignificacdo em seu termo, que atende as contradi¢cdes geradas
pela exploracdo da forca de trabalho, a busca da dignidade e a melhor distribuicdo
dos meios de producdo, isso porque a producdo capitalista € marcada pela
valorizac&o do capital em detrimento dos anseios sociais humanos.

Mesquita (2016), por fim, expde os modos de execugcao por equiparacao, a
saber: cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do empregado;
manutencdo de vigilancia ostensiva e apoderamento de documentos ou objetos
pessoais dos trabalhadores, sendo todos utilizados com o objetivo de manter os
trabalhadores subjugados nos seus locais de trabalho.

Diante da analise desses modos de execucdo, com clarividéncia de que a

liberdade ndo é o Unico bem protegido nessa espécie de crime — tanto que a

mencionada autora enfatiza que a partir da modificacao do artigo 149 do Codigo Penal
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Brasileiro, onde ficou estabelecido os modos de execucdo do crime de reducdo a
condi¢&o analoga a de escravo —, deu-se melhor visibilidade ao bem juridico protegido
nesse tipo penal. Nao se restringindo apenas ao bem juridico da liberdade, mas ao
bem juridico de maior destaque: a dignidade da pessoa humana (MESQUITA, 2016).

Mesquita (2016) ainda esclarece que o bem juridico protegido do crime de
reducéo a condicdo anéloga a de escravo, apos a alteracdo do artigo 149, passou a ser
tanto a liberdade quanto a dignidade da pessoa humana, conforme jurisprudéncia
majoritaria do Supremo Tribunal Federal, citando como exemplo o voto da ministra Rosa

Weber, no Inquérito n. 3.412 AL, in verbis:

Para configuracéo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo sao necessarios
gue se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomocéao, bastando a submissédo da vitima “a trabalhos
forgcados ou a jornada exaustiva” ou “a condigbes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” € mais
sutil do que a do século XIX, e o cerceamento da liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-
se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nao
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coacdo, mas
também pela violacéo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive
do direito ao trabalho digno. A violagéo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacéo.
Isso também significa “reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo’.
(BRASILIA. Supremo Tribunal Federal. Inquérito n. 3.412. Autor: Ministério
Publico Federal. Investigado: Jodo José Pereira de Lyra e outro. Publicado
no DJE em 12.11.2012.) (MESQUITA, 2016).

No entanto, observa-se que o conceito de trabalho analogo ao de escravo vem
sofrendo tentativas de modificacbes para que se dificulte a punicdo dos escravocratas
modernos. A titulo de exemplo cita-se o Projeto de Lei de n° 3.842/2012, que tentou retirar
os termos “jornada exaustiva”, “condicdes degradantes de trabalho” e “preposto” (o
chamado “Gato”) e incluir “a necessidade de ameaga”, “coagédo” e “violéncia” para a
caracterizacdo do trabalho escravo contemporaneo. Esse projeto em questéo tinha
como justificativa o fato de que a atual tipificacdo no Codigo Penal ndo definiu o que
€ jornada exaustiva e condicOes degradantes de trabalho, fazendo com que houvesse
interpretacdes que n&o condiziam com a lei penal.

Também visando modificar esse conceito, foi protocolado o Projeto de Lei n°
432/2013, que apenas levou em conta, para a caracterizacdo do trabalho escravo
contemporaneo, a submissao a trabalhos for¢ados, o cerceamento do uso de transporte,
a manutencéo de vigilancia ostensiva e a apropriacéo de documentos ou objetos pessoais

dos trabalhadores, ambos como consequéncia de divida e restricdo de liberdade de
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locomocgao. Ressaltando que a respectiva compreensao ainda tenta restringir a liberdade
de locomog&o como Unico bem juridico violado no crime.

Em 16/10/2017, quando a lei, a doutrina e a jurisprudéncia eram praticamente
unanimes quanto ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, bem como ao bem
juridico por ele protegido, foi publicada a Portaria MTB n°® 1129, do entdo Ministério do
Trabalho, que reduzia as situagdes que caracterizavam o crime, bem como dificultava
sua fiscalizacdo. Essa medida preocupou procuradores, juizes, auditores e
organizacdes da sociedade civil, que declararam que se tratava de um verdadeiro
retrocesso, pois beneficiava a elite empresarial do Brasil (LIS, 2017).

Um ponto criticado desta Portaria foi o novo conceito de trabalho escravo
(BRASIL, 2017d), associado a necessidade de impedimento do direito de ir e vir para
a caracterizacao do delito, o que prejudicava o conceito de crime de trabalho analogo
ao de escravo descrito no Cadigo Penal Brasileiro, pois ndo refletia as condicdes de
trabalho as quais o empregado estaria sendo submetido, ou melhor, desconsiderava
a dignidade da pessoa humana como bem juridico protegido, considerando apenas a
liberdade de locomocéo da vitima.

Além de ser um verdadeiro retrocesso, sabe-se que a portaria foi motivada
por presséo histérica de entidades ligadas ao agronegdcio, setor téxtil e a construcéo
civil, sendo esta medida também criticada por ndo ter qualquer discussao prévia, entre
as entidades, que pudesse justificar a sua edicdo (LOCATELLI; LAZZERI, 2017).

Observa-se, ainda, que as condi¢des degradantes de trabalho expressas na
caracterizacao do crime de condi¢des analogas as de escravo foram retiradas do texto
legal, pois este somente existiia se houvesse o cerceamento da liberdade
ambulatorial da vitima, dificultando, assim, a sua caracterizacdo, penalizacdo e o
combate ao trabalho escravo contemporaneo no Pais, pois, como ja ficou claro na
conceituacao e caracterizacao do tipo penal, este € diferente da escravidao praticada
no Brasil Colonial, onde a restricdo a liberdade era o aspecto determinante para sua
caracterizagao.

Esdraxula, também, era a condicdo que a Portaria estabelecia para um
trabalhador ser considerado escravo, ou seja, ele nao teria que ter acatado
previamente as condi¢cdes de trabalho, ou melhor, teria que estar involuntariamente
naquela condicao.

Outro aspecto bastante criticado era o artigo 4°, da referida Portaria MTB n°
1129 de 13/10/2017 (BRASIL, 2017d), que estabelecia que o Cadastro de
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Empregadores previsto na Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, ou seja, o Cadastro
que contém a relacdo de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acéo fiscal que
tenha identificado trabalhadores submetidos as condi¢cbes analogas a de escravo,
conhecido popularmente como ‘lista suja”, fosse apenas autorizado pelo préprio
Ministro, transformando, desse modo, uma decisdo que seria técnica em politica.

Quanto a “lista suja”, Cortez (2015, p. 192) assim comentou:

[...] o empresario que tenha submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas a
de escravo e tenha o seu nome incluido na denominada “lista suja”, depois
de decisao final em processo administrativo que observou os principios da
ampla defesa e do contraditério, fica impedido de fazer uso de certas
vantagens, como empréstimos, financiamentos e incentivos fiscais.

Essa lista tem sido utilizada pela classe empresarial para verificacdo do risco
de negdocio, assim como para constatar a possibilidade de viabilidade de investimento
e a concessdo de emprestimos. E deve-se ressaltar sua importancia no que diz
respeito ao combate ao trabalho escravo na sociedade brasileira.

A preocupacdo das autoridades publicas com a pratica do trabalho analogo
ao de escravo, e com a obrigacdo do Estado em extirpar este mal e adotar medidas
para sua erradicacdo, fez com que a publicacdo desta Portaria trouxesse grande
descontentamento com o retrocesso no enfretamento desse ilicito penal. Essa
insatisfacdo foi patente, sendo ajuizada pelo partido Rede Sustentabilidade uma
medida cautelar de Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°
489, tendo sua liminar deferida em 24 de outubro de 2017 pela ministra Rosa Weber,
do Supremo Tribunal Federal (STF)°, que suspendeu a eficacia da Portaria n°
1.129/2017 do entéo Ministério do Trabalho©.

® Liminar deferida na medida cautelar de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 489 (BRASIL, 2017f).

10 A conclusdo da liminar foi a seguinte: [...] 20. Tenho por suficientemente evidenciado, pois, pelo
menos em juizo preliminar, que o art. 1° da Portaria do Ministério do Trabalho n°1.129/2017, ao
restringir indevidamente o conceito de “reducé@o a condigdo analoga a escravo”, vulnera principios
basilares da Constituicdo, sonega protecdo adequada e suficiente a direitos fundamentais nela
assegurados, promove desalinho em relagdo a compromissos internacionais de carater supra legal
assumidos pelo Brasil e que moldaram o contetido desses direitos.

21. Por fim, a relacdo de dependéncia orgéanica verificada entre os dispositivos que compde a
Portaria impugnada recomenda, nesta sede cautelar, a suspensao do ato normativo em sua
integralidade.

22. Presente, a luz do exposto, o fumus boni juris, tenho por satisfeito também o requisito do
periculum in mora a evidéncia de elevado risco, caso produza efeitos o ato normativo impugnado, de
comprometimento dos resultados alcangados durante anos de desenvolvimento de politicas publicas
de combate a odiosa pratica de sujeitar trabalhadores a condi¢cdo andloga a de escravo. A Portaria
do Ministério do Trabalho n° 1.129/2017 tem como provavel efeito pratico a ampliacao do lapso
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Diante desta deciséo, a Ministra suspendeu a referida Portaria pelo fato de
diminuir a fiscalizagdo e nao punir como se deve os empregadores que praticam o
trabalho analogo ao de escravo. A Portaria MTB n° 1129 de 13/10/2017 causou tanta
indignacdo que, como ultima medida, o entdo Ministro do Trabalho, fez publicar, em
29/12/2017, uma nova portaria ministerial, modificando totalmente o teor da anterior e
retomando todo o entendimento inicial, estando a Portaria n° 1.293, de 28 de
dezembro de 2017 (BRASIL, 2017e), ainda em vigor. A leitura do texto desta Portaria,
somada a toda discussao que envolve a escraviddo contemporanea, permite que se
constate uma crise no conceito de trabalho escravo contemporaneo, bem como que
se percebam as tentativas de mudar as caracteristicas e o bem juridico protegido pelo
crime tipificado no art. 149 do CPB, com um unico fim de perpetuar a impunidade dos
escravocratas, tanto na esfera penal como na esfera trabalhista.

Vive-se, pois, nesta segunda década do século XXI, uma presséo da classe
politica e da elite empresarial brasileira no sentido de retirar direitos conquistados
pelos trabalhadores, utilizando o termo “reforma” para justificar a usurpacéo desses
direitos.

O conceito de trabalho escravo deve ser, pois, ampliado de tal forma que a
defesa do Homem suplante a fria letra da Lei. Busca-se, assim, uma reparagéo total
para o trabalhador escravizado, através de pedidos como danos materiais, morais e

existenciais.

temporal durante o qual ainda persistird aberta no Brasil a chaga do trabalho escravo. A presenga
do trabalho escravo entre nés causa danos continuos a dignidade das pessoas (art. 1°, lll, da CF) a
ele submetidas, mantendo a Republica Federativa do Brasil distante de alcancar os objetivos de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, da CF), alcangar o desenvolvimento
nacional (art. 3°, I, da CF), erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades
sociais (art. 3°, lll, da CF) e promover o bem de todos (art. 3°, IV). Tais danos s&o potencializados
pela auséncia de uma politica publica eficiente de repressao, prevencao e reparacgao.

Vale ressaltar que, a persistir a produgéo de efeitos do ato normativo atacado, o Estado brasileiro
ndo apenas se expbe a responsabilizacdo juridica no plano internacional, como pode vir a ser
prejudicado nas suas relagdes econémicas internacionais, inclusive no ambito do Mercosul, por
traduzir, a utilizacdo de m&o-de-obra escrava, forma de concorréncia desleal.

23. Ante o exposto, forte no art. 5°, § 1°, da Lei n°® 9.882/1999, com o carater precério proprio aos
juizos perfunctorios e sem prejuizo de exame mais aprofundado quando do julgamento do mérito,
defiro o pedido de liminar, ad referendum do Tribunal Pleno, para suspender, até o julgamento do
mérito desta acdo, os efeitos da Portaria do Ministério do Trabalho n° 1.129, de 13.10.2017
(BRASIL, 2017d, grifo nosso).
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3 ENQUADRAMENTO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAS

3.1 O direito a reparacao dos danos: responsabilidade civil

Como observado na segunda secdo desta tese, o homem, ainda hoje,
continua sendo “coisificado”, desrespeitando-se, assim, todo sistema legal de
protecdo brasileiro; além de causar indignacdo social, visto que o ser humano tem
desrespeitado uma de suas qualidades intrinsecas, a dignidade. Restou claro que a
escravidao persiste, ndo nos mesmos moldes da escravidao antiga, mas sob uma
nova Optica. Tal realidade decorre do sistema econdmico praticado, que possibilita a
venda da forca de trabalho a preco vil e a flagrante violacéo dos direitos trabalhistas.

Em virtude desse desrespeito aos direitos dos trabalhadores, cabe ao Estado
inibir estas condutas por meio de varias acdes e puni¢cdes. Deste modo, na presente
secao serdo analisadas as responsabilidades dos autores destas violagdes e quais 0s
direitos por eles burlados, assim como a reparacao integral dos danos. Uma vez que,
guando ocorre uma das condutas descritas no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro,
0 autor sera responsavel tanto na esfera penal como na trabalhista e civel, de acordo
com 0s prejuizos causados.

Em relacé@o a responsabilidade civil, convém rememorar que esse é um dos
institutos que mais progrediram no ordenamento juridico patrio, pois passou pelo
periodo de vinganca privada sem qualquer preocupacao de proporcionalidade, ou
seja, de acordo com a chamada Lei de talido, a punicdo seria semelhante ao dano
(LOPES, 2019). Nesta ocasiao, a reparacao dependia da condenacao criminal, o que
ja foi superado com o principio da independéncia das esferas civel e criminal.'!

Quanto a responsabilidade civil e penal, a grande diferenca entre ambas é: a
primeira deriva de obrigagéo de direito privado, ou melhor, de uma relagéo contratual
que gera a obrigacao de indenizar em virtude de culpa pelo desrespeito da obrigacao;
enquanto que a segunda surge devido ao desrespeito as normas de direito publico,
ressaltando que, em regra, n&o ocorre a reparagao, mas a imputacao de uma pena
de natureza pessoal, podendo apenas ser substituida por medidas de seguranca, de

acordo com a analise do julgador, ao constatar a presenca dos requisitos que

11 Esse principio permite que o mesmo fato delituoso seja analisado tanto na esfera civil como na
criminal. Podendo ocorrer a condenagéo nas duas esferas ou na acao civil podera ser condenado
e na a¢do penal, absolvido.
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permitem a conversao. Ainda, ha ato que pode ensejar a responsabilidade penal e
civil ao mesmo tempo, podendo ser apurado nas duas esferas: como nos casos de
roubo, previsto no artigo 157 do Codigo Penal, onde o autor do crime sera condenado
a pena descrita, além de responder por danos, a fim de reparar os prejuizos causados
a vitima (GONCALVES, 2008).

O Cddigo Civil de 1916 datou o inicio da aplicagédo da teoria da culpa por meio
da chamada responsabilidade subjetiva, a qual foi disciplinada nos artigos 1518 e
1532 do referido diploma legal. Analisando o artigo 159 do Cddigo de 1916, tem-se a
necessidade de constatacdo da culpa do agente, a fim de atribuir sua
responsabilidade. Por sua vez, o Cédigo Civil de 2002 comtemplou duas teorias que
elucidam as condicdes para verificar a responsabilidade do pretenso causador do
dano, em virtude da espécie de dano causado. Deste modo, doutrinariamente existe
hoje a responsabilidade subjetiva e objetiva aclarada pelas Teorias da Culpa e do
Risco.

O atual Cadigo Civil trata, também, sobre a responsabilidade civil, ressaltando
qgue o individuo que comete ato ilicito € aquele que por a¢cdo ou omissao voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, viola direito e causa dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral. Da mesma forma, aduz que comete ato ilicito aquele que
extrapola os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes. Além do que ressalta que, independentemente de culpa, ocorre a
obrigacéo de reparacao pelo dano causado a outra pessoa.

O prejuizo a uma regra imposta implica em ter que responder por esse ato,
dando ensejo a nocao de responsabilidade civil, que segundo Tartuce (2018, p. 313)
“surge em face do descumprimento obrigacional pela desobediéncia de uma regra
estabelecida em um contrato, ou por deixar determinada pessoa de observar um
preceito normativo que regula a vida”. Com isso, a responsabilidade civil € um dos
assuntos mais importantes e complexos devido a sua disseminagcdo no mundo do
Direito e reproducdo na acdo humana, contratual e extracontratual nas consideraveis
inovacgdes tecnoldgicas que avancam cada vez mais com a vida contemporanea.

Com clarividéncia, o cotidiano € marcado por problemas relacionados a
responsabilidade civil, ja que todo o dissabor sofrido pelo individuo, em virtude da sua
pessoa ou de seu patrimdnio, acaba por influenciar seus ditames morais ou
patrimoniais, 0 que leva a uma busca por respostas as situacdes e a consequente

reparacao, almejando um equilibrio social. Por meio do instituto da responsabilidade
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civil, pode-se determinar em quais situagdes um individuo € responsavel pelo dano
sofrido a outro individuo; e quando se deve indenizar e o quanto. Nesse sentido,
convém ressaltar os requisitos sobre esse topico, que séo: conduta, nexo causal,
danos e culpa.

Deste modo, existe, no mundo contemporaneo, a preocupacéo de nao deixar
qualquer pessoa sofrer danos sem a devida reparacdo. Sendo este um mecanismo
de conservacédo da paz social, na situacdo em que socorre e ampara o prejudicado,
se apoderando de bens do causador com o intuito de reparar o prejuizo sofrido. Assim
como socorre a vitima, enfraquece o agente da conduta com uma puni¢cdo de
reposi¢do que inibe outro dano. Com isso, tém crescido os tipos de danos suscetiveis
de reparacdo. Seguindo o entendimento de Farias, Braga Netto e Rosenvald (2017,
p. 35) “E responsavel todo aquele que esta submetido a essa obrigacéo de reparar ou
de sofrer a pena”, e ainda esclarecem que “o dano é fato juridico desencadeador de
responsabilidade civil. Ndo ha responsabilidade civil sem dano” (FARIAS; BRAGA
NETTO; ROSENVALD, 2017, p. 241).

Objetivando verificar a responsabilidade civil, convém ressaltar os seus
requisitos, a saber: conduta humana, nexo causal, danos e culpa. Quanto ao primeiro,
a conduta humana, ou melhor, a acéo lesiva, tem-se que pode ser causada por uma
acao ou omissao. Sendo o ato de vontade determinante da conduta humana, onde o
agente tem o direito de escolha e este direito ndo deve ser contrario ao ordenamento
juridico em vigor, pois isso causaria o direito a indenizacao.

Segundo Goncalves (2019, p. 64) esta agcdo ou omissao “refere-se a lei a
qualquer pessoa que, por acdo ou omissdo, venha a causar dano a outrem. A
responsabilidade pode derivar de ato préprio, de ato de terceiro que esteja sob a
guarda do agente, e ainda de danos causados por coisas e animais que lhe
pertencam”. Essa conduta do agente pode ser materializada pela falta de um encargo,
por algo que nao deveria realizar ou, ainda, por omissao, atraves de conduta que era
obrigado a realizar e ndo executou.

Diante disso, demonstra-se que a regra aceita no Brasil € que a obrigacéo de
indenizar surge com a pratica de atos ilicitos resultantes da culpa. Dessa acao tem-se
um dano, pois se nao houvesse prejuizo, ndo havia como falar em responsabilidade
de indenizar. Sobre esse elemento, é valido citar alguns conceitos que seréao objetos
de estudo desta tese: o dano, bem como sua espécie, o dano extrapatrimonial. Quanto

a esse elemento, ainda seguindo os ensinamentos de Gongalves (2019, p. 65) “Dano
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— Sem a prova do dano, ninguém pode ser responsabilizado civilmente. O dano pode
ser material ou simplesmente moral, ou seja, sem repercussao na Orbita financeira do
ofendido”.

Cassar (2018, p. 889) define o dano como o “fato gerador da responsabilidade
de pagamento de indenizagdo ou de reparagdo” ressaltando que pode haver
responsabilidade sem culpa, mas ndao sem danos. Assim, deixa claro, esse
doutrinador, que para haver o dever de indenizar, tem que existir o dano, podendo
este ser patrimonial ou nao.

Comungando da mesma compreensao sobre dano, Farias, Braga Netto e
Rosenvald (2017, p. 241) o conceituam como: “o dano € o fato juridico desencadeador
da responsabilidade civil”, ressaltando que sem este ndo haveria responsabilidade
civil, estabelecendo que o dano € o elemento que mais motiva o ressarcimento,
concluindo que ele, mesmo de forma diferenciada, como o dano reflexo ou a perda de
uma chance, gera o direito de indenizar.

Também h& o nexo causal, elemento que liga o ato ao prejuizo, ou seja, a
relacdo entre causa e efeito referente a conduta humana e ao dano causado. O nexo
causal objetiva elucidar se o agente foi o causador ou ndo do dano, assim, nédo é
suficiente que o individuo seja o autor de um ato ilicito e nem que a vitima tenha
suportado um dano, também se exige que haja essa relacao causal.

Desse modo, averigue-se que, para que ocorra o dever de indenizar, é
necessario que haja a demonstracdo do nexo causal, da conduta humana e a
constatacdo do dano, podendo este ser patrimonial ou extrapatrimonial. Por fim, tem-
se a culpa como elemento para demonstrar a responsabilidade de indenizar e a
necessidade de comprovacao da culpa do agente. Segundo o conceito de Tartuce
(2018, p. 386), a culpa é “o desrespeito a um dever pré-existente, ndo havendo
propriamente uma intencdo de violar o dever juridico, que acaba sendo violado por

outro tipo de conduta”.
3.1.1 Espécie de responsabilidades: ambito do trabalho
Antes de se adentrar nos tipos de danos, convém mencionar a espécie de

responsabilidade necessaria para o desenvolvimento desta tese: a responsabilidade

civil subjetiva, prevista nos arts. 186 e 927 do CC, caracterizada quando é
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imprescindivel a constatacdo da culpa do autor do dano. Sobre esta, comenta
Gagliano (2014, p. 65):

A responsabilidade civil subjetiva é aquela que ocorre em virtude de dano
ocorrido de ato doloso ou culposo, diferente da responsabilidade objetiva,
pois apenas é necessaria a constatacdo simplesmente do dano e do nexo
causal para ocorrer o dever de indenizar.

Assim, observou-se que o Cdédigo Civil de 2002, em consonancia com a
Constituicdo da 1988, trouxe em seu texto o dever de indenizar, independente de
culpa, tanto nos casos enquadrados em lei quanto naqueles em que a atividade
praticada possa significar risco para os direitos de outrem. Desse modo, o sistema
vigente brasileiro tanto é da responsabilidade subjetiva consequente de culpa, quanto
da responsabilidade objetiva.

Na seara trabalhista tem-se, também, a responsabilidade civil do empregador,
gue pode ser objetiva e subjetiva.

Diante da necessidade de reparacdo dos acidentes de trabalho, que por
natureza séo de dificil reparacao, surgiu a responsabilidade civil objetiva, que exige
apenas a existéncia do nexo causal e o dano causado ao empregado, sem a
necessaria comprovacao da culpa do empregador (facilitando a comprovacédo de sua
configuracdo). Esta espécie de responsabilidade foi sendo aceita lentamente com a
evolucdo do presente instituto, desse modo, percebe-se que procura aferir maior
protecdo ao trabalhador lesado.

Objetivando defendé-la, caminhou-se para a Teoria do Risco, onde a
preocupacao maior é com o ressarcimento do dano sofrido, ou seja, quem deu ensejo
ao risco deve indenizar independente de culpa. Essa teoria teve varias tendéncias,
entre elas a teoria do risco proveito, na qual se estabelece que: o responsavel é aquele
que tira proveito da atividade danosa. No entanto, essa teoria tinha como ponto
negativo demonstrar o respectivo proveito, desse modo, surgiu a necessidade de uma
teoria mais abrangente, ndo compreendendo apenas as hipéteses de acidentes de
trabalho, a saber, a teoria do risco criado, a qual foi contemplada no art. 927 do Codigo
Civil de 2002 (GONCALVES, 2019).

Outra teoria mais ampla € a do risco profissional, que diz que o dever de
indenizar esté ligado a atividade do lesado, se estendendo a todos os empregados, e

nao somente aqueles que exercem atividades perigosas. Por sua vez, a teoria do risco
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integral aduz que é devida a indenizacdo, mesmo nos casos de inexisténcia do nexo
causal, quais sejam, culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro e caso fortuito ou forca
maior. Com isso observa-se que a responsabilidade objetiva deve ser utilizada em
algumas situacdes, quando os empregados exercem atividades perigosas, sendo este
0 posicionamento majoritario do ordenamento juridico patrio.

Na esfera trabalhista, pode-se citar algumas situacdes concretas em que
ocorre a possibilidade da responsabilidade objetiva do empregador, como no caso dos
acidentes de trabalho, conforme assevera o art. 7°, XXVIII da CRFB/88, que
estabelece ser direito de todos os trabalhadores, “seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa”. Desse modo, o dispositivo constitucional deixou a
possibilidade de ocorrer cumulativamente, tanto a indenizacdo a ser custeada pelo
proprio empregador que agiu com culpa, quanto a devida pelo INSS (Instituto Nacional
de Seguridade Social), de acordo com o art. 19 da Lei n° 8.213/1991. Assim, todo
acidente pressupde responsabilidade objetiva do respectivo 6érgdo, sendo esta
espécie caracterizada pelo risco integral, pois mesmo que o empregado dé causa ao
acidente, o INSS ainda ir4 indeniza-lo. O diploma legal previdenciario também
possibilita outros casos de responsabilidade objetiva, quando equipara as doencas
ocupacionais e outros infortanios aos acidentes de trabalho, conforme previsto nos 20
e 21, da Lein®8.213/1991.

Outra perspectiva levantada com o Cédigo de Civil de 2002 foi a possibilidade
da configuracéo da responsabilidade civil objetiva nas atividades de risco, ja que, até
entdo, era harmoénico que a indenizagéo era apenas devida em caso de dolo ou culpa
do empregador. Desse modo, passou-se a discutir, na seara trabalhista, se nas
situacdes envolvendo acidente de trabalho, se aplicaria apenas a responsabilidade
objetiva ou a subjetiva.

O fato € que alguns doutrinadores entendem que apenas ha a aplicacédo da
responsabilidade subjetiva do empregador, e outros apenas a objetiva, sendo esta
fundamentada pelo art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, cumulado com art. 8°,
paragrafo unico, da CLT., considerando que o artigo civilista ndo € incompativel com
0 que estabelece o art. 7°, inciso XXVIII da CRFB, sendo que a propria legislacéo,
trabalhista baseada no principio protetor, possibilita a aplicacdo de lei

infraconstitucional mais favoravel em prol da dignidade do trabalhador.
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Hoje, com clarividéncia, o0 empregador que vem praticando atividade de risco
deve indenizar, em casos de acidente de trabalho, seu empregado de maneira
objetiva, ou seja, com base na teoria do risco criado, respondendo, ainda, por todos
os lesados, independente de dolo ou culpa, ou seja, sendo seu empregado ou nao.

Outras situacdes que ainda surgem impondo a responsabilidade objetiva do
empregador, € quando se verifica o abuso do poder diretivo, que segundo Martins
(2008, p. 434) é “uma conduta ilicita, de forma repetitiva, de natureza psicolégica,
causando ofensa a dignidade, a personalidade e a integridade do trabalhador. Causa
humilhag&o e constrangimento ao trabalhador”. Ressalta, ainda, que abala o estado
de nervos dos trabalhadores, pois se sentem aterrorizados psiquicamente pelo
empregador.

Tem-se, ainda, nas hipdéteses de despedida abusiva, que se difere da
despedida sem justa causa, eis que marcada por gesto ofensor do empregador, como
a revista intima, por exemplo. Outros, ainda, como demissao de empregado doente,
ato que excede o seu poder de direcdo, pois ao empregador € permitido demitir o
empregado, mas ndo com gestos abusivos, discriminatorios ou difamatérios
(MARTINS, 2008).

Outro caso de responsabilidade objetiva € a cometida pelo empregado ou
preposto, conforme previsto no artigo art. 932, inciso Ill, Cédigo Civil de 2002. A
hipétese de acidente de transito, em que o motorista do 6nibus era de uma empresa
terceirizada e, devido a esse abalroamento, dois empregados morreram, deste modo,
o empregador (dono no 6nibus) tera que indenizar a familia das vitimas que faleceram
e de qualquer outro empregado lesado, assim como a empresa terceirizada, como
dispdem os artigos 734 e 927, paragrafo unico, do Codigo Civil Brasileiro.

Como observado, existem varios casos de responsabilidade objetiva do
empregador, porém a regra ainda é a responsabilidade subjetiva do empregador por
danos morais, ressaltando que o elemento que distingue a responsabilidade é a culpa
do sujeito, sendo necessaria, também, a comprovagédo do dano e do nexo causal, ou
seja, a prova da conduta do agente e o resultado que ensejou a lesdo. Afirma
Maranhao (2010, p.252):

(...) sem qualquer propensdo que verdadeiramente, a clausula geral de
responsabilidade civil objetiva alojada no Cédigo Civil de 2002 representa
mesmo o alvorecer de um novo tempo, ndo apenas para a responsabilidade
civil do direito brasileiro, sendo que inaugura uma nova etapa de
responsabilidade civil no ambito do préprio cenario mundial. Cremos que,
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desde sua vigéncia, o artigo 927, paragrafo Unico do Cédigo de Reale, retrata
0 que de mais profundo e mais importante ha no campo da responsabilidade
civil hodierna.

A responsabilidade subjetiva estd embasada no art. 7°, inciso XXVIII da
CRFB, que nédo deixa duvida quanto a necessidade de comprovacdo da culpa do
empregador para que haja a obrigacao de indenizar, em caso de acidente de trabalho.

Quanto a espécie de responsabilidade, tem-se a responsabilidade solidaria e
subsidiaria, sobre as quais Gagliano (2017, p. 65-77) assevera que: “a primeira
baseada na obrigacdo em que o empregador tem perante seu empregado, pois esta
€ uma obrigacdo do proprio empregador ou do grupo econdmico que o compde”.
Enquanto a responsabilidade subsidiaria é aquela que ja envolve terceiros que
possam vir a responder pela divida.

Outra espécie € a responsabilidade por acdo e por omissao, sendo que na
primeira, a acdo depende da conduta realizada pelo agente, enquanto que na por
omissao, se faz necessaria a caracterizacdo da falta de conduta do agente que deveria
praticar determinado ato e ndo o realizou. Analisando a respectiva espécie, cita-se
como exemplo o ndo fornecimento, pelo empregador ao seu empregado, dos EPI'S
(equipamentos de protecéo individual) para a execucéo do labor.

Gagliano (2017) cita, ainda, a responsabilidade contratual e extracontratual,
gue tem sua origem no dever geral de indenizar, em virtude da lei ou devido a um
ilicito, ou, ainda, ao desenvolvimento de alguma atividade. A indenizacdo na
responsabilidade contratual decorre do descumprimento de alguma das clausulas
postas no contrato. Ressaltando que esta responsabilidade tem como requisito: o
vinculo entre devedor e credor, a prestacao infringida, a culpa, o dano, e por fim, o
nexo causal entre a falta de cumprimento do contrato e o respectivo dano.

Na responsabilidade contratual, como bem leciona Gongalves (2018), o
empregador tem a obrigacéo de reparar o dano causado a seu empregado, devido a
existéncia de uma relacdo contratual bilateral, pressupondo obrigacdes entre as
partes que devem ser cumpridas.

A fim de analisar a responsabilidade trabalhista, deve-se estudar as
obrigacdes provenientes desta relacdo empregaticia. Como a obrigacao primaria do
empregador é de assalariar o empregado, sendo as demais secundarias, como a
assinatura da CTPS, que garante outros direitos a esse trabalhador, que precisa de

seu salario para manter a si e a sua familia.
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Outro ponto que se deve ressaltar quanto a responsabilidade trabalhista,
previsto no artigo 2° da CLT, é a assuncéo dos riscos da atividade econdmica pelo
empregador, que admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos, sendo
responsavel por todo o poder diretivo da relacéo.

Esse poder do empregador esta subdivido em: poder de organizagéo,
conceituado como aquele que tem como atributo definir quais atividades devem ser
praticadas e como devem ser exercidas; poder de regulamentar que, por sua vez, diz
respeito as escolhas de normas que devem ser utilizadas na execucado dos servicos;
e o0 poder de controle que vem pautado na fiscalizagcdo. Assim, de acordo com o que
foi pré-estabelecido, diretrizes, metas da empresa e, por fim, o poder disciplinar onde
o empregador pode aplicar sancfes, objetivando o cumprimento de acordo com o
contrato de trabalho. Observa-se que o poder de comando néo € absoluto, podendo
ser limitado tanto por fatores externos, como as leis, como por fatores internos, como
os regulamentos da empresa. Deste modo, como elemento limitador, tem-se o direito
da personalidade que visa o respeito a dignidade da pessoa humana (MARTINEZ,
2018).

Dessa maneira, o direito da personalidade, em conjunto com o principio da
protecdo ao trabalhador, restringe o poder de comando do empregador, visando o
respeito a dignidade da pessoa humana. Sendo o poder de comando inerente a
subordinacédo juridica e caracteristico do contrato de trabalho, deve ser limitado, ja
que é através dele que o empregador estabelecerd normas diretivas para o
desenvolvimento do trabalho contratado. Entretanto, tem-se também as obrigacfes
do empregado, que deve cumprir as atividades para as quais foi contratado, sendo
esta sua principal obrigacéo. Proveniente desta existem outras acessoérias, como a de
realizar pessoalmente o servico e de exercer sua atividade com pericia, eficacia e de
acordo com suas habilidades profissionais.

Como obrigacdo, o empregado deve também utilizar os equipamentos de
protecdo, assim como as ferramentas de trabalho com atencéo e cuidado, respeitando
ordens internas de seu empregador e gerais do respectivo estabelecimento. Assim,
também, deve ser leal ao empregador, ndo incorrendo em qualquer concorréncia
desleal que possa prejudicar o negocio de seu empregador e agir com toda boa-fé
que requer a relacdo empregaticia.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas de ambas as partes pode

acarretar responsabilidades, assim os deveres do contrato de trabalho que, ao serem
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descumpridos, geram reparacoes juridicas, tais como: patrimonial, moral e estética,
dependendo da situacéo concreta.

Observa-se que, a despedida por justa causa e a extingcdo do contrato em
virtude do pedido de demissdo ndo geram indenizacao, diferente da despedida sem
justa causa que, para o empregador, gera indenizagdo, como 0 pagamento da multa
de 40% do FGTS, indenizacéo de aviso prévio no caso de nao concessao.

Além dos danos provenientes da execucdo do contrato, tém-se, ainda, 0s
danos pré-contratuais, no caso de nao contratar alguém devido sua orientacéo sexual
ou por sua opcado religiosa. Bem como os que ocorrem apods o fim da relagdo
contratual, como quando o empregador fornece informagdes que podem prejudicar o
ex-empregado a de ter acesso ao mercado de trabalho (MARTINEZ, 2018).

A responsabilidade trabalhista € aquela que tem por dever reparar os danos
patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos causados aos sujeitos da relacédo
trabalhista, na maioria das vezes podendo ser solidaria ou subsidiaria.

O artigo 2°, caput, da CLT (BRASIL, 2017b) disp6e que o empregador assume
o risco da atividade, deste modo, independente do que ocorra no seu
desenvolvimento, ele deve responder pelos danos que o empregado sofre na
execucdo do contrato laboral, podendo este ser patrimonial, extrapatrimonial ou
estético, de acordo com sua caracterizacao.

3.1.2 Modalidades de danos: patrimonial e extrapatrimonial

O presente estudo foca na figura do trabalhador e quais os danos que este
sofre em decorréncia de condutas ilicitas de seu empregador. Ressaltando que as
indenizacdes, na esfera trabalhista, surgem em virtude de efeitos conexos do contrato
de trabalho (DELGADO, 2018) e o dano causado pode ser patrimonial ou
extrapatrimonial. Primeiramente, o dano patrimonial ou material na esfera trabalhista
€ a reducdo do patrimdnio avaliado economicamente do seu titular, por acdo ou
omissdo do empregador. Assim, significa que ocorrem danos materiais quando ha
diminui¢cdo no patriménio corporeo da pessoa do empregado.

A fim de entender as espécies de danos patrimoniais, inicialmente sera
analisado o conceito estabelecido pela esfera civil.

Tartuce (2018, p. 260-263), ao discorrer sobre o dano patrimonial, afirma que

“é o reflexo econdmico da lesdo, seja esse dano de origem pessoal ou material.” O
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respectivo doutrinador ainda cita trés espécies de dano patrimonial: danos
emergentes, lucros cessantes e perda de uma chance, justificando as trés espécies
no artigo 402 do Cadigo Civil. Quanto aos danos emergentes, Tartuce (2018) afirma
que estes configuram 0s prejuizos exatos da acdo ou omissdo danosa, ou seja, a
perda calculada sobre o patrimdnio; sendo aquele prejuizo efetivamente sofrido pelo
individuo. A prova dessa espécie de dano patrimonial € praticamente exata, pois se
pode estabelecer o quanto foi diminuido no patriménio do individuo que sofreu o dano.

Tartuce (2018) afirma, ainda, que nos tribunais do Pais 0 que prevalece nas
acOes que pleiteiam dano patrimonial € uma reparacdo executada pela via de
equivaléncia ao valor pecuniario do bem juridico ofendido, sem se preocupar
realmente com a efetividade, pois 0 que a vitima do ato danoso realmente quer é o
restabelecimento do status quo anterior. Ressalta, ainda, que a indenizagdo em
dinheiro é subsidiaria e que ndo deve ser a regra, tanto que deve ser recomposto o0
bem avariado, no caso dos bens fungiveis'?, sendo substituido por dinheiro, naquelas
situacdes em que o objeto ndo pode ser substituido, como estabelece o artigo 947 do
Caodigo Civil. Seré incluido, também, todo o valor que a vitima utilizou, objetivando
impedir leséo ou sua deterioracao.

Quanto aos lucros cessantes, Tartuce (2018) afirma que vem a ser tudo aquilo
que a vitima deixa de ganhar devido ao fato danoso, ou seja, 0 que a vitima deixou de
acrescer em seu patrimoénio, ou 0 que a vitima razoavelmente deixou de angariar.
Diferente dos célculos dos danos emergentes, em que o seu quantum depende dos
gastos econdmicos que a vitima despendeu, nos lucros cessantes haverd uma
estimativa do que ela deixou de ganhar. Desse modo, o quantum indenizatério tera
gue observar a razoabilidade, a probabilidade e a possibilidade sob a ética de quanto
a vitima deixou de ganhar devido ao fato danoso, assim como aquilo que ndo obteve
em decorréncia da mesma situacdo. Ressalta que ndo ha critérios fixos para
determinar os lucros cessantes, pois este esta ligado a acontecimentos futuros, assim,
a verificagdo do quantum indenizatério tem que ser realizada de forma cuidadosa, a
fim de que as pretensfes indenizatdrias sejam procedentes, pois as provas sao mais
complicadas (considerando que o magistrado deve valer-se de sua razoabilidade, a

fim de determinar uma indenizacdo justa no caso de lucros cessantes). Enfatiza,

12 Nos termos do disposto no artigo 85 do Cédigo Civil, “sao fungiveis os mdveis que podem substituir-
se por outros da mesma espécie, qualidade e quantidade” (BRASIL, 2002).
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ainda, que ser razoavel significa ser racionavel, provavel, possivel, plausivel,
compreensivel e justo de acordo a logica dos acontecimentos.

Tartuce (2018) ainda discute sobre uma terceira espécie de dano patrimonial,
que vem ser a perda de uma chance, “uma oportunidade dissipada de obter futuras
vantagens de evitar um prejuizo em razdo da pratica de um dano injusto”.

A responsabilidade trabalhista, conforme j& explicitado, decorre de uma
relacdo contratual e, conforme o art. 7°, inciso XXVII, da CRFB/88, o trabalhador tem
direito a seguro contra acidentes, assim como a indenizacbes em decorréncia dos
danos sofridos, isto quando incorrer em dolo ou culpa do empregador. Ressaltando
gue a competéncia para o julgamento das acoes trabalhistas tanto patrimoniais quanto
morais, resultantes da relacdo de trabalho, € da Justica do Trabalho, isso mesmo
antes da EC n°® 45/2004, pois a jurisprudéncia ja era pacifica, tanto que esse
entendimento foi sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho, diferente do acidente
de trabalho que a época era de competéncia da Justica Estadual.

O art. 950 do Cddigo Civil estabelece que o prejudicado podera exigir que o
quantum indenizatoério seja pago em apenas uma vez, e Tartuce (2018) assevera que
o dano patrimonial tem como espécie o dano emergente, configurado nas despesas
gastas pelo empregado, bem como no que ele deixou de ganhar até sua recuperacao.
Ocorre que as indenizag¢des no direito do trabalho devem ser analisadas considerando
tanto o principio protetor, que visa proteger a parte mais vulneravel da relacéo, ou
seja, o trabalhador; quanto o principio da alteridade, o qual indica que apenas o
empregador é responséavel por todos 0s riscos inerentes e incidentes ao contrato de
trabalho. Esses dois principios procuram atenuar as desigualdades entre as partes,
assim como a parte hipossuficiente da relacao contratual.

A regra no dano patrimonial € a responsabilidade subjetiva, onde precisa ser
constatada a culpa ou o dolo do empregador para ocorrer a responsabilidade de
indenizar. Exemplo deste € o que ocorre em uma acéo acidentaria proposta por um
professor contra a entidade de ensino para a qual labora. Neste caso, o professor, ora
empregado, devera provar que a culpa de seu acidente é de seu empregador que nao
sinalizou a éarea que estava em construcdo, deste modo, havendo culpa do
empregador, este sera obrigado a indenizar, provando-se também o dano, a conduta
e 0 nexo causal. O artigo 7°, XXVIII, da CRFB/88 é claro quanto ao dever de indenizar
nos casos de responsabilidade civil subjetiva, ressaltando que o dever de ressarcir

somente urge com o comportamento do empregador que pode ser culposo ou doloso.



69

Outra situacdo que pode acarretar indenizacdo por parte do empregador €
aguela baseada em sua responsabilidade objetiva, em virtude de danos ocorridos ao
empregado por exercer atividade de risco. Nesta espécie de responsabilidade se
aplica o art. 927, § unico, do Cddigo Civil, o qual aduz: “Havera obrigacao de reparar
o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem” (BRASIL, 2002). Assim, diferente da
responsabilidade subjetiva, na objetiva basta se comprovar o nexo entre a conduta
ilicita do empregador e o dano sofrido pelo empregado para que ocorra o direito de
indenizar.

Exemplo em que poderia ser aplicada a responsabilidade civil objetiva, seriam
aguelas situacfes nas quais o trabalhador exerce atividade de risco, como a atividade
de eletricista, onde qualquer situacdo anormal ou n&o, pode causar a morte do
empregado. Laborando com alta tenséo, este trabalhador continuamente exerce sua
atividade sob risco, deste modo, comprovando o nexo causal, ha o dever de indenizar,
sem precisar comprovar a culpa do empregador. E incontestavel que, em atividade de
alto risco a saude e a seguranca dos empregados, deve o empregador providenciar o
gue tem de melhor e mais moderno em termos de seguranca, incluindo treinamentos
especificos para os trabalhadores. Porém, devido ao alto risco da atividade pode
ocorrer 0 acidente, que obrigaria 0 empregador a indenizar o empregado.

Diante da realidade doutrinaria e jurisprudencial, esta principalmente do STF,
pode-se afirmar que a responsabilidade subjetiva é a regra, como dispde o art. 7°
caput e inciso XXVIIl do mesmo artigo da CRFB, admitindo-se exce¢des nas hipéteses
em que o empregado exerce atividade de risco.

Além da reparacdo aos danos causados a perda corporea, também existe
reparacao as perdas inerentes aos bens ligados ao proprio homem, que se refere ao
seu ser, bens essenciais a propria existéncia do ser humano, como o direito a
personalidade, que sdo normatizados pelo Cdodigo Civil de 2002; sendo esses direitos
agueles irrenunciaveis e intransmissiveis, como o direito que todo ser humano tem de
regular seu corpo, sua imagem ou qualquer outro ponto de sua identidade.

Esses, os direitos da personalidade, estariam enquadrados dentro dos direitos
extrapatrimoniais, jA& que sao diferentes dos danos patrimoniais que tém
representacdo econdmica direta, isto €, o dano patrimonial tem sua reparacdo de

acordo com os prejuizos valorados economicamente, ou seja, a reparag¢ao pecuniaria



70

equivale ao dano sofrido. Enquanto no direito da personalidade, o quantum
indenizatorio € paliativo, objetivando tentar abrandar o sofrimento, a dor, assim como
desestimular a pratica de outro ato danoso, pois ndo é possivel quantificar o
sentimento do ser humano, a fim de se chegar a uma indenizacéo equitativa.

A quantificagdo do dano extrapatrimonial sempre sera uma forma paliativa de
sanar o dano, uma vez que € impossivel se medir com perfeicdo o quanto vale a dor
de um pai pela perda de um filho, devido a um acidente de trabalho por uma obra nédo
sinalizada, ou sem qualquer medida de seguranca? Ou, como ficaria o sofrimento de
um individuo que perde um membro de seu corpo devido a um acidente laboral?
Diante das infragOes ao direito da personalidade, sejam essas com ou sem intencéo,
€ que se pensou em possibilidades para amenizar os danos produzidos. Isso com
objetivo de acalmar o ofendido, inibir outras ofensas, demonstrando para a sociedade
a punicdo por atos danosos, assim como buscando a paz social (DELGADO, 2018).

Nesse sentido, convém ressaltar que o0 ressarcimento do dano
extrapatrimonial estava pautado nas leis civis, pois o diploma legal trabalhista ndo
trazia em seu bojo sua reparacdo. A CRFB de 1988, em seu artigo 5°, incisos V e X
fez a previsao do direito de resposta condizente com o agravo, além da indenizacao
por danos materiais, morais ou a imagem; e confirmou a inviolabilidade da intimidade,

da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

3.2 Dano extrapatrimonial: dano moral - convergéncia com 0 novo conceito

A partir da reforma trabalhista, implementada pela Lei n® 13.467/2017, a
Consolidacao das Leis do Trabalho passou a ter o Titulo II-A, denominado “Do Dano
Extrapatrimonial”’, artigos 223-B e 223-C que, por sua vez, trouxe a previsdo do
conceito do dano extrapatrimonial, bem como estabeleceu duas espécies: o dano
moral e o existencial (BRASIL, 2017b). Causa dano de natureza extrapatrimonial, a
acdo ou omissao que ofende a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
as quais sao titulares exclusivas do direito a reparacao.

Diante dessas duas espécies de dano extrapatrimonial, primeiramente sera
dado enfoque ao dano moral, que é o mais antigo na legislacdo brasileira. Sua
reparacdo hoje é pacifica tanto na legislacdo quanto na doutrina e jurisprudéncia;

contudo nem sempre foi assim, visto que uma lide ndo era considerada para fins de
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indenizacao, porque o entendimento que se tinha era que somente haveria reparacao
nos danos patrimoniais.

Assim, objetivando entender os danos morais da forma como se fundamentam
nos dias de hoje, se faz necessario conhecer sua origem.

Reis (2010, p. 21-22) comenta que:

A ideia de dano moral ja aparecia no Cédigo de Hamurabi passando como
entendimento que a reparacdo deveria ser realizada na mesma classe social
e que deveria ser reparado com ofensas correlatas. Também inclui o Codigo
de Hamurabi, a reparagédo através de valores monetarios.

Ressalta, ainda, que nessa fase havia um sentido de correspondéncia entre
dano e reparacao, pensamento este repassado as futuras geragdes, observando que
nao ocorria a lesdo ao patrimdénio, mas sim a sua integridade. Reis (2010) assevera
gque o Cddigo de Manu, de meados de 2140 a 2040 a. C. trazia, também, a
possibilidade de indenizacdo por dano moral e solugdes de conflitos de modo geral.
Em Roma, também se conhecia a reparacdo do dano moral, como a honra. No
entanto, a existéncia dessa indenizacdo ainda € muito divergente entre o0s
doutrinadores, apenas tendo como certo que o direito romano estabeleceu a
reparacao para varias situacdes que envolviam danos extrapatrimoniais.

Com a evolugéo do instituto do dano moral, 0 homem viu neste a possibilidade
de solugBes para os diversos conflitos, passando a se basear em normas com bases
principiologicas para poderem preservar a sua vida e de seus familiares, assim como
0S seus bens.

No entanto, se faz necessario esclarecer que os danos morais ndo foram de
facil aceitacao doutrindria, visto que seu conceito ainda era pouco explorado, além do
que era dificil a sua afericdo, pois ndo existia na legislacdo uma ideia clara sobre os
direitos personalissimos.

Com o estudo do direito da personalidade e a interacdo deste com o dano
moral, surgiu a possibilidade de indenizacdo desses direitos, embora com toda a
resisténcia da doutrina, a evolucado cultural humanista fez com que este instituto se
tornasse concreto no mundo juridico.

A CRFB de 1988 reconheceu tanto o direito da personalidade, quanto os
danos morais, prevendo no inciso X do artigo 5° “S&o inviolaveis a intimidade, a vida

privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
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dano material ou moral decorrente de sua violagdo” (BRASIL, 1988). Além disso, no
inciso V do mesmo artigo, possibilitou a efetivagcdo dos danos morais.

Por sua vez, o Codigo Civil de 1916 ja possuia previsdo clara, mesmo sem
dar uma abordagem ampla ao instituto; o art. 186 dispunha: “aquele que, por agao ou
omisséo voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito” (BRASIL, 1916). No entanto, apos
esse reconhecimento passou-se a questionar a possibilidade de cumulacéo dos danos
morais com oS materiais.

O STJ, nesse sentido, se manifestou por meio da Simula n° 37, permitindo a
cumulacao das indenizag6es por dano material e dano moral, desde que oriundas do
mesmo fato. E, em sequéncia, o artigo 9522 do Cédigo Civil de 2002, confirmou o
entendimento prevendo a reparagao por arbitramento.

No entanto, a banalizacdo do dano moral trouxe problemas tanto na esfera
civil, como na trabalhista. O nimero excessivo de a¢bes fez com que 0s proprios
magistrados comecassem a olhar com cuidado para os pedidos de danos morais,
sempre verificando a existéncia ou ndo do ato lesivo, assim como ponderando o
guantum indenizatadrio.

O dano moral ndo € a angustia, a dor, a aflicdo, o desgosto ou qualquer outro
estado que possa apresentar a pessoa vitima do evento lesivo, mas sua
consequéncia, e este estado tem levado a uma avalanche de ac6es que requerem
danos morais. Essa banalizacdo também alcancou a esfera trabalhista onde lides
temerarias eram ajuizadas, contando-se com a sorte, para se receber indenizacdes
gue néo correspondiam com a realidade dos fatos, desse modo se locupletando.

Nesse sentido, se faz necessario analisar cada caso, de acordo com o
ordenamento juridico, verificando quem tem direito a reparacdo. Assim, deve-se
separar aquelas lides que tratam apenas de mero aborrecimento daquelas que
realmente tiveram o fato danoso sujeito a reparagao. A relacéo trabalhista contribui
para a possibilidade de pedidos de danos morais, pela propria subordinacao juridica

que é caracteristica da relagdo entre empregado e empregador.

13 Estabelece, assim, o artigo: Art. 952. Havendo usurpacéo ou esbulho do alheio, além da restituicdo
da coisa, a indenizagdo consistira em pagar o valor das suas deterioracdes e o devido a titulo de
lucros cessantes; faltando a coisa, dever-se-a reembolsar o seu equivalente ao prejudicado.
Paragrafo Unico. Para se restituir o equivalente, quando ndo exista a prépria coisa, estimar-se-a ela
pelo seu preco ordinario e pelo de afeicdo, contanto que este ndo se avantaje aquele (BRASIL,
2002).
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No entanto, € valido esclarecer que atos ou a¢des que envolvam situagdes do
cotidiano das empresas, como organizagao, fiscalizacdo ou ordem, néo justificam o
pagamento de danos morais, bem como o simples inadimplemento de verbas
trabalhistas, pois considerar o contrario seria admitir que todo o débito de natureza
contratual poderia ocasionar reparagao.

Objetivando compreender os danos morais, se faz necessario, primeiramente,
conceitua-lo; desse modo, Reis (2010, p. 8) assevera que o dano moral € “aquele que
atinge o patrimoénio ideal das pessoas, ou seja, capaz de ensejar um sentimento
negativo no espirito da vitima, causando-lhe sensacdes desagradaveis decorrentes
das perturbagdes psiquicas causadas pela agressao”.

Bittar (2015), por sua vez, comenta que a pretenséo da indenizacao por danos
morais € amenizar o sofrimento da vitima, e ndo a restauracdo do patriménio do
lesado; possibilitando que o ofendido tenha sensacdes de conforto, prazer e outros
sentimentos que possam minimizar seu sofrimento. Sabe-se que, em relagcdo ao dano
moral, a integralidade de sua compensacéao € duvidosa, pois difere do dano material
no valor, sendo este igual ao que foi perdido em consequéncia do dano; ja no dano
moral é dificil afirmar se houve uma reparacao integral, por isso 0 magistrado, ao
analisar o caso concreto, precisa ter cuidado na concesséao, pois deve estar pautada
na razoabilidade a fim de ndo cometer injusticas.

Segundo Delgado (2018, p. 704), na area trabalhista o “dano moral
corresponde a toda dor psicolégica ou fisica injustamente provocada em uma pessoa
humana”. Consta-se que com esses conceitos h4 um aumento nas aflicdbes que
procuram, cada vez mais, acrescer as garantias que protegem o intimo da pessoa. O
instituto do dano moral surge do principio de que um individuo que sofreu um dano
nao reparado, tem direito a indenizacédo. Além do que possui grande significado para
o direito do trabalho e para as demais areas, apenas sendo necessario que se faca
sua caracterizacao.

Para que o dano moral se configure, € necessaria a ocorréncia dos
pressupostos, como ja enfatizado: acdo ou omissdo do agente, ocorréncia de dano,
culpa e nexo de causalidade.

Analisando Moraes (2003), o dano moral na area trabalhista pode ser
classificado segundo a responsabilidade do empregador em: fase pré-contratual, fase

contratual e fase pds-contratual.
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Observa-se um grande avanco nos direitos da personalidade e a diminuicao
dos problemas que envolvem o instituto do dano moral, assim como o0 aumento de
sua aplicacdo no contrato de trabalho. Constata-se que o0 mesmo pode ocorrer até
antes da contratacao efetiva, no caso de atos discriminatorios, que podem se dar em
qualguer fase do contrato. Observam-se varias situacdes faticas vexatorias, que
transgridam a privacidade, a intimidade ou a honra do futuro empregado,
esclarecendo que nesta fase ndo existe o contrato em si, mas que precisa ser
elaborado; sendo necesséarias varias informacfes do empregado a fim de preencher
o termo de contrato, referéncia vinculada ao cargo que pretende.

Com isso, é necessario cuidado na hora de selecionar um candidato, pois nao
se deve pedir informacgdes vinculadas a orientacées sexuais, ao estado de saude, ao
tipo de religido, filiacdo partidaria ou outro tipo de informacdo que possa ferir os
direitos da personalidade. E, para incidir a competéncia da justica do trabalho para
julgar as lides que estéo relacionadas a fase pré-contratual, tem que haver provas de
gue a situacdo juridica tem nexo de causalidade com a lesdo e com o vinculo
empregaticio, caso contrario a competéncia sera da justica comum; isso porque a fase
pré-contratual apenas gera expectativa de direitos para o empregado.

Na fase contratual vem sendo constante o tratamento desrespeitoso do
empregador em relagéo ao seu empregado, abusando muitas vezes de seu poder de
direcdo, fazendo exigéncias descabidas e fora da atividade do empregado ou
excessivas, praticando assédio moral ou sexual, assim como revistas pessoais e
inUmeras outras que possam trazer prejuizo ao direito da personalidade do
empregado; isso apés as formalidades da contratacdo empregaticia. Uma das
hipéteses comuns que concedem indenizacdo por danos morais € a demissao por
justa causa, principalmente por improbidade, que, uma vez ndo comprovada, acarreta
danos a dignidade do trabalhador, pois atinge sua honra.

O referido dano se da principalmente pelo fato do empregador descumprir
com suas obrigacdes, como a de submeter o empregado a condi¢gbes inadequadas
para a prestacdo laboral. Ocorre que esses danos causados durante o vinculo
empregaticio, normalmente sdo requeridos somente apdés o empregado ser
dispensado da empresa, pois por medo de represalias ou perseguicoes, ele nao
reclama destas situacfes, principalmente em decorréncia do alto indice de
desemprego que assola o Pais. Com base nessas observacdes, o empregador tem

por obrigacdo manter um ambiente de trabalho de respeito com os trabalhadores e
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estes entre si, pois pelo poder diretivo, 0 empregador deve evitar todo e qualquer
tratamento de desrespeito entre os funcionérios, usando como ferramentas palestras
educativas e treinamentos que informem aos trabalhadores como devem se comportar
em um ambiente de trabalho com respeito mutuo.

Com isso, o ambiente de trabalho deve ser mantido por todos os
trabalhadores, independentemente do nivel hierdrquico que ocupam dentro do
estabelecimento, sempre mantendo condutas que evitem qualquer tipo de
constrangimento que justifique indenizacdes, em virtude do desrespeito a honra, a
imagem, a integridade fisica e psiquica ou a saude de qualquer trabalhador.

Também na fase pds-contratual constata-se a possibilidade de ocorrer dano,
mesmo estando extinto o contrato de trabalho, isso pode acontecer em situacées em
que o empregador demite 0 seu empregado por justa causa, propalando que este
praticou atos inconvenientes ou ilegais, atribuindo-o toda espécie de callnia,
difamacdo ou injdria. Outras situacdes também sdo consideradas danosas, como
informacdes negativas prestadas pelo empregador sobre seu ex-funcionario ou negar
fornecer carta de apresentacao para um empregado que esta galgando uma vaga de
trabalho. Em todas essas hip6teses tém-se a competéncia da justica do trabalho, pois
advém da relacédo de emprego anterior.

3.3 Dano moral: amplitude nas relacdes trabalhistas

A competéncia para julgar as acfes que envolvem danos morais € da Justica
do Trabalho desde a promulgacéao da EC. n°. 45/2004, que ampliou sua competéncia
para processar e julgar todas as situacGes decorrentes das relagdes de trabalho,
conforme dispde o artigo 114** da Constituicdo Federal.

Antes do citado dispositivo, existiam divergéncias, eis que a doutrina
apesentava trés correntes: uma de que a competéncia da Justica do Trabalho apenas
ocorria no desenvolvimento da relagéo trabalhista; outra de que a competéncia da
justica especializada se dava na constancia do contrato de labor ou apdés o seu

término. E, por fim, a corrente que considerava que a Justica do Trabalho era

14 O artigo 114 da Constituicdo Federal assim disp8e: Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: | as agdes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (BRASIL, 1988).



76

competente antes, durante e depois da relagéo de trabalho. No entanto, a Saumula n°.
392 do TST?'®, pacificou o entendimento de que a competéncia era da Justica do
Trabalho para julgar questdes sobre danos morais e demais situacdes trabalhistas,
sem se preocupar em que momento ocorreu o dano.

No entanto, convém esclarecer que, mesmo com a respectiva sumula, a
competéncia para julgar questdes de acidente de trabalho e doencas equiparadas,
ainda encontrava divergéncias nos casos de morte, quando o0s autores das
respectivas acdes indenizatorias seriam 0s sucessores dos trabalhadores. Porém, o
TST, com a alteracdo promovida em 27.10.2015 na supracitada sumula, consolidou a
competéncia da Justica especializada para resolver os pedidos de indeniza¢des por
danos morais e patrimoniais requeridos por dependentes e sucessores de empregado
falecido por acidente de trabalho.

Observa-se que um dos maiores problemas dos danos morais pauta-se nos
argumentos de sua reparagdo, assim como ressaltado, a reparacdo econdmica do
dano moral ndo estabelece um ressarcimento pelo sofrimento, humilhacdo ou dor,
porém uma compensacao para todos esses sentimentos e, como eles sdo avaliados
diferentemente dos danos materiais, a doutrina os subdivide em trés funcdes. Reis
(2010), ao comentar sobre elas, assevera que primeiramente tem-se a funcao
compensatoria, onde se procura compensar o sofrimento da vitima, recompondo o
patrimonio do lesado com o objetivo de restabelecer o status quo anterior, acabando
com o prejuizo em virtude da dor, assim, essa funcdo ndo é reparadora, mas
satisfativa da vitima.

A outra fungdo denominada de punitiva possui como objetivo principal a
sancdo contra o0 agente responsavel, além do ressarcimento do lesado,
desestimulando situacfes que possam causar danos morais. Essas condutas nocivas
a vitima devem ser punidas, funcionando como puni¢ao pedagogica para o ofensor,
onde se procura conscientiza-lo a agir com prudéncia e cautela, a fim de evitar o dano.
Por fim, a ultima func@o que age juntamente com a fung¢do punitiva, pois ao mesmo

tempo em que estas contém e evitam novas ofensas, também reproduzem

15 Assim estabelece a Siimula n® 392 do TST:
DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015
Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar acdes de indenizacdo por dano moral e material, decorrentes da relagédo de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que
propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido (BRASIL, 2015, grifo nosso).
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socialmente inibicbes que evitam repeticdes, desencorajando e desestimulando a
pratica de atos que prejudiqguem direitos de outrem; ou seja, funcionando como freio
para que a respectiva conduta nao se repita.

Ressalta-se que pacifico é o dever de indenizar, o que se discute € o quantum
indenizatério e quais critérios devem ser utilizados para a fixagdo dos danos e, com
isso, 0s magistrados devem fixa-los sempre buscando a razoabilidade, mesmo nos
casos de tarifacdo que vém sendo discutidos apos a reforma trabalhista.

As formas de reparacao, de acordo com Cortez (2015), sdo: as em espécie,
in natura e mista. A reparacdo em espécie vem a ser aquela compensacao realizada
em dinheiro, sendo que esta procura atenuar as aflicdes ou ofensas do lesado. Outra
forma de retratacdo € a in natura, sendo aquela que procura uma maneira de atingir
um contexto equivalente, como a retratacdo publica, que pode fazer com que o
ofendido passe a ser recompensado, ou por intermédio de servicos a comunidade de
maneira geral, como pagamento de cirurgias. E, por fim, a reparacdo mista,
abrangendo a recomposicdo por pecunia e in natura, procurando a maneira que
melhor possa reparar o dano que foi causado.

Compreende-se por provas todo elemento elucidativo sobre determinada
situacdo que demonstre os argumentos alegados pelas partes, que possa convencer
0 juiz sobre seus direitos. Desse modo, Vezoni (2016, p. 95) aduz que “prova € todo
meio pelo qual se convence o juiz da ocorréncia de um fato”. Sendo que esta se
destina a todos aqueles que fardo uso no processo, ou seja, as partes, 0s magistrados
ou qualquer outro interessado, tendo por finalidade que sua tutela seja julgada
procedente. Os meios de provas séo: depoimento pessoal, documental, testemunhal,
pericial e inspecao judicial.

Quanto ao depoimento pessoal, que € um meio de prova onde a parte
comparece em uma audiéncia, esse comparecimento pode ser a pedido da parte
contraria sob pena de confissao ficta, tornando-se uma obrigacéo para ela, o que vem
demonstrado no artigo 379, | do Cédigo de Processo Civil. Outro meio de prova muito
utilizado desde a fase postulatoria é o documental, pois é apresentado desde a
propositura da acéo, visto que sem documentos a peticao inicial pode ser indeferida,
assim como pode ser apresentado em qualquer fase da instrucdo processual. Esse
meio de prova expde um acontecimento, que pode se dar através de fotografias, como

dispde o artigo 383, do Cdodigo de Processo Civil.
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Ja a prova testemunhal € uma das mais utilizadas, tanto no processo civil
quanto no trabalhista, pois cotidianamente é o Unico meio que o trabalhador tem de
provar o que alega, até porque os documentos ficam normalmente em posse do
empregador, podendo ndo ser condizentes com a verdade real. Por isso, o julgador
deve ter cuidado em valorar os depoimentos das testemunhas, procurando ter cuidado
para que estas estejam condizentes com as demais provas contidas nos autos, assim
como é necessario cuidado com o depoimento preparado pelos defensores das
partes, atitude que fere a lealdade processual.

Outro meio de prova utilizado no processo € um auxiliar que tenha
conhecimento técnico ou cientifico determinante, de acordo com a area do
conhecimento (ressaltando que esta constitui um exame, vistoria ou avaliacdo),
podendo ser requerida pelas partes ou de oficio pelo juizo. E, por fim, a inspecao
judicial, considerada como o0 meio de prova realizado pelo proprio magistrado, ou seja,
aquele em que o préprio juiz tem que constar como se apresenta determinada
situacdo, esclarecendo para que nao restem duvidas sobre como o fato se desenrolou.
Essa inspecdo pode ocorrer em objeto, pessoas ou coisas. No entanto, é valido
esclarecer que a inspecao somente podera ser feita em pessoa quando esta consentir,
mas sendo parte, a recusa pode configurar litigancia de ma-fé e, no caso de um
terceiro alheio ao processo, este precisa anuir. Além disso, a inspe¢do pode ser
acompanhada pelas partes ou por assistentes, se as partes desejarem. Assim,
constitui um meio de prova muito utilizado na justica do trabalho em questbes
repetidas, como nas hipéteses de trabalho escravo contemporaneo.

Os meios de provas demonstram para o juiz como os fatos se sucederam, de
maneira a verificar a sua veracidade, conseguindo formar no magistrado uma linha de
raciocinio, pois a funcéo da prova é convencé-lo, considerando que o objeto da prova
€ 0 mais importante no processo, em que serdo analisados os fatos controvertidos
relevantes. A fase de instrucdo processual € o momento propicio para que ocorra a
analise das provas e, para que isso se dé de modo organizado, surge uma dindmica
de apresentacdo que inicia com o requerimento para o juiz, realizado pelas partes
envolvidas, esperando que defira os pedidos feitos. Em sequéncia, estas provas serao
produzidas de acordo com alegado e, por fim, analisadas pelo magistrado, embora
seja possivel apresentar as provas na fase postulatéria.

Ressaltando que as provas devem ser licitas e legitimas, sendo que estas

devem ser realizadas de acordo com as normas processuais, Como no caso de
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depoimento de testemunha impedida, por exemplo, ou menor de idade; desse modo,
o depoimento serd nulo, ja que ndo foram observadas as cautelas processuais.
Diferente do depoimento pessoal realizado sob coacédo, que se trata de prova ilicita,
contra os principios constitucionais.

As provas dos danos morais precisam ser analisadas com cuidado, pois
diferentemente do dano material, que é de facil verificagdo, o dano moral esta no
campo psicolégico da vitima, provando fatos que deram causa ao fato danoso. Assim,
o dano moral, por sua imaterialidade, apenas precisa de maior cautela do magistrado
que, ao analisar a situacao pratica, se baseia em sua experiéncia; possibilidade esta
respaldada no artigo 335, do CPC, sendo que a prova do dano moral nao é direta,
sendo esta presumida. Esclarecendo que ndo se pode apenas requerer o dano, mas
0 que se deve demonstrar é que alguém lesou o direito da personalidade de outrem.

Desse modo, na esfera trabalhista, a reclamatéria que tem como pedido a
indenizacdo por danos morais tem que deixar clara a culpa do empregador e a
ocorréncia do fato danoso que causou o sofrimento, a dor ou qualquer outro
sentimento que possa causar angustia, além de demonstrar o nexo causal, ligando a
ofensa produzida a conduta praticada, pois, do contrario, a acdo sera julgada
improcedente. Assim, a parte, para provar seu direito, deve usar de todos 0s meios
de provas, como estabelece o artigo 332, do CPC, pois fato que nao é provado
constitui mera alegacao.

Com clarividéncia, para que ocorra a responsabilidade civil e a obrigacéo de
indenizar, € necessaria, no dano moral, a conduta danosa ou culposa do agente; a
existéncia de dano e culpa; além do nexo de causalidade, visto que ndo se prova a
dor, mas o que se alcanca é o direito da personalidade, onde o magistrado pode

verificar o grau de abalo do lesado.

3.4 Dano existencial: novo contexto

Com a reforma trabalhista, implementada em novembro de 2017, os danos
existenciais vém sendo tratados no Titulo II-A da CLT, denominado “Do Dano
Extrapatrimonial”, se referindo a este dano como espécie de dano extrapatrimonial.
Ressalta-se que antes da reforma, as orientagées quanto aos danos extrapatrimoniais

na seara trabalhista ficavam sob a égide do direito civil e da jurisprudéncia.
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Seguindo um retrospecto, a CRFB de 88, no Titulo I, dos direitos e garantias
fundamentais, art. 6°, trouxe a previsdo dos Direitos Sociais, onde o trabalho esta
inserido. Ademais, encontram-se principios e direitos trabalhistas distribuidos nos
artigos 7° ao 11°, como meio de amparo e humanizacao do trabalho, visando garantir
uma vida saudavel e digna aos trabalhadores.

Assim, a propria CRFB/88, a Consolidagdo das Leis do Trabalho e outros
institutos e normas juridicas, objetivaram a protecdo do ser humano em sua relacao
de trabalho, frente ao empregador e aos riscos advindos dessa relacao contratual.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por meio de suas convencdes
e recomendac0des, possui um grande papel nesta humanizagcéo do mundo do trabalho.
Declara que deverdo ser mantidas relacdes respeitosas no ambiente laboral, fomenta
0 acesso ao trabalho decente e produtivo, em igualdade de condi¢des, seguranca e
dignidade. Constata-se, com isso, que entre 0s institutos e normas que regem a
relacdo de trabalho, se tem procurado um equilibrio em relacdo a vida e ao trabalho,
sempre buscando que o homem possa desenvolver suas atividades laborais protegido
das varias intempéries que possam ser ocasionadas em virtude de sua relacédo de
labor.

Neste sentido, surgiu o dano existencial que, mesmo originado da
responsabilidade civil, visa a reparacdo integral dos danos causados ao individuo.
Sendo, no direito do trabalho, aplicado a favor do empregado por uma conduta ilicita
do empregador, pois a busca incessante pelo capital fez com que o empresariado
esquecesse que o trabalhador também tem direito ao convivio com sua familia e
sociedade.

Observa-se, em esfera geral, que os homens precisam se relacionar entre si
e com as coisas que os cercam, sendo que estes vinculos que se formam, estimulam
a determinar quem gostariam de ser e, com isso, tracar seus caminhos em busca da
felicidade. Assim, o trabalhador que faz parte de uma determinada comunidade tem
o direito de conviver com 0s outros componentes e com o sentimento de colaboracéo,
solidariedade, assim como com seu costume, moral e religido, a fim de construir sua
historia.

O individuo tem a necessidade de se relacionar com outros homens, de
alcancar objetivos, propiciando que seu projeto de vida seja realizado, de ser feliz,
assim como de fazer escolhas auténticas sem interferéncia de outrem, agindo de

maneira totalmente independente, com autonomia de decisdo. Impedir essa relacao
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do individuo com os demais traz consequéncias profundas. E oportuno lembrar o que
afirmou Frota e Bido (2010), pois perceberam que a dimensao existencial da pessoa
humana requer uma reflexdo mais detalhada dos analisadores do direito, devido ao
prejuizo que se pode causar a integridade do ser humano, alterando substancialmente
0 percurso de sua existéncia e de outros entraves que impedem a execuc¢édo do
planejamento projetado para um futuro melhor e préspero profissionalmente.

O reconhecimento do dano existencial surgiu no direito civil italiano, onde o
Caodigo Civil da Italia passou a dispor, em seus artigos 2.043 e 2.059, sobre a
aplicacdo do dano extrapatrimonial. Ressaltando que na lItalia, o critério para a
compensacao desses danos era bem restrito, sem resguardar os danos as pessoas,
deixando-as sem a devida tutela legal.

Em meados de 1960 passou a ser identificado o dano existencial como o
dano a vida de relacéo (danno ala vista di ralazionale), sendo que este dano se referia
ao impedimento do homem em ter vida junto a comunidade, devido sua relacédo
contratual de labor. Em vista disso, o surgimento do dano existencial esta intimamente
ligado a seara trabalhista, jA que as ofensas psicoldgicas ou fisicas verificadas
ocorriam fora do ambiente de trabalho (ALMEIDA NETO, 2005).

Com o passar do tempo, em 1986, a sentenca n°® 184 de 14-07-1986 da Corte
Italiana, veio modificar o entendimento dos Tribunais Italianos, pois comecou a
considerar a possibilidade de reparacdo de um dano a saude, independente da
ocorréncia de repercussao pecunidria, assim como de que seja considerado um ilicito
penal, devendo ser reparado; desse modo, esta decisdo levou a possibilidade de se
ter uma indenizac&o ao dano extrapatrimonial sofrido, mesmo sem ser resultante de
crime. Respaldando-se nessa deciséo, os juristas italianos Paolo Cendon e Patrizia
Ziviz, no inicio da década 1990, realizaram varios encontros e seminarios,
denominando, desta maneira, o novo tipo de dano: o existencial (SOARES, 2009).

Com o passar do tempo, o Tribunal Italiano se manifestou expressamente
sobre os danos existenciais, na Deciséo n°® 7.713, de 07 de junho de 2000, sendo esta
proferida no direito de familia, especificamente em uma ag¢do de abandono afetivo,
onde evidenciaram-se 0os danos causados na vida do filho que ndo tinha o amor do
pai, danos esses que precisavam ser ressarcidos.

Na realidade brasileira, o tema vem sendo discutido e se formando uma
jurisprudéncia recente, principalmente na seara trabalhista, a partir de 2010. O

ressarcimento do respectivo dano, antes da reforma trabalhista de 2017, teve varios
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julgados, formando uma jurisprudéncia ja pacificada perante o TST e sua base legal
estava contida desde a propria Constituicdo Federal, nos artigos 19, lll, e 5°, incisos V
e X, que dispbem sobre os danos extrapatrimoniais; como no Cédigo Civil Brasileiro,
onde encontram-se varios outros dispositivos que permitem a reparacdo desses
danos, ja discutidos nos itens sobre dano moral, a saber, art. 12, caput: “Pode-se exigir
gue cesse a ameaca, ou a leséo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e
danos, sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei” (BRASIL, 2002); art. 186:
“Aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito” (BRASIL,
2002) e, art. 927: “Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo, ou ainda, em caso de outra lesdo o ofensor indenizara o ofendido” (BRASIL,
2002), como estabelece o artigo 949.

Diante destes dispositivos, fica clara a existéncia de normas aptas a embasar
as decisbes que analisam o pedido de dano existencial antes da reforma trabalhista,
porém, em virtude de sua positivacdo com a respectiva reforma, convém conceitua-lo
e diferencia-lo do dano moral.

Diferentemente do dano existencial, embora seja um dano imaterial, o dano
moral ndo se restringe a amargura ou aflicdo, pois, como se observa pelo conceito, 0
dano moral se refere a leséo sofrida pela pessoa no tocante a personalidade, na esfera
subjetiva de uma pessoa, ou seja, afetando a saude, a honra, a imagem, a integridade
fisica etc.; enquanto o dano existencial se origina de uma frustracéo ou projecao que
impede o individuo de alcancar suas realizacdes pessoais, resultando na perda da
qualidade de vida e obrigando-o a reformulacdo ou ao abandono dos planos de
melhoria existencial.

As preocupacdes com as alteracdes existenciais do individuo geram efeitos
nocivos que o impedem de desempenhar as tarefas mais basicas, como: conversar
com pessoas que tém suas mesmas origens, participar de tarefas desportivas,
religiosas, culturais; habitar o0 mesmo solo de seus ancestrais, participar desse
convivio etc.

Sendo uma espécie de dano relativamente novo no sistema juridico brasileiro,

convém citar a definicdo de Soares (2009, p. 44) a respeito:

O dano existente € uma lesdo no complexo de relagdes que ajuda no
desenvolvimento normal da personalidade do individuo, abrangendo uma
ordem pessoal ou uma ordem social. E uma afetacdo negativa, total ou


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641860/artigo-1-da-constituição-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731879/inciso-iii-do-artigo-1-da-constituição-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constituição-federal-de-1988
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parcial, permanente ou tempordria, seja uma atividade, seja um conjunto de
atividades que causam dano, normalmente, era como incorporado ao seu
cotidiano e que, por causa do efeito lesivo, precisamente modificado em sua
forma de realizacdo, ou mesmo suprimir sua rotina.

A citada doutrinadora enfatiza a lesdo ao complexo de relacdes, onde se
atinge a vida cotidiana do individuo, prejudicando o desenvolvimento das tarefas mais
simples do seu dia a dia e, dessa maneira, os planos de sua existéncia. Outro que
segue essa mesma linha é Bebber (2009, p. 26-29), quando compreende o dano
existencial como “toda lesdo que compromete a liberdade de escolha e frustra o
projeto de vida que a pessoa elaborou para sua realizagdo como ser humano”.

Outro entendimento, o de Amaro Alves de Almeida Neto (2005, p. 49) ressalta
gue “toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que seja, em
qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social.”.

Conceituando o dano existencial na esfera trabalhista, Alvarenga e Boucinhas
Filho (2013) o classificam como: “dano a existéncia do trabalhador” que seria
proveniente da conduta do patrdo que impossibilita o trabalhador de interagir com a
comunidade em que vive, executando todas as tarefas que lhe trazem bem-estar de
modo geral e, em virtude disso viva feliz. Afirmam, ainda, que o dano existencial é
aquele que pde obstaculo ao individuo (trabalhador), assim “impede de executar, de
prosseguir ou mesmo de recomecar 0s seus projetos de vida, que serao, por sua vez,
responsaveis pelo seu crescimento ou realizacdo profissional, social e pessoal’
(ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2013).

Assim, em uma definicdo, o dano existencial pode ser caracterizado quando
ocorre uma violacao dos direitos fundamentais do trabalhador, gerando prejuizos aos
seus projetos e relacbes pessoais a partir da pratica de condutas ilicitas advindas de
seus empregadores. O conceito de dano existencial surgiu como forma de oferecer
mais dignidade e qualidade de vida ao trabalhador, permitindo ao individuo cuidar de
si e realizar-se como ser humano, contribuindo, a0 mesmo tempo, para a
humanizacéo da sociedade.

O dano existencial constitui uma espécie de dano imaterial decorrente da
conduta patronal que pode gerar duas espécies de prejuizos ao empregado: a
impossibilidade de o empregado executar 0 seu projeto de vida e a dificuldade de

retomar a sua vida de relagao.
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A primeira espécie de prejuizo, dano ao projeto de vida, impede o empregado
de executar, prosseguir ou mesmo recomecar 0s seus projetos de vida, os quais serao
responsaveis pelo seu crescimento ou realizacéo profissional, social e pessoal. Esse
dano alcanca a evolucdo intima, profissional e familiar do lesado — atingindo sua
independéncia de decidir seu destino. Marcado pelo subjetivismo, os aplicadores do
direito, ao analisarem a possibilidade de prejuizo, precisam de um norte para definir
sua existéncia ou ndo, baseando-se no projeto de um homem meédio, jA que cada
individuo tem personalidade e experiéncias diferentes que possam definir sua
trajetdria de vida.

Por sua vez, o prejuizo a vida de relacao diz respeito ao conjunto de relacbes
interpessoais, impossibilitando o empregado de estabelecer a sua histéria vivencial e
desenvolvé-la de forma ampla e saudavel (compartihando pensamentos,
sentimentos, emocdes, habitos, reflexdes, aspiracdes, atividades e afinidades). Essa
interacdo com familiares e comunidade trazem, ao ser humano, uma sensagéo de
prazer que |Ihe leva a felicidade.

O prejuizo causado ao ser humano devido a ndo convivéncia com sua
comunidade, impede o homem de estabelecer relagbes com os seus semelhantes e,
com isso, de construir histdria junto com a sociedade.

Diante da analise dos elementos dos danos existenciais, percebe-se que sua
principal caracteristica se volta ao efeito que exerce sobre a vida das pessoas. Em
ambito trabalhista, do empregado, empatando seu projeto de vida, impedindo-o de ter
convivéncia com seus familiares e comunidade; desse modo, atingindo a dignidade
humana do trabalhador, frustrando seus planos dentro e fora de seu labor, pois sem
horas livres ndo conseguira fazer uma graduacao superior e galgar um melhor cargo,
por exemplo.

Como ja abordado no inicio deste capitulo, para a configuracédo do dano moral
precisam ser demostrados certos elementos: a responsabilidade do ofensor
(empregador), o prejuizo do ato ilicito e o nexo de causalidade. E, no caso do dano
existencial, como extraido do conceito, além desses elementos deve haver, também,
a demonstracdo do dano a vida de relacéo e ao projeto de vida.

Quanto ao dano a vida de relacdo, se materializa quando o individuo néo
consegue desenvolver atividades recreativas, religiosas, familiares ou culturais, ou
melhor, extralaborais. Atividades frustradas devido a conduta de seu empregador, o

que prejudicar o estado de animo do trabalhador.
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Com a revolugdo tecnolégica e o surgimento das varias espécies de
atividades laborais que ndo respeitam os direitos basicos dos trabalhadores e,
principalmente, o deixam totalmente envolvido com o mundo do labor, em detrimento
dos lacos familiares e do lazer, tem-se o dano a vida de relagbes, ja que a propria
realidade dos tempos contemporéaneos faz com que o trabalhador tenha um
sentimento de necessidade de trabalho no maior tempo de seu dia.

Esses danos a vida de relacdes sao de facil constatacdo na vida privada dos
empregados e muito comuns na jurisprudéncia trabalhista, como a realizacdo de
atividade sob jornada continua, impedindo a participacdo do empregado nas
atividades sociais, religiosas, educativas ou familiares. Esse convivio € tdo importante
que a prépria Constituicdo Federal o assegura no seu art. 226, caput, e no artigo 227.
O cuidado com esses direitos faz com que o trabalhador desenvolva sua atividade
com mais afinco e cuidado.

Esses projetos surgem em virtude de escolhas que cada um toma de acordo
com sua preferéncia intima. Por isso, negativamente, os danos existenciais
expressam “um conjunto de alteragbes nao pecuniarias nas condi¢gdes de existéncia
da pessoa humana; mudancas relevantes no curso de sua historia de vida e, por
conseguinte, daqueles com quem compartilha a intimidade familiar’. (FROTA,;
BIAO,2017)

O dano ao projeto de vida de um homem causa infelicidade, pois o projeto de
vida de uma pessoa a motiva a estar sempre em busca de seus sonhos, assim como
lhe d& motivagdo para melhorar seu futuro, procurando um caminho a seguir com
vistas a evolugdo, buscando uma vida mais feliz e plena.

Deve ser ressaltado, ainda, que a protecao ao obreiro e o dever de reparar o
dano sofrido decorrente do ambiente laboral possui extrema importancia, na medida
em que a protecao dos direitos do trabalhador é a efetivacédo da dignidade da pessoa
humana, um principio fundamental insculpido na CRFB de 1988, sendo, portanto, a
base de todo o direito.

Desse modo, o dano existencial atinge a personalidade do trabalhador,
reprimindo sua interacdo com a comunidade e restringindo suas potencialidades, bem

como a fruicdo de todo o seu projeto de vida.
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3.5 Nova abordagem dos danos existenciais e a jurisprudéncia consolidada

O direito do trabalho, apds a revolucao industrial, comecou a se preocupar
com o lazer do trabalhador, passando a restringir a jornada de trabalho; concedendo
férias, intervalos de descanso e outros direitos, mas, mesmo assim, o trabalhador
continuava sendo muito explorado. Segundo Maior (2009), as transformacgdes
ocorridas com o passar do tempo, principalmente o desenvolvimento tecnoldgico e
das relacbes sociais, ao invés de proporcionar a diminuicdo da exploracdo do
trabalhador, passou a valorizar cada vez mais o capital em detrimento da forca de
trabalho, tanto que até as leis que objetivavam diminuir essa exploracdo, seguiram
outros rumos.

Salienta-se que o desrespeito ao direito ao lazer, a recreacdo, causando
danos a vida de relacdes, infringe a Constituicdo Federal de 1988, que prevé em seu
art. 6°: “sdo direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicao” (BRASIL, 1988).

Assim, a CRFB/88 e a CLT vém procurando resguardar o tempo que O
empregado necessita para desenvolver as atividades extralaborais, ao restringir as
horas de trabalho, garantir o direito as férias, ao descanso semanal remunerado, além
de outros direitos que possibilitam ao trabalhador gozar esse tempo livre do labor;
associando-os a dignidade do trabalhador prevista no primeiro artigo da CRFB/88.

Esse tempo livre também influencia na qualidade de vida do trabalhador,
assim como na sua saude, compreendida como uma condicao de inteiro bem-estar
mental, fisico e social, ndo se restringindo a falta de moléstias. O direito a saude do
trabalhador se encontra também resguardado na CRFB/88, por esse motivo o
empregador deve se preocupar com 0 empregado, ndo o sujeitando a horas
excessivas de trabalhos, assim como propiciando programas de prevencao a doencas
e acidentes de trabalho. O direito a saude é individual e social do trabalhador e
influencia em sua qualidade de vida; deste modo, ampara a integridade fisica e mental
do ser humano, logo sua dignidade.

Assim, deve-se ter cuidado com as novas realidades existentes no mundo do
trabalho, ja que o trabalhador é, cada vez mais, colocado para executar excessivas

jornadas de trabalho, além do que a revolucdo tecnolégica o tem levado a ser,
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exaustivamente, eficiente; impedindo-o de interagir socialmente e deixando-o
desgastado, levando ao estresse e contribuindo para moléstias em sua saude.

Fato este constatado pelos elevados numeros de reclamacdes trabalhistas
decorrentes de doencas ocupacionais ocorridas em virtude da execucéao de grande
namero de horas trabalhadas, demonstradas no relatério geral da Justica do Trabalho
de 2018. O respectivo numero de reclamacdes, requerendo horas extras, alcancou o
7° lugar dos assuntos mais recorrentes nas varas do trabalho no periodo até dezembro
de 2018 (BRASIL, 2018q).

N&o se tem duvidas de que o elevado nimero de horas trabalhadas influencia
o plano de vida dos trabalhadores, assim como o excesso dessas horas trabalhadas
e a auséncia de intervalos podem os levar a adquirir DORT (Doenca Profissional
Tipica do Digitador).

O empregador deve procurar aplicar em seu ambiente de trabalho, medidas
de protecao a saude e a seguranca de seus empregados, que deverao ser fiscalizadas
pelo antigo Ministério do Trabalho e pelos sindicatos da categoria, bem como aduz
gue os acidentes de trabalho podem ser originados por doencas profissionais.

Segundo dados do Instituto Nacional de Seguridade Social, em 2017 foram
concedidos 22.029 (vinte e dois mil e vinte e nove) beneficios acidentarios, todos
atribuidos a LER/DORT. O estudo constatou que esses casos, em maioria, eram
provenientes do ritmo acelerado de trabalho, somando-se a posturas incorretas e aos
altos niveis de estresse; além disso, esclarece que essa estatistica corresponde a
11,19% do total dos beneficios deferidos por esse 6rgdo. Explica que as moléstias
apresentadas por esses trabalhadores séo inflamagdes nos membros superiores ou
inferiores, caracterizadas pelo desgaste de estrutura do sistema musculos-
esqueléticos a que estdo sujeitos e dependem da atividade laboral por eles
desenvolvidas.

No portal do Ministério da Economia, Previdéncia e Trabalho, o auditor-fiscal
do trabalho Seidler, ao explicar as causas mais comuns das respectivas doencas

profissionais, assevera:

Sdo as situacbes que costumamos classificar como riscos psicossociais,
como pressao excessiva por metas, metas inalcancaveis, rigor exacerbado
no controle das tarefas, presséo das chefias, chegando até a assédio moral
em alguns casos (BRASIL, 2018a).
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Destaca, ainda, as atividades onde sdo encontradas o maior numero de
trabalhadores que apresentam doencas profissionais, a saber. “bancos,
supermercados, frigorificos, telemarketing e cozinhas (restaurantes, catering) e nas
industrias eletroeletrénica, de veiculos, téxtil e calgadista” e, por fim, alerta para a
necessidade dos empregadores realizarem uma avaliagdo ergonémica do ambiente
de trabalho, com o objetivo de detectar problemas e adotar medidas preventivas, pois
€ possivel evitar grandes moléstias nesta area, propiciando, assim, um ambiente
laboral saudavel (BRASIL, 2018a).

Observou-se, ainda, que o maior prejudicado € o trabalhador que, além de
ndo conseguir desenvolver suas atividades laborais, também n&o consegue
desenvolver e executar tarefas do dia a dia, dificultando o relacionamento com sua
familia; deste modo, n&o se tem somente um dano a saude do trabalhador lesionado,
mas constata-se a ocorréncia de dano existencial.

O direito fundamental & saude do empregado reflete em sua qualidade de vida
e, sendo este burlado, tem-se o dano existencial, visto que o empregado precisa se
manter saudavel para desenvolver suas atividades profissionais e extralaborais,
contribuindo para uma vida harmonica entre o trabalho e ambiente familiar e,
consequentemente, feliz.

Ao empregador cabe o dever de tomar medidas que mantenham a saude de
seus empregados, resguardado o ambiente de trabalho salubre e, assim, impedindo
gue os trabalhadores sofram danos. Essa protecdo também é de extrema importancia,
porque resguarda a propria dignidade humana, principio ressaltado na CRFB/88.

Para que haja o direito de indenizar € necessario que se prove 0s danos
sofridos, o que nao é diferente nas situacfes envolvendo os danos existenciais, logo,
ndo basta a simples alegacdo de que o trabalho frustrou algum projeto pessoal ou
esta impedindo a convivéncia familiar, afetiva ou social, € necessaria a comprovacao
de maneira inequivoca do suposto dano e o nexo causal com o trabalho, sendo 6nus
da prova do empregado. O trabalhador, ao requerer o dano existencial, deve
demonstrar os prejuizos sofridos, o ato ilicito e a respectiva lesdo, para, assim, exigir
o direito de indenizar.

Na seara trabalhista, ao se analisar a prova, deve-se levar em conta o
equilibrio entre a qualidade de vida do trabalhador e as atividades desenvolvidas em
decorréncia da relacdo de emprego. Desse modo, ao serem examinadas questdes

gue envolvem danos existenciais, € essencial considerar a realidade de cada caso
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especifico, como: os periodos de descanso, 0s repousos semanais remunerados, as
férias, o ambiente laboral em si e as concessfes de licencas médicas relacionadas a
saude do obreiro; visto que a legislacdo processual prevé ampla liberdade para a
prova dos danos imateriais, a saber: testemunhal, documental, depoimento pessoal,
pericial ou inspecgao judicial, como estabelecido nos artigos 333, | do CPC e 818 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Assim, no dano moral, a prova trazida aos autos deve focar no sentir do
lesado, enquanto no dano existencial volta-se ao “nao se relacionar’ € no “nao se
realizar’. Ressaltando que, com a reforma trabalhista, as duas espécies de dano
(existencial e moral) ndo sdo acumulaveis, visto que passaram a ser conceituadas
como uma categoria Unica, admitindo-se apenas o0 acumulo dos danos

extrapatrimoniais com 0s danos materiais.

3.6 Danos estéticos no contexto laboral

Continuando a andlise das espécies de danos que afligem o trabalhador, dar-
se-a enfoque para o dano estético que, para a filosofia, designa “a ciéncia (filosofica)
da arte e do belo” (ABBAGNAMO, 2007, p. 378), sendo a estética ligada a ideia de
perfeicdo. Tanto que o respectivo doutrinador segue citando “assim como para serem
belos os corpos dos seres vivos devem ter uma grandeza que, em seu conjunto, possa
ser facilmente abarcada pelo olhar, também o mito deve ter uma extensao que possa
ser facilmente abarcada, em seu conjunto, pela mente" (ABBAGNAMO, 2007, p.368),
logo, se a palavra “dano” pressupde um prejuizo, o dano estético significa um prejuizo
ao belo.

Na legislacao brasileira, o dano estético passou a ser previsto no artigo 1538
do Codigo Civil (BRASIL, 2002) que, ao discorrer sobre danos a saude, assim
dispunha:

No caso de ferimento ou outra ofensa & saude, o ofensor indenizar o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca, além de lhe pagar a importancia da multa no grau médio da
pena criminal correspondente.

No mesmo artigo, continuava a dar énfase a aparéncia, conforme previsto no

paragrafo 1°. “esta soma sera duplicada, se do ferimento resultar aleijdo ou
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deformidade”. Deste modo, verifica-se que se trata de um dano a saude, devendo esta
ser protegida, como ja foi constatado no item “do dano existencial” (BRASIL, 2002),
considerando que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1978), ao conceituar
saude, aduz que: “é o completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a
auséncia de doencgas”. Ademais, 0 respectivo assunto € tratado com extrema
importancia, pois esta previsto no artigo 6° da CRFB/88 como um dos direitos
fundamentais da pessoa humana.

O artigo 5° da CRFB resguarda diretamente a imagem das pessoas, quando
dispde, no inciso X: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao” (BRASIL, 1988), bem como quando assegura no inciso
V: “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem” (BRASIL, 1988).

Farias, Braga Netto e Rosenvald (2017) ressaltam que tanto a doutrina como
a jurisprudéncia vém tratando o dano estético como autbnomo em relacdo ao dano
extrapatrimonial.

Aspecto este demonstrado por Teresa Ancona Lopez (1999, p.38) que
conceitua dano estético como “qualquer modificacdo duradoura ou permanente na
aparéncia externa de uma pessoa, modificagdo esta que lhe acarreta um
“enfreamento” e lhe causa humilhagdes e desgostos, dando origem, portanto, a uma
dor moral” (LOPEZ, 1999, p. 38).

Assim como comentam que dele podem ser extraidos os seus elementos, 0s
quais sao: a modificacdo, que requer a mudanca na aparéncia externa; a
permanéncia, mesmo que nao seja perpétua, mas pelo menos prolongada, pois se o0
dano for passageiro ndo se estaria diante de um dano estético, mas moral ou apenas
patrimonial, sendo este resolvido apenas com um processo cirurgico. Outro elemento
para caracterizar o dano estético € algo que cause piora na aparéncia do lesado, tendo
que ser relevante em sua afetacao fisica e, por fim, que cause um abalo psicologico
no ofendido. No entanto, esclarecem que, segundo o entendimento atual, ndo é
necessaria a figura do aleijao ou de enorme deformidade, como estabelecia o Cddigo
Civil de 1916 (FARIAS; BRAGA NETTO; ROSENVALD, 2017).

Quanto a autonomia dos danos estéticos, cita-se a Sumula n® 387 do Superior

Tribunal de Justiga, que reza: “é licita a acumulagdo das indenizagdes de dano



91

estético e dano moral’” (BRASIL, 2009d), isso em virtude do mesmo fato, eis que
justificado pelo principio da reparacgéo integral que deve ter o lesado.

Outra sumula que demonstra a possibilidade desta cumulacédo é a de n° 37 do
STJ, que dispde: “Sao cumulaveis as indenizagées por dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato” (BRASIL, 1992b). Com base nessas sumulas é possivel a
cumulacao de danos patrimoniais, estéticos e morais.

Assim, o dano estético é uma modificacdo corporal morfologica interna ou
externa que cause angustia para o ofendido e para os que convivam com ele,
alterando seu bem-estar social. Devido ao constrangimento, deve ter direito a
reparagéo, conforme disposto no art. 949 do Cédigo Civil Brasileiro. Essa acumulacéo
€ possivel, principalmente, pela diferenca marcante entre o dano moral e o estético,
ja que o dano moral € apenas psiquico, marcado pelo sofrimento mental, angustia,
dor ou vergonha do lesado, enquanto o dano estético deixa sinal, rastro corporal no
individuo lesionado, trazendo sofrimento tanto ao lesionado quanto nas pessoas de
seu convivio social e laboral.

Quanto a diferenca entre dano estético e material, esta relacionada ao que
repercute diretamente ao patriménio econémico do lesado, significando gastos em
virtude da lesdo ou acarretados por esta; enquanto o dano estético se materializa em
uma deformidade fisica que causa sofrimento para o lesionado e para as pessoas que
o observam. Desse modo, para a fixacdo dos danos morais, estéticos ou patrimoniais,
as indenizacdes precisam ser fixadas independentemente, pois cada dano deve ser
indenizavel de acordo com o prejuizo causado.

O Brasil tem altos indices de acidentes de trabalho, conforme dados
estatisticos do Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho (2018). Ao considerar
o numero médio de empregos formais no setor privado, constatou-se um aumento de
17,2% em 2017, para 18,9% em 2018. Ressalta, ainda, que de 2012 a 2017 foram
notificadas 14.412 mortes e 4,26 milhdes de acidentes de trabalho.

No ambito desse numero elevado de acidentes, observou-se que ocorreram
cortes, laceracgdes, queimaduras, amputacgdes, contusdes, dentre outros. Todas essas
moléstias afetam o0s corpos dos trabalhadores que sofreram acidentes no
desenvolvimento de suas atividades laborais, devendo, assim, ter os danos
recompostos de maneira integral.

NoO que concerne ao quantum indenizatério do dano estético, dependera do

prejuizo causado ao lesado. Este, por sua vez, pode ser provado, visto que se
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materializa através de uma deformidade corporal ou de simples contato visual,
pessoal ou de imagens. Assim, nos casos das lides, o lesado devera juntar aos autos
provas documentais e, principalmente, periciais, com o fim de demonstrar que as
respectivas lesdes prejudicam a vitima para suas atividades sociais ou laborais.

No que se refere ao quantum indenizatorio, no dano estético, tanto na esfera
civel quanto na trabalhista, observa-se a fundamentacdo nos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, analisando-se o bem juridico lesado, o grau de
capacidade afetada da vitima, a capacidade econémica do ofensor e seu grau da
culpa pelo evento danoso (FARIAS; BRAGA NETTO; ROSENVALD, 2017).

3.7 Anélise dos danos extrapatrimoniais ap6s a Reforma Trabalhista (Lei n®
13.467/17)

A Lein° 13.467/2017, ao normatizar a reforma trabalhista no Brasil, modificou
a realidade do direito trabalhista brasileiro. Dentre as inUmeras alteracdes promovidas,
teve-se a inclusédo do Titulo 1I-A, denominado: “Do Dano Extrapatrimonial”, trazendo
varias discussoes e divergéncias na doutrina juslaboral (BRASIL, 2017b).

Essas divergéncias se iniciam desde o primeiro artigo do novo Titulo Il, visto
que se observa que, tanto na pratica trabalhista quanto na prética civel, a reparacéo
do dano, em virtude da responsabilidade civil, ¢ um dos pedidos muito requeridos e
analisados pelos magistrados, sendo bastante discutido pela doutrina patria.

O processo de indenizacao é histérico e, com o passar do tempo, vem sendo
construido com base em uma estrutura juridica concreta, como assevera a propria
CRFB/88, que prevé a compensacdo econdmica devida. No entanto, a Lei n°
13.467/2017, desconsiderou toda essa fundamentacado, ao disciplinar o novel artigo
223 nos seguintes termos: “Aplica-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacédo de trabalho apenas os dispositivos deste
titulo.” (BRASIL, 2017b).

Outro aspecto discutivel com a reforma trabalhista foi que esta introduziu o
conceito de dano extrapatrimonial, assim como normatizou o dano existencial na
esfera trabalhista, conforme verifica-se na leitura do art. n° 223-B: “Causa dano de
natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais sao titulares exclusivas do direito a reparacao”

(BRASIL, 2017b). Observa-se que o legislador deixou de considerar alguns aspectos
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primordiais ao conceituar o dano extrapatrimonial, eis que o restringiu apenas ao dano
moral e ao existencial, excluindo o dano estético; fato antagdnico, visto que o artigo
223-C da CLT, ao estabelecer os bens juridicamente tutelados da pessoa fisica,
incluiu expressamente o direto a imagem (SOUZA JUNIOR et al., 2017).

Ademais, o referido dispositivo da CLT deixou de reconhecer toda a
jurisprudéncia j& consolidada no direito brasileiro, visto que estabeleceu que as
pessoas juridicas também teriam a possibilidade de requerer os danos existenciais,
indo de encontro com as decisGes ja consolidadas que, por sua vez, seguem 0
entendimento do significado da palavra existir, conforme conceitua Abbagnamo (2007,
p. 402): “significa relacionar-se com o Mundo, ou seja, com as coisas e com 0S outros
Homens, e, como se trata de relacdes ndo-necessarias em suas modalidades, as
situacdes em que elas se configuram sé podem ser analisadas em termos de
possibilidade”. O referido autor ainda ressalta que, “a analise existencial é a analise
de relacdes: estas se acentuam em torno do homem, mas imediatamente vao para
além dele, porque o vinculam (de diversos modos, que é preciso determinar) a
realidade e ao mundo de que faz parte” (ABBAGNAMO, 2007, p.403).

Ressalta-se que o dano existencial procura proteger a prépria existéncia
digna, onde o individuo tem a necessidade de se relacionar com outros, de alcancgar
objetivos, propiciando que seu projeto de vida seja realizado; de ser feliz, assim como
de ver-se com o direito a fazer escolhas auténticas sem interferéncia de outrem,
agindo de maneira totalmente independente, autbnoma, relacionando-se a pessoa
humana. Logo, como o dano existencial poderia alcancar a pessoa juridica, ja que se
refere a vivéncia humana e suas possibilidades de projecdes de vida?

No Direito do trabalho, o dano existencial é caracterizado pela decepcéo ao
projeto de vida do trabalhador, pois a vida fora do ambiente de trabalho ndo consegue
ser plena, porque a execucao daquele labor o impede de ser relacionar em sociedade,
bem como de conseguir alcancar suas metas e ser plenamente feliz.

No entanto, mesmo com a referida simula, o dano moral da pessoa juridica
sofre determinadas restricbes, pois a personalidade constitui bem personalissimo,
sendo este restrito a pessoa natural, ndo se podendo estender a pessoa juridica, visto
que os bens personalissimos nédo estdo restritos a dor e ao sofrimento, sendo,
também, expressos em afetacdo ao nome, a tradicdo e a repercussdo juridica
(TEIXEIRA FILHO, 2017).
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Outra analise que merece destaque é com relacao a redacao final do art. 223-
B, da CLT, que estabelece a titularidade exclusiva da pessoa fisica ou juridica ao
direito a reparacéo do dano extrapatrimonial (BRASIL, 2017b). Tal exigéncia merece
cautela, visto que podera retirar o direito do cénjuge, dos filhos e demais da cadeia
sucessoéria do lesado, até porque continua em pleno vigor o artigo 943, do Codigo
Civil, que dispde: “O direito de exigir reparacéo e a obrigacao de presta-la transmitem-
se com a heranga” (BRASIL, 2002). Ademais, a Sumula n°. 392, do TST resguarda a
competéncia da justica do trabalho para julgar danos morais e materiais provenientes
da relacdo empregaticia, assim como decorrentes de acidente de trabalho, mesmo
gue interposta por sucessores do falecido (FELICIANO; TREVINO; FONTES, 2017).

Quanto ao art. 223-C e 223-D, convém esclarecer quais os danos
extrapatrimoniais tutelados, primeiramente a pessoa fisica e posteriormente a pessoa
juridica, onde ambos procuram enumerar seus titulares.

O artigo 223-E se refere aos agentes causadores do dano existencial, abrindo
margem para a possibilidade de o agente ativo do respectivo dano ndo ser somente o
empregador. No entanto, o art. 932, lll do Cddigo Civil, ao dispor sobre a
responsabilidade civil, determina quem € o responsavel pela reparagao civil: “o
empregador ou comitente, por seus empregados, servigcais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele” (BRASIL, 2020).

Um ponto que pode ser considerado positivo neste titulo, introduzido pela
reforma trabalhista, é a positivacdo dos danos existenciais. No entanto, deve-se tecer
criticas a vedacao imposta pelo artigo 223-F, da CLT, ao vedar a acumulagédo dos
danos morais e existenciais, até porque se contradiz com o conceito estabelecido no
art. 223-A, que aduz que o dano extrapatrimonial fere a esfera moral e existencial do
lesado (BRASIL, 2017b).

Na pratica, essa vedacéao prejudica a postulacdo dos danos existenciais, visto
gue como o dano moral é de mais facil comprovacao, o lesado optara por este pedido,
ainda mais se considerar a possibilidade de pagamento de honorarios sucumbenciais,
caso seja indeferido o pedido de dano existencial.

O artigo 223-F, da CLT, apenas permite a acumulacdo dos danos
extrapatrimoniais com 0s materiais, 0 que ja era assegurado pelo o art. 5°, inciso V da
CRFB/88, bem como pela Sumula n° 37 do STJ, ao dispor: “sao cumulaveis as
indenizagdes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato” (BRASIL,
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1992b). Ademais, o Cadigo de Processo Civil permite a acumulagédo desses pedidos
no artigo 327, que enfatiza que ela possa ocorrer sem a necessaria conexao.

Deste modo, é importante perceber que o dano existencial é diferente do dano
moral. Embora seja um dano imaterial, 0 dano moral ndo se restringe a amargura ou
aflicdo, pois, como se observou ao norte, ele se refere a leséo sofrida pela pessoa no
tocante a personalidade, na sua esfera subjetiva, ou seja, afeta a saude, a honra, a
imagem, a integridade fisica etc.; enquanto o dano existencial se origina de uma
frustracdo ou uma projecdo que impede o individuo de alcancar suas realizacdes
pessoais, resultando na perda da qualidade de vida, obrigando-o a reformulacéo ou
abandono dos planos de melhoria existencial.

O art. 223-F, 8§ 1°, estabelece, também, o dever de discriminagéo dos valores
das indenizacbes nos casos de cumulacdo de condenacdo de dano patrimonial e
extrapatrimonial; obrigacao ja contida no art. 292, V e VI do Cédigo de Processo Civil.
Deste modo, a peti¢do inicial deve determinar de forma discriminada e liquida os
valores requeridos na inicial, além de estipular o valor final da causa. Esclarece que
se houver danos morais e estéticos, eles devem ser liquidos e individualizados, a fim
de que a parte processualmente insatisfeita com o valor atribuido a determinado dano
possa recorrer com bases concretas.

O art. 223-F, 82° da norma celetista, comenta, ainda, sobre a composicéo dos
danos materiais, esclarecendo que estes nado influenciam na avaliagdo do dano
extrapatrimonial, porque os danos patrimoniais podem ser constituidos por danos
emergentes, lucros cessantes e perda de uma chance, conforme previsto no artigo
402 do Cadigo Civil.

Outro dispositivo da CLT que passou a regular os danos extrapatrimoniais foi
o art. 223-G, ao estabelecer critérios para que o legislador analise o caso concreto,
visando ter um norte para justificar o deferimento ou indeferimento dos danos

requeridos na inicial. O rol fornecido fixou critérios objetivos ao magistrado, a saber:

I- a natureza do bem juridico tutelado;

lI- a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

IlI- a possibilidade de superacéo fisica ou psicolégica;

IV- os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;

V- a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI- as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral,
VII- o grau de dolo ou culpa;

VIII- a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX- o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X- 0 perdao, tacito ou expresso;
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Xl- a situacédo social e econémica das partes envolvidas;
XIl - o grau de publicidade da ofensa (BRASIL, 2017b).

Observando o rol supracitado, constata-se que as decisdes judiciais sempre
foram pautadas nos citados critérios, que vinham norteando as decisbes em todos
esses anos, sendo que o legislador da reforma apenas buscou normatizar. E vélido
esclarecer que o respectivo rol é exemplificativo, ficando a juizo do magistrado a
utilizacao de outros, a depender do caso concreto. Desta relagdo, apenas o grau de
culpa ou dolo é considerado como uma nova figura juridica, pois néo tinha ainda sido
estudada no ordenamento juridico brasileiro (FELICIANO; TREVINO; FONTES,
2017).

Ressalta-se por oportuno que a dificuldade em conferir a extensdo do ato
lesivo sempre foi uma constante aos profissionais do Direito, pois como se trata de
direito imaterial, principalmente o dano existencial, deveria ser analisado em
consonancia com o arbitrio do juiz, levando em conta o caso concreto e garantindo a
razoabilidade e a proporcionalidade para se alcangar condenagdes justas.

E notdrio que um dos maiores martirios na justica especializada laboral é a
fixacdo de valores de indenizagéo por danos extrapatrimoniais, em que, muitas vezes,
lesBes gravissimas sao desconsideradas pelos juizes, assim como lesfes infimas sédo
supervalorizadas. Tais discrepancias ocorriam porque 0S magistrados
fundamentavam suas decisbes apenas no Cédigo Civil e este se limitava a interpretar
a indenizacao de acordo com a extensado dos danos.

Ocorre que sempre se buscou critérios para proporcionar ao juiz e as partes
da lide conhecimento para se questionar, no caso de condenacéao e insatisfacao dos
respectivos valores, em face da subjetividade das decisfes judiciais, considerando
gue os julgadores sdo pessoas sujeitas a varios agentes, dentre eles as suas préprias
histérias de vida. Claro que se procura proferir decisdes imparciais, objetivando um
processo justo e equitativo, contendo harmonia entre os principios, aplicacao das leis
e precedentes a fim de que se consiga proferir decisbes mais justas.

Seguindo com a analise, o art. 223-G, 81°, determina que o juiz, ao deferir o
pagamento de danos morais, fixara a indenizacao de acordo com as tarifas por ele ja

pré-determinadas, conforme abaixo disposto:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;
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II- ofensa de natureza média, até cinco vezes o (ltimo salario contratual do
ofendido;

lll- ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV- ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido (BRASIL, 2017b).

A reforma  trabalhista trouxe consigo  diversas  discussoes,
descontentamentos, divergéncias e contradicbes, tanto que foi editada, logo em
seguida, a Medida Provisoria n°® 808/2017, publicada em 14 de novembro de 2017,
cujo um dos objetivos foi acalmar os anseios dos juristas. No entanto, se revelou como
mera estratégia politica, eis que sua edicdo visou possibilitar a votacdo do texto
original da Lei n® 13.467/2017 pelo Congresso, sem qualquer alteragéo. Entretanto, a
referida Medida Proviséria acabou perdendo validade, visto que ndo foi apreciada pelo
Congresso no prazo legal.

Um dos pontos que a referida Medida Provisdria tentou minimizar foi a
alteracéo do artigo 223-G, § 1° da CLT*%, modificando a base de calculo da tarifacéo
do dano, que passou a se fundamentar no limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. No entanto, o cerne da questdo continuava existindo, a
tarifacao.

Convém relembrar que os danos e suas quantificacdes eram regulados com
base na responsabilidade civil, disciplinada pelo Cédigo Civil nos artigos 186 e 187,
combinado com o art. 927. Isto porque, 0 que vigorava para a fixacdo do quantum
indenizatério era o arbitramento do juiz, como na Justica comum, onde 0 que se
procura minimizar € o sofrimento do lesado, tentando, com isso, uma compensacao,
pois este é diferente do dano material, em que prevalece o sentido da equivaléncia.

As decisdes também respeitavam o0s principios da proporcionalidade e da

razoabilidade, descritos nos artigos 5°, V e X, da CRFB/88; deste modo, a énfase é a

16 Conforme medida proviséria Medida Provisoria n® 808/2017 em seu artigo 223-G, § 1° assim redigido:
§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:
| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o valor do limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social;

II- ofensa de natureza média, até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Ill- ofensa de natureza grave, até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

IV- ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (BRASIL, 2017c).
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reparacao integral, determinando que a indenizacéo seja medida pela extensdo dos
prejuizos sofridos pelo lesado.

Esta falta de preocupacédo com a reparacao integral dos danos viola normas
internacionais como o Pacto de Séo do Jose da Costa Rica (ONU, 1969), que defende,
em sua totalidade, os direitos humanos a honra e a dignidade. Nesse sentido, convém
ressaltar que a Sumula Vinculante n.° 25/STF, da validade a norma supralegal,
guando aduz que as normas internacionais sao superiores as ordinarias.

Ressalta-se, ainda, que o art. 223-G, §1°, da CLT, deixou de considerar todo
um aparato infraconstitucional e constitucional existente no ordenamento juridico
patrio, ao tarifar previamente a reparacdo por danos extrapatrimoniais na seara
laboral. Referida discusséo ja havia sido apreciada pelo STF, quando se tentou tarifar
a indenizacao por dano moral na Lei de imprensa (Lei n°® 5.250/67), no processo ADPF
130/DF, cujo relator Min. Ayres Brito defendeu que a lei de imprensa feria a
Constituicdo Federal no tocante aos artigos 51 e 52, que dispdem sobre a tarifacdo
do dano. Além disso, a matéria ja tinha sido objeto da simula n® 281 do STJ, a saber:
‘A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa” (BRASIL, 2004b).

Ocorre que a respectiva questdo ainda estd sendo analisada, o que se
observa no processo Arguicdo de Inconstitucionalidade - ArgincCiv n® 0000514-
08.2020.5.08.0000, onde o pleno do TRT da 82 Regido, por maioria absoluta dos
votos, declarou a inconstitucionalidade do Art. 223-G, paragrafo 1°, | a IV, da CLT,
introduzido pela Lei n° 13.467/2017. Sendo, a respectiva decisao, justificada pela
ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, bem como aos principios da
isonomia e da reparacéo integral dos danos garantidos na Carta Magna em vigor, em
patente ofensa ao art. 52, V e X, da CRFB/88 (PARA, 2020).

O artigo art. 223-G, 81°, da CLT, desrespeita frontalmente o art. 5°, “caput” da
CRFB/88, eis que infringe o principio da isonomia, visto que constroi varias
alternativas com resultados diferentes para individuos em circunstancia iguais; a titulo
de exemplo, tem-se a tragédia ocorrida na cidade de Brumadinho (VALE..., 2019),
onde varios funcionarios da Empresa VALE S.A, das mais variadas funcdes e salarios,
tiveram suas vidas ceifadas no mesmo evento. Em razdo do novel dispositivo, a
reparacdo devida aos herdeiros das vitimas seria baseada de acordo com o salario
de cada funcionéario, ocasionando, assim, severa violagdo ao referido principio

constitucional.



99

Outro ponto questionavel é o tratamento diferente que foi dado ao trabalhador
vitimado no referido evento, em relacdo ao demais individuos com direito a
indenizacao por danos imateriais, também envolvidos na tragédia, visto que na esfera
civel o que prevalece é a reparacdo integral dos danos. Deste modo, o0s
representantes dos familiares dos empregados podem apenas requerer o teto previsto
no 81° do art. 223-G da CLT, enquanto os familiares dos moradores que habitavam
nas proximidades néo precisam estar sujeitos a uma tabela, ou melhor, a um valor
maximo. Além do que, a reparacdo integral pressupde, além da natureza de
recomposi¢cao do dano, a promocgao da conscientizacdo do infrator para que novos
atos danosos n&o ocorram.

Convém, ainda, chamar atencdo para o fato de que o legislador reformista
mensurou quantitativamente a dignidade da pessoa humana de acordo com o seu
salario, desconsiderando que ela é um atributo humano, entendido como qualidade
moral, desrespeitando a prépria CRFB de 1988. Ressalta-se que o Direito do Trabalho
deve ser dindmico, inovador e transformador, pois estimula avan¢os na personalidade
e, como consequéncia, promove a valorizacdo da pessoa humana. Deste modo, o
trabalhador ndo pode ser tratado como objeto e nem considerado apenas como coisa
gue serve apenas para fazer girar o processo de produgcéo econdmica.

A problemética do novo titulo, denominado de danos extrapatrimoniais, de
tarifar e proibir a acumulacdo dos pedidos de danos morais e existenciais, além de
desestimular a reparacéo integral dos danos, contribui como fator negativo para que
nao houvesse mais esses pedidos nas iniciais trabalhistas, em face do risco da
condenacdo ao pagamento dos honorarios sucumbenciais. Essa realidade € visivel
na gueda dos numeros de acles ajuizadas pods-reforma trabalhista, tanto que foi
constato pelo Tribunal Superior do Trabalho que: “de janeiro a o a outubro de 2017,
as varas do trabalho de todo o pais tinham 2,2 milhdes de agbes em andamento. No
mesmo periodo em 2019, o total de processos trabalhistas recuou para 1,5 milh&o,
um recuo de quase 32%” (FOLHAPRESS, 2020).

O respectivo demonstrativo retrata a realidade das reclamacgdes trabalhistas
no Brasil, onde o empregado, temeroso com a condenagcdo dos honorarios
sucumbéncias, opta por ndo requerer os danos extrapatrimoniais em razao da missao

custosa de sua prova.
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A reforma desestimula, ainda, a busca do trabalhador por seus direitos
quando estabelece, no artigo 791-A, § 4° da CLTY/, o pagamento de honorarios
advocaticios, mesmo os beneficiarios da justica gratuita. Fato que ndo deve prosperatr,
pois o trabalhador vai a justica do trabalho em busca de uma indenizacéao de carater
alimenticio, deste modo, o pagamento de honorérios causa prejuizo ao seu sustento
e de sua familia.

Devido a essa divergéncia, surgiram lides que contestaram 0 respectivo
dispositivo da CLT, como ocorreu no processo de Arguicéo de Inconstitucionalidade -
ArgincCiv n° 0000944-91.2019.5.08.0000, onde o pleno do TRT da 82 Regiéo declarou
inconstitucional a condenacdo de honorarios advocaticios ao beneficiario da justica
gratuita (BRASIL, 2017b), com a justificativa de violacdo aos principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, de amplo acesso a jurisdicdo e garantia
fundamental da assisténcia juridica integral e gratuita, estabelecidos nos seguintes
artigos 1°, Ill; 5°, caput e incisos XXXV e LXXIV na Constituicdo Federal (BRASIL,
2020b).

Diante de todos esses pontos, claro esta o retrocesso e 0os danos que a
reforma trabalhista trouxe para o trabalhador, pois conforme observado anteriormente,
0s novos dispositivos deixaram de observar principios constitucionais, normas
ordinarias, assim como lutas de classes, trazendo instabilidade juridica, flexibilidade
aguda dos direitos trabalhistas, enfraquecimento sindical e, por fim, a precarizacéo do
trabalho.

Diante da nova realidade apresentada pela legislacao trabalhista apds a
reforma, constata-se que introduziu novo paradigma ao trabalhador brasileiro e, em
especial, aos da regido Norte, marcada pela pratica do trabalho escravo
contemporaneo. Na proxima secdo serd apresentada a pesquisa realizada nas
jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo, no periodo de 2018 a
2019, que investiga a ocorréncia ou ndo de trabalho analogo ao de escravo, quais 0s

danos causados e se estes danos foram reparados.

17 Ver artigo da 791-A, 8§ 4° da CLT, assim disposto:

8§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisédo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacé@o de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigag6es do beneficiario. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017h).
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4 DIAGNOSTICOS DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS DECORRENTES DO
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA JURISPRUDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

A CRFB de 1988 instituiu o Estado democréatico de direito, assim como
ressaltou o compromisso com a dignidade da pessoa humana, reconhecendo o valor
do trabalhador e protegendo-o tanto na esfera material, quanto na imaterial. A Justica
Especializada trabalhista possui, como uma de suas atribuicdes, a de servir de
instrumento para dirimir conflitos entre empregados e empregadores. Visando um
trabalho digno e a reparacdo integral, ampliou-se as atribuicbes da Justica do
Trabalho, com a aprovacdo da Emenda Constitucional n°® 45 de 2004, que passou a
dispor, no seu artigo 114, da competéncia processual e de julgamento das acdes de
indenizag¢des por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.

A Constituicdo da Republica trouxe a composi¢cao da Justica do Trabalho,
ressaltando que fazem parte desta, o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e os Juizes do Trabalho. Esclarece-se que o 6rgdo de cupula
do judiciario trabalhista é o Tribunal Superior do Trabalho, composto por 27 Ministros,
sendo que sua importancia esta pautada na protecdo aos direitos fundamentais. E
como 6rgao de segunda instancia, préximo aos sujeitos da lide, tém-se os Tribunais
Regionais do Trabalho, os quais possuem autonomia administrativa e financeira,
como estabelece o artigo 96 da CRFB.

A Justica do Trabalho possui 24 Tribunais regionais compostos por juizes, 0s
quais recebem, também, a denominac¢éo de desembargadores (sua composicdo varia
de acordo com o Regimento interno de cada Tribunal Regional, sendo que sua
normatizacao esta estabelecida no artigo 670 da CLT e 115 da CRFB). Convém,
ainda, esclarecer que na 22 instancia ha um Tribunal em cada estado, a excegéo dos
estados do Acre, Roraima, Amapa e Tocantins, que sdo jurisdicionados pelos
Tribunais com sede em Rondbnia, Amazonas, Parda e Distrito Federal,
respectivamente. No estado de S&o Paulo existem dois Tribunais: um com sede na
cidade de Sao Paulo e outro em Campinas. Estdo em atividade, na 22 Instancia, 556
Desembargadores. Por ultimo, tem-se os 6rgdos de primeira instancia, que sao as
Varas do Trabalho (BRASIL, 2019d).

Assim, a Justica do Trabalho tem funcionado como o6rgédo regulador,

objetivando que o trabalhador possa desenvolver seu trabalho com dignidade e que
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sejam reprimidas as condutas contrarias ao ordenamento juridico, como o trabalho
executado em situacdo analoga a de escravo, por exemplo. Visando, assim, que a
respectiva conduta seja inibida, buscando a reparacéo integral dos danos materiais e
extrapatrimoniais sofridos pelo obreiro.

Observa-se que a jurisprudéncia influencia e orienta as decisdes dos
magistrados, as vezes, até mais que a propria lei. Assim, ao analisar as decisdes dos
Tribunais trabalhistas, pode-se verificar como 0s juizes pensam em consonancia com
a realidade politica, econémica e social no espaco geografico e no tempo analisado.
Esse pensar dos magistrados demonstra como estdo sendo enfrentadas
determinadas lides submetidas ao judiciario e como as questdes debatidas séo
tratadas por eles, bem como se os interessados que buscam o judiciario conseguem
a eficacia procurada com um processo justo e equitativo.

Com base nesta perspectiva, nesta secdo sera feita uma pesquisa na
Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, com o fim de analisar
casos concretos que envolvam o trabalhador em condi¢des analogas as de escravo e
0s danos extrapatrimoniais arbitrados, sendo estes: danos morais, danos existenciais
e estéticos. Esclarece-se, ainda, que através desta investigacdo poder-se-a conhecer
a realidade que norteia e os fundamentos juridicos utilizados nestas decisoes.

Assim, se faz necessaria a andalise dos acorddos do TRT da 82 Regido,
envolvendo essa grave violacdo de direitos humanos, com a intencdo de conhecer,
de forma critica, como se da a reparacdo dos danos extrapatrimonial nos processos
que envolvem o trabalho analogo ao de escravo. Entretanto, estando ausente a
aplicacao do dano imaterial pesquisado, a pergunta a ser respondida hipoteticamente
€: como ele poderia ser aplicado e quais seriam 0s seus efeitos tedricos e praticos no
combate ao trabalho analogo ao de escravo? Essa estratégia devera ser aplicada por
meio de um raciocinio especulativo e prospectivo, verificando seus impactos positivos
e negativos. Da mesma forma, a metodologia devera enfatizar o papel politico, cultural
e social do Poder Judiciario, humanizando, por meio das decisdes judiciais, a relagdo
entre capital e trabalho.

A definicdo de escravidao contemporanea e de dano extrapatrimonial precisa
ser consolidada na existéncia humana, ou seja, o conjunto de relacdes estabelecidas
pelo homem com outros sujeitos implica no direito de convivéncia em sociedade, que
extrapola o ritmo de trabalho. Diante dessa constatacdo, a ocorréncia dos danos

extrapatrimoniais nas relacdes laborais exige reparacdo e um cuidado institucional
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constante com os impactos que as decisdes trabalhistas devem ter na efetividade da
garantia dos direitos sociais.

De acordo com o principio da dignidade da pessoa humana, a existéncia
humana digna vai além do aspecto fisico, biolégico, financeiro e do exercicio dos
direitos sociais, econdmicos e culturais, pois se refere, também, a integridade psiquica
e ao bem-estar psicologico da pessoa, bem como ao direito do individuo de escolher
e realizar projetos intelectuais e sociais, visando o seu progresso individual
(CARVALHO, 2018).

Nesta pesquisa, realizou-se uma conciliacdo pratica e tedrica do Direito
brasileiro com o conceito de trabalho escravo contemporaneo e de danos
extrapatrimoniais. Isto é, ndo se trata apenas de permitir que se descreva a realidade
dos tribunais, dos relatérios e da producéo académica, mas também que se aperfeicoe
a sua aplicacdo conceitual, deixando clara sua légica de argumentacdo juridica
propria, qualificando os acérddos como verdadeiros manifestos do direito.

4.1 Construcdo do diagnéstico através do repositorio jurisprudencial do

Tribunal Regional do Trabalho da 82 regiao

A andlise das decisdes sera realizada atraveés de pesquisa na jurisprudéncia
trabalhista do TRT da 82 Regido, na qual se verificara quais espécies de danos estéao
sendo requeridas nas acfes que envolvem o trabalho analogo ao de escravo.
Também serdo consideradas outras questBes correlatas que possam propiciar
amplamente o conhecimento da questdo para uma andlise abrangente sobre o tema.

O estudo tera como locus a 82 regido, primeiramente pela necessidade de se
conhecer a realidade que nos cerca e, principalmente, pelo fato de ser ainda uma
regido marcada pela pratica do crime de trabalho analogo ao de escravo. Dessa forma,
em 2019, o Para foi considerado um dos estados em que mais se resgatou
trabalhadores submetidos as condi¢cbes analogas as de escravo (ARRAIS, 2020).
Verificou-se, ainda, que a regido amazénica, onde se encontra o Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido é uma area que tradicionalmente sinaliza a pratica da referida
conduta delituosa.

O trabalho escravo é um mal social que afeta paises pobres e ricos. Lideram
esse ranking, com 58% do total de trabalhadores em sistemas analogos ao da

escraviddo no planeta: india, China, Paquistdo, Bangladesh e Uzbequist&o. Entretanto,
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ha trabalho escravo nos Estados Unidos, Coréia do Norte, Inglaterra e Brasil, conforme
apontou o relatério da ONG Walk Free, em 2016, com o Brasil ocupando a posi¢céo de
namero 41°, mesmo com o intenso combate realizado pelo Ministério Publico do Trabalho,
auditores fiscais do trabalho, policiais federais e rodoviarios (BRASIL, 2008).

O Brasil é posicionado no indice global da escraviddo como um dos paises
que ainda expde pessoas as condi¢cbes analogas as de escravo e, embora néo lidere
esta lista, ostenta um numero significativo, principalmente na Amazénia e na regiao
Nordeste. A Amazbnia € uma das areas brasileiras com o maior nimero de
ocorréncias de escraviddo moderna. E o estado do Para lidera esse ranking (RAYOL,
2008)

Segundo o que relatou o procurador federal do Para, Rafael Ribeiro Rayol
(2008), a Delegacia Regional do Trabalho, do ano de 1995 a 2008, realizou 693
operacoes de fiscalizagao no estado, alcancando um total de 2.005 fazendas. Naquele
periodo, foram resgatados 30.649 trabalhadores, lavrados 20.607 autos de infracédo e
pagos R$ 43,8 milhdes em indenizagbes. Foram também ajuizadas 77 denuncias
criminais, totalizando 153 réus, com a condenacao da maioria dos envolvidos.

Ainda de acordo com os procuradores da republica, Rafael Ribeiro Rayol —
PR/PA e Alvaro Lotufo Manzano— PRDC/TO (RAYOL, 2008), é bastante expressiva a
escraviddo moderna no setor agropecuario, no qual sdo aliciados trabalhadores de
diferentes regides e localidades mais pobres do Pais, principalmente oriundos do
estado do Maranhé&o

Com a intengdo de diminuir os casos de escraviddao moderna na Amazonia,
os procuradores Rayol (2008) e Manzano recomendaram o fomento de politicas
sociais para as regides fornecedoras de mao de obra escrava; a introducdo da
tematica no curriculo escolar das zonas rurais e a realizacdo de debates publicos nos
locais que mais se constata a ocorréncia da escraviddo no Pais, envolvendo a
participacédo de agentes formadores de opinides culturais e sociais.

Enfrentando essa problematica, a Constituicdo da Republica, em seu artigo 7°,
enfatiza os direitos sociais que devem ser respeitados. Idéntica preocupacgédo traz a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os penalistas e os juslaboralistas analisam o trabalho em condicdo analoga a
de escravo sob oticas diferentes, no entanto o fato € o mesmo, como bem salienta
Brito Filho (2014, p. 42):
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E certo que, na perspectiva da repressdo pela via judicial os focos s&o
distintos: na esfera penal, a preocupacéo principal € com o autor do delito; na
esfera trabalhista, de outra banda, a preocupacdo é com as vitimas,
reduzidas a condicdo analoga a de escravo.

Mesquita (2016) comenta que, além dos mecanismos nacionais, o Brasil
assumiu varios compromissos internacionais, objetivando extinguir o trabalho anélogo
ao de escravo, dentre os quais: a Convengdo contra a escravatura e a Convengao
Suplementar sobre a abolicdo da escravatura, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, o Pacto Internacional sobre direitos Civis e Politicos, a Convencéao
Americana de Direitos Humanos e as Convencgdes 29 e 105 da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT.

Modernamente, € imposto pelo empregador um ritmo estressante de
producdo econdmica, com o objetivo de aumentar os lucros e projetar a empresa em
um mercado cada vez mais globalizado. Consequentemente, as empresas e
prestadoras de servico, em geral, acabam por submeter seus empregados a
processos que muitas vezes culminam na perda da individualidade do trabalhador,
além de provocé-los estafas.

Historicamente, a emergéncia da massificacdo do exército de mao de obra
aumentou a vulnerabilidade do trabalhador ao risco do desemprego, portanto, o que
interessa na dindmica da escravidao contemporanea € a eficiéncia e o lucro, sem
qualquer responsabilidade humanista do patrdo sobre seus empregados.

Nesse grave contexto, a massificagcdo induz o trabalhador a se tornar
constrangido e temeroso; esse quadro ameacador permite que aumentem as horas
de trabalho com o objetivo de incrementar a producdo da empresa; entretanto, a
empresa ndo demonstra qualquer cuidado com os direitos sociais do trabalhador,
apenas o vendo como uma maquina de producéo.

A escravidao contemporanea é um crime contra a Humanidade, identificado e
repudiado pela Declaragc&o Universal dos Direitos Humanos de 1948, que traz, no seu
artigo 4°, o seguinte: “Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; e a
escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em todas as suas formas” (ONU,
1948). Apreende-se, desse artigo, que devem ser coibidas as praticas antigas e
modernas de serviddo e dominacéo que restringem a liberdade da pessoa. Ampliando
essa preocupacdo, o Pacto dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais da ONU

(1966) declarou, em seus artigos 6° e 7°, que as condi¢des de trabalho precisam
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garantir um labor livre e justo (BRASIL, 1992a). Visando observar como esse processo
de escraviddo se desenvolve e como esse problema € enfrentado pela justica do
trabalho da 82 regido, a presente tese de doutorado foi proposta.

Assim, na presente secao se investigara a jurisprudéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido nos anos de 2018 e 2019, com a finalidade de verificar as
teses produzidas pelas diversas turmas do referido regional sobre a temética
proposta, diferente do estudo ja desenvolvido por Mesquita (2016) realizado sob a

perspectiva penal no Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo.

4.1.1 Local da investigacao — Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o

O Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido (TRT8, 2020), esta localizado em
Belém e abrange os Estados do Para e Amapa, sendo estruturado em dois graus de
jurisdicdo, como os demais Tribunais: sendo a primeira instancia composta pelas
Varas do Trabalho, que tém por competéncia, em maioria, julgar lides originadas das
relacbes de emprego entre o empregado e empregador. Conflitos estes que chegam
para os juizes através de reclamacdes trabalhistas que serdo conhecidas e julgadas
de maneira singular, pois a composicao das varas do trabalho é formada por um juiz
do trabalho titular e um substituto. A 82 Regido possui 55 varas do trabalho.

Ressalta-se que a presente pesquisa foi desenvolvida na 8% Regido do
Tribunal Regido do Trabalho, principalmente pelo alto indice de trabalho analogo ao
de escravo que persiste no Estado do Para, tanto que o Ministério Publico alertou,
através do Observatoério da Erradicacao do Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas
(2018), que nos anos de 2003 a 2018, mais de 10 (dez) mil pessoas foram resgatadas
no Para nesta situacdo de exploracdo extrema. O respectivo observatério informa,
ainda, que a maioria dos trabalhadores € de origem pobre, analfabeta, de cor preta ou
parda. E que os municipios de naturalidade e os de residéncia declarados pelos
trabalhadores resgatados séo caracterizados por desigualdade de desenvolvimento,
com pouca oferta de emprego ou, ainda, oferta de emprego com baixa qualificagao.

No que se refere a segunda instancia, € um colegiado formado por
desembargadores do trabalho que julgam recursos interpostos contra as decisdes de
primeiro grau, sendo, em maioria, recursos ordinarios interpostos contra decisdes
definitivas ou terminativas das varas do trabalho, em até 8 (oito) dias. Neste recurso

toda a matéria pode ser rediscutida em segundo grau. Além desses, tem-se, também,
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acdes de sua competéncia originaria, outras ainda como os mandados de seguranga
contra atos de juizes das Varas e desembargadores do TRT. O Tribunal
€ competente para o julgamento dos incidentes de uniformizacao de jurisprudéncia e
outros tipos de demandas descritas em sua jurisdicdo. Ressalta-se que os 0rgaos
colegiados, segundo o regimento interno do TRTS8, sédo: o Tribunal Pleno, a Secao
Especializada |, a Secdo Especializada Il e as Turmas: 13, 22, 32 e 43, todas compostas
por 5 (cinco) desembargadores cada.

Deste modo, a Justica do Trabalho funciona como 6rgéo pacificador das lides
decorrentes das relacdes de trabalho, sendo estes referentes a danos materiais e
imateriais. Por fim, registra-se que as atribuicdes deste Tribunal estdo pautadas em
regimento interno (TRT8, 2018), norma que descreve a organizacao e estrutura do
Regional, tragcando seus cargos de direcdo, composicado, competéncias do Pleno, das
SecOes Especializadas e das Turmas, além de estabelecer as atribuicbes do
Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente e do Corregedor.

Nesta tese sera analisado o modo como foram produzidos os acérdaos na
Justica do Trabalho da 82 Regido, envolvendo a tematica dos danos extrapatrimoniais
e da escraviddao moderna, aplicando-se a metodologia de andlise da jurisprudéncia,
cujo foco é verificar o poder discricionario do juiz e a estrutura de raciocinio dos
acordaos, em que se verificard como essas questdes sdo decididas na pratica.
Referida analise é importante visto que o conjunto dessas decisfes representa
claramente alguma teoria juridica ou determinado modo de producdo argumentativo,
envolvendo questdes de fato, de direito e de moralidade.

Na questao de fato, nota-se que o Direito se baseia na narrativa do ocorrido,
e isso é facil de ser verificado nas pecas do Direito processual brasileiro, onde é
obrigatodria a narrativa dos fatos levados ao conhecimento do poder judiciario.

Ainda sobre esse aspecto, o artigo 319, Ill do CPCB (NEVES, 2016), dispbe
gue € importante a narrativa dos fatos, pois atraves dela, o juiz tomara conhecimento
da situacédo e decidir4 as questdes de direito relacionadas com as normas pertinentes.

A questao de direito sera pautada nas normas existentes, onde sera estudado
0 caso concreto e aplicadas as normas existentes com cuidado para que a tutela
jurisdicional seja satisfeita. Deste modo, o magistrado precisa aplicar normas que
possam solucionar o conflito, visando a paz social.

E, por fim, a moralidade, onde o Juiz, com seu arcabouc¢o de conhecimento,

decidira sobre as questbes morais, normalmente baseando-se em seu poder
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discricionério. Como ja salientado, a CRFB/88 visa garantir a reparacédo integral dos
danos materiais e extrapatrimoniais, sendo que essa conquista possibilitou um estudo
mais amplo sobre a questéao.

O artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo prevé a indenizacdo por danos
morais e, atraveés de novo conceito de dano extrapatrimonial, introduzido pela Lei n®
13.467/2017, houve a sua ampliagéo, assim, 0s prejuizos causados na relacao laboral
envolvendo o trabalho analogo ao de escravo passam a ser reprimidos, danos estes
consequentes de uma sociedade cada dia mais complexa, que precisa de uma
concepcao inovadora de medidas de combate a essas condutas ilicitas.

A limitagc&do aos abusos e violagdes aos direitos fundamentais se tornou uma
bandeira de afirmacéo e efetivacdo dos direitos e do respeito a democracia que, ao
reconhecer nos novos direitos uma conquista para a efetivacado do trabalho digno,
visou proteger os direitos trabalhistas, garantindo a integridade do trabalhador, assim
como impedir danos a sua intimidade, a sua saude, ao seu projeto de vida e a sua
vida de relacdes.

Ocorre que fazendo frente a essa protecao, tem-se a precarizacao do direito
do trabalho, implementada pela Lei n® 13.476/2017, que visou atender, em maioria,
as expectativas da classe empresarial brasileira.

4.1.2 Metodologia aplicada na analise

A presente investigagao iniciou-se com a elaboracdo duas sessdes nas quais
se desenvolveu um estudo bibliografico e doutrinario sobre o trabalho em condi¢cbes
analogas as de escravo e sobre os danos extrapatrimoniais, objetivando tracar um
conhecimento mais amplo e minucioso, assim como pensar em estratégias de ligacéo
do idealismo dos direitos humanos com a realidade social.

Com a anélise jurisprudencial no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo,
procurou-se identificar as principais viola¢des de direitos ocorridas, como a pratica de
trabalho escravo e os danos extrapatrimoniais que causam ao trabalhador, como o
referido regional vem tratando as respectivas lides, ja que € de suma importancia a
necessidade de efetivacdo dos direitos sociais e inclusdo social no mundo moderno,
na medida em que alguns magistrados buscam a reducéo da desigualdade, a garantia

da dignidade da pessoa humana e o real exercicio da liberdade, passando, assim, a
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adotar uma postura cada vez mais existencialista, p6s-moderna e democratica,
conforme sugere o proprio conceito de danos extrapatrimoniais.

A presente secédo foi construida com base na inquietacédo teorica e pratica,
pois, estudando os casos concretos, péde-se averiguar como o trabalhador esta
sendo prejudicado e como as condutas delituosas estdo afetando sua vida fora do
ambiente de trabalho. A analise dos danos no processo pressupfe um trabalhador
gue teve seus direitos fundamentais violados e que precisam ser restabelecidos por
meio do Poder Judiciario.

Observando o Relatdrio Geral da Justica do Trabalho de 2018 (BRASIL,
2018q), constou-se que o numero de a¢des propostas na Justica do trabalho reduziu
21,1%, em comparacédo ao ano de 2017. Esclarecendo, ainda, que o numero total de
processos julgados pelos magistrados de 2010 a 2017 tiveram um aumento
consecutivo.

De acordo com esse relatorio, o pedido de indenizacdo por danos morais € o
quinto pedido mais requerido perante o judiciario trabalhista. Somente no ano de 2018
foram 18.620 (dezoito mil, seiscentos e vinte) processos com esse tipo de pedido.

Deste modo, a presente pesquisa foi realizada no repertério de jurisprudéncia
do TRT da 82 Regido, no qual se realizou a busca dos processos a partir dos termos:
“trabalho escravo”, “dano moral e trabalho escravo”, “dano existencial” e, por fim,
“trabalho escravo” e “dano estético”. Esses termos foram utilizados objetivando
delimitar o nimero de processos, alcancando apenas 0S processos que tratassem
especificamente do tema abordado, visando a realizagéo de uma pesquisa qualitativa
e quantitativa que demonstre a realidade da jurisprudéncia que envolva danos
extrapatrimoniais e trabalho escravo para ser consolidada, através de graficos. Deste

modo elaborou-se o Grafico 1:
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Graéfico 1 — Quantidade de Processos encontrados no repositério do TRT da 82 Regido.

Quantidade de Processos

1
I

u2018
u2019

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 2 — Quantidade de Processos encontrados no repositorio do TRT da 82 Regido.

Quantidade de Processos 2018 2019
Numero de Processo encontrados 135 80
Processos Descartados 17 6
Total 118 74

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

A busca foi feita primeiramente no ano de 2018. Como resultado, encontrou-
sel35 (cento e trinta e cinco) processos, sendo que 17 (dezessete) ndo puderam ser
aproveitados na pesquisa, conforme abaixo detalhado. A respectiva pesquisa foi
organizada em tabelas que demonstrardo os pontos relevantes dos objetos
pesquisados.

O primeiro termo pesquisado foi “trabalho escravo” e “dano moral”, obtendo-
se 111 processos. No entanto, ao colocar os termos seguintes, constatou-se que
alguns processos ja se encontravam entre 0s da primeira pesquisa.

Os 17 (dezessetes) processos foram descartados logo no inicio da pesquisa,

em razdo das seguintes particularidades: 03 (trés) processos'® se restringiam a
obrigacdo de fazer e ndo tinham em seus pedidos o dano moral, existencial ou

18 S30 os processos n° 0000745-72.2016.5.08.0130 n° 0011108-39.2015.5.08.0103 e n° 0001890-
26.2016.5.08.0208.


https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
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estético, deste modo, ndo serviam para a respectiva investigacdo. 05 (cinco)*®
processos que tratavam de Embargos de Declaragéo, assim, ndo possuiam os dados
necessarios para alcancar o objetivo da pesquisa. Por fim, foram eliminados mais 09
(nove) processos por nao estarem relacionados com o trabalho escravo
contemporaneo.?° Esclarece-se que apenas foram utilizados os Recursos ordinarios,
onde toda a matéria conhecida e apreciada em primeira instancia pode ser revista
pelo respectivo Tribunal.

Além da investigacdo em 2018, analisou-se o ano de 2019, objetivando
demonstrar que a reforma trabalhista implementada vem progressivamente impedindo
que o trabalhador exerca seu direito Constitucional de acéo, devido, principalmente, a
obrigatoriedade do pagamento de honorarios sucumbenciais, pericias e de multa em
caso de falta na primeira audiéncia, pelo Reclamante.

Utilizando a mesma metodologia, no ano de 2019 constatou-se 80 (setenta e
seis) processos, sendo 5 descartados logo na primeira andlise, sendo um processo
(Processo n. 0003408-39.2016.5.08.0115) pelo retorno a Vara de origem, em face do
nao reconhecimento da prescricdo; outro processo (Processo n. 0001188-
13.2016.5.08.0101) por ter sido cadastrado duas vezes no repositério de
jurisprudéncia do TRT da 8% Regido; o terceiro (Processo n. 0003108-
14.2015.5.08.0115) por ter sido alcancado pela prescri¢do; dois por ndo envolverem
guestdes relacionadas ao trabalho analogo ao de escravo (serem caso de trabalho
escravo (Processo n. 0001058-89.2018.2018.5.08.0121 e n° 0001263-
70.2017.5.08.0019); e, por fim, o processo n. 0000019-88.2016.5.08.0101, julgado
sem resolucao do mérito.

ApoOs essa busca, os dados foram organizados em 7 (sete) tabelas, de onde
produziu-se graficos com o0s seguintes parametros: agentes da escravidao, atividades
associadas ao trabalho escravo; conduta ilicita alegada e danos da Escravidédo; dano
existencial; incidéncia da Sumula n°® 36 do TRT da 82 Regido no Trabalho escravo e
fundamentacgé&o do recurso; valor da indenizacdo decorrente dos danos ocasionados

pelo trabalho escravo. Com essa organizagdo, construiu-se uma prospecgdo com

19S30 os processos n° 0002221-93.2016.5.08.0115, n°® 0001698-81.2016.5.08.0115, n°® 0001200-
86.2015.5.08.0125, n° 0001323-07.2016.5.08.0010 e n.°0000647-77.2016.5.08.0101. Disponivel em:
em https://www.trt8.jus.br/. Acesso em: 6 fev. 2020

20Processos n° 0000139-09.2018.5.08.0119, n° 0000474-71.2017.5.08.0116, n° 0001898-
36.2017.5.08.0121, n° 0001253-81.2016.5.08.0012, n°® 0000476-30.2016.5.08.0131, n°® 0001636-
86.2016.5.08.0003, n° 0000121-34.2017.5.08.0018, n°® 0000566-19.2017.5.08.0126 e n° 0000596-
29.2017.5.08.0005. Disponivel em: https://www.trt8.jus.br/. Acesso em: 07 fev. 2020


https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
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base na coleténea jurisprudencial do TRT da 82 Regido, de como se apresentam as
teses referentes aos danos extrapatrimoniais na incidéncia do trabalho realizado em
condi¢ces analogas as de escravo.

Com essa analise quantitativa, numerou-se todos 0s processos encontrados
nos anos de 2018 e 2019, assim como organizou-se 0s graficos com as respectivas
andlises qualitativas e quantitativas sobre os danos morais e existenciais, como mais
uma alternativa de reparacao integral aos danos causados ao trabalhador submetido

a condicao analoga a de escravo.

4.1.3 Agentes envolvidos na investigagao

Objetivando conhecer os agentes envolvidos nos processos pesquisados,
realizou-se, primeiramente, uma pesquisa guantitativa e, posteriormente, qualitativa
com os demais dados encontrados nos processos da respectiva prospeccao. Ao
coletar os dados da primeira tabela, constatou-se que 0S processos estavam
distribuidos por Turmas para, em seguida, identificar quem eram o0s agentes

envolvidos desde a peticdo inicial ao Acordao do Recurso Ordinario.

Gréfico 2 — Representacado dos Processos por Turma.
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.



Quadro 3 — Representacdo dos Processos por Turma.
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Processos por Turma Dados 2018/2019 Percentual (%)
12 Turma 22 11,40
22 Turma 85 44,04
32 Turma 8 4,15
42 Turma 77 41,41
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

No Grafico 2, observou-se que a 22 e a 42 Turma foram as que mais julgaram

recursos envolvendo o objeto em pesquisa, com isso se identificou qual o

entendimento predominante em ambas e as principais teses defendidas pelos

magistrados. Com o intuito de compreender esses Acordaos, necessario se faz o

conhecimento dos autores dos respectivos recursos, o que sera demonstrado no

Grafico 3.

Gréfico 3 — Autores do Recurso.
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Quadro 4 — Autores do Recurso.

Autores do Recurso Dados 2018/2019 Percentual (%)
Reclamante 82 42 71
Reclamante/Reclamado 102 53,13
Reclamado 8 4,17
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

O Grafico 3 se refere aos autores dos Recursos Ordinéarios analisados. Com
estes dados tem-se a ideia de quem teve mais pedidos negados em primeiro grau, ou
seja, insatisfeitos com a decisdo monocrética do juizo a quo. A andlise demonstrou
gue o Reclamante (trabalhador) propés 42,71%; Reclamante e Reclamada 53,13%
(ambos interpuseram), enquanto os interpostos apenas pelo Reclamado (empresa)
foram 4,17%. Diante desses dados, demonstra-se que 0s numeros de empregados
insatisfeitos com as decis6es monocraticas sao maiores do que os dos empregadores.

Objetivando conhecer os agentes envolvidos na pesquisa, inicialmente se
analisard o género dos Reclamantes; em seguida, as atividades desenvolvidas pelas
Reclamadas e se elas eram empresas terceirizada ou ndo. Com esse quadro
compreender-se-a quem sao os trabalhadores que sofrem esses tipos de danos
extrapatrimoniais, bem como quem sdo empresas empregadoras que estdo sendo
levadas ao judiciario pela préatica de trabalho analogo ao de escravo e quais as

atividades econdmicas que mais a desempenham.

4.1.3.1 Andlise dos reclamantes — por género — masculino e feminino

Processos por Género

\

2%
1%

= Masculino = Feminino Ministerio Publico

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.
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Quadro 5 — Processo por Género: Masculino e Feminino.

Processo por Género Dados 2018/2019 | Percentual (%)
Masculino 187 97
Feminino 3 2

Ministério Publico 1 1
Total 192 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Inicialmente, verificou-se uma discrepancia entre 0s numeros de
Reclamacdes propostas pelo género masculino em relagdo ao feminino, visto que
98% das iniciais trabalhistas foram ajuizadas por homens, enquanto somente 2% por
mulheres, sendo proposta pelo Ministério Publico do Trabalho apenas 1 (uma) acao,
de acordo com os critérios de pesquisa. Diante desses dados, foi feita uma reflexao
sobre a desigualdade de género feminino e masculino no mercado de trabalho,
situacdo proveniente de uma questao historica.

N&do ha davida de que a discriminacdo de género é histdrica e continua
existindo atualmente, tanto que a OIT — Organizagcao Internacional do Trabalho —
constatou, através do relatorio “Perspectivas Sociais e de Emprego no Mundo:
Tendéncias para Mulheres em 2018”, que o trabalho feminino comecou a apresentar
algum avanco em determinadas partes do mundo, mas isso nao significa que a
discriminacdo acabou, pois o respectivo indice continua alto, assim, algumas
mulheres procuram tomar atitudes objetivando mudar esse quadro. Este relatério
demonstrou que a taxa “global de participacao das mulheres na forga de trabalho — de
48,5% em 2018 - ainda é 26,5 pontos percentuais menor que a taxa dos
homens”. (OIT, 2018, sic). Da mesma forma, demonstrou que a desigualdade das
mulheres em relagdo aos homens também reflete na qualidade de emprego, pois a
maioria termina laborando na propria familia, isto, muitas vezes, sem receber qualquer
salario. Fato caracteristico de paises em desenvolvimento, marcados pelo emprego
informal. Observou, ainda, que as mulheres dificilmente ocupam cargos de gestéao,
sendo que a maioria das empresas € gerenciada por homens, sendo criados inUmeros
obstaculos para o contingente feminino (OIT, 2018).

Observou-se que, desde que foi inserida no mercado de trabalho, a mulher
vem lutando pela igualdade, mas sempre sofre discriminacéo e violéncia na execucéo

de suas tarefas laborais. Tanto que, com a andlise dos 135 processos ajuizados em
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2018, apenas um processo foi proposto por mulher, repetindo-se a estatistica no ano
de 2019, totalizando 1% de todos os processos analisados.

4.1.3.2 Terceirizagdo associada ao trabalho escravo

Outro ponto que deve ser observado na pesquisa é a realidade das empresas
reclamadas nos processos investigados. O Grafico 5 demonstra que nos processos
investigados, 54% das empresas reclamadas sao terceirizadas e que esse modelo
precariza ainda mais o trabalhador, visto que o trabalhador terceirizado, em relacao
ao contratado diretamente pelas empresas, muitas vezes tem negligenciados seus
direitos basicos (MOURA, 2016).

Gréfico 5 — Terceirizagcdo associada ao trabalho escravo.
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 6 — Terceirizag8o associada ao trabalho escravo.

Empresas Terceirizadas Dados 2018/2019 Percentual (%)
Sim 104 54
Nao 88 46
Total 192 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.
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A terceirizagdo é uma estratégia que a cada dia vem sendo mais utilizada
pelas empresas; possui como objetivo a diminuigdo dos custos com servigcos
prestados de médo de obra. Esta € uma maneira encontrada pelas empresas para
transferir para terceiros, atribuicdes que originalmente eram suas. Leite (2018, p. 360)

conceitua a terceirizagdo como:

[...] € um processo de horizontalizardo da atividade econbmica, pela qual
grandes empresas transferem para outras uma parte de suas fungbes até
entéo por elas diretamente exercidas, concentrando-se progressivamente em
rol de atividade cada vez mais restrito.

Pela prépria palavra terceirizacao pode-se ter ideia do que se trata, tanto que
Moura (2016, p. 198) comenta, quanto a este aspecto, o seguinte: “O vocabulo
terceirizacao resulta de neologismo oriundo da palavra terceiro, assim compreendido
como intermediario, interveniente”.

Analisando o presente conceito, compreende-se que a terceirizacdo € um
fendbmeno que envolve a contratacdo de uma empresa prestadora de servigco por uma
outra empresa chamada de tomadora, tendo sido demonstrado como um processo
importante para as empresas, onde sua consequéncia tem sido de grande evolugao
para o desenvolvimento (MOURA, 2016).

Ressalta-se que este fenbmeno teve sua origem na Revolucdo Industrial,
momento histérico marcado pelo aparecimento de varias leis trabalhistas e lutas
sindicais que tinham a finalidade de prestacao de trabalhos com maior seguranca e
qualidade. Neste periodo, ndo se tinha a preocupacao com o principio da dignidade
humana (REZENDE, 2020).

Esse periodo de modificacdo de producédo foi marcado pelo desemprego,
onde houve uma mudanca do meio de produgcdo, em que as maquinas ocuparam as
vagas dos trabalhadores. Em consequéncia, os trabalhadores perderam seus
empregos e 0 desemprego alcangou nimeros exorbitantes.

De acordo com Rezende (2020) a ideia de terceirizacdo tem seu inicio com a
decadéncia do modelo de producdo Taylorista, que se baseava na producdo em
massa. Com o nascimento do modelo toyotista, baseado na producédo ligada a
demanda, que se preocupava com o0s resultados da empresa central, pois ficaria

dedicada a atividade principal, transferindo a outras empresas atividades periféricas.
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Observa-se, desta maneira, a necessidade da industria de grande porte em contratar
outras menores para complementar a produgéo.

Assim, o Toyotismo foi marcado pela descentralizacdo do modelo de
producao industrial que estava saturado, pelo fato de ter uma estrutura enorme, de
dificil supervisdo e administracdo. Devido a queda de lucros sentiu-se a necessidade
de descentralizar a produgéo.

Convém esclarecer, ainda, que este modo de producéo surgiu na segunda
guerra mundial, pois as industrias bélicas dos Estados Unidos ndo estavam
conseguindo suprir a demanda. Deste modo, passaram para empresas menores parte
da producdo, pois também necessitavam focar na melhoria de sua producédo; essa
externalizacdo trouxe varios beneficios as empresas tomadoras dos servicos,
reduzindo os custos com direitos trabalhistas e com gastos de energia elétrica, ja que
as pecas menores eram de responsabilidade das empresas terceirizadas
(MARTINEZ, 2019).

Essa exteriorizacdo levou ao processo de globalizacdo, onde as empresas,
ao expandirem suas atividades, cada vez mais as terceirizam, objetivando a
competitividade no mercado externo, constatando, também, um processo de
flexibilizacdo das normas trabalhistas.

Muitas abandonam seus paises de origem ou, simplesmente, expandem suas
atividades em direcdo aos mais diversos locais em busca de um maior mercado
consumidor, de isencdo de impostos, de evitar tarifas alfandegérias e de angariar um
menor custo com mao de obra e matérias-primas. O processo de expansao dessas
empresas globais e suas industrias reverberou no avanco da industrializagdo e da
urbanizacdo em diversos paises subdesenvolvidos e emergentes, incluindo o Brasil
(REZENDE, 2020).

Diferente do modelo bilateral da relacdo empregaticia, a terceirizagao
pressupde uma relacéo trilateral, onde tem-se uma relacdo econb6mica entre a
empresa tomadora com a empresa terceirizada e esta com os empregados, sendo
uma relacao juridica empregaticia.

Deste modo, esclarece-se 0s conceitos de empresa tomadora de servico
terceirizados e prestadora de servigo terceirizados, sendo que a primeira consiste na
pessoa fisica ou juridica que contrata servicos de outras empresas para executarem
atividades em sua empresa, sendo a empresa contratada, ou terceirizada a

responsavel pelo vinculo de emprego com o trabalhador, ou melhor, a empresa
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prestadora do servico terd& com o empregado todos os requisitos da relacdo de
emprego.

Ocorre gque no Brasil apenas se conhecia a relacao bilateral até o inicio dos
anos 70, mudando com a industria automobilistica, que passou a terceirizar sua
producédo, passando a produzir todas a suas pecas fora do Pais, deixando apenas a
montagem final do produto, fato esse facilitado pela falta de regulamentacao, pois a
CLT ou Cadigo Civil a época nao traziam normas sobre esse fenémeno.

Apenas em 1974 se teve a primeira Lei que tratava diretamente do assunto, a
Lei do Trabalho Temporério, Lei n® 6.019/1974, conceituando-o como aquele
executado por trabalhadores que ndo tém permanéncia necessaria no meio de
producdo ou sdo apenas acessorios na execucdo de determinada atividade. Apos,
houve a promulgacéo da Lei n°® 7.102/1983 que passou a autorizar a terceirizacédo do
trabalho de vigilancia bancaria em carater permanente. A partir desse momento, o
instituto da terceirizacdo comecou a crescer de maneira que veio a prejudicar 0s
trabalhadores terceirizados, tanto que o préprio judiciario trabalhista comecou a se
preocupar.

A preocupacédo do judiciario com o fenbmeno da terceirizacdo é decorrente
principalmente da prética trabalhista, pois. embora os trabalhadores terceirizados
estejam respaldados pela legislacdo como os demais trabalhadores contratados pela
tomadora, essas empresas, no afda de terminar com seu passivo trabalhista,
realizavam a terceirizacdo de seus servicos sem se preocupar se a empresa
terceirizada tinha capital para suportar a contratacdo dos empregados.

Muitas foram as Reclamacbes em que 0s empregados terceirizados
procuravam a Justica do trabalho para fazer valer seus direitos e ndo conseguiam
recebé-los, pois, mesmo tendo uma sentenca procedente, na hora da execucao
trabalhista se descobria que as empresas terceirizadas ndo tinham ativo para sanar o
credito daquele empregado. Esses tipos de situacdes levaram o Tribunal Superior do
Trabalho a criar estratégias visando possibilitar a responsabilidade das empresas
tomadoras do servico terceirizado de maneira subsidiaria, ou seja, tornando-se
responsavel pelos débitos decorrentes da reclamacao trabalhista que o empregado
da terceirizada tivesse conseguido em uma sentenca trabalhista.

Assim, o TST conseguiu garantir os direitos trabalhistas dos empregados
terceirizados com a edicdo da Sumula n° 331, em 1993, trazendo solugbes para

algumas situacdes da época, como a possiblidade de terceirizacdo da atividade de
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conservacgao, limpeza e atividade-meio. Com essa Sumula, se tornou importante a
diferenca entre atividade fim e meio. Onde a atividade fim é aquela primordial
desenvolvida pela empresa para a qual foi criada, cujo objeto principal marca sua
atividade explorada, enquanto a atividade-meio € aquela que nado esta ligada a
atividade essencial da empresa, € uma atividade de apoio, suporte e amparo para que
a atividade principal seja executada com eficacia (MOURA, 2016).

Deste modo, as empresas tomadoras tinham que ter maior cuidado ao
terceirizar as atividades meio, ou melhor, ao contratar uma empresa terceirizada,
teriam que verificar se tinha poder econdémico-financeiro para suportar as contratacoes
trabalhistas, assim como fiscalizar se os direitos, durante o pacto laboral, estavam
sendo cumpridos, a fim de evitar uma possivel condenacdo em caso de demandas
trabalhistas com os empregados terceirizados. Diante deste aspecto, 0 que se
entendia era que a terceirizacdo, até este momento, possuia regras rigidas, ou seja,
somente seria considerada licita se a empresa tomadora do servigo contratasse a
empresa terceirizada para executar suas atividades-meio, pois se ocorresse a
contratacao para a execucado de atividades essenciais das empresas tomadoras, era
considerada ilicita, tendo que responder, diretamente, pelos direitos dos empregados
terceirizados.

Deste modo, de 31 de mar¢o de 1993 até 2017 vigorou o que estabelecia a
Sumula n° 331 do TST. Ressalta-se que quando esta sumula foi editada, seguiu a
jurisprudéncia da época, pois incluiu no rol as atividades possiveis a terceirizacdo de
servigos, que se referia aquelas ligadas a atividade-meio de determinada empresa.
Em sintese, a Sumula permitia as seguintes terceiriza¢des: o trabalho temporéario, ja
disposto na Lei n° 6.019/1974, o servico de vigilancia, os servicos de limpeza e
conservacgao, os servicos de atividades-meio e, por fim, definiu a responsabilidade
subsidiaria das empresas tomadoras de servicos.

Em margo de 2017, a Lei n® 13.429/2017 incluiu varios artigos na Lei n°
6.019/1974 que, além de dispor sobre o trabalho temporério, também regia sobre a
terceirizacdo de servicos. No entanto, meses depois foi modificada pela Lei n°
13.467/2017, conhecida como a lei que instituiu a reforma trabalhista, publicada em
13.07.2017, e que entrou em vigor em 11 de novembro do mesmo ano.

A Lei n° 13.429/17 foi sancionada no governo do Presidente Michel Temer,
em um periodo politico conturbado, e buscou introduzir varios artigos que se referiam

a terceirizacdo em sua totalidade, e ndo apenas a contratacdo temporaria; dispos,
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ainda, sobre a terceirizacdo de servicos. Outro ponto marcante nesta lei foi a
conceituacdo de empresa tomadora de servico que, até entdo, se referia a pessoa
fisica e juridica, com este diploma Legal se restringindo a pessoa juridica.

Deve-se ressaltar que a Lei n® 13.429/2017, ja vinha sendo cogitada. No
entanto, era de dificil aprovagdo em face do cenério politico. Neste sentido, convém
relembrar que desde 2002, o Brasil vinha sendo governado pelo Partido dos
Trabalhadores, o que dificultava a aprovacdo de uma legislacao flexibilizadora dos
direitos trabalhistas da populacéo brasileira.

No entanto, com o impeachment de Dilma Roussef, em 31 de agosto de 2016,
alavancado por varias denuncias de corrup¢do e ma utilizagdo do dinheiro publico, o
qgue levou ao descrédito do Partido dos Trabalhadores e de seus dirigentes, abriu
espaco para que o nhomeado presidente da republica Michel Temer tomasse varias
medidas que agradassem a classe empresarial, com a justificativa de crescimento
economico Nacional. Tanto que a Lei n°® 13.429/2017 foi aprovada rapidamente com
uma tramitacao célere nunca vista, isto porque o Projeto de Lei n°® 4.302/1998 que |he
deu origem, estava praticamente parado quando, ap0s seu encaminhamento ao
Presidente da Camara dos Deputados, em 10.01.2017, teve seu sancionamento pelo
Presidente Temer, em 31.03.2017.

Como maneira de manter o governo, 0s gestores defenderam o projeto de
reforma apoiado pela classe empresarial brasileira que enxergou na crise politica uma
possibilidade de aprovar leis que restringiam os direitos dos trabalhadores e, sendo a
terceirizacdo uma dessas bandeiras, fez com que a reforma trouxesse de maneira
clara, sem deixar qualquer duvida, a possibilidade da terceirizacdo ampla e irrestrita
de todas as atividades das empresas.

No entanto, pesquisas demonstram que a terceirizacéo precariza as relacées
de trabalho, pois possibilita a alta rotatividade dos vinculos de empregos, além de
salarios inferiores aos dos empregados com vinculo direto com as empresas
contratantes; assim como a ocorréncia de alto indice de acidentes de trabalho nas
atividades.

O Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada — IPEA, em pesquisa realizada,
constatou que, quanto a rotatividade, a terceirizacéo influencia negativamente no
tempo médio de duracdo do vinculo de emprego, ou seja, a rotatividade nos cargos
ocupados por terceirizados é bem maior (PELATIERI et al., 2018). Tanto que no ano

de 2014, a relacdo trabalhista nas funcdes tipicamente terceirizadas permaneceram
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vigentes 34,1 meses em média, ou melhor, dois anos e dez meses, enquanto nas
atividades tipicamente desenvolvidas por empregados contratados diretamente, o
tempo médio dos vinculos era de 70,3 meses, ou melhor, cinco anos e dez meses.

Outra analise demonstrada pelo IPEA € de que os empregados terceirizados
recebem salarios menores que os empregados contratados diretamente pelas
empresas, tanto que o respectivo estudo demonstra que de 2007 a 2014, a diferenca
entre os respectivos empregados se manteve na meédia de 23% a 27%, mantendo os
terceirizados em desvantagem.

Esse mesmo trabalho demonstrou, através de dados estatisticos, que a
terceirizagcdo contribuiu para um alto indice de acidentes em relacdo as atividades

apresentadas pelas empresas que contratam diretamente.

4.1.3.3 Atividade econbmica relacionada ao trabalho escravo

Esta subsecdo demonstrara onde foi encontrado o maior indice de trabalho
analogo ao de escravo nos processos pesquisados no Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido, conforme ilustrado no Gréfico 6, cuja maior incidéncia se da na zona

rural.

Grafico 6 — Processos por Zona.
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.



Quadro 7 — Processos por Zona.

Processo por Zona Dados 2018/2019 |Percentual (%)
Rural 179 93,26
Urbano 13 6,74
Total 192 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Convém, ainda, citar as Varas de origem dos processos pesquisados, para
gue se tenha conhecimento da regido, do estado do Pard, na qual se originaram o0s
conflitos trabalhistas envolvendo o trabalho analogo ao de escravo, conforme Gréfico
7.

Grafico 7 — Processos por vara de origem.
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 8 — Processos por vara de ori

[ ~0.52%

em

m Santa lzabel

B Abaetetuba

m Paragominas
Maraba

= Belém

®m Ananindeua

m Tucurui

W Parauapebas

W Castanhal

m Macapa

m Capanema

Vara de origem Dados 2018/2019 Percentual (%)
Santa lzabel 115 59,90
Abaetetuba 24 12,50
Paragominas 11 5,73
Maraba 10 521
Belém 3 1,56
Ananindeua 11 5,73
Tucurui 11 573
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Parauapebas 1 0,52
Castanhal 3 1,56
Macapéa 2 1,04
Capanema 1 0,52
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Em seguida, investigou-se nos processos quais as principais atividades
econdmicas desenvolvidas pelas empresas reclamadas e qual a importancia dessas

atividades para a economia brasileira.

Gréfico 8 — Atividade econdmica associada ao trabalho escravo.

Processo por Atividade Economica

0,52%

2,60%
2,08% 0,52%

4,17%

= Plantio de dendé

Construcdo Civil
Agricultura/Agropecudria
Coleta de Residuos
Motorista de Pa carregadeira

W carregador

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 9 — Atividade econbmica associada ao trabalho escravo.

FlEEEEse por Atividade Dados 2018/2019 | Percentual (%)
Econbmica

Plantio de dendé 173 90,10
Construcao Civil 8 4,17
Agropecuaria 5 2,61
Coleta de Residuos 4 2,08
Motorista de Pa carregadeira 1 0,52
Carregador 1 0,52

Total 192 100,00
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Diante da analise do Gréafico 8, verifica-se que a agroindustria da exploracao
do dendé lidera com mais de 90% dos processos pesquisados, significando um
percentual altissimo em comparacdo com as demais atividades econdmicas, razao
pela qual se faz importante investigar a associagao do uso da mao de obra escrava
pela atividade de plantio do dendé na regido amazonica.

O processo de expansao de cultivo do dendé teve sua histéria marcada pela
terceirizacao e pelo trabalho analogo ao de escravo, surgindo em virtude do processo
de globalizacdo e, embora originario da Africa ocidental, a palma oleaginosa sempre
teve uma importancia significativa como fonte de alimento no Brasil, vindo junto com
os Africanos, no século XVI, e se adequou ao clima da regido Norte. A Embrapa, nos
anos de 1951, importou algumas espécies objetivando estudar o desenvolvimento da
presente cultura. No entanto o plantio somente ocorreu bem mais tarde, com a crise
do petréleo, em meados de 1970, a partir da procura por outras fontes energéticas
gue néo prejudicassem o meio ambiente (NAHUM; SANTOS, 2016).

O respectivo projeto iniciou com a construcdo de usinas de extracao do 6leo
da palma no proprio estado do Para e com a aprovacéo de grandes projetos, como o
Projeto Dendé da Amazonia S.A — que tinha por objetivo desenvolver uma plantagcao
de 3.000ha, assim como a implantacdo de empresas que fizessem o beneficiamento
dos cachos, no municipio de Sdo Domingos do Capim — e 0 desenvolvido na estrada
do Moju-Acara, o projeto da Reflorestadora da Amazénia. Nos anos 80, no Municipio
do Acara foi implantado o projeto Companhia Agricola do Acara, sendo hoje o Grupo
Agropalma, incorporando outros projetos, como o projeto Mendes Junior, na regido do
Municipio do Moju (MOTA; SCHMITZ, 2019).

O estudo para a producdo do biocombustivel a partir do 6leo da palma em
substituicdo ao Oleo diesel, com um baixo custo, fez com que se investisse nesse e
procurasse viver em torno dessa monocultura, ressaltando que o0 respectivo
empreendimento tem uma vida média de 27 anos e, em virtude disso, gera renda e
empregos as populacdes de baixa escolaridade (KALTNER et al., 2004).

Observou-se que o cultivo do dendé, além de mudar a paisagem,
reorganizando a dinamica territorial, também propicia relacbes empregaticias
baseadas na respectiva cultura, jA& que a producdo, desde 1964 no Brasil, é

significativa, sendo que naquele ano produziu-se 84 mil toneladas de 6leo de palma,
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mantendo-se nessa média até o ano de 2004, com o acréscimo para 143,0 mil
toneladas, e em 2014 com 314 t/ano (NAHUM; SANTOS, 2016).

Com o aumento sempre crescente do consumo do 6leo de palma, em 2016,
pesquisas apontam que o mercado consumidor cresceu ainda mais; as relacdes
sociais também mudaram a vida da comunidade rural da regido, ja que antes era
baseada no cooperativismo e na agricultura familiar. No entanto, o plantio do dendé
fez com que esse agricultor migrasse do meio de producédo de subsisténcia, onde
plantava o0 que consumia, para ser um parceiro de empresas produtoras do 6leo do
dendé ou, ainda, trabalhador assalariado, como é o caso dos Reclamantes
demonstrados na presente pesquisa, que ficaram sem opg¢ao e, por isso, passaram a
vender sua forca de trabalho (MOTA; SCHMITZ, 2019).

A partir do Grafico 8, observou-se que a maioria das Reclamacgdes envolvendo
pedidos de danos extrapatrimoniais, em razdo da ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, foram provenientes dos trabalhadores rurais que laboram na producéo do
Oleo do dendé.

As expectativas de que a comunidade rural continue trabalhando no
desenvolvimento do dendé sdo grandes, ja que a produc¢do continua sendo maior a
cada ano, pois conforme pesquisa representada pelo gréafico apresentado pelo IBGE,
o Para, em 2018, foi o maior produtor de dendé/cacho de coco, em nivel mundial
(PARA, 2019).

Quadro 10 — Panorama Agricola do Par4 2010/2018 - Dendé (cacho de coco).

Ranking Unidade Federativa Quantidade Produzida (t) %
- Brasil 1.565.197 100,00%
1° Pard 1.533.735 97,99%
20 Bahia 30.964 1,98%
3° Roraima 480 0,03%
40 Amazonas 18 0,001%

Fonte: Para, 2019.(sic)

Com um cenério nacional e internacional favoravel a producdo do 6leo do
dendé, esses trabalhadores, cada vez mais, vao sair de suas atividades tradicionais
de subsisténcia para migrar para o plantio do dendé, mesmo com todas as condi¢cbes
degradantes que marcam esse trabalho, pois, como constou-se, € lamentavel a

realidade que marca essa populacéo, tanto dos trabalhadores regidos pela CLT, que
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laboram na producado do 6leo do dendé, como dos chamados contratos de parceria,
gue apenas aumentam o estado de exploracdo ao qual estdo sujeitos. Dessa forma,
ressalta Serra Neto (2016), os contratos de parcerias estavam eivados de vicios, pois
na verdade estes trabalhadores seriam reais empregados. Sendo, desta maneira, uma
fraude a legislacao trabalhista, onde se tenta cada vez mais que o trabalhador tenha
seus direitos burlados.

Nesta tentativa de provar que ndo ha subordinacdo no contrato de parceria
entre trabalhador e empresas, as empresas alegaram, nos processos pesquisados,
que o unico vinculo entre as partes é 0 apoio técnico para a producdo do dendé e que
o trabalhador tem autonomia econémica e gerencial, além do que os agricultores
teriam liberdade de vender sua producdo para outras empresas. No entanto,
observou-se que ndo houve diminuicdo da pobreza na regido e que os trabalhadores
se submetem a condicdo de parceiros como Ultima alternativa. Deste modo,
constatou-se que o agricultor que labora prestando servico com carteira assinada, ou
nao, para as beneficiadoras do 6leo de dendé, esta sujeito as condi¢cdes degradantes
de trabalho; condi¢des estas que serdo analisada na proxima sec¢éo. Outra atividade
econdmica que apareceu no Gréafico 8, com o percentual de 4,17% € a da construcao
civil, sendo o labor nessa area muito instavel, assim como as vagas de emprego no
setor.

O ano de 2018 foi muito propicio ao crescimento do setor da construcao civil,
em ambito nacional e, principalmente, na regido Norte, onde, conforme pesquisa do
IBGE (2018), demonstrou-se um aumento em relagdo ao ano anterior, onde o custo
da construgcdo aumentou em 5,30%; e em relagdo a mao de obra subiu 2,45%,
situacao diferente ao cenario constatado no ano de 2017.

Ja em 2019, a atividade econdmica referente a construcao civil teve uma alta
em relacdo a 2018, crescendo 4,4%, conforme pesquisa do IBGE (2019a), o setor da
construcéo civil, observando que este crescimento foi proveniente do aquecimento no
setor imobilidrio e de ocupacdes que elevaram o consumo das familias e
intensificaram a contratacdo de trabalhadores informais, que enxergam na construcao
civil uma oportunidade de emprego sem grandes burocracias, 0 que trouxe para a
economia um grande resultado.

A respectiva categoria € marcada pelo trabalho masculino, com baixa

escolaridade e baixos salarios, assim como vem sendo observado que, nos ultimos
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anos, um numero significativo de trabalhadores encontrados em situagdo analoga a
de escravo estédo neste ramo de atividade laboral.

Observa-se, ainda, que o setor é formado por trabalhadores que néo tiveram
oportunidade de educacdo formal e buscam nas atividades a oportunidade de
aprender o oficio para, através deste, sustentar a si e a sua familia, até progredir na
atividade, galgando ao cargo de chefe de obra.

A atividade também desperta interesse em trabalhadores imigrantes que tém
dificuldades quanto a documentacéo ou a lingua, sendo uma das mais procuradas por
essa parte da populacéo.

O Gréfico 8, com 2,60%, também demonstra que a atividade agropecuéria é
uma das atividades econbmicas que esta associada ao trabalho analogo ao de
escravo. Como ja se constatou, o setor rural é a area da regido amazoénica onde se
concentra 0 maior niumero de incidéncia da prética de trabalho degradante, sendo que
as atividades desenvolvidas na regido tém como objetivo suprir o mercado de alimento
e de matéria-prima, sendo que economicamente representa atividades importantes
para o desenvolvimento do Pais. Com base em informacdes do Ministério Publico do
Trabalho, a respectiva situacao ja é conhecida e usual desde 2003, onde sempre se
constatou a utilizagdo da méo de obra escrava nesses tipos de labor (DOLCE, 2018).

No ano de 2018, o Ministério do Trabalho também demonstrou que ainda
predomina na agropecuaria o trabalho escravo, tanto que a “lista suja” do referido ano
registrou como a principal atividade em que a escravidao foi configurada (43% dos
trabalhadores resgatados), sendo o estado do Para o que mais registrou esta prética
no setor.

O respectivo setor, neste mesmo ano, marcou grande crescimento econémico
com 0,1% se comparado ao ano de 2017 (IBGE, 2019b), desenvolvimento este
relacionado tanto a pecuaria quanto a agricultura. Esse crescimento historicamente
vem sendo demonstrado pelo PIB agropecuario que sempre vem marcando positivo,
tanto que em 2019 o PIB (IBGE, 2019b) de 1,3 foi maior que em relagao ao do ano de
2018, tendo poucas excecdes provenientes de situagdes em decorréncia do clima.

No Brasil, a producéo agropecuaria vem tomando propor¢des extraordinarias,
fato comprovado mesmo no ano de 2020, marcado pela pandemia da COVID 19
(CORONAVIRUS..., 2020), que prejudicou todos os setores da economia de maneira
avassaladora. Mesmo assim, as previsdes do IPEA (KRETER; SOUZA JUNIOR,
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2020) para o Produto Interno Bruto (PIB) da atividade agropecuaria € de um
crescimento de 2,5%.

A agropecuéaria teve grande papel no desenvolvimento do Brasil, pois foi de
suma importancia para o processo de ocupacao do territorio brasileiro. Isto se deve
em razao da grande fertilidade do solo e do clima tropical, que propiciaram a expansao
da atividade em todo o Pais (FREITAS, 2020). Ocorre que, mesmo com 0 avango do
sistema de producéo tecnoldgico, a tecnologia ainda € pouco utilizada ou obsoleta, o
gue leva, muitas vezes, a exploracéo exacerbada dos trabalhadores, assim como sdo
aplicadas velhas técnicas, como queimadas da floresta para o plantio do pasto para a
pecuaria.

A producédo de alimentos vem sendo um desafio para os paises que buscam
a producdo em grandes escalas e a preservacao do meio ambiente, além do que seja
socialmente sustentavel. Nos paises em pleno desenvolvimento, o aumento do
consumo continua a grande vapor e, como a pecuaria bovina € uma das principais
fontes de proteina animal, sua producao influencia consideravelmente a economia
mundial. Diante desse cenario, constou-se duas realidades no que diz respeito a
pecuaria no contexto nacional: uma ligada ao agronegécio, que busca o
desenvolvimento nacional, e outra relacionada a degradacdo ambiental e a
precarizacdo do trabalho, estimulada pelo mercado global, que apenas visa a
producdo sem se preocupar com o desenvolvimento dos paises periféricos,
funcionando como meros produtores de matéria-prima.

Outra atividade associada ao trabalho analogo ao de escravo, como indica o
Gréfico 8, é a coleta de lixo. Sabe-se que o Estado € quem deve se responsabilizar
pela contratacdo de mao de obra dos garis que executam a coleta de residuos sélidos.

O Estado, como responsavel pela coleta de residuos sélidos, tem que
contratar empresas que se responsabilizem pela organizacdo e destinacdo desse
material. Essa contratacao sera por uma empresa terceirizada. E como se identificou
na pesquisa, as empresas terceirizadas séo as relacionadas a pratica da escravidao
contemporanea, fato demonstrado no Grafico 5.

Verificou-se que as empresas terceirizadas de coleta de residuos sélidos
ficam responsaveis por tudo, ou seja, fazem todo o gerenciamento do setor, o que
facilita e diminui os gastos do poder publico com o setor, em contrapartida a

fiscalizagao fica deficiente. Observou-se que 0 respectivo servico se constitui em
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recolher os respectivos residuos e da-los destinacéo, sendo este o aterro sanitario ou
lixdes sem qualquer regulamentacao.

Muitas séo as possibilidades que podem ser tomadas para que a atividade
possa se modernizar, além da possibilidade de gerar fonte de renda, ocorre que no
Brasil ndo ha incentivo para que alternativas como usinas de beneficiamento; além
disso, o tratamento e a reciclagem ainda sao pouco difundidos nas cidades paraenses.
O armazenamento deste lixo realizado de qualquer forma, deixa os trabalhadores que
executam estas tarefas suscetiveis a todo o tipo de agentes nocivos a saude.

Observou-se, ainda, que o trabalhador que executa a atividade de coletor é
quem mais sofre. Essa categoria formada, em maioria, por garis marcados pela
invisibilidade da prépria sociedade, sdo sempre sujeitos a horas excessivas e as
condi¢cbes degradantes de trabalho, além de muitas vezes néo lhes serem fornecidos
EPIs (Equipamento de Protecdo Individual), extremante necessérios para a préatica do
referido labor. Ademais ndo recebem treinamentos especificos com o objetivo de
evitar perigo a sua saude.

Por fim, com apenas 1% dos processos pesquisados, constatou-se as
atividades de carregador e a atividade de motorista de pa carregadeira.

A pesquisa confirmou que os danos provenientes do trabalho analogo ao
escravo se encontram, principalmente, na zona rural, envolvendo trabalhadores com
baixo grau de instrucdo formal e ndo beneficiarios por politicas publicas, mas
constatou-se, também, a ocorréncia da pratica na area urbana do estado. Da mesma
forma, verificou-se que os trabalhadores vulneraveis ou em estado de risco estdo em
varios setores da economia e localidades urbanas e rurais da Amazénia, tendo seus
direitos a personalidade afetados em todos os aspectos.

Dessa forma, a presente investigacéo esclareceu que o trabalho analogo ao de
escravo, na regiao de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, é
marcado pelo trabalho masculino, por empresas terceirizadas e que a atividade
econdmica predominante € a exploracéo do dendé. Diante dessas informacdes, ficou clara
a realidade desses trabalhadores, facilitando a investigacéo dos direitos a personalidade
afetados e, em consequéncia, 0s danos imateriais sofridos. Os quais serao detectados na
proxima sec¢ao, atraves de um estudo baseado nas condutas ilicitas alegadas, assim como
ser& verificado se o pedido de danos extrapatrimoniais estd sendo deferido e quais as

suas respectivas fundamentacoes.
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5 ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS DECISOES DO TRT DA 82
REGIAO - QUANTO AOS PEDIDOS DE CONDENACAO POR TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

A presente investigacdo iniciou-se com um estudo doutrinario sobre a
escravidao contemporanea, especificamente no Brasil, considerando que esta é uma
realidade presente no cotidiano do pais, assim como vem trazendo, também, um
estudo doutrinério sobre os danos que os trabalhadores em condi¢cdes analogas as
de escravos podem sofrer.

A pesquisa doutrinaria tratada nas SecbBes Il e Ill, apresentou uma
investigacgédo jurisprudencial, a qual comegou a ser exposta na IV Secéo, detalhando
guem s&o os agentes e atividades que envolvem a escraviddao na Regido Amazonica,
especificamente na area de abrangéncia do Tribunal Regional da 82 Regido. A IV
Secao também propiciou a obtencdo de uma visdo ampla desses agentes e atividades
por eles praticadas e, por fim, uma ideia geral de como se desenvolve o trabalho
escravo e o0s principais descontentamentos dos trabalhadores.

Esta secdo da seguimento a andlise da jurisprudéncia quantitativa e
qualitativa, em que, primeiramente, serd apresentada uma prospecc¢ao quantitativa
do trabalho escravo e os danos provenientes deste, tendo sido analisadas as
peculiaridades levantadas nos acordéos e sistematizadas nos quadros construidos,
sendo concluidas através de graficos. A seguir, proceder-se-a a analise qualitativa de
(quatro) acorddos que julgaram procedente e improcedente o pedido de
reconhecimento de trabalho analogo ao de escravo. E, diante dessa investigacao,
sera apresentado o dano existencial como mais uma possibilidade de combate ao
trabalho escravo na regiao, fazendo uma analise quantitativa e concluindo com uma
analise qualitativa das decis6es que condenaram ou deixaram de condenar os danos
existenciais. Ressaltando que este propicia mais uma possibilidade de reparagéo do

dano de forma integral e na busca de um trabalho pautado na dignidade

5.1 O entendimento do TRT 8?2 regido — analise jurisprudencial dos anos
2018/2019
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A presente pesquisa passard a expor o0s resultados provenientes da
investigacdo de como se apresenta o trabalho escravo contemporaneo e os danos
decorrentes deste, colhidos dos acoérddos investigados nas decisdes do Tribunal

Regional da 82 Regido. Deste modo, apresenta-se o Grafico 9:

Gréfico 9 — Acérddos com Trabalho escravo contemporaneo.

Acordaos com Trabalho escravo contemporaneo

9%

91%

= Ndo = Sim

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 11 — Acorddos com Trabalho escravo contemporaneo

Acordaoiocrﬁ?njgg:’ggg ESURI Dados 2018/2019 |  Percentual (%)
N0 174 o1
Sim 18 9
Total 192 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

O Gréfico 9 demonstra que, de todos os processos compilados no Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, conforme metodologia informada na Secao IV
da presente tese, na porcentagem de 91% n&do houve condenacdo em trabalho
analogo ao de escravo, ocorrendo condenacdo em apenas 9% dos casos, fato que
sinaliza grande resisténcia por parte dos julgadores em condenar as empresas pela
pratica de trabalho escravo contemporaneo. Além do que as empresas ndo gostam
de ter seus nomes associados a pratica de trabalho escravo, por ocasionar

exposicdo social negativa, além da perda de acesso afinanciamentos publicos, assim
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como impedimento de negociacao de seus produtos no mercado internacional, pois
alguns paises proibem a importagdo de produtos associados a pratica de trabalho
escravo.

Assim, objetivando demonstrar quais as condutas que mais foram verificadas
nos acordaos que decidiram pela procedéncia dos pedidos de trabalho analogo ao
de escravo nas reclamatdrias trabalhistas ajuizadas, construiu-se o Grafico 10:

Grafico 10 — Conduta ilicita alegada pela pratica de trabalho analoga a de escravo.

Conduta ilicita alegada pela pratica de trabalho
analogo a escravo

= condi¢Oes degradantes = condicOes degradantes e Jornada exaustiva

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 12 — Conduta ilicita alegada pela prética de trabalho anéloga a de escravo.

Condutailicita alegada
pela préatica de trabalho Dados 2018/2019 Percentual (%)
anélogo a escravo

CondicBes degradantes 134 69,8%

CondicBes degradantes e o

Jornada exaustiva 58 30,2%
Total 192 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

O Gréfico 10 vem retratando as viola¢gdes alegadas pelos trabalhadores, com
0 objetivo de comprovar seus direitos pleiteados nas respectivas iniciais trabalhistas.
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O respectivo grafico mostra qual modo de execucéo do delito predominou ha maioria
dos pedidos em relagédo a alegacao de trabalho escravo contemporaneo, sendo as
condicbes degradantes de trabalho presentes em 69,8% dos pedidos, diante da
alegacao dos autores de que, durante todo o pacto laboral, eram sujeitos as condi¢des
precarias de trabalho, condi¢des variadas, sendo uma das mais citadas a “falta de
fornecimento de boa alimentagdo, agua potavel e sem as minimas condi¢des de
saude, seguranca e higiene” (BRASIL, 2018a), isto ocorreu porque a maioria das
Reclamacdes foi proveniente das atividades de extracdo e beneficiamento do dendé,
como ja ressaltado na Secéo IV.

Em segundo lugar, constatou-se os modos de execugdes “condigdes
degradantes e jornadas exaustivas”, ambos alegados cumulativamente, com 30,2%
das ac0es judiciais, onde, além das situacdes ao Norte, ja mencionadas, de trabalho
degradante, também foram relatadas horas continuas de trabalho sem intervalo para
repouso e alimentacao, auséncia de repouso semanal remunerado e feriados, ou seja,
sem o tempo definido para o descanso para se ter uma vida laboral saudavel.

Assim, com a analise das acfes ajuizadas baseadas nas condutas ilicitas
cometidas pelas empresas reclamadas, o regional procurou solucionar os respectivos

litigios tendo por fundamento a simula n° 36, a seguir analisada no Grafico 11:

Gréfico 11 — Incidéncia da Sumula 36 do TRT da 82 Regido nas decisdes sobre o
trabalho analogo ao de escravo.

Incidéncia da Sumula 36 do TRT da 82 Regiao
nas decisdes sobre o trabalho analogo ao de
escravo

16,58%

’__ASJS%

78,24%

= N3o analisada = Analisada para deferir
= Analisada para indeferir

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.
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Quadro 13 — Incidéncia da Sumula 36 do TRT da 82 Regido nas decisées sobre 0
trabalho anélogo ao de escravo.

Incidéncia da Sumula 36 do TRT da 82
Regido nas decisdes sobre o trabalho
analogo ao de escravo Dados 2018/2019 | Percentual (%)
N&o analisada 32 processos 16,58
Analisada para deferir 10 processos 5,18
Analisada para indeferir 150 processos 78,24
Total 192 processos 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quanto a analise da aplicacdo da Sumula n° 36 do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, o Grafico 11 vem trazendo o panorama da incidéncia de sua
andlise para a concluséo do deferimento ou ndo da ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo.

Ao observar o Gréfico 11, constatou-se que a aplicacdo da Sumula n° 36 foi
utilizada mais para indeferir a pratica de trabalho analogo ao de escravo, resultando
em 78,24% dos indeferimentos, do que para fundamentar sua configuragcdo, com
5,18% dos acoérdaos. Da mesma forma, observou-se que em 16, 58% dos acérdaos,
a respectiva sumula sequer foi analisada.

A ocorréncia ou ndo de trabalho analogo ao de escravo sempre foi uma
constante nas lides trabalhistas ajuizadas no TRT8, assim, com a finalidade de
uniformizar sua jurisprudéncia, o referido regional sumulou o que seria trabalho em
condicBes analogas as de escravo por meio da Sumula n°® 36, aprovada pela
Resolucdo n°® 030/2016, na sessao plenaria do dia 9 de maio de 2016, conforme

transcrita:

Sumula n° 36 - TRABALHO FORGCADO, DEGRADANTE OU EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. DANO MORAL IN RE IPSA.

| — Entende-se por trabalho forcado aquele executado por uma pessoa sob
ameaca de punicdo de qualquer natureza e para a qual essa pessoa ndo se
ofereca voluntariamente (art. 2°, 1, da Convencédo n. 29 da OIT). O trabalho
degradante é aquele executado em condi¢Bes inteiramente inadequadas ao
trabalho, sem observancia de quaisquer normas de seguranca, medicina, salde
e higiene do trabalho. Considera-se trabalho em condi¢Ges anélogas a de escravo
0 gque submete o trabalhador a trabalho for¢ado, jornada extenuante, condi¢cbes
degradantes, restricbes de locomocéao, privacdo de seus documentos (art. 149 do
Cadigo Penal).

I — Em ficando demonstrada a ocorréncia de qualquer das trés hipoteses,
considera-se caracterizada a violagdo ao principio da dignidade humana e a


https://www.trt8.jus.br/jurisprudencia/sumulas#v_sumulas-page_1-35
https://www.trt8.jus.br/jurisprudencia/sumulas#v_sumulas-page_1-35
https://www.trt8.jus.br/jurisprudencia/sumulas#v_sumulas-page_1-35

136

ofensa aos direitos minimos dos trabalhadores, cabendo a responsabilizacéo do
empregador por danos morais, independentemente de outras provas, porque
ocorrem in re ipsa.

Ill — Para fixacdo do valor da indenizacéo devem ser levados em conta, dentre
outros, os seguintes fatores: gravidade e extensao do dano, condicao financeira
do ofensor e do ofendido, e finalidade pedagdgica da punicdo para evitar a
reincidéncia da pratica delituosa (BRASIL, 2016).

De acordo com a Sumula 36, para a caracterizacdo do trabalho forcado,
degradante ou em condicbes analogas as de escravo, a conjuntura a qual se
encontrava o trabalhador, deve ser analisada no sentido de verificar a ocorréncia de
algumas das situacdes descritas ha ementa. Deste modo, se o labor era executado
mediante ameaca de qualquer tipo, e em condi¢des impréprias para o trabalho, com
desrespeito as normas de seguranca e medicina do trabalho, com jornada excessiva
e, ainda, por meio da restricdo de locomocéao e retencao de documentos.

Ainda pela referida simula, basta que se constate quaisquer das condi¢des
descritas e que violem a dignidade da pessoa humana com prejuizo aos direitos
trabalhistas basicos. Nestes casos, a indenizacdo deve levar em consideracdo a
gravidade e extensdo do dano, condicdo financeira do ofensor e ofendido e a
finalidade pedagodgica da punicdo (BRASIL, 2016).

5.2 Prospeccédo dos danos em decorréncia do trabalho analogo ao de escravo

Desses processos analisados, onde foram requeridas indenizacbes
provenientes da pratica de trabalho analogo ao de escravo, 0s autores das respectivas
acOes fundamentaram seus pedidos em condutas ilicitas e, com base nessas

condutas, foram requeridos 0s seguintes tipos de danos dispostos no Grafico 12:
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Gréfico 12 — Tipos de Danos.

Tipos de danos

Dano Estético 2

Dano Existencial . 24

0 50 100 150 200 250
W Dados 2018/2019

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 14 — Tipos de Danos.

Tipos de danos Dados 2018/2019
Dano Moral 192
Dano Existencial 24
Dano Estético 2

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Conforme analisado, em 192 processos foram requeridos danos morais por
condi¢cbes degradantes de trabalho, um dos modos de execucao do crime tipificado
no art. 149 do CPB.

Nesta espécie de dano, o trabalhador é atingido como pessoa, sendo este um
dano extrapatrimonial que atinge o bem que faz parte dos direitos da personalidade,
dentre esses o direito a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem e outros, que
ocasionam no trabalhador o sentimento de humilhacdo. Por isso, o ambiente e as
condi¢cdes em que o trabalhador desenvolve suas atividades tém que proporcionar

seguranca e condic¢des plenas de labor, condi¢es dignas. Essas condicbes minimas
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podem ser interpretadas como: condigdes minimas de higiene, iluminacgéo, ventilacéo,
alimentacdo adequada, refeitorios, agua potavel, instalagdes sanitarias, vestiarios e
outras, dependendo da atividade a ser desenvolvida.

O segundo tipo de dano pleiteado, em 25 processos, foi o dano existencial,
em decorréncia da préatica da jornada exaustiva, outro modo de execuc¢do do crime
tipificado como trabalho analogo ao de escravo.

Ressalta-se que a jornada exaustiva pode ser constatada tanto na duracéo
como na intensidade do trabalho executado. Deste modo, a jornada exaustiva,
imposta de forma abusiva, sem a concordancia do empregado, atingindo sua saude e
vida, é ilegal, fato que ocorre normalmente, impedindo o trabalhador de desenvolver
outras atividades em sua vida social e pessoal, 0 que justificaria o pedido do dano
existencial fundamentado neste modo de execucéo.

Prosseguindo com a analise do Grafico 12, em 2 processos constataram-se
pedidos de danos estéticos, em virtude de acidentes sofridos pelos trabalhadores
autores das acfes. No processo n°® 0001774-08.2016.5.08.0115 (BRASIL, 2018i), o
empregado, além de requerer dano moral pela configuragdo de condicGes
degradantes de trabalho, requereu indenizacao por dano estético pelo fato de terem
lhe exigido o labor em condi¢des precérias de saude, ndo mantendo seu ambiente de
trabalho seguro e saudavel, ocasionando acidente de trabalho. Nesse acidente, o
recorrente/trabalhador teve seu dedo cortado por uma lamina enquanto executava o
labor, sendo julgado.

Esclarece-se que todo e qualquer dano sofrido pelo trabalhador, em virtude
do exercicio de sua atividade laboral é de responsabilidade do empregador, pela teoria
da culpa subjetiva, fato decorrente do dever de oferecer condicbes seguras no
trabalho, distanciando tudo quanto possa direcionar a um acidente no ambiente de
trabalho. Desse modo, o0 empregador deve seguir os ditames constitucionais previstos
no art. 7°, XXIl da CRFB, que impdem ao empregador o dever de reduzir 0S riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Ressalta-se que submeter o empregado a execucdo de suas atividades
laborais estando este acometido de moléstia, torna o labor indigno por condi¢cbes
degradantes, pois estas também se referem as garantias minimas de saude do

trabalhador, como bem fundamenta Brito Filho (2016, p. 99):
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[...] pode-se dizer que trabalho em condi¢des degradantes é aquele em que
ha a falta de garantias minimas de salde e seguranca, além da falta de
condi¢cdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacao,
tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora pareca
claro — em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos
impd&e o reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes.

No entanto, observando os autos do presente acérddo, constatou-se como
procedente o pedido de danos provenientes de acidente de trabalho, pela situagdo em
que se encontrava o labor do reclamante, mas negou o dano estético, por falta de
provas de que a deformacédo lhe causou sofrimento. Convém, ainda, ressaltar que o
respectivo processo foi julgado procedente para o pedido de dano moral por condicdes
degradantes.

Outro processo em que se constatou o pedido de dano moral pela
configuracdo de trabalho analogo ao de escravo cumulado com pedido de dano
estético, foi o de n° 0000313-45.2018.5.08.0110 (BRASIL, 2019b), no entanto foi
julgado improcedente em virtude da prescricdo. Entretanto, ressalta-se que neste
processo o pedido de dano moral pela submissdo do trabalhador as condi¢des
degradantes de trabalho foi igualmente indeferido por falta de provas. Assim como
nestes dois processos, em que se verificou o pedido de dano estético cumulado com
o pedido por danos morais por condicfes degradantes de trabalho, nos demais
processos compilados na pesquisa, ou seja, em 192 processos, também se constatou
a cumulacao de pedidos de danos morais por trabalho degradante com outros pedidos
de danos.

A fim de explicitar como o trabalho escravo € analisado pelo Tribunal
Regional da 82 Regido, com relacdo as condi¢cdes degradantes de trabalho e aos
danos dela provenientes, elaborou-se o Grafico 13, demonstrando os julgamentos
dos pedidos de danos morais realizados pelos trabalhadores. Além disso, verificou-
se a contribuicdo do dano existencial como uma forma processual que pode ajudar

no combate ao trabalho analogo ao de escravo na Amazonia.
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Gréfico 13 — Pedidos de Danos Morais decorrentes de condigdes degradantes de
trabalho.

Pedidos de Dano Morais decorrentes de condigdes
degradantes de trabalho

= Ndo ®Sim
Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 15 — Pedidos de Danos Morais decorrentes de condicdes
degradantes de trabalho.

Pedidos de Danos Morais

decorrentes de condi¢cdes Dados 2018/2019 Percentual (%)

degradantes de trabalho
Nao 158 82
Sim 34 18
Total 192 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

O Gréfico 13 reafirma a resisténcia que existe em julgar procedentes as acdes
gue envolvem trabalho escravo; uma vez que 81% das acdes pleiteando por dano
moral, em decorréncia da referida pratica escravocrata, tiveram pedidos negados pelo
Tribunal Regional da 82 Regiéo.

A submisséao do trabalhador as condi¢bes degradantes provoca danos morais
que atingem a moral do trabalhador, sendo passiveis de indenizacdo, e essa

compensacao em dinheiro constitui uma forma de minimizar a dor, a partir da obtencéo



141

de um meio material capaz de facilitar a aquisicéo de prazeres destinados a atenuar
0 seu sofrimento (DINIZ, 1998).

Embora as reclamacfes tragam pedidos claros, na andlise dos Graficos 9 e
13 constatou-se maior deferimento nos pedidos de dano moral do que nos de trabalho
anédlogo ao de escravo. Mesmo assim, € nitida a resisténcia do judiciario no
julgamento procedente de tais pedidos, visto que apenas 18% dos processos tiveram
os pedidos de danos morais deferidos; e em somente 9% dos processos houve a
configuracéo do trabalho analogo ao de escravo.

A seguir, no Gréfico 14 tem-se os valores requeridos de danos morais nos
pedidos das Reclamacdes Trabalhistas compilados na pesquisa, evidenciando que as
expectativas de ganhos, na maioria dos processos, variava de 50.000 a 100.000 em
33,68 % dos processos e de 100.000 a 150.000 em 35,23% dos processos. Os
graficos e tabelas prospectados nesta tese referente a valores foram organizados em
moeda nacional (reais). No entanto, é valido esclarecer que eles foram propostos
antes da Lei n® 13.467, de 11 de novembro de 2017, que por sua vez, provocou uma

diminuicao significativa no numero de ajuizamento de Reclamac®es trabalhistas.

Gréfico 14 — Valores requeridos nas iniciais trabalhistas referentes a danos morais.
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Valores requeridos nas iniciais trabalhistas referentes a
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acima 150.000 3 200.000 ] 0,52%
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1 a2 10000 NN s 33%
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.
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Quadro 16 — Valores requeridos nas iniciais trabalhistas referentes a danos morais.

Valores requeridos nas iniciais
trabalhistas referentes a danos
morais Dados 2018/2019 Percentual (%)
1 a 10.000 16 8,33
acima 10.000 a 20.000 12 6,25
acima 20.000 a 30.000 15 7,81
acima 30.000 a 50.000 7 3,65
acima 50.000 a 100.000 65 33,85
acima 100.000 a 150.000 67 34,90
acima 150.000 a 200.000 1 0,52
acima 200.000 a 551.600 8 4,17
MP (coletiva) 1 0,52
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.
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Adiante, no Gréfico 15, observa-se, ainda, que os valores arbitrados pelo

TRT8 nas condenagfes por danos morais sdo bem menores do que os requeridos

nas iniciais trabalhistas:

Gréfico 15 — Valores arbitrados nas condenagdes por danos morais.

Valores arbitrados nas condenac¢des por danos morais

40,00
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8,82%
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0,00
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35,29%

2,94%

4000

2,94%

5000 6000

26,47%

11,76%

2,94%

14400

2,94%

10000 15000 20000

Dados 2018/2019

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 17 — Valores arbitrados nas condena

Oes por danos morais.

2,94%

MP

coletivo

Valores arbitrados

nas condenacdes Dados 2018/2019 Percentual (%)

por danos morais
1790 1 2,94
3000 3 8,82
4000 1 2,94
5000 12 35,29
6000 1 2,94
10000 9 26,47
14400 1 2,94
15000 1 2,94
20000 4 11,76

MP — coletivo 1 2,94

Total 34 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Ademais, constatou-se que em 35,29% das condenacdes, o Tribunal Regional

do Trabalho da 82 Regido deferiu indeniza¢des por danos morais no patamar de R$
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5.000,00 (cinco mil reais); em 26,47% indenizagdes por danos morais nos valores de
R$ 10.000,00 (dez mil reais); e em apenas 11,76% das indeniza¢des foram em torno
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Observou-se que o devido ressarcimento dos danos se pautou em alguns
principios, como o da razoabilidade, onde uma simples irritacdo ndo seria indenizavel,
mas tendo a cautela para nao deixar de indenizar com a desculpa de ser um mero
aborrecimento, assim como a reparacéo deve ser proporcional ao dano, mas com o
cuidado de n&o gerar o enriquecimento ilicito. Por esse motivo, 0 julgador deve
analisar cada caso concreto, a fim de que néo desestimule o trabalhador que sofreu o
dano a procurar seus direitos, assim como ndo estimule condutas ilegais.?*

As razbes para a negativa dos valores irrisérios de indenizacdo por dano
extrapatrimonial precisam ser bem claras e justas, impedindo as execucfes de
decisdes que causem contrariedades e insatisfacdes, conclusdes as quais se esta
sujeito diariamente. Assim, compreende-se que deve haver reparagdo quando houver

condutas ilicitas, objetivando a compensacéo causada por esses danos.

Graéfico 16 — Decisdes do TRT da 82 Regido quanto aos valores da indeniza¢do — dano
moral.

21 Conforme trecho do acérdado no processo n°® 0002694-79.2016.5.08.0115: “[...] ndo se trata aqui de
mero desconforto do ambiente de trabalho rural, mas sim de uma conduta alheira & natureza do
trabalho que implica em sofrimento profundo relacionado a dor que afeta valores fundamentais,
relacionados com a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, previstos no inciso
X do art. 5° da Constituicdo Federal, ensejadores da indenizacdo por dano moral. Neste caso, 0s
critérios da proporcionalidade e razoabilidade devem considerar a gravidade do dano causado, a
culpa patronal e a condicdo econbmica da empresa, para evitar o enriqguecimento sem causa. A partir
desses requisitos e a luz dos fatos provados, reduzo o valor arbitrado para R$ 5.000,00,
correspondente a jurisprudéncia desta E. 42 Turma” (BRASIL, 2020b).
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Decisdes do TRT da 82 Regido quanto aos valores da
indenizacdo - dano moral

67,19%
14,06%
0,
1,69% 6,25% 6,77%

m BN H -
Decisdo Decisdo mantida Decisdo mantida Decisdo Decisdo Ndo analisado
Majorada deferida indeferida modificada modificada como dano moral

deferida indeferida
Dados 2018/2019

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 18 — Decisdes do TRT da 82 Regido quanto aos valores da indenizacdo —

dano moral.
Decisbes do TRT da 82 Regido
quanto aos valores da Dados 2018/2019 Percentagem

indenizacdo — dano moral (%)
Decisdo Majorada 9 4,69
Decisdo mantida deferida 12 6,25
Decisdo mantida indeferida 129 67,19
Decisdo modificada deferida 13 6,77
Decisdo modificada indeferida 27 14,06
N&o analisado como dano moral 2 1,04
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Analisando os trés graficos anteriores, que expressam o0s valores das

indenizacdes, convém ressaltar que as decisdes tém um padrdo baixo de valores
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deferidos, tanto que no Gréfico 14, que expde o valor e as a¢cbes em que os pedidos
foram deferidos, tem-se que em apenas 34 (trinta e quatro) acdes os pedidos foram
julgados procedentes, porém as condenacdes ficaram em patamares abaixo dos
pedidos contidos nas peti¢cdes iniciais na maioria avassaladora dos processos.

A titulo de exemplo, tem-se o processo n° 0001747-59.2015.5.08-0115
(BRASIL, 2018h), onde o pedido de danos morais contido na inicial foi no montante
de R$ 551.600,00 (quinhentos e cinquenta e um e seiscentos reais), entretanto foi
deferido o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), ou seja, apenas 0,55% da quantia
requerida no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Outro processo que merece
destaque é o de n° 0003091-41.2016.5.08.0115 (BRASIL, 2018m), onde foi requerido
na inicial o valor de R$ 315.200,00 (trezentos e quinze mil e duzentos reais), sendo
deferido apenas o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), valor muito abaixo do contido
no rol dos pedidos no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo.

Pela a analise da parte dispositiva dos acordaos proferidos pelo Tribunal do
Trabalho da 82 Regido, constata-se uma incidéncia nos julgados do indeferimento do
pedido de reconhecimento de trabalho analogo ao de escravo.

Constata-se essa assertiva, pois, conforme os graficos que analisam o0s
julgados, quanto as condenacfes deferidas em processos julgados procedentes, 0s
valores atribuidos/analisados no item “Decisdo modificada indeferida” a porcentagem
€ bem maior, ou seja 14,06% dos acorddos; em contrapartida, as decisfes
modificadas para deferir o dano moral por trabalho analogo ao de escravo
computaram apenas 6,77%, ou seja, abaixo de cinquenta por cento do que as que
foram modificadas para reconhecé-lo. Conclusdo que reforca cada vez mais a
resisténcia em reconhecer o dano por trabalho analogo ao de escravo pelo Tribunal

Regional da 82 Regiéo.

5.2.1 Negacéao do trabalho escravo na regi&o amazénica

No que diz respeito a analise das decisbes que deferiram ou negaram 0s
pedidos de danos em decorréncia da submissdo do trabalhador as condi¢cbes
analogas as de escravo, produziu-se o Grafico 17 em gue organizou-se 0s respectivos
acordaos de acordo com o tipo de decisdo, objetivando compreender as teses
formuladas pelas respectivas Turmas do TRT8.

Gréfico 17 — Fundamentacédo do trabalho escravo — dano moral.
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Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 19 — Fundamentacao do trabalho escravo — dano moral
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Fundamentacdo dos Acordéos

Dados 2018/2019

Percentual (%)

Provido para modificar a sentenca,
deferindo os danos por condi¢des
desconfortaveis e improvido quanto as
condicbes andlogas as de escravo.

12
6,25

Provido para modificar a sentenca,
deferindo os danos por condi¢des
andlogas as de escravo.

4 2,08

Improvido para manter a sentenca
condenatdria por danos em razéo do
trabalho anélogo ao de escravo.

14 7,29

Improvido para manter a sentenga que
deferiu os danos por condicdes
analogas a de escravo.

1 0,52

Improvido para manter a sentenca
improcedente por falta de provas.

34 17,71
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Improvido para manter a sentenga
improcedente por condi¢cbes
desconfortveis. 66 34,38
Improvido para manter a sentenga
improcedente de acordo com Sumula 36
do TRT 82 Regido. 45 23,44
Provido para modificar a sentenga
excluindo o dano por condi¢cbes
analogas as de escravo. 9 4,69

Provido para modificar a sentenga
deferindo e aumentando o dano apenas
por condi¢des desconfortaveis. 2 1,04

Provido para modificar a sentenga
improcedente deferindo apenas o dano
por condicdes desconfortaveis. 2 1,04
Provido para modificar a sentenca
reduzindo o valor da condenacéo por
danos em razédo do trabalho analogo ao

de escravo. 1 0,52
Nao analisado como dano moral 2 1,04
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Conforme demonstrado, constatou-se que 34,38% dos acorddos mantiveram
as sentencas de 1° grau que julgaram improcedentes os pedidos de danos aos
trabalhadores sob a alegacdo de que estavam submetidos a “condicoes
desconfortaveis”, ndo considerando as condicdbes em que os trabalhadores se
encontravam laborando como analogas as de escravo. Dessa forma, passou-se a
guestionar o que seriam as alegadas “condi¢cdes desconfortaveis™?

Nos acoérdaos observou-se que alguns relatores justificavam essas condicdes
como aquelas desempenhadas no ambiente rural, rastico, onde o trabalhador estaria
sujeito aos maleficios do trabalho desenvolvido no meio rural ou, ainda, amenizando
as respectivas situacdées como mero desconforto ou apenas quebra de normas
trabalhistas, o que se evidencia em trechos do acérdao do processo n° 0000438-
32.2017.5.08.0115, in verbis:

[...] muito embora possa trazer um certo desconforto ao trabalhador néo ter
banheiros, nem local para descanso, tal situacdo ndo se enquadra em
trabalho degradante, eis que no caso dos autos, durante o labor, fazer as
necessidades fisiol6gicas no mato, ndo fere a dignidade de forma grave, e
nem coisifica o trabalhador, valendo lembrar que estamos diante de um
trabalhador rural onde tal condicéo se inseri como regra de costume, usual e
compreensivel na realidade naturalmente vivenciada pelo que labutam no
meio rural.

No mais, insta registrar que através de outras reclamacgdes que aqui tramitam
nessa vara, observa-se que esses trabalhadores ap6s serem demitidos pelas
terceirizada, aceitam ser admitidos pela reclamada para trabalhar nas
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mesmas fazendas, sob as mesmas condi¢des, o que vem a demonstrar que
embora a auséncia de banheiros possa ser o descumprimento de uma norma,
ndo os colocam em situacdo vexatéria ao ponto de atrair o ensejo de
reparacao por danos morais (BRASIL, 2018c).

O presente trecho retrata o universo das demais decisbes, 0 que traz a
compreensao de que se trata de uma espécie de fuga para ndo considerar o trabalho
realizado como trabalho analogo ao de escravo. Fato comprovado ao se relembrar o
conceito de escravidado contemporanea de Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé (2001,

p. 141), que descreve:

[...] o trabalho escravo contemporaneo, na zona rural, é aquele em que o
empregador sujeita o empregado a condicBes de trabalho degradantes,
inclusive quanto ao meio ambiente em que iré realizar sua atividade laboral,
submetendo-o, em geral, a constrangimento fisico e moral, que vai desde a
deformagcdo do seu consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio,
passando pela proibicdo imposta ao obreiro de resilir 0 vinculo quando bem
entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os lucros a
custa da exploragéo do trabalhador.

Com base nesse conceito e nos demais apresentados na secéo 2 da presente
tese, restou claro que se estava diante de um labor realizado em condi¢gBes anélogas
as de escravo. Isso porque ndo importa se o trabalho é executado no campo ou na
cidade, se néo forem resguardadas dignas condi¢des para que o labor seja realizado,
como descrito no acorddo em questao, tem-se burlado o direito minimo do trabalhador
rural, tendo direito a reparacao.

Em 23,44% das fundamentacfes dos acorddaos compilados, constatou-se o
improvimento dos recursos para manter a sentenca improcedente do juizo a quo, com
fundamento na Sumula n°® 36 do TRT da 82 Regido. Nelas, os julgadores consideraram
que a situacdo apresentada ndo configurava as hipéteses previstas pela respectiva
Sumula, negando, assim, a configuracdo de trabalho analogo ao de escravo. A titulo
de exemplo apresenta-se o Acordao n° 0001333-75.2017.5.08.0120:

Por todas essas consideragdes, penso que a situacdo do presente processo
nao se ajusta aos termos da Sumula n° 36 do E.TRT da 82 Regido, porque
faltou ficar demonstrado nos autos que o reclamante, de fato, foi submetido a
trabalho degradante ou em condigfes analogas a de trabalho escravo
(BRASIL, 2018g).

A partir da andlise dessas decisdes, verificou-se que a Sumula n° 36 foi

utilizada tanto para deferir como para indeferir os pedidos de trabalho analogo ao de
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escravo, embora na maioria das vezes tenha sido utilizada para fundamentar o
indeferimento dos recursos e, por conseguinte, a ndo configuracdo da escravidao
contemporanea.

Em 17,71% dos acoérdaos, observou-se, ainda, o improvimento dos recursos,
mantendo-se a improcedéncia da acdo sob a fundamentacao de auséncia de provas,
com o argumento de que cabia ao reclamante o 6nus da prova dos fatos constitutivos
do alegado direito, tendo se desincumbindo de produzir tanto prova documental,
guanto testemunhal®?.

Constatou-se, ainda, que em 7,29% das fundamenta¢cbes dos acoérdaos, o
improvimento do recurso para se manter a sentenca a quo que deferiu os pedidos de
danos por condicbes analogas as de escravo, conforme trechos do acorddo no
Processo n° 0003855-27.2016.5.08.0115, a saber:

Com efeito, ressai dos autos que a recorrente ndo disponibilizava instalacdes
sanitrias suficientes e adequadas ao resguardo conveniente dos
empregados, 0 que é suficiente para caracterizar a conduta culposa da
reclamada ao desrespeitar as condicdes minimas a prestacdo dos seus
servicos (BRASIL, 2018p).

E, ainda, com 6,25% das decisdes, verificou-se o provimento dos recursos
para modificar a sentenca recorrida, deferindo o dano por condi¢cdes desconfortaveis
e ndo dando provimento para o pedido de danos por condi¢cdes analogas as de
escravo, ou seja, os julgadores modificaram as decisdes de 12 instancia que haviam
condenado os reclamados por trabalho analogo ao de escravo e apenas deferiram
danos por “condi¢des desconfortaveis”, conforme pode ser observado em trechos do
acérdao no processo n° 0001863-65.2015.5.08.0115:

O reclamante demonstrou, por meio da prova oral, a auséncia de
fornecimento de &agua potavel ao trabalhador, o que evidencia que a
reclamada descumpria a determinacdo contida na referida Norma
Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura.

A reclamada, portanto, ndo comprovou o fornecimento de garrafa com agua
potavel ao autor para realizar o servigo.

O mesmo pode se dizer das refei¢cdes, visto que a reclamada ndo demonstrou
gue essas eram fornecidas em condic8es ideais para o consumo.

A auséncia de banheiros, o fornecimento de refeicées impréprias ao consumo
e a falta de 4gua provoca claro desconforto ao trabalhador, pelo que entendo
configurada a responsabilidade da empregadora, que ndo atendeu as
exigéncias contidas na NR-31 e NR-24.

22 Conforme verificou-se no acordao do processo n° 0000502-76.2016.5.08.0115 (BRASIL, 2018d).
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Encontram-se insculpidos em nossa Carta Magna de 1988 os direitos e
garantias do homem, a preservacdo de sua dignidade, protegendo-lhe a
honra, a imagem, a vida privada, a intimidade, assegurando o direito a
indenizacéo pelo dano material ou moral, no art. 5°, incisos V e X.
Consequentemente, além do repudio social, aquele que transgredir os
direitos da personalidade, causando dano a outrem, atrai para si a obrigacéo
de reparar a lesdo moral ou material provocada.

A meu ver, deve ser responsabilizada a reclamada, embora a auséncia de
banheiros, o fornecimento de refeigfes impréprias ao consumo e a auséncia
de fornecimento de agua nas frentes, ndo sejam fatos suficientes para
caracterizar o trabalho em condic8es analogas a de escravo.

Portanto, com esses fundamentos, considero configurado o labor em
condicdes de desconforto a embasar a condenacao de indenizacao por danos
morais.

No que diz respeito ao quantum indenizatério, fixado na origem em
R$4.000,00, entendo deva ser majorado, considerando o labor em condi¢des
desconfortiveis durante todo o pacto laboral (24/03/2014 a 02/02/2015 — 10
meses), pelo que fixo a condenacdo em R$10.000,00 (BRASIL, 2018j).

Outra fundamentacao encontrada nos acordéos estudados na pesquisa foi a
de provimento do recurso para se modificar a sentenca excluindo o dano,
representando um percentual de 4,69% das decisdes de 22 instancia, deste modo, se
percebeu uma tendéncia do Tribunal Regional da 82 Regido em excluir o dano por
trabalho anélogo ao de escravo, como pode ser observado no acérddo do processo
n° 0000230-09.2017.5.08.0128, in verbis:

A instrucdo processual revelou que o reclamante estava submetido a
condicdes de trabalho tipicas do labor externo, cujas dificuldades enfrentadas
pelos trabalhadores quando a falta de banheiros publicos e refeitérios, por
exemplo, advém das préprias condi¢cbes do meio ambiente externo.

N&o verifico dolo ou culpa grave da 12 reclamada que implique em ofensa aos
valores morais do reclamante e, assim, ndo vislumbro ato passivel do dever
de indenizar por dano moral.

O que se depreende é que as condi¢cdes degradantes ndo foram provadas,
pois qualquer trabalhador que exerca sua atividade externamente se submete
a um ambiente de trabalho precério, em razao da propria natureza do servico.
Entretanto, isso por si s6 nao autoriza o Judiciario a presumir o dano moral
(BRASIL, 2018Db).

Assim, mesmo quando o dano é deferido, os julgadores procuram deferir por
outro motivo, o que restou comprovado nos acordaos que modificaram a sentenca de
1° grau, deferindo e aumentando o dano apenas por “condi¢gdes desconfortaveis”,

conforme pode-se ler no trecho do acérdao a seguir:

[...] embora o trabalho fosse realizado em condi¢des pouco confortaveis, ndo
h& provas de que o reclamante esteve propriamente submetido a trabalho em
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condicdes analogas a de escravo, ficando, nesse caso, sujeito as dificuldades
proprias de um trabalho realizados em ambito rural, dificuldade essas,
entretanto, que ndo me parecem habeis a violar integralmente a dignidade do
trabalhador a ponto de reconhece-lo em tal condicdo — analoga a escravidao,
até porque proprias do ambiente hostil em que se realizam as atividades de
campo.

N&o reconheco o trabalho em condi¢des analogas a de escravo, por absoluta
falta de provas, mas reconheco a necessidade de responsabilizacdo da
empresa pelo descumprimento de noras relativas a satde e higiene, as quais
garantem patamar minimo necessério a dignidade do trabalhador.

Com efeito, considerando a inexisténcia de banheiros e abrigos proximos as
frentes de trabalho, considerando ainda a existéncia de local para refeitérios
e transporte de trabalhadores inadequados, fixo a condenacéo para 1 salario
minimo, por cada més de trabalho, o que, no caso presente, importa a quantia
de R$15.540,00 (R$954,00 x 16 meses de servi¢o) (BRASIL, 2018i).

O que pbde ser constatado, também, em 1,4% dos acordaos que modificaram
a sentenca improcedente e deferiram apenas danos por condi¢cdes desconfortaveis, €
a resisténcia do Tribunal em configurar as condicbes degradantes de trabalho,

conforme fundamentacéo a sequir:

[...] além do repudio social, aquele que transgredir os direitos da
personalidade, causando dano a outrem, atrai para si a obrigacéo de reparar
a lesdo moral ou material provocada.

A meu ver, deve ser responsabilizada a reclamada, diante da comprovacao
de que inexistia o fornecimento de agua mineral a seus colaboradores,
durante os mais de dois anos de vinculo, ainda que exercessem atividade
extremante desgastantes.

Com estes fundamentos, embora néo se trate propriamente de trabalho em
condi¢cbes degradantes, considero configurado o labor em condicdes de
desconforto, pelo que entendo caracterizado o ato ilicito, sendo devida a
indenizac&o por dano moral (BRASIL, 2019a).

Grafico 18 — Decisado do TRT da 82 Regido — dano moral.
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Quadro 20 — Deciséo do TRT da 82 Regido — dano moral.
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Decisdo do TRT da 82 Regido — dano moral

Dados 2018/2019

Percentual (%)

Decisdo mantida indeferida 128 66,67
Decisdo mantida deferindo apenas o dano 5 2,60
Decisdo mantida reconhecendo o trabalho escravo 12 6,25
Decisdo modificada reconhecendo apenas o dano 11 5,73
Decisdo modificada para excluir o dano 27 14,06
Decisdo modificada para reconhecer o trabalho 7
escravo 3,65
N&o analisada como dano moral 2 1,04
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

O Grafico 18 vem mostrando, em sintese, o padréo que segue as decisdes do

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, com base na pesquisa desenvolvida

sobre a questdo do trabalho analogo ao de escravo e os danos extrapatrimoniais

provenientes dessa conduta delituosa. Ressalta-se que as duas maiores decisdes

apresentadas nas pesquisas, com 66,67%, do TRT da 82 Regido, mantiveram a

deciséo de primeiro grau, indeferindo o dano proveniente do trabalho analogo ao de

escravo. Assim como 14,06% das decisdes foram para modificar, excluindo os danos,

o que fortifica a afirmagéo de ocorre negacéo na constatacdo de trabalho analogo ao

de escravo.
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Conclui-se, dessa forma, que ha resisténcia em seu reconhecimento, levando
a negacao de ocorréncia desse delito ou & amenizagdo no nimero de casos, fato que
nao deve prosperar onde as lutas constantes contra essa pratica surgem a cada ano,
afirmando que o trabalho escravo € uma realidade que precisa ser combatida e levada
ao conhecimento dos tribunais. Sabe-se que 0s escravizados, anteriormente, em
maioria, ndo procuravam o judiciério por desconhecimento ou medo, sendo que esta
realidade chegava aos entes publicos somente através de denuncias dificiimente
comprovadas, o que levava os respectivos fatos ao esquecimento ou a improcedéncia.

Os trabalhadores que se submetem a essas condi¢des indignas de trabalho
acabam formando um ciclo vicioso do trabalho escravo, onde a miséria, o baixo grau
de escolaridade e com poucas oportunidades de trabalho fazem com que esses
trabalhadores, ao serem demitidos, voltem para as mesmas condi¢cées em que viviam,
pois ndo tém outras possibilidades de sustento proprio e de seus familiares.

A presente pesquisa se baseou em decisbes recentes dos anos de
2018/2019, onde foram encontradas situacfes degradantes que deveriam constituir
direitos basicos do trabalhador que, em muitos acordaos, foram considerados como
meras quebras de normas, ou situagfes tipicas do trabalho executado no campo,
como falta de fornecimento de agua potavel ou, ainda, lugar decente para a realizacao
das refei¢Bes e de suas necessidades fisiologicas.

Mesmo quando os recursos sao julgados favoravelmente aos autores das
Reclamacdes, verificou-se a predominancia da negacéo ao trabalho anélogo ao de
escravo, concluséo que surge da propor¢cao dos deferimentos em virtude das decistes
que tiveram 0s seguintes percentuais: “decisdo mantida reconhecendo o trabalho
escravo”, com percentual de 6,25%; “decisdo modificada reconhecendo apenas o
dano”, com percentual de 5,73%; “decisdo modificada para reconhecer o trabalho
escravo”, com percentual de 3,65%; e “decisdo mantida deferindo apenas o dano”,
com 2,60%; e, por fim, foi computado 1,04%, que significa 2 (dois) Acordaos que nao

tiveram o pedido de dano moral em virtude trabalho analogo a escravidao.
5.3 Construgao de um trabalho digno
Analisando os processos compilados no repositério do TRT da 82 Regiao,

constatou-se total desrespeito a dignidade do labor nas relagdes de trabalho dos

processos pesquisados.
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Sobre o significado de dignidade, tem-se o defendido por Abbagnamo (2007,
p. 276):

[...] Esse imperativo estabelece que todo homem, alias, todo ser racional, com
fim em si mesmo, possui um valor né&o relativo (como é, p. ex., um preco),
mas intrinseco, ou seja, a dignidade. “O que tem prego pode ser substituido
por alguma outra coisa equivalente, 0 que é superior a qualquer preco, e por
isso ndo permite nenhuma equivaléncia, tem D.” Substancialmente, a D. de
um ser racional consiste no fato de ele “ndo obedecer a nenhuma lei que nao
seja também instituida por ele mesmo.

Diante disso, Cavalcanti (2016) comenta que a qualidade intrinseca de todo
ser humano é o que |he justifica como merecedor da dignidade — para explicar essa
qualidade, entende a dignidade da pessoa humana como um vértice axioldgico, sob o
qual o individuo teria um bem juridico hierarquicamente acima de todos os outros,
protegido pelos direitos fundamentais. Objetivando explicar a respectiva afirmacéo, o
autor faz uma abordagem por meio de duas vertentes: a vertente tedrica e a juridica.

Quanto a vertente teorica, € claro o pensamento da origem classica em
Imannuel Kant, estudado por Cavalcanti (2016), onde a dignidade é inerente ao ser
humano, sendo ele um dos primeiros tedricos a suscitar a ideia de dignidade humana,
compreendendo que ndo se poderia atribuir preco ao homem, ja que este ndo € uma
coisa. Antes desse pensamento de Kant, essa inquietacdo ja estava presente na
sociedade, tanto que, desde o cristianismo, permeou a afirmacéo de que os homens
sdo criados a imagem e semelhanca de Deus. Assim sendo, os homens deveriam
tratar-se igualmente, originando-se a ideais de dignidade, ndo esquecendo que a
prépria Igreja ndo tratava com isonomia 0s homens, jA que cometeu as piores
atrocidades contra os ateus e seguidores de outras religides. Afastando-se da
religiosidade, o conceito de dignidade passou a ser analisado sob a ética do
jusnaturalismo.

Cavalcanti (2016), ao comentar Kant, ressalta que ao homem né&o pode ser
atribuido valor no sentido de preco, sendo este considerado como um fim em si
mesmo, em funcdo da sua autonomia, sendo racional. Afirma, ainda, que Kant
identificou dois elementos da dignidade: um antolégico, que estaria ligado ao valor
intrinseco referente a natureza do ser, e outro ético, referente a autonomia, a
possibilidade de o homem ter habilidade, valores morais e escolhas existenciais.

Assim, objetivando uma definicdo mais precisa para a dignidade humana,

Cavalcanti (2016) propbés uma andlise juridica do pensamento Kantiano, deixando os
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critérios religiosos e ideologicos de lado, buscando a autonomia individual para
explicar o respectivo posicionamento; onde afirmou que o homem é levado a uma
ideia errada quando analisa a autonomia, excluindo algumas pessoas, ao se afirmar
gue homens que ndo possuem autodeterminacdo nao teriam dignidade, o que néo é
verdadeiro, pois pessoas desprovidas de consciéncia, doentes mentais, nascituros,
também sdo individuos que possuem dignidade.

Por esse motivo, Cavalcanti (2016, p. 38, 67) estabeleceu que a autonomia
individual deve ser analisada sob trés aspectos: civil, que abrange “a possibilidade de
a pessoa construir sua propria individualidade, escolher seu modo de ser, eleger seus
préprios projetos de vida, agir conforme seu pensamento e religido”; a autonomia
politica, que se refere a participacdo no processo eleitoral, de maneira livre e
democratica, votando e sendo votado, e a autonomia social, que se refere a “ter
acesso aos direitos sociais que compdéem o minimo existencial”, ou seja, o direito de
cobrar acdes positivas do Estado, como direito a saude, a educacdo, assim como o
direito ao trabalho digno.

Deste modo, analisando o pensamento Kantiano com relacdo a proibicao
quanto ao trabalho do homem como meio, deve ser analisado, também, sob uma 6tica
positiva, visando que o homem propicie bem-estar ao seu semelhante, mantendo a
felicidade de todos. Concluindo, assim, que a autonomia deve evitar a submissao de
um homem ao outro, eliminando situacdes degradantes, visando que seu plano de
vida seja realizado.

Quanto a vertente juridica, Cavalcanti (2016) deixa claro que a compreensao
da dignidade € proveniente de evolucao da consciéncia humana ao longo da historia,
mas gue sua positivacdo juridica se deu no pdés-segunda guerra, com a presenca
expressa primeiramente no art. 1° da Declaracdo Universal dos Direitos do homem
em 1948, e na via constitucional, na Constituicdo da Alemanha, em 1948. E nos mais
diversos documentos, tanto de origem interna como externa, principalmente em
virtudes das atrocidades ocorridas na segunda grande guerra, as quais deixaram

grandes marcas que deveriam ser lembradas para que nao sejam reprisadas.

5.3.1 Diretrizes para o trabalho digno: pela Constituicdo Federal de 1998

Convém lembrar que, assim como as demais Constituicdes ocidentais

democraticas, a CRFB de 1988 traz em seu bojo a dignidade da pessoa humana como
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principio. Assim como esse, h& outros principios e normas de protecdo ao trabalhador
no texto constitucional.

O trabalhador que depende de sua forca de trabalho precisa de protecéo, o
gue se tem como regra, mas nem sempre se constata, o labor de maneira eficaz. A
construcdo de um trabalho digno tem como pilares principios constitucionais que
precisam ser analisados. Existem principios constitucionais que norteiam as relacdes
de modo geral, e alguns desses que direcionam apenas as relacdes de labor. Além
do que a Constituicdo procura resguardar os empregados de atos abusivos de seus
empregadores, tracando dispositivos que previnem lesbes ou ameacas de direitos,
objetivando resguardar os direitos dos trabalhadores.

Deste modo, a Constituicéo Brasileira tem um papel importante na valorizagao
da pessoa humana, ao estabelecer que os direitos dos trabalhadores e a dignidade
do homem tém status de direitos fundamentais. Deste modo, a dignidade da pessoa
humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado Brasileiro. O artigo 1°,
inciso lll, reconhece textualmente esse principio como fundamental a pessoa humana.

Ponto importante, ainda, da Constituicdo atual, quanto aos direitos sociais, é
gue estes ganharam status de direitos fundamentais logo nos artigos iniciais, o que
Ihe atribuiu grande destaque, sendo importante ressaltar que o texto constitucional
repudia toda forma de exploracdo através do labor, trazendo em seu artigo 1°, incisos
Il a IV, os principios fundamentais de cidadania, dignidade da pessoa humana e
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Assim como deixa claro, no artigo 5°,
o tratamento isondmico entre brasileiro e estrangeiro, onde ambos tém, no Pais,
direito de ser tratados com igualdade, a inviolabilidade, a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. Sem esquecer que a analise do artigo 5°
recai na aplicacdo imediata dos direitos e garantias fundamentais, como dispde o
inciso | do presente artigo.

Seguindo a linha de protecdo aos trabalhadores, em seu artigo 7°, a
Constituicao Federal traz em seu bojo os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
garantindo a execucdo de um trabalho produtivo com salarios justos, seguranca e
saude em seu lugar de trabalho, oportunidade de desenvolvimento e progressao
pessoal e social, igualdade de oportunidade, perspectiva de participacdo e
organizacao nas atividades que influenciam o seu ambiente laboral.

A Constituicdo Federal visa garantir essa prote¢cdo maxima do trabalho e, com

isso, o regula através de principios sobre 0s quais convém fazer comentarios, ja que
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a presente pesquisa objetiva demonstrar que esses principios precisam ser
resguardados nas relacfes trabalhistas as quais estdo sujeitos os empregados que

desenvolvem o labor na area de competéncia da Justica do Trabalho da 82 Regido.

5.3.2 Estratégia de uma relacao de trabalho digna

Observando os pedidos requeridos pelos trabalhadores nas reclamacdes
trabalhistas compiladas na presente pesquisa, constou-se que vém procurando uma
vida de labor mais digna, pois ao propor as ac¢des judiciais, fazem com que 0s seus
empregadores melhorem o ambiente de trabalho, fato que também influenciara na sua
pessoa ou em seu projeto de vida e nas relacfes pessoais que este tem com sua
familia e comunidade.

Objetivando que este labor seja propicio a uma execuc¢ao de trabalho digno,
este deve ser realizado sob a cobertura de principios sobre os quais o Norte j& foi
objeto de analise.

Lembrando Cavalcanti (2016), a dignidade da pessoa humana como um
supraprincipio, servindo de base para todos os demais principios que se passara a
analisar. Deste modo, compreendendo o direito do trabalho sob uma ética privada,
deve-se respeitar igualmente esse principio basilar, resguardando os respectivos
contratos de trabalho e impedindo que sejam regidos por clausulas abusivas ou
degradantes.

Quanto a compreensao do principio da dignidade da pessoa humana, tem-se
a conceituacédo de Sarlet (2006, p. 60) que assim dispde:

Dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida
em cada ser humano que a faz merecedor do mesmo respeito e consideracao
por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto
contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham
a lhe garantir as condigBes existéncias minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar a e promover a sua participacao ativa e co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres
humanos.

Outro principio que deve ser observado no que diz respeito a relacdo de
trabalho, € o da igualdade, no qual, segundo o artigo 5° do texto constitucional, todos
séo iguais, sem distincdo de qualquer natureza, devendo ter tratamento igualitario.
Ocorre que no direito do trabalho, o principio da igualdade recebe o nome de

isondmico, pois ha uma preocupacdo em assegurar as partes desta relacdo uma
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igualdade de tratamento. No direito do trabalho, o tratamento desigual pressupde o
respeito a igualdade respaldada no texto Constitucional.

As respectivas acodes, principalmente o dever de reparar o dano causado em
virtude de prejuizo, ou seja, o instituto da responsabilidade civil, procura ressarcir
todos os danos sofridos em detrimento de uma conduta ilicita. Reparagéo esta que
encontra amparo no artigo 944 do Cdédigo Civil de 2002. Assim, este instituto define
os valores das indenizacfes, se materializando na extensdo do dano.

Este principio é de extrema importancia pratica para se definir a indenizacao
a parte prejudicada, jaA que levard em consideracdo o piso indenizatoério, que se
constitui em todo o valor do dano. Assim como estabelece o limite da indenizacéo,
nao podendo ser maior que o valor do dano.

Diante desse limite, se procura garantir toda a reparacao sofrida pelo lesado,
assim como se coibe o enriquecimento sem causa, evitando todo tipo de vantagem
sem pretexto. Por isso, a indenizacdo n&o deve ser exagerada, o que constituiria em
um locupletamento, um recebimento de indenizacédo fora da legalidade.

A Constituicdo, ao estabelecer o direito fundamental ao trabalho digno,
afastou qualquer possibilidade de ocorréncia de trabalho indigno no contexto nacional.
A legislagéo internacional também reafirmou essa visdo de trabalho digno, o que é
facilmente constatado pela leitura do artigo 23, em seu item 1, assim redigido: “Todo
ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego” (ONU, 1948). Diante das
legislagbes nacionais e internacionais, devem sempre ser observadas as garantias
que asseguram o exercicio do trabalho justo, pleno e seguro, visando salvaguardar a

dignidade na execucéao do labor.

5.4 Contribui¢c&do do dano existencial no combate ao trabalho escravo

contemporéneo

O Gréfico 19 representa 0 numero de processos em que se constataram
pedidos de dano existencial. Observou-se que tanto no ano de 2018, quanto em 2019,
houve pedidos de dano existencial pela submissdo do trabalhador em condi¢des
analogas as de escravo, na modalidade jornada exaustiva de trabalho. No entanto em
percentual muito reduzido, apenas 24 processos, 0 que se traduz em 13,02% do total

de processos analisados.
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Gréfico 19 — Pedido de Dano existencial.

Pedido de dano existencial

= Requeridos = Ndo requeridos

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 21 — Pedido de Dano existencial.

Pedido de Dano existencial | Dados 2018/2019 Percentual (%)
Requeridos 24 13,02
N&o requeridos 168 86,98
Total 192 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Conforme o Grafico 19, dos 192 processos que continham pedidos de danos
morais por trabalho andlogo ao de escravo, em 24 consta o pedido de dano
existencial, sendo que esse novo dano se preocupa em como manter a existéncia do
ser humano, considerando o labor um dos aspectos fundamentais de como o
trabalhador vive a sua vida na esfera pessoal.

Ao se falar em dano existencial, logo vem o pensamento de como estamos
vivendo nossas vidas, em uma era em que o labor ocupa mais tempo do que a
convivéncia com familiares e amigos, fazendo refletir se vivemos plenamente.

Essa reflexdo referente a ter uma vida plena, levou a presente pesquisa a

realizar uma analise dos pedidos de dano existencial nas decisdes coletadas,
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verificando se o trabalhador, na execugdo de suas atividades laborais, também vive
plenamente, se trabalhador consegue dissociar o trabalho da vida particular.

Assim, se analisou o trabalho analogo ao de escravo e como ele atinge a
qualidade de vida do individuo, o prejuizo que pode causar a vida do trabalhador,
impedindo que este pratiqgue acdes simples, como estudar, para que tenha uma vida
melhor, ou para que possa progredir dentro de seu proprio labor.

Nesse contexto, sujeitar o empregado a condicdo analoga a de escravo
significa prejudica-lo em suas relacdes sociais e familiares, assim como impedi-lo de
construir seu projeto de vida, como frequentar um curso técnico ou superior, ou
qualquer outro projeto que possa desejar para uma existéncia plena, feliz.

A frustracdo da expectativa de uma existéncia plena, acaba por prejudicar o
ser humano, pois impede que este realize seus sonhos e seu projeto de um futuro que
lhe possa proporcionar um novo ambiente de trabalho, assim como impede a
concretizacao de seus objetivos em relacdo ao convivio social de modo geral.

Esse contexto faz refletir como o trabalho analogo ao de escravo impacta a
vida do trabalhador e, como esse pode ter danos existenciais que prejudiqguem sua
vida e de sua familia.

Entretanto, como detectar esse prejuizo? E como o Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido esta julgando esses pedidos?

A fim de analisar se o trabalhador sujeito as condi¢cdes analogas as de escravo
sofreu danos existenciais, buscou-se estabelecer diferencas para a caracterizacéo

desses danos, conforme citado por Soares (2009, p. 46):

O dano existencial diferencia-se do dano moral propriamente dito, porque
esse € “essencialmente um sentir’, enquanto aquele é um “ndo mais poder
fazer, um dever de agir de outra forma, um relacionar-se diversamente”, em
gue ocorre uma limitacéo do desenvolvimento normal da vida da pessoa.

O dano existencial nao é propriamente a alteracdo negativa do animo (o
moral), mas uma sequéncia de relagdes alteradas, um “fazer” ou um “dever
fazer” diferente, ou até mesmo o “nao poder fazer”. O dano existencial implica
“outro modo de reportar-se ao mundo exterior.

Com essa diferenca verifica-se que o dano existencial, diferente do dano

moral, se materializa de maneira mais evidente, sendo provado de forma mais facil, o
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que ocorre, também, na esfera trabalhista, pois este se relaciona ao trabalhador e a
forma como seu labor é executado.

Nesse interim, o Grafico 19 mostra que, enquanto nos processos pesquisados
envolvendo o trabalho analogo ao de escravo nos anos de 2018 e 2019, constatou-se
que em 100% foi requerido o dano moral, em somente 13,02% desses processos
verificou-se a existéncia do pedido de dano existencial. Esses dados enfatizam a
dificuldade em prova-lo ou, até mesmo, o desconhecimento de aplicacdo desta
espécie de dano existencial na esfera trabalhista.

Um fato que ainda se leva a reflexdo quanto ao ndo requerimento nas peticoes
iniciais do dano existencial € que, ao analisar o Grafico 10, da conduta ilicita alegada,
constatou-se em 58 dos processos a conduta ilicita jornada exaustiva, no entanto em
apenas 25 houve o pedido de dano existencial.

Assevera-se que a CRFB de 88 dispde em seu art. 6°: “Sao direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988). Assim, sendo
estes garantias e direitos fundamentais, ndo podem ser renunciaveis, jaA que
influenciam toda a sociedade brasileira, visando a dignidade do ser humano.

O dano existencial se caracteriza pelo impedimento do trabalhador em viver
com seus familiares, amigos, usufruir de tempo para capacitacdo, descanso ou, ainda,
diversdo, momentos que fazem o individuo feliz e, em consequéncia, constroem uma
paz social almejada por todos.

A preocupacdo em relacdo a felicidade do trabalhador, bem como sua
realizacdo pessoal, é justificativa plausivel para evitar a ocorréncia de dano
existencial, pois a nao realizacdo dos momentos de lazer com seus familiares, amigos
Ou consigo mesmo, traz sentimentos negativos, como diminuicdo, frustracdes e
fraqueza diante do mundo, levando esse empregado a apresentar moléstias fisicas e
mentais, adoecendo (ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2013).

Essa falta de vivéncia com seus familiares podera causar danos aos
relacionamentos entre os trabalhadores e seus filhos, assim como entre o trabalhador
e seu conjuge, por exemplo, gerando ambientes familiares conflituosos em virtude de
filhos que ndo tém atencédo de seus pais, devido as excessivas horas laborais. Assim

como pode contribuir para a taxa elevada de divorcios em virtude de falta de
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convivéncia entre 0s casais pelo excesso de trabalho (ALVARENGA; BOUCINHAS
FILHO, 2013).

O excesso de labor também podera refletir na satde mental e fisica, onde se
verificam acidentes cerebrais, cardiovasculares, diabetes e outros, como a LER

(Leséo de Esforco Repetitivo), sobre os quais aduz Araujo Junior (2009, p. 77):

O dados estatisticos demonstram, portanto, que a LER/DOR é a enfermidade
ocupacional que mais afeta a sociedade contemporénea, seja ao setor
primério, secundario ou terciario da economia, sendo resultado da
combinacdo de multiplos fatores como a aceleragdo do ritmo de producéo,
jornadas de trabalho extenuantes, sobrecarga das estruturas anatémicas do
sistema osteomuscular, utilizacdo de prémios de producdo que intensificam
a ansiedade, a tens@o e a repeticdo dos movimentos do trabalhador, e
auséncia de pausas de recuperagéo.

Deste modo, esse processo de inflamacdo nos nervos, nos tenddes e
musculos sao verificados com maior intensidade cada vez mais, 0 que se deve a
predominancia da utilizacdo dos membros superiores, ja que a era da informatica
busca esse tipo de labor. Atualmente, com as inovacdes tecnoldgicas que requerem
cada vez mais a utilizagdo desses membros, com movimentos repetitivos que forgam
a utilizacdo do sistema nervoso, assim como circulatério e muscular, o que leva o
trabalhador a apresentar mais patologias ligadas a sobrecarga de labor nesses
membros.

Embora ndo seja objeto da presente pesquisa, 0s danos existenciais séo
passiveis de serem constatados até com aqueles trabalhadores que realizam suas
tarefas profissionais em casa, com 0 uso dos meios eletrbnicos. Assim, mesmo
laborando em ambiente familiar, ndo conseguem proporcionar a atencao que 0S
familiares precisam, tendo que estar sempre a disposi¢ao de seu empregador. E com
o grande indice de desemprego, em virtude da pandemia de COVID-19, acabam por
se submeter a exaustivas horas de trabalho.

Deste modo, o trabalho desenvolvido na empresa ou em domicilio deve conter
normas e cuidados para que o trabalhador ndo seja submetido a situacbes que
possam prejudicar sua saude fisica e mental, por impedir que o empregado goze
plenamente de seu momento de recreacdo sem se preocupar com a atividade laboral
desenvolvida.

Outra situagcéo que pode ocorrer devido ao trabalho excessivo sdo os danos

de natureza psicologica, que vém sendo reconhecidos pela psicologia e psiquiatria
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como doengas da mente, em decorréncia de grandes horas habituais de trabalho,
como a depressdo, ansiedade e varias outras espécies de transtornos, como 0s
distarbios alimentares, por exemplo.

As inovacoes tecnologicas e cientificas também modificaram o ambiente de
trabalho, incentivando cada vez mais o uso dos meios teleméticos no lugar da forca
fisica, propiciando a fadiga mental. O atual ambiente laboral vem refletindo a
flexibilizacdo neste campo; essa nova realidade que busca nos trabalhadores
especificidades que antes nao tinham, cobrando conhecimentos acima do que
apresentam e, consequentemente, levando a um quadro de psicopatologias. (ARAUJO
JUNIOR, 2009)

Uma psicopatologia comum é o estresse que, de tdo habitual, se tornou
banalizada, a ponto de ndo se discutir um diagnostico, passando a ser tratada como
defeito passivel de critica, ao invés de patologia; fato que pode ocasionar um grau da
doenca que culmina no isolamento do paciente ou, pior, no suicidio.

O que se deve compreender é que o estresse € uma patologia que deve ser
tratada com cuidado, evitando que alcance um nivel elevado que néo tenha cura ou,
ainda, que termine em tragédias. Assim, sendo o ambiente laboral um dos lugares
propicios ao desenvolvimento do estresse, 0 empregador tem por dever procurar e
disponibilizar medidas que possam evitar a ocorréncia desta e outras patologias.

Deste modo, deve-se entender que o estresse, como processo de adaptacao
as pressbes do meio ambiente proveniente de esforco exacerbado sem que o
individuo tenha alcancado os resultados almejados, pois como comenta Araudjo Janior
(2009, p. 100): “os desgastes emocionais a que os trabalhadores sdo submetidos no
ambiente laboral, em razdo das pressdes psicoldgicas para enfrentar as exigéncias
profissionais, sao fatores determinantes para a configuragao do estresse”.

Assim, entende-se que o estresse deve ser evitado no ambiente laboral, pois
pode ser proveniente da conduta do empregador que repassa estimulos que
desencadeiam a presente patologia ou que a agrave. Ressaltando que o trabalhador
pode ter propensdo a patologia, pois também se relaciona as tensées externas ao
ambiente laboral.

Esses fatores causadores do estresse e de outras psicopatologias, podem ser
evitados através de uma averiguacao do ambiente de trabalho, onde se constatara a
presenca de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psiquicos e ergonémicos e, diante

desses diagnosticos, os empregadores poderdo implantar programas preventivos na
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area de medicina e engenharia do trabalho, evitando todo tipo de enfermidade laboral.
(ARAUJO JUNIOR, 2009)

Ademais, ha hipoteses de que essas doencas em um trabalhador podem
causar danos de natureza patrimonial e extrapatrimonial, pois o empregado comecara
a apresentar infortinios e patologias em virtude do ambiente de trabalho improprio.

O Graéfico 20, a seguir, representa 0 numero de processos em que houve a
condenacéo por dano existencial pelo TRTS.

Gréfico 20 — Condenacao por dano existencial.

Dano existencial
4,00%

96,00%
= Sim = Ndo

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.
Quadro 22 — Condenacao por dano existencial.

Dano existencial Dados 2018/2019 Percentual (%)
Nao 23 96,00

Sim 1 4,00
Total 24 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Observou-se, nos processos com pedidos de danos existenciais, que a
conduta ilicita alegada foi a jornada excessiva ou extenuante, onde o trabalhador
vinha sendo impedido de passar mais tempo com seus familiares e amigos, assim
como de executar um plano de vida em que pudesse desenvolver atividades fora do
ambiente laboral.
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Convém esclarecer que, além dos danos pela préatica do labor em horas extras
exacerbadas, houve o desprezo pelas horas de intervalos intrajornada e interjornada,
impedindo os trabalhadores de terem uma convivéncia maior com sua familia, além
de ndo conseguirem realizar outras tarefas, como atividades recreativas ou, ainda, de
participarem de uma atividade religiosa, frequentarem cursos técnicos ou superiores,
impedindo que esses trabalhadores realizassem tarefas habitualmente executadas,
isso constitui um dos elementos reproduzidos por Soares (2009), o de: “nao poder
mais fazer”.

Outro elemento citado, pela respectiva doutrinadora, é o: “ter que fazer
diferente” (SOARES, 2009), onde o trabalhador tem que modificar seus planos devido
a carga de trabalho que Ihe foi imposta, alterando o que tinha planejado e executando
a sua organizacdo de forma diferente, como a situacdo da ndo concesséao de férias
anuais. Existe, ainda, outro elemento mencionado pela doutrinadora, o: “ter que fazer
com auxilio” (SOARES, 2009), onde cita-se o exemplo de um trabalhador que precisa
buscar seu filho as 18:00 (dezoito horas) apos sair do trabalho, entretanto ocorre que
seu empregador o atribui tarefas que necessitam de uma ou duas horas a mais para
execucao, fazendo com que o trabalhador ndo consiga buscar seu filho no colégio,
deixando de ter a convivéncia e o acompanhamento do filho, o que configura dano de
natureza existencial.

A identificacdo dos danos nos processos, objetos da presente pesquisa,
precisou ser realizada a fim de que néo fosse dada a impresséo de haver mais de um
tipo de dano no mesmo processo e, para sua configuracdo, foi necessario verificar o
nexo de causalidade, bem como se foi uma conduta positiva ou negativa do
empregador que deu causa ao prejuizo na vida do trabalhador.

Deste modo, analisou-se o fato de o empregado estar sujeito a jornada
extenuante, pelo fato de seu empregador exigir o cumprimento de horas extras,
impedindo-o de participar de atividades recreativas e educacionais. Ressalta-se que,
se este empregado optasse por fazer as horas extras por vontade propria, sem
qualquer tipo de influéncia na realizacdo da sobrejornada, o dano ndo estaria
comprovado.

Assim, se faz necessario comprovar a conduta do empregador,
estabelecendo-se um nexo causal entre a conduta e o dano ocorrido, ou seja, deve

ser provado que a conduta ilicita do empregador foi determinante para que o
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empregado sofresse prejuizo, sendo que o respectivo dano pode ser provado no
processo por qualquer meio.

A seguir, serdo demonstrados no Grafico 21 os valores requeridos nas
reclamacoes trabalhistas, a titulo de dano existencial, onde constatou-se que 0s
maiores numeros de pedidos, com 79,17%, sdo com valores que variam entre e acima
de 80.000 e 100.000 reais, abaixo dos valores pedidos a titulo de danos morais, estes

requeridos entre e acima de 100.000 e 150.000 reais.
Gréfico 21 — Valores da inicial — dano existencial.

Valores da inicial - dano existencial

acima 100.000a 150.000 [ 4,17%

acima 80.000a 100.000 | 79,17%
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20.000a 50.000 [ 8,33%

1320.000 [ 4,17%
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Dados 2018/2019

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 23 — Valores da inicial — dano existencial.

Valores dainicial-Dano Dados 2018/2019 |  Percentual(%)
existencial
1 a20.000 1 417
20.000 a 50.000 2 8,33
acima 50.000 a 80.000 1 417
acima 80.000 a 100.000 19 79,17
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acima 100.000 a 150.000 1 4,17

Total 24 100,00
Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

E notério que sempre foi um problema quantificar os danos, sejam eles
materiais ou extrapatrimoniais, existindo varios critérios previstos na doutrina e
jurisprudéncia com o fim de obter uma reparacéo integral.

No entanto, como ja salientado, em 2017, as normas trabalhistas tiveram uma
mudanca drastica que atingiu consideravelmente o trabalhador brasileiro.

A Lei n° 13.467/2017, conhecida como “reforma trabalhista” trouxe varias
guestdes polémicas, embora associada a da modernizacéao e flexibilizacdo, o que se
constatou foram normas marcadas pelo retrocesso e sem qualquer compromisso com
as lutas sociais. Sua aprovacdo em tempo recorde deixou evidente que objetivava
abafar as denuncias do entdo presidente a época Michel Temer, tanto que, em 13 de
julho de 2017, foi sancionada pelo Presidente e publicada no Diario Oficial, em 14 de
julho do mesmo ano, tendo uma “vacacio legis” de 120 dias e entrando em vigor, no
dia 11 de novembro de 2017.

Uma dessas discussdes ocorreu em virtude da tarifacdo do dano previsto no
novo titulo 1I-A da CLT, que recebeu o nome, “do dano extrapatrimonial”’, os danos
imateriais passaram a ser classificados e valorados de acordo com sua gravidade,
ficando ao cargo do juiz e dos tribunais constatar o nivel de gravidade de cada caso e
determinar a indenizacdo respectiva, sendo a mesma determinada pelo valor do
salario contratual do ofendido e, em caso de pessoa juridica, pelo salario do ofensor.

Patente era a inconstitucionalidade da respectiva norma, pois determinar a
reparacdo com base no salario contratual do ofendido é totalmente contrario ao
principio constitucional da isonomia, assim como tarifar o quantum debeatur dos
danos extrapatrimoniais.

Os doutrinadores?® que defendem a tarifacdo dos danos extrapatrimoniais o
fazem com a justificativa de que a predeterminacdo dos valores por lei evita

insegurancas e subjetividades, visto que critérios genéricos podem levar a resultados

23 Os doutrinadores, como Humberto Theodoro Junior, Hélio Apolinario Cardoso, Rui Stoco, consideram
gue a tarifacdo dos danos extrapatrimoniais seria a solu¢do para os valores discrepantes deferidos
nas indenizac¢des por danos imateriais.
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antagdnicos em situacdes semelhantes, além do que diminuiria 0os poderes que 0s
magistrados detém em relacdo a quantificacdo dos danos imateriais.

A tarifacao incluida na CLT com a reforma trabalhista veio modificar o sistema
aberto adotado no Brasil®4, tanto na esfera trabalhista como nos demais ramos do
direito. Deve-se lembrar que antes da Constituicdo de 1988, houve varias legislacdes
que objetivavam a tarifacdo para se limitar as indenizagcbes dos danos
extrapatrimoniais. Dentre essas legislacbes, cita-se o Codigo Brasileiro de
Telecomunicacdes (Lei n® 4.117, de 27 de agosto de 1962) (GONCALVES, 2009).

Outra lei que trazia mencéao a tarifacdo dos danos era o Cédigo Eleitoral (Lei
n® 4.737, de julho de 1965), onde em seu artigo 243, § 2°, ao regular a propaganda
partidaria, determinava a reparacédo civil baseada inclusive na tarifacdo do Cadigo
Brasileiro de Telecomunicacfes. Ainda pode-se citar a Lei de Imprensa (Lei n°® 5.250,
de 09 de fevereiro de 1967) que, em varios artigos, estabelecia limites as indenizacfes
em virtude de todo tipo de dano, incluindo o extrapatrimonial.

Com relacdo a Lei de Imprensa (Lei n® 5.250/1967), em 2009, a matéria sobre
a constitucionalidade da tarifacdo dos danos foi apreciada pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADPF 130, ajuizada a época pelo Partido Democratico
Trabalhista, onde se deliberou pela sua inconstitucionalidade (SUPREMO, 2009).

A corrente favoravel®® a utilizacédo do sistema aberto justifica que os critérios
para a indenizacdo sdo subjetivos, logo de competéncia do julgador a fixacdo dos
seus valores nos casos de indenizag¢do por danos extrapatrimoniais, com base nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, devendo ser consideradas as
particularidades de cada caso concreto, tais como a andlise financeira do agressor e
da vitima.

Além da proporcionalidade e da razoabilidade, outros critérios sdo adotados
pelo sistema brasileiro, provenientes de aceitacao jurisprudencial, como a situacao
econdmica do lesado, a intensidade do sofrimento, a gravidade, o grau de culpa, assim

como as circunstancias decorrentes dos fatos, além do critério que estabelece que as

24 Esse sistema é o adotado pelo Brasil apds a Constituicdo de 1988, sendo previsto no artigo 5°, incisos
V e X e no art. 79, inciso XXVIII. Nele, as indeniza¢cdes ndo sdo preestabelecidas em relacdo aos
danos imateriais, pois 0 que se pretende é a reparacdo integral, devendo a indenizacdo ser
proporcional ao dano. Assim, para sua fixagao se utilizam os critérios previstos no Cédigo Civil de
2002.

25 Tem como defensores doutrinadores, como: Carlos Roberto Gongalves, Sergio Cavaliere Filho, José
Affonso Dallegrave Neto e outros que justificam o sistema aberto, porque este considera as
particularidades do caso concreto.
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indenizagcdes ndo devem conduzir a um enriguecimento sem causa, evitando o
chamado enriquecimento ilicito e os exageros nas indenizacgdes.

Nesse interim, outro critério que se considera é a condi¢do financeira do
ofensor, sendo utilizado tanto para majorar a indenizacdo como para tornar a
reparacdo exequivel, nos casos em que o ofensor é financeiramente humilde.
Convém, ainda, ressaltar que o principio marcante nessa busca pela indenizacédo
considerada justa € o da reparacao integral dos danos imateriais, onde se procura a
reparacdo da integralidade dos prejuizos suportados pelo lesado. Ressalta-se,
entretanto, que a reparacdo ndo poderd ultrapassar os valores dos danos, ja que
precisa visar a reparacao integral, esclarecendo que esta podera ser menor e, quando
iSSO ocorre, SA0 necessarios critérios que o justifiquem.

Com todos esses critérios para se obter 0o quantum indenizatério justo, hoje
ainda se procura garantir que essa reparacdo seja de acordo com principios
constitucionais, nesse sentido é valido ressaltar que tramita no STF a Acao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 5870, que visa declarar como inconstitucional a tarifacdo dos
danos extrapatrimoniais incluida no titulo II-A da CLT pela reforma trabalhista.2®

O Gréfico 22 vem indicando quais as fundamentacdes utilizadas nos acordaos
dos processos pesquisados para justificar o deferimento ou indeferimento do dano
existencial requerido, sendo que em 83,33% dos processos a fundamentacao foi no
sentido de ndo dar provimento ao recurso por falta de provas da hiperexploracao, ndo
sendo considerado o descumprimento das horas in itineres e dos intervalos de

descanso e alimentagéo.

Gréfico 22 — As fundamentacdes dos Acordédo por dano existencial.

26 Consultando o site do STF, verificou-se a tramitacdo processual da ADI 5870, na qual, consta que a
referida acao foi incluida na pauta de julgamento para o dia 30/06/20201.
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Fundamentacdo do Acérdao -
Dano existencial

Improvido para manter a sentenca
procedente porque provou a jornada I 4,17%
extenuante.

indeferindo o dano por falta de prova de
que deixou de usufruir momentos com sua
familia ou convivio social.

Provido para modificar a sentenga
I 4,17%

Improvido para manter a sentenca
procedente por falta de provas de jornada I 8,33%

extenuante.

Inprovido para manter a sentenca por falta
de provas de hiperexploracdo porque ndo
. . L 83,33%
houve consideracdo das horas in itinere e

intervalos.
Dados 2018/2019

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 24 — As fundamentacdes dos Acérdao por dano existencial.
FUDGIEIMEIEFED €0 ACEEAD - DEmg Dados 2018/2019 Percentual (%)
existencial
Improvido para manter a sentenca por falta de
provas de hiperexploracdo porque nao houve
consideracdo das horas in itinere e intervalos. 20 83,33
Improvido para manter a sentenga improcedente
por falta de provas de jornada extenuante. 2 8,33

Provido para modificar a sentenga indeferindo o
dano por falta de prova de que deixou de

usufruir momentos com sua familia ou convivio
social. 1 4,17
Improvido para manter a sentenc¢a procedente
porgue provou a jornada extenuante. 1 4,17
Total 24 100

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

A fim de analisar o Gréafico 22, serdo transcritos alguns desses acordaos,

buscando analisar as respectivas decisfes.
No processo n° 0003727-07.2016.5.08.0115, o reclamante recorreu da

sentenca de 1° grau, aduzindo que o juizo a quo indeferiu o dano existencial por ndo
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ter considerado as horas in itinere, além das horas extras. No entanto, em analise do
recurso, o TRT8 manteve a sentenca sob o fundamento de que a jornada ndo excedia

12 horas diarias, in verbis:

O reclamante ndo provou a jornada extenuante, como destacado na inicial,
considerando os cartbes de frequéncia de Id n°® 3clcl0a, que era de 44h
semanais, considerando-se, ainda, que mesmo com a integracdo das horas
de percurso nao excedia 12h diarias (BRASIL, 20180).

Analisando o presente acordao, constatou-se que o Reclamante alegou que
seu inconformismo se deveu ao fato de que se fossem consideradas as horas de
percurso realizadas, trabalhava em média, quinze horas ininterruptas durante todo o
periodo laborado para a Reclamada. Assim, durante esse periodo, a vida do
Reclamante se resumia a alimentar-se, dormir e trabalhar, pois a jornada praticada
suprimiu seu direito constitucional de lazer, ndo tendo vida social, convivio familiar,
bem como néo participava de atividades de natureza religiosa, esportiva e cultural,
pois o tempo dedicado a estes convivios e atividades era praticamente inexistente.

A legislacéo, além de ser uma afronta aos ditames legais, prejudica a saude
e seguranca do empregado, mostrando, também, que as empresas estdo
desrespeitando seus empregados, ja que 0s obrigam a uma rotina diaria de condicao
analoga a de escravo, submetendo-os a jornada exaustiva.

Ocorre que, mesmo com essa justificativa, a presente acado néo foi julgada
procedente, pois, de acordo com a fundamentacao apresentada pelo juiz de primeiro
grau, embora a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, Xlll, disponha que a regra sao
8 (oito) horas diaria de trabalho, a CLT permite o acréscimo de 2 (duas) horas, assim
como o seu artigo 61, § 2°, deste diploma legal também ressalta que o trabalho néo
podera ser acima de 12 horas. Dessa forma, ha outras leis que permitem uma jornada
de 12 horas, como a Lei n° 11.901/2009, esclarecendo, ainda, que a jurisprudéncia
permite a compensacao da jornada de 12 horas. Nesse contexto, 0 magistrado conclui
sua deciséo, justificando que é permitida a jornada de 12 horas diarias e que apenas
as horas que ultrapassem as 12 horas diarias seriam excessivas.

Essa fundamentacao foi ratificada pelo Tribunal Regional da 82 Regiédo, tanto
gue o Acdrdao confirmou as razGes alegadas em primeiro grau e, deste modo, nao

considerou que houve “hiperexploragéo”.
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Convém ressaltar que as respectivas demandas objetos dos processos em
estudo ocorreram antes da entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, onde as horas in
itinere eram contadas para o computo da jornada de trabalho, diferente do que reza
hoje, apds a reforma trabalhista, no art. 58, § 2°, da CLT?’.

O legislador deixou de computar as horas de percurso do empregado como
jornada de trabalho, o que trouxe grande prejuizo ao trabalhador que labora em area
de dificil acesso. A Lei n°® 13.467/2017 também acrescentou o 82° do artigo 4°,
reforcando a excluséo das horas in itinere para o computo da jornada de trabalho,

dispondo que:

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposi¢cédo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicéo especial expressamente consignada.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 10 do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguran¢a nas vias publicas ou mas
condicdes climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

| - préticas religiosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - descanso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - lazer; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - estudo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - alimentacéo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VI - atividades de relacionamento social; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

VII - higiene pessoal; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017). (BRASIL,
207Db).

Nesse sentido, Ricardo Rezende aduz que as horas in itinere, como tempo a
disposicéo do empregador, foram fruto de uma construcgéo jurisprudencial trabalhista,
onde o Tribunal Superior do Trabalho uniformizou a matéria pela Sumula n° 90, a

saber:

27 Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.
§ 2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cédo do empregador (BRASIL, 2017b).
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HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas
n° 324 e 325 e as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1)
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho. (ex-Sumula n® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em
01.02.1995)

lll - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas "in itinere". (ex-Sumula n°® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducédo da empresa, as horas "in itinere"” remuneradas limitam-se ao trecho
ndo alcancado pelo transporte publico. (ex-Sumula n® 325 — Res. 17/1993,
DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo (ex-OJ n° 236 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001). (BRASIL, 1978).

Com a reforma trabalhista ocorreu a supresséao das horas in itinere, conforme
esclarecem os artigos supracitados, além do que restaram superadas, também, as
Sumulas 90 e 320 do TST. No entanto, Carla Romar (2019) considera que a teoria do
tempo in itinere continua em pleno vigor em relacdo ao servico ferroviario, pois as
turmas de conservacdo da via permanentes sdo contadas como tempo efetivo de
trabalho, como disp&e o artigo 238, 83° da CLT.?®

O processo n° 0003432-67.2016.5.08.0115 (BRASIL, 2018n) igualmente
precisa ser citado como exemplo, visto que alcancou mais de 80% das
fundamentacfes nos acérdaos pesquisados, A sentenca de 1° grau enfatizou que as
horas exaustivas, por si s6, demonstravam o direito aos danos existenciais, ja que o
labor extraordinario impedia o convivio social e familiar do trabalhador.

No entanto, a empresa Reclamada no recurso alegou que os cartdes de ponto
apresentados demonstraram que as horas registradas néo extrapolavam a jornada de
trabalho legal, deste modo, ndo havia horas excessivas de trabalho e, portanto,

nenhum dano a reparar.

28 Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o empregado estiver a
disposicéo da estrada. (Restaurado pelo Decreto-lei n © 5, de 4.4.1966) § 3° No caso das turmas de
conservagdo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho sera contado desde a hora da saida da
casa da turma até a hora em que cessar 0 servigo em qualquer ponto compreendido centro dos
limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-a
também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses limites.
(Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966) (BRASIL, 2017b).
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O recurso foi provido pelo Tribunal do Trabalho da 82 Regi&o, pois, segundo
este colegiado, o dano existencial € uma espécie de dano imaterial que se caracteriza
pelo prejuizo e se materializa pela perda do convivio em sociedade, 0 que ndo ocorreu
devido a auséncia de provas da jornada extenuante.

Outro argumento utilizado pelo TRT8 nas fundamentac¢des dos recursos, que
indeferem os pedidos de danos existenciais, € a auséncia de provas de jornada
extenuante, observada em 8,33% dos processos analisados. Objetivando analisar
essa tese, segue transcrito trecho do acorddo no processo n° 0000673-
26.2017.5.08.0106:

De forma diversa da alegada nas razfes recursais, os cartdes de ponto
demonstram que o Reclamante laborou pouquissimas vezes 11 (onze) horas
diarias ou mais (ID. 403f04e).

Pelo que temos nos autos, alids, resta claro que o trabalho ndo impediu o
reclamante de conviver com seus familiares e de desfrutar de lazer, pois os
registros de horérios atestam que ele usufruia normalmente (BRASIL, 2018e).

A respectiva decisdo de segunda instancia apenas confirmou a deciséo de
primeiro grau, onde o Reclamante, ora recorrido, alegava que tinha uma jornada de
trabalho extenuante, pois ja tinha executado 50% de horas extras, habitualmente.
Ocorre que a Recorrida, ao se manifestar, informou que carreou os cartbes de ponto
nos autos, que estes nado demonstram poucas horas laboradas de forma
extraordindria e que as raras horas realizadas foram devidamente pagas conforme
contracheques, também anexados aos autos. Deste modo, o TRT8, neste presente
acoérdao, concluiu pela improcedéncia do dano existencial, por falta de provas.

Observa-se que o legislador sempre foi cauteloso em relacdo a limitacéo da
duracéo da jornada de trabalho, pois esta vem sendo considerada uma das principais
conquistas da classe operaria, em uma visdo global. Fato € que, a partir da revolucao
industrial, com a producdo em massa e a utilizacdo de maquinas, o trabalhador passou
a executar horas extensas de labor, sem qualquer limite legal, ficando essa fixacao a
critério de seus empregadores. O que, na maioria das vezes, ndo ocorria, tanto que a
atuacao sindical fez com que esses limites fossem respeitados. No Brasil, a
Constituicdo de 1934 trouxe a obrigatoriedade da jornada de trabalho de 8 horas
diarias, assim como resguardou outros direitos sociais.

As horas extenuantes executadas pelo trabalhador ndo sdo meramente uma

questdo de regularizacdo, mas também se referem a propria satude do trabalhador,
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deste modo, a empresa tem por obrigacao definir limites em caso de necessidade de
horas extras excepcionais, observando que ha varias praticas de horas extras na vida
laboral dos trabalhadores brasileiros, sendo, o pedido de horas extras na justica, um
dos pleitos mais discutidos, conforme o relatorio geral da Justica do Trabalho de 2017
(BRASIL, 20179g) que ressalta que o pleito de horas extras ocupa o 7° e 8° lugares
entre os litigios mais requeridos, entre 0os casos novos requeridos durante o ano e,
ainda, demonstra que o respectivo pedido esta no quarto lugar do ranking dos
assuntos mais recorrentes na 22 instancia, no ano de 2019 (BRASIL, 2019d).

A partir da Lei n® 13.467/2017, a limitacédo da jornada de trabalho teve alguns
pontos discutidos, j& que a CRFB/88 estabelece a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias em seu artigo 7°, inciso Xlll, como uma das garantias dos direitos sociais nela
previstos, facultando a compensacao de horarios e a reducdo de jornada mediante
acordo e convencdo coletiva. Assim, diante da possibilidade de horario suplementar
de 2 duas horas extras, além da existéncia de horas normais que permitem uma
jornada de 12 horas, bem como da possiblidade de compensacéao de jornada até 12
horas, essas horas extraordinarias ja sdo aceitas como razoaveis e diante desse
ponto. Nesse contexto, o reclamante ndo conseguiu comprovar o labor acima desse
limite e, por isso, a Corte entendeu que nao realizava jornada exaustiva e,
consequentemente, nao teria direito & indenizacéo requerida.

Outra fundamentacao utilizada pelo TRT8, em 4% dos acérdaos pesquisados,
€ a de improvimento do pedido de dano existencial por falta de provas nos autos, de
que o trabalhador deixou de usufruir momentos com sua familia ou convivio social.
Nesse sentido, utiliza-se como exemplo trechos do acérdéo no processo n° 0001629-
43.2016.5.08.0117, in verbis:

O dano existencial é espécie do dano moral:

Pelo que se extrai das provas carreadas aos autos, contata-se que o0
reclamante ndo se desincumbiu do 6nus que lhe competia (art. 818, da CLT,
c/c o art. 373, 1, do CPC/2015) de comprovar que o labor em sobrejornada
tenha provocado prejuizos em seu convivio familiar e/ou social.

Nao h& nos autos qualquer elemento idéneo de prova que demonstre que 0
reclamante, em razdo do labor em sobrejornada, deixou, por exemplo, de
usufruir de momentos de lazer com seus familiares, nem tampouco que
deixou de estudar e/oi realizar cursos que fosse de seu interesse em face da
realizacé@o de horas extras.

Assim, do mesmo modo, ndo ha como acolher a tese de dano existencial,
defendida na exordial (BRASIL, 2020c).

O presente acordao modificou a decisdo de primeiro grau que deferiu os

danos existenciais e condenou a reclamada a indenizac&o por dano moral no valor de
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R$ 47.280,00, em decorréncia do labor excessivo (dano existencial) e em ambiente
degradante a dignidade do trabalhador.

O Reclamante aduziu que, devido as horas excessivas, ficava impedido de ter
convivéncia social, assim como propicio a doencas. Ressaltou, ainda, na exordial que
foi “coisificado”, por ter sido reduzido a simples instrumento de obtencéo de lucro e
gue essa procura desenfreada levava o empregador a submeter o empregado a
condicdes indignas de trabalho.

Também argumentou que a conduta descrita restou demonstrada quando a
reclamada submeteu o reclamante a execucdo de uma jornada de trabalho excessiva,

conforme descrita:

O Reclamante iniciava sua jornada de trabalho tomando um veiculo da
Reclamada para leva-lo 100 a 150 km de distancia do Municipio de Rondon
a um ambiente que nem nome tinha. Nele o trabalhador fazia a jornada de
trabalho descrita acima ao cabo da qual era obrigado a se recolher em
Barracdo coberto com lona sem protecéo laterais e esperar até a hora para
retornar para casa. Durante a jornada o Reclamante tinha que enfrentar:

DA ALIMENTACAO. A Unica alimentacdo que ingeria era a que levava de
casa. O trabalho continuo e estressante fazia o trabalhador sentir forma ao
longo da noite dia, uma vez ndo eram fornecidos lanches ou mesmo agua.
Um tratamento cruel!

DA FALTA DE AGUA POTAVEL: ha que ressaltar, ainda, a falta de agua
potavel. A reclamada ndo fornecia agua para os trabalhadores, o que
obrigava o reclamante a pedir para os moradores das vicinais por onde
passava um copo com agua sempre. Essa situagéo ficava bem pior longo da
madrugada, pois ninguém estava disposto a acordar de madrugada para dar
um copo com agua ao reclamante.

DAS CONDICOES SANITARIAS. A reclamada n&o fornecia aos empregados
as minimas condi¢cdes de higiene e salubridade no acampamento onde
ficavam os trabalhadores. Além disso, os obreiros eram compelidos a
fazerem suas necessidades em locais improvisados e a céu aberto, sendo
que, para muitos, a melhor opg¢éo era “o mato”, devido ao mau cheiro e a
grande quantidade de moscas verificadas na area. Ao Reclamante nao era
reconhecido o minimo de dignidade (BRASIL, 2020a).

Com essa narrativa da peca inicial, 0 Reclamante demonstra como era seu
ambiente de trabalho, bem como que esta situacéo vivenciada devia ser ressarcida
através de indenizacao deferida pelo judiciario.

O juiz de primeiro grau deferiu o dano moral por jornada excessiva porque
trés das Reclamada foram julgadas revéis e a empresa que compareceu assumiu o
resultado, ja que restringiu sua contestacdo a negar qualquer vinculo com o
Reclamante.

A sentenca ressaltou que dano é todo prejuizo que alguém provoca ao

patriménio de outrem, sendo esta lesdo decorrente de ato ilicito, praticado em
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desacordo com a ordem juridica, devendo esse dano material e moral ser tutelado
pelo judiciario. Assim, concluiu pelo deferimento do dano e justificou sua mensuragéo
na corrente regional liderada pelo Ministro Walmir Oliveira da Costa (BRASIL, 2020c),
onde a quantidade sera apurada conforme as legislacdes civil e penal, com seus
limites baseados em dias-multa, devendo ser, no minimo o equivalente a 24 (vinte e
quatro) salarios-minimos e, no maximo, a 3.600 (trés mil e seiscentos) salarios-
minimos. Diante dessa explicacdo, arbitrou o valor da indenizacdo em R$ 22.896,00.

Ocorre que, mesmo diante dessa fundamentacéo, o Tribunal da 82 Regido
modificou a deciséo a quo, alegando que para se caracterizar os danos alegados pelo
Reclamante era necessaria a prova do nexo de causalidade entre a lesdo sofrida e a
acao ou omissao das reclamadas; e que o 6nus incumbia ao autor da demanda, que
sequer apresentou testemunha, enfatizando, ainda, que a revelia e a confissao ficta
nao geram, por si s6, presuncao absoluta de veracidade, precisando, 0 magistrado,
verificar as demais provas nos autos, a fim de formar seu convencimento. Dessa
forma, entendeu que cabia ao Reclamante provar os fatos constitutivos de seu direito,
negando, assim, o pedido de dano existencial, pois 0 Reclamante ndo se desincumbiu
do 6nus de provar o trabalho e sobrejornada

Em somente 4,17% dos acérdaos pesquisados constatou-se a manutengao
da sentenca de 12 instancia que concedeu os danos existenciais por ter sido provada
a jornada extenuante. Conforme trechos do acérddo no processo n° 000467-
48.2018.5.08.0115:

Analisando-se 0s elementos probatérios que constam nos autos, conclui-se
gue: o reclamante confirmou a jornada descrita nos cartbes de ponto, nos
guais se constata o cOmputo de horas extras e o descumprimento do intervalo
interjornada, de forma reiterada e 2) conforme os depoimentos prestados, as
viagens realizadas pelo autor sdo incontroversas, ndo se desincumbindo a
reclamada, porém, de comprovar o pagamento de didrias equivalentes, o que
corrobora a tese do autor de quem de fato, pernoitava dentro do caminh&o.
Faz-se ver que, em gue pese o autor ndo tenha requerido o pagamento de
horas extras, na inicial, restou provado que o reclamante extrapolava a sua
jornada, mensalmente.

Logo, tendo em vista o cumprimento de jornada excessiva, de forma
reiterada, além do limite previsto constitucionalmente, concluo que a jornada
imposta pela reclamada importa em dano existencial, por suprimir do
trabalhador o seu direito de relacionar-se no ambito familiar e social,
repercutindo, pois tanto na esfera patrimonial, por meio do pagamento das
horas extras, como, também, na extrapatrimonial, por causar-lhe danos
existenciais indenizaveis.

Ressalto, por oportuno, que o dano moral nos moldes apresentado é
indenizavel, ndo configurando em bis in idem o fato de o reclamante ter
percebido horas extras, como quer fazer crer a reclamada, sendo
considerado dano in re ipsa, consoante entendimento consolidado pela
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Sumula n° 36 deste E. Regional, a seguir transcrita, sendo suficiente, para
efeito de prova, in casu, a demonstracdo da realizagdo de jornada
extenuante, como de fato ocorreu (BRASIL, 2019c).

O acérdao confirmou a decisdo de primeira instancia que analisou o pedido
de danos morais, confirmando que o Reclamante executava jornada extenuante de
trabalho, assim como o fato de que, repetidas vezes, era privado de horario de
repouso e alimentacédo e obrigado a dormir no caminh&o, pois ndo eram fornecidos
valores para o pagamento de hospedagem. Constatou-se, ainda, que o trabalhador
era obrigado a continuar o trabalho de uma cidade para outra, pois o tempo estipulado

pela empresa era curto.

Embora contestado pela empresa, as viagens foram comprovadas pelo
proprio depoimento do preposto que confirmou sua realizagdo. A sentenca
ainda ressaltou que o horario do reclamante era excessivo, considerando que
12 horas de trabalho ja configuram a jornada excessiva, a saber: E, de fato,
0 parametro de 12 horas é razoavel para definicdo acerca de jornada
excessiva, pois quando o trabalhador submete-se a trabalho além deste
guantitativo, é notério que ha extrema dificuldade em dedicar-se ao convivio
social, familiar ou a qualquer outra atividade que ndo fosse o contrato de
emprego, configurando, pois, dano existencial.

Assim, quando a empregadora exige do empregado trabalho habitual em
jornada acima de 12 horas diarias, portanto, excessiva, pratica ato ilicito que
causa dano existencial ao trabalhador, gerando a empregadora o dever de
indenizar (art. 187 e 927, CC)

No caso, o reclamante, em depoimento, confirma que "os horarios de entrada
e saida que constam nos cartdes de ponto estéo corretos"” (Id c74cla3) e da
analise dos cartdes constato que a reclamada, com frequéncia, exigia que o
reclamante laborasse mais de 12 horas por dia, restando plenamente
caracterizado ato ilicito e dano existencial ao empregado, impondo-se o dever
de indenizar (art. 5°, X, CF/88, art. 186, 187 e 927, CC/02) (BRASIL, 2002).

Assim, o Tribunal da 82 Regido defendeu o dever de reparar o dano, uma vez
que, comprovado o ato ilicito, demonstrado pela jornada acima de 12 horas diarias
exigida, causou dano existencial ao trabalhador. A referida jornada exaustiva
prejudicou a vida e as relagdes do Reclamante que estava impedido de relacionar-se
com sua familia e com a comunidade em geral, além de ter sua dignidade violada ao
exercer um trabalho tipificado como analogo ao de escravo.

No entanto, observou-se que esse tipo de decisdo é minoritaria se comparada
com a totalidade dos acordaos pesquisados, constatando que ha grande resisténcia
do Regional em deferir danos associados a pratica do trabalho escravo
contemporaneo, pois em varias decisdes observou-se a defesa de que, mesmo diante

de uma jornada extenuante, o Tribunal ndo a considerava como ilicita ou exigia prova
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nos autos do nexo causal entre a referida jornada e a nao fruicao pelo trabalhador de
momentos com a familia, convivio social, lazer etc., conforme demonstrado no Grafico
23:

Gréfico 23 — Decisdes do TRT da 82 Regido — dano existencial.
Decisoes do TRT da 82 Regiao - Dano existencial

4,17% 4,17%

» Decisdo modificatoria para se excluir o dano existencial

* Decisdo mantendo o dano existéncial por jornada extenuante

» Decisdo mantendo o indeferimento do dano existencial

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

Quadro 25 — Decisdes do TRT da 82 Regido — dano existencial.

Dec'sges do TRT 8% Regido Dados 2018/2019 | Percentual(%)

ano existencial

Decisdo modificatéria para se excluir o

dano existencial 1 4,17

Decisédo mantendo o dano existencial por

jornada extenuante 1 4,17

Decisdo mantendo o indeferimento do

dano existencial 22 91,67
Total 24 100,00

Fonte: A autora da pesquisa, 2020.

O Gréfico 23 demonstra o nimero de processos que tiveram deferidos os
pedidos de danos existenciais relacionados a pratica do trabalho analogo ao de
escravo na presente pesquisa. Em 91,67% dos acorddos houve a manutengédo das
sentencas de 12 instancia que indeferiram o dano existencial, sob o argumento de que
nao houve prova de hiperexploracdo, logo sem comprovacédo de que o trabalhador
estaria impedido de interagir com sua familia, comunidade ou ainda de executar
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projetos de vida. Apenas em um dos processos 0 pedido de dano existencial foi
julgado procedente pelo TRT8, mantendo a decisdo de 12 instancia conforme
demonstrado.

Essa resisténcia ao deferimento dos pedidos de danos relacionados a pratica
do trabalho analogo ao de escravo foi observada, inclusive, nos pedidos de danos
morais, em que, mesmo nos processos em que foram julgados procedentes, a
fundamentacéo utilizada afastou o nexo com o trabalho analogo ao de escravo,
utiizando como argumento de exposicdo do trabalhador as condicbes
desconfortaveis.

O dano existencial vem sendo apresentado como uma alternativa nos
prejuizos causados pela exploracdo desumana da mao de obra na atualidade, visando
possibilitar ao trabalhador a execu¢édo de um labor com dignidade, para que, assim,
possa viver plenamente.

A presente investigacdo surgiu da necessidade de verificar se os danos
sofridos pelo trabalhador submetido as condi¢des analogas as de escravo vem sendo
ressarcido de forma integra e se a realidade a qual o trabalhador € submetido vem
sendo cada vez mais camuflada, impedindo o reconhecimento dessas situacoes.

O trabalhador continua sendo submetido a condicdo analoga a de escravo,
crime que permanece sendo praticado, até camuflado com outras denominacgdes,
sendo patente essa hiperexploracéo, pois as condicdes degradantes e extenuantes
as guais sao submetidos séo claras, e essa exposicao certamente causa adoecimento
no empregado, que vem a sofrer varios danos em sua vida laboral e fora dela. Mesmo
sendo uma das maiores conquistas apresentadas pelos movimentos sindicais, a
limitac&o de jornada — ja que nos primérdios do capitalismo os operarios eram levados
a realizar mais de 18 horas diarias — esta vem apresentado flexibilizacdes que levam
o trabalhador a se preocupar, assim como provocar doencas em consequéncia das
altas horas de labor, como LER e psicopatologias.

Em busca de um trabalho digno é necesséria a intervencédo do Estado em
conjunto com o préprio agente envolvido: o trabalhador que, diante do exposto, ja se
encontra em situacdes esdruxulas de exploragcao e precisa ter normas que atuem em
prol de seus direitos fundamentais, buscando a construcao de direitos que diminuam
as situacoes que o levem a condi¢des precérias de labor.

O judiciario, como mediador das rela¢des sociais, pode atuar como formador

de jurisprudéncias que facam frente as situacfes que fogem ao sistema constitucional,
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como restou constatado na tarifacdo dos danos extrapatrimoniais que, até o presente
momento, se encontra em analise no poder judiciario. Assim como pode impedir
situacdes de hiperexploracdo, como vem ocorrendo nos casos envolvendo o trabalho
analogo ao de escravo, analisados na presente pesquisa.

Os danos sofridos por esses trabalhadores precisam ser ressarcidos, pois
tanto o dano moral quanto o existencial, em decorréncia da respectiva pratica, o levam
a situacoes indignas de trabalho; além do que essas indenizacdes precisam ser
condizentes com o0s prejuizos sofridos, evitando um desgaste na confianca do

trabalhador frente a propria estrutura estatal, prejudicando-o em seu cotidiano e
impedindo-o de ter uma vida social plena.
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6 CONCLUSAO

A presente pesquisa analisou o dano extrapatrimonial — moral e existencial —
sofrida pelo exposto a situacdo analoga a de escravo e as repercussdes que essa
pratica ilegal traz na efetivacdo de um trabalho digno.

Nessa procura por um trabalho baseado em principios fundamentais
constitucionais, visando um labor justo e digno, percebeu-se a necessidade de que os
danos causados ao trabalhador sejam indenizados, e essa reparacao faca com que o
trabalhador seja mais valorizado.

Na primeira parte do trabalho foi tracado o histérico da escraviddo no mundo
e no Brasil, permitindo perceber o quanto ela estd associada ao processo de
desenvolvimento econémico em cada época da histéria, como essa vem se
desenvolvendo de acordo com a forga do capital e, embora tenha outra roupagem,
continua sendo praticada. Nao fugindo a esse contexto geral, o Brasil também é
marcado por uma histéria de escraviddo no seu processo de evolucdo social e
produtiva. Esse processo histérico, estrutura fundiéria, o estado de pobreza e a falta
de politicas publicas, propiciaram a persisténcia da pratica da escravidao
contemporanea.

Nessa secdo, ainda, demonstrou-se que, no Brasil, existem varios
mecanismos legais de represséo ao trabalho analogo ao de escravo, tanto advindos
dos tratados internacionais ratificados no pais, quanto pelas leis nacionais, entre
dispositivos de ordem civil, penal e trabalhista e, principalmente, constitucional, que
visam a diminuicdo dessa pratica ilegal.

Esses mecanismos legais fornecem ao trabalhador e a sociedade, de modo
geral, poder para continuar resistindo ao trabalho escravo contemporaneo,
propiciando ao agente detentor da forca de trabalho, instrumentos de resisténcia por
meio de dendncias e reclamacgdes perante a Justica Especializada laboral.

Foram analisadas as diferencas entre a escraviddo antiga e a contemporanea,
objetivando ter subsidios para detectar a presenca do trabalho analogo ao de escravo,
0 que colaborou com a investigacao jurisprudencial realizada nas ultimas sec¢0es da
tese, comparacdo esta que serviu para comprovar que o trabalhado escravo
contemporaneo, embora mais sutil, ainda se encontra presente atualmente, nao
podendo ser negado, havendo a necessidade do combate efetivo para sua

erradicacao.
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Esta pesquisa trouxe, ainda, o estudo do conceito de trabalho escravo
contemporaneo que deu maior nitidez ao que se traduz como trabalho escravo para a
realidade atual, desvendando suas caracteristicas, onde foram ressaltadas as
condutas ilicitas sofridas pelo trabalhador em virtude da sua pratica. Revelando,
assim, a existéncia de novos modelos de escraviddo com menos transparéncia,
marcados pela sutileza. Dessa forma, nao se visualiza mais o modelo das correntes e
ferros, dos acoites e chicotes, abandonando-se a figura do escravo objeto, passivel
de compra. Passou-se a uma escravidao velada, onde a forca de trabalho do homem
€ objeto a ser utilizado para a satisfacdo do desenvolvimento do capital.

A presente pesquisa perpassou pelo modelo de producéo escravocrata antigo
até os dias atuais, com novos modelos de exploracdo do trabalhador e novas formas
de escravidao, passando pela crise em sua conceituacdo ocorrida em 2017, quando
o governo federal, cedendo a pressao de entidades ligadas ao agronegdcio, setor téxtil
e a construcao civil, tentou modificar a conceituacéo legal existente, objetivando que
nao houvesse penalidade para os que utilizam o trabalho degradante e a jornada
exaustiva.

Visando a que essa exploracéo seja combatida, a presente pesquisa procurou
demonstrar que o conceito de trabalho analogo ao de escravo precisa resistir as
pressdes politicas e econdmicas, que suas caracteristicas e o bem juridico protegido
pelo conceito sejam deixados as claras, pois contribuem e evitam a respectiva pratica
ilegal.

A terceira secéo colocou em evidéncia os danos causados ao trabalhador, em
virtude da préatica do trabalho analogo ao de escravo, assim como ressaltou a
necessidade de responsabilizacdo de quem cometeu o dano e 0s prejuizos causados
as vitimas. Deste modo, o Estado tem que propiciar instrumentos que possam
estimular o desenvolvimento do trabalhador consigo mesmo e com o0 mundo que o
cerca, aspecto que deve ser fornecido através de normas norteadoras que alcancem
um ambiente pacifico, harmonico e justo.

As normas sobre danos serviram como repressao e prevencao a futuros
prejuizos causados e, com base nestes parametros indenizatdrios, construiu-se uma
ideia de valor indenizatorio, na qual, através da represséo das lesGes causadas e da
reparacdo dessa conduta, se alcancara a paz. Todos os meios de reparacdo devem
ser considerados para que o ser humano se sinta abrigado pelo poder do Estado e

possa desenvolver seu labor baseado em principios constitucionais.
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Diferente do conceito de trabalho andlogo ao de escravo, que parte da esfera
penal, o conceito de danos ao trabalhador corresponde aos patrimoniais e
extrapatrimoniais, que tém por esséncia a responsabilidade civil, sendo que esta
preocupacdo estd focada na protecdo da vitima, visando recomposicdo do seu
patrimonio perdido e do que deixou de ganhar; devendo esta composig&o possibilitar
uma reparacao integral a pessoa do trabalhador.

A respectiva secéo forneceu subsidios para a analise dos processos, em que
foram investigados os danos extrapatrimoniais nos processos relacionados a pratica
de trabalho anélogo ao de escravo.

Com a evolugdo da responsabilidade civil, constatou-se um grande avango no
reconhecimento da protecédo do patriménio material e imaterial do trabalhador, o que
vem colocando esse individuo frente as novas realidades geradas no pés-reforma de
2017, porque nao foi apenas a constatacdo de perdas de direitos, mas a
desconstrucdo de direitos ja estabelecidos. Nesta sec¢do, analisou-se o novo Titulo
proposto pela reforma trabalhista sobre dano extrapatrimonial, discutindo os pontos
controvertidos com a legislacdo nacional e internacional e com a proprio texto
constitucional. Discussdo que estad sendo feita até a presente data, nas lides de
natureza constitucionais que rebatem pontos que estdo influenciando,
consideravelmente, a vida dos trabalhadores.

Apesar das concepcdes divergentes discutidas na reforma trabalhista, embora
tenham sofrido grandes criticas, foi a primeira vez que o texto normativo positivou os
danos existenciais, espécie de dano extrapatrimonial. Assim, as reflexdes geradas por
esse novo conceito contribuiram para a nova realidade, que é a de se preocupar com
a vida do trabalhador dentro e fora do ambiente de trabalho, pois é fato que a forma
como o trabalho se desenvolve influencia o modo de viver e pensar no futuro.

A reparacédo dos danos imateriais, morais ou existenciais foi assegurada tanto
pela lei ordinaria como pela Constituicdo Federal de 1988, demonstrando que essa
reparacao assegurou a protecao ao direito da personalidade. Assim, toda pessoa tem
direitos patrimoniais imateriais e, em contrapartida, é atribuido ao Direito resguardar
a imposicao de reparar esse prejuizo. Ressalta-se que o dever de indenizar é inerente
as contendas nas relacdes intrinsecas ao ambiente do trabalho e que o Estado precisa
estar presente nesta contenda, procurando assegurar a protecdo das partes

envolvidas.
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A Constituicdo, ao fixar a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as
reparacoes das lides provenientes de dano extrapatrimonial, propiciou a construgao
de decisbes pautadas em principios constitucionais, objetivando que esses danos
sejam fiscalizados, a fim de que nao afrontem o ideal de justica.

A protecdo a integridade patrimonial e extrapatrimonial da pessoa, neste
caso, o trabalhador, deve manter o equilibrio entres os individuos. Deste modo, os
valores morais, como a honra, as afeicdes, o nome e a personalidade, devem ser
protegidos pelo Estado juntamente com os valores que norteiam a sua existéncia.

A positivagcédo dos danos existenciais trouxe posicoes antagdnicas, pois deixou
de reconhecer toda uma jurisprudéncia ja consolidada pela justica especializada do
trabalho em torno dos danos existenciais, expondo o trabalhador a inseguranca
juridica.

As duas espécies de dano imaterial sdo produtos da violagdo de direitos
extrapatrimoniais que precisam ser ressarcidos, recompostos, fazendo com que o
trabalho represente um mecanismo civilizatorio e simbolizando a construcdo de um
Estado democrético de Direito.

No cenéario atual, deve ser elaborada uma legislacdo que venha a proteger o
trabalhador contra préticas ilegais e abusivas em sua relacao laboral, como meio de
recomposicdo dos danos, em caso de violagBes, fortalecendo ao combate a
exploracdo da forca de trabalho daqueles que dependem do salario para sua
mantenca e de sua familia.

As duas primeiras se¢bes demonstraram como se desenvolveu o modo de
producdo econdémica no Brasil, como esse processo privilegiou o capital e o quanto
proporcionou prejuizos ao trabalhador, tanto em sua vida intima como em suas
relacbes; posteriormente, surgiu a Reforma trabalhista de 2017 que, mesmo
normatizando indeniza¢des ao trabalhador, contextualizou em seu bojo normas que
enfraqueceram os direitos sociais €, como consequéncia, precarizaram as respectivas
relacdes laborais.

A pesquisa apontou que a reforma trabalhista, implementada pela Lei n°
13.467/2017, além de desconsiderar varios direitos ja consolidados na jurisprudéncia,
também esta eivada de inconstitucionalidade, o que levou a discussdes quanto a
seguranca juridica, principalmente, quanto a matéria objeto de reflexdo da presente
tese: 0 dano extrapatrimonial, titulo novo incorporado pela reforma, discutido e

criticado pela doutrina juridica.
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Além disso, a presente tese explorou o conceito de danos extrapatrimoniais e
suas espécies, apresentando a evolucdo histérica do conceito de dano moral e sua
presenca na CRFB/88, como elemento de resisténcia a qualquer violacao a intimidade
do individuo, onde se I, também, trabalhador. E a outra espécie explorada foi o dano
existencial, de origem italiana e recente em nosso sistema legal.

O objetivo da pesquisa foi demonstrar que os danos causados ao trabalhador,
sejam eles patrimoniais, morais ou existenciais, podem ser reparados. E esse agente
da forca de trabalho, que esta sujeito cada vez mais a forca do mercado com sua
busca pela lucratividade a qualquer custo, precisa ter aparatos legais solidos que
possam servir de retaguarda aos abusos empresariais que se justificam pelo discurso
da modernidade de reducédo de custos e menos riscos para o capital.

Ao conceituar os danos existenciais, demonstrou-se que houve uma evolucao
na responsabilidade civil, a qual ndo se preocupa apenas com a intimidade do
trabalhador, mas com seu bem-estar, com sua qualidade de vida, com sua relacéo
com a sociedade, amigos, familia, o que acarreta felicidade ao individuo e expectativa
de vida para o futuro.

O reconhecimento do trabalho escravo contemporaneo é uma tarefa ardua,
onde a ideia que se tem de ndo condenar 0 empresario escravocrata precisa ser
desconstruida para que se possa contribuir com o combate a essa préatica.

A sec¢do quatro, baseada na investigacao jurisprudencial de 192 processos,
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, demonstrou a importancia da
construcdo de um padréo nas decisdes na esfera laboral, relativo ao oposto do que a
maioria das pesquisas vem apresentando: o trabalhado analogo ao de escravo na
Otica penal. O que fornece ao profissional do direito uma visdo do comportamento
dessas decisdes e como estao organizadas.

Ficou demonstrado que as vitimas, os trabalhadores, que ajuizaram as
respectivas Reclamacdes sdo, em maioria, do género masculino, e que isto decorre
de um processo histérico-cultural, consequéncia da sociedade patriarcal onde a figura
feminina ainda deve se ocupar das tarefas domésticas, enquanto o homem labuta
para sustento da familia.

Apresenta, ainda, os agentes envolvidos nos processos de trabalho analogo
ao de escravo em que a escraviddo, nesta area territorial de competéncia do
respectivo Tribunal, é marcada pela escraviddo no setor rural, fator determinante pelo

tipo de atividade econdmica praticada pelas empregadoras, geralmente voltadas a
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cultura do dendé, baseada no agronegécio, sendo o produto utilizado na culinaria e,
principalmente, na producao de biodiesel.

A pesquisa apontou que a tentativa de baratear os custos com a producéo das
atividades econdmicas se utilizou da flexibilizacdo de normas e da terceirizagdo como
modo de producdo de bens, e que é nesse contexto que se visualiza a precarizacédo
da forca de trabalho, sendo constatado que as empresas que terceirizam também
foram as mais acionadas perante a Justica do Trabalho. Levantando, assim, davidas
guanto ao processo de terceirizacdo, pois ndo apenas houve a reducdo dos custos
com o processo de producdo, mas sua associacdo com o trabalho analogo ao de
escravo.

A quinta secdo, com base, ainda, na andlise dos 192 processos compilados
na jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, produziu dados que
demonstraram a ocorréncia do trabalho andlogo ao de escravo e dos danos
decorrentes dessa pratica. Assim, exp0s as praticas abusivas mais recorrentes, o que
caracterizou a configuracdo do respectivo crime, sendo o trabalho degradante e a
jornada exaustiva, as condutas ilicitas com maior incidéncia.

Detectou-se, ainda, os danos mais sofridos pelos trabalhadores em virtude do
trabalho analogo ao de escravo, assim como verificou-se a resisténcia do Regional
em julgar procedentes os pedidos que suscitavam o reconhecimento do labor em
condi¢cBes degradantes, limitando-se as condenacdes por condicdes desconfortaveis.

A linha do discurso da presente pesquisa € de que a pratica de trabalho
analogo ao de escravo visa o lucro do negécio com o minimo de custos, caminho
oposto ao que propde a Constituicdo brasileira. Deste modo, para que essa pratica
seja combatida, deve-se primar pelo trabalho digno, garantindo a reparacgéo integral
dos danos.

A investigacdo observou que as decisGes precisam assegurar o direito
fundamental a limitacdo da jornada de trabalho, comprometendo-se na garantia de
uma vida de relacdes e com projeto de vida dos trabalhadores brasileiros, ja que a
pratica de condutas ilicitas, como a jornada exaustiva, ocasiona 0s danos existenciais.

A pesquisa evidenciou, ainda, que a pratica de trabalho analogo ao de escravo
causa, aléem de danos morais, danos existenciais, e que estes se caracterizam de
acordo com as condutas ilicitas praticadas, embora a nova legislacao estabeleca que
ambos ndo possam prevalecer em uma mesma lide, com uma simples anélise os dois

danos podem ser detectados facilmente.
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Diferente do dano moral, o dano existencial €, ainda, pouco explorado no
sistema juridico nacional e, embora tenha sido positivado em novembro de 2017, j&
se fazia presente na jurisprudéncia do direito patrio, compensando os projetos de vida
frustrados em razdo da execucdo de condutas ilicitas por parte dos
empregadores/empresas.

Visando inibir ou erradicar préticas ilegais, se tem mirado em um trabalho
ordenado pelo principio da dignidade. Compreende-se que o trabalho possui
caracteristicas proprias de acordo com o tempo, lugar, época e sociedade em que se
desenvolve. Na realidade da sociedade capitalista, marcada pela competividade e
busca de lucro, além da execucao da jornada de trabalho e do limite constitucional,
termina por estimular acfes indignas de trabalho.

No campo das rela¢des sociais, a pesquisa reconheceu na jurisprudéncia, 0s
danos existenciais em situacfes em que o trabalho andlogo ao de escravo tenha
ocorrido, principalmente pela pratica de jornada de trabalho exaustiva; esse
trabalhador ndo dispde de tempo livre para dedicar-se as tarefas de seu cotidiano fora
do ambiente de trabalho, além de nédo estar conseguindo executar tarefas que possam
planejar seu futuro e, com isso, ser feliz.

A pesquisa se prop6s a prospectar os danos decorrentes do trabalho analogo
ao de escravo com énfase nos danos imateriais, buscando visualizar esses danos
tanto como danos morais quanto como existenciais, 0 que proporciona o combate a
essa pratica ilegal, além de focar na proposta de um trabalho digno e na reparacéo
integral dos danos, principalmente existenciais, pois estes atingem a prépria
existéncia do trabalhador.
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APENDICE A - Tabela da Investigac&o — Agentes da Escraviddo — 2018

Data da

Ne Processo UCIEY Recorrente Peticdo DN 8 DRI €19
julgadora - Sentenca | Acordéao
Inicial

1 |R O 115 | 1°Tumma | Reclamante | 15/06/2016 | 20/02/2018 | 17/10/2018
n. 0002235- a Reclamante /

2. 192 2016.508.0110 12 Turma | "o o mada 22/11/2016 | 23/01/2018 | 05/10/2018
n. 0000856- a Reclamante /

3. 49 2017.5.08.0121 12 Turma Reclamada 07/06/2017 | 10/04/2018 | 03/10/2018
n. 0002424- a Reclamante /

4. 55 2016.5.08.0115 12 Turma Reclamada 29/08/2016 | 09/02/2018 | 25/09/2018

5 n. 0000566-

] 19.2017.5.08.0126

6. —2.5020001169;2(;8 0115 12 Turma | Reclamante |30/06/2016 |16/11/2017 | 12/09/2018

7. %8 0107 12 Turma Reclamada |18/11/2016 | 20/02/2018 | 30/07/2018
n. 0001774- a Tomadora /

8. 08.2016.5.08.0115 1#BTurma | oo lamante 24/06/2016 | 31/10/2017 | 20/06/2018
n. 0000314- a Reclamante /

9. 292017 5.08.0115 18 Turma | o amada 25/02/2017 | 14/09/2017 | 20/06/2018
n. 0001863- a Reclamante /

10. 65.2015.5.08.0115 18 Turma | o amadas 22/06/2015 | 28/08/2017 | 06/04/2018
n. 0000187- a Reclamante /

11 1382017 508.0107 1B Turma | o amadas 19/02/2017 | 20/09/2017 | 21/03/2018
n. 0001747- a Reclamante /

12. 59 2015.5.08.0115 1B Turma | o amadas 16/06/2015 | 06/07/2017 | 16/03/2018
n. 0001665- a Reclamante /

13. 1582015 5 08.0115 12 Turma | oo amadas 12/06/2015 | 27/06/2015 | 16/03/2018
n. 0001300-

14. 37 2016.5.08.0115 12 Turma | Reclamante |19/05/2016 | 22/08/2017 | 14/03/2018
n. 0003603- Reclamante /

15. 24 20165 08.0115 12 Turma Reclamada 16/12/2016 | 09/05/2017 | 15/02/2018
n. 0001871- a Reclamante /

16. 50.2016.5 08.0101 12 Turma Reclamadas 13/12/2016 | 30/08/2017 | 08/02/2018
n. 0001324-

17. 65.2016.5 08.0115 12 Turma | Reclamante |19/05/2016 | 22/08/2017 | 07/02/2018

18. %8 0110 22Turma | Reclamante |22/12/2017 |23/03/2018|05/12/2018

19, | B OMNORC 1 | 2°Tuma| Reclamante |22109/2015 |12/12/2017 | 04/12/2018

20, |RO00RDS 45 | 2*Turma | Reclamante | 06/09/2016 | 04/04/2018 | 30/11/2018

o1 |0 0002221-

" 193.2016.5.08.0115

22, |00 15 |2*Tuma| Reclamante |04/02/2017 | 25/10/2018 | 25/10/2018

23, |ROOBE . |2*Tuma| Reclamante |17/11/2017 |09/05/2018 | 28/09/2018
n. 0001450- a Reclamante /

24. 11820165 08.0115 22Turma | o o das 01/06/2016 | 08/09/2017 | 28/09/2018

o5 | D 0001698-

© 181.2016.5.08.0115
0. |0-0001200-

86.2015.5.08.0125
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307989&nome=Acordao_ED_0001200-86.2015.5.08.0125_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307989&nome=Acordao_ED_0001200-86.2015.5.08.0125_19092018.rtf&tipo=juris2
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n. 0000540- a Reclamante /

27. 96.2017 5.08.0101. 22 Turma Reclamadas 27/04/2017 | 31/10/2017 | 19/09/2018
n. 0001029- a Reclamante /

28. 88.2017 5.08.0116 22 Turma Reclamadas 17/08/2017 | 13/03/2018 | 17/09/2018

29. %8 0115 22 Turma | Reclamante |06/09/2016 | 04/04/2018 | 14/09/2018

30. —25020001261?0_8 0115 22 Turma | Reclamante |11/08/2016 |27/08/2018 | 14/09/2018

31. %8 0119 22 Turma | Reclamada |02/10/2017 |10/04/2017 | 14/09/2018
n. 0002221- a Reclamante /

32. 93.2016.5 08.0115 22 Turma Reclamadas 11/08/2016 | 26/02/2018 | 24/08/2018

33. —2é020001170250_8 0119 22 Turma | Reclamante |04/07/2017 | 08/04/2018 | 24/08/2018

34. %8 0115 22 Turma | Reclamante |01/02/2017 |20/02/2018 | 24/08/2018
n. 0002560- a Reclamante /

35. 86.2015.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 21/09/2015 | 06/12/2017 | 07/08/2018
n. 0000466-

36. 19750175 08.0115 22 Turma | Reclamante |07/02/2017 | 13/11/2017 | 01/08/2018

37. | DB s | 2*Turma| Reclamante |03/10/2016 |19/04/2018 | 27/07/2018
n. 0001152- a Reclamante /

38. 26.2016.5 08.0115 22 Turma Reclamadas 13/06/2017 | 09/05/2016 | 09/07/2018
n. 0000504- a Reclamante /

39. 46.2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 28/02/2016 | 19/06/2017 | 09/07/2018
n. 0000454- Reclamante /

40. 20.2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 20/02/2016 | 22/06/2017 | 09/07/2018
n. 0000466- Reclamante /

41. 34.2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 23/02/2016 | 26/06/2017 | 09/07/2018
n. 0001200-

42. 86.2015.5.08.0125 22 Turma | Reclamante |17/07/2015 |01/12/2017 | 06/07/2018
n. 0000540- Reclamante /

43. 96.2017 5.08.0101 22 Turma Reclamadas 27/04/2017 | 31/10/2017 | 06/07/2018
n. 0001098- Reclamante /

44, 60.2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 04/05/2016 | 20/06/2017 | 03/07/2018
n. 0000986-

45, 91.2016.5.08.0115 22 Turma | Reclamante |24/04/2016 | 01/06/2017 | 03/07/2018
n. 0000559- a Reclamante /

46. 94.2016.5 08.0115 22 Turma Reclamadas 02/03/2016 | 24/03/2017 | 26/06/2018
n. 0001029- a Reclamante /

47. 88.2017 5.08.0116 22 Turma Reclamadas 27/11/2017 | 13/03/2018 | 25/06/2018
n. 0003488-

48. 03.2016.5.08.0115 22 Turma | Reclamante |08/12/2016 |20/06/2017 | 20/06/2018
n. 0000502- a Reclamante /

49, 26.2016.5 08.0115 22 Turma Reclamadas 28/02/2016 | 06/06/2017 | 19/06/2018
n. 0000673-

50. | 565017 5 08.0106 22 Turma | Reclamante |16/04/2017 | 07/03/2018 | 30/05/2018

51. —290200011712668 o115 | 2°Turma | Reclamante |24/05/2017 | 07/10/2017 | 17/05/2018
n. 0000493- Reclamante /

52. 30.2017 5 08.0115 22 Turma Reclamadas 13/02/2017 | 07/12/2017 | 17/05/2018
n. 0003840-

53. 53 2016.5.08.0115 22 Turma | Reclamante |30/12/2016 |26/06/2017 | 07/05/2018

54 |D: 0001323-

" 107.2016.5.08.0010

n. 0001865- Reclamante /

55. 35 2015.5 08.0115 22 Turma Reclamadas 22/06/2015 | 05/09/2017 | 17/04/2018



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
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n. 0002538- a Reclamante /

56. 1582015 .5.08.0115 22Turma | oo madas 15/09/2015 | 23/10/2017 | 17/04/2018
n. 0003736-

57. 66.2016.5.08.0115 22 Turma | Reclamante |27/12/2016 |31/05/2017 | 11/04/2018

58. —26020001055200-8 0115 22 Turma | Reclamante |06/03/2015 | 11/10/2017 | 04/04/2018
n. 0001763- a Reclamante /

59. 21 2016.5.08.0101 22 Turma Reclamadas 24/11/2016 | 27/07/2017 | 04/04/2018
n. 0001552-

60. 40 2016.5.08.0115 22 Turma | Reclamante |07/06/2016 | 18/09/2017 | 23/03/2018
n. 0003432- a Reclamante /

61. 67 2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 01/12/2016 | 01/06/2017 | 09/02/2018
n. 0001736- a Reclamante /

62. 93.2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 31/06/2016 | 11/10/2017 | 09/02/2018
n. 0002872- Reclamante /

63. 28.2016.5.08.0115 32 Turma Reclamadas 30/09/2016 | 11/04/2018 | 22/08/2018

64, |0 s | 3*Tuma| Reclamante | 24/10/2016 | 20/06/2018 | 22/08/2018
n. 0000647- a Reclamante /

65. 157 5016.508.0101 3Turma | oo amadas 26/04/2016 | 22/09/2016 | 17/08/2018

66, |0-0000596-

© 129.2017.5.08.0005

n. 0001699- a Reclamante /

67. 166.2016.508.0115 3 Turma | oo amadas 21/06/2016 | 10/10/2017 | 31/01/2018

6g. |0-0000647-

© | 77.2016.5.08.0101

69. %8 0115 42 Turma | Reclamante |02/03/2017 |21/05/2018|11/12/2018
n. 0003143-

70. 37 2016.5.08.0115 42 Turma | Reclamante |01/11/2016 |26/06/2018 |11/12/2018

71. —2;302000116753(;8 0004 42 Turma | Reclamante |27/10/2017 |28/05/2018|11/12/2018
n. 0001548- Reclamante /

72. 54 2017 5.08.0119 43 Turma Reclamada 02/10/2017 | 09/07/2018 | 11/12/2018
n. 0000863-

73. 892017 5.08.0105 43 Turma Reclamada | 27/07/2017 | 17/05/2018 | 11/12/2018
n. 0000850- Reclamante /

74. 60.2017.5.08.0115 43 Turma Reclamada 31/03/2017 | 10/08/2018 | 11/12/2018
n. 0000807-

75 1565017 5.08.0115 42 Turma | Reclamante | 24/03/2017 | 19/07/2018 | 10/12/2018

76. | RO 16 | 4*Tuma | Reclamante |20/12/2017 | 16/05/2018 | 05/12/2018
n. 0010042- a Reclamante /

77. 159.2017 5 08.0101 42Turma | o o ada 18/10/2017 | 25/05/2018 | 23/10/2018
n. 0001004- a Reclamante /

8. 1765017 508.0116 42Turma | o o ada 09/08/2017 | 22/05/2018 | 22/10/2018
n. 0000941-

79. 1532017 508.0115 42 Turma | Reclamante |12/04/2017 |09/08/2018 |09/10/2018

go. |-OPIOL o |4Tuma | Reclamante |06/02/2017 |16/05/2018 |02/10/2018

81. —2602000116728(;8 0002 42 Turma | Reclamante |23/12/2016 | 24/12/2017 |11/09/2018

82. %8 0106 42 Turma | Reclamante |24/03/2017 | 02/04/2018 | 04/09/2018

83. %8 0116 42 Turma | Reclamante |20/12/2017 |11/05/2018 | 04/09/2018

84. %8 0116 42 Turma | Reclamante |30/10/2017 |22/03/2018 |28/08/2018



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
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n. 0000230- a Reclamante /

85. 09.2017 5.08.0128 42 Turma Reclamada 03/03/2017 | 25/20/2017 | 28/08/2018
n. 0000381- a Reclamante /

86. 48.2016.5.08.0115 42 Turma Reclamada 18/02/2016 | 12/12/2017 | 16/08/2018
n. 0003525-

87. 3020165 08.0115 42 Turma | Reclamante |14/12/2016 | 03/04/2018 |25/07/2018

88. %8 0202 42 Turma | Reclamante |08/02/2017 |05/12/2017 |10/07/2018

89. %8 0115 42 Turma | Reclamante |21/09/2015 |04/10/2017 | 04/07/2018
n. 0001796- a Reclamante /

90. 66.2016.5 08.0115 42 Turma Reclamada 28/06/2016 | 26/10/2017 | 19/06/2018

91 |0 0000745-

" |72.2016.5.08.0130

n. 0001892- Reclamante / .

92. 81 2016.5.08.0115 42 Turma Reclamada 13/06/2016 | 31/10;2017 | 22/05/2018

93, |D: 0011108-

© 139.2015.5.08.0103

n. 0001802- a Reclamante /

94, 18.2016.5 08.0101 42 Turma Reclamada 29/11/2016 | 13/09/2017 | 19/04/2018
n. 0000163- a Reclamante /

95. 83.2017 5.08.0115 42 Turma Reclamada 12/01/2017 | 28/08/2017 | 13/03/2018
n. 0000173- a Reclamante /

96. 30.2017 5.08.0115 42 Turma Reclamada 12/01/2017 | 28/08/2017 | 06/03/2018
n. 0001451- a Reclamante /

97. 89 20155 08.0130 42 Turma Reclamada 08/09/2015 | 24/03/2017 | 23/02/2018
n. 0000095- Reclamante /

98. 942017 5.08.0128 42 Turma Reclamada 31/01/2017 | 24/07/2017 | 21/02/2018
n. 0000493-

99. 77 2017 5.08.0019 42 Turma | Reclamante |11/04/2017 |17/09/2017 | 06/02/2018
n. 0000327- Reclamante /

100. 48 2017 5.08.0115 42 Turma Reclamada 27/01/2017 | 05/01/2017 | 06/02/2018
n. 0000217- Reclamante /

101. 49 2017 5.08.0115 42 Turma Reclamada 18/01/2017 | 01/09/2017 | 06/02/2018
n. 0000179- Reclamante /

102. 312017 5.08.0117 42 Turma Reclamada 19/01/2017 | 02/06/2017 | 06/02/2018
n. 0003576- Reclamante /

103. 41 2016.5.08.0115 42 Turma Reclamada 15/12/2016 | 15/06/2017 | 31/01/2018
n. 0002433-

104. 17 2016.5.08.0115 42 Turma Reclamada | 31/08/2016 | 10/07/2017 | 31/01/2018
n. 0001507- a Reclamante /

105. 36.2016.5.08.0115 42 Turma Reclamada 04/06/2016 | 01/09/2017 | 31/01/2018
n. 0001187- a Reclamante /

106. 83.2016.5.08.0115 42 Turma Reclamada 10/05/2016 | 05/06/2017 | 31/01/2018
n. 0000200-

107. 37 2017 5.08.0107 42 Turma | Reclamante |21/02/2017 |21/09/2017 |31/01/2018
n. 0001890-

108. 156 .2016.5.08.0208

109. %8 0207 42 Turma | Reclamante |17/04/2017 |08/09/2017 |23/01/2018
n. 0000193- Reclamante /

110. 51 2017 5 08.0115 42 Turma Reclamada 17/01/2017 | 28/08/2017 | 23/01/2018
n. 0000056-

111. 39 2017 5.08.0115 42 Turma | Reclamante |06/01/2017 |22/08/2017 |23/01/2018
0000139-

112. 09.2018.5.08.0119
0000474-

113. 71.2017.5.08.0116



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
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114. gg92108197§;5.08.0121
115, | S0CZL o oigs | 22 Tuma | Reddmane [ gi01/017 | 03109/2017 | 2410812018
116 | 0001253-

81.2016.5.08.0012
117. %.08'0115 22 Turma ngé?;‘n?;‘éz/ 09/05/2016 | 13/06/2017 | 09/07/2018
118. %.08'0115 22 Turma Fézccllaa”rgggs/ 28/02/2016 | 19/06/2017 | 09/07/2018
119. %.08'0115 22 Turma Fézccllaa”rgggs/ 20/02/2016 | 22/06/2017 | 09/07/2018
120. %.08'0115 22 Turma Fézccllaa”rgggs/ 23/02/2016 | 26/06/2017 | 30/06/2018
121. 88_020—021676_;3_08_0115 22 Turma F;‘z%'gﬁzgt:; 30/06/2017 | 30/08/2017 | 30/06/2018
122, (00002 g5 | 22 Turma | Redlamante [ 9610212016 | 06/06/2017 | 1910612018
123. | 300166 08,0151
124. | 86205 08,0003
125. | 342055 08,0018
126, | 000 oigs | 43 Turma | Redlamante [ 50192016 | 05/07/2017 | 0410412018
127. %.08.0115 22 Turma F;é‘:c'laa”r:%gtgsl 23/05/2017 | 08/06/2017 | 27/03/2018
128. %.08.0115 22 Turma Fé‘zcc'laa”r:]aagtgsl 13/02/2017 | 10/10/2017 | 23/03/2018
129. %.08.0115 22 Turma Fé‘zcc'laar;aagtgsl 11/01/2017 | 16/08/2017 | 28/02/2018
130. %.08.0115 42 Turma ng'c?;“rﬁ:;ea/ 25/01/2017 | 29/09/2017 | 22/02/2018
131. %.08.0115 42 Turma ng'c?;“rﬁ:;ea/ 30/12/2016 | 26/06/2017 | 06/02/2018
132. %.08.0115 42 Turma ngé?;“rﬁgézl 27/12/2016 | 31/05/2017 | 06/02/2018
133 | QO o opis | 4% Turma RFfeC'C?;“n":‘;‘;Z/ 27/12/2016 | 08/06/2017 | 06/02/2018
134, | QOB o115 | 43 Turma | fecamante [ o0/ 215016 | 10/05/2017 | 0210212018
135. | D003TC 115 | 4*Turma | Reclamante |07/02/2017 | 16/10/2017 | 23/01/2018



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
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APENDICE B - Tabela da Investigac&o — Atividades associada ao trabalho

escravo — 2018

Género . .
N° Processo Va_ra de Reclaman | Zona AthlfiaQe Tercglrlza
origem te Econbmica cao
Plantio de
n. 0001895- . dendé/fabricag .
1. 36.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002235- . . dendé/fabricag .
2. 92 2016.5.08.0110 Tucurui Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
n. 0000856- . Plantio de ~
3. 49 2017 5 08.0121 Santa Izabel | Masculino | Rural dendé N&o
Plantio de
n. 0002424- . dendé/fabricag .
4, 5520165 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
5 n. 0000566-
) 19.2017.5.08.0126
n. 0001972- . Plantio do ~
6. 45 2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural Dendé Nao
n. 0001486- . , . ~
7. 84.2016.5.08.0107 Maraba MP Rural | Agropecuaria Nao
Plantio de
n. 0001774- . dendé/fabricag .
8. 08.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000314- . dendé/fabricag =
9. 49 2017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001863- . dendé/fabricag .
10. 65.2015.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
n. 0000187- . . .
11. 382017 5.08.0107 Maraba Masculino | Rural | Agropecuaria Sim
Plantio de
n. 0001747- . dendé/fabricag .
12. 50.2015.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001665- . dendé/fabricag .
13. 58.2015.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001300- 115. Santa . dendé/fabricag .
14 137.2016.5.08.0115 Izabel | Masculino | Rural | "7y g Gleg Sim

vegetal bruto
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Plantio de
n. 0003603- . Santa . dendé/fabricac .
15 124.2016.5.08.0115 Izabel | Masculino | Rural | "5 e Gleo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001871- . dendé/fabricag .
16. 50.2016.5 08.0101 Abaetetuba | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001324- . dendé/fabricac .
17. 65 2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0011104- . . dendé/fabricag .
18. 10.2017 .5.08.0110 Tucurui Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002606- . dendé/fabricag .
19. 75 2015.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002553- . dendé/fabricag .
20. 60.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
21 n. 0002221-
" 193.2016.5.08.0115
Plantio de
n. 0000438- . dendé/fabrica¢ .
22. 32 2017 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001895- . . dendé/fabrica¢ .
23. 812017 5.08.0121 Ananindeua | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001450- . Santa . dendé/fabricag .
24 118.2016.5.08.0115 Izabel | Masculino | Rural | "5 e Gleo Sim
vegetal bruto
o5 n. 0001698-
" 181.2016.5.08.0115
26 n. 0001200-
" |186.2015.5.08.0125
n. 0000540- dendefiabrica
27. |96.2017.5.08.0101E Abaetetuba | Masculino | Rural ~ ) ¢ Nao
D do de dleo
= vegetal bruto
Plantio de
n. 0001029- . . dendé/fabricag .
28. 8820175 08.0116 Paragsomlna Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002553- . dendé/fabricag .
29. 60.2016.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim

vegetal bruto



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307989&nome=Acordao_ED_0001200-86.2015.5.08.0125_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307989&nome=Acordao_ED_0001200-86.2015.5.08.0125_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
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Plantio de
n. 0002189- . dendé/fabricac .
30. 88.2016.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001543- . dendé/fabricag ~
31. 32 2017.5.08.0119 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002221- . dendé/fabricac .
32. 93.2016.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001075- . dendé/fabricag =
33. 68.2017.5 08.0119 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000395- . dendé/fabricag .
34. 95.2017 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002560- . dendé/fabricag =
35. 86.2015.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000466- . dendé/fabricag ~
36. 97 2017 5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002938- . dendé/fabricag .
37. 08.2016.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001152- . dendé/fabricag .
38. 26.2016.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000504- . dendé/fabrica¢ .
39. 462016 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000454- . dendé/fabricag .
40. 20.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000466- . dendé/fabricag .
41. 34.2016.5 08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001200- . dendé/fabricag .
42. 86.2015.5.08.0125 Abaetetuba | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim

vegetal bruto



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
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Plantio de
n. 0000540- . dendé/fabricac =
43. 96.2017.5.08.0101 Abaetetuba | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001098- . dendé/fabricag ~
44, 60.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000986- . dendé/fabricac =
45, 91.2016.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000559- . dendé/fabricag .
46. 94.2016.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001029- . . dendé/fabricag .
47. 88.2017 5.08.0116 Paragsmlna Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0003488- . dendé/fabricag =
48. 03.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000502- . dendé/fabricag .
49, 76.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000673- . dendé/fabricag .
50. 26.2017 5.08.0106 Castanhal | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001156- . dendé/fabricag .
51. 59.2017 5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000493- . dendé/fabrica¢ =
52. 80.2017 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0003840- . dendé/fabricag =
53. 58.2016.5 08.0115D Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
54 | D 0001323-
" |107.2016.5.08.0010D
Plantio de
n. 0001865- . dendé/fabricag .
55. 35.2015.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002538- . dendé/fabricag .
56. 28.2015.5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim

vegetal bruto



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
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Plantio de
n. 0003736- . dendé/fabricac =
57. 66.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000560- . dendé/fabricag .
58. 16.2015.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001763- . dendé/fabricac =
59. 51 2016.5 08.0101 Abaetetuba | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n. 0001552- . dendé/fabricag .
60. 40.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0003432- . dendé/fabricag .
61. 67 2016.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
n 0001736- . dendé/fabricag .
62. 93.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0002872- . dendé/fabricag .
63. 58.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0003091- . dendé/fabricag .
64. 41 2016 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
n. 0000647- . dendé/fabricag .
65. 77 2016.5.08.0101 Abaetetuba | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
66 n. 0000596-
" 129.2017.5.08.0005
Plantio de
n. 0001699- . dendé/fabricag .
67. 66.2016.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
68 n. 0000647-
" | 77.2016.5.08.0101
Plantio de
n. 0000633- . dendé/fabricag =
69. 17 2017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0003143- . - ]’ ~
70. 37 2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
n. 0001723- . Urban Construgéo .
1 139.2016.5.08.0004 Belem | Masculino | = | civil Sim



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
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72.

n. 0001548-

54.2017.5.08.0119

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de dleo
vegetal bruto —
rural palmar

73.

n. 0000863-

89.2017.5.08.0105

Capanema

Feminimo

Rural

Plantio de
dendé/fabricac
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

74.

n. 0000850-

60.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de dleo
vegetal bruto —
rural palmar

Sim

75.

n. 0000807-

26.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

76.

n. 0001671-

61.2017.5.08.0116

Paragomina
S

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

Sim

7.

n. 0010042-
59.2017.5.08.0101D

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

78.

n. 0001004-
75.2017.5.08.0116

Paragomina
S

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabrica¢
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

Sim

79.

n. 0000941-
53.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

80.

n. 0001671-
61.2017.5.08.0116

Paragomina
S

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

Sim

81.

n. 0001788-
40.2016.5.08.0002

Belém

Masculino

Urban

Construgéo
civil

Sim

82.

n. 0000399-
62.2017.5.08.0106

Castanhal

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de dleo
vegetal bruto —
rural palmar

Sim

83.

n. 0001660-
32.2017.5.08.0116

Paragomina
S

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabricag
ao de oleo
vegetal bruto —
rural palmar

Sim



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
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Plantio de
. dendé/fabricag
n. 0001002- Paragomina . ~ . :
84. 08.2017 5.08.0116D S Masculino | Rural do de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
n. 0000230- , . Urban Coleta de .
85 100.2017.5.08.0128 Maraba | Masculino | =, Residuos Sim
Plantio de
dendé/fabricac
n. 0000381- . - ; ~
86. 48 20165 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural ao de 6leo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0003525- . - ’ ~
87. 30.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
n. 0000204- , . Urban Construgéo .
88. | 50.2017.5.08.0202 Macapa | Masculino | =, civil Sim
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0002568- . - ) .
89. 6320155 08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural ao de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0001796- . - " .
90. 66.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
91 |D.-0000745-
" | 72.2016.5.08.0130
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0001892- . ~ ) .
92. 812016 5 08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural ao de oleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
93 |0-0011108-
" 139.2015.5.08.0103
Plantio de
dendé/fabrica¢
n. 0001802- . ~ ) ~
94. 18.2016.5.08.0101 abaetetuba | Masculino | Rural ao de oleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000163- . - ]’ ~
95. 83 2017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000173- . ~ ]’ ~
96. 302017 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural ao de oleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
n. 0001451- . Urban Construgéo .
97. 89.2015.5.08.0130 Paraupebas | Masculino o civil Sim
n. 0000095- . . Urban Coleta de .
98- 194.2017.5.08.0128 Maraba | Masculino | = Residuos Sim
n. 0000493- . Urban construgéo .
99177 .2017.5.08.0019 Belem | Masculino | = civil Sim



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
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Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000327- . ~ ; ~
100. 482017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricac
n. 0000217- . - ; ~
101. 49 2017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural ao de 6leo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000179- . . ~ " .
102. 312017 5.08.0117 Maraba Masculino | Rural do de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0003576- . ~ ; .
103. 412016 5 08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural ao de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0002433- . Santa . - ] .
104. 17 2016.5.08.0115 Izabel Masculino | Rural ao de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0001507- . - ) .
105. 36.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabrica¢
n. 0001187- . ~ " .
106. 83 2016.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural ao de oleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000200- . ~ " .
107. 37 2017 5 08.0107 Maraba Masculino | Rural ao de dleo Sim
vegetal bruto —
rural palmar
n. 0001890-
108. | 56 2016.5.08.0208
n. 0000492- . . Urban Construgéo =
109. 173 2017.5.08.0207 Macapa | Masculino | = civil Nao
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000193- . - ]’ ~
110. 51 2017 5 08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural do de dleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
Plantio de
dendé/fabricag
n. 0000056- . ~ . ~
111. 39 2017 5 08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural ao de oleo Nao
vegetal bruto —
rural palmar
0000139-
112. 159 2018.5.08.0119
0000474-
13- 171 2017.5.08.0116
114, 0001898-

36.2017.5.08.0121



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
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Plantio de
0000221- . dendé/fabricac =
115. 86.20175.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
0001253-
11s. 81.2016.5.08.0012
Plantio de
0001152- . dendé/fabricag ,
117. 26.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
0000504- . dendé/fabricac .
118. 46.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
0000454- . dendé/fabricag .
119. 50.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
0000466- . dendé/fabricag .
120. 342016 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
Plantio de
0000266- . dendé/fabricag .
121. 90.2017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0000502- . dendé/fabrica¢ .
122. 76.2016.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Sim
vegetal bruto
0000476-
123.130.2016.5.08.0131
0001636-
124. | 86.2016.5.08.0003
0000121-
125. 34.2017.5.08.0018
Plantio de
0003855- - dendé/fabricag .
126. 57 2016.5.08.0115 Santa lzabel | Feminino Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0003735- . dendé/fabricag =
127. 81 2016 .5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0000496- . dendé/fabricag .
128. 352017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0000124- . dendé/fabricag .
129. 86.2017 5.08.0115 Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao

vegetal bruto



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
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Plantio de
0000309- . dendé/fabricac =
130. 57 2017 5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0003834- . dendé/fabricag ~
131. 512016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0003730- . dendé/fabricac =
132. 50.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0003727- . dendé/fabricag ~
133. 07.2016.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0003629- . dendé/fabricag .
134. 52 2016.5.08.0115 .Santa Izabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao
vegetal bruto
Plantio de
0000370- . dendé/fabricag .
135. 822017.5.08.0115 Santa lzabel | Masculino | Rural 50 de 6leo Nao

vegetal bruto



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
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APENDICE C - Tabela da Investigag&o — conduta ilicita alegada e tipos de

danos — 2018
Ti P D
Ne° Processo DP ”?ro dDe TO:a 13 Cci)l?cc:tuata E:fgcg Moral Exi::e%s Estét]
ot Alegada ora cial stetico

. o010 oo,

1. 36.2016.5.08.011 | X X 9 Nao Sim
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0002235- -

2. 192.2016.5.08.011 | X | X | X condigoes Nido | Sim
0 degradantes
n. 0000856- condices

3. 49.2017.5.08.012 | X [ X | X X ¢ Sim Sim
1 degradantes
n. 0002424- condices

4, 55.2016.5.08.011 | X X [ X ¢ Nao Sim
5 degradantes
n. 0000566-

5. 19.2017.5.08.012
6
n. 0001972- condices

6. |45.2016.5.08.011 | X X & Sim Sim
5 degradantes
n. 0001486- condicses

7. |84.2016.5.08.010 X X & Sim Sim
7 degradantes
n. 0001774- condices

8. 08.2016.5.08.011 | X [ X | X ¢ Sim Sim Nao
5 degradantes
n. 0000314- dogratiantes

9. 49.2017.5.08.011 X X 9 Sim Sim N&o
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0001863- condices

10. |65.2015.5.08.011 | X | X | X X & Ndo | Sim
5 degradantes
n. 0000187- condicses

11. |38.2017.5.08.010 | X | X | X & Ndo | Sim
7 degradantes
. 0001747 oo,

12. |59.2015.5.08.011 | X | X | X x | 99 Nao | Sim
5 e Jornada
= exaustiva
n.___0001665- degraduntos

13. [28.2015.5.08.011 | X | X | X X 9 N&o Sim
5 e Jornada
= exaustiva
»___ooosane oo,

14. |37.2016.5.08.011 | X | X | X x | 9€9 N&o Sim
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0003603- condicies

15. |24.2016.5.08.011 | X | X | X X & Ndo | Sim
5 degradantes



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
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n. 0001871-

16. |50.2016.5.08.010 condigoes Ndo | Sim
1 degradantes
n. 0001324- o

17. |65.2016.5.08.011 condigoes Nido | Sim
5 degradantes
n. 0011104- condices

18. [10.2017.5.08.011 ¢ Nao Nao
0 degradantes
n. 0002606- condices

19. |75.2015.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
__ooozssa oo,

20. |60.2016.5.08.011 9 Ndo | Néo
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0002221-

21. |93.2016.5.08.011
5

Condicbes

n. 0000438-

22. |32.2017.5.08.011 degradantes | \40 | Nao | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0001895- condices

23. |81.2017.5.08.012 ¢ Nao Nao
1 degradantes
n. 0001450- condices

24. |18.2016.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
n. 0001698-

25. |81.2016.5.08.011
5

26 n.0001200.86.20

’ 15.5.08.125

n. 0000540- condicies

27. |96.2017.5.08.010 & Nido | Nao
1 degradantes
n. 0001029- condices

28. [88.2017.5.08.011 ¢ Nao N&o
6 degradantes
__ooosss e

29. |60.2016.5.08.011 9 Nao N&o
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0002189- condices

30. |88.2016.5.08.011 & Nido | Nao
5 degradantes
n. 0001543- condices

31. [32.2017.5.08.011 & Nido | Nao
9 degradantes
ooz e,

32. [93.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0001075- condices

33. |68.2017.5.08.011 ¢ N&o N&o
9 degradantes
n. 0000395- condices

34. |95.2017.5.08.011 ¢ N&o N&o

degradantes

5



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
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n. 0002560-

35. |86.2015.5.08.011 condigoes Nio | Nao
5 degradantes
n. 0000466- -

36. |97.2017.5.08.011 condigoes Nido | Nao
5 degradantes
n. 0002938- condicBes

37. |08.2016.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
___ooous. e

38. |26.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
r.__ooooso. oo

39. |46.2016.5.08.011 9 Ndo | Néo
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0000454- condicies

40. |20.2016.5.08.011 & Nido | Nao
5 degradantes
oo, e

41. |34.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0001200- condicses

42. |86.2015.5.08.012 ¢ Nao Nao
5 degradantes
n. 0000540- condicses

43. |96.2017.5.08.010 & Nido | Nao
1 degradantes
n. 0001098- condicses

44. |60.2016.5.08.011 & Nido | Nao
5 degradantes
n. 0000986- condicses

45. |91.2016.5.08.011 & Nido | Nao
5 degradantes
. __ooosss. e

46. |94.2016.5.08.011 9 Nao N&o
5 e Jornada
= exaustiva
n.___000102- degrattanes

47. |188.2017.5.08.011 9 Nao N&o
6 e Jornada
= exaustiva
n.___0003488- degracantes

48. |03.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
n.___0000502- degracantes

49. |76.2016.5.08.011 9
5 e Jornada
= exaustiva
___ooooera oo,

50. |26.2017.5.08.010 9 N&o N&o N&o
6 e Jornada
= exaustiva
n. 0001156- condicdes

51. |29.2017.5.08.011 ¢ N&o N&o

degradantes

5



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
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. ooonass oo,

52. [80.2017.5.08.011 Nao Nao
5 eJorna_lda
= exaustiva
n.___0003840- degradantes

53. |58.2016.5.08.011 Nao Nao Nao
5 eJorna}da
= exaustiva
n. 0001323-

54, |07.2016.5.08.001
0
n. 0001865- condicoes

55. [35.2015.5.08.011 Nao Nao
5 degradantes
n. 0002538- condicdes

56. |28.2015.5.08.011 Nao Nao
5 degradantes
n.___0003736- degradantes | o | oo | o

57. 26.2016.5.08.011 e Jornada Né&o N&o N&o
= exaustiva
n. 0000560- Trabalho

58. [16.2015.5.08.011 Nao Nao
5 degradante
n.___0001763- degradantes

59. |21.2016.5.08.010 Nao Nao
1 eJorna}da
= exaustiva
n.___0001552- degradantes

60. |40.2016.5.08.011 Nao Nao
5 eJorna}da
= exaustiva
n____0003432- degradamtes | o | oo | o

61. 27.2016.5.08.011 e Jornada Né&o N&o N&o
= exaustiva
n. 0001736- condictes

62. |93.2016.5.08.011 Nao Nao
5 degradantes
n. 0002872- condictes

63. |28.2016.5.08.011 Sim Sim
5 degradantes
n.___0003001- degradantes

64. |41.2016.5.08.011 N&o Sim
5 eJorna}da
= exaustiva
n. 0000647- condicdes

65. |77.2016.5.08.010 Nao Nao
1 degradantes
n. 0000596-

66. |29.2017.5.08.000
5
. __oonisss. oot

67. |66.2016.5.08.011 Nao N&ao
5 eJorngda
= exaustiva
n. 0000647-

68. |77.2016.5.08.010

1



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
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n. 0000633-

69. |17.2017.5.08.011 condigoes Nio | Nao
5 degradantes
n. 0003143- -

70. |37.2016.5.08.011 condigoes Nido | Nao
5 degradantes
ooz e

71. |39.2016.5.08.000 9 Nao Nao
2 e Jornada
- exaustiva
n. 0001548- condices

72. |54.2017.5.08.011 ¢ Nao Nao
9 degradantes
n. 0000863- condicses

73. |89.2017.5.08.010 & Nido | Nao
5 degradantes
n. 0000850- condicies

74. |60.2017.5.08.011 & Nido | Nao
5 degradantes
n. 0000807- condicies

75. |26.2017.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
n. 0001671- condices

76. |61.2017.5.08.011 ¢ Nao Nao
6 degradantes
n. 0010042- condices

77. |159.2017.5.08.010 ¢ Nao Nao
1D degradantes
__oooiooe e

78. |75.2017.5.08.011 9 Ndo | Néo
6 e Jornada
= exaustiva
__oooose. e

79. |53.2017.5.08.011 9 Ndo | Néo
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0001671- condices

80. |61.2017.5.08.011 ¢ Nao N&o
5 degradantes
n. 0001788- condicses

81. |40.2016.5.08.000 ¢ Sim Sim
> degradantes
n. 0000399- condicses

82. |62.2017.5.08.010 ¢ Nao N&o
6 degradantes
n. 0001660- condicies

83. [32.2017.5.08.011 & Nido | Nao
6 degradantes
___ooouoe. e

84. |08.2017.5.08.011 9 Ndo | Nao

e Jornada
6D .
== exaustiva
n. 0000230- condices

85. 109.2017.5.08.012 ¢ N&o N&o
8 degradantes
n. 0000381- condices

86. |48.2016.5.08.011 ¢ N&o N&o

degradantes

5



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
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n. 0003525-

87. |30.2016.5.08.011 condigoes Nio | Nao
5 degradantes
n. 0000204- -

88. |80.2017.5.08.020 condigoes Nido | Nao
5 degradantes
n. 0002568- condices

89. |63.2015.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
n. 0001796- condices

90. |66.2016.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
n. 0000745-

91. |72.2016.5.08.013
0
oo oo,

92. |81.2016.5.08.011 9 Ndo | Néo
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0011108-

93. |39.2015.5.08.010
3
n. 0001802- condices

94. |18.2016.5.08.010 ¢ Nao Nao
1 degradantes
n. 0000163- condices

95. [83.2017.5.08.011 ¢ Nao Nao
5 degradantes
n__ooooira e

96. |30.2017.5.08.011 9 Ndo | Ndo | N&o
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0001451- condices

97. |89.2015.5.08.013 & Nido | Nao
0 degradantes
n. 0000095- condicaes

98. [94.2017.5.08.012 ¢ Nao N&o
8 degradantes
n. 0000493- condicses

99. |77.2017.5.08.001 ¢ Nao N&o
9 degradantes
ooz e

100. [48.2017.5.08.011 9 Nao N&o N&o
5 e Jornada
= exaustiva
ooz oo

101. |49.2017.5.08.011 9 Ndo | Ndo | N&o
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0000179- condicies

102. | 31.2017.5.08.011 & Nido | Nao
7 degradantes
n. 0003576- condices

103. [41.2016.5.08.011 ¢ N&o N&o
5 degradantes
n. 0002433- condices

104. | 17.2016.5.08.011 ¢ N&o N&o

degradantes

5



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
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n. 0001507-

105. | 36.2016.5.08.011 condigoes Nio | Nao
5 degradantes
n.___0001187- degrattantes

106. | 83.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
n. 0000200- condicses

107. | 37.2017.5.08.010 & Nao Nao
7 degradantes
n. 0001890-

108. | 26.2016.5.08.020
8
n. 0000492- condicies

109. | 13.2017.5.08.020 & Ndo | Néo
7 degradantes
n. 0000193- condicses

110. |21.2017.5.08.011 & Ndo | Néo
5 degradantes
R Condicbes
n. 0000056-

111. | 39.2017.5.08.011 degradantes | \40 | Nao | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0000139-

112. {09.2018.5.08.011
9
0000474-

113. | 71.2017.5.08.011
6
0001898-

114. | 36.2017.5.08.012
1
0000221- degrachnes

115. | 86.2017.5.08.011 9 Ndo | Ndo | N&o
5 e Jornada
= exaustiva
0001253-

116. | 81.2016.5.08.001
2
0001152- degrattanes

117. | 26.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
oooosos. oo,

118. | 46.2016.5.08.011 9 Ndo | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0000454- dogrechntes

119. |20.2016.5.08.011 9 Ndo | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0000466- degrattanes

120. | 34.2016.5.08.011 9 Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
oocozee. e,

121. {90.2017.5.08.011 9 Nao Nao Nao

e Jornada

5

exaustiva



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
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0000502- degrathntes
122. | 76.2016.5.08.011 9 Nao Nao Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0000476-
123. | 30.2016.5.08.013
1
0001636-
124. | 86.2016.5.08.000
3
0000121-
125. | 34.2017.5.08.001
8
oocasss. oo
126. | 27.2016.5.08.011 9 Sim | Sim | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0003735- degratiantes
127. 21.2016.5.08.011 e Jornada N&o N&o N&o
= exaustiva
0000496- degrattanes
128. | 35.2017.5.08.011 9 Sim Sim Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0000124 oo,
129. | 86.2017.5.08.011 9 Sim | Sim | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0000309- degrachnes
130. | 27.2017.5.08.011 9 Sim Sim | Néio
5 e Jornada
= exaustiva
Condicbes
0003834-
131. | 51.2016.5.08.011 degradantes | o, sim | Nao
5 e Jornada
= exaustiva
0003730- degrattanes
132. {59.2016.5.08.011 9 Sim Sim Nao
5 e Jornada
= exaustiva
ancarzr. oo,
133. | 07.2016.5.08.011 9 Sim | Sim | Nso
5 e Jornada
= exaustiva
0003629- dogrechntes
134. |22.2016.5.08.011 9 Ndo | Ndo | N&o
5 e Jornada
= exaustiva
0000370- degrattanes
135. | 82.2017.5.08.011 9 Sim Sim Nao
e Jornada

5

exaustiva



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
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Dano Fundamentacgao _
otd Processo existencial Senten | Acor | dos Acordéaos - | Decisées
' _na inicial ca déo dano do TRT 82
existencial
1. n.000189536.2016.5.08
.0115
n.
2. .000223592.2016.5.08.
0110
3 n. 0000856-
' 49.2017.5.08.0121
4 n. 0002424-
' 55.2016.5.08.0115
5 n. 0000566-
' 19.2017.5.08.0126
6 n. 0001972-
' 45.2016.5.08.0115
7 n. 0001486-
' 84.2016.5.08.0107
8 n. 0001774-
' 08.2016.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de Decisao
. hiperexploragao mantendo
9 n. 0000314- 65.000.00 Indeferi | Indefe porque nao o]
) 49.2017.5.08.0115 ’ ! do rido h indeferime
ouve
. ~ nto dano
consideragéo ; )
; existencial
das horas in
itinere e
intervalos
10, | 0001863-
" |165.2015.5.08.0115
11. |{n.000018738.2017.5.08
.0107
12 n. 0001747-
" 159.2015.5.08.0115
13 n. 0001665-
" 128.2015.5.08.0115
14, | 0001300-
" |37.2016.5.08.0115
15, |0 0003603-
" 124.2016.5.08.0115
16 n. 0001871-
" 150.2016.5.08.0101
17 |0 0001324-
" 165.2016.5.08.0115
18, | 0011104-
" 110.2017.5.08.0110
19, |0 0002606-
" |75.2015.5.08.0115
0. | 0002553-

60.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
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21 n. 0002221 -
" 193.2016.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por Decisio
falta de prova de
n. 0000438- Indeferi | Indefe | MPerexploragao mangendo
22- 132.2017.5.08.0115 88.000,00 1 ""45 " | rido POrquUe NAao 1y jeferime
houve
. ~ nto dano
consideracéo . .
- existencial
das horas in
itinere e
intervalos
o3 | R 0001895-
" 181.2017.5.08.0121
oq. | D 0001450-
" 118.2016.5.08.0115
o5 | D 0001698-
" 181.2016.5.08.0115
26 n. 0001200-
" 186.2015.5.08.0125
27 n. 0000540-
" 196.2017.5.08.0101
28 n.0001029.88.2017.5.0
" 18.0116
29 n. 0002553-
" 160.2016.5.08.0115
30 n. 0002189-
© 188.2016.5.08.0115
31 n. 0001543-
" 132.2017.5.08.0119
32 n. 0002221 -
" 193.2016.5.08.0115
33 | 0001075-
" 168.2017.5.08.0119
34 | R 0000395-
" 195.2017.5.08.0115
35 | D 0002560-
" 186.2015.5.08.0115
36, | 0000466-
" 197.2017.5.08.0115
37 n. 0002938-
* 108.2016.5.08.0115
38 n. 0001152-
" 126.2016.5.08.0115
39 n. 0000504-
" 146.2016.5.08.0115
20 n. 0000454-
" 120.2016.5.08.0115
a1 n. 0000466-
" 134.2016.5.08.0115
4o | D 0001200-
" |86.2015.5.08.0125
43, | 0000540-
" 196.2017.5.08.0101
44, | D 0001098-
" 160.2016.5.08.0115
45, |0 0000986-

91.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
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46, | D 0000559-
" 194.2016.5.08.0115
47 | 0001029-
" 188.2017.5.08.0116
48, | 0003488-
" 103.2016.5.08.0115
49, |D: 0000502-
" |76.2016.5.08.0115
Improvido para Deciséo
manter a mantendo
n. 0000673- Indeferi | Indefe | sentenca por o}
50. 26.2017.5.08.0106 50.000,00 do rido | falta de prova de | indeferime
jornada nto dano
exaustiva existencial
51 | D 0001156-
" 129.2017.5.08.0115
5o | D 0000493-
" 180.2017.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por o
falta de pgrofa de Decisao
. hiperexploragao mantendo
53 | D 0003840- 88.000.00 Indeferi In(_jefe porque no _ o
" |58.2016.5.08.0115D ' ' do rido houve indeferime
. N nto dano
consideracgéo ; )
das horas in existencial
itinere e
intervalos
54 | D 0001323-
" |07.2016.5.08.0010D
55 | D 0001865-
" |35.2015.5.08.0115
56, | D 0002538-
" |28.2015.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por Decis3o
falta de prova de
n 0003736- Indeferi | Indefe | MPerexploracao manfaendo
57 166.2016.5.08.0115 88.000,00 | "o | rido | Porauendo | eferime
houve
. ~ nto dano
consideragdo . :
X existencial
das horas in
itinere e
intervalos
5g | D 0000560-
" |16.2015.5.08.0115
59 | D 0001763-
" 121.2016.5.08.0101
60. | 0001552-
" 140.2016.5.08.0115
Improvido para
manter a Decisao
sentenca por mantendo
n. 0003432- Indeferi | Indefe | falta de prova de o]
61. 67.2016.5.08.0115 95.751,47 do rido | hiperexploracao | indeferime
porgue nao nto dano
houve existencial
consideracéo



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
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das horas in
itinere e
intervalos

62 |N 0001736-
" 193.2016.5.08.0115
63 | D 0002872-
©128.2016.5.08.0115
64 |0 0003091-
" 141.2016.5.08.0115
65 | D 0000647-
" | 77.2016.5.08.0101
66. | D 0000596-
" 129.2017.5.08.0005
67 | D 0001699-
" 166.2016.5.08.0115
68, | D 0000647-
" | 77.2016.5.08.0101
69, |0 0000633-
" 117.2017.5.08.0115
70, | D 0003143-
" 137.2016.5.08.0115
71| D 0001723-
" 139.2016.5.08.0004
7o | D 0001548-
" 154.2017.5.08.0119
73 | D 0000863-
© 189.2017.5.08.0105
74 |0 0000850-
© 160.2017.5.08.0115
75 | D 0000807~
26.2017.5.08.0115
76, | D 0001671-
© 161.2017.5.08.0116
27 |0 0010042-
" 159.2017.5.08.0101D
78 | D 0001004-
" |75.2017.5.08.0116
79, | D 0000941-
" 153.2017.5.08.0115
g0, | D 0001671-
" 161.2017.5.08.0116
g1 | D 0001788-
" 140.2016.5.08.0002
go |0 0000399-
" 162.2017.5.08.0106
g3 | D 0001660-
" 132.2017.5.08.0116
ga |0 0001002-
" 108.2017.5.08.0116D
g5 | D 0000230-
" 109.2017.5.08.0128
g6 | M 0000381-
" 148.2016.5.08.0115
g7 | D 0003525-

30.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
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gs. | D 0000204-
" 180.2017.5.08.0202
g9, |n: 0002568-
" 163.2015.5.08.0115
90. | 0001796-
" 1 66.2016.5.08.0115
91 | 0000745-
" 1 72.2016.5.08.0130
92 |D: 0001892-
" 181.2016.5.08.0115
93 | 0011108-
" 139.2015.5.08.0103
9a. | 0001802-
" 118.2016.5.08.0101
95, | 0000163-
" 183.2017.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mD;niEr?go
96. | 0000173- 88.134.90 Indeferi | Indefe hipeorrexupEI:or:gcéao o]

* |30.2017.5.08.0115 3% do rido P hqouve indeferime
consideracgéo nto dan_o
das horas in existencial

itinere e
intervalos
97 | 0001451-
" 189.2015.5.08.0130
9g. | 0000095-
" 194.2017.5.08.0128
99, | D 0000493-
" |77.2017.5.08.0019
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mDaenigr?go
100, | 0000327- 95.751.47 Indeferi | Indefe h|p9;)rrexup;or:g(g)ao o]
| 48.2017.5.08.0115 -fod, do rido P hqouve indeferime
consideracgéo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mDa?nCtleSr?c(j)o
n 0000217- Indeferi | Indefe | MPerexploragao 0
1011 49.2017.5.08.0115 8844116 | 4o | rido POrAUe N30 | indeferime
consideragéo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
102 |n. 0000179-
31.2017.5.08.0117
103. |0 0003576-

41.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
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n. 0002433-
104147 5016.5.08.0115
n. 0001507-
1051 36.2016.5.08.0115
n. 0001187-
106. 83.2016.5.08.0115
n. 0000200-
107. 37.2017.5.08.0107
n. 0001890-
108. 26.2016.5.08.0208
n. 0000492-
109. 13.2017.5.08.0207
n. 0000193-
110. 21.2017.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mD;niEr?go
. hiperexploragao
111 | 0000056- 88.249 83 Indeferi | Indefe oraue nio o]
*139.2017.5.08.0115 4 do | rido | POLTE " indeferime
consideragéo nto dan_o |
das horas in existencia
itinere e
intervalos
0000139-
112. 09.2018.5.08.0119
0000474-
113. 71.2017.5.08.0116
0001898-
114.136.2017.5.08.0121
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mDaenigr?go
0000221- Indeferi | Indefe | MPerexploragao 0
115 86 2017.5.08.0115 88.000,00 | ""45 " | rido POYAUE N3O | indeferime
consideragéo nto dan_o |
das horas in existencia
itinere e
intervalos
0001253-
116. 151 016.5.08.0012
0001152-
117 156.2016.5.08.0115
0000504-
118. 1 46.2016.5.08.0115
0000454-
119.150.2016.5.08.0115
0000466-
120. 134 016.5.08.0115
Improvido para
manter a Decisao
sentenca por mantendo
0000266- Indeferi | Indefe | falta de prova de o]
121. 90.2017.5.08.0115 88.249,83 do rido | hiperexploracao | indeferime
porque nao nto dano
houve existencial

consideracao



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
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das horas in
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a
sentenca por o
falta de prova de mD;nCtgr?c(i)o
. hiperexploracao
122, | 2000502 132.000,00 | 'ndeferi | Indefe | "0 le o 0
1 76.2016.5.08.0115 005, do | rido | POLTEE D indeferime
consideragdo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
0000476-
123130 2016.5.08.0131
0001636-
124. 1 86.2016.5.08.0003
0000121-
125. 34.2017.5.08.0018
Improvido para
manter a
sentencga por -
falta de prova de mDaenigr?go
126, | 2003855 66.134,00 | Indeferi | Indefe | MPerexplorzesc 0
"127.2016.5.08.0115 ’ ’ do rido P hqouve indeferime
consideragdo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a
sentencga por .
falta de prova de mD;niS:(?o
0003735- Indeferi | Indefe | MPerexploracao 0
127.181.2016.5.08.0115 88.134.90 | 4o | rido POIAUE N30 | indeferime
consideragdo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a
sentenca por -
falta de prova de mD;niEr?go
0000496- Indeferi | Indefe | MPerexploragao 0
128. 135 5017.5.08.0115 870000 o | rido | POJIUCNAO | indeferime
consideragéo nto dan_o |
das horas in existencia
itinere e
intervalos



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
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Improvido para
manter a
sentenca por

falta de prova de mD;nCtgr?c(i)o
0000124- Indeferi | Indefe | MPerexploragao 0
129. 186 2017.5.08.0115 88.000,00 | 40" | rido P e | indeferime
consideracéo nto dan_o |
das horas in existencia
itinere e
intervalos
Improvido para Deciséo
manter a mantendo
0000309- Indeferi | Indefe | sentenca por o]
130. 27.2017.5.08.0115 94.169,73 do rido | falta de prova de | indeferime
jornada nto dano
exaustiva existencial
0003834-
131, 51.2016.5.08.0115
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mD;nigr?go
. hiperexploragao
0003730- Indeferi | Indefe ~ o]
132.159.2016.5.08.0115 88.956.32 | 45 | rido Pordue N30 | ingeferime
consideragdo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mDaen(EcS:go
0003727- Indeferi | Indefe | MPerexploracao 0
133.157.2016.5.08.0115 8884210 | 457 | rido Pordue N30 | ingeferime
consideragéo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a
sentenca por .
falta de prova de mDaen(Ecgr?go
0003629- Indeferi | Indefe | MPerexploragao 0
134.155 2016.5.08.0115 88000001 o | rido | POIIMENA | indeferime
consideragéo nto dan_o
das horas in existencial
itinere e
intervalos
Improvido para
manter a Deciséo
sentenca por mantendo
0000370- Indeferi | Indefe | falta de prova de o]
135. 82.2017.5.08.0115 93.700,00 do rido | hiperexploracao | indeferime
porque nao nto dano
houve existencial

consideracéo



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115

237

das horas in
itinere e
intervalos
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APENDICE E - Tabela de Investigacdo — Incidéncia da Simula 36 do TRT da 82
Regido - Fundamentacdo dos Acérdéos — 2018

Sumula 5
N° Processo N&o Analisada |Analisada Fundamentagao dos
¢ ’ - Acdrdaos
analisada deferir Indeferir
Provido para modificar a
. |L-00018%5 X | aumentado o dano
' 36.2016.5.08.0115 o
apenas condi¢des
desconfortaveis.
Provido para modificar a
2. |0.0002235 X | aumentado o dano
' 92.2016.5.08.0110 o
apenas condi¢des
desconfortaveis.
Provido para modificar a
sentenga, deferindo os
3 n. 0000856- X danos por condicdes
’ 49.2017.5.08.0121 desconfortaveis e
improvido as condi¢des
analogas a de escravo
Provido para modificar a
sentenca deferindo o
4 n. 0002424- X dano por condi¢bes
' 55.2016.5.08.0115 desconfortaveis e
improvido as condi¢bes
andlogas a de escravo.
5 n. 0000566-
' 19.2017.5.08.0126
Provido para modificar a
6 n. 0001972- X sentenca deferindo os
’ 45.2016.5.08.0115 danos por condicdes
anélogas a de escravo.
Improvido para manter a
sentenca condenatoria
7. %&Olm X por danos em razao do
trabalho analogo ao de
escravo.
Provido para modificar a
8 n. 0001774- X sentenca deferindo os
' 08.2016.5.08.0115 danos por condi¢des
andlogas a de escravo.
Provido para modificar a
9 n. 0000314- X sentenca deferindo os
' 49.2017.5.08.0115 danos por condicdes
analogas a de escravo.
Provido para modificar a
sentenga deferindo o
10 |D: 0001863- X dano por condi¢des
" 165.2015.5.08.0115 desconfortaveis e
improvido as condi¢es
andlogas a de escravo.
Provido para modificar a
11 n. 0000187- X sentenca deferindo o
" 138.2017.5.08.0107 dano por condi¢des
desconfortaveis e



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
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improvido as condi¢des
andalogas a de escravo.

Provido para modificar a
sentenca deferindo o

12 n. 0001747- dano por condicdes
" 159.2015.5.08.0115 desconfortaveis e
improvido as condi¢des
andlogas a de escravo.
Provido para modificar a
sentenga deferindo o
13 n. 0001665- dano por condi¢des
" 128.2015.5.08.0115 desconfortaveis e
improvido as condic¢des
analogas a de escravo.
Provido para modificar a
sentenca deferindo o
14, |0 0001300- dano por condi¢des
" 137.2016.5.08.0115 desconfortaveis e
improvido as condi¢bes
anélogas a de escravo.
Improvido para manter a
15, |0 —0003603. Dor datios em razdo do
" 124.2016.5.08.0115 .
trabalho analogo ao de
escravo.
Provido para modificar a
sentenga deferindo o
16 n. 0001871- dano por condi¢bes
" 150.2016.5.08.0101 desconfortaveis e
improvido as condi¢bes
analogas a de escravo.
Provido para modificar a
sentenca deferindo o
17, | D 0001324- dano por condi¢des
" 165.2016.5.08.0115 desconfortaveis e
improvido as condi¢des
anélogas a de escravo.
18, | 00LLIOM. Sentenca improcedente.
" 110.2017.5.08.0110
por falta de provas.
Improvido para manter a
19. 95.2015.59008()6?22- sentenca improcedente
por falta de provas.
20, |D_—__0002553: Sentenca improcedents
" 160.2016.5.08.0115
por falta de provas.
o1 | D 0002221-
" 193.2016.5.08.0115
Improvido para manter a
0o | D 0000438- sentenca improcedente
" 132.2017.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
n 0001895- sentenca improcedente
23. de acordo com a

81.2017.5.08.0121

sumula 36 do TRT da 82
Regiéo.



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
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Improvido para manter a
sentenga improcedente

24, | 0001450- de acordo com a
18.2016.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
o5 | D 0001698-
" [81.2016.5.08.0115
26 n.0001200.86.2015
" 1.05.08.0125
Improvido para manter a
27, | B 0000540- e acorgocoma
96.2017.5.08.0101 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
25, |l 0001020- e acorgocoma
88.2017.5.08.0116 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
2, |n__ooozsa. Soenea mprocedent
60.2016.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
S oo mprocedent
88.2016.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Provido para modificar a
oo |2 __oooisea e
32.2017.5.08.0119 condicdo
desconfortvel.
Improvido para manter a
S r— s Soenea Improcedent
93.2016.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regiéo.
Improvido para manter a
o, |n_ooouors oot procedent
68.2017.5.08.0119 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Provido para modificar a
oo, | oo e
" 195.2017.5.08.0115 . P
condicéo
desconfortavel.
Improvido para manter a
os, |0 ___ooozseo Soenes mprocederte
86.2015.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
n 0000466- sentenga improcedente
36. de acordo com a

97.2017.5.08.0115

sumula 36 do TRT da 82
Regido.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
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Improvido para manter a

37 | D 0002938- sentenca improcedente
© 108.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
38 | D 0001152- sentenca improcedente
" 126.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
39, | D 0000504- sentenca improcedente
" 146.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
40, | 0000454- sentenca improcedente
© 120.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
a1 | 0000466- sentenca improcedente
© 134.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
. |0 oo, Soenee Tprocedene
: E— sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
o, |n___oonosio o eceterte
: B sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
a4, |0 0001098- sentenca improcedente
© 160.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis
Improvido para manter a
P P Soenes Tprocedente
: E— sumula 36 do TRT da 82
Regiéo.
Provido para modificar a
46, | D —0000550- rabaihg seoravo por sr
" 194.2016.5.08.0115 .
condicéo
desconfortavel.
Improvido para manter a
. |n___oooione e ecetente
: EE—— sumula 36 do TRT da 82
Regiéo.
45 |Das 0003486 Sentenca por it de
" 103.2016.5.08.0115
provas.
g0, |Des—0000502- Sentenca por e de
" |76.2016.5.08.0115
provas.
Improvido para manter a
n 0000673- sentenca improcedente
50. de acordo com a

26.2017.5.08.0106

sumula 36 do TRT da 82
Regido.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106

242

Improvido para manter a
sentenga improcedente

51. | 0001156 de acordo com a
29.2017.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
2. |l 0000493: e acordocoma
80.2017.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
n. 0003840- sentenca improcedente
53. |58.2016.5.08.0115 de acordo com a
D sumula 36 do TRT da 82
Regido.
n. 0001323-
54. |07.2016.5.08.0010
D
Provido para modficar a
55 | D 0001865- sentenca excluindo o
© 135.2015.5.08.0115 dano por condi¢bes
analogas a de escravo.
Improvido para manter a
56, | D 0002535: o scordo coma
28.2015.5.08.0115 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
57, |l __00037%6- Sentenca improcedents
" | 66.2016.5.08.0115 &amp
por falta de provas.
Improvido para manter a
sentenca improcedente
58. 26 2015 5000808?%- de acordo com a
: E— sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
s, | L. ——000L763: e scordocoma
21.2016.5.08.0101 sumula 36 do TRT da 82
Regido.
Improvido para manter a
sentenca improcedente
60. |0 0001552- por falta de provas de
© 140.2016.5.08.0115 acordo com a sumula
36 do TRT da 82
Regido.
i, |n__oowasaz B e
" |67.2016.5.08.0115 amp
por falta de provas.
62. |l 000L736: Sentenga mprocedente.
" | 93.2016.5.08.0115 amp
por falta de provas.
63. |l_—_0002672: cenienca deferindo o
" 128.2016.5.08.0115 &
trabalho escravo.
Improvido para manter a
64, |0 0003091- sentenca que deferiu o

41.2016.5.08.0115

dano por condi¢des
desconfortveis.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003840-58.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001323-07.2016.5.08.0010
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
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Improvido para manter a

65. |2 000064 /- sentenca improcedente
" |77.2016.5.08.0101
por falta de provas.
66. | D 0000596-
" 129.2017.5.08.0005
or. |n oo, e e e
" |66.2016.5.08.0115
por falta de provas.
68, | D 0000647-
" |77.2016.5.08.0101
6o, |1 ooooez. e e e
" 117.2017.5.08.0115
por falta de provas.
Improvido para manter a
70, |0 0003143- sentenca improcedente
© 137.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
71 | D 0001723- sentenca improcedente
©139.2016.5.08.0004 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
70 | D 0001548- sentenca improcedente
" 154.2017.5.08.0119 por condi¢des
desconfortaveis.
Provido para reformar a
73 | D 0000863- sentenca considerando
©189.2017.5.08.0105 as condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
74, | D 0000850- sentenca improcedente
© 160.2017.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
75, | D 0000807- sentenca improcedente
©126.2017.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
76, | D 0001671- sentenca improcedente
" 161.2017.5.08.0116 por condicdes
desconfortaveis.
ooz e e
77. [59.2017.5.08.0101 C
D por condlgqes_
= desconfortveis.
78, | D 0001002 Sentenca mprocedente.
" 175.2017.5.08.0116
por falta de provas.
Improvido para manter a
79, | D 0000941- sentenca improcedente
" 153.2017.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
g0 |M: 0001671- sentenca improcedente
" 161.2017.5.08.0116 por condicdes
desconfortaveis.
n 0001788- Improvido para maqtgr a
81. sentenga condenatéria

40.2016.5.08.0002

por danos em razéo do



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010042-59.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
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trabalho analogo ao de
escravo.

Improvido para manter a

g2 | D 0000399- sentenca improcedente
" 162.2017.5.08.0106 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
g3 |D: 0001660- sentenca improcedente
©132.2017.5.08.0116 por condicdes
desconfortaveis.
n 0001002- Imptrovido. para maéntetr a
sentenga improcedente
84. |08.2017.5.08.0116 por condicBes
D o
desconfortaveis.
Provido para modficar a
g5 | 0000230- sentenca excluindo o
©109.2017.5.08.0128 dano por condi¢bes
analogas a de escravo.
n 0000381- Improvido_ para manter a
86. 48.2016.5.08.0115 sentenca improcedente
por falta de provas.
Improvido para manter a
g7 |D: 0003525- sentenca improcedente
© 130.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
as | 0000204- Imptrovido. para milntetr a
. sentenga improcedente
80.2017.5.08.0202 oo falta de provas.
Improvido para manter a
gg. |D: 0002568- sentenca improcedente
" 163.2015.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
90, |M: 0001796- sentenca improcedente
" 166.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortveis.
91 |R: 0000745-
" |72.2016.5.08.0130
Improvido para manter a
92 | D 0001892- sentenca improcedente
©181.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis
93 |D: 0011108-
" 139.2015.5.08.0103
oo, |n___ooousee e e
" |118.2016.5.08.0101
por falta de provas
Provido para modificar a
95 |D: 0000163- sentenca considerando
©183.2017.5.08.0115 as condicdes
desconfortaveis.
Provido para modificar a
96, | D 0000173- sentenca considerando
" 130.2017.5.08.0115 as condicdes
desconfortaveis.
97 |D: 0001451- Provido para modificar a

89.2015.5.08.0130

sentenca considerando



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001002-08.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
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as condicdes
desconfortaveis.

Improvido para manter a

98, |D: 0000095- sentenca improcedente
" 194.2017.5.08.0128 por condicdes
desconfortaveis
Improvido para manter a
99, |D: 0000493- sentenca improcedente
© |1 77.2017.5.08.0019 por condicdes
desconfortaveis
Provido para modificar a
100, | 2 0000327- sentenca considerando
'148.2017.5.08.0115 as condicdes
desconfortaveis
Provido para modificar a
sentenca considerando
101 | D 0000217- as condicdes _
"149.2017.5.08.0115 desconfortaveis e por
falta de prova de
jornada excessiva.
Provido para modificar a
102, | 0000179- sentengg considerando
"131.2017.5.08.0117 as condicdes
desconfortaveis
Provido para modificar a
103, | 0003576- sentenca considerando
"141.2016.5.08.0115 as condicdes
desconfortaveis
Provido para modificar a
104, | D 0002433- sentenca considerando
"117.2016.5.08.0115 as condicdes
desconfortaveis
Provido para modificar a
105, | D: 0001507- sentenca considerando
"136.2016.5.08.0115 as condicdes
desconfortaveis
Provido para modificar a
106. | 2 0001187- sentenca considerando
"183.2016.5.08.0115 as condicdes
desconfortveis.
Improvido para manter a
107 | D 0000200- sentenca improcedente
"1 37.2017.5.08.0107 por condicdes
desconfortaveis.
n. 0001890-
108. 26.2016.5.08.0208
109, | D —_0000492: Sentenga mprocente.
"113.2017.5.08.0207
por falta de provas.
Provido para mofidicar a
110, | D 0000193- sentenca considerando
"121.2017.5.08.0115 as condicdes
desconfortiveis
Improvido para manter a
111 | D 0000056- sentenca improcedente

39.2017.5.08.0115

por condicdes
desconfortaveis



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
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0000139-
112.109.2018.5.08.0119
0000474-
113.171.2017.5.08.0116
0001898-
114. 36.2017.5.08.0121
Improvido para manter a
0000221- .
115. 86.2017 5.08.0115 sentenca improcente
por falta de provas.
0001253-
116. 81.2016.5.08.0012
Improvido para manter a
0001152- :
117. 26.2016.5.08.0115 sentenga improcente
por falta de provas.
Improvido para manter a
118 0000504- sentenca improcedente
"146.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
119 0000454- sentenca improcedente
"120.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
Improvido para manter a
120 0000466- sentenca improcedente
"134.2016.5.08.0115 por condi¢des
desconfortaveis.
121, | 000256,
*190.2017.5.08.0115 GaImp
por falta de provas.
122, 9000502 centenca improcedents
| 76.2016.5.08.0115
por falta de provas.
0000476-
123.130.2016.5.08.0131
0001636-
124.1 86.2016.5.08.0003
0000121-
125134 2017.5.08.0018
Improvido para manter a
126, | 003855 2o danos em razio do
"127.2016.5.08.0115 P .
trabalho analogo ao de
escravo.
0003735-
127. 81.2016.5.08.0115
Improvido para manter a
128 0000496- sentenca improcedente
"135.2017.5.08.0115 por condicdes
desconfortveis.
Improvido para manter a
125 000126
" 86.2017.5.08.0115 b !
trabalho analogo ao de
escravo.
Improvido para manter a
sentenga condenatoria
130. 0000309 por danos em raz&o do

27.2017.5.08.0115

trabalho analogo ao de
escravo.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
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131.

0003834-
51.2016.5.08.0115

Provido para modificar a
sentenga deferindo os
danos por condicdes
analogas a de escravo.

132.

0003730-
59.2016.5.08.0115

Improvido para manter a
sentenca condenatoria
por danos em razéo do
trabalho analogo ao de
escravo.

133.

0003727-

07.2016.5.08.0115

Improvido para manter a
sentenca condenatoria
por danos em razéo do
trabalho analogo ao de
escravo.

134.

0003629-

22.2016.5.08.0115

Improvido para manter a
sentenca condenatoria
por danos em raz&o do
trabalho analogo ao de
escravo.

135.

0000370-

82.2017.5.08.0115

Improvido para manter a
sentenga condenatoria
por danos em razéo do
trabalho analogo ao de
escravo.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
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APENDICE F - Tabela da Investigag&o — Valores arbitrados nas condenacdes

por danos morais — 2018

Valor Valor D?C'S Dems_ao Modificada
. Valor p ao Mantida
N° Processo Peticdo Acérd . : :
o Sentenga ~ major | Deferi | Indef | Deferi | Indefer
Inicial ao ) .
ada da erida da ida
1. n.000189536.20 1326800’ Indeferido 1560000 X
16.5.08.0115 !
n.
2. 000223592.201 88'0000'0 Indeferido 1060000 X
6.5.08.0110 !
n. 0000856-
3. 49.2017.5.08.01 94.596,6 Indeferido 10.000 X
51 4 ,00
n. 0002424-
4. |552016.5.08.01| 13%:000. | 954000 [10.000]
15 00 ,00
n. 0000566-
5. 19.2017.5.08.01
26
n. 0001972-
6. |4520165.08.01| 3%15%° | Indeferido |20:000 X
6 ,00
15
Dano coletivo
700.000,00
Dano
individual
n. 0001486- AcH0 civil 3.000 Igual a
7. 84.2016.5.08.01 gublica trabalhador | senten X
07 P individual ca
7.000 e
8.000 por
familia total
35.000,00
n. 0001774-
8. 08.2016.5.08.01 30.000,0 Improcedente 20.000 X
15 0 ,00
n. 0000314-
9. ]49.2017.5.08.01 65.000,0 Improcedente 20.000 X
15 0 ,00
n. 0001863-
10. |65.2015.5.08.01 | 551.600 4.000,00 10.000 X
15 ,00
0. 0000187-
11. |38.2017.5.08.01 46.850,0 1.000,00 10.000 X
0 ,00
07
n. 0001747-
12. |59.2015.5.08.01 | 551.600 3.600,00 10.000 X
15 ,00
n. __ 0001665-
13. |28.2015.5.08.01 | 551.600 | 5.400,00 |10:9901
15 ,00
n. 0001300-| 100 x 10.000
14. |37.2016.5.08.01 | salario Indeferido 60 X
15 minimo '



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
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n. 0003603-

15. |24.2016.5.08.01 | 204143 | 500000 |2000
4 00
15
n. 0001871
16. |50.2016.5.08.01 | 132990 | 500,00 |29:000
o2 00 00
n. _ 0001324-
17. |65.2016.5.08.01 | 880900 | | geferido | 10:000
0 00
15
N, 0011104-
18. |10.2017.5.08.01 | 149550 | |ndeferido | 'ndefer
10 00 ido
n. __ 0002606-
19. |75.2015.5.08.01 | 238:000. | | eferigo | 'Mdefer
15 00 ido
n. 0002553
20. |60.2016.5.08.01 | 880000 | | deferido | 'Mdefer
15 0 ido
n. _ 0002221-
21. |93.2016.5.08.01
15
n. 0000438
22. |322017.5.08.01 | 880000 | | eferido | Mdefer
0 ido
15
n. 0001895
23. |81.2017.5.08.01 | 149:2%0: | | qeferido | Mdefer
21 00 ido
n. __ 0001450-
24. |182016.5.08.01 | 880000 | 500000 |!ndefer
0 ido
15
n. 0001698
25. |81.2016.5.08.01
15
56 | 0.0001200862
- | 015.05.08.0125
N, 0000540-
27. |96.2017.5.08.01 | 140:3%0: | | geferido | Mdefer
o1 00 ido
n. _ 0001029-
28. |882017.5.08.01 | 140:000. | | eferido | 'Mdefer
16 00 ido
n. 0002553
29. |60.2016.5.08.01 | 2°1:690. | | eferido | 'Mdefer
15 00 ido
n. _ 0002189-
30. |88.2016.5.08.01 | 13%:900. | | eferido | 'Mdefer
15 00 ido
n. 0001543
31. |322017.5.08.01 | 132000 | 5ga5go |Indefer
0 ido
19
n. 0002221
32. |93.2016.5.08.01 | 122:000. | | deferido | 'Mdefer
15 00 ido
n. 0001075
33. |68.2017.5.08.01 | 132:000. | | eferido | 'Mdefer
19 00 ido
n. 0000395
34. |95.2017.5.08.01 1400'850’ 3.000,00 '”‘ijdeger

15



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
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n. 0002560-

35. |86.2015.5.08.01| 88900 | | deferido | 'Mdefer
15 0 ido
n. __ 0000466-

36. |97.2017.5.08.01 | 889990 | |ngeferido | 'ndefer

0 ido

15
n. 0002938

37. |08.2016.5.08.01 | 132990 | |ngeferido | 'ndefer
15 00 ido
n. _ 0001152-

38. |26.2016.5.08.01 | 132990 | |ngeferido | 'ndefer
15 00 ido
n. __ 0000504-

39. |46.2016.5.08.01 | 13%:900. | | deferido | 'Mdefer
15 00 ido
n. __ 0000454-

40. |202016.5.08.01 | 132000, | | deterido | 'Mdefer
15 00 ido
n. _ 0000466-

41. |34.2016.5.08.01 | 132000, | | qeterido | 'Mdefer
15 00 ido
n. __ 0001200-

42. |86.2015.5.08.01 | 221000 | | deferido | Mdefer
o5 00 ido
n. __ 0000540-

43. |96.2017.5.08.01 | 140000, | | deferido | Mdefer
o1 00 ido
n. 0001098

44. |60.2016.5.08.01 | 880000 | | deferido | Mdefer
15 0 ido
n. __ 0000986-

45. |91.2016.5.08.01 | 176900 | | geferido | 'Mdefer
15 0 ido
n. __ 0000559-

46. |94.2016.5.08.01 | 88900 | 10980000 |'ndefer
15 0 ido
n. _ 0001029-

47. |88.2017.5.08.01 | 240550, | | deferido | 'Mdefer
16 00 ido
n. _ 0003488-

48. |03.2016.5.08.01 | 280000 | | deferido | Mdefer
15 0 ido
n. __ 0000502-

49. |76.2016.5.08.01 | 132000, | | deferido | Mdefer
15 00 ido
n. 0000673

50. |26.2017.5.08.01 | 140:3%0. | | deferido | 'Mdefer
06 00 ido
n. 0001156

51. |202017.5.08.01| 27-9%93 | |ndeferido | 'Mdefer
15 9 ido
n. 0000493

52. |802017.5.08.01 | 939660 | 3000,00 |'Mdefer

1 ido

15
n.0003840-

53. |58.2016.5.08.01 88'0000'0 Indeferido '”‘ijdeger

15



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
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N 0001323
54. |07.2016.5.08.00
10
N, 0001865-
55. |35.2015.5.08.01 | 199990 | 5000000 |'ndefer
15 00 ido
n. 0002538
56. |28.20155.08.01 | 28990 | |ndeferido | 'ndefer
0 ido
15
N, 0003736-
57. |66.2016.5.08.01 | 201550 | |ndeferido | 'ndefer
15 7 ido
n. __ 0000560-
58. |16.2015.5.08.01 | 88:000:0 | | eferido | 'Mdefer
15 0 ido
n. 0001763
59. |21.2016.5.08.01 | 132:000. | | eferido | 'Mdefer
o1 00 ido
n. _ 0001552-
60. |402016.5.08.01 | 880000 | | deferido | 'Mdefer
15 0 ido
n. _ 0003432-
61. |67.2016.5.08.01 | 883989 | | deferido | 'Mdefer
4 ido
15
n. 0001736
62. |93.2016.5.08.01 | 202292 | |ngeferido | Mdefer
3 ido
15
N, 0002872-
63. |28.2016.5.08.01| ‘02927 | |ndeferido | 3900
e 2 00
n. _ 0003091-
64. |41.2016,5.08.01 | 312:200. | 300000 | 3000
i 00 00
n. __ 0000647-
65. |77.2016.5.08.01 | 133:008. | | deferido | 'Mdefer
o1 05 ido
n. _ 0000596-
66. |29.2017.5.08.00
05
n. __ 0001699-
67. |66.2016.5.08.01 | 13%:900. | | eferido | 'Mdefer
15 00 ido
n. _ 0000647-
68. |77.2016.5.08.01
01
n. __ 0000633-
69. |17.2017.5.08.01| 247193 | |ndeferido | 'Mdefer
15 3 ido
n. _ 0003143-
70. |37.2016.5.08.01 | 201950 | |ndeferido | Mdefer
7 ido
15
n. 0001723
71. |39.2016.5.08.00| 210063 | | deferido | 'Mdefer
1 ido
04
n. 0001548
72. |54.2017.5.08.01 1400'800’ Indeferido '”‘ijdeger

19



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
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n. 0000863-

73. |89.2017.5.08.01 | 882498 | 500,00 |!Ndefer
3 ido
05
. 0000850-

74. |60.2017.5.08.01 | 140000 | | deferido | 'ndefer
15 00 ido
n.___0000807-

75. |26.2017.5.08.01 | 937990 | |ndeferido | 'ndefer

0 ido
15
N, 0001671-

76. |61.2017.5.08.01 | 299990 | |ngeferido | 'ndefer
16 0 ido
n.0010042-

77. |59.2017.5.08.01 | 17-690:0 | | deferido | Mdefer
o1 0 ido
n. _ 0001004-

78. |75.2017.5.08.01 | 140:9%0: | | deferido | Mdefer
16 00 ido
n. _ 0000941-

79. |532017.5.08.01 | 291360 | | deferido | 'Mdefer
15 4 ido
n. _ 0001671-

80. |61.2017.5.08.01 | 20-090.0 | | eferido | 'Ndefer
16 0 ido
n. _ 0001788-

81. |402016.5.08.00| 129990 | 500000 | 6000

0 00
02
n. __ 0000399-

82. |622017.5.08.01 | 141:623. | | geferido | 'Mdefer
06 34 ido
n. _ 0001660-

83. |322017.5.08.01 | 10-000.0 | | eferido | 'Mdefer
16 0 ido
n.0001002-

84. |08.2017.5.08.01 | 140:3%0. | | eferido | Mdefer
16 00 ido
n. __ 0000230-

85. |09.2017.5.08.01 | 30-000.0 | 15 000,00 |!Ndefer

0 ido
28
n. __ 0000381-

86. |48.2016.5.08.01 | 362000 | | eferido | 'Mdefer
15 0 ido
n. 0003525

87. |302016.5.08.01 | 889924 | |ndeferido | Mdefer

9 ido
15
n. _ 0000204-
88. |802017.5.08.02| 301156 | | deferido | 'Mdefer
6 ido
02
n. 0002568

89. |63.2015.5.08.01 | 894731 | |ndeferido | 'Mdefer
15 3 ido
n. 0001796

90. |66.2016.5.08.01 | 303422 | |ndeferido | Mdefer
15 1 ido
n. 0000745

91. |72.2016.5.08.01

30



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
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0000309-

130. | 27.2017.5.08.01 | 241697 | 400,00 | 2-000.
3 00
15
0003834-
131. |51.2016.5.08.01 | 889263 | | deferido | 2000
2 00
15
0003730-
132.|59.2016.5.08.01 | 889263 | 500000 | 2000
2 00
15
0003727-
133.|07.2016.5.08.01 | 888421 | 15000,00 | 2000
o 0 00
0003629-
134. | 22.2016.5.08.01 | 880900 | 4 500,00 | 4-000.
0 00
15
0000370-
135. | 82.2017.5.08.01 93'7000’0 5.000,00 5'880’

15



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
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APENDICE G - Tabela da Investigacdo — Decisdo do TRT 82 Regi&o — 2018

. _ Deciséao
.. Decisao Decisao . .
. Deciséao . o Decisdo | modifica
Deciséao . mantida | modificad o
' Mantida modifica | da para
o mantida : reconhe a
N Processo . - | Deferindo da para |Reconhe
indeferi cendo o | Reconhec .
d Apenas o excluir o cer
a dano MDD | S ADETES dano |Trabalho
escravo o dano
Escravo
1 n.000189536.2016. X
' 5.08.0115
5 n. 0002235- X
’ 92.2016.5.08.0110
3 n. 0000856- X
' 49.2017.5.08.0121
4 n. 0002424- X
' 55.2016.5.08.0115
5 n. 0000566-
) 19.2017.5.08.0126
6 n. 0001972- X
) 45.2016.5.08.0115
n. 0001486-
£ 84.2016.5.08.0107 X X
8 n. 0001774- X
) 08.2016.5.08.0115
9 n. 0000314- X
) 49.2017.5.08.0115
n. 0001863-
10. 65.2015.5.08.0115 X
n. 0000187-
11138 2017.5.08.0107 X
n. 0001747-
12. 1 59.2015.5.08.0115 X
n. 0001665-
13. |58 2015.5.08.0115 X
n. 0001300-
14 1372016.5.08.0115 X
n. 0003603-
15 1542016.5.08.0115 X
n. 0001871-
16. | 50.2016.5.08.0101 X
n. 0001324-
17. 65.2016.5.08.0115 X
n. 0011104-
18. 10.2017.5.08.0110 X
n. 0002606-
19. 75.2015.5.08.0115 X
n. 0002553-
20. 60.2016.5.08.0115 X
21 n. 0002221 -
©193.2016.5.08.0115
n. 0000438-
22. |3p20175080115 | X
n. 0001895-
23. |g120175080121 | X
oq. |D: 0001450- X

18.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-36.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=308342&nome=Acordao_RO_0002235-92.2016.5.08.0110_05102018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000856-49.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002424-55.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-19.2017.5.08.0126
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001972-45.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001486-84.2016.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001774-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000314-49.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304346&nome=Acordao_RO_0001863-65.2015.5.08.0115_06042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000187-38.2017.5.08.0107
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303941&nome=Acordao_RO_0001747-59.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303940&nome=Acordao_RO_0001665-28.2015.5.08.0115_16032018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001300-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003603-24.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303056&nome=Acordao_RO_0001871-50.2016.5.08.0101_08022018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001324-65.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309220&nome=Acordao_RO_0002606-75.2015.5.08.0115_04122018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000438-32.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001895-81.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001450-18.2016.5.08.0115

257

o5, | D 0001698-
© 181.2016.5.08.0115
6. | D: 0001200-
© 186.2015.5.08.0125
o7 |D 0000540-
©196.2017.5.08.0101
og |N: 0001029-
© 188.2017.5.08.0116
o9 |D: 0002553-
© 160.2016.5.08.0115
30 |R: 0002189-
© 188.2016.5.08.0115
31 |D: 0001543-
© 132.2017.5.08.0119
3o [N 0002221-
© 193.2016.5.08.0115
33 | D 0001075-
© 168.2017.5.08.0119
34 | D 0000395-
© 195.2017.5.08.0115
35 | D 0002560-
© 186.2015.5.08.0115
36, | 0000466-
© 197.2017.5.08.0115
37 | D 0002938-
© 108.2016.5.08.0115
38 | D 0001152-
© 126.2016.5.08.0115
39 [N 0000504-
© 146.2016.5.08.0115
20 |0 0000454-
° 120.2016.5.08.0115
a1, | D 0000466-
© 134.2016.5.08.0115
4o |0 0001200-
© 186.2015.5.08.0125
43, | D 0000540-
© 196.2017.5.08.0101
a4, | D 0001098-
© 160.2016.5.08.0115
45 |0 0000986-
© 191.2016.5.08.0115
a6 |0 0000559-
© 194.2016.5.08.0115
a7, |0 0001029-
© 188.2017.5.08.0116
a8 |0 0003488-
" 103.2016.5.08.0115
a9 |0 0000502-
© 176.2016.5.08.0115
50 |0 0000673-
© 126.2017.5.08.0106
51 [N 0001156~
© 129.2017.5.08.0115
5o [N 0000493-
° 180.2017.5.08.0115
53 n.0003840-

58.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001698-81.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307989&nome=Acordao_ED_0001200-86.2015.5.08.0125_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307989&nome=Acordao_ED_0001200-86.2015.5.08.0125_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307988&nome=Acordao_ED_0000540-96.2017.5.08.0101_19092018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002553-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002189-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001543-32.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002221-93.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001075-68.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000395-95.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307079&nome=Acordao_RO_0002560-86.2015.5.08.0115_07082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-97.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002938-08.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306378&nome=Acordao_RO_0001200-86.2015.5.08.0125_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306377&nome=Acordao_RO_0000540-96.2017.5.08.0101_06072018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001098-60.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000986-91.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000559-94.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001029-88.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003488-03.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000673-26.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001156-29.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-80.2017.5.08.0115
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54 n.0001323-
© 107.2016.5.08.0010
55 |D: 0001865-
© 1385.2015.5.08.0115
56 |0 0002538-
© 128.2015.5.08.0115
57 |D: 0003736-
© 166.2016.5.08.0115
58 [N 0000560-
© 116.2015.5.08.0115
59 [N 0001763-
© 121.2016.5.08.0101
60. |0 0001552-
° 140.2016.5.08.0115
61 |n: 0003432-
" |67.2016.5.08.0115
62, | D 0001736-
© 193.2016.5.08.0115
63. | D 0002872-
© 128.2016.5.08.0115
6a. |0 0003091-
© 141.2016.5.08.0115
65. | D 0000647-
© | 77.2016.5.08.0101
66. | D 0000596-
" 129.2017.5.08.0005
67 | 0001699-
© 166.2016.5.08.0115
68 | N 0000647-
© | 77.2016.5.08.0101
69, |n: 0000633-
© 117.2017.5.08.0115
20, | D 0003143-
© 137.2016.5.08.0115
71 |n: 0001723-
"~ 139.2016.5.08.0004
7o | D 0001548-
" | 54.2017.5.08.0119
73, | D 0000863-
© 189.2017.5.08.0105
74 |0 0000850-
© 160.2017.5.08.0115
75, | D 0000807~
© |26.2017.5.08.0115
76. | D 0001671-
© [61.2017.5.08.0116
77 n.0010042-
" 159.2017.5.08.0115
78 | 0001004-
© 175.2017.5.08.0116
79, | D 0000941-
© 153.2017.5.08.0115
g0 |n: 0001671-
© 161.2017.5.08.0116
g1 | M 0001788-
° 140.2016.5.08.0002
gy |n: 0000399-

62.2017.5.08.0106



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304685&nome=Acordao_RO_0001865-35.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304683&nome=Acordao_RO_0002538-28.2015.5.08.0115_17042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003736-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304202&nome=Acordao_RO_0000560-16.2015.5.08.0115_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304206&nome=Acordao_RO_0001763-21.2016.5.08.0101_04042018.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001552-40.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003432-67.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002872-28.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003091-41.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000596-29.2017.5.08.0005
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001699-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=307224&nome=Acordao_ED_0000647-77.2016.5.08.0101_17082018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000633-17.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003143-37.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001723-39.2016.5.08.0004
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001548-54.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000863-89.2017.5.08.0105
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000850-60.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-26.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001004-75.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000941-53.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001671-61.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001788-40.2016.5.08.0002
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000399-62.2017.5.08.0106
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001660-32.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000230-09.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000381-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003525-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000204-80.2017.5.08.0202
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=306263&nome=Acordao_RO_0002568-63.2015.5.08.0115_04072018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001796-66.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305921&nome=Acordao_RO_0000745-72.2016.5.08.0130_18062018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001892-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011108-39.2015.5.08.0103
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=304729&nome=Acordao_RO_0001802-18.2016.5.08.0101_19042018.doc&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000163-83.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000173-30.2017.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=303342&nome=Acordao_RO_0001451-89.2015.5.08.0130_23022018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000095-94.2017.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000493-77.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000327-48.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000217-49.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000179-31.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003576-41.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002433-17.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001507-36.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001187-83.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000200-37.2017.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001890-26.2016.5.08.0208
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000492-13.2017.5.08.0207
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000193-21.2017.5.08.0115
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-39.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000139-09.2018.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000474-71.2017.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001898-36.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000221-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001253-81.2016.5.08.0012
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001152-26.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000504-46.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000454-20.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000466-34.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000266-90.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000502-76.2016.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=305198&nome=Acordao_RO_0000476-30.2016.5.08.0131_14052018.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001636-86.2016.5.08.0003
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000121-34.2017.5.08.0018
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003855-27.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003735-81.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000496-35.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-86.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-27.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003834-51.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003730-59.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003727-07.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003629-22.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000370-82.2017.5.08.0115
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APENDICE H - Tabela da Investigac&o — Agentes da Escraviddo — 2019

Data da
Turma S Data da Data do

o

N Processo julgadora REHSEIE F;ﬁ?g:lo Sentenca | Acordédo

L |n.0003408-

- | 39.2016.05.08.0115
n.0001203- a Reclamante /

2. |Boo D e | 12Turma | NeCemant® ! 57/08/2017 | 23/11/2018 | 14108/2019
n. 0000124- a Reclamante /

3. | BNt ooy | 12 Tuma | Recamant® ! 51/02/2018 | 24/08/2018 | 10/07/2019
n. 0000056- .

4. 38 2019.5.08.0125 12 Turma Reclamante 29/01/2019 | 11/04/2019 | 04/06/2019
n. 0000880- Reclamante

5. | olpp | 1*Tuma | eCRMAME 05062017 | 301102018 | 08/05/2019
n. 0000172-

6. | o1 | 2°Tuma| Reclamante | 08/03/2018 | 29/08/2018 | 06/12/2019
n. 0001064- a Reclamante

7. | ROt s | 2°Tumma | RSCRMANE 05i06/2018 | 25/04/2019 | 31/10/2019
n. 0000079-

8. | DO DL . |2*Tuma| Reclamante |28/03/2019 |05/04/2019 | 31/10/2019

9. —2'5020001053‘5‘268 o115 | 2°Tuma| Reclamante | 10/02/2015 | 28/06/2018 | 21/10/2019
n. 0010922- a Reclamante

10, | B O e oile | 2°Turma | RSCAMANE 1410312018 | 28/11/2018 | 18/10/2019
n. 0000002- a Reclamante /

1. | oo e 1oy | 22 Turma | Re03Mane ! 104101/2019 | 28/08/2019 | 09/10/2019
n. 0000906- .

12. 59 2018.5.08.0115 22 Turma Reclamante 24/12/2018 | 23/04/2019 | 27/09/2019
n. 0000300- | ..

13. | L SoTa e oa 0t | 2°Turma | Reclamante | 01/04/2018 | 19/02/2019 | 27/09/2019

14. |2 201650808512;158_ 2aTurma |  Reclamante | 01/09/2016 | 29/04/2019 | 27/09/2019
n. 0000653- | ., Reclamante /

15, | B oo | 28 Turma | heoeante h 10111012018 | 01/02/2019 | 27/09/2019

16. | 50010201 28132503;3 o101 | 2°Turma| Reclamante  |17/11/2017 | 09/11/2018 | 04/09/2019

17. %8 o115 | 2°Tuma| Reclamante | 24/09/2018 | 23/04/2019 | 19/08/2019

18. |2 20185080(?555845- 2aTurma | Reclamante | 19/12/2018 | 15/03/2019 | 19/08/2019

19. |2 20185080(???;’00' 2aTurma |  Reclamante | 01/04/2018 | 19/02/2019 | 08/08/2019

20. %&3 o101 | 2°Turma| Reclamante  |02/08/2016 | 13/09/2017 | 12/07/2019

o1 |0 0001188-

-1 13.2016.5.08.0101

22.| 2 2016508085135644- 2aTurma |  Reclamante | 22/10/2016 | 27/03/2019 | 27/06/2019

23, B SOO89 | 22 Turma | Reclamante | 21/09/2017 | 08/02/2019 | 27/06/2019

24.| % 20185080853352' 2aTurma | Reclamante | 22/08/2018 | 15/10/2018 | 24/05/2019

25. | 2 201750808511537' 2aTurma | Reclamante | 02/05/2017 | 22/08/2018 | 09/05/2019

26. Do SO0803 | 20 Turma | Reclamante | 14/08/2018 | 27/02/2019 | 09/05/2019



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
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n. 0000790-

Reclamante /

a

27. 952018.5.08.0101 22 Turma Reclamadas 04/12/2018 | 28/02/2019 | 09/05/2019
n. 0001741-| ., Reclamante /

28. 69 2017.5.08.0119 22 Turma Reclamadas 07/08/2018 | 27/09/2018 | 24/04/2019

29. 27 2016508083(())1261- 22 Turma Reclamante 19/02/2016 | 13/06/2018 | 16/04/2019

30. 20 2017508081111504- 22 Turma Reclamante 22/09/2017 | 23/03/2018 | 29/03/2019

31 21 20175080811&?93- 22 Turma Reclamada 16/08/2017 | 04/06/2018 | 29/03/2019
n. 0000089- | ,, Reclamante /

32. 712017.5.08.0101 22 Turma Reclamadas 20/01/2017 | 14/03/2018 | 22/03/2019

33 |D: 0003108-

'114.2015.5.08.0115

34. 28 20175080(?;)11;)37- 22 Turma Reclamante 02/05/2018 | 22/08/2018 | 28/02/2019
0000781- a Reclamante /

35. 582017 5.08.0115 22 Turma Reclamada 21/03/2017 | 17/08/2018 | 28/02/2019
n. 0000309- | ., Reclamante /

36. 75 2018.5.08.0120 22 Turma Reclamadas 27/03/2018 | 16/08/2018 | 28/02/2019
n. 0001663- | ., Reclamante /

37. 692017 5.08.0121 22 Turma Reclamadas 09/10/2017 | 10/04/2019 | 14/02/2019
n0001333-

38. 75 2017 5.08.0120 22 Turma Reclamante 18/08/2017 | 09/07/2018 | 14/02/2019
n. 0000297- | ., Reclamante /

39. 47 2016.5.08.0115 22 Turma Reclamadas 10/02/2016 | 17/11/2017 | 14/02/2019
n. 0000606- Reclamante /

40. 67 2018.5.08.0125 32 Turma Reclamadas 04/09/2018 | 11/07/2019 | 04/09/2019
n. 0001350- Reclamante /

41. 89.2018.5.08.0116 32 Turma Reclamadas 12/02/2018 | 11/04/2019 | 19/06/2019
n. 0002839- Reclamante /

42. 38.2016.5 08.0115 32 Turma Reclamadas 28/09/2018 | 27/02/2019 | 05/06/2019
n. 0002222- Reclamante /

43. 28.2016.5.08.0115 32 Turma Reclamadas 20/11/2018 | 29/11/2019 | 13/03/2019
n. 0000055- Reclamante /

44. 53 2019 5 08.0125 42 Turma Reclamadas 29/01/2019 | 11/04/2019 | 10/12/2019

45, | D 0000019-

' 188.2016.5.08.0101

n. 0000313-| ., Reclamante /

46. 452018.5.08.0110 42 Turma Reclamadas 03/04/2018 | 10/09/2019 | 12/11/2019
n. 0000495-

47. 64.2019 5 08.0120 42 Turma Reclamante 08/06/2019 | 17/12/2019 | 12/11/2019

a8, | O s | 4*Turma| Reclamante | 22/03/2019 | 08/08/2019 | 06/11/2019
n. 0002828- a Reclamante /

49. 09 2016.5.08.0115 42 Turma Reclamadas 28/09/2016 | 07/03/2019 | 05/11/2019
n. 0002694- a Reclamante /

50. 26 2016.5.08.0115 42 Turma Reclamadas 15/03/2018 | 07/03/2019 | 15/10/2019
n. 0000090-

51. 14.2017 5.08.0115 42 Turma Reclamante 10/01/2017 | 11/03/2019 | 15/10/2019
n. 0000656- Reclamante /

52. 38.2018.5 08.0111 42 Turma Reclamadas 11/06/2018 | 15/07/2019 | 01/10/2019
n. 0001794- Reclamante /

53. 47 2017 5. 08.0120 42 Turma Reclamadas 06/11/2017 | 15/02/2019 | 01/10/2019
n. 0001686- Reclamante /

54. 37 2016.5.08.0125 42 Turma Reclamadas 18/11/2016 | 21/02/2019 | 19/09/2019
n. 0010914- Reclamante /

55. 47 2017 5.08.0110 42 Turma Reclamadas 18/08/2017 | 13/04/2018 | 28/08/2019



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
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n0001370-

Reclamante /

a
56. | 5o pp1o e psotpy | 42 Turma | RECAMANE 221082017 | 07/03/2019 | 28/08/2019
57.| & 0000005 | jaTyma | Reclamante | 09/01/2018 | 30/11/2018 | 28/08/2019
-1 09.2018.5.08.0110
n. 0000512- .
58. | Do 2R o5 | 4°Tuma | Reclamante | 07/04/2016 | 24/10/2016 | 19/08/2019
n. 0000043 | ..
59. | S a oo | 4 Turma | Reclamante | 20/01/2019 | 13/05/2019 | 09/07/2019
n. 0000601- a
60. | B o S ReE 1, | 4°Tuma| Reclamante  |14/06/2018 | 15/05/2019 | 02/07/2019
n. 0010975- Reclamante
61. | peop DI | 4eTuma | ZECRMANE 1 29108/2017 | 27/03/2019 | 18/06/2019
n 0002224- Reclamante
62. | Hooore o e 4aTurma | SCCAMANE - 111/08/2016 | 14/09/2018 | 18/06/2019
n. 0002220- Reclamante
63. | T ooTe s o oLas | 4* Turma | SCAMATNE 1 28/11/2017 | 11/10/2018 | 18/06/2019
n. 0001011- .
64. | Do e s 10g | 4°Turma | Reclamante  [10/07/2017 | 18/02/2019 | 03/06/2019
n. 0001647-| ., Reclamante /
65. | D07 s 08 01a0 | 4* Turma | RECATANE T 111/10/2017 | 08/10/2018 | 08/05/2019
n. 0001621- .
66. 202017 5.08.0121 42 Turma Reclamante 06/10/2017 | 13/02/2019 | 08/05/2019
n. 0000566- | .
67. | 852015508 0t0r. | 4°Turma | Reclamante  |27/08/2018 | 20/11/2018 | 30/04/2019
n. 0000821- .
68. 70.2018.5.08.0116 42 Turma Reclamante 29/09/2018 | 14/12/2018 | 28/03/2019
n. 0000077- .
60. | g L 1o | 4°Tuma| Reclamante  [02/02/2018 | 03/08/2018 | 26/02/2019
n. 0000847-| .
70. | Demm e PP 43 Turma | Reclamante | 31/03/2017 | 07/08/2018 | 19/02/2019
n. 0000176- | .
71| oo VRO 43 Turma | Reclamante | 05/03/2018 | 10/09/2018 | 05/02/2019
n. 0003084- Reclamante /
72, | B O 4aTurma | ReoleaNE L 21/06/2018 | 21/06/2018 | 31/01/2019
5 |n. 0001263-
-1 70.2017.5.08.0019
n. 0000307- Reclamante /
74, | oo RO 43 Turma | TeolemaNE L 29/103/2018 | 21/08/2018 | 29/01/2019
75. | 2 0000153- | jatyrma | Reclamante | 14/02/2017 | 12/12/2017 | 29/01/2019
-133.2017.5.08.0117
n. 0001048 | .
76. | B oa o | 42 Turma | Reclamante  |04/07/2017 | 03/09/2018 | 22/01/2019
77. | 9001629 2aTurma |  Reclamada | 11/12/2016 | 23/05/2018 | 06/11/2019
-1 43.2016.5.08.0117
7g. | 000046/ 12Turma | Reclamada | 16/05/2018 | 03/04/2019 | 10/09/2019
-1 48.2018.5.08.0115
.| 0001058
-1 89.2018.5.08.0121
0000901-
go, | 9000901~ 2aTurma | Reclamante | 29/06/2016 | 23/03/2018 | 28/02/2019

20.2016.5.08.0014



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014

APENDICE | - Tabela da Investigacdo — Atividades associada ao trabalho

escravo — 2019

o Vara de Género Atividade L
N Processo . Zona P Terceirizagao
origem Reclamante Econdmica
1 n.0003408-
" 139.2016.05.08.0115
Agricola —
2. %.0106 Castanhal Masculino Rural col'heitade Néao
pimenta
3. —?6920001081.?0-8.0107 Maraba Masculino | Urbano Cr:gé?éigse Sim
Plantio de
dendé/
4, —259200010992.6(;8.0125 Abaetetuba | Masculino Rural fa(;:):%?é;go Sim
vegetal
bruto
Plantio de
dendé/
5. —26?20001078.2.0(;8.0120 Santa lzabel | Masculino Rural fa(;)élcg?ggo Sim
vegetal
bruto
Plantio de
dendé/
6. —26920001081.;2(58.0110 Tucurui Masculino | Rural faé:)en%?ggo Sim
vegetal
bruto
Plantio de
dendé/
7. —2'1.020001170.?68.0115 Santa lzabel | Masculino Rural fa(;)élcé?ggo Sim
vegetal
bruto
Plantio de
dendé/fabric
8. %&mzs Abaetetuba | Masculino | Rural ,agéode Sim
Oleo vegetal
bruto
9. —3592000105?2.20_8.0115 Santa Izabel | Masculino |Urbano COE‘SCtir\l/Jifao Sim
Plantio de
dendé/
10. —2.492001107?;20_8.0110 Tucurui Masculino | Rural faggg?ggo N&o
vegetal
bruto
Plantio de
dendé/
11. 4—n7'.382895?§é10101 Abaetetuba Masculino Rural faé)en%zliggo Nao
vegetal

bruto



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
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12.

n. 0000906-
59.2018.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

Sim

13.

n. 0000300-

31.2018.5.08.0115

Santa lzabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

14.

n. 0002458-

30.2016.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

15.

n. 0000653-

16.2018.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

16.

n. 0010201-
02.2017.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

17.

n. 0000906-
59.2018.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

Sim

18.

n. 0000845-

71.2018.5.08.0125

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

19.

n. 0000300-

31.2018.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de éleo
vegetal
bruto

20.

n. 0001188-
13.2016.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

21.

n. 0001188-

13.2016.5.08.0101



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
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22.

n. 0003644-

88.2016.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

23.

n. 0001489-

66.2017.5.08.0119

Santa lzabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

24,

n. 0000852-

78.2018.5.08.0120

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

25.

n. 0001037~

68.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

26.

n. 0000803-

49.2018.5.08.0116

Paragominas

Masculino

Rural

Agropecuéri
a

Sim

27.

n. 0000790-

95.2018.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

28.

n. 0001741-

69.2017.5.08.0119

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

29.

n. 0000261-

47.2016.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

30.

n. 0011104-

10.2017.5.08.0110

Tucuruf

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de éleo
vegetal
bruto

Sim

31.

n. 0010893-

71.2017.5.08.0110

Tucurui

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dGleo
vegetal
bruto

Sim



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
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32.

n. 0000089-

71.2017.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

Sim

33.

n. 0003108-

14.2015.5.08.0115

34.

n. 0001037-

68.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

35.

0000781-
28.2017.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

36.

n. 0000309-

75.2018.5.08.0120

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

37.

n. 0001663-

69.2017.5.08.0121

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

38.

n0001333-
75.2017.5.08.0120

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

39.

n. 0000297-

47.2016.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

40.

n. 0000606-
67.2018.5.08.0125

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de éleo
vegetal
bruto

Sim

41.

n. 0001350-
89.2018.5.08.0116

Paragominas

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dGleo
vegetal
bruto



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
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42.

n. 0002839-
38.2016.5.08.0115

Santa |zabel

Feminino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

Sim

43.

n. 0002222-

78.2016.5.08.0115

Santa lzabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

Sim

44,

n. 0000055-
53.2019.5.08.0125

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

45,

n. 0000019-
88.2016.5.08.0101

46.

n. 0000313-

45.2018.5.08.0110

Tucurui

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

47.

n. 0000495-
64.2019.5.08.0120

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabric
acdo de
Oleo vegetal
bruto

48.

n. 0000342-
46.2019.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/fabric
acédo de
Oleo vegetal
bruto

49.

n. 0002828-
09.2016.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

50.

n. 0002694-
79.2016.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

Sim

51.

n. 0000090-
14.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

52.

n. 0000656-
38.2018.5.08.0111

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dGleo
vegetal
bruto



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
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53.

n. 0001794-
47.2017.5.08.0120

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

54,

n. 0001686-
37.2016.5.08.0125

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

Sim

55.

n. 0010914-
47.2017.5.08.0110

Tucurui

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

56.

n0001370-
02.2017.5.08.0121

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

57.

n. 0000005-

09.2018.5.08.0110

Tucurui

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

58.

n. 0000512-
90.2016.5.08.0125

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

Sim

59.

n. 0000043-

14.2019.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

60.

n. 0000601-
57.2018.5.08.0121

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de éleo
vegetal
bruto

61.

n. 0010975-
05.2017.5.08.0110

Tucurui

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

Sim

62.

n 0002224-

48.2016.5.08.0115

Santa lzabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

Sim



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115

270

63.

n. 0002220-

11.2016.5.08.0115

Santa |zabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de déleo
vegetal
bruto

Sim

64.

n. 0001011-
55.2017.5.08.0120

Santa lzabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

65.

n. 0001647-

21.2017.5.08.0120

Ananindeua

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

66.

n. 0001621-
20.2017.5.08.0121

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

67.

n. 0000566-

60.2018.5.08.0101

Abaetetuba

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

68.

n. 0000821-
70.2018.5.08.0116

Paragominas

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de 6leo
vegetal
bruto

69.

n. 0000077-
93.2018.5.08.0110

Tucurui

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dleo
vegetal
bruto

70.

n. 0000847-

08.2017.5.08.0115

Santa Izabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de éleo
vegetal
bruto

71.

n. 0000176~

09.2018.5.08.0128

Maraba

Masculino

Rural

Agropecuari
a

Sim

72.

n. 0003084-

83.2015.5.08.0115

Santa lzabel

Masculino

Rural

Plantio de
dendé/
fabricacéo
de dGleo
vegetal
bruto

73.

n. 0001263-

70.2017.5.08.0019



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
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Plantio de
dendé/
n. 0000307- . . fabricacéo ,
74. 50.2018.5.08 0116 Paragominas| Masculino Rural de 6le0 Sim
vegetal
bruto
n. 0000153- ; . Coleta de .
75. 3320175080117 Maraba Masculino |Urbano residuos Sim
Plantio de
dendé/
n. 0001048- . fabricacéo .
76. 20.2017.5.08 0121 Santa lzabel | Masculino Rural de 6le0 Nao
vegetal
bruto
0001629- Motorista de
77 143.2016.5.08.0117 Maraba Masculino Rural Pa Sim
carregadeira
n.000467- . ~
78 48 2018.5.08.0115 Santa Izabel | Masculino |Urbano| carregador Nao
79 0001058-
89.2018.5.08.0121
1. -
80 9000901 Belem Masculino | Urbano construcao Sim

20.2016.5.08.0014

civil



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
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APENDICE J - Tabela da Investigacdo — conduta ilicita alegada e tipos de

danos - 2019
. Dano no trabalho
o Tpe de Preva Co_nc_luta Trabalho escravo
N Processo etz Escravo Existe | Estéti
DP| T |Doc|P |1J Alegada Moral ;
ncial co
1 n.0003408-
© 139.2016.05.08.0115
Condices

n. 0001203- Degradantes ~ ~

2-|30.2017.5.08.0106 x| X eJomada | Neo | Nao
exaustiva

n. 0000124- Condigbes . .
3. 176.2018.5.08.0107 x| X Degradantes | 20 | SIM

n. 0000056- Condigbes ~ .
4. 38.2019.5.08.0125 X)X Degradantes Nao Sim

n. 0000880- Condicdes = x
S |80.2017.5.08.0120 X)X Degradantes | Va0 | Nao

n. 0000172- Condicdes = =
6. | 26.2018.5.08.0110 x| X Degradantes | a° | Nao

n. 0001064- Condigbes . .
7 |51.2017.5.08.0115 X)X X | Degradantes | N&© | Nao

n. 0000079- Condicdes = x
8 |81.2019.5.08.0125 X)X X | Degradantes | N&© | Nao

n. 0000342- Condicdes = =
9 | 85.2015.5.08.0115 X)X Degradantes | a0 | Nao

n. 0010922- Condigbes . A
10 24.2017.5.08.0110 X)X Degradantes Nao Nao

n. 0000002- Condicbes x =
11 47.2019.5.08.0101 X)X Degradantes Nao Nao

n. 0000906- Condicdes = =
12.159.2018.5.08.0115 X)X X | Degradantes | N&© | Nao

n. 0000300- Condigbes . .
13.1312018.5.08.0115 X)X X | Degradantes | N&© | Nao

n. 0002458- Condicbes x =
14. 30.2016.5.08.0115 X)X X Degradantes Nao Nao

n. 0000653- Condicdes = =
15.116.2018.5.08.0101 X)X X | Degradantes | N&© | Nao

L. Condicbes
16. | 001020102.2017.5.0 X X De radgantes N&o N&o

8.0101 9

n. 0000906- Condigbes ~ .
17.159.2018.5.08.0115 X X | Degradantes | N0 | Néo

n. 0000845- Condigbes . .
18. 71.2018.5.08.0125 X X Degradantes Nao Nao

n. 0000300- Condicbes = =
19-1315018.5.08.0115 X X | Degradantes | N0 | Néo

n. 0001188- Condicdes = =
20.113.2016.5.08.0101 X X | Degradantes | N&© | Néo
51 | D 0001188- B
"113.2016.5.08.0101

n. 0003644- Condigbes . .
22. 88.2016.5.08.0115 X X Degradantes Nao Nao



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
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n. 0001489-

Condicbes

23| 66.2017.5.08.0119 Degradantes | a0 | Néo
24. gé.2018.5.0080.82282_ D(ég?;jé%%is Néo | Nao
Condices
25. 2%3.2017.5.0080.81227_ Di%fﬂiréfs Ndo | Néo
exaustiva
26. 2;9.2018.5.0080.82223- D(ég?;jé%%is Néo | Nao
21. 35.2018.5.0080.8230- D%S?fé%ﬁs Néo | Nao
28. 29.2017.5.0080.81131- D%S?:é%%is Néo | Nao
29. 2'7.2016.5.008982(2)(151_ D(e:eg?:éga%?; Néo | Néo
30. 26.2017.5.008931184_ D%S?;jé%ﬁ:s Néo | Nao
3L 2.1.2017.5.008932283- D%S?;jé%ﬁ:s Ndo | N&o
32. r7]'1.2017.5.0089828§9_ D(e:eg?:éga%?; Néo | Néo
a3, | 0003108-
14.2015.5.08.0115
34. 2&3.2017.5.008981227_ D%S?:é(;a%is Ndo | Néo
35. 26(3).020—071871.-5.08.0115 D%S?gé%orﬁ:s Néo | Nao
36. 95.2018.5.008982289- Dig?:é%%is Néo | Néo
3r. 29.2017.5.0080.812?- Dig?:é%%is Ndo | Néo
38. %08.0120 D%S?:é%%et:s Néo | Nao
39. 2'7.2016.5.00898%27_ Dig?:é%%is Néo | Néo
40. 2.7.2018.5.0080.82226- Dig?:é%%is Ndo | Néo
4l. gé.zols.s.ooso.gﬁgo_ D%Srr]gguet:s Néo | Nao
42. %&ons Dceg?féﬁis Néo | Nao
43. gé.2016.5.00898ii§2- Dig?féﬁzs Néo | Nao
44. %&0125 Dig?gé?n?:s Néo | Nao
45 | n-0000019- ]
88.2016.5.08.0101
46. 25.2018.5.008982%3- Dceg?féﬁis Néo | Nao Néo
ar. %&0120 Dig?fé%ieés Néo | Nao
48, | 0000342- Condicdes NZo NZo

46.2019.5.08.0115

Degradantes



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
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n. 0002828-

Condicbes

49.109.2016.5.08.0115 Degradantes | >M | SIM
Condices
50. | 35 S0158.08.0115 Dg%?rizgtaes Sim | Sim
exaustiva
51. | 155017 5.05.0115 D%S?fé%ﬁs Ndo | N&o
52. %&0111 D(ég?;jé%%is Sim | Sim
53. | 3 5017 £.65.0120 D%S?fé%ﬁs Sim | Sim
54. %8.0125 D%S?:éiﬁis Néo | Nao
55. %&ono D(e:eg?:éga%?; Néo | Néo
56. | 522017 5.05.0121 D%S?gé%on?:s Ndo | N&o
S7. 89.2018.5.008982285- D%S?gé%on?:s Néo | Nao
58. %&0125 D(e:eg?:éga%?; Néo | Néo
59. 221.2019.5.00898284113_ D%S?;jé%ﬁ:s Néo | Nao
60. %&Olﬂ D%S?gé%on?:s Néo | Nao
61. %&ono Dig?:é%%is Néo | Néo
Condicbes
62. 28.2016.5.00898ﬁ§4- Dg%rglrgc]it:s Sim -} Sim
exaustiva
63. 2'1.2016.5.0089%%0_ Dig?:é%%is Nao | Néo
Condicbes
64. %&0120 Di%fﬂiréfs Sim -} Sim
exaustiva
65. 2i.2017.5.008981237_ Dig?:é%%is Néo | Néo
66. | 35 3017 8.08.0121 Dig?gé%%?:s Néo | Nao
67. 26.2018.5.0089822(;6- Dceg?féﬁis Néo | Nao
68. %&01% Dceg?féﬁis Néo | Nao
69. %&ono Dig?gé?n?:s Néo | Nao
70. 85.2017.5.008982?;17- Dceg?féﬁis Néo | Nao
L 85.2018.5.008982;;6- Dceg?féﬁis Néo | Nao
7o | D 0003084- Condicdes NZo NZo

83.2015.5.08.0115

Degradantes



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
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13, |0 0001263-
*170.2017.5.08.0019
n. 0000307- Condigbes . ~
74-1202018.5.08.0116 Degradantes | Na° | Nao
n. 0000153- Condices . .
75 1332017.5.08.0117 Degradantes |~ | SIM
Condices
n. 0001048- Degradantes ~ ~
76-179.2017.5.08.0121 e Jornada Nao | Nao
exaustiva
Condices
0001629- Degradantes . ~ N
77-143.2016.5.08.0117 e Jornada Néo | Nao | Nao
exaustiva
Condigbes
n.0000467- Degradantes . . .
781 48.2018.5.08.0115 eJormada | °M | Sm | Sim
exaustiva
29, | 0001058-
*189.2018.5.08.0121
Condicdes
0000901- Degradantes = =
80.120.2016.5.08.0014 e Jornada Nao | Nao

exaustiva



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
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APENDICE K - Tabela da Investigacdo — Dano existencial — 2019

Dano Fundamentacéo Decisdes
N° Processo Existencial | Sentenca | Acorddo | dos Acdérdéo - d a
o ; . o0 TRT 8
na inicial dano existencial

1 n.0003408-

" [39.2016.05.08.0115
L 0001203-

" |30.2017.5.08.0106
3 |D 0000124-

" |76.2018.5.08.0107
4 |0 0000056-

" 138.2019.5.08.0125
5 |D 0000880-

" 180.2017.5.08.0120
6 |n: 0000172-

" |26.2018.5.08.0110
7 |0 0001064-

" |51.2017.5.08.0115
g |D 0000079-

" 181.2019.5.08.0125
9 [N 0000342-

" |85.2015.5.08.0115
10 | D 0010922-

' 124.2017.5.08.0110
11, | 0000002-
' 147.2019.5.08.0101

12, | 0000906-

" 159.2018.5.08.0115
13, | 0000300-
" 131.2018.5.08.0115
14. | R 0002458-
" 130.2016.5.08.0115
15, | D 0000653-
" 116.2018.5.08.0101

16, | 0010201-
" 102.2017.5.08.0101
17, |0 0000906-

" 159.2018.5.08.0115
18, | D 0000845-
" 171.2018.5.08.0125
19 | D 0000300-
" 131.2018.5.08.0115

20, |0 0001188-

" 113.2016.5.08.0101
o1 | 0001188-
" 113.2016.5.08.0101
0o |1 0003644-
' 188.2016.5.08.0115
o3 |0 0001489-
' 166.2017.5.08.0119
oq. | I 0000852-
' 178.2018.5.08.0120
o5 | 0001037-
' 168.2017.5.08.0115
6. |0 0000803-

49.2018.5.08.0116



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
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27.

n. 0000790-

95.2018.5.08.0101

28.

n. 0001741-

69.2017.5.08.0119

29.

n. 0000261-

47.2016.5.08.0101

30.

n. 0011104-

10.2017.5.08.0110

31.

n. 0010893-

71.2017.5.08.0110

32.

n. 0000089-

71.2017.5.08.0101

33.

n. 0003108-

14.2015.5.08.0115

34.

n. 0001037~

68.2017.5.08.0115

35.

0000781-
28.2017.5.08.0115

36.

n. 0000309-

75.2018.5.08.0120

37.

n. 0001663-

69.2017.5.08.0121

38.

n0001333-
75.2017.5.08.0120

39.

n. 0000297-

47.2016.5.08.0115

40.

n. 0000606-

67.2018.5.08.0125

41.

n. 0001350-

89.2018.5.08.0116

42.

n. 0002839-
38.2016.5.08.0115

43.

n. 0002222-

78.2016.5.08.0115

44,

n. 0000055-
53.2019.5.08.0125

45,

n. 0000019-
88.2016.5.08.0101

46.

n. 0000313-

45.2018.5.08.0110

47.

n. 0000495-
64.2019.5.08.0120

48.

n. 0000342-
46.2019.5.08.0115

49.

n. 0002828-
09.2016.5.08.0115

50.

n. 0002694-
79.2016.5.08.0115

51.

n. 0000090-
14.2017.5.08.0115

52.

n. 0000656-
38.2018.5.08.0111

53.

n. 0001794-
47.2017.5.08.0120

54,

n. 0001686-
37.2016.5.08.0125

55.

n. 0010914-
47.2017.5.08.0110



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110

2178

56.

n0001370-
02.2017.5.08.0121

57.

n. 0000005-

09.2018.5.08.0110

58.

n. 0000512-
90.2016.5.08.0125

59.

n. 0000043-

14.2019.5.08.0101

60.

n. 0000601-
57.2018.5.08.0121

61.

n. 0010975-
05.2017.5.08.0110

62.

n 0002224-

48.2016.5.08.0115

63.

n. 0002220-

11.2016.5.08.0115

64.

n. 0001011-
55.2017.5.08.0120

65.

n. 0001647-

21.2017.5.08.0120

66.

n. 0001621-
20.2017.5.08.0121

67.

n. 0000566-

60.2018.5.08.0101

68.

n. 0000821-
70.2018.5.08.0116

69.

n. 0000077-
93.2018.5.08.0110

70.

n. 0000847-

08.2017.5.08.0115

71.

n. 0000176-

09.2018.5.08.0128

72.

n. 0003084-

83.2015.5.08.0115

73.

n. 0001263-

70.2017.5.08.0019

74.

n. 0000307~

20.2018.5.08.0116

75.

n. 0000153-

33.2017.5.08.0117

76.

n. 0001048-

79.2017.5.08.0121

77.

0001629-
43.2016.5.08.0117

47.280,00

22.896,00

Indeferido

Provido para
modificar a
sentenca
indeferindo o dano
por falta de prova
de que deixou de
usufruir momentos
com sua familia ou
convivio social.

Deciséao
modificatér
ia para se
excluir o
dano
existencial.

78.

n.0000467-
48.2018.5.08.0115

20.000,00

8.000,00

8.000,00

Improvido o
recurso para
manter a sentenca
procedente porque
provou a jornada
extenuantes

Deciséao
mantendo
o danos
existencial
por
jornada
extenuante



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
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79.

0001058-
89.2018.5.08.0121

80.

0000901-
20.2016.5.08.0014



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
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APENDICE L - Tabela de Investigac&o — Incidéncia da Stimula 36 do TRT da 82
Regido - Fundamentacdo dos Acdérdéos — 2019

Sumula .
NO Processo Fundamentacéo dos
Ndo |Analisada|Analisada Acoérdéaos
analisada | deferida |indeferida
1| 0003408-
" [39.2016.5.08.0115
- Provido para modificar a
, o oo01200 «  |somenea deferndce
" 130.2017.5.08.0106 -
apenas por condi¢des
desconfortaveis.
- Provido para modificar a
3. |D-0000124- X | deferindo apenas dano
" |76.2018.5.08.0107 .
por condicdes
desconfortaveis.
- Provido para modificar a
4. |D-0000056- x deferindo apenas dano
" 138.2019.5.08.0125 L
por condicdes
desconfortaveis.
5. |1-0000880- x 2 sentenca mprocedente
" 180.2017.5.08.0120
por falta de provas.
6. |n-0000172- X | = sentenca mprocedente
" |126.2018.5.08.0110
por falta de provas.
-- Provido para modificar
7 n. 0001064- X a sentenca deferindo os
© 151.2017.5.08.0115 danos por condigbes
anélogas a de escravo.
-- Improvido para manter
g |n: 0000079- X a sentenca improcedente
©181.2019.5.08.0125 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido
;. |n.00003sz (| impouc pars manter
" 185.2015.5.08.0115
por falta de provas.
-- Improvido para manter
10. | 0010922- X a sentenca improcedente
"124.2017.5.08.0110 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
-- Improvido para manter
11 | 0000002- X a sentenca improcedente
"147.2019.5.08.0101 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
-- Improvido para manter
12 | 0000906- X a sentenca improcedente
"159.2018.5.08.0115 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
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13.

n. 0000300-
31.2018.5.08.0115

-- Improvido para manter
a sentenca
improcedentede de
acordo com a sumula 36
do TRT da 8% Regido.

14.

n. 0002458-
30.2016.5.08.0115

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
por condicdes
desconfortiveis

15.

n. 0000653-
16.2018.5.08.0101

- Provido para modificar a
sentenca excluindo o
dano por condicdes
analogas a de escravo

16.

n. 0010201-
02.2017.5.08.0101

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.

17.

n. 0000906-
59.2018.5.08.0115

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.

18.

n. 0000845-
71.2018.5.08.0125

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.

19.

n. 0000300-
31.2018.5.08.0115

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.

20.

n. 0001188-
13.2016.5.08.0101

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regiéo.

-- Improvido para manter

21 | D 0001188- a sentenga improcedente
"113.2016.5.08.0101 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regiéo.
-- Improvido para manter
2o | 0003644- a sentenca improcedente
" 188.2016.5.08.0115 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
-- Improvido para manter
23|I 0001489- a sentenca improcedente
"166.2017.5.08.0119 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regiéo.
-- Improvido para manter
oq. |1 0000852- a sentenca improcedente
"178.2018.5.08.0120 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regiéo.
-- Improvido para manter
o5 | 0001037- a sentenca improcedente
'168.2017.5.08.0115 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.

26. |1 0000803-

49.2018.5.08.0116



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
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27.

n. 0000790-
95.2018.5.08.0101

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regiéo.

28.

n. 0001741-
69.2017.5.08.0119

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.

29.

n. 0000261-
47.2016.5.08.0101

- Provido para modificar a
sentenca excluindo o
dano por condicdes
analogas a de escravo

-- Improvido para manter

30. | : 0011104- a sentenca improcedente
*110.2017.5.08.0110 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
-- Improvido para manter
31 |0 0010893- a sentenca improcedente
"171.2017.5.08.0110 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
- Provido para modificar a
30 | 0000089- sentenca excluindo o
"171.2017.5.08.0101 dano por condi¢des
anélogas a de escravo
33 | I 0003108-
'114.2015.5.08.0115
-- Improvido para manter
34 | D 0001037- a sentenca improcedente
'168.2017.5.08.0115 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
-- Improvido para manter
35 0000781- a sentenca improcedente
'128.2017.5.08.0115 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
-- Improvido para manter
36. | I: 0000309- a sentenca improcedente
"175.2018.5.08.0120 de acordo com a sumula
36 do TRT da 82 Regido.
- Provido para modificar a
37 |0 0001663- sentenca excluindo o
"169.2017.5.08.0121 dano por condi¢bes
andlogas a de escravo
o | 0001322 e e e ®
*|75.2017.5.08.0120 saimp
por falta de provas.
- Provido para modificar a
39, | D 0000297- sentenca excluindo o
"147.2016.5.08.0115 dano por condi¢bes
andlogas a de escravo
n 0000606- --Improwd_o para manter a
40. sentenca improcedente

67.2018.5.08.0125

por falta de provas.



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
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-- Improvido para manter

41 | D 0001350- a sentenca improcedente
*189.2018.5.08.0116 por condicdes
desconfortaveis.
42, | 1-0002630- centenga improcedente. -
"138.2016.5.08.0115
por falta de provas.
o e e ®
"1 78.2016.5.08.0115
por falta de provas.
-- Improvido para manter
44 |1 0000055- a sentenca improcedente
"153.2019.5.08.0125 por condicdes
desconfortaveis.
45, | 0000019-
'188.2016.5.08.0101
o2 e e o
"145.2018.5.08.0110
por falta de provas.
-- Improvido para manter
47 |0 0000495- a sentenca improcedente
" 164.2019.5.08.0120 por condi¢des
desconfortaveis.
4o, |- 0000222 e b e
'146.2019.5.08.0115
por falta de provas.
49, | D: 0002828-
'109.2016.5.08.0115
- Provido para modificar a
50. | 0002694- sentenga diminuindo o
"179.2016.5.08.0115 valor da condenacéo do
dano.
-- Improvido para manter
51 |D: 0000090- a sentenca improcedente
"114.2017.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
- Improvido para manter a
52, |, 0o00ese R
"138.2018.5.08.0111 ,
trabalho analogo ao de
escravo.
- Improvido para manter a
s, | 0001708 e e
"147.2017.5.08.0120 .
trabalho analogo ao de
escravo.
54, | -0001686- centenga improcedente.
"137.2016.5.08.0125
por falta de provas.
-- Improvido para manter
55, | I 0010914- a sentenca improcedente
"147.2017.5.08.0110 por condicdes
desconfortaveis.
- Provido para modificar a
56 n0001370- sentenca excluindo o

02.2017.5.08.0121

dano por condicdes
analogas a de escravo



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
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-- Improvido para manter

57 | D 0000005- a sentenca improcedente
*109.2018.5.08.0110 por condicdes
desconfortaveis.
5, | 1-0000512- centenga improcedente. -
"190.2016.5.08.0125
por falta de provas.
5. | 0000043- centenga improcedente.
"1 14.2019.5.08.0101
por falta de provas.
g0, - 0000501 e bt e
"157.2018.5.08.0121
por falta de provas.
-- Improvido para manter
61, |0 0010975- a sentenca improcedente
"105.2017.5.08.0110 por condicdes
desconfortaveis.
- Improvido para manter a
2. ! 0002224 o danos em raz30 do
"148.2016.5.08.0115 .
trabalho analogo ao de
escravo.
-- Improvido para manter
63. | : 0002220- a sentenca improcedente
"111.2016.5.08.0115 por condicdes
desconfortaveis.
- Improvido para manter a
64, | 10001011 Sor datios em razdo do
"1 55.2017.5.08.0120 ,
trabalho analogo ao de
escravo
-- Improvido para manter
65. | 0 0001647- a sentenca improcedente
"121.2017.5.08.0120 por condicdes
desconfortaveis
-- Improvido para manter
66. | 1 0001621- a sentenca improcedente
"120.2017.5.08.0121 por condicdes
desconfortaveis
-- Improvido para manter
67 |0 0000566- a sentenca improcedente
"160.2018.5.08.0101 por condicdes
desconfortaveis
o |- 0000521 et e ®
"170.2018.5.08.0116
por falta de provas.
-- Improvido para manter
69. | 0: 0000077- a sentenca improcedente
'193.2018.5.08.0110 por condicdes
desconfortiveis
0. | 0000847- centenga improcedente. -
"108.2017.5.08.0115
por falta de provas.
-- Improvido para manter
21 |0 0000176- a sentenca improcedente

09.2018.5.08.0128

por condicdes
desconfortaveis



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
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72.

n. 0003084-
83.2015.5.08.0115

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
por condicdes
desconfortaveis

73.

n. 0001263-
70.2017.5.08.0019

74.

n. 0000307-
20.2018.5.08.0116

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
por condicdes
desconfortiveis

75.

n. 0000153-
33.2017.5.08.0117

- Provido para modificar a
sentenga deferindo o
dano por condi¢des
desconfortaveis e
improcedéncia das
condi¢des anélogas a de
escravo.

76.

n. 0001048-
79.2017.5.08.0121

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
por condicdes
desconfortaveis

77.

0001629-
43.2016.5.08.0117

78.

n.0000467-
48.2018.5.08.0115

79.

0001058-
89.2018.5.08.0121

80.

0000901-
20.2016.5.08.0014

-- Improvido para manter
a sentenca improcedente
por condicdes
desconfortaveis



https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
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APENDICE M - Tabela da Investigac&o — Valores arbitrados nas condenacdes

por danos morais — 2019

Valor Valor Valor D?C' DeC|§ao Modificada
- . = | séo Mantida
N° Processo Peticdo | Senteng¢ | Acérda Mai f - - -
Inicial a o ajo Dee Ingie D_ee Int_ﬂe
rada | rida | erida | rida | erida
1|0 0003408-
" 139.2016.5.08.0115
n. 0001203- Improced | Improce
2. 30.2017.5.08.0106 140.550,00 ente dente X
n. 0000124-
3. 26.2018.5.08.0107 50.478,46 | 1.000,00 | 5.000 X
n. 0000056- Improced | 3.000,0
4 38.2019.5.08.0125 3.000,00 ente 0 X
n. 0000880- Improced | Improce
S 80.2017.5.08.0120 95.751,32 ente dente X
n. 0000172- Improced | Improce
6. 26.2018.5.08.0110 20.712,22 ente dente X
n. 0001064- Improce
/- |51.2017.5.08.0115 | 142487,85)4.800,00 | oo X
n. 0000079- Improced | Improce
8. 81.2019.5.08.0125 10.000,00 ente dente X
n. 0000342- Improced | Improce
9 |85.20155.08.0115 |118200001 " one | gente X
n. 0010922- Improced | Improce
10-154.2017.5.08.0120 | 14029000 ente | dente X
n. 0000002- Improced | Improce
11 1%72010.5.08.0101 | 1908000 | "ente | dente X
n. 0000906- Improced | Improce
12159 2018.5.08.0115 | 1900000 | "ente | dente X
n. 0000300- Improced | Improce
13. 31.2018.5.08.0115 21.907,62 ente dente X
n. 0002458- Improced | Improce
14. 30.2016.5.08.0115 74.418,81 ente dente X
n. 0000653- Improce
15. 16.2018.5.08.0101 21.022,08 | 5.000,00 dente X
n. 0010201- Improced | Improce
16. 02.2017.5.08.0101 140.550,00 ente dente X
n. 0000906- Improced | Improce
17. 59.2018.5.08.0115 10.000,00 ente dente X
n. 0000845- Improced | Improce
18 1712018.5.08.0125 | 1900000 | “ente | dente X
n. 0000300- Improced | Improce
19-13150185.08.0115 | 1909000 | “ente | dente X
n. 0001188- Improced | Improce
20. 13.2016.5.08.0101 132.000,00 ente dente X
27 | I 0001188-
'113.2016.5.08.0101
n. 0003644- Improced | Improce
22| 882016.5.08.0115 | 50:000.00 | " onie ™ | dente X
n. 0001489- Improced | Improce
23. 66.2017.5.08.0119 94.719,33 ente dente X
n. 0000852- Improced | Improce
24. 78.2018.5.08.0120 30.000,00 ente dente X
n. 0001037- Improced | Improce
25. 68.2017.5.08.0115 140.550,00 ente dente X



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
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26. 29.2018.5.008982223- 17.600,00 Img:ﬁged |r32rr1<:ge
27. | S5 0Ta 5080001 | 24-000.00 | MRReed | TR Ce
s
29. | S oTaE 080101 | 132.000.00| 5.00000 | TP ACE
T e P il
T p— e PP il
32 | o7 R 0B 010, | 140.550.00| 5.00000 | TR ACE
o3 | 0003108-

14.2015.5.08.0115
3. | gssoiTsonoite | 1055000 Mot | e
35. |95 a01 soso11s | 14455000 | METEEd | TR
36. 95.2018.5.0080.8(1)389- 30.000,00 Imggct)ged "322?26
37, 29.2017.5.0080.812?3- 20.000,00 | 5.958,97 "322?26
38. | S dos sos01p0 | 10081703 | MRReed | TR Ce
39. | S ooTeE 08000 | 7990531 | 9.30000 | TEOCE
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42| ois osons | 132.000,00 | MERECA ITRTCE
43| e ooiesohose | 132.000,00 | PR ITRTCe
44. | oo bs 01 | 10:00000 | METEEA RS
45, | n_0000019-

88.2016.5.08.0101
46. 25.2018.5.00898(1)§33- 140.550,00 Img;](:ged Irgg:gge
47| obioasm0100 | 4990000 | MO | e
48. |5 oo eom011s | 4990000 | MO | e
a9, | D-O0228 15 |132.000,00 | 3.000,00 | "TPrO%
g0, | 10002694 155 000 g 10.000,0 | 5.0000
51. | T ooiressons | 8870549 | Mot | e
52, | DN OR0 111 | 17:60000 | 1.760,00 | 17300
g |L000LI%E: 10 g0 oo | 144000 | 14400,
54. |3 Sbieeononzs | 1000000 | PR ITRTCe



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
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n. 0010914- Improced | Improce
55. 47.2017.5.08.0110 140.550,00 ente dente
n0001370- Improce
56. 02.2017.5.08.0121 20.253,76 | 6.200,00 dente
n. 0000005- Improced | Improce
57 09.2018.5.08.0110 30.000,00 ente dente
n. 0000512- Improced | Improce
58. 90.2016.5.08.0125 133.263,00 ente dente
n. 000004 3- Improced | Improce
59. 14.2019.5.08.0101 10.000,00 ente dente
n. 0000601- Improced | Improce
60. 57.2018.5.08.0121 10.000,00 ente dente
n. 0010975- Improced | Improce
6L. 05.2017.5.08.0110 140.550,00 ente dente
n 0002224- 5.000,0
62. 48.2016.5.08.0115 132.000,00 | 5.000,00 0
n. 0002220- Improced | Improce
63. 11.2016.5.08.0115 132.000,00 ente dente
n. 0001011-
64. 5520175 08.0120 94.596,64 | 7.200,00 | 5.000
n. 0001647- Improced | Improce
65 1512017.5.08.0120 | 8800000 | "onte | dente
n. 0001621- Improced | Improce
66. 20.2017.5.08.0121 88.000,00 ente dente
n. 0000566- Improced | Improce
67-|60.2018.5.08.0101 | 3000000 | "onie ™ | dente
n. 0000821- Improced | Improce
68. 70.2018.5.08.0116 17.600,00 ente dente
n. 0000077- Improced | Improce
69. 93.2018.5.08.0110 30.000,00 ente dente
n. 0000847- Improced | Improce
/0. 08.2017.5.08.0115 132.000,00 ente dente
n. 0000176- Improced | Improce
L 09.2018.5.08.0128 50.000,00 ente dente
n. 0003084- Improced | Improce
2. 83.2015.5.08.0115 78.800,00 ente dente
73|I 0001263-
'170.2017.5.08.0019
n. 0000307- Improced | Improce
4 12020185.08.0116 | 1909000 | "onte | dente
n. 0000153- 22.488,0 | Improce
> 332017.5.08.0117 | 5000000 | " dente
n. 0001048- Improced | Improce
6 1792017.5.08.0121 | 2909000 | "onte | dente
77 0001629-
'143.2016.5.08.0117
78 n.0000467-
'148.2018.5.08.0115
79 0001058-
'189.2018.5.08.0121
0000901- Indeferid | Indeferi
80. 20.2016.5.08.0014 8.000,00 0 do



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
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. . Deciséo Deciséao
Decisdo | Decisao o . e
. > . modifica | Decisdo | modifica
Decisdo | Mantida | mantida o
: . da modifica | da para
o mantida | Deferind | reconhe
N Processo . : Reconhe | da para | Reconhe
indeferid 0 cendo o Ui
a Apenas | trabalho cer exciuiro cer
odano | escravo Apenas dano |Trabalho
o dano Escravo
1 |D: 0003408-
" 139.2016.5.08.0115
5 n. 0001203- X
" 130.2017.5.08.0106
3 n. 0000124- X
©176.2018.5.08.0107
4 |0 0000056- X
" 138.2019.5.08.0125
5 |0 0000880- X
*180.2017.5.08.0120
6 n. 0000172- X
" 126.2018.5.08.0110
7 n. 0001064- X
" 151.2017.5.08.0115
8 n. 0000079- X
" 181.2019.5.08.0125
9 n. 0000342- X
" 185.2015.5.08.0115
n. 0010922-
10. 24.2017.5.08.0110 X
n. 0000002-
11127 2019.5.08.0101 X
n. 0000906-
12.159.2018.5.08.0115 X
n. 0000300-
13.1312018.5.08.0115 X
n. 0002458-
14. 30.2016.5.08.0115 X
n. 0000653-
15.116.2018.5.08.0101 X
n. 0010201-
16. 1 52.2017.5.08.0101 X
n. 0000906-
17. 59.2018.5.08.0115 X
n. 0000845-
18.1 71 2018.5.08.0125 X
n. 0000300-
19.131018.5.08.0115 X
n. 0001188-
20. 13.2016.5.08.0101 X
21, | D 0001188-
"113.2016.5.08.0101
n. 0003644-
22. 1 88.2016.5.08.0115 X
23 n 0001489- X

66.2017.5.08.0119



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003408-39.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001203-30.2017.5.08.0106
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000124-76.2018.5.08.0107
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000056-38.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000880-80.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000172-26.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001064-51.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000079-81.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314003&nome=Acordao_RO_0000342-85.2015.5.08.0115_21102019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010922-24.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000002-47.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002458-30.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000653-16.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010201-02.2017.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000906-59.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000845-71.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000300-31.2018.5.08.0115
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312282&nome=Acordao_RO_0001188-13.2016.5.08.0101_12072019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0003644-88.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001489-66.2017.5.08.0119
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78.2016.5.08.0115
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n. 0000055-
53.2019.5.08.0125
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88.2016.5.08.0101
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n 0000313-

45.2018.5.08.0110
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n. 0000495-
64.2019.5.08.0120
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n. 0000342-
46.2019.5.08.0115

49.

n. 0002828-
09.2016.5.08.0115



https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000852-78.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000803-49.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000790-95.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001741-69.2017.5.08.0119
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310776&nome=Acordao_RO_0000261-47.2016.5.08.0101_16042019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011104-10.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010893-71.2017.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310446&nome=Acordao_RO_0000089-71.2017.5.08.0101_22032019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=310257&nome=Acordao_RO_0003108-14.2015.5.08.0115_08032019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001037-68.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000781-28.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000309-75.2018.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001663-69.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001333-75.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000297-47.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000606-67.2018.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001350-89.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002839-38.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002222-78.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000055-53.2019.5.08.0125
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=314281&nome=Acordao_RO_0000019-88.2016.5.08.0101_21112019.rtf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000313-45.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000495-64.2019.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000342-46.2019.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002828-09.2016.5.08.0115
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002694-79.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000090-14.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000656-38.2018.5.08.0111
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001794-47.2017.5.08.0120
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=313436&nome=Acordao_RO_0001686-37.2016.5.08.0125_19092019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010914-47.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001370-02.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000005-09.2018.5.08.0110
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=312678&nome=Acordao_RO_0000512-90.2016.5.08.0125_19082019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000043-14.2019.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000601-57.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010975-05.2017.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002224-48.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0002220-11.2016.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001011-55.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001647-21.2017.5.08.0120
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001621-20.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000566-60.2018.5.08.0101
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000821-70.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000077-93.2018.5.08.0110
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000847-08.2017.5.08.0115
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000176-09.2018.5.08.0128
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=309858&nome=Acordao_RO_0003084-83.2015.5.08.0115_31012019.pdf&tipo=juris2
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001263-70.2017.5.08.0019
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000307-20.2018.5.08.0116
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000153-33.2017.5.08.0117
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https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001048-79.2017.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001629-43.2016.5.08.0117
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001058-89.2018.5.08.0121
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000901-20.2016.5.08.0014

