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Resumo

Do ponto de vista histérico, especialmente a partir da década de setenta com a ocorréncia de movimentos
sociais mundiais pelo mundo, a cultura da sociedade também foi sendo alterada. O género feminino
passou a conquistar maiores espagos no mercado de trabalho e, consequentemente, aumentando o seu
nivel de instrucdo, bem estar e escolaridade. No entanto, ainda sofrem com a desigualdade salarial e por
serem minoria em cargos que exigem maior grau de instrucdo. Nestes termos, o presente artigo busca
analisar por que mesmo com tantos avangos no ambito econdmico e social este fendmeno persiste no
capitalismo contemporaneo. Além disso, este trabalho analisou a relevancia da participacdo feminina no
mercado de trabalho, sobretudo a sua representacao econdmica do ponto de vista do capitalismo
contemporaneo. Para realizacdo desse trabalho foi utilizado o método descritivo-exploratorio, utilizando
dados secundarios do IBGE. Percebeu-se, portanto, que a partir de uma acdo conjunta entre o Estado e a
sociedade civil organizada pode-se alcangar resultados positivos.
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Abstract

From the historical point of view, especially since the seventies with the occurrence of worldwide social
movements around the world, the culture of society has also been changed. The female gender has gained
more space in the labor market and, consequently, increasing its level of education, well-being and
schooling. However, they still suffer from the inequality of wages and from being a minority in positions
that require a greater degree of education. In these terms, the present article seeks to analyze why even
with so many advances in the economic and social sphere this phenomenon persists in contemporary
capitalism. In addition, this study analyzed the relevance of female participation in the labor market,
especially its economic representation from the point of view of contemporary capitalism. For this work,
the descriptive-exploratory method was used, using secondary IBGE data. It has been realized, therefore,
that from a joint action between the State and organized civil society one can achieve positive results.
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1. INTRODUCAO

Nos ultimos anos, um dos marcos importantes em um contexto de analise mundial e,
principalmente, nacional foi a inser¢do feminina de forma gradativa no mercado de trabalho. O
presente estudo procura realizar uma analise sobre o ingresso feminino no mercado de trabalho,
nas principais Regides Metropolitanas Brasileiras, no periodo de 2003 a 2014.

Em linhas gerais, este artigo busca explicar se houve aumento da participacao
feminina neste periodo e como ocorreu esta insercdo, bem como suas caracteristicas. Por outro
lado, serd demonstrado de que forma os fatores culturais refletem na reduzida participacdo
feminina e como isto afeta a economia.

Para este trabalho foram analisadas as Regides Metropolitanas de Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e de Porto Alegre a partir dos dados gerados pela
Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE. As cidades e os indicadores foram escolhidos por
apresentarem as mudancgas mais significativas ao longo dos ultimos 12 anos. Por definicdo, a
Regido Metropolitana de Belém ndo foi analisada no estudo, uma vez que crescimento da
insercdo feminina no mercado de trabalho foi extremamente marginal, a partir do periodo
utilizado®.

Atualmente, com o avanco da globalizacdo, muitas mulheres conquistaram o seu
espaco no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, empresas capitalistas procuram reunir
habilidades de homens e mulheres para alcancar a eficiéncia maxima dentro da corporacao, isto
é, elevar a produtividade, reduzir os custos e, consequentemente, aperfeicoar o tempo
despendido com cada tarefa.

No entanto, apesar de tantas conquistas em relacdo a insercao feminina no mercado de
trabalho, ainda existem mulheres que aceitam func¢des sem remuneracdo adicional, pois sentem
a necessidade de se fixarem e provarem a sua capacidade na empresa. Muitas destas empresas,
inclusive, procuram o perfil feminino a fim de ocuparem cargos importantes pelo fato deste
perfil ser polivalente, ou seja, trabalham fora do lar, sdo mdes (em alguns casos) e, também,
executam tarefas domésticas. Neste caso o perfil feminino é o mais adequado. Segundo Sousa
(2001, p.15):

A mulher trabalhadora foi um produto da Revolugdo Industrial, nao
tanto porque a mecanizagdo tenha criado para ela setores de trabalho,
onde antes ndo existiam, mas porque ela se tornou uma figura
perturbadora e visivel.

Outra questao avaliada neste artigo é em relacdo as desigualdade de género existentes
no Brasil e que refletem na desigualdade em termos de renda. De acordo com a pesquisa
realizada pela ONU (2010), ja ndo é mais possivel explicar as diferencas de salario com a falta
de oportunidades. No Brasil, por exemplo, o tempo médio de estudo das mulheres ja é superior
ao dos homens, e nos Estados Unidos, as mulheres ocupam 58% das vagas nas universidades.

Neste sentido, o presente trabalho busca analisar por que mesmo com tantos avancos
em diversos setores da economia brasileira e em maiores incrementos até mesmo na Legislacdao
vigente (como a licenca maternidade), as mulheres ainda sdo minoria no mercado de trabalho e,
ainda, representam, em alguns casos, salarios menores em relacao aos homens. Nestes termos, o
problema a ser investigado nesta pesquisa pode ser formulado através da seguinte pergunta: As
desigualdades em torno do género feminino representam, de fato, uma realidade extremamente
prejudicial dentro capitalismo contemporéneo?

4 Segundo dados obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), da Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilio (PNAD) e Ministério do Trabalho Emprego e Renda (MTb), na Regido Metropolitana de
Belém, de 2005 a 2015, a participacdo feminina no mercado de trabalho foi extremamente pequena, uma vez que os
homens, ainda, constituem a maior parcela de participacdo neste sentido e as mulheres constituem a maior parte da
populacdo desocupada.
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A hipoétese do trabalho decorrente do questionamento acima conduz a suposicdo de
que além das causas econdmicas, sociais e politicas, ha fatores culturais colaboradores para o
problema em questdo. Um dos fatores determinantes deste comportamento pode ser explicado
por uma heranga sécio-cultural oriunda da Idade Média, ja que neste periodo as mulheres eram
proibidas de demonstrar suas habilidades em atividades que ndo fosse dentro do lar. No entanto,
€ notorio que as desigualdades de género ainda estdo presentes no capitalismo contemporaneo.

Uma das consequéncias em relacdo as desigualdades de género é o reflexo no nivel de
salarios entre homens e mulheres. Pode-se afirmar que tal diferenca inicia-se quando o género
feminino passa a ser considerado como “sexo fragil”.

Segundo André (2009), existe um tipo de preconceito que esta sendo aniquilado a cada
dia, mas que sutilmente ainda existe em muitos locais e areas: o preconceito contra a mulher no
ambito profissional em alguns setores, que existem cargos especificos para homens, onde a
mulher ndo é capaz de executar.

Lombardi (2007, p. 04) vai além quando diz:

Dependendo da profissdo que escolheram, a discriminagdo contra a
mulher tem se mostrado mais forte, como tem sido constatado em
numerosos estudos e pesquisas. Em geral, essa discriminacdo ndo é
explicita, o que torna mais dificil para as mulheres identificd-la e
reagir a ela. Invariavelmente a discriminacdo parte dos homens,
normalmente, dos colegas de profissdo que estdo no mesmo nivel.
Uma das causas é o receio de que a colega venha a competir com eles
por melhores posi¢cdes na empresa. A minimizacdo desse problema
comeca primeira pela conscientizacdo de que ele existe. E muito
comum as mulheres ndo se darem conta do processo de discriminacao
e reagirem trabalhando mais e mais, o que, por sua vez, alimentara a
resisténcia dos colegas. Estdo ai os ingredientes para o, atualmente,
tao discutido assédio moral no trabalho.

O preconceito com relagdo a insercdo feminina no mercado de trabalho é
consequéncia natural do modo de producdo capitalista, conceitos religiosos e sociais que a
mulher sofre no ambito profissional. Os multiplos papéis da mulher no lar e na familia sdo
constantemente confrontados e lembrados de forma a criar obstaculos para que ela tenha um
trabalho fora do lar e uma vida independente (ANDRE, 2009).

No Brasil, estudiosos classicos como Langoni (1973), Senna (1976) e Branco (1979)
baseavam-se em um modelo que conectava a curva de U-invertido de Kuznets a Teoria do
Capital Humano, de modo que o acelerado crescimento econdmico em um pais de renda per
capita relativamente baixa e a mudanca da estrutura econdmica de agraria para industrial teria
desencadeado efeitos concentradores da renda. Esta vertente focava a distribuicdo pessoal da
renda com um olhar mais especifico sobre o mercado de trabalho (SANTOS 2011).

J& na década de 1990, a literatura apresentou intimeros trabalhos no sentido de
identificar as causas da desigualdade de renda brasileira, uma vez que, a concentracdo de renda
ainda continuava em niveis elevados. BARROS et. al (2002) afirma que:

Ao conceder sequéncia a esses trabalhos de cunho Ilangoniano,
enfatiza-se um dos principais problemas sociais do pais decorria da
desigualdade educacional responsavel pela desigualdade salarial da
populacgdo brasileira.

Por outro lado, os resultados empiricos de Mendonca et. al (1995), embora tenham
incluido outros determinantes da desigualdade de renda no Brasil, enfatizam o papel do capital
humano nesse processo, remetendo a discussdo sobre a desigualdade de renda para a oferta de
trabalho.
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Desse modo, a hipdtese em questdo serd discutida para posteriormente obter uma
conclusdo objetivando dirimir e viabilizar se estas possibilidades ocorrem na sociedade
contemporanea e como podemos conduzi-la para assim amenizar ou até mesmo erradicar
conflitos em diversos setores da economia ocasionados por esta questdo.

Na discussao histérico-tetrica, de que trata o capitulo 1, ja é possivel perceber que o
avanco da industrializacdo modificou a estrutura produtiva. Concomitantemente a continuidade
do processo de urbanizacdo também proporcionaram aumento com relacdo as probabilidades
das mulheres encontrarem postos de trabalho dentro da sociedade.

Existem diversas teorias debatidas na literatura no sentido de elucidar as
desigualdades de género existentes no contexto laboral. Segundo Abramo (2007, p.56), “tais
teorias podem ser divididas basicamente em trés grupos: neoclassica, segmentacdo de mercado e
teoria de género/feminista”. A teoria neocladssica destaca principalmente as caracteristicas
voltadas a educacdo e a experiéncia, isto é, o capital humano e sua representatividade no
mercado de trabalho (TOHARIA, 1999).

Stuart Mill foi um dos poucos economistas que no Século XIX ja reconhecia o direito
das mulheres para independéncia profissional e social. Segundo Mill (1983, p. 260):

As ideias e instituicoes que fazem do sexo um fundamento para uma
desigualdade de direitos legais, e para uma diferenca forcada de
funcdes sociais, dentro em breve terdo de ser reconhecidas como
sendo o maior obstaculo para o aprimoramento moral, social e até
intelectual.

Segundo conceito da teoria neoclassica, a mulher que pensa e age de maneira racional
seria aquela que procura cargos com salarios iniciais mais altos e com retornos em termos de
experiéncia de mercado mais baixos, tendo em vista que, por vezes, necessita trabalhar em
periodos parciais devido as suas ocupacoes familiares.

Por outro lado os autores marxistas, afirmavam que ao examinar a natureza de género
do capitalismo, evidenciam-se situacdes de desigualdade em relacdo as mulheres. Engels
enfatizou o significado da exclusdo das mulheres da economia de mercado como causa de sua
subordinacdo no capitalismo: “J4 podemos ver a partir disto que emancipar a mulher e fazer
dela igual ao homem é e permanece sendo uma impossibilidade enquanto as mulheres ficarem
fora do trabalho social produtivo” (ENGELS, 1972, p. 221).

Para responder o questionamento e coordenar a hip6tese levantada para este trabalho,
a metodologia do estudo buscou o maior nimero possivel de informacGes sobre a tematica
utilizando a técnica de pesquisa do tipo qualitativa, que tem como finalidade ampliar as
informagdes sobre o assunto em questdo através de livros, artigos de periodicos e outras
referéncias importantes. De acordo com Da Silva e Menezes (2005, p. 20):

[A pesquisa qualitativa] considera que ha uma relacdo dindmica entre
o mundo real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser
traduzido em ntimeros. A interpretacdo dos fendmenos e a atribuicao
de significados sdo bdasicas no processo de pesquisa qualitativa. Ndo
requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. (...) O processo e seu
significado sdo os focos principais de abordagem.

Para Carvalho (2014, p. 11): “a especificacdo metodolégica constitui parte obrigatéria
da pesquisa académica que adote o método cientifico, contudo, é preciso distinguir o método de
abordagem dos ditos métodos de investigacdo”. Carvalho (2014, p. 11) observa, ainda, que “o
método de abordagem diz respeito a filiacdo filoséfica e ao grau de abstragdo do fenomeno
estudado, ja os métodos de investigacdo ou procedimentos de uma pesquisa consistem nas
etapas concretas da investigacao e do uso das técnicas de pesquisas adequadas”.
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Nas ciéncias sociais em geral impde-se uma restricio metodologica: que é a
necessidade de confrontacdo da realidade pensada, abstraida do concreto, com a realidade
empirica, isto é, aquela que é percebida pelos nossos sentidos. Por sua vez, como observado por
Lakatos e Marconi (1991, p. 106), “os conhecimentos praticos estdo submetidos a necessidade
de conexdo imediata com a realidade a que se referem”.

Na investigacdo tedrica, diferentemente da investigacao empirica — enquanto o método
de pesquisa baseado em levantamentos de campo de dados primérios ou mesmo em
levantamento de dados secundarios — o método de pesquisa tem a ver mais com o método de
exposicdo das ideias: se dedutivo ou indutivo.

Por sua vez, a partir do método qualitativo-exploratério foram utilizados dados
secundérios obtidos através do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio
da Pesquisa Mensal de Emprego (PME). Além disso, foram observados dados do Anuério
Estatistico do IBGE, do Sistema de Recuperacdo Automatica (SIDRA) e bases de dados
relativos a insercao da mulher no mercado de trabalho, como por exemplo, o Relatério Anual de
InformacGes Sociais (RAIS).

Como o objetivo deste trabalho é caracterizar a insercdo feminina no mercado de
trabalho do processo de desenvolvimento econdmico no nas Regides Metropolitanas do Rio de
Janeiro, Salvador, Sdo Paulo, Recife, Porto Alegre e Belo Horizonte, pode-se definir essa
pesquisa como sendo do tipo exploratdria.

Por fim, neste trabalho, além do capitulo introdutério, contém em sequéncia, o
primeiro capitulo que realiza uma discussdo histérico-tedrica em relacdo a insercdo feminina no
mercado de trabalho, como ela surge e sua abrangéncia. O segundo capitulo faz referéncia ao
diagndstico das desigualdades de género no capitalismo contemporaneo. Ja o terceiro capitulo
apresentara dados comparativos que demonstram as caracteristicas da insercdo feminina no
mercado de trabalho dentro das Regides Metropolitanas estudadas; a Populagdo
economicamente ativa (PEA) segundo o sexo e jornada de trabalho nos tultimos 12 anos. Por
fim, serdo apresentadas as consideracGes finais.

2. O PAPEL DO GENERO FEMININO NO SISTEMA CAPITALISTA: UMA
PERSPECTIVA DE DISCUSSAQ HISTORICO-TEORICA

Do ponto de vista histérico, é preciso entender que a divisdo das funcgdes entre o
género masculino e o género feminino surgiu nas sociedades primitivas, onde as atividades
executadas “fora do lar” — como a caga ou a pesca — foram exclusivamente dos individuos
masculinos, ja as atividades domésticas foram, majoritariamente, destinadas as mulheres.

No periodo da Revolucado Industrial, por exemplo, as mulheres ocuparam posi¢des em
que recebiam salarios baixos (e, muitas vezes, quase nada). No século XX, além do surgimento
das Leis Trabalhistas e da ocorréncia da 2* Guerra Mundial, surgiram fatores que impulsionaram
a participagdo feminina no mercado de trabalho capitalista.

Pelegrini et al. (2010) cita, como exemplo, as mudancas denominadas
comportamentais, tais como: a diminuicdo do nimero de filhos e a expansdo da escolaridade,
fruto dos diversos movimentos feministas que colaboraram para a que a mulher continuasse no
mercado de trabalho nas décadas posteriores a estes acontecimentos.

Percebe-se que a entrada da mulher no mercado de trabalho foi capaz de representar a
emancipacdo feminina em diversas areas. Neste contexto, havia uma determinacdo imposta pelo
sistema capitalista — que perdura até hoje — de que os homens deveriam ser considerados os
provedores da familia e as mulheres organizadoras do lar. Com o advento do Estado Moderno
sdo modificadas as relagdes sociais.

Desta forma, também, sdo alteradas as relacoes de género, sobretudo a posicdo da
mulher na sociedade, tornando fundamental compreendé-la. Por outro lado, uma relagdo de
igualdade substancial no espaco reprodutivo e no espaco produtivo nao seria do interesse e nem
faria parte da l6gica do capital, que no maximo “permitiria” uma relacdo de igualdade formal.
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Nestes termos, o Estado e, principalmente, a Constituicdo de muitos paises, passa a
considerar todos iguais, independente da religido, do nascimento ou dos privilégios de classe,
notérios no ambito capitalista. Na verdade, o Estado passa a ser o espaco do universal, em
contraposicdo a sociedade burguesa que é o espaco do particular.

A sociedade burguesa tem por base os individuos, e estes — enquanto cidaddos - irdo se
expressar perante o Estado. Pois € homem que, perante o Estado (na comunidade), pensa — ou
deveria pensar - no universal. “Deveria”, pois ainda que se considere que o espaco da politica e
do Estado é o espaco do ptblico, do universal, “do pensar em todos”, o poder politico é o poder
organizado de uma classe para oprimir outra.

Contudo, ainda que o Estado se relacione com cidaddaos em condicdao de igualdade, o
mesmo nao deixa de ser um 6rgdo de dominacao de classe, que existe na realidade da sociedade
civil e que é produto das relagdes sociais de produgdo. Com o Estado moderno, a relacdo entre o
publico e o privado adota novas vertentes, o que afeta as relacdes de género. Com o Estado
moderno, a relacdo entre ptblico e privado adota novas vertentes, o que afeta as relacdes de
género.

Marx (2003) afirma que o Estado estd baseado na contradigdo entre a vida publica e a
vida privada, na contradicdo entre interesses gerais e interesses particulares. Dessa forma, ndo
pode eliminar a contradi¢do entra a finalidade e a boa vontade da administracdo, de um lado, e
os seus meios e capacidade, de outro, sem eliminar a si mesmo, jd que se baseia nessa
contradicdo. A administracao deve restringir-se, por isso, a uma atividade formal e negativa,
pois onde a vida burguesa e o seu trabalho comecam, acaba o seu poder.

Marx (2004) vai além quando diz que o Estado centraliza-se e, a0 mesmo tempo,
estende os atributos e os agentes do poder governamental. Estd “acima” da sociedade. E os
antigos privilégios, quebrados com a Revolucdo Francesa, transformam-se em “privilégios
modernos.

De acordo com Oliveira (2013), se no feudalismo, as mulheres eram excluidas do
Estado, com a igualdade existente no capitalismo, elas poderiam passar a participar das decisdes
oficiais. Neste sentido, foi a criacdo da soberania individual, o surgimento do individuo, que
possibilitou a entrada da multidao trabalhadora na comunidade politica.

Nota-se que o processo histérico que gerou a ascensdo do capitalismo e juntou o
trabalhador assalariado “livre e igual” ao corpo de cidadaos, foi 0 mesmo processo em que os
camponeses foram arrancados de sua propriedade e de sua comunidade, com seus direitos
comuns e costumeiros. O Estado “separa-se”, ainda que ndo se separe. Segundo Oliveira (2013,
p.03):

O capitalismo difere-se das formas pré-capitalistas porque estas se
caracterizam por modos extra-econdmicos de extracdo de mais-valia,
em que a coacgdo politica, legal ou militar, obrigacdes ou deveres
tradicionais determinando a transferéncia de excedentes para um
senhor ou para o Estado por meio de servigos prestados, aluguéis,
impostos etc.

No capitalismo, as funcGes sociais de producdo e distribuicdo, extracdo e apropriacao
de excedentes, e a aplicacdo do trabalho social sdo, de certa forma, privatizadas e obtidas por
meios ndo-autoritarios e nao-politicos; o trabalhador é “livre”, pois ndo estd numa relacdo de
dependéncia ou serviddo. Ou seja, o capitalismo representa a privatizacdo ultima do poder
politico e, a0 mesmo tempo, é um sistema caracterizado pela diferenciacdo entre o econémico e
o politico.

Segundo um estudo recente de Nancy Cott, de 1987, o Feminismo é recolocado em
um contexto histérico e demonstra que, no seu sentido atual, esta palavra comecou a ser
utilizado nos Estados Unidos (New Harven) apenas no primeiro decénio do século XIX. A
"definicdo operacional" que ela propde é funcional e completa. Nestes termos, de acordo com

Cott, (1987, p.3) seus trés componentes sao:
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A defesa da igualdade dos sexos ou também denominada de oposi¢ao
a hierarquia dos sexos; o reconhecimento de que a "condi¢do das
mulheres é construida socialmente, [...] historicamente determinada
pelos usos sociais."; a identificacdo com as mulheres enquanto grupo
social e o apoio a elas. Ja quando se trata de ideologismo o feminismo
é acessivel tanto aos homens quanto as mulheres.

Segundo Louise (1990, p. 07), “é importante destacar que os primeiros autores que
discutiram acerca do assunto realizaram uma andlise descritiva e interpretativa”. Desta forma,
evitaram disponibilizar e resolver problemas analiticos, ja que a exposicao descritiva em relagao
a histéria das mulheres incluiu a histéria politica e a histéria do trabalho.

Clinton et al. (1984, p. 08) procuraram analisar “até que ponto elas aceitaram as
limitagOes sociais e politicas, como construiram esferas de autonomia e de influéncia”. Na
concepcdo de Louise (1990), nesses trabalhos, o principio regulador fundamental da histéria das
mulheres é a ideologia das esferas, com a esfera ptblica aberta somente aos homens e a esfera
privada enquanto espaco das mulheres.

Por isso, Arendt (1958, p. 65), afirma que “o conceito de trabalho é explicado pela sua
esséncia”. Apenas em Marx (2013), o estigma do trabalho ndo produtivo referente ao labor foi
questionado, mas nao por ser considerado fundamental para construcdo da humanidade e do ser
social, e sim por possuir valor e ser produtivo.

De certa forma, a mulher foi impulsionada para o mercado de trabalho devido a uma
necessidade estrutural do capitalismo. Isto ocorreu em um periodo onde os homens estavam
afastados em razdo de conflitos internacionais. Para manter e intensificar a expropriacdo de
mais-valia a mulher foi absorvida nas fung¢des ocupadas anteriormente pelos homens ainda que
com menor remuneracao em relacdo aos seus antecessores, isto é, a desvalorizacao do trabalho
da mulher é lucrativa.

Neste sentido, a insercdo da mulher no mercado de trabalho ja surge de modo
precarizado, uma vez que este provimento ocorre a partir de um déficit mercadolégico. Cabe
destacar, também, que um dos fatores que levaram as mulheres a exercitarem o trabalho
mercadoldgico foi, justamente, o aumento do custo de vida desproporcional ao aumento da
renda masculina, logo, na maioria das vezes, o trabalho mercadoldgico precisa ser acumulado
junto as tarefas domésticas realizados para a propria familia.

Por um lado, a inclusdo da mulher na contemporaneidade representou uma conquista,
mas por outro possibilitou que o capitalismo ampliasse a exploracdo da forca de trabalho,
intensificando essa exploracdo. No final do século XVIII e inicio do século XIX, as mulheres
foram inseridas de forma gradativa aos espacos publicos por meio do trabalho.

Neste contexto, a mulher ainda ocupava escaldes inferiores e precisavam da
autorizacdo de seus maridos para exercer o trabalho fora de casa. Além disso, nesta época, 0
mundo desenvolveu-se, de maneira acentuada, em termos de tecnologia, industria, transporte,
comércio e inovacdes que acabaram por alterar o padrao de vida.

Quando as mulheres sairam do campo em busca de emprego e educagdo, tornaram-se
uma forca social e, consequentemente econdmica, que ndo poderia mais ser negada. Nas
palavras de Goldman (2014, p. 21):

A conquista da entrada no mercado de trabalho trouxe as mulheres o
acimulo das fungdes de producdo social — no dmbito do emprego
formal — e as suas “naturalizadas” tarefas de reprodugao social, como,
por exemplo, o cuidado com os filhos, a familia e as tarefas
domésticas.

Diante desse contexto, as mulheres entdo passaram a ter sua forca de trabalho
duplamente explorada, caracterizando o exercicio de uma dupla, ou até mesmo tripla, jornada de
trabalho. Engels (1984) destaca a contradicdo exposta pelo sistema capitalista, pois este
possibilitou um maior grau de autonomia das mulheres — envolvendo o sistema de producdo
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social — porém, ao mesmo tempo, exp0s as contradi¢des oriundas da necessidade de entrada das
mulheres da classe trabalhadora no mercado formal de trabalho com seus afazeres domésticos.

3. A DESIGUALDADE DO GENERO FEMININO NO CAPITALISMO
CONTEMPORANEO: UM BREVE DIAGNOSTICO

De modo geral, todas as areas tiveram um avanco significativo da participacdo
feminina, principalmente, no capitalismo contemporaneo. Isto é consequéncia de um historico
de lutas oriundo de uma sociedade baseada pelas simbolizacdes, como bem observado por
Faganello (2009). O proprio autor recorda que tais simbolizag6es acabaram originando a ordem
social que, ainda, esta presente em muitas sociedades ocidentais.

Nestes termos, o presente capitulo procura realizar um breve diagnéstico da ocorréncia
da participacdo feminina no mercado de trabalho, bem como as suas caracteristicas e
especificidades. Em termos de nivel nacional, o avango constituido pelo artigo 5° da
Constituicdo Federal, de 1988, representa um progresso diante das desigualdades de género,
pois prevé a igualdade para todos brasileiros sem diferenca de qualquer natureza e afirma que
homem e mulheres possuem igualdade nos direitos e obrigacoes.

Uma aplicacdo a esta determinacdo da Constituicdo foi o que ocorreu em Porto Alegre
no ano de 1995. A cidade assumiu o compromisso de implementar a Plataforma de Acgdo
Mundial da Mulher (PAM), aprovada na IV Conferéncia Mundial da ONU. Este compromisso
foi instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), por meio da Lei
Complementar 347/95, de autoria da Vereadora Maria do Roséario Nunes. De acordo com o
Faganolli (2009, p. 3), “o Férum Municipal da Mulher possui reconhecimento pela Lei como
Orgdo Legitimo que elege dois tercos da COMDIM?”.

Diante disto, no ano de 1996, o Congresso Nacional, através da Lei n® 9.100/95 -
paragrafo 3° art. 11 - fez a inclusdo do Sistema de Cotas na Legislacdo Eleitoral. Este Sistema
obrigava os partidos politicos a inscreverem no minimo 20% de mulheres em suas chapas
proporcionais. Por outro lado, a Lei 9.504/97 aumenta para 30% este percentual. E, em 1998
com a criacdo do primeiro Conselho Municipal de Mulheres este percentual foi definido para
25%.

Ainda sim, apesar de todas essas conquistas significativas, o género feminino ainda
ndo conseguiu alcangar uma posicao de igualdade com o masculino. Para demonstrar como
ocorre essa participacdao no mercado de trabalho, serd utilizado a Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) desenvolvida pelo IBGE.

O estudo desenvolvido pelo IBGE (2014) por meio da PME implantada em 1980 é
responsavel em expor indicadores para o acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho
nas regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre. A pesquisa é realizada por meio de uma amostra probabilistica, planejada de
forma a garantir os resultados para os niveis geograficos no qual é produzida.

Baseado nos estudos do IBGE (2014), as grandes transformacées ocorridas no
mercado de trabalho brasileiro, desde a vigéncia da PME, fixaram uma revisdo completa,
vigente no periodo de Marco de 2002, abrangendo os seus aspectos metodolégicos e
processuais.

Além disso, a modernizacdo da PME visou adequar as caracteristicas do trabalhador e
de sua insercdo no sistema produtivo, fornecendo informacdes para a formulacdo e o
acompanhamento de politicas publicas. Em relacdo aos conceitos e métodos, ocorreram
atualizacdes de forma que estas conseguiram acompanhar as recomendacdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

De acordo com o IBGE (2014), em janeiro de 2008, havia 21,2 milhdes de Pessoas
Ocupadas (PO) no total das seis regides metropolitanas analisadas pela PME (2014). Neste
periodo, as mulheres representavam 44,4% desse contingente (9,4 milhdes). Em relacdo a
Populacdo em Idade Ativa (PIA), elas eram 53,5%; a Populacdo Economicamente Ativa (PEA),
45,5% e a Populagdo Desocupada (PD), 57,7%.
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Na comparagdo com janeiro de 2003, as diferencas entre esses indicadores foram de,
respectivamente, 0,4 ponto percentual para a PIA, 1,7 ponto percentual para a PEA, assim como
para a PO e 4,9 pontos percentuais para a PD. Além disso, de acordo com dados do IBGE, ano
2011, juntamente com a Secretaria de Politicas para as Mulheres e o Ministério do
Desenvolvimento Agrario, que fez uso dos dados do Censo de 2010, comparados com o ano de
2000, a participacdo das mulheres com idade ativa (16 anos ou mais) no mercado de trabalho
aumentou 50% (2000) para 55%, enquanto a participacdo dos homens reduziu de 80% para
76%.

Isto significa que existe um contingente potencial de mulheres que pode ingressar no mercado
de trabalho e continuar responséavel pelo futuro da formagao da forga de trabalho do Pais.

No século XIX, com a consolidacio do sistema capitalista, diversas mudancas
ocorreram na producdo e na organizacdao do trabalho feminino. Com o desenvolvimento
tecnolégico e o intenso crescimento da maquinaria, boa parte da mao-de-obra feminina foi
transferida para as fabricas. Nas palavras de Probst (2003, p. 43), “as mulheres deixaram de ser
apenas uma parte da familia para se tornarem parte de uma empresa”.

Desde 1932 existem aparatos legislativos capazes de beneficiar o género feminino. O
artigo 113, inciso I da Constituicdo Federal de 1932, deixa explicito que todos sdo iguais
perante a lei, afinal, ndo havera privilégios, nem distin¢es, por motivo de nascimento, sexo,
raca, profissdes préprias ou dos pais, classe social, riqueza, crencas religiosas ou ideias
politicas.

Ainda sim, com essa conquista, algumas formas de exploracdo perduraram durante
muito tempo. No passado, jornadas de trabalho extenuantes, entre 14 e 18 horas, com diferencas
salariais acentuadas eram comuns. A justificativa desse ato estava centrada no fato de o homem
trabalhar para sustentar a figura feminina, ou seja, ndo havia necessidade do género feminino
auferir um salario equivalente ou superior ao género masculino.

Atualmente, entretanto, as mulheres exercem cargos inferiores aos dos homens e
recebem salarios igualmente inferiores, mesmo quando se ocupam de cargos iguais, o salario
das mesmas acaba por ser inferior. Apesar de estar consagrado que homens e mulheres devem
obter as mesmas remuneracoes no desempenho da mesma fungao, o que acontece é que o dificil
acesso feminino a cargos de topo, com saldrios mais elevados leva a que se possam observar
diferencas claras na distribuicdo do rendimento, como constatam Mendonga et al. (2011).

Ainda segundo Mendonca et al. (2011), a segregacao ocupacional define-se pelo modo
como os homens e as mulheres sdo distribuidos pelos diferentes tipos de emprego (Industria,
Construcao, Comércio, Servicos Prestados para Empresas, Administracdo Publica, Servicos
Domésticos e Outros Servigos). A verdade é que ao género feminino cabe o desempenho de
funcdes onde a forca fisica ndo seja exigida, onde o poder da seducgdo possa ser usado, e onde os
seus cuidados possam ser aplicados.

Posto isto, no mercado de trabalho o desempenho das mulheres é mais evidente nas
areas dos servicos e educacdo. De acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED, 2011) e da Relacdo Anual de Informag6es Sociais (RAIS, 2011) do
Ministério do Trabalho e Emprego, a participagdo da mulher no mercado de trabalho tem sido
crescente nos ultimos anos. Os registros da RAIS em 2011, revelaram que o nivel de emprego
com carteira assinada para as mulheres cresceu 5,93%, em relacdo ao ano anterior.

Pela RAIS (2010), o estoque de empregos femininos no Brasil era de 18,3 milhdes de
postos de trabalho, e em 2011 esse estoque alcangou 19,4 milhdes, um crescimento de 5,93%. O
estoque de empregos masculino cresceu no periodo, 4,49% passando de 25,7 milhdes de postos
em 2010 para 26,9 em 2011. Outros fatores importantes contribuiram para o aumento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho, no Brasil: a queda da taxa de fecundidade e o
aumento no nivel de instrucdo da populagdo feminina. Segundo Probst (2003, p. 06):

A taxa de natalidade no Brasil, em 1950 era de 6,2 filhos por mulher; a
reducdo da fecundidade ocorreu com mais intensidade nas décadas de
70 e 80 que baixou para 4,7; em 1990 caiu para 2, 6; em 2010 caiu
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para 1,8 por mulher. Acredita-se, assim, que com menor nimero de
filhos as mulheres possam conciliar melhor o papel de mae e
trabalhadora, desenvolvendo melhor as novas fun¢des que o mercado
de trabalho lhes oferece; 2) O aumento no nivel de instrucdo feminino
foi outro fator importante que contribuiu para a maior participacdo da
mulher no mercado de trabalho.

Uma analise no Cadastro Nacional de Atividades Economicas (CNAE), coordenado
pelo IBGE em 2011, demonstra um maior crescimento da participacdo das mulheres
principalmente nas atividades de administracdo publica (210.612 empregos); restaurantes
(54.398); atividades de atendimento hospitalar (51.410); limpeza em prédios e em domicilios
(50.214); e comércio varejista especializado em eletrodomésticos e equipamentos de audio e
video (44.767). Até no setor de transporte rodovidrio de carga, atividade tradicionalmente
masculina, houve um crescimento significativo no saldo de emprego de mulheres,
aproximadamente 11.768 postos, como pode ser visto no PORTAL BRASIL, ano 2012/2013.
Outro setor em que a participacdo da mulher evoluiu no periodo foi na Construcdo Civil,
principalmente em atividades como Construcao de estacbes e redes de telecomunicacdes, em
que a participacdo feminina passou de 12,96% em 2010 para 13,68% em 2011; Perfuracdo e
construcdo de pocos de dgua que passou de 11,75% para 12,31%; e ainda na Montagem e
instalacdo de sistema e equipamentos de iluminacdo e sinalizacdo em vias publicas, postos e
aeroportos atividade onde a participacao feminina passou de 14,14% em 2010 para 14,36% em
2011.

A participagdo feminina em atividades produtivas no Brasil ndo é recente. Ainda na
Primeira Republica, as mulheres, principalmente aquelas oriundas das camadas populares, ja
exerciam atividades produtivas. A maioria delas residia em d&rea rural — caracteristica
predominante da populacdo brasileira num momento anterior ao processo de urbanizacdo — e
trabalhava em suas proprias casas, exercendo um importante papel no modelo de producao
familiar. Apesar de sua inegavel importancia no processo produtivo, as mulheres eram
reconhecidas apenas como as responsaveis pela manutencao do equilibrio doméstico familiar
(CAPPELIN, 2006).

A partir da década de 1970 a participagdo feminina no mercado de trabalho abrangeu
diferentes camadas sociais, parte fruto das conquistas politicas dos movimentos feministas a,
luta pelos direitos da mulher e sua autonomia na esfera ptiblica, contribuindo significativamente
para mudangas de comportamentos e valores sociais e auxiliando na constru¢cdo de uma nova
representacdo da mulher trabalhadora.

Outro dado relevante, no impacto do crescimento dessa participacdo, é a propria
mudanca do contexto econémico a partir da década de 1980, no qual se faz necessaria a
contribuicdo financeira de outros integrantes na renda familiar devido a recessdo e a perda de
poder aquisitivo (ANDRADE, 2009).

Outra questdo importante de ser considerada neste trabalho foram as caracteristicas
econdmicas que esta insercdo do mercado apresenta e de que forma isto reflete na sociedade.
Pois, sem diivida, nos ultimos anos o avanco feminino no mercado de trabalho torna-se tema
relevante e ndo pode deixar de ser palco de discussdes.

Em sua obra classica sobre a situacdo das mulheres no século XIX, Hardy Taylor e
Jonh Stuart Mill (1869), descreviam um cenario onde elas nao tinham direito legal algum a
propriedade — nem mesmo ao dinheiro que era herdado de sua familia naquela época. Além
disso, por lei, eram proibidas de exercer diversas profissdes; ndo tinham direito sobre seus filhos
e tampouco tinham quaisquer direitos politicos.

Atualmente, essas barreiras legais explicitas constituem histéria do passado na maior
parte do mundo. No entanto, apesar de todos esses avangos, as mulheres ainda sofrem
significativamente com padroes de género assimétricos. Segundo dados do IBGE (2014),
enquanto os homens gastam, em média, 10,5 horas por semana com afazeres domésticos
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(limpeza, culinéria, cuidar dos filhos etc.), as mulheres gastam mais que o dobro: 24,5 horas por
semana.

Os chamados padroes de género assimétricos tém implicacdes importantes ndo
somente para as mulheres, mas para toda a economia nacional. Em média, mulheres brasileiras
ganham 20% a menos do que os homens. De fato, como apontam algumas pessoas, uma parte
dessa diferenca é explicada por uma série de caracteristicas diferentes entre homens e mulheres.
Por exemplo: hd um niimero menor do perfil feminino em profissdes que em geral pagam mais
(como engenharia ou ciéncia e tecnologia), e essas diferencas nas escolhas profissionais médias
entre homens e mulheres contribuem para explicar as diferencas salariais entre os grupos.

Em 2013, um estudo realizado pela Fundacdo de Economia e Estatistica do Rio
Grande do Sul concluiu (a partir de dados do PNAD) que as diferencas de educagdo, idade,
experiéncia, sindicalizacdo, horas trabalhadas, geografia e caracteristicas da inddstria onde as
pessoas trabalham podem explicar cerca de 2/3 das diferencas salariais entre homens e
mulheres, ou seja, mesmo depois de consideradas basicamente todas as caracteristicas que
podem, em teoria, influenciar seu salario, ainda persiste 1/3 da diferenca salarial entre homens e
mulheres.

A influéncia mais direta das desigualdades de género sobre a economia é refletida na
menor participacdo feminina na forca de trabalho. Com menos trabalhadores produzindo, ha
menor especializacdo econdmica, subutilizacdo de talentos na sociedade, menor crescimento e
menos prosperidade.

Ademais, como as mulheres tendem a ter mais anos de educacdo em relacdo aos
homens, constituir um nimero menor de empreendedoras femininas reduz também a inovacao
da economia. Embora na grande maioria dos paises mulheres tenham uma participa¢do da forca
de trabalho proporcionalmente menor que a dos homens, esse efeito é mais acentuado em paises
de renda média — como é o caso do Brasil.

Em paises muito pobres, mulheres ndo tém opgdo sendo acumular as tarefas
domésticas com um trabalho externo para garantir a subsisténcia de sua familia. A medida que a
sociedade enriquece, mulheres passam a poder ficar em casa com os filhos, enquanto a renda do
outro conjuge sustenta o lar.

Finalmente, quando um pais acumula suficiente capital humano e amplia servicos
especializados — como creches, por exemplo -, mulheres podem voltar a forca de trabalho e
contribuir para o crescimento econémico.

4. ANALISE COMPARATIVA DA PARTICIPACAO FEMININA NO MERCADO DE
TRABALHO NO PERIODO DE 2003-2014

Na época da insercdo feminina no mercado de trabalho houve uma avalanche de
preconceito que perdura até os dias de hoje e que podemos observar através de pesquisas que
comprovam que as mulheres ainda ganham saldrios menores em relacdo aos homens,
executando as mesmas tarefas. A categoria Género, segundo Barbieri (1993, p. 04), “é o
reconhecimento [...] de uma dimensdo da desigualdade social até entdo ndo trabalhada,
subsumida na dimensdo econdémica, seja nas teorias das classes ou nas teorias da
estratificagdo social”. Nas sociedades em geral, podemos citar o Brasil como exemplo, onde
sobressaem as relacoes de género assimétricas e hierarquicas, que se manifestam tanto no
ambito profissional quanto nas relacoes familiares.

Apesar das mudancas do mundo, ainda destinam as mulheres as atividades, tais como
os cuidados com a casa e com a familia, enquanto aos homens cabe o papel de provedor de sua
familia. Estas diferenciacoes por género ditado pelo mercado de trabalho, determinando assim
que homens e mulheres ocupem lugares desiguais e hierarquicamente determinados e favorecem
a ocorréncia de discriminadores em relagdo as mulheres. O lugar ocupado pelo sexo masculino e
feminino nos setores de atividade e na hierarquia das ocupagoes tem a caracteristica do género.
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A abertura do mercado nacional acelerara o ritmo de inser¢do da mulher no mercado
de trabalho, principalmente no setor industrial, onde o maior foco era o aumento da
produtividade e da qualidade dos produtos/servicos nacionais, a fim de enfrentar a concorréncia
dos produtos importados. Com a consolidacdo do sistema capitalista, no século XIX, ocorreram
vdarias mudangas na dindmica do trabalho feminino. Um intenso crescimento da maquinaria, e
um acelerado desenvolvimento tecnoldgico fizeram com que grande parte da mdo de obra
feminina fosse transferida para as fabricas, com uma carga horaria de até 18 horas por dia, e um
salério inferior a0 do homem (KUHNER, 1977).

Segundo Probst (2005), apds essas mudancas, para beneficiar as mulheres que
trabalhavam fora de casa, a Constituicdo de 1932 estabeleceu igual valor correspondente ao
salario, a todo trabalho igual, sem distincao de sexo. Ainda sim, mesmo com leis beneficiando o
g, elas continuavam a ser exploradas, com a justificativa de que o homem era o mantenedor do
lar, assim, ndo era necessario pagar um salario maior a mulher.

Ainda sim com todos esses fatores, a insercdo da mulher no mercado de trabalho
continuou a crescer. Pesquisas realizadas anteriormente mostram que, a participacdo feminina
no mercado de trabalho cresceu de forma intensa desde a década de 70.

De acordo com os dados obtidos pelo IBGE (2014), o rendimento de trabalho das
mulheres, em 2014, estimado em R$ 1.770,99, continua sendo inferior ao dos homens, estimado
em R$ 2.387,60. Comparando a média anual dos rendimentos dos homens e das mulheres,
verificou-se que, em média, as mulheres ganham em torno de 74,2% do rendimento recebido
pelos homens, um avanco de 0,6 ponto percentual em relacdo a 2013. A tabela 4 mostra que este
resultado retoma os avangos que ocorreram a partir de 2008. Em 2003 esse percentual era
70,8%.

A média anual do rendimento médio mensal real dos homens em 2014 cresceu 2,4%,
variacao inferior a encontrada para as mulheres, de 3,2%. De 2013 para 2014, a variacdo do
rendimento de mulheres cresceu em todas as Regides Metropolitanas pesquisadas. Rio de
Janeiro, com variagdo de 6,3% e Recife, com variacdo de 6,1%, foram as regides de maior
crescimento da remuneracdo feminina. Salvador (que de 2012 a 2013 tinha apresentado queda
no rendimento de 5,2%) e Belo Horizonte foram as regides com os menores crescimentos em
2014 (1,4% e 1,6% respectivamente).

Segundo o IBGE (2014), em doze anos o rendimento médio real dos trabalhadores
homens cresceu 32,2% enquanto o das mulheres cresceu 38,4%. Os destaques para o
rendimento tanto dos homens (47,8%) quanto das mulheres (55,7%) ocorreu na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro.

De acordo com as Tendéncias mundiais do Emprego das Mulheres, divulgado em
2012, de 2002 a 2007, a diferenca das taxas de desemprego masculino e feminino esteve
constante em 0,5%. Somente a taxa de desemprego feminino estava em 5,8% (com 72 milhdes
de mulheres desempregadas em relacdo ao total global de empregadas em 2007 que era de 1,2
bilhdes), enquanto o desemprego masculino era de 5,3%. (Tendéncias mundiais do Emprego das
Mulheres, 2012).

Uma demonstracdo disto é a realizacdo da Pesquisa Mensal de Emprego, organizada
pelo IBGE. A Pesquisa permite analisar o mercado de trabalho, de 2003 a 2014 com maior
precisdo e detalhamento, tornando possivel apontar as grandes transformacées que ocorreram
nas seis regioes metropolitanas abrangidas pela pesquisa.

Com base na Pesquisa Mensal de Emprego - PME, em 2014, a média anual (obtida
somando-se os resultados mensais de cada ano e dividindo-se por doze), do contingente de
pessoas com 10 anos ou mais de idade (populagcdo em idade ativa) foi estimada para o total das
seis regioes metropolitanas abrangidas pela pesquisa em 43,3 milhdes de pessoas.

De acordo com a PME, em 2014, as mulheres continuaram a representar a maioria da
populacdo em idade ativa (54,1%) e, ao longo dos ultimos doze anos o comportamento foi o
mesmo, tanto para o conjunto das seis regides metropolitanas, quanto para cada uma delas
separadamente. Ndo foram observadas variacdes significativas ano a ano. As RegiGes
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Metropolitanas de Salvador e de Recife apresentaram as maiores propor¢des de mulheres em
idade ativa (55,2% e 55,0%, respectivamente). J4 Belo Horizonte, a menor (53,3%).

Em termos percentuais no que se refere ao género foi possivel notar que a populagao
ocupada estava distribuida entre 53,9% de homens (12,4 milhdes de pessoas) e 46,1% de
mulheres (10,6 milhdes de pessoas) em 2014. Como ja observado em anos anteriores, as
mulheres continuam sendo minoria na populacdo ocupada (PO) e maioria na populagdo em
idade ativa (PIA).

Contudo, a participacdo da mulher na populacao ocupada vem apresentando continuo
crescimento ao longo desses 10 anos de observacao da PME. No inicio da série anual, em 2003,
elas representavam 43,0% da populacdo ocupada, implicando, portanto, crescimento de 3,1
pontos percentuais em relacdo a 2014.

Em relacdo a 2013, dentre as regioes, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Porto Alegre
ndo registraram aumento da participacdo da populagdo feminina na ocupacgdo, com declinio de
1,8%, 0,3% e 0,4%, respectivamente. Pela primeira vez em todas as comparac¢Ges anuais, a
populagdo ocupada masculina total diminuiu em nimeros absolutos, com variacao de 0,3%; ja
em relacdo ao ano de 2003, a populacdo feminina ocupada em Sédo Paulo e Porto Alegre tiveram
as maiores expansoes: 3,3 e 3,7 pontos percentuais, respectivamente.

Segundo a Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, em 2014, as pessoas ocupadas
tinham uma jornada média semanal de 40,1 horas efetivamente trabalhadas, contra 41,3 horas
em 2003. As Regides Metropolitanas de Sao Paulo (40,6) e Rio de Janeiro (40,8) apresentaram
jornadas superiores a média das seis regides.

Em 2014, a jornada média semanal das pessoas ocupadas, se manteve a mesma de
2013, 40,1 horas efetivamente trabalhadas por semana em todos os trabalhos, contra 41,3 horas
em 2003. As Regides Metropolitanas de Rio de Janeiro e Sdo Paulo registraram as maiores
jornadas médias semanais de 40,5 horas efetivamente trabalhadas.

Nas demais regioes a jornada semanal foi pouco inferior a 40 horas semanais, sendo a
Regido Metropolitana de Recife a que apresentou o menor ntiimero, de 39,8 horas efetivamente
trabalhadas. Segundo o sexo, em 2014, os homens continuam tendo um maior nimero médio de
horas trabalhadas por semana em todos os trabalhos, do que as mulheres, 41,8 horas e 38,1
horas, respectivamente, uma diferenca de 3,7 horas.

Mas essa diferenca vem diminuindo, em 2003, os homens trabalhavam em média 43,6
horas, enquanto que as mulheres 38,3 horas, uma diferenca de 5,3 horas entre eles.

Com relacdo ao género a maior mudanca na inser¢do do mercado de trabalho foi em
relacdo aos empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado. Pois, em 2014, do
total de 11,7 milhdes de ocupados nessa modalidade, os homens representavam 57,5% dos
empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado, 4,9 pontos percentuais a menos
que em 2003. Frente a 2003, as maiores quedas da participacdao masculina foram observadas nas
Regides Metropolitanas de Porto Alegre (5,9 pontos percentuais), Belo Horizonte (5,9 pontos
percentuais), Salvador (5,7 pontos percentuais) e Sdo Paulo (5,2 pontos percentuais). Esta queda
ocorreu devido ao aumento da participacdo da populacdo feminina nesta forma de insercdo de
trabalho na mesma magnitude da respectiva diminuicao da participagdao masculina.

5. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com a pesquisa, por meio dos dados secundarios da PME (IBGE, 2014), a
participacdo das mulheres na populacdo ocupada teve elevacdo significativa, nas capitais
analisadas, quando comparamos o ano de 2003 com 2014.

O estudo desenvolvido confirmou a hipétese, por meio da andlise da PME
desenvolvida pelo IBGE, ou seja, a de que as desigualdades em torno do género feminino
representam, de fato, uma realidade extremamente prejudicial dentro capitalismo
contemporaneo. Além disso, tais diferencas sdo ocasionadas por uma heranca cultural machista
e também pela entrada tardia das mulheres no mercado de trabalho.
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A busca por igualdade, somente a partir das décadas de 1960 e 1970, contribuiu para
acentuar a desigualdade salarial existente no mundo contemporaneo, uma vez que isto ocorreu
de forma tardia quando comparamos ao homem. O género feminino ainda perde espago em
determinadas empresas por estas acreditarem que terdo algum tipo de prejuizo em suas
atividades por este género ndo apresentar ou pouco apresentar disponibilidade no trabalho em
funcdo da casa ou familia.

De maneira geral, no periodo em analisado, em todos os grupamentos de atividade
foram registrados ganhos no poder de compra do rendimento do trabalho. Em termos
percentuais, os grupamentos com o0s maiores aumentos foram os que tinham os menores
rendimentos.

No entanto, apesar de tantos avancos no universo politico, econdmico e social, a
insercdo feminina ainda é menor a nivel mundial, porém ainda apresentam um crescimento
maior, ainda que gradativo, para as Regioes Metropolitanas analisadas.

Esse crescimento minucioso é consequéncia, por exemplo, da ineficiente aplicacdo dos
recursos publicos. De acordo com a diretora executiva da ONU Phumzile Mlambo-Ngcuka
(2016), os recursos publicos ndo estdo indo para a direcdo onde sdo mais necessarios: por
exemplo, para a construcdo de creches com qualidade e servigcos essenciais com mao de obra
capacitada enquanto o perfil feminino neste periodo pudesse trabalhar consciente de que seu
filho estivesse recebendo tratamento adequado, ou seja, de boa qualidade. Onde nédo ha servigos
publicos, o déficit recai principalmente sobre o género feminino.

As disparidades entre géneros, no capitalismo contemporaneo, ainda encontra forgas
na auséncia de politicas econdmicas e sociais, uma vez que tais politicas precisam ser
implementadas em conjunto. Além disso, é necessaria a geracao de trabalho com maiores
mecanismos de protecdo ao género feminino e a redugdo da disparidade salarial entre homens e
mulheres, o fortalecimento dos mecanismos de protecdo social ao longo da vida, a reducao e a
redistribuicdo do trabalho doméstico e o investimento em servicos sociais com foco nas
mulheres.

Este pouco avango no mercado de trabalho ao longo dos anos é resultado também dos
menores salarios recebidos por elas pelas mesmas fun¢des desempenhadas pelos homens. O
relatorio Progresso das Mulheres no Mundo 2015-2016: “Transformar as economias para
realizar os direitos”, divulgado pela Organizagcdo das Nagoes Unidas (ONU) Mulheres, mostra
que no mundo, em média, os salarios das mulheres ainda sdo inferiores aos dos homens na
mesma funcao.

Em linhas gerais, as mulheres continuam recebendo em todo o mundo um salario
diferente pelo mesmo tipo de trabalho, o que resulta em grandes desigualdades em termos de
recursos recebidos ao longo da vida (ONU, 2016). O estudo ratifica ainda mais a hipotese
levantada no trabalho, pois segundo o Relatério da ONU ainda em 2010, metade das mulheres
com idade para trabalhar constituiam parte da populagao ativa.

No caso dos homens, o indice é superior. A pesquisa revela que, em todas as regides,
as mulheres realizam quase duas vezes e meia mais trabalho doméstico e de cuidados de outras
pessoas nao remunerados quando comparado com os homens. Nestes termos, a partir de uma
acdo conjunta entre Estado e Sociedade, com acdes de politicas publicas eficientes que
garantam de forma efetiva os direitos fundamentais, pode-se mudar o quadro atual e garantir
maiores conquistas para o género feminino, dando-lhes maiores e melhores condicdes de
trabalho. Isto refletira de forma positiva na sociedade como um todo.

Portanto, além de gerar uma conscientizacdo na sociedade de maneira geral em
relacdo a essa insercdo feminina, a partir de novas condutas em relagdo a este comportamento, a
melhor forma de impulsionar este processo e mudar o cenario atual (apesar de muitos avancos)
é incentivar, tanto o setor privado como o publico, a adotarem praticas de igualdade de género.
A partir disso, estes setores passardo a perceber a importancia que tais igualdades apresentam e
de que forma isto atingird a economia positivamente e contribuird para o desenvolvimento de
cada regido e, consequentemente, do pais.



195

Revista de Economia Politica e Histdria Econémica, nimero 42, julho de 2019

Referéncias Bibliograficas

ABRAMO, L. W. A inser¢io da mulher no mercado de trabalho: uma forca de trabalho
secundaria. 2007. 327f. Tese (Doutorado em Sociologia) — Departamento de Sociologia, Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo.

ANDRADE, Silvana Rodrigues de. Para além do “teto de vidre”: o trabalho feminino e as
representacoes do ideal de mulher executiva. Rio de Janeiro/RJ: PPHPBC/Cpdoc/FGV, 2009.

ANDRE, Willian. Preconceito profissional contra a mulher. Extraido do blog

http://willianandre.blog.com/2009/11/05/preconceito-profissional-contra-a-mulher. Acesso em 15 de
fevereiro de 2017.

ALMEIDA, Céssia. Mulheres e Mercado de Trabalho. Disponivel em Mulher ganha menos em
qualquer trabalho. Jornal O Globo. 2012. http://oglobo.globo.com/economia/mulher-ganha-menos-.
Acesso em 15 de fevereiro de 2017.

ARENDT, H. The Origins of Totalitarianism [OT]. Segunda edicdo com um novo capitulo. New
York, 1958.

BARBIERI, Teresina de. Sobre a categoria género: uma introducdo histérico-metodolégico. Trad,
Antonia lewinsky. Recife: SOS corpo, 2016.,

BARROS, Ricardo P. HENRIQUES, Ricardo e MENDONCA, Rosane. Pelo fim das décadas
perdidas: Educacdo e Desenvolvimento Sustentado no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA. Texto para
discussdo n°® 857, p.53, 2002. Disponivel em http://www.ipea.gov.br. Acessado em 30 de margo de
2017.

BARROS, Ricardo P.& MENDONCA, Rosane. Os determinantes da desigualdade de renda no
Brasil. Rio de Janeiro: IPEA. Texto para discussao n° 377, 1995. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br.

BERLIN, Isaiah. Karl Marx: sua vida, seu meio e sua obra. Sao Paulo, 1991.
BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo. Nova Fronteira, 1980.

BRUSCHINI, Maria Cristina. Trabalho das mulheres e mudancas no periodo 1985 — 1995. Sao
Paulo: FCC/DPE, 1998.

CAGED. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 2011. Ministério do Trabalho e
Emprego. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/caged/. Acessado em 12 de marco de 2017.

CAPPELLIN, Paola. “Mulheres pobres e violéncia no Brasil urbano”. In: PRIORE, Mary del (org.).
Historia das mulheres no Brasil. Sdo Paulo, Contexto, 2006.

CARRASCO, Cristina. El trabajo doméstico: un andlisis econémico. Madrid: Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, 1991.

CUTRIM CARVALHO, André. Analise da Inddstria Mineral Metalica e seus impactos na
Amazonia. Belém/ Unama. 2005.
CARVALHO, David Ferreira. Economia politica do desenvolvimento econéomico, formacao do
Estado, padrées de industrializacdo e crises e ciclos econdomicos do capitalismo contemporaneo.
Belém: ICSA/UFPA, 796p., 2015.


http://portal.mte.gov.br/caged/
http://www.ipea.gov.br/
http://willianandre.blog.com/2009/11/05/preconceito-profissional-contra-a-mulher

196

Revista de Economia Politica e Histdria Econémica, nimero 42, julho de 2019

CHALMERS, Alan Francis. O que é Ciéncia Afinal. Sdo Paulo. Editora Brasiliense, 1993.

CLINTON, Catherine; SMITH, Bonnie; BORDIN, Ruth. The Plantation Mistress: Woman's World
in the Old South. New York, Pantheon. 1983.

COTTY, Nancy. The Grounding of Modern Feminism. New Haven: Yale UP, 1987.

DA SILVA, Edna Lucia; MENEZES, EsteraMuszkat. Metodologia da pesquisa e elaboracao de
dissertacao,UFSC,4ed. Ver.Atual. Florian6polis,2005

Desigualdade de género no mercado de trabalho persiste, diz ONU. 2010. Disponivel em:
http://www.ebc.com.br/amphtml/cidadania/2015/04/desigualdade-de-género-no-mercado-de-

trabalho-persiste-diz-onu. Acessado em 24 de fevereiro de 2017.

Desigualdade salarial de género afeta a economia. 2015. Disponivel em< http://mercadopopular.org/
2015/11/como-o-machismo-torna paises mais pobres>. Acessado em 27 de marco de 2017.

ENGELS, Frederich. A origem da familia, do Estado e da Propriedade Privada. Rio de Janeiro,
Civilizacao Brasileira 1984.

FAGANELLO, P. C. Discriminacio de Género: Uma Perspectiva historica. In: X SALAO DE
INICIACAO CIENTIFICA PUCRS. 2009, Rio Grande do Sul: PUCRS, 2009, p. 3.

FIGUEIREDO, Santos Jose Alcides. Estrutura de posicoes de classe no Brasil: Mapeamento,
mudancas e efeito na renda. Belo Horizonte/ Rio de Janeiro, EA.UFMG. Iuper;.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

GOLDMAN, Wendy. Estado, Mulher e Revolucao: politica familiar e vida social soviéticas,
1917-1936. Sdo Paulo, Boitempo : Iskra Edigdes, 2014.

GONCALVES, Andréa Lisly. Género e histéria das mulheres na historigrafia. Belo Horizonte.
Auténtica, 2006.

IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
Emprego. Algumas caracteristicas da insercao das mulheres no mercado de trabalho: Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre 2003-2008.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Principais destaques na evolucdo do
mercado de trabalho: retrospectiva 2003 -2014.
KUHNER, M. H. O desafio atual da mulher. Rio de Janeiro, 1977.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
Sdo Paulo: Atlas, 1991.

LOUISE, A. Tilly. Género, Histéria das Mulheres e Historia das Mulheres. Geneses, 1990, p.
148-166.

LOMBARDI, Maria Rosa. “Um mercado de trabalho cada vez mais feminino”. Difusdo de Ideias.
Fundacao Carlos Chagas, outubro/2007. Disponivel em:

http://www.fcc.org.br/conteudosespeciais/difusacideias/pdf/entrevista_mercado mais femini no.pdf.
Acessado em 01 de abril de 2017.

MARX, Karl. O Dezoito Brumaério de Louis Bonaparte. Sdo Paulo, 2004.


http://www.fcc.org.br/conteudosespeciais/difusaoideias/pdf/entrevista_mercado_mais_femini%20no.pdf
http://mercadopopular.org/2015/11/como-o-machismo-torna
http://mercadopopular.org/2015/11/como-o-machismo-torna
http://www.ebc.com.br/amphtml/cidadania/2015/04/desigualdade-de-g%C3%AAnero-no-mercado-de-trabalho-persiste-diz-onu
http://www.ebc.com.br/amphtml/cidadania/2015/04/desigualdade-de-g%C3%AAnero-no-mercado-de-trabalho-persiste-diz-onu

197
Revista de Economia Politica e Histdria Econémica, nimero 42, julho de 2019

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro I: o processo de producdo do capital.
Trad. Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2003.
MARX, Karl. O Capital. Sdo Paulo, Ciéncias Humanas, Livro 1, Capitulo XIV, 1978.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Obras escolhidas. v. 3. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 1972.
MARX, K. Manuscritos Economicos e Filosoficos. In: FROMM, E.. O Conceito Marxista do
Homem Apéndice: Manuscritos Economicos e Filoséficos de 1844 de Karl Marx. RJ : Zahar

Editores, 1983 (8a. ed.).

MARX, K. Prefacio a Contribuicao a Critica da Economia Politica em Florestan Fernandes
Marx Engels. Col. Historia, Sao Paulo, Atica 1983, p. 231.

MENDONCA, Carla. Desigualdade de género no mercado de trabalho. Disponivel
em:http://sociologicamentepensando.blogspot.com.br/2011/12/desigualdades-de-genero-no-
mercado-de.html Acessado em: 30 out. 2013.

MILL, Stuart. Principios de economia politica. v. 2. Sdo Paulo: Victor Civita, 1983.

MILL, Stuart; Taylor Hardy. The subject of Woman. London: Longamans, Green, Reader and dyee,
1869.

Mulheres ganham menos do que os homens em todos os cargos. Disponivel em:
http://www.g1.globo.com/economia/concursos-e-empregos. Acessado em 02 de marco de 2017.

OLIVEIRA, Camila. Género e Classe: o ser mulher trabalhadora In: VI COLOQUIO
INTERNACIONAL MARX E ENGELS 2014, Sdo Paulo: UNICAMP, 2013.

PELEGRINI, Jordana; MARTINS, Silvana Neumann. A histéria da mulher no trabalho: da
submissdo as competéncias. Um resgaste historico e as gestoras Lajeadenses neste contexto.
Cchj/Univates — Revista Destaques Académicos, Ano 2, n.2, 2010.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. 2014. Disponivel em

www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisa_resultados.php?id pesquisa=40. Acessado em 29 de
marco de 2017.

PORTAL BRASIL. Cresce a participacdao da mulher no mercado de trabalho. 2012/2013.
Disponivel em: http://www.administradores.com.br/noticias/carreira/ Acessado em 23 out. 2013.

PROBST, E. R. A evolucio da mulher no mercado de trabalho. 2005. Disponivel em
http://www.icpg.com.br/artigos/rev02-05.pdf. Acessado em 30 de marco de 2017.

RAIS. Relacao anual de informacdes sociais. 2010/2011. Disponivel em: http://www.rais.gov.br/
Acessado em 30 de marco de 2017.

Relatério da ONU investiga desigualdade de género no trabalho na América Latina e Caribe. 2010.

Disponivel em https:/nacoesunidas.org/mulheres-trabalham-mais-do-que-os-homens/. Acessado em
30 de marco de 2017.

SANTOS, S. E. O papel da educacdao no debate da desigualdade de renda do trabalho e a
heterogeneidade educacional brasileira. 2011. 151f. Dissertacdo (Mestrado em Economia
Politica), Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo, Sdo Paulo.


https://nacoesunidas.org/mulheres-trabalham-mais-do-que-os-homens/
http://www.icpg.com.br/artigos/rev02-05.pdf
http://www.ibge.gov.br/home/estat%C3%ADstica/pesquisa_resultados.php?id_pesquisa=40
http://www.g1.globo.com/economia/concursos-e-empregos

198

Revista de Economia Politica e Histdria Econémica, nimero 42, julho de 2019
Sessdo Extraordindria da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas “Mulher 2000: Igualdade entre os
Sexos, Desenvolvimento e Paz no Século XXI”, Nova Iorque, 5-9 de Junho.

SOUSA, C. M. A mulher no Mercado de Trabalho. 2001. 37f. Curso de Especializacdo em
Relagdes Humanas, Universidade Candido Mendes, Rio de Janeiro.

TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Desigualdades salariais entre homens e mulheres a partir da
abordagem de economias feministas. Niterdi, Revista Géneros, v.9, n.1, p.31-45. Sem. 2008.



