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Subproduto do Diagrama sobre os elementos constitutivos dos PPCs de Engenharia.
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Objetivos das DCNs

Reconhece o aluno como
0 agente do conhecimento

Estimula a modernizacao
dos cursos de engenharia

Estimula maior integracao
empresa-universidade

Incentiva acoes inovadores

Define estratégias de
aprendizagem por competéncia

Colabora para a reducao
da retencao e evasao.

Estimula a valorizacao
do corpo docente
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