UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

HELOISA HELENA MEIRELES BAHIA CONCEICAO

MULHERES E EDUCACAO: UM ESTUDO SOBRE O GRUPO
DE MULHERES BRASILEIRAS (GMB) DO BAIRRO DO
BENGUI - BELEM - PARA

Belém - PA
2011



HELOISA HELENA MEIRELES BAHIA CONCEICAO

MULHERES E EDUCACAO: UM ESTUDO SOBRE O GRUPO
DE MULHERES BRASILEIRAS (GMB) DO BAIRRO DO
BENGUI - BELEM - PARA

Dissertacdo apresentada na Linha de Pesquisa Politicas
Publicas Educacionais do Mestrado Académico em
Educagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo do Instituto de Ciéncias da Educacdo da
Universidade Federal do Pard, como exigéncia final
para obtencdo do titulo de Mestre em Educacéo,
construida sob a orientagdo do Prof®. Dr° Gilmar
Pereira da Silva.

Belém - PA
2011



Dados Internacionais de Catalogagéo-na-Publicagédo (CIP) —

Biblioteca Prof2. Elcy Rodrigues Lacerda / Instituto de Ciéncias da Educacio / UFPA, Belém-PA

Conceicdo, Heloisa Helena Meireles Bahia.

Mulheres e educagdo: um estudo sobre o Grupo de Mulheres
Brasileiras (GMB) do bairro do Bengui - Belém - Pard; orientador,
Prof. Dr. Gilmar Pereira da Silva. — 2011.

Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) - Universidade Federal do
Pard, Instituto de Ciéncias da Educacdo, Programa de P6s-Graduagédo
em Educacéo, Belém, 2011.

1. Mulheres — Belém (PA). 2. Movimentos Sociais — Belém (PA).

3. Educacéo e Estado — Belém (PA). 4. Educagdo N&o-Formal — Belém
(PA). L. Titulo.

CDD - 22. ed.: 305.42098115




HELOISA HELENA MEIRELES BAHIA CONCEICAO

MULHERES E EDUCACAO: UM ESTUDO SOBRE O GRUPO
DE MULHERES BRASILEIRAS (GMB) DO BAIRRO DO
BENGUI - BELEM - PARA

Dissertagdo apresentada na Linha de Pesquisa Politicas
Publicas Educacionais do Mestrado Académico em
Educacdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Educacdo do Instituto de Ciéncias da Educacdo da
Universidade Federal do Para, como exigéncia final
para obtencdo do titulo de Mestre em Educacéo,
construida sob a orientacdo do Prof. Dr. Gilmar
Pereira da Silva.

Defesa: Belem (PA), 28 de julho de 2011.

Banca Examinadora

Prof°. Dr°. Gilmar Pereira da Silva
Orientador

Prof°. Dr°. Ronaldo Marcos de Lima Araujo (UFPA)
Examinador Interno

Profd. Dr2. lvanilde Apoluceno de Oliveira (UEPA)
Examinadora Externa



DEDICATORIA

A Deus, por ter me concedido esse imenso presente que foi meu Curso de Mestrado
Académico em Educacao.

A minha maravilhosa mae, Luzanira Meireles.

Ao meu mariddo, Washington Hertz.

Ao meu querido orientador, Prof°. Dr°. Gilmar Pereira da Silva.

Aos meus estimados irmaos Mark Clark, Renee Carol e Cinara Ciberia.



Vi

AGRADECIMENTOS

Primeiramente a Deus, que me concedeu essa oportunidade uUnica na vida, por ter sido
presente durante toda a caminhada, fortalecendo-me em momentos dificeis e me presenteando
com inesqueciveis momentos bons.

A Jesus Cristo, seu Unico filho e nosso senhor, a quem recorri diversas vezes para pedir ou
para agradecer as situacfes que vivenciei no decorrer do curso.

A Nossa Senhora de Nazaré, mamaezinha amorosa, que guia meus caminhos e em quem, em
muitos momentos, busquei reflgio e consolo.

Ao Santo Expedito, que também procurei por muitas vezes, solicitando ajuda para resolver as
adversidades e causas urgentes que precisavam ser solucionadas.

Agradeco muito a minha maravilhosa mée Luzanira Meireles, essa grande mulher que Deus
me presenteou como genitora, por ser guerreira, heroina, chefe de familia, exemplo de
mulher, amiga, incentivadora incondicional de todos os meus projetos de vida. Obrigada,
mée! Sem a senhora, ndo conseguiria chegar aqui. Amo-te muito!

Ao meu mariddo, Washington Hertz, grande homem, companheiro, estimulador de meus
projetos de vida. Obrigada “paizdo”! Sem vocé, também néo chegaria até aqui. Vocé foi um
verdadeiro companheiro nessa jornada, cuidou de mim em todos os momentos, do nosso lar,
do nosso casamento, da minha familia. Amo-te muito!

Ao meu querido orientador Prof°. Dr°. Gilmar Pereira da Silva, que considero um grande e
inesquecivel presente desta caminhada de dois anos. Agradeco-te por tudo: por me aceitar
como orientanda, por acreditar que eu era capaz, por acreditar na minha proposta de pesquisa,
pela autonomia que me concedeu no decorrer do percurso, por ser um incentivador sempre de
meu crescimento e superagdo de adversidades; por ter, sem nem perceber, me ensinado tantas
licOes que extrapolam os conhecimentos da academia e que influenciaram na minha formacéo
pessoal e profissional; pela relacdo franca e fraterna que estabelecemos enquanto orientador e
orientanda. Reitero meu muito obrigada; pois, em minha opinido, o senhor é um verdadeiro
“Educador”.

Agradeco o apoio incondicional da minha familia, que em momentos tortuosos estavam ao
meu lado; e que, nos momentos de calmaria e conquistas, riam e faziam graca das situacoes.
Séo eles: meus irméos Mark Clark, Renee Carol e Cinara Ciberia; minha cunhada Vanessa;

meu tio Jurandir, minha tia Deuzuite, meus tios Benito e Sebastido.



VIl

Aos meus avos maternos, Raimundo Meireles (in memoriam) e Raimunda Delgado Meireles
(in memoriam), que certamente estariam muito felizes com mais essa conquista. Saudades de
VOCEs voVvO0 e vovo, 0s quais estdo vivos no meu dia-a-dia.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que financiou
uma bolsa de estudos no periodo de margo de 2009 a fevereiro de 2010; e & Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Para (FAPESPA), que financiou nova bolsa desde maio de
2010 até a concluséo desde curso.

Aos profissionais da salde que me prestaram atendimento durante um periodo de um ano e
cinco meses, em que estive acometida de uma enfermidade. Muito obrigada pelo estimulo e
apoio de vocés, pois foi fundamental para que entrasse de alta médica, ficasse “novinha em
folha” (conforme fala das médicas) e concluisse meu curso. Sdo eles: Mauro Costa, Ercy
Ferreira, Valdirene Pinto, Elizabete Abreu e Fabiola de Sa.

A minha querida madrinha de batismo Teté, que é uma pessoa muito importante na minha
vida desde crianca, tem decisiva influéncia na minha educagdo. Obrigada madrinha pelo
incentivo sempre e em tudo que faco.

Aos meus queridos companheiros de turma, na linha de Politicas Publicas Educacionais,
Klener Brito e Claudionor Aradjo, hoje grandes amigos. Obrigada por compartilharem
comigo aqueles momentos de aulas, de trabalhos, de cumplicidade, de estimulo, de desabafos,
de sorrisos, de desafios, de apoio e do café com tapioca depois das aulas.

Aos meus estimados colegas do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Trabalho e Educacdo
(GEPTE), que faco parte desde 2009. Obrigada pela inesquecivel acolhida, pelas diversas
experiéncias compartilhadas e pelas novas aprendizagens que obtive com a participacdo neste
grupo que tem compromisso com a pesquisa no Estado do Para.

As minhas eternas amigas de graduacdo e hoje companheiras de profissdo, Sirléia Sodré,
Maely Silva e Raquel Brito. Sei que torceram e se alegraram com mais esta conquista em
minha vida.

Aos professores do PPGED, que me deram apoio, incentivo e orientacfes para resolver
questdes importantes para 0s rumos da minha trajetéria no curso: Josenilda Maués, Salomao
Hage, Paulo Sérgio Almeida, Genilton Odilon e Ronaldo Araujo e a professora do Curso de
Pedagogia/ ICED Almira Teixeira.

A equipe de funcionarias e bolsistas do PPGED, que trabalham bastante para atender as
necessidades de alunos (as) e professores (as) do programa. Obrigada pelas orientacOes e
dedicacdo com que me trataram, em especial, & minha querida amiga e ex-funcionéaria do

programa Concei¢ao Mendes.



Vil

Agradeco a trés pessoas maravilhosas que surgiram na minha vida durante essa caminhada: a
querida amiga Ana Maria Raiol, a querida professora Belém Feitosa e a querida professora
Ney Cristina Monteiro.

A Leinha, Cecilia e dona Domingas, integrantes do GMB, onde realizei a pesquisa de campo
para este trabalho. Obrigada pela disponibilidade em ajudar sempre, pelo bom humor e boa
receptividade que tiveram comigo nas visitas a sede do grupo.

Tais agradecimentos eram necessarios, pois precisava agradecer e registrar a participacao
dessas pessoas que estiveram presentes do inicio até a consolidacdo deste momento t&o
especial na minha vida. Desejo que Deus cuide carinhosamente de cada um de voceés.

Raul Seixas dizia “que sonho que se sonha s6 é apenas sonho, sonho que se sonha junto €
realidade. O segredo da realizacdo dos sonhos sdo 0s conspiradores, conspiradores Sao
aqueles que juntos respiram o mesmo ar”. Vocés e muitas outras pessoas que ndo mencionei
foram os conspiradores deste sonho pessoal, que passou a ser coletivo. Meu muito obrigada!

E que venham novos sonhos pessoais, académicos e profissionais.



Sonhos sdo bussolas do coracdo, sdo projetos de vida.
Desejos ndo suportam o calor das dificuldades. Sonhos
resistem as altas temperaturas dos problemas. Renovam a
esperanca quando o mundo desaba sobre nés. Os sonhos
trazem saude para a emocdo, equipam o fragil para ser
autor da sua historia, renovam as for¢cas do ansioso,
animam os deprimidos, transformam os inseguros em seres
humanos de raro valor. Os sonhos fazem os timidos terem
golpes de ousadia e os derrotados serem construtores de
oportunidades. Por isso desejo sinceramente que VOCE...
Nunca desista dos seus sonhos!

Augusto Cury



RESUMO

O trabalho apresenta a pesquisa realizada no periodo de 2009-2010, que teve o proposito de
estudar o Grupo de Mulheres Brasileiras (GMB), buscando verificar a atuagcdo deste como
executor de praticas educativas para além das formalidades institucionais. O objetivo geral de
pesquisa foi investigar como vem se processando as praticas educativas voltadas as linhas de
acao (saude da mulher, combate a violéncia, trabalho e renda) desenvolvidas pelo grupo, os
objetivos especificos foram: identificar quais os fatores que levaram as mulheres que
integram o grupo a escolherem as trés linhas de acdo para serem desenvolvidas; verificar se
houve reflexos positivos ou negativos no bairro do Bengui apds a criacdo do mesmo;
conhecer os motivos que levaram mulheres do bairro a integrarem o grupo; analisar o
processo educativo que envolve as praticas do grupo. Nosso problema de pesquisa se baseou
na seguinte questdo: De que forma se constituem as praticas educativas de a¢bes de salde da
mulher, combate a violéncia, trabalho e renda desenvolvidas no GMB? A metodologia
utilizada foi predominantemente de abordagem qualitativa. Realizamos uma pesquisa de
campo e documental. Utilizamos observagdes ndo-participantes e aplicacdo de entrevistas
semi-estruturadas com um roteiro pré-estabelecido. Utilizamos a estratégia chamada estudo.
O recorte temporal da pesquisa foi o periodo de 2008-2010, que compreende 0 mandato da
atual coordenadora do grupo, com término previsto para setembro de 2011. As andlises
revelaram que as préticas educativas voltadas as trés linhas de acéo estdo sendo desenvolvidas
por meio de palestras, campanhas, atos publicos, seminarios, encontros, distribuicdo de
cartilhas, cursos e oficinas de capacitacdo, orientacdo as mulheres vitimas de violéncia, etc.
As opinides das entrevistadas foram unanimes no que diz respeito “ao carater educativo das
acoes desenvolvidas pelo grupo”. Elas afirmam que as atividades visam a formacdo de
sujeitos, a capacitacdo para o mercado de trabalho, possibilita as pessoas o conhecimento dos
seus direitos e deveres na sociedade, as oficinas e cursos ajudam a gerar trabalho e renda, etc.
A falta de recursos financeiros € uma questdo também apontada por todas as entrevistadas,
pois relatam que precisam de apoio financeiro para realizar as agfes, 0 grupo arrecada
recursos por meio da elaboracdo de projetos que sdo enviados a varias instituicdes, e que,
quando algum projeto é aprovado, o dinheiro é aplicado na oferta de cursos, oficinas,
campanhas, entre outros. Deve-se destacar que, aléem da acdo positiva na luta contra o
preconceito imposto as mulheres, 0 GMB atua de forma compensatéria no desenvolvimento
de politicas que o Estado ndo da conta de realizar. Assim, o processo educativo se materializa
no cotidiano dos cursos e oficinas; mas, sobretudo no desenvolvimento cotidiano das préaticas
culturais, sociais e politicas.

PALAVRAS-CHAVE: GMB. Movimentos Sociais. Movimento de Mulheres. Educacéo.
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ABSTRACT

The paper presents the research conducted in the period 2009-2010, which aimed to study the
Brazilian Women's Group (GMB), seeking to verify the performance of an executor of
educational practices in addition to the institutional procedures. The overall objective was to
investigate how research have been ongoing educational practices geared to the lines of action
(women's health, combating violence, work and income) developed by the group, the specific
objectives were to identify the factors that led women in the group to choose three courses of
action to be developed; whether there has been positive or negative consequences in the
neighborhood of Bengu after creating it, to know the reasons why women of the
neighborhood group to integrate, analyze the educational process that involves practices of the
group. Our research problem is based on the following question: In what ways are the
educational practices of the health activities of women, combating violence, employment and
income in developed GMB? The methodology used was predominantly qualitative approach.
We conducted a field survey and documentary. We use non-participant observations and
application of semi-structured interviews with a pre-established. We use a strategy called
study. The time frame of the research was the period of 2008-2010, which includes the
mandate of the current coordinator of the group, with completion scheduled for September
2011. The analysis revealed that the educational practices aimed at three lines of action are
being developed through lectures, campaigns, public events, seminars, meetings, distribution
of textbooks, courses and training workshops, counseling women victims of violence, etc..
The opinions of the interviewees were unanimous with regard "to the educational nature of
the actions developed by the group.” They claim that the activities aimed at training subjects,
training for the labor market, enabling people to understand their rights and duties in society,
workshops and courses to help generate jobs and income, etc.. The lack of financial resources
is an issue also mentioned by all interviewees, as reported in need of financial support to carry
out the actions, the group raises funds through the development of projects that are sent to
various institutions, and that when a project is approved, the money is spent on offering
courses, workshops, campaigns, among others. It should be noted that in addition to positive
action in the fight against prejudice imposed on women, the GMB acts to compensate the
development of policies that the state does not hold account. Thus, the educational process is
embodied in everyday courses and workshops, but primarily in the development of everyday
cultural practices, social and political.

KEYWORDS: GMB. Social Movements. Women's Movement. Education.
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INTRODUCAO

O trabalho apresenta a pesquisa realizada no periodo de 2009-2010, cujo propésito foi
0 estudo do Grupo de Mulheres Brasileiras (GMB), buscando verificar a atuacdo deste como
executor de préaticas educativas para além das formalidades institucionais.

A opgéo pelo estudo surgiu do nosso interesse em conhecer os Movimentos Sociais,
sua historia, sua diversidade, suas conquistas, suas reivindicacgdes, etc. e as praticas educativas
contidas nestes movimentos. A partir deste interesse e do estudo dos diversos tipos de
movimentos sociais que surgiram no Brasil, optamos pelo “Movimento de Mulheres” como
temética de nossa investigacdo. Desde a infancia, nos deparamos com situagcdes que serdo
mencionadas ao decorrer deste trabalho e que nos causam profundo sentimento de indignacao,
tais como: falta de oportunidades no mercado de trabalho para mulheres com baixa
escolaridade, violéncia contra a mulher e familias chefiadas por mulheres, entre outras. O
interesse e a indignagdo foram os sentimentos motivadores que nos levaram a realizar o
presente estudo.

A educacdo se da em diversos espacos, que podem ser formais, informais e nao-
formais (Gonh, 2006). No interior dos movimentos sociais, acontecem praticas educativas
(Arroyo, 2002). Dessa forma, também acontecem préticas educativas nas acdes desenvolvidas
no GMB. O grupo atualmente trabalha na direcdo de trés linhas de acdo que fazem parte do
Projeto “Construindo a Cidadania”; e, a partir desta realidade, desenvolvemos nosso
problema de pesquisa: de que forma se constituem as praticas educativas de acdes de salde da
mulher, combate & violéncia, trabalho e renda desenvolvidas no GMB?

O GMB localiza-se na Rua Benfica, n°. 18, entre a Rua Betanea e a Rua S&o Pedro, no
bairro do Bengui, no municipio de Belém/ PA,; e foi fundado em 1986. A principio, algumas
mulheres se reuniam para realizar festas comemorativas, a exemplo do dia das maes, dia dos
pais, festas juninas, festas de final de ano, etc.. Posteriormente, essas mulheres comecaram a
perceber que haviam dois problemas de maior ocorréncia que afetavam grande parte das
mulheres no bairro: a violéncia e a falta de acesso a saude (falta de posto de saude). A partir
dessa constatacdo, iniciou-se a organizacdo do Grupo de Mulheres do Bengui, que teve por
objetivo inicial buscar solugbes para os problemas mencionados. O grupo teve outras
denominacdes, e desde o0 ano de 2007 passou a se chamar Grupo de Mulheres Brasileiras.

A escolha do grupo GMB para objeto de estudo deu-se pelas seguintes questdes: 1) é

um grupo que existe ha vinte e quatro anos; 2) o desejo de conhecer as a¢fes desenvolvidas



pelo grupo; 3) a possibilidade de alcangcarmos nossos objetivos de pesquisa; 4) a boa
receptividade que tivemos pela atual coordenadora e demais integrante do grupo; e 5) o
interesse em conhecer um pouco a realidade vivenciada no bairro a partir de contatos com as
entrevistadas.

O objetivo geral de pesquisa foi investigar como vem se processando as praticas
educativas voltadas as linhas de acao (satde da mulher, combate a violéncia, trabalho e renda)
desenvolvidas pelo GMB. Os objetivos especificos foram: identificar quais os fatores que
levaram as mulheres que integram o grupo a escolherem as trés linhas de acdo para serem
desenvolvidas; verificar se existiram reflexos positivos ou negativos no bairro do Bengui apos
a criacdo do mesmo; conhecer os motivos que levaram mulheres do bairro a integrarem o
grupo; e analisar o processo educativo que envolve as praticas do grupo.

Algumas questbes nortearam a pesquisa, tais como: como vem se processando as
praticas educativas voltadas as trés linhas de acdo desenvolvidas pelo grupo? Quais os fatores
que levaram as mulheres que integram o grupo a escolherem as trés linhas de acdo para serem
desenvolvidas? Houve reflexos positivos ou negativos no bairro do Bengui apds a criacdo do
grupo? Quais 0s motivos que levaram algumas mulheres do bairro a integrarem-se ao grupo?
Qual o processo educativo que envolve as praticas do GMB?

A metodologia utilizada na pesquisa foi predominantemente qualitativa, na qual
realizamos observacdes ndo-participantes, entrevistas semi-estruturadas com um roteiro pré-
estabelecido. Em combina¢do com a pesquisa de campo e documental, também foi realizada
uma revisdo bibliografica, visando dar sustentacdo tedrica ao estudo. Utilizamos, neste
trabalho, a estratégia chamada estudo de caso.

Segundo Martins (2004), a pesquisa qualitativa é definida como aquela que privilegia
a analise de macroprocessos, através do estudo das acbes sociais individuais e grupais,
realizando um exame intensivo dos dados; e caracterizada pela heterodoxia no momento da
analise.

Minayo (2008, p. 21) tece algumas informacdes acerca da pesquisa qualitativa:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa
nas Ciéncias Sociais, com o nivel da realidade que ndo pode ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes. Esse
conjunto de fendmenos humanos é entendido aqui como parte da realidade
social, pois o ser humano se distingue nao sé por agir, mas por pensar sobre
0 que faz e por interpretar suas a¢fes dentro e a partir da realidade vivida e
partilhada com seus semelhantes.



Para Silva (2001), a observacdo ndo-participante € aquela em que o pesquisador
presencia o fato, mas ndo participa. Escolhemos este tipo de observagdo porque preferimos
ndo nos envolver com as agdes do grupo, manter certo distanciamento, para evitarmos a
sobreposicdo de impressdes subjetivas nos resultados da pesquisa. Observamos alguns
momentos como: reunido de planejamento de agdes no bairro, oficina para mulheres,
producdo de bolsas e bijuterias, entre outros.

Gil (1999) define a entrevista como a técnica em que o investigador se apresenta frente
ao investigado e Ihe formula perguntas, com o objetivo de obtencédo dos dados que interessam
a investigacgdo. A entrevista é, portanto, uma forma de interacéo social.

Duarte (2002, p. 141) discorre a respeito da necessidade de entrevistas dentro das
pesquisas de cunho qualitativo e da selecdo dos sujeitos que serdo entrevistados:

[...] pesquisas de cunho qualitativo exigem a realizagdo de entrevistas,
guase sempre longas e semi — estruturadas. Nestes casos, a definicdo de
critérios segundo os quais serdo selecionados 0s sujeitos que irdo compor o
universo de investigacdo é algo primordial. A descri¢cdo e delimitagdo da
populagdo base, ou seja, dos sujeitos a serem entrevistados, assim como o
seu grau de representatividade no grupo social em estudo, constituem um
problema a ser imediatamente enfrentado, ja que se trata do solo onde
grande parte do trabalho ser& assentado.

As entrevistas foram fundamentais durante o processo de pesquisa, pois através das
mesmas, conseguimos coletar diversas informagfes. Optamos pelas entrevistas semi-
estruturadas, porque estas nos permitiram a incorporacao de perguntas que ndo constavam no
roteiro e que surgiram no decorrer da entrevista. Aplicamos entrevistas a oito mulheres que
fazem parte do GMB. O tempo de participacdo de cada integrante no grupo varia de trés a vinte e
quatro anos. Foram entrevistadas as seguintes mulheres:

e Atual Coordenadora: E pedagoga, tem 58 anos, pela segunda vez é
coordenadora, e esta no grupo desde a fundagéo.

e Ex-Coordenadora: Tem ensino médio completo, faz Curso de Servico Social a
distancia, tem 55 anos, foi coordenadora no periodo de 2005 a 2008, participa
do grupo héa onze anos, e faz parte do Conselho Fiscal.

e Tesoureira: E soci6loga, tem 44 anos e participa do grupo ha quinze anos.

e Coordenadora do Grupo de Producdo Amazonia (GPA): Tem ensino médio
completo, ¢é artesd e costureira, tem 39 anos, integra ha cinco anos 0 GMB e o
GPA, e participa do Conselho Fiscal.



e Membro 1: E pedagoga, tem 42 anos, participa do grupo a dezoito anos, faz
parte da Coordenacéo de Mobilizacao de Recursos.

e Membro 2: Tem ensino médio completo e faz cursinho pré-vestibular. E artesa
e costureira, tem 41 anos, participa a seis anos do grupo, a quatro anos do
GPA, faz parte do Conselho Fiscal.

e Membro 3: Tem ensino médio completo e faz cursinho pré-vestibular. E artesa
e costureira, tem 30 anos, participa a seis anos do grupo, e do GPA ha um ano.

e Membro 4: Tem ensino médio completo. E costureira, tem 40 anos e participa
a trés anos do GMB e do GPA.

Para preservacdo do anonimato das entrevistadas, decidimos nomear cada uma das
mulheres entrevistadas com o nome de uma flor. Tal nomeacdo surgiu porque, em 2002 o
grupo promoveu uma grande campanha intitulada “Violéncia contra a mulher nem com uma
flor!” no bairro do Bengui.

Ficaram nomeadas da seguinte forma: Atual Coordenadora: Rosa; Ex-Coordenadora:
Flor de Lis; Tesoureira: Orquidea; Coordenadora do GPA: Margarida; Membro 1: Lirio;
Membro 2: Girassol; Membro 3: Tulipa; Membro 4: Violeta.

De posse das entrevistas, realizamos um trabalho de analise e sistematizagdo, na busca

por responder nossos objetivos, o problema e as questdes norteadoras da pesquisa.

A revisdo bibliografica, desde o inicio do curso, mostrou-se muito positiva, pois nos
forneceu um grande numero de materiais ja& elaborados, a obtencdo de livros, teses,
dissertac@es, artigos cientificos, periddicos, entre outros materiais disponiveis em bibliotecas
e na internet em sites confidveis.

Na opinido de Gil (1998, p. 5), a pesquisa documental apresenta uma série de

vantagens:

Primeiramente, ha de se considerar que os documentos constituem fonte
rica e estavel de dados. Como os documentos subsistem ao longo do tempo,
tornam-se a fonte mais importante de dados em qualquer pesquisa de
natureza histérica. Outra vantagem da pesquisa documental estd em seu
custo. Como a analise de documentos, em muitos casos, além da capacidade
do pesquisador, exige apenas disponibilidade de tempo, o custo da pesquisa
torna- se significante baixo, quando comparado com de outras pesquisas.

H& vantagens na pesquisa documental; todavia, nem sempre 0 acesso a alguns
documentos sdo de facil obtencdo por parte de algumas instituicdes, ou até mesmo, pela

inexisténcia dos mesmaos.



Evangelista (2008) afirma que o pesquisador tem uma posicao ativa e intencional, o
mesmo 1€, interpreta, ordena, sistematiza segundo interesses politicos e econémicos que
precisam estar esclarecidos para ele. O seu trabalho, na relacdo com o documento, é o de ndo
desistir de encontra-lo e seleciona-lo segundo suas escolhas — que devem ser objetivas, mas
que jamais serdo neutras. Em nossa pesquisa de campo, foram coletados documentos com
informagdes da histéria do GMB, da oficializagdo do grupo, das ac¢des, de recursos recebidos,
atas de reunides, entre outros.

O estudo de caso € uma estratégia de pesquisa, que objetiva reunir os dados relevantes
sobre o objeto de estudo e, desse modo, alcancar um conhecimento mais amplo sobre o
objeto; dissipando as duvidas, esclarecendo questbes pertinentes, e, sobretudo, instruindo
acOes posteriores (CHIZZOTTI, 2008).

Delimitamos o periodo de 2008-2010 para o recorte temporal da pesquisa, que
compreende o mandato da atual coordenacdo do GMB, em vigor até setembro de 2011.
Realizamos no periodo de junho a dezembro de 2010 a coleta de dados.

Durante o periodo mencionado, realizamos levantamento de documentos na sede do
grupo (atas, estatuto, cartilhas, materiais de oficinas, cronograma de atividades para jovens,
etc.) e estivemos presente em alguns momentos, durante a realizacdo de algumas atividades,
realizando observacGes ndo-participantes (reunido de planejamento de ac¢des no bairro, oficina
para as mulheres, producdo de bolsas e bijuterias no GPA).

A eleicdo das categorias é fundamental para atingir os objetivos que se pretende, pois
devem estar claramente definidas e serem pertinentes aos objetivos pretendidos na pesquisa, a
fim de condensar um significado a partir de unidades vocabulares (CHIZZOTTI, 2008).
Informamos que trabalhamos as categorias: Movimentos Sociais, Movimento de Mulheres e
Educacao Nao-Formal.

Os Movimentos Sociais sdo todos os tipos de movimentos que acontecem na
sociedade civil, que ndo tenham vinculo estrutural com instancias governamentais. Esta
expressao € usada para designar Movimento Popular (ZANIRATTI, 1990).

Os Movimentos de Mulheres sdo formados por uma coletividade feminina que se
mobilizam para protestar ou ir em busca de objetivos em comum. Sd0 movimentos sociais
que apresentam uma heterogeneidade de objetivos e formas de associagdo (OUTHWAITE E
BOTTOMORE, 1996).

A Educacdo N&o-Formal é aquela que se aprende no mundo, por meio de processos de

compartilhamento de experiéncias em espacos e a¢0es coletivas cotidianas (GONH, 2006).



Os dados iniciais nos levaram a afirmar que esta pesquisa possui uma relevancia social
porque se prop6s investigar o GMB; sua historia; acdes; reivindica¢bes; conquistas; parcerias;
as mulheres integrantes; a articulacdo com outros grupos de mulheres do municipio de Belém
e nos demais municipios do interior do Estado do Pard; a relacdo do grupo com 0s governos
Municipal e Estadual, com a Sociedade Civil, com Organiza¢bes N&o-Governamentais. A
pesquisa ainda aponta a efetivacdo de reflexdo a respeito das mudangas negativas ou positivas
ocorridas no bairro do Bengui apds a criacdo do grupo.

Tem também uma relevancia académica por, ao ter como objeto de estudo o GMB,
socializar como vem acontecendo a educacdo nao-formal no interior do grupo por meio de
suas acgdes; e ter buscado averiguar se ha algum tipo de estimulo as mulheres que integram o
grupo a elevarem seu nivel de escolarizacao.

Apresenta uma relevancia pessoal porque contribuiu em nossa formacgédo académica e
profissional ao nos proporcionar um contato mais direto com mulheres que fazem parte do
grupo, entender os motivos que as levaram a ingressar no grupo; conhecer um pouco da
realidade do bairro; e verificar a educacdo ndo-formal existente no interior do grupo; além de
recebermos um rico acumulo tedrico por meio de leituras de artigos, livros, dissertacoes,
teses, revistas, documentos oficiais, entre outras fontes que tratam da questdo dos
Movimentos de Mulheres e Educacao.

Almejamos que nosso estudo contribua para pesquisas e discussfes acerca dos
Movimentos de Mulheres existentes no Brasil, no municipio de Belém e em outros
municipios no Estado do Pard. E que essas discussdes possam contribuir para a geracdo de
Politicas Publicas voltadas as mulheres.

Nosso trabalho esta organizado em trés capitulos: no primeiro capitulo, elaboramos
considerac@es acerca dos Movimentos Sociais, do Feminismo e o Movimento de Mulheres no
Brasil, elaboramos também reflexdes acerca das Rela¢des de Género. No segundo capitulo,
discorreremos a respeito de quatro situagcdes vivenciadas pelas mulheres brasileiras
atualmente, a educacédo das mulheres e nivel de escolaridade, acesso ao mercado de trabalho,
aumento da pobreza e violéncia. E no terceiro e Gltimo capitulo, descrevemos os resultados da
pesquisa. Trabalhamos com as seguintes discussdes: uma breve caracterizacdo do bairro do
Bengui, onde esta localizado o GMB nosso objeto de estudo; consideragdes acerca do grupo;
destacamos as percepcdes das oito mulheres entrevistadas a respeito de questdes que julgamos
importante apontar no trabalho de investigacdo e as questdes que nos permitiram responder

nossos objetivos, problema e questdes norteadoras estabelecidas para a pesquisa.



| CAPITULO

MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCACAO

Os movimentos sociais tém importante relacdo com a educacdo. No que tange a
educacdo formal, ha essa relacdo pois, em nossa opinido, quanto mais pessoas tiverem acesso
ao conhecimento, maior sua capacidade de organizacdo em grupos para realizarem
reivindicagBes em todos os niveis. 1sso ndo quer dizer que as pessoas menos instruidas ndo
sejam capazes de se organizar e formular reivindicaces e/ou propostas. E a educagio nao-
formal que compreendemaos ser desenvolvida no interior dos diversos movimentos sociais que
surgiram e surgem no Brasil.

Segundo Brand&o (1995), a educacao ocorre em todos 0s espacos:

Ninguém escapa da educacdo: em casa, na rua, na igreja ou na escola, de um
modo ou de muitos nos envolvemos pedacos da vida com ela: para aprender,
para ensinar, para aprender — e ensinar, para saber, para fazer, para ser ou
para conviver, todos os dias misturamos a vida a educagdo. Com uma ou
com varias: Educacdo? Educagdes. (p. 7)

Gohn (2006) descreve acerca dos espagos nos quais acontecem trés tipos de educacéo.

Para ela:

A principio podemos demarcar seus campos de desenvolvimento: a
educacdo formal é aquela desenvolvida nas escolas, com contetdos
previamente demarcados; a informal como aquela que os individuos
aprendem durante seu processo de socializacdo — na familia, no clube,
amigos, etc., de pertencimentos e sentimentos herdados: e a educagéo néo —
formal ¢ aquela que se aprende “no mundo”, via os processos de
compartilhamento de experiéncias em espagos e a¢des coletivas cotidianas.

(p. 28)

Quando Gonh (2006) trata da educacdo ndo-formal, nos reportamos aquela
desenvolvida no interior dos diversos movimentos sociais; mas, em especial, nos movimentos
de mulheres, que é nossa tematica de investigacdo; e ainda sim, particularmente o Grupo de
Mulheres Brasileiras (GMB), localizado no bairro do Bengui, no municipio de Belém/ PA.

Ap0s observarmos as citages de Branddo (1995) e Gohn (2006), percebemos que ha

uma semelhanca entre ambos 0s pensamentos em relacéo aos espacos em que se desenvolve a



educacao/pratica educativa: rua, casa, clube, escola, amigos, igreja, espacos e acoes coletivas
cotidianas, etc.

Podemos afirmar, com base na fala de oito mulheres entrevistadas que integram o
GMB e tambeém em algumas atividades promovidas pelo grupo em que estivemos presente
realizando observagdes ndo-participantes, que as agdes desenvolvidas pelo grupo sdo
educativas, pois visam a aprendizagem de sujeitos.

O GMB promove, em parcerias com outras instituices, cursos, oficinas, seminarios,
encontros na sede do grupo etc.; cujo publico alvo é especialmente formado por mulheres
moradoras do bairro, mas contemplam também adolescentes e homens. O grupo é convidado a
ministrar palestras nas escolas do bairro sobre violéncia contra a mulher e saude da mesma.
Também é convidado a participar de parcerias com as igrejas catdlicas do bairro. As
atividades mencionadas ndo sdo realizadas na esfera da escola, 16cus da educacdo formal.
Essas acBes sdo educativas e fazem parte da educacdo ndo-formal. No terceiro capitulo,
trataremos destas a¢des de forma mais detalhada.

Neste capitulo, faremos consideracbes baseadas em autores (as) acerca dos
movimentos sociais, do movimento de mulheres, do movimento feminista, das relacdes de
género e da educacdo, pois entendemos que tais discussées foram fundamentais para nossa

pesquisa.

1.1 OS MOVIMENTOS SOCIAIS

O objeto de estudo desta pesquisa foi 0 GMB, que é um “movimento de mulheres”
criado no ano de 1986, no bairro do Bengui, no municipio de Belém/ PA; e, portanto, se
constitui como um dos diversos tipos de movimentos sociais existentes atualmente no Brasil e
no mundo.

E importante tecer algumas consideracBes acerca dos movimentos sociais neste
trabalho, pois se caracteriza como uma das nossas categorias de analise.

A historia dos movimentos sociais foi e, até nossos dias, continua sendo de suma
importancia para as reivindicacbes dos segmentos de nossa sociedade, que, em suas
manifestacdes, buscam solugfes para seus problemas e relinem-se segundo seus interesses
comuns.

Na historia antiga da Europa, ha marcas de inumeros registros de movimentos sociais;
a exemplo da revolta de escravos espartiacos, as Cruzadas, as diversas guerras religiosas que
aconteceram em Roma, as guerras camponesas na Alemanha no seculo XVI, os conflitos

étnico-raciais no continente europeu, 0 movimento de mulheres que trazia em seu bojo ideias



revolucionérias — o que culminou numa verdadeira perseguicao as participantes, e que ficou
conhecida como Caca as Bruxas.

Véarios movimentos se configuraram como agentes de resisténcia e transformacao
social ao longo da historia. Vale ressaltar que esses movimentos sociais nao aconteceram
apenas na Europa, mas também na Asia, no mundo arabe, na Africa e na América Latina
(LIMA, 2008).

Segundo a autora, foi constatado que 0os movimentos sociais tiveram origem desde 0s
primordios da civilizacdo, mas sem data precisa. Somente no final da década de 60, no século
XX, mais precisamente no ano de 1968, os movimentos sociais deixam de ser contemplados
como organizagdo e acdo dos trabalhadores em sindicatos para dar papel de destaque aos
chamados novos movimentos sociais. Afirma que qualquer discussao feita sobre movimentos
sociais recai na formulacdo de um conceito, pois apesar de todo desenvolvimento alcangcado
pelos pesquisadores para tracar uma definicdo, ndo h& consenso entre os estudiosos do tema.
Os movimentos sociais passaram a ser vistos como conjunto de opinides e de crengas comuns
a uma populacdo que manifesta preferéncia pela mudanca de alguns elementos da estrutura
social e/ou da distribuicdo de recompensas numa sociedade.

Os movimentos sociais sdo sinais da (na) sociedade que podem provocar impactos
conjunturais e estruturais, em maior ou menor grau, dependendo de sua organizagdo e das
suas relagcdes de forcas com o Estado e com os demais atores coletivos de uma sociedade.
Cada um dos movimentos possui uma reivindicacdo especifica; no entanto, todos expressam
as contradicbes econdmicas e sociais presentes na sociedade brasileira, contradicdes
econdmicas perversas aos trabalhadores no contexto do modelo de producdo capitalista
(SOUZA, 2004).

Silva (2003) conceitua 0s movimentos sociais como respostas coletivas de um grupo
de pessoas aos problemas que vivenciam, procurando lutar por suas reivindicacgdes,
construindo e refazendo sua propria histéria em determinado tempo.

Zaniratti (1990) faz algumas considerac¢des acerca da expressdo Movimentos Sociais:

Movimentos Sociais esta expressdo, usada para designar Movimento Popular
todos os tipos de movimentos que acontecem na sociedade civil, que néo
tenham vinculo estrutural com instancias governamentais. Dentro deste
conceito cabem 0s movimentos assistenciais, sindicais, de bairro, rurais,
negros, mulheres, etc. Um conceito que ndo explica o carater de classe do
movimento e generaliza em demasia, podendo inclusive, abranger TFP,
UDR, MDU, que sdo movimentos claramente identificados com a classe
dominante, pois ndo deixam de ser movimentos sociais. Este conceito ndo
deixa claro a diferenca de interesses de classe, existe entre 0s varios tipos de
organizacdo da sociedade civil. Por outro lado, é claro, que nem todas as
pessoas que estdo nos movimentos estdo comprometidas com a classe
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dominante ou sdo de operarios, entretanto o movimento ndo deixa de ser
popular. Ndo mostra em que lado esta organizacdo atua enquanto
movimento. Outros usam a expressao “Movimentos Urbanos”. Neste caso
apresenta-se outro problema, pois 0 movimento popular como movimentos
sociais urbanos significa que problema da discriminacdo do Negro, da
Mulher, de Portadores de Deficiéncia, etc., um problema URBANO e que
ndo ocorre nos espacos rurais. Nao adequado classificar o Movimento
Popular em URBANO e RURAL por vérias razdes. (p. 1-2)

Os movimentos de cunho popular estdo presentes na Histdria do Brasil desde as
rebelides de escravos, as lutas operarias, as ligas camponesas, o Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), a luta pela democracia, Os Sem-Teto e muitos outros
(Volanin, s/d). Para Dias (2001), pode-se concluir que os movimentos populares tradicionais
sempre se constituiram em enfrentamentos constantes a escassez de “direitos” nas sociedades
Colonial, Monérquica e Republicana.

A existéncia de movimentos sociais no Brasil — quer para a conservacao, quer para a
transformacdo — tornou-se mais evidente a partir do periodo nacional desenvolvimentista
(1945-1964), o qual coincide com governos de caracteristicas populistas. Tais governos
comecam a lancar iniciativas com o intuito de absorver para seus projetos alguns desses
movimentos. O periodo trouxe uma grande quantidade de estudos sobre raca, cultura, género,
etc. Na luta por hegemonia, 0s movimentos sociais populares se consubstanciam em
expressao de luta no espaco nacional, contribuindo para uma maior socializacdo da
participacdo politica dos individuos. Ja no periodo da ditadura civil-militar (1964-1985), em
especial o periodo que vai de 1964 a 1974, os movimentos sdo obrigados a silenciar e,
portanto, buscam se expressar representados por outros sujeitos politicos coletivos, como a
Igreja Catdlica, especialmente através de seus grupos progressistas. No Brasil pds 70 do
século XX, os movimentos sociais comegam a se expressar com maior visibilidade social e,
passam a se denominar por “movimento popular” (OLIVEIRA, 2006).

Na década de 70 e inicio dos anos 80, deparamo-nos com movimentos sociais diversos
que comegaram a emergir, foram crescendo, criando espagos mais abertos para manifestacoes
socio-culturais e a critica social — 0 que inaugurou um periodo de transicdo, de lutas sociais e
politicas, que constroem a lenta volta a democracia (GATT]I, 2002).

Os movimentos populares tradicionais passaram por duas exclusdes: 1) pelas analises
marxistas, 2) pela teoria dos movimentos sociais:

A excluséo pela teoria marxista deu-se por ndo apresentar os indicadores de
antagonismos de classe centrados no conflito entre capital e trabalho: os
movimentos religiosos, indigenas, quilombolas e todas as rebelides
populares, que ao longo dos periodos colonial, monarquico e republicano
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formaram-se por complexa composicédo ética, social e ideoldgica — indios,
negros, caboclos, agricultores, escravos, ferreiros, alfaiates, sapateiros,
carpinteiros, barqueiros, liberais, elites politicas, faltariam atributos de
polarizacdo de classes antagbnicas, tal como requerida pela perspectiva
ortodoxa do marxismo. A partir da década de 70, a teoria dos movimentos
sociais desaloja a teoria marxista da posic¢do de quadro de referéncia para o
estudo dos conflitos sociais, mas por sua vez, também deixa de fora os
movimentos populares tradicionais (DIAS, 2001, p. 2).

Picolotto (2008) discorre acerca da abordagem marxista, dos neomarxistas e das

influéncias do novo paradigma dos movimentos sociais:

Considera-se que o estudo dos movimentos sociais sob a abordagem classica
marxista centra-se na analise dos processos historicos globais, nas
contradicfes materiais existentes e nas lutas entre as principais classes
sociais presentes no processo de producdo. As mudancas sdo sempre
concebidas como fruto das contradi¢des geradas pela oposigéo entre capital e
trabalho, que contrap8em respectivamente a burguesia e o proletariado em
uma luta ininterrupta: a luta de classes. [...] Com a crise da abordagem
marxista a partir dos anos 60 (principalmente da corrente ortodoxa),
surgiram concepgOes heterodoxas do marxismo, com variados graus de
abandono dos pressupostos originarios e interpretacdes que propdem novos
referenciais para entender os novos fendbmenos politicos e sociais. Muitos
autores continuaram referenciando-se em elementos teoricos-chaves do
marxismo, passando a ser chamados de neomarxistas. Seus estudos sobre 0s
movimentos sociais Vv&o, paulatinamente, abrandando o peso das
determinagdes estruturais e assumindo pressupostos tedricos que ddo maior
autonomia de agdo aos atores sociais. Essa transicdo recebeu influéncias do
emergente paradigma dos novos movimentos sociais. (p. 77)

Com o surgimento de organizacBes e coletivos que lutavam pelas causas mais
diversas, foi criado entdo o termo ‘“novos movimentos sociais” que representava uma
coletividade que ndo encontravam uma interpretacao satisfatoria na maioria das interpretaces
predominantes. Eram compostos por movimentos pacifistas, das mulheres, ambientalistas,
contra a proliferacdo nuclear, pelos direitos civis e outros. Estes manifestantes, na grande
maioria, eram de base urbana; e bem afastados do carater classista dos movimentos sindical e
camponés (MACHADO, 2007). Os atores dos novos movimentos sociais ndo reivindicavam
mais uma identidade de classe nem bandeiras de luta do movimento operario ou sindicalista,
mas principios identitarios ligados a causas, tematicas, lugares, géneros e minorias
(PICOLOTTO, 2008).

Podemos apontar como caracteristicas da agdo de um movimento social as passeatas,
manifestacbes em praca publica, difusdo de mensagens via internet, ocupacdo de prédios
publicos, greves, marchas, entre outros. A acdo em praca publica é o que da visibilidade ao
movimento social, principalmente quando este é focalizado pela midia em geral (SOUZA,
2004).
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As tecnologias de informacdo, com especial atencdo a Internet, proporcionaram novos
horizontes para o ativismo politico e 0 engajamento nas lutas sociais. A “apropria¢do” de
espacos na rede mundial de computadores pelos movimentos sociais tem contribuido para o
fortalecimento das demandas sociais ao oferecer certos tipos de organizacdo e de formas de
articulacdo de acOes e de se fazer politica, que ndo existiam antes. Para Machado (2007, p.
278):

Tal forma de organizacdo e tais instrumentos tém permitido ndo apenas a
constituicdo, mas também a existéncia de novos entes politicos. [...] varios
atores sociais surgem e se formam apoiados em redes e sub-redes menores,
espécies de células “dormentes”, que podem ser ativadas a qualquer
momento, segundo uma logica relacionada a elementos identitérios, valores
e ideologias. Trata-se de um jogo em que as multiplas identidades sociais,
interesses e idéias se articulam e se combinam com grande dinamismo em
torno de objetivos e fins especificos e determinados. O que chamamos de
“forcas dormentes”, nada mais sdo do que pessoas conectadas que, ainda que
individualmente pouco possam fazer além de se indignar ante uma injustica,
guando organizadas em uma rede, sentem-se encorajadas para participar de
acOes e desencadea-las. Os movimentos sociais articulados em rede tém o
poder de agregar essas “identidades individuais”, freqiientemente anénimas ¢
dispersas, ativando os elementos identitarios de solidariedade.

Neste sentido, o0 autor chama atencdo que tais mudancas nas estruturas e formas de
atuacdo dos movimentos sociais ainda estdo em uma etapa inicial, que ainda existe um grande
horizonte de transformacdes para acontecerem, pois ha uma dificuldade de conexdo em
muitos paises do mundo — como o analfabetismo digital e o predominio de setores da classe
média em tais organizacGes — e porgue se trata de transformacdes operadas, em sua maioria,
por uma geracdo que ainda ha de assumir posi¢cBes mais importantes na sociedade. As
transformacfes dependem da assimilagdo de novas praticas culturais, que sdo presentes
apenas em setores minoritarios da sociedade global e da emergéncia de uma nova geracao
majoritariamente habituada ao uso de tais ferramentas.

Para Gohn (2008), o século XX, desde seu inicio, imprimira um novo carater as lutas
sociais no Brasil. O carater urbano passa a ter tonalidades proprias, criadas a partir de uma
problemética que advém das novas fungBes que passam a se concentrar nas cidades. Os
movimentos sociais do periodo contemporaneo tém buscado produzir alternativas para
propiciar a sobrevivéncia de setores sociais excluidos da sociedade de mercado ou para negar
as relacdes econdmicas de mercado (PICOLOTTO, 2008).

Silva (2003) afirma que enquanto o Estado ndo combater efetivamente os problemas

sociais brasileiros com politicas publicas e a sociedade civil ndo ver suas reivindicaces
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totalmente contempladas nestas politicas, esta procurard se organizar e lutar para que seus
ideais e/ou projetos politicos sejam concretizados.

Os diversos movimentos sociais que surgiram no decorrer das décadas, no Brasil, sdo de
suma importancia na luta em busca de uma sociedade mais justa. Com 0s atores sociais
envolvidos, muitas conquistas foram alcangadas nos dias atuais. Sem a existéncia desses
coletivos, a sociedade atual estaria marcada pelo atraso em diversos campos.

No topico seguinte, faremos consideraces acerca do feminismo e a relacdo com o

movimento de mulheres no Brasil.

1.2 O FEMINISTA E O MOVIMENTO DE MULHERES NO BRASIL

A historia do movimento de mulheres no pais tem suas origens no movimento
feminista desenvolvido inicialmente na Europa e nos Estados Unidos, na década de 60. Neste
momento, faremos um breve apanhado acerca do Feminismo, antes de discutirmos nossa
segunda categoria de analise “movimento de mulheres”.

Utilizaremos os conceitos de feminismo desenvolvidos por Soares (1995), Duarte
(2003), Costa (2005) e Franzoni (2008).

O feminismo é a acdo politica das mulheres que engloba teoria, pratica, €tica e as toma
como sujeitos histéricos da transformacdo de sua propria condicdo social. Propde que as
mulheres partam para transformar a si mesmas e ao mundo (SOARES, 1995).

Poderia ser compreendido em um sentido amplo, como todo gesto ou acdo que resulte
em protesto contra a opressao e a discriminacdo da mulher, ou que exija a ampliacdo de seus
direitos civis e politicos, seja por iniciativa individual, seja de grupo (DUARTE, 2003).

Enquanto movimento social, € um movimento essencialmente moderno, surge no
contexto das idéias iluministas e das idéias transformadoras da Revolugdo Francesa e da
Americana e se espalha, em um primeiro momento, em torno da demanda por direitos sociais
e politicos (COSTA, 2005).

E uma corrente filosofica de reflexdo, uma ideologia, mas também um movimento
social dindmico e cambiante, visto que sempre foi um espaco de contestacao e resisténcia que
desafiou (e desafia) o status (FRANZONI, 2008).

O feminismo, como movimento social visivel, passou por duas ondas. A “primeira
onda” teria se desenvolvido no final do século XIX e centrado na reivindicacdo dos direitos
politicos — como o de votar e ser eleita — e nos direitos sociais e econdmicos — como o de
trabalho remunerado, estudo, propriedade, heranga. J& a “segunda onda” surgiu depois da

Segunda Guerra Mundial, e deu prioridade as lutas pelo direito ao corpo, ao prazer, e contra o
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patriarcado — entendido como o poder dos homens na subordinacdo das mulheres (PEDRO,
2005).

No Brasil, o feminismo se iniciou nas camadas médias e expandiu-se por meio de uma
articulacdo peculiar com as camadas populares. Foi um movimento circular de mutua
influéncia. As feministas que se organizaram no pais estavam ligadas, em sua maioria, as
organizagOes e partidos de esquerda. Politicamente, atuaram articuladas ao conjunto das
mobilizacGes femininas, cuja atuacdo teve uma coloracdo particular. Elas influenciaram e
sofreram influéncias das demandas das camadas populares no tocante as mudangas no
comportamento sexual e aos padrdes de reproducéo e fecundagdo (SARTI, 1988).

Pitanguy (2002, p. 4) discorre acerca do feminismo desenvolvido em outros paises e

seu surgimento no Brasil:

O feminismo, que ja na década de 1960 constituia um ator social relevante
na Europa e nos Estados Unidos, surge no Brasil, enquanto movimento
social e proposta politica, a partir de 1975, expandindo o debate publico
sobre poder, igualdade e democracia. Para as mulheres que integraram as
primeiras filas deste movimento, reunindo-se em grupos e coletivos,
fundando centros e associacfes, langando jornais, o conceito de democracia
incorporava também as esferas da familia, do trabalho, da educagdo, da
violéncia e da salde, indo além da esfera dos direitos civis e politicos.

Eva (2003, p. 87) relata as transformacBGes que ocorreram na vida de homens e

mulheres no Brasil no fim do século X1X e comego do século XX:

Desde a metade do século XIX até depois da Primeira Guerra Mundial, o
panorama econdmico e cultural do Brasil mudou profundamente. A
industrializacéo e a urbanizagdo alteraram a vida cotidiana, particularmente
das mulheres, que passaram a, cada vez mais, ocupar 0 espago das ruas, a
trabalhar fora de casa, a estudar, etc. Vale a pena ler a analise de Susan
Besse (1999) para se compreender o quanto essa transformagdo da infra-
estrutura econdmica, mais a alfabetizacdo das mulheres, o cinema, 0s meios
de transporte, a substituicdo de bens produzidos em casa pelos oferecidos
pelas casas comerciais, alterou inteiramente o ritmo de vida e os contatos
gue as mulheres e homens passaram a desfrutar. Essas mudancas trouxeram
0 contato com comportamentos e valores de outros paises, 0s quais
passaram a ser confrontados com o0s costumes patriarcais ainda vigentes,
embora enfraquecidos.

A primeira reivindicagdo do movimento feminista brasileiro foi a busca do direito das
mulheres a educacao:

Quando comega o século XIX, as mulheres brasileiras, em sua grande
maioria, viviam enclausuradas em antigos preconceitos e imersas numa
rigida indigéncia cultural. Urgia levantar a primeira bandeira, que ndo podia
ser outra sendo o direito basico de aprender a ler e a escrever (entdo
reservado ao sexo masculino). A primeira legislacdo autorizando a abertura
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de escolas publicas femininas data de 1827, e até entdo as opgdes eram uns
poucos conventos, que guardavam as meninas para O casamento, raras
escolas particulares nas casas das professoras, ou o0 ensino individualizado,
todos se ocupando apenas com as prendas domésticas. E foram aquelas
primeiras (e poucas) mulheres que tiveram uma educacédo diferenciada, que
tomaram para si a tarefa de estender as benesses do conhecimento as demais
companheiras, e abriram escolas, publicaram livros, enfrentaram opinido
corrente que dizia que mulher ndo necessitava saber ler nem escrever
(DUARTE, 2003, p. 152-153).

Costa (2005, p. 26) afirma que o movimento feminista brasileiro foi exitoso, pois
extrapolou os limites do seu status e do proprio conceito; que foi muito além da demanda e da
pressdo politica na defesa de seus interesses especificos. A autora trata também da relagdo do
movimento feminista com o Estado:

[...] Entrou no Estado, interagiu com ele e a0 mesmo tempo conseguiu
permanecer como movimento autbnomo. Através dos espagos ai
conquistados (conselhos, secretarias, coordenadorias, ministérios, etc.)
elaborou e executou politicas. No espaco do movimento, reivindica, prop0e,
pressiona, monitora a atuacdo do Estado, ndo s6 com vistas a garantir o
atendimento de suas demandas, mas acompanhar a forma como estéo sendo
atendidas. O resultado da | Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres
é a demonstracdo da forca, da capacidade de mobilizacdo e articulacdo de
novas aliangas em torno de propostas transformadoras, ndo sé da condicdo
feminina, mas de toda a sociedade brasileira. Até chegar ai foi um longo e,
muitas vezes, tortuoso caminho de mudancas, dilemas, enfrentamentos,
ajustes, derrotas e também vitdrias.

Costa (2005) alerta que o feminismo esta longe de ser um consenso na sociedade
brasileira. A implantacdo de politicas especiais para mulheres enfrenta ainda hoje resisténcias
culturais e politicas.

Segundo Franzoni (2008), o feminismo faz aliangcas com outros movimentos, variados
grupos, como por exemplo, lésbicas, negras, indigenas, gays, transsexuais, entre outros. A
autora acredita que a teoria feminista funcionara na transformacédo da realidade pratica quando
as pesquisadoras visualizarem que as multiplas identidades sofrem acdes de inUmeras
hierarquias de discriminagdo que imprimem marcas cruéis em quem as vivencia.

Rago (2003) e Schumaher e Brazil (2007) discorrem acerca de uma conquista
importante para as mulheres brasileiras, que foi o direito ao voto concedido em 1932. A partir
de entdo, as mulheres passaram a ser consideradas cidadas, e por meio do voto, poderiam
indicar seus representantes para 0s cargos politicos de todos os niveis.

A conquista do direito feminino de votar no Brasil e a emergéncia de um expressivo

movimento feminista:
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Quarenta anos depois da conquista do direito feminino de voto no Brasil,
em 1932, mas também da vitoria dos padrées normativos da ideologia
da domesticidade, entre 0s anos trinta e sessenta, assistimos a
emergéncia de um expressivo movimento feminista, questionador n&o so
da opressdo machista, mas dos cddigos da sexualidade feminina e dos
modelos de comportamento impostos pela sociedade de consumo
(RAGO, 2003, p. 2).

As primeiras elei¢cGes que as mulheres participaram apds a conquista do direito de voto

em 1932, durante o governo de Getulio Vargas (1930-1945):

As primeiras eleicBes ap6s a conquista do voto feminino foram para a
Assembléia Nacional Constituinte de 1933. Buscando dar apoio especifico
as mulheres na nova condicdo de cidadania, a FBPF" criou a liga eleitoral
Independente do Distrito Federal, proposta logo seguida pelos nucleos
estaduais. Intensificou também suas articulagdes politicas com outros
setores, estimulando, por exemplo, a formacéo de associa¢fes profissionais
de mulheres com o objetivo de conquistar um espago para 0 Ssegmento
feminino na elaboragdo da nova Constituicio (SCHUMAHER E

BRAZIL, 2007, p. 316 - 317).

O feminismo enfrentou o autoritarismo da ditadura militar construindo novos espacos
publicos democraticos, ao mesmo tempo em que se rebelava contra o autoritarismo patriarcal
presente na familia, na escola, nos espagos de trabalho, e também no Estado. Descobriu-se
entdo que ndo era impossivel manter a autonomia ideoldgica e organizativa e interagir com 0s
partidos politicos, com os sindicatos, com outros movimentos sociais, com o Estado e até
mesmo com organismos supranacionais. Romperam-se fronteiras com a criacdo, em especial,
de novos espacos de interlocucdo e atuacdo, e possibilitando o florescer de novas praticas,
novas iniciativas e identidades feministas. Mas esse ndo é o ponto final do movimento. A cada
vitdria, surgem novas demandas e novos enfrentamentos (COSTA, 2005).

Segundo Eva (2003), ao longo das décadas de 1960 e 1970, feministas de classe
média, militantes politicas contra a ditadura militar, e intelectuais se somaram a sindicalistas e
trabalhadoras de diferentes setores. Certamente, unia-as a uma visdo democratica e igualitaria
dos direitos da mulher que suplantava diferencas partidarias e ideolégicas. Sousa (2009) relata

que a mulher era totalmente identificada com o espaco doméstico, com os papéis e limitacGes

! A Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino (FBPF) nasceu em 1922, era uma organizacdo apartidaria e
se tornou a entidade mais aguerrida na luta pelo sufragio feminino no Brasil. Com estratégia mais voltada da luta
para a luta na imprensa e nas casas legislativas, manteve um perfil legalista em suas a¢Ges. A FBPF mantinha
filiais em varios estados brasileiros e contava com expressivas liderancas locais, seu nlcleo central era sediado
no Rio de Janeiro (Schumaher e Brazil, 2007, p. 316).
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colocadas a partir de sua relagdo com o marido e com os filhos. E esta imagem o alvo de
adesdes e de contestagdes nos anos 70 e 80 do seculo passado.

O ano de 1975 é frequentemente citado como aquele em que 0s grupos feministas
reapareceram nos principais centros urbanos. Naquele ano, quando muitas vozes dissidentes
eram sistematicamente silenciadas pelos militares brasileiros, a proclamacdo da Década da
Mulher pelas Nagdes Unidas ajudou a legitimar demandas incipientes de igualdade entre
homens e mulheres. As mulheres souberam aproveitar a brecha e organizaram encontros,
seminarios, conferéncias, principalmente nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo. A
partir dai, comemoracdes publicas do Dia Internacional da Mulher (8 de marco) passaram a
ocorrer em Varios estados, varias organizages feministas tomaram forma, e varios jornais
feministas apareceram (SOARES, 1995). A autora discorre acerca das contribuicdes do
feminismo no Brasil o que elencamos abaixo:

e Apontou para a exclusdo das mulheres na sociedade, criou novos paradigmas para a
analise dessas situacGes e inscreveu-se como tema das pesquisas académicas. As
idéias do feminismo se instalaram em diversos espacos do social e do tedrico;

e O feminismo identificou o Estado como a concretizacdo material e simbolica do poder
politico central, aquele que sintetiza e globaliza as relagdes de exclusdo, dando uma
dimensdo institucional e uma generalidade ao conjunto da sociedade. Mas mostrou
também que o poder se estende e estd presente em todas as instancias do cotidiano.
Trouxe reflexBes a politica, no sentido de sua ampliacdo e da incorporacao de novos
sujeitos, e debateu com as esquerdas a ndo-hierarquizacgéo das lutas;

e Nas lutas pela democracia, tratava-se de incorporar as mulheres como sujeitos
portadores de reivindicacdes e de direitos;

e Trouxe para as agendas dos movimentos as questdes da igualdade na educacdo, dos
direitos reprodutivos e da salde, da participacdo politica das mulheres, da
discriminacgdo no trabalho e das politicas de emprego, do cuidado com as criangas, da
pobreza e do bem-estar, da violéncia contra a mulher;

e Mais recentemente, colocou em debate as acgOes afirmativas e as propostas de cotas
minimas de participagdo nos lugares de decisao;

e Contribuiu para manter a coalizéo das mulheres e constituir um movimento de massa,
mas enfrenta dificuldades para instalar-se na politica;

e Contribuiu para o questionamento, compartilhado por muitos, da crise de

representatividade e legitimidade da representacdo dos partidos politicos; e em varios
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momentos, cOmo no processo constituinte, participou junto com outros movimentos

nas emendas populares criando novos mecanismos de democracia direta;

e Trabalhou com conceitos de acdo coletiva e direta, a partir da negacdo da
representacdo por delegacdo, e manteve féruns com as diferentes vertentes do
movimento.

Trataremos, a partir deste momento, do movimento de mulheres que é nossa segunda
categoria de analise, utilizando como embasamento as ideias discorridas por autores (as)
como Sarti (1988), Soares (1995), Macedo (2001), Carneiro (2003), Melo e Bandeira (2010),
Miranda (2009), com énfase no desenvolvimento do movimento no Brasil.

Em diversas regifes do mundo no século XIX, mulheres comecaram a se organizar
contra as desigualdades baseadas no sexo e passaram a exigir reformas juridicas que tinham
por objetivo remover os controles patriarcais no interior das familias e na sociedade. As
iniciativas realizadas em varios paises partiram de individuos ou grupos independentes,
algumas elaboradas em associa¢cbes com movimentos mais amplos por mudancas sociais,
outras com partidos politicos. Tais ideias de emancipacdo das mulheres eram especialmente
atraentes aos influenciados pelas ideias iluministas (OUTHWAITE e BOTTOMORE, 1996).

Os movimentos de mulheres, assim como outros tipos de movimentos sociais, Sao
movimentos ndo-classicos, pois acontecem nas esferas ndo-tradicionais de organizacao e acao
politica. A novidade é que se tornaram visiveis a pratica e a visdo de amplos setores sociais
que geralmente estavam marginalizados da anélise da realidade social; apresentaram aspectos
da vida e dos conflitos sociais que, em geral, estavam obscurecidos e ajudaram a questionar
velhos paradigmas da acdo politica. Aponta-se como uma das principais contribuicdes do
movimento de mulheres o papel de evidenciar a complexidade da dindmica social e da agéo
dos sujeitos sociais, revelando seu carater multidimensional e hierdrquico das relagdes sociais
e a existéncia de uma grande heterogeneidade de campos de conflito (SOARES, 1995).

Existem diversas vertentes do movimento de mulheres:

[...] As feministas compdem uma face do movimento de mulheres. As
mulheres das periferias dos centros urbanos, das pequenas comunidades
rurais, as que atuam nos sindicatos compdem a outra face. Cada uma das
vertentes do movimento de mulheres poderia ser analisada como um
movimento social, enfocando suas dindmicas proprias, suas formas de
expressdo etc. Mas como estas vertentes se tocam, se entrelagam, entram em
contradi¢do, utilizaremos a expressio movimento de mulheres,
reconhecendo que este é uma pluralidade de processos (SOARES, 1995, p.
39).

No movimento de mulheres do Brasil, é importante enfatizar a presenca das feministas

como expressdo de uma das vertentes do movimento, que traduziram a rebeldia das mulheres
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na identificacdo de sua situacdo de subordinagdo e excluséo do poder e buscaram construir
uma proposta ideoldgica que reverteria a situacdo de marginalidade, que se concretizasse a
partir da construcdo de uma préatica social que negaria 0s mecanismos que impediam o
desenvolvimento de sua consciéncia como seres autbnomos e capazes de superar a excluséo.
Elas fazem do conhecimento e da eliminacdo das hierarquias sexuais seu objetivo central, e a
partir dai se articulam com as outras vertentes do movimento de mulheres (SOARES, 1995).
A década de setenta constituiu um marco para o movimento de mulheres no pais. Com
suas vertentes de movimento feminista, grupos de mulheres lutaram pela redemocratizacéo do
pais e pela melhoria nas condicdes de vida e de trabalho da populagdo brasileira. No ano de
1975, comemorou-se, em todo o planeta, o0 Ano Internacional da Mulher, e realizou-se a |
Conferéncia Mundial da Mulher, promovida pela Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU?,

instituindo-se a Década da Mulher (http://www.redemulher.org.br/luta.htm).

O movimento de mulheres, a partir de 1978, se consolidou no quadro das forcas
politicas emergentes no pais. Com a consolidacdo do processo de abertura no final dos anos
70, novos caminhos vao surgindo e as diferencas aparecem mais claramente. Novos espacos
sdo abertos para as discussdes politicas de interesse geral e a velha oposicdo luta geral versus
luta especifica, que marcou o inicio do movimento, embora atuante, perde forca e as mulheres
conseguem voltar-se mais para seus proprios problemas (SARTI, 1988).

Segundo Carneiro (2003), o movimento de mulheres do Brasil ¢ um dos mais
respeitados do mundo e referéncia fundamental em certos temas do interesse das mulheres no
plano internacional. E também um dos movimentos com melhor desempenho dentre os
movimentos sociais do pais. Um fato que ilustra a poténcia deste movimento foram os
encaminhamentos da Constituicdo de 1988, que contemplaram cerca de 80% das suas
propostas, o que mudou radicalmente o status juridico das mulheres no Brasil. A Constituicdo
de 1988, entre outros feitos, destituiu o patrio poder.

A autora aponta alguns indicadores que levam ao destaque do movimento de

mulheres no Brasil:

2 A Organizacdo das NagBes Unidas é uma instituicdo internacional formada por 192 Estados soberanos,
fundada ap0s a 2% Guerra Mundial para manter a paz e a seguranca no mundo, fomentar relagdes cordiais entre as
nagdes, promover progresso social, melhores padrbes de vida e direitos humanos. Os membros s&o unidos em
torno da Carta da ONU, um tratado internacional que enuncia os direitos e deveres dos membros da comunidade
internacional (http://www.onu-brasil.org.br/conheca_onu.php).


http://www.redemulher.org.br/luta.htm

20

Esse movimento destaca-se, ainda, pelas decisivas contribuicfes no
processo de democratizacdo do Estado produzindo, inclusive, inovacdes
importantes no campo das politicas publicas. Destaca-se, nesse cenario, a
criagdo dos Conselhos da Condicio Feminina® [...]. A violéncia doméstica
tida como algo da dimensdo do privado alcanca a esfera publica e torna-se
objeto de politicas especificas. Esse deslocamento faz com que a
administracdo publica introduza novos organismos, como: as Delegacias
Especializadas no Atendimento & Mulher (Deams®), os abrigos institucionais
para a protecdo de mulheres em situacdo de violéncia; e outras necessidades
para a efetivacdo de politicas publicas voltadas para as mulheres [...]
(CARNEIRO, 2003, p. 2).

Na cena social brasileira, nas Ultimas décadas, tem sido inquestionavel a presenca de
mulheres, segundo Soares (1995, p. 34):

Durante os 21 anos em que o Brasil esteve sob o regime militar, as mulheres
estiveram a frente nos movimentos populares de oposicdo, criando suas
formas proprias de organizacdo, lutando por direitos sociais, justica
econbmica e democratizacdo. O movimento operario que se organizou nos
anos 70 é seguramente o0 ator mais importante neste cenario. Os movimentos
de mulheres constituem a novidade. [...] mulheres também compuseram a
coluna vertebral de muitas das organizagdes da sociedade civil e partidos
politicos de oposigdo que com éxito desafiaram regras. As mulheres, novas
atrizes, ao transcenderem seu cotidiano doméstico, fizeram despontar um
novo sujeito social: mulheres anuladas emergem como inteiras, maltiplas.
Elas estavam nos movimentos contra a alta do custo de vida, pela anistia
politica, por creches. Criaram associagOes e casas de mulheres, entraram nos
sindicatos, onde reivindicaram um espaco proprio. Realizaram seus
encontros. Novos temas entraram no cenario politico, novas praticas
surgiram.

Melo e Bandeira (2010, p. 24) fazem um resumo das conquistas do movimento de
mulheres no Brasil, no periodo de 1937- 1975:

Do siléncio dos anos de 1937 a 1945, pelo cerceamento politico dos
movimentos sociais, as mulheres tiveram papel importante na
redemocratizacdo do pais naqueles anos, foram ativistas da luta pela anistia
nos anos de 1940, participaram do esforco de guerra e esta mobilizagéo
continuou depois da redemocratizacdo, Em 1949, foi fundada a Federacéo de
Mulheres do Brasil [...]. Nos anos de 1940 e 1950, algumas conquistas
femininas podem ser destacadas. Na area da educagdo, houve o ingresso das

® Conselhos da Condigdo Feminina sdo 6rgéos voltados para o desenho de politicas publicas de promogao da
igualdade de género e combate a discriminagao contra as mulheres (Carneiro, 2003, p. 2).

4 Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMSs) - Politica publica pioneira no Brasil e na
América Latina no enfrentamento a violéncia contra a mulher, a primeira DEAM foi implantada em 1985, em
S8o Paulo. As delegacias se caracterizam como uma porta de entrada das mulheres na rede de servicos,
cumprindo o papel de investigar, apurar e tipificar os crimes de violéncia contra a mulher. As DEAMs vinculam-
se aos sistemas de seguranca publica estaduais e nossa a¢do junto a elas se d& em parceria com a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica (http://copodeleite.rits.org.br/apc-aa-
patriciagalvao/home/naticias.shtml?x=85).
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mulheres, da alfabetizacdo a educagdo superior. Na esfera do trabalho, em
1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei de 1/05/
1943, assegurou a protecdo a maternidade, embora nao tenha contemplado as
empregadas domésticas, assim como os/as trabalhadores/as rurais. Em
relacdo a familia, as mulheres lutaram pela alteracdo do Cddigo Civil que
tornava as mulheres casadas incapazes, tal como 0os menores de idade. S6 em
1962, esta legislacdo foi mudada com a promulgacdo do Estatuto da Mulher
Casada (Lei 4.121) que as igualava aos maridos. [...]. A efervescéncia
politica dos anos de 1960 acabou com o golpe militar de 1964, ano em que
novamente a sociedade brasileira foi silenciada. Na resisténcia aos governos
militares, as mulheres participaram ativamente de organizacGes de esquerda
que, frente a opressdo e perseguicao sofrida acabaram mortas ou exiladas na
América Latina e na Europa. S6 no inicio dos anos 1970, repercutindo a luta
internacional das mulheres européias e norte-americanas, as brasileiras
levantaram suas vozes.

Durante os anos 70 e inicio dos 80, surgiram no pais os grupos feministas e o0s
movimentos populares de mulheres. As comemoragfes do Dia Internacional da Mulher se
constituiram em momentos-chave para a organizacdo de foruns das mulheres, articulando
protestos publicos contra a discriminacdo de sexo e uma agenda de reivindicacdes que
consolidaram uma coordenacdo de mulheres e lacos de solidariedade. Atualmente essas
comemoracdes se constituem em um dos momentos privilegiados de encontro do movimento
de mulheres (SOARES, 1995).

Macedo (2001, p.274), em sua tese, faz um comentario acerca da “Marcha Mundial
pelas Mulheres” que ocorreu em outubro de 2000 em mais de 100 paises:

Em mais de 100 paises a Marcha Mundial das Mulheres arrasta o que foi
certamente o maior contingente jA mobilizado. As reivindica¢fes giram em
torno da principal bandeira do movimento — igualdade de direitos e deveres
para homens e mulheres, explica o0 6rgdo de imprensa que divulga o evento,
mas, no entanto agora abrange também novos (novos?), aspectos: combate a
pobreza, a corrupgdo, a luta pelo fortalecimento do terceiro mundo, a
preocupagao com as criangas.

Em 29 de agosto de 1985, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM) através da Lei n°. 7.353, com o objetivo de promover, em ambito nacional, politicas
que visam eliminar a discriminagdo da mulher; assegurando-lhe condigOes de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades politicas, econémicas e
culturais do pais. Foi também estabelecido um Fundo de Desenvolvimento da Mulher, que
assegurava condicdes de operacionalidade a este 6rgédo, alojado no Ministério da Justica, mas
respondendo diretamente ao Presidente da Republica. O CNDM se insere no contexto das
recomendacdes da Conferéncia Internacional de Mulheres realizada em Nairdbi, em 1985, no
sentido de que 0s governos nacionais empreendessem esforcos para criar mecanismos

governamentais voltados para a condi¢do da mulher (PITANGUY, 2003).
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Em ambito nacional, podemos apontar ainda a criacdo de duas secretarias voltadas as
politicas publicas para as mulheres no governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) e
Luis Inacio Lula da Silva (2003-2010).

A Secretaria dos Direitos da Mulher (SEDIM), subordinada ao Ministério da Justica,
foi criada no dia 8 de maio de 2002. Ao finalizar a gestéo, Fernando Henrique Cardoso, por
meio de uma medida provisoria, lhe foi atribuido o status de Ministério. Em quatro de
setembro do mesmo ano, fruto da acdo unitaria da bancada feminista no Congresso, foi
aprovada por unanimidade na Camara a criacdo da SEDIM como Secretaria de Estado. Como
reconhece a propria memoria da SEDIM, a esta medida se atribui um grande valor para as
politicas da mulher. Ela foi elogiada e criticada, tanto por sua importancia como pelo atraso
com que foi adotada. O contexto eleitoral no qual ela foi adotada ndo impediu que se
produzisse uma unanimidade enquanto o proprio movimento de mulheres debatia as
conseqiiéncias da medida. As mulheres compreenderam que a existéncia de SEDIM favorecia
a possibilidade de avancar no posicionamento, legitimidade e institucionalizacdo das politicas
publicas de género (MONTANO, 2003).

No primeiro dia do governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), foi
criada, através da Medida Provisoria n° 103, a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM), para desenvolver a¢bes conjuntas com todos os Ministérios e Secretarias
Especiais, que tinha como desafio a incorporagdo das especificidades das mulheres nas
politicas publicas e o estabelecimento das condi¢cdes necessarias para a sua plena cidadania. A
referida Secretaria estabelece politicas publicas que contribuem para a melhoria da vida de
todas as brasileiras e que reafirmam o compromisso do Governo Federal com as mulheres do
pais. Percorrendo uma trajetéria transversal em todo o governo federal, de modo a estabelecer
parcerias com diversas instancias governamentais, a SPM enfrenta as desigualdades e
diferengas  sociais, raciais, sexuais, étnicas e das mulheres deficientes.

(http://www.presidencia.gov.br/estrutura presidencia/sepm/sobre/).

Em 2007, foi publicado o documento intitulado O Contra-Informe da Sociedade Civil
ao VI Relatdrio Nacional Brasileiro a CEDAW relativo ao periodo 2001-2005, que é uma
contribuicdo do movimento feminista e de mulheres para garantir o cumprimento efetivo da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW) pelo Estado Brasileiro. O objetivo central do documento foi subsidiar o Comité
CEDAW em sua andlise e manifestagdo sobre o relatorio oficial encaminhado pelo Estado
Brasileiro em 2005, bem como fundamentar as politicas e as agdes governamentais orientadas

as mulheres ao que se associa a finalidade de dimensionar o impacto dos aspectos
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econdmicos, politicos, civis, sociais e culturais no cotidiano das mulheres brasileiras. Para tal
fim, partiu-se do acimulo resultante das reflexfes teoricas sobre as questdes de género e da
pratica politica do movimento feminista e de mulheres.

Miranda (2009) chama atencao que, é notavel que, em praticamente todos os paises, 0s
organismos encarregados das politicas publicas para as mulheres sdo resultados de pressdes,
negociagOes e aliangas promovidas pelos movimentos feministas e por organizagdes néo
governamentais feminista. Em paises como Brasil, nota-se a existéncia de 0rgaos
especializados e politicas publicas empenhados em garantir os direitos das mulheres. Todavia,
mesmo com a existéncia dos aparatos governamentais, o desafio de garantir todos os direitos
humanos a todas as mulheres ainda esta presente, 0 que mostra que as demandas feministas
ndo se esgotam na transformacéo do Estado.

No Brasil, os movimentos feministas e os movimentos de mulheres enguanto
movimentos sociais buscam mudancas nas condi¢cbes de vida das mulheres. Alguns
movimentos de mulheres ndo compartilnam de todas as reivindicagdes do feminismo, outros
sim, e se denominam como movimentos de mulheres e feminista. Informamos que, segundo a
fala da atual coordenadora do GMB, o grupo também € feminista.

No topico seguinte, faremos uma abordagem acerca das relacbes de género existentes na
sociedade, uma das bandeiras mais antigas dos movimentos feministas e de mulheres: a
conquista da equidade entre homens e mulheres. E também uma bandeira de luta do GMB,

segundo afirma sua coordenadora.

1.3 AS RELACOES DE GENERO

Antes de iniciarmos as consideracdes sobre relacbes de género, primeiramente
trataremos do tema género, do conceito de género e da categoria género.

Maués (2007, p. 28), em sua dissertacdo, relata que o tema género foi inicialmente
desenvolvido na esfera das Ciéncias Humanas e Sociais e que o tema trouxe para discussdo o
estudo das relacGes de género:

[...] trouxe & baila o estudo das relagdes de género, travando uma discusséo
nos espacos capilares da sociedade a respeito de mulheres e homens. Essa
intersecdo foi tragada ao abrigo das teorias criticas feministas no comeco dos
anos de 1980 e nos legaram um importante construto analitico, através do
qual abordar o feminino sem relaciona-lo ao masculino (o sentido inverso é
igualmente aplicavel) é uma atitude caustica aos estudos dessa natureza.

Para Maués (2007), o conceito de género foi adotado para afirmar algo mais amplo

que sexo, e também como uma invencdo social que tem o poder de ser legitimado e
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transmitido para vérias geragdes. Segundo a autora, a categoria género engloba duas
afirmagdes: a primeira diz respeito a ineficiéncia de uma explicativa bioldgica para dar conta
do diferenciado comportamento de femininos e masculinos; a segunda parte, da constatacdo
de que o poder é distribuido de forma ndo semelhante entre 0s sexos.

Barbosa (2001, p. 82) em sua tese discorre acerca do conceito de género:

A originalidade e o potencial critico do conceito de género devem-se, em
parte, ao fato de ter sido gerado no bojo de um movimento de mulheres, em
um contexto de lutas sociais. Foi a partir da consciéncia coletiva de
opressdo, inicialmente sobre o corpo e sexualidade, estendendo-se,
posteriormente, para a critica a ciéncia ocidental.

Ja Silva (2008), em sua dissertacdo, afirma que género é um conceito que vem sendo
utilizado ha quase trés décadas por feministas que enfatizam o carater social das diferencas
fundadas sobre o sexo — o0 que indica uma rejeicdo ao determinismo biolégico implicito
presente nos termos como "sexo™ ou "diferenca sexual”.

O uso da palavra “género” tem uma histdria que é tributaria de movimentos sociais de
mulheres, feministas, gays e Iésbicas; possui uma trajetéria que acompanha a luta por direitos
civis, direitos humanos, enfim, igualdade e respeito (PEDRO, 2005).

Segundo Franzoni (2008), o feminismo criou 0 género como categoria de analise,
porém ndo ha consenso do que é ou ndo género. A autora aponta trés vertentes que pensaram
Sexo e género na teoria feminista:

A primeira corrente - sexo X género- atrelada ao determinismo bioldgico,
adotava uma postura dicotdbmica que definia a diferenca entre homem e
mulher a partir da oposi¢do entre natureza (essencialismo) e cultura
(culturalismo); 2. A segunda corrente é fundacionista — rompe com o
determinismo, porém mantém o sistema binario -sexo e/ou género- ainda
que o g@énero seja cultural, o sexo continua determinando
comportamentos, € 0s corpos sdo visualizados como 'naturais’. No
entanto, existe uma terceira corrente filosofica - as feministas
posmodernistas - que opera com a no¢do de que sexo é uma construcao
social como o género, ou seja, sexo=género, rompendo com a idéia de
natural, segmentado, dicotomizado. Esta perspectiva marca um novo
momento de ruptura tedrica, 'a queda final do determinismo bioldgico’,
visto que visualiza o corpo como invento das idéias, dos discursos, das
representactes que constroem novas realidades: surge a pluralidade de
géneros - um novo sujeito do feminismo - multifacetado. (p. 30)

A autora diz que as pesquisas antropoldgicas mostram que ha uma enorme diversidade
de condutas dos géneros, embora houvesse uma aparente universalidade quanto a
subordinacdo das mulheres; pois, independente das tarefas a elas designadas em diferentes
culturas, as mulheres eram consideradas inferiores aos homens. Com a teoria feminista, foi

possivel compreender as diferentes formas de construgdo da identidade social e individual da
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mulher, mas também tornou-se possivel refletir sobre as relaces de género, como se criam, se

transformam, se mantém os padrbes de género na sociedade, ou melhor, para além desse

sujeito “mulher”, fixo, universal, visualizando novos sujeitos.

Scott (1995, p. 72) trata do termo género em seu uso mais recente:

Pedro (2005, p.

No seu uso mais recente, o “género” parece ter aparecido primeiro entre as
feministas americanas que queriam insistir na qualidade fundamentalmente
social das distincGes baseadas no sexo. A palavra indicava uma rejeicao ao
determinismo biologico implicito no uso de termos como ‘“sexo” ou
“diferenga sexual”. O “género” sublinhava também o aspecto relacional das
defini¢des normativas de feminilidade. As que estavam mais preocupadas
com o fato de que a producdo dos estudos femininos centrava-se sobre as
mulheres de forma muito estreita e isolada, utilizaram o termo “género” para
introduzir uma nocdo relacional no nosso vocabulario analitico. Segundo
esta opinido, as mulheres e os homens eram definidos em termos reciprocos
e nenhuma compreensdo de qualquer um poderia existir através de estudo
inteiramente separado.

78-79) discorre acerca da palavra género e a relagdo com o feminismo:

Para o feminismo, a palavra “género” passou a ser usada no interior dos
debates que se travaram dentro do préprio movimento, que buscava uma
explicacdo para a subordinagdo das mulheres. Mas para mostrar como a
palavra foi usada, € interessante narrar um pouco da trajetéria dos
movimentos feministas e de mulheres. Foi justamente na chamada “segunda
onda” que a categoria “género” foi criada, como tributaria das lutas do
feminismo e do movimento de mulheres. Estes movimentos feministas e de
mulheres passaram a ganhar visibilidade nos anos 60, nos Estados Unidos.
Entretanto, neste inicio do movimento feminista de “segunda onda”, a
palavra género ndo estava presente. A categoria usada na época era
“Mulher”.

Segundo Louro (2008, p. 45), a principio, tentou-se explicar a diferenca entre 0s

géneros por meio das distin¢des bioldgicas e foram construidas teorias para provar:

Louro (1996, p.

Relacionada, a principio, as distin¢des biologicas, diferenca entre os géneros
serviu para explicar e justificar as mais variadas distingdes entre mulheres e
homens. Teorias foram construidas e utilizadas para “provar” distingdes
fisicas, psiquicas, comportamentais; para indicar diferencas habilidades
sociais, talentos ou aptidBes; para justificar os lugares sociais, as
possibilidades e os destinos “proprios” de cada género.

4) discorre acerca dos termos sexo e género:

Entdo, nossas primeiras afirmacdes: género ndo pretende significar o mesmo
que sexo, ou seja, enquanto sexo se refere a identidade biol6gica de uma
pessoa, género esta ligado a sua construgdo social como sujeito masculino ou
feminino. Uma decorréncia imediata para o trabalho prético: agora nédo se
trata mais de focalizar apenas as mulheres como objeto de estudo, mas sim
0s processos de formacdo da feminilidade e da masculinidade, ou os sujeitos
femininos e masculinos. O conceito parece acenar também imediatamente
para a idéia de relagdo; os sujeitos se produzem em relagdo e na relagéo.
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A autora afirma que, se a distingdo entre género e sexo pareceu extremamente

necessaria num contexto de luta contra as interpretacdes biologistas, que viam nas diferencas

bioldgicas uma explicacdo e uma justificativa para as desigualdades entre homens e mulheres,

a mesma também pode ter auxiliado a promover uma forte separacdo entre essas duas

categorias.

Louro (2008, p. 49) escreve sobre as identidades de género e as identidades sexuais:

Quando afirmamos que as identidades de género e as identidades sexuais se
constroem em relagéo, queremos significar algo distinto e mais complexo do
gue uma oposicdo entre dois polos; pretendemos dizer que varias formas de
sexualidade e de género sdo interdependentes, ou seja, afetam umas as
outras.

Pedro (2005, p. 78) discorre acerca da diferenca entre género e sexo na lingua

portuguesa:

Em portugués, como na maioria das linguas, todos os seres animados e
inanimados tém género. Entretanto, somente alguns seres vivos tém sexo.
Nem todas as espécies se reproduzem de forma sexuada; mesmo assim, as
palavras que as designam, na nossa lingua, lhes atribuem um género. E era
justamente pelo fato de que as palavras na maioria das linguas tém género,
mas ndo tém sexo, que 0s movimentos feministas e de mulheres, nos anos
oitenta, passaram a usar esta palavra “género” no lugar de “sexo”.
Buscavam, desta forma, reforcar a idéia de que as diferencas que se
constatavam nos comportamentos de homens e mulheres ndo eram
dependentes do “sexo” como questdo bioldgica, mas sim eram definidos pelo
“género” e, portanto, ligadas a cultura.

Louro (2008, p. 64) afirma que os curriculos, normas, procedimentos de ensino,

teorias, linguagem, materiais didaticos, processos de avalia¢do; sdo, seguramente, loci das

diferencas de género, sexualidade, etnia, classe — sdo constituidos por essas distingdes e, ao

mesmo tempo, seus produtores.

A autora fala da necessidade de questionar todas as dimensdes descritas acima:

Todas essas dimensdes precisam, pois, ser colocadas em questdo. E
indispensavel questionar ndo apenas 0 que ensinamos e que sentidos
nossos/as alunos/as ddo ao problema. Atrevimento é preciso, também,
problematizar as teorias que orientam nosso trabalho (incluindo, aqui, até
mesmo aquelas teorias consideradas “criticas”). Temos que estar atentas/os,
sobretudo para nossa linguagem, procurando perceber o sexissimo, o
racismo e o etnocentrismo que ela frequentemente carrega e institui.
(LOURO, 2008, p. 64).

Blay (2003, p. 97) diz que os Programas Escolares — desde o Ensino Fundamental até o

Universitario precisam incluir a dimensédo género:
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Nos programas escolares — desde o ensino fundamental até o universitario —
precisa haver a inclusdo da dimensdo género mostrando como hierarquia
existente na cultura brasileira de subordinacdo da mulher ao homem traz
desequilibrios de todas as ordens — econdmico, familiar, emocional e
incrementa a violéncia. Mas a escola ndo pode ficar isolada de um processo
amplo de transformacao para alcancar a equidade de género.

Em 2005, foi idealizado no Brasil o Curso “Género e Diversidade na Escola” pela
SPM em parceria com o Britsh Council, Ministério da Educacéo e Secretaria de Politicas para
a Promocéo da lgualdade Racial (SEPPIR). O curso forma profissionais de educacdo basica
da rede publica na abordagem transversal de tematicas de género, sexualidade e relacGes
ético-raciais. Com o curso, os profissionais adquirem instrumentos para refletir e lidar com as
atitudes e comportamentos discriminatorios de género, étnico-raciais e sexualidade, que
alimentam a desigualdade e a exclusdo social. Até 2009, foram formados aproximadamente
30 mil professores de quinta a oitava séries em Vvarios estados; cuja meta é formar, até 2011,
no minimo, mais 30 mil profissionais da area da educacio (BRASILIA, p. 110).

Maués (2007, p. 51) chama a atencdo para a necessidade de discussdo acerca das
relagOes de género:

E preciso discutir as relagbes de género sob uma Gtica que rejeite
definitivamente explicagbes de cunho essencialista, pretensiosamente
apresentada como imutaveis e universais e, portanto a - historicas. Ndo é
facil um exercicio nessa dire¢do, principalmente quando nesse jogo social,
mulheres e homens vém sendo forjadas/os como pessoas destinadas, por
forca da inegavel evidéncia de seus respectivos sexos a assumirem papéis
considerados “normais” para cada género.

Na cartilha Violéncia Contra a Mulher: Desafios e Lutas na Prevencdo e Combate
(2001), estdo contidas varias informacgdes, inclusive a respeito do tipo de educacédo
diferenciada, que leva as criancas a se identificarem com modelos do que é feminino e
masculino, desvalorizando o papel da mulher e contribuindo para uma visao de inferioridade e
subordinacao das mulheres em relagdo aos homens. Neste sentido € bem claro que, as relagdes
de género e as desigualdades entre homens e mulheres sdo construidas pela sociedade e nao
determinadas pela diferenca bioldgica entre os sexos. Elas sdo uma construgdo social, ndo
determinada pelo sexo. Desta forma, essas relacfes podem ser transformadas, pois as pessoas

nao nascem com elas.
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Figura 1. Cartilha Violéncia Contra a Mulher: Desafios e Lutas na Prevencdo e Combate

No documento Contra-Informe da Sociedade Civil ao VI Relatério Nacional Brasileiro

a Convencdao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher —
CEDAW - periodo 2001 — 2005 (BRASIL, 2007, p. 19), o seu artigo 5° trata de disposi¢Ges

acerca das desigualdades e equidade de género:

Conclame o Estado - Parte a promover o desenvolvimento de padrdes
culturais democréaticos por meio de politicas sociais publicas e de agdo junto
aos meios de comunicagdo, visando construir novos papéis e valores
sociais que promovam uma educacdo ndo-discriminatéria e estimulem a
desnaturalizacdo das desigualdades fundadas em género e o
compartilhamento das responsabilidades domésticas e familiares com
base na equidade de género e no exercicio da maternidade e da paternidade
conscientes (art. 5°, 11) (grifo nosso).

Silva (2008, p. 64) relata que estudos atuais tentam compreender a condi¢do feminina

por meio do género:

Estudos atuais buscam compreender, através do género, a condicdo
feminina, inserida numa trama de relagGes sociais, dentro de uma conjuntura
historica, onde o feminino se reporta necessariamente ao masculino, uma vez
que é impossivel compreender o feminino isoladamente. Sendo assim, a
nogdo de género define a mulher enquanto ser historico, gerado a partir de
relagOes sociais, e, portanto, ligado a questdo da desigualdade e do poder.
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Segundo Machado e Barros (2009), € no segmento das mulheres economicamente
ativas e com maior nivel de instrucdo que as representacdes de género tradicionais tendem a
ser mais questionadas, e € onde existe a maior probabilidade de revisdes nas identidades
femininas.

As relacdes de género foram estabelecidas com base na desigualdade entre homens e
mulheres, na ideia de poder do homem e de inferioridade da mulher, conceitos que foram
construidos socialmente hd muitas décadas. Entretanto, como tais construgdes foram
realizadas por pessoas, podem ser assim desconstruidas; e € necessario que o0s diversos
segmentos da sociedade brasileira e mundial estejam envolvidos na tarefa de uma efetiva
reconstrugéao.

No capitulo seguinte, trataremos a acerca de situacfes vivenciadas pelas mulheres
atualmente, e que julgamos necessario destacar pela relevancia das questdes e porque foram

mencionadas nas entrevistas realizadas com as oito mulheres que integram o GMB.
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Il CAPITULO

MULHERES, EDUCACAO, TRABALHO: SITUACAO
ECONOMICA E VIOLENCIA

Neste capitulo, tratamos de quatro situagdes vivenciadas atualmente pelas mulheres na
sociedade: a educacdo das mulheres e nivel de escolaridade, o0 acesso ao mercado de trabalho,
0 aumento da pobreza e a violéncia contra a mulher. A escolha dessas situag0es para serem
discutidas neste trabalho deu-se por terem sido pontuadas nas entrevistas realizadas com oito
mulheres que integram 0 GMB e também por acreditarmos que sdo questdes importantes nos
dias atuais, que precisam ter solu¢cdes emergenciais.

E importante mencionar que as situages vivenciadas atualmente por muitas mulheres
ndo se esgotam nas citadas. Podemos apontar também o precario acesso aos servicos de salde
publica, trafico ilegal de mulheres, homicidios, pequena participacdo das mulheres em cargos
politicos, etc.

Em todos os paises do mundo, durante muitos anos, as mulheres foram excluidas na
sociedade, ndo usufruiam de vérios direitos como o direito a educagdo, que Ihe foi negado por
muitos anos e que, quando se iniciou, era de nivel desigual aquela que os homens recebiam;
ndo podiam trabalhar, e quando ingressaram no mercado de trabalho, os cargos e salarios
tinham grande disparidade em relagdo aos dos homens; ndo podiam votar nem ser votadas,
entre outros. As mulheres eram vistas apenas como figuras voltadas para o lar, cuidado com
marido e filhos, sem outras necessidades ou aspiracBes; ou seja, elas estavam reclusas a
familia, a casa e aos raros espacos da esfera privada. Todo um contexto de exclusdo das
mulheres do cenério social demonstra as desigualdades que muitas vivenciam ainda hoje.

Perrot (1988, p. 178) discorre acerca da divisdo entre homens e mulheres no século XIX:

O século XIX acentua a racionalidade harmoniosa dessa divisdo sexual.
Cada sexo tem sua funcéo, seus papéis, suas tarefas, seus espacos, seu lugar
quase predominados, até em seus detalhes. Paralelamente, existe um
discurso dos oficios que faz a linguagem do trabalho uma das mais sexuadas
possiveis. “Ao homem, a madeira e os metais. A mulher, sua familia ¢ os
tecidos”, declara um delegado operéario da exposi¢do mundial de 1867.

No inicio do século XX, existiu, mesmo que timidamente, um esboco para a inversdo de

papéis em busca da “mulher emancipada”; que reivindica a igualdade dos direitos civis e
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profissfes intelectuais e recusa-se principalmente a confinar-se na
RROT, 1988).

awm (1988), a “emancipac¢do feminina” era ainda modesta, mesmo

tendo um pequeno numero de mulheres ativas em espacos até entdo restritos exclusivamente

aos homens, como Rosa Luxemburgo, Madame Curie, Beatrice Webb. Elas foram as

pioneiras dentro dos meios burgueses, modelos de uma “nova mulher” que emergiu a partir de

1880. O autor aponta

mundo “desenvolvido’:

uma mudanca inicial e crucial na vida das mulheres do chamando

Na condicdo da grande maioria das mulheres do mundo, das que viviam na
Asia, na Africa, na América Latina e nas sociedades camponesas do sul e do
leste europeu, ou mesmo na maioria das sociedades agricolas, ndo havia
ainda nenhuma mudanca. Havia ocorrido uma pequena mudanca na
condi¢do da maioria das mulheres das classes trabalhadoras em toda parte,
exceto, € claro, sob um aspecto crucial. De 1875 em diante as mulheres do
mundo “desenvolvido” visivelmente comecgaram a ter menos filhos. (p. 272)

Quando os homens ndo conseguiam provir as despesas com familia, entra em cena o

trabalho das mulheres e criangas, que serviam como auxilio no sustento do lar. Todavia, 0s

salarios e cargos eram desiguais em relacdo aos homens.

[...] os ganhos dos demais membros da familia eram, na melhor das
hip6teses, concebidos como complementares, e isso reforcava a tradicional
crenca de que o trabalho da mulher (e o dos menores, é claro) era inferior e
mal pago. Afinal, a mulher devia receber menos, desde que ndo era dela que
provinha a renda familiar. Uma vez que os homens, mais bem pagos, teriam
seus salarios reduzidos pela competicdo das mulheres, mal pagas, a sua
estratégia logica era a de excluir, se possivel, tal competi¢do, compelindo
ainda as mulheres a dependéncia econémica e aos empregos perenemente
mal pagos (HOBSBAWM, 1988, p. 279).

Perrot (1988, p. 212) afirma que as mulheres ndo sdo passivas nem submissas e que

procuraram reencontrar

A seguir, faremo

uma nova histéria;

As mulheres ndo sdo passivas nem submissas. A miséria, a opressdo, a
dominacdo, por reais que sejam, ndo bastam para contar a histdria. Elas estdo
presentes aqui e além. Elas sdo diferentes. Elas se afirmam por outras
palavras, outros gestos. Na cidade na propria fabrica, elas tém outras praticas
cotidianas, formas concretas de resisténcia - & hierarquia, a disciplina uso
préprio do tempo e do espaco. Elas tracam um caminho que é preciso
reencontrar. Uma histéria outra. Uma outra histdria.

s as discussdes mencionadas focalizando a realidade brasileira em

quatro tépicos, utilizando embasamento em autores (as) e em pesquisas realizadas.
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21A EDUCAQAO DAS MULHERES E NIVEL DE ESCOLARIDADE

Antes de iniciarmos a discussdo acerca do nivel de escolaridade das mulheres brasileiras
atualmente, faremos um breve apanhado sobre a histéria da educacdo que elas receberam
desde o periodo colonial. Nossa pesquisa discute a tematica “Movimento de Mulheres e
Educacgdo™; e, por este motivo, é necessario destacar, mesmo que brevemente, um pouco da
historia da educacao das mesmas.

A educacdo no Brasil teve inicio em 1549 com a vinda de seis jesuitas, que aportaram
em companhia do primeiro governador-geral, Tomé de Souza. A partir deste momento e por
mais de duzentos anos, ensino publico em nosso pais ficou praticamente entregue aos padres
da Companhia de Jesus. Atendendo aos propoésitos missionarios da Ordem e a politica
colonizadora inaugurada por D. Jodo Ill, os jesuitas dedicavam-se especialmente a catequese
e a instrucdo de gentio, criando escolas de primeiras letras e instalando colégios destinados a
formar sacerdotes para a obra missionéria na terra (HAIDAR E TANURI, 2004).

No Periodo Colonial, a educacdo feminina esteve voltada, na maior parte das vezes, para
as funcdes domeésticas, aprendizagem dos cuidados com a casa, com o marido e os filhos, o
bordado era uma das unicas “prendas” permitidas sem maiores inquietagdes. As mulheres
brancas, negras ou indigenas ndo eram alfabetizadas, com raros casos isolados, quando 0s
jesuitas interessavam-se pela instrucdo religiosa de umas poucas indias, ou algumas familias
mais abastadas mandavam suas filhas para conventos portugueses. Nem sempre 0S motivos
gue levavam as mocas aos conventos eram a boa fé de seus pais ou tutores. Nos conventos,
muitas viviam como prisioneiras, forcadas ao claustro pela rebeldia, pelo adultério ou por
espolios familiares. A partir de 1678, com a criagdo do convento de Santa Clara do Desterro,
na Bahia, e de outras instituicdes semelhantes, 0 nimero de meninas que viajavam para se
instruir em Portugal foi aos poucos diminuindo (SCHUMAHER E BRAZIL, 2007).

Para as mulheres, a presenca dos padres jesuitas significou possibilidades de refagio,
ndo lhes ofereceu nenhum instrumento de libertacdo e insinuou a submeter-se a Igreja e ao
marido — segundo 0s preceitos escritos pelo apostolo Pedro. E importante destacar que, o
principio da segregacdo sexual imposto pelos homens as suas filhas e esposas no periodo
colonial influenciou profundamente na formacdo da personalidade feminina; fazendo da
mulher um ser sedentario, submisso, religioso, de restrita participacdo cultural. A falta de
instrucdo era quase absoluta, pois raramente aprendiam a ler e escrever. A instrucdo feminina
era considerada verdadeira ‘“heresia social”. O ideal da instrugdo relacionava-se
exclusivamente as prendas domésticas, o que, para as mulheres da coldnia, ndo era diferente,
nem considerado discriminacdo (SAFFIOTI, 1969).
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No periodo Imperial, com a chegada da corte portuguesa no Brasil, surgem algumas
pontuais oportunidades de instrucéo laica para a mulher:

[...] Tratava-se na época, de senhoras portuguesas e francesas ensinando
costura e bordado, religido e rudimentos de aritmética e de lingua nacional as
mocas que recebiam em suas casas como pensionistas. E a vinda dessas
senhoras francesas e portuguesas e, mais tarde, alemas que amplia um pouco
o0 acanhado horizonte intelectual da mulher brasileira. Durante o Império elas
contribuiram para a ilustracdo priméaria do espirito feminino nacional. Os
colégios para mocgas, entretanto, nao parecem ter-se desenvolvido
amplamente nem mesmo na capital do pais. Frequentemente, as educadoras
estrangeiras exerciam suas atividades como professoras domiciliares,
residindo na casa dos educandos (SAFFIOTI, 1969, p.202).
A autora afirma que a Lei de 1827, que discorria acerca da organizacdo do ensino
primario pablico do Império, constitui-se num verdadeiro instrumento de discriminagdo dos
Sexos:

Embora fosse a primeira legislagdo concedendo a mulher o direito de
instrucdo e dai constituir um marco historico, s6 admitia as meninas nas
escolas de primeiro grau, ou seja, nas pedagdgicas, reservando 0s niveis
mais altos — liceus, ginasios e academias — para a populacdo masculina. Nao
se admitindo a co-educacdo, fendbmeno de dificil penetracdo nos paises
essencialmente catdlicos, continuava-se a valorizar, no curriculum das
escolas femininas, muito mais a educacdo da agulha do que a instrucdo
(SAFFIOTI, 1969, p. 204).

Durante o Império, a inferioridade qualitativa do ensino feminino era combinada com a
inferioridade numeérica de escolas e consequentemente do nimero de alunas. Ainda neste
periodo, surgem as primeiras Escolas Normais, com a finalidade de acabar com a
improvisacao de professores. Essas ndo foram adiante. Ja o ensino secundario era voltado para
guem quisesse prosseguir nos estudos, o que ndo era almejado obviamente pela maioria das
mulheres. Acrescenta-se também que ndo havia estimulo algum para a realizagdo de cursos
superiores para as mesmas. As condicGes sociais da época impediam a profissionalizacao
feminina em todos os setores, pois eram vistos como espacos de ocupacdo exclusivamente
masculinos. As raras iniciativas por parte do governo que visavam oportunizar educagéo as
meninas estavam voltadas a profissionaliza-las em professoras primarias, ou seja, ao
magistério feminino. A educacdo secundéria feminina acontecia exclusivamente em colégios
confessionais (protestantes ou na maioria cat6licos). Em 1881, registra-se a primeira matricula
feminina em um curso de nivel superior; e em 1930, as mulheres ainda ndo tinham
conquistado seu espaco no ensino superior (SAFFIOTI, 1969).

Na Republica, os dados estatisticos confirmam a semelhanca em relacdo ao periodo

Imperial no que diz respeito a concentracdo de mulheres em certos ramos do ensino menos
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valorizados socialmente (SAFFIOTI, 1969). Schumaher e Brazil (2007, p.221) apontam 0S
critérios para uma jovem ingressar no magistério em 1932:

Em 1932, os requisitos para uma jovem ingressar no magistério publico
passavam tanto pela comprovacdo da auséncia de doenca contagiosa ou
repugnante, de defeito fisico ou psiquico, como de hébitos higiénicos e de
personalidade — boa conduta social e vocagdo individual e familiar, isto é,
pais, tios ou irmdos no magistério.

Percebe-se que a trajetdria das mulheres nos periodos histdricos brasileiros acima
mencionados, no que diz respeito ao acesso a educacdo, foi realizada por meio de lentos
avancos e discriminagdo entre 0s sexos; e que consequentemente deixou muitas mulheres a
margem deste direito que hoje é fundamental ao ser humano.

Atualmente, a realidade das mulheres brasileiras ao acesso a escolaridade é muito
diferente do que aconteceu no Brasil durante muitos anos. Pesquisas mostram o avanco das
mulheres em relacdo a educacdo formal, ao acesso as escolas/universidades/ instituicdes de
nivel superior.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2008 aponta que as
mulheres com 15 anos ou mais de idade tém escolaridade média de 7,6 anos de estudo,
comparados a 7, 3 entre os homens. Em 1999, esta diferenca ja era presente, pois as meninas e
mulheres tinham 5,9 anos de estudo, e 0s meninos ou homens 5,6 anos.

Nas ultimas trés décadas, verificou-se que a desigualdade de género na educacdo
brasileira foi reduzida em relacdo ao acesso e a permanéncia no processo educacional. Os
meninos deixaram de freqlientar a escola no Ensino Médio em propor¢do maior que as
meninas. No ensino superior, as mulheres também sdo maioria, tanto nos cursos de graduacéo
como de pos-graduacdo. O analfabetismo no Brasil vem diminuindo também em maior
propor¢do entre as mulheres em comparagdo com os homens. Os rapazes superam as mogas

nas taxas de analfabetismo e repeténcia (BRASILIA, 2010).

As tabelas que utilizaremos a seguir foram retiradas do site: http://www.ibge.gov.br

Tabela 1 Taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por Grandes Regides,
segundo os grupos de idade e o sexo - 2008-2009

Taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais de idade (%)

Grupos de idade
e Grandes Regides

sexo Brasil

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

2008


http://www.ibge.gov.br/

Total
Homens
Mulheres

10 a 14 anos
Homens
Mulheres

15 anos ou mais
Homens
Mulheres

15a 17 anos
Homens
Mulheres

15 a 24 anos
Homens
Mulheres

18 anos ou mais
Homens

Mulheres

25 anos ou mais
Homens
Mulheres

Total
Homens
Mulheres

10 a 14 anos
Homens

Mulheres

15 anos ou mais
Homens
Mulheres

15 a 17 anos
Homens

Mulheres

15 a 24 anos
Homens

Mulheres

18 anos ou mais
Homens
Mulheres

25 anos ou mais
Homens

Mulheres

9,2
9,4
9,0

2,8
3,8
1,8

10,0
10,2
9,8

1,7
2,2
1,2

2,2
2,8
15

10,6
10,8
10,4

12,4
12,6
12,1

8,9
9,1
8,8

2,5
3,3
1,6

9,7
9,8
9,6

15
2,1
0,8

1,9
2,6
1,3

10,3
10,5
10,2
12,0
12,1
11,9

9,7
10,2
9,2

3,5
4,3
2,7

10,7
11,2
10,3

1,7
2,4
1,0

2,5
3,4
1,7

11,7
12,1
11,2

14,0
14,4
13,6

2009

9,6
10,4
8,8

3,4
4,4
2,4

10,6
11,4
9,7

1,9
2,8
1,0

2,2
31
1,4

11,4
12,3
10,5
13,8
14,7
12,9

17,7
19,3
16,1

53
7,5
3,0

19,4
21,1
17,9

3,4
4.4
2,4

4,3
57
2,9

20,8
22,7
19,2

24,8
27,0
22,9

17,0
18,6
15,5

4,7
6,4
2,8

18,7
20,4
17,1

2,7
3,8
15

3,9
54
2,5

20,1
22,0
18,5
23,8
25,9
22,0

54
4,9
5,8

1,3
1,6
1,0

5,8
5.2
6,3

0,7
0,8
0,6

1,0
1,2
0,7

6,2
5,6
6,7

7,1
6,5
7,7

5.2
4,6
5,8

11
15
0,8

57
5,0
6,3

0,8
13
0,4

0,9
1,2
0,7

6,0
5,2
6,7
6,9
6,1
7,7

5,0
4,7
54

1,3
1,8
0,9

55
5,0
5,9

0,8
0,9
0,7

1,0
1,3
0,7

5,8
5,3
6,2

6,7
6,1
7,2

5,0
4,6
5,4

1,2
15
0,8

5,5
5,0
5,9

0,6
0,6
0,5

0,9
11
0,8

5,8
53
6,3
6,7
6,1
7,2
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74
75
74

1,4
2,0
0,8

8,2
8,2
8,1

14
2,1
0,6

1,2
1,7
0,7

8,7
8,8
8,7

10,4
10,4
10,3

73
6,9
7,6

1,0
1,2
0,8

8,0
7,6
8,3

0,5
0,4
0,6

0,7
0,8
0,7

8,6
8,2
8,9
10,2
9,8
10,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2008-

2009.

Percebe-se na tabela acima que, nos anos de 2008 e 2009, o indice de analfabetos era

maior entre homens nas cinco regides brasileiras — o que confirma os dados informados

anteriormente.



Tabela 2 Numero médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade,

por Grandes Regides, segundo 0 sexo e 0s grupos de idade - 2008-2009

(continua)

Sexo
e
grupos de idade

Nimero médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade

Brasil

Grandes Regibes

Norte Nordeste Sudeste Centro-Oeste

2008
Total 7,1 6,5 59 7,7 75 7,3
10 a 14 anos 4,1 3,7 3,8 4,3 4,6 4,3
15 anos ou mais 75 7,1 6,2 8,1 7,9 7,7
15a17 anos 7,3 6,9 6,5 7,8 7,9 7,6
18 anos ou mais 75 7,1 6,2 8,1 7,9 7,7
18 ou 19 anos 9,0 8,3 8,1 9,5 9,5 9,3
20 anos ou mais 7,4 7,0 6,1 8,0 7.8 7,7
20 a 24 anos 9,5 8,8 8,4 10,2 10,1 9,8
25 anos ou mais 71 6,7 57 7,7 75 73
25a29 anos 9,2 8,5 79 10,0 10,0 9,5
30 a 39 anos 8,2 7,7 6,8 8,9 8,7 8,5
40 a 49 anos 75 6,8 6,0 8,2 8,1 7,6
50 a 59 anos 6,3 55 4,8 7,0 6,7 6,3
60 anos ou mais 4,1 3,0 2,7 4,9 4,4 3,8
Homens 6,9 6,2 55 7,6 7.4 7,0
10 a 14 anos 3,9 35 35 4,2 4,4 4,1
15 anos ou mais 7,3 6,7 5,9 8,1 7,8 75
15a17 anos 7,0 6,6 6,1 7,6 7,7 7,3
18 anos ou mais 7,3 6,8 58 8,1 7.9 75
18 ou 19 anos 8,6 8,1 7,7 9,2 9,2 9,0
20 anos ou mais 7,2 6,7 57 8,1 7,8 7,4
20 a 24 anos 9,1 8,5 7,9 9,9 9,7 9,4
25 anos ou mais 6,9 6,3 53 7.8 75 7,1
25a29 anos 8,9 8,2 73 9,7 9,7 9,0
30 a 39 anos 7,7 7,2 6,1 8,6 8,4 8,0
40 a 49 anos 7,3 6,4 55 8,1 8,0 7,4
50 a 59 anos 6,3 53 45 71 6,8 6,1
60 anos ou mais 43 2,9 2,7 53 4,7 4,0
Mulheres 7,2 6,9 6,3 7,7 7,6 7,6
10 a 14 anos 43 4,0 4,0 4.4 48 45
15 anos ou mais 7,6 7,4 6,6 8,1 7,9 8,0
15a 17 anos 7,7 7,2 7,0 8,1 8,2 8,0
18 anos ou mais 7,6 7.4 6,5 8,1 7.9 8,0
18 ou 19 anos 9,3 8,6 8,5 9,9 9.8 9,6
20 anos ou mais 7,5 7,3 6,4 8,0 7,8 7,9
20 a 24 anos 9,9 9,1 8,9 10,5 10,5 10,2
25 anos ou mais 7,2 7,0 6,0 7,7 7,5 7,6
25a29anos 9,6 8,8 8,3 10,2 10,2 9,9
30 a 39 anos 8,5 8,3 7.4 9,2 8,9 8,9
40 a 49 anos 7,8 7,2 6,5 8,3 8,3 7,9
50 a 59 anos 6,3 5,6 50 6,9 6,6 6,6
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60 anos ou mais 3,9 31 2,8 4,6 4,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagédo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
2008-2009.

Segundo informacdes da tabela acima, se observa que, em todas as regides brasileiras,
na comparacdo entre homens e mulheres acerca do nimero médio de anos de estudo das
pessoas de 10 anos ou mais de idade, conclui-se que as mulheres tém mais tempo de estudo
que os homens no ano de 2008.

A mudanca do acesso das mulheres a educacéo € bastante significativa se comparada ha
décadas atras; entretanto ainda falta muito para se alcancar a chamada “educagdo publica,
gratuita e de qualidade” pregada na Constitui¢ao de 1988, que deve acontecer independente
das diferencas entre 0S sexos.

O que se observa é que, com 0 aumento do acesso a educacao pelas mulheres brasileiras,
muitas outras mudancas em sua trajetoria de vida na sociedade vem ocorrendo, inclusive o
acesso ao mercado de trabalho, e o compartilhamento de melhores cargos e salarios com o0s

homens — tematica a ser tratada no topico seguinte.

2.2 O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Ferreira (2010) relata que, a partir do final da década de 1970 e ja na década de 1980,
o crescimento industrial contribuiu para um aumento significativo da participagdo feminina no
mercado de trabalho e da crescente insercdo das mulheres nos cursos superiores. A
participacdo feminina no mercado de trabalho foi uma das mais significativas mudancas na
trajetéria das mulheres nas Gltimas décadas. Todavia, ainda permanecem desigualdades e
discriminagdes nos espacos de trabalho (MELO E BANDEIRA, 2010).

Bruschini, Lombardi e Unbehaum (2006, p. 62) tecem consideracfes acerca da

situacdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho:

As mulheres brasileiras estdo cada vez mais qualificadas, tém mais tempo de
estudo que os homens, comegam a ingressar em profissdes consideradas de
prestigio e a ocupar postos de comando, ainda que lentamente. Nos Gltimos
anos, elas também vém sendo beneficiadas por um conjunto de normas
legais e acBes governamentais que tentam promover a igualdade de género
no trabalho. No entanto, as trabalhadoras ganham salarios inferiores aos dos
homens em quase todas as ocupagdes, tém sido devastadoramente afetadas
pelo desemprego, sdo maioria no mercado informal, nas ocupac@es precarias
e sem remunerag&o.

3,6
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Os dados da PNAD/IBGE de 2008 em relacdo as mulheres e ao mercado de trabalho
no Brasil apontam:

A insercdo econbmica das 40 milhGes de mulheres ocupadas continua
precaria: em torno de 16% eram trabalhadoras domésticas, 13,7% eram
empregadas sem carteira assinada, 6, 4% trabalhavam na producdo para
préprio consumo/ construcdo para préprio uso e 6, 8% em outros trabalhos
ndo remunerados. Isso significa que 43% da populagdo feminina ocupada
(equivalente a 17milhGes de mulheres) estava em postos de trabalho com
menor nivel de protecdo social, portanto, mais vulneraveis, seja pela falta de
carteira assinada ou até mesmo pela falta de remuneracdo pelo trabalho
realizado. Ja entre homens o conjunto destas ocupacfes ndo alcancava 28%
do total de ocupados.

As mulheres enfrentam dificuldades de insercdo no mercado de trabalho; e quando
estdo inseridas; realizam suas atividades, em maior numero, em postos de trabalho
vulneraveis, representados pelo assalariamento sem carteira assinada, trabalho doméstico,
autdbnomos que trabalham para o publico e trabalhadores familiares. A situacdo das mulheres
no mercado de trabalho é revelada por trés indicadores, que sdo: 1) os de insercdo; 2) de
qualidade dos postos ocupados e 3) de nivel de remuneracdo. H& uma desigualdade na
remuneracao entre 0s sexos, ou seja, os rendimentos da mulher no mercado de trabalho séo
sempre inferiores aos dos homens, mesmo quando exercem a mesma fungdo (SANCHES E
GEBRIM, 2003).

Ferreira (2010, p.75) relata que a histdria que foi delegada as mulheres por vérias
décadas influenciou nos tipos de mercado de trabalho que foram delegados as mesmas:

O fato de a sociedade ter historicamente atribuido as mulheres papéis
diferentes daqueles dos homens ao domestica-las e atribuir-lhes praticas e
servigos domésticos, tem ndo somente desqualificado como também
desprezado sua atuacao profissional, a medida que a aprisiona a um tipo de
trabalho estressante, rotineiro, repetitivo e invisivel, ndo partilhado pelos
homens e nem mesmo reconhecido como trabalho. O ndo reconhecimento da
forca de trabalho das mulheres fortalece no imaginario feminino sua
condicdo de inferioridade, reforca em grande parte das mulheres a ideia de
exclusdo dos espacos de decisdo e de representacdo politica.

Leta (2003, p. 280) discorre sobre a desigualdade presente entre homens e mulheres

em relagéo a cargos de chefia em instituicbes importantes:

[...] se por um lado, as mulheres tém participado cada vez mais das
atividades de C&T no Brasil, por outro, elas ainda ndo avancam em cargos
e posicdes de destaque e reconhecimento, com raras excecgdes, como a Dra.
Débereiner®. Mitos, discriminagdes, o que esta por tras desse quadro? Os

5 Johanna Dobereiner nasceu em 28 de novembro de 1924 na Tchecoslovaquia. Estudou Agronomia na
Universidade de Munique, emigrando para o Brasil em 1951 quando comecou a trabalhar no Laboratério de
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nimeros certamente ndo ddo conta de responder a essa questdo, mas
fornecem medidas objetivas do status das mulheres na ciéncia em nosso
pais: elas ainda estdo em desvantagem num sistema controlado
predominantemente por homens. Quantas mulheres sdo reitoras de
universidades publicas (as mais importantes para o sistema de C&T)?
Quantas ocupam altos cargos no Ministério de Ciéncia e Tecnologia ou em
suas agéncias, como o CNP@®? Quantas estdo nos comités cientificos que
decidem para onde e para quem vao 0s recursos e bolsas? As respostas a
essas (e a muitas outras) mostrardo valores que podem variar, mas para
todas encontraremos uma presenga muito reduzida de mulheres nesses
postos.

Nos ultimos trinta anos, crescem as taxas de atividade feminina, porém a insercdo da
mulher no mercado de trabalho é bipolarizada, de modo que apenas um pequeno numero de
profissionais sdo altamente qualificadas, ocupam posi¢des de prestigio e sdo relativamente
bem remuneradas. H4 uma imensa maioria de trabalhadoras ditas ndo qualificadas, mal
remuneradas e ndo valorizadas socialmente (AVILA, SILVA E ALMEIDA, 2006).

Rosa (2009, p. 8) relata, por meio dos dados sobre a diferenca de renda, que existe
uma discrepancia entre homens e mulheres no interior dos domicilios referente a renda e que
pode ser um importante indicador das relaces sociais e das iniquidades de poder existentes
na sociedade.

Segundo Machado e Barros (2009, p. 2), pesquisas recentes na sociedade brasileira
revelam as transformac6es nas percepgdes do lugar da mulher no mundo do trabalho e na
esfera privada, e associam tais transformaces com o grau de escolaridade e o engajamento
das mulheres no mercado de trabalho.

Schumaher e Brazil (2007, p. 229) discorrem acerca de dados do IBGE’ sobre as
diferencas salariais entre homens e mulheres em nossos dias, que levam em consideracao o

quesito cor:

Microbiologia de Solos do antigo DNPEA do Ministério da Agricultura, localizado em Seropédica. Tornou-se
cidada brasileira em 1956, e completou sua p6s-graduagdo na universidade de Wisconsin, em 1963. Seu trabalho
tem sido reconhecido mundialmente de vérias maneiras, como atesta a ampla lista de prémios, homenagens e
distin¢Bes, tanto em nivel nacional como internacional: Doutor honoris causa pelas Universidades da Flérida e
UFRRJ, membro das Academias Brasileira de Ciéncias, de Ciéncias do Vaticano e de Ciéncias do Terceiro
Mundo, prémio Frederico de Menezes Veiga, prémio Bernard Houssay-OAS, prémio de Ciéncias da UNESCO,
prémio México de Ciéncias e Tecnologia, Ordem do Rio Branco, Ordem do Mérito Judiciario Nacional, Ordem
do Mérito da Republica Federal da Alemanha. Em 1997, Johanna Débereiner foi indicada para o Prémio Nobel
de Quimica (http://www.cnpab.embrapa.br/aunidade/johanna.html)

® O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) é uma agéncia do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT) destinada ao fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a formagao de recursos
humanos para a pesquisa no pais. Sua historia estd diretamente ligada ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Brasil contemporaneo (http://www.cnpg.br/cnpg/index.htm).

" O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE se constitui no principal provedor de dados e
informagdes do pais, que atendem as necessidades dos mais diversos segmentos da sociedade civil, bem como


http://www.cnpab.embrapa.br/aunidade/johanna.html
http://centrodememoria.cnpq.br/
http://www.cnpq.br/cnpq/index.htm
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[...] De acordo com o IBGE, as diferencas salariais entre homens e mulheres
podem chegar a 40%. Quando se inclui o quesito cor nessa comparacao,
observa — se que 0S negros e negras ocupam a base da piramide econémica.
Essa parcela da populagdo ndo é homogénea; existe nela uma hierarquia em
gue mulheres negras ocupam postos mais desvalorizados e recebem 0s
menores salarios.

Segundo Oliveira (2006), a mulher negra vende sua for¢a de trabalho em mercados
depreciados, como no servico doméstico, na limpeza e manutencdo da higiene, tanto no setor
publico quanto no privado, e nas casas de familias abastadas, geralmente brancas ou
embranquecidas. O trabalho doméstico remunerado é, em sua maioria, ocupado por mulheres
negras que se dedicam aos cuidados com as pessoas e com tarefas domésticas, como por
exemplo, limpeza e alimentacdo (MELO E BANDEIRA, 2010).

Avila (2007, p. 115) tece algumas consideracdes relevantes acerca do trabalho das
mulheres negras no Brasil:

No Brasil, o salario das mulheres, na média geral, equivale a 68% do salario
dos homens. Quer dizer, que a mulher faz 0 mesmo trabalho que o homem
faz, ela recebe s6 68% do gue o homem ganha. 1sso é uma média geral mas,
tomarmos o trabalho das mulheres negras, esse percentual € menos de 50%.
Entdo, essa hierarquia e essa valorizacdo do trabalho estd marcada por
relacdo de classe, por relagdo de género e por relagdo de raca, no Brasil e em
outros lugares do mundo. Nesta hierarquia do valor do trabalho sdo as
mulheres negras que tém, no Brasil, o valor de trabalho na esfera produtiva
com menos valor, portanto, lugar estruturante de desigualdade de raga e de
género. Por outro lado, as empregadas domésticas, que sdo a segunda maior
categoria de trabalhadoras mulheres no Brasil (a primeira € das trabalhadoras
rurais), é a categoria com menos direitos sociais, com niveis de exploragao
do trabalho dos mais barbaros, e é também composta majoritariamente pelas
mulheres negras. Portanto, no Brasil, ha confluéncia desses trés elementos, a
hierarquia de classe, raca e género. E parte da formacao social do Brasil.

Rosa (2009, p. 8) afirma que a pobreza no Brasil tem cor, e que 0s avancos
econbmicos e sociais experimentados pelo pais nos ultimos anos ndo tém apresentado uma
resolucéo para as desigualdades entre brancos e negros.

Machado e Barros (2009, p. 2) relatam acerca de pesquisas recentes realizadas no
Brasil sobre as mulheres que demonstram um crescimento da participacdo de mulheres pobres
na populagdo economicamente ativa:

[...] estudos demonstram o crescimento acentuado da participacdo das
mulheres pobres na populacdo economicamente ativa. Esse € um fendmeno
novo, uma vez que nas décadas anteriores tal segmento apresentava taxas de

dos 6rgaos das esferas governamentais federal, estadual e municipal. E uma instituicio da administracio publica
federal, subordinado ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que possui quatro diretorias e dois
outros 6rgaos centrais (http://www.ibge.gov.br/home/disseminacao/eventos/missao/instituicao.shtm).



http://www.ibge.gov.br/home/disseminacao/eventos/missao/instituicao.shtm
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representacdo significativamente inferiores as das mulheres dos estratos
médios e altos da sociedade brasileira.

Segundo os dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), implantada desde 1980,
que produz indicadores para o acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho nas
regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre; o rendimento de trabalho das mulheres, estimado em R$ 1.097,93, continua sendo
inferior ao dos homens (R$ 1.518,31). Em 2009, comparando a média anual dos rendimentos
dos homens e das mulheres, verificou-se que, em média, as mulheres ganham em torno de
72,3% do rendimento recebido pelos homens. Em 2003, esse percentual era 70,8%.
Considerando um grupo mais homogéneo, com a mesma escolaridade e do mesmo
grupamento de atividade, a diferenca entre os rendimentos persiste. Tanto para as pessoas que
possuiam 11 anos ou mais de estudo quanto para as que tinham curso superior completo, 0s
rendimentos da populacdo masculina eram superiores aos da feminina. Verificou-se que, nos
diversos grupamentos de atividade econémica, a graduacdo superior nao aproxima o0s
rendimentos recebidos por homens e mulheres — pelo contrério, a diferenca acentua-se. No
caso do Comeércio, por exemplo, a diferenca de rendimentos para a escolaridade de 11 anos ou
mais de estudo é de R$ 616,80 a mais para 0s homens. Quando a comparacao é feita para o
nivel superior, ela é de R$ 1.653,70 para eles.

A taxa de desemprego entre as mulheres € historicamente superior a de homens, em
grande parte, devido ao ciclo de reproducdo feminina, que causa uma participagdo
intermitente das mulheres no mercado de trabalho (MELO E BANDEIRA, 2010).

Dados do desemprego no pais entre mulheres e homens:

[...] taxa de desemprego masculina foi de 5, 2%, em 2008, a feminina atingiu
9,6%, 0 que representa um contingente de mais de 1,2 milhGes de mulheres
desempregadas em comparacdo aos homens. Importante destacar que tais
taxas vém caindo significativamente desde 2003, movimento que foi um
pouco mais favordvel para as mulheres, mas ndo o suficiente para reverter o
guadro de desigualdade (PNAD/ IBGE, 2008).

Segundo dados da PME, a populacdo feminina desocupada (1.057 mil mulheres, em
2009) estava concentrada na populacéo de 25 a 49 anos. Em 2003, as mulheres pertencentes a
esta faixa etaria correspondiam a 49,3% da populagdo feminina desocupada. Em 2009, este
percentual passou para 54,2%, ou seja, mais da metade delas. A participacdo das mulheres na
faixa etaria de 50 anos ou mais de idade também cresceu neste periodo, de 4,7% para 5,8%.
Na populagdo feminina em idade ativa, a Unica faixa etaria que apresentou aumento na

participacdo foi esta ultima.
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Ja em 2010, a populacdo ocupada estava distribuida entre 54,7% de homens (12,0
milhdes de pessoas) e 45,3% de mulheres (10,0 milhdes de pessoas). Como ja observado em
anos anteriores, as mulheres continuam sendo minoria na populacdo ocupada e maioria na
populacdo em idade ativa. Contudo, a trajetoria de crescimento da participacdo da mulher na
populagéo ocupada foi mantida em 2010, com aumento de 0,3 ponto percentual em relacéo a
2009. A elevacdo da participacdo feminina na ocupagdo ocorreu em todas as seis regides
metropolitanas, principalmente em Salvador (0,7 ponto percentual) e Recife (0,5 ponto
percentual). Comparada a participacdo feminina na populacdo ocupada em 2003, quando era
de 43,0%, o crescimento em 2010 correspondeu a 2,3 pontos percentuais. A regido
metropolitana de S&o Paulo mostrou crescimento da ocupacdo feminina em 2,6 pontos
percentuais, ou seja, proximo, mas acima do registrado para o total das seis regibes
metropolitanas entre 2003 e 2010 (PME, 2003- 2010).

Na comparacdo de 2010 com 2009, o nivel da ocupacdo cresceu para todos. Na
populagédo feminina, passou de 43,8% em 2009 para 44,9% em 2010. Entre os homens, houve
variacdo de 61,7% para 63,0%, na mesma comparacdao. Dentre as pessoas ocupadas nestas
atividades de educacdo, saude, servicos sociais, administracdo publica, defesa e seguridade
social, a participacdo das mulheres aumentou de 62,1% em 2003 para 63,7% em 2010. Com
relacdo a idade, foi apurada a seguinte distribuicdo: 10,9% de 18 a 24 anos, 64,2% de 25 a 49
anos, enquanto aqueles com 50 anos ou mais de idade alcangaram os 24,1%. Frente a 2003,
esse Ultimo grupo etéario cresceu 6,2 pontos percentuais (PME, 2003-2010).

A parir das informacdes fornecidas pelos (as) autores (as), é claro visualizar que a
situacdo das mulheres no mercado de trabalho ainda ndo é a desejada, pois apresenta ainda
muitas desigualdades, apesar de ja verificarem-se alguns lentos avancos. Elas estdo presentes
no mercado de trabalho, conforme mostram os dados estatisticos, mas precisam atingir uma
equidade no mercado de trabalho em relacdo aos homens. Nesse sentido, varias diferengas
podem ser destacadas, como: as mesmas ocupam postos de trabalho menos desfavorecidos,
recebem menores salarios, na grande maioria, ndo ocupam cargos de chefia, mesmo com nivel
superior; recebem salarios menores, encontra-se em maior ndmero nas marcas do
desemprego; e se forem de cor negra, a situacao se agrava.

A seguir, trataremos do aumento da pobreza no universo feminino, fenémeno também
conhecido como Feminizagdo da Pobreza, que possui relagdo com o mercado de trabalho e a

falta de oportunidades de cargos e salarios.
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2.3 0 AUMENTO DA POBREZA

Atualmente, muitas mulheres séo, para suas familias, as Unicas pessoas que trabalham
e sustentam economicamente os filhos (as), maridos, mées, pais etc.; pagam despesas como
escola, alimentacdo, vestuario, contas de agua/ luz/ telefone, entre outras. Com as atribuicdes
mencionadas, h& um aumento na pobreza.

A Feminizacdo da Pobreza é entendida como um fenémeno no qual as mulheres vém,
ao longo das ultimas décadas e por varias questfes sociais e econdmicas, se tornando mais
pobres do que os homens. Consiste numa elevagdo da proporcéo de mulheres ou elevacdo de
pessoas em familias chefiadas por mulheres entre os pobres. E o crescimento da pobreza no
universo feminino ao longo do tempo (BERRO, 2008).

Segundo Schumaher e Brazil (2007, p. 229), um grupo significativo de mulheres sdo

os pilares de sustentacdo familiar:

[...] Em boa parte, sdo as Unicas provedoras de inumeras familias. Foram e
s&o os pilares de sustentagdo econdmica e social que asseguram a existéncia
e 0 bem — estar de sucessivas geragdes. Assim ¢ verdade que “uma imagem
vale mais do que mil palavras”, esse espago ¢é reservado para o
reconhecimento deste bravo e heréico, vasto e andnimo segmento feminino
de nosso pais.

Bruschini, Lombardi e Unbehaum (2006, p. 67-68) discorrem acerca de estudos

realizados sobre a questdo das mulheres que séo chefes de familia no periodo de 1992-2002:

[...] fenbmeno que marcou o periodo entre 1992 e 2002 foi 0 aumento da
propor¢do de domicilios chefiados por mulheres. Se em 1993 elas
comandavam 22,3% do total de residéncias do pais, em 2002 eram
responsdveis por mais de um quarto. Um recorte de raga/cor permite
observar que, em grande parte das unidades da Federacdo, as chefes de
domicilio em sua maioria sdo pretas ou pardas, excecédo feita aos estados do
Sul e a alguns do Sudeste [...]. Diversos estudos recentes tém revelado que a
associacdo da cor da pele com o sexo feminino é motivo de dupla
discriminacdo. E os dados do IBGE comprovam essa tendéncia. Em 2002, o
rendimento domiciliar mensal das chefes de familia mostrava-se inferior ao
dos chefes do sexo masculino: 36% delas e 28% deles tinham renda de até
dois salarios minimos [...]. Outro estudo referenda a associagdo de maior
pobreza as casas comandadas por mulheres e por afrodescendentes. Em
2002, enquanto a média da renda domiciliar per capita encontrada em
residéncias chefiadas por mulheres afrodescendentes era 202 reais e naquelas
chefiadas por homens da mesma etnia era 209 reais; nas casas com chefes
brancas atingia 481 reais e naquelas com chefia masculina branca era 482
reais [...].

Nos ultimos dez anos, a chefia feminina na familia aumentou cerca de 35%, de 22,9%,
em 1995, para 30,6% em 2005. O crescimento foi maior em Santa Catarina (64,1%) e Mato

Grosso (58,8%). A chefia feminina é mais expressiva entre as idosas (27,5%), reflexo da
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maior expectativa de vida das mulheres e da maior presenca delas em domicilios unipessoais
(com um s6 morador). Em relagdo a 1995, cresceu também a proporc¢do de familias chefiadas
por mulheres que tinham conjuge. Em 2005, do total das familias com parentesco, em 28,3%
a chefia era feminina. Em 18,5% desse universo, as mulheres eram chefes, apesar da presenca
do cOnjuge. Em 1995, essa proporcdo era de 3,5%. O indicador aponta ndo somente para
mudangas culturais e de papéis no &mbito da familia, como reflete a idéia de chefia
"compartilhada”, isto €, uma maior responsabilidade do casal com a familia

(http://www.ibge.gov.br).

A proporcdo de mulheres na chefia das familias com parentesco nas areas
metropolitanas era maior do que a média nacional (28,3%), variando de 31% na Grande Porto
Alegre a 42% na Grande Salvador. Nas regides metropolitanas, onde o acesso a informacéo e
ao mercado de trabalho é mais facil, as mulheres tém mais condi¢Ges de assumir a chefia
familiar. A chefia feminina, porém, ainda é fortemente representada nas familias onde néo ha
conjuge, principalmente no tipo de arranjo familiar onde todos os filhos tém 14 anos ou mais
de idade. Neste caso, € possivel encontrar mées solteiras ou separadas com filhos ja criados ou
até mesmo viuvas, cujos filhos permanecem em casa por opcdo ou necessidade. De 1995 a
2005, a percentagem de familias chefiadas por mulheres com filhos e sem cénjuge passou de
17,4% para 20,1% no Nordeste, e no Sudeste, de 15,9% para 18,3% (http://www.ibge.gov.br).

E importante destacar as quatro conferéncias mundiais sobre as mulheres, pois nas
mesmas, foram discutidas varias questdes relacionadas as mulheres, tomadas decisdes e
assumidos compromissos de acdo, inclusive acerca do combate a pobreza no universo
feminino.

A | Conferéncia Mundial sobre as Mulheres foi realizada no México, em 1975, e
coincidiu com o Ano Internacional da Mulher. Foram elaborados objetivos de futuro que
guiaram a acdo encaminhada a terminar com a discriminagdo da mulher e favorecer seu
avanco social. Os trés objetivos prioritarios foram: 1) A igualdade plena de género e a
eliminacdo da discriminacdo por motivos de género; 2) A plena participacdo das mulheres no
desenvolvimento e 3) Uma maior contribuicdo das mulheres & paz mundial. Foi aprovado um
plano de acdo que marcava as diretrizes aos governos e a toda a comunidade internacional
para os dez anos seguintes, durante os quais se proclamou o Decénio das Nacdes Unidas para
a Mulher (1975/1985). Houve um plano de acdo que se constituiu numa série de metas que
deviam ter sido alcancadas em 1980, e que tinham como objetivos principais garantir as

mulheres o acesso, em igualdade com os homens, a educacdo, ao trabalho, a participacdo
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politica, a salde, a vivenda, a planificacdo familiar e a alimentacdo
(http://www.escueladefeminismo.org).

Em 1979, aconteceu a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, que foi aberta a assinatura pelos Estados Partes e adotada
(inclusive pelo Brasil), com a ratificacdo e adesdo pela Resolucdo n°® 34/180 da
Assembléia Geral das Nacbes Unidas. Na referida Convencdo, foram discutidos assuntos
referentes a mulher (trabalho, educacdo, salde, discriminacdo, exclusdo baseada no sexo,
previdéncia social etc.) e foram tragadas a¢des para serem colocadas em préatica nos paises.

A 1l Conferéncia Mundial sobre as Mulheres foi realizada em Copenhague
(Dinamarca), em 1980. A segunda conferéncia marcou trés esferas principais de atuacdo: 1) A
igualdade no acesso a educacdo; 2) A igualdade de oportunidades no trabalho e 3) A atencdo a
salde das mulheres. Houve o fechamento de um programa de acdo que contemplava as causas
e gque provocavam a brecha entre a igualdade reconhecida e a possibilidade das mulheres de
exercer esses diretos. Chamou-se a atencdo os seguintes pontos: a falta de implicacdo e
participacdo dos homens no processo de igualdade; uma vontade politica insuficiente por
parte dos Estados; falta de reconhecimento da contribuicdo das mulheres na sociedade;
auséncia da presenca feminina nos postos de tomada de decisdes; escassez de servigos sociais
de apoio; falta de financiamento; e pouca sensibilizacdo entre as proprias mulheres

(http://www.escueladefeminismo.org).

A 111 Conferéncia Mundial sobre as Mulheres foi realizada em Nairobi (Quénia), no
ano de 1985. Houve uma avaliagdo do que tinha sido o decénio da mulher 1975-1985.
Estiveram presentes 157 estados e um patamar de 15.000 representantes de organizagdes nao
governamentais, que se reuniram no Foro das organizacdes, de modo paralelo a conferéncia.
Nesta conferéncia, ja ndo se considerava somente que a incorporacdo das mulheres em todos
0s ambitos da vida era um direito legitimo. Era colocado como necessidade das proprias
sociedades se contar com a riqueza que supOe a participacdo das mulheres. Apontaram-se trés
tipos de medidas: medidas de carater juridico; medidas para alcangar a igualdade na
participacdo social; medidas para alcancar a igualdade na participagéo politica e nos lugares
de tomada de decisdes (http://www.escueladefeminismo.org).

A 1V Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, também conhecida como Conferéncia
de Beijing, foi realizada em Setembro de 1995, na cidade de Beijing (Pequim) capital da
China. Estiveram presente mais de 180 delegacBes governamentais, entre elas o Brasil, além
da representacdo de mais de 2.500 Organizagdes Nao Governamentais (ONG), que se

reuniram para discutir uma série de questdes relacionadas as mulheres. Na conferéncia, se
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assumiu o compromisso de transformar o mundo usando as experiéncias das mulheres como
principal for¢a no desenvolvimento de uma nova agenda de atuagéo, colocando a mulher
independente da sua classe social, idade, etnia, afiliacdo politica, religido e orientacdo sexual
no centro dos esforcos para alcancar a igualdade plena da mulher na sociedade. No final da
conferéncia, os governos assinaram dois documentos: 1°) A Declaracdo de Beijing e 2°) a
Plataforma de Acdo, se comprometendo a seguir suas diretrizes, estratégias e caminhos de
mudanca para ultrapassar os obstaculos e promover a igualdade entre 0s sexos

(http://www.adolescencia.org.br).

Os dados confirmam que, a grande parte das mulheres brasileiras, nas cinco regides do
pais, sdo chefes de familia; e tem de arcar com todas as despesas do lar. Agrega-se este fator
as situacOes de diferencas ja& mencionadas que as mulheres ainda enfrentam no mercado de
trabalho, o que resulta em condi¢bes de pobreza entre elas e também para as pessoas que
vivem do seu sustento. Politicas Publicas emergenciais sdo necessarias para modificar a
situacao.

No topico seguinte, discorreremos acerca da violéncia contra a mulher, que atinge um

elevado numero de mulheres agredidas diariamente em todo o pais.

2.4 AVIOLENCIA

A violéncia contra as mulheres € um crime que atinge significativo niamero de mulheres
no Brasil e no mundo, independente de nivel de escolaridade, cor, religido, idade, raca ou
classe social.

Segundo nossas entrevistadas, a violéncia doméstica foi e continua sendo uma das linhas
de atuacdo do GMB, pois no bairro do Bengui esta situacdo € vivenciada por significativa
parcela das mulheres.

A expressdo “Violéncia contra a mulher” se refere a qualquer ato de violéncia que
tenha por base o género, e que resulta ou pode resultar em dano ou sofrimento de natureza
fisica, sexual ou psicoldgica. Coercdo ou privacdo arbitréria da liberdade que se reproduzam
na vida publica ou privada podem ocorrer como formas de violéncia. (IV Conferéncia
Mundial Sobre a Mulher — Beijing, China 1996).

Um dos exemplos mais cruéis das desigualdades entre homens e mulheres e que
demonstra a manifestacdo das relacdes de poder tem sido a violéncia contra a mulher, também
chamada de violéncia de género, que acontece cotidianamente no espaco publico (rua/ vias

publicas) e especialmente no espaco privado (lar/casa). Esta violéncia é exercida geralmente
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por alguém com quem a mulher teve ou tem uma relacdo afetiva. As formas como se
manifesta a violéncia contra a mulher podem se caracterizar por insultos, ameagcas,
espancamentos, assassinatos, estupros, assédios, violéncia psicologica, as desigualdades
salariais, 0 uso do corpo da mulher nas campanhas publicitarias, tratamento desumano que
recebem nos servigos de salde, exploracdo sexual de meninas e adolescentes, entre outras
(Violéncia Contra a Mulher: Desafios e Lutas na Prevencdo e Combate, 2001).

Blay (2003, p. 49) aponta os fatores que contribuem para a persisténcia deste tipo de

crime contra as mulheres:

Reunindo-se os varios dados analisados, depreende-se que essa contradi¢ao
perdura por varias razdes, tais como: a persistente cultura de subordinacéo
da mulher ao homem de quem ela é considerada uma inalienavel e eterna
propriedade; uma recorrente dramatizagdo romantica do amor passional,
sobretudo na televisdo e no réadio, em que realidade e imaginario se retro-
alimentam; na facilidade com que os procedimentos judiciais permitem a
fuga dos réus; na pouca importancia que as instituicdes do Estado déo a
dendncia e ao julgamento dos crimes contra as mulheres e meninas.

A autora discorre acerca dos programas escolares e do papel da escola no combate a

violéncia contra a mulher:

Nos programas escolares — desde o ensino fundamental até o universitario —
precisa haver a inclusdo da dimensdo género mostrando como a hierarquia
existente na cultura brasileira de subordinacdo da mulher ao homem traz
desequilibrios de todas as ordens — econdmico, familiar, emocional e
incrementa a violéncia. Mas a escola ndo pode ficar isolada de um processo
amplo de transformagéo para alcancar a equidade de género (BLAY, 2003,
p. 49).

No Brasil, a partir dos anos 80, a violéncia contra a mulher ganhou forga em sua
dendncia, periodo que coincidiu com a abertura democratica na sociedade. Foi também um
momento de ampliacdo dos espacos que as mulheres, articuladas nos diversos grupos
feministas, passaram a ocupar-se na denuncia dos crimes contra as mulheres. Até entéo,
haviam experiéncias pontuais ndo institucionalizadas para atendimento das vitimas de
agressdes fisicas (IZUMINO, 2004).

Atualmente, quando se fala em violéncia contra a mulher, nos reportamos a diversos
crimes que ocorreram (continuam ocorrendo) em cidades do Brasil, que foram amplamente
noticiados na midia; e também a promulgacdo da Lei Maria da Penha, que significa uma

grande conquista no combate a este tipo de crise.
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A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal,
da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de discriminacdo contra as Mulheres e
da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.
Dispde também sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, altera o Cddigo de Processo Penal e a Lei de Execucdo Penal, e d& outras
providéncias. Em setembro de 2006, a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) entrou em
vigor, fazendo com que a violéncia contra a mulher deixasse de ser tratada como um crime de
menor potencial ofensivo. A Lei também acaba com as penas pagas em cestas basicas ou
multas, além de englobar a violéncia psicolégica, a violéncia patrimonial e o assédio moral; e

nao somente violéncia fisica e sexual. (http://www.observe.ufba.br/lei mariadapenha).

Em 2006, a SPM lancou o Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher; que tem por finalidade estabelecer conceitos, principios, diretrizes e acdes de
prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres, assim como de assisténcia e garantia de
direitos as mulheres em situacdo de violéncia — conforme normas e instrumentos
internacionais de direitos humanos e legislacdo nacional. O documento apresenta 0s seguintes
objetivos:

Objetivo Geral: enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres a partir de
uma perspectiva de género e de uma visdo integral deste fenbmeno. Objetivos Especificos: 1)
reduzir os indices de violéncia contra as mulheres; 2) promover uma mudanca cultural a partir
da disseminacdo de atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades
de género e de valorizagédo da paz; 3) garantir e proteger os direitos das mulheres em situacédo
de violéncia considerando as questfes raciais, étnicas, geracionais, de orientacdo sexual, de
deficiéncia e de insercdo social, econdémica e regional; e 4) proporcionar as mulheres, em
situacdo de violéncia, um atendimento humanizado e qualificado nos servigos especializados
e na Rede de Atendimento.

Sdo diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:

e Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convencgdes internacionais firmados e
ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres;

e Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e historica
que expressa a opressao das mulheres; e que precisa ser tratada como questdo de

seguranca, justica, educacéo, assisténcia social e satde publica;
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e Combater as distintas formas de apropriacéo e exploracdo mercantil do corpo e da vida
das mulheres, como a exploracao sexual e o trafico de mulheres;

e Implementar medidas preventivas nas politicas publicas, de maneira integrada e
intersetorial, nas areas de saude, educacao, assisténcia, turismo, comunicagao, cultura,
direitos humanos e justica.

e Incentivar a formacdao e capacitacéo de profissionais para o enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, em especial no que tange a assisténcia;

e Estruturar a Rede de Atendimento a mulher em situacdo de violéncia nos Estados,
Municipios e Distrito Federal.

Em 2008, no Brasil, 70% dos crimes contra mulheres acontecem no ambito doméstico;
e 0S agressores sdo 0s maridos ou companheiros. No nosso pais, a cada minuto, quatro
mulheres eram espancadas por um homem com quem mantinham, ou mantiveram uma
relagdo afetiva. Ou melhor, a cada 15 segundos uma mulher sofria violéncia domestica ou

familiar (http://www.spm.salvador.ba.gov.br).

De acordo com os dados divulgados pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, da
Presidéncia da Republica, o servico de denuncia Ligue 180 (criado em 2005), especifico para
receber queixas de violéncia doméstica contra a mulher, registrou alta de 112% de janeiro a
julho de 2010 na comparacdo com o mesmo periodo do ano passado. O disque - denuncia
registrou 343.063 atendimentos nos sete primeiros meses de 2010 contra 161.774 nos mesmos

meses de 2009 (http://www.spm.rs.qov.br).

No Brasil, existem mecanismos oficiais de combate & violéncia contra a mulher.
Todavia, apesar dessas iniciativas governamentais (Lei Maria da Penha, Politica Nacional de
Combate a Violéncia contra Mulher, etc.), o indice elevado ainda é presente atualmente, o que
significa que mais acOes precisam ser desenvolvidas para combater esse crime que atinge as
mulheres.

Pensamos que em relagdo a educacao e o nivel de escolaridade, o acesso ao mercado de
trabalho, o aumento da pobreza e a violéncia que discorremos, todas as situagdes precisam de
solugdes imediatas, de “Politicas Publicas Eficazes”, pois Politicas Publicas ja foram e estdo
sendo realizadas (mostramos algumas), mas os indices continuam elevados. Essas questdes
ndo podem mais ser vistas de forma banal, sem importancia; pois se trata de mulheres, e em
muitos casos, séo seus filhos que colhem os frutos da discriminacgdo, da falta de igualdade de
condic@es e da impunidade. Os movimentos sociais, em especial os movimentos de mulheres

e outros segmentos da sociedade, precisam estar unidos nas reivindicacoes frente ao Estado.
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A seguir, no terceiro capitulo deste trabalho, discorreremos acerca dos resultados que

foram revelados na pesquisa.
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111 CAPITULO

O GRUPO DE MULHERES BRASILEIRAS (GMB): UM ESTUDO DE
CASO

Neste capitulo, apontamos os resultados da pesquisa. Trabalhamos com alguns topicos
tais como: consideragdes acerca da educagdo; uma breve caracteriza¢éo do bairro do Bengui,
onde esta localizado o GMB nosso objeto de estudo; consideragbes acerca do grupo;
destacaremos as percepcdes das oito mulheres entrevistadas a respeito de situacGes que
julgamos importante apontar do trabalho de investigacdo e as questdes que vao a direcdo de
responder nossos objetivos, problema e questdes norteadoras estabelecidas para a pesquisa.

A seguir, focaremos nossa discussdo acerca do termo “educagdo”, os tipos e espacos
onde se desenvolvem a pratica educativa/acdo educativa. Daremos maior destaque a educacao

ndo-formal que existe no interior dos diversos movimentos sociais.

3.1 CONSIDERACOES ACERCA DA EDUCACAO

A pesquisa de campo teve a seguinte questdo problema: de que forma se constitui as
préaticas educativas de acdes de salide da mulher, combate a violéncia, trabalho e renda
desenvolvidas no GMB? Neste sentido, procuramos ver essas praticas educativas no ambito
da educacdo ndo-formal, no espaco do movimento social investigado. Todavia, também
tivemos o interesse de conhecer se existe algum incentivo para as mulheres que integram o
grupo voltarem a estudar, aumentar seu nivel de escolaridade, e, portanto, voltarem a
frequentar a escola, que € um dos l6cus da educacao formal.

A partir deste momento, faremos uma abordagem acerca da educacgdo; que é uma acao
humana, em que um ser humano aprende com o outro, em diversos espagos e momentos da
vida. Essa aprendizagem pode dar-se de forma intencional ou néo.

Saviani (2008, p. 13) discorre acerca do trabalho educativo e do objeto da educacéo:

[...] o trabalho educativo € o ato de produzir, direta e intencionalmente, em
cada individuo singular, a humanidade que é produzida historica e
coletivamente pelo conjunto de homens. Assim, o objeto da educacdo diz
respeito, de um lado a identificagdo dos elementos culturais que precisam ser
assimilados pelos individuos da espécie humana para que eles se tornem
humanos e, de outro lado e concomitantemente, a descoberta das formas
mais adequadas para atingir esse objetivo.
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Freire (1996, p. 97) descreve que a educacéo possibilita ao homem:

Uma educacdo que possibilite ao homem a discussdo corajosa de sua
problemética. De sua insercdo nesta problematica. Que o advertisse dos
perigos de seu tempo, para que consciente deles, ganhasse a forca e a
coragem de lutar. Ao invés de ser levado e arrastado a perdicdo de seu
proprio “eu” submetido as prescrigdes alheias. Educacdo que o colocasse em
contato distante com o outro. Que o dispusesse a constantes revisdes. A
analise critica de seus “achados”. A uma rebeldia, no sentido mais humano
da expressdo. Que o identificasse com métodos e processos cientificos.

Sousa Junior (2010, p. 20) fala da educacéo e a relacdo com as elaboracGes marxistas:

Se vista numa perspectiva mais ampla, entendida como momento essencial
da vida humana, presente em toda atividade humana, articulada a toda
praxis, como o proprio processo de constituicdo do ser social, a educacao
entdo pode ser considerada como elemento constitutivo das elaboragdes
marxistas. Deste ponto de vista, pode-se dizer que a educacao esta associada
as elaboragdes marxianas como “El musguito em la piedra”. Ou seja, ndo é
possivel pensar o ser social, que vive porque trabalha e age-pensa-fala de
constituicdo da sociabilidade humana, seja na perspectiva da “civilizagdo”,
seja na perspectiva da “barbarie” - dimensdes indissociaveis que se
complementam dentro do sociometabolismo do capital.

Para Libaneo (2005), as praticas educativas ndo se restringem a escola ou a familia.
Elas ocorrem em todos os contextos e ambitos da existéncia individual e social humana, de
maneira institucionalizada ou ndo, de diversas modalidades.

Existem trés tipos de educagédo: a formal, a informal e ndo-formal; que apresentam
caracteristicas especificas e discorremos brevemente acerca delas neste momento.

Segundo Gaspar (2002), a educacdo com reconhecimento oficial, oferecida nas escolas
em cursos com niveis, graus, programas, curriculos e diplomas, costuma ser chamada de
educagéo formal. E uma instituicdo muito antiga, cuja origem esta ligada ao desenvolvimento
de nossa civilizagdo e ao acervo de conhecimentos por ela gerados.

A educacdo formal ocorre nas escolas, nas instituicbes regulamentadas por lei,
certificadas, organizadas segundo diretrizes nacionais. Sdo ambientes normatizados, com
regras e padrdes comportamentais previamente definidos. Este tipo de educacdo tem seus
objetivos voltados ao ensino e a aprendizagem de contedos historicamente sistematizados,
que estdo normatizados nas leis, e que se destacam pela formagéo do individuo como cidadao
ativo e desenvolvimento de diversas habilidades e competéncias como criatividade,
percepcdo, motricidade, entre outras. S8o os professores os agentes de construcdo do saber
(GOHN, 2006).
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Gadotti (1997) afirma que a educacgdo formal (o sistema educacional) € um mecanismo
pesado, lento, resistente a mudanca; que toda mudanca que se opera na mesma é mais
enraizada, mais duradoura.

A escola é um dos espacgos onde acontece a educacgédo, onde se d& a chamada educacao
formal ou oficial promovida pelo Estado (e também pela iniciativa privada). Arroyo (1999),
Libaneo (2000), Cortella (2000), Paro (2007) e Louro (2008) discorrem sobre a escola.

Na escola, se realiza uma pratica de producdo de saberes, que se refere aos alunos, aos
processos de aprendizagem, e ao professor — que produz saberes sobre sua disciplina, sua
profissdo, sua experiéncia. H4 uma multiplicidade de saberes que intervém e circulam na vida
escolar (LIBANEO, 2000). Na escola, ha a construcdo e reconstrucdo do conhecimento, que
ndo estd apenas em falar sobre coisas prazerosas, mas principalmente, em falar
prazerosamente sobre as coisas. Ou seja, quando o educador exala gosto pelo que esta
ensinando, ele desperta também o interesse do aluno. Este ndo vai necessariamente apaixonar-
se por aquilo, mas aprender o gosto, que é fundamental para passar a gostar (CORTELLA,
2000). O autor fala também da alegria, que € resultado de um processo de encantamento
reciproco, no qual a transmissdo de conhecimentos e preocupac¢des ndo € unilateral. A sala de
aula é simbolicamente um lugar de amorosidade, mas amorosidade ndo é simbolo: € sentir.

Paro (2007) explica que a escola é entendida como agéncia educativa em seu sentido
mais radical, tomada a educacdo como apropriacdo da cultura, e entendida esta como o
conjunto de conhecimentos, valores, crencas, arte, filosofia, ciéncia — enfim, tudo que é
produzido pelo homem em sua transcendéncia da natureza e que o constrdi como ser historico.

Arroyo (1999, p. 157-158) discorre acerca das experiéncias que acontecem nas escolas

e redes escolares com os educandos:

As experiéncias que acontecem nas escolas e redes escolares insistem
também em reconhecer a tratar criangas, adolescentes e jovens, inclusive
adultos, educandos, como sujeitos sociais e culturais inseridos em redes
maltiplas de conhecimento, socializacdo e cultura, que passam tempos cada
vez mais longos na escola em didlogo e interagdo com adultos e com seus
pares e interagem por meio de rituais, saberes, tempos e espacos educativos.
Essas experiéncias insistem em ver as criangas como sujeitos que, na escola,
tém contato com outras matrizes culturais, confrontam seus conhecimentos,
seus valores, sua cultura, sua ancestralidade e sua diversidade, redefinem e
deformam sua identidade, sua auto-imagem.

Louro (2008, p. 57) afirma que a escola constrdi diferencas, distingdes, desigualdades:

Diferencas, distin¢@es, desigualdades. A escola entende disso. Na verdade, a
escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu uma
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acdo distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando aqueles
gue nela entravam distintos dos outros, os que a ela ndo tinham acesso. Ela
dividiu também, internamente, os que la estavam, através de mdltiplos
mecanismos de classificacdo, ordenamento, hierarquia. A escola que nos foi
legada pela sociedade ocidental moderna comecou a por separar adultos de
criancas, catolicos de protestantes. Ela também fez diferente para os ricos e
para os pobres e ela imediatamente separou 0s meninos das meninas.

Na educacdo informal, os espacos educativos sdao demarcados por referéncias de

nacionalidade, localidade, idade, sexo, religido, etnia, entre outros. A educacdo acontece em

ambientes espontdneos em que as relacbes sociais se desenvolvem segundo gostos,

preferéncias ou pertencimentos herdados. Locais como a casa onde mora, rua, igreja, bairro,

condominio etc. Os agentes da construcdo do saber sdo os pais, a familia em geral, os amigos,

0s vizinhos, colegas de escola, a igreja, os meios de comunicacdo (GONH, 2006).

Gaspar (2002, p. 173) descreve algumas caracteristicas da educacao informal:

Na educacdo informal, ndo ha lugar, horarios ou curriculos. Os
conhecimentos sdo partilhados em meio a uma interacdo sociocultural que
tem, como Unica condi¢do necessaria e suficiente, existir quem saiba e quem
gueira ou precise saber. Nela, ensino e aprendizagem ocorrem
espontaneamente, sem gue, na maioria das vezes, 0s proprios participantes
do processo deles tenham consciéncia.

Mészaros (2005, p. 53) chama atencdo para a aprendizagem fora das instituicdes

educacionais formais:

Nunca é demais salientar a importancia estratégica da concepgdo mais ampla
de educagdo, expressa na frase: “a aprendizagem ¢é a nossa propria vida”.
Pois muito do nosso processo continuo de aprendizagem se situa felizmente,
fora das instituices educacionais formais. Felizmente, porque esses
processos ndo podem ser manipulados e controlados de imediato pela
estrutura educacional formal legalmente salvaguardada e sancionada.

Daremos um destaque maior as consideragdes acerca da “educagdo nao-formal”, pois €

um tipo de educacdo que acontece no grupo de mulheres investigado na pesquisa realizada e

elencamos como uma das categorias de analise deste estudo.

Segundo Libaneo (2005), a educagdo ndo-formal é a realizada em instituigdes

educativas fora dos

estruturacéo.

marcos institucionais, mas com certo grau de sistematizacdo e

Gadotti (2005, p. 2) faz algumas consideracdes acerca da educacdo nao-formal:

A educacdo ndo-formal € mais difusa, menos hierdrquica e menos
burocrdtica. Os programas de educacdo ndo-formal ndo precisam
necessariamente seguir um sistema seqiiencial e hierarquico de “progressao”.
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Podem ter duracdo variavel, e podem, ou ndo, conceder certificados de
aprendizagem. [...] Sdo mdltiplos os espacos da educacdo ndo-formal [...]
temos as Organizacbes N&ao-Governamentais (também definidas em
oposicao ao governamental), as igrejas, os sindicatos, os partidos, a midia, as
associacdes de bairros, etc. Na educacdo ndo-formal, a categoria espaco é
tdo importante como a categoria tempo. O tempo da aprendizagem na
educacdo nao-formal é flexivel, respeitando as diferencas e as capacidades
de cada um, de cada uma. Uma das caracteristicas da educagdo nao-formal é
sua flexibilidade tanto em relacdo ao tempo quanto em relagdo a criacdo e
recriagdo dos seus maltiplos espacos.

Existem varias dimensdes da educacao ndo-formal, tais como:
A educacdo ndo-formal designa um processo com varias dimensdes tais
como: a aprendizagem politica dos direitos dos individuos enquanto
cidaddos; a capacitacdo dos individuos para o trabalho, por meio da
aprendizagem de habilidades e/ ou desenvolvimento de potencialidades; a
aprendizagem e exercicio de praticas que capacitam os individuos a se
organizarem com objetivos comunitéarios, voltadas para a solucdo de
problemas coletivos cotidianos; a aprendizagem de contelidos que
possibilitem aos individuos fazerem uma leitura do mundo do ponto de vista
de compreensdo do que se passa ao seu redor; a educacdo desenvolvida na
midia e pela midia, em especial a eletronica, etc. (GOHN, 2006, p. 28).
Este tipo de educacdo acontece em ambientes e situacBes interativos construidos
coletivamente, segundo diretrizes de dados grupos, com uma participacdo dos individuos
optativa; todavia podera ocorrer por forcas de certas circunstancias da vivéncia historica de
cada um. Existe uma intencionalidade na acdo, no ato de participar, de aprender e de
transmitir ou trocar saberes. Os espacos educativos situam-se em territérios que acompanham
as trajetorias de vida dos grupos e individuos, fora das escolas, em locais informais, onde ha
processos interativos. O educador ¢ o “outro”, aquele com quem interagimos ou nos
integramos (GOHN, 2006).
A autora destaca 0s objetivos da educacdo nao-formal:
a) Educacéo para cidadania;
b) Educacéo para justica social;
¢) Educacéo para direitos (humanos, sociais, politicos, culturais, etc.);
d) Educacéo para liberdade;
e) Educacéo para igualdade;
f) Educacédo para democracia;
g) Educacéo contra discriminacao;
h) Educag&o pelo exercicio da cultura, e para a manifestacdo das diferencas culturais.
Gohn (2006) afirma que, em hipdtese alguma, a educacdo ndo formal substitui ou

compete com a educacgdo formal, escolar; que podera ajudar na complementacdo dessa ultima
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via programagdes especificas, articulando escola e comunidade educativa localizada no
territorio de entorno da escola (esta situacdo foi relatada pelas entrevistadas, pois hd uma
relacdo entre as praticas educativas realizadas pelo GMB com as escolas publicas do bairro).
Destaca ainda que a educacdo ndo formal tem alguns de seus objetivos préximos da educacédo
formal, como a formagcdo de um cidaddo pleno. No entanto, tem a possibilidade de
desenvolver alguns objetivos que Ihes sdo especificos, por meio da forma e espacos onde se
desenvolvem suas praticas — como, por exemplo, um conselho ou a participacdo em uma luta
social contra as discriminacdes, a favor das diferencas culturais, etc.

Libaneo (2005) diz que hd uma interpenetragdo continua entre as trés modalidades de
prética educativa (educacdo informal, ndo formal e formal), que, embora distintas, ndo devem
ser consideradas isoladamente. Se existe muitas praticas educativas, em muitos lugares e sob
diversas modalidades, existem consequentemente, varias pedagogias: a pedagogia familiar, a
pedagogia sindical, a pedagogia dos meios de comunicacdo, etc., e também a pedagogia
escolar.

O autor fala do poder pedagdgico de varios agentes educativos:

De fato, vem se acentuando o poder pedag6gico de varios agentes educativos
formais e ndo formais. Ocorrem agdes pedagogicas ndo apenas na familia, na
escola, mas também nos meios de comunicagdo, nos movimentos sociais e
outros grupos humanos organizados, em instituicdes ndo escolares. Ha
intervencdo pedagdgica na televisdo, no radio, nos jornais, nas revistas, nos
quadrinhos, na producdo de material informativo, tais como livros didaticos
e paradidaticos, enciclopédias, guias de turismo, mapas, videos e, também,
na criagdo e elaboracéo de jogos, brinquedos (LIBANEO, 2005, p. 27).

Arroyo (2002, p. 82) discorre acerca de outros espacos que também sdo educativos
além do espaco legitimado pela Constituinte e dos sujeitos que exercem a tarefa de educar:

[...] o educativo maior a que nos referimos é deixado como tarefa de
militantes convertidos em pedagogos ocasionais nas periferias nos finais de
semana, enquanto sdo estudantes e ndo se assentam numa profissao.
Preocupar-se com a educagdo popular, a educacdo dos trabalhadores, a
educacdo e os movimentos sociais, 0 partido, o sindicato, as associagdes
como educativos é ainda um pensar e fazer ndo legitimado, algo marginal ou
a margem da legitima e normal preocupacédo e pratica dos profissionais da
educacdo voltados para o seu campo.

Segundo Arroyo (2003), as experiéncias ndo formais de educacdo, mais proximas da
dindmica popular, tiveram grande sensibilidade para captar a presenca dos sujeitos. A
literatura sobre educacdo popular, desde seu inicio nos anos 60, destaca sua centralidade na
acdo educativa. Sujeitos em movimento, em agdo. A educacdo € como um processo de

humanizacao de sujeitos coletivos diversos.
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Verifica-se uma acdo pedagdgica multipla na sociedade. O pedagdgico perpassa toda a
sociedade, extrapola o ambito escolar, abrange esferas mais amplas da educacéo informal e
ndo-formal (LIBANEO, 2005).

Freire (1996) fala da préatica educativa do professor ou da professora. Entendemos que
esta pratica educativa referida pelo autor faz-se presente em outros espagos, desenvolvida por
outros atores sociais, ndo exclusivamente os mencionados. Nos diversos movimentos sociais,

essa pratica educativa acontece nos interior de discussdes, das acdes etc.

3.2 UMA CARACTERIZACAO DO BAIRRO DO BENGUI

(b

Fonte: Cartilha Grupo de Mulheres do Bengui - GMB (s/d)
Figura 2 Mapa do Bairro do Bengui

No mapa visualizamos os bairros que fazem parte do Distrito Administrativo do
Bengui (DABEN) e na cor amarela esta o bairro do Bengui onde se localiza a sede do GMB, o
mesmo estad situado as margens da Rodovia Augusto Montenegro, na periferia de Belém.

Tem suas origens na década de 40 do século passado. O nome procede da juncdo das
primeiras silabas de Benedito e Guilherme, filhos de uma familia que residia as margens da
estrada onde outrora passava a linha do trem que ligava o centro de Belém a antiga Vila

Pinheiro (atual distrito de Icoaraci). Uma placa com as inscrigdes “Ben e Gui” ficava exposta
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a entrada da residéncia, sinalizando para o0 maquinista a presenca dos rapazes. O lugar acabou
se tornando ponto fixo de parada do trem (BELEM, 2003).

A historia do crescimento do bairro estd intimamente ligada ao processo da expansao
urbana desordenada de Belém, com todas as peculiaridades que esse fendmeno acarreta: falta
de infraestrutura, alto indice de violéncia, falta de seguranca; precariedade nos servigos de
salde, desemprego ou subemprego; alto indice de trabalhadores no mercado informal, e
precariedade do sistema educacional. Com o processo de migracdo entre as regides Norte-
Nordeste, também se verifica o perfil dos moradores do bairro: além de belenenses, ha
bastantes pessoas procedentes dos Estados do Maranhdo, Ceara e Piaui. Mas é exatamente a
precariedade do bairro que tem estimulado a organizacdo da sociedade civil. Existe uma
intensa mobilizacdo social em torno de temas criticos, como seguranca, saude, educacao,
moradia, emprego e transporte (BELEM, 2003). Veremos a seguir que o GMB tem
participado nesta mobilizacdo social no bairro.

3.3 CONSIDERACOES ACERCA DO GMB

O levantamento inicial nos indica que 0 GMB surgiu da preocupagédo de um grupo de
mulheres com a situacdo que o bairro sofria na época. Com a falta de qualidade de vida,
comecaram a desenvolver solucdes criativas para superar essa realidade que atingia mais de
40 mil pessoas. As mulheres decidiram trabalhar e iniciar acdes concretas, levando em
consideracdo entre outros segmentos, as mulheres que possuiam problemas especificos que
exigiam tratamento. Segundo informacOes colhidas durante a pesquisa, foi dessa iniciativa
que surgiu, no ano de 1986, o grupo.

A pesquisa nos apontou que inicialmente o grupo tinha como objetivo garantir a
capacitacdo de jovens e mulheres, preparando-os para 0 mercado de trabalho formal e
informal, e assim buscando a geracgéo de trabalho e renda; além de realizar, a0 mesmo tempo,
discussdes sobre temas como: Saude da Mulher, Prevencdo as DST/ AIDS, Sexualidade e
Drogas.

Com o passar do tempo, 0 GMB comecou a desenvolver atividades de formagéo
socio-politica e ambiental com enfoque em género, com o propdsito de construir a cidadania
feminina.

Observamos nos documentos e por meio das falas das mulheres entrevistadas que o

grupo hoje vem atuando em trés linhas de acdo: Saude da Mulher, Combate a Violéncia
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Contra a Mulher, Trabalho e Renda. Possui parcerias com organizacfes locais, nacionais e
internacionais.
Em 2003, adquiriu sua sede prépria, localizada na Rua Benfica, n° 18, entre Rua

Beténea e Rua S&o Pedro, no bairro do Bengui.

Fonte: Fotografia retirada pela autora
Figura 3 Sede do GMB

A primeira visita a sede do GMB ocorreu no dia 16 de junho de 2010. Neste momento,
nos foram cedidas duas cartilhas que trazem diversas informacdes acerca do grupo. Delas
foram retiradas as informac6es que discorremos abaixo. S&o as seguintes cartilhas: Grupo de
Mulheres do Bengui - GMB (s/d) e E a Saude Como Vai? Pesquisa Mulheres do Bengui de
Olho na Saude (2004).

As informacbes que conseguimos captar em documentos do grupo apontam que a
missdo do GMB ¢é contribuir na construgdo de uma sociedade solidaria, humana, democratica;
sem exclusdo social, racial, sexual, politica, econbmica e cultural, com a perspectiva da
equidade e igualdade nas relacfes de género, e baseada no desenvolvimento sustentavel
ampliado.

Em documentos do grupo os dados nos mostram que, nos Ultimos anos, o0 GMB

ampliou seu raio de atuagdo, articulando-se com outros Grupos de Mulheres de Belém, no
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interior do Pard e Foruns Amazobnicos. Essa articulagdo e mobilizacdo no Distrito
Administrativo Bengui — DABEN ocorreu com organizagdes como o Grupo de Mulheres do
Carmelandia, Grupo de Mulheres do Pantanal, Grupo de Mulheres do Tapand, Grupo de
Mulheres do Satélite e Clube de Mées Nossa Senhora Aparecida.

O grupo atua em espacos de planejamento e controle social de politicas publicas, com
assento no Conselho Municipal da Condicdo Feminina (CMCF); no Conselho da Cidade,
representando a setorial de mulheres; e no Nucleo de Educacdo Ambiental Distrital NEAD/
PEAMB.

E possivel verificar que o grupo aponta resultados significativos, tais como: 2.000
pessoas atendidas em diversas esferas, 05 escolas, 06 organizacGes comunitérias e igrejas,
duas feiras e mercado; envolvidos diretamente nas atividades da Campanha pela Né&o
Violéncia Contra a Mulher, com palestras, oficinas, debates, panfletagem nas feiras do bairro
com distribuigéo de flores e material informativo. No grupo, aumentou a procura de mulheres
vitimas de violéncia, que desejavam informar-se sobre como e onde fazer denlncias e ou
buscar apoio. Também foi significativo o aumento de homens e mulheres do Bengui
participando nos encontros bienais do grupo (Cartilha: Grupo de Mulheres do Bengui — GMB,
s/d).

As principais atividades desenvolvidas pelo grupo t€ém a base no Projeto “Construindo
a Cidadania”, que trabalha as trés linhas de acdo: Combate a Violéncia Contra a Mulher,
Saude da Mulher, Trabalho e Renda (Cartilha: Grupo de Mulheres do Bengui — GMB, s/d).

Foi detectado que, na linha de Combate a Violéncia Contra a Mulher, foram realizadas
as seguintes atividades: debates, oficinas, encontros e reunides; Campanha “Violéncia Contra
a Mulher, Nem Com Uma Flor” no periodo de 2002 a 2003; atendimento e encaminhamento
de mulheres vitimas de violéncia aos 6rgaos competentes, e proposicdo e monitoramento de
politicas publicas de combate a violéncia (Cartilha: Grupo de Mulheres do Bengui — GMB,
s/d).

Na linha de Saude da Mulher, foram realizadas atividades como encontros, oficinas,
debates acerca de temas como sexualidade da mulher, DST/ AIDS, direitos reprodutivos, com
a proposicao de politicas publicas; levantamento/ diagndstico sobre o atendimento publico de
saude da mulher, e inclusdo da demanda do hospital materno infantil no Congresso da Cidade
no ano de 2003 (Cartilha: Grupo de Mulheres do Bengui — GMB, s/d).

Na linha Trabalho e Renda, as atividades realizadas foram a organizacdo e realizagao
de cursos profissionalizantes para mulheres e jovens gerando trabalho e renda; encontros,

debates e reuniBes sobre género e “sdcio-economia” solidaria; mulher, trabalho e relagdes de
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género; divisdo sexual do trabalho, participagdo na coordenacdo da Associacdo das/ 0S
Empreendedoras/es do Bengui e Adjacéncias, entre outros (AEMBA) (Cartilha: Grupo de
Mulheres do Bengui — GMB, s/d).

O grupo possui articulagdo em Foruns e Redes, a citar: Forum de Mulheres da
Amazonia Paraense (FMAP); Férum Paraense de Economia Solidaria; Grupo de Trabalho
Economia Solidaria; Forum da Amazonia Oriental (FAOR) e na AEMBA (Cartilha: Grupo de
Mulheres do Bengui — GMB, s/d).

Grypn de Mulherss do Bangul

I

“ da €
d ULHERES

As mulheres da America Latina

Trazem no peito e na sina a vontade de lutar

As mulheres com sonhos de crianca

Trazem no peito a esperanga, desse mundo ser melhor
{Trecho da milsica de Cacd de Matos)

Figura 4 Cartilha: Grupo de Mulheres do Bengui

A escolha das trés linhas de agdes mencionadas para serem desenvolvidas pelo grupo
deu-se porque as situagdes ja vinham sendo trabalhadas pelo grupo devido a percepcdo da
falta de apoio as mulheres e da necessidade de estabelecer em estatuto as linhas de acdo. A
coordenadora relatou como se deu o processo de escolha das trés linhas de agdes:

Na verdade elas acabaram se definindo porque era em cima do que a gente
fazia o processo do nosso trabalho no GMB acabou definindo as a¢des pra
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nos, porque a gente chegou num momento que a gente tinha que definir a
nossa linha pra poder fazer o estatuto a gente tinha que ter um projeto a
gente tinha que ter, porque a gente trabalhava com a questdo da saude a
gente fazia toda essa luta essa questdo de caminhar junto com as mulheres
muito preocupada com essa questdo, chegamos até fazer uma pesquisa sobre
depressdo essas coisas todas e também outra tese no final ele nos deu, a
nossa linha na verdade é essa que a gente tem que ter focado mais 0 nosso
foco tem mudado e o forum de mulheres que é o segundo movimento que a
gente é atrelado que trabalha nisso geral o foco também é o mesmo
principalmente no combate a violéncia, na salde da mulher, do direito da
mulher, no empoderamento da mulher estdo muito nesse processo, e iSso
também acabou definindo nosso caminho, assim nds vamos pra esse foco
vamos escolher trés e vamos trabalhar nesses trés, ai como é que gente faz.
Neste processo esta incluso o GPA, que € um grupo que surgiu a partir do
processo de discussdo de informacdo, da questdo da geracdo de renda que
acabou tendo o GPA (Rosa).

Com certeza aquilo que a gente trabalha aqui € em cima da necessidade. A
gente vivenciava nas nossas vidas, e nas vidas das mulheres, outros. O
estado das mulheres, a questdo da satde das mulheres, e isso continua, nés
fizemos inclusive pra ajudar nessa questdo do convénio da prefeitura daquela
época, a gente fez aqui uma agricultura de quintal, com as mulheres.
Mulheres e homens pra fazer nas suas vidas, fazer nas suas casas, nessa
época foi muita boa. Nd&s conseguimos assim, tinha mais facilidade de
projeto naquela época, hoje tem muito mais dificuldade hoje as grandes
entidades podem trazer menos problemas pra nds. Era sempre entdo o
problema da necessidade da situacdo que cobra de nds uma posi¢do a
respeito disso, apesar de tudo da gente discutir, da gente denunciar. Hoje a
gente td4 conseguindo muito mais, a denuncias, as denlncias a gente t&
conseguindo com que as pessoas facam, melhorou tudo entdo parece que
aumentou agora tem mais denuncias nunca foi diferente, pra mim assim hoje
ja reduz um pouco por que antes tinha muita mulher que era oprimida, hoje
devido os acontecimentos que tem ela vai pra midia, a questdo da violéncia
ela vai pra midia, isso é um grande avanco na luta por que hoje a mulher vai
em busca por que se mulher ndo denuncia ninguém denuncia, hoje é s6 a
mulher que denuncia a violéncia ela vai 14. Denuncia, liga, anonimamente
liga, denuncia o conselho chega |4, se for com crianca ele chega, aperta, por
qué? Porque hoje a sociedade de certa forma ela se mexe pra esse primeiro
passo, querendo entender, é complicado, porque é muito complicado mesmo,
e a gente trabalha em cima dessa questdo a idéia é que chegue a um ponto
que venha a ndo praticar a questao da violéncia [...] (Rosa).

Em 2003, foi feita uma pesquisa em parceria entre 0 GMB e a Fundacéo de Orgéos para
Assisténcia Social e Educacional (FASE Amazonia / Programa Para), realizada com mulheres
usuarias dos servigos publicos de saude no bairro do Bengui e Adjacéncias. A pesquisa faz
parte da linha de acdo Saude da Mulher, que vem sendo implantado pelo grupo. Apods a
finalizag&o da pesquisa e de méos dos resultados, foi publicada a cartilha chamada “E a Saude
Como Vai? Pesquisa Mulheres do Bengui de Olho na Saude”.

A finalidade da cartilha foi subsidiar as organizacGes populares, fornecendo

informagdes que contribuam para 0 “empoderamento” das linhas dos movimentos sociais,
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especialmente o de mulheres, na luta por politicas publicas, no exercicio da participacao
popular com controle social, junto as instituicdes publicas da &rea de saude, educacédo,
saneamento ambiental; além de subsidiar uma campanha pela satde da mulher no Bengui e
Adjacéncias.

A pesquisa revelou os fatores que mais afetavam a satde das mulheres: a depresséo
(33,80%), a falta de dinheiro (15,5%), a violéncia (13,8%), o desemprego do marido (12,7%)
e a bebida alcoolica (7,7%). No aspecto renda mensal das mulheres, revelou-se que 58,7% das
mulheres entrevistadas sdo chefes de familia; apenas 24, 1% trabalham com carteira assinada

e 69% trabalham sem carteira assinada. Participaram da pesquisa 180 mulheres que

responderam a entrevistas e questionarios (Cartilha: E a Satude como vai? Pesquisa Mulheres
do Bengui de Olho na Saude, 2004).

E a Saside Como Vai?
Pesquisa

Esta Cartilha é baseada nos z
resultados da pesquisa “Mulheres WMI[
G M B do Bengui de Olho na Saude”. N pari, Amazonia

Belém - Pard - 2004

Figura 5 Cartilha: E a satde como vai?

Na cartilha resultante da pesquisa, ha orientagdes sobre nocbes de saneamento basico,
como realizar o exame de mama, o que é a depresséo, escolaridade, o que é o Sistema Unico

de Saude (SUS); enderecos e contatos de 6rgaos como, por exemplo, o0 CMCF, etc.
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O grupo atualmente conta com a participacdo efetiva de vinte mulheres. O mesmo ja
possui outras denominacgOes, todavia, desde o ano de 2007, chama-se Grupo de Mulheres
Brasileiras. A ex-coordenadora e a atual tesoureira nos explicaram a razdo da mudanca:

Grupo de Mulheres do Bengui, hoje € Grupo de Mulheres Brasileiras, por
causa, a gente manteve a sigla, mas por causa que as meninas colocavam na
reunido pra mudar o estatuto, tinha que mudar o0 nome, por causa que gente
nao trabalhava mas s6 com o bairro, mas foi colocado varios nomes, da
mesma sigla, mas a gente optou por ser mulheres brasileiras, por ele
enxergar todas as mulheres do Brasil inteiro (Flor de Lis).

[...] eu acho que j& faz uns 4 anos, que se tornou o Grupo de Mulheres
Brasileiras, faz 3 anos, Grupo de Mulheres Brasileiras, ndo é mais Grupo de
Mulheres do Bengui, no estatuto juridico é Grupo de Mulheres Brasileiras, a
idéia de transformar em mulheres brasileiras era que desse maior
abrangéncia do grupo pra fora do Bengui, e hoje tem: Cotijuba e outros
municipios aonde as mulheres tem interesse em fazer essa discussdo
(Orquidea).

O GMB tem um Estatuto que foi reformado em 2010. Este é dividido em quatro
capitulos, que dispdem a respeito da denominacéo, da sede, da finalidade, dos principios, das
associadas, dos direitos e deveres das associadas, da estrutura organizativa, das fontes de
recursos, do patriménio, da prestacdo de contas e das disposicOes gerais.

Destacamos o0s artigos 1° e 2° que dispbe acerca da denominacdo, sede, finalidade do

grupo:

Artigo 1° - O Grupo de Mulheres Brasileiras - GMB é uma associacéo de
direito privado, sem fins econémicos, com finalidade plblica, ndo partidaria,
democréatica sem exclusdo social, racial, econémica, de género, religido ou
qualquer outro tipo de discriminacdo aos direitos humanos, com sede na Rua
Benfica, 18 bairro Bengui, CEP 66.630-175 e foro no municipio de Belém,
Estado do Para.

Paragrafo Unico - O GMB tera durac&o por tempo indeterminado e n&o fara
qualquer discriminacdo de raca, cor, género religido.

Artigo 2° - O GMB tem por finalidade contribuir na construcdo de uma
sociedade solidaria, humana, democratica, sem exclusdo social, racial,
sexual, politica, econdmica, e cultural com a perspectiva da equidade e
igualdade nas relacdes de género, garantindo assim os direitos humanos a
partir do protagonismo social. Deverd: planejar, instrumentar, executar,
monitorar e avaliar programas, projetos e servigos voltados aos interesses
dos direitos humanos e em especial os direitos das mulheres, em suas
necessidades sdcio-econémicas tais como: educagdo, salde, cultura,
trabalho, lazer, habitacdo, transporte bem como realizar cursos e programas
de capacitacdo, palestras, oficinas, campanhas de combate a violéncia contra
a mulher, fomentar a geracdo de trabalho e renda, bem como defesa e
promogdo dos direitos humanos sécio-ambientais. Para tanto estabelecendo
convénios com entidades publicas e privadas nacionais e internacionais. (p.
1)
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Existe um planejamento das a¢cdes do GMB que vigora por um periodo de trés anos.
Posteriormente, ha a avaliacdo do mesmo (das acgdes realizadas) e a elaboragdo de um novo
para outro periodo, segundo a coordenadora:

Na verdade n6s temos um planejamento de 3 anos, a gente s vamos adequar
pra 2011, nés fizemos pra trés anos, ai vamos readequando. NGs temos
também um processo de monitoramento, nos fizemos aqui ano passado
devido a nossa captacdo no FAO. O FAO tem uma pessoa, esqueci agora o
nome, uma pessoa que acompanha o FAO, que é internacional, e ela vem
nos dar umas oficinas de trés meses basicamente de monitoramento pra
gente poder fazer o processo de monitoramento do GMB. Ai a gente vai
treinar, como é que vai ser o processo dai pra frente, muito bom, foi um
trabalho muito bom pra nés porque a gente conseguiu revisar nossas falhas,
onde a gente tinha que melhorar, 0 que a gente tinha que fazer e nds
acabamos descobrindo essa questdo dos recursos né. Porque vontade tem,
planos tem, trabalhos tem, programas tem, agora falta o dinheiro [...] o que
foi feito?, Por que ndo foi feito?, E como é que nds vamos revender? Por que
que nds ndo fizemos tais agdes? Qual € o nosso sinal dai? Porque nos temos
que fazer isso, isso, isso, isso. NOs ndo fizemos isso. Mas fizemos outras
coisas que ndo estavam no projeto. Ele ja existia e vai sendo moldado de trés
em trés anos, a gente vai moldar ele sim da fase de planejamento e todo ano
na verdade ele muda. Nés temos um geralzdo, e desse geralzdo a gente vai
vendo o que ndo fez e depois vai sustando. No ano de 2012 n6s precisamos
fazer de novo outro planejamento por que vai trocar de coordenacdo. Ai ja
troca de coordenacdo, ja faz tudo, agora, este ano n6s temos que fazer nosso
planejamento e adequar o0 nosso planejamento pro ano de 2011, ver o que
n6s vamos fazer.

Todas as entrevistadas relataram que as reunies do grupo sdo registradas em atas, que
nem sempre € possivel realizar com a regularidade de 15 em 15 dias devido a
incompatibilidade de horérios das mulheres. Todas sdo avisadas da reunido por meio de
comunicados pessoais, telefonemas, quadro de aviso; ou, na reunido anterior, hd o
agendamento da proxima reunido.

O grupo recebe cartilhas e materiais de Féruns que integram (FMAP, FAOR, Forum
Metropolitano de Reforma Agréaria), do Centro Feminista de Estudos e Assessoria (Cfémea),
da Articulagcdo de Mulheres Brasileiras (AMB), da Rede Feminista e de diversos eventos que
as mulheres participam. A coordenadora afirma que o GMB é um Movimento de Mulheres e

Feminista.

3.4 APERCEPCAO DAS ENTREVISTADAS
A partir deste momento trabalharemos tdpicos com embasamento na fala das oito
mulheres entrevistadas acerca dos resultados da pesquisa e ainda de questdes que julgamos

relevante e que merecem destaque.
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3.4.1 AS PRATICAS EDUCATIVAS REALIZADAS PELO GRUPO

Como ja mencionamos, 0 GMB trabalha trés linhas de ac6es, que sdo satde da mulher,
combate a violéncia, trabalho e renda. Todas as entrevistadas souberam responder quais as
linhas de acdes desenvolvidas pelo grupo.

Por intermédio das falas das entrevistadas, percebemos que as préticas educativas
voltadas as trés linhas de acéo estdo sendo desenvolvidas por meio de palestras, campanhas
(saude da mulher e combate a violéncia), atos publicos, seminarios, encontros, palestras,
distribuicdo de cartilhas, cursos e oficinas de capacitacdo, orientagdo as mulheres vitimas de
violéncia, etc.

Listaremos alguns cursos ofertados na sede do grupo:

1) Artesanato de bolsas

2) Embalagem e cartunagem

3) Gerenciamento e marketing

4) Operador de caixa

5) Garcom/ garconete

6) Garrafa pet

7) Grafitagem

8) Reciclagem

9) Estofador

10) Informatica

11) Pré-jovem

12) Pintura

13) Manicure e pedicure

Entre outros.

Podemos citar como exemplos de oficinas ministradas: Economia Solidaria e
Feminista, Empreendedorismo e Feminismo, Formacdo de Multiplicadores, Lideranca de
OrganizacOes, Capacitacdo de Liderancas, etc.

Tais oficinas objetivam capacitar as mulheres no seu trabalho como liderancas nas
comunidades e movimentos; a terem conhecimento de economia e empreendedorismo nos
grupos de producdo que fazem parte; a terem conhecimento acerca do feminismo, entre outras
aprendizagens.

As atividades citadas em alguns casos sdo realizadas em parcerias com outras
instituicdes (Fundagdo Papa Jodo XXIII (FUNPAPA), Movimento Republica de Emaus

(Belém), Federacdo de Orgdos para Assisténcia Social e Educacional (FASE), SO Direitos,



67

Guayi, Issar, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Fundagdo Curro
Velho, Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), etc.) e também sdo realizadas em outros

espacos.

e ookl

Fonte: Fotografia retirada pela autora

Figura 6 Oficina: Economia Solidaria e Feminista ministrada para as mulheres do GPA

A fotografia foi retirada durante uma oficina de Economia Solidaria ministrada as
mulheres que fazem parte do GPA, que é um grupo de produgdo que existe no GMB desde
2002.

As opinides foram unanimes no que diz respeito “ao carater educativo das acgoes
desenvolvidas pelo grupo”. Elas afirmam que as atividades visam a formacdo de sujeitos, a
capacitacdo para o mercado de trabalho, que possibilitam as pessoas o conhecimento dos seus
direitos e deveres na sociedade, que as oficinas e cursos ajudam a gerar renda, entre outros.

Vejamos as seguintes falas:

Com certeza, a educacdo ela ndo é s6 formal ela é dia-a-dia, na
informalidade a gente contribui pra educacdo (Lirio).
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A entrevistada diz que a educacdo ndo esta apenas na formalidade, que acontece no
dia-a-dia por meio também da informalidade, que o grupo contribui para essa educa¢do na

informalidade.

Com certeza, hoje a mulher que eu sou, eu vim comecar aprender aqui,
assim os meus direitos, 0 meu respeito e aprender a escutar, o jeito de falar,
eu sei que a gente ainda precisa melhorar a lingua, a gente precisa melhorar
um pouco, eu as vezes ainda estou apelidando gente, mas eu tenho certeza
gue isso com a decorréncia vai mudar. Mas ele tem essa forma educativa de
atender, até porque a gente atende muito as mulheres que s&o as vezes
violentadas, entdo vocé tem que td preparada, entdo o GMB ele vai
preparando as mulheres [...] (Flor de Lis).

Segundo a entrevistada com a participacdo no grupo houve uma mudanga na sua
personalidade, ela passou a adquirir varios conhecimentos acerca de direitos, respeito e
mudangas no jeito de falar, que precisa estar preparada para atender outras pessoas que
chegam ao grupo. Afirma que o grupo tem uma acdo educativa.

Sim. Toda acdo que o GMB faz é educativa por que a gente atua, pra fazer
com que as mulheres principalmente, mas também os homens tenham uma
nova forma de ver a sociedade, ver a relagdo entre homens e mulheres, entéo
pra isso gente precisa fazer a¢des de informacédo, de capacitagdo, pra mim
toda e qualquer acdo que a gente faz é educativa, seja uma atividade no dia
internacional das mulheres, vai resgata-la ao que foi, 0 que é o dia
internacional, qual o conflito das mulheres, seja uma campanha pela ndo
violéncia contra a mulher. A gente ta fazendo um projeto agora que vai fazer
uma campanha, pela mulher, mais escolas, sdo duas escolas aqui no bairro
pra chegar na juventude, entdo a gente tem objetivos, como diria?
essencialmente educativos (Orquidea).

A entrevistada afirma que todas as acGes desenvolvidas no grupo sdo de caréater
educativo. Cita o exemplo de uma atividade realizada no dia internacional das mulheres e
outra que sera realizada em duas escolas, a mesma diz que ambas tem objetivos
essencialmente educativos.

Sao eu percebo que elas sdo assim, porque assim, sdo educativas, e porque é
assim vocé d& uma educacéo pro seu filho ele vai, claro que ele vai procurar
uma coisa boa né, entdo os trabalhos que o grupo faz aqui, no caso 0s cursos,
a gente vé, jovens que faz aqui saem muito bem no convivio social, arrumou
um servico, um emprego alguma coisa, eu acho que é bom né, bem
educativo (Violeta).

No relato a entrevistada trata dos cursos oferecidos no GMB para jovens e que
posteriormente 0S mesmos arranjam emprego, que por meio dos cursos houve sim um carater
educativo.

Nos temos, eu acredito. Eu acho que s@o esses encontros, nesses encontros
vocé fala pras pessoas, pra sociedade, quando fazemos um projeto, quando
fazemos um trabalho com a juventude entdo nds falamos pra juventude,
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quando nos trabalhamos a educagdo e cidadania com a juventude tem duas
acBes que nés ndo podemos deixar de fazer, essa questdo de vocé falar da
cidadania de trabalhar os direitos humanos e de vocé trabalhar essa questdo
do combate a violéncia, entdo quando eu falo de educacdo e cidadania eu
estou trabalhando essas acdes justamente pra formar cidaddos nessa linha,
pra ele pode ser um cidaddo respeitador, que cumpra com suas obrigacdes
que possa fazer cobrar dos seus direitos. Como é que se diz? ter dever, mas
ter direitos, direitos e deveres na sociedade ele tem um papel nessa
sociedade, ele precisa saber que ele também é um integrante e quando nés
fazemos nossos cursos essa € uma das linhas que o nosso grupo fala, é um
dos contetidos que a gente ndo deixa fora, sempre que a gente trabalha aqui
nos temos essas linhas justamente pra que a gente possa cumpri. Até um
seminario que a gente vai fazer, quando a gente faz um seminario pra
debater o papel da mulher a gente ja esta fazendo essa questdo, da educacgéo
a gente ta trabalhando essa questdo de mundo, ta trabalhando transformacéo.
Eu duvido que uma mulher que venha pra reunido ela ndo saia daqui com
alguma pulga atrds da orelha e claro que com alguma coisa, alguma
inquietacdo que l& na frente vai ajudar. Tem muitas mulheres que falam: -
olha hoje eu sou a mulher que eu sou por conta do GMB, se hoje eu sou uma
mulher feliz é porque 0 GMB me ajudou enxergar. Entdo pra nés isso é
resultado, e resultado sem monitoramento que a gente deveria fazer, que
deveria ter alguém fazendo monitoramento pra gente saber até onde a gente
t4 alcangando, o fato das mulheres procurarem o GMB, é uma prova de que
gente ta contribuindo nesse sentido, nas acgdes afirmativas, nas acgdes
educativas com as mulheres (Rosa).

Segundo a entrevistada o trabalho nos encontros, na atividade com a juventude,
guando estdo ensinando sobre educacgdo e cidadania, nas reunifes no grupo, essas situaces
também sédo acdes educativas.

Os resultados da pesquisa apontaram a educacdo ndo-formal existente nas praticas
educativas desenvolvidas pelo GMB, tanto nos seus trabalhos realizados na sede; como
também nas Igrejas, Escolas, Associacdo de Moradores do bairro do Bengui e outras
instituicGes parceiras. Percebemos, por meio das falas das entrevistadas, que o grupo nao faz
mais atividades porque esbarra na escassez de recursos, que sao conseguidos prioritariamente
por projetos aprovados. As acles desenvolvidas sdo voltadas a capacitacdo e a formacéo
continuada. Ha também agdes voltadas a conscientizacdo de problemas sociais (combate a
violéncia doméstica e a mulher, as DST’s, etc.), orientagdes as mulheres e ainda acgdes
voltadas ao lazer, tais como: capoeira, danca de hip-hop, rua de lazer, danga, entre outras.
Deve-se destacar que, além da acdo positiva da luta contra o preconceito imposto as mulheres,
0 GMB atua de forma compensatéria no desenvolvimento de politicas que o Estado ndo da
conta de realizar. Assim, 0 processo educativo se materializa no cotidiano dos cursos e
oficinas; mas, sobretudo no desenvolvimento cotidiano das préaticas culturais, sociais e

politicas.
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As préticas educativas desenvolvidas no GMB sdo semelhantes as relatadas por
Arroyo (2002), Libaneo (2005) e Gohn (2006), pois acontecem num espaco ndo-formal e

constitui-se em acao/ ato educativo.

3.4.2 AS ACOES DO GMB NO BAIRRO DO BENGUI
Todas as entrevistadas revelam que percebem as a¢cdes no GMB no bairro do Bengui.

A realidade do bairro do Bengui, porque assim, 0 que a gente conquistou
aqui nesse bairro foi luta do movimento social, ultimamente que o
movimento t4& meio paraddo, mas a luta pelo transporte foi muito forte na
década de 80, a luta por &gua, pela saude e a gente perdeu algumas
conquistas, por exemplo: aqui no Bengui tinha uma maternidade, foi luta do
movimento, mas como a maternidade era muito mal aparelhada, foi no
governo do... ainda do Edmilson Rodrigues que eles resolveram fechar,
acabar. Entdo o Bengui, o GMB colabora assim pra mudar a realidade, talvez
a gente ndo tenha feito tanto a questdo da violéncia. A gente tem feito
campanha pra lutar contra a violéncia da mulher e da juventude, a violéncia
mesmo no bairro, entdo eu penso que as campanhas que ocorreram no bairro
ela tiveram colaboragdo também da gente, principalmente no campo da:
salde, do transporte que agora ta parado, educacdo; ndo sei te dizer bem,
acho que a gente tem colaborado sim (Orquidea).

No relato acima percebemos que as mulheres que integram 0 grupo participaram na
luta por melhores condicBes de vida para o bairro no Bengui no que diz respeito a conquista
pelo direito ao transporte, a 4gua, a maternidade. Atuando no combate a violéncia contra a
mulher, a juventude e no bairro.

Ja teve bastantes melhoras com as a¢cGes do GMB, por exemplo, no centro de
salide né, nas ruas, nas linhas de énibus, de vez em quando a gente tem uma
briga aqui ali, porque se ndo for assim a gente ndo consegue, e ai caminha
devagar, mas a gente vai vendo mudancas, quando tem algum problema, a
agua, com relagdo a agua aqui do bairro né, a gente j& teve acho que no
comego deste ano a gente teve algumas acOes, ir la conversar, fazer, se
organizar pra fazer reunido 14 com eles, e ai deu uma melhorada e agora
voltou de novo esse problema com agua ai a gente ta se organizando pra ir la
novamente na Cosanpa, pra ver com € que fica e ai de vez em quando,
quando tem algum problema a gente ta ali vendo o que a gente pode fazer
(Tulipa).

Num outro relato a entrevistada afirma que a agdo do GMB no bairro trouxe algumas
melhoras no centro de saude, nas linhas de 6nibus, na situacdo da falta de agua e afirma que

quando surge um problema as integrantes do grupo de organizam para conseguir uma solucao.

Melhorou, melhorou assim, melhorou muito, isso a gente sente, ultimamente
a gente faz trabalho mesmo assim nas ruas, nas comunidades, ndo é sé
interno mesmo e a gente faz muito projetos, ai esse ano a gente ta sé6 com um
projeto que ta terminando, mas a gente faz projetos grandes, que € na
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capacitacdo de jovens pro mercado do trabalho, 0 GMB em 2008, ele ficou
em 2°lugar, no programa consércio da juventude, ele participou da primeira
e segunda versao e que era um consorcio que era com 16 instituices e na
altima versdo nos ficamos em 2° lugar, colocando os jovens, nos tinha 200
jovens, e nos colocamos 160 jovens no mercado de trabalho, 150, 140 jovens
no mercado de trabalho, 0os que ndo entraram era por que nao tinha idade
suficiente pra entrar e a escolaridade tava incompleta, os outros jovens, que
eram os jovens de Cotijuba, eles formaram um grupo de produgédo, o
Cotijuba a gente (...) entdo hoje, isso chamou tanto atencdo que qualquer
programa , qualquer coisa ja vem procura, olha ndo tem curso, olha quando
tiver curso avisa a gente, e de vez em quando eles ficam passando pra
perguntar, por que se vocé coloca uma placa tem curso pra jovem e ta ra ra,
vocé tem que ter um limite, por que se ndo vocé termina escrevendo, se pra
jovem escrevendo mais de 1000 e é assim entendeu. Entdo isso teve uma
visibilidade que levantou a auto-estima da instituicdo e da populagéo
também, por que a gente termina levando pra comunidade, clamando pra
comunidade (Flor de Lis).

Segundo a entrevistada acima houve melhoras devido o trabalho realizado nas ruas,

nas comunidades e da um maior destaque na capacitacdo de jovens realizada pelo grupo.

O grupo participa nas acfes do bairro na luta por melhores condic¢des de vida para a

populacdo, tais como: direito a 4gua diariamente; qualidade de atendimento nos postos de

salde; combate a violéncia doméstica e contra a mulher, seguranca publica, etc. Como pode

observar, parte das acdes é atribuicdo do Estado. Como este ndo as garante, as instituicdes

ndo-governamentais passam a atuar na producéo de Politicas Publicas.

3.4.3 APARTICIPACAO NO GMB

As entrevistadas revelaram os diversos motivos que as levaram a integrarem o GMB:

foram os seguintes:

Depresséo;

Tempo 0cioso em casa;

Participacdo em cursos oferecidos pelo grupo;
Convites;

Curiosidade;

Vontade de participar de um grupo de mulheres;
Envolvimento com grupo de jovem da igreja;
Divdrcio;

Perda de ente querido;

Afinidade com a discusséo do grupo.
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A seguir destacaremos as falas acerca dos motivos:

[...] eu decidi participar do GMB porque foi assim uma fase muito dificil da
minha vida, em dois mil e cinco eu entrei aqui em dois mil e cinco, eu tinha
perdido a minha mée e também em dois mil e cinco eu tava separando do
meu ex-marido, que eu me separei e eu tava precisando de algo pra viver,
precisava de algo, uma ocupagéo principalmente, eu ndo encontrei tudo isso
no GMB, mas sim no GPA, por que aqui a gente faz atividades que vai te
ocupar, quando eu chegava na minha casa eu s6 chegava pra dormir , dormir
no outro dia vinha pra ca. Ai entéo quer dizer que preencheu, eu ndo ficava
pensando no problema que eu tava l4, sé que eu passei uma fase muito dificil
da minha vida, entdo quer dizer que foi aqui que eu encontrei solucbes pra
esse problema que eu passei por essas dificuldades imensas na minha vida e
tinha o apoio das minhas colegas que eu ja conhecia algumas daqui, e assim
foi o remédio pra minha doenga, o0 GPA foi o remédio pra minha doenga. O
GPA hoje na minha vida é a minha segunda familia, tenho a familia dos
meus filhos e dos meus irmdos, mas o GPA é minha outra familia
(Margarida).

A entrevistada relata que com a morte de sua mée e também a separacdo do marido a
mesma precisava de alguma ocupacdo, pois estava passando por uma fase muito dificil na
vida. Afirma que encontrou uma ocupacdo ndo no GMB, mas no GPA, que € o de producao
onde as mulheres realizam atividades de artesanato, costura, bijuterias, pinturas, etc. O que se
pode observar é que para além do processo educativo estritamente falando o grupo atua no

sentido de articular o espaco de valorizacdo da mulher.

Bom, a minha entrada pro GMB foi através de, porque eu cai em depressdo,
porgue eu tive um principio de derrame e ai eu entrei pro grupo, foi quando
eu conheci de perto a (...), ja ouvia falar muito no nome dela, e ai foi quando
0 grupo de mulheres, elas participaram de um projeto, jovens e comunidade
e ai foi, se estalou na frente da minha casa e ai foi que eu, a (...) me viu
muito abatida , muito depressiva e comegou a me levar, e eu entrei em 1999,
eu ja tenho 10 anos, estou completando 11 anos, junto a coordenagdo. O
GMB pra mim foi uma porta que se abriu na minha vida, porque através do
GMB fiz muitos cursos, fiz capacitacdo, participei de varios momentos,
viagens e hoje eu estou fazendo parte pela terceira vez da coordenagdo, ja fui
a coordenadora, mas ja fiz parte de outras coordenacdes da instituicdo e
também através da instituicdo eu apresento a instituicdo em fdéruns, em
encontros, eu represento no forum do ECA, que é um férum da crianca e do
adolescente, eu estou no segundo mandato de conselho do direito da crianca
e do adolescente e estou concorrendo também uma eleicdo ao pleito de
conselheira tutelar e pra mim a entidade ela sempre estimulou as mulheres
a ta se capacitando, td& se empoderando, conhecendo seus direitos seus
deveres, o direito de ir e vir, seu direito quanto mulher (Flor de Lis).

A entrevistada revela que estava em depressdo e tinha sofrido um derrame, ja tinha
ouvido falar do grupo, posteriormente recebeu um convite da coordenadora na época e

comecou a participar. Afirma a importancia que o grupo teve em sua vida, diz que foi “uma
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porta que se abriu”, enumera as oportunidades que teve desta experiéncia, tais como: viagens,
participacdo em eventos, capacitacdo, fez e faz parte da coordenagdo do grupo, representa o
grupo em féruns. Diz que o grupo desempenha um papel estimulador, que capacita,
empodera, proporciona as mulheres o conhecimento dos seus direitos e deveres. Como
podemos observar o espaco também se apresenta como elemento motivador para a
convivéncia das mulheres, que encontra no espaco a possibilidade de se sentirem valorizadas.

E comecei assim, eu fiz cursos, comecei aqui no grupo fazendo curso de
customizagao e também fiz o curso de pintura, ai como eu estava em casa
sem fazer nada, tem festas né, as mulheres sempre fazem alguma coisa, eu
tava em casa, ai gostaria de construir alguma coisa e dai eu fazendo esse
curso, eu conheci as mulheres do grupo e vi que o trabalho delas era um
trabalho cansado e eu me motivei a fazer, a participar do grupo, eu ja vinha
pras reunides, ai ja participava de outras coisas até que eu fui ficando e se
inserindo no grupo (Girassol).

A entrevistada relata que iniciou participando de cursos ofertados no GMB. Diz que
tinha tempo ocioso em casa, se sentiu estimulada pelos trabalhos desenvolvidos pelas
mulheres e comecgou a participar. Mais uma vez pode se constatar a necessidade que as
mulheres em particular as que estamos trabalhando como sujeitos de nossa pesquisa

necessitam de espacos de atuacdo que se apresentem para além dos trabalhos domésticos.

[...] e assim foi um convite, primeiro foi um convite da (...) e depois o
convite da (...), eu fui convidada vérias vezes e como eu tava em casa sem
ter muito o que fazer, ai eu resolvi vim, a minha filha ja tinha passado por
aqui alguns meses, nao ficou muito tempo e ai eu comecei ver o trabalho que
ela levava pra casa, o artesanato que ela fazia, que ela fazia algumas coisas,
que ela ndo tinha nem nogdo né como fazer, como a costura, ai eu disse eu
VOu, eu ja sabia costurar mas bem pouquinho né, mas falei “ah, eu vou , eu
acho que vou”, aprendi muita coisa e realmente eu aprendi, trés anos que eu
to aqui, eu ja aprendi muita coisa ja, ja contribui com o grupo muitas vezes
e até pra mim mesmo, no caso eu ja tirei bastante beneficios do que eu ja
aprendi aqui (Violeta).

Segundo a entrevistada recebeu varios convites para ingressar no GMB, ja conhecia
um pouco o trabalho do grupo e também estava com o tempo ocioso em casa e decidiu

participar, constamos que a necessidade de ocupar tempo ocioso é um elemento significativo para o

engajamento das mulheres no GMB.

Eu ingressei no GMB em 1992, a partir do momento em que eu comecei a
participar do grupo de jovem, né eu ndo conseguir mais sair do movimento
social, ai do grupo de jovem fui pra um movimento popular, a associacao
de moradores do Bengui e logo e paralelo a este eu entrei no grupo de
mulheres né a (..) me convidou, comecei a participar do grupo de
mulheres, era um grupo que, no caso que havia cursos profissionalizantes
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com as mulheres, mas o nosso, o principal foco ndo era o0 curso
profissionalizante em si, a gente sabia que isso era algo que somava pras
mulheres pra vim pro grupo né, e paralelo ao curso a gente trazia outros
contetidos, que era a questdo do combate a violéncia contra a mulher e a
questdo da salde da mulher e ai todo curso profissionalizante até hoje a
gente sempre trabalha esses contetdos, além do especifico que € o
profissionalizante, mas a gente coloca no contetdo, na carga horaria essas
questbes né, violéncia contra a mulher, saide da mulher, género e raga,
sempre a gente trabalha nisso (Lirio).

A entrevistada revela que jé existia um envolvimento com grupo de jovens da igreja,
da associagéo de moradores do bairro, recebeu um convite e participa do grupo desde ent&o.
Ou seja, o envolvimento anterior com o movimento social também se constitui num elemento

motivador para 0 ingresso no grupo.

Eu comecei a me envolver no movimento comunitario, que era um
movimento que tinha na rua da minha casa, que era 0 movimento de luta
pela 4gua, como a gente nao tinha dgua ia pro centro comunitério pra discutir
o direito a agua e conseguir, enfim, o Bengui ndo era abastecido pela
Cosanpa, s6 era 10% abastecido pela Cosanpa, tinha a oportunidade da gente
fazer um abastecimento alternativo de 4gua, com o Poema, que é da UFPA e
ai eu comecei a participar do movimento. L& tinha companheiros da
associacdo de moradores que participavam apoiando a gente e eles nos
convidavam a participar das reuniGes de associagdo de moradores, ai na
reunido de associa¢do de moradores foi que comecei também a participar do
grupo de mulheres e sempre gostei de participar de movimentos, participava
do movimento da Igreja, entdo eu ja tinha interesse assim e me afirmei com
essas discussdes do movimento de mulheres (Orquidea).

Segundo a entrevistada ja tinha um envolvimento com movimentos no bairro (centro
comunitario, associacdo de moradores, movimento da igreja) e também porque teve afinidade
com as discussdes dos movimentos de mulheres foi 0 que a levou a ingressar no grupo. Isto

reafirma nossa tese acima com relagdo ao envolvimento anterior das mulheres em outros movimentos

como que impulsiona o envolvimento com o grupo.

No momento que eu vim pra ca foi mais pela curiosidade, saber o que se
fazia aqui, quando eu passava aqui pela frente, também eu tinha vontade de
participar de um grupo de mulheres, quando eu era crianga a minha mae
participava de um grupo de mulheres, 14 onde a gente morava e ai eu tinha
essa vontade e curiosidade e vontade de participar e saber um pouquinho
mais, saber o que n6s mulheres podemos fazer e ajuda pra melhorar as coisas
e ai quando eu vim pro GMB automaticamente eu conheci o0 GPA e me
identifiquei com o que elas faziam aqui e fui ficando (Tulipa).

O que levou a entrevistada a participar foi a curiosidade e a vontade de participar de

um grupo de mulheres.
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Por meio das falas acima, podemos afirmar que o ingresso no grupo ofereceu a
algumas das mulheres um novo sentido a suas vidas, novas perspectivas de futuro, novos
aprendizados, passaram a mudar sua rotina didria, conseguiram uma ocupacao para 0 tempo
0cioso, comegaram a se sentir ocupadas e Uteis, e obtiveram cura para doencas. Por outro
pode se refletir as limitagcOes que o grupo tem quando se trata de tracar horizonte, parece que
boa parte das acbes ainda estdo muito nas questbes especificas do bairro, a nosso ver
carecendo de perspectivas mais ousadas que extrapole as exceptivas das campanhas, por outro
lado ainda deve se destacar que 0 momento histérico em que o grupo esta colocado nédo lhe

permitiu ir além.

3.4.4 AEDUCACAO FORMAL

Queriamos conhecer se nas reunides do GMB havia alguma forma de estimulo para as
mulheres voltarem a estudar e aumentar seu nivel de escolaridade, ou seja, estimulo para elas
concluirem a educagdo formal, oferecida nas escolas/ universidades/ instituicGes de nivel
superior. Nas falas, percebemos que ndo existe uma acdo concreta neste sentido. O que
acontece é a orientacdo, nos momentos de reunides, para que as mulheres tenham consciéncia
da importancia da educacdo atualmente em suas vidas. A participacdo no grupo estimulou
algumas delas voltarem a estudar. Entre as oito entrevistadas, quatro voltaram a estudar.
Vejamos os relatos abaixo:

Essa é uma das nossas tarefas com essas mulheres, por exemplo, a (...) ndo
tava fazendo faculdade, ela tava parada e nos ajudava, se tivéssemos recurso
na entidade, nés botdvamos ela pra estudar e ajudar a formar as mulheres
porque nods precisamos formar essas mulheres, nem que a gente tenha que
formar aos trancos e barrancos, mas ja é um incentivo, vamos estudar, vamos
estudar, vamos estudar a (...) ta estudando, a (...) ta estudando, tem varias
mulheres estudando (Rosa).

Com certeza existe, porque assim a gente, quanto mais mulheres no poder, a
gente estimula assim as mulheres, porque elas ndo vdo ser umas mulheres
submissas né, elas vao ta sempre ajudando, isso dai ndo é, pra que ela se
empodere e depois va cair no mundo ndo, tudo isso € pra engrandecer 0s
conhecimentos dela, a familia dela e aprender varias coisas e ai mulheres
sabias, pelo menos pra administra as suas casas (Girassol).

Percebemos nos dois relatos que ha o interesse em formar as mulheres, que as mesmas
estudem e possam se empoderar do conhecimento, 0s argumentos sdo importantes, pois
permite as mulheres demonstrar a importancia do conhecimento para que possam avangar em

lutas e conquistas como cidadas.
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Na questdo da escolaridade formal, ndo temos um planejamento pra isso,
mas eu acho que a participacdo das mulheres no GMB, eu acho que estimula
elas a buscar escolaridade. Nés temos alguns exemplos, a (...), por exemplo,
que ela comegou aqui no GMB. Eu pessoalmente dizia: - poxa vai 14 tu tem
gue estudar, e ela ta terminando o Nivel Médio dela. A (...) voltou a estudar
depois de muitos anos e concluiu o Nivel Superior (Orquidea).

Sim, por exemplo, as mulheres do grupo de producdo, por exemplo, elas tém
muita dificuldade em aumentar o seu desenho na producdo, por conta das
dificuldades com a informatica né, da inclusdo digital, ai nés fizemos curso
em parceria com a escola no bairro, de informatica para as mulheres e ai
atendia ndo s6 as mulheres daqui do grupo de producdo, mas outras mulheres
também do bairro né, incentivar a mulher que nunca foi a escola a comecar a
estudar né, e as que pararam por alguns motivos né, situacdes da vida e tal a
gente reforga pra que volte a estudar, o conhecimento ajuda pra que ela se
liberte dessas situacGes né (Lirio).

Nos relatos as entrevistadas afirmam que o grupo estimula sim as mulheres a
buscarem a escolaridade, apontam exemplos de integrantes que voltaram a estudar.

Entre as perguntas que compdem o roteiro de entrevistas, havia a seguinte: nas
reunides do grupo existe alguma forma de estimulo as mulheres para voltarem a estudar, a
aumentar seu nivel de escolaridade? Segundo a fala das entrevistadas, em resposta a pergunta
foi que, nas reunides do grupo, sempre era mencionada a necessidade das mesmas voltarem a
estudar, que seria importante para a vida delas, que ¢ necessario o “empoderamento” do
conhecimento. Das oito mulheres entrevistadas, quatro revelaram que sofreram influéncia do
grupo na decisdo de voltar a estudar: uma ja possui formacdo em nivel superior, outra faz
Curso de Servico Social a distancia, e duas estdo fazendo cursinho pré-vestibular. A nosso ver

um namero bastante significativo neste caso 50% das entrevistadas.

4.3.5 SUGESTOES DE MELHORIAS E IMPRESSOES DO GRUPO
Perguntamos que sugestdes as entrevistadas dariam para melhorar o GMB e obtivemos
como resposta as seguintes necessidades:
e Melhorar a estrutura fisica da sede;
e Ajuda financeira para custear as necessidades da sede (agua, energia, telefone);
e Parcerias;
e Uma pessoa que ganhasse um incentivo para manter a sede do grupo sempre
aberta ao publico e fizesse a limpeza do espaco;
e Participacdo efetiva de todas as mulheres do grupo;

e Curso de reciclagem para as mulheres do grupo;
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e Pessoas com disponibilidade de tempo para executar os encaminhamentos do
grupo;
e Mais integrantes para 0 grupo.
Abaixo destacamos algumas falas das entrevistadas acerca das necessidades de
melhoria para o GMB, que séo:

Olhe é a estrutura aqui da nossa casa, da nossa sede que ndo, de vez em
quando os meninos entram aqui e levam as nossas coisas, acho que é mais
iss0, mas uma coisa que nao depende muito da gente (Tulipa).

Sugestdo minha amiga, eu vejo que a gente tem que ir em busca da parte
financeira, ndo sei de que maneira, a maneira que a gente tem que ir, porque
como eu ja te falei, a gente tem ajuda, mas ndo da, o necessario pro grupo
sobreviver, porque a gente gasta dgua, gasta energia, telefone, tudo sdo por
conta nossa mesmo, aqui das mulheres, € uma despesa, a gente s6 V€ essa
despesa né, tem que ter reparos na casa, nossa casa hoje infelizmente quando
chove molha tudo aqui, porque os ladrdes vieram e levaram, entraram pelo
telhado, tudo tem uma dificuldade, porque nds mulheres ndo podemos
retelhar uma casa, eu vejo que mais mesmo é financeiro, a sugestdo, ai
como achar esse dinheiro? Como ir em busca dele? Porque o servigo no caso
nos temos, que no caso séo as mulheres que trabalham, mas o financeiro ta
dificil, seria uma solu¢do, mas como chegar até ele o financeiro?
(Margarida).

NGs precisamos de parcerias, precisamos ter parcerias que possam nos ajudar
financeiramente. A buscar recursos e muito mais precisamos. Tudo é através
das parcerias! (Rosa).

Eu acho que um bom projeto poderia melhorar a estrutura né o prédio
principalmente e também sei |4 fazer uma reciclagem nas mulheres que tdo
aqui, precisaria eu acho de mais incentivo, ja tem incentivo, mais eu acredito
gue mais incentivo para as mulheres, por exemplo, uma pessoa que se
colocasse mesmo pra trabalhar e tivesse uma renda, porque eu acho que isso
seria um incentivo, ai a pessoa ja vinha pra ca trabalhava, fazia o trabalho
que era pra fazer no grupo, limpava, eu acho que isso era um incentivo pra
gue ela viesse todo dia e ndo deixasse 0 espaco fechado, agora as mulheres
nédo ficam aqui direto, porque elas precisam fazer outras coisas, 0 GMB ndo
paga, ndo faz nada por ti a ndo ser o conhecimento. E a gente sabe muito
bem que as mulheres precisam ajudar as suas familias, tem umas que nao
tem marido, mas elas precisam fazer alguma coisa, e se tu ndo tirar daqui do
grupo tu vai ter que procurar la fora ai as mulheres tem que conciliar, uma
parte fica no GMB outra parte vai ter que trabalhar pra conseguir sustentar
sua familia, porque 0 GMB ndo da estrutura, agora se tivesse uma estrutura,
Se 0 grupo pagasse, se tivesse como segurar pelo menos uma, eu acredito que
0 grupo, sabe ele ndo ia ficar fechado, porque as vezes as pessoas dizem
poxa essa casa desprezada e tal, porque fica as vezes cheio de mato, as vezes
as pessoas ndo abrem, dorme fechada e assim por diante, eu acho que esse
seria um bom incentivo pra que o grupo melhorasse, um bom projeto que
levantasse mesmo (Girassol).
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Em algumas das nossas visitas ao GMB, vivenciamos algumas das situagdes de
dificuldades por que passa o0 grupo. A casa que funciona o grupo esté precisando de reformas
em toda a estrutura. Quando chove, a casa enche num nivel de aproximadamente 30
centimetros; e quando as mulheres estdo presentes, se mobilizam para escoar a agua. Devido
as precérias condigbes de seguranca, os assaltos sdo freqlentes. J& foram roubados,
computadores, maquina de costura, tubos de linhas, televisdo, ventilador, etc.. As janelas
estdo reforcadas por tabuas pregadas, o que ndo impede que os ladrées entrem. Com uma
parte da producdo de encomendas do GPA, sdo pagas as contas da sede (agua, energia,
telefone). Quando ndo h& producdo, as despesas consequentemente ndo sdo pagas. Quando
iamos a sede, tinhamos que fazer um contato prévio com alguma das mulheres para que uma
fosse abrir o GMB. Elas procuram fazer um revezamento para que a sede ndo fique fechada
durante o periodo da manha e tarde; porém, em alguns dias, a sede fica fechada. As préprias
integrantes do grupo que fazem a limpeza, inclusive o corte de grama e aparo de arvores do
espaco.

Perguntamos as entrevistadas quais suas impressdes sobre o desempenho do GMB e
observamos gque as mesmas tém uma visdo positiva acerca do grupo, devido a varios fatores,
tais como: a prestacdo de servigos a toda a comunidade do bairro e adjacéncias, independente
de sexo, faixa etaria; o papel de estimulador para as pessoas; orientacdo as vitimas de
violéncia; ofertas de cursos e oficinas; entre outros: Destacamos, neste sentido, as falas a
sequir:

O desempenho dele eu acho, eu credito que é um desempenho muito
favoravel a todo tipo de mulheres, até homens também, porque quando vocé
faz um encontro que é pra mulheres, mas quando vocé vé la tem homens, a
gente vai discutir o tema relacionado a mulher, mas de repente vocé vé
homens também 4 discutindo, entdo isso pra entidade ja é um avanco,
porque a gente tem homem também querendo discutir aquilo também. Entéo
a gente tem um curso, agora dia de sabado pras mulheres, pra lideranca, mas
nos temos o homem, entendeu e este homem ele discute também, entdo é
muito interessante e 0 GMB é o estimulador, ele estimula as pessoas,
estimula, ele instiga as pessoas a comecar a discutir as politicas, politicas
publicas, politicas sociais entendeu, entdo é assim a entidade, como eu disse.
Ela tem vérias portas e sdo varias portas de horizontes que vocé, se vocé
souber atravessar a porta, vocé vai longe, ele ta aqui atras, ta te estimulando,
ele ta te dando terra, ele te da linha, o anzol e ai vai 4, vai 14 aprende, s6 ndo
aprende mesmo quem ndo quer, eu fui uma pessoa que demorei muito assim
pra mim aprender, ai S0 escutava muito, eu dormia, eu cochilava, mas hoje
ndo eu falo muito (Flor de Lis).

Olha eu acho assim, eu acho que é muito, muito bom o desempenho dele
sabe, assim, porque aqui dentro raramente a gente v& as pessoas que as
pessoa mesmo do GMB, 4 fora elas estdo muito inseridas sabe né, pra elas
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articular, pra elas tarem vendo os movimento né, entdo eu acho assim muito
importante, muito mesmo, o que elas conseguem pra ca, pra fazer cursos, eu
acho assim muito, muito interessante (Violeta).

Olha o GMB ele tem uma historia bastante conhecida no bairro do Bengui,
digo até em Belém, no Estado também é reconhecido que nds somos
formadas pra fazer oficinas e palestras nas escolas e até em outros grupos no
Estado, a gente aqui no bairro do Bengui n6s desenvolvemos uma campanha
em 2000, uma campanha contra a violéncia a mulher, e esta campanha deu
uma visibilidade na existéncia do GMB, entdo muita mulher comecou a
procurar o GMB né, comecou a vim pedir orientagdo, contar a sua historia,
que foi violentada, pedir uma orientacdo e a gente fazia 0os encaminhamentos
necessarios, ndo fazia o atendimento pra resolver o problema, mas a gente
encaminhava ela pra delegacia da mulher, e a gente tentava acompanhar na
medida do possivel, porque com nés ndo temos dinheiro pra bancar isso,
recursos pra bancar isso (Lirio).

A falta de recursos financeiros é uma questdo também apontada por todas as
entrevistadas. Elas relatam que precisam de apoio financeiro para realizar as agdes. A
arrecadacao de recursos € realizada por meio de elaboracdo de projetos que séo enviados a
varias instituicbes. Quando algum é aprovado, o dinheiro é aplicado na oferta de cursos,
oficinas, campanhas, etc. Segundo as entrevistadas, a decisdo de aplicacdo dos recursos €
decidida coletivamente:

A nossa forma de captacdo de recursos é via projeto, a gente faz, projetos
sociais, projetos de capacitacao, projeto que fala da violéncia contra mulher,
projetos pra discutir a questdo da saude da mulher, a gente faz também
projeto pra apoiar 0 Grupo de Producdo Amaz6nia na geragdo de renda, e ai
a gente remete a financiadores externos e ao governo para poder captar
recursos, € a Unica forma que a gente tem de arrecadar recursos pro nosso
trabalho. Quem decide onde aplicar é o coletivo, as associadas do GMB, a
dire¢do junto com o grupo de participantes do GMB, como é que a gente
faz? primeiro passo é se reunir e decidir que projeto fazer primeiro, dai a
gente faz a discussdo com quem ta mais presente, junto com as meninas do
GPA, chama a coordenacdo, chama o conselho deliberativo e decide o que a
gente vai fazer, que projeto a gente vai fazer, dependendo do financiador
também, de quem vai financiar, ai a gente decide o que vai fazer, algumas se
dedicam a escrever o projeto e a fazer o orcamento e enviar, se for aprovado
a gente volta de novo pro administrativo pra discutir o planejamento daquilo
que a gente ja tinha decidido antes. E ai a gente faz o planejamento de como
investir (Orquidea).

O GMB arrecada recursos atraves dos projetos né, sdo os projetos que dao
respaldo, sem esse a gente ndo tem recursos, SO 0S projetos mesmo, as
parecerias que agente tem. As ideias vém do coletivo, € do coletivo sim, elas
ndo fazem as coisas sem isso, porque seja pra que algo mude, porque o
grupo GMB ele é, sdo véarias mulheres que tem, ndo sdo trés mulheres,
sempre tem a reunido antes, pra depois elas terem o trabalho de digitar no
caso né, mas primeiro tem o trabalho que as meninas a gente conversa Vvé,
porque todo projeto precisa assim de, 0 que a gente vai fazer naquele projeto,
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ai a gente tem que por l& no papel, qual as necessidades, ai elas constroi
(Margarida).

Sim, a gente arrecada pra poder sobreviver né, a gente ndo tem, é uma
instituicdo ndo governamental né, ndo temos recursos proprios, mas a gente
busca mobilizar, mobilizamos recursos atraves de projetos, elaboramos o
nosso projeto a partir das linhas que a gente quer desenvolver atividades,
trabalho e renda, saude da mulher e a violéncia contra a mulher, a gente faz
nosso plano de agéo, pra elaborar o projeto e enviar, geralmente 0s nossos
maiores apoios sdo internacional, até hoje a gente ndo conseguiu ainda
receber assim recursos diretamente federal, indiretamente ja, a gente ja
recebeu, que foi em parceria com outras organizacOes, a gente fez um
projeto granddo, que era com a MTE, Ministério de Trabalho e Empresa, foi
um trabalho com os jovens, foi 1.200 jovens, foi em 2007ai nos faziamos
parte desse consorcio de vinte entidades aqui em Belém, ai foi esse o
momento que nos recebemos recursos publicos, mas os outros desde quando
a gente nasceu sempre cooperacao internacional (Lirio).

Quando perguntamos a coordenadora quantos projetos foram aprovados em 2010, a
resposta foi que fora aprovado apenas um projeto, o que prejudicou a execucdo do que foi
planejado:

Um projeto! Um projetinho, mas encaminhamos um bocado, mas t& muito
dificil fechar, ta muito dificil. S6 tivemos um projetinho e quase a gente nao
consegue esse projeto. N6s encaminhamos varios, eles estdo espalhados por
ai, esse projeto nds conseguimos uma pessoa so pra fazer projeto, tipo uma
pessoa que a gente conseguiu pra fazer os projetos, enquanto a (...) ta
buscando recursos, hoje a pessoa que tem que preparar acertar com a (...) e
fazer os projetos. Fizemos projetos pra Petrobras, pra varias entidades. N6s
fizemos um projeto grande encaminhamos pra fora, tem projeto que esta
num processo: ah! muda isso, ah! muda aquilo. Ai tem outros projetos que ta
14, que foi suspenso agora que a gente vai retomar sé final de ano. Numa
hora dessas quem sabe ndo chega uns trés de uma vez, seria bom né?

A pesquisa nos permite afirmar, com base em todos os relatos, que 0 GMB tem um
bom relacionamento com a comunidade; e trabalha em parcerias com escolas, igrejas,
associacdo de moradores do bairro:

E uma relacdo de parcerias mesmo né, o tempo que a gente pode, 0 grupo, o
GMB té apoiando ali sempre de alguma maneira, talvez ndo do jeito que
poderia ser, poderia ser melhor, mas de alguma maneira 0 GMB apoia, tem
também uma parceria com a igreja (Tulipa).

Eu vejo que o grupo do GMB, ele tem uma relagdo muito boa com os outros
grupos, porque aqui mesmo no préprio bairro do Bengui, como nos outros
bairros, porque hoje quando a coordenacdo do GMB ela é ampliada, temos
mulheres de Cotijuba que fazem parte do GMB, temos mulheres de
Braganca que fazem parte do GMB e outros lugares que eu ndo té lembrada
agora, entdo temos uma parceria com a igreja, se tem algum bingo na igreja,
temos que participar 14, os parceiros da AMOB dizem logo, 0 GMB tem que
t4 14, como a gente da apoio pra eles também déo apoio pra nés. O NEP, o



81

EMAUS, é assim eu vejo que a gente se da muito bem com 0s nossos
parceiros, as escolas também né, na (...), que através desses colégios que vao
trabalhar as DST’s, que vao chamar né, a gente vai ter um trabalho muito
bom com as escolas, tem uma parceria muito agradavel com a escola
(Margarida).

A nossa relacdo é uma relacdo de troca, de solidariedade, de unido, por
exemplo, esse curso que a gente t& dando agora, € um curso voltado pras
organizagtes e pras mulheres que sdo lideranga dentro das organizacGes.
Entdo a gente tem unido tudo, tudo que a gente faz em termo de campanha,
curso, ndo sei 0 que; a gente faz articulado com as organizaces aqui do
bairro e dos distritos também. Esse curso que a gente t4 dando aqui a gente
tem pessoal aqui do bairro da Cabanagem, entdo tem trés bairros aqui, de
varias organizagdes participando desse curso. A gente tem uma relagdo
muito préxima, de cada organizacdo tem o seu foco especifico, mas vamos
analisar pela saude, por exemplo, interessa todo mundo, agora vamos pela
agua, a historia da agua eu acabei ndo colocando naquela hora, porque é uma
coisa que influéncia diretamente nas mulheres, a gente tem enfrentado nos
dois ultimos anos muitas dificuldades. Entdo a gente teve que fazer toda uma
mobilizacdo, o GMB participou diretamente, puxando junto com a
associacdo de moradores, mas principalmente o GMB brigando com a
COSANPA pra resolver o problema da agua, porque aqui a gente ta quase o
dia inteiro sem agua (Orquidea).

Pois é o GMB sempre buscou trabalhar em parceria com todas as
organizagdes do bairro, igrejas, escolas, associagdes de moradores, que s
tem uma aqui no bairro, Associagdo dos Moradores do Bengui, o NEP, que é
0 Nucleo de Educagdo Popular, as comunidades eclesiais do bairro, que faz
parte da igreja catdlica e a igreja Batista, entdo a gente ndo fica s6 com
algumas organizacdes, a gente chama e, por exemplo, a campanha, também a
luta pela &gua, a luta por melhores condigdes de atendimento no posto de
salde, todos esses momentos nos sempre chamamos as outras organizagoes
pra construir junto, que ai nao fica uma a¢do, € 0 GMB que coordena 0 GMB
que puxou, mas todo mundo ta junto construindo (Lirio).

Percebemos por meio das falas das entrevistadas que o grupo desempenha uma relacéo

de parceria com diversas instituicoes.

3.4.6 O GRUPO DE PRODUCAO AMAZONIA (GPA)

Em outubro de 2002, foi criado o Grupo de Producdo Amazbdnia (GPA) que é
composto atualmente por onze mulheres efetivas e produtoras de artesanato, camisas, bolsas,
bijuterias, embalagens para presente, etc. O grupo ainda ndo possui personalidade juridica e
estatuto (em fase de discussdo). No GMB, havia producdo, costura para festas (dia das maes,
dia das criancas, Cirio, etc.) e feiras. A partir de um projeto, houve a necessidade de criar um
grupo de producdo dentro do GMB que contou com a participagdo de vinte mulheres na

época, segundo relato da coordenadora.
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Fotografia retirada pela autora.

Figura 7 Imagem da producéo de bijuterias do GPA

A fotografia foi retirada na sala do GPA, sdo algumas amostras do trabalho produzido

pelas mulheres com sementes.
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Fotografia retirada pela autora.

Figura 8 Imagem das bolsas produzidas no GPA

A fotografia foi retirada na sala do GPA, sdo algumas amostras dos modelos de bolsas

que ja foram produzidas no grupo de producao.

Destacaremos abaixo algumas falas acerca do GPA:

[...] ai como tinha as mulheres, ai foi se integrando as mulheres, ai hoje tem
0 grupo GPA, entdo o grupo GPA ¢ fortalecido pelo GMB ¢é um filho, uma
filha do GMB, mas sé que hoje 0 GPA ele tem autonomia, ele pode de
repente sair daqui, ter seu préprio espaco, andar, tal ser colocado em tal
lugar [...]. E o Grupo de Producio Amazonica, elas trabalham com sementes,
tudo que é da Amazobnia elas trabalham, fazendo os colares, com a semente
do acai, elas fazem a reciclagem de roupa, elas também trabalham com a
reciclagem do material, do papel, da palha do alho, da palha da cebola, enfim
tudo que vocé pensa, elas trabalham o extrativismo medicinal, com ervas
medicinais, elas receberam a capacitagdo, o curso pra saberem o significado
de cada ervas (Flor de Lis).

A entrevistada relata que o GPA é um grupo fortalecido pelo GMB, explica ainda

sobre o trabalho que é realizado pelas mulheres com a producdo de sementes da Amazonia,

com a reciclagem de materiais (como o papel, a palha do alho, a palha da cebola), com ervas

medicinais.

Acho que é um dos resultados concretos que a gente pode ter, € esse grupo
de mulheres atuando aqui, 0 GPA com a divulgacéo no dia-a-dia, tendo uma
fonte de renda a partir do trabalho que a gente fez, por que elas foram
atingidas em cheio, pois foi todo um processo de muito tempo de
capacitacdo, de apoio, que fez com que elas pudessem constituir hoje um
grupo desses (Orquidea).

A entrevistada fala do papel de gerador de renda que tem o GPA e que para a

existéncia do mesmo houve um processo de capacitacao e apoio entre as mulheres.

O GPA surgiu no caso através do GMB né que as mulheres, elas dizem que
tinha um grupo, eu ndo lembro muito bem, eu sei que foi através de uma
encomenda que elas fizeram, as mulheres, que elas ganharam maquinas, elas
tinham uma atividade, ai depois elas fizeram parceria com a EMAUS, depois
disso que acabou o trabalho delas com essa parceria, ai ficou as maquinas né,
ai as mulheres acharam que havia uma necessidade de montar um grupo foi
guando surgiu o grupo GPA e hoje o nosso trabalho aqui, a gente trabalha
com confecgdo e sementes regionais nosso trabalho no GPA, nos temos uma
produgdo. “Nos temos parceiros no caso, a FASE com quem a gente faz um
trabalho, a UNIPOP e outros grupos atraves né de divulgagdo, até hoje a
gente sai, o GMB que até hoje é nosso parceirdo que nos indica,
participamos do Foérum Internacional Mundial, fizemos bolsas,
confeccionamos bolsas e hoje nos temos uma produgdo de sementes de
carogo de acai que a gente exporta pro Estados Unidos, gracas a Deus a
gente ja ta ha cinco anos, acho que essa parceria ja tem mais de 6 anos, e sim
é muito louvavel mesmo esse trabalho que a gente tem de semente e do
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caroco de acai, assim é um parceiro que chegou através da FASE, comegou
tudo la na FASE, o rapaz la indicou o GPA, ai comegou essa parceria nossa
(Margarida).

A entrevistada relata a relacdo do GPA com o GMB, sobre os trabalhos realizados
pelo grupo (produgédo de bolsas e trabalhos com sementes) e ainda das parcerias realizadas
com outras institui¢oes.

Podemos afirmar que a geracdo de renda, a ocupacdo e 0s novos aprendizados que as
mulheres recebem sdo considerados de suma importancia para as entrevistadas, além das
discussoes e acdes que sdo realizadas no GMB.

A seguir, faremos as consideracdes finais desde trabalho de pesquisa que culminou na

conclusdo de nossa Dissertacdo de Mestrado Académico em Educacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

No trabalho, abordamos diversas questdes referentes a mulher na sociedade, que ndo
poderiam deixar de ser destacadas, que foram organizadas em trés capitulos.

Num primeiro momento, discorremos acerca dos Movimentos Sociais (definigao,
tipos, momentos de maior e menor desenvolvimento no Brasil, 0 uso da internet como meio
de articulacdo dos movimentos sociais, etc.), do Feminismo e o Movimento de Mulheres no
Brasil, das relacdes de género existentes na sociedade.

No segundo momento, tratamos de quatro situagdes vivenciadas pelas mulheres
brasileiras hoje em dia: A educagdo das mulheres e nivel de escolaridade, o acesso ao
mercado de trabalho, 0 aumento da pobreza e a violéncia. Tais questdes foram destacadas
porque foram mencionadas pelas mulheres que concederam entrevistas para a realizacdo da
pesquisa; e também por entendermos que merecia um destaque no trabalho, pois as mesmas
merecem um olhar emergencial por parte do Estado, um espaco dentro das Politicas Publicas
voltadas as mulheres, apesar de ja estarem presentes, mas com indicadores ainda
desfavoraveis.

No terceiro momento, ao descrever os resultados da pesquisa. Trabalhamos com
alguns topicos tais como: consideracfes acerca da educacdo; uma breve caracterizacdo do
bairro do Bengui, onde esta localizado 0 GMB nosso objeto de estudo; consideracdes acerca
do grupo; destacamos as percepcOes das oito mulheres entrevistadas a respeito de algumas
situacOes que julgamos importante apontar no trabalho de investigacdo e as questdes que véo
a direcdo de responder nossos objetivos, problema e questfes norteadoras estabelecidas para a
pesquisa, etc.

Com base nos resultados da pesquisa, podemos afirmar que, para o desenvolvimento
das trés linhas de acdo, existem préaticas educativas como palestras, campanhas acerca da
salde, atos publicos, seminarios, encontros, distribuicdo de cartilhas a respeito da violéncia
contra a mulher, cursos, oficinas diversos (de embalagem e cartunagem, gerenciamento e
marketing, operador de caixa, garcom/ gargonete, etc.), voltados a linha de trabalho e renda.

Identificamos que a escolha das trés linhas de acOes para serem desenvolvidas pelo
grupo deu-se porque as situagdes ja vinham sendo trabalhadas pelo grupo devido a percepcao
da falta de apoio as mulheres e da necessidade de estabelecer em estatuto as linhas de acéo.

Verificamos que todas as entrevistadas revelaram que percebem as a¢cdes do GMB no
bairro do Bengui. Que o grupo participa nas a¢cdes do bairro, na luta por melhores condicdes

de vida para a populacéo.
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Conhecemos os diversos motivos que levaram as mulheres a integrarem grupo, que
foram: depressdo, tempo ocioso em casa, participagdo em cursos oferecidos pelo grupo;
convites, curiosidade, vontade de participar de um grupo de mulheres, envolvimento com
grupo de jovem da igreja, divorcio, perda de ente querido, afinidade com a discussdo do
grupo.

Deve-se destacar que, além da acdo positiva da luta contra o preconceito imposto as
mulheres, 0 GMB atua de forma compensatoria no desenvolvimento de politicas que o Estado
ndo da conta de realizar. Assim, o processo educativo se materializa no cotidiano dos cursos e
oficinas; mas, sobretudo no desenvolvimento cotidiano das praticas culturais, sociais e
politicas.

E importante destacar que, em nosso trabalho de campo, ndo tivemos nenhuma
dificuldade, pois desde o primeiro contato com a coordenacdo do GMB até a finalizacdo,
quando fotografamos a sede do grupo, tivemos sempre uma Gtima receptividade e acolhida
por parte da coordenadora e das mulheres.

Apbs o trabalho concluido, acreditamos que trés direcionamentos poderiam ter sido
mais bem desenvolvidos:

1) Realizariamos entrevistas com pessoas da comunidade para conhecer suas
impressoes sobre 0 GMB. Na pesquisa, ficamos apenas com a percepc¢do de quem
integra 0 grupo;

2) Delimitariamos a investigacdo da pesquisa apenas as praticas educativas
desenvolvidas dentro de uma linha de a¢do do grupo (Saude da Mulher/ Combate a
Violéncia/ Trabalho e Renda);

3) Buscariamos conseguir um maior nimero de documentos que nos ajudassem a
contar melhor a histéria da linha de acdo escolhida para verificar as praticas
educativas existentes com maior propriedade.

No entanto, nossa pesquisa continua tendo sua relevancia; pois buscou conhecer um
grupo de mulheres que existe na periferia da grande Belém, estudar sua historia, suas
conquistas, as suas trés linhas de a¢des, o trabalho que vem sendo desenvolvido ha mais de
duas decadas, a mobilizacdo que realiza por melhores condigdes de vida para a populacéo do
bairro e adjacéncias, o trabalho realizado em parcerias com outras institui¢des, entre outros
aspectos.

E principalmente, confirmou o carater educativo existente no interior do grupo, o
mesmo constitui-se num espaco de educacdo ndo-formal, por intermédio das falas das

entrevistadas e também da nossa presenca em alguns momentos de atividades desenvolvidas
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na sede do GMB, realizando observacBes ndo-participantes; podemos afirmar que a prética
educativa esta presente no espaco, nas agdes, levando a jovens, mulheres e homens melhores
oportunidades de vida, capacitacdo para o mercado de trabalho, novas aprendizagens para
“vida a fora”, educagdo para os direitos humanos e cidadania, orientacdo para mulheres
vitimas de violéncia, entre outros.

Destacamos que a educacdo formal ndo est4 presente como uma das linhas de acdo do
grupo, ndo existe uma meta ou um planejamento para que as mulheres que integram o grupo
retomem a escola/ universidade/ instituicbes de nivel superior. Constamos que das oito
mulheres entrevistadas, trés tem nivel superior, duas fazem cursinho pré-vestibular, uma ja
faz Curso de Servigo Social a distancia; e entre quatro, apenas duas nao estudam, mas tem o
ensino médio completo. Quatro das entrevistadas relataram que voltaram a estudar porque se
sentiram influenciadas por outras mulheres do GMB, porque as atividades do grupo exigiam
uma melhor preparacdo, e ainda porque, nas reunides que acontecem no grupo, sdo sempre
chamadas atencéo a se empoderar do conhecimento.

Pensamos que esta pesquisa revela ainda a importancia da educacao desenvolvida em
ambientes de educacdo ndo-formal, chama atencdo para um olhar acerca das praticas
educativas que estdo sendo desenvolvidas fora dos &mbitos formais de educacéo e informa
as diversas aprendizagens e intencionalidades das praticas desenvolvidas no movimento de
mulheres investigado.

Em nossa opinido essas praticas educativas fora dos espacos formais deveriam
também ter maior destaque no olhar dos governantes, poderiam servi de laboratérios para a
construcdo de politicas publicas educacionais, sociais e econémicas. E que tivessem
reconhecimento da sua importancia por parte dos pesquisadores e consequentemente mais
pesquisas realizadas acerca das praticas educativas nos diversos movimentos sociais e outros
espacos de educacdo ndo-formal.

Encerramos esse trabalho singular em nossa trajetéria académica desejando que o
mesmo sirva de auxilio para as discussdes internas do grupo e em especial como fonte de
estudos para alunos e professores da Universidade Federal do Pard e de outras instituicbes que
tenham interesse pela teméatica Movimento de Mulheres e Educacdo, buscando estudar e
aprofundar esta tematica téo cara aos direitos humanos.

Nosso grande educador brasileiro Paulo Freire dizia “que a sociedade ndao muda sem a
educacdo e que nem a educacdo muda sem a sociedade”. Acrescentariamos que ambas ndo
mudam sem a existéncia dos indmeros movimentos sociais que surgiram e surgem, que

fizeram e fazem no dia-a-dia praticas educativas concretas, e que contribuem na formacao de



88

sujeitos emancipados, agentes de transformacdo social, conhecedores de seus direitos e

deveres, entre outras aprendizagens.
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Quadro comparativo com as principais alteragdes apos a Lei Maria da Penha:

ANTES DA LEI MARIA DA PENHA

DEPOIS DA LEI MARIA DA PENHA

N&o existia lei especifica sobre a violéncia
domeéstica

Tipifica e define a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e estabelece as
suas formas: fisica, psicologica, sexual,
patrimonial e moral.

N&o tratava das relagcdes entre pessoas do
Mesmo Sexo.

Determina que a violéncia doméstica
contra a mulher independe de orientacdo
sexual.

Nos casos de violéncia, aplicava-se a Lei n°
9.099/95, que criou os Juizados Especiais
Criminais, onde s6 se julgam crimes de
"menor potencial ofensivo” (pena maxima
de 2 anos).

Retira desses Juizados a competéncia para
julgar os crimes de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Esses juizados s6 tratavam do crime. Para
dirimir demais conflitos, como as questfes
civeis (separacdo, pensdo, guarda de
filhos), havia a necessidade de se ingressar
com outra acdo na Vara de familia.

Foram criados Juizados Especializados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, com competéncia civel e criminal,
abrangendo todas as questdes.

Permite a aplicacdo de penas pecuniérias,
como cestas basicas e multas.

Proibe a aplicacédo dessas penas.

A autoridade policial fazia um resumo dos
fatos e registrava num termo padrao (igual
para todos os casos de atendidos).

Possui um capitulo especifico que prevé os
procedimentos a serem adotados pela
autoridade policial no que se refere as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

A mulher podia desistir da dendncia na
delegacia.

A mulher s6 pode renunciar perante o Juiz.

Era a mulher quem, muitas vezes,
entregava a intimacdo para O agressor
comparecer as audiéncias.

Proibe que a mulher entregue a intimacao
a0 agressor.

N&o era prevista decretacdo, pelo Juiz, de
prisdo preventiva, nem flagrante, do
agressor (Legislacdo Penal).

Possibilita a prisdo em flagrante e a prisao
preventiva do agressor, a depender dos
riscos que a mulher corre.

A mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar nem sempre era informada quanto
ao andamento do seu processo e, muitas
vezes, ia as audiéncias sem advogado ou
defensor publico.

A mulher sera notificada dos atos
processuais, especialmente quanto ao
ingresso e saida da prisdo do agressor, e
tera que ser acompanhada por advogado,
ou defensor, em todos os atos processuais.

A violéncia domestica e familiar contra a
mulher ndo era considerada agravante de
pena. (art. 61 do Codigo Penal).

Esse tipo de violéncia passa a ser prevista,
no Cédigo Penal, como agravante de pena.

A pena para esse tipo de violéncia
domeéstica e familiar era de 6 meses a 1
ano.

A pena minima é reduzida para 3 meses e a
maxima aumentada para 3  anos,
acrescentando-se mais 1/3 no caso de
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portadoras de deficiéncia.

N&o era previsto o comparecimento do
agressor a programas de recuperagdo e
reeducacéo (Lei de Execucgdes Penais).

Permite ao Juiz  determinar 0
comparecimento obrigatério do agressor a
programas de recuperacao e reeducacéo.

O agressor podia continuar freqlientando os
mesmos lugares que a vitima freqlientava.
Tampouco era proibido de manter qualquer
forma de contato com a agredida.

O Juiz pode fixar o limite minimo de
distancia entre o agressor e a vitima, seus
familiares e testemunhas. Pode também
proibir qualquer tipo de contato com a
agredida, seus familiares e testemunhas.

Fonte: http://www.observe.ufba.br/lei_aspectos
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A Rede de Atendimento a Mulher em situacdo de violéncia, segundo a Politica

Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres é composta pelos seguintes

Servigos:

Centros de Referéncia: Os Centros de Referéncia sdo espagos de
acolhimento/atendimento psicolégico e social, orientagdo e encaminhamento juridico a
mulher em situacdo de violéncia, que devem proporcionar o atendimento e o
acolhimento necessarios a superacdo de situacdo de violéncia, contribuindo para o
fortalecimento da mulher e o resgate de sua cidadania (Norma Técnica de
Padronizacdo- Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, SPM: 2006). O Centro
de Referéncia deve exercer o papel de articulador das instituicbes e servicos
governamentais e ndo-governamentais que integram a Rede de Atendimento. Assim,
os Centros de Referéncia devem, além de prestar o acolhimento e atendimento a
mulher em situacdo de violéncia, monitorar e acompanhar as acGes desenvolvidas
pelas instituicdes que compde a Rede.

Casas-Abrigo: As Casas-Abrigo sdo locais seguros que oferecem moradia protegida
e atendimento integral as mulheres em risco de morte iminente em razdo da violéncia
doméstica. E um servico de carater sigiloso e temporario, no qual as usuarias
permanecem por um periodo determinado para reunir condi¢fes necessarias para
retomar o curso de suas vidas.

Delegacias Especializadas de Atendimento & Mulher: As DEAM’s sdo unidades
especializadas da Policia Civil para atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.
As atividades das DEAM’s tém carater preventivo e repressivo, devendo realizar
acOes de prevencdo, apuragdo, investigacdo e enquadramento legal, que devem ser
pautadas no respeito aos direitos humanos e nos principios do Estado Democratico de
Direito (Norma Técnica de Padronizacdo — DEAM’s, SPM: 2006). Com a
promulgacdo da Lei Maria da Penha, as DEAM’s passam a desempenhar novas
funcBes que incluem, por exemplo, a expedicdo de medidas protetivas de urgéncia ao
juiz no prazo maximo de 48 horas.

Defensorias da Mulher: As Defensorias da Mulher tém a finalidade de dar assisténcia
juridica, orientar e encaminhar as mulheres em situacio de violéncia. E 6rgdo do
Estado, responséavel pela defesa das cidadds que ndo possuem condi¢Ges econdmicas
de ter advogado contratado por seus proprios meios. A SPM tem investido na criagédo

e consolidacéo de Defensorias da Mulher como uma das formas de ampliar 0 acesso a



102

Justica e garantir as mulheres orientacdo juridica adequada, bem como o
acompanhamento de seus processos.

Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher: Os Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher sdo 6rgaos da Justica Ordinéria com
competéncia civel e criminal que poderdo ser criados pela Unido (no Distrito Federal e
nos Territorios) e pelos Estados para o processo, julgamento e a execucao das causas
decorrentes da prética de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Segundo a
Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) que prevé a criacdo dos Juizados, esses poderdo
contar com uma equipe de atendimento multidisciplinar a ser integrada por
profissionais especializados nas areas psicossocial, juridica e da saude.

Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180: A Central de Atendimento a
Mulher é um servico do governo federal que auxilia e orienta as mulheres em situacdo
de violéncia através do numero de utilidade publica 180. As ligacdes podem ser feitas
gratuitamente de qualquer parte do territério nacional. O Ligue 180 foi criado pela
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres em 2005 e conta com 80 atendentes
que cobrem o periodo de 24 horas diarias, inclusive nos feriados e finais de semana —
ocasides em que o numero de ocorréncias de violéncia contra a mulher aumenta. As
atendentes da Central sdo capacitadas permanentemente em questdes de género,
legislacdo, politicas governamentais para as mulheres. Cabe a Central o
encaminhamento da mulher para os servicos da rede de atendimento mais proxima,
assim como prestar informagBes sobre os demais servigos disponiveis para o
enfrentamento a violéncia. A Central 180 também recebe e encaminha as dendncias
das mulheres em situacdo de violéncia.

Ouvidorias: A Ouvidoria é o canal de acesso e comunicacgdo direta entre a instituicao
e a (0) cidadd (0). E um espaco de escuta qualificada, que procura atuar através da
articulacdo com outros servigos de ouvidoria em todo o pais, encaminhando 0s casos
que chegam para os 6rgdos competentes em nivel federal, estadual e municipal, além
de proporcionar atendimentos diretos. Portanto, a Ouvidoria visa fortalecer os direitos
da cidada, orientando-a e aproximando-a da instituicdo, estimulando o processo de
melhoria continua da qualidade. Vale notar que a SPM possui 0 servigo de ouvidoria
disponibilizado a populagéo desde 2003.

Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS): Os Centros de Referéncia da
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Assisténcia Social fazem parte do PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia) e
desenvolvem servigos basicos continuados e acBes de carater preventivo para familias
em situacdo de vulnerabilidade social (protecdo basica). Os CREAS, por outro lado,
sdo responsaveis pela protecdo de familias e individuos que tenham seus direitos
violados e que vivam em situacGes de risco pessoal e social (protecéo especial).
Centro de Educacdo e Reabilitacdo do Agressor: Constituem espacos de
atendimento e acompanhamento de homens autores de violéncia, encaminhados pelos
Juizados Especiais de Violéncia Domeéstica/Familiar contra a Mulher e demais
juizados/varas. Os Centros de Educacdo e Reabilitacio do Agressor visam a
reeducacdo dos homens autores de violéncia e a construcdo de novas masculinidades,
a partir do conceito de género e de uma abordagem responsabilizadora.

Policia Civil e Militar: A Delegacia comum também deve registrar toda e qualquer
ocorréncia oriunda de uma mulher vitima de violéncia. Sdo os profissionais da Policia
Militar que, muitas vezes, fazem o primeiro atendimento ainda na residéncia ou em via
publica, e encaminham as partes para outros servi¢os da rede.

Instituto Médico Legal: O IML desempenha um papel importante no atendimento a
mulher em situacdo de violéncia, principalmente as vitimas de violéncia fisica e
sexual. Sua funcdo é decisiva na coleta de provas que serdo necessarias a0 processo
judicial e condenac&o do agressor. E o IML quem faz a coleta ou validagio das provas
recolhidas e demais providéncias periciais do caso.

Servicos de Saude voltados para o atendimento dos casos de violéncia sexual: A
area da salde, por meio da Norma Técnica de Prevencdo e Tratamento dos Agravos
Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e Adolescentes, tem prestado
assisténcia médica, de enfermagem, psicolégica e social as mulheres vitimas de
violéncia sexual, inclusive quanto a interrupcao da gravidez prevista em lei nos casos

de estupro.
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O Estatuto do Grupo de Mulheres Brasileiras (GMB), reformulado em 2010. A

estrutura organizativa do grupo é composta pelos seguintes 6rgaos:

1)

2)

3)

Assembléia Geral: € o orgdo soberano do GMB, que sera constituido pelas
associadas fundadoras, efetivas e colaboradoras em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. Suas competéncias sdo: eleger e destituir o Conselho Deliberativo,
Coordenagéo Executiva e Conselho Fiscal; estudar avaliar e aprovar o plano de
trabalho apresentado pelo Conselho Deliberativo e Coordenacdo Executiva;
apreciar e aprovar as prestaches de contas; alterar o presente Estatuto Social;
aprovar a admissao e destituicdo de novas sécias; deliberar sobre a extingdo do
GMB; e em reunibes extraordinarias, estudar, avaliar, aprovar ou ndo 0s assuntos
que levaram a sua convocacao.

Conselho Deliberativo: € o 6rgdo de direcao politica e de representacdo do GMB e
tem por funcdo e competéncia tracar as diretrizes politicas e técnicas do GMB,
deliberar sobre novos projetos e areas de atuacdo e acompanhamento dos projetos
em andamento.

Coordenadoria Executiva: E 0 6rgdo de execucdo e de representacio do GMB e
composta por:

e Coordenadora Executiva: tem as seguintes competéncias: representar o
GMB ativa e passivamente, em juizo ou fora dele ou delegar essa
competéncia, em casos urgentes justificados, especificando os limites da
representacdo; convocar e presidir as Assembléias Gerais; outorgar
procuracdo em nome do GMB, estabelecendo poderes e prazos de validade;
convocar e coordenar as assembléias gerais; assinar conjuntamente com a
coordenadora financeira, cheques, recibos, contratos/convénios e balango
ao final de cada ano.

e Secretaria Executiva: tem as seguintes competéncias: Substituir a
coordenadora executiva em sua auséncia; Colaborar com a coordenadora
executiva em suas funcdes; redigir as atas das reunides da coordenacéo
executiva e das assembléias gerais; Manter organizado o arquivo histérico
e a secretaria administrativa do GMB.

e Coordenadora Financeira: Tem as seguintes competéncias: assinar, em
conjunto com a coordenadora executiva ou secretaria executiva, 0S
cheques; efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, ou delegar,
conforme previsto neste estatuto; coordenar os trabalhos de tesouraria e
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contabilidade; apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual; apresentar
prestacdo de contas anualmente em assembléia geral; coordenar a
manutencdo e zelo pelo patriménio do GMB.

e Coordenadora de Formacgéo: tem as seguintes competéncias: elaborar e
apresentar proposta de trabalho de formacgdo em assembléia geral; executar
e coordenar programas e ou cursos de formacdo; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas.

e Coordenadora de Mobilizacdo de Recursos: tem as seguintes competéncias:
elaborar e apresentar proposta de projetos de acordo com o plano de
trabalho; articular e mobilizar agéncias de apoio.

4) Conselho Fiscal: € o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administracdo contabil-
financeira do GMB. Serd composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembléia
Geral, com mandato de 03 (trés) anos e posse no ato de sua elei¢do, admitindo-se
uma reeleicdo para 0 mesmo cargo. Tem por competéncias: opinar sobre o0s
balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S 0rganismos Superiores;
representar para a Assembléia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas
contas da associacdo; requisitar a coordenacdo executiva, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatdria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo
GMB.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA COORDENADORA DO GMB
IDENTIFICACAO DO SUJEITO:
IDADE ( ) SEXO( ) OCUPACAO ( )

1) Por que ingressou no GMB? Ha quanto tempo?

2) Desde quando é coordenadora do GMB?

3) Como é realizada a elei¢cdo para coordenacdo do GMB?

4) Quanto tempo dura o mandato?

5) Como ingressou na funcéo, a partir de que ano?

6) Como foi a criagédo do GMB?

7) Quem coordenou a criacdo do GMB? Quando?

8) O GMB arrecada recursos? Quais? Como?

9) Quem decide sobre onde e como usar 0S recursos?

10) Quais ac¢0es estao sendo implantadas atualmente pelo GMB?

11) Quais suas impressdes sobre o desempenho do GMB?

12) Ha um calendario previamente estabelecido para as reunides do GMB? As
reunides sao registradas em atas? Todas as integrantes do grupo sabem os dias
de reunies? Como séo divulgadas?

13) As linhas de atuacdo vém sendo efetivadas? De que forma?

14) Quais as principais mudancas introduzidas nos Gltimos anos apos a implantacao
do GMB?

15) Vocé acha que melhorou a situacdo do bairro com as a¢des do GMB?

16) Como o GMB se relaciona com a comunidade externa (escolas, associacdo de
moradores, igrejas, demais grupos de Mulheres)?

17) Como ¢ a organizacao interna do GMB?

18) Nas reunides do grupo existe alguma forma de estimulo as mulheres para
voltarem a estudar, aumentar seu nivel de escolaridade?

19) Vocé percebe nas acbes do GMB acdes educativas?

20) Que sugestdes vocé daria para melhorar o GMB?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PARTICIPANTE DO GMB
IDENTIFICACAO DO SUJEITO:
IDADE ( ) SEXO ( ) OCUPACAO ( )
1) Ha quanto tempo vem participando? Por que decidiu participar do GMB?
2) Como foi a criagdo do GMB? Quando?

3) Que acdes estdo sendo implementadas pelo GMB atualmente?

4) Quem coordena 0 GMB hoje e Como faz isso?

5) O GMB arrecada recursos? Quais? Como?

6) Quem decide sobre onde e como usar 0s recursos?

7) Quais suas impressdes sobre o desempenho do GMB?

8) Ha um calendario previamente estabelecido para as reunifes do GMB? As
reunides sdo registradas em atas? Todas as participantes sabem os dias de reunides do
GMB?

9) Vocé conhece as linhas de agdes do GMB?

10) O GMB vem mudando por meio de suas acdes a realidade do bairro?

11) Vocé percebe nas acbes do GMB acdes educativas?

12) Nas reunides do Grupo ha algum tipo de estimulo as mulheres para voltar a
estudar, aumentar seu nivel de escolaridade?

13) Como o GMB se relaciona com a comunidade (Escolas, Sindicatos, Associacao
de Moradores, Igrejas, demais Grupos de Mulheres)?

14) Como ¢ a organizacdo interna do GMB?

15) Que sugestdes vocé daria para melhorar o GMB?



